
 
 
 
 

รศ.ดร.ดาราวรรณ ต๊ะปินตา 
คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวทิยาลัยเชียงใหม่ 



จติวิทยา หมายถงึ ความคดิ พฤตกิรรม
(จรรยาบรรณ) และอารมณ์ของบุคคล 

การท างาน หมายถงึ พฤตกิรรมที่น าให้เกดิผล
ต่อการพฒันาทัง้ตนเอง ผู้อ่ืน สังคม และ 
ประเทศชาต ิ

ความสุข หมายถงึ การมีความคดิ พฤตกิรรม 
และอารมณ์ ที่เหมาะสม ในชีวิตและการ
ท างาน 



ความคดิ                                     อารมณ์ 
 
ความคดิ                                      สรีระ 
 
ความคดิ                                พฤตกิรรม 
 

 



 
อารมณ์                                      สรีระ 
 
อารมณ์                                   พฤตกิรรม 
 
สรีระ                                         พฤตกิรรม 
 



สิ่งเร้า 
 

การคิด 
 

    พฤตกิรรม                                   อารมณ์ 
 
 

สรีระ 



 คิดเพยีงด้านใดด้านหน่ึง (All or none thinking) 
 คิดมากกว่าความเป็นจริงแบบเหมารวม

(Overgeneralization) 
 คิดคาดเดาไปล่วงหน้า (Catastrophizing 

/fortune telling) 
 การแปลความหมายโดยปราศจากเหตุผล 

(Emotional reasoning) 
 การตตีรา (Labeling) 

 
 



 การคิดต่อเหตุการณ์ต่างๆว่า ควร หรือ ต้อง 
(Should and must statement) 

 การเลือกที่จะเชื่อหรือคิดในส่ิงที่ตนเองคิดหรือ
มีความเชื่อ(Mental filter) 

 การคิดเกี่ยวกับตนเองจากเหตุการณ์ที่ไม่
เกี่ยวกับตนเอง(Personalization) 

 การขยายต่อเตมิหรือตดัทอนเร่ืองราว
(Magnification/minimization) 

 การคิดเดาใจผู้อื่น (Mind reading) 



 1. พระเอกต้องมุ่งม่ัน 
ไม่ว่าจะเร่ิมต้นจากสภาพที่ต ่าต้อย ยากล าบาก หรือมี
อุปสรรคขวากหนามใดๆ คนเป็นพระเอกจะไม่ท้อแท้
หรือท้อถอย จะด ารงจติใจที่มุ่งม่ัน ฝ่าฟันอุปสรรคทัง้
มวล อย่างไม่คร่ันคร้ามลังเล 

 2. พระเอกต้องฉลาด 
พระเอกจะคิดเป็น รู้จักสังเกตเรียนรู้ เช่ือมโยงเร่ืองราว
ต่างๆ มองเหน็ภาพรวม รู้เท่าทนัผู้ร้าย มองเหน็ปัญหา
และทางแก้ปัญหา (ในขณะที่คนอ่ืนมองไม่ออกหรือคิด
ไม่ถงึ) 
 



 3. พระเอกต้องมีบทบาทน า 
น่ีเป็นคุณสมบตัิข้อส าคญัที่สุดของการเป็นพระเอก ถ้าไม่มีบทบาทน า ก็คงไม่
มีใครเขาเรียกว่าเป็นพระเอก  เพราะฉะนัน้ พระเอกต้องมีความเชื่อมั่นที่จะ 
"พึ่งพาตนเอง" แก้ปัญหาด้วยตนเอง แสดงศักยภาพ ใช้ความสามารถที่มี ท า
สิ่งที่ควรท า แก้ไขสิ่งที่ควรแก้ อย่างรวดเร็วและไม่รัง้รอ 

 4. พระเอกต้องท าได้ส าเร็จ 
ภาพยนตร์จะจบเร่ืองไม่ได้  ถ้าภารกิจของพระเอกยงัไม่บรรลุเป้าหมาย  คน
เป็นพระเอกจะใช้คุณสมบตัทิุกข้อเพื่อที่จะบากบั่นพากเพยีร ด าเนินภารกจิ
ต่อไปอย่างไม่หยุดยัง้ (แม้อาจจะต้องล้มแล้วล้มอกีกี่ครัง้กต็าม)  จนบรรลุถึง
ความส าเร็จได้อย่างน่าชื่นชม 
 



วินัยคือ  ระเบียบแบบแผนที่ข้าราชการ
ต้องประพฤตปิฏิบัต ิ

จรรยาบรรณคือ ประมวลความประพฤติ
ที่ผู้ประกอบอาชีพการงานแต่ละอย่าง
ก าหนดขึน้ เพื่อรักษาและส่งเสริมเกียรติ
คุณ ช่ือเสียงในฐานะของสมาชิก อาจ
เขียนเป็นลายลักษณ์หรือไม่ก็ได้ 
 



จรรยาบรรณต่อตนเอง 
                  ข้อ ๑ ข้าราชการพลเรือนพงึเป็นผู้มีศีลธรรมอันดี 
และประพฤตตินให้เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการ 
               ข้อ ๒ ข้าราชการพลเรือนพงึใช้วิชาชีพในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการด้วยความซ่ือสัตย์และไม่แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
ในกรณีที่วิชาชีพใดมีจรรยาบรรณวิชาชีพก าหนดไว้ ก็พงึปฏิบัตติาม
จรรยาวิชาชีพนัน้ด้วย 
               ข้อ ๓ ข้าราชการพลเรือนพงึมีทัศนคตทิี่ดี และ
พัฒนาตนเองให้มีคุณธรรม จริยธรรม รวมทัง้เพิ่มพูนความรู้ 
ความสามารถ และทักษะ ในการท างานเพื่อให้การปฏิบัตหิน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลยิ่งขึน้  
 



                          ข้อ ๔ ข้าราชการพลเรือนพงึปฏบิัตหิน้าที่ราชการด้วย
ความสุจริตเสมอภาคและปราศจากอคติ 
               ข้อ ๕ ข้าราชการพลเรือนพงึปฏบิัตหิน้าที่ราชการอย่าง
เตม็ก าลังความสามารถ รอบคอบ รวดเร็ว ขยันหม่ันเพียร ถูกต้อง
สมเหตุสมผล โดยค านึงถงึประโยชน์ของทางราชการและประชาชนเป็น
ส าคัญ 
               ข้อ ๖ ข้าราชการพลเรือนพงึประพฤตตินเป็นผู้ตรงต่อ
เวลา และใช้เวลาราชการให้เป็นประโยชน์ต่อทางราชการอย่างเตม็ที่ 
               ข้อ ๗ ข้าราชการพลเรือนพงึดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการอย่างประหยัดคุ้มค่า โดยระมัดระวังมิให้เสียหายหรือ
สิน้เปลืองเยี่ยงวิญญูชนจะพงึปฏบิัตต่ิอทรัพย์สินของตนเอง  



                    ข้อ ๘ ข้าราชการพลเรือนพงึมีความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติงาน การให้ความร่วมมือช่วยเหลือกลุ่มงานของตนทัง้ในด้านการให้
ความคิดเห็น การช่วยท างาน และการแก้ปัญหาร่วมกัน รวมทัง้การเสนอแนะ
ในสิ่งที่เห็นว่าจะมีประโยชน์ต่อการพัฒนางานในความรับผิดชอบด้วย 
               ข้อ ๙ ข้าราชการพลเรือนซ่ึงเป็นผู้บังคับบัญชา พึงดูแลเอาใจ
ใส่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาทัง้ในด้านการปฏิบัติงาน ขวัญ ก าลังใจ สวัสดิการ และ
ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อยู่ใต้บังคบับัญชา ตลอดจนปกครองผู้อยู่ใต้
บังคับบัญชาด้วยหลักการ และเหตุผลที่ถกูต้องตามท านองคลองธรรม 
               ข้อ ๑๐ ข้าราชการพลเรือนพึงช่วยเหลือเกือ้กูลกันในทางที่
ชอบ รวมทัง้ส่งเสริมสนับสนุนให้เกิดความสามัคค ีร่วมแรงร่วมใจในบรรดา
ผู้ร่วมงานในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อประโยชน์ส่วนรวม 
               ข้อ ๑๑ ข้าราชการพลเรือนพงึปฏิบัติต่อผู้ร่วมงานตลอดจน
ผู้เกี่ยวข้องด้วยความสุภาพมีน า้ใจ และมนุษยสัมพันธ์อันด ี
               ข้อ ๑๒ ข้าราชการพลเรือนพึงละเว้นจากการน าผลงานของ
ผู้อื่นมาเป็นของตน  



                ข้อ ๑๓ ข้าราชการพลเรือนพงึให้บริการประชานอย่างเต็มก าลัง
ความสามารถด้วยความเป็นธรรม เอือ้เฟ้ือ มีน า้ใจ และใช้กิริยาวาจาที่สุภาพ
อ่อนโยน เม่ือเหน็ว่าเร่ืองใดไม่สามารถปฏบิตัิได้หรือไม่อยู่ในอ านาจหน้าที่ของตน
จะต้องปฏบิตัิ ควรชีแ้จงเหตุผลหรือแนะน าให้ตดิต่อยงัหน่วยงานหรือบุคคลซึ่งตน
ทราบว่ามีอ านาจหน้าที่เกี่ยวข้องกับเร่ืองนัน้ ๆ ต่อไป 
               ข้อ ๑๔ ข้าราชการพลเรือนพงึประพฤติตนให้เป็นที่เชื่อถอืของบคุคล
ทั่วไป 
               ข้อ ๑๕ ข้าราชการพลเรือนพงึละเว้นการรับทรัพย์สิน หรือประโยชน์
อ่ืนใดซึ่งมีมูลค่าเกนิปกติวิสัยที่วิญญูชนจะให้กันโดยเสน่หาจากผู้มาติดต่อราชการ 
หรือผู้ซึ่งอาจได้รับประโยชน์จากการปฏบิตัิหน้าที่ราชการนัน้ หากได้รับไว้แล้วและ
ทราบภายหลังว่าทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดที่รับไว้มีมูลค่าเกินปกติวิสัย ก็ให้
รายงานผู้บงัคับบญัชาทราบโดยเร็วเพื่อด าเนินการตามสมควรแก่กรณี 
               ข้อ ๑๖ ข้อบงัคับฉบบันีใ้ห้ใช้บงัคบัตัง้แต่วันถัดจากวันประกาศใน
ราชกิจจานุเบกิษาเป็นต้นไป  
 



ที่ประชุมประะธานสภาอาจารย์มหาวิทยาลัยทั่วประเทศ 
(ปอมท.)ตระหนักถงึภาระน่าที่และพันธกจิของ 
อาจารย์ในการ ให้การศึกษา และพัฒนาบุคลากรรของ
ชาต ิซึ่งถือเป็นภาระกจิที่ส าคัญในการสร้าง คนออกไป
รับใช้สังคม และพัฒนาชาต ิบ้านเมือง อาจารย์เป็น
วิชาชีพที่เกียรต ิและเป็นที่ มุ่งหวังของสังคมไทย ในการ
สร้างทรัพยากรบุคคลที่มีคุณภาพและคุณธรรม จ าเป็น
อย่างยิ่งที่จักต้องมีจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพที่เหมาะสม  
 
 



 เพื่อเป็นแนวทางในประพฤตปิฏิบัตตินของอาจารย์ 
มหาวทิยาลัย / สถาบันอุดมศึกษาในการรักษาและ
ส่งเสริมซึ่งเกียรตคุิณ ชื่อเสียง และฐานะของอาจารย์ที่
ดี ที่ประชุมประธานสภาอาจารย์มหาวทิยาลัยทั่ว
ประเทศ ในคราวประชุม สมัยสามัญครัง้ที่ ๒/๒๕๔๓ 
เม่ือวันที่ ๑๘ มีนาคม ๒๕๔๓ ณ 
มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วทิยาเขตปัตตานี จงึได้
พจิารณาก าหนด จรรยาบรรณ ของอาจารย์
มหาวทิยาลัย ไว้เป็นแนวทางปฏิบัต ิดังนี ้
 

               
 



๑. อาจารย์พงึด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่
ศิษย์และบุคคลทั่วไป ทัง้ด้านส่วนตัวและ การ
งาน  
๒. อาจารย์พงึสอนศิษย์อย่างเตม็ความสามารถ
ด้วยความบริสุทธ์ิใจ ช่วยเหลือและปฏบัิต ิต่อ
ศิษย์ อย่างมีเมตตา และ เป็นธรรม  
๓. อาจารย์พงึปฏบิัตหิน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ เสียสละ อดทน ซื่อสัตย์ สุจริต  
 



๔. อาจารย์พงึปฏบิัตงิานโดยมีเสรีภาพทางวิชาการ 
ไม่ถูกครอบง าด้วยอิทธิพลหรือ ผลประโยชน์ใด  
๕ อาจารย์พงึหม่ันศึกษา ค้นคว้า ตดิตาม
ความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันสมัยอย่างต่อเน่ือง
ตลอดเวลา  
๖. อาจารย์พงึเป็นนักวจิัยที่มีจรรยาบรรณนักวจิัย
ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการวจิัย แห่งชาติ  
 



๗. อาจารย์พงึปฏิบัตต่ิอเพื่อนร่วมงานเย่ียง
กัลยาณมิตร ช่วยเหลือ ส่งเสริมและ เกือ้กูลซึ่งกัน
และกัน  
๘. อาจารย์พงึสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่
คณะ และมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวทิยาลัย  
๙. อาจารย์พงึปฏิบัตตินด้วยความรับผิดชอบต่อ
ผู้อ่ืน สังคม และประเทศชาต ิ 
 



 

(๑) การตัดเตือน 
(๒) การภาคทณัฑ์ 
(๓) การประณาม 
(๔) การบนัทกึในทะเบยีนประวัตบิุคคล 
(๕) การงดของพระราชทาน
เคร่ืองราชอสิริยาภรณ์ภายในเวลาที่ก าหนด
ตามความเหมาะสม 
 
 



   (๖) การห้ามขอต าแหน่งทางวชิาการภายในเวลาที่
ก าหนดตามความเหมาะสม 
(๗) โทษอื่นที่สภามหาวทิยาลัยก าหนดตามสภาพและ
ความร้ายแรงของความผิด 
การก าหนดโทษต้องค านึงถึงสภาพและความร้ายแรง
ของความผิด และอาจก าหนดโทษอย่างเดียวหรือหลาย
อย่างรวมกันได้ตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ไม่ว่าจะมีการ
ลงโทษทางวนิิจฉัยหรือไม่ 
ก็ตาม 


