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	Areas for Improvement 

จากการประเมินคุณภาพการศึกษา 
(เฉพาะประเด็นที่นำไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน)
(1)
	การพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงาน
ตาม Areas for Improvement 
(2)
	สถานะการดำเนินงานการ (3)
	ปัญหา/ข้อจำกัด/อุปสรรคที่หลักสูตรและคณะไม่สามารถดำเนินการได้ ซึ่งต้องดำเนินการโดยส่วนกลาง (ถ้ามี)
(4)

	
	
	ยังไม่ถึงกำหนดดำเนินการ (√)
	อยู่ระหว่างดำเนินการ(√)
	ดำเนินการแล้วเสร็จ 
ให้ระบุผลที่ได้จากการดำเนินงานตามช่อง (2)
	

	Criteria 1.1 
-
	- ดำเนินการอย่างไร โปรดระบุ………………


	
	
	โปรดระบุ………………
	

	Criteria 1.2

คำแนะนำ ไม่เกี่ยวข้องกับการให้คะแนน: ทบทวนการเขียน sub PLOs โดยใช้หลักการ Learning Taxonomy
	- ดำเนินการอย่างไร โปรดระบุ………………


	
	
	
	

	Criteria 1.3

-
	
	
	
	
	

	Criteria 2.1
-
	
	
	
	
	

	Criteria 2.2
-
	
	
	
	
	

	Criteria 2.3
-
	
	
	
	
	

	Criteria 3.1
เนื่องจากหลักสูตรใช้แนวคิด OBE ในการดำเนินการ หลักสูตรควรนำหลักการ Backward curriculum design มาใช้เป็นแนวทางกำหนดรายวิชา ให้สอดคล้องและตอบรับผลลัพธ์การเรียนรู้
	
	
	
	
	

	Criteria 3.2
 เนื่องจากหลักสูตรเน้นการบรรลุของผลลัพธ์การเรียนรู้ หลักสูตรควรทบทวนแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง รายวิชาต่อการผลักดันการบรรลุของผลลัพธ์การเรียนรู้ (PLOs และ sub PLOs)
	
	
	
	
	

	Criteria 3.3
-
	
	
	
	
	

	Criteria 4.1
-
	
	
	
	
	

	Criteria 4.2
หลักสูตรควรกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการสอน วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา ว่ามีความสอดคล้องกับ CLOs และนำไปสู่การบรรลุ PLOs ของนักศึกษา (SAR หน้า 29)
	
	
	
	
	

	Criteria 4.3
-
	
	
	
	
	

	Criteria 5.1
หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการทวนสอบผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตรในระหว่างที่ศึกษาและก่อนจบการศึกษา เพื่อสะท้อนการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs)
	
	
	
	
	

	Criteria 5.2
หลักสูตรควรทบทวนการกำหนดแผนการประเมิน วิธีการประเมิน เครื่องมือการประเมิน สัดส่วนการประเมิน และเกณฑ์การประเมิน อย่างชัดเจน ให้ครบทุกราย
	
	
	
	
	

	Criteria 5.3
หลักสูตรควรทบทวนประสิทธิภาพการให้คะแนนแบบ rubrics / marking scheme ในทุกกิจกรรมที่ต้องวัดประเมินผลให้ชัดเจน
	
	
	
	
	

	Criteria 5.4
-
	
	
	
	
	

	Criteria 5.5
หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการอุทธรณ์ผลการศึกษาและและสื่อสารให้นักศึกษาทราบ
	
	
	
	
	

	Criteria 6.1
-
	
	
	
	
	

	Criteria 6.2
-
	
	
	
	
	

	Criteria 6.3
-
	
	
	
	
	

	Criteria 6.4
หลักสูตรควรกำหนดและประเมินสมรรถนะที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาของหลักสูตร
	
	
	
	
	

	Criteria 6.5
หลักสูตรควรกำกับติดตามผลการพัฒนาตนเองในการนำไปใช้ประโยชน์เกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการอย่างเป็นรูปธรรม
	
	
	
	
	

	Criteria 6.6
-
	
	
	
	
	

	Criteria 6.7

หลักสูตรควรเทียบเคียงกิจกรรมด้านการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพของอาจารย์ (SAR หน้า 66)
	
	
	
	
	

	Criteria 7.1
-
	
	
	
	
	

	Criteria 7.2
-
	
	
	
	
	

	Criteria 7.3
พิจารณาการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายสนับสนุน ในการตอบสนองต่อความต้องการจำเป็นของผู้มีส่วนได้เสียผ่านการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ (การเรียนการสอน การทำวิจัย และการบริการวิชาการ)
	
	
	
	
	

	Criteria 7.4
พิจารณาการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรฯ
	
	
	
	
	

	Criteria 7.5
พิจารณาเรื่องการให้รางวัลเพื่อสร้างขวัญและกำลังใจทั้งระดับคณะฯ
	
	
	
	
	

	Criteria 8.1
พิจารณากลยุทธ์และช่องทางการสื่อสาร เพื่อการรับนักศึกษาที่ชัดเจนและกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลาย
	
	
	
	
	

	Criteria 8.2
พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการและเกณฑ์ในการรับนักศึกษา
	
	
	
	
	

	Criteria 8.3
-

	
	
	
	
	

	Criteria 8.4
-

	
	
	
	
	

	Criteria 8.5
-
	
	
	
	
	

	Criteria 9.1
-
	
	
	
	
	

	Criteria 9.2

ประเมินการเข้าถึงทรัพยากรสารสนเทศและแหล่งสืบคนข้อมูลของห้องสมุดคณะฯ และสำนักหอสมุด
	
	
	
	
	

	Criteria 9.3

-
	
	
	
	
	

	Criteria 9.4

-
	
	
	
	
	

	Criteria 9.5

-
	
	
	
	
	

	Criteria 10.1

-
	
	
	
	
	

	Criteria 10.2

-
	
	
	
	
	

	Criteria 10.3

(คำแนะนำเพิ่มเติม ไม่กระทบต่อผลคะแนน: ทบทวนเพิ่มเติมข้อมูลและวิธีการการทวนสอบถึงความสอดคล้องของการจัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ต่อการบรรลุ CLOs)

	
	
	
	
	

	Criteria 10.4

-
	
	
	
	
	

	Criteria 10.5
ทบทวนการประเมินด้านการบริการนักศึกษาและสิ่งอำนวยความสะดวก ที่ดำเนินการโดยหลักสูตรและเกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้ครอบคลุมการให้บริการ เพื่อนำสู่การปรับปรุงการเรียนรู้ของผู้เรียน
	
	
	
	
	

	Criteria 10.6

-
	
	
	
	
	

	Criteria 11.1
1.ควรมีการกำหนดเป้าหมายของการดำเนินงานทั้งอัตราการผ่านชั้นปีการศึกษา (การเลื่อนชั้นเรียน: pass rates) และอัตราการลาออก (dropout) เพื่อนำไปสู่การวางแผน การประเมิน การปรับปรุง และการเทียบเคียงความสำเร็จ
2.การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึกของผู้ที่ลาออก เพื่อนำข้อมูลจากวิเคราะห์เพื่อนำไปสู่การวางแผน การประเมิน การปรับปรุง และการเทียบเคียงความสำเร็จ3.ทบทวนการเทียบเคียงกับหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า ศึกษากลยุทธ์ และนำมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของสถาบันเอง
	
	
	
	
	

	Criteria 11.2
1.นำผลการวิเคราะห์และประเมิน สาเหตุการอัตราการสำเร็จการศึกษามากกว่าที่หลักสูตรกำหนด มาใช้ในการวางแผนปรับปรุงอัตราการสำเร็จการศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดของหลักสูตร
2.ทบทวนการเทียบเคียงกับหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า ศึกษากลยุทธ์ และนำมาปรับใช้ให้เข้ากับบริบทของสถาบันเอง
	
	
	
	
	

	Criteria 11.3

ควรนำข้อมูลจาการวิเคราะห์การมีงานทำของนักศึกษา เทียบเคียงกับหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า
	
	
	
	
	

	Criteria 11.4
1.หลักสูตรควรเพิ่มเติมข้อมูลด้านกิจกรรมที่ส่งเสริมสมรรถนะด้านการวิจัยของนักศึกษา (activities)
2.ควรมีข้อมูลและวิเคราะห์ผลการทำวิจัยของนักศึกษา การเทียบเคียงกับหลักสูตรคู่เทียบ และนำมาสู่การปรับปรุงให้ผลการดำเนินงานที่ดีขึ้น
	
	
	
	
	

	Criteria 11.5

ทบทวนถึงข้อมูลความพึงพอใจเพื่อนำไปสู่การเทียบเคียงกับหน่วยงานที่มีผลการดำเนินงานที่ดีกว่า
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