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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิศวกรรมอาหาร ระดับปริญญาโท

ประจําปการศึกษา 2564

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนวัฒน นิทัศนวิจิตร รองประธาน

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา นาคประสม เลขานุการ

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

1. ผูชวยศาสตราจารยพันธศักดิ์ ภักดี ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กองบุญเทียม กรรมการ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป กรรมการ

4. อาจารย ดร.อุดมลักขณ ธรรมปญญา กรรมการ

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ กรรมการ

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬากร ปานะถึก กรรมการ

7. น.ส.สิริกร บุญฟู เลขานุการ

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1) ระดับปริญญาโท-เอก

เกณฑการประเมิน สถานะผานเกณฑ

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ผาน

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ผาน

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ผาน

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ผาน

9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ผาน
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10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน

การบันทึกระดับคาคะแนน ระดับหลักสูตร

C1 Expected Learning Outcomes Rating Score = 3

C1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 3-7 การพัฒนาหลักสูตรและ

การไดมาซึ่ง PLOs ของหลักสูตรไดอาศัยแนวทางของ OBE

และเลือกใช Bloom’s Taxonomy มาใชในการจัดระดับ

การเรียนรูซึ่งปรากฎใน มคอ.2 หนา 53

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 4-6 ตารางท่ี 1.2 ไดแสดง

ความสอดคลองระหวาง PLOs ของหลักสูตรกับ Vision,

Mission ของมหาวิทยาลัยแมโจ ตลอดจนจากการพิจารณา

PLOs ของหลักสูตรพบวาสอดคลองกับปรัชญาการศึกษา

และอัตลักษณของมหาวิทยาลัยแมโจ

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 7 ไดกําหนดกลุมผูมีสวนได

สวนเสียที่หลักสูตรไดมีการเผยแพร PLOs ของหลักสูตร

ท้ังหมด 4 กลุม

- จาก SAR หนา 7 หลักสูตรมีชองทางการส่ือสารใหแก

stakeholder ทุกกลุม

- จากการตรวจ SAR และ มคอ.2 ปรากฎวาหลักสูตรยังไมได

กําหนด References หรือมาตรฐานการศึกษาในการจัดทํา

PLOs ท่ีนอกเหนือไปจากกรอบมาตรฐานการศึกษาในระดับ

อุดมศึกษา (TQF) แตในทางปฏิบัติก็ไดมีการดําเนินการเทียบ

เคียงกับมาตรฐานในทางวิชาชีพ เชน ABET เปนตน

C1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes

of the programme.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 10 ภาพที่ 1.1 ไดแสดงความ

สัมพันธของการนําเอา PLOs กับการกําหนด KSA และ

CLOs ท่ีตองการจากรายวิชา

- หลักสูตรไดระบุไวใน มคอ.2 หนา 64-67 พบวาหลักสูตรได

มีการกําหนด CLOs ของทุกรายวิชาไวแลว

- จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี

กระบวนการสื่อสาร กํากับและติดตามการจัดทํา CLOs ของ

รายวิชาในหลักสูตร
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C1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving,

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes

(related to knowledge and skills of the study discipline).

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 11-12 ตารางท่ี 1.4 PLOs

ของหลักสูตรมีการกระจายครอบคลุมทั้ง Specific LO และ

Generic LO

C1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the

expected learning outcomes.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 12-14 ตาราง 1.6 ไดกําหนด

กลุมผูมีสวนไดสวนเสียที่จําเปนตอหลักสูตร และไดมีการ

รวบรวมขอมูลความตองการมาใชในการจัดทํา PLOs

- หลักสูตรระบุไวใน SAR ตารางที่ 1.5 และ 1.6 หนา 12-14

แสดงผลการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

สําหรับการนํามาจัดทํา PLOs

C1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved

by the students by the time they graduate.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 15-17 มีการแสดงผลการ

เรียนรูจําแนกรายชั้นป และมีการวัดผลการเรียนรูของ

นักศึกษาช้ันปสุดทายดวยการสอบถามความคาดหวังและ

ความพึงพอใจตอ PLOs ของหลักสูตรครบทุกตัว

- จากการตรวจ SAR และสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตรพบ

วาหลักสูตรยังไมไดกําหนดเกณฑการบรรลุ PLOs แตอาศัย

การประชุมที่มีการพิจารณาขอมูลหลายสวนรวมกันเพื่อสรุป

ผลการบรรลุ PLOs

C2 Programme Structure and Content Rating Score = 3

C2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวในตารางที่ 2.1 หนา 19-20 ขอมูลที่จําเปน

ของหลักสูตรมีการเผยแพรไปยังกลุมเปาหมายของหลักสูตร

ครบทุกกลุม ครบถวน ตรงกับกับ มคอ.2 ฉบับลาสุด

- จากการตรวจ SAR มคอ.2 และสื่อที่หลักสูตรเผยแพร

ขอมูล ปรากฎวาการเผยแพรขอมูลที่จําเปนของรายวิชายังไม
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ครบถวน และยังไมไดกําหนดชองทางการสื่อสารและกลุม

เปาหมาย

C2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with

achieving the expected learning outcomes.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 20 และ ภาพท่ี 1.1 หนา 10

และอธิบายในเกณฑ 1.2 หนา 8 และจากการสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวาหลักสูตรไดมีการ

ออกแบบหลักสูตรตามหลัก OBE และใชวิธี BCD ใน

กระบวนการพัฒนาโครงสรางและรายวิชาของหลักสูตร

C2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,

especially external stakeholders.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 21 และจากการสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา ในการออกแบบ

หลักสูตรไดนําเอาขอมูล Feedback ตามเกณฑขอ 1.4 หนา

12-14 มาใชในการปรับปรุงโครงสรางและกําหนดรายวิชา

C2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning

outcomes is shown to be clear.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 22 ไดมีการแสดงการกระ

จายความสัมพันธของรายวิชากลับ PLOs ใน มคอ.2 หนา

54-63 ซ่ึงปรากฏวาทุก PLOs มีรายวิชามารองรับครบถวน

- จากการตรวจ มคอ.2 หนา 54-63 และจากการสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไมสามารถแสดงเหตุและผล

ของรายวิชาตางๆที่มาชวยผลักดันการบรรลุ PLOs แตละตัว

ได (Not be clear) ซึ่งอาจจะทําใหความเขาใจและบทบาท

หนาที่ของการกระจายไปสูรายวิชาที่มารองรับผิดพลาดหรือ

ไมเปนไปตามเปาหมายของหลักสูตรได

- จากการตรวจ มคอ.2 หนา 54-63 พบขอสังเกตวามีวิชา

จํานวนมากที่รองรับ PLOs เกือบทุกตัวของหลักสูตร และ

จากตารางท่ี 4.4 หนา 56-57 พบวาแผน ก แบบ ก1 PLO5

มีวิชาวิทยานิพนธ 4 มารองรังเพียงวิชาเดียว ประกอบกับคํา

อธิบายรายวิชานี้ระบุไวไมครอบคลุมผลการเรียนรูตาม

PLO5

C2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are

Rating Score = 3
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integrated.

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 22 และตารางท่ี 2.2 แสดง

ลําดับการเรียนรายวิชาของหลักสูตร และจากการตรวจ

มคอ.2 หนา 21-40 พบวาลําดับโครงสรางรายวิชาของ

หลักสูตรเปนไปตามลําดับขั้นจาก basic to intermediate

to specialized courses

- จากการตรวจ SAR และ มคอ.2 ไมปรากฎวาหลักสูตรได

ดําเนินการบูรณาการรายวิชาซึ่งกันและกันเพ่ือชวยผลักดัน

ใหสามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูที่หลักสูตรตองการ

C2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor

specialisations.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบไวใน SAR ตารางที่ 2.3 หนา 23-24 และจาก

การสัมภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตรไดมีทางเลือกให

นักศึกษาเลือกเรียนไดโดยจําแนกเปน 4 กลุมวิชา โดย

นักศึกษาสามารถเลือกเรียนในกลุมเดียวกันหรือขามกลุมได

C2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 24 พบวา หลักสูตรมีการ

กําหนดกรอบการปรับปรุงหลักสูตรไวรอบ 5 ป

- จากการตรวจ SAR และ มคอ.2 ไมปรากฎวาหลักสูตรไดมี

การกําหนดวิธีการทบทวนตลอดจนเกณฑที่จะนํามาใชในการ

ปรับปรุงหลักสูตร

- และจากการตรวจ SAR ไมปรากฎวาหลักสูตรมีการกําหนด

กระบวนการนําเอาผลการวิเคราะหการทบทวนหลักสูตรไป

ใชในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร

C3 Teaching and Learning Approach Rating Score = 4

C3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning

activities.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 26-27 ไดกําหนดกลุมเปา

หมายที่ตองการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไดแก กลุมของ

นักศึกษาและอาจารย

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 26-27 ตารางท่ี 3.1 ไดแสดง

กิจกรรมการเรียนการสอนท่ีสะทอนปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยแมโจ
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C3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate

responsibly in the learning process.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 28-29และจากการสัมภาษณ

นักศึกษา พบวา หลักสูตรไดเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวน

รวมในกิจกรรมการเรียนการสอน ไดแก วิชาระเบียบวิธีวิจัย

สัมมนา 1-4 และ วิทยานิพนธ 1-4

C3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by

the students.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 29-30 พบวาหลักสูตรได

กําหนดใหทุกวิชามีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบ

Active Learning และปรากฎรายละเอียดในตารางที่ 3.2

C3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness

to experiment with new ideas and practices).

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 32 โดยมีการกําหนดนิยาม

ของ Life-long Learning และอาศัย European

Reference Framework ท่ีมี 8 key competences มา

เปนแนวทางในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและ

กิจกรรมนอกรายวิชาเพื่อสงเสริมทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

ตามตารางที่ 3.3 หนา 32-37

- จากการตรวจ SAR หนา 32 พบวาหลักสูตรยังไมได

วิเคราะหทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่จําเปนตอหลักสูตร

- จากการสัมภาษณนักศึกษาทั้งหมด 4 คน พบวา มี 2 คนที่

ไมเขาใจทักษะ Life-long Learning ของหลักสูตร

C3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 37-38 พบวา หลักสูตรได

กําหนดรายวิชาที่มีบทบาทในการสงเสริมความคิดสรางสรรค

นวัตกรรม และแนวคิดการเปนผูประกอบการ

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 37 พบวา มีรายวิชา

วิทยานิพนธท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความคิดสรางสรรคใน

การพัฒนากระบวนการผลิตและการสรางนวัตกรรม



11/8/65 11:41 https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&code=MjU2NCwzLDAzMDQsMg==

https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&code=MjU2NCwzLDAzMDQsMg== 7/20

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 38 หลักสูตรมีรายวิชารองรับ

การสงเสริมแนวคิดดานนวัตกรรมในวิชานวัตกรรมทาง

อาหารสูผูประกอบการใหมและวิชาวิศวกรรมเพื่อโลกสีเขียว

สําหรับโรงงานอุตสาหกรรมอาหาร

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 38 การจัดกิจกรรมบรรยาย

พิเศษในวิชาสัมมนาซึ่งไดถายทอดประสบการณในการทํา

ธุรกิจ Startup ใหกับนักศึกษา

C3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected

learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- จากการตรวจ SAR หนา 39 พบวาหลักสูตรมีการดําเนิน

การตามกรอบมาตรฐานระดับอุดมศึกษา และมีกระบวนการ

ปรับปรุงการเรียนการสอนโดยอาศัยขอมูลจากผลการดําเนิน

งาน การสํารวจความพึงพอใจของนักศึกษา และ

แบบสอบถามผูใชบัณฑิตเพื่อสะทอนถึงความตองการในภาค

อุตสาหกรรม

- จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา มี

การกําหนดกรอบการปรับปรุงรายวิชาไวทุกภาคการศึกษา

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏผลการวิเคราะหความ

สอดคลองกับความตองการในภาคอุตสาหกรรมและความ

สอดลองกับ PLOs และ CLOs และการนําผลการวิเคราะห

ไปใชในกระบวนการปรับปรุงการเรียนการสอนของหลักสูตร

C4 Student Assessment Rating Score = 3

C4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the

teaching and learning objectives.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR ตารางที่ 4.1 หนา 44-46 พบวา

หลักสูตรมีการกําหนดวิธีการประเมินผลที่หลากหลาย

- จากการตรวจ มคอ.3 ยังไมปรากฏวา การประเมินการ

เรียนการสอนสามารถเชื่อมโยงกับ CLOs ไดทุกขอ

C4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,

communicated to students, and applied consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 51 หลักสูตรไดกําหนดชอง

ทางการอุธรณผลการประเมินโดยการอุทธรณรองทุกขผาน

หนาเวปไซตของคณะและผานระบบของมหาวิทยาลัย โดย

กระบวนการอุธรณจะมีการแตงต้ังใหมีคนกลางเขามารวม

ตรวจสอบ ซึ่งมีกระบวนการดังภาพที่ 4.1 หนา 52

- จากการตรวจ SAR ชองทางการอุทธรณที่หลักสูตรกําหนด

เปนชองทางในการรองเรียนหรือรองทุกขท่ัวไปซึ่งไมได

ออกแบบมาเพื่อการอุธรณผลการประเมินการเรียนโดย

เฉพาะ
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- จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 50 หลักสูตรมีการ

ระบุรายละเอียดการประเมินและชองทางการอุทธรณใน

มคอ.3

- จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 51 หลักสูตรมีชอง

ทางการอุทธรณผลการประเมินการศึกษาหลายชองทาง

C4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied

consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 53 พบวาหลักสูตรมีการ

กําหนดตัวช้ีวัดการประเมินความกาวหนาไวในตารางท่ี 4.2

หนา 53 และมีการกําหนดเกณฑในการสําเร็จการศึกษาไวใน

SAR หนา 46-47

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 53 หลักสูตรกําหนดให

อาจารยท่ีปรึกษาและอาจารยผูสอนประเมินความกาวหนา

ของการเรียนและติดตามผลการเรียนรูตามเกณฑท่ีกําหนด

ตลอดจนหลักสูตรมีขอมูลความกาวหนาของการศึกษาแสดง

ไวในตารางที่ 4,3 หนา 54

- จากการตรวจ SAR และการสัมภาษณนักศึกษา พบวา

หลักสูตรยังไมไดกําหนดกรอบระยะเวลาที่ชัดเจนและ

สมํ่าเสมอในการสื่อสารตัวชี้วัดความกาวหนาและเกณฑใน

การสําเร็จการศึกษา

C4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes,

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and

fairness in assessment.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 55 พบวาหลักสูตรมีการ

กําหนดใหทุกวิชาตองมีการจัดทํา Rubrics และ Marking

Scheme เพื่อใชในการประเมินผลการเรียนรู และกําหนดให

มีการแจงใหนักศึกษาทราบในคาบแรกของการเรียน

- จากการตรวจ มคอ.3 และการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพบวา Rubrics และ Marking Scheme ท่ีใชใน

รายวิชาถูกพัฒนามาจาก CLOs ของรายวิชา แตถูกนํามาจัด

ทําเปน Rubrics แบบภาพรวมของทุก CLOs แลวนํามา

ประเมินในทุกกิจกรรมของรายวิชา ซึ่งอาจจะทําใหเกิด

ความคลาดเคล่ือนของการประเมินการบรรลุ CLOs ของ

รายวิชาได

C4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the

expected learning outcomes of the programme and its courses.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบไวใน SAR หนา 55-57 พบวา มีการแสดง

ความรับผิดชอบของรายวิชากับ PLOs และแสดงคําอธิบาย

- จากการตรวจ SAR และ มคอ.2 ไมปรากฏวิธีการประเมิน

ผลความสําเร็จของการบรรลุ CLOs ที่เชื่อมโยงกับการบรรลุ
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ผลการบรรลุ YLOs แตละชั้นป PLOs

C4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 58 พบวา หลักสูตรกําหนด

ใหทุกรายวิชาตองมีการแจงผลการประเมินปอนกับไปยัง

นักศึกษาเปน 2 ชวง และจากการตรวจ มคอ.3 พบวาทุก

รายวิชามีการกําหนดเวลาในการแจงผลการประเมินปอนกับ

ไปยังนักศึกษา

- จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ทุกรายวิชาที่มีการนํา

เสนอผลงานจะมี comment จากอาจารยผูสอนเพื่อให

นักศึกษาไดปรับปรุงทันที

C4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and

alignment to the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- จากการตรวจ SAR หนา 58-60 พบวาหลักสูตรมีการ

ดําเนินการรวบรวมขอมูลเพื่อใหเกิดปรับปรุงการวัดผลการ

เรียนรูใหทันตอเหตุการณ ทันสมัย และตามความตองการ

ของภาคอุสาหกรรม

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏวาหลักสูตรมีการกําหนด

กระบวนการทบทวนและกระบวนการพัฒนาการประเมินผล

ที่สอดคลองกับความตองการของอุตสาหกรรมและสอดคลอง

กับ CLOs

- จากการตรวจสอบ SAR ไมปรากฏผลการประเมินกรอบ

ระยะเวลาหรือขอมูลของการทบทวนอยางตอเน่ือง

- จากการตรวจสอบ SAR ไมปรากฏการนําเอาผลของการ

ทบทวนการประเมินผลการเรียนรูไปใชในการปรับปรุงวิธีการ

วัดผล CLOs ในแตละรายวิชา

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏวาหลักสูตรไดกําหนด

กระบวนการอยางเปนลายลักษณอักษรที่จะทําใหการวัดผลมี

ความเที่ยงตรงและนาเชื่อมั่น

ทบทวนตรวจเช็คการกําหนด PLOs.ในมคอ.3ใหตรงกับ

มคอ.2 ทบทวน Rubrics ที่สัมพันธกับการสอบประเมินผล

C5 Academic Staff Rating Score = 3

C5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession,

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for

education, research, and service.

Rating Score = 4
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Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 59-61

-หลักสูตรมีการวางแนวทางการบริหารหลักสูตรรวมถึง

การพิจารณาในสวนของแผนอัตรากําลังในระยะชวง

10ป

-หลักสูตรใหความสําคัญในการสงเสริมบุคลากรใหพัฒนา

ตนเองตาม IDP เพื่อตอบสนองตอการจัดการศึกษา การวิจัย

การบริการดานการสอน

C5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to

improve the quality of education, research, and service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 62-63

-หลักสูตรมีการคิดภาระงานสอนและรายงานผล ในรูปแบบ

ของ FTE

-ยังไมพบการนําคา FTE มาแสดงผลการใชประโยชนใน

กระบวนการพัฒนาและปรับปรุงอยางชัดเจนและเห็นถึงการ

ดําเนินการท่ีสืบเน่ืองจากขอมูล

C5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are

determined, evaluated, and communicated.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 66

-หลักสูตรมีกระบวนการดําเนินการดานการประเมิน

สมรรถนะของอาจารยรวมกับคณะ

-หลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะอยางเปนลําดับขั้น

ครอบคลุมภารกิจทั้ง 4 ดานจากประธานหลักสูตรสงตอไปใน

ลําดับขั้นของคณะเพื่อพิจารณา

-กระบวนการประเมินสมรรถนะมีการแจงผลกลับมายัง

บุคลากร มีชองทางการสื่อสารที่สามารถตรวจสอบและ

สอบถามผลการประเมินได

-ยังไมพบการกําหนดสมรรถนะที่จําเปนโดยหลักสูตร

C5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 67-70

-หลักสูตรมีการพิจารณามอบหมายหนาท่ีแกคณาจารยใน

หลักสูตร โดยพิจารณความเหมาะสมจากคุณสมบัติ

ประสบการณ ความรูความสามารถท้ังทางวิชาชีพและ

วิชาการ โดยมีการแสดงผลขอมูลที่ชัดเจน
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C5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a

merit system which accounts for teaching, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 68-69

-หลักสูตรมีระบบการประเมินผลเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนที่

ยุติธรรม และโปรงใส โดยดําเนินการอยางเปนลําดับขั้นรวม

กับทางคณะท่ีพิจารณาจากผลงานทั้งในการสอน วิจัยและ

บริการวิชาการ

-มีระบบการคัดเลือกบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานเดนท่ีเปน

ธรรม โดยใชเกณฑรวมกับทางคณะ

C5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 69-70

-หลักสูตรมีการนําขอมูลดานสิทธิประโยชน กฎเกณฑ

บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากรจากขอกําหนด

กลางของมหาวิทยาลัยโดยขอมูลของกองบริหารทรัพยากร

บุคคลมาใชรวมในการดําเนินการของหลักสูตร

C5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and

development activities are implemented to fulfil the identified needs.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 71-75

-หลักสูตรมีการสนับสนุนใหบุคลาการสายวิชาการไดไป

พัฒนาตนเองตามความตองการแมจะอยูในสถานการณที่

จํากัดแตบุคลากรสามารถดําเนินการดานการพัฒนาตนเองที่

ครอบคลุมในทุกดานของการพัฒนาตนเองตอวิชาชีพและ

งานท่ีไดรับมอบหมายตอหลักสูตร

- จากการตรวจ SAR ยังไมพบการวิเคราะหความตองการท่ี

จําเปนในดานการพัฒนาอาจารยของหลักสูตร

C5.8 The programme to show that performance management including reward and

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่76-78 - จากการตรวจ SAR ยังไมพบกระบวนการประเมินการให
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-หลักสูตรมีระบบการจัดการประสิทธิภาพของการทํางาน

ของบุคลากรท่ีสัมพันธกับสวนของการใหรางวัลอยางเปนที่

ยอมรับ เปนลําดับขั้นจากระดับหลักสูตรไปยังคณะโดย

เปนการบริหารจัดการรวม ซึ่งหลักสูตรไดมีการดําเนินงานใน

สวนของหลักสูตรอยางเปนรูปธรรมในสวนของการใหยกยอง

เพื่อเปนการใหขวัญและกําลังใจ ผานทางสื่อ social media,

facebook

กําลังใจ ใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติที่ตอบสนองตอคุณภาพ

การเรียนการสอนและการวิจัยของหลักสูตร

C6. Student Support Service Rating Score = 3

C6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 83-86

-หลักสูตรมีกระบวนการรับเขาของนักศึกษาที่ชัดเจน มีการ

สื่อสารในชองทางท่ีสื่อสารไดหลากหลายชองทางอยางเขาถึง

ท้ังในสวนของ website facebook ศิษยเกา และการทํา

โครงงานและมีความทันตอการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ

ในปจจุบัน

C6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of

support services for teaching, research, and community service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 86-87

-หลักสูตรมีการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการบริการ

และสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการทีเพียงพอ อาทิ การมีการแตงต้ังอาจารยท่ีปรึกษา

การเตรียมความพรอมดานหองปฏิบัติการ การมีระบบ

สนับสนุนดานการเบิกจายท่ีชวยเหลือคณาจารยและ

นักศึกษา

C6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance,

and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback

to students and corrective actions are made where necessary.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement
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จาก SAR หนาที่ 88-90

-หลักสูตรมีกระบวนการติดตามความกาวหนาการศึกษาของ

นักศึกษาอยางชัดเจน ทั้งในรูปแบบที่เปนทางการและไมเปน

ทางการ

-หลักสูตรมีการวิเคราะหถึงเหตุที่ทําใหความกาวหนาทางการ

ศึกษามีปญหา รวมถึงการใหแนวทางแกไข

-หลักสูตรควรมีกระบวนการในการทบทวนสัดสวนปริมาณ

งานท่ีไดทําการมอบหมายเพื่อการนําขอมูลยอนกลับมาสูการ

ปรับปรุงและปรับใหมีกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสม

ยิ่งขึ้น

C6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support

services are shown to be available to improve learning experience and

employability.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 91-93

-หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางทักษะท่ีให

ประสบการณท้ังทางดานการเรียน และสงเสริมในสวนของ

วิชาชีพ ท่ีหลากหลายและชัดเจน อาทิ การแขงขันผลงาน

ทางวิชาการ การทํางานวิจัยรวมกับผูประกอบการ การ

ทํางานรวมกับชุมชน

-หลักสูตรมีการนําขอมูลการจัดกิจกรรมในแตละปการศึกษา

มาประเมินเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการดําเนินงานในปถัดไป

อยางตอเน่ือง

C6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to

be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the

services.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 94-98

-หลักสูตรมีระบบและกลไกในการคัดเลือกสายสนับสนุน

วิชาการเพื่อปฏิบัติหนาท่ีโดยเปนไปตามระบบและกลไกของ

การรับเขาของมหาวิทยาลัย

-หลักสูตรมีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการไดพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถนําความรูความ

สามารถดังกลาวมาใชในการปฏิบัติหนาที่และสงเสริมการ

ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

-จากการตรวจ SAR ยังไมพบในสวนของการวิเคราะหความ

เชื่อมโยงระหวางสมรรถนะของสายสนับสนุนวิชาการท่ี

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ

เชน นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดสัมพันธโดยตรงตอการปฏิบัติ

หนาที่

-ยังขาดในสวนของการวิเคราะหสมรรถนะของการสนับสนุน

วิชาการและการดําเนินการตอไปในระยะยาววาจะมีความ

เหมาะสมหรือตองมีการปรับปรุงอยางไรเพ่ือการพัฒนา

C6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation, Rating Score = 2
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benchmarking, and enhancement.

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 98-99

-หลักสูตรมีการประเมินการดําเนินงานในสวนของการจัด

กิจกรรมที่สงผลตอการสรางทักษะทางดานวิชาการและ

วิชาชีพ

-จากการตรวจ SAR ยังไมพบการประเมินการบริการตาง ๆ

ของฝายสนับสนุน

- จากการตรวจ SAR พบวา benchmark ที่เลือกมาเปนคู

เทียบเปนสาขาในคณะเดียวกัน ที่มีการใช supporting

service รวมกัน

C7. Facilities and Infrastructure Rating Score = 4

C7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,

material, and information technology, are shown to be sufficient.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 102 หลักสูตรมีการสํารวจความพรอมของ

แหลงสนับสนุนการเรียนการสอนไดแก หองเรียน โสต

ทัศนูปกรณ learning space วัสดุและอุปกรณตาง ๆ วามี

ความเพียงพอและพรอมใชงาน พรอมทั้งมีชองทางในการ

แจงความตองการโดยผาน มคอ.5

- จาก SAR หนา 104 – 105 พบวาหลักสูตรมีการประเมิน

ถึงความพอใจในดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรูและมีผลประเมิน

อยูในระดับพึงพอใจมาก

C7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily

available, and effectively deployed.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 105-106 หลักสูตร ได

มีการจัดหองปฏิบัติการและอุปกรณเพียงพอ และทันสมัย

เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย ทางดาน

วิศวกรรมอาหาร มีอาจารยที่สอนในแตละรายวิชาเปนผูดูแล

อุปกรณ และมีบุคลากรในการควบคุมดูแลและซอมแซม

C7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information

and communication technology.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 108 – 109 พบวาหลักสูตรมีหองสมุด

ดิจิทัลและฐานขอมูลงานวิจัยในระบบออนไลน

C7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the Rating Score = 4
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needs of staff and students.

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 115 – 116 พบวาหลักสูตรมีระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีตอบสนองความตองการตอบุคลากร

และนักศึกษาและมีการประเมินผลการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง

C7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information

technology for teaching, research, service, and administration.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 120 – 121 พบวาหลักสูตรมีระบบเครือ

ขายอินเตอรเน็ตและการเขาถึงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร

ผานระบบ VPN สําหรับบุคลากรและนักศึกษาใหสามารถเขา

ถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรในชวงที่มีการจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน

C7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with

special needs are shown to be defined and implemented.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 122 พบวาหลักสูตรมีมาตรการในการ

ปองกันโรคติดตอในการเรียนการสอนและทําวิจัย ผาน

มาตรฐานของมหาวิทยาลัยและกรมควบคุมโรค

- จาก SAR พบวา คณะยังไมไดกําหนดมาตรฐานดานสิ่ง

แวดลอมและความปลอดภัย

C7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-จาก SAR หนา 124 – 129 พบวาหลักสูตรมีการสภาพ

แวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจท่ีสงเสริมใหนักศึกษา

เรียนอยางมีความสุข

C7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant

to stakeholder needs.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 128 – 129 พบวาหลักสูตรมีการกําหนด

สมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ดูแลส่ิงสนับสนุน

- จากกการตรวจ sar พบวา สมรรถนะที่หลักสูตรกําหนด

เปนสมรรถนะประจําของมหาวิทยาลัยซึ่งไมปรากฎการ



11/8/65 11:41 https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&code=MjU2NCwzLDAzMDQsMg==

https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&code=MjU2NCwzLDAzMDQsMg== 16/20

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หองเรียนและหองปฏิบัติการ

และมีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรท่ีทําหนาที่ดังกลาว

ปละ 1 ครั้ง

- จาก SAR หนา 129 พบวาหลักสูตรมีชองทางในการรับขอ

รองเรียนในดานการใหบริการ

กําหนดสมรรถนะและความตองการ เพ่ือนํามาพัฒนาการ

บริการ และ Skill ตางๆ ใหสอดคลองและตอบสนองเปน

สมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการในดาน facilities

and infrastructure

C7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are

shown to be subjected to evaluation and enhancement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-จาก SAR หนา 130 พบวาหลักสูตรมีการประเมินความพึ่ง

พอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

- จาก SAR ยังไมพบหลักฐานของการนําผลจากการประเมิน

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมาพัฒนาใหการจัดการในดานสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูใหมีผลการประเมินที่เพียงพอและเหมาะ

สม

C8. Output and Outcomes Rating Score = 2

C8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be

established, monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 134 พบวาหลักสูตรมีการรวบรวมขอมูล

อัตราการสําเร็จการศึกษา การตกออก และระยะเวลาในการ

สําเร็จการศึกษา 5 ปยอนหลัง

- จาก sar พบวา หลักสูตรไดมีแนวทางการแกปญหาแตยัง

ไมไดนําไปสูการปฏิบัติ

- จาก SAR ไมพบคูเทียบในการดานขอมูลอัตราการสําเร็จ

การศึกษา การตกออก และระยะเวลาในการสําเร็จการศึกษา

และนําผลการวิเคราะหคูเทียบเพื่อมาปรับปรุงอัตราการ

สําเร็จการศึกษา การตกออก และระยะเวลาในการสําเร็จการ

ศึกษา

C8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 136 – 137 พบวาหลักสูตรมีการเก็บขอมูล

การไดงานทําในป 2564

-จาก SAR ไมพบหลักฐานของการเก็บขอมูลในดานการได

งานทํายอนหลัง 3 – 5 ป

- จาก SAR ยังไมพบการดําเนินงานในการวิเคราะหขอมูล

เพื่อนําไปปรับปรุง

-จาก SAR ไมพบหลักฐานของการวิเคราะหคูเทียบมาพัฒนา

อัตราการไดงานทําของนักศึกษาในหลักสูตร
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C8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for

improvement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-จาก SAR หนา 139 – 140 พบวาหลักสูตรมีการเก็บขอมูล

งานวิจัยและผลงานสรางสรรคประจําป 2564 และมีการ

วิเคราะหคูเทียบกับมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลา

ธนบุรีซ่ึงเปนมหาวิทยาลัยที่อยูในระดับประเทศและ

Universiti Putra Malaysia ซึ่งเปนมหาวิทยาลัยระดับ

นานาชาติ

-จาก SAR ไมพบหลักฐานของการเก็บขอมูลวิจัยยอนหลัง 3

– 5 ป และไมพบการวิเคราะหขอมูลเพื่อนําไปปรับปรุง รวม

ถึงการนําผลจากการวิเคราะหคูเทียบมาพัฒนาการดําเนิน

งานของหลักสูตร

C8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme

outcomes, which are established and monitored.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 145 – 146 พบวาหลักสูตรมีการประเมิน

การบรรลุ PLOs ของหลักสูตร

-จาก SAR ไมพบหลักฐานของขอมูลในการประเมินการบรรลุ

PLOs ของหลักสูตรแสดงยอนหลัง

3 – 5 ป

- จาก SAR ไมพบหลักฐานของการนําผลจากการบรรลุ

PLOs มาพัฒนากระบวนการในการสงเสริมใหผูเรียนสามารถ

บรรลุ PLOs

C8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,

monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-จาก SAR พบวาหลักสูตรมีการรวบรวมขอมูลความพึงพอใจ

ของผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตรยอนหลัง

4 ป

- จาก SAR ยังไมพบการดําเนินงานในการวิเคราะหขอมูล

เพื่อนําไปปรับปรุง

- จาก SAR ไมพบหลักฐานของการใชการวิเคราะหคูเทียบ

เพื่อพัฒนากระบวนการจัดการหลักสูตรใหตอบสนองตอ

ความพึ่งพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียกับหลักสูตร

สรุปคะแนนในภาพรวม : 3 คะแนน

ขอมูลสะทอนขอคิดจากผูมีสวนไดสวนเสีย

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลสะทอนความคิด ผูใหสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

1.หลักสูตรไดนํา PLO มาพิจารณาจัดเรียงรายวิชาในแตละชั้น

ปเพื่อใหสอดคลองกับ CLO และ PLO และแจงใหอาจารยผู

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.หยาดฝน

ทนงการกิจ
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สอนเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอนในแตละรายวิชา

และมีกระบวนการประเมินผลในแตละรายวิชา

2.หลักสูตรทําการเชื่อมโยงระหวาง CLO ของอาจารยผูสอน

PLO ของหลักสูตร เพื่อตรวจสอบความสอดคลองและปรับให

ตรงกับ PLO ของหลักสูตร

3.หลักสูตรมีการประชุมเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการ

สอน ใหมีความทันสมัยและความตองการของนักศึกษาให

บรรลุ PLO

4.หลักสูตรมีสํารวจความตองการของนักศึกษากอนเปดเทอม

และใหนักศึกษานําเสนอผลงาน เพื่อดูความกาวหนาของ

นักศึกษา และพัฒนาปรับปรุงเพิ่มเติมทักษะในสวนที่นักศึกษา

ตองการพัฒนา

5.หลักสูตรทําการประเมินการบรรลุ CLO โดยอาจารยผูสอน

ทําการประเมินจากรายวิชา พิจารณาจากการจัดกิจกรรม ผล

งานของนักศึกษา

6.หลักสูตรดําเนินการพัฒนาทักษะ Life-long Learning ให

กับผูเรียน โดยพิจารณาแบงออกเปน 8 ระดับ แลวพิจารณา

กิจกรรมเสริมในแตละดานเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะ

Life-long Learningครบทุกดาน

7.หลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการ

สอน นักศึกษาสามารถใหขอเสนอแนะกับอาจารยผูสอน พูด

คุยสอบถามความตองการพัฒนาตนเอง การจัดกิจกรรมที่

นักศึกษาสนใจ

8.หลักสูตรมีเจาหนาที่ประจําหลักสูตร มีการวิเคราะหความ

เพียงพอ และมีการประเมินการสอบถามจากนักศึกษา ในการ

ใหบริการของเจาหนาที่ เพื่อนําขอมูลมาพัฒนาการใหบริการ

นักศึกษา

9.หลักสูตรนําความตองการของอุตสาหกรรมมาวางแผนใน

การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู และนําขอมูลจากการ

สอบถามผูประกอบการมารวมวางแผนในการจัดหาครุภัณฑ

สงเสริมการเรียนการสอน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ชนวัฒน

นิทัศนวิจิตร

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กาญจนา

นาคประสม

นักศึกษาปจจุบัน สะทอนขอคิดจากนักศึกษาและศิษยเกา

1.สาเหตุที่เลือกเขามาศึกาตอเพราะอยากหาความรูเพิ่มเติม

เรียนรูประสบการณ จะไดนําไปประยุกตใชในการทํางาน

2.อาจารยสอนใหคิดวิเคราะห ไดฝกการคิด ไดนํา

ประสบการณตรงนี้ไปชวยในการทํางาน

ตัวแทนนักศึกษา

1. นายอาทิตย ดุเจโตะ รหัส

นักศึกษา 6203307004

2. นางสาวธิวาพร ศิริปญญา รหัส

นักศึกษา 6303307004
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3.อาจารยแจงตัวชี้วัดการประเมินความกาวหนาแตละป โดย

แจงกอนเปดเทอม แจงรายละเอียดเนื้อหาเก่ียวกับการเรียน

4.หลักสูตรมีรายวิชาที่สงเสริมผลักดันใหนักศึกษาไดพัฒนาไป

เปนผูประกอบการ เปนวิชาที่ไดเรียนรูนวัตกรรม

5.นักศึกษาไดเรียนรูการใชอุปกรณเครื่องมือ และสามารถนํา

ไปประยุกตใชในท่ีทํางานได

6. อยากใหหลักสูตรจัดหาเครื่องชั่ง 4 ตําแหนง เพิ่มเติมใน

หองแลปทุกหอง

7.สภาพแวดลอมในการเรียน มีการแบงสัดสวนชัดเจนสําหรับ

การน่ังทํางาน และการนั่งเรียน เปนการปรับปรุงจากปกอนๆ

ทําใหไดรับความสะดวกสบายยิ่งขึ้น

8.นักศึกษายังไมเขาใจ Life-long Learning ของหลักสูตร แต

ทางหลักสูตรมีการจัดกิจกรรมในรายวิชาสัมมนาที่พัฒนา

นักศึกษาใหไดเรียนรูในดานตางๆ

9.นักศึกษาไดนํา Life-long Learning มาปรับใชรายวิชา

สัมมนา การนําเสนอผลงาน ไดเตรียมขอมูล ศึกษาคนควาหา

ขอมูล และนํามาวิเคราะหปรับปรุงผลงานของตนเอง

10.อยากใหเพิ่มวิชาที่เรียนรูเกี่ยวกับการใชอุปกรณ เครื่องมือ

การวิเคราะหท่ีมากขึ้น ใหทันตามเทคโนโลยีใหมๆ

11.อาจารยชวยดูแลติดตามใหคําปรึกษานักศึกษาตลอดเวลา

ตอนนําเสนองาน อาจารยจะใหคําแนะนําขอเสนอแนะในการ

พัฒนาผลงาน

12.เจาหนาท่ีชวยอํานวยความสะดวกดานเอกสาร มีการติต

ตามเอกสารใหนักศึกษาไดตลอดเวลาในชวงการยื่นเรื่องสําเร็จ

การศึกษา และมีเจาหนาที่ประจําหอง Lab ที่ชวยใหคํา

แนะนํา ดูแล อธิบายการใชเครื่องมือตางๆ

ตัวแทนศิษยเกา

1. นายสิปปกร สวัสดิ์สุขโข รหัส

นักศึกษา 6103307004

2. นายณัฐพล ไชยวงค รหัส

นักศึกษา 6303307003

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

กําหนดการประเมิน

วันที่ 21 มิถุนายน 2565

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร

09.00 – 09.30 น.คณบดีกลาวตอนรับ

09.30 - 10.30 น.-หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงาน

-คณะกรรมการประเมินฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน
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10.30 - 11.00 น.สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร (ผานระบบออนไลน)

11.00 - 12.00 น.สัมภาษณนักศึกษาและศิษยเกา (ผานระบบออนไลน)

12.00 - 13.00 น.พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 - 15.00 น.ตรวจสอบเอกสาร

15.00 – 16.00 น.สรุปผลการประเมินและใหขอเสนอแนะ

16.00 – 16.30 น.นําเสนอผลการประเมิน

เอกสารประกอบ

รูปภาพประกอบกิจกรรม

ลงนามรับรองจากกรรมการประเมิน

(ผูชวยศาสตราจารยพันธศักดิ์ ภักดี) 

ประธาน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กอง

บุญเทียม) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญ

ศิลป) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.อุดมลักขณ ธรรมปญญา) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤดา ชูเกียรติ

ศิริ) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬากร ปานะ

ถึก) 

กรรมการ

(น.ส.สิริกร บุญฟู) 

เลขานุการ

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในวันท่ี 21 มิถุนายน 2565


