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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิศวกรรมเกษตร ระดับปริญญาตรี

ประจําปการศึกษา 2564

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

1. รองศาสตราจารยบัณฑิต หิรัญสถิตยพร ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นําพร ปญโญใหญ รองประธาน

3. อาจารย ดร.แสนวสันต ยอดคํา กรรมการ

4. อาจารยพิสุทธิ์ กลิ่นขจร กรรมการ

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนศิษฏ วงศศิริอํานวย เลขานุการ

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง ประธาน

2. อาจารย ดร.มงคล ยะไชย กรรมการ

3. อาจารย ดร.อานนท ปะเสระกัง กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กองบุญเทียม กรรมการ

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป กรรมการ

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬากร ปานะถึก กรรมการ

7. น.ส.โสภา หาญยุทธ เลขานุการ

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1) ระดับปริญญาตรี

เกณฑการประเมิน สถานะผานเกณฑ

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน

การบันทึกระดับคาคะแนน ระดับหลักสูตร
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C1 Expected Learning Outcomes Rating Score = 3

C1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 8 หลักสูตรมีการใช

หลักการ Learning taxonomy ในการสราง PLOs

2.ยังไมพบขอมูลการแสดงถึงผลลัพธการเรียนรู มีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจทั้งระดับมหาวิทยาลัยและ

ระดับคณะ

3.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 6 หลักสูตรมีการ

สื่อสารผลลัพธการเรียนรู ไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย ผานเว็ป

ไซตสาขา

ทบทวนการจัดเสนอความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรู

และความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ ท้ังระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ

C1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes

of the programme.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 6 มีการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชา

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 6 ยังไมพบขอมูล

กระบวนการกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs)

ท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)

ทบทวนกระบวนการกําหนด ผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชาที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร

C1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving,

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes

(related to knowledge and skills of the study discipline).

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

รายงานการประเมินตนเอง ตาราง 1.3.1 หนา 8 หลักสูตรมี

การกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ครอบคลุมทั้ง

Generic และ Specific LOs

-

C1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the

expected learning outcomes.

Rating Score = 3
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Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 8 มีการนําความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการจัดทําผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร โดยผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก

ไดแก ผูประกอบการ ศิษยเกา

2.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 8 พบขอมูลความ

ตองการของผูประกอบการตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 10 มีตารางแสดงความ

สัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูกับความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย

ทบทวนการสรุปความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในทุก

กลุม ไดแก ผูใชงานบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตร ศิษย

ปจจุบัน และแสดงใหเห็นถึงความตองการดังกลาวในผลลัพธ

การเรียนรู

C1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved

by the students by the time they graduate.

Rating Score = 1

Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 62 มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจของบัณฑิตใหมตอผลลัพธการเรียนรู (ELOs/

PLOs) ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย พบวามีความชัดเจนใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 (ดําเนินหลังสําเร็จการ

ศึกษามากกวา 6 เดือน)

ทบทวนการประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร

C2 Programme Structure and Content Rating Score = 3

C2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากเลม มคอ. 2 หลักสูตรมีรายละเอียดครบถวน ครอบคลุม

มีความเปนปจจุบัน และมีการสื่อสารไปยังนักศึกษา ผูใช

บัณฑิต ศิษยเกา บุคลากรสายวิชาการ ผานชองทางยูทูปและ

เว็ปไซดของสาขา

ทบทวนการประเมินประสิทธิภาพ การเขาถึง programme

specification ของผูมีสวนไดสวนเสียในแตละกลุม

C2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with

achieving the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 13 พบวาหลักสูตรมี

การออกแบบหลักสูตรโดยอางอิงจาก มคอ.1 และระเบียบ

คณะกรรมการสภาวิศกร ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

เนื่องจากหลักสูตรไดนําแนวคิด OBE มาใช ดังน้ันหลักสูตร

ควรทบทวนการนําแนวคิด BCD มาใชในการออกแบบ

โครงสรางหลักสูตร
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2.จาก มคอ. 2 หนา 97 พบขอมูลแสดงความสัมพันธ

ระหวาง PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน

C2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,

especially external stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 13 พบวาหลักสูตรมี

การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมศาสตร และ

ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร

2.ยังไมพบขอมูลสะทอนกลับในกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก

ผูประกอบการ ศิษยเกา มาใชในการการออกแบบหลักสูตร

(program stucture and content)

ทบทวนการนําเสนอขอมูลสะทอนกลับในกลุมผูมีสวนไดสวน

เสีย โดยเฉพาะกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก ผู

ประกอบการ ศิษยเกา ตอการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

C2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning

outcomes is shown to be clear.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากตาราง Curriculum mapping ใน มคอ. 2 หลักสูตรมี

แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) ที่สัมพันธกับ

ผลการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตฐานคุณวุฒิของหลักสูตร

(TQF 5 ดาน)

ทบทวนมีแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) แสดง

ความสัมพันธระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรู

C2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are

integrated.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1.รายงานการประเมินตนเอง หนา 15 หลักสูตรมีการ

กําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป

2.จาก มคอ. 2 หนา 27-30 หลักสูตรมีการจัดโครงสราง

รายวิชาเรียงลําดับรายวิชาอยางเปนระบบ 3.จากวิชาพื้นฐาน

รายวิชาเฉพาะ จนถึงรายวิชาบูรณาการ มีการกําหนด

รายวิชาเรียนบังคับกอนหลัง

-

C2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor

specialisations.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement
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รายงานการประเมินตนเอง หนา 16 และ เลม มคอ.2

หลักสูตรทางเลือกในการเรียนรู โดยมีวิชาเลือกใหกับ

นักศึกษาตามความสนใจ

-

C2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

รายงานการประเมินตนเอง หนา 17 หลักสูตรมีระบบการ

ทบทวนหลักสูตรเปนระยะ ไดแก

หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรภายในรอบ 5 ป และมีการ

ทบทวนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผู

ประกอบการและศิษยเกา

-

C3 Teaching and Learning Approach Rating Score = 3

C3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning

activities.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใชรวม

ในการออกแบบ PLO ของหลักสูตร

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติ

มีกระบวนการสรางความเปนผูประกอบการ

1. จากขอมูลใน SAR ไมปรากฏการสื่อสารปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ทุกคนไมรับทราบถึง

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร

C3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate

responsibly in the learning process.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1. จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน

พบวา นักศึกษามีสวนรวมในการประเมิน storytelling

ตลอดจนมีสวนรวมในการขอเปดรายวิชาเอกเลือก

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษาสามารถใหขอ

เสนอแนะในการจัดสัดสวนการสอนภาคบรรยายและภาค

ปฏิบัติ

-

C3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by

the students.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.จาก SAR หนา 19 หลักสูตรมีการกําหนดนโยบายการ 1. จาก SAR หนา 19 และสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบ
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จัดการเรียนการสอนในลักษณะ Active learning

(simulation based learning) และไดแจงใหอาจารยผูสอน

ไดรับทราบ

2. มีการแสดงตัวอยางรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ

Active learning

3. อาจารยมีการใช storytelling

หลักสูตร ไมปรากฏการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนที่

เปนลักษณะ active learning จากหลักสูตร

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ในชวง covid รายวิชา

ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ประมาณ

รอยละ 80

C3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness

to experiment with new ideas and practices).

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนา 20 มีการนําปรัชญาของหลักสูตรมีกําหนด

เปนแนวทางในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

การพัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติจริง

จาก SAR ไมปรากฏกระบวนการในการออกแบบรายวิชาที่

รองรับการเรียนรูตลอดชีวิตตามที่หลักสูตรกําหนด

C3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1. จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบ และอาจารยผูสอน

พบวา มีการวางเปาหมายทั้งในสวนที่สงเสริมใหนักศึกษาเกิด

แนวความคิดในการเปนผูประกอบการ ตลอดจนสามารถ

พัฒนาเปนผูประกอบการได

2. อาจารยผูสอนมีการพานักศึกษา ไปศึกษาดูงานกับผู

ประกอบการซึ่งสามารถสรางแนวคิดการเปนผูประกอบการ

ได

3. มีหนวยวิจัยสมารทฟารมและโซลูชั่นทางการเกษตร ที่

สรางนักศึกษาใหเปนผูประกอบการ

-

C3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected

learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จาก SAR ไมปรากฎกระบวนการในการทบทวนการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร ตลอดจนการนําผลของการ

ทบทวนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียน

สามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จาก SAR ไมปรากฏกระบวนการในการทบทวนการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร ตลอดจนการนําผลของการ

ทบทวนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน
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สามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา และมีความ

สามารถตรงกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

C4 Student Assessment Rating Score = 3

C4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the

teaching and learning objectives.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากการสุมตรวจสอบ มคอ. 3 รายวิชาในหลักสูตรมีการใชวิธี

การสอนท่ีหลากหลาย เชน การบรรยาย การคนควาดวยตัว

เอง การใหโครงงาน

จากการตรวจสอบ มคอ. 3 พบวา บางรายวิชามีวิธีการสอน

การวัดและประเมินผลไมสอดคลองกัน ตลอดจนไม

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา

C4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,

communicated to students, and applied consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1. คณะมีการประกาศหลักเกณฑในการรองทุกของนักศึกษา

และแจงใหนักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศ

2. บางรายวิชาสามารถใหนักศึกษาขอตรวจสอบผลคะแนน

1. จากการตรวจสอบ มคอ.3 พบวา บางรายวิชาไมไดเพ่ิม

ชองทางอุทธรณใน มคอ.3 ตามที่หลักสูตรกําหนด

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ในชองทางการรอง

เรียนนักศึกษาไมกลาที่จะยื่นการอุทธรณ

C4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied

consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากการสัมภาษณนักศึกษา 2 ราย พบวา นักศึกษารับทราบ

เกณฑตาง ๆ เชน การออกสหกิจศึกษา การสําเร็จการศึกษา

จาก SAR ไมปรากฏการสื่อสารถึงการประเมินผล ขอกําหนด

ตาง ๆ ในการศึกษาและเกณฑในการสําเร็จการศึกษา ให

นักศึกษาไดรับทราบ

C4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes,

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and

fairness in assessment.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- 1. จากการตรวจสอบ มคอ. 3 พบวา ในบางรายวิชายังไมมี

การใช rubrics ในการประเมินงานมอบหมายใหนักศึกษา

2. rubrics บางรายไมมีรายละเอียดของระดับการใหคะแนน

C4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the Rating Score = 2
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expected learning outcomes of the programme and its courses.

Strengths Area for Improvement

- 1. ไมปรากฏกระบวนการตรวจสอบ CLO ตลอดจนการ

ตรวจสอบกระบวนการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล

ตาง ๆ ท่ีสงเสริมใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชา

และหลักสูตร

2. จากการตรวจสอบ มคอ.3 วิธีการวัดและประเมินผลใน

บางรายวิชาไมสอดคลองกับ CLO

C4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR และ การสัมภาษณนักศึกษา พบวา มีการ

feedback ใหนักศึกษาจาก formative assessment

-

C4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and

alignment to the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- ไมปรากฏกระบวนการทวนสอบ CLO ของรายวิชา ตลอดจน

วิธีการวัดและประเมินผลวาสามารถสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ

CLO ของรายวิชา ตลอดจน CLO ของรายวิชาในหลักสูตร

สามารถสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ PLO ตามที่หลักสูตรกําหนด

C5 Academic Staff Rating Score = 3

C5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession,

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for

education, research, and service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดรวมกับคณะในการจัดทําแผนอัตรากําลังท่ี

สอดคลองกับความจําเปนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของ

หลักสูตร

-

C5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to

improve the quality of education, research, and service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการคํานวณหาคา FTE หลักสูตรควรแสดงคา FTE รายบุคคลและนําขอมูลมาใชใน
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การกํากับติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู การวิจัย

และการบริการวิชาการ

C5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are

determined, evaluated, and communicated.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนการประเมินตาม

แนวทางของคณะและมหาวิทยาลัย

หลักสูตรควรกําหนดและประเมินสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับ

การพัฒนาของหลักสูตร

C5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการกําหนด และจัดสรรภาระงานใหเหมาะสมกับ

คุณวุฒิ ความถนัดและประสบการณของบุคลากรในหลักสูตร

หลักสูตรควรทบทวนประสิทธิภาพของการจัดสรรภาระงาน

จากระบบที่ใชอยู

C5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a

merit system which accounts for teaching, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรกําหนดความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการ

ประกอบดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือนและตําแหนงวิชาการท่ีสูง

ขึ้น ตามระบบของมหาวิทยาลัย

-

C5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะดําเนินการจัดสรรคาจาง คาตอบแทน สวัสดิการของ

บุคลากรตามระบบมหาวิทยาลัยแมโจและส่ือสารขอมูลผาน

ชองทางตาง ๆ

หลักสูตรควรทบทวนการสื่อสารบทบาท หนาที่ความรับผิด

ชอบของอาจารยภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพและความเปน

อิสระทางวิชาการ

C5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and

development activities are implemented to fulfil the identified needs.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรพิจารณาความจําเปนในการพัฒนาของอาจารยจาก

ความจําเปนในระดับหลักสูตร/รายวิชา

หลักสูตรควรกํากับ ติดตามผลการพัฒนาตนเองในการนําไป

ใชประโยชนตามความจําเปนที่ระบุ

C5.8 The programme to show that performance management including reward and Rating Score = 4
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recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินความดี

ความชอบ เพื่อใหรางวัล ยกยอง สรางขวัญและกําลังใจใหแก

บุคลากรสายวิชาการ โดยใชระบบของมหาวิทยาลัย

-

C6. Student Support Service Rating Score = 3

C6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีนโยบายในการรับนักศึกษา และขั้นตอนการรับ

เขา และเกณฑการรับเขาท่ีมีความชัดเจน มีระบบและกลไก

ในการดําเนินการตามที่มหาวิทยาลัย

หลักสูตรควรประเมินชองทางการประชาสัมพันธใน

กระบวนการรับนักศึกษา

C6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of

support services for teaching, research, and community service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดมีการใหบริการนักศึกษาที่หลากหลาย หลักสูตรควรประเมินการใหบริการดานวิชาการและการใช

ชีวิตแกนักศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

C6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance,

and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback

to students and corrective actions are made where necessary.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรติดตามดูแลความกาวหนาของนักศึกษาผาน

อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการวิชาการของคณะ

หลักสูตรควรประเมินระบบและกลไกที่ใชในการติดตามความ

กาวหนาในการเรียนของนักศึกษา

C6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support

services are shown to be available to improve learning experience and

employability.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย และ

สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

หลักสูตรควรประเมินประสิทธิภาพของการเขารวมกิจกรรม

ของนักศึกษา
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C6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to

be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the

services.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดกําหนดและประเมินสมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุนสายสนับสนุนท่ีใหบริการของหลักสูตร

-

C6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,

benchmarking, and enhancement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับ

การบริการบางดาน

1.หลักสูตรยังไมมีการประเมินการใหบริการนักศึกษาอยาง

เปนรูปธรรม

2.หลักสูตรควรเทียบเคียงผลการประเมินที่ไดกับหนวยงาน

อื่น เพื่อวิเคราะห เรียนรู และนําความรูที่ไดมาประยุกตใชให

เกิดประโยชนตอหลักสูตร

C7. Facilities and Infrastructure Rating Score = 3

C7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,

material, and information technology, are shown to be sufficient.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดจัดหาหองเรียนและอุปกรณท่ีพรอมใชงานแก

อาจารยและนักศึกษา

-

C7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily

available, and effectively deployed.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดจัดหองปฏิบัติการและอุปกรณใหมีความเพียงอ

ตอการเรียนรูพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร

หลักสูตรควรประเมินความเปนปจจุบันและประสิทธิภาพการ

ใชงานของหองปฏิบัติการและเครื่องมืออยางเปนรูปธรรม

C7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information

and communication technology.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะไดพัฒนาและใหบริการหองสมุดคณะในรูปแบบดิจิทัล

รวมกับการใหบริการของสํานักหอสมุด

หลักสูตรไมไดประเมินความเพียงพอของทรัพยากรหองสมุด

ดิจิทัลที่เก่ียวของกับหลักสูตร
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C7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the

needs of staff and students.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มหาวิทยาลัยแมโจสนับสนุนระบบสารสนเทศดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและดานโครงสรางพื้นฐาน

หลักสูตรควรทบทวนการประเมินตามความตองการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรและนักศึกษา

C7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information

technology for teaching, research, service, and administration.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรใหบริการหองคอมพิวเตอรและจุดกระจายสัญญาณ

เครือขายไรสายที่ครอบคลุมการใชงาน

-

C7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with

special needs are shown to be defined and implemented.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรรวมกับคณะฯ จัดสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะ

สม เพื่อชวยสงเสริมการเรียนรู คุณภาพชีวิต สุขภาพ และ

ความปลอดภัยของผูเรียน ตามหลักเกณฑการประเมิน

สํานักงานสีเขียว

-

C7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่

เอื้อตอการเรียน การทําวิจัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล

หลักสูตรควรประเมินสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางสังคม

และทางจิตวิทยาที่สงเสริมการเรียนการสอน วิจัยของ

หลักสูตร

C7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant

to stakeholder needs.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดกําหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนสาย

สนับสนุนท่ีใหบริการของหลักสูตร

-

C7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are

shown to be subjected to evaluation and enhancement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement
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หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพ/ความพึงพอใจส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูผานระบบของมหาวิทยาลัย

หลักสูตรไมไดประเมินคุณภาพ/ความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการใหบริการนักศึกษา และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง

C8. Output and Outcomes Rating Score = 2

C8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be

established, monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 59 พบวา

1.หลักสูตรมีขอมูล การลาออก อัตราการสําเร็จการศึกษา

2.ขอมูลอัตราการลาออก 5 ปยอนหลังมีแนวโนมไม

สมํ่าเสมอ

3.ขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา 5 ป ยอนหลังมีแนวโนม

ไมสม่ําเสมอ

ทบทวนการวิเคราะหเชิงลึกการเลื่อนชั้นป การลาออก และ

การสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําไปสูการนําไปใชประโยชนหรือ

การปรับปรุงพัฒนา การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน อัตรา

การสําเร็จการศึกษา การเลื่อนชั้นป และอัตราการลาออก ให

ดีขึ้น

C8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 60 พบวา

หลักสูตรไดมีการสํารวจบัณฑิต ปการศึกษา 2564 จํานวน 5

คน คิดเปนอัตราการมีงานทํา

รอยละ 40

ทบทวนการเก็บรวบรวมขอมูล การนําเสนอผลการมีงานทํา

5 ปยอนหลัง เพื่อนําไปสูการวิเคราะห การนําไปใชประโยชน

หรือการปรับปรุงพัฒนา การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน

C8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for

improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 60 พบวา

1.คณาจารยมีจํานวนผลงานที่เผยแพรตอจํานวนคณาจารย

3 ปยอนหลัง มีแนวโนมดีขึ้น

2.หลักสูตรมีการใหนักศึกษาบางสวนเขารวมโครงการวิจัย

ของคณาจารย โดยผานรายวิชาเรียนรูอิสระ

1.ทบทวนการนําเสนอกิจกรรม (activities) ท่ีสงเสริมดาน

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในกลุมนักศึกษา

2.หลักสูตรควรจัดทําฐานขอมูลการวิจัยในสวนของ

คณาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห ปรับปรุง

และเทียบเคียง

3.ทบทวนและพิจารณาเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนเพื่อนําสู

การพัฒนา
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C8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme

outcomes, which are established and monitored.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

1.หลักสูตรมีขอมูลความพึงพอใจตอผลลัพธการเรียนรู ของ

นักศึกษาช้ันปสุดทาย ในภาพรวมดานความชัดเจนของ

PLOs ในระดับมาก

2.หลักสูตรมีขอมูลความพึงพอใจตอคุณภาพของหลักสูตร

ของของบัณฑิตใหม ในภาพรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ีย

คะแนน 3.67

1.ทบทวนการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

ของนักศึกษา ทั้งรายขอและภาพรวม เพ่ิมเติมจากการสํารวจ

โดยมหาวิทยาลัย

2.ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลการบรรลุ CLOs

C8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,

monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.หลักสูตรมีผลการประเมินความพึงพอใจตอมาตรฐานการ

เรียนรู (TQF 5 ดาน) และขอมูล 2 ปยอนหลังมีแนวโนม

คะแนนเฉลี่ยดีขึ้น

2.หลักสูตรมีการนําผลการประเมินนําสูการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน

3.หลักสูตรมีการเทียบเคียงขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรกับ

หลักสูตรสถาบันอื่น

1.ทบทวนการประเมินความพึงพอใจในกลุมผูมีสวนไดสวน

เสียที่หลากหลาย เพ่ือเปนการสะทอนกลับไปยังการจัดการ

หลักสูตร

2.การประเมินความพึงพอใจ ควรเพ่ิมเติมการประเมินดาน

อื่น ๆ เก่ียวกับการจัดการหลักสูตร นอกเหนือจากมาตรฐาน

การเรียนรู (TQF 5 ดาน) เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตร

3.ทบทวนวิธีการเทียบเคียง (Benchmark) เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการที่ดีขึ้น

สรุปคะแนนในภาพรวม : 3 คะแนน

ขอมูลสะทอนขอคิดจากผูมีสวนไดสวนเสีย

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลสะทอนความคิด ผูใหสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

1. หลักสูตรมีการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนจากขอมูล

ท่ีไดจากการสอบถามผูสวนไดสวนเสีย จากสถานประกอบการ

ท่ีนักศึกษาไปฝกสหกิจศึกษา

2. การจัดทําโครงสรางหลักสูตร ไปสูการจัดรายวิชาหลักสูตร

กําหนดต้ังแตชั้นปที่ 1- 4 โดยในกลุมวิชาศาสตรของวิศวกรรม

เกษตร จะถูกจัดวางไวต้ังแตชั้นปที่ 2

3. การจัดวางรายวิชาเอกเลือก หลักสูตรใหอิสระและให

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนจากรายวิชาที่

นักศึกษาสนใจ จากชองทางที่หลักสูตรไดประชาสัมพันธไว

1. รองศาสตราจารยบัณฑิต หิรัญ

สถิตยพร

2. รองศาตราจารย ดร.สุเสตร สืบ

คา

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นําพร

ปญโญใหญ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนศิษฏ

วงศศิริอํานวย

5. อาจารย ดร.แสนวสันต ยอดคํา
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โดยหลักสูตรก็นํามาเปนขอมูลและพิจารณาในท่ีประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร ทั้งนี้ในแตละภาคการศึกษาจะถูก

กําหนดวาไมควรเปดรายวิชาเอกเลือกเกิน 3 รายวิชา ตาม

ความเหมาะสมกับภาระงานของอาจารยผูสอน

4. หลักสูตรไดกําหนดรายวิชาเอกเลือก ท่ีจัดไวจัดการเรียน

การสอน ที่มีความยืดหยุน และอํานวยความสะดวกให

นักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาไดตามแผนของหลักสูตร และเพ่ือ

ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและใหเกิด

ความทันสมัย ตลอดของการพัฒนาหลักสูตร

5. หลักสูตรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผูสอน UpSkill และ

ReSkill เพื่อนําความรูมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน ทั้งดานงบประมาณและภาระงานสอน

6. หลักสูตรมีการเทียบเคียงคูเทียบ หลักสูตรใกลเคียง กับ

สถานศึกษาอื่น เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงหนวยกิต รายวิชาเอก

เลือกที่เกี่ยวของดาน เทคโนโลยี ดิจิทัล เพื่อใหนักศึกษาไดมี

โอกาสเลือกเรียนและนําไปประยุกตใชกับการเรียนและการ

ประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น

6. อาจารย พิสุทธิ์ กลิ่นขจร

นักศึกษาปจจุบัน 1. นักศึกษาไดรับการชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และติดตามผล

การเรียน การทํากิจกรรม โดยอาจารยผูสอน อาจารยประจํา

หลักสูตร และเจาหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งในเรื่อง

ของการลงทะเบียน การตรวจสอบผลการเรียน เพื่อให

สามารถมีผลการเรียนที่ผานไปตามเกณฑของหลักสูตร

2. หลักสูตรมีการแจงใหนักศึกษารับทราบกระบวนการเรียน

ใหเปนไปตามแผนการเรียนของหลักสูตร ที่จะสงเสริมให

นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามแผน

3. หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมทักษะในรายวิชาที่อาจารยจัดการ

เรียนการสอน เสริมใหกับนักศึกษา

4. อุปกรณ เครื่องมือ หองปฏิบัติการเกิดการชํารุด แตยังไมได

รับการซอมบํารุง เพื่อสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

และทันตอการใชงาน

5. ในรายวิชาที่เปน 1 หนวยกิต เชน วิชาโรงงาน ที่เปนวิชา

ปฏิบัตินักศึกษาสะทอนวาควรเนนไปทักษะปฏิบัติลงมือทําให

มากๆ แตในการเรียนการสอนตองมีการใหลงมือศึกษาหา

ขอมูลคนความากกวาลงมือปฏิบัติจริง

1. นางสาว จันทรจรัส ศรีสมบุญ

รหัสนักศึกษา 5903101372

2. นางสาว ทัตพิชา ตามาลี รหัส

นักศึกษา 6103101315

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
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กําหนดการประเมิน

กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน

…………………………..

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

วันอังคาร ที่ 14 มิถุนายน 2565

09.00 – 09.30 น. คณบดีกลาวตอนรับ

- หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2564

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคของ

การประเมินและแนะนําทีมงานตรวจประเมินฯ

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ผานระบบออนไลน)

10.30 – 11.00 น. สัมภาษณนักศึกษา (ผานระบบออนไลน)

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินผลและใหขอเสนอแนะ

16.00 – 16.30 น. นําเสนอผลการประเมินหลักสูตร

เอกสารประกอบ

รูปภาพประกอบกิจกรรม
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ลงนามรับรองจากกรรมการประเมิน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง) 

ประธาน

(อาจารย ดร.มงคล ยะไชย) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.อานนท ปะเสระกัง) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กอง

บุญเทียม) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญ

ศิลป) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬากร ปานะ

ถึก) 

กรรมการ

(น.ส.โสภา หาญยุทธ) 

เลขานุการ

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในวันท่ี 14 มิถุนายน 2565


