
แผนกระบวนการสื่อสารแยกตามพันธกิจของแผนปฏิบัติการคณะฯ ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ประจำปีการศึกษา 2564 
 

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

พันธกจิด้านผลิตบัณฑิต 

1. นักศกึษา 1.1 โครงการฝึกอบรม

เตรียมความพร้อมดา้น

วชิาการและการใชช้วีติ

แก่นักศกึษา 

เพื่อสร้างเสริมประสบการณ์ระหว่าง

เรียน โดยเฉพาะทักษะหรือปัจจัย

อื่นๆ ท่ีสำคัญสำหรับการทำงานใน

อนาคต 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. การประชุมของสโมสรนักศกึษาคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

2. การประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศกึษาและศิษย์

เก่าสัมพันธ์ คณะฯ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : MS Team 

4. อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม 

5. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของหลักสูตร : 

Facebook, Line group  

1.2 โครงการจิตอาสา

พัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์

เพื่ออำนวยความสะดวก

แก่นักศกึษาคณะ

วศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

เพื่อพัฒนาปรับปรุงภูมิทัศน์ และ

บริการอำนวยความสะดวกด้าน

กายภาพแก่นักศึกษาของคณะฯ ท้ัง

การสำรวจและซ่อมแซมอุปกรณ์ 

รวมถึงสิ่งอำนวยความสะดวกตา่งๆ  

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. การประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศกึษาและศิษย์

เก่าสัมพันธ์ คณะฯ 

2. การประชุมของสโมสรนักศกึษาคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

3. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของหลักสูตร : 

Facebook, Line group  

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : MS Team 

5. อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

 1.3 โครงการบำเพ็ญ

ประโยชน์อาสาพัฒนา

ชุมชน 

1. ส่งเสริมการสร้างจิตสำนึกเชงิ

สาธารณะให้แก่นกัศกึษา 

2. ช่วยพัฒนาชุมชน รวมถึงการ

รักษาสิ่งแวดลอ้ม เพื่อนำไปสู่การ

สร้างภาพลักษณ์ท่ีดขีองคณะฯ และ

มหาวทิยาลัย 

 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. การประชุมของสโมสรนักศกึษาคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

2. การประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศกึษาและศิษย์

เก่าสัมพันธ์ คณะฯ 

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : MS Team 

4. อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม 

5. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของหลักสูตร : 

Facebook, Line group  

1.4 โครงการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการเรียน

การสอนนักศกึษา

สาขาวิชาเทคโนโลยยีาง

และพอลิเมอร์ 

ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จรงิ

ระหว่างเรียน เพื่อให้เกิดทักษะทาง

วชิาชีพแก่นักศกึษา 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร : MS Team 

2. อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม 

3. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของหลักสูตร : 

Facebook, Line group  

 

1.5 โครงการทัศนศกึษา

และดูงานนอกสถานท่ี  

ส่งเสริมการสร้างประสบการณ์จรงิ

ระหว่างเรียน เพื่อให้เกิดทักษะทาง

วชิาชีพแก่นักศกึษา 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2. อาจารย์ท่ีปรึกษา 

3. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของหลักสูตร : 

Facebook, Line group  

 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

 1.6 โครงการอบรม

เตรียมความพร้อมสหกิจ

ศกึษา 

1. ตอ้งการให้นักศกึษามคีวาม

พร้อมในทุกๆ ด้าน ก่อนออกไป

ปฏบัิตงิานจรงิร่วมกับสถาน

ประกอบการ ทัง้ในส่วนของ Hard 

และ skills Soft skills  

2. สร้างความมั่นใจและเพิ่มความ

เชื่อมัน่ให้กับนักศกึษาก่อนออกไป

ปฏบัิตงิานจรงิร่วมกับสถาน 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2. อาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม 

3. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของหลักสูตร และ

คณะ: Facebook, Line group 

4. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์ 

1.7 กิจกรรมประเมิน

คุณภาพการศึกษา ระดับ

หลักสูตรและคณะฯ 

ตอ้งการทราบผลการประเมิน 

รวมถึงข้อเสนอแนะ เพื่อนำมา

กำหนดแนวทางบริหารหลักสูตรและ

คณะฯ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2. หนังสือขอเชญินักศกึษาเป็นตัวแทนในการให้ข้อมูลใน

การประเมินฯ 

3.ระบบหนังสือเวยีนอเิลคทรอนกิส์ 

1.8 การประชาสัมพันธ์

เร่ืองต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

นักศกึษาโดยตรง 

1. เพื่อสื่อสารข้อมูลสำคัญในทุก ๆ 

ด้านแก่นักศกึษา เช่น การเรียนการ

สอน กิจกรรมนอกห้องเรียน เป็นต้น 

2. เพิ่มช่องทางการเข้าถึงและการ

โตต้อบ (Two way communication) 

กับนักศกึษา 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อ

ปาก 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

2.บุคลากร 

 

2.1 กิจกรรมผู้บริหารพบ

บุคลากร ทัง้ผู้บริหาร

ของมหาวิทยาลัย และ

คณะฯ เพื่อถ่ายทอด 

นโยบาย วิสัยทัศน์ พันธ

กิจ รวมถึงติดตามการ

ดำเนนิงานและรับฟัง

ปัญหาการดำเนนิการ

ด้านต่าง ๆ  

1. ผู้บริหารได้รับฟังปัญหา ความ

คิดเห็น และความตอ้งการของ

ผู้ปฎบัิตงิานครบทุกส่วนงาน 

2. ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของ

คณะใหก้ับบุคลากรทุกระดับ 

3. เกิดการสื่อสาร 2 ทาง ระหว่าง

ผู้บริหารและบุคลากรของคณะฯ 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อ

ปาก 

3. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

4. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

2.2 โครงการสัมมนาเชิง

ปฏบัิตกิารเพื่อทบทวน

แผนยุทธศาสตร์และการ

จัดทำแผนปฏบัิตกิาร 

1. ผู้บริหารได้รับฟังปัญหา ความ

คิดเห็น และความตอ้งการของ

ผู้ปฎบัิตงิานครบทุกส่วนงาน 

2. ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของ

คณะใหก้ับบุคลากรทุกระดับ 

3. เกิดการสื่อสาร 2 ทาง ระหวา่ง

ผู้บริหารและบุคลากรของคณะฯ 

 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อ

ปาก 

3. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

4. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

4. ได้แผนปฏบัิตกิารท่ีสอดคล้อง

และตอบสนองต่อยุทธศาสตร์

คณะ และ มหาวิทยาลัย 

5. แผน/แนวทางสำหรับการลด

ความเสี่ยงเร่ืองจำนวนนักศกึษา

และแนวทางการหารายได้ของ

คณะ 

2.3 โครงการวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร

สัมพันธ์ 

1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

ของบุคลากรในคณะ 

2. เพื่อยกย่องเชดิชูบุคลากรท่ีได้รับ

รางวัลในด้านต่างๆ บุคลากรผู้มี

ผลงานดเีด่น 

3. เป็นการแสดงความขอบคุณต่อ

บุคลากรทุกคนของคณะท่ีได้

ช่วยกันทำงานตลอดปีท่ีผ่านมา

จนสามารถทำใหค้ณะบรรลุ

ตัวช้ีวัดต่างๆ ตามเกณฑ์ของ

มหาวทิยาลัย 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อ

ปาก 

3. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

4. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

 2.4 การประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม การ

สัมมนา เพื่อการพัฒนา

ตนเอง 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

คณาจารย์และสายสนับสนุนของ

คณะ 

2. เพื่อสร้างความน่าเชื่อถอืให้กบั

หลักสูตร คณะ 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

2. การประชุมคณะกรรมการชุดต่างๆ 

3. ไลน์กลุ่มบุคลากร 

4. Social Media: เพจคณะฯ Facebook กลุ่มบุคลากร Line 

group 

5. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อปาก 

3.คณาจารย ์ 3.1 การประชาสัมพันธ์

โครงการอบรม การ

สัมมนา เพื่อพัฒนา

ทักษะดา้นการเรียนการ

สอนให้กับคณาจารย์ใน

คณะ 

1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของ

คณาจารย์ในหลกัสูตร 

2. เพื่อเพิ่มความเชือ่ม่ันต่อการ

บริหารจัดการหลักสูตร 

3. เพื่อพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย

และทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

2. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

3. ไลน์กลุ่มบุคลากร 

4. Social Media: เพจคณะฯ Facebook กลุ่มบุคลากร Line 

group 

5. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อปาก 

4. ผู้ใช้บัณฑิต/ 

สถานประกอบการ 

 

 

4.1 โครงการสหกิจศกึษา 1. เพื่อสื่อสารสมรรถนะ ศักยภาพ 

คุณสมบัตขิองนักศกึษาท่ีจะสำเร็จ

การศึกษาไปยังผูใ้ชบั้ณฑิต สถาน

ประกอบการ  

2. แสดงถึงความพร้อมในการ

ปฏบัิตงิานในสถานประกอบการ 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ของหลักสูตร และ

คณะ: Facebook, Line group 

3. หนังสือขอความอนุเคราะห์รับนักศกึษาปฏบัิตงิานสหกิจ

ศกึษา 

4. การนเิทศการปฏบัิตงิานสหกิจศึกษา 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

องค์กร หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาของนักศึกษาก่อนสำเร็จ

การศึกษา 

5. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์ 

4.2 กิจกรรมการ

ปรับปรุงและวิพากษ์

หลักสูตร 

ตอ้งการทราบขอ้มูลและ

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและ

วพิากษ์หลักสูตร  

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร /เจ้าหนา้ทีส่าขาวิชา 

2. หนังสือขอเชญิให้ขอ้มูลในการปรับปรุงและวิพากษ์

หลักสูตร 

5.นักเรียน ครู 

และผู้ปกครอง

ของนักเรียนชั้น

มัธยมศกึษาตอน

ปลาย/ บุตรหลาน

ศิษย์เก่า 

 

1. โครงการ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตร

ในรูปแบบ Onsite  

1. ลดความเสี่ยงต่อจำนวนนักศกึษา 

และเงินรายได้สำหรับการบริหาร

หลักสูตรและคณะฯ ท่ีลดลง 

2. สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการเรียน

การสอน การใชช้วีติในมหาวิทยาลัย 

รวมถึงภาวะการมีงานทำของบัณฑิต

ไปยังผู้ปกครอง/ครู และนักเรียนใน

โรงเรียนเพื่อเพิ่มความมั่นใจต่อ

การศึกษาต่อในหลักสูตรต่างๆ ของ

คณะฯ 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนต่าง ๆ ท้ังดำเนนิการเอง

โดยคณะฯ และ ดำเนินการร่วมกับมหาวทิยาลัย 

2. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ต่างๆ ท้ังดำเนนิการ

เองโดยคณะฯ และดำเนินการร่วมกับมหาวทิยาลัย 

3.  การประชาสัมพันธ์ผ่านการนำเสนอผลงานวชิาการของ

อาจารย์ในคณะฯ  

4. การประชาสัมพันธ์ผ่านโครงการอบรมต่างๆ ของคณะฯ  

5. การประชาสัมพันธ์ผ่านการแสดงความยนิดกีับอาจารย์

และนักศกึษาของหลักสูตรฯ ทีไ่ด้รับรางวัลต่าง ๆ หรือ 

การเข้าร่วมการแข่งขันทางวิชาการ และทักษะต่างๆ 

ของแต่ละหลักสูตรฯ 

 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

2. กิจกรรม

ประชาสัมพันธ์การรับ

สมัครนักศกึษาในสื่อ

ออนไลน์ของคณะฯ  

1. ลดความเสี่ยงต่อจำนวน

นักศกึษาท่ีลดลง และเงนิรายได้

สำหรับการบริหารหลักสูตรและ

คณะฯ 

2. สื่อสารข้อมูลเกี่ยวกับการเรียน

การสอนของคณะ ความปลอดภัย

ในการใชช้วีติในมหาวทิยาลัย 

ระยะเวลาท่ีใชใ้นการศึกษาตลอด

หลักสูตร รวมถึงภาวะการมีงานทำ

ของบัณฑิตไปยังผู้ปกครอง / ครู 

และนักเรียนในโรงเรียนเพื่อเพิ่ม

ความมั่นใจต่อการศึกษาต่อใน

หลักสูตรต่าง ๆ ของคณะฯ 

3. ทำให้เกิดการสื่อสาร 2 ทาง

ระหว่างผู้ส่งสารและผู้รับสาร 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. การประชาสัมพันธ์ในโรงเรียนต่าง ๆ ท้ังท่ีดำเนนิการ

เองโดยคณะฯ และ ดำเนนิการร่วมกับมหาวิทยาลัย 

2. การประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ทุกช่องทางทัง้ของ

คณะ และ ร่วมกับมหาวิทยาลัย 

3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ผา่นการนำเสนอผลงาน

วชิาการของอาจารย์ในคณะฯ  

4. การประชาสัมพันธ์ผ่านการแสดงความยนิดกีับ

อาจารย์และนักศกึษาของหลกัสูตรฯ ที่ได้รับรางวัล

ต่าง ๆ หรอื การเข้าร่วมการแขง่ขันทางวิชาการ และ

ทักษะต่าง ๆ ของแต่ละหลกัสูตรฯ 

6.ผู้ปกครอง

นักศกึษา 

1. กิจกรรมความร่วมมือ

ส่งเสริมสนับสนุน

นักศกึษาสหกิจศึกษา 

1. ต้องการทราบข้อเสนอแนะ จาก

ผู้ปกครองของนักศกึษาต่อ

โครงการสหกจิศึกษาของคณะฯ 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Facebook เพจคณะฯ 

2. เว็บไซต์คณะฯ 

3. การแจ้งข่าว หรอืการประสานงานโดยตรงจากคณะฯ  



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

7.ศิษย์เกา่ 1. กิจกรรมการให้ข้อมูล

สำหรับการปรับปรุงและ

วพิากษ์หลักสูตร/การ

ประเมินคุณภาพ

การศึกษาภายในระดับ

หลักสูตรและคณะ 

1. ข้อเสนอแนะจากการปรับปรุง

และวิพากษ์หลักสูตร 

2. ข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม/

โครงการ เพ่ือนำไปพัฒนาให้เกดิ

การเชื่อมโยงระหว่างศษิย์เก่ากับ

ศษิย์ปัจจุบัน 

3. ข้อเสนอแนะต่อคณะและ

หลักสูตร จากการประเมิน

คุณภาพภายในระดับคณะและ

หลักสูตร 

4. ข้อมูลการพัฒนาศักยภาพของ

ศษิย์เก่า เช่น การเป็น

ผู้ประกอบการ การพัฒนาทักษะ

ท่ีเกี่ยวกับอาชพี เป็นต้น 

 

 

 

 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อปาก 

จากอาจารย์ เจ้าหนา้ที่ประจำสาขาวิชา เป็นต้น 

3. หนังสือขอเชญิให้ขอ้มูลในการปรับปรุงและวิพากษ์

หลักสูตร/ข้อมูลในการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับหลักสูตรและระดบัคณะ 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

พันธกจิดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 

1. บุคลากร 

2. ผู้ให้ทนุ 

1.1 โครงการอบรมเชงิ

ปฏบัิตกิารดา้นชุด

โครงการวจิัยและชุด

โครงการบริการ

วชิาการ 

1.2 โครงการจัดการ

ความรู้ดา้นงานวจิัย 

ประจำปงีบประมาณ 

2564 เร่ือง รูทั้นแหล่ง

ทุน 

1. บุคลากรรับทราบ ความตอ้งการ 

ความคาดหวังของแหล่งทุน ซึ่ง

ถือเป็นการเพิ่มโอกาสในการรับ

ทุนวจิัยให้แก่บุคลากร 

2. เกิดความร่วมมือระหว่างแหล่ง

ทุนและบุลากรของคณะฯ 

3. เพิ่มจำนวนเงินรายได้ของคณะ 

รวมถึงงบประมาณสนับสนุน

งานวจิัยให้กับบุคลากรและ 

นักศกึษาของคณะฯ (ค่าตอบแทน

นักวจิัย และผู้ช่วยนักวจิัย) 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อ

ปาก 

3. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

4. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 

พันธกจิดา้นบริการวิชาการ 

1. บุคลากร  

2. นักศกึษาระดับ

ปริญญาตร ีและ

ปริญญาโท 

3. ชุมชนทีไ่ด้รับ

โครงการบริการวิชาการ

คณะฯ 

1. เพื่อถ่ายทอดความรู้ทางวิชาการ

และงานวจิัยแก่ชุมชนได้ตรงตาม

ความตอ้งการของชุมชน 

2. พัฒนาศักยภาพบุคลากร และ

นักศกึษาของคณะฯ ในการ

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อปาก 

3. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

4. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

บริการวิชาการ ถ่ายทอดความรู้ 

3. สร้างการรับรู้และการเข้าถึงงาน

บริการวิชาการ ของคณะ 

5. การส่งข่าวเพื่อประชาสัมพันธ์ให้กับสื่อภายนอก

มหาวทิยาลัย 

6. การลงพืน้ท่ีสำรวจความต้องการในพืน้ท่ีเครอืข่าย หรือ 

พื้นท่ีเป้าหมาย 

7. การจัดโครงการบริการวิชาการ 

พันธกจิดา้นทำนุบำรุงศลิปวฒันธรรม 

1. บุคลากร  

2. นักศกึษาระดับ

ปริญญาตร ีและ

ปริญญาโท 

 

โครงการสนับสนุน

กระบวนการทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมเพื่อให้

สอดคล้องหรือบูรณา

การกับพันธกิจอื่น ได้แก ่

- กิจกรรมรดนำ้ดำหัวผู้

อาวุโส  

- กิจกรรมถวายเทียน

พรรษา 

- กิจกรรมพัฒนาพื้นท่ี

เรียนรู้วัฒนธรรม  

 

1. ส่งเสริมการมสี่วนร่วมดา้นทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมร่วมกัน

ระหว่างบุคลากรในระดับคณะ 

และมหาวิทยาลัย 

2. สร้างการมสี่วนร่วมระหว่าง

กิจกรรมทำนุบำรุงฯกับกิจกรรม

การเรียนการสอนของหลักสูตรใน

คณะ 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อปาก 

3. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

4. การประชุมคณะกรรมการชุดตา่ง ๆ 

 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

พันธกจิดา้นบรหิารจัดการ 

1.บุคลากร โครงการสัมมนาเชิง

ปฏบัิตกิารเพื่อทบทวน

แผนยุทธศาสตร์และการ

จัดทำแผนปฏบัิตกิาร 

1. ผู้บริหารได้รับฟังปัญหา ความ

คิดเห็น และความตอ้งการของ

บุคลากรในแต่ละส่วนงานของ

คณะฯ 

2. ถ่ายทอดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 

เป้าหมาย และแผนกลยุทธ์ของ

คณะใหก้ับบุคลากรทุกระดับใน

แต่ละส่วนงานของคณะฯ 

3. สร้างวงจรการสื่อสาร 2 ทาง 

ระหว่างผู้บริหารและบุคลากร

ของคณะฯ เพื่อใหไ้ด้มาซึ่ง

แผนปฏิบัตกิารท่ีสอดคล้องและ

ตอบสนองต่อยุทธศาสตร์คณะ 

และมหาวิทยาลัย 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อปาก 

3. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

4. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 

โครงการวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร

สัมพันธ์ 

1. เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดี

ระหว่างบุคลากรในคณะ 

2. เพื่อยกย่องเชดิชูบุคลากรรางวัล 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อปาก 



กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย โครงการ/กจิกรรม วัตถุประสงค์ของโครงการ / 

กจิกรรม และ Recheck การ

ตอบสนองต่อความคาดหวงัของผู้

มสี่วนไดเ้สีย 

ตัวชี้วัด

ความสำเร็จ 

เป้าหมาย

ตัวชี้วัด 

ช่องทางการสื่อสาร 

ผู้มีผลงานดีเด่นในดา้นต่างๆ และ

ให้กำลังใจแก่บุคลากรของคณะท่ี

ได้ช่วยกันทำงานตามแผนปฏบัิติ

การ จนบรรลเุป้าหมายท่ีกำหนด

ไว้  

3. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

4. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 

การบริหารจัดการสู่

องค์กรท่ีมีสมรรถนะสูง 

“การจัดทำข้อมูลเงิน

เหลอืจ่าย” 

ช่วยให้บุคลากรมโีอกาสพบปะและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏบัิติงาน

ท่ีด ีและสามารถนำไปประยุกต์ใช้

ตามบริบทการทำงานของตนเอง 

ร้อยละการเข้า

ร่วมโครงการ/

กิจกรรม 

≥70 1. Social Media: เพจคณะฯ เพจสาขาวิชา Line group 

และwebsiteคณะฯ 

2. Direct message ผา่น Application หรือแบบปากต่อปาก 

3. ระบบหนังสือเวยีนอิเลคทรอนิกส์  

4. การประชุมคณะกรรมการชุดต่าง ๆ 

 
 
 


