
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

      กองทุนสำรองเลี้ยงชีพมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ กองทุนที่ลูกจ้างและนายจ้างร่วมกันจัดตั้งขึ้นโดยความสมัครใจ ประกอบด้วยเงินที่ลูกจ้างจ่ายเงินสะสมและนายจ้างจ่ายเงินสมทบ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการส่งเสริม
ให้สมาชิกมีการออมทรัพย์และเป็นสวัสดิการแก่สมาชิกตลอดจนเป็นหลักประกันให้แก่สมาชิก ครอบครัวของสมาชิกและผู้รับผลประโยชน์ เมื่อสมาชิกถึงแก่ความตาย ทุพพลภาพ หรือพ้นจากการปฏิบัติราชการ ลักษณะ
กองทุน เป็นกองทุนการออมเพื่อการชราภาพภาคสมัครใจ แบบกำหนดการจ่ายอัตราเงินสะสมและอัตราสมทบแน่นอน บริหารโดยผู้จัดการกองทุนภาคเอกชน 

คุณสมบัติการสมัคร
เป็นสมาชิกกองทุนฯ 

การหักเงินค่าจ้างรายเดือน
การสิ้นสุดสมาชิกภาพ หลักเกณฑ์การจ่ายเงินเมื่อสิ้นสุดสมาชิกภาพ เงินสะสม  

(สมาชิกจา่ย) 
เงินสมทบ 

(มหาวิทยาลยัสมทบ)
เงินสะสมส่วนเพิม่ 

(สมาชิกจา่ย)
1.ข้าราชการที่เปลีย่น
สภาพเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย และไม่
เป็นสมาชิก กบข. 
 
2.ลูกจ้างประจำที่
เปลี่ยนสภาพเป็น
พนักงานมหาวิทยาลัย 
ต้องปฏิบตัิงานเปน็
พนักงาน 
 
3.พนักงาน
มหาวิทยาลัย ต้อง
ปฏิบัติงานมาแลว้ไม่
น้อยกว่า 1 ป ี

ร้อยละ 6 ของค่าจ้าง 
 

 
ร้อยละ 6 ของค่าจ้าง 
 

 
- สมาชิกกองทุนที่
ต ้ อ ง ก า รออม เ งิ น
สะสมเพิ ่ม สามารถ
ขอปรับเพิ่มอัตราเงิน
สะสม จากเดิม ร้อย
ละ 6 เป็น ร้อยละ 7-
15 ของค่าจ้าง (ไม่มี
การกำหนดช่วงเวลา
ในการขอเพิ่ม) 
 
* *  ก ร ณี ส ม า ชิ ก
จ ่ า ย เ ง ิ น ส ะ ส ม
มากกว ่าร ้อยละ 6 
มหาวิทยาลัยสมทบ
ร้อยละ 6 เท่านั้น 
 
 

1.ตาย 
2.ลาออก 
3.พ้นจากงาน ไม่วา่ด้วย
เหตุผลใด 
4.เกษียณอายุ 
5.โอนไปเป็นสมาชิก
กองทุนอื่น 
6.มหาวิทยาลัยยกเลิก
หรือถอนตวัจากกองทุน 
7.เมื่อกองทุนยกเลิก 

- สมาชิกได้รบัเงินสะสมและผลประโยชน์จากเงินสะสม (ส่วนของสมาชิกจ่าย) 
- เงินสมทบและผลประโยชน์จากเงนิสมทบ (สว่นของมหาวิทยาลัยสมทบ) ตามหลกัเกณฑ์ ดังนี้ 
1. อายุสมาชิกไม่เกิน 1 ปี ไม่ได้รับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบ 
2. อายุสมาชิกตั้งแต่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี ได้รับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบร้อยละ 20 
3. อายุสมาชิกตั้งแต่ 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี ได้รับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบร้อยละ 40  
4. อายุสมาชิกตั้งแต่ 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี ได้รับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบร้อยละ 60  
5. อายุสมาชิกตั้งแต่ 4 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี ได้รับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบร้อยละ 80 
6. อายุสมาชิกตั้งแต่ 5 ปีขึ้นไป ได้รับเงินสมทบและประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจำนวน 100% 
    การจะได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบเต็มจำนวนโดยไม่คำนึ่งถึงอายุสมาชิก ในกรณี
สิ้นสุดสัญญาจ้าง ดังต่อไปนี้ 
1. เกษียณอายุ 
2. ตาย 
3. เป็นบุคคลไร้ความสามารถ 
4. เจ็บป่วยจนไม่สามารถทำงานได้ 
5. ทุพพลภาพ 
6.กองทุนยกเลิก 
 
** ไม่มีสิทธิได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์ หากพ้นสภาพเพราะผิดวินัยร้ายแรง หรือต้องคำพิพากษาถึง
ที่สุดให้ลงโทษจำคุก 
 
 

สมาชิกกองทุนที่มีอายุ
ก า ร เ ป ็ น ส ม า ชิ ก
มากกว่า 3 ปี และมี
ความจำเป็นที ่จะขอ
ป ร ั บ ล ด อ ั ต ร า เ งิ น
สะสม สามารถขอปรบั
ลดอัตราเงินสะสมจาก
ร้อยละ 6 เป็นร้อยละ 
2 ของค่าจ้างได้ ปีละ 
2 คร ั ้ง (ว ันที ่ 1-10 
กุมภาพันธ์ ของทุกปี 
แ ล ะ  ว ั น ท ี ่ 1 - 1 0 
สิงหาคม ของทุกปี) 

ร้อยละ 2 ของค่าจ้าง 

 

หมายเหตุ    สามารถนำมาหักลดหย่อนภาษีได้ ในสว่นของเงินสะสม (สมาชิกจา่ย) 


