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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 4 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 4 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 4 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :   ผ่าน    

  

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the 

university [1,2] 

หลักสูตรได้นำวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะและ

มหาวทิยาลัยมาพจิารณาให้ตอบสนองต่อ PLOs ของ

หลักสูตร 

1. ควรทบทวนความเชื่อมโยงของ PLOs ของหลักสูตรและ 

CLOs ระดับรายวชิากับวสิัยทัศน์และพันธกิจของคณะและ

มหาวทิยาลัย 

2. ควรมกีารทบทวนปรับปรุง PLOs บางข้อ หรือบางประเด็น

มกีารกำหนดทักษะการเรียนรู้ค่อนข้างกว้าง โดย PLOs ควร

ระบ ุAction Verb ชัดเจนตามแบบ Bloom’s Taxonomy ทำให้

วัดและประเมินผลผู้เรียนได้ หลกัสูตร 

3 4 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

1. หลักสูตรมผีลลัพธ์การเรียนรู้เฉพาะ (SLOs) และ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ัวไป (GLOs) กับ PLOs ของ

หลักสูตรครอบคลุมและกระจายสู่รายวชิาของ

หลักสูตร  

2. หลักสูตรมกีารกำหนด PLOs แต่ละขอ้แสดง

สมรรถนะของทักษะท่ัวไปและทักษะเฉพาะที่

สอดคล้อง ELOs เพื่อไปกำหนดเนื้อหาสาระของ 

แต่ละรายวชิา 

ควรทบทวนในการวเิคราะหค์วามเชื่อมโยงของการโอนถ่าย

การเรียนรู้จากผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง(ELOs) ถ่ายทอด

ไปยังระดับหลักสูตร PLOs ลงสูร่ะดับช้ันปีการศึกษา YLOs 

และลงสู่ ระดับรายวชิา CLOs  
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1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

[4] 

หลักสูตรมกีารสังเคราะห์ข้อมูลความตอ้งการด้าน

ความรู้ ทักษะ และเจตคติของผูม้สี่วนได้ส่วนเสียท้ัง

ภายในและภายนอก ได้แก ่ผู้สอน นักศกึษา  

ศษิย์เก่า ผู้ใชบั้ณฑิต กลุ่มเป้าหมาย คณะ 

มหาวทิยาลัย ไปสู่ผลการเรียนรู้ของหลักสูตร 

1. ควรมกีารทบทวนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

เพื่อนำมาปรับปรุง PLOs ให้มีความสอดคล้องกับความ

ตอ้งการให้ทันสมัยและเป็นปัจจุบัน 

2. ควรมีการสื่อสาร PLOs ของหลักสูตรไปยังมีผู้ส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่ม 

 

 

4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

มกีารสื่อสารเผยแพร่ข้อกำหนดของหลักสูตร

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลพัธ์ท่ีคาดหวัง (PLOs) 

และรายละเอยีดของรายวชิารวมถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท่ี

เกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้

ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์คณะ เพจสาขาวิชา

เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ทาง Facebook เอกสาร

ประชาสัมพันธ์ และเล่มหลักสูตร 

ควรทบทวนการให้ขอ้มูลรายละเอยีดของ หลักสูตรใน 

programme specification และ course specification ท่ี

ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมาย กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

การประเมิน และข้อกำหนดต่าง ๆ ท่ีมีความเป็นปัจจุบัน 

3 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

1. หลักสูตรมกีระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและ

รายละเอยีดรายวชิา (course specification) ให้

สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจบัุนและ PLOs 

2. หลักสูตรดำเนินการวเิคราะห์รายวิชาและการ

ประเมนิผลท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) ท้ัง 7 ข้อ ท่ีได้รับฟังจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียให้ชัดเจน และสรุปประเด็นการปรับปรุงของ

แต่ละรายวชิาเพื่อแสดงให้เห็นถึงความครอบคลุมและ

ทันสมัย 

ควรมแีผนที่กระจายรายวชิากับผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) ที่แสดงให้เห็นถึงระดับขัน้การเรียนรู้ตาม

แบบ Bloom’s Taxonomy  

3 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

หลักสูตรมวีธีิการสื่อสารประชาสัมพันธ์ในการ

เผยแพร่หลักสูตรได้ตรงกลุ่มเป้าหมาย การเข้าถงึ

โดยมีรูปแบบเผยแพร่ประชาสัมพันธ์หลักสูตรท่ี

หลากหลาย 

ควรประเมินกระบวนการสื่อสารเผยแพร่ รวมถึงเนื้อหาที่

ตอ้งการสื่อสาร เพื่อให้เข้าใจงา่ย ทันสมัยและสอดคลอ้งกับผู้

มสี่วนได้ส่วนเสียภายในได้แก่ ผูเ้รียน ผู้สอน และผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียภายนอก 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

หลักสูตรมกีระบวนการออกแบบหลักสูตรท่ีใช ้

Backward Curriculum Design โดยเร่ิมจากความ

ตอ้งการของ Stakeholders ไปสู ่Graduated attribute 

สู่การกำหนด PLOs โดยการแตก PLOs ท่ีได้เป็น 

PLOs ย่อยท่ีแสดง การเรียนรู้ (Knowledge) ทักษะ 

(Skill) และเจตคต ิ(Attitude) แลว้นำขอ้มูลมาทำการ

วเิคราะห์ออกมาเป็นชุดวชิา (Module) รายวชิา 

(Course) และคำอธิบายรายวชิา (Course 

Description) และนำไปสู่การกำหนดกระบวนการ

จัดการเรียนรู้ของนักศึกษา และ การประเมินผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรฯ 

(Constructive Alignment)สร้างความสัมพันธ์

สอดคล้องกับ ELOs 

ควรมกีารวเิคราะห์ความเชื่อมโยงของการจัดลำดับรายวชิา

ต่าง ๆ ของหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

ท่ีสามารถบรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

 

3 4 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

1. หลักสูตรมกีารกำหนดสัดส่วนจำนวนหน่วยกิตของ

วชิาเฉพาะต่อวชิาในหมวดอื่น ๆ (หมวดวชิาศึกษา

ท่ัวไป และวิชาเลือกเสรี) เท่ากับร้อยละ 75 : 25 ซึ่งมี

ความเหมาะสมท่ีจะพัฒนาความเชี่ยวชาญและทักษะ

ให้แก่บัณฑิตในสาขาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

2. หลักสูตรถูกออกแบบรายวชิาต่าง ๆ มาให้

ตอบสนองต่อ PLOs ไดค้รบถ้วน โดยมีการเรียงลำดับ

รายวชิาในหมวดต่าง ๆ ในแต่ละชัน้ปีได้อย่างอย่าง

เหมาะสม 

 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. หลักสูตรทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวชิา 

โดยเฉพาะรายวชิาที่มคีวามผิดพลาดหรือไม่

ตอบสนองผลการเรียนรู้รายวชิา (CLOs) กับผลการ

เรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) โดยดำเนินการให้ได้

อย่างน้อย 25% ของรายวชิาท่ีเปิดสอนในหลักสูตร 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

หลักสูตรมกีารออกแบบโครงสร้างและเนื้อหาการ

เรียนรู้อย่างเป็นลำดับขั้นตอนท้ังในส่วนของระดับ

ภาพรวมของหลักสูตรและระดบัรายวชิา มกีาร

จัดการเรียนการสอนรายวชิาในหมวดต่าง ๆ ในแต่ละ

ชัน้ปี เพื่อให้เกิดการบูรณาการอย่างเหมาะสม โดย

เร่ิมจากการสอนวชิาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และ

วทิยาศาสตร์ตัง้แต่ช้ันปีแรก แลว้เพิ่มสัดส่วนวิชา

พื้นฐานทางพอลเิมอร์ และวิชาชพีให้มากขึ้นในช้ันปี

ถัดไป ส่วนวชิาศึกษาทั่วไป จะมกีารจัดการเรียนการ

สอนอย่างสม่ำเสมอตลอดช่วงระยะเวลาการศึกษา 

 4 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy 

is well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

หลักสูตรมกีารเผยแพร่ปรัชญาของหลักสูตรให้ผู้ส่วน

ได้ส่วนเสียทราบ 

1. หลักสูตรควรมกีารเผยแพร่ปรัชญาการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญทุกกลุ่ม 

2. การประเมินช่องทางการสื่อสารเผยแพร่ปรัชญาการศึกษา

ของมหาวทิยาลัยไปยังผู้มสี่วนได้ส่วนเสียท่ีสำคัญทุกกลุ่ม

เพื่อการพัฒนาปรับปรุง 

 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes 

[2, 3, 4] 

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย

และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับรายวชิาท่ี

กำหนดไว ้

1. หลักสูตรควรทบทวนความสอดคลอ้งของผลลัพธ์การ

เรียนรู้ระดับรายวชิาท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ใน

ระดับหลักสูตรท่ีรายวชิาน้ัน ๆ รับผิดชอบอยู่ 

2. ควรระบุตัวช้ีวัดท่ีเกิดจากปฏบัิต(ิPerformance indicators) 

รูปแบบการเรียนการสอน เช่น Learning by doing, Games-

based learning,Problem/Project based Learning, Case 

Study 

3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

จากรายงาน SAR พบว่า หลกัสตูรมกีารกำหนด

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติไว้ 4 ด้านและหลักสูตรได้

กำหนดให้แต่ละรายวชิาระบุทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชวีติท่ีสอดคล้องกับรายวชิา และมีกิจกรรมท่ีส่งเสริม

ทักษะการเรียนรู้ตลอดชวีติ ไว้ใน มคอ.3 อย่าง

ชัดเจน  

 4 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

1. หลักสูตรมกีารจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมดา้น

วชิาการท่ีสอดคล้องกับความต้องการของนักศกึษา

ใหม่ เช่น ความรู้ในรายวชิาเคมพีื้นฐาน 

2. หลักสูตรมกีารประเมินผู้เรียนสอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ TQF 5 ด้านโดยทำการวัดคุณภาพ

นักศกึษาก่อนสำเร็จการศึกษาจากรายวชิากลุ่มสห

กิจศกึษา 

1. หลักสูตรควรมกีารทบทวนเกณฑ์การคัดเลอืกนักศึกษาที่

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

2. การประเมินความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมิน

ระหว่างเรียน กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

3. หลักสูตรควรทบทวนเกณฑ์การประเมินก่อนสำเร็จ

การศึกษาให้ชัดเจนครบถ้วน เพือ่ส่งเสริมให้บรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร และสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน  

 

3 4 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

ทุกรายวชิาในหลักสูตรมกีารกำหนดช่วงเวลาในการ

ประเมิน วิธีการประเมิน เกณฑ์การประเมิน ที่มคีวาม

ชัดเจน สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ระดับรายวชิาและมีการแจ้งใหผู้เ้รียนทราบในสัปดาห์

แรกของการเรียนการสอน 

 4 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and marking 

schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

ทุกรายวชิาในหลักสูตรมกีารจัดทำเกณฑ์การประเมิน

แบบ rubric ท่ีสอดคล้องกับกจิกรรมการเรียนการ

สอนท่ีกำหนดไว ้

ควรทบทวน ปรับปรุงการให้คะแนนตามรูปแบบ rubric แต่ละ

ระดับการเรียนรู้ตามการจำแนกระดับความสามารถของ

ผู้เรียนตามสภาพจริง 

 

4 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

หลักสูตรมกีระบวนการให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่ผู้เรียน

ได้ทันเวลา เพื่อให้ผู้เรียนได้มโีอกาสในการพัฒนา

ปรับปรุงผลการเรียนให้ดขีึน้  

หลักสูตรควรมกีารประเมนิประสิทธิภาพของกระบวนการให้

ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้ได้ขอ้มูลมาใชใ้นการพัฒนา

กระบวนการบริหารจัดการต่อไป 

4 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8] 

หลักสูตรมีการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการเรียน

การสอนของนักศึกษาและมีการให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่

นักศกึษาผ่านอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวชิา 

 

1. หลักสูตรควรมีระบบและกลไกท่ีชัดเจนในการบริหารจัดการ

การอุทธรณ์เกี่ยวกับการเรียนการสอน  

2. การเก็บสถิตขิ้อมูลข้อร้องเรียนในแต่ละปี (จากทุก ๆ 

ช่องทาง) เพื่อนำมาใชใ้นการบริหารจัดการหลักสูตร 

 

 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

1. หลักสูตรมรีะบบและกลไกในการแต่งตัง้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

2. หลักสูตรมีอาจารย์ท่ีมีคุณวฒุ ิและความ

เชี่ยวชาญสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 

หลักสูตรควรมกีารจัดทำแผนบริหารจัดการบุคลากรสาย

วชิาการ ท้ังระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาว ให้สอดคลอ้ง

กับความตอ้งการของหลักสูตรท้ังดา้นการเรียนการสอน การ

วจิัยและการบริการวิชาการ 

3 3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research and 

service [2] 

หลักสูตรมกีารกำกับ ติดตามค่าภาระงานเต็มเวลา 

(FTE) ของบุคลากรสายวิชาการอย่างต่อเนื่อง 

 

หลักสูตรควรทบทวนแนวทาง การเพิ่มค่าภาระงานเต็มเวลา 

(FTE) ของบุคลากรสายวิชาการให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีคณะ

กำหนด และสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร 

 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

หลักสูตรมกีารเปิดโอกาสให้คณาจารย์สามารถเลอืก

ภาระงานท่ีเหมาะสมกับตนเองได้อย่างอสิระในกรอบ

มาตรฐานภาระงานท่ีคณะ/มหาวทิยาลัยกำหนดไว้ 

หลักสูตรควรระบุคุณลักษณะเฉพาะของผูส้อนให้บรรลุ PLOs 

ของหลักสูตร ตั้งแต่ขั้นตอนการสรรหา การกำหนดบทบาท 

การมอบหมายงาน 

 

 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and evaluated 

[3] 

หลักสูตรมีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

วชิาการตามเกณฑ์ท่ีมหาวทิยาลัยกำหนด  

หลักสูตรควรมกีารกำหนดและประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรสายวชิาการท่ีสอดคลอ้งกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังของหลักสูตร / ความตอ้งการของหลักสูตร 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

หลักสูตรมกีารสำรวจความต้องการในการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายวชิาการ และมีการส่งเสริม

สนับสนุนให้มีการเรียนรู้เพื่อการเปลี่ยนแปลง พัฒนา

ให้ดีขึ้น 

หลักสูตรควรวเิคราะห์ความสอดคล้องของแผนพัฒนาตนเอง

เป็นรายบุคคลของบุคลากรสายวชิาการกับความตอ้งการ

ของหลักสูตร เพื่อใชใ้นการวางแผนพัฒนาบุคลากรให้

ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support education, 

research and service [9] 

1. หลักสูตรมกีารกำหนดเกณฑก์ารประเมินผลการ

ปฏบัิตงิานร่วมกับทางคณะ เพ่ิมเตมิจากส่วนกลาง

ของมหาวิทยาลัย 

2. หลักสูตรมกีารยกย่องบุคลากรสายวชิาการท่ีมี

ผลงานดเีด่น หรือได้รับรางวัลผา่นการประชาสัมพันธ์

ทางสื่อต่าง ๆ 

หลักสตูรควรมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการให้รางวัลและ

การยกย่องเชดิชูเกียรตบุิคลากรสายวชิาการผู้ท่ีมีผลงานด้าน

การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการของ

หลักสูตร เพื่อจูงใจในการทำพันธกิจให้สอดคลอ้งกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

หลักสูตรมกีารรวบรวมผลงานวิจัยของบุคลากรสาย

วชิาการ และมีการวิเคราะห์เปรียบเทียบแนวโนม้ท่ี

เกิดขึ้น และเปรียบเทียบกับเกณฑ์มาตรฐานท่ี สกอ. 

กำหนด 

1. หลักสูตรควรมกีารวางแผน พัฒนายกระดับแหล่งตีพิมพ์

ผลงานวชิาการของบุคลากรใหม้ ีimpact factor ท่ีสูงขึ้น 

2. หลักสูตรควรจัดให้มีคู่เทียบเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 

เพื่อการพัฒนา ปรับปรุงให้ดีขึ้น 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning (at 

the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

 1. หลักสูตรควรมกีารวเิคราะหส์มรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการกับความตอ้งการของหลักสูตร 

2. หลักสูตรควรมกีารจัดทำแผนบริหารจัดการบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการ ท้ังระยะสั้น ระยะกลางและระยะยาวให้

สอดคล้องกับความตอ้งการของหลักสูตรท้ังดา้นการเรียน

การสอน การวจิัยและการบริการวิชาการ   

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

 หลักสูตรควรมเีกณฑ์การประเมินเลื่อนขั้นเงินเดอืนของ

บุคลากรสายสนับสนุนท่ีชัดเจนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องการบริหาร

จัดการหลักสูตรให้บรรลุ PLOs  

2 

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

หลักสูตรมกีารประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนวชิาการตามแบบข้อตกลงภาระงานและ

พฤตกิรรมการปฏบัิตงิานท่ีคณะและมหาวทิยาลัย

กำหนด 

หลักสูตรควรมกีารกำหนดสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตรและ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร  

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

หลักสูตรมกีารสำรวจความต้องการในการพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน และมีการกำกับ

ตดิตาม การพัฒนาตนเองตามแผนพัฒนาเฉพาะ

บุคคล (IDP) ท่ีเสนอไว ้

หลักสูตรควรวเิคราะห์ความสอดคล้องของแผนพัฒนาตนเอง

เป็นรายบุคคลของบุคลากรสายสนับสนุนวชิาการกับความ

ตอ้งการของหลักสูตร เพื่อใชใ้นการวางแผนพัฒนาบุคลากร

ให้ส่งเสริมการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของ

หลักสูตร 

3 

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and 

recognition is implemented to 

motivate and support education, 

research and service [5] 
 
 
 

 

 หลักสูตรควรมีการทบทวนและปรับปรุงระบบการให้รางวัลและ

การยกย่องเชดิชูเกียรตบุิคลากรสายสนับสนุนวชิาการ เพื่อ

จูงใจในการทำพันธกิจที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน 

การวจิัยและการบริการวิชาการ ตามความตอ้งการของ

หลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

หลักสูตรกำหนดเกณฑ์การรับนักศกึษาท่ีชัดเจนโดยมี

คะแนนเฉลี่ยสะสมรวมทุกวิชาไม่ต่ำกว่า 2.00 และ

พจิารณาร่วมกับ portfolio โดยทำการเผยแพร่เกณฑ์

ผ่านการประชาสัมพันธ์หลักจำนวน 3 ช่องทาง ซึ่ง

ประกอบด้วย การประชาสัมพันธ์ร่วมกับ

มหาวทิยาลัย คณะวิศวกรรมฯ และ Facebook ของ

หลักสูตร 

โดยช่องทางที่หลักสูตร พบว่า มผีลการรับนักศกึษาท่ี

ดีคอื การออกไปประชาสัมพันธ์โดยตัวของหลักสูตร

เอง  

1. ควรมกีารทบทวนและประเมินช่องทางการประชาสัมพันธ์ 

และกำหนดกลุม่เป้าหมายท่ีชัดเจนผ่านสื่อประชาสัมพันธ์ 

และการประชาสัมพันธ์เชงิรุก 

2. ควรมกีารปรับปรุงเนื้อหาประกอบอื่นในสื่อประชาสัมพันธ์

ให้เกิดความทันสมัยและสรา้งความน่าสนใจสำหรับนักเรียน

รุ่นใหม่ ที่จะสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตร 

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

 ควรทบทวนเงื่อนไขการคัดเลอืกนักศึกษาทัง้หมด รวมท้ัง

เกรดเฉลี่ย  

ถึงสอดคล้องกับความต้องการของนักเรียนกลุ่มเป้าหมาย 

ท่ีจะรับเข้าเป็นนักศกึษาใหม่ 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic 

performance, and workload [3] 
 
 
 

 

อาจารย์ท่ีปรึกษารายงานผลการตดิตามนักศกึษาใน

ความรับผิดชอบผ่านท่ีประชุมของหลักสูตร 

ควรมรีวบรวม และทำการสรุปผลจากการตดิตามในส่วนของ 

การลงทะเบียน การสอบโครงงานฯ การวัดความรู้ และ

กิจกรรมเสริม ในภาพรวมของหลักสูตร เพ่ิมเตมิจากการแจ้ง

ผ่านอาจารย์ท่ีปรึกษา  

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

หลักสูตรมกีิจกรรมการท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ท่ี

หลากหลาย  เกิดความรู้และทักษะ เช่น ทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

1. ควรมกีารทบทวน และประเมิน ทักษะการเรียนรู้ท่ี

นักศกึษาตอ้งการ และทักษะความสามารถท่ีนักศกึษาท่ีจะ

สำเร็จการศึกษา 

2. ควรเพิ่มกิจกรรมท่ีส่งเสริมสนับสนุนให้นักศกึษาได้เข้าร่วม

การแข่งขันในระดับท่ีเหมาะสม 

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

จากการสัมภาษณ ์พบว่า มกีารเก็บขอ้มูลนักศึกษา

แบบไม่เป็นทางการในดา้นสิ่งแวดลอ้มท้ังในดา้น

สังคมและจิตใจ 

ควรมกีารเก็บความต้องการของนักศึกษารวมท้ังทบทวน 

และประเมินความพงึพอใจในดา้นสุขภาวะของผู้เรียนต่อ

สิ่งแวดลอ้มท้ังในดา้นสังคมและจิตใจ 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated 

to support education and 

research [1] 

มกีารตรวจเช็คความพร้อมก่อนการจัดศกึษาทุกภาค

การศึกษา โดยเจ้าหนา้ที่ ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 

3 คน  

 

1. ควรมกีารเก็บขอ้มูล ทบทวนและประเมินผลการใช้

ห้องเรียน และการให้บริการด้านอุปกรณ์ท่ีสำคัญของ

หลักสูตรและจำเป็นสำหรับการจัดการเรียนการสอน 

2. ควรแสดงวันและเวลาการปรับปรุงห้องเรียนรวมท้ังการ

จัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีได้ดำเนนิการจัดหาโดยหลกัสูตร

หรือร่วมกับคณะ 

3 3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

1. หลักสูตรรายงานจำนวนหนังสอืท่ีอยู่ในหอ้งสมุด

มหาวทิยาลัยแม่โจ้ท่ีสอดคล้องกับหลักสูตร  

2. นักศกึษาตอ้งการหนังสือภาษาไทยเช่น โพลเีมอร์ 

ซึ่งพบว่า มีจำนวนน้อย 

3. อาจารย์ใชห้นังสือจาก online มากกว่าหนังสือท่ีได้

สั่งจากห้องสมุดมหวทิยาลัย 

ควรมกีารทบทวนจำนวนหนังสือ/ประเภทหนังสือ/ปีท่ีจัดหา

มาได้ ท่ีอยู่ในหอ้งสมุดท่ีสอดคลอ้งกับความตอ้งการของ

อาจารย์และนักศกึษา ทัง้ทางดา้นการจัดการเรียนการสอน

และการวจิัย 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research 

[1, 2] 

มกีารตรวจเช็คความพร้อมก่อนการจัดศกึษาทุกภาค

การศึกษา โดยเจ้าหนา้ที่ ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 

3 คน  

 

1. ควรมกีารเก็บขอ้มูล ทบทวนและประเมินผลการใช้ห้อง

ปฏบัิต ิรวมท้ังวัสดุ ครุภัณฑ์สำคัญของหลักสูตรและจำเป็น

สำหรับจัดการเรียนการสอนและการวจิัย 

2. ควรแสดงวันและเวลาการปรับปรุงห้องปฏบัิตกิารและ 

การจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ท่ีไดด้ำเนนิการจัดหาโดย

หลักสูตรหรือร่วมกับคณะ 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to 

support education and research 

[1, 5, 6] 

มกีารตรวจเช็คความพร้อมก่อนการจัดศกึษาทุกภาค

การศึกษา โดยเจ้าหนา้ที่ ที่ได้รับมอบหมาย จำนวน 

3 คน  

 

1. ควรมกีารเก็บขอ้มูล ทบทวนและประเมินผลการใช้ห้อง

สำหรับการจัดการเรียนการสอนและวิจัยในรูปแบบ online 

รวมท้ังวัสดุ ครุภัณฑ์สำคัญของหลักสูตรและจำเป็นสำหรับ

จัดการเรียนการสอนและการวิจัย 

2. ควรแสดงวันและเวลาการปรับปรุงห้องสำหรับการจัดการ

เรียนการสอนในรูปแบบ online และ การจัดหาวัสดุและ

ครุภัณฑ์ท่ีได้ดำเนนิการจัดหาโดยหลักสูตรหรือร่วมกับคณะ 

3 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with 

special needs are defined and 

implemented [7] 

มแีผนการฝกึซ้อมไฟไหมใ้นการดำเนนิงาน Green 

office ซึ่งจะดำเนินการในป ี2564 

1. ควรมกีารเตรียมความพร้อมเร่ือง การเกิดอัคคีภัย ร่วมกับ

คณะและหรอืมหาวิทยาลัย รวมถึงทำการซ้อมแผนอย่าง

สม่ำเสมอ 

2. ควรมกีารกำหนดการตรวจเช็คและซ่อมบำรุงอุปกรณ์

สำหรับความปลอดภัยอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความ

พร้อมสำหรับการใช้งาน 

3. ควรมกีารเตรียมความพร้อม สำหรับนักศกึษาท่ีมีความ

ตอ้งการพเิศษ 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. ควรมกีารจัดเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบ online และจดัเตรียมสถานท่ีตามมาตรฐาน

ความปลอดภัยในสภาวการณ ์covid-19 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

มกีารจัดเก็บความตอ้งการจากนักศกึษา 

คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร และนักศึกษาชัน้ปี

สุดท้าย เพื่อนำไปสู่การปรับปรุงหลักสูตร 

ควรมกีารจัดเก็บความต้องการของกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสียให้

ครอบคลุมทุกกลุ่มที่จำเป็นสำหรับการปรับปรุงหลักสูตร 

3 3 

 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

หลักสูตรได้ดำเนินการปรับปรุง พ.ศ. 2564 โดย

ปัจจุบันผ่านการเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัยแม่โจ ้

เมื่อวันท่ี 29 พฤษภาคม 2564 

 4 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

1. มกีารวเิคราะห์ข้อสอบให้ครอบคลุมวัตถุประสงค์

ในรายวชิาจาก มคอ.3-4 และ PLOs 

2. มกีารทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของการเรียน

ในรายวชิาเอกบังคับโดยคณะกรรมการประจำ

หลักสูตร 

3. มกีารสรุปผลจาก มคอ.5-6 ไปสู่แนวการพัฒนา

ใน มคอ.7 

ควรนำผลจากการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ รวมถึงการ

รายงานสรุปใน มคอ.5-6 และแนวทางการพัฒนาใน มคอ.7 

ไปปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนใน มคอ.3-4  

 

4 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

มอีาจารย์ผู้สอน จำนวน 4 ท่าน นำผลงานวจิัย

จำนวน 6 เร่ือง ไปใชก้ับการจัดการเรียนการสอน 

จำนวน 4 วชิา โดยงานวจิัยตพีมิพ์ต้ังแต่ปี 2008 ถึง 

2020  

 

1. ควรนำผลงานวจิัยยอ้นหลังอย่างนอ้ย 5 ปี ไปช่วย

พัฒนาการจัดการเรียนการสอนและขยายขอบเขตให้

ครบถ้วนอย่างน้อยรายวชิาหลักของหลักสูตร 

2. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่านนำผลงานวจิัยไปใช้

สำหรับพัฒนาทางดา้นการจัดการเรียนการสอน 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

1. ห้องสมุดมีการประเมินคุณภาพการให้บริการใน

ส่วนห้องสมุดของมหาวทิยาลัย โดยใชแ้บบสอบถาม

ความพงึพอใจจากผู้ใชบ้ริการ 

2. ฝ่ายบริการสารสนเทศสรุปการดำเนนิการ

ปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะ 

 

ควรตดิตามการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพของ

ห้องสมุด ห้องปฏบัิตกิาร รวมถงึสิ่งท่ีอำนวยความสะดวก

ทางด้านสารสนเทศในระดับมหาวิทยาลัย ที่สอดคล้องกับ

ความตอ้งการของหลักสูตร และให้ขอ้มูลยอ้นกลับไปยัง

มหาวทิยาลัยเพื่อนำไปสู่การปรับปรุงและเป็นประโยชน์

สำหรับหลักสูตร 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

มเีครื่องมือ 3 เครื่องมือ สำหรับการรับข้อมูลย้อนกลับ 

ในดา้นการสอน คำรอ้ง และข้อเสนอแนะ 

  

1. ควรระบุเครื่องมือ สำหรับการจัดเก็บขอ้มูลยอ้นกลับ และ

จำนวนเป้าหมายของการจัดเก็บข้อมูลท่ีเหมาะสมในกลุ่มผูม้ี

ส่วนได้เสียท่ีสำคัญ 

2. ประเมินผลเครื่องมือจากค่าเป้าหมายท่ีกำหนด รวมถึง

ขั้นตอนการติดต่อสื่อสาร และ การตดิตามขอ้มูลเพื่อให้ได้

ข้อมูลท่ีสอดคล้องกับผู้ส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่สำคัญ 

3 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

1. มกีารตดิตามขอ้มูลจำนวนนักศกึษาในแต่ละช้ันปี

และการออกระหว่างการศึกษา ยอ้นหลัง 5 ปี 

2. หลักสูตรมกีารสอนเสริมรายวชิาเคมีทำให้

นักศกึษาสอบผ่านรายวชิาเคมีท้ังหมด เพ่ือแก้ปัญหา

นักศกึษาท่ีมีพืน้ฐานทางดา้นวทิย-์คณิตค่อนขา้งต่ำ 

 

1. ควรทบทวนและเตรียมความพร้อมสำหรับนักศกึษาช้ันปีท่ี 

1 ท่ีรับเข้าในด้านวชิาการ เพื่อให้นักศกึษามคีวามพร้อม

สำหรับการเรียนการสอน โดยเฉพาะนักศึกษาที่มพีื้นฐาน

ทางด้านวทิย-์คณิตคอ้นข้างต่ำ 

2. ควรกำหนดแนวทาง/ทบทวนแผนทางดา้นการเงิน/การให้

ทุนการศึกษา/นักศกึษาช่วยงานหลักสูตร/ช่วยงานวิจัย 

สำหรับนักศกึษาท่ีเรียนดแีต่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 

3. ควรวเิคราะห์และดูแนวโนม้จากสถิติขอ้มูลท่ีมีอยู่ในการ

พัฒนาการดำเนนิการของหลักสูตรเพื่อหาสาเหตุและแนว

ทางแก้ไข 

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

มกีารตดิตามขอ้มูลจำนวนนักศกึษาท่ีสำเร็จ

การศึกษา ยอ้นหลัง 6 ปี 

 

1. ควรทบทวนและเตรียมความพร้อมสำหรับนักศกึษาช้ันปีท่ี 

1 ท่ีรับเข้าในด้านวชิาการ เพื่อให้นักศกึษามคีวามพร้อม

สำหรับการเรียนการสอน โดยเฉพาะนักศึกษาที่มพีื้นฐาน

อ่อนโดยเฉพาะวิชาแกน 

2. ตดิตามนักศกึษาท่ีผ่านการเตรียมความพร้อมในรายวชิา

พื้นฐาน 

3. ควรวเิคราะห์และดูแนวโนม้จากสถิติขอ้มูลท่ีมีอยู่ในการ

พัฒนาการดำเนนิการของหลักสูตรเพื่อหาสาเหตุและแนว

ทางแก้ไข 

3 

11. Output 11.3 Employability of graduates 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

มกีารตดิตามขอ้มูลจำนวนบัณฑิตท่ีได้งานทำ 

ยอ้นหลัง 5 ปี 

 

1. ควรทบทวน/จัดเก็บความตอ้งการของผู้ประกอบการใน

ด้านการรับบัณฑิตท่ีสำเร็จการศึกษา และปัญหาของบัณฑิต

ท่ีไม่สามารถเขา้ทำงาน 

2. ควรวเิคราะห์และดูแนวโนม้จากสถิติขอ้มูลท่ีมีอยู่ในการ

พัฒนาการดำเนนิการของหลักสูตรเพื่อหาสาเหตุและแนว

ทางแก้ไข 

3 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

มกีารแสดงระดับคุณภาพของผลงานวจิัยของ

นักศกึษา ย้อนหลัง 5 ปี 

 

1. ควรกำหนดเป้าหมายงานวจิยัของนักศึกษา และหรือ

งานวจิัยของอาจารย์ร่วมกับนกัศกึษาท่ีสอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

2. ควรทำการส่งเสริมสนับสนุนให้นักศกึษาพัฒนางานวจิัย

จากรายวชิาสหกจิศึกษาและเรียนรู้อิสระ และนำเสนอ

ผลงานท้ังในระดับชาติและระดบันานาชาติ 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. ควรประเมินคุณภาพงานวจิัยของนักศกึษาจากค่า

เป้าหมายท่ีหลักสูตรกำหนดพร้อมท้ังเสนอแนวทางการ

พัฒนา  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

มกีารจัดเก็บขอ้มูลความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ทัง้ 3 กลุ่ม ซึ่งประกอบด้วย นักศึกษาชัน้ปี

สุดท้าย, ความพงึพอใจของบัณฑิต และความพงึ

พอใจของผูใ้ชบั้ณฑิต 

ควรทบทวนและกำหนดแนวทางการพัฒนาจากผลความพงึ

พอใจที่ได้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ท้ัง 3 กลุ่ม โดยเฉพาะผล

ความพงึพอใจที่อยู่ในระดับ 2  

3 

Over All 3 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. การออกไปประชาสัมพันธ์หลักสูตร (Road Show) ช่วยใหห้ลักสูตรมีนักศึกษาเข้าศกึษาเพิ่มขึน้ 

2. นักศึกษาที่หายไป บางส่วนมปีัญหาดา้นการเงนิ 

3. นักศึกษาที่รับเข้าส่วนใหญ่มีความรูพ้ืน้ฐานดา้นการใช ้Microsoft Office เบือ้งตน้น้อยมาก 

4. อาจารย์มีการติดตาม ดูแลนักศึกษาอย่างใกล้ชิด 

5. นักศึกษาตกค้างเกิดจากการไม่ผ่านรายวิชาแกน (วิชาทางดา้นเคมี) 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. มีการตวิก่อนสอบโดยรุ่นพี่ปี 2 

2. หอ้งเรียน หอ้งปฏิบัติการเพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา 

3. อาจารย์และรุ่นพี่ มีการแนะนำช่องทางการขอทุนการศึกษา 

4. อาจารย์ได้ช้ีแจงคำอธิบายรายวิชา เกณฑ์การให้คะแนน ก่อนเรียน 

5. อยากใหม้ีการเพิ่มทักษะความรูแ้ละการฝกึปฎิบัติการด้านพลาสติกให้มากขึ้น 

6. นักศึกษารู้จักสาขาวิชาจากอินเตอร์เน็ต เว็บไซต์ของคณะ และตัดสินใจเลือกเรียนสาขานี้

เนื่องจากมีความสนใจ และเห็นว่าเป็นสาขาที่สามารถหางานทำได้หลากหลาย 

7. บุคลากรสายสนับสนุนให้บริการและให้คำแนะนำดี 

8. นักศึกษาหาข้อมูล ค้นคว้าเพิ่มเติมผ่านระบบอินเตอร์เน็ตเป็นส่วนใหญ่ ไม่ค่อยได้ใชบ้ริการ

หอ้งสมุด 

9. อยากใหเ้พิ่ม 
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                     .................................................................................  ประธานกรรมการ 

       (ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สนิท  สทิธิ) 

       

 

 
     

………………………………….................................……   กรรมการ 

           (อาจารย์ ดร.สมนึก  สินธุปวน) 

 

 

 

 

  ……………………………………....................................…  กรรมการ 

(ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฏฐ์พัชร เถียรวรกานต์)  

         

 

 
      

…………………………………............................……   เลขานุการ 

          (นางอัจฉรา เสาวฤทธิ์) 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการ 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร (แบบ Online)  

 

 

วันศุกร์ที่  18  มิถุนายน  2564 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

09.00 – 09.30 น. คณบดี กล่าวต้อนรับ 

 • หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 

• คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร 

10.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์นักศกึษา 

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.00 – 16.30 น. นำเสนอผลการประเมิน 

 

หมายเหตุ กำหนดการอาจมีการเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินันท์  รัตนพรหม 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศวิโรฒ  บุญราศรี 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดริญญา  มูลชัย 

4. อาจารย์ ดร.วรวรรณ  เพชรอุไร 

5. อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ  พรประสิทธิ์ 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1. นายรณกร  เครือหงษ์      ช้ันปีที่ 1 

2. นางสาวชนม์นภิา  แซ่ว้าง   ช้ันปีที่ 2 

3. นายสนเท่ห์  ยาวิลาศ     ช้ันปีที่ 3 

4. นางสาวกาญจนาณัฏฐ์  บุตรศรี   ช้ันปีที่ 4 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


