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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self- assessment report ( SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN- QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7- point scale.  The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน   ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร   

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร   

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน   

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)   

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา   

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning outcomes 

have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission 

of the university [1,2] 

1. มกีารกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs/ 

PLOs) 

2. มกีารกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ี

สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนดโดย 

Accreditation Board for Engineering and Technology: 

ABET)  

3. มกีารอธิบายความสัมพันธ์ของหลักสูตรต่อ

วสิัยทัศน์และพันธกิจ ของมหาวทิยาลัย (รายละเอยีด 

มคอ. 2) 

 

 

1. ควรกำหนดกระบวนการและขั้นตอนการได้มา (clearly 

formulated) ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELO/ PLO) จาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ให้ชัดเจน 

2. การกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีให้มคีวามครอบคลุมท้ังจาก

ภายในและภายนอก มากขึ้น  

3. ควรแสดงความสัมพันธ์ของหลักสูตรต่อวสิัยทัศน์และพันธ

กิจ ของมหาวทิยาลัยและคณะ และอธิบายความสัมพันธ์

ดังกล่าวให้ชัดเจนและครอบคลุมมากขึน้ 

4. ควรมกีารสื่อสารให้บุคลากรและนักศกึษาได้รับรู้ถึง

วสิัยทัศน์และพันธกิจ 

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning outcomes 

cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning 

outcomes [3] 

1. มกีารกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังท้ังดา้น

ความรู้เฉพาะทางและทักษะทั่วไป 

 

1. ระดับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ควรใชห้ลักการเรียนรู้

ของบลูม (Bloom’s taxonomy)  

2. ควรวางแผนเพิ่มเตมิผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังใน

ประเด็นท่ีตอบรับกับปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัย  

3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning outcomes 

clearly reflect the requirements of 

the stakeholders [4] 

1. มตีารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่ม 

(รายงาน ส่วนขอ้มูลพื้นฐาน) 

2. มตีารางแสดงความความสัมพันธ์ระหว่างผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีคาดหวังกับมาตรฐานการเรียนรู้ 5 ด้าน 

ของ สกอ. 

 

1. ควรมขี้อมูลการวิเคราะห์และสรุปถึงประเด็นความต้องการ

ท่ีสำคัญของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่มให้ชัดเจน และ

ชี้ให้เห็นถึงการตอบสนองความตอ้งการอย่างชัดเจนด้าน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังในแต่ละข้อ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

แต่ละกลุ่ม 

2. ควรกำหนดวธีิการท่ีหลากหลายมากขึน้ในการได้มาซึ่ง

ข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพือ่นำมากำหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวังท่ีครอบคลุม 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date [1, 

2] 

1. หลักสูตรสอดคล้องกับความตอ้งการของผู้มสี่วนได้

ส่วนเสีย และมาตรฐานมาตรฐานหลักสูตรท่ีกำหนด

โดย Accreditation Board for Engineering and 

Technology: ABET) 

1. ควรมกีารนำข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ให้

ครอบคลุมมากขึน้ท้ังจากภายในและภายนอก และควรสำรวจ

ความตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อการหลักสูตรอย่าง

ต่อเนื่อง  

2. ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ท้ังในระดับหลักสูตรและ

ระดับรายวชิา ควรครอบคลุมผลการเรียนรู้ท้ัง 3 ด้าน พุทธิ

พสิัย เจตพสิัย และทักษะพสิัย (Cognitive, Affective and 

Psychomotor domains) 

3. หลักสูตรควรนำหลกัการ Backward curriculum design มา

ใชเ้ป็นแนวทางกำหนดรายวชิา ให้สอดคลอ้งและตอบรับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

4. ควรมกีารกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับช้ันปี 

(Yearly Learning Outcomes: YLOs) 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

1. รายวชิาในหลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และมาตฐานมาตรฐานหลักสูตรท่ี

กำหนดโดย Accreditation Board for Engineering and 

Technology: ABET) 

 

 

1. การนำข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครอบ

ลุมมากขึน้ท้ังจากภายในและภายนอก และควรสำรวจความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียต่อการพัฒนารายวชิาอย่าง

ต่อเนื่อง 

2. หลักสูตรควรนำหลักการ Backward curriculum design มา

ใชเ้ป็นแนวทางกำหนดรายวชิา ให้สอดคลอ้งและตอบรับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

1. มชี่องทางการสื่อสารท่ีหลากหลาย ในการนำข้อมูล

ของหลักสูตรและรายวชิาไปยังกลุ่มผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

 

 

1. ควรมกีารประเมินถึง ความพงึพอใจ ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล ของช่องทางและขอ้มูลท่ีสื่อสารไปยังกลุ่มผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียในแต่ละกลุ่ม เพื่อนำมาปรับปรุงให้สอดคลอ้ง

กับกลุ่มผู้มสี่วนไดส้่วนเสียในแต่ละกลุ่มมากขึ้น 

3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

1. หลักสูตรมตีารางนำเสนอความสัมพันธ์ระหว่างกล

ยุทธ์การจัดการเรียนการสอน กับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวังตามคุณลกัษณะพเิศษ (รายงาน ส่วนขอ้มูล

พื้นฐาน) 

2. หลักสูตรมกีารนำเสนอความสัมพันธ์ระหว่างกล

ยุทธ์การจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผล 

กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ดา้น ของ สกอ. 

(รายงาน ส่วนขอ้มูลพื้นฐาน) 

3. หลักสูตรมตีารางนำเสนอความสัมพันธ์ระหว่าง

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง กบัมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ 5 ด้าน ของ สกอ. (รายงาน ส่วนขอ้มูลพื้นฐาน) 

4. มคีวามสัมพันธ์และสอดคล้องของผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs/ PLOs) กับผลลัพธ์การเรียนรู้

ท่ีคาดหวังระดับรายวชิา (Mapping of PLO to course) 

 

 

 

1. ควรแสดงขอ้มูลความสัมพันธ์และสอดคล้องของผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (ELOs/ PLOs) กับวิธีการจัดการเรียนการ

สอน และการประเมินผล 

2. หลักสูตรควรนำหลักการ Backward curriculum design มา

ใชเ้ป็นแนวทางกำหนดรายวชิา ให้สอดคลอ้งและตอบรับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by each 

course to achieve the expected 

learning outcomes is clear [2] 

มตีารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวชิา กับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง (รายงาน ส่วนขอ้มูล

พื้นฐาน) 

1. หลักสูตรควรนำหลักการ Backward curriculum design มา

ใชเ้ป็นแนวทางกำหนดรายวชิา ให้สอดคลอ้งและตอบรับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

2. ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวชิา กับผลลัพธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง ควรมขี้อมูลความสัมพันธ์ของรายวชิา

พื้นฐาน (General Education: GE) (รายงาน ส่วนขอ้มูล

พื้นฐาน) 

2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, integrated 

and up-to-date [3, 4, 5, 6] 

หลักสูตรมกีารจัดลำดับรายวชิาตามลำดับการเรียนรู้

จากพื้นฐาน จนถึงระดับเฉพาะทาง มกีารบูรณาการ

ศาสตร์ และมีความทันสมัย 

 

1. หลักสูตรควรวางแผนแสดงความสัมพันธ์ของระดับการ

เรียนรู้ของผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับช้ันปี กับผลลัพธ์

การเรียนรู้ท่ีคาดหวังระดับรายวิชา (Mapping of YLO to 

course) เพื่อเห็นความสอดคล้องระหว่างหลักสูตรและรายวชิา

ท่ีตอบรับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง ตลอดจนเป็นแนวทางใน

การกำหนดโครงสร้างรายวชิา การเรียงลำดับ การบูรณาการ 

ได้ดีมากยิ่งขึ้น 

2. ควรมรีะบบการประเมินหลักสูตรจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างต่อเนื่อง เพื่อนำผลการประเมินมาเป็นแนวทางการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

3 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and communicated 

to all stakeholders [1] 

- 1. ควรแสดงกระบวนการนำปรัชญาการศึกษาของ

มหาวทิยาลัยมาใชใ้นการจัดการเรียนการสอน และ PLOs 

ของหลักสูตร 

2. ควรวิเคราะห์ และประเมินการสื่อสาร (ช่องทาง วธีิการ 

ผล) ปรัชญาการศึกษาของมหาวทิยาลัย ไปยังผู้มสี่วนได้ส่วน

เสียให้ครบทุกกลุ่ม และทันต่อสถานการณ์ปัจจุบัน 

2 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning activities 

are constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [2, 3, 4] 

มกีิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย ท่ีส่งเสริม

การเรียนรู้ 

1. ควรมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และ

แสดงให้เห็นความสัมพันธ์กับ PLOs ของหลักสูตร 

2. ควรมกีารกำหนดและเลอืกใชว้ธีิการจดัการเรียนการสอนให้

เหมาะสมทุกรายวชิา เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ PLOs และ 

CLOs ของหลักสูตร 

3 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning activities 

enhance life-long learning [5] 

 1. ควรมีการกำหนดกจิกรรมท่ีส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชวีติท่ีสำคัญของหลักสูตรให้ชัดเจน  

2. ควรแสดงความสัมพันธ์ของทักษะการเรียนรู้กับรายวชิา

หรือกิจกรรมการเรียนการสอน และกำหนดวธีิการวัดผลแต่

ละทักษะ 

2 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

 1. ควรกำหนดวธีิการประเมินผู้เรียน  

ทุกขั้นตอน เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุ PLOs/CLOs 

2. ควรทบทวนเกณฑ์การประเมินในทุกระยะทัง้รับเข้า 

ระหว่างเรียน และจบออกให้ชัดเจนครบถ้วน เพื่อส่งเสริมให้

บรรลุ PLOs ท่ีกำหนด และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  

2 2 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4, 5] 

 

 ควรมรีะบบและกลไกของการประเมินและการสื่อสารท่ี

เหมาะสมชัดเจน สอดคล้องกับกิจกรรมการเรียนการสอน

ครบถ้วนทุกรายวชิา เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนการสอนท่ี

ส่งเสริมให้บรรลุ PLOs ของหลักสูตร 

 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including assessment 

rubrics and marking schemes are 

used to ensure validity, reliability 

and fairness of student assessment 

[6, 7] 

 1. ควรแสดงการใช ้คะแนนแบบ 

องิเกณฑ์และ/หรือ rubrics ในการประเมินอย่างเหมาะสมเพื่อ

สร้างความน่าเชื่อถอื เท่ียงตรง และเป็นธรรมในแต่ละรายวชิา  

2. ควรแสดงเกณฑ์การประเมินทักษะท่ีเป็น Soft Skill ให้

ชัดเจน เช่น การนำเสนอ การปฏบัิตโิครงการ หรอืกรณีท่ีมีผู้

ประเมินหลายคน 

3 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps to 

improve learning [3] 

 ควรสร้างแนวปฏบัิตหิรือกำหนดวธีิการแจ้งผลการประเมิน

ทุกรายวชิาให้ผู้เรียนรับทราบอย่างท่ัวถึงและทันแก่เวลา 

เพื่อให้ผู้เรียนมโีอกาสปรับปรุงพัฒนาทุกรายวชิา 

2 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access to 

appeal procedure [8] 

 1. ควรมีช่องทางการอุทธรณ์ท่ีหลากหลายมากขึ้นและแจ้ง

ช่องทางการอุทธรณ์ให้นักศกึษาทราบ 

2. ควรมกีารประเมนิความพงึพอใจในช่องทางการร้องเรียน 

เพื่อใชใ้นการพัฒนากระบวนการร้องเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึน้  

3. ควรเก็บสถิตขิ้อมูลข้อร้องเรียนในแต่ละปี (จากทุก ๆ 

ช่องทาง) เพื่อนำมาใชใ้นการบริหารจัดการหลักสูตร 

3 

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 

redeployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfil the 

needs for education, research and 

service [1] 

1. มีการกำหนดภาระหนา้ที่และความเชี่ยวชาญ 

2. มีการจัดสรรเครื่องมือพื้นฐานสำหรับการทำงาน

วจิัย 

3. มีกระบวนการในการแต่งตัง้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร และทดแทนการเกษยีณอายุ 

1. ควรแสดงแผนการบริหารและพัฒนาบุคลากรายวชิาการ

ทุก ๆ ดา้น 

2. ควรมีการทบทวนแผน ทัง้ระยะสั้นและระยะยาว ให้

สอดคล้องกับการบริหารจัดการหลักสูตรและสอดคล้องกับ

การสร้าง PLOs 

3 2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

หลักสูตรมีการแสดงผลสัดส่วนของอาจารย์ต่อนักศึกษา

เต็มเวลา (FTEs) และค่าภาระงานเต็มเวลา (FTE)  

 

ควรมกีารวเิคราะห์ FTEs และ FTE ของอาจารย์ เพื่อนำไปใช้

ในการพัฒนาคุณภาพ ด้านการสอน การวจิัย และการบริการ

วชิาการให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [4, 

5, 6, 7] 

 1. ควรกำหนดคุณสมบัตแิละช่องทางการรับหรือการ

ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรเองให้ตรงกลุ่มเป้าหมาย เมื่อต้อง

รับสมัครอาจารย์ใหม่ หรือการจ้างอาจารย์พิเศษ 

2. ควรมีเกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดอืนในส่วนท่ีหลักสูตร

ประเมินอาจารย์ท่ีชัดเจน 

3. ควรมีการทบทวน การรับสมัคร การเลื่อนขั้นเงินเดอืน การ

ปลด/ เกษียณให้สอดคลอ้งกับการพัฒนาหลักสูตร 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic staff 

are identified and evaluated [3] 

มกีารประเมินสมรรถณะด้านภาษาอังกฤษและตาม

เกณฑ์ของมหาวิทยาลัย 

ควรมกีารระบุสมรรถนะและเกณฑ์การประเมินสมรรถนะ 

เพื่อการพัฒนาทักษะเฉพาะทางให้สูงขึน้ และนำไปใชใ้นการ

สอน การวิจัย และการบริการวิชาการ 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

 ควรกำหนดทิศทางของการพัฒนาอาจารย์ให้ชัดเจนและวาง

แผนการพัฒนาอาจารย์เป็นรายบุคคลให้สอดคล้องกับ PLOs 

ของหลักสูตร 

 

2 

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research and 

service [9] 

 ควรมกีารทบทวนและปรับปรุงระบบการให้รางวัลและการยก

ย่องเชดิชูเกียรติอาจารย์ผู้ท่ีมีผลงานดา้นการเรียนการสอน 

การวจิัย และการบริการวชิาการของหลักสูตร เพื่อจูงใจใน

การทำภารกจิให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic staff 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

 1. ควรมีเป้าหมายและแผนการผลิตผลงานวจิัยและผลงาน

วชิาการอย่างต่อเนื่อง มกีารเก็บสถติกิารทำงานวิจัยย้อนหลัง 

5 ปีและสรุปบทความท่ีได้รับการตพีมิพ์ในระดับต่าง ๆ 

2. ควรมีการจัดทำฐานข้อมูลงานวจิัยให้เป็นหมวดหมู่ตาม

ความเชี่ยวชาญของอาจารย์เพื่อการนำไปใชป้ระโยชน์ของ

หลักสูตร โดยเฉพาะนกัศกึษา และมีการเทียบเคียงงานวจิัย

กับหลักสูตรอื่นเพื่อสร้างมาตรฐาน 

3. ควรสะทอ้นถึงการนำผลงานวจิัยมาประยุกต์ใชร่้วมกับการ

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และการบูรณาการ

งานวจิัยสู่งานบริการวิชาการ ทีด่ำเนนิการกับหน่วยงาน

ภายใน และภายนอกและความสอดคล้องกับการศกึษาใน

หลักสูตร  

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

 ควรมแีผนบริหารบุคลาการสายสนับสนุนของหลักสูตรท่ี

สอดคล้องกับแผนของคณะ 

    

2 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, deployment 

and promotion are determined and 

communicated [2] 

 ควรมเีกณฑ์การเลื่อนขั้นเงินเดือนของบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีชัดเจนในส่วนท่ีเกี่ยวข้องการบริหารจัดการหลักสูตร 

2 



12 

Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

 ควรมกีารกำหนดสมรรถนะหรือแนวทางการพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายสนับสนุนให้ชัดเจนเพื่อการทำงานที่มี

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเรียนการสอนของหลักสูตร 

2 

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are identified 

and activities are implemented to 

fulfil them [4] 

 ควรกำหนดกิจกรรมการพัฒนาของบุคลากรสายสนับสนุนให้

ชัดเจน และสอดคล้องกับ ความตอ้งการของหลักสูตร 

1 

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition is 

implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

 ควรมกีารทบทวนและปรับปรุงการบริหารผลการปฏบัิตงิาน 

การให้รางวัล การยกย่องเชดิชู เพื่อจูงใจบุคลากรสาย

สนับสนุนในการทำกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน

ในทุก ๆ ดา้นท่ีสอดคล้องกับความต้องการของหลักสูตร 

1 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-

to-date [1] 

มกีารกำหนดเกณฑ์การรับนักศกึษาของหลักสูตรท่ีมี

ความชัดเจน และมีการสื่อสารผ่านสื่อออนไลน์ 

โปสเตอร์ เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

1. ความครบถ้วนของขอ้มูลในการรับนักศกึษาท่ีใช้

ประชาสัมพันธ์ในช่องทางการสื่อสารต่าง ๆ  

2. การประเมินประสิทธิภาพของช่องทางสื่อสาร

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัคร เพื่อพัฒนาให้มีความ

เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายมากขึน้ 

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for the 

selection of students are determined 

and evaluated [2] 

หลักสูตรมีกระบวนการในการคัดเลือกนักศึกษาที่

ชัดเจน  

การประเมินวธีิการและเกณฑ์ในการคัดเลอืกนักศึกษา เพื่อให้

ได้นักศกึษาท่ีมีคุณสมบัตติรงตามความตอ้งการของหลักสูตร 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3] 

หลักสูตรมกีารใช้ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

การศึกษาของมหาวทิยาลัย ในการตดิตาม

ความก้าวหนา้ของผู้เรียน  

1. การจัดระบบและกลไกในการกำกับติดตามภาระงานที่

มอบหมายของนักศึกษาที่มปีระสิทธิภาพ และต่อเนื่อง เพื่อให้

ได้ขอ้มูลสะท้อนกลับแก่ศกึษาได้ทันเวลา 

2. การกำกับตดิตามประสิทธิภาพของระบบอาจารย์ท่ีปรึกษา 

 

2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-curricular 

activities, student competition, and 

other student support services are 

available to improve learning and 

employability [4] 

หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตร ที ่พัฒนาทักษะ

วชิาชีพของผู้เรียน  

 

1. การเพิ่มกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีส่งเสริมศักยภาพในการ

ทำงานและการพัฒนาทักษะวชิาชพีท่ีสอดคล้องกับความ

ตอ้งการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย และผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร 

2. การสร้างโอกาสในการแข่งขันเชิงวิชาการในเวทีต่าง  ๆ 

ให้กับผู้เรียน 

3. การประเมินกระบวนการการให้บริการและให้คำปรึกษาแก่

ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ  

3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal well-

being [5] 

หลักสูตรมกีารจัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพท่ีเอื้อ

ต่อการเรียนการสอน 

1. การเก็บรวบรวมความต้องการของผู้เรียน เพื่อนำมา

ประกอบการจัดบรรยากาศการเรียนรู้ท่ีเหมาะสมกับผู้เรียน

มากขึ้น 

2. การสร้างสภาพแวดลอ้มในหอ้งเรียนเสมอืนท่ีส่งเสริม

ความพร้อมในการเรียนรู้ การคดิโครงงาน การวจิัย ตลอดจน

สุขภาพจิตท่ีดขีองผู้เรียน ในสภาวะโรคโควิด 19 ระบาด  

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated to 

support education and research [1] 

หลักสูตรมกีารจัดสิ่งอำนวยความสะดวกท่ีใชใ้นการ

เรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการวจิัย 

1. การสำรวจและประเมินสิ่งอำนวยความสะดวกด้านการ

เรียนการสอนและการวจิัยอย่างต่อเนื่อง เพื่อนำมาจัดทำ

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

 

3 3 

 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research [3, 

4] 

หลักสูตรได้รับการสนับสนุนทรัพยากรของห้องสมุด 

ท้ังในระดับมหาวิทยาลัย และระดับคณะ   

1. การประเมินความตอ้งการด้านทรัพยากรหอ้งสมุดและ

แหล่งสบืค้นขอ้มูลท่ีเกี่ยวข้องโดยตรงกับหลักสูตรของผู้ท่ีมี

ส่วนได้ส่วนเสียท้ังในมติคิวามเพยีงพอและความทันสมัย การ

กำกับตดิตาม การจัดหาทรัพยากรหอ้งสมุดท่ีตอบสนองต่อ

ผู้เรียนในการบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูตร 

และความตอ้งการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มอื่น ๆ 

3 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and equipment 

are adequate and updated to 

support education and research [1, 

2] 

หลักสูตรมหี้องปฏบัิตกิารและอุปกรณ์ท่ีช่วยในการ

ส่งเสริมให้ผู้เรียนบรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

1. การสำรวจความพร้อมใช้ของอุปกรณ์ ห้องปฏบัิตกิาร 

เพื่อให้เพยีงพอต่อความต้องการใช้ของผู้มีสว่นได้ส่วนเสีย 

2. การสำรวจความต้องการใชห้อ้งปฏบัิตกิาร อุปกรณ์หรือ

แหล่งเรียนรู้ภายนอก อย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำมาจัดทำ

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

3 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are adequate 

and updated to support education 

and research [1, 5, 6] 

มรีะบบสารสนเทศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน การวิจัย

ของผู้เรียนและผู้สอน 

การสำรวจความต้องการและประเมินการใช้งานเทคโนโลยี

สารสนเทศและวิเคราะห์ปัญหาในระดับหลักสูตร พรอ้ม

แนวทางแก้ไข เพื่อนำมาจัดทำแผนการปรับปรุงพัฒนาให้มี

ความเพยีงพอและทันสมัย 

 

 

3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for 

people with special needs are 

defined and implemented [7] 

หลักสูตรมกีารบริหารจัดการด้านสิ่งแวดลอ้มและ

ความปลอดภัย 

1. การประเมินการจัดสภาพแวดลอ้มให้เป็นไปตามมาตรฐาน

และกฎหมายดา้นความปลอดภัย อาชวีอนามัย และ

สิ่งแวดลอ้มในการทำงาน  

2. การจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อผู้มีความต้องการพเิศษของ

หลักสูตร 

3. การกำกับตดิตาม การประเมิน มาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม 

สุขภาพและความปลอดภัย ตลอดจนสภาพแวดลอ้มท่ีเอื้อต่อ

ผู้ท่ีมีความต้องการพเิศษของหลักสูตร เพื่อนำมาจัดทำ

แผนการปรับปรุงพัฒนา 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and development 

[1] 

หลักสูตรมกีารรวบรวมความต้องการของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียมาใชใ้นการออกแบบหลักสูตร 

การวเิคราะห์/ประเมินผลความสอดคล้องของ PLOs ท่ีสร้าง

ขึน้มา  กับความตอ้งการของผูม้สี่วนได้ส่วนเสีย เพื่อใชใ้นการ

ปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

2 2 

 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is established 

and subjected to evaluation and 

enhancement [2] 

หลักสูตรมกีารปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ี สกอ. 

กำหนด 

การทบทวนกระบวนการออกแบบและปรับปรุงหลักสูตร 

เพื่อให้หลักสูตรมคีวามทันสมัย  

2 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student assessment 

are continuously reviewed and 

evaluated to ensure their relevance 

and alignment [3] 

หลักสูตรมกีระบวนการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ การทบทวนและประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

และการประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่ามี

ความสัมพันธ์กันและสอดคล้องกับ PLOs 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning [4] 

หลักสูตรมกีารนำผลงานวจิัยของอาจารย์ประจำใน

หลักสูตรมาบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 

การทบทวน ตดิตาม และประเมินผลการนำผลงานวจิัย มา

ปรับปรุง พัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน อย่างต่อเนื่อง 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, laboratory, 

IT facility and student services) is 

subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

 1. การสร้างตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ (Quality indicators) สำหรับ

งานบริการนักศกึษาและสิ่งอำนวยความสะดวกที่สามารถวดั

ได้ อย่างเป็นรูปธรรม เหมาะสมกับบริบทของหลักสูตร  

2. การประเมินและเก็บขอ้มูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้ครบ

ทุกกลุ่ม 

3 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

หลักสูตรใชข้้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับงานบริการ

นักศกึษาและสิ่งอำนวยความสะดวกจากระบบกลาง

ของทางมหาวิทยาลัย 

 

1. การทบทวน ระบบและกลไกในการรวบรวมขอ้มูลป้อนกลับ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ท่ีมีความเหมาะสมกับบริบท

ของหลักสูตร เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงให้ช่วยส่งเสริมให้

เกิดผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีหลักสูตรได้กำหนดไว ้

3 

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for improvement 

[1] 

1. มขี้อมูลการคงอยู่ การลาออกระหว่างการศึกษา 

ของนักศกึษาแต่ละชัน้ปี 

2. มแีนวโนม้ของอัตราการลาออกในระดับชัน้ปีท่ี 1 ลด

นอ้ยลง 

3. มแีนวทางการดำเนินงานปรับปรุงเพื่อลดการ

ลาออกระหว่างการศึกษา  

1. ควรมรีะบบควบคุม กำกับและติดตาม วิเคราะห์ถึงสาเหตุ

การออกระหว่างการศึกษาในเชงิลึก เช่น รายบุคคลหรอืตาม

ระดับช้ันปี และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการวางแผนปรับปรุง

อัตราการออกระหว่างการศึกษาให้ลดนอ้ยลง  

2. ควรมกีารกำหนดเป้าหมายของการดำเนนิงานท้ังอัตราการ

สำเร็จการศึกษา (การเลื่อนชัน้เรียน: pass rates) และอัตรา

การลาออก (dropout) เพื่อนำไปสู่การวางแผน การประเมิน 

การปรับปรุง และการเทียบเคียงความสำเร็จ 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to graduate 

is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

1. มขี้อมูลอัตราการสำเร็จการศึกษา และนำข้อมูล

ดังกล่าวมาใชใ้นการปรับปรุงอัตราการสำเร็จ

การศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ทีก่ำหนดของหลักสูตร 

 

1. ทบทวน วเิคราะห์และประเมิน สาเหตุการอัตราการสำเร็จ

การศึกษามากกวา่ที่หลักสูตรกำหนด และนำข้อมูลดังกล่าว

มาใชใ้นการวางแผนปรับปรุงอัตราการสำเร็จการศึกษาให้

เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดของหลักสูตร 

2 
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Criteria Strengths Areas for Improvement 
Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

1. มขี้อมูลอัตราการมงีานทำของบัณฑิต 

2. มคี่าเฉลี่ยเงินเดอืนเร่ิมตน้สูงกว่าค่ากำหนดในระดับ

ปริญญาตรี 

 

1. หลักสูตร จัดระบบตดิตาม วิเคราะห์และประเมินอัตราการ

มงีานทำของบัณฑิตนอกเหนอืจากส่วนกลางที่มกีาร

ดำเนนิการ และนำข้อมูลดังกล่าวมาใช้ในการปรับปรุงอัตรา

การมงีานทำให้มีแนวโนม้ท่ีดขีึน้ 

3 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [2] 

1. มจีุดเด่นของหลักสูตรด้านการทำวิจัย ซึ่งกว่า

คุณสมบัตท่ีิกำหนดตามเกณฑ์มาตรฐานกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติ ประเทศไทย 

 

1. ควรมขี้อมูลและวเิคราะห์ผลการทำวิจัยของนักศึกษาที่

ตอบรับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง และตอบสนองความตอ้งการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

3 

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

1. หลักสูตรมกีารสำรวจระดับความพงึพอใจต่อ

คุณลักษณะของบัณฑิต (graduate attribution) ตาม 

TQF 5 ดา้น และความพงึพอใจต่อหลักสูตร 

1. ควรวเิคราะห์ผลการประเมินความพงึพอใจของผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียต่อคุณภาพของหลักสูตรและคุณลักษณะของบัณฑิต 

(graduate attribution) ท่ีสอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง  

2. ควรกำหนดผู้มีส่วนได้ส่วนเสียประเมินความพงึพอใจต่อ

คุณภาพของหลักสูตรและคุณลกัษณะของบัณฑิต (graduate 

attribution) ให้มีความหลากหลายและครอบคลุมมากขึน้ 

2 

Over All 2 
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตร  

1. ปัญหานักศึกษาจบการศกึษาช้า ส่วนหนึ่งเกิดจากไม่ผ่านรายวิชานอกหลักสูตร ซึ่งอยู่เหนอืการ

ควบคุม 

2. จำนวนหน่วยกิตในหลักสูตรมีจำนวนมาก ทั้งนี้เป็นไปตามสภาวิชาชีพ หรอืสมาคมวิชาชีพ เป็น

ตัวกำหนด 

3. บุคลากรสายสนับสนุนยังไม่เพียงพอ 

4. มีการวางแผนอัตรากำลังสายวิชาการทั้งระยะสั้น และระยะยาว 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. อาจารย์ได้แจ้งถึงแนวทางการประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จการศกึษาให้นักศึกษาทราบ 

2. อยากใหม้ีกิจกรรมเตรียมความพร้อม / ปรับพืน้ฐาน ช้ันปีที่ 1 ทั้งผู้ที่จบการศกึษาระดับช้ัน ม.6 

และสายอาชีพ เช่น ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์  

3. นักศึกษาเลือกเรียนสาขานี้จากคำแนะนำจากครูแนะแนว และรู้จักหลักสูตรผ่านครูแนะแนวและ

สื่อออนไลน์ 

4. เมื่อเทียบกับคนที่จบการศกึษาในสายอาชีพ พบว่า มทีักษะบางอย่างที่มากกว่า เช่น การต่อ

วงจรไฟฟ้า และผูท้ี่จบการศึกษาสายอาชีพจะอ่อนด้านวิทยาศาสตร์ ช่วยเหลือโดยการใชว้ิธี

เพื่อนตวิเพื่อน 

5. อยากใหเ้พิ่มทักษะการเขียนแบบให้แน่นมากขึ้นเพื่อใชห้ารายได้หรือประกอบอาชีพเมื่อสำเร็จ

การศกึษาได้ 

6. อยากใหเ้รียนทฤษฎีควบคู่กับการปฏิบัติให้มากขึ้น 

7. วัสดุ อุปกรณ์ หรือเครื่องมือ ยังไม่เพียงพอใหน้ักศึกษาได้ทำช้ินงาน 

8. วิชาโรงงานควรอยู่ปี 1 เพื่อใหน้ักศึกษาได้รับความรู้และพัฒนาได้ 

9. ทรัพยากรสารสนเทศ เช่น wifi บางจุดยังไม่ทั่วถึง  

10. ซอฟแวร์บางอย่างยังไม่รองรับต่อการเรียนการสอน (บางโปรแกรมยังมีลขิสิทธิ์) 

11. หอ้งสมุด หนังสือ สถานที่ หอ้งปฏิบัติการ มคีวามเพียงพอ เนื่องจากปัจจุบันนักศึกษาใช้       

e-book หรอืค้นคว้าผ่านระบบอินเตอร์เน็ตเป็นส่วนใหญ่ 

12. ปรับปรุงโรงอาหาร ควรจัดให้อยู่ห่างจากจุดที่นักศึกษาไปสูบบุหรี่ 

13. ที่จอดรถยนต์ และมอร์เตอร์ไซต์ ยังไม่เพียงพอ 

14. ทักษะ life-long learning ในมุมมองของนักศึกษา คอื การเขียนโปรแกรม ทักษะการทำงาน

ทักษะด้านภาษา และทักษะการปฏิบัตจิรงิ เพราะสามารถนำไปปรับใช้ในการประกอบอาชีพได้ 

15. อยากใหม้ีการฝกึงาน 2-3 เดือน ระหว่างการเรยีน 
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16. อยากใหม้ีการเรียนนอกสถานที่ และเรียนรู้ควบคู่กับฝึกปฏิบัติจริง บางรายวิชาเป็นวิชาบรรยาย

ไม่จูงใจนักศึกษา อาจมีกิจกรรมช่วย เช่น การเล่นเกมส์ตอบคำถาม ซึ่งนักศกึษาชอบมากและ

ช่วยกระตุ้นการเรียนรู้ได้ดี 

17. เพิ่มกิจกรรมเพิ่มพูนความรู้ด้านภาษาอังกฤษด้านการสื่อสาร เป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

18. นักศึกษาบางคนยังไม่เคยเข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษา เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่มีปัญหาด้านการเรียน

และไม่ได้กู้ยืม กยศ. 

19. ขั้นตอนหนังสอืราชการล่าช้า เนื่องจากบุคลากรสายสนับสนุนมจีำนวนน้อย 
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ภาคผนวก  ก 

กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2563 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

วันท่ี 10 มิถุนายน 2564  

………………………….. 

 

09.00 – 09.30 น. คณบดีกล่าวต้อนรับ 

- หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 

- คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวช้ีแจงวัตถุประสงค์ของการประเมนิ 

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร 

10.30 – 11.00 น. สัมภาษณ์นักศกึษา 

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.00 – 16.30 น. นำเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์บัณฑติ  หริัญสถิตพร 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นำพร  ปัญโญใหญ่ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธนศิษฏ์  วงศ์ศริิอำนวย 

4. อาจารย์ ดร.แสนวสันต์  ยอดคำ 

5. อาจารย์พิสุทธิ์  กลิ่นขจร 

 

อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.สุเนตร  สืบค้า 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชติ 

3. อาจารย์ ดร.ญาณากร  สุทัสนมาลี 

4. อาจารย์ ดร.ทิพาพร  คำแดง 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวพรชิตา  แซเคอ   รหัสนักศึกษา 6203101330 ช้ันปีที่ 3 

2. นางสาวธีรนาฎ  ปัญญาจริาธิวัฒน์ รหัสนักศึกษา 6203101319 ช้ันปีที่ 3 

3. นางสาวรุ่งทิวา  ยิ้มเมือง  รหัสนักศึกษา 6103101349 ช้ันปีที่ 4 

4. นายเกียรติภูมิ  โคศรี   รหัสนักศึกษา 6103101305 ช้ันปีที่ 4 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


