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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าหรับผลการด าเนินงานรอบปีการศึกษา 2563 
(ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 มิถุนายน 256ภ) จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือแสดงผลการ
ประเมินตนเองในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. 
องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality 
Assurance และน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้
แต่งตั้ง น าเสนอรายงานต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่
ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรม
เกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 
2 ส่วน ได้แก่ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) และส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 ฉบับนี้ จะ
เป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความ
เชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่
สนใจ 
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขา
วิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรหลักสูตรใหม่.
พ.ศ. 2559 จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบ
ที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at 
Programme Leval Version 3.0 ในรอบปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 19 คน  ทั้งนี้ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 4 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 1 คน 
และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับศาสตราจารย์ จ านวน 0 คน รองศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน และผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 145,980 บาท ซึ่ง
มาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน 0 บาท และเงินรายได้ 145,980 บาท  โดยมีผลการประเมินจ านวน 11 
Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้ 
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Specification 4 

Criterion 3 Programme Structure and Content 4 

Criterion 4 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 5 Student Approach 4 

Criterion 6 Academic Staff Quality 4 

Criterion 7 Support Staff Quality 4 

Criterion 8 Student Quality and Support 4 

Criterion 9 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 10 Quality Enhancement 4 

Criterion 11 Output 4 
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1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

รายงานการประเมินตนเอง (Self Assessment Report, SAR) ฉบับนี้เป็นการรายงานผลการ
ด าเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559)  
ประจ าปีการศึกษา 2563 จัดท าโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยในขั้นแรกได้แบ่งกันท าตาม 
Criterion หลังจากนั้นจึงน าข้อมูลที่แต่ละท่านรับผิดชอบมาพิจารณาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกัน ส่วนประกอบของรายงานประกอบด้วย ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตาม
เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่ก าหนดโดยส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและ
นวัตกรรม (สป.อว.) และผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพตามเกณฑ์ ASEAN University 
Network - Quality Assurance (AUN-QA) จ านวน 11 Criterion เพ่ือประเมินตนเองอันเกิดจากการ
ด าเนินงานของหลักสูตร เพ่ือรับการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่แต่งตั้ง
โดยมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งจะเป็นเครื่องชี้วัดระดับคุณภาพของการบริหารหลักสูตร อันจะเป็นหลักประกัน
รวมถึงความเชื่อมั่นให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับหลักสูตร 

 
1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 

2560 โดยมีปรัชญา (Philosophy) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า “จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาใน
รูปแบบการเรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่ง
ให้ผู้เรียน มีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการ
เป็นผู้ประกอบการ มีการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและ
สิ่งแวดล้อม ยึดม่ันในความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้
ที่ว่ามหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” ซึ่งผ่านที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุม
ครั้งที่ 7/2563 เม่ือวันที่ 8 กันยายน 2563 ตามรายละเอียดหนังสือที่ อว 68.1.1.2/ว142 ลงวันที่ 11 
กันยายน 2563 และมีวิสัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความ
เป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 
 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน 
คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เป็นการรวมภาควิชาเกษตรกลวิธานซึ่งเดิมสังกัด
คณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะธุรกิจการเกษตร เข้า
ด้วยกัน โดยมีปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education)ว่า "บัณฑิตผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญ
ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม" และมีวิสัยทัศน์ (Vision) ว่า 
"สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งม่ัน ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้าน
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ" 



ง 
 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 
 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) เป็น
หลักสูตรสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พัฒนาขึ้นหลังจากคณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดการเรียนการสอนระดับปริญญาตรีสาขาเดียวกันนี้มากว่า 
20 ปีท าให้สาขาวิชามีทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับผลิตบัณฑิตระดับที่สูงขึ้นซึ่งรวมถึงทรัพยากรบุคคล 
เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในปริมาณที่เพียงพอที่จะเปิดการเรียนการสอนระดับบัณฑิตศึกษา 
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรเพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของความเป็นมหาวิทยาลัยและคณะดังนี้ 
 1. ตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของความเป็นมหาวิทยาลัยและคณะด้านการเกษตร เนื่องจาก
การวิศวกรรมเกษตรเข้าไปเกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตทางการเกษตรในทุกขั้นตอน ตั้งแต่การจัดการดิน
และน้ า การเตรียมดิน การปลูก การอารักขาพืช การเก็บเกี่ยว และการแปรสภาพขั้นต้น ดังนั้นเพ่ือ
สนับสนุนและส่งเสริมให้กระบวนการผลิตทางการเกษตรมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นจึงต้องมีการใช้เครื่องจักร 
เทคโนโลยี และการจัดการอย่างเหมาะสม 
 2. ตอบสนองวิสัยทัศน์และพันธกิจของความเป็นมหาวิทยาลัยและคณะทางด้านนานาชาติ 
สืบเนื่องจาก ปี พ.ศ. 2558 ประเทศในภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้จะก้าวเขาสู่ประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ดังนั้นการบริหารหลักสูตรในรูปแบบความร่วมมือต่าง ๆ ภายใต้กรอบ MOU ที่มหาวิทยาลัยมีอยู่ 
อาทิ นักศึกษาแลกเปลี่ยน ศาสตราจารย์อาคันตุกะหรือศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) หรือ
การท าวิจัยร่วมกันก็สามารถท าได้ นอกไปจากนี้การที่คณาจารย์มีเครือข่ายในต่างประเทศ ไม่ว่าจะเป็น
เพราะเรียนจบมาจากต่างประเทศ หรือการมีประสบการณ์กับบุคลากรชาวต่างชาติจากเวทีต่าง ๆ เช่น 
การศึกษาดูงาน การเข้าร่วมประชุมเชิงวิชาการ ก็จะมีส่วนช่วยท าให้กิจกรรมการเรียนการสอนของ
หลักสูตรนี้เป็นระดับนานาชาติมากยิ่งขึ้น 
 หลักสูตรนี้เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2560 สภามหาวิทยาลัยให้ความ
เห็นชอบหลักสูตรนี้เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2560 และสกอ.ได้พิจารณารับทราบหลักสูตรผ่านระบบ CHECO 
เมื่อวันที่ 3 พฤศจิกายน 2562 ต่อมาหลักสูตรผ่านการรับรองคุณวุฒิเพ่ือประโยชน์ในการบรรจุและแต่งตั้ง
เป็นข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ตามหนังสือส านักงาน ก.ค.ศ ที่ ศธ 0206.6/ 174 ลงวันที่ 23 
มีนาคม 2563 (หนังสือรับรองหลักสูตร ส านักงาน ก.ค.ศ.) โดยในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาที่ส าเร็จ
การศึกษาจ านวน 4 คน จากจ านวนทั้งหมด 19 คน และมี 1 คนลาพักการศึกษาตลอดปีเนื่องจากเหตุผล
ส่วนตัว โดยมีนักศึกษาจ านวน 17 คนจาก 20 คนผ่านการสอบโครงร่างวิทยานิพนธ์แล้ว และมีนักศึกษา 11 
คนจาก 20 คนผ่านการสอบรวบยอดแล้ว 
 

 1) รางวัลที่อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โชติพงศ์ กาญจนประโชติ ได้รับรางวัลบุคลตัวอย่างแห่งปี รางวัล

ความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน ประจ าปี 2564 ตามที่ มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย มีหนังสือที่ บค. 2564/065 ลง
วันที่ 17 มกราคม 2564 เรื่องประกาศผลและเชิญเข้ารับรางวัล" บุคคลตัวอย่างแห่งปี" พุทธศักราช 2564 
โครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย (รางวัลบุคคลตัวอย่างแห่งปี) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. โชติพงศ์ กาญจนประโชติ  ได้รับรางวัลอาจารย์ดีเด่นด้านบริการ
วิชาการ ประจ าปี 2563 จากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้) 
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3. รองศาสตราจารย์ ดร.สุเนตร สืบค้า รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ ตันติกุล ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ ได้รับรางวัลในการประชุม
วิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ประจ าปี 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ระหว่าง 25-26 มีนาคม 2564 (ใบเกียรตบิัตร) 

4. อาจารย์ ดร.แสนวสันต์ ยอดค า ได้รับรางวัล Best Oral Present 2020 ด้าน Sustainble 
Environmental การน าเสนอผลงาน งานประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย (SUN 
Thailand) ประจ าปี 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี (บางขุนเทียน) วันที่ 3-4 
ธันวาคม 2563 (ลิงก์เฟซบุ๊ก) 

 
 2) รางวัลที่นักศึกษาได้รับ 
 1. นางสาววิลาวัลย์ ไตรจิตต์ ได้รางวัล TSAE 2020 Best Presentation Award ในที่ประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ The 13th TSAE International Conference มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
ระหว่าง 30-31 กรกฎาคม 2563 (รางวัลการน าเสนอระดับดีเด่น) 
 2. นายกีรศักดิ์ หลวงฤทธิ์ และนายพนธกร เหลี่ยมเคลือบ ได้รับรางวัลชมเชยอันดับที่ 1 (ด้าน
การน าไปใช้ประโยชน์) ในการแข่งขันการน าเสนอผลงานโครงงานวิศวกรรมเกษตรภาคโปสเตอร์  การ
ประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ประจ าปี 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลล้านนา ระหว่าง 25-26 มีนาคม 2564 (รางวัลการน าไปใช้ประโยชน์) 
 3. นายกีรศักดิ์ หลวงฤทธิ์ และนายพนธกร เหลี่ยมเคลือบ ได้รับรางวัลชมเชยอันดับที่ 3 (ด้าน
การน าเสนอดีเด่น) ในการแข่งขันการน าเสนอผลงานโครงงานวิศวกรรมเกษตรภาคโปสเตอร์  การประชุม
วิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ประจ าปี 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา  ระหว่าง 25-26 มีนาคม 2564 (รางวัลด้านการน าเสนอดีเด่น) 
 4. นายกีรศักดิ์ หลวงฤทธิ์ ได้รางวัล Good Presentation ใน การประชุมสัมมนาวิชาการสมาคม
วิศวกรรมเกษตรระดับชาติครั้งที่ 22 วันที่ 12-13 พฤษภาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ใบ
ประกาศนียบัตร) 
 5. นางสาวรุ่งทิวา จึงจิรธนติกุล และนางสาวศุภวรรณ จ าชา เข้าร่วมแข่งขัน เส้นทางสู่นวัตวณิชย์ 
(Research to Market : R2M) ครั้งที่ 8 ระดับมหาวิทยาลัย ระหว่าง 12-13 กันยายน 2563 และ 23 
กันยายน 2563 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ไดร้ับรางวัลชมเชยระดับมหาลัย (ใบประกาศนียบัตร) 
 6. นางสาวรุ่งทิวา จึงจิรธนติกุล และนางสาวศุภวรรณ จ าชา  ได้รับการสนันสนุนไอเดียการท า 
Startup เรื่องระบบบันทึกข้อมูลกระบวนการปลูกพืชโดยใช้ NFC Tag ผ่านแอพพลิเคชั่น บนสมาร์ทโฟน 
ในโครงการ Ideation Incentive program (รายละเอียดทุน) 
 
 3) อาจารย์และนักศึกษาทีเ่ข้าร่วมกิจกรรมระหว่างประเทศ 

1. นายทินกฤต นฤธนันต์ เข้าร่วม Summer Course 2019 on “SUSTAINABLE 
AGROINDUSTRY: Adding Values to Local Commodities in Rural Agroindustry in ChoCoTea 
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(Chocolate, Coffee and Tea)”  แบบออนไลน์ จัดโดย Bogor Agricultural University เมือง Bogor-
Purwokerto ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่าง 5 ตุลาคม – 14 พฤศจิกายน 2563 (ใบ Certificate) 

2. รองศาสตราจารย์ ดร .สุเนตร สืบค้า ได้รับเชิญเป็นอาจารย์พิเศษ (Guest lecturer) และ
กรรมการตัดสิน (Judges) โครงงาน/ปัญหาพิเศษ ใน Summer Course 2019 on “SUSTAINABLE 
AGROINDUSTRY: Adding Values to Local Commodities in Rural Agroindustry in ChoCoTea 
(Chocolate, Coffee and Tea)”  แบบออนไลน์ จัดโดย Bogor Agricultural University เมือง Bogor-
Purwokerto ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่าง 5 ตุลาคม – 14 พฤศจิกายน 2563 (หนังสือเชิญ และใบ cert.) 

 
4) รายละเอียดของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร 
ชื่อปริญญา : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต (วิศวกรรมเกษตร) 
หลักสูตรได้ รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  : ในคราวประชุมครั้ งที่  1/2560  
เมื่อวันที่ 10 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2560 
ความเป็นมาของหลักสูตร : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรใหม่ 
พ.ศ. 2559) เป็นหลักสูตรสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พัฒนาขึ้น
หลังจากคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้จัดการเรียนการสอนระดับปริญญา
ตรีสาขาเดียวกันนี้มากว่า 20 ปีท าให้สาขาวิชามีทรัพยากรที่จ าเป็นส าหรับผลิตบัณฑิตระดับที่สูงขึ้นซึ่ง
รวมถึงทรัพยากรบุคคล เครื่องมืออุปกรณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในปริมาณที่เพียงพอที่จะเปิดการเรียนการสอน
ระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรเพ่ือตอบสนองวิสั ยทัศน์และพันธกิจของความเป็น
มหาวิทยาลัยและคณะ 
ปรัชญาของหลักสูตร :  คือ ผลิตมหาบัณฑิตให้สร้างองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมเกษตรจากการค านวณ 
ออกแบบ ผลิต ควบคุม ทดสอบ และบ ารุงรักษา รวมทั้งมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ิม
ศักยภาพวิถีเกษตรไทยสู่สากล 
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร : หลักสูตรที่พัฒนาขึ้นนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้  
 1. สามารถประกอบอาชีพเป็นนักวิชาการและวิชาชีพที่มีความรู้ ความสามารถได้ 
 2. สามารถสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชาการ ตลอดจนเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์
ที่เชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง 
 3. มีคุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสมกับสถานภาพของมหาบัณฑิตทุกประการ 
อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา :  

1. นักวิชาการในองค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 
2. วิศวกรเกษตรประจ าโรงงาน 
3. วิศวกรเกษตรประจ าฟาร์ม 
4. วิศวกรโครงการ 
5. วิศวกรฝ่ายขายเพ่ือจัดซื้อเครื่องจักรกลเกษตร 
6. นักวิจัยในหน่วยงานราชการ และสถานประกอบการเอกชน 
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7. นักออกแบบและพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตร 
8. อาจารย์ในสถาบันการศึกษาระดับอาชีวศึกษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคลและมหาวิทยาลัยทุกแห่งที่เปิดสอนในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น ช่างกลเกษตร 
เทคโนโลยีเครื่องจักรเกษตร 

9. ประกอบอาชีพอิสระ อาทิ ออกแบบและสร้างเครื่องจักรกลเกษตร ออกแบบและติดตั้งระบบ
ชลประทาน เปิดฟาร์มเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เช่น ไก่ไข่ สุกร หรือขายอุปกรณ์และเครื่องจักรกล
เกษตร 

ELO หรือ PLO ของหลักสูตร :  
1. สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ 
2. สามารถเชื่อมโยง ระบุและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ

เกษตรศาสตร์  
3. สามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัย 
4. สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จากแหล่งความรู้

ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตทางการเกษตร 
5. สามารถวิเคราะห์และ/หรือ ระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตทางการ

เกษตร และแก้ไขปัญหา โดยการผสมผสานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์เข้าด้วยกัน 

6. สามารถประเมินสมรรถนะ จุดเด่น จุดด้อยของกระบวนการผลิตทางการเกษตร ตลอดจน
ความ เหมาะสมของกระบวนการดังกล่าวในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ 

7. สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ในการออกแบบ ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 

จ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอดหลักสูตร : 36 หน่วยกิต 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาโท  
ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร : 2 ปี 
ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและอังกฤษ 
ความร่ วมมื อกับสถาบัน อ่ืน ในการจั ดการ เ รี ยนการสอน  : มหาวิทยาลั ย เชี ย ง ใหม่  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
สุรนารี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง Bogor Agricultural University, 
Universitas Gadjah Mada, Universiti Teknologi Malaysia, National Pingtung University 
of Science and Technology 

การให้ใบปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 

ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2563 
ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม 
ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 ปี 5  ปี 6 ปี 7 ปี 8 
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(2563) (2562) (2561) (2560) (2559) (2558) (2557) (2556) 
6 

(31.6) 
3 

(15.8) 
7 

(36.8) 
3* 

(15.8) 
    19 (คน) 

(100.0) 
(ร้อยละ) 

* ลาพักการศึกษาตลอดปีการศึกษา 2563 จ านวน 1 คน 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกลุ ต าแหน่ง 
วุฒิการศึกษา

สูงสุด (สาขาวิชาที่
จบ) 

สถานภาพการ
ว่าจ้าง 

อายุการ
ท างาน (ปี) 

1. ว่าที่ ร.ต.ประถม พิชัย ช่างฝีมือโรงงาน ศาสนศาสตร
บัณฑิต (รัฐศาสตร์
การปกครอง) 

ลูกจ้างประจ า X28 ปี 
(บรรจุ 5 
ต.ค. 2536) 

2. นายพงศ์นรินทร์ จอมใจป้อ ช่างเทคนิค ประกาศนียบัตร
วิชาชีพชัน้สูง (ชา่ง
ยนต์) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

  14 ปี  
(บรรจุ 2 
ก.ย. 2550) 

3. นางสุนทรี หาญพรหม พนักงานธุรการ ศิลปศาสตร
บัณฑิต 
(เศรษฐศาสตร์
สหกรณ์) 

ลูกจ้างประจ า  3- ปี 
(บรรจุ 25
ม.ค. 2531) 

4. น.ส.จีราพร ทิพย์เนตร นักวิชาการศึกษา บัญชบีัณฑิต (การ
บัญชี) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

8 ปี 
(บรรจุ 25
พ.ย. 2556) 

5. นางศจีรัตน์ สุรีย์จิรภาส* ผู้ปฏิบัตงิานบริหาร ประถมศึกษา 
(ประกาศนยีบัตร
ประถมศึกษา
ตอนต้น) 

พนักงาน
มหาวิทยาลยั 

4  ป ี
(เปลี่ยนเปน็
พนักงาน 
1 มิ.ย. 
2560) 

* พ้นจากการปฏิบัติงาน เพราะสิ้นสุดสัญญาจ้างในเดือนตุลาคม 2563 
 
อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรียมรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  สถานที่สอนและท าการวิจัย 
ห้องสมุด    

1. ห้องเก็บโครงงานวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
2. ห้องสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
3. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ห้องปฏิบัติการ 
1. หน่วยวิจัยเทคโนโลยีสีเขียวและเชิงนิเวศ (Green and Eco Technology Research Unit) 
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2. หน่วยวิจัยสมาร์ทฟาร์มและโซลูชั่นทางการเกษตร (Smart Farm and Agriculture Solution 
Research Unit) 
3. ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ต้นก าลัง 
4. ห้องปฏิบัติการแทรกเตอร์และเครื่องจักรกลเกษตร 
5. ศูนย์เรียนรู้เครื่องจักรกลเกษตรและต้นก าลัง 
6. ห้องปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตเกษตร 

สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 
1. อาคารปฏิบัติการวิศวกรรมซึ่งมีห้องปฏิบัติการทางด้านเครื่องมือกลต่างๆ และเป็นสถานที่ตั้ง
หน่วยวิจัยเทคโนโลยีสีเขียวและเชิงนิเวศ ห้องปฏิบัติการต้นก าลังและเครื่องจักรกลเกษตร และ
ศูนย์เรียนรู้เครื่องจักรกลเกษตรและต้นก าลัง 
 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้ : มุ่งสร้างทักษะซึ่งเกิด
จากการปฏิบัติ และน าไปสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต และการเป็นพลเมืองที่ดีของประเทศชาติและของโลก 
การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่ก าหนด : หลักสูตรนี้วัดผลการเรียนรู้จากผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น 
เนื่องจากวัดได้อย่างเป็นรูปธรรม อาทิ คะแนน GPAX การสอบข้อเสนอโครงการ การสอบรวบยอด การ
เผยแพร่ผลงานวิจัยตามเงื่อนไขการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา และการสอบป้องกัน
วิทยานิพนธ์ ภายในเวลาที่ก าหนด 
การบริหารจัดการหลักสูตร : ระบบและกลไกในการติดตาม มคอ.3 และ 5 แสดงดังแผนภูมิ ส่วนมคอ. 4 
และ 6 นั้นไม่มีเนื่องจากเป็นหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา ในขณะที่ มคอ.7 นั้นมอบหมายให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรด าเนินการ โดยในขั้นแรกได้แบ่งกันท าตาม Criterion หลังจากนั้นจึงน าข้อมูลที่แต่ละ
ท่านรับผิดชอบมาพิจารณาเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงให้เป็นไปในแนวทาง 
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ระบบและกลไกในการติดตาม มคอ. 3 และ 5 

ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร 
ปี

การศึกษา 
ด้าน
กิจกรรม 

2560 2560 2561 2562 2564 
ได้รับ ใช้

จริง 
ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง 

พัฒนา
นักศึกษา 

100,00  100,00 10,000 67,600 67,600 58,300 10800.00 50,000 15,796.00 

พัฒนา
อาจารย ์

          

พัฒนา
บุคลากร 

          

จัดการ
เรียนการ
สอน 

43,900  43,900 43,900 103,501.7 72,686.85 119,200 46,541.00 141,600.00 6,000.00 

รวม 53,900  53,900 53,900 171,101.70 140,287.00 173,893.95 57,341.00 191,600.00 181,804.00 
 หมายเหตุ : คณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนแบบรวมศูนย์ โดย
สายวิชาการสนับสนุนคนละ 15,000 บาทต่อปีงบประมาณ ส่วนสายสนับสนุนไม่ได้ก าหนดงบประมาณไว้แน่ชัดแต่เปิด
โอกาสให้ในรูปแบบการเสนอโครงการต่าง ๆ เพื่อขอรับการสนับสนุนค่าใช้จ่าย (งบประมาณปี 2561, 2562, 2563, 2560, 
2564) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzNjc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzNjc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzNjc2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzNjc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ2NTk4&method=inline
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กลุ่มผู้เรียน : ศิษย์เก่าและบุคคลอ่ืนๆ ที่สนใจศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมเกษตร ต้องการเรียนรู้ศาสตร์
ทางด้านวิศวกรรมเกษตรเพ่ิมเติม และต้องการคุณวุฒิที่สูงขึ้นเพ่ือไปประกอบสัมมาอาชีพตามที่ต้องการ 
 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร :  

1. อาจารย์ในหลักสูตร ต้องการเสริมสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการ 
2. บุคลากรสายสนับสนุน ต้องการความมั่นคงทางอาชีพ 
3. ผู้บริหารคณะ ต้องการพัฒนาความเข็มแข็งทางวิชการแก่คณะให้สอดคล้องกับ mission และ 

vision ของมหาวิทยาลัย 
4. มหาวิทยาลัย ต้องการขับเคลื่อนวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
5. ผู้ใช้บัณฑิต ต้องการบัณฑิตเฉพาะทางท่ีมีความเข็มแข็งทางวิชการ ท างานได้ 
6. นักศึกษาปัจจุบัน ต้องการส าเร็จการศึกษาเพ่ือให้ได้คุณวุฒิที่สูงขึ้น และประกอบสัมมาชีพได้ 
7. ศิษย์เก่า ต้องการฟื้นฟูความรู้ที่ไม่สามารถเข้าถึงได้ทางอินเตอร์เน็ต 
8. ชุมชนที่เข้ามารับการบริการวิชาการจากหลักสูตร ต้องการความรู้ที่หลักสูตรมีอันเกิดจากข้อ 1 

เพ่ือน าไปใช้แก้ปัญหาในชุมชน เสริมสร้างความสุขตามอัตภาพ 
กลุ่มผู้ส่งมอบ :  

1. หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นกลุ่มผู้ส่งมอบ
หลักให้แก่หลักสูตรนี้ ข้อมูลย้อนกลับที่มาจากหลักสูตรปริญญาตรี คือบัณฑิตที่ผลิตมี
ความสามารถหลากหลาย หากจะเรียนต่อในระดับปริญญาโท ควรจะโฟกัสไปที่หน่วยย่อยของ
สาขา 

2. ผู้ใช้บัณฑิต เป็นกลุ่มผู้ส่งมอบรอง ข้อมูลย้อนกลับที่มาจากกลุ่มนี้ได้แก่ ควรลดจ านวนหน่วย
กิต (ที่ไม่นับหน่วยกิต) วิชาที่ต้องนั่งเรียนในชั้นลงเพ่ือที่พนักงานจะไม่ได้ลางานเต็มตัวเพ่ือมา
เรียน โดยพนักงานสามารถน าปัญหาในบริษัทมาเป็นโจทย์ในการท าวิทยานิพนธ์ 

3. หน่วยงานราชการ เป็นกลุ่มผู้ส่งมอบรอง ข้อมูลย้อนกลับที่มาจากกลุ่มนี้ได้แก่ควรปรับระดับ
ความยากของการเรียนลงแล้วเพ่ิมประสบการณ์การท างานเข้าไปร่วมกันพัฒนาเป็น Term 
Project แทน เนื่องจาก บุคลากรกลุ่มนี้หยุดเรียนเพ่ือไปท างาน ท าให้ความรู้ทางวิชาการ
อาจจะลดลงบ้าง 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ :  
1. หลักสูตรอ่ืน ๆ ในมหาวิทยาลัย  มีความร่วมมือทางด้านการใช้ทรัพยากรร่วมกัน อาทิ 

ห้องปฏิบัติการ หรือการท างานวิจัยร่วม ที่ผ่านมาหลักสูตรนี้มีการท างานวิจัยร่วมกับหลักสูตร
ของคณะทรัพยากรทางน้ าและประมง คณะสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี และสาขาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

2. สถาบันการศึกษาในประเทศ ได้แก่ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตก าแพงแสน มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง ที่ผ่านมาหลักสูตรนี้มีความร่วมมือทาง
วิชาการทั้งการขอเชิญเป็นกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ การส่งบทความไปตีพิมพ์เผยแพร่ในที่
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ประชุมวิชาการ หรือวารสารของมหาวิทยาลัยนั้น ๆ การเป็นผู้ทรงคุณวุฒิเพ่ือประเมินผลงาน
ทางวิชาการของอาจารย์ หรือนักศึกษา 

3. สถาบันการศึกษาต่างประเทศ ได้แก่ Bogor Agricultural University, Universitas Gadjah 
Mada, Universiti Teknologi Malaysia, National Pingtung University of Science and 
Technology ที่ผ่ านมาหลักสูตรนี้ ได้ส่ งนักศึกษาไปร่วมกิจกรรมทางวิชาการกับ 3 
มหาวิทยาลัยแห่งนี้อย่างต่อเนื่องตั้งแต่ระดับหลักสูตรปริญญาตรีไปจนถีงปริญญาโท เนื่องจาก
อาจารย์ผู้สอนทั้งสองหลักสูตรเป็นชุดเดียวกัน  ร่วมไปถึงการพัฒนาหลักสูตรร่วมกัน ซึ่งขณะนี้
อยู่ในขั้นตอนการด าเนินการ 
.



 

 

 
 
 

ส่วนที่ 2 
การประเมินตนเอง  
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องค์ประกอบที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา พ.ศ. 2558 
---------- 

 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตร : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร 
หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 
 
การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 
ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    
3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    
7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    
8 การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา    
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    
 
สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  
   เป็นไปตามเกณฑ ์  
   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่[คลิกพิมพ์]   
       ข้อสังเกต : [คลิกพิมพ์] ....ถ้ามี-ระบ.ุ 
 

คณะ/วิทยาลัย ได้ตรวจสอบผลการด าเนินงานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตร  

วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร แล้ว พบว่า มีผลการด าเนินงานเป็นไปตาม

มาตรฐานหลักสูตร 

 
(รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล) 

 คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 



3 
 

องค์ประกอบที่ 2 เกณฑ์พัฒนา (AUN. 1 – AUN. 11) 

AUN-QA criterion 1. ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง  (Expected Learning Outcomes, ELOs) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่ง
นักศึกษาและบุคลากรจะต้องทราบถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้วย  

2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา โดยทุกรายวิชาในหลักสูตร
ควรออกแบบมาให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง
ของหลักสูตร  

3. หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะเฉพาะทาง (ท่ีเกี่ยวข้องกับ
ความรู้ในสาขาวิชา) รวมถึงความรู้และทักษะทั่วไป (บางครั้งเรียกว่าทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน) ที่
เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอ่ืน ๆ เช่น การเขียน การพูดการแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการ
ท างานเป็นทีม เป็นต้น  

4. หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้อย่างชัดเจน และสะท้อนถึงความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย 

1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย [1,2] 

เนื่องจากหลักสูตรนี้ได้มีการพัฒนาหลักสูตรไปก่อนที่จะจัดท าประกันคุณภาพระดับหลักสูตรตาม
เกณฑ์ AUN-QA ขั้นตอนการพัฒนาขั้นสูตรบางสว่นอาจไม่ตอบเกณฑ์ AUN-QA หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) หรือ มคอ.2 ได้ก าหนด OBE ของหลักสูตร
ดังนี้ 

1. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถประกอบอาชีพเป็นนักวชิาการและวิชาชีพที่มีความรู้ ความสามารถได ้

2. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่สามารถสรา้งสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวชิาการ ตลอดจนเชื่อมโยงและ
บูรณาการศาสตร์ที่เชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง 

3. เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสมกับสถานภาพของมหาบัณฑิตทุกประการ 

จาก OBE ของหลักสูตรจึงถ่ายทอดเป็นผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (Expected learning 
outcomes, ELO ในมคอ.2 เรียกว่า PLO ซึ่งก็คือผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร หรือ Program Learning 
Outcomes นั่นเอง) ของหลักสูตรออกมาเป็น 7 ข้อดังนี้ (มคอ.2 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 หน้าที่ 64) 

PLO 1 สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ 

PLO 2 สามารถเชื่อมโยง ระบุและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เกษตรศาสตร์ 

PLO 3 สามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline
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PLO 4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตทางการเกษตร 

PLO 5 สามารถวิเคราะห์และ/หรือ ระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตทางการ
เกษตร และแก้ไขปัญหา โดยการผสมผสานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์เข้าด้วยกัน 

PLO 6 สามารถประเมินสมรรถนะ จุดเด่น จุดด้อยของกระบวนการผลิตทางการเกษตร ตลอดจน
ความ เหมาะสมของกระบวนการดังกล่าวในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ 

PLO 7 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ในการออกแบบ ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพ
ของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 

 

หลักสูตรฯ มีกระบวนการในการก าหนด OBE และ PLO โดยเริ่มจากการประชุมอาจารย์ท่ีสอน
สาขาวิศวกรรมศาสตร์ทุกคน แล้วคัดเลือก PLO สาขาวิศวกรรมศาสตร์ของหลักสูตรต่างประเทศ PLO 
ของสภาวิศวกร มาเปรียบเทียบกับแบบส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ที่จัดท าขึ้นเพ่ือส ารวจ
ความต้องการของบริษัท/สถาบันการศึกษาท่ีจะรับบัณฑิต ระดับปริญญาโท สาขาวิศวกรรมเกษตร ท างาน
หรือเรียนต่อในระดับที่สูงขึ้น รวมทั้งศิษย์ปัจจุบันและศิษย์เก่าโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือน าความต้องการไป
ปรับปรุงหลักสูตร เพ่ือที่สาขาจะผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  
พึงประสงค์ มีความรู้ความสามารถ และเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน (แบบส ารวจคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่พึงประสงค์) เมื่อน ามาพิจารณาร่วมกับปรัชญาและพันธกิจมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จึงก าหนดออกมา
เป็น PLO ของหลักสูตร (รายงานการประชุมครั้งที่ 7/2561 ในวันที่ 18 ธันวาคม 2561) ได้ทั้งหมด 10 ข้อ 
(PLO 10 ข้อ) แต่หลังจากการฝึกอบรมการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA ระดับหลักสูตร ซึ่งจัดโดย
มหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น 4 Module ทั้งนี้ Criterion ที่ 1 - 3 จัดในวันที่ 23-24 มกราคม 2562 จึงได้
ทบทวน PLO ให้เหลือเพียง 7 ข้อดังข้างต้น (รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2562 ในวันที่ 25 กุมภาพันธ์ 
2562) ซึ่ง PLO 7 ข้อสอดคล้องกับพฤติกรรมของกระบวนการทางปัญญา (Bloom’s Taxonomy) ระดับ
การประยุกต์ใช้ (Applying, AP) การวิเคราะห์ (Analyzing, AN) การประเมินค่า (Evaluating, E) และ
ความคิดสร้างสรรค์ (Creating, C) ตามล าดบั (PLO 7 ข้อ) โดยไม่ได้มุ่งเน้นพฤติกรรมของกระบวนการทาง
ปัญญาด้านความจ า (Remembering, R) และความเข้าใจ (Understanding, U) เนือ่งจากเป็นหลักสตูร
ระดับบัณฑิตศึกษา ไม่ใช่ระดบัปริญญาตร ี

แต่อย่างไรก็ตามจากผลการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ตามเกณฑ์
คุณภาพ AUN-QA ในปีการศึกษา 2563 คณะกรรมการตรวจประเมินผลฯ ได้ให้ข้อคิดเห็นว่าควรมีการ
ปรับปรุง PLO หลักสูตรฯ จึงได้จัดท าแบบสอบถามใหม่ให้ครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มและได้
ก าหนด PLO ใหม่เป็น 4 ข้อ ดังปรากฏในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 หน้า 74 (สภามหาวิทยาลัยแม่โจ้
อนุมุตหิลักสูตร และมคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 นี้ ก าหนด PLO สอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 
แม่โจ้คือ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยคือ “1) เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นทางด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODQ3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODQ3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDI1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTIy&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDI0&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MTc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MTc0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MTc1&method=inline
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ประยุกต์ ภาษาต่างประเทศ เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา
เศรษฐกิจ ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 2) เพ่ือขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อใน
ระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ 3) เพื่อสร้างและพัฒนานวัตกรรมและ
องค์ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการ
เรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 4) เพ่ือขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและ
นานาชาติ 5) เพื่อพัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ
ตนเองและสังคม 6) เพ่ือท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และ 7) สร้าง
และพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล และมีความโปร่งใสในการบริหารงาน
ประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้” ซึ่งทั้งวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยประกาศไว้ชัดเจน
ทางเว็บไซต์เพื่อให้นักศึกษาและบุคลากร รวมทั้งผู้ที่สนใจเข้าถึงได้อย่างง่ายดาย (วิสัยทัศน์และพันธกิจ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้) จึงแสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLO ของหลักสูตรกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ
มหาวิทยาลัยได้ดังนี ้

 
PLOs ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย พันธกิจของมหาวิทยาลัย 
PLO 1 ส ามา รถสื บ ค้ น แ ล ะ
วิ เ ค ร า ะ ห์ ข้ อ มู ล จ า ก แ ห ล่ ง
สารสนเทศต่าง ๆ ได ้

  

PLO 2 สามารถเชื่อมโยง ระบุ
และแก้ปัญหาที่ เกี่ ยวข้องกับ
วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเกษตรศาสตร์ 

  

PLO 3 สามารถน าเสนอแนวทาง
ในการแก้ไขปัญหาด้วยวิทยาการ
ร่วมสมัย 

  

PLO 4 สามารถประยุกต์ใช้องค์
ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ 
วิทยาการใหม่  ๆ  จากแหล่ ง
ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิต
ทางการเกษตร 

  

PLO 5 สามารถวิเคราะห์และ/
หรือ ระบุสาเหตุของปัญหาที่
เ กิ ดขึ้ น ในกระบวนการผลิต
ทางการเกษตร และแก้ไขปัญหา 
โดยการผสมผสานความรู้ด้าน
วิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์เข้าด้วยกัน 

  

https://www.mju.ac.th/main/new_vision/
https://www.mju.ac.th/main/new_vision/
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PLO 6 ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ มิ น
สมรรถนะ จุดเด่น จุดด้อยของ
กระบวนการผลิตทางการเกษตร 
ตลอดจนความ เหมาะสมของ
กระบวนการดังกล่าวในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ 

  

PLO 7 สามารถสร้างองค์ความรู้
ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ในการ
อ อ ก แ บ บ  ป รั บ ป รุ ง  เ พ่ิ ม
ประสิทธิภาพของกระบวนการ
ผลิตทางการเกษตร 

PLO 7 มี keyword ที่เชื่อมโยง
กับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือ
ค าว่า “องค์ความรู้ใหม่” ซึ่งจะ
น าพาให้มหาวิทยาลัยไปสู่ความ
เป็นเลิศ 

PLO 7 มี keyword ที่เชื่อมโยง
กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยคือ
ค าว่ า  “องค์ความรู้ ใหม่” ซึ่ ง
สอดคล้องกับพันธกิจข้อ 3 และ 
5  

 
1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรูแ้ละทักษะทั่วไป รวมถึงความรูแ้ละทักษะเฉพาะทาง 
[3] 

ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัของหลักสูตรที่ออกแบบ สอดคล้องกับพฤติกรรมของกระบวนการทาง
ปัญญา (Bloom’s Taxonomy) ค านึงถึงผลลัพธ์การเรียนรู้ทั้งในส่วนของคุณลักษณะทั่วไป (Generic 
learning outcome, GLO) ซึ่งเป็นทักษะโดยทั่วไปที่บัณฑิตทุกคนต้องปฏิบัติได้ และคุณลักษณะเฉพาะ 
(Specific learning outcomes, SLO) ซึ่งเป็นทักษะในสาขาวิชาชีพ ทั้งนี้ PLO 1 เป็น GLO ครอบคลุม
กว้างตั้งแตก่ารเขียน การพูด การแก้ปัญหา การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการท างานเปน็ทีม และ
ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสยีเกือบทุกกลุ่ม ส่วน PLO 2 – 7 เป็น SLO เพ่ือตอบสนองความต้องการของผู้มี
ส่วนได้สว่นเสียตามท่ีได้อธิบายไว้ในหวัข้อ 1.1 โดยเริ่มจากการเชื่อมโยงศาสตร์ที่เก่ียวข้องได้ การระบุและ
น าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาได้ การประยุกต์ใช้องค์ความรูเ้พ่ือแก้ปัญหา การวิเคราะห์และระบสุาเหตุ
ของปัญหา การประเมินกระบวน และการสร้างองค์ความรูใ้หม่ (มคอ.2 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 หน้าที่ 64) 

ตารางแสดงความเชื่อมโยงของ PLO ของหลักสูตร กับ Bloom’s Taxonomy 

PLOs Outcome Statement Generic 
LO 

Specific 
LO 

Bloom’s 
Taxonomy 

1 สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจาก
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ 

  AP 

2 สามารถเชื่อมโยง ระบุและแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเกษตรศาสตร์ 

  AP 

3 สามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัย 

  AP 

4 สามารถประยุกต์ ใช้ องค์ความรู้ จ าก
งานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จาก
แหล่ งความรู้ ต่ าง  ๆ  เ พ่ือแก้ปัญหาที่

  AP 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline
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เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตทางการ
เกษตร 

5 สามารถวิเคราะห์และ/หรือ ระบุสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต
ทางการเกษตร และแก้ไขปัญหา โดยการ
ผสมผสานความรู้ ด้ านวิทยาศาสตร์  
เกษตรศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์เข้า
ด้วยกัน 

  AN 

6 สามารถประเมินสมรรถนะ จุดเด่น จุด
ด้อยของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 
ตลอดจนความ เหมาะสมของกระบวนการ
ดังกล่าวในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ 

  E 

7 สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถ
น าไปใช้ในการออกแบบ ปรับปรุง เพ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิ ต
ทางการเกษตร 

  C 

หมายเหตุ: Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E = 
Evaluating C = Creating 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กบั PLOs (ระบเุป็น Level) 
รายวชิา หน่วยกิต 

(ชม./สป) 
PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

1) รายวชิาที่ไม่นบัหนว่ยกติ 5 รายวชิา         
วก 501 ระเบยีบวิธีวิจยั 3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  
วก 591 สมัมนา 1 1(0-2-1) AP AP AP AP AN E  
วก 592 สมัมนา 2 1(0-2-1) AP AP AP AP AN E  
วก 593 สมัมนา 3 1(0-2-1) AP AP AP AP AN E  
วก 594 สมัมนา 4 1(0-2-1) AP AP AP AP AN E  
2) รายวชิาเอกบังคบั 4 รายวชิา         
วก 511 เครื่องมือวัดและการวัดทางวทิยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  

วก 512 การจ าลองระบบทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  

วก 513 การจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร 3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  
วก 514 การหาสภาวะที่เหมาะสมทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  

3) รายวชิาเอกเลือก 22 รายวชิา         
วก 521 การออกแบบนวัตกรรมเครื่องจักรกลเชิง
แนวคิด 

3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  

วก 522 การออกแบบและวิเคราะห์เครื่องจักรกล 3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  
วก 523 เออร์โกโนมกิส์และความปลอดภัย 3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  
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รายวชิา หน่วยกิต 
(ชม./สป) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

วก 524 การทดสอบและประเมินผลเครื่องจักรกล
เกษตร 

3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  

วก 531 การแปรสภาพผลิตผลเกษตรขัน้ต้น 3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  
วก 532 การแปรสภาพผลผลิตเกษตรขัน้สูง 3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  
วก 533 การอบแห้งวัสดุเกษตรและอาหาร 3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  
วก 524 โลจิสติกส์และระบบการตรวจสอบย้อนกลับ
ผลผลิตเกษตร 

3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  

วก 541 ระบบชลประทานแบบใช้แรงดัน 3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  
วก 542 การออกแบบการชลประทานบนผิวดิน 3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  
วก 543 การพัฒนาพื้นที่ไร่นาชลประทาน 3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  
วก 551 ระบบควบคุมอัตโนมัติและการควบคุม
ระยะไกล 

3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  

วก 552 การออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์ส าหรบั
เกษตรแม่นย าและฟาร์มอัจฉรยิะ 

3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  

วก 553 ระบบควบคุมสภาวะในโรงเรือนเพาะปลูก 3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  
วก 561 เทคโนโลยพีลังงานเพื่อการเกษตร 3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  
วก 562 การน าความร้อนเหลือทิ้งกลับมาใช้ใหม่และการ
เพิ่มประสิทธิภาพทางด้านพลังงาน 

3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  

วก 563 การออกแบบระบบพลงังานในการเกษตร 3(2-3-5) AP AP AP AP AN E  
วก 564 การวิเคราะหพ์ลังงานความร้อน  3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  
วก 681 หัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  
วก 682 หวัข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 2 3(3-0-6) AP AP AP AP AN E  
วก 683 หวัข้อพิเศษทางวิศวกรรมเกษตร 1 1(1-0-2) AP AP AP AP AN E  
วก 684 หวัข้อพิเศษทางวิศวกรรมเกษตร 2 1(1-0-2) AP AP AP AP AN E  
4) วิทยานิพนธ ์6 รายวชิา         
วก 691 วิทยานพินธ ์1 6(0-18-0) AP AP AP AP AN E C 
วก 692 วิทยานพินธ ์2 6(0-18-0) AP AP AP AP AN E C 
วก 693 วิทยานพินธ ์3 6(0-18-0) AP AP AP AP AN E C 
วก 694 วิทยานพินธ ์4 6(0-18-0) AP AP AP AP AN E C 
วก 695 วทิยานิพนธ์ 5 6(0-18-0) AP AP AP AP AN E C 
วก 696 วทิยานิพนธ์ 6 6(0-18-0) AP AP AP AP AN E C 

หมายเหตุ: 1) Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E = Evaluating C = 
Creating 

 2) รายวิชาที่ท าเป็นตัวหนาคือรายวิชาทีเ่ปิดสอนในปีการศึกษา 2563 (รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563) 

 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs (ระบุเป็น Level) 

กลุ่มวิชา/ 
Bloom’s 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

1) รายวชิา
ที่ไม่นับ
หน่วยกิต 5 
วิชา 

              

AP = 
Applying  

5 100 5 100 5 100 5 100       

AN = 
Analyzing  

        5 100     

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzA5&method=inline
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กลุ่มวิชา/ 
Bloom’s 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

E = 
Evaluating 

          5 100   

C = 
Creating 

              

2) ราย
วิชาเอก
บังคบั 4 
วิชา 

              

AP = 
Applying  

4 100 4 100 4 100 4 100       

AN = 
Analyzing  

        4 100     

E = 
Evaluating 

          4 100   

C = 
Creating 

              

3) ราย
วิชาเอก
เลือก 22 
วิชา 

              

AP = 
Applying  

22 100 22 100 22 100 22 100       

AN = 
Analyzing  

        22 100     

E = 
Evaluating 

          22 100   

C = 
Creating 

            22 100 

4) 
วิทยานิพนธ ์
6 วิชา 

              

AP = 
Applying  

6 100 6 100 6 100 6 100       

AN = 
Analyzing  

        6 100     

E = 
Evaluating 

          6 100   

C = 
Creating 

            6 100 

จ านวนรวม 
37 วิชา 

              

AP = 
Applying  

31 97.30 31 97.30 31 97.30 31 97.30       

AN = 
Analyzing  

        31 97.30     

E = 
Evaluating 

          31 97.30   
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กลุ่มวิชา/ 
Bloom’s 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

C = 
Creating 

            37 100 

 

 จากตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs จะเห็นได้ว่า มีการกระจุกของ
รายวิชาท าให้หลักสูตรมีการปรับปรุงการกระจายรายวิชาใหม่ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (มคอ.2 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 

1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน [4] 

 จากรายงานการได้มาซึ่งคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามที่บรรยาย
ในหัวข้อ 1.2 ชี้ให้เห็นว่า ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรฯ ตอบสนองต่อความต้องการของ สกอ. ผู้ใช้
บัณฑิต วิชาชีพ และมหาวิทยาลัย  
 
ตารางแสดงการถ่ายทอดความต้องการของ stakeholder แต่ละกลุ่มเข้าสู่ PLOs ของหลักสูตร 
 

PLOs รายละเอียด สกอ. 
ผู้ใช้งาน
บัณฑิต 

วิชาชีพ 
มหาวิทยา

ลัย 
อื่น ๆ 

1 
สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่ง
สารสนเทศต่าง ๆ ได ้ F F F   

2 
สามารถเชื่อมโยง ระบุและแกป้ัญหาที่
เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
และเกษตรศาสตร์  

F F F   

3 สามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหา
ด้วยวิทยาการร่วมสมัย F F F   

4 

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ 
การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกบั
กระบวนการผลติทางการเกษตร 

F F F   

5 

สามารถวิเคราะห์และ/หรือ ระบสุาเหตุของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลติทางการ
เกษตร และแก้ไขปญัหา โดยการผสมผสาน
ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์เข้าด้วยกัน 

F F F   

6 

สามารถประเมินสมรรถนะ จุดเดน่ จุดด้อย
ของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 
ตลอดจนความ เหมาะสมของกระบวนการ
ดังกล่าวในการผลิตผลติภณัฑ์ที่ต้องการ 

F F F   

7 สามารถสรา้งองค์ความรู้ใหม่ท่ีสามารถ
น าไปใช้ในการออกแบบ ปรับปรุง เพิ่ม

F F F F  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MTc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MTc1&method=inline
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PLOs รายละเอียด สกอ. 
ผู้ใช้งาน
บัณฑิต 

วิชาชีพ 
มหาวิทยา

ลัย 
อื่น ๆ 

ประสิทธิภาพของกระบวนการผลติทางการ
เกษตร 

F – Fully fulfilled M - Moderately fulfilled P - Partially fulfilled 

 

 
ส าหรับการปรับปรุงหลักสูตรได้ด าเนินการท า Focus group กลุ่มนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ใช้บัณฑิตซึ่งมีทั้งภาครัฐเนื่องจากบัณฑิตของหลักสูตรไปเรียนต่อในระดับ
ปริญญาเอก และภาคเอกชนซึ่งบัณฑิตไปท างานด้วย (รายงานส ารวจความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย) 
ท าให้ได้หลักสูตรที่ตอบสนองผู้มีส่วนได้ส่วนเสียครบทุกกลุ่ม (มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) ดงั
แสดงในตาราง 
 

PLOs รายละเอียด 
ผู้ใช้งาน
บัณฑิต 

มหาวิทยา
ลัย 

อาจารย์
ประจ า

หลักสตูร 

ศิษย์
ปัจจุบัน 

ศิษย์เก่า 

1 มีความสามารถและทักษะในการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมลูอยา่งเป็น
ระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

F F F M MF 

2 
ประยุกตเ์พื่อหาวิธีการแก้ปัญหาหรือพัฒนา
งานด้านวิศวกรรมเกษตรได้อยา่งเหมาะสม 

F F F F F 

3 
บูรณาการข้ามศาสตร์เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน
วิชาการด้านวิศวกรรมเกษตร 

F F F M M 

4 
สร้างองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
(Innovation) การเกษตรสมยัใหม่โดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

M F F P P 

F – Fully fulfilled M - Moderately fulfilled P - Partially fulfilled 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 – เกณฑย์่อย 

ข้อ ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึง
วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย [1,2] 

       

1.2 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัครอบคลุมทั้งความรูแ้ละ
ทักษะทั่วไป รวมถึงความรู้และทักษะเฉพาะทาง [3] 

       

1.3 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงัสะท้อนถึงความต้องการของ
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียอย่างชัดเจน [4] 

       

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MTc1&method=inline
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ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 2. ข้อก าหนดของหลักสูตร  (Programme Specification) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการสื่อสาร เผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา รวมถึง
ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกหลักสูตร เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ 

2. ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชาต้องแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่ง
ประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงกระบวนการการเรียนการสอนที่ท า
ให้บรรลุผลการเรียนรู้ วิธีการวัดประเมินผลที่แสดงถึงการบรรลุผล รวมไปถึงความสัมพันธ์ของหลักสูตร
และองค์ประกอบในการเรียน 

2.1 ข้อก าหนดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย [1,2] 

 หลักสูตรนี้เป็นหลักสูตรใหม่ที่มคีวามทันสมัย ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสถานการณ์ปัจจุบัน โดย
มีการน า PLOs ใน Criterion 1 มาจัดท าข้อก าหนดของหลักสูตร หรือ มคอ.2 (Programme specification) 
มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร และคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรโดยมีการเชิญ
บุคคลภายนอกท่ีมาจากสมาคมวิศวกรรมเกษตรแห่งประเทศไทย ตัวแทนผู้ประกอบการ และนักวิชาการ
จากมหาวิทยาลัยที่มีการจัดการเรียนการสอนทางด้านวิศวกรรมเกษตร  มีรายละเอียดต่างๆ  ที่จ าเป็นต่อ
ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ ทั้งในส่วนข้อมูลหลักสูตรฯ โครงสร้างหลักสูตร อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน กลยุทธ์ในการสอน หลักเกณฑ์และข้อก าหนด
ต่าง เช่น คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา เกณฑ์การส าเร็จการศึกษา รวมถึงรายงานการออกแบบที่มุ่งผลลัพธ์ 
สามารถดาวน์โหลดหลักสูตรได้จากเว็บไซต์คณะฯ (ลิงก์หลักสูตรหน้าเว็บไซต์คณะฯ) หรือเว็บไซต์ส านัก
บริหารและพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้โดยมีทั้ง มคอ.2 ฉบับเต็ม และฉบับย่อในรูปแบบโครงสร้าง
หลักสูตร (ลิงก์หลักสูตรหน้าเว็บไซต์ส านักพัฒน์ฯ)  

ในปีการศึกษา 2562 เป็นปีแรกที่หลักสูตรมีการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ AUN-QA ประกอบกับหลักสูตรถึงรอบที่จะต้องปรับปรุง จากประสบการณ์ ความรู้ 
และข้อแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิ ท าให้ได้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 (มคอ.2 หลักสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 
2564) ที่มีความทันสมัยและทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นการออกแบบหลักสูตรที่มุ่งเน้นผลลัพธ์ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียเป็นส าคัญ มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะความสามารถในด้านเทคโนโลยีสมัยใหม่ส าหรับ
การเกษตร และเน้นการบูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างองค์ความรู้ทางวิศวกรรมเกษตรและนวัตกรรม
การเกษตรสมัยใหม ่ เมื่อเปรียบเทียบกับหลักสูตรเดียวกันหรือใกล้เคียงของมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ในประเทศ
ไทยซึ่งเป็น benchmarking ดังแสดงตาราง จะเห็นได้ว่าจ านวนหน่วยกิตรวมของทุกมหาวิทยาลัยของทุก
แผนการศึกษาคือ 36 หน่วยกิต ยกเว้นมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารีซึ่งเป็นหลักสูตรสหวิทยาการ คุณวุฒ ิ
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเครื่องกลและระบบกระบวนการ ดังนี้หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
จึงได้ออกแบบหลักสูตรโดยการลดรายวิชาไม่นับหน่วยกิตลง เพ่ือประหยัดค่าใช้จ่ายให้ผู้เรียน และท าให้
ผู้เรียนมีแนวโน้มส าเร็จการศึกษาเร็วขึ้น ตลอดจนอาจารย์ประจ าหลักสูตรและศิษย์เก่า ดังแสดงโครงสร้าง
การเปรียบเทียบในตารางถัดไป 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
http://www.education.mju.ac.th/www/programInfo.aspx
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MTc1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MTc1&method=inline


14 
 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนหน่วยกิตรวมของมหาวิทยาลัยต่าง ๆ ในประเทศไทยที่เปิดสอนหลักสูตร
เดียวกันหรือใกล้เคียง 

ภาค มหาวิทยาลัย คุณวุฒิ แผนการศึกษา รายวิชาไม่นับ
หน่วยกิต 

ภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ วศ.ม. วิศวกรรม
เกษตร 

แบบ ก1 หน่วยกิต 36 
แบบ ก2 หน่วยกิต 36 
(ลิงก์หลักสูตร) 

ไม่มี 
ไม่มี 

ภาค
ตะวันออก 
เฉียงเหนือ 

มหาวิทยาลัยขอนแก่น วศ.ม. วิศวกรรม
เกษตร 

แบบ ก1 หน่วยกิต 36 
แบบ ก2 หน่วยกิต 36 
(ลิงก์หลักสูตร) 

7 น. 
ไม่มี 

มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี 

วศ.ม. วิศวกรรม 
เครื่องกลและ
ระบบ
กระบวนการ 
(สหวิทยาการ) 

แบบ ก1 หน่วยกิต 45 
แบบ ก2 หน่วยกิต 45 
(ลิงก์หลักสูตร) 

ไม่มี 
ไม่มี 

ภาคกลาง มหาวิทยาลัยเกษตร 
ศาสตร์ วิทยาเขต
ก าแพงแสน 

วศ.ม. วิศวกรรม
เกษตร 

แบบ ก1 หน่วยกิต 36 
แบบ ก2 หน่วยกิต 36 
(ลิงก์หลักสูตร) 

4 น. 
ไม่มี 

สถาบันเทคโนโลยีพระ
จอมเกล้าฯ 
ลาดกระบัง 

วศ.ม. อาหารและ
เกษตรอัจฉริยะ 

แบบ ก1 หน่วยกิต 36 
แบบ ก2 หน่วยกิต 36 
(ลิงก์หลักสูตร) 

5 น. 
5 น. (วศ.บ.) 
11 น .  ( ไม่มี  
วศ.บ.) 

 

ตารางเปรียบเทียบหลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 กับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
 

หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 
1. แผน ก แบบ ก 1 
 วิทยานิพนธ์   36 หน่วยกิต 
 วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต  (7) หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
 

1. แผน ก แบบ ก 1 
 วิทยานิพนธ์   36 หน่วยกิต 
 วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต  (5) หน่วยกิต 
รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
 

2. แผน กแบบ ก 2 
 วิชาเอกบังคับ 12 หน่วยกิต 
 วิชาเอกเลือก  12 หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
 วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต (7) หน่วยกิต 

2. แผน กแบบ ก 2 
 วิชาเอกบังคับ 11 หน่วยกิต 
 วิชาเอกเลือก  13 หน่วยกิต 
 วิทยานิพนธ์  12 หน่วยกิต 
 วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต -  หน่วยก ิ

https://www.cmu.ac.th/th/Faculty/course_detail/079a47dd-6fd1-40be-a167-1625f1db23b1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ2MzQ5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ2MzUy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ2MzU0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ2MzU1&method=inline
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รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36 หน่วย
กิต 

รวมหน่วยกิตตลอดหลักสูตร 36 หน่วยกิต 
 

 

2.2 รายละเอียดของวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย [1,2] 

รายละเอียดของรายวิชาสามารถดูได้ในเล่มหลักสูตรฯ (มคอ.2 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) โดยใน
แต่ละรายวิชาจะมีข้อก าหนดต่าง ๆ ที่จ าเป็น เช่น จ านวนหน่วยกิต จ านวนชั่วโมงต่อสัปดาห์ รายวิชาที่ต้อง
เรียนมาก่อน (Pre –requisite) และค าอธิบายรายวิชา (Course description) นอกจากนี้ผู้เรียนยังสามารถ
ดูแผนการสอน วิธีการสอน ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา การวัดและประเมินผล ได้จาก มคอ.3. 
รายละเอียดของรายวิชา (Course specification) ซึ่งก าหนดให้จัดท าและส่งเข้าระบบก่อนเปิดภาค
การศึกษาตามปฏิทินการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรียนการสอน (มคอ. 3 - 7) ปีการศึกษา 2563 ที่มหาวิทยาลัยเผยแพร่มาให้ทุกหลักสูตรน าไปปฏิบัติ (ลิงก์
ปฏิทิน มคอ.3-7) แต่อย่างไรก็ตามยังมีบางวิชาที่ผู้สอนไม่ส่ง มคอ. เข้าระบบ หลักสูตรฯ จึงได้มีการก ากับ 
ติดตาม และแจ้งเตือนให้อาจารย์ผู้สอนด าเนินการจัดท าและส่งไฟล์ มคอ.3-5 ให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา
ที่ก าหนด (บันทึกข้อติดตามมคอ.) ทั้งนี้เมทริกซ์แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา ในแง่ความรู้ 
ทักษะ และเจตคติ ปรากฎในเล่มหลักสูตรฯ หน้า 67-74 (มคอ.2 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ซึ่งแสดงแบบ
สรุปได้ในตารางข้างล่างและชี้ให้เห็นว่า PLO 1-6 มีทุกรายวิชาที่แสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังซึ่ง
ประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ส่วน PLO 7 มีเฉพาะวิทยานิพนธ์เท่านั้น 
 

รายวชา ทักษะด้าน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะด้าน
ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 
PLO 1: สามารถสบืค้นและวิเคราะหข์้อมูลจาก
แหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ 

              

PLO 2: สามารถเช่ือมโยง ระบุและแก้ปญัหาที่
เกี่ยวขอ้งกับวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เกษตรศาสตร์  

              

PLO 3: สามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ไข
ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมยั 

              

PLO 4: สามารถประยกุต์ใช้องค์ความรู้จาก
งานวิจัย/ การวิจยั/ วิทยาการใหม่ ๆ จากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาที่เกีย่วขอ้งกับ
กระบวนการผลิตทางการเกษตร 

              

PLO 5: สามารถวิเคราะห์และ/หรือ ระบุสาเหตุ
ของปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตทางการ
เกษตร และแก้ไขปัญหา โดยการผสมผสานความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์เข้าด้วยกัน 

              

PLO 6: สามารถประเมินสมรรถนะ จุดเด่น จุด
ด้อยของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 

              

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/www/Document.aspx?ID=19
http://www.education.mju.ac.th/www/Document.aspx?ID=19
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ2MTYx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline


16 
 

ตลอดจนความ เหมาะสมของกระบวนการ
ดังกล่าวในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ 
PLO 7: สามารถสรา้งองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถ
น าไปใช้ในการออกแบบ ปรับปรุง เพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 

              

วก 691 วิทยานิพนธ ์1               
วก 692 วิทยานิพนธ ์2               
วก 693 วิทยานพินธ ์3               
วก 694 วิทยานพินธ ์4               
วก 695 วิทยานพินธ ์5               
วก 696 วิทยานพินธ ์6               

หมายเหตุ:  หมายถึง ความรับผิดชอบหลัก  หมายถึง ความรับผิดชอบรอง 

ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ซ่ึงมีการเพิ่มรายวิชาเด่นและ/หรือเพื่อให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงขึ้นมา 3 รายวิชา เนื่องจากหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรที่เปิดสอนทั่วโลกได้มีการรวมค าว่า 
Biological Engineering เข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของวิศวกรรมเกษตร (Agricultural Engineering) เรียบร้อย
แล้วเพ่ือแก้ปัญหาจ านวนนักศึกษาที่ลดน้อยลง เนื่องจากค าว่า Agricultural Engineering เป็นค าที่ถูก
จ ากัดในวงแคบเกินไป ดังนั้นถึงเกิดการเปลี่ยนแปลงโดยการเพิ่มค าว่า Biological Engineering เข้ามาใน
หลักสูตร Agricultural Engineering อาทิ Universiti Putra Malaysia (UPM) ประเทศมาเลเซีย 
Universitas Gadjah Mada (UGM) ประเทศอินโดนีเซีย หรือหลักสูตร Agricultural Engineering ในสา
ธารณารัฐประชาชนจีน ประเทศแคนาดา หรือประเทศสหรัฐอเมริกา (ธัญญา, 2558) ยิ่งไปกว่านั้นในปี ค.ศ. 
2004 มีการเปลี่ยนแปลงครั้งใหญ่ สมาคมวิชาชีพ American Society of Agricultural Engineers (ASAE) 
ได้เปลี่ยนชื่อเป็น American Society of Agricultural and Biological Engineers (ASABE) ด้วยการเพ่ิม
ค าว่า Biological เข้ากับค าว่า Agricultural ดังนั้นหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) จึงมีการเพิ่มรายวิชาทางด้านกระบวนการทางชีวภาพ
เข้ามาอย่างน้อย 1 รายวิชาโดยทีมผู้สอนจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นการบูรณาการข้าม
ศาสตร์และใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากหลักสูตรมีอาจารย์ที่เพ่ิงส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกมาใหม่จะมีการเปิดสอนวิชา
ทางด้านการประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle Assessment: LCA) การประเมินคาร์บอน
และวอเตอร์ฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ การใช้พลังงาน การเกิดฝุ่นละออง PM2.5 เพ่ือประเมินผลกระทบทาง
พลังงานและสิ่งแวดล้อมส าหรับระบบเกษตร  เมทริกซ์แสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา ในแง่
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ปรากฎในเล่มหลักสูตรฯ หน้า 75-77 (มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564) 
ซึ่งแสดงในตารางแบบสรุปได้ดังนี้ 
 

รายวิชา ทักษะด้าน
คุณธรรมและ

จริยธรรม 

ทักษะด้าน
ความรู้ 

ทักษะทาง
ปัญญา 

ทักษะด้าน
ความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคล

และความ
รับผิดชอบ 

ทักษะ
วิเคราะห์
เชิงตัวเลข 
การสื่อสาร
และการใช้
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MTc1&method=inline
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PLO 1 มีความสามารถและทกัษะในการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอย่างเป็นระบบใน
เชิงตรรกะเหตุผล 

              

20401501 ระเบียบวธิีวิจยั               
20401591 สัมมนา 1               

20401592 สัมมนา 2               

20401691 วิทยานพินธ์ 1                

20401692 วิทยานพินธ์ 2               

20401693 วิทยานิพนธ์ 3               

20401694 วิทยานิพนธ์ 4               

20401695 วิทยานิพนธ์ 5               

20401696 วิทยานิพนธ์ 6               

PLO 2 ประยุกต์เพื่อหาวธิีการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนางานด้านวิศวกรรมเกษตรได้อย่างเหมาะสม 

              

20401511 เครื่องมือวัดและการวัดทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

              

20401512 การจ าลองระบบทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

              

20401501 ระเบียบวธิีวิจยั               
20401591 สัมมนา 1               
20401592 สัมมนา 2               
20401691 วิทยานพินธ์ 1                
20401692 วิทยานพินธ์ 2               
20401683 หัวข้อพิเศษทางวิศวกรรมเกษตร 1               
20401684 หัวข้อพิเศษทางวิศวกรรมเกษตร 2               
PLO 3 บูรณาการขา้มศาสตร์เพื่อสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการดา้นวิศวกรรมเกษตร 

              

20401521 การออกแบบนวัตกรรมเครื่องจักรกล
เชิงแนวคิด 

              

20401522 การออกแบบและวิเคราะห์
เครื่องจักรกล 

              

20401523 เออร์โกโนมิกส์และความปลอดภัย               
20401524 การทดสอบและประเมินผล
เครื่องจักรกลเกษตร 

              

20401525 การประเมินวัฏจักรชีวิตของผลิตภัณฑ์               
20401526 การประเมินผลกระทบทางพลังงาน
และสิ่งแวดล้อม 

              

20401513 การจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรม 
เกษตร 

              

20401514 การหาสภาวะที่เหมาะสมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

              

20401531 การแปรสภาพผลิตผลเกษตรขั้นต้น               

20401532 การแปรสภาพผลผลิตเกษตรขั้นสูง               

20401533 การอบแห้งผลิตผลเกษตรและอาหาร               

20401534 โลจิสติกส์และระบบการตรวจสอบ
ย้อนกลับผลผลิตเกษตร 

              

20401535 กระบวนการทางชีวภาพในงาน
วิศวกรรม 

              

20401541 ระบบชลประทานแบบใช้แรงดัน               

20401542 การออกแบบการชลประทานบนผิวดิน               
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20401543 การพัฒนาพื้นที่ไร่นาชลประทาน               

20401551 ระบบควบคุมอัตโนมัติและการควบคุม
ระยะไกล 

              

20401552 การออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์
ส าหรับเกษตรแม่นย าและฟาร์มอัจฉริยะ 

              

20401553 ระบบควบคุมสภาวะในโรงเรือน
เพาะปลูก 

              

20401561 เทคโนโลยีพลังงานเพื่อการเกษตร               

20401562 การน าความรอ้นเหลือทิ้งกลับมาใช้
ใหม่และการเพิ่มประสิทธิภาพทางด้านพลังงาน 

              

20401563 การออกแบบระบบพลังงานใน
การเกษตร 

              

20401564 การวิเคราะห์พลังงานความร้อน                

20401681 หัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1               

20401682 หัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 2               

PLO 4 สรา้งองค์ความรู้หรือนวัตกรรม 
(Innovation) การเกษตรสมัยใหมโ่ดย
ค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจยั 

              

20401694 วิทยานิพนธ์ 4               
20401696 วิทยานิพนธ์ 6               

Highlighted สีชมพู คือรายวิชาท่ีเปิดใหม่ 

2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา [1,2] 

 ช่องทางการเผยแพร่หลักสูตรฯ มีหลากหลายช่องทางทั้งการประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซต์คณะ
วิศวกรรมเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร (หลกัสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
(mju.ac.th)) ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ม.แม่โจ้ (mju.ac.th)) ฝ่าย
บัณฑิตศึกษา ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (http://www.grad.mju.ac.th/apply/) และคณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมฯ (https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084 )  
นอกจากนี้หลักสูตรยังมีการจัดท าคู่มือแนะน าหลักสูตรหลักสูตร (Academic bullentin ของคณะ) เพ่ือ
แจกกลุ่มเป้าหมาย (Prospects) เพ่ือให้ผู้ที่ต้องการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรฯ ทั้งนักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตรและใกล้เคียง รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม
ต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรได้  
ตารางการเข้าถึงข้อก าหนดของหลักสูตร (Program specification) และรายละเอียดของวิชา 
(Course specification) ของ stakeholders 
 
แหล่งข้อมูล การเข้าถึง ข้อมูล 

(ยาก / ง่าย) 
ความครบถ้วน /ตรง
กับความต้องการ 

ข้อมูลมีความเป็น 
ปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอื่น ๆ 

เว็บไซตค์ณะ
วิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(ลิงก์หลักสตูร) 

ง่าย สืบค้นได้ทาง 
Google 

1. ไฟล์ มคอ.2 
2. มีรายละเอียด
ส าคัญของหลักสูตร 

เป็นปัจจุบัน  

ส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ 

ยาก ไมส่ามารถ
สืบค้นได้ทาง 

1. มีไฟล์ มคอ.2 เป็นปัจจุบัน  

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
http://www.education.mju.ac.th/www/programApprovedFile.aspx
http://www.grad.mju.ac.th/apply/
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg0NDU2&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
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(ลิงก์เว็บไซต์) 
(ลิงก์โครงสร้าง
หลักสตูร) 

Google ต้องเข้า
เว็บไซตเ์ฉพาะของ
ส านักฯ 

2. รายละเอียดส าคัญ
ของหลักสูตร 
3. มีโครงสร้างของ
หลักสตร 

ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้
(ลิงก์หลักสตูร) 

ยาก ไมส่ามารถ
สืบค้นได้ทาง 
Google ต้องเข้า
เว็บไซตเ์ฉพาะของ
ส านักฯ 

ไม่มีข้อมลูอะไรมาก
นัก เหมาะกับ
นักศึกษาปัจจุบัน
มากกว่า 

ไม่เป็นปัจจุบันมาก
นัก 

ควรมีการใส่ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันตาม
เพลตฟอรม์ที่ก าหนด
ไว ้

Bullentin คณะ
วิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 
(ลิงก์ Bullentin) 

เข้าถึงได้ยาก ในแวด
วงจ ากัด 

มีข้อมูลเล็กน้อย ไม่
ครอบคลมุ 

ไม่เป็นปัจจุบันมาก
นัก ข้อมูลกระด้าง 

ไม่ควรจัดท า เพราะ
สิ้นเปลือง
งบประมาณ และไม่
ตอบโจทย์คนรุ่นใหม ่

Facebook คณะ
วิศวกรรมและ
อุตสหกรรมเกษตร 

เข้าถึงได้ง่าย แต่เป็น
การติดต่อเป็น ทุติย
ภูมิ (Secondary 
contact) ไม่ใช่การ
ติดต่อแบบปฐมภูมิ 
(Primary contact)  

มีข้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ควรจัดท า Program 
Profile (ไม่เกิน 2 
หน้า A4) เพื่อ
เผยแพร่ทาง 
website 
มหาวิทยาลยั 
ส านักพัฒน์ บัณฑติ 
คณะ และสาขา 
เพื่อให้ผู้ที่สนใจท า
ความเข้าใจภายใน
เวลาอันสั้น 
ส่วนประกอบของ
เนื้อหา 
-ช่ือหลักสูตร 
-ช่ือปริญญา 
-คุณสมบัติของผู้ที่จะ
เข้าศึกษา 
-การก ากับมาตรฐาน
ของหลักสูตร 
-อาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษา 
-โครงสรา้งหลักสตูร 
(แสดงจ านวนหน่วยกิ
ตในกลุ่มวิชาเอก วิชา
บังคับ วิชาเอกเลือก 
และวิชาที่ไม่นับ
หน่วยกิจ 
-จุดเด่นของหลักสูตร 
-เงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษา 

อาจารย์ประจ า
หลักสตูร และ/หรือ
เจ้าหน้าท่ีหลักสูตร 

เข้าถึงได้ยาก ต้อง
อาศัยเครือข่าย เป็น
การติดต่อแบบปฐม
ภูมิ (Primary 
contact)  

มขี้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

http://www.education.mju.ac.th/www/programInfo.aspx
http://www.education.mju.ac.th/www/ProgramStructure.aspx?ProgramID=59603012
http://www.education.mju.ac.th/www/ProgramStructure.aspx?ProgramID=59603012
http://www.grad.mju.ac.th/data_course.php
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg0NDU2&method=inline
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑย์่อย 

ข้อ ข้อก าหนดของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 ข้อก าหนดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและ
ทันสมัย [1, 2] 

       

2.2 รายละเอียดของวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย 
[1,2]  

       

2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อก าหนด
ของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา [1, 2]  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 3. โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 

1. หลักสตูรกระบวนการจัดเรยีนการสอนและวธิีการวัดประเมินผลนักศึกษามีความเชื่อมโยงและ
เอ้ือประโยชน์ใหแ้ก่กัน เพื่อน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

2. หลักสตูรถูกออกแบบมาใหต้รงกับผลการเรยีนรู้ที่คาดหวงั โดยแตล่ะรายวชิาในหลักสูตรมีส่วน
ช่วยให้หลักสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

3. หลักสตูรมีการจัดเรยีงรายวิชาอย่างเป็นระบบ เปน็ล าดบัและมีการบรูณาการ (ซึ่งกันและกัน)  

4. หลักสตูรแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความก้าวหน้าของรายวิชาอย่างชัดเจนตั้งแตร่ายวิชา
พ้ืนฐาน รายวชิาระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง  

5. โครงสร้างของหลักสูตรมีความยืดหยุ่นเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาเฉพาะทาง 
รวมถึงมีการน าเอาสถานการณ์การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบนัที่เกี่ยวข้องกับสาขามาปรับเข้า
กับหลักสูตร  

6. มีการทบทวนหลักสตูรเป็นระยะเพ่ือให้แน่ใจวา่หลักสูตรมีความสัมพันธ์กันและทันสมยัอยู่
ตลอดเวลา 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [1] 

 หลักสูตรนี้ได้ออกแบบโครงสร้างให้เป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 โดยก าหนดให้โครงสร้างหลักสูตรแผน ก แบบ ก 1 ซึ่งเน้นการท า
วิจัยต้องมีจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 36 หน่วยกิต รวมวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตอีก 7 หน่วยกิต 
และโครงสร้างหลักสูตรแผน ก แบบ ก 2 ที่ต้องมีจ านวนหน่วยกิตวิทยานิพนธ์ไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต และ
ศึกษารายวิชาอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิต รวมจ านวนหน่วยกิตตลอดหลักสูตรแล้วไม่น้อยกว่า 36 หน่วย
กิต รวมวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตอีก 7 หน่วยกิต (ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558) ดิดเป็นสัดส่วนเท่า ๆ กันส าหรับแผน ก แบบ ก 1 ส าหรับรายวิชาเอก
บังคับ รายวิชาเอกเลือก และวิทยานิพนธ์  

แผนการเรียน หน่วยกิตวิชาเอก
บังคับ 

หน่วยกิตวิชาเอก
เลือก 

หน่วยกิต
วิทยานิพนธ์ 

หน่วยกิตวิชาที่
ไม่นับหน่วยกิต 

แผน ก แบบ ก 1 - - 36 (7) 

แผน ก แบบ ก 2 12 12 12 (7) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg0NDU3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg0NDU3&method=inline
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จ านวนรายวิชาทั้งหมดได้มาจากการท า feedback จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาวิเคราะห์สถานการณ์
ปัจจุบันและสถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคต แล้วน ามาปรับให้หลักสูตรมีความทันสมัยและ
ตอบสนองความต้องการในอนาคต จึงได้รายวิชาเอกบังคับจ านวน 12 หน่วยกิต ที่นักศึกษาทุกคนต้องเรียน
ดังต่อไปนี้ 

1. วิชา วก 511 เครื่องมือวัดและการวัดทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตอบสนอง PLO 2,3 ที่
ผู้เรียนจะต้องมีพ้ืนฐานทางการใช้หลักการทางวิศวกรรมศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์เชื่อมโยง
เข้ากับงานทางด้านเกษตรศาสตร์  

2. วิชา วก 512 การจ าลองระบบทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตอบสนอง PLO 2,3 ที่ผู้เรียน
จะต้องมีพ้ืนฐานทางการใช้หลักการทางวิศวกรรมศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์เชื่อมโยงเข้ากับ
งานทางด้านเกษตรศาสตร์ 

3. วิชา วก 513 การจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร ตอบสนอง PLO 1,2 ที่ผู้เรียนต้อง
สามารถบริหารจัดการแหล่งความรู้เพ่ือน ามาใช้แก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
และสนับสนุนให้ผู้เรียนเชื่อมั่นในพลังสมอง/สติปัญญา (Brain power) ของตนเองต่อการ
เริ่มต้นธุรกิจใหม่ ตอบสนอง ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง มาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.
2561 (มาตรฐานอุดมศึกษาฉบับใหม่) 

4. วิชา วก 514 การหาสภาวะที่เหมาะสมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ตอบสนอง PLO 3,4  
ที่ผู้เรียนต้องรู้มีความรู้พ้ืนฐานและทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย
การใช้ทักษะทางด้านเทคโนโลยสารสนเทศร่วมกับศาสตร์ทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ในการคิดวิเคราะห์เพื่อสร้างสรรค์ผลงาน 

ส่วนรายวิชาเอกเลือกอีกไม่น้อยกว่า 12 หน่วยกิตยึดตามกรอบความสามารถด้านวิศวกรรมของ
วิศวกรรมเกษตรซึ่งแบ่งระดับกรอบความสามารถตามความหมายของสภาวิศวกรว่าด้วย ประเภทงาน ส่วน
แบ่งประเภทงานในสาขาวิศวกรรมเกษตรยึดตามซึ่งก าหนดโดย International Commission of 
Agricultural and Biological Engineering (CIGR, http://www.cigr.org) ซึ่งเป็นองค์กรสากลระดับโลก
ของสาขาวิศวกรรมเกษตร ทั้งนี้ CIGR ได้จัดให้มี Hand book จ านวน 6 เล่ม ในแต่ละเล่มจะมีรายละเอียด
งานในแต่ละแขนงของวิศวกรรมเกษตร พร้อมทั้งเนื้อหาและองค์ความรู้ในแขนงนั้น ๆ เพ่ือเป็นแนวทางให้
วิศวเกษตรได้ท าการศึกษา (นายกของสมาคมฯ เป็นหนึ่งในคณะกรรมการพัฒนาหลักสูตร) (กรอบงาน
วิศวกรรมเกษตร) จากต้นฉบับ 6 กลุ่มงาน หลักสูตรนี้หารือแล้วปรับให้เหลือ 5 กลุ่มวิชาเพ่ือให้เหมาะสม
กับทรัพยากรที่หลักสูตรมีอยู่ คือ 1) กลุ่มเครื่องจักรกลเกษตร 2) กลุ่มการแปรสภาพผลผลิตทางการเกษตร 
3) กลุ่มวิศวกรรมดินและน้ า 4) กลุ่มเทคโนโลยีการเกษตรแม่นย า และ 5) กลุ่มเทคโนโลยีพลังงานและของ
เสียทางการเกษตร เพ่ือให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนในรายวิชาที่ตนเองสนใจ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท า
วิทยานิพนธ์ให้ส าเร็จลุล่วงอย่างมีประสิทธิภาพ อย่างไรก็ตามเพ่ือให้ผู้เรียนมีความยืดหยุ่นในการเลือกเรียน
ตามศาสตร์ที่มีการปรับเปลี่ยนใหม่ ๆ หลักสูตรฯ ยังมีกลุ่มวิชาเอกเลือกเพ่ิมมาอีก 1 กลุ่ม เรียกว่า กลุ่ม
ทั่วไป ซึ่งประกอบไปด้วยรายวิชา 1 หน่วยกิต และ 3 หน่วยกิต เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเรียนได้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงของโลกในหลาย ๆ ด้านทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม ทั้งนี้ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Nzk1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI3&method=inline
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รายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตรแสดงใน มคอ .2 (มคอ.2 หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร หน้า 67-74) 
หลักสูตรฯ ยังได้ก าหนดให้เรียนในรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต จ านวน 7 หน่วยกิต (มคอ.2 หลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร หน้า 12-13) ประกอบด้วย รายวิชา วก 501 ระเบียบวิธีการวิจัย 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้พ้ืนฐานและทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (PLO2) และ
รายวิชา วก 591-594 สัมมนา 1-4 ที่บังคับให้นักศึกษาเรียนทุกภาคการศึกษา เนื่องจากในอดีตที่ผ่านมา 
หากไม่มีวิชาที่ลงทะเบียนเรียน นักศึกษาจะหายไปจากสาขา การมีวิชาที่ต้องเรียนทุกเทอมผ่านวิชาสัมมนา 
มีจุดมุ่งหมายเพ่ือติดตามการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา รวมทั้งทักษะในการพัฒนาทักษะการสื่อสาร
ภาษาไทย (การเขียน การอ่าน การพูด การฟัง) ที่ดี สื่อสานได้ดี เขียนได้ชัดเจน รับฟังอย่างมีวิจารณญาณ 
ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การเขียน การอ่าน การพูด การฟัง) ที่ดี ฟังและพูดโต้ตอบได้ อ่านรู้เรื่อง 
เขียนพอได้ รวมทั้งทักษะการสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ (PLO1)  

ในปีการศึกษา 2562 หลักสตูรฯ ได้ปล่อยให้อาจารย์ผูส้อนด าเนินการจัดการสอนอย่างอิสระตามที่
เคยปฏิบัติมา แตห่ลังจากการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสตูรตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA 
กอปรกับมหาวิทยาลัยแมโ่จ้จดัอบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง Active Learning Workshop ระหว่างวันที ่5 – 
6 พฤศจิกายน 2562 ซึ่งอาจารย์ประจ าหลักสูตรหลายท่านได้เข้าร่วมการฝึกอบรม ท าให้หลักสูตรได้กลับมา
ถอดบทเรียนแห่งการเรยีนรู ้ (Lesson learned) และแผยแพร่ให้อาจารยป์ระจ าหลักสูตรน าไปใช้เป็น
แนวทางในการเขียน มคอ.3-5 และใชใ้นการวางแผนการจัดการเรยีนการสอนและการประเมินผล ดังนั้นในปี
การศึกษา 2563 หลักสูตรจงึสามารถสรุปวธิีการสอนและการประเมินเชื่อมโยงกับ PLOs หลักสูตรได้ดังนี ้
และแสดงความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษาในตารางถัดไป (การจัดการเรียนการสอนยุค
ใหม-่การประเมินผล และค าส าคัญและพฤติกรรมของกระบวนการทางปัญญา) 

ความเชื่อมโยงของ PLOs วิธีการสอน และการประเมินผลส าหรับหลักสูตรแผน แผน ก แบบ ก 2 
 
Outcome Statement Bloom’s 

Taxonomy 
กลุ่มวิชา วิธีการสอน วิธีการประเมินผล 

PLO 1 สามารถสืบค้นและ
วิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่ง
สารสนเทศต่าง ๆ ได ้

AP วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 
(7 น) 
วิชาเอกบังคับ (12 น) 
วิชาเอกเลือก (12 น) 
วิทยานิพนธ์ (12 น) 

งานมอบหมาย 
การน าเสนองานหน้าช้ัน
เรียนเดี่ยว/กลุ่ม 

ประเมนิผลโดยใช้รูบริก 
ประเมนิผลโดยการ
จัดล าดบัขั้น 

PLO 2 สามารถเช่ือมโยง 
ระบุและแก้ปัญหาที่
เกี่ยวข้องกับ
วิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และ
เกษตรศาสตร ์

AP วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 
(7 น) 
วิชาเอกบังคับ (12 น) 
วิชาเอกเลือก (12 น) 
วิทยานิพนธ์ (12 น) 

งานมอบหมาย 
โครงงานประจ าเทอม 
Learn and Share 
การน าเสนองานหน้าช้ัน
เรียนเดี่ยว/กลุ่ม 
การสาธิต 
การทดลองจริง/ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

ประเมนิผลโดยใช้รูบริก 
ประเมนิผลโดยการ
จัดล าดบัขั้น 
การสอบ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ2Njgw&method=inline
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PLO 3 สามารถน าเสนอ
แนวทางในการแก้ไขปัญหา
ด้วยวิทยาการร่วมสมัย 

AP วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 
(7 น) 
วิชาเอกบังคับ (12 น) 
วิชาเอกเลือก (12 น) 
วิทยานิพนธ์ (12 น) 

งานมอบหมาย 
โครงงานประจ าเทอม 
Learn and Share 
การน าเสนองานหน้าช้ัน
เรียนเดี่ยว/กลุ่ม 
การสาธิต 
การทดลองจริง/ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

ประเมนิผลโดยใช้รูบริก 
ประเมนิผลโดยการ
จัดล าดบัขั้น 
การสอบ 

PLO 4 สามารถประยุกต์ใช้
องค์ความรู้จากงานวิจัย/ 
การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ 
จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
เพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้อง
กับกระบวนการผลติ
ทางการเกษตร 

AP วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 
(7 น) 
วิชาเอกบังคับ (12 น) 
วิชาเอกเลือก (12 น) 
วิทยานิพนธ์ (12 น) 

งานมอบหมาย 
โครงงานประจ าเทอม 
Learn and Share 
การน าเสนองานหน้าช้ัน
เรียนเดี่ยว/กลุ่ม 
การสาธิต 
การทดลองจริง/ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

ประเมนิผลโดยใช้รูบริก 
ประเมนิผลโดยการ
จัดล าดบัขั้น 
การสอบ 

PLO 5 สามารถวิเคราะห์
และ/หรือ ระบุสาเหตุของ
ปัญหาที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการผลติทางการ
เกษตร และแก้ไขปญัหา 
โดยการผสมผสานความรู้
ด้านวิทยาศาสตร์ 
เกษตรศาสตร์ และ
วิศวกรรมศาสตร์เข้า
ด้วยกัน 

AN วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 
(7 น) 
วิชาเอกบังคับ (12 น) 
วิชาเอกเลือก (12 น) 
วิทยานิพนธ์ (12 น) 

งานมอบหมาย 
โครงงานประจ าเทอม 
Learn and Share 
การน าเสนองานหน้าช้ัน
เรียนเดี่ยว/กลุ่ม 
การสาธิต 
การทดลองจริง/ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

ประเมนิผลโดยใช้รูบริก 
ประเมนิผลโดยการ
จัดล าดบัขั้น 
การสอบ 

PLO 6 สามารถประเมิน
สมรรถนะ จุดเด่น จุดด้อย
ของกระบวนการผลิต
ทางการเกษตร ตลอดจน
ความ เหมาะสมของ
กระบวนการดังกล่าวใน
การผลิตผลิตภณัฑ์ที่
ต้องการ 

E วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 
(7 น) 
วิชาเอกบังคับ (12 น) 
วิชาเอกเลือก (12 น) 
วิทยานิพนธ์ (12 น) 

งานมอบหมาย 
โครงงานประจ าเทอม 
Learn and Share 
การน าเสนองานหน้าช้ัน
เรียนเดี่ยว/กลุ่ม 
การสาธิต 
การทดลองจริง/ลงมือ
ปฏิบัติจริง 

ประเมนิผลโดยใช้รูบริก 
ประเมนิผลโดยการ
จัดล าดบัขั้น 
การสอบ 

PLO 7 สามารถสร้างองค์
ความรู้ใหม่ท่ีสามารถ
น าไปใช้ในการออกแบบ 
ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพ
ของกระบวนการผลิต
ทางการเกษตร 

C วิทยานิพนธ์ (12 น) การสาธิต 
การน าเสนองานหน้าช้ัน
เรียนเดี่ยว 
การทดลองจริง/ลงมือ
ปฏิบัติจริง 
 

ประเมนิผลโดยใช้รูบริก 
การสอบรวบยอดและ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ 

หมายเหตุ: Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E = 
Evaluating C = Creating 
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ความคาดหวังผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 

ชั้นปีที่ รายละเอียด 
1 PLO 1: สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ 

PLO 2: สามารถเชื่อมโยง ระบุและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเกษตรศาสตร์  
PLO 3: สามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัย 
PLO 4: สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตทางการเกษตร 
PLO 5: สามารถวิเคราะห์และ/หรือ ระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดข้ึนในกระบวนการผลิต
ทางการเกษตร และแก้ไขปัญหา โดยการผสมผสานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เกษตรศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์เข้าด้วยกัน 
PLO 6: สามารถประเมินสมรรถนะ จุดเด่น จุดด้อยของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 
ตลอดจนความ เหมาะสมของกระบวนการดังกล่าวในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ 
 

2 PLO 1: สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ 
PLO 2: สามารถเชื่อมโยง ระบุและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์ และเกษตรศาสตร์  
PLO 3: สามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัย 
PLO 4: สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จาก
แหล่งความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตทางการเกษตร 
PLO 5: สามารถวิเคราะห์และ/หรือ ระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิต
ทางการเกษตร และแก้ไขปัญหา โดยการผสมผสานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 
เกษตรศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์เข้าด้วยกัน 
PLO 6: สามารถประเมินสมรรถนะ จุดเด่น จุดด้อยของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 
ตลอดจนความ เหมาะสมของกระบวนการดังกล่าวในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ต้องการPLO 
7: สามารถสร้างองค์ความรู้ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ในการออกแบบ ปรับปรุง เพิ่ม
ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 
 

 
3.2 มีการก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสมระหว่างรายวิชาต่าง ๆ ในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง [2] 

หลักสูตรได้น าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบรายวิชาเพ่ือให้แต่ละรายวิชา
สะท้อนผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ตั้งแต่หลักสูตรเปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกในปีการศึกษา 2560 ถึง
ปัจจุบันมีรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดรวมรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 15 รายวิชา หลักสูตรได้มีการออกแบบ
รายวิชาต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแนวทางเดียวกับ PLO ทั้ง 7 ข้ออย่างชัดเจน ทั้งนี้เพ่ือให้ผู้เรียนมีทักษะ
ความสามารถที่เกี่ยวข้องกับการวิจัยขั้นสูง และมีความสามารถในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในวารสารที่มี 
impact factor ในระดับชาติหรือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติได้ โดยโครงสร้าง
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หลักสูตรได้ก าหนดรายวิชาต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาความสามารถหรือศักยภาพทั้งด้านการบูรณา 
การความรู้ทางการจัดการและการวิจัย และความสามารถในการตีพิมพ์เผยแพร่แก่นักศึกษา  ดังตารางซึ่ง
ชี้ให้เห็นว่า สัดส่วนระหว่างจ านวนรายวิชาที่สนับสนุน PLO 1-6 มีเท่ากันคือ 15 รายวิชา ในขณะที่จ านวน
รายวิชาที่สนับสนุน PLO 7 มีเพียง 2 รายวิชาเท่านั้น แต่เนื่องจาก PLO 7 เป็นพฤติกรรมของกระบวนการ
ทางปัญญาขั้นความคิดสร้างสรรค์ (Creating) ซึ่งเป็นขั้นสุดท้ายตามพฤติกรรมของกระบวนการทางปัญญา 
(Bloom’s Taxonomy) ดังนั้นการออกแบบหลักสูตรโดยมีเฉพาะวิชาวิทยานิพนธ์เท่านั้นที่สนับสนุน PLO 
7 ถือว่าเหมาะสมแล้ว 

การก าหนดสัดส่วนระหว่างวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 (เฉพาะแผน ก 2) กับ PLOs หลักสูตร 

Course Credit PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 
วิชาเอกบังคับ 4 วิชา 12 หน่วยกิต 
วก  511 เ ค รื่ อ งมื อ วั ดและการ วั ดทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 AP AP AP AP AN E  

วก 512 การจ าลองระบบทางวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี 

3 AP AP AP AP AN E  

วก 513 การจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรม
เกษตร 

3 AP AP AP AP AN E  

วก 514 การหาสภาวะที่ เหมาะสมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3 AP AP AP AP AN E  

วิชาเอกเลือก 4 วิชา 12 หน่วยกิต 
ว ก  524 ก า ร ทด สอบและประ เ มิ นผล
เครื่องจักรกลเกษตร 

3 AP Ap AP AP AN E  

วก 552 การออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์
ส าหรับเกษตรแม่นย าและฟาร์มอัจฉริยะ 

3 AP AP AP AP AN E  

วก 563 การออกแบบระบบพลังงานใน
การเกษตร 

3 AP AP AP AP AN E  

วก 681 หัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 3 AP AP AP AP AN E  
วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 5 วิชา 7 หน่วยกิต 
วก 501 ระเบียบวิธีวิจัย (3) AP AP AP AP AN E  
วก 591 สัมมนา 1 (1) AP AP AP AP AN E  
วก 592 สัมมนา 2 (1) AP AP AP Ap AN E  
วก 593 สัมมนา 3 (1) AP AP AP AP AN E  
วก 594 สัมมนา 4 (1) AP AP AP AP AN E  
วิทยานิพนธ์ 2 วิชา 12 หน่วยกิต 
วก 695 วิทยานิพนธ์ 5 6 AP AP AP AP AN E C 
วก 696 วิทยานิพนธ์ 6 6 AP AP AP AP AN E C 
รวมจ านวนรายวิชา  15 15 15 15 15 15 2 

Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E 
= Evaluating C = Creating 
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 ในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 เนื่องจาก PLOs หลักสูตรปรับลดเหลือเพียง 4 PLOs เท่านั้น โดย 
PLO 1 เป็น Generic Learning Outcome ซึ่งเป็นทักษะโดยทั่วไปที่บัณฑิตทุกคนต้องปฏิบัติได้ทุกชั้นปี 
ในขณะที่  PLO 2-4 เป็น Specific Learning Outcome ซึ่ งบัณฑิตควรถูกพัฒนาตั้ งแต่ปีที่  1 ถึง 2 
ตามล าดับ ดังนั้นการกระจายสัดส่วนระหว่างรายวิชาของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงมีการกระจาย
มากกว่ากระจุก 

การก าหนดสัดส่วนระหว่างวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ PLOs หลักสูตร แผน ก 1 

Course Credit 
จ านวนรายวิชา 

PLO 1 
(AP) 

PLO 2 
(AP) 

PLO 3 
(AN) 

PLO 4 
(C) 

วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต (5) 3    
วิชาเอกบังคับ      
วิชาเอกเลือก      
วิทยานิพนธ์ 36 4 2  1 
รวมจ านวนรายวิชา  7 2  1 

Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E 
= Evaluating C = Creating 

 

การก าหนดสัดส่วนระหว่างวิชาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 กับ PLOs หลักสูตร แผน ก 2 

Course Credit 
จ านวนรายวิชา 

PLO 1 
(AP) 

PLO 2 
(AP) 

PLO 3 
(AN) 

PLO 4 
(C) 

วิชาเอกบังคับ 11 3 5   
วิชาเอกเลือก 13  2 25  
วิทยานิพนธ์ 12 2   1 
รวมจ านวนหน่วยกิต 36     

Bloom’s Taxonomy: R = Remembering U = Understanding AP = Applying AN = Analyzing E 
= Evaluating C = Creating 

 

3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มีการบูรณาการและทันต่อยุคสมัย [3, 4, 5, 6] 

 รายวิชาที่อยู่ในแผนการเรียนมีการเรียงล าดับรายวิชาก่อนและรายวิชาหลังอย่างเป็นระบบโดย
จัดล าดับการเรียนจากความรู้พ้ืนฐาน ความรู้เฉพาะทาง การประยุกต์และการบูรณาการตามล าดับอย่าง
เป็นเหตุเป็นผล 

แผน ก แบบ ก 1 เป็นแผนการศึกษาที่ท าเฉพาะวิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต และมีการก าหนดให้
เรียนรายวิชาจ านวน 5 รายวิชา 7 หน่วยกิตโดยไม่นับหน่วยกิต และรายวิชาภาษาต่างประเทศตามเงื่อนไข
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ของบัณฑิตศึกษา วิชาที่เรียนโดยไม่นับหน่วยกิตเป็นวิชาพื้นฐานส าหรับการเรียนได้แก่ วก 501 ระเบียบ
วิธีวิจัย วก 591 สัมมนา 1 วก 592 สัมมนา 2 วก 593 สัมมนา 3 และ วก 594 สัมมนา 4 ทั้งนี้ได้ก าหนดให้
นักศึกษาเรียน วก 501 ระเบียบวิธีวิจัยในเทอมแรก เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้การทบทวนวรรณกรรม 
หลักการในการท าวิจัย การเขียนบทความทางวิชาการ และเพ่ือสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการเขียนโครง
ร่างวิทยานิพนธ์ตั้งแต่เริ่มเข้าศึกษา ส่วนในรายวิชาสัมมนาให้ลงเรียนในทุกเทอมตามล าดับการสัมมนา 
สัมมนา 1 ก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอผลงานด้วยการทบทวนวรรณกรรม สัมมนา 2 น าเสนองานที่
เกี่ยวข้องหรือเป็นโครงร่างวิทยานิพนธ์ สัมมนา 3 น าเสนอความก้าวหน้าของงานวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ และสัมมนา 4 น าเสนองานวิจัยที่ได้ไปน าเสนอในงานประชุมวิชาการจากภายนอกแล้ว หรือที่
คาดว่าจะไปน าเสนอในงานประชุมวิชาการจากภายนอก เพ่ือกระตุ้นให้นักศึกษาได้มีผลงานที่เป็นเงื่อนไข
ต่อการส าเร็จการศึกษา นอกจากนี้เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกการใช้ภาษาอังกฤษ ส าหนัวิชาที่นับหน่วยกิต ได้แก่ 
วิทยานิพนธ์ 36 หน่วยกิต โดยให้นักศึกษาลงเรียนตั้งแต่ปีแรก ภาคการศึกษาละ 6 หน่วยกิต ส่วนในปีที่ 2 
นักศึกษาลงเรียนภาคการศึกษาละ 12 หน่วยกิต ซึ่งนักศึกษาต้องเริ่มท าวิทยานิพนธ์โดยเริ่มต้นจากการ
ทบทวนวรรณกรรม และน าความรู้จากวิชา วก 501 ระเบียบวิธีวิจัย และสัมมนา 1-4 มาวิเคราะห์และ
สังเคราะห์เพ่ือท าส าเร็จการศึกษาด้วยเงื่อนไข ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ต้องได้รับ
การตีพิมพ์ หรืออย่างน้อยได้รับการยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติที่มีคุณภาพ 

แผน ก แบบ ก 2 เป็นแผนการศึกษาที่เน้นการวิจัยพร้อมทั้งเนื้อหาวิชา วิธีการ และทักษะในการ
วิจัยในสาขาวิชาเฉพาะ โดยมีหน่วยกิตตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 36 หน่วย โดยมีหลักการและแนวคิดใน
การออกแบบรายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิตเหมือนกันกับ แผน ก แบบ ก 1 ส าหรับรายวิชาที่นับหน่วยกิต 36 
หน่วยกิตนั้นแบ่งเป็นรายวิชาเอกบังคับ 12 หน่วยกิต จ านวน 4 วิชาซึ่งก าหนดให้นักศึกษาเรียนในชั้นปีที่ 
ภาคการศึกษาละ 2 วิชาเนื่องจากเป็นรายวิชาพ้ืนฐาน วิชาเอกเลือก 12 หน่วยกิต จ านวน 4 วิชา เป็น
รายวิชาเฉพาะระดับกลางถึงสูง โดยเลือกจาก 5 กลุ่มวิชา ซึ่งอาจจะเลือกจากกลุ่มวิชาเดียวกันหรือเลือก
ข้ามกลุ่มวิชาก็ได้ ทั้งนี้มีรายวิชาให้เลือกเรียนความความสนใจถึง 22 รายวิชา โดยมีรายวิชาที่เปิดไว้ส าหรับ
อัพเดทเทคโนโลยีหรือวิชาการใหม่ ๆ ถึง 4 รายวิชาคือ 

1. รายวิชา วก 681 หัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 จ านวน 3 หน่วยกิต (3-0-6) 
2. รายวิชา วก 682 หัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 2 จ านวน 3 หน่วยกิต (3-0-6) 
3. รายวิชา วก 683 หัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 จ านวน 3 หน่วยกิต (1-0-2) 
4. รายวิชา วก 684 หัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 2 จ านวน 3 หน่วยกิต (1-0-2) 

โดยในภาคการศึกษาที่ 2/2563 หลักสูตรได้เปิดสอนวิชา วก 681 หัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตร 1 ซึ่ง
ทีมอาจารย์ผู้สอนคือ อาจารย์ ดร.มยุรา ศรีกัลยานุกูล อาจารย์ ดร.จุฑามาศ มณีวงศ์ อาจารย์ ดร.พิชามญชุ์ 
ลิ่มเจริญชาติ และผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ไพโรจน์ วงศ์พุทธิสิน สาขาเทคโนโลยีชีวภาพ คณะวิทยาศาสตร์ 
เพ่ือเรียนรู้ศาสตร์ทางด้านเทคโนโลยีชีวภาพกับงานวิศวกรรมเกษตร อาทิ กระบวนการเตรียมก่อนการหมัก
ทางหมักทางชีวภาพ การผลิตผลิตภัณฑ์จากกระบวนการผลิตทางชีวภาพ กระบวนการฆ่าเชื้อและความ
ปลอดภัยในกระบวนการผลิตทางชีวภาพ การใช้แบบจ าลองวิเคราะห์ผลของจุลินทรีย์ในกระบวนการผลิต
ทางชีวภาพ การเก็บเกี่ยวผลิตภัณฑ์จากกระบวนการผลิตทางชีวภาพ  และเทคโนโลยีชีวภาพกับการ
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ประยุกต์ใช้ในงานอุตสาหกรรมเกษตรและวิศวกรรมเกษตร ทั้งนี้สามารถดูแผนการศึกษาส าหรับแผน ก 1 
ได้ในหน้า 17 และส าหรับแผน ก2 ในหน้า 18 ดูแผนที่การกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
สู่รายวิชาในหน้า 46 และเมทริกซ์แสดงทักษะในหน้า 66 (มคอ.2 หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑย์่อย 

ข้อ โครงสรา้งและเนื้อหาของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการ
เรียนรู้ที่คาดหวัง [1]  

       

3.2 มีการก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชา
ต่างๆในหลักสูตรเพ่ือให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง [2]  

       

3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มี
การบูรณาการและทันต่อยุคสมัย [3, 4, 5, 6] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline
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AUN-QA criterion 4. การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (Teaching and Learning Strategy) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 

1. กลยุทธ์การเรยีนและการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งปรัชญา
การศึกษานี้หมายถึงแนวความคิดในการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนว่า ผู้เรยีนควรต้อง
เรียนรู้อะไรบา้งและเรียนรู้อย่างไร นอกจากนี้ปรชัญาการศึกษายังบอกถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษา 
บทบาทหน้าที่ของผู้สอน ผูเ้รยีนรวมทั้งเนื้อหาและกลยุทธใ์นการสอนดว้ย  

2. ทั้งผู้เรยีนและผูส้อนเข้าใจว่าการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality learning) ถือเป็นกลยุทธ์ใน
การเรยีนซึ่งจะช่วยให้ผูเ้รียนเข้าใจและบรรลุผลการเรียนรู้  

3. คุณภาพของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับวิธีการเรยีน แนวคิดท่ีผู้เรียนมีต่อการเรียน กลยุทธก์ารเรยีนที่
ผู้เรียนเลือกใช ้รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง  

4. การเรยีนรู้ที่มีคุณภาพให้ความส าคัญต่อหลักการเรียนรู ้ กล่าวคือ ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ดี
เมื่อรู้สึกผ่อนคลาย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรยีนรู ้และมีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมคิด  

5. ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรยีนส านึกถึงความรบัผิดชอบต่อการเรยีน โดย  

ก. สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนที่เอ้ือให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนรว่มต่อกระบวนการ
เรียนรู ้

ข. มหีลักสูตรที่ยืดหยุน่และเอ้ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเนื้อหารายวชิา แผนการศึกษา กลวธิีในการ
ประเมินผล รูปแบบและระยะเวลาในการเรียนได้  

6. กลยุทธ์การเรียนการสอนควรมีสว่นช่วยสนบัสนนุให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้
และปลูกฝังให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตลอดชวีิต (เชน่ การตั้งค าถามอย่างสรา้งสรรค ์มีทักษะในการรบัและ
ใช้ข้อมูล การน าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ และลงมือปฏิบัติ เป็นต้น) 

4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถได้รับรู้ [1] 

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้คือ “จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการ
เรียนรู้จากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการท างานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรียน มีทักษะ
การเรียนรู้ตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มีวิธีคิดของการเป็นผู้ประกอบการ มี
การใช้เทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นใน
ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่ามหาวิทยาลัยแห่งชีวิต” 
วาทะโอวาทที่ประกาศและเป็นที่รับรู้ของประชาคมท่ัวไป คือ “งานหนักไม่เคยฆ่าคน” ถอดเป็นความหมาย
ได้ว่า งานที่ยากล าบาก มีปริมาณงานที่มาก ความกดดันสูง หรืองานที่ต้องใช้เวลามาก เมื่อยิ่งท า ยิ่งแต่จะได้
ผลประโยชน์แก่ตนเอง ได้เงิน ได้งาน และได้ความรู้ บัณฑิตจากมหาวิทยาลัยแม่โจ้ส่วนใหญ่จึงมีนิสัยสู้งาน 
ไม่เกี่ยงงาน (เมื่อเทียบกับบัณฑิตจากมหาวิทยาลัยใหญ่ ๆ) งานใดที่ยากล าบาก มีความกดดันหรือ
ความเครียดสูง ก็จะไม่ท้อถอย มีความมานะอดทนสูงยิ่ง นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้อาจจะมีวัสดุ 
อุปกรณ์ เครื่องมือ และทรัพยากรทางการศึกษาอ่ืน ๆ ไม่สมบูรณ์พร้อมเท่ามหาวิทยาลัยใหญ่ ๆ ภาวะขาด
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แคลนเช่นนี้มักสร้างคนให้มีคุณภาพและมีสมรรถนะสูง เนื่องจากต้องพยายามคิด สร้างสรร ประยุกต์ เพ่ือหา
วิธีในการแก้ปัญหา ชดเชยภาวะขาดแคลนนั้น คุณลักษณะเช่นนี้ของบัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้จึงเกิดจากวิถี
ชีวิตในมหาวิทยาลัย หล่อหลอมให้กลายเป็นบัณฑิตที่มีความมานะอดทนและเข้มแข็งในการท างาน หรือ
กล่าวอีกนัยหนึ่งได้ว่า เป็นบัณฑิตประเภท “ไม่เคยตาย เพราะงานหนัก” ซึ่งหลักสูตรนี้ถอดออกมาเป็น
ปรัชญาการศึกษา มีวัตถุประสงค ์และส่วนอื่น ๆ ดังนี้ 

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร: ผลิตมหาบัณฑิตให้สร้างองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมเกษตรจากการ
ค านวณ ออกแบบ ผลิต ควบคุม ทดสอบ และบ ารุงรักษา รวมทั้งมีคุณธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ เพ่ิม
ศักยภาพวิถี เกษตรไทยสู่สากล 

วัตถุประสงค์ของการศึกษา: เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณสมบัติดังนี้  1. สามารถประกอบอาชีพ
เป็นนักวิชาการและวิชาชีพที่มีความรู้และความสามารถได้ 2. สามารถสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทาง
วิชาการ ตลอดจนเชื่อมโยงและบูรณาการ ศาสตร์ที่เชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง และ 3. มี
คุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสมกับสถานภาพของมหาบัณฑิตทุกประการ 

บทบาทหน้าที่ของผู้สอนและผู้เรยีน: ผู้สอนมีบทบาทเป็นผู้อ านวยความสะดวก (Infrastructure) 
เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง ด้วยการกระตุ้นผู้เรียน จัดบรรยากาศการเรียนรู้
ให้เหมาะสม และมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียน ส าหรับผู้เรียนจะต้องมีบทบาทในกระบวนการกลุ่ม แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ มีปฏิสัมพันธ์กับผู้เรียนและผู้สอน กระตือรือร้นในการเรียน เชื่อมโยงความรู้ และสร้างสรรค์ความรู้
ด้วยตนเอง 

เนื้อหาและกลยุทธ์ในการสอน: กลยุทธ์ในการสอนมีทั้งการพัฒนาด้านพัทธิพิสัย (Cognitive 
domain) หรือความรู้  (Knowledge) ด้านทักษะพิสัย (Psychomotro) และจิตพิสัย (Affective 
domain) หรือทัศนคติ (Attitude) ซึ่งปรากฏใน มคอ.2 หมวดที่ 4 หน้าที่ 41-45. ทั้งนี้สามารถสรุปการ
สื่อสารปรัชญาหลักสูตรไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียดังนี้ 

 
ตารางสรุปผลการเข้าถึงข้อมูลของปรัชญาหลักสูตรจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล การเข้าถึงข้อมูล ความครบถ้วน/ตรง

กับความต้องการ 
ข้อมูลมีความเป็น
ปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ผู้ใช้บัณฑิต นักศึกษาปัจจุบัน ศิษย์เก่า อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ที่สนใจท่ัวไป 

เว็บไซตค์ณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร 

(ลิงก์หลักสตูร) 

ง่าย สืบค้นได้ทาง 
Google 

1. ไฟล์ มคอ.2 

2. มี ร า ย ละ เ อี ย ด
ส าคัญของหลักสูตร 

เป็นปัจจุบัน  

ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการ 

(ลิงก์เว็บไซต์) 

(ลิงก์โครงสร้าง
หลักสตูร) 

ยาก  ไ ม่ ส าม า รถ
สื บ ค้ น ไ ด้ ท า ง 
Google ต้ อ ง เ ข้ า
เว็บไซต์เฉพาะของ
ส านักฯ 

1. มีไฟล์ มคอ.2 

2. รายละเอียด
ส าคัญของหลักสูตร 

3. มีโครงสร้างของ
หลักสตร 

เป็นปัจจุบัน  

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
http://www.education.mju.ac.th/www/programInfo.aspx
http://www.education.mju.ac.th/www/ProgramStructure.aspx?ProgramID=59603012
http://www.education.mju.ac.th/www/ProgramStructure.aspx?ProgramID=59603012
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ฝ่ายบณัฑิตศึกษา 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

(ลิงก์หลักสตูร) 

ยาก  ไ ม่ ส าม า รถ
สื บ ค้ น ไ ด้ ท า ง 
Google ต้ อ ง เ ข้ า
เว็บไซต์เฉพาะของ
ส านักฯ 

ไม่มีข้อมลูอะไรมาก
นัก เหมาะกับ
นักศึกษาปัจจุบัน
มากกว่า 

ไม่เป็นปัจจุบันมาก
นัก 

ควรมีการใส่ข้อมูลให้
เ ป็ น ปั จ จุ บั น ต า ม
เพลตฟอร์มที่ก าหนด
ไว ้

Bullentin คณะ
วิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

(ลิงก์ Bullentin) 

เ ข้ า ถึ ง ไ ด้ ย าก  ใน
แวดวงจ ากัด 

มีข้อมูลเล็กน้อย ไม่
ครอบคลุม 

ไม่เป็นปัจจุบันมาก
นัก ข้อมูลกระด้าง 

ไม่ควรจัดท า เพราะ
สิ้นเปลือง
งบประมาณ และไม่
ตอบโจทย์คนรุ่นใหม ่

Facebook คณะ
วิศวกรรมและอุตสหกร
รมเกษตร 

เข้าถึงได้ง่าย แต่เป็น
การติดต่อเป็น ทุติย
ภูมิ (Secondary 
contact) ไม่ใช่การ
ติดต่อแบบปฐมภูมิ 
(Primary contact)  

มีข้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบัน ควรจัดท า Program 
Profile (ไม่เกิน 2 
หน้า A4) เพื่อ
เผยแพร่ทาง 
website 
มหาวิทยาลยั 
ส านักพัฒน์ บัณฑติ 
คณะ และสาขา 
เพื่อให้ผู้ที่สนใจท า
ความเข้าใจภายใน
เวลาอันสั้น 
ส่วนประกอบของ
เนื้อหา 
-ช่ือหลักสูตร 
-ช่ือปริญญา 
-คุณสมบัติของผู้ที่จะ
เข้าศึกษา 
-การก ากับมาตรฐาน
ของหลักสูตร 
-อาชีพหลังส าเร็จ
การศึกษา 
-โครงสรา้งหลักสตูร 
(แสดงจ านวนหน่วย
กิตในกลุ่มวิชาเอก 
วิชาบังคับ วิชาเอก
เลือก และวิชาที่ไม่
นับหน่วยกิจ 
-จุดเด่นของหลักสูตร 
-เงื่อนไขการส าเร็จ
การศึกษา 

อาจารย์ประจ าหลักสตูร 
และ/หรือเจ้าหน้าท่ี
หลักสตูร 

เข้าถึงได้ยาก ต้อง
อาศัยเครือข่าย เป็น
การติดต่อแบบปฐม
ภูมิ (Primary 
contact) 

มีข้อมูลครบถ้วน เป็นปัจจุบัน 

 

http://www.grad.mju.ac.th/data_course.php
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg0NDU2&method=inline
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4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลส าเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [2, 
3,4,5] 

 หลักสูตรฯ มี PLO ของหลักสูตรจ านวน 7 ข้อ และเพ่ือให้สามารถบรรลุ PLO ของหลักสูตรทั้ง 7 
ข้อ และเพ่ือให้สามารถบรรลุ PLO ของหลักสูตรทั้ง 7 ข้อ หลักสูตรฯ ได้จัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย
เพ่ือให้สอดคล้องกับ PLO โดยหลักสูตรได้จัดกิจกรรมการจัดท าเอกสาร มคอ. 3 โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การ
เรียนรู้ของนักศึกษาและรองรับการประเมินคุณภาพของหลักสูตรตามรูปแบบ AUN-QA เพ่ือให้คณาจารย์
จัดท า มคอ.3 ตาม PLO ที่วางไว้ เพ่ือให้เกิดความรู้ความเข้าใจตามเกณฑ์ AUN QA และ อาจารย์ผู้สอนได้
พิจารณาการก าหนดแนวทางการเรียนการสอนที่ถูกต้อง เหมาะสม และสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร 
ดังนี้ 

- มีการตรวจสอบความพร้อมห้องเรียนและโสตทัศนูปกรณ์ ก่อนเปิดเทอม เพ่ือให้อยู่ ใน
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

- มีส่วนร่วมในการจัดหาโปรแกรมส ำเร็จรูปส ำหรับงำนวิจัยและกำรเรียนกำรสอน โดย
มหาวิทยาลัย เพ่ือให้นักศึกษาใช้ประกอบการเรียนและคณาจารย์ใช้ประกอบการสอน (Software ลิขสิทธิ์) 

- มีการหารือรายวิชาที่จะเปิดสอนในปีการศึกษา 1/2563 และแนวทางการจัดการเรียนการสอน
เพ่ือให้มีการจัดการเรียนรู้หลากหลายแบบให้เหมาะกับผู้เรียนทุกกลุ่ม 

- ปรับระดับผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชาและความสอดคล้องกับ Bloom’s Taxonomy  
- จัดท าการกระจายความรับผิดชอบต่อของรายวิชา (Curriculum Mapping) ให้สอดคล้องกับ 

PLOs ของหลักสูตร 
- ออกแบบ มคอ3 ใหม่ มีการเพ่ิม CLOs ของรายวิชา เพ่ือให้สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร 

(แบบฟอร์ม มคอ.3 เวอร์ชัน AUN-QA) 
- ออกแบบความสัมพันธ์ของ CLOs PLOs TQF วิธีการสอนที่จะใช้พัฒนาการเรียนรู้ และวิธีการ

ประเมินผล 
- มีการก าหนด Lesson Learning Outcomes ที่ชัดเจนในแต่ละหัวข้อซึ่งอาจารย์ผู้สอนมีการ

ชี้แจงรายละเอียดใน มคอ.3 โดยอธิบายกิจกรรมการเรียนที่นักศึกษาต้องเรียนรู้ เพ่ือวางแผนการเรียนของ
ตนเองเพ่ือให้บรรลุ PLOs โดยสามารถสรุปเป็นกลยุทธ์การเรียนการสอนเพ่ือตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่ 
คาดหวังในตาราง (รายงานการประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 3/2563) 
 
ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการสอนกับ PLOs 
วิธีการสอน PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

1. บรรยาย        

2. ฝึกปฏิบัติ        

3. โครงงานประจ าวิชา        

4. Think-Pair (Group)-Share        

5. แก้ปัญหา (problem-based lerning)        
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6. กรณีศึกษา (Case-based learing)        

 
4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต [6] 

หลักสูตรบ่มเพาะให้นักศึกษามีความใฝ่รู้ หมั่นแสวงหาความรู้อยู่เสมอ เพ่ือส่งเสริมให้เป็นผู้เรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong learner) ผ่านรายวิชาและกิจกรรมนอกชั้นเรียน ซึ่งเป็นการตกลงร่วมกันของอาจารย์
ประจ าหลักสูตรตาม European Reference Framework มี 8 key competences ดังนี้ (รายงานการ
ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร ครั้งที่ 4/2563) 
  L1 

L2 
L3 
L4 
L5 
L6 
L7 
L8 

Communication in mother tongue 
Communication in foreign language 
Mathematics competences and basic science and technology 
Digital competence 
Learning to learn 
Social and civic competence 
Sense of initiative and entrepreneurship 
Cultural awareness and expression 

หลักสูตรฯ มีกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิตแยกตาม key competency 
ดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 
Level Key Competency กิจกรรมใน/นอกรายวิชา 
L1 Communication in 

mother tongue 
หลักสูตรมีการพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาไทย (การเขียน 
การอ่าน การพูด และการฟัง)” ในทุกรายวิชา เพ่ือให้นักศึกษามี
ทักษะที่ดี  สื่ อสารได้ดี  เขียนได้ชัด เจน และรับฟังอย่ างมี
วิจารณญาณ ผลลัพธ์ที่ เป็นรูปธรรมได้แก่ การสอบข้อเสนอ
วิทยานิพนธ์ การสอบรวบยอด และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ 
ซึ่งนักศึกษาจะต้องจัดท าเอกสารที่ต้องมีการเขียนด้วยภาษา
วิชาการ ซึ่งได้มาจากการอ่าน รวบรวม วิเคราะห์และสังเคราะห์ 
รวมไปในระหว่างการสอบต้องมีการสื่อสารด้วยการพูดและการฟัง
ด้วย ในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษา 2 คนที่สามารถตีพิมพ์
เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์ 

1. นายพนธกร เหลี่ยมเคลือบ ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
สมาคมวิศวกรรมเกษตรแห่งประเทศไทย (TCI กลุ่ม 2) 
(ภาพอีเมลการส่งและแก้ไขเปเปอร์) (Full paper) 

2. นายกีรศักดิ์ หลวงฤทธิ์ น าเสนอบทความภาคบรรยาย
พร้อมบทความฉบับเต็มได้รับการตีพิมพ์และเผยแพร่ใน
การประชุมสัมมนาวิชาการสมาคมวิศวกรรมเกษตร
ระดับชาติครั้งที่ 22 วันที่ 12-13 พฤษภาคม 2564 ณ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ลิงก์เฟซบุ๊ก) (Full paper) และ
ได้รับรางวัล Good Presentation (ใบประกาศนียบัตร) 
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L2 Communication in 
foreign language 

หลักสูตรฯ มีการพัฒนา “ทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การ
เขียน การอ่าน การพูด และการฟัง)” เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะที่
ดี ฟังและพูดโต้ตอบได้ อ่านรู้เรื่อง และเขียนพอได้ผ่านรายวิชา
สัมมนา 1-4 และวิชาที่ผู้สอนมอบหมายให้สืบค้นบทความวิจัยที่
ตีพิมพ์เผยแพร่เป็นภาษาอังกฤษอีกหลายวิชา นอกจากนี้ยังมีการ
ส่งเสริมให้นักศึกษาปริญญาโทเข้ามามีส่วนร่วมกับกิจกรรมทาง
วิชาการระดับนานาชาติดังนี้ 
1. นายทินกฤต นฤธนันต์ เข้าร่วม Summer Course 2019 on 

“SUSTAINABLE AGROINDUSTRY: Adding Values to 
Local Commodities in Rural Agroindustry in 
ChoCoTea (Chocolate, Coffee and Tea)”  แบบ
ออนไลน์ จัดโดย Bogor Agricultural University เมือง 
Bogor-Purwokerto ประเทศอินโดนีเซีย ระหว่าง 5 ตุลาคม – 
14 พฤศจิกายน 2563 (ใบ Certificate) 

2. นางสาววิลาวัลย์ ไตรจิตต์ ได้รางวัล TSAE 2020 Best 
Presentation Award ในที่ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
The 13th TSAE International Conference มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีสุรนารี ระหว่าง 30-31 กรกฎาคม 2563 (รางวัล
การน าเสนอระดับดีเด่น) 

L3 Mathematics 
competences and basic 
science and technology 

หลักสูตรมีกิจกรรมที่ พัฒนาและส่งเสริม “สมรรถนะด้าน
คณิตศาสตร์ และพื้นฐานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี” ผ่าน 
รายวิชา 
1.  วก 512 การจ าลองระบบทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  มี

การสอนทฤษฎีการค านวณด้วยระเบียบวิธีทางไฟไนต์เอลิเมนต์
และการใช้โปรแกรมทางคอมพิวเตอร์ในการวิเคราะห์และ
ออกแบบชิ้นส่วนของเครื่องจักรกลทางการเกษตร รวมถึงการ
สร้างแบบจ าลองชิ้นส่วนต่าง ๆ ด้วยเครื่องพิมพ์ 3 มิติ  การ
วิเคราะห์ความแข็งแรง โดยการสร้างแบบจ าลองไฟไนต์เอลิ
เมนต์ (Finite element model) ด้วยโปรแกรม SolidWorks 
ตามสัดส่วนจริง (Full paper ของนักศึกษา) 

2.  วก 501 ระเบียบวิธีวิจัย ที่มีการสอนเรื่องการค านวณค่าทาง
สถิติเพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลซึ่งเป็นเครื่องมือในการตัดสินใจส าหรับ
การท าวิจัยในระดับบัณฑิตศึกษา นอกจากนี้ยังมีการสอบการ
ใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือวิเคราะห์และแปลผลข้อมูล 
ท าให้นักศึกษาสามารถตีพิมพ์บทความได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน
ของผลงานวิชาการ (กิจกรรมในรายวิชา) 

L4 Digital competence หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “สมรรถนะการใช้
ดิจิทัล” ผ่านรายวิชา  
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1.  วก 511 เครื่องมือวัดและการวัดทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีการเชิญอาจารย์พิเศษที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะ
ด้านมาสอนเพ่ือส่งเสริมทักษะดิจิทัลให้กับนักศึกษา (ภาพ
บรรยากาศในห้องเรียน) (ประวัติและผลงานอาจารย์พิเศษ) 

2.  วก 514 การหาสภาวะที่ เหมาะสมทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี ที่มีการสอนการใช้โปรแกรมออกแบบการทดลอง 
และการวิเคราะห์ผลการทดลองด้วยโปรแกรมส าเร็จรูป ท าให้
นักศึกษาสามารถน าความรู้ไปใช้ในการท าวิทยานิพนธ์จนมี
บทความวิจัยที่เป็นส่วนหนึ่งของวิยานิพนธ์และมีวิทยานิพนธ์ที่
ใช้ประกอบการส าเร็จการศึกษา (Full paper) (Thesis) 

 
L5 Learning to learn หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “การเรียนรู้ได้ด้วย

ตนเอง” ผ่านรายวิชาและกิจกรรม เช่น 
1. รายวิชาสัมมนา 1-4 ที่ผู้สอนก าหนดให้นักศึกษาสืบค้น

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์เผยแพร่ทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษมา
สรุป เรียบเรียงเพ่ือน าเสนอแลกเปลี่ยนกับนักศึกษาคนอ่ืน ๆ ใน
ชั้น 

2. รายวิชาวิทยานิพนธ์ที่นักศึกษาจะต้องบริหารจัดการ
แหล่งความรู้ทั้งจากการสืบค้น การวางแผนการทดลอง การ
ทดลอง การแสวงหาแหล่งสนับสนุนเพื่อทดสอบค่าบางค่าท่ีจ าเป็น 
เพ่ือน ามาใช้แก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

L6 Social and civic 
competence 

หลักสูตรมีกิจกรรมเพ่ือพัฒนาและส่งเสริม “ความเป็นพลเมืองที่
ดีของสังคม” เช่น การอยู่ในกฏระเบียบของสังคม การไม่ท าตัว
เป็นภาระของสังคม และมีจิตสาธารณะ  
 
กิจกรรมที่หลักสูตรด าเนินการได้แก่ การน านักศึกษาออกบริการ
วิชาการทางสังคมร่วมกับอาจารย์ ได้แก่ หลักสูตรฝึกอบรมนักบิน
โดรนเพ่ือการเกษตร โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี Smart Farm 
พืชเศรษฐกิจ เพ่ือยกระดับและพัฒนาคนสู่ Smart Farm โครงการ
สร้างเครือข่ายเกษตรกรอินทรีย์ภาคเหนือตอนบนเพ่ือส่งเสริม
ระบบการผลิตด้วยเทคโนโลยีที่เหมาะสม โครงการส่งเสริมการ
บริหารจัดการระบบนิเวศชุมชนสีเขียวอย่างยั่งยืน และโครงการ
ส่งเสริมการผลิตเกษตรอินทรีย์ด้วยถ่านชีวภาพและสารชีวภาพ 
(ภาพโครงการ) 
(ลิงก์โครงการที่ผ่านการอนุมัติทั้งหมด) 
(ภาพเอกสารทั้งหมด) 
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L7 Sense of initiative and 
entrepreneurship 

หลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริม “ความคิดริเริ่มและ
ความเป็นผู้ประกอบการ” ผ่านรายวิชา วก 513 การจัดการฟาร์ม
และอุตสาหกรรมเกษตร ที่มีการผู้เรียนต้องสามารถบริหารจัดการ
แหล่งความรู้ เ พ่ือน ามาใช้แก้ปัญหาทางวิชาการได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้ผู้ เรียนเชื่อมั่นในพลังสมอง/
สติปัญญา (Brain power) ของตนเองต่อการเริ่มต้นธุรกิจใหม่ 
ด้วยการพานักศึกษาไปทัศนศึกษาดูงานจริง ๆ ที่ เพื่อสร้างบันดาล
ใจในการเป็นผู้ประกอบการ โดยทั้งสองแหล่งที่ไป เจ้าของเป็น
ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ที่มีอายุน้อย และมีการศึกษา 
(รายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2564) 
(ภาพกิจกรรมการดูงาน) 

L8 Cultural awareness and 
expression 

หลักสูตรมีการบ่มเพาะให้บัณฑิตมีการตระหนักรู้ในวัฒนธรรมและ
การแสดงออกดังต่อไปนี้ 
- การไม่สร้างข้อมูลเท็จ (Make up data) ส่งเสริมเป็นคนดี มี
คุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดีของ
สังคม 
- การอ้างอิงผลงานทางวิชาการของผู้อ่ืน ส่งเสริมจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ 
- การน าความรู้ในห้องเรียนไปประยุกต์กับภูมิปัญญาชาวบ้านใน
ระหว่างการออกบริการวิชาการแก่สังคม เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ 
แต่ยังคงอนุรักษ์สิ่งที่ดีงามไว้  
 

 
เกณฑ์คุณภาพที่ 4 – เกณฑย์่อย 

ข้อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้
ผู้มีส่วนได้เสียสามารถได้รับรู้ [1] 

       

4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการ
บรรลุผลส าเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [2, 3, 
4,5] 

       

4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต [6]  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODE1&method=inline
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AUN-QA criterion 5.  การประเมินผูเ้รียน (Student Assessment) 
เกณฑ์คุณภาพที่ 5 

1. การประเมินครอบคลุมถึง  
 การรับเข้านักศึกษาใหม่  
 การประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา  
 การสอบก่อนส าเร็จการศึกษา 
2. ในการสนับสนุนให้ได้นักศึกษาและบัณฑิตตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร ใช้วิธีการ

ประเมินผลที่หลากหลายที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การประเมินควรวัดผลสมัฤทธิ์ของผลการ
เรียนรู้ทั้งหมดที่ปรากฏอยู่ในผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา 

3. เกณฑ์ท่ีใช้ในการประเมิน ควรมีการก าหนดล่วงหน้า เพ่ือวัตถุประสงค์ในการประเมินผลวินิจฉัย 
การประเมินผลระหว่างเรียน และการประเมินผลสรุป  

4. การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ประเมิน การ
กระจายน้ าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด ควรท าให้ชัดเจนและสื่อความที่
เกี่ยวข้องได้  

5. ก าหนดมาตรฐานที่ใช้ในแผนการประเมินอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสูตร  
6. น ากระบวนการและวิธีการประเมินมาใช้เพื่อเป็นการยืนยัน การประเมินผู้เรียนมีความ

สมเหตุสมผลน่าเชื่อถือ และด าเนินการโดยเที่ยงธรรม  
7. ควรระบุความเชื่อมั่นและความเท่ียงตรงของวิธีการประเมินระบุเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการ

ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และน าไปใช้ทดสอบและพัฒนาแนวทางประเมินใหม่ ๆ ได้ รวมทั้งมีการพัฒนา
วิธีการประเมินผลแบบใหม่ ๆ  

8. รับรู้ถึงสิทธิ์ในเกี่ยวกับกระบวนการอุธรณ์ 
5.1 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  

การประเมินผู้เรียนมีกระบวนการ 3 ช่วง โดยเริ่มตั้งแต่กระบวนการรับเข้า ระหว่างเรียน และการ
สอบเพ ื่อจบการศึกษา 

กระบวนการที่ 1 การรับเข้า : หลักสูตรมีหลักเกณฑ ์การคัดเล ือกและช่วงเวลาการรับเข้าตาม
ประกาศการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้  ซึ่งมีกระบวนการในการรับ
อิงกับการประกาศรับนักศึกษาของบัณฑิตศึกษาดังแสดงในภาพที่ 5.1 โดยมีบัณฑิตวิทยาลัยเป็นผู้
ประสานงาน และหลักสูตรเป็นผู้ปฏิบัติงาน ทั้งการตรวจหลักฐานนักศึกษา การสอบคัดเลือก ซึ่งจะใช้
วิธีการประเมินผลด้วยวิธีการสัมภาษณ์โดยมีเกณฑ์คัดเลือกท่ีสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร จากนั้นทาง
หลักสูตรจะมีการแจ้งผลการคัดเลือกกลับไปให้บัณฑิตวิทยาลัยประกาศอย่างเป็นทางการอีกครั้งหนึ่ง ทั้งนี้
หลักสูตรได้ก าหนดแผนการรับนักศึกษาไว้จ านวน 5 คน ในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563 โดยมี
การประเมินกระบวนการจากการรับนักศึกษาจากปี 2562 พบว่าสามารถตอบสนอง PLO ของหลักสูตร
ได้อยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ เนื่องจากนักศึกษาที่เข้ามาสมัครเรียนต่อเป็นบัณฑิตจบใหม่จากหลักสูตร
วิศวกรรมเกษตร ที่มีความต้องการจะท าวิจัยต่อเนื่องจากระดับปริญญาตรี สามารถวิเคราะห์และแก้ปัญหา
งานวิจัยได้อยู่ในระดับพอใช้ถึงระดับดี และมีความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมเกษตรอยู่ในระดับพอใช้ถึงระดับ
ดี และมีการปรับปรุงกระบวนการคัดเลือก โดยก าหนดเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาจากพ้ืนฐานในด้าน
การท าวิจัย เช่น ผลการประเมินการเรียนในรายวิชา วก 498 การเรียนรู้อิสระอยู่ในระดับดี และ
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ความสามารถเชื่อมโยงความรู้ทางวิศวกรรมเพ่ือน ามาใช้ในการแก้ไขปัญหางานวิจัยอยู่ในระดับพอใช้ถึง
ระดับดี เป็นต้น ซึ่งจากเดิมจะพิจารณานักศึกษาที่มีเกรดเฉลี่ยสะสม (GPAX) ไม่ต่ ากว่า 2.50 เป็นหลัก 
(อ้างอิง : การรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปี 2561 และ 2562) ผลจากการด าเนินงาน
พบว่า เมื่อหมดรอบการรับสมัครในปีการศึกษา 2562 มีจ านวนผู้มาสมัครทั้งหมด 3 คน ซึ่งเป็นบัณฑิตจบ
ใหม่จากหลักสูตรวิศวกรรมเกษตรทั้งหมด ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรจึงมีการปรับปรุง
กระบวนการคัดเลือก โดยจะมีการเพ่ิมเกณฑ์การวัดผลทางด้านความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาและ
แนวทางแก้ไขปัญหาจากประเด็นตัวอย่างที่ก าหนดให้ (ก าหนดการรับสมัครและสอบคัดเลือกเข้าศึกษา
ระดับบัณฑิตศึกษา ปีการศึกษา 2563) (รายงานการประชุมครั้งที่ 1/2563) ผลการปรับปรุงกระบวนการ
พบว่า มีผู้สมัครเรียนทั้งสิ้น 6 คน โดยจ านวน 5 คนเป็นบัณฑิตจบใหม่จากหลักสูตรวิศวกรรมเกษตร คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และจ านวน 1 คนซึ่งย้ายมาจาก หลักสูตร วท.บ. 
สหวิทยาการเกษตร ซึ่งเป็นเป็นผู้ที่ผ่านประสบการณ์ท างานด้านวิจัยทางสาขาเกษตร (การขอเทียบโอน
รายวิชา) โดยจากการสัมภาษณ์พบว่า ผู้สมัครมีความรู้เฉพาะทางวิศวกรรมเกษตรอยู่ในระดับพอใช้ มีการ
น าเสนอแนวคิดในการต่อยอดงานวิจัย โดยสามารถแสดงการเชื่อมโยงความรู้พ้ืนฐานทางวิศวกรรมจาก
ระดับปริญญาตรีได้อยู่ในระดับพอใช้ถึงระดับดี 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังมีการจัดสรรทุนการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา "ทุนนักศึกษาเรียนดี" 
ประจ าปีการศึกษา 2563 ให้กับนักศึกษาระดับปริญญาตรีชั้นปีสุดท้าย ที่มีผลการเรียนดี เข้าศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษา จ านวน 20 ทุน ๆ ละ 40,000 บาท (ประกาศทุนเรียนดี) และเนื่องจากสถานการณ์
การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 หรือโรคโควิด 19 มีความรุนแรงขึ้น มหาวิทยาลัยจึงได้
ประกาศวิธีการด าเนินการสอบคัดเลือกฯ ให้เหมาะสมกับสถานการณ์ เช่น การพิจารณา portfolio การ
สัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ หรือการสอบสัมภาษณ์ออนไลน์ (ประกาศวิธีการพิจารณาสอบคัดเลือก) ซึ่ง
หลักสูตรก็ได้เข้าร่วมวิธีการสอบคัดเลือกของมหาวิทยาลัยด้วย  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI3ODU1&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/graduateAdmission/fileUpload/28122018232841852.pdf
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODIx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODQ4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODI0&method=inline
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ภาพที่ 5.1 ระบบและกลไกการรับนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
 

กระบวนการที่ 2 ระหว่างเรียน : หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามที่ได้ก าหนดไว้
ใน มคอ. 2 คือ เพ่ือผลิตบัณฑิตที่มีคุณสมบัติ ดังนี้ 

1) สามารถประกอบอาชีพเป็นนักวิชาการและวิชาชีพที่มีความรู้ ความสามารถได้ 

2) สามารถสร้างสรรค์จรรโลงความก้าวหน้าทางวิชากร ตลอดจนเชื่อมโยงและบูรณาการศาสตร์
ที่เชี่ยวชาญกับศาสตร์อ่ืนได้อย่างต่อเนื่อง 

3) มีคุณธรรมและจริยธรรมเหมาะสมกับสถานภาพของมหาบัณฑิตทุกประการ 

 

และได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected learning outcome, PLO) ของหลักสูตร 7 ข้อ 
(อ้างอิง : PLO ของหลักสูตรฯ) ได้แก่  

PLO1 สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ 

PLO2 สามารถเชื่อมโยง ระบุและแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
เกษตรศาสตร์ 

PLO3 สามารถน าเสนอแนวทางในการแก้ไขปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัย 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTMz&method=inline
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PLO4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จากแหล่งความรู้
ต่างๆ เพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการผลิตทางการเกษตร 

PLO5 สามารถวิเคราะห์และ/ หรือ ระบุสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตทางการ
เกษตร และแก้ไขปัญหา โดยการผสมผสานความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์
เข้าด้วยกัน 

PLO6 สามารถประเมินสมรรถนะ จุดเด่น จุดด้อยของกระบวนการผลิตทางการเกษตร ตลอดจน
ความ เหมาะสมของกระบวนการดังกล่าวในการผลิตผลิตภัณฑ์ที่ต้องการ 

PLO7 สามารถสร้างองค์ความรู้ ใหม่ที่สามารถน าไปใช้ในการออกแบบ ปรับปรุง เ พ่ิม
ประสิทธิภาพของกระบวนการผลิตทางการเกษตร 

 

ทั้งนี้ทางหลักสูตรได้จัดการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ PLO โดยรายละเอียดวิธีการประเมิน
ในแต่ละรายวิชาที่มีการเรียนการสอนในปี 2563 แสดงในตารางที่ 5.1 
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ตารางที่ 5.1 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับ PLO หลักสูตร 

รายวิชา 
วิธีการประเมินผล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

1. วก 511 เครื่องมือ
วัดและการวัดทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การน าเสนองาน
, โครงงาน/ 
ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การตอบค าถาม / 
การสังเกต
พฤติกรรม, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

2. วก 512 การ
จ าลองระบบทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การตอบค าถาม 

 

การสอบ, 

การตอบค าถาม 

 

รายงาน 

 

รายงาน/ 
ผลงาน 

รายงาน/ 
ผลงาน 

รายงาน/ 
ผลงาน 

 

3. วก 513 การจัดการ
ฟาร์มและ
อุตสาหกรรม 

เกษตร 

การสืบค้น
บทความไทย
และอังกฤษ 

การน าเสนองาน โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

การน าเสนองาน   

4. วก 514 การหา
สภาวะที่เหมาะสม
ทางวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี 

การสอบ,  

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

การสอบ,  

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

การสอบ,  

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

การสอบ,  

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

5. วก 563 การ
ออกแบบระบบ

รายงาน 

 

โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

 โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

  โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 
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รายวิชา 
วิธีการประเมินผล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

พลังงานใน
การเกษตร 

6. วก 681 หัวข้อ
เฉพาะทางวิศวกรรม
เกษตร 1 

รายงาน 

 

การสอบ, 

การตอบค าถาม 

โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

การน าเสนองาน การน าเสนองาน  

7. วก 524 การ
ทดสอบและ
ประเมินผล
เครื่องจักรกลเกาตร 

รายงาน 

 

การสอบ, 

การตอบค าถาม 

การทดสอบจริง
ในแปลง 

โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

การน าเสนองาน การน าเสนองาน  

8. วก 552 การ
ออกแบบและพัฒนา
อุปกรณ์ส าหรับ
เกษตรแม่นย าและ
ฟาร์มอัจฉริยะ 

รายงาน 

 

การสอบ, 

การตอบค าถาม 

การทดสอบจริง
ในแปลง 

โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

โ ค ร ง ง า น / 
ผลงาน 

การน าเสนองาน การน าเสนองาน  

9. วก 501 ระเบียบวิธี
วิจัย 

การสืบค้น 
การเรียบเรียง
องค์ความรู้ 

โครงงาน/ 
ผลงาน 

การน าเสนองาน โครงงาน/ 
ผลงาน 

การน าเสนองาน   

10. วก 591 สัมมนา 1 การตอบค าถาม การตอบค าถาม รายงาน, 

การตอบค าถาม 

รายงาน, 

การตอบค าถาม 

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 
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รายวิชา 
วิธีการประเมินผล 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 

11. วก 592 สัมมนา 2 การตอบค าถาม การตอบค าถาม รายงาน, 

การตอบค าถาม 

รายงาน, 

การตอบค าถาม 

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

บทวิเคราะห์ใน
รายงาน 

 

12. วก 593 สัมมนา 3 การตอบค าถาม การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

 

13. วก 594 สัมมนา 4 การตอบค าถาม การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

ผลงาน, 

การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

ผลงาน, 

การน าเสนองาน, 
การตอบค าถาม 

 

14. วก 695 
วิทยานิพนธ์ 5 

โครงงาน/ 
ผลงาน 

โครงงาน/ ผลงาน โครงงาน/ ผลงาน โครงงาน/ ผลงาน โครงงาน/ ผลงาน โครงงาน/ ผลงาน โครงงาน/ ผลงาน 

15. วก 696 
วิทยานิพนธ์ 6 

การน าเสนองาน
, โครงงาน/ 
ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน 

การน าเสนองาน, 
โครงงาน/ ผลงาน
, องค์ความรู้ใหม่/ 
งานตีพิมพ์/ ความ
พึงพอใจของผู้ใช้ 

อ้างอิง : แบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา รายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2563 

 

https://forms.gle/DpU8ZQDyaCGREqsp7
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzA5&method=inline
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 จากการประเมินกระบวนการปี 2562 พบว่าวิธีการประเมินผลยังไม่หลากหลายและไม่มีการ
ตอบสนอง PLO ที่เฉพาะเจาะจง ดังนั้นทางหลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการ โดยก าหนดวิธีการ
ประเมินผลเพื่อให้ตอบสนองต่อ PLO ของหลักสูตร ได้แก่ 1) การตอบค าถาม/ การสังเกตพฤติกรรม 2) การ
สอบ 3) รายงาน 4) การน าเสนองาน 5) โครงงาน/ ผลงาน 6) บทวิเคราะห์สาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นใน
กระบวนการและแนวทางแก้ไขปัญหาในรายงาน 7) บทวิเคราะห์การประเมินสมรรถนะ จุดเด่น จุดด้อย
ของกระบวนการในรายงาน และ 8) องค์ความรู้ใหม่/ งานตีพิมพ์/ ความพึงพอใจของผู้ใช้ จากนั้นทาง
หลักสูตรชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาที่สอดคล้อง
กับ PLO ของหลักสูตรและเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม ผลจากการด าเนินงานพบว่า ในแต่ละ
รายวิชาใช้การประเมินที่หลากหลาย (ตารางที่ 5.1) แต่อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการพบว่า 
ในบางรายวิชายังไม่มีการระบุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชา (CLO) ในรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3) 
ดังนั้นในปี 2563 หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการให้อาจารย์ผู้สอนระบุ CLO ที่
สอดคล้องกับ PLO ใน มคอ. 3 และเลือกวิธีการประเมินผลที่เหมาะสม ซึ่งทางหลักสูตรจะมีวิธีการ
ตรวจสอบโดยใช้ระบบการทวนสอบจาก มคอ. 3 (มคอ.3 ของหลักสูตรภายหลังการปรับปรุง) 

 
กระบวนการที่ 3 การสอบเพื่อจบการศึกษา  : หลักสูตรมีระบบหรือขั้นตอนการติดตาม

ความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาดังแสดงในภาพที่ 5.2 
 

 
ภาพที่ 5.2 ระบบหรือขั้นตอนการติดตามความก้าวหน้าของการท าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 
 
จากการประเมินกระบวนการจากปี 2563 พบว่าสามารถตอบสนอง PLO ของหลักสูตรได้อยู่ใน

เกณฑ์ดี โดยมีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 2 คน จากทั้งหมด 3 คน คิดเป็นร้อยละ 66.67 มีผลงาน
วิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ได้รับยอมรับให้ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติ TCI กลุ่ม 2 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5NzY0&method=inline
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(Full paper) และน าเสนอผลงานต่อที่ประชุมวิชาการโดยบทความที่น าเสนอฉบับสมบูรณ์ (Full paper) 
ได้รับการตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ (Proceedings)  

 
กระบวนการเตรียมความพร้อมให้นักศึกษาระหว่างเรียน เริ่มตั้งแต่การให้ข้อมูลที่จ าเป็นส าหรับ

นักศึกษา โดยเริ่มต้นหลักสูตรจะด าเนินการปฐมนิเทศ เพ่ือให้ข้อมูลเรื่องแนวทางการลงทะเบียน แนว
ทางการท าวิจัยและท าวิทยานิพนธ์รวมถึงข้อก าหนดในการจบการศึกษาต่าง ๆ ของหลักสูตร (การ
ปฐมนิเทศออนไลน์) จากนั้นนักศึกษาเลือกอาจารย์ที่ปรึกษาและต้องพัฒนาโครงร่างวิทยานิพนธ์ร่วมกับ
อาจารย์ที่ปรึกษาและต้องสอบโครงร่างภายในภาคเรียนที่ 3 ปกติ ก่อนส่งโครงร่างให้แล้วเสร็จแล้ว
ด าเนินการวิจัยตามแผนที่วางไว้ โดยปกติระหว่างการด าเนินงานวิจัยหรือท าวิทยานิพนธ์นั้นหลักสูตรจะ มี
การประชุมติดตามความก้าวหน้าของการวิจัยผ่านรายวิชาระเบียบวิธีวิจัยและวิชาสัมมนา 1 -3 ซึ่งจะเป็น
การรายงานความก้าวหน้าของผลการวิจัยตามข้อก าหนดของรายวิชา และมีการปรับปรุงกระบวนการ โดย
เพ่ิมกระบวนการติดตามดูแลและท าแบบรายงานความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาทุก 3 เดือน 
(อ้างอิง : แบบประเมินและติดตามความก้าวหน้า) โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้ลงนามการ
ยืนยันการรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษาและแสดงความคิดเห็นเพ่ิมเติมในกรณีที่นักศึกษาด าเนินงาน
วิจัยล่าช้ากว่าก าหนด เมื่อถึงเวลาเหมาะสมคือผลการวิจัยแล้วเสร็จมากกว่าร้อยละ 50 นักศึกษาจึงจะเริ่ม
เขียนรูปเล่มวิทยานิพนธ์ และอาจารย์ที่ปรึกษาจึงจะอนุญาตให้ลงสัมมนา 4 ได้ โดยในสัมมนา 4 จะเน้นการ
น าองค์ความรู้ใหม่ของงานวิจัยจากวิทยานิพนธ์ 5 และ 6 มาเขียนผลงานวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารหรือ
เอกสารการประชุมทางวิชาการระดับชาติและนานาชาติ และประเมินผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ PLO 
ของหลักสูตร จากคุณภาพการตีพิมพ์ผลงาน จากนั้นนักศึกษาก็จะเตรียมสอบประมวลความรู้ และสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ ซึ่งถือว่าเป็นข้อก าหนดหลักท่ีส าคัญของการจบการศึกษา ผลจากการด าเนินงานพบว่า 
มีนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 2 คนจาก 3 คน (ร้อยละ 66.67) มีผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของ
วิทยานิพนธ์ได้รับยอมรับให้ตีพิมพ์และเผยแพร่ จากการประเมินกระบวนการพบว่า กระบวนการที่ใช้
สามารถตอบสนอง PLO ของหลักสูตรได้อยู่ในเกณฑ์ดีมาก ดังนั้นในปี 2563 หลักสูตรจะยังคงใช้
กระบวนการเดิมเป็นหลัก แต่ได้ปรับปรุงในส่วนการช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีที่นักศึกษาด าเนินงานวิจัย
ล่าช้ากว่าก าหนด โดยการฝึกอบรมการใช้เครื่องมือขั้นสูง (ภาพการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ) หรือจัดให้
นักศึกษามีประสบการณ์ทางวิชาการกับอาจารย์ทั้งในรูปแบบการผลิตสื่อ (ภาพนักศึกษาฝึกฝนทักษะทาง
วิศวกรรมศาสตร์) การเป็น TA (รายงานการประชุมครั้งที่ 4/2562) และบริการวิชาการ (ภาพโครงการ) 
 
5.2 การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ประเมิน การ
กระจายน้ าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด มีความชัดเจนและสื่อสาร
ให้ผู้เรียนรับทราบ [4,5] 

หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการโดยการก าหนดวิธีการประเมินที่หลากหลาย เพ่ือให้
ครอบคลุมทุกจุดประสงค์การเรียนรู้ ทั้งนี้หลักสูตรยังคงมีระบบควบคุมผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิ โดยได้จัดท าแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาใน 
มคอ. 2 และอาจารย์ผู้สอนทุกรายวิชาจะต้องจัดท า มคอ. 3 (อ้างอิง : มคอ. 2 และ มคอ. 3) โดยหลักสูตร
จะก ากับและพิจารณาประเมินรายวิชานั้น ๆ ว่ามีการสอนเนื้อหาครอบคลุมหรือไม่ แต่ละรายวิชามีปัญหา
และข้อขัดข้องอะไร และดูวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์การประเมิน และ
ช่วงเวลาการประเมิน ว่าเป็นไปอย่างครบถ้วนและเหมาะสมหรือไม่ หากไม่ครบถ้วนหรือเหมาะสม 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODU2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODU2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjAz&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODU0&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODU5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUwNDEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUwNDA4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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กรรมการบริหารหลักสูตรจะมีมติให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไข จากนั้นหลักสูตรจะให้อาจารย์ผู้สอนชี้แจ้ง
รายละเอียดรายวิชาที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 ซึ่งประกอบไปด้วย วิธีการประเมิน สัดส่วนการประเมิน เกณฑ์
การประเมิน และช่วงเวลาการประเมิน ให้แก่นักศึกษาในวันแรกของการเรียนการสอนของแต่ละรายวิชา  
ผลจากการด าเนินงานพบว่า ทุกรายวิชามีการระบุรายละเอียดอย่างชัดเจนและครบถ้วนในส่วนช่วงเวลา
การประเมิน วิธีการประเมิน สัดส่วนการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด  แต่
อย่างไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการพบว่า วิธีก าหนดเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนน
และการตัดเกรด ยังไม่มีความชัดเจนและตอบสนองต่อ PLO ของหลักสูตรเท่าที่ควร ดังนั้นในปี 2563 
หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการก าหนดเกณฑ์การประเมินในแต่ละวิธีการประเมิน
และเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรดให้สอดคล้องกับ PLO ซึ่งความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมิน
กับรายวิชาและวิธีก าหนดเกณฑ์การประเมิน แสดงในตารางที่ 5.2 
 
ตารางที่ 5.2 ความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินกับรายวิชา 

วิธีการประเมิน รายวิชา 
1. การตอบค าถาม/ การสังเกต
พฤติกรรม 

รายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO1 และ PLO2 

วิธีก าหนดเกณฑ์การประเมิน  
1. พิจารณารายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO1 และ PLO2  
2. พิจารณาให้ใช้เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม โดยแบ่งระดับคุณภาพเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

4 (ดีมาก) : สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างดี และสามารถ
แสดงออกถึงการเชื่อมโยงความรู้ทางวิศวกรรมเพ่ือใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องได้ดี 
3 (ด)ี : สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้อย่างดี และสามารถแสดงออก
ถึงการเชื่อมโยงความรู้ทางวิศวกรรมเพ่ือใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้พอสมควร 
2 (พอใช้) : สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ปานกลาง และสามารถ
แสดงออกถึงการเชื่อมโยงความรู้ทางวิศวกรรมเพ่ือใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องได้พอสมควร 
1 (ต้องปรับปรุง) : สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งสารสนเทศต่าง ๆ ได้ปานกลาง และ
สามารถแสดงออกถึงการเชื่อมโยงความรู้ทางวิศวกรรมเพ่ือใช้เป็นแนวทางแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้น้อย 

3. ค านวณเป็นคะแนนดิบโดยน าคะแนนระดับคุณภาพคูณกับค่าถ่วงน้ าหนัก 
2. การสอบ รายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO2 
วิธีก าหนดเกณฑ์การประเมิน  

1. พิจารณารายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO2  
2. พิจารณาให้ใช้เกณฑ์การประเมินแบบภาพรวม โดยแบ่งระดับคุณภาพเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

4 (ดีมาก) : สามารถเขียนอธิบายหรือแสดงวิธีท าท่ีแสดงถึงการเชื่อมโยงความรู้และแก้ปัญหาทาง
วิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้ดีมาก  
3 (ด)ี : สามารถเขียนอธิบายหรือแสดงวิธีท าท่ีแสดงถึงการเชื่อมโยงความรู้และแก้ปัญหาทางวิศวกรรมที่
เกี่ยวข้องได้ดี 
2 (พอใช้) : สามารถเขียนอธิบายหรือแสดงวิธีท าท่ีแสดงถึงการเชื่อมโยงความรู้และแก้ปัญหาทาง
วิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้พอสมควร 
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วิธีการประเมิน รายวิชา 
1 (ต้องปรับปรุง) : สามารถเขียนอธิบายหรือแสดงวิธีท าที่แสดงถึงการเชื่อมโยงความรู้และแก้ปัญหาทาง
วิศวกรรมที่เก่ียวข้องได้น้อย 

3. ค านวณเป็นคะแนนดิบโดยน าคะแนนระดับคุณภาพคูณกับค่าถ่วงน้ าหนัก 
3. รายงาน รายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO3 
วิธีก าหนดเกณฑ์การประเมิน  

1. พิจารณารายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO3  
2. พิจารณาให้ใช้เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็นย่อย โดยแบ่งเป็นประเด็นที่ต้องการ

ประเมิน อาทิเช่น รูปเล่ม เนื้อหา การวิจารณ์ การสรุปผล และการอ้างอิง เป็นต้น แต่ละ
ประเด็นจะแบ่งระดับคุณภาพในการประเมินตามอาจารย์ผู้สอนเห็นเหมาะสม คะแนนรวมที่
ได้จากการประเมินสามารถน ามาพิจารณาเพ่ือระบุระดับคุณภาพ จากการแบ่งเกณฑ์การ
ตัดสินระดับคุณภาพเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

4 (ดีมาก) : สามารถรายงานแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัยได้ดี มีส่วนของรูปเล่ม เนื้อหา 
การวิจารณ์ การสรุปผล และการอ้างอิงที่สมบูรณ์ 
3 (ด)ี : สามารถรายงานแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัยได้พอสมควร มีส่วนของรูปเล่ม 
เนื้อหา การวิจารณ์ การสรุปผล และการอ้างอิงที่สมบูรณ์ 
2 (พอใช้) : สามารถรายงานแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัยได้พอสมควร มีส่วนของรูปเล่ม 
เนื้อหา การวิจารณ์ การสรุปผล และการอ้างอิง บางส่วนไม่สมบูรณ์ 
1 (ต้องปรับปรุง) : สามารถรายงานแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัยได้น้อย มีส่วนของ
รูปเล่ม เนื้อหา การวิจารณ์ การสรุปผล และการอ้างอิง บางส่วนไม่สมบูรณ์ 

3. ค านวณเป็นคะแนนดิบโดยน าคะแนนระดับคุณภาพคูณกับค่าถ่วงน้ าหนัก 
4. การน าเสนองาน รายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO3 
วิธีก าหนดเกณฑ์การประเมิน  

1. พิจารณารายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO3  
2. พิจารณาให้ใช้เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็นย่อย โดยแบ่งเป็นประเด็นที่ต้องการ

ประเมิน อาทิเช่น สื่อการน าเสนอ เนื้อหา วิธีการน าเสนอ และการตอบค าถาม เป็นต้น แต่ละ
ประเด็นจะแบ่งระดับคุณภาพในการประเมินตามอาจารย์ผู้สอนเห็นเหมาะสม คะแนนรวมที่
ได้จากการประเมินสามารถน ามาพิจารณาเพ่ือระบุระดับคุณภาพ จากการแบ่งเกณฑ์การ
ตัดสินระดับคุณภาพเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

4 (ดีมาก) : สามารถน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัยได้ดี มีส่วนของสื่อการน าเสนอ 
เนื้อหา วิธีการน าเสนอ และการตอบค าถามที่สมบูรณ์ 
3 (ด)ี : สามารถน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัยได้พอสมควร มีส่วนของสื่อการ
น าเสนอ เนื้อหา วิธีการน าเสนอ และการตอบค าถามท่ีสมบูรณ์ 
2 (พอใช้) : สามารถน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัยได้พอสมควร มีส่วนของสื่อการ
น าเสนอ เนื้อหา วิธีการน าเสนอ และการตอบค าถาม บางส่วนไม่สมบูรณ์ 
1 (ต้องปรับปรุง) : สามารถน าเสนอแนวทางการแก้ปัญหาด้วยวิทยาการร่วมสมัยได้น้อย มีส่วนของสื่อ
การน าเสนอ เนื้อหา วิธีการน าเสนอ และการตอบค าถาม บางส่วนไม่สมบูรณ์ 

3. ค านวณเป็นคะแนนดิบโดยน าคะแนนระดับคุณภาพคูณกับค่าถ่วงน้ าหนัก 
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5. โครงงาน/ ผลงาน รายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO4 
วิธีก าหนดเกณฑ์การประเมิน  

1. พิจารณารายวิชาที่ก าหนดผลการเรียนรู้ PLO4  
2. พิจารณาให้ใช้เกณฑ์การประเมินแบบแยกประเด็นย่อย โดยแบ่งเป็นประเด็นที่ต้องการ

ประเมิน อาทิเช่น การออกแบบการทดลอง การเก็บรวบรวมข้อมูล ผลการทดลอง วิจารณ์
และสรุปผลการทดลอง ผลงานและนวัตกรรมที่ได้ เป็นต้น แต่ละประเด็นจะแบ่งระดับ
คุณภาพในการประเมินตามอาจารย์ผู้สอนเห็นเหมาะสม คะแนนรวมที่ได้จากการประเมิน
สามารถน ามาพิจารณาเพ่ือระบุระดับคุณภาพ จากการแบ่งเกณฑ์การตัดสินระดับคุณภาพ
เป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

4 (ดีมาก) : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการได้ดี มีส่วนของการออกแบบการทดลอง การเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผลการทดลอง วิจารณ์และสรุปผลการทดลอง และได้ผลงานที่สมบูรณ์ ตลอดจนได้
วิทยานิพนธ์มีองค์ความรู้ใหม่ มีงานวิจัยตีพิมพ์ที่อยู่ในฐาน ISI หรือ Scopus และมีการน าไปใช้ในการ
ออกแบบ ปรับปรุง เพ่ิมประสิทธิภาพของกระบวนการ 
3 (ด)ี : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
เพ่ือแก้ปัญหาที่เก่ียวข้องกับกระบวนการได้พอสมควร มีส่วนของการออกแบบการทดลอง การเก็บ
รวบรวมข้อมูล ผลการทดลอง วิจารณ์และสรุปผลการทดลอง และผลงานที่ได้ที่สมบูรณ์ 
2 (พอใช้) : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จากแหล่งความรู้
ต่าง ๆ เพื่อแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการได้พอสมควร มีส่วนของการออกแบบการทดลอง การ
เกบ็รวบรวมข้อมูล ผลการทดลอง วิจารณ์และสรุปผลการทดลอง และผลงานที่ได้ บางส่วนไม่สมบูรณ์ 
1 (ต้องปรับปรุง) : สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้จากงานวิจัย/ การวิจัย/ วิทยาการใหม่ ๆ จากแหล่ง
ความรู้ต่าง ๆ เพ่ือแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการได้น้อย มีส่วนของการออกแบบการทดลอง การ
เก็บรวบรวมข้อมูล ผลการทดลอง วิจารณ์และสรุปผลการทดลอง และวิทยานิพนธ์มีองค์ความรู้ใหม่ แต่
ไม่มีงานวิจัยตีพิมพ์ และไม่มีการน าไปใช้ในการออกแบบ ปรับปรุง เพิ่มประสิทธิภาพของกระบวนการ 

 
จากตารางที่ 5.2 แสดงให้เห็นว่าในแต่ละรายวิชาจะต้องมีการก าหนดวิธีกา รประเมินที่

หลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร คะแนนดิบในแต่ละวิธีการประเมินของแต่ละรายวิชา
จะมีค่าไม่เท่ากันขึ้นอยู่กับค่าถ่วงน้ าหนัก เมื่อคิดคะแนนเต็มร้อยละ 100 สามารถก าหนดเกณฑ์การตัดสิน
ผลการศึกษา (เกรด) ได้ดังนี้ 

1. พิจารณาค่ากลางในแต่ละช่วงของระดับคุณภาพ 4 ระดับ 
2. น าค่ากลางที่ได้มาค านวณหาค่าร้อยละของแต่ละระดับคะแนน 
3. ก าหนดช่วงคะแนนของแต่ละระดับ 

คะแนน ระดับคุณภาพ ผลการศึกษา 
ต่ ากว่า 37.5 1 (ต้องปรับปรุง) C+ U 
37.5 - 62.4 2 (พอใช้) B S 
62.5 - 87.4 3 (ดี) B+ S 
87.4 ขึ้นไป 4 (ดีมาก) A S 
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5.3 เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการประเมินเพื่อยืนยันความเที่ยงตรง ความ
เชื่อม่ันและความโปร่งใสในการประเมินผู้เรียน [6,7] 

หลักสูตรได้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดส่ง มคอ. 3 และ มคอ. 5 ให้คณะกรรมการบริหาร
จัดการหลักสูตรพิจารณา ผ่านระบบและกลไกการติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 5 ดังแสดงในภาพที่ 5.3 
หากยังมีรายวิชาที่คงค้างส่ง มคอ. อยู่ ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะแจ้งเตือนทาง Line กลุ่ม
อีกครั้ง รวมถึงท าบันทึกข้อความติดตามผล และแจ้งให้อาจารย์ผู้สอนที่คงค้างส่ง มคอ. ทราบในที่ประชุม
อาจารย์ประจ าหลักสูตรในครั้งต่อไป 

 
ภาพที่ 5.3 ระบบและกลไกการติดตาม มคอ. 3 และ มคอ. 5 

 
 หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการ โดยมีวิธีการตรวจสอบความสอดคล้องของวิธีการ
ประเมินผลที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 กับ PLO โดยใช้ระบบการทวนสอบในแต่ละภาคการศึกษา รายวิชาที่ใช้ใน
การทวนสอบประกอบไปด้วยรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือก ( อ้างอิง : แบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการ
เรียนรู้ระดับรายวิชา และ มคอ. 3) เพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของวิธีการประเมินผลกับ PLO หากไม่
สอดคล้องกรรมการบริหารหลักสูตรจะมีมติให้อาจารย์ผู้สอนแก้ไขวิธีการประเมินผลการเรียนรู้รายวิชาของ
ตนเองให้สอดคล้องกับ PLO รวมถึงพิจารณาสัดส่วนการประเมินว่ามีความเหมาะสมหรือไม่ ผลจากการ
ด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการทวนสอบรายวิชา จ านวนทั้งสิ้น 15 รายวิชา จากการ
ทวนสอบรายวิชาดังกล่าวพบว่า ทุกรายวิชาแสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรีย นรู้สู่
รายวิชาตรงตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 โดยมีการประเมินผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชาตรงกับแผนการสอน
ใน มคอ. 3 ซึ่งสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร มีสัดส่วนการประเมินและมีวิธีการให้คะแนนและตัดเกรด

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHTDD47x6HCo8NAIkaZ3fbK_bZ3KX0BkKnTFFoa2mgJJMAjQ/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfHTDD47x6HCo8NAIkaZ3fbK_bZ3KX0BkKnTFFoa2mgJJMAjQ/viewform?usp=pp_url
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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เป็นไปตามเกณฑ์ที่ผู้สอนก าหนด แต่อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการพบว่า ในทุกรายวิชาที่ท า
การทวนสอบยังไม่มีการระบุเกณฑ์การประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรดที่สอดคล้องกับ 
PLO ที่ชัดเจน ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการให้อาจารย์
ผู้สอนก าหนดเกณฑ์การประเมินในแต่ละวิธีการประเมินและเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรดให้
สอดคล้องกับ PLO (ตารางที่ 5.2) เพ่ือให้ได้เกณฑ์การประเมินที่สอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตรและ
สามารถประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ได้อย่างเป็นธรรม 
 

เกณฑ์การประเมินงานมอบหมาย 
 หลักสูตรได้มอบหมายให้ รองศาสตราจารย์ ดร .สุเนตร สืบค้า จัดท ารูบริกการประเมินผล และ
เผยแพร่ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรใช้ในการจัดการเรียนการสอน รวมถึงการเผยแพร่เกณฑ์การประเมินให้
นักศึกษาทราบผ่าน มคอ.3 (CLO-การจัดการเรียนการสอนยุคใหม่-การประเมินผล) (รายงานการประชุม
ครั้งที่ 3/2563) 
 

เกณฑ์การประเมินวิทยานิพนธ์ 
 หลักสูตรฯ ด าเนินการตามแบบประเมินเชิงคุณภาพวิทยานิพนธ์ ทีฝ่่ายบัณฑิตศึกษา ส านักบริหาร
และพัฒนาวิชาการ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกาศให้นักศึกษารับทราบอย่างทั่วกัน (เกณฑ์การประเมิน
วิทยานิพนธ์) โดยการพิจารณาผลการประเมินจากประธานกรรมการสอบ อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก อาจารย์
ที่ปรึกษาร่วมอย่างเป็นเอกฉันท์ รวมทั้งมีการประเมินว่าวิทยานิพนธ์เรื่องนั้นสมควรส่งประกวด
วิทยานิพนธ์ดีเด่นหรือไม่ ทั้งนี้ก่อนการสอบวิทยานิพนธ์นักศึกษาต้องสอบผ่านความรู้ภาษาอังกฤษ ซึ่ง
มหาวิทยาลัยประกาศเกณฑ์ให้นักศึกษาทราบอย่างทั่วถึงกัน (เกณฑ์การสอบภาษาอังกฤษ) และเกณฑ์การ
เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์หรือส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ที่ได้รับยอมรับให้ตีพิมพ์และเผยแพร่ (อ้างอิง : 
มคอ. 2) ซึ่งนักศึกษาทุกคนในหลักสูตรทราบดีว่าในการขอส าเร็จการศึกษาจะต้องแนบ Full Paper และ
ใบประกาศนียบัตรที่ได้น าเสนอผลงานภาคบรรยาย (ใบประกาศนียบัตรการน าเสนอผลงานภาคบรรยาย) 
เพ่ือให้นักศึกษาส าเร็จได้ตามศักยภาพ หลักสูตรฯ ได้สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมการอบรมการเขียน
วิทยานิพนธ์ และการจัดท า iThesis ที่มหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดท าทุกปี (อบรม iThesis)  
 
 จากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 มีวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 1 เรื่องที่เหมาะส าหรับการ
ส่งเข้าประกวดเพื่อรับรางวัลวิทยานิพนธ์ดีเด่น (ประกวดวิทยานิพนธ์ดีเด่น) 
 
5.4 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้  
[3] 

หลักสูตรได้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดส่งผลการศึกษาและรายงานผลการด าเนินงานของ
รายวิชา (มคอ. 5) เพ่ือสรุปผลข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชาในก าหนดเวลาเมื่อสิ้นสุดภาค
การศึกษา 

หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยมีวิธีการตรวจสอบผลการด าเนินงานของรายวิชาหรือ
เกรดที่ใช้ส าหรับประเมินผลการศึกษา รวมถึงปัญหา อุปสรรคในการเรียนการสอนจากนักศึกษาและ
อาจารย์ผู้สอนที่รายงานใน มคอ. 5 โดยใช้ระบบการทวนสอบตามเกณฑ์การวัดผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้เพ่ือ
ติดตามการเรียนรู้ของนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา รายวิชาที่ใช้ในการทวนสอบประกอบไปด้วยราย

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ2Njc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODA5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODA5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYy&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzODM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODY1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODY2&method=inline
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วิชาเอกบังคับและเอกเลือก (อ้างอิง : แบบทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา และ มคอ. 5) 
ผลจากการด าเนินงานในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้จัดให้มีการทวนสอบรายวิชา จ านวนทั้งสิ้น 15 
รายวิชา จากการทวนสอบรายวิชาดังกล่าวพบว่า ทุกรายวิชามีการรายงานผลการศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่
ผู้สอนก าหนด รวมถึงปัญหา อุปสรรคในการเรียนการสอนจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอน จากการ
ประเมินกระบวนการพบว่า ทุกรายวิชาที่ท าการทวนสอบได้มีการสะท้อนผลการประเมินกลับไปยัง
นักศึกษาในระหว่างภาคการศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาปรับปรุงการเรียนให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น  ในปีการศึกษา 
2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะติดตามผลการประเมินในระหว่างภาคการศึกษา 
รวมถึงการชี้แจงให้อาจารย์ผู้สอนได้สะท้อนผลการประเมินกลับไปยังนักศึกษาทุกครั้งที่มีการประเมินผล
เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถปรับปรุงการเรียนของตนเองได้อย่างเหมาะสม และให้รายงานผลไว้ใน มคอ. 5 
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไป 

 
จากการด าเนินงานตามกระบวนการดังกล่าว พบว่า ในปีการศึกษา 2563 การกระจายเกรดทุก

รายวิชาเป็นไปอย่างปกติ ยกเว้นในภาคการศึกษาที่ 1/2563 มีรายวิชา วก 511 เครื่องมือวัดและการวัดผล
ทางวิทยาศาสตร์และโนคโนโลยีมีนักศึกษา 1 คนติด I และในภาคการศึกษาที่ 2/2563 มีรายวิชา วก 513 
การจัดการฟาร์มและอุตสาหกรรมเกษตร มีนักศึกษา 1 คนติด I เนื่องจากเป็นนักศึกษาที่มีพ้ืนฐานสาย
วิทยาศาสตร์ในระดับปริญญาตรี ที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร จึงมีมติให้หารืออาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ เพื่อหาทางช่วยเหลือ 

 
5.5 ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์ [8] 

ในกรณีที่นักศึกษามีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินผลการศึกษา หลักสูตรมีระบบและกลไกใน
การจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินในรายวิชาดังแสดงในภาพที่ 3.4 จากนั้นหลักสูตรจะน าผลที่ได้
ไปรายงานใน มคอ. 7 เพ่ือน าไปปรับปรุงให้ได้ผลด าเนินงานที่ดีขึ้นตามเป้าหมายในปีถัดไป หลักสูตรมีการ
ปรับปรุงกระบวนการ โดยจัดช่องทางให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น ร้องเรียนหรืออุทธรณ์ผลการศึกษา
ผ่านทางแอปโซเชียลเน็ตเวิร์กต่าง ๆ เช่น Personal inbox และ Line เป็นต้น เพ่ือให้นักศึกษาสามารถ
เขา้ถึงได้ง่าย รวดเร็ว และสะดวกต่อการติดต่อสื่อสาร นอกจากนี้ยังมีช่องทางการพิจารณาข้อร้องเรียนของ
นักศึกษาอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม ผ่านช่องทางสายตรงคณบดีในเว็บไซต์คณะฯ (อ้างอิง : สายตรงคณบดี) กล่องรับ
ข้อร้องเรียนของคณะฯ และเอกสารค าร้องทั่วไปในระบบของมหาวิทยาลัย (อ้างอิง : เอกสารค าร้อง) ผล
จากการด าเนินงานพบว่า ไม่มีการร้องเรียนจากนักศึกษา แต่อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการ
พบว่า หากมีการอุทธรณ์ผลการศึกษากับอาจารย์ผู้สอนโดยตรงอาจจะไม่เหมาะสม เนื่องจากไม่มีคนกลาง
รับทราบปัญหา ซึ่งอาจท าให้เกิดความขัดแย้งหรือความไม่เป็นธรรมขึ้นได้ ดังนั้นในปีการศึกษา 2563 
หลักสูตรจึงมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการจัดให้มีการอุทธรณ์ผ่านกระบวนการยื่นค าร้องเพ่ือ
ขอดูผลการศึกษาเบื้องต้นในระดับสาขาวิชา โดยให้มีคนกลางเข้ามาร่วมตรวจสอบและร่วมสังเกตการณ์ใน
การพิจารณาผลการศึกษาด้วย  

https://forms.gle/DpU8ZQDyaCGREqsp7
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
https://engineer.mju.ac.th/wtms_contactDirect.aspx
http://www.education.mju.ac.th/www/fileDownload.aspx?ID=1
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ภาพที่ 3.4 ระบบและกลไกในการจัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมินในรายวิชา 

 
 นอกจากนี้ นักศึกษายังสามารถแจ้งโดยตรงที่ศูนย์รับข้อร้องเรียน ณ กองกลาง ชั้น 1 อาคาร
ส านักงานมหาวิทยาลัย (สถานที่ตั้งศูนย์รับข้อร้องเรียน) ซึ่งหากมีข้อร้องเรียนที่ตกลงกันไม่ได้ หลักสูตรฯ ได้
วางแนวทางการด าเนินงานตาม ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดการข้อร้องเรียน ซึ่ง
ประกาศใช้ ณ วันที่ 18 มิถุนายน 2563 (ประกาศข้อร้องเรียน) 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 - เกณฑ์ย่อย 
ข้อ การประเมินผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
5.1 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องโครงสร้างกับ

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ที่คาดหวัง [1, 2] 
 

   
   

5.2 การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน 
วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ประเมิน การ
กระจายน้ าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้
คะแนนและการตัดเกรด มีความชัดเจนและสื่อสารให้
ผู้เรียนรับทราบ [4, 5] 

 

   

   

5.3 เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ใน
การประเมินเพ่ือยืนยันความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น
และความโปร่งใสในการประเมินผู้เรียน [6, 7] 

 
   

   

5.4 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่
เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ [3] 

 
   

   

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODY4&method=inline
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ข้อ การประเมินผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
5.5 ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์ [8]        

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 

1. มีการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในการบริหารจัดการบุคคลากรสายวิชาการ รวมถึง 
การสืบทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การจัดสรรบุคลากร การสิ้นสุดต าแหน่ง และแผนการ
เกษียณเพ่ือให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความ
ต้องการด้านการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ  

2. มีการตรวจสอบและติดตามอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษาและภาระงานที่
ได้รับเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ  

3. มีการระบุและประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรที่มีความสามารถ
จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

 ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตร  
 น ากระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้ และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสม

ให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
 พัฒนาและใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนได้หลากหลาย  
 ตรวจสอบและประเมินความก้าวหน้าด้านการสอนและรายวิชาที่ตนเองสอนได้  
 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการสอนของตนเอง  
 มีการท าวิจัยและจัดหาบริการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย   

4. การสรรหาและการเลื่อนต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการยึดตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณา
จากการสอน การท าวิจัย และการบริการวิชาการ  

5. การก าหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรสายวิชาการชัดเจนและเป็นที่เข้าใจตรงกัน 
6. มีการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
7. บุคลากรสายวิชาการทุกคนต้องรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร โดย

ค านึงถึงเสรีภาพทางวิชาการและจรรยาบรรณด้านวิชาชีพ 
8. มีการวินิจฉัยความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็น

ระบบ และน าไปจัดการฝึกอบรมที่เหมาะสมรวมถึงกิจกรรมที่พัฒนาตนเองเพ่ือตอบสนองต่อ
ความต้องการของบุคลากร 

9. มีการน าการบริหารผลการปฏบิัติงานรวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับมาใช้เพื่อกระตุ้นและ
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชากา 

10. มีการตรวจสอบ ประเมินและเปรียบเทียบประเภทและจ านวนงานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่
ได้รับการยอมรับเพ่ือการพัฒนา 

6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบทอดต าแหน่ง เลื่อนต าแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรร บุคลากร
เข้าสู่ต าแหน่ง การสิ้นสุดต าแหน่ง และแผนการเกษียณ) ตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการ [1] 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการวางแผนการคัดเลือกคณาจารย์เพ่ือทดแทนคณาจารย์ที่มี
การเกษียณอายุราชการ และประชุมเพ่ือเสนอรายชื่อคณาจารย์ผู้ที่เหมาะสมและมีสมบัติตามเกณฑ์ สกอ. 
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โดยขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือทดแทนการ
เกษียณอายุราชการหรือการลาออกของอาจารย์ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า แสดงดังภาพท่ี 6.1  
 

 

 

ภาพที่ 6.1 ขั้นตอนการแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสตูรหรืออาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรเข้าสูต่ าแหนง่ในกรณีที่มีการ
เกษียณอายรุาชการหรือลาออก 

  

เมื่อมีการพิจารณาแผนการเกษียณอายุราชการของคณาจารย์ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า ผลจาก
การด าเนินงานพบว่า จะมีอาจารย์เกษียณอายุจ านวน 1 ท่าน ในปี 2565 โดยเป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ต าแหน่งรองประธานหลักสูตร คือ รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ ตันติกุล ซึ่งมีวาระการด ารง
ต าแหน่งตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2560 ถึง 31 พฤษภาคม 2564 (อ้างอิง 6.1 : ค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ) แต่อย่างไรก็ตาม หลักสูตรได้มีการด าเนินการทาบทามและคัดเลือกอาจารย์ที่มี
ความเหมาะสมมาสืบทอดต าแหน่งเรียบร้อยแล้วคือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ 
(อ้างอิง 6.1: ค าสั่งเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ) โดยในปีการศึกษา 2563 อาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่านมีสมบัติครบถ้วน จบการศึกษาขั้นสูงสุดในระดับ
ปริญญาเอกในสาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องกับวิศวกรรมเกษตร สามารถจัดการเรียนการสอนตามรายวิชา
ของหลักสูตร มีความรู้ ความสามารถทางการวิจัยและบริการวิชาการเป็นที่ประจักษ์ จ านวนของอาจารย์

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ต าแหน่งประธาน  
ต าแหน่งอ่ืนๆ ท่ีลาออก 
เกษียณอายุ หรือหมด

วาระ 

ประชุมคณาจารย ์
เพื่อเสนอช่ือ 

ทาบทามประธาน 
หรือท่ีทดแทน Yes No 

เสนอรายชื่อเพื่อแต่งตั้ง
ตามล าดับต่อไป 

ประธานทาบทาม  
คณะกรรมการอื่นๆ No Yes 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1Nzg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1Nzg1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1Nzg2&method=inline
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ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร เฉพาะในคณะฯ 
มีทั้งหมด 9 คน ซึ่งแบ่งออกได้ตามวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการ ดังแสดงในตารางที่ 6.1 

หลักสูตรฯ มีการเตรียมตัวหาอาจารย์ผู้สอนทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ ได้หารือใน
การเตรียมพร้อมในกรณีอาจารย์สาขาวิชาเกษียณอายุราชการ โดยสาขาได้มีอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ
ราชการ ในปี พ.ศ. 2564 และ 2565 จ านวน 2 คน โดยสาขาวิชาได้หารือในส่วนของรายวิชาที่จะต้องมี
อาจารย์ที่จะรับผิดชอบต่อจากอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ (รายงานประชุมครั้งที่ 2/2562) 

 

ตารางที่ 6.1 วุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร 

วุฒิการศึกษา อ. ผศ. รศ. ศ. อ.พิเศษ รวม 
ปริญญาตรี - - - - - 0 
ปริญญาโท - - 2 - - 2 
ปริญญาเอก 1 5 1 - - 7 

รวม 1 5 3 0 0 9 
อายุคนเฉลี่ย (ปี) 41 43.3 56.5 - - 46 
อายุงานที่เหลือเฉลี่ย (ปี) 19 16.7 3.5 - - 14 

 

 จากการประเมินกระบวนการ เมื่อพิจารณาการทดแทนต าแหน่งเกษียณอายุราชการของ
คณาจารย์ในระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า พบว่าหลักสูตรสามารถคัดเลือกอาจารย์ที่มีความรู้และความ
เชี่ยวชาญมาทดแทนได้อย่างเหมาะสม แต่อย่างไรก็ตามในปี 2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวน
การ โดยจะมีการติดตามและประเมินผลงานคณาจารย์ เพ่ือให้สามารถตอบสนองกับ PLO ของหลักสูตร
ให้มากที่สุด  
 

6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษาและภาระงานกับเกณฑ์มาตรฐาน และ
ติดตามตรวจสอบข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ [2] 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการมอบหมายหรือเสนอรายวิชาให้คณาจารย์ในหลักสูตรที่ยัง
ไม่มีภาระงานสอน และส่งเสริมให้มีการบูรณาการงานวิจัยและบริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอนที่
สอดคล้องกับรายวิชาในหลักสูตร และได้มีการค านวณค่าภาระงานของอาจารย์ (ตารางที่ 6.2) และค่า
ภาระงานของนักศึกษา และน ามาค านวณอัตราส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา ดังแสดงในตารางที่ 6.3  
จากนั้นน าข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพ่ือวางแผนในการจัดการเรียนการสอน เลือกรายวิชาเอกเลือกและ/หรือ
รายวิชาเอกบังคับที่สามารถบูรณาการกับงานวิจัยและงานบริการวิชาการ โดยจะต้องสอดคล้องกับ PLO 
ของหลักสูตรและตอบประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

 

ตารางที่ 6.2 FTE ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5OTAx&method=inline
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ประเภท ชาย หญิง 

รวม จ านวนอาจารย์
ที่มีวุฒิปริญญา

เอก 

จ านวนอาจารย์ที่
คุณสมบัติเทียบเท่า

ปริญญาเอก 
จ านวน 
(ราย) 

FTEs 

ศาสตราจารย์ - - 0 0 0 0 

รองศาสตราจารย์ 2 1 3 1.19 1 2 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 1 5 1.77 5 0 

อาจารย์ 1 - 1 0 1 0 

รวม 7 2 9 2.96 ร้อยละ 77.8 ร้อยละ 22.2 

อ้างอิง : การค านวณ FTEs ตามเกณฑ์ AUN-QA   

ตารางที่ 6.3 อัตราส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาของปีการศึกษา 2560-2563 

ปีการศึกษา FTEs รวมของอาจารย์  FTEs รวมของนักศึกษา 

(รวม 3 ภาคการศึกษา) 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 

Staff-to-student Ratio 

2563 2.96 17 1 : 5.75 

2562 2.83 14 1 : 4.95 

2561 2.83 13 1 : 4.59 

2560 2.75 6 1 : 2.18 

อ้างอิง : การค านวณ FTEs ตามเกณฑ์ AUN-QA   

 

ตารางที่ 6.4 ข้อมูลการท างานวิจัยของบุคลากรที่เก่ียวข้องกับหลักสูตร 

 
 

ปี พ.ศ. 

Types of Publication  
 

Total 

No. of 
Publications 

Per Academic 
Staff 

In-house / 
Institutional 

National Regional International 

2563 - 8 - 7 15 1.67 
2562 - 4 - 5 9 1.00 
2561 - 6 - 6 12 1.33 
2560 - 9 - 7 16 1.78 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1Njcw&method=inline
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อ้างอิง : 

https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear2561.aspx?dID=

291&year=2563 

 

ผลจากการด าเนินงานพบว่า อัตราส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษาอยู่ในเกณฑ์มาตรฐานซึ่งส่งผล
ให้คณาจารย์สามารถท างานตามพันธกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ สามารถผลิตงานวิจัยที่มีคุณภาพ (ตาราง
ที่ 6.4) และมีการบริการวิชาการ อีกท้ังมีการเปิดรายวิชาหัวข้อเฉพาะทางวิศวกรรมเกษตรเพ่ือบูรณาการ
งานวิจัยเข้ากับการเรียนการสอน แต่อย่างไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการพบว่า เนื่องจาก
คณาจารย์ทุกท่านมีภาระงานสอนในระดับปริญญาตรีมากน้อยแตกต่างกันและบางท่านมีภาระบริหารงาน
คณะฯ ท าให้มีสัดส่วนงานตามพันธกิจ เช่น ภาระการสอน การวิจัย และบริการวิชาการ ไม่เท่ากัน ดังนั้น
ในปี 2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการก ากับ ติดตาม และวางแผนเพ่ือปรับ
สัดส่วนภาระการสอน การวิจัย และบริการวิชาการของคณาจารย์ให้เหมาะสมมากยิ่งขึ้น  
 

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการซ่ึงประกอบด้วยจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อ
เสรีภาพทางวิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่งบุคลากรถูกก าหนดและประกาศให้ทราบ
ทั่วกัน [4,5,6,7]  

 หลักสูตรฯ ได้มีการประชุมและมีการจัดสรรหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องใน
หลักสูตร ซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ ให้ตรงกับคุณสมบัติ ความเชี่ยวชาญ และงานวิจัยที่ท า ส าหรับภาคการศึกษา
ที่ 1/2563 และส าหรับภาคการศึกษาที่ 2/2563 (รายงานการประชุมครั้งที่ 3/3563) โดยมีระบบในการ
บริหารจัดการคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรแสดงดังภาพที่ 6.2 การเปิดรายวิชาโดยมีการเชิญอาจารย์
พิเศษมาร่วมสอน หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์พิเศษจะต้องมีคุณวุฒิและประสบการณ์สอดคล้องกับวิชาที่
เปิดสอน มีสัดส่วนในการสอนไม่เกินร้อยละ 50 ส่วนหลักเกณฑ์ในการรับอาจารย์ใหม่นั้น จะต้องเป็นไป
ตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้และ สกอ. ก าหนด ซึ่งจะต้องมีคุณวุฒิที่ได้รับการรับรองจากส านักงาน
คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนและมีความเชี่ยวชาญในศาสตร์สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรหรือที่เกี่ยวข้อง  

 

https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear2561.aspx?dID=291&year=2563
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ภาพที่ 6.2 ระบบในการบริหารจัดการคณาจารย์ที่เกี่ยวข้องในหลักสูตร 

 
ในปี 2563 หลักสูตรได้มีการวางแผน ติดตาม และทบทวนในส่วนของการรับเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ์ ซึ่งพิจารณาจากความเชี่ยวชาญและผลงานวิจัยเป็นหลัก และจะต้องเป็นอาจารย์ประจ า
หลักสูตร (อ้างอิง 6.3: เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑิตศึกษา) และจ านวนนักศึกษาที่ดูแลจะต้องไม่
เกิน 5 คนตามเกณฑ์ สกอ. และมีการวางแผนและติดตามการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร ผลจากการด าเนินงานพบว่า อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์ทุกท่าน รับดูแลนักศึกษาไม่เกิน 5 คนตามเกณฑ์ สกอ. โดยที่นักศึกษามีหัวข้อวิทยานิพนธ์ที่
เกี่ยวข้องกับความเชี่ยวชาญงานวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษา ในส่วนการวางแผนและติดตามการขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรแสดงดังตารางที่ 6.5 

 จากกระบวนการด าเนินงานดังกล่าวท าให้ค่า FTEs ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีค่าค่อนข้างสูง 
(ค่า FTEs นี้ค านวณโดยคณะฯ) และอาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนมีวิชาสอนอย่างน้อยคนละ 4 รายวิชา
ต่อปีการศึกษา ซึ่งเป็นไปตามแนวทางในการค านวณค่า FTE เพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ 
AUN-QA ข้อ 6 ที่ก าหนดให้อาจารย์ 1 ท่านมีภาระงานสอนมาตรฐาน 4 รายวิชาต่อปีการศึกษา  (การ
ค านวณค่า FTE ตามเกณฑ์ AUN-QA) 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                       

                  

                                

-               

-                

-              

-               
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ตารางที่ 6.5 การเลื่อนต าแหน่งทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตรปี 
2560-2563 

ปี อ. ผศ. รศ. ศ. หมายเหตุ 
2564-2568 0 0 6 - ขอ รศ. 4 คน 

2563 0 4 2 - เลื่อนเป็น รศ. 1 คน 
2562 0 5 1 -  
2561 0 5 1 -  
2560 0 5 1 - เลื่อนเป็น ผศ. 1 คน 

 

จากตารางแสดงถึงการวางแผนและติดตามการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์อย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งผลงานทางวิชาการและงานวิจัยที่ใช้ในการขอก าหนดต าแหน่งจะต้องถูกตรวจสอบจรรยาบรรณ
ทางวิชาการ การวิจัย และแสดงถึงความรับผิดชอบต่อเสรีภาพทางวิชาการในงานวิจัยที่ถนัด  และในปี
การศึกษา 2563 พบว่ามีอาจารย์ 1 ท่าน ที่ได้รับการก าหนดต าแหน่งวิชาการในระดับที่สูงขึ้น จากการ
ประเมินกระบวนการพบว่า ในช่วงปี 2564-2568 มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจ า
หลักสูตรจ านวน 4 ท่าน ที่วางแผนในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการในระดับรองศาสตราจารย์ ดังนั้น
ในปี 2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการการบริหารจัดการ โดยจะมีการส่งเสริมและสนับสนุนให้
อาจารย์เตรียมยื่นขอก าหนดต าแหน่งวิชาการ โดยจัดให้มีการแบ่งสัดส่วนงานตามพันธกิจที่เหมาะสมและ
สอบถามถึงปัญหาและอุปสรรคหากไม่สามารถขอก าหนดต าแหน่งภายในระยะเวลาที่ก าหนดได้ เพ่ือน ามา
หารือถึงแนวทางในการช่วยเหลือต่อไป 

 

6.4 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ [3] 

คณาจารย์ในหลักสูตรจะต้องได้รับการประเมินภาระงานประจ าปี ผ่านแบบประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการ (ป.วช-02) โดยประธานหลักสูตรและผู้บังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไปในระดับคณะฯ ในการ
ประเมินภาระงานบริหาร ภาระงานตามพันธกิจทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ภาระงานสอน ภาระงานวิจัย ภาระงาน
บริการวิชาการ ภาระงานทางด้านท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และภาระงานอ่ืน ๆ ภาระงานระดับหลักสูตร/ 
คณะ/ มหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย ภาระงานเชิงยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน/ มหาวิทยาลัย รวมถึงมีการ
ประเมินการพัฒนาตนเองซึ่งบ่งบอกถึงระดับความส าเร็จในการพัฒนาตนเองด้านความรู้ ทักษะและ
พฤติกรรม (Competency) ในวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ ซึ่งในหมวดภาระงานบริหารและภาระงาน
ตามพันธกิจจะมีเกณฑ์ข้อก าหนดภาระงานและภาระงานขั้นต่ า ตามต าแหน่งบริหารและต าแหน่งทาง
วิชาการของคณาจารย์ โดยทางหลักสูตรจะมีการวินิจฉัยจากคะแนนในการประเมินระดับคุณภาพและแจ้ง
คณาจารย์ให้มีการปรับปรุงให้ดีขึ้นต่อไป (อ้างอิง 6.4: หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานฯ)  

ในปี 2563 หลักสูตรได้มีการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์ โดยมีการวางแผนและติดตามโดยใช้
เกณฑ์การพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) (อ้างอิง 6.4: แผนพัฒนารายบุคคล) จากนั้นหลักสูตรได้มีการ
ก าหนดเกณฑ์และเป้าหมายในการพัฒนาตนเองในแต่ละประเด็นของคณาจารย์ในหลักสูตร ในช่วงปี 2563-
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2567 ดังแสดงในตารางที่ 6.6 เพ่ือให้คณาจารย์มีการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่อง  ผลจาก
การด าเนินงานพบว่า คณาจารย์มีระดับความส าเร็จในการพัฒนาตนเอง เป็นไปตามเป้าหมายที่หลักสูตรตั้ง
ไว้ โดยมีการรายงานวิธีการพัฒนาตนเองและสรุปการเข้าอบรมหรือสัมมนาในแต่ละครั้งเป็นเอกสารใน
ระบบ erp ของมหาวิทยาลัย ซึ่งมีการติดตาม ก ากับ การจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ ( IDP 
Online) ของบุคลากรโดยคณะท างานพัฒนาระบบการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคลออนไลน์ ( IDP Online) 
(อ้างอิง 6.4: คณะท างาน IDP Online) แต่อย่างไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการพบว่า หลักสูตรยัง
ไม่ได้มีการก าหนดแผนการติดตามเพ่ือเพ่ิมเป้าหมายการพัฒนาในแต่ละประเด็น ดังนั้นในปี 2564 หลักสูตร
จะมีการก ากับ ติดตาม และประเมินสัมฤทธิผลในการพัฒนาตนเองในแต่ละประเด็นของคณาจารย์ใน
หลักสูตร ในช่วงระยะเวลา 5 ปี เพ่ือให้คณาจารย์มีการปรับปรุงและพัฒนาสมรรถนะอย่างต่อเนื่องและมี
สัมฤทธิผล 

 

ตารางที่ 6.6 เกณฑ์และเป้าหมายในการพัฒนาตนเองในแต่ละประเด็นของคณาจารย์ในหลักสูตร ในช่วงปี 
2563-2567 

ประเด็นที่
ต้องได้รับการ

พัฒนา 
เป้าหมาย เกณฑ ์

ช่วงเวลาที่ต้องการพัฒนา 

2563 2564 2565 2566 2567 

1. การพัฒนา
เพื่อขอ
ก าหนด
ต าแหน่ง
วิชาการใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

ร้อยละ 60 จ านวนอาจารย์
ทีข่อก าหนด
ต าแหน่ง
วิชาการใน
ระดับทีสู่งขึ้น 

- - ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 

2. การพัฒนา
ทางด้าน
งานวิจัยและ
บริการ
วิชาการ 

ร้อยละ 100 จ านวนอาจารย์
ที่ได้รับทุน
สนับสนุนการ
ท าวิจัยจาก
แหล่งทุน
ภายนอก 

ร้อยละ 20 ร้อยละ 40 ร้อยละ 60 ร้อยละ 80 ร้อยละ 100 

3. การพัฒนา
ทักษะด้าน
ภาษาอังกฤษ
เชิงวิชาการ 

ร้อยละ 80 จ านวนอาจารย์
ที่สอบผ่านตาม
เกณฑ์ที่
มหาวิทยาลยั
ก าหนดทุก 2 ปี 
(ระดับคะแนน 
B2 High 
Intermediate) 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 50 ร้อยละ 60 ร้อยละ 70 ร้อยละ 80 
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6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัยและน าไปจัดกิจกรรมเพ่ื อ
ตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร [8] 

 หลักสูตรได้มีการส่งเสริมให้คณาจารย์ในหลักสูตรพัฒนาตนเองในการสร้างผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการพัฒนาศักยภาพของตนเองและเป็นส่วนหนึ่งของการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วิชาการ โดยมีงบประมาณในการส่งเสริมและพัฒนาคณาจารย์อ้างอิงกับระบบของคณะฯ เป็นหลัก ในด้าน
การพัฒนาทางวิชาการ เช่น การน าเสนอผลงานวิจัยหรือเข้าร่วมประชุมวิชาการ การอบรม การสัมมนา จะ
ใช้งบพัฒนาบุคลากรซึ่งคณะจัดสรรให้อาจารย์ทุกคน คนละไม่เกิน 20,000 บาทต่อปี หรือขอสนับสนุน
เพ่ิมเติมจากทางมหาวิทยาลัยผ่านส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร  

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการตรวจสอบความต้องการของคณาจารย์ในการไปฝึกอบรม
หรือเข้าร่วมกิจกรรมทางวิชาการต่าง ๆ ตามประเด็นที่ต้องการพัฒนาหรือตามความเชี่ยวชาญจากแบบ
ข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) รวมถึงแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) 
เพ่ือพิจารณาประเด็นที่ต้องการพัฒนาว่าสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของหลักสูตรหรือไม่ (อ้างอิง 
6.5: การจัดท า TOR และ แผนพัฒนารายบุคคล) ผลจากการด าเนินงานพบว่า คณาจารย์ในหลักสูตรมี
ประเด็นในการพัฒนาสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาของหลักสูตร และได้มีการเข้าร่วมประชุมวิชาการ
ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ มีการเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาชีพและการ
จัดเรียนการสอน มีการจัดโครงการบริการวิชาการเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี และเป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิให้แก่หน่วยงานภายนอก รายละเอียดแสดงดังตารางที่ 6.7 

 

ตารางที่ 6.7 การจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
และอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

ผู้ด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. รศ.ดร.สุเนตร สืบค้า 1 .  เ ข้ า ร่ วม เสวนาผ่ านระบบสั มมนาออน์ ไ ลน์  
Webinar โครงการเตรียมความพร้อมในการสร้าง
สื่อออนไลน์ในรูปแบบ MOOC วันที่ 5 มิถุนายน 
2563  

2. เข้าร่วมกิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนเพื่อประเมินผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตร วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 สถานที่ 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3. เข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
และบุคลากร และโครงการบรรยายให้ความรู้สิทธิของ
พนักงานมหาวิทยาลัยในกฎหมายปกครอง วันที่ 28 
สิงหาคม 2563 สถานที่ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

- ได้แนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
โดยใช้สื่อออนไลน ์

- ได้แนวทางการพัฒนา
ด้านวิชาการ ที่เปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
วิชาชีพและการจัดเรียน
การสอน และการบริหาร
หลักสตูรใหส้อดคล้อง
กับแผนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
มหาวิทยาลยั 

- สามารถตรวจสอบ
และประเมินการ
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ผู้ด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

4. เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์สู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ วันที่ 17 
กันยายน 2563 สถานที่ ห้องประชุมอาคม กาญจนประ
โชติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ . ศ .  2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2566 และการจัดท าแผนพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 สถานที่ 
รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

6. เข้าร่วมงานประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตร
แห่งชาติ ครั้งที่ 27 วันที่ 25-26 มีนาคม 2564 ผ่าน
ระบบสัมมนาออน์ไลน์ Microsoft Teams 

7.  เข้าร่วมโครงการสัมมนาเกณฑ์คุณภาพระดับ
หลักสูตร AUN-QA วันที่ 26 เมษายน 2564 ผ่าน
ระบบสัมมนาออน์ไลน์ Microsoft Teams 

ด าเนินงานของหลักสตูร 
โดยใช้กลไกของระบบ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา AUN-QA  

 

2. รศ.เสมอขวัญ ตันติกุล 1. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ . ศ .  2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2566 และการจัดท าแผนพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 สถานที่ 
รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

2. เ ป็ นผู้ ท ร งคุณวุฒิ ให้ แ ก่ หน่ วย งานภายนอก 
คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะราคากลางและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ วันที่ 4 ธันวาคม 2563 
สถานท่ี ส านักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

3. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. เข้าร่วมงานประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตร
แห่งชาติ ครั้งที่ 27 วันที่ 25-26 มีนาคม 2564 ผ่าน
ระบบสัมมนาออน์ไลน์ Microsoft Teams 

- ได้แนวทางการพัฒนา
ด้านวิชาการ ที่เปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
วิชาชีพและการจัดเรียน
การสอน และการบริหาร
หลักสตูรใหส้อดคล้อง
กับแผนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
มหาวิทยาลยั 
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ผู้ด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

3. ผศ.ดร.ทิพาพร ค าแดง 1 .  เ ข้ า ร่ วม เสวนาผ่ านระบบสั มมนาออน์ ไ ลน์  
Webinar โครงการเตรียมความพร้อมในการสร้าง
สื่อออนไลน์ในรูปแบบ MOOC วันที่ 5 มิถุนายน 
2563 

2. เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง การผลิตถ่านชีวภาพ และ
สาธิตการผลิตถ่านชีวภาพ วันที่ 14 สิงหาคม 2563 
สถานท่ี วิทยาลัยการอาชีพป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัด
ล าพูน และวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 สถานท่ี โรงเรยีน
ดาราวิทยาลัย 

3. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ . ศ .  2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2566 และการจัดท าแผนพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 สถานที่ 
รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

4. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้แก่หน่วยงานภายนอก ประธาน
กรรมการพิจารณาหัวข้อวิทยานิพนธ์ วันที่ 4 ธันวาคม 
2563 สถานที่  มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขต
พระราชวังสนามจันทร์ นครปฐม 

5. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. เข้าร่วมโครงการสัมมนาเกณฑ์คณุภาพระดบัหลกัสตูร 
AUN-QA วันที่  26 เมษายน 2564 ผ่านระบบ
สัมมนาออน์ไลน์ Microsoft Teams 

- ได้แนวทางในการ
จัดการเรียนการสอน 
โดยใช้สื่อออนไลน ์

- ได้แนวทางการพัฒนา
ด้านวิชาการ ที่เปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
วิชาชีพและการจัดเรียน
การสอน และการบริหาร
หลักสตูรใหส้อดคล้อง
กับแผนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
มหาวิทยาลยั 

- สามารถน าความรู้จาก
การบริการวิชาการมา
บูรณาการกับงานวิจัย 
และการสอน 

- สามารถตรวจสอบ
และประเมินการ
ด าเนินงานของหลักสตูร 
โดยใช้กลไกของระบบ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา AUN-QA 

4. ผศ.ดร.น าพร ปัญโญใหญ่ 1. เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง การผลิตถ่านชีวภาพ และ
สาธิตการผลิตถ่านชีวภาพ วันที่ 14 สิงหาคม 2563 
สถานท่ี วิทยาลัยการอาชีพป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัด
ล าพูน และวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 สถานท่ี โรงเรยีน
ดาราวิทยาลัย 

2. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ . ศ .  2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2566 และการจัดท าแผนพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี

- สามารถน าความรู้จาก
การบริการวิชาการมา
บูรณาการกับงานวิจัย 
และการสอน 

- ได้แนวทางการพัฒนา
ด้านวิชาการ ที่เปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
วิชาชีพและการจัดเรียน
การสอน และการบริหาร
หลักสตูรใหส้อดคล้อง
กับแผนการขับเคลื่อน
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งบประมาณ 2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 สถานที่ 
รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

3 . เ ป็ นผู้ ท ร งคุณ วุฒิ ใ ห้ แก่ หน่ ว ย ง านภายนอก 
คณะกรรมการก าหนดคุณลักษณะราคากลางและ
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ วันที่ 4 ธันวาคม 2563 
สถานท่ี ส านักงานเทศบาลเมืองแม่โจ้ 

4. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้แก่หน่วยงานภายนอก ที่ปรึกษา 
(Consultant) ผู้ประกอบการ ภายใต้แผนงานการ
พัฒนากระบวนการวิจัยของผู้ประกอบการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.2563 วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 

5. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้แก่หน่วยงานภายนอก กรรมการ
ตามระเบียบพัสดุและที่ปรึกษาด้านวิศวกรรม วันที่ 1 
มกราคม - 31 ธันวาคม 2564 สถานที่ โรงพยาบาล
บ้านธิ อ าเภอบ้านธิ จังหวัดล าพูน 

6. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

การด าเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
มหาวิทยาลยั 

 

5. ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริ
อ านวย 

1. เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง การผลิตถ่านชีวภาพ และ
สาธิตการผลิตถ่านชีวภาพ วันที่ 14 สิงหาคม 2563 
สถานท่ี วิทยาลัยการอาชีพป่าซาง อ าเภอป่าซาง จังหวัด
ล าพูน และวันท่ี 30 พฤศจิกายน 2563 สถานท่ี โรงเรยีน
ดาราวิทยาลัย 

2. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ . ศ .  2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2566 และการจัดท าแผนพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 สถานที่ 
รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

3. เข้าร่วมโครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการเรียนการ
สอนของอาจารย์สู่ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ วันที่ 16 
พฤศจิกายน 2563 สถานที่ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- สามารถน าความรู้จาก
การบริการวิชาการมา
บูรณาการกับงานวิจัย 
และการสอน 

- ได้แนวทางการพัฒนา
ด้านวิชาการ ที่เปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
วิชาชีพและการจัดเรียน
การสอน และการบริหาร
หลักสตูรใหส้อดคล้อง
กับแผนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
มหาวิทยาลยั 
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4. เป็นผู้ทรงคุณวุฒิให้แก่หน่วยงานภายนอก ที่ปรึกษา 
(Consultant) ผู้ประกอบการ ภายใต้แผนงานการ
พัฒนากระบวนการวิจัยของผู้ประกอบการ ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.2563 วันท่ี 15 ธันวาคม 2563 

5. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. ผศ.ดร.โชตพิงศ์ กาญจน
ประโชต ิ

1. เข้าร่วมกิจกรรมวิจัยในช้ันเรียนเพื่อประเมินผลการ
เรียนของหลักสูตร วันที่ 22 กรกฎาคม 2563 สถานที่ 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ . ศ .  2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563-
2566 และการจัดท าแผนพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ 2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 สถานที่ 
รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอเมือง 
จังหวัดเชียงใหม่ 

3. เ ป็ นวิ ทยากรบรรยาย  เ รื่ อ ง  เทคนิ คการ ใ ช้
เทคโนโลยีการเกษตรสมัยใหม่กับการเพิ่มผลผลิต วันที่ 
15 ธันวาคม 2563 สถานท่ี ห้องประชุมแสนปาลม์ คอน
เวนช่ัน ฮอลล์ 

4. เป็นวิทยากรอบรมให้ความรู้  Application 
เกษตรสมัยใหม่ด้วยฟาร์มอัจฉริยะ วันที่  30-31 
มกราคม 2564 สถานที่ ต าบลท่ามะนาว อ าเภอชัย
บาดาล จังหวัดลพบุรี 

5. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. เป็นวิทยากรบรรยาย เรื่อง การให้น้ าพืชแบบอัจฉริยะ
แม่นย า พร้อมทั้งสาธิตการบินโดรนเพื่อการเกษตร 
วันที่ 29 มีนาคม 2564 สถานที่ ศูนย์การศึกษาและ
ฝึกอบรมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

7. เป็นวิทยากรบรรยาย โครงการพัฒนาและยกระดับ
เกษตรกรยุคใหม่และฟาร์มเกษตรยุคใหม่เพื่อการ

- ได้แนวทางการพัฒนา
ด้านวิชาการ ที่เปน็
ประโยชน์ต่อการพัฒนา
วิชาชีพและการจัดเรียน
การสอน และการบริหาร
หลักสตูรใหส้อดคล้อง
กับแผนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
มหาวิทยาลยั 

- สามารถน าความรู้จาก
การบริการวิชาการมา
บูรณาการกับงานวิจัย 
และการสอน 
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ท่องเที่ยว จ านวน 2 รุ่น วันที่ 19-28 เมษายน 2564 
สถานที่ โรงแรมแกรนด์จามจุรี ต าบลเหมืองง่า อ าเภอ
เมือง จังหวัดล าพูน 

 

แต่อย่างไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการพบว่า หลักสูตรยังไม่มีแผนในการพัฒนาวิชาชีพ
เชิงอุตสาหกรรมที่ชัดเจน ดังนั้นในปี 2564 หลักสูตรจะเพ่ิมประเด็นในการพัฒนาตนเองของคณาจารย์ ใน
ส่วนของการพัฒนาวิชาชีพเชิงอุตสาหกรรม โดยการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ที่ท าวิจัยหรือ
บริการวิชาการได้บูรณาการองค์ความรู้กับภาคอุตสาหกรรมมากขึ้น เพ่ือให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดขึ้นจริงใน
โรงงานอุตสาหกรรมและหาแนวทางแก้ไข ท าให้สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดหรือประยุกต์ใช้กับ
นักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับถูกน ามาใช้เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุนการเรียน
การสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ [9] 

 หลักสูตรและคณะฯ จะมีการประเมินคณาจารย์ในหลักสูตรประจ าปีโดยประธานหลักสูตรและ
ผู้บังคับบัญชาในระดับที่สูงขึ้นไปในระดับคณะฯ ผ่านแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ (ป.วช-02) ทั้งนี้
ในการประเมินในหมวดภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมายเพ่ือเป็นการขับเคลื่อนการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรือหน่วยงาน ทางหลักสูตรและคณะฯ ได้ก าหนดเกณฑ์การประเมินดังกล่าวไว้ 
จากนั้นประกาศเพ่ือให้คณาจารย์ทราบเพ่ือน าไปวางแผนส าหรับการประเมินและก าหนดประเด็นที่
ต้องการพัฒนาในแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (TOR) ให้สอดคล้องกัน โดยใน
ปี 2563 หลักสูตรได้มีการทวนสอบผลการปฏิบัติงานพร้อมหลักฐานแนบว่าตรงตามเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดไว้และผลการประเมินถูกต้องหรือไม่  ผลจากการด าเนินงานพบว่า คณาจารย์ในหลักสูตรมีการ
รายงานผลการปฏิบัติงานพร้อมแนบหลักฐานในการพิจารณาอย่างครบถ้วน ตรงตามเกณฑ์การประเมินที่
ก าหนดไว้ และมีผลการประเมินถูกต้อง จากนั้นทางหลักสูตรจึงส่งผลการประเมินไปยังคณะฯ เพื่อคัดเลือก
คณาจารย์ที่มีผลงานระดับดีเด่นที่สามารถสร้างชื่อเสียงให้กับคณะฯ และมหาวิทยาลัยจากการได้รับรางวัล
ทางวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติ โดยทางคณะฯ ได้จัดให้มีการประกาศเกียรติคุณและแสดงความยินดี
ใน Facebook ของคณะฯ อีกทั้งจะมีการเสนอชื่อต่อมหาวิทยาลัยเพ่ือพิจารณาขึ้นเงินเดินพิเศษในกรณีท่ี
ได้รับคัดเลือกให้เป็นบุคลากรดีเด่นหรือเป็นบุคลากรที่มีผลงานดีเด่นระดับชาติหรือนานาชาติ (อ้างอิง 6.6: 

หลักเกณฑ์และวงเงินส าหรับการเลื่อนค่าจ้าง) ในส่วนของหลักสูตรได้มีการแจ้งให้ทราบในที่ประชุมและ
แจ้งประกาศแสดงความยินดีใน Line กลุ่มสาขาวิศวกรรมเกษตร ซึ่งในปี 2563 มีคณาจารย์ในหลักสูตร
ได้รับรางวัลคือ 1) ผศ.ดร. โชติพงศ์ กาญจนประโชติ ได้รับรางวัลบุคลตัวอย่างแห่งปี รางวัลความดีตอบ
แทนคุณแผ่นดิน ประจ าปี 2564 ตามที่ มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย มีหนังสือที่  บค. 2564/065 ลงวันที่ 17 
มกราคม 2564 เรื่องประกาศผลและเชิญเข้ารับรางวัล "บุคคลตัวอย่างแห่งปี" พุทธศักราช 2564 โครงการ
หนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน มูลนิธิเพ่ือสังคมไทย 2) รศ.ดร.สุเนตร สืบค้า รศ.เสมอขวัญ 
ตันติกุล ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย และ ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ ได้รับรางวัลในการประชุม

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjE4&method=inline
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วิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ ครั้งที่ 27 ประจ าปี 2564 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ล้านนา ระหว่าง 25-26 มีนาคม 2564 3) อ.ดร.แสนวสันต์ ยอดค า ได้รับรางวัล Best Oral Present 

2020 ด้าน Sustainable Environmental ในงานประชุมเครือข่ายมหาวิทยาลัยยั่งยืนแห่งประเทศไทย 
(SUN Thailand) ประจ าปี 2563 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี วันที่ 3 -4 ธันวาคม 
2563 4) ผศ.ดร.น าพร ปัญโญใหญ่ ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย และ ผศ.ดร.ทิพาพร ค าแดง ได้รับ
รางวัลในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “The 13th TSAE International Conference & 21st 

TSAE National Conference” ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี วันที่ 30-31 กรกฎาคม 2563 และ 5) 

รศ.เสมอขวัญ ตันติกุลได้รับรางวัล Good Presentation ใน การประชุมสัมมนาวิชาการสมาคมวิศวกรรม
เกษตรระดับชาติครั้งที่ 22 วันที่ 12-13 พฤษภาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

 

แต่อย่างไรก็ตาม จากการประเมินกระบวนการพบว่า หลักสูตรยังไม่มีรูปแบบในการสนับสนุน
คณาจารย์เป็นของรางวัล และเนื่องจากงบประมาณในการบริหารจัดการมีจ านวนจ ากัดมาก ดังนั้นในปี 
2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยนอกจากจะมีการแจ้งให้ทราบในที่ประชุมและแจ้ง
ประกาศแสดงความยินดีใน Line กลุ่มสาขาวิศวกรรมเกษตรแล้ว ทางหลักสูตรจะจัดกิจกรรมแสดงความ
ยินดี เช่น การรับประทานอาหารร่วมกันภายในหลักสูตร เพ่ือเป็นอีกส่วนหนึ่งในการแลกเปลี่ยน
ประสบการณ์และจูงใจให้คณาจารย์มีความต้องการที่จะพัฒนาศักยภาพในการท างานต่อไป 

 

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภทและจ านวนงานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับเพ่ือ
การพัฒนา [10] 

 หลักสูตรมีการสนับสนุนให้คณาจารย์ขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนวิจัย โดยการแจ้งข่าวสารทุนวิจัยจาก
แหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก รวมถึงช่องทางการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการต่าง ๆ ผ่านทาง
หนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์และระบบสารสนเทศ (E-manage) ให้แก่คณาจารย์ ในปีการศึกษา 
2563 หลักสูตรได้มีการวางแผนและตั้งเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ โดยการมอบหมายให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ก ากับและติดตามการท างานวิจัย การตีพิมพ์ และการเผยแพร่ผลงานของ
นักศึกษาให้อยู่ในเกณฑ์ระดับนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมระดับคุณภาพของผลงานให้สูงขึ้น และได้มีการทวนสอบ
การประเมินและเปรียบเทียบประเภท และจ านวนงานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ โดย
อ้างอิงเกณฑ์ก าหนดระดับคุณภาพผลงานทางวิชาการจากคู่มือ สกอ.  ผลจากการด าเนินงานพบว่า 
คณาจารย์ในหลักสูตรสามารถผลิตผลงานทางวิชาการโดยมีระดับคุณภาพผลงานตามเกณฑ์ รวมทั้งได้รับ
งบประมาณสนับสนุนจากแหล่งทุนวิจัยทั้งภายในและภายนอก สรุปผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ใน
หลักสูตรตามปีปฏิทิน พ.ศ.2563 แสดงในตารางที่ 6.8 และงบประมาณท่ีได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุน
วิจัยทั้งภายในและภายนอก แสดงในตารางที่ 6.9 
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ตารางที่ 6.8 สรุปผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในหลักสูตรตามปีปฏิทิน พ.ศ.2563 

ล าดับที ่ ประเภทผลงาน การอ้างอิงบทความ/ ต ารา/ สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ระดับคุณภาพ 

1 บทความใน 
Proceedings สบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการ
ระดับชาต ิ

ณฤทธิ์ วรหาญ ทิพาพร ค าแดง น าพร ปัญโญใหญ่ และ ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย (2563). การปรับปรุงประสิทธิภาพ
การใช้พลังงานความร้อนส าหรับการอบแห้งในพาราโบลาโดม. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติการถ่ายเทความร้อน
และมวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ ครั้งท่ี 19; 12-13 มีนาคม 2563. จังหวัดจันทบุรี 

0.2 

2 บทความใน 
Proceedings สบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาต ิ

Srisophon, M., Khamdaeng, T., Panyoyai, N., & Wongsiriamnuay, T. (2020). 
Characterization of thermal distribution in 50-Liter biochar kiln at different 
heating times. IOP Conference Series: Earth and Environmental Science, 
463, 012079. doi: 10.1088/1755-1315/463/1/012079 

0.4 

3 บทความใน 
Proceedings สบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาต ิ

Saneewongnaayuttaya, N., Panyoyai, N., Khamdaeng, T., & 
Wongsiriamnuay, T. (202 0 ). Briquette production from rice husk by using 
screw compaction. IOP Conference Series: Earth and Environmental 
Science, 463, 012006. doi: 10.1088/1755-1315/463/1/012006 

0.4 

4 

 

บทความใน 
Proceedings สบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาต ิ

Somparn, W., Panyoyai, N., Khamdaeng, T., Tippayawong, N., Tantikul, S., 
& Wongsiriamnuay, T. (2020). Effect of process conditions on properties of 
biochar from agricultural residues. IOP Conference Series: Earth and 
Environmental Science, 463, 012005. doi: 10.1088/1755-
1315/463/1/012005 

0.4 

5 บทความใน 
Proceedings สบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาต ิ

Panyoyai, P., Tantikul, S., Wongsiriamnuay, T., Khamdaeng, T., 
Tippayawong, N., & Panyoyai, N. (2020). Comparison between simulations 
and experiment for heat transfer characteristics in the re-burning kiln heat 

0.4 
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ล าดับที ่ ประเภทผลงาน การอ้างอิงบทความ/ ต ารา/ สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ระดับคุณภาพ 

exchanger. IOP Conference Series: Earth and Environmental Science, 463, 
012136. doi: 10.1088/1755-1315/463/1/012136 

6 บทความใน 
Proceedings สบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาต ิ

Petchaihan, L., Panyoyai, N., Khamdaeng, T., & Wongsiriamnuay, T. (2020). 
Test of a modified small-scale biochar kiln. IOP Conference Series: Earth 
and Environmental Science, 463, 012004. doi: 10.1088/1755-
1315/463/1/012004 

0.4 

7 บทความใน 
Proceedings สบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาต ิ

Pankaew, S., Tantikul, S., Wongsiriamnuay, T., Khamdaeng, T., 
Tippayawong, N., & Panyoyai, N. (202 0 ). Simulation and experimental 
analysis of shell and tube heat exchanger for the drying system. IOP 
Conference Series: Earth and Environmental Science, 463, 012132. doi: 
10.1088/1755-1315/463/1/012132 

0.4 

8 บทความใน 
Proceedings สบืเนื่อง
จากการประชุมวิชาการระดบั
นานาชาต ิ

Trijid, W., Khamdaeng, T., Wongsiriamnuay, T., & Panyoyai, N. (202 0 ). 
Design and performance testing of liquid separation fryer. E3S Web of 
Conferences, 187, 04005. doi: 10.1051/e3sconf/202018704005 

0.4 

9 บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิที่ไม่อยูใ่น
ฐานข้อมลู ก.พ.อ. 

โชติพงศ์ กาญจนประโชติ และ ปารวี กาญจนประโชติ (2563). ระบบ IOT Sensor ส าหรับให้น้ าในแปลงข้าวโพด
หวานแบบแม่นย า. เคหการเกษตร, 123-126. 

0.4 

10 บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ(TCI กลุม่ที่ 2) 

ณิชกุล เทียนไทย, จตุรภัทร วาฤทธ์ิ, นักรบ นาคประสม และ กาญจนา นาคประสม (2563). การเพิ่มความคงตัว
ของแอนโทไซยานินจากกระชายด าโดยการใช้วิธีโคพิกเมนเทช่ัน. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี, 28(10), 
1834-1844. 

0.6 



72 
 

ล าดับที ่ ประเภทผลงาน การอ้างอิงบทความ/ ต ารา/ สิทธิบัตร/ อนุสิทธิบัตร ระดับคุณภาพ 

11 บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ(TCI กลุม่ที่ 2) 

อัจฉรา เหล่าประเสริฐ, ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร, กาญจนา นาคประสม และ นักรบ นาคประสม (2563). การหา
สภาวะที่เหมาะสมของการสกัดเพคตินจากเปลือกส้มเขียวหวานโดยเทคนิคไมโครเวฟร่วม. วารสารวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี, 28(10), 1802-1812. 

0.6 

12 บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ(TCI กลุม่ที่ 2) 

สุเนตร สืบค้า เจนจริา ภูการณ์ นิภา นิพวงลา โชติพงศ์ กาญจนประโชติ และสุมิตร เช่ือมชัยตระกูล. (2563). การ
วิเคราะห์ทางเศรษฐศาสตร์ของการแปรรูปชาเขียวพันธุ์อัสสัมแบบดั้งเดิมระดับวิสาหกิจขนาดกลางและขนาด
ย่อม. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ ม.ช. ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 1 (มกราคม-เมษายน 2563) หน้าท่ี 130-142. 

0.6 

13 บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ(TCI กลุม่ที่ 2) 

สุเนตร สืบค้า รชต สุวิทย์ชยานนท์ บัณฑิต หิรญัสถติย์พร พสิุทธ์ิ กลิ่นขจร แสนวสันต์ ยอดค า บัวเรียม มณีวรรณ์ และ
ระวิน สืบค้า. (2563). การศึกษากระบวนการแยกเปลือกเมลด็ล าไยเพื่อใช้เนื้อในเป็นวัตถุดิบอาหารสัตว์. วารสาร
วิศวกรรมศาสตร์ ม.ช. ปีท่ี 27 ฉบับท่ี 3 (กันยายน-ธันวาคม 2563) หน้าท่ี 191-204. 

0.6 

14 บทความในวารสารวิชาการ
ระดับชาต ิ(TCI กลุม่ที่ 1) 

สุภิญญา สุยะเหล็ก, สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ, ดวงพร อมรเลิศไพศาล, นักรบ นาคประสม และ กาญจนา นาค
ประสม (2563). การเอนแคปซูเลชันสารสกัดจากปลีกล้วยด้วยการท าแห้งแบบพ่นฝอย. วารสารวิทยาศาสตร์
บูรพา, 25(2), 448-463. 

0.8 

15 ต าราทีไ่ดร้ับการแต่งตัง้
ต าแหน่งทางวิชาการในวันที่ 
16 ธันวาคม 2563 

สุเนตร สืบค้า. 2559. ต าราวิชา วิศวกรรมการแปรสภาพทางการเกษตร.  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร. 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้, เชียงใหม่. 375 หน้า. 

1.0 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 7.6 

อ้างอิง : https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear2561.aspx?dID=291&year=2563 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear2561.aspx?dID=291&year=2563
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ตารางที่ 6.9 งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากแหล่งทุนวิจัยท้ังภายในและภายนอก ประจ าปีงบประมาณ 2563-2564 

ล าดับที ่ ชื่องานวจิัย ผู้รับผิดชอบ จ านวนเงนิ (บาท) 

แหล่งทุนวิจัยภายใน (งบประมาณแผ่นดินของมหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

1 การบดล าไยตกเกรดอบแห้งทั้งเปลือกเพื่อเป็นวัตถุดิบอาหารสัตว์ รศ.ดร.สุเนตร สืบค้า 17,500 

2 การผลิตถ่านชีวภาพและสมบัติของถ่านชีวภาพจากเตาเผาไพโรไลซิสแบบหุ้มฉนวน ขนาด 50 ลิตร ผศ.ดร.ทิพาพร ค าแดง 

ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย 

ผศ.ดร.น าพร ปัญโญใหญ่ 

25,000 

3 การพัฒนาเครื่องดื่มไซเดอร์ล าไยผสมเม็ดบีดส์สารสกัดเมล็ดล าไย ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 24,750 

4 ระบบ Iot ส าหรับตรวจวัดและควบคุมระดับน้ าในระบบเลี้ยงปลา ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ 31,500 

5 การพัฒนาผลิตภัณฑ์การหมักเช้ือเห็ดหลินจือในน้ าล าไย ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 192,500 

6 กระบวนการตากเมล็ดกาแฟอราบิก้า: กรณีศึกษาบ้านแม่ตอนหลวง ต าบลเทพเสด็จ อ าเภอดอยสะเก็ด 
จังหวัดเชียงใหม่ 

รศ.ดร.สุเนตร สืบค้า 

ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ 

รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร 

22,500 

รวมแหล่งทุนวิจัยภายใน 313,750 

แหล่งทุนวิจัยภายนอก 

7 การเพิ่มคุณภาพชีวมวลเหลือใช้ทางการเกษตรโดยกระบวนการเพิ่มความหนาแน่นและการอบย่างส าหรับ
การผลิตเช้ือเพลิงชีวภาพ (วช.) 

ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย 415,000 

8 การเพิ่มมูลค่าพลพลอยได้จากทุเรียนเป็นสารสกัดเชิงหน้าที่เพื่อใช้ในผลิตภัณฑ์อาหารเวชส าอางและวัสดุ
ภัณฑ์ (สวก). 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 364,580 

9 การพัฒนาผลิตภัณฑ์บัลซามิกจากเนื้อผลกาแฟ (สวทช.) ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 118,800 
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ล าดับที ่ ชื่องานวจิัย ผู้รับผิดชอบ จ านวนเงนิ (บาท) 

10 การพัฒนาเครื่องหมักน้ าส้มสายชูจากเนื้อผลกาแฟ (สวทช.) ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 248,655 

11 การพัฒนาผลิตภัณฑ์เพื่อสุขภาพจากมะม่วงหาวมะนาวโห่ (สวทช.) ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 105,600 

12 การสร้างโรงเรือนอบแห้งพลังงานแสงอาทิตย์แบบเรือนกระจกส าหรับหัวปลีกล้วยอบแห้ง (สวทช.) ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 401,082 

รวมแหล่งทุนวิจัยภายนอก 1,653,717 

รวมเงินสนับสนุนการวิจัย 1,967,467 

อ้างอิง : https://erp.mju.ac.th/researchQAMoneyByFacNew2.aspx?depID=291&year=2562, 

https://erp.mju.ac.th/researchQAMoneyByFacNew2.aspx?depID=291&year=2563 

 

https://erp.mju.ac.th/researchQAMoneyByFacNew2.aspx?depID=291&year=2562
https://erp.mju.ac.th/researchQAMoneyByFacNew2.aspx?depID=291&year=2563


 

ตารางที่ 6.10 สรุปผลงานทางวิชาการของคณาจารย์ในหลักสูตรปีปฏิทิน พ.ศ. 2560-2563 

ปี พ.ศ. บทความ
ในการ
ประชมุ
วิชาการ

ระดับชาต ิ

บทความ
ในการ
ประชมุ
วิชาการ
ระดับ

นานาชาต ิ

อนุ
สิทธิบตัร 

บทความ
ในวารสาร
ระดับชาต ิ

บทความ
ในวารสาร

ระดับ
นานาชาต ิ

สิทธิบตัร ต ารา/ 
หนังสอื 

รวม 

2563 1 7 - 6 - - 1 15 

2562 1 4 - 3 1 - - 9 

2561 5 4 1 1 2 - - 13 

2560 7 6 1 2 1 - - 17 

รวม 14 21 2 12 4 - 1 54 

อ้างอิง : 

https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear2561.aspx?dID=

291&year=2563 

 

จากการวางแผนและตั้งเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ ประเมินกระบวนการแล้วพบว่า 
จ านวนผลงานทางวิชาการในระดับนานาชาติของคณาจารย์ในหลักสูตร ปีปฏิทิน พ.ศ. 2563 (ตารางที่ 
6.10) มีแนวโน้มเพ่ิมสูงขึ้น เป็นผลมาจากจ านวนบทความในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่
เพ่ิมขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม ระดับคุณภาพของผลงานในระดับนานาชาติยังมีค่าไม่สูงมากนัก (ค่าเฉลี่ยระดับ
คุณภาพผลงานเท่ากับ 0.4) ดังนั้นในปี 2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการส่งเสริม
และสนับสนุนคณาจารย์ในท างานวิจัย และตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานในระดับนานาชาติ โดยเน้นให้มีการเขียน
บทความภาษาอังกฤษเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เพ่ือเพ่ิมคุณภาพของผลงานในระดับนานาชาติ
ให้สูงขึ้น และสามารถน ามาบูรณาการกับการเรียนการสอนในรายวิชาสัมมนาได้อย่างมีประสิทธิผล 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 - เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 
6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบทอดต าแหน่ง เลื่อน

ต าแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรร บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การสิ้นสุด
ต าแหน่ง และแผนการเกษียณ) ตอบสนองต่อความต้องการด้าน
การศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ [1] 

 

   

   

https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear2561.aspx?dID=291&year=2563
https://erp.mju.ac.th/academicWorkDepartmentByYear2561.aspx?dID=291&year=2563
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ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 
6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษา

และภาระงานกับเกณฑ์มาตรฐาน และติดตามตรวจสอบข้อมูลเพื่อ
พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการวิชาการ [2] 

 
   

   

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการซึ่ง
ประกอบด้วยจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อเสรีภาพทางวิชาการ 
การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่งบุคลากรถูก
ก าหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน [4,5,6,7] 

 

   

   

6.4 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ [3]        
6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

วิชาการถูกวินิจฉัยและน าไปจัดกิจกรรมเพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของบุคลากร [8] 

 
   

   

6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับถูก
น ามาใช้เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการ
บริการวิชาการ [9] 

 
   

   

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภทและจ านวนงานวิจัย
กับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับเพ่ือการพัฒนา [10] 

 
   

   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 

1. มีการด าเนินการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนหรือการ
วางแผนความต้องการห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ และงานบริการนักศึกษาเพ่ือสร้างความม่ันใจว่าคุณภาพและจ านวนบุคลากรสาย
สนับสนุนบรรลุตามความต้องการทางวิชาการ งานวิจัย และการบริการวิชาการ  

2. มีการก าหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการแต่งตั้ง การ
มอบหมายงาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้ชัดเจน 
และแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบตามความเหมาะสมคุณสมบัติ และประสบการณ์ 

3. มีการวินิจฉัยและการประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสร้างความม่ันใจว่า
ความสามารถของบุคลากรเหล่านั้นเป็นไปตามข้อก าหนด และการให้บริการนั้นตอบสนอง
ความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

4. มีการวินิจฉัยความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างมีระบบให้แก่บุคลากรสาย
สนับสนุน และมีการด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ตอบสนอง
ความจ าเป็นพบ  

5. มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทนและการยอมรับ เพ่ือผลักดันและสนับสนุน 
การเรียนการสอน การวิจัย และ การบริการวิชาการ 

7.1 มีการด าเนินการวางแผนแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความ
สะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและงานบริการนักศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการทางการศึกษา 
งานวิจัย และการบริการวิชาการ) [1] 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) ได้จัด
ให้มีเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุนการจัดการศึกษาโดยใช้บุคลากร ซึ่งคณะและมหาวิทยาลัยเป็นผู้จัดสรร
ด าเนินการสนับสนุนการด าเนินการให้ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดสรรเจ้าหน้าที่เพ่ือ
ช่วยงานด้านงานบริหารธุรการ 1 คน (นางสุนทรีย์ หาญพรหม) บริหารงานศึกษาอีก 1 คน (นางสาวจีราพร 
ทิพย์เนตร) และเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ 3 คน (ว่าที่ ร.ต.ประถม พิชัย นายประพันธ์ จิโน และนาย 
พงศ์นรินทร์ จอมใจป้อ) ซ่ึงปฏิบัติงานร่วมกับสาขาวิศวกรรมอ่ืน ๆ อีก 5 หลักสูตร (รายงานการประชุมครั้ง
ที่ 5/2562) ส่วนเจ้าหน้าที่ฝ่ายสนับสนุน การศึกษาอ่ืน ๆ เช่น เจ้าหน้าที่สารสนเทศ นักบริหารการศึกษา
ด้านวิชาการ และการกิจการนักศึกษา เจ้าหน้าที่ การเงินและพัสดุ นั้ น คณะเป็นผู้จัดหาและด าเนินงาน
ปฏิบัติงาน รวม 26 คน ร่วมกับสาขาอ่ืน ๆ ที่คณะดูแล ทั้งสิ้น 11 หลักสูตร หลักสูตรได้มีการประชุมเพ่ือ
มอบหมายให้บุคลากรไปปฏิบัติงาน เช่น การดูแลอุปกรณ์ในห้องเรียน และห้องปฏิบัติการของสาขาวิชาทุก
สัปดาห์ การซ่อมแซมรายการที่เสียหาย และช่วยสอนภาคปฏิบัติในรายวิชาระดับบัณฑิตศึกษา ส่วนระดับ
มหาวิทยาลัยนั้น ได้จัดสรรเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการด้านห้องสมุด เจ้าหน้าที่ สารสนเทศ เจ้าหน้าที่งานทะเบียน
และการศึกษา เจ้าหน้าที่แนะแนวการศึกษา ซึ่งอยู่ในสังกัดของหน่วยงาน กลางของมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5OTIw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5OTIw&method=inline
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ส านักหอสมุด ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ และบัณฑิตวิทยาลัย เพ่ือรองรับการสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลักสูตรในภาพกลางระดับมหาวิทยาลัย 

 ในด้านการวิเคราะห์อัตราก าลังเพ่ือพิจารณาถึงภาระงานที่มอบหมายที่เพียงพอกับภาระงานด้าน
การเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ นั้น คณะฯ มีสัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนต่อ
อาจารย์เท่ากับ 1 : 0.88 (สายวิชาการ 43 คน สายสนับสนุนวิชาการ 38 คน) ทางมหาวิทยาลัยได้มีการ
ก าหนดแผนอัตราก าลังบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการบริหารอัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุน ให้มี
สัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนต่ออาจารย์ให้น้อยที่สุด เนื่องจากในปัจจุบันมีสัดส่วนที่มาก คิดเป็น 1 : 
1.5 (สายวิชาการ 683 คน สายสนับสนุนวิชาการ 1,015 คน) ดังนั้น จึงได้มีการรับบุคลากรสายสนับสนุนใน
กรณีที่ทดแทนผู้ลาออกเท่านั้น ส าหรับหากส่วนงานใดมีบุคลากรที่เกษียณอายุ มหาวิทยาลัยจะวิเคราะห์
อัตราก าลังของส่วนงานนั้นก่อน หากมีอัตราก าลังที่เพียงพอแล้ว ก็จะไม่จัดสรรอัตราก าลังทดแทน ให้ 
(อ้างอิง 7.1: มติที่ประชุมกรณีบุคลากรที่เกษียณอายุ) และกรอบอัตราก าลังเพ่ิมใหม่ที่ได้รับ มหาวิทยาลัย
จะใช้วิธีการให้ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติมานานสอบแข่งขันเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (อ้างอิง 7.1: 
มติที่ประชุมให้รับลูกจ้างชั่วคราวสอบบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย) ซึ่งเป็นการช่วยเหลือลูกจ้างชั่วคราวให้มี
ความก้าวหน้า และลดกรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราวพร้อมทั้งประหยัดงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัย
อีกด้วย   
 

7.2 มีการก าหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการแต่งตั้ง การ
มอบหมายงาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน [2] 

หลักสูตรและคณะฯ ได้ด าเนินการภายใต้กระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ โดยมีกระบวนการสรร
หาบุคลากร โดยก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ตามแนว 
Competency (อ้างอิง 7.2: คู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) และก าหนดให้บุคลากรผู้สมัครตั้งแต่วุฒิ
ปริญญาตรีขึ้นไป ต้องมีผลทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ เพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย และใน
กระบวนการสรรหายังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการออกข้อสอบที่ออก
ข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง รวมถึงคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ 
เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญ และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งที่รับสมัครอย่าง
แท้จริงมาบรรจุในต าแหน่งดังกล่าว โดยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสรรหานั้น เป็นไปตามประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (อ้างอิง 7.2: ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ) 
นอกจากการด าเนินการสรรหาบุคลากรด้วยวิธีปกติข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยฯ ยังมีการสรรหามีการใช้
ระบบคุณธรรม (merit system) ที่เน้นความรู้ความสามารถในด้านคุณสมบัติและประสบการณ์ในการ
ท างาน เช่น โครงการบริหารคนดีคนเก่ง ที่ให้ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานใน
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีคุณวุฒิและด ารงต าแหน่งในระดับปริญญาตรี และมีอายุงาน 7 ปีขึ้นไป ได้มา
ด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน นอกจากนี้ยังสนับสนุนให้มีการ
ประเมินพนักงานมหาวิทยาลัยที่ได้รับค่าจ้างจากเงินรายได้ ที่สังกัดส่วนงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยได้
เข้าสู่กระบวนการประเมินความรู้ความสามารถ เพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ 
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(อ้างอิง 7.2: มติที่ประชุมการประเมินพนักงานรายได้เข้าสู่พนักงานมหาวิทยาลัย) ซึ่งทั้งสองโครงการนี้ เป็น
การสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ  

การเลื่อนต าแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมีการสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากร
สายสนับสนุนมี career path อย่างเหมาะสม ตามมติคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(ก.บ.ม.) ในการประชุมครั้งที่ 6/2560 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2660 (อ้างอิง 7.2 : มติคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลฯ) ได้เห็นชอบให้ก าหนดกรอบประเภททั่วไป ระดับช านาญงาน และเห็นชอบกรอบ
ประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการ ด้วยผลงานให้กับทุกต าแหน่งโดยไม่จ ากัดจ านวน ทั้งนี้ ยกเว้น
ต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับช านาญการ โดยต้องขอประเมินค่างานตามหลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติ
ของมหาวิทยาลัย และต าแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับช านาญการพิเศษ ที่
มหาวิทยาลัยยังไม่ได้ก าหนดให้ ซึ่งต้องรอการพิจารณาโครงสร้างหน่วยงานของมหาวิทยาลัยในก ากั บก่อน
จึงจะเสนอประเมินค่างานต่อมหาวิทยาลัยต่อไปได้ 

 

7.3 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน [3] 

 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการจัดท าสมรรถนะโดยมอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนด
สมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่ง และคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นผู้รับผิดชอบใน
การด าเนินการ ซึ่งคณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้ร่วมกับบุคลากรสายวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุน
วิชาการทุกกลุ่มงาน โดยใช้กระบวนการจัดการความรู้ในการก าหนดหัวข้อสมรรถนะที่จ าเป็นส าหรับ
บุคลากรทุกประเภท และหัวข้อสมรรถนะหรือความสามารถที่จ าเป็นและสอดคล้องกับภารกิจที่บุคลากรแต่
ละประเภท ในแต่ละระดับต าแหน่งปฏิบัติงานอยู่ รวมถึงก าหนดรายละเอียดของสมรรถนะประจ ากลุ่มงาน 
ให้มีรายละเอียดที่ครบถ้วน ถูกต้อง โดยเริ่มตั้งแต่การก าหนดชื่อ ค านิยาม ก าหนดการจัดระดับ และก าหนด
พฤติกรรมในแต่ละระดับ (อ้างอิง 7.3: คู่มือสมรรถนะบุคลากร) 

คณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่ง (อ้างอิง 7.3 : ค าสั่ ง
คณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะฯ)  และคณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการ
ประชุมสภามหาวิทยาลัยครั้งที่ 7/2552 เมื่อวันที่ 20 กันยายน 2552 ได้น าเสนอการก าหนดสมรรถนะหลัก 
สมรรถนะผู้บริหาร และสมรรถนะกลุ่มงาน จ านวน 11 กลุ่มงาน ต่อสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้
ความเห็นชอบ และสภามหาวิทยาลัยได้มีมติเห็นชอบตามเสนอ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดโครงการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากรประจ าปี 2552 ขึ้นเป็นครั้งแรก เพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการวัดความรู้ความสามารถ
ของบุคลากร ต่อมาได้มีการก าหนดสมรรถนะประจ ากลุ่มงานลูกจ้างประจ าขึ้นมา เป็นกลุ่มงานที่ 12 กลุ่ม
งานลูกจ้างประจ า ต่อมาคณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่งและ
คณะกรรมการจัดการความรู้มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ร่วมกับบุคลากรกลุ่มลูกจ้างประจ าทุกกลุ่มงาน ก าหนด
สมรรถนะประจ ากลุ่มงานลูกจ้างประจ าขึ้นมา และคณะกรรมการฯ ดังกล่าว ได้น าเสนอต่อสภา
มหาวิทยาลัย และสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในการประชุมสภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2554 
เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2554 มีมติเห็นชอบในการเพ่ิมสมรรถนะกลุ่มงานลูกจ้างประจ า จ านวน 3 กลุ่ม 
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ได้แก่ กลุ่มงานบริการพ้ืนฐาน กลุ่มงานสนับสนุน และกลุ่มงานช่าง พร้อมกับปรับปรุง เพ่ิมเติมต าแหน่งใน
บางต าแหน่ง และปัจจุบันสมรรถนะที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ใช้ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย
สนับสนุนของมหาวิทยาลัย จะใช้หัวข้อ รายละเอียด และเกณฑ์ค่ามาตรฐาน ของแต่ละต าแหน่ง ในการ
ประเมินตามคู่มือสมรรถนะมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 (อ้างอิง 7.3: คู่มือสมรรถนะ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554) 

 จากคู่มือสมรรถนะฉบับปรับปรุง ปี 2554 ที่ใช้ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร มาใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ผลการปฏิบัติงาน ของบุคลากรทั้งประเภทวิชาการและประเภทสนับสนุน 
ตามประเภทต าแหน่ง ซึ่งใช้ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ/ลูกจ้างประจ า ปีละ 2 รอบ 
(รอบที่ 1 เมษายน – กันยายน และ รอบที่ 2 ตุลาคม – มีนาคม) และผลการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัย ปีละ 1 รอบ (ตุลาคม ของปี – 30 กันยายน ของปีถัดไป) 

ผลการประเมินสมรรถนะของแต่ละส่วนงาน/หน่วยงาน ฝ่ายพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ส านักงาน
มหาวิทยาลัย ท าการรวบรวมหัวข้อสมรรถนะที่มีบุคลากรประเมินสมรรถนะได้ต่ ากว่าค่ามาตรฐาน น าไปจัด
โครงการพัฒนาบุคลากรในสมรรถนะด้านนั้น ๆ 

 ในปี 2563 มหาวิทยาลัยใช้การประเมินสมรรถนะตามคู่มือสมรรถนะฯ ดังกล่าว และได้ท าการปรับปรุง 
คู่มือสมรรถนะ เพ่ือให้เป็นปัจจุบัน (อ้างอิง 7.3: รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร ครั้งที่ 
1/2563) โดยมอบหมายให้คณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่ง (อ้างอิง 7.3: 
ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการก าหนดสมรรถนะมาตรฐานของต าแหน่ง) ด าเนินการ ซึ่งอยู่ระหว่าง การ
น าเสนอเข้าคณะกรรมการบริหารงานบุคคล (ก.บ.ม.) เพ่ือเห็นชอบให้น าไปใช้ต่อไป ซึ่งคาดว่าจะได้สมรรถนะที่
ได้ท าการปรับปรุงน าไปใช้ในปีงบประมาณ 2564 อย่างสมบูรณ์ 

 

7.4 มีการวินิจฉัยความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน และด าเนิน
กิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการนั้น [4] 

มหาวิทยาลัยได้รวบรวมความต้องการในการพัฒนาของบุคลากร จากแผนการพัฒนาบุคลากร
รายบุคคล Individual Development Plan : IDP และจากการประเมินสมรรถนะบุคลากร ตามต าแหน่ง
งานที่รับผิดชอบ เพ่ือก าหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากร โดยน ามาจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
ประจ าปีงบประมาณ 2563 (อ้างอิง 7.4: แผนการบริหารและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ปีงบประมาณ 2563) และก าหนดให้ทุกหน่วยงานน าแผนดังกล่าวไปเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากร
ภายในหน่วยงาน (อ้างอิง 7.4: บันทึกข้อความที่ อว 69.2.15/ว 11 เรื่องการส่งแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2563) และจัดท าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ปีงบประมาณ 2564 
(อ้างอิง 7.4: แผนการบริหารและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2564) โดยให้ส่วน
งาน/หน่วยงาน เสนอความต้องการของบุคลากรที่ต้องการพัฒนา 

หลักสูตรและคณะฯ ได้ใช้แนวทางตามที่มหาวิทยาลัยจัดท าการวิเคราะห์ความต้องการความ
จ าเป็นของบุคลากรตาม IDP ที่บุคลากรได้จัดท าขึ้น (อ้างอิง 7.4: แบบฟอร์ม IDP) ตรงกับต าแหน่งงานหรือ

http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/competency/Competency_handbook_June11.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM5ODYw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM5ODYw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM5NzUy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM5NzUy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM5OTM3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM5OTM3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk4NTE0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzk4NTE0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM5OTM4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MDAz&method=inline
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ภาระงานที่รับผิดชอบหรือไม่ และได้มีการสนับสนุนให้มีการพัฒนาตามแผน IDP ที่ได้ก าหนดขึ้น 
ขณะเดียวกันมหาวิทยาลัยยังได้ท าการอบรมฯตามหัวข้อต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 
ตามแผนพัฒนาบุคลากร และจัดท าระเบียบ ประกาศ ที่เอ้ือต่อการพัฒนาตนเอง ทั้งด้านการลาศึกษาต่อ ใน
ระดับที่สูงขึ้น การขอต าแหน่งทางวิชาการ การไปอบรมฯที่เกี่ยวข้อง การท างานวิจัย การไปเขียนหนังสือ
และต ารา (อ้างอิง 7.4: ขั้นตอนการลาศึกษาต่อ , การขอต าแหน่งทางวิชาการ , การขอไปฝึกอบรม/วิจัย ,
การไปเขียนหนังสือและต าราทางวิชาการ) มีการติดตามด้านการพัฒนาตนเอง ตาม IDP ที่ได้ก าหนดไว้โดย 
ผู้บังคับบัญชาว่าเป็นไปตามก าหนดหรือไม่ มีการประเมินแผนพัฒนาบุคลากรตามตัวชี้วัดในแผน พร้อมทั้ง
น าข้อเสนอแนะ จากที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร มาเป็นแนวทางในการวางแผนในการพัฒนา
บุคลากรของปีต่อไป และมีการน าแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย
ไปสู่การปฏิบัติ โดยมหาวิทยาลัยมีการจัดฝึกอบรม และเรียนรู้ให้กับบุคลากรตาม Training Program  และ
มีการแจ้งเวียนหัวข้อที่อบรมฯ จากหน่วยงานภายนอก ในระบบ e-mange ของมหาวิทยาลัย เพ่ือให้
บุคลากรได้รับทราบ ซึ่งแต่ละหน่วยงานเป็นผู้ด าเนินการจัดส่งบุคลากรตามต าแหน่งงาน ไปรับการอบรมฯ 
และมีการบันทึกการเข้าร่วมกิจกรรม/โครงการ ด้วยระบบ erp ของมหาวิทยาลัย โดยเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ
ของแต่ละหน่วยงานเป็นผู้บันทึก และบุคลากรที่เข้ารับการอบรมฯ จะเป็นผู้กรอกข้อมูลการน าไปใช้
ประโยชน์ (อ้างอิง 7.4: ระบบการพัฒนาบุคลากร)  

ตารางที่ 7.1 การจัดกิจกรรมและการเข้าร่วมกิจกรรมเพื่อพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

ผู้ด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

1. นางสุนทรี หาญพรหม 

 

1. เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ เรื่อง ขั้นตอนการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน วันที่ 23 มิถุนายน 2563 สถานท่ี 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. เข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
และบุคลากร และโครงการบรรยายให้ความรู้สิทธิของ
พนักงานมหาวิทยาลัยในกฎหมายปกครอง วันที่ 28 
สิงหาคม 2563 สถานที่ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

3. เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
สถานที่ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ  . ศ . 2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563-
2566 และการจัดท าแผยพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 

- ได้แนวทางการพัฒนา
ด้านสนับสนุนวิชาการ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการ
พัฒนาวิชาชีพ และ
ปฏิบัติงานให้สอดคล้อง
กับแผนการขับเคลื่อน
การด าเนินงานของ
หน่วยงานต้นสังกัดและ
มหาวิทยาลยั 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTYy
http://personnel.mju.ac.th/professor.php
http://personnel.mju.ac.th/professor.php
http://personnel.mju.ac.th/study.php
http://personnel.mju.ac.th/study.php
http://personnel.mju.ac.th/textbook.php
http://personnel.mju.ac.th/textbook.php
https://erp.mju.ac.th/hrDevelopmentListRpt.aspx
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ผู้ด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

สถานที่ รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ่

5. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. เข้าร่วมงานประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตร
แห่งชาติ ครั้งที่ 27 วันที่ 25-26 มีนาคม 2564 ผ่าน
ระบบสัมมนาออน์ไลน์ Microsoft Teams 

2. นางสาวจี ราพร ทิพย์
เนตร 

1. เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ เรื่อง ขั้นตอนการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน วันที่ 23 มิถุนายน 2563 สถานท่ี 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. เข้าร่วมโครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์
และบุคลากร และโครงการบรรยายให้ความรู้สิทธิของ
พนักงานมหาวิทยาลัยในกฎหมายปกครอง วันที่ 28 
สิงหาคม 2563 สถานที่ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารเฉลิม
พระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ มหาวิทยาลัย
แม่โจ้ 

3. เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
สถานที่ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ  . ศ . 2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563-
2566 และการจัดท าแผยพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 
สถานที่ รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ่

5. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

6. เข้าร่วมงานประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตร
แห่งชาติ ครั้งที่ 27 วันที่ 25-26 มีนาคม 2564 ผ่าน
ระบบสัมมนาออน์ไลน์ Microsoft Teams 



83 
 

ผู้ด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

7. เข้าร่วมโครงการสมัมนาเกณฑค์ุณภาพระดบัหลกัสตูร 
AUN-QA วันที่  26 เมษายน 2564 ผ่านระบบ
สัมมนาออน์ไลน์ Microsoft Teams 

3. ว่าท่ี ร.ต.ประถม พิชัย  1. เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ เรื่อง ขั้นตอนการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน วันที่ 23 มิถุนายน 2563 สถานท่ี 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. เข้าร่วมโครงการรณรงค์ด้านอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม หัวข้อ “การอนุรักษพ์ลังงานในอาคาร” วันท่ี 
26 สิงหาคม 2563 สถานที่ ห้องประชุม 2201-2 อาคาร
ศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 
3. เข้าร่วมโครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูล
อาคารและสถานที่ วันที่ 16 กันยายน 2563 สถานที่ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
สถานที่ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ  . ศ . 2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563-
2566 และการจัดท าแผยพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 
สถานที่ รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ่

6. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

7. เข้าร่วมงานประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตร
แห่งชาติ ครั้งที่ 27 วันที่ 25-26 มีนาคม 2564 ผ่าน
ระบบสัมมนาออน์ไลน์ Microsoft Teams 

4. นายประพันธ์ จิโน 1. เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ เรื่อง ขั้นตอนการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน วันที่ 23 มิถุนายน 2563 สถานท่ี 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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ผู้ด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

2. เข้าร่วมโครงการรณรงค์ด้านอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม หัวข้อ “การอนุรักษ์พลังงานในอาคาร” 
วันที่ 26 สิงหาคม 2563 สถานที่ ห้องประชุม 2201-
2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. เข้าร่วมโครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูล
อาคารและสถานที่ วันที่ 16 กันยายน 2563 สถานที่ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
สถานที่ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ  . ศ . 2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563-
2566 และการจัดท าแผยพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 
สถานที่ รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ่

6. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. นายพงศ์นรินทร์ จอมใจ
ป้อ  

1. เข้าร่วมโครงการจัดการความรู้ เรื่อง ขั้นตอนการ
จัดท าคู่มือปฏิบัติงาน วันที่ 23 มิถุนายน 2563 สถานท่ี 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. เข้าร่วมโครงการรณรงค์ด้านอนุรักษ์พลังงานและ
สิ่งแวดล้อม หัวข้อ “การอนุรักษ์พลังงานในอาคาร” 
วันท่ี 26 สิงหาคม 2563 สถานท่ี ห้องประชุม 2201-
2 อาคารศูนย์สัตวศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. เข้าร่วมโครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูล
อาคารและสถานที่ วันที่ 16 กันยายน 2563 สถานที่ 
ส านักงานมหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

4. เข้าร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเตรียมความ
พร้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 
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ผู้ด าเนินการ กิจกรรมที่จัดหรือเข้าร่วม ประโยชน์ที่ได้รับ 

สถานที่ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

5. เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อทบทวน
แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เ ก ษ ต ร  ร ะ ย ะ ที่  12 (พ  . ศ . 2560-2564) 
แผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ พ .ศ.2563-
2566 และการจัดท าแผยพัฒนาส่วนงาน ประจ าปี
งบประมาณ พ .ศ.2564 วันที่ 25 กันยายน 2563 
สถานที่ รติล้านนา ริเวอร์ไซต์ สปา และรีสอร์ท อ าเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม ่

6. เข้าร่วมโครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร
สัมพันธ์ วันท่ี 17 กุมภาพันธ ์2564 สถานท่ี อาคารเรียน
รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

7. เข้าร่วมงานประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตร
แห่งชาติ ครั้งที่ 27 วันที่ 25-26 มีนาคม 2564 ผ่าน
ระบบสัมมนาออน์ไลน์ Microsoft Teams 

 

7.5 มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทนและการเห็นคุณค่า การยอมรับเพื่อกระตุ้นและ
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ [5] 

 หลักสูตรและคณะฯ มีการยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลการปฏิบัติงานดี ดีเด่น ในด้านการ
เรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการในทุกปี ปีละหนึ่งครั้ง โดยใช้แนวทางตามที่มหาวิทยาลัย
มีระบบการยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลการปฏิบัติงานดี ดีเด่น ในด้านสนับสนุนการเรียนการสอน 
การวิจัย และการให้บริการวิชาการ ซึ่งหลักสูตรและคณะฯ ได้ด าเนินการส่งตัวแทนเข้าประกวดทุกปี ใน
ส่วนการด าเนินงานของคณะฯ จะประกาศผลการคัดเลือก และมอบเกียรติบัตร พร้อมทั้งจัดท าข่าว
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ทางเว็บไซต์  

โดยทางมหาวิทยาลัยจะมีการแต่งตั้งคณะท างานเพ่ือประสานการคัดเลือกข้าราชการ พนักงาน 
และลูกจ้างประจ าดีเด่น (อ้างอิง 7.5: ค าสั่งคณะท างานฯ) และแต่งตั้งกรรมการคัดเลือกข้าราชการ 
พนักงาน และลูกจ้างประจ าดีเด่น (อ้างอิง 7.5: ค าสั่งคณะกรรมการคัดเลือก) โดยมีการก าหนดหลักเกณฑ์
การคัดเลือกโดยใช้หลักเกณฑ์เดียวกันกับของข้าราชการ และลูกจ้างประจ าดีเด่น (อ้างอิง 7.5: หลักเกณฑ์) 
โดยอนุโลม ตามหลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การครองคน ครองตน ครองงาน และผลงานเป็นที่ประจักษ์ โดย
คณะกรรมการคัดเลือกฯ จะส่งผลให้คณะกรรมการ บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พิจารณาคัดเลือก 
ข้าราชการและลูกจ้างประจ าปี 2563 จ านวน 1 คน ส่งผลไปยังต่อกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 
วิจัย และนวัตกรรม (อ้างอิง 7.5: หนังสือส่งรายชื่อไปยังกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM2MDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM2MDEy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM2MDE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM2MDE3&method=inline
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นวัตกรรม) โดยข้าราชการหรือลูกจ้างประจ าดีเด่น จะได้เข้าพิธีมอบเกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑ
ทองค า) และหนังสือที่ระลึกในวันข้าราชการพลเรือน วันที่ 1 เมษายน ของทุกปี และได้รับการจัดสรรวงเงิน
เลื่อนค่าจ้างเพ่ิมเติมจากส่วนกลาง  

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพบคุลากรสายสนับสนุน 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 มีการด าเนินการวางแผนแต่งตั้งบุคลากรสาย
สนับสนุน (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความ
สะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและงานบริการ
นักศึกษาเพ่ือตอบสนองความต้องการทางการศึกษา 
งานวิจัย และการบริการวิชาการ) [1] 

 

 

 

 

   

7.2 มีการก าหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร 
และเกณฑ์การคัดเลือกในการแต่งตั้ง การมอบหมาย
งาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน [2] 

 
 

 
 

   

7.3 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากร
สายสนับสนุน [3] 

 
 

 
 

   

7.4 มีการวินิจฉัยความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน และด าเนิน
กิจกรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการนั้น [4] 

 
 

 
 

   

7.5 มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทน
และการเห็นคุณค่า การยอมรับเพื่อกระตุ้นและ
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ [5] 

 

 

 

 

   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDM2MDE3&method=inline
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AUN-QA criterion 8 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน (Student Quality and Support) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 

1. มีการก าหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การ
รับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  

2. มีการก าหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา  
3. มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนักศึกษาที่เพียงพอ โดยมี

การบันทึก การติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนักศึกษาไว้อย่าง
เป็นระบบ โดยมีการให้ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาและด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องหาก
จ าเป็น  

4. มีการจัดการให้ค าแนะน าทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และ
การบริการสนับสนุนนักศึกษาด้านต่าง ๆ เพ่ือปรับปรุงการเรียนและความรู้ ทักษะและ
ความสามารถในการท างาน  

5. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนผลส าเร็จของคุณภาพการเรียนรู้ของ
นักศึกษานั้น ทางสถาบันควรจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่
สามารถสร้างเสริม การเรียนการสอน การวิจัย รวมถึงสุขสภาวะส่วนบุคคลด้วย 

8.1 มีการก าหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษาเข้าศึกษา
ในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน [1] 

 หลักสูตรมีนโยบายในการรับนักศึกษาโดยพิจารณาจากปัจจัยงบประมาณการบริหารของ
หลักสูตร สัดส่วนอาจารย์ต่อจ านวนนักศึกษา และทุนวิจัยที่ได้รับการจัดสรร มีการก าหนดหลักเกณฑ์ใน
การรับนักศึกษาซึ่งก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และเป็นไปตามเกณฑ์ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วย
การศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562 โดยมีการประกาศประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาในหลาย
ช่องทางโดยคณะท างานด้านการประชาสัมพันธ์ของบัณฑิตวิทยาลัย อาทิเช่น ป้ายโฆษณา แผ่นพับ สปอท
โฆษณาทางสถานีวิทยุ เป็นต้น ซึ่งมีขั้นตอนการด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อใน
ระดับบัณฑิตศึกษาดังแสดงในภาพที่ 8.1 
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ภาพที่ 8.1 กระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา 

 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้ด าเนินการประชาสัมพันธ์ร่วมกับทางคณะฯ โดยใช้สื่อ
ประชาสัมพันธ์ออนไลน์ประกอบด้วย Facebook และเว็บไซต์คณะฯ (อ้างอิง 8.1: Facebook และ 
เว็บไซต์คณะฯ) เพ่ิมรายละเอียดในเว็บไซต์เกี่ยวกับทุนการศึกษา โครงสร้างหลักสูตร แผนการศึกษา 
อาชีพหลังจบการศึกษา และ มคอ. 2 เพ่ือให้ผู้สนใจใช้เป็นข้อมูลในการตัดสินใจเรียนต่อในหลักสูตร 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์แบบส่วนตัวโดยใช้ทุนการศึกษาเป็นส่วนช่วยในการสร้างความน่ าสนใจให้กับ
หลักสูตร ผลจากการด าเนินงานพบว่า กระบวนการรับเข้ามีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจ เนื่องจาก
ผู้สนใจสามารถเข้าถึงสื่อประชาสัมพันธ์ได้ง่าย รวดเร็ว และมีความต้องการที่จะศึกษาต่อมากข้ึนหากมีการ
สนับสนุนทุนการศึกษา จากการประเมินประสิทธิภาพช่องทางการประชาสัมพันธ์หลักสูตรพบว่า ช่อง
ทางการประชาสัมพันธ์ที่มีประสิทธิภาพต่อการรับรู้ข้อมูลข่าวสารในการรับสมัครมากที่สุดคือ การ

ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

คณะกรรมการเพื่อด าเนินการ 

รับบุคคลเพื่อสอบคัดเลือก 

คณะ/วิทยาลัย 

รายชื่อคณะกรรมการเพือ่ด าเนินการรับเข้าศึกษา 

ข้อมูลต่างๆ เช่น 

- ข้อมูลหลกัสูตรที่เปิดรับสมัคร 

- คุณสมบัติของผู้เข้าศึกษา 
- คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา 

- จ านวนที่เปิดรับสมัครในแต่ละแผนการศึกษา 
- รายละเอียดการสอบ (วัน/เวลา, ข้อเขยีน/สัมภาษณ์)  

- ค่าธรรมเนียมการศึกษา 

- ข้อมูลทุนการศึกษา/ทุนการท าวิจยั 

 

ประกาศรับสมัครเข้าศึกษาต่อ 

ระดับบัณฑิตศึกษา 

ทีมงานประชาสัมพันธ ์

ประชาสัมพันธ์รับสมัครฯ 

- เว็บไซต์/ Facebook/ Social Media/ ป้ายประชาสัมพันธ์/ แผ่นพับ  

- วิทยุ FM 95.5 MHz 

- Road Show 

- ภายในมหาวิทยาลัย (คณะ/วิทยาลัย) 

- ภายนอกมหาวิทยาลัย (หนว่ยงานรัฐ/เอกชน) 

- การส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปยังหนว่ยงานภาครัฐ/เอกชน 

สมัครดว้ยตนเอง 

ที่ฝ่ายบัณฑิตศึกษา 

เว็บไซต์รับสมัคร 

Online 

สมัครทางไปรษณีย์ 

https://m.facebook.com/EngineerMJU/?__nodl&refsrc=https%3A%2F%2Fm.facebook.com%2Ffbrdr%2F274%2F121772281238899%2F&_rdr
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=2084
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ประชาสัมพันธ์โดยตรงจากตัวบุคคล เช่น จากอาจารย์ที่ปรึกษา เจ้าหน้าที่ เป็นต้น (คิดเป็นร้อยละ 45.5) 
รองลงมาคือ การประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ Facebook และ เว็บไซต์คณะฯ (คิดเป็นร้อยละ 
22.7 18.2 และ 13.6 ตามล าดับ) โดยมีคะแนนความพึงพอใจในช่องทางการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ของ
หลักสูตรเท่ากับ 3.64 ± 0.67 จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน แต่อย่างไรก็ตามจากการประเมินกระบวนการ
พบว่า ผู้สนใจสมัครเข้าเรียนต่อเกือบทั้งหมดเป็นนักศึกษาสาขาวิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่ง
ต้องการท าวิจัยต่อยอดจากการเรียนรู้อิสระในระดับปริญญาตรี และทราบรายละเอียดความเชี่ยวชาญใน
งานวิจัยของคณาจารย์ในหลักสูตรแต่ละท่านเป็นอย่างดี ดังนั้นในปี 2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุง
กระบวนการ โดยจะท าการเพ่ิมรายละเอียดในเว็บไซต์เกี่ยวกับความเชี่ยวชาญในงานวิจัยและผลงานวิจัย
ของคณาจารย์ในหลักสูตร เพ่ือให้ผู้สนใจจากภายนอกเห็นภาพรวมของงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตร
มากขึ้น และสามารถน าไปใช้เป็นข้อมูลประกอบการตัดสินใจสมัครเข้าเรียนต่อในระดับบัณฑิตศึกษา  

8.2 มีการก าหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา [2] 

 ในปี 2563 หลักสูตรได้ด าเนินการคัดเลือกนักศึกษาตามขั้นตอนวิธี ดังแสดงในภาพที่ 8.2 โดย
คณะกรรมการสอบคัดเลือกของหลักสูตรจะพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาจากคะแนนการสัมภาษณ์ ซึ่งมี
หลักเกณฑ์ที่ใช้พิจารณาประกอบด้วย ความเหมาะสมของสาขาวิชาที่สมัครต่อต าแหน่งหน้าที่ปัจจุบัน 
ประวัติการศึกษา เชาว์ปัญญาและความรอบรู้ทั่วไป ความหนักแน่น/ น่าเชื่อถือจากการรับรองของผู้สอน/ 
ผู้บังคับบัญชา ประวัติส่วนตัว ความสามารถและกิจกรรมพิเศษ และบุคลิกลักษณะ โดยผู้รับการประเมิน
จะต้องได้ผลคะแนนไม่ต่ ากว่า 80 เปอร์เซ็นต์ นอกจากนี้หลักสูตรได้วางแผนเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษาเป็นรายบุคคล โดยพิจารณาจากผลประเมินจากการสอบสัมภาษณ์โดยคณะกรรมการสอบ
คัดเลือกของหลักสูตร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 8.2 ขั้นตอนวิธีการคัดเลือกนักศึกษาเข้าศึกษาต่อในระดับบณัฑิตศึกษา 

คณะกรรมการเพื่อด าเนินการรับ
บุคคลเพื่อสอบคัดเลือก 

วิทยาลยัในแต่ละคณะ/  

ฝ่ายบัณฑิตศึกษาประกาศ
รายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบคัดเลือก 

คณะกรรมการฯ ตรวจสอบ 
และพิจารณาคุณสมบัติผู้สมัคร 

ด าเนินการสอบสัมภาษณ ์

คณะกรรมการฯ ด าเนินการสอบ 
และพิจารณาผู้ผา่นการคัดเลือก 

รายชื่อผู้ผ่านการสอบคัดเลือก 
ในแต่ละคณะ/วิทยาลยั 

ที่ประชุมคณะกรรมการ
อ านวยการสอบ 

ประกาศรายชือ่ 
ผู้ผ่านการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อ

ระดับบัณฑิตศึกษา 
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 ผลจากการด าเนินงานพบว่า ผู้สมัครสามารถสอบผ่านเกณฑ์ในการคัดเลือกที่ทางหลักสูตรและ
มหาวิทยาลัยได้ก าหนดไว้ทั้งหมด จ านวน 7 คน (จากแผนการรับเข้าจ านวน 5 คน) คิดเป็นร้อยละ 100 
แต่มีระดับผลคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์ในแต่ละเกณฑ์การประเมินที่ไม่เท่ากัน  ซึ่งหลักสูตรได้
มอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เป็นผู้ควบคุมและติดตามเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาไปสู่การเรียนรู้
ที่คาดหวังของหลักสูตรและส าเร็จการศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด ข้อมูลจ านวนนักศึกษารับเข้าในแต่
ละปีการศึกษาแสดงในตารางที่ 8.1 และจ านวนนักศึกษาที่ไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร
แสดงในตารางที่ 8.2 จากการประเมินกระบวนการพบว่า การวัดระดับผลคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์
สามารถใช้ประเมินนักศึกษาได้เบื้องต้น การได้ระดับผลคะแนนจากการสอบสัมภาษณ์แตกต่างกัน อาจไม่
สามารถบ่งบอกได้ว่านักศึกษาจะใช้ระยะเวลาในการส าเร็จการศึกษาแตกต่างกัน เนื่องจากยังมีอีกหลาย
ปัจจัยในระหว่างการศึกษา เช่น ระยะเวลาในการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษา ช่วงเวลาในการอนุมัติทุน
สนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ เป็นต้น ในปี 2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะ
วางแผนเพ่ือหาแนวทางการด าเนินงานหากผู้รับการประเมินได้ผลคะแนนน้อยกว่าเกณฑ์และจ านวน
นักศึกษาที่รับเข้าไม่เป็นไปตามแผน  

 

ตารางที่ 8.1 จ านวนนักศึกษารับเข้าในแต่ละปีการศึกษา 

ปีการศึกษา 
จ านวนผู้สมัคร 

จ านวนคนที่ประกาศรับ จ านวนผู้สมัครเรียน จ านวน นศ. ที่ลงทะเบียนจริง 

2563 5 7 6 

2562 3 3 3 

2561 5 8 8 

2560 5 8 6 

 

ตารางที่ 8.2 จ านวนนักศึกษาท่ีไม่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาของหลักสูตร 

 
ปีการศึกษาที่รับเข้า 

จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจริงในแต่ละชั้นปี 

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ชั้นปีที่ 3 ชั้นปีที่ 4 
ไม่ส าเร็จตาม
ระยะเวลาของ

หลักสูตร 
รวม 

2563 6 - - - - - 

2562 3 3 - - 3 3 

2561 8 7 5 - 5 5 

2560 6 6 4 3 3 3 
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8.3 มีระบบในการติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษาและภาระการเรียนของนักศึกษาท่ีเพียงพอ [3] 

 หลักสูตรมีระบบการติดตามความก้าวหน้าในการท าวิจัยของนักศึกษาและการประเมินผลการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้ามามีส่วน
ร่วมในการประเมินความก้าวหน้างานวิจัยของนักศึกษา รายละเอียดแจ้งไว้ในหัวข้อที่ 5.1 การประเมิน
ผู้เรียนในส่วนการสอบเพ่ือจบการศึกษา (อ้างอิง 8.3: แบบประเมินและติดตามความก้าวหน้า) นอกจากนี้
หลักสูตรมีการติดตามภาระงานและผลการด าเนินการวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รวมถึง
คณาจารย์ในหลักสูตร รายละเอียดแจ้งไว้ใน Criterion 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ หัวข้อที่ 6.2 และ 
6.7 ตามล าดับ การติดตามความก้าวหน้าในการเรียนของนักศึกษามีขั้นตอนติดตามผ่านระบบทะเบียน
กลางและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ตามล าดับ กล่าวคือหากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนในภาคการศึกษา
นั้น ๆ ทางบัณฑิตวิทยาลัยจะแจ้งเตือนมายังหลักสูตร ทางหลักสูตรจะด าเนินการในการติดตามนักศึกษา
และแจ้งให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบ โดยมีวิธีการแจ้งในหลายรูปแบบ เช่น การแจ้งทางโทรศัพท์ การแจ้งผ่าน 
Facebook หรือ Line และการแจ้งแบบเป็นทางการผ่านเอกสารราชการที่ออกโดยหลักสูตร เป็นต้น 
นอกจากนีห้ลักสูตรได้มกีารติดตามว่านักศึกษายังไม่ได้ลงทะเบียนรายวิชาใดบ้างตามแผนการศึกษาและวาง
แผนการเปิดรายวิชาให้แก่นักศึกษา รวมถึงการสอบภาษาอังกฤษ หลักสูตรได้เร่งรัดให้ไปทดสอบ
ภาษาอังกฤษและติดตามผลการสอบ หากสอบไม่ผ่าน หลักสูตรจะด าเนินการจัดตารางเรียนให้สอดคล้อง
กับการลงทะเบียนเรียนหรืออบรมด้านภาษาอังกฤษของนักศึกษา ผลจากการด าเนินงานพบว่า ในปี
การศึกษา 2563 มีนักศึกษาที่ยังไม่ได้ลงทะเบียนวิชาเอกเลือกตามแผนการศึกษา หลักสูตรจึงได้ด าเนินการ
เปิดรายวิชาเอกเลือกจ านวน 1 รายวิชา ได้แก่ รายวิชา วก 524 การทดสอบและประเมินผลเครื่องจักรกล
เกษตร (อ้างอิง 8.3: รายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2563) และนักศึกษาที่สอบไม่ผ่านเกณฑ์ภาษาอังกฤษ 
สามารถลงทะเบียนเรียนรายวิชา ศป 641 ภาษาอังกฤษส าหรับบัณฑิตศึกษาและสอบวัดระดับความรู้
ภาษาอังกฤษผ่านตามเกณฑ์ที่บัณฑิตวิทยาลัยก าหนดได้ทั้งหมด โดยเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 1 จ านวน 4 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 66.7) จากการประเมินกระบวนการพบว่า ในส่วนของการติดตามรายงานความก้าวหน้าใน
การท าวิจัยของนักศึกษาโดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์เข้ามามีส่วนร่วม พบว่านักศึกษามีความพึง
พอใจในการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา แต่ความก้าวหน้าของงานวิจัยไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจาก
การอนุมตัิทุนสนับสนุนงานวิจัยจากแหล่งทุนต่าง ๆ ส่งผลต่อระยะเวลาที่ใช้ในการส่งวิเคราะห์ตัวอย่าง การ
สั่งซื้ออุปกรณ์/ เครื่องมือการทดลองที่ล่าช้ากว่าแผน นอกจากนี้ยังมีปัจจัยอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
จัดการเวลาของตัวนักศึกษาเอง ในปี 2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการชี้แจง
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ให้รับทราบถึงปัญหาและหาแนวทางการแก้ไขปัญหาร่วมกัน และช่วยก ากับ
ติดตามนักศึกษาให้สามารถด าเนินการวิจัยและให้มีความก้าวหน้าของงานวิจัยเป็นไปตามแผน 

 

8.4 มีการจัดให้ค าแนะน าทางวิชาการกิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และบริการสนับสนุน
นักศึกษาด้านต่างๆ เพ่ือปรับปรุงการเรียนและความรู้ ทักษะและความสามารถในการท างาน [4] 

 หลักสูตรมีการด าเนินการให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาในเรื่องการลงทะเบียนและการเรียนผ่านทาง
แอปโซเชียลเน็ตเวิร์กต่าง ๆ เช่น Personal inbox และ Line เป็นต้น ซึ่งเป็นช่องทางที่นักศึกษาสามารถ
เข้าถึงอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ง่ายและรวดเร็ว หรือหากหลักสูตรพิจารณาแล้วว่า
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นักศึกษามีปัญหาที่ต้องการการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ก็จะมีการนัดหมายให้นักศึกษาเข้าพบเพ่ือสอบถาม
รายละเอียดของปัญหาและให้ค าแนะน าเป็นรายบุคคล นอกจากนี้หลักสูตรได้จัดให้มีห้องพักนักศึกษา ซึ่ง
เป็นพื้นที่ส่วนกลางส าหรับนักศึกษาพร้อมสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานเพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้พ้ืนที่
ท ากิจกรรมในการเรียนร่วมกัน ในส่วนของฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ซึ่งจ าเป็นอย่างยิ่งส าหรับการเรียนระดับ
บัณฑิตศึกษา นอกจากฐานข้อมูลที่เข้าถึงได้ฟรีภายในมหาวิทยาลัยแล้ว หลักสูตรได้ซื้อฐานข้อมูลรายปีของ 
ASABE เพ่ิม ซึ่งสามารถดาวน์โหลดบทความได้ 100 ชื่อเรื่อง และมาตรฐานได้ 5 ชื่อเรื่อง โดยนักศึกษา
สามารถสแกนดูบทคัดย่อได้ฟรี หากต้องการบทความฉบับเต็ม นักศึกษาจะต้องแจ้งประธานหลักสูตรให้
ทราบเพ่ือท าการดาวน์โหลดให้ ในส่วนการน าเสนอผลงานวิจัย หลักสูตรมีการสนับสนุนการเดินทางไป
เผยแพร่ผลงานวิจัย เบิกจ่ายตามจริงแต่ไม่เกินคนละ 10,000 บาทตลอดการศึกษา  

 หลักสูตรมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  และ
จากการส ารวจความต้องการของนักศึกษาพบว่า นักศึกษาต้องการให้ทางหลักสูตรเสริมทักษะในภาคปฏิบัติ
และส่งเสริมด้านความคิดสร้างสรรค์ให้มากขึ้น ดังนั้นในปี 2563 ทางหลักสูตรได้จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานเครื่องวิเคราะห์ธาตุในตัวอย่างชนิดพกพา อบรมโดยทีมวิทยากรจากบริษัท  ควอลิตี้  รีพอร์ด 
จ ากัด และบริษัท คลอลิตี้ ซายเอนต์ เทคโนโลยี จ ากัด เมื่อวันที่ 4 มิถุนายน 2563 ณ ห้องปฏิบัติการทาง
ความร้อน อาคารปฏิบัติการสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (อ้างอิง 8.4: การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งาน
เครื่องวิเคราะห์ธาตุในตัวอย่างชนิดพกพา) และหลักสูตรมีกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์
และสมรรถนะการใช้ดิจิทัลจากการให้นักศึกษามีส่วนช่วยหลักสูตรในการถ่ายท า VDO ส าหรับการ
ประชาสัมพันธ์หลักสูตรประกาศนียบัตร Non-degree เมื่อวันที่ 12 มิถุนายน 2563 (อ้างอิง 8.4: การถ่าย
ท า VDO ส าหรับการประชาสัมพันธ์หลักสูตรประกาศนียบัตร Non-degree) ส าหรับกิจกรรมเสริมสร้าง
ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม หลักสูตรได้จัดแฝงไว้ในรายวิชา เช่น การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา วก 
501 ระเบียบวิธีวิจัย (อ้างอิง 8.4: การดูงานนอกสถานที่ในรายวิชา วก 501 ระเบียบวิธีวิจัย (1) ฟาร์มเลี้ยง
ไก่ (2) แปลงทดลองปลูกข้าว) นอกจากนี้หลักสูตรได้มีการสนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการ The 
Summer Course 2020 on “Sustainable Agroindustry: Adding Values to Local Commodities 
in Rural Agroindustry in ChoCoTea (Chocolate, Coffee and Tea)” จัดขึ้นโดย Institut Pertanian 
Bogor ประเทศอินโดนีเซีย เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม-14 พฤศจิกายน 2563 ในรูปแบบออนไลน์ ผลจากการ
ด าเนินงานพบว่า กิจกรรมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ มีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 เข้าร่วม จ านวน 4 คน กิจกรรม
พัฒนาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล มีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 เข้าร่วม 
จ านวน 2 คน กิจกรรมเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม การดูงานนอกสถานที่มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
เข้าร่วม จ านวน 6 คน และโครงการ Summer Course มีนักศึกษาชั้นปีที่ 1 เข้าร่วม จ านวน 1 คน (อ้างอิง 
8.4: ใบประกาศนียบัตร โครงการ Summer Course 2020) ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการมีส่วนร่วมของนักศึกษา
ทุกชั้นปีในกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่ได้จัดขึ้น และจากการส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมงานประชุมวิชาการ
เพ่ือน าเสนอผลงานวิจัยพบว่า นักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 1 คน ได้รับรางวัล Best Presentation Award 
จากการน าเสนอผลงานเรื่อง “Design and performance testing of liquid separation fryer” ในงาน
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ “The 13th TSAE International Conference & 21st TSAE National 
Conference” ในรูปแบบออนไลน์ เมื่อวันที่ 30-31 กรกฎาคม 2563 จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุร
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นารี (อ้างอิง 8.4: ผลการประกาศรางวัล Best Presentation Award) จากการประเมินกระบวนการพบว่า 
หลักสูตรได้ผลลัพธ์จากการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจมาก กิจกรรมเสริมหลักสูตร
สามารถช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยประเมินจากทักษะการใช้เครื่องมือปฏิบัติการในการท าวิจัย 
ความกระตือรือร้นในการท ากิจกรรม และทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและการใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือน าเสนอ
งานวิจัย แต่อย่างไรก็ตาม เพ่ือให้นักศึกษาพัฒนาทักษะการเรียนรู้และใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่อง ในปี 
2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการวางแผนผลักดันนักศึกษาให้เผยแพร่ผลงานวิจัย
ในระดับนานาชาติมากขึ้น รวมถึงการวางแผนด าเนินงานเรื่องการพัฒนาหลักสูตร Dual Degree ร่วมกับ
หลักสูตรของ National Pingtung University of Science and Technology (NPUST) เพ่ือส่งเสริมให้
นักศึกษาที่จบการศึกษาจากหลักสูตรได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

 

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่สร้างเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย รวมถึงสุขภาวะส่วน
บุคคล [5] 

 มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรได้ร่วมกันบริหารและจัดการสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม
และจิตใจ รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ ที่ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ การเรียนการสอน การ
ท างานวิจัย และสุขภาวะส่วนบุคคล รายละเอียดดังนี้ 

 ห้องสมุด : นักศึกษาสามารถเข้าใช้ห้องสมุด เพ่ือใช้บริการสารสนเทศและบริการทางวิชาการ เช่น 
การค้นคว้าข้อมูลประกอบการเรียนและการศึกษาค้นคว้าและวิจัย เป็นต้น ห้องสมุดคณะตั้งอยู่บนชั้น 2 
ของอาคารเรียนรวมวิศวกรรมศาสตร์ เปิดบริการในวันและเวลาราชการ ส่วนส านักหอสมุดตั้งอยู่ ณ อาคาร
วิภาต บุญศรี วังซ้าย เปิดบริการในวันและเวลาราชการ วันเสาร์ถึงวันอาทิตย์ เปิดให้บริการเวลา 10. 00-
18.00 น. ช่วงสอบขยายเวลาปิดถึง 24.00 น. และวันหยุดนักขัตฤกษ์ปิดให้บริการ นอกจากนี้ ส านักหอสมุด
ยังเปิดให้บริการผ่านระบบออนไลน์เพ่ือความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่ต้องการใช้บริการ โดยไม่จ าเป็นต้องมา
ใช้บริการที่ห้องสมุดผ่านเว็บไซต์ส านักหอสมุด URL https://www.library.mju.ac.th ในปี 2563 ในส่วน
ส านักหอสมุด ได้มีการจัดหาและให้บริการทรัพยากรสารสนเทศที่หลากหลายครอบคลุมทุกสาขาวิชาที่เปิด
สอนในมหาวิทยาลัยในทุกรูปแบบ ทั้งในรูปแบบสิ่งพิมพ์ โดยจัดแบ่งตามลักษณะประเภทของสิ่งพิมพ์ 
เพ่ือให้ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว จัดฝึกอบรมการสืบค้นสารสนเทศผ่านระบบ
ออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Microsoft Teams มีบริการเชิงรุก เช่น บริการ Library Exclusive Course ซึ่ง
เป็นการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกันกับคณะฯ และจัดการพ้ืนที่ให้บริการทางด้านกายภาพ เช่น 
ปรับปรุงพ้ืนที่นั่งอ่านและ Co-Working Space และเพ่ิมห้อง Study Room พร้อมทั้งอุปกรณ์เพ่ือการ
ส่งเสริมการเรียนรู้ ใช้หลอดไฟชนิด LED เพ่ือให้ได้แสงสว่างที่ได้มาตรฐานและประหยัดพลังงาน และมีการ
ล้างเครื่องปรับอากาศและเปลี่ยนไส้กรองเครื่องปรับอากาศเป็นประจ า รวมถึงปรับปรุงในด้านความ
ปลอดภัย เช่น การติดตั้งกล้องวงจรปิดเพ่ิมทั่วทั้งอาคาร การปรับปรุงชุดตู้ดับเพลิง และการติดตั้งเครื่อง
ฟอกอากาศ เป็นต้น  

 อาคารเรียน : หลักสูตรได้มีการจัดพ้ืนที่/ สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์ 
แลกเปลี่ยนบทสนทนา หรือท างานร่วมกัน มีห้องประชุมทั้งหมด 2 ห้องที่สามารถใช้ส าหรับการประชุม 
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สัมมนา สอบโครงร่างวิทยานิพนธ์ น าเสนอความก้าวหน้าวิทยานิพนธ์ สอบประมวลความรู้ และสอบ
ป้องกันวิทยานิพนธ์ มีห้องปฏิบัติการหน่วยวิจัยเพ่ือให้นักศึกษาเข้าใช้ท างานวิจัยและมีพ้ืนที่ส่วนกลางใน
หน่วยวิจัยไว้ส าหรับเป็นที่ระดมความคิดและเรียนรู้ร่วมกัน ได้แก่ หน่วยวิจัยสมาร์ทฟาร์มและโซลูชั่น
การเกษตร โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ เป็นหัวหน้าหน่วยวิจัย และหน่วยวิจัย
เทคโนโลยีสีเขียวและเชิงนิเวศ โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร .ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอ านวย เป็นหัวหน้าหน่วยวิจัย 
ภายในอาคารเรียนมีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น กล้องวงจรปิด ระบบไฟฟ้าส ารอง ถังดับเพลิง เป็นต้น 
และมีแม่บ้านท าหน้าที่ดูแลและท าความสะอาดพ้ืนที่ในอาคารทุกวัน มีการติดตั้งระบบสแกนก่อนเข้าในบาง
พ้ืนที่ มีห้องพักนักศึกษาปริญญาโท/ ห้อง Study Room จ านวน 1 ห้อง ซ่ึงมีโต๊ะท างานส่วนบุคคลเพียงพอ
กับจ านวนนักศึกษา มีวิดีโอโปรเจ็คเตอร์ อุปกรณ์ส านักงานต่าง ๆ ที่เพียงพอต่อการใช้ในการเรียนการสอน 
มีไฟส่องสว่างที่ได้มาตรฐานและประหยัดพลังงาน รวมถึงการดูแลสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐาน เช่น 
เครื่องปรับอากาศ ตู้เย็นพร้อมขนมและเครื่องดื่ม กระติกน้ าร้อน เป็นต้น โดยในปี 2563 เนื่องจาก
สถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 หลักสูตรได้เตรียมความพร้อมเพ่ือป้องกันและลดความเสี่ยงของ
การแพร่ระบาดของโควิด-19 โดยมีการประสานกับรองคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรฝ่าย
พัฒนานักศึกษาและสิ่งแวดล้อม เรื่องการฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อในพ้ืนที่เสี่ยงรวมถึงห้องเรียน และการจัดเตรียม
เจลแอลกอฮอล์ให้ส าหรับคณาจารย์และนักศึกษา นอกจากนี้ได้มีการส ารวจและตรวจสอบความพร้อมของ
ห้องเรียน และโสตทัศนูปกรณ์ โดยมอบหมายให้บุคลากรผู้รับผิดชอบประจ าหลักสูตร คือ นายประถม พิชัย 
นายประพันธ์ จิโน และนายพงศ์นรินทร์ จอมใจป้อ ได้ส ารวจอุปกรณ์ต่าง ๆ ภายในห้องเรียน เช่น โต๊ะ 
เก้าอ้ี พัดลม เครื่องปรับอากาศ เครื่องเสียง วิดีโอโปรเจ็คเตอร์ หากตรวจสอบแล้วพบการขัดข้อง บุคลากร
ผู้รับผิดชอบจะแจ้งเจ้าหน้าที่สาขาเพ่ือด าเนินการซ่อมแซมต่อไป (อ้างอิง 8.5: รายงานการประชุม ครั้งที่ 
3/2563)  

 ระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ต : มหาวิทยาลัยมีการให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือ
สนับสนุนการเรียนการสอนและการค้นคว้าวิจัยของนักศึกษา โดยกองเทคโนโลยีดิจิทัล ส านักงาน
มหาวิทยาลัย มีระบบเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเตอร์เน็ตไร้สายบริการตลอด 24 ชั่วโมง มี
การติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam โดยในปี 2563 
มหาวิทยาลัย ได้ เ พ่ิมจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN_Plus, MJU_WLAN_Plus_WebPortal ให้
ครอบคลุมและทั่วถึงในบริเวณอาคารต่าง ๆ นอกจากนี้ยังมีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สาย
ของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) และ บมจ. ทรู อินเตอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) เพ่ิมเติม 
จ านวนรวมทั้งหมด 2,450 จุดทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

 ผลจากการด าเนินงาน หลักสูตรได้จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู้ วิเคราะห์ผลโดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
deviation, SD) แล้วแปลผลคะแนนระดับความพึงพอใจแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตามเกณฑ์ของจอห์น 
ดับบลิว เบสท์ (วิภาวรรณและคณะ, 2552) ดังนี้ 

- 1.00 – 1.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

- 1.50 – 2.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจน้อย 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1MzI2&method=inline
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- 2.50 – 3.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจปานกลาง 

- 3.50 – 4.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจมาก 

- 4.50 – 5.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจมากท่ีสุด 

 

จากการให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ได้รับการปรับปรุงข้างต้น 
แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีระดับความพอใจมาก ผลประเมินแสดงในตารางที่ 8.1 

 

ตารางที่ 8.1 ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ค่า
เบี่ยงเบน 

ความพึง
พอใจ 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (คะแนนเฉลี่ย 3.87 ± 0.14 ระดับความพึงพอใจมาก) 
1. จ านวนห้องเรียนทั้งภาคบรรยายและห้องปฏิบัติการมี
เพียงพอและมีสภาพที่พร้อมใช้งาน 

4.00 0.63 มาก 

2. ทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้  
ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

4.00 1.00 มาก 

3. มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอื้อ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.82 0.75 มาก 

4. เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย 

3.91 0.83 มาก 

5. การจัดพ้ืนที่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้
พบปะ สังสรรค์แลกเปลี ่ยนบทสนทนา หรือท างาน
ร่วมกัน 

4.00 0.63 มาก 

6. มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3.64 1.12 มาก 
7. มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพ่ือท าวิจัย 3.73 1.19 มาก 
8. มีห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพ่ือให้นักศึกษา
เข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 

4.00 0.89 มาก 

9. มีอุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานที่จ าเป็นและเหมาะสม
ในการท าวิจัย 

3.73 1.10 มาก 

 

จากการประเมินกระบวนการพบว่า ควรปรับปรุงเรื่องการให้บริการคอมพิวเตอร์และอินเตอร์เน็ต
ความเร็วสูง แต่เนื่องจากหลักสูตรมีงบประมาณจ ากัด ดังนั้นการจัดให้มีบริการคอมพิวเตอร์อาจมีภาระใน
การซ่อมแซมและบ ารุงรักษาเพ่ิมเข้ามา อีกทั้งเทคโนโลยีเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว
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จึงอาจมีค่าใช้จ่ายในการอัพเดทซอฟท์แวร์รวมถึงฮาร์ดแวร์ให้ทันสมัยอยู่เสมอ นอกจากนี้หลักสูตรเห็นว่า
นักศึกษามีคอมพิวเตอร์ Laptop ทุกคน ดังนั้นในปี 2564 หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยแจ้ง
ให้นักศึกษาทราบในส่วนการบริการด้านซอฟท์แวร์ และในส่วนการบริการอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง หากเกิด
ปัญหาเรื่องสัญญาณล่มหรือมีปัญหาเรื่องความล่าช้าของสัญญาณ หลักสูตรจะด าเนินการประสานไปยัง
นักวิชาการโสตทัศนศึกษาของคณะฯ เพ่ือขอความอนุเคราะห์ในการดูแลและอ านวยความสะดวกให้แก่
นักศึกษาต่อไป  

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 - เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพผูเ้รียน 1 2 3 4 5 6 7 
8.1 มีการก าหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบาย

การรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษา
เข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน [1] 

 
   

   

8.2 มีการก าหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์
ในการคัดเลือกนักศึกษา [2] 

 
   

   

8.3 มีระบบในการติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษาและ
ภาระการเรียนของนักศึกษาท่ีเพียงพอ [3] 

 
   

   

8.4 มีการจัดให้ค าแนะน าทางวิชาการกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และบริการ
สนับสนุนนักศึกษาด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุงการเรียน
และความรู้ ทักษะและความสามารถในการท างาน [4] 

 

   

   

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่สร้าง
เสริมการเรียนการสอน และการวิจัย รวมถึงสุขภาวะ
ส่วนบุคคล [5] 

 
   

   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 9 สิ่ งอ านวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้างพื้นฐาน  (Facilities and 
Infrastructure) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 9 

1. มีทรัพยากรกายภาพที่ใช้ด าเนินการหลักสูตรรวมทั้งเครื่องมือ วัสดุและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ต่างๆ เพียงพอ   

2. มีเครื่องมือทันสมัย พร้อมใช้และมีประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์  
3. มีการคัดสรร กลั่นกรอง และใช้ทรัพยากรการเรียนกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ศึกษาได้

เหมาะสม  
4. มีการติดตั้งห้องสมุดดิจิตอลเพื่อปรับข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยก้าวหน้า  
5. มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา  
6. สถาบันจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนที่ใน

มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน 
การท าวิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานได้  

7. มีการก าหนดและด าเนินการมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ ความปลอดภัยรวมถึง
การได้รับสิทธิ์หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็นพิเศษ 

9.1 มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีใช้ในการเรียนการสอนและอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องท าโครงการ 
ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการท าวิจัย [1] 

 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือวางแผน จัดสร้างสิ่งอ านวย
ความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอน และอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้อง Study Room ห้องประชุม ฯ) ให้
เพียงพอเพ่ือส่งเสริมการศึกษาและการท าวิจัย โดยจากการประเมินในช่วงปีการศึกษา 2560-2563 มี
นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาอยู่จ านวน 22 คน มีจ านวนห้องทั้งหมด 8 ห้อง แบ่งเป็น ห้องเรียน/ห้อง 
Study Room 1 ห้อง ห้องบรรยาย/ห้องประชุม 2 ห้อง และห้องปฏิบัติการที่ใช้ในการเรียนการสอนของ
หลักสูตรโดยตรง 5 ห้อง มีสภาพห้องท่ีดีพร้อมใช้งานคิดเป็นร้อยละ 100 โดยมีรายละเอียดดังนี้  

 1. หลักสูตรได้จัดท าห้องเรียนหรือห้องบรรยาย ส าหรับนักส าหรับบัณฑิตศึกษาโดยเฉพาะ เพ่ือ
ความสะดวกในเชิงการบริหารจัดการ ความพร้อมและประสิทธิภาพการใช้งาน เพ่ือให้การใช้งานเป็นอิสระ
และเป็นไปอย่างเต็มประสิทธิภาพ ห้องเรียนสามารถรองรับจ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี เฉลี่ยชั้นปีละ
ประมาณ 5 คน ได้อย่างเพียงพอ (อ้างอิง 9.1: ห้อง Study Room) 

2. หลักสูตรได้จัดท าห้องพักให้กับนักศึกษาของหลักสูตรโดยเฉพาะ เพ่ือให้นักศึกษามีความพร้อม 
สมาธิ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ของนักศึกษา โดยมีอินเตอร์เน็ตและ Wi-Fi ความเร็วสูงรองรับให้นักศึกษา 
ส าหรับการสืบค้นข้อมูล ค้นคว้าและท างานในรายวิชาที่จัดการเรียนการสอน ซึ่งในห้องออกแบบให้มีโต๊ะ
และเก้าอ้ีของแต่ละคนไม่ให้แออัดจนเกินไป มีระบบปรับอากาศที่ท าให้ห้องมีอุณหภูมิและระดับความดัง
ของเสียงที่เหมาะสมต่อการท างาน (อ้างอิง 9.1: โต๊ะท างานส่วนตัวในห้อง Study Room) 
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3. หลักสูตรมีห้องประชุมย่อยของหลักสูตรและสามารถใช้เป็นห้องน าเสมองาน สอบวิทยานิพนธ์ 
หรือปรับใช้เป็นห้องบรรยายได้ขนาดย่อมได้ ขนาดความจุ 20-25 คน จ านวน 2 ห้อง โดยห้องดังกล่าวมี
ระบบปรับอากาศ มี LCD โปรเจคเตอร์พร้อมโสตทัศนูปกรณ์ ซึ่งรอบๆ ห้องดังกล่าวสามารถปรับเป็นห้อง
จัดแสดงผลงานนักศึกษา หรือเครื่องมือและอุปกรณ์กรณีที่ใช้เป็นห้องจัดนิทรรศการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม (อ้างอิง 9.1: ห้องประชุมสาขาวิศวกรรมศาสตร์และห้องประชุมย่อยของหลักสูตร) 

4. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการต่าง ๆ ส าหรับใช้รองรับการศึกษา การท าโครงงาน หรือวิทยานิพนธ์
จ านวน 5 ห้อง ได้แก่ 1) ห้องปฏิบัติการแปรรูปผลผลิตเกษตร 2) ห้องปฏิบัติการของหน่วยวิจัยสมาร์ท
ฟาร์มและโซลูชั่นการเกษตร 3) ห้องปฏิบัติการของห้องวิจัย เทคโนโลยีสี เขียวและเชิงนิเวศ 4) 
ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์เกษตร และ 5) ห้องปฏิบัติการการใช้ประโยชน์จากน้ ามันเหลือใช้จาก
อุตสาหกรรม โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบและประจ าหลักสูตรออกแบบไว้ ท าให้นักศึกษาสามารถใช้งานหรือ
ศึกษาค้นคว้าได้เต็มเวลาและเต็มประสิทธิภาพ โดยห้องปฏิบัติการดังกล่าวส่วนใหญ่ถูกออกแบบให้สามารถ
ท างานวิจัยและสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน (อ้างอิง 9.1: ห้องปฏิบัติการต่างๆ ของสาขาวิศวกรรม
เกษตร) 

 

9.2 มีทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในห้องสมุดเพียงพอและทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 
[3,4] 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีห้องสมุดของคณะฯ เพ่ือรองรับการให้บริการในการ
สืบค้นข้อมูลโดยมีเอกสาร/หนังสือ/ต ารา/วิทยานิพนธ์  ที่เกี่ยวข้องกับทางด้านวิศวกรรมศาสตร์/วิศวกรรม
เกษตรให้เป็นเฉพาะทางให้บริการแก่นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง ทั้งนี้ คณะฯ ยังมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ
รายชื่อทรัพยากรสารสนเทศที่ต้องการและสอดคล้องกับหลักสูตร ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ แบบฟอร์ม
เสนอซื้อออนไลน์ (อ้างอิง 9.2 : แบบฟอร์มเสนอซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด) การเสนอซื้อผ่านการติดต่อ
เจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง และเสนอซื้อผ่านโครงการ Maejo Book Fair เป็นประจ าทุกปี (อ้างอิง 9.2: รายงาน
โครงการ Maejo Book Fair 2020) เพ่ือน าทรัพยากรดังกล่าวมาไว้บริการส าหรับผู้ใช้บริการของคณะฯ 
ด้วยห้องสมุดคณะอาจมีข้อจ ากัดในแง่ปริมาณ/คุณภาพของเอกสาร/หนังสือ/ต ารา/วิทยานิพนธ์ ที่นักศึกษา
ที่ต้องการสืบค้น ซึ่งนักศึกษาสามารถหาข้อมูลได้จากส านักหอสมุดมหาวิทยาลัย ดังมีรายละเอียดคือ 

  ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีการให้บริการหนังสือ ต ารา วารสารที่เพียงพอและจ าเป็นต่อ
การเรียนการสอนในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรโดยตรง ประกอบด้วย 
หนังสือจ านวน 8,010 เล่ม วารสารจ านวน 48 รายชื่อ และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 16 ฐาน ส าหรับใช้เพ่ือ
การค้นคว้าวิจัย ได้แก่  1) ACM Digital Library 2) IEEE/IET Electronic Library ( IEL)  3) Web of 
Science 4 )  ProQuest Dissertation & Theses Global 5 )  SpringerLink Journal 6 )  American 
Chemical Society Journal ( ACS)  7 )  Emerald Management (EM9 2 ) 8 )  Academic Search 
Complete (ASC) 9) EBSCO Discovery Service (EDS) Plus Full Text 10) Computer & Applied 
Sciences Complete (CASC) 11 )  ScienceDirect 12 )  Food Science Source 13 )  Environment 
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Complete 14) Academic Search Ultimate 15) CAB Abstract และ 16) CABI Compendium และ
โปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม 1 โปรแกรม คือ 17) โปรแกรม EndNote (อ้างอิง 9.2: รายชื่อ
ทรัพยากรสารสนเทศอิเล็กทรอนิกส์ ) นอกจากนี้ยังมีบริการสืบค้นผ่านฐานข้อมูล TDC (Thai Digital 
Collection) และฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์และงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง 9.2: เว็บไซต์ ThaiLIS 
Digital Collection เว็บไซต์ ฐานข้อมูลวิทยานิพนธ์และงานวิจัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้) แบ่งเป็น วิทยานิพนธ์ 
จ านวน 2,543 รายชื่อ รายงานผลการวิจัย จ านวน 1,100 รายชื่อ เพ่ือเป็นการสนับสนุนการศึกษา ค้นคว้า 
วิจัยของอาจารย์ นักศึกษา นักวิจัย และบุคลากรในหลักสูตร 

  โดยส านักหอสมุดได้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจ และปัญหาอุปสรรคในการให้บริการของส านักหอสมุดในด้านต่าง ๆ มาวิเคราะห์
หาแนวทางแก้ไข และน าผลการศึกษาไปการปรับปรุงการให้บริการ และการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศให้
ได้ตรงความต้องการต่อการใช้งาน ในการช่วยสนับสนุนการเรียนและการศึกษาวิจัยต่อไป  (อ้างอิง 9.2: 
รายงานการศึกษาความพึงพอใจของผู้ใช้บริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีงบประมาณ 
2563) อีกทั้งได้เก็บข้อมูลการจัดซื้อทรัพยากรแต่ละประเภทของแต่ละปีมาเปรียบเทียบเพ่ือวิเคราะห์ถึง
สัดส่วนการจัดซื้อของแต่ละประเภทให้ครอบคลุมให้มากที่สุด (อ้างอิง 9.2: สรุปผลการจัดซื้อทรัพยากร
สารสนเทศ 3 ปี ย้อนหลัง) 

 

9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย [1,2] 

 1. มหาวิทยาลัยฯ มีห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์
เป็นห้องปฏิบัติการที่มุ่งเน้นงานบริการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ในตัวอย่างด้านอาหาร สินค้า
การเกษตร และผลิตภัณฑ์ ตามระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025 (อ้างอิง 9.3: ค าขอใช้
บริการ) รวมทั้งให้บริการเครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับการท าปัญหาพิเศษ งานวิจัย และ
โครงการต่างๆ แก่นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย มีห้องปฏิบัติการบริการทั้งหมด 9 ห้อง (อ้างอิง 
9.3: ค าขอใช้บริการเครื่องมือ) ตลอดจนบริการให้ค าปรึกษาด้านการใช้เครื่องมือจากนักวิทยาศาสตร์ 
บริการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือด้านวิทยาศาสตร์ และด้านระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการที่
เกี่ยวข้องกับวิชาที่เรียน แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี และระดับบัณฑิตศึกษา  

 2. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีอาคารน าร่องของสาขาเทคโนโลยีทางอาหารและ
สาขาที่เก่ียวข้อง ซึ่งเป็นอาคารที่ใช้ในด้านการเรียนการสอน การวิจัย การศึกษาค้นคว้าทางด้านการแปรรูป
ผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร การถนอมอาหาร การวิเคราะห์เกี่ยวกับคุณสมบัติวัสดุทางการเกษตร และมี
เครื่องมือ/เครื่องจักร/อุปกรณ์มากมายหลายชนิดเพ่ือให้รองรับกับการศึกษาและวิจัย ซึ่งห้องปฏิบัติการ
ดังกล่าวถูกออกแบบเป็นมาตรฐานทางด้านอุตสาหกรรมทางอาหาร 

 3. คณะมีห้องปฏิบัติการการหาคุณสมบัติทางกายภาพและทางกลของผลิตภัณฑ์/วัสดุเกษตร/วัสดุ
สังเคราะห์ต่าง ๆ ซึ่งเป็นเครื่องมือที่มีความแม่นย าและมีความละเอียดสูง เพ่ือรองรับการออกแบบ
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เครื่องจักรกลเกษตรและเครื่องจักรกลอาหาร และรองรับการท าโครงงาน ปัญหาพิเศษ วิทยานิพนธ์ ของ
นักศึกษา และงานวิจัยของคณาจารย์ทั้งในคณะและต่างคณะ 

 4. หลักสูตรมีหน่วยปฏิบัติการแปรรูปผลิตเกษตร ซึ่งมีเครื่องมือ/อุปกรณ์ส าหรับการแปรรูป
หลากหลาย มีเครื่องอบแห้งระบบไมโครเวฟ แบบลมร้อน เครื่องท าความเย็น และเครื่องมือวัดความ
ละเอียดสูง เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอน การศึกษา วิจัย ทั้งคณาจารย์และนักศึกษา 

5. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการของหน่วยวิจัยสมาร์ทฟาร์มและโซลูชั่นการเกษตร (Smart farm and 
Agriculture solution Research Unit) เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจและสามารถปฏิบัติการได้อย่างถูกต้อง 
ศึกษาระบบเซ็นเซอร์ เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ทันสมัย การควบคุมอัตโนมัติ โดรนที่ใช้ในการส ารวจและ
การเกษตร ระบบการปลูก/อารักขาพืชแบบอัตโนมัติ เป็นต้น 

6. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการของห้องวิจัยเทคโนโลยีสีเขียวและเชิงนิเวศ (Green and Eco 
Technology Research Unit) เพ่ือเป็นแหล่งให้นักศึกษาค้นคว้า วิจัย เพ่ือการน าสิ่งเหลือใช้ทางการเกษตร
มาเป็นพังงานความร้องส าหรับผลิตพลังงานไฟฟ้า อบแห้งผลิตภัณฑ์เกษตร การน าของเหลือใช้ทาง
การเกษตรมาท าเป็นไบโอชาร์เพ่ือบ ารุงดินส าหรับการปลูกพืช การพัฒนาสร้างเตาไบโอชาร์มลพิษต่ า 
ตลอดจนการน าเทคโนโลยีสมัยใหม่มาประยุกต์ใช้ในการผลิตพืช 

7. หลักสูตรมีห้องแทรกเตอร์และเครื่องจักรกลเกษตร เพ่ือให้นักศึกษาได้พัฒนาเครื่องต้นแบบให้
เหมาะกับลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะแปลงปลูกและพืชที่ปลูก ตลอดจนพัฒนาระบบการขับเคลื่อนเพ่ือให้
รับกับสภาพพ้ืนนาทางภาคเหนือตอนบน พัฒนาระบบการให้น้ าและเติมอากาศเพ่ือเลี้ยงสัตว์น้ าและบ าบัด
น้ าเสีย เป็นต้น 

8. หลักสูตรมีห้องปฏิบัติการการใช้ประโยชน์จากน้ ามันเหลือใช้จากอุตสาหกรรม เพ่ือให้นักศึกษา
สามารถแยกและผสมน้ ามันเหลือใช้จากอุตสาหกรรมมะพร้าวมาเป็นไบโอดีเซล และน าไปทดสอบกับ
เครื่องยนต์ต้นก าลัง ณ ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ต้นก าลัง (อ้างอิง 9.3: ห้องปฏิบัติการน้ ามันเหลือใช้) 

นอกจากนั้นคณะได้จัดเตรียมเครื่องมือ/อุปกรณ์ ส าหรับการศึกษาและวิจัย เช่น เครื่องวิเคราะห์
อุณหภูมิ (Thermal Analyzer) เครื่องวิเคราะห์ไอเสีย (Exhaust Analyzer) เครื่องมือวัดแรงม้าแรงบิด 
เป็นต้น 

 โดยหลักสูตรไดจ้ัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจ และส ารวจความเพียงพอและทันสมัยของห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ ซึ่งในปี 2563 พบว่า
นักศึกษามีความพึงพอใจต่อห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์อยู่ในระดับมาก แต่อย่างไรก็ตาม หลักสูตรจะน า
ปัญหามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางแก้ไข และน าผลการศึกษาไปการปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน 
และการวิจัยในปีต่อไป (อ้างอิง 9.3: รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้) 
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9.4 สิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย [1,5,6] 

1. ศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและ
การสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง
และอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยมีการให้บริการ ดังนี้  

 - มีการติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN, MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam 
และได้เพ่ิมจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN_Plus, MJU_WLAN_Plus_WebPortal เพ่ือให้ครอบคลุม
และท่ัวถึงในบริเวณอาคารต่าง ๆ 

 - มีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) และ บมจ. 
ทรู อินเตอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จ านวนรวมทั้งหมด 2,450 จุดทั่วทั้งมหาวิทยาลัย 

 - มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี ส าหรับเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน และการค้นคว้า ซึ่งมีให้บริการทั้งหมด 3 ห้อง มีเครื่องคอมพิวเตอร์ให้บริการทั้งหมด 278 เครื่อง  

 - มีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์  ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรขอ ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน  

 - มีระบบ LMS (Learning Management System) หรือระบบการจัดการเรียนรู้ เป็นซอฟต์แวร์
ที่ท าหน้าที่บริหารจัดการเรียนการสอนผ่านระบบอินเตอร์เน็ต 

2. บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีระบบข้อมูลสารสนเทศส าหรับการด าเนินงานวิจัย อาทิ i-
Thesis และโปรแกรมสนับสนุนการท าวิทยานิพนธ์ เช่น Endnote 

3. คณะฯ มีระบบอินเตอร์เน็ตไร้สาย (Wi-Fi) สนับสนุนการเรียนการสอน และงานวิจัย ทั้งที่
ห้องพักนักศึกษา ห้องปฏิบัติการต่างๆ อย่างครบถ้วน 

4. คณะฯ มีห้องคอมพิวเตอร์ส่วนกลางประจ าอยู่ที่ห้องสมุดส าหรับการค้นคว้าข้อมูล 

5. หลักสูตรมีคอมพิวเตอร์ Laptop ส่วนกลาง ส าหรับให้นักศึกษายืมเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน 
สอบวิทยานิพนธ์ หรือสัมมนาผ่าน Video Conference โดยใช้โปรแกรม Microsoft Teams 

 โดยหลักสูตรไดจ้ัดท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือศึกษา
ความพึงพอใจ และส ารวจความเพียงพอและทันสมัยของสิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ซึ่งในปี 2563 พบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศอยู่ใน
ระดับมาก แต่อย่างไรก็ตาม หลักสูตรจะน าปัญหามาวิเคราะห์เพ่ือหาแนวทางแก้ไข และน าผลการศึกษาไป
การปรับปรุงเพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัยในปีต่อไป (อ้างอิง 9.4: รายงานผลการส ารวจความ
พึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) 
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9.5 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัยและการ
ได้รับสิทธิ์หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็นพิเศษ [7] 

1. มหาวิทยาลัยฯ ได้มีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมาย
เกี่ยวกับการป้องกันอัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสว่างและการระบายอากาศ ตลอดจนจัดสิ่ง
อ านวยความสะดวกในอาคารสถานศึกษา เพ่ือรองรับผู้พิการหรือ ทุพพลภาพและคนชรา เช่น อาคารเรียน
รวม 70 ปีแม่โจ้ อาคารเรียนรวม 80 ปี (อ้างอิง 9.5: สิ่งอ านวยความสะดวกและโครงสร้างพ้ืนฐานอาคาร
เรียน) หอพักนักศึกษา โดยจัดให้มีลิฟท์ ทางเดิน ทางลาด ห้องน้ าและห้องอาบน้ าส าหรับผู้พิการ ฯลฯ 
(อ้างอิง 9.5: สิ่งอ านวยความสะดวกหรือบริการในอาคารสถานที่) นอกจากนี้มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายใน
การปรับสภาพแวดล้อมให้แก่คนพิการ ได้แก่ ด้านความปลอดภัย การจัดสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ การ
เตรียมการส าหรับในกรณีฉุกเฉิน และการจัดสภาพแวดล้อมในพ้ืนที่ใช้สอยต่าง ๆ ในการด าเนินการ
ปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน สภาพแวดล้อมและจัดสิ่งอ านวยความสะดวกขั้นพ้ืนฐานครบทั้ง 5 ประเภท 
ได้แก่ ทางลาด ห้องน้ า ที่จอดรถ ป้าย และสัญลักษณ์ และมีศูนย์บริการและสนับสนุนนักศึกษาพิการ 
(Disability Support Service : DSS) (อ้างอิง 9.5: ศูนย์บริการและสนับสนุนนักศึกษาพิการ) ให้ค าปรึกษา
ด้านวิชาการและพัฒนาทักษะชีวิตแก่นักศึกษาพิการและนักศึกษาทั่วไปโดยนักแนะแนวการศึกษาจากงาน
ทุนการศึกษาและให้ค าปรึกษา รวมทั้งจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาพิการที่มีบัตรประจ าตัวคนพิการ
เป็นประจ าทุกป ี

2. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม สิ่งอ านวยความ
สะดวกต่างๆ ให้กับนักศึกษา โดยรอบอาคารทุกอาคารจะจัดให้มีพ้ืนที่สีเขียว ทั้งต้นไม้ใหญ่ที่มีร่มเงา และไม้
ประดับเพ่ือความสวยงาม ตลอดจนภายในอาคารก็ออกแบบให้มีสนามหญ้าสีเขียวตลอดทั้งปี บนอาคารก็มี
ต้นไม้ประดับในจัดที่ส าคัญ ๆ อีกทั้งยังมีอาคารส าหรับเพาะปลูกต้นไม้ประดับของตนเอง นอกจากนั้นยัง
สนับสนุนกิจกรรมการประหยัดพลังงาน กิจกรรมส านักงานสีเขียว (Green office) ตลอดจนการก าหนด
พ้ืนที่จัดเก็บขยะอย่างเป็นระบบ 

3. คณะจัดให้มีมุมพักผ่อน มุมกาแฟ และโรงอาหารให้กับบุคลากรและนักศึกษา เพ่ือลดอันตราย
จากการที่นักศึกษาออกไปทานอาหารนอกสถานศึกษา ซึ่งแต่ละจุดถูกรองรับด้วยอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
(Wi-Fi) ท าให้นักศึกษาสามารถท างานได้อย่างต่อเนื่องแม้จะอยู่นอกห้องเรียน 

4. คณะมีระบบรักษาความปลอดภัย เช่น ระบบดับเพลิงอัตโนมัติ ระบบกล้องวงจรปิด และมียาม
รักษาความปลอดภัยในยามวิกาล และมีการปิด-เปิดอาคารโดยบุคลากรที่ได้รับมอบหมาย 

 นอกจากนี้ในช่วงที่มีสถานการณ์การแพร่ระบาดของโควิด-19 หลักสูตรได้เตรียมความพร้อมเพ่ือ
ป้องกันและลดความเสี่ยงของการแพร่ระบาดของโควิด-19 ตามมาตรการป้องกันภัยของมหาวิทยาลัย และ
กรมโรคติดต่อจังหวัดเชียงใหม่ โดยมีการประสานกับทางคณะฯ ผ่านรองคณบดีคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรฝ่ายพัฒนานักศึกษาและสิ่งแวดล้อม เพ่ือฉีดพ่นยาฆ่าเชื้อในพ้ืนที่เสี่ยงรวมถึงห้องเรียน 
ห้องประชุมสัมมนา และห้องปฏิบัติการของหลักสูตร และติดตั้งเจลแอลกอฮอล์ให้ส าหรับคณาจารย์และ
นักศึกษา ทุกจุดทางเข้าออกของคณะฯ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 9 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้าง
พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอนและ
อุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องท าโครงการ ฯลฯ) 
เพียงพอ และทันสมัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการท าวิจัย 
[1] 

 

 

 

 

   

9.2 มีทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีใช้ในห้องสมุดเพียงพอและทันสมัยเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย [3,4] 

   
    

9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัยเพื่อ
ส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย [1,2] 

   
    

9.4 สิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง
โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอ
และทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 
[1,5,6] 

 

 

 

 

   

9.5 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัยและการได้รับ
สิทธิ์หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็น
พิเศษ [7] 

 

 

 

 

   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 10 

1. หลักสูตรได้รับการพัฒนาจากค าแนะน าและข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคอุตสาหกรรม รัฐบาลและองค์กรวิชาชีพ
ต่าง ๆ  

2. มีกระบวนการออกแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงทบทวนและประเมินหลักสูตร
เป็นระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ดีขึ้น  

3. มีการทบทวนและประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษาอย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือสร้างความม่ันใจว่ากระบวนการเหล่านั้นสอดคล้องและเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่
คาดหวัง  

4. ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาส่งเสริมการเรียนการสอน  
5. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการสนับสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศและงานบริการนักศึกษา)  
6. มีระบบและกลไกในการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับรวมถึงข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร 

นักศึกษา ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต เพื่อน ามาประเมินและปรับปรุงคุณภาพงาน 

10.1 ใช้ความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร 
[1] 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการวางแผนในการด าเนินงานการปรับปรุงหลักสูตรในปี
การศึกษา 2564 โดยด าเนินการส ารวจความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ 
ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ ศิษย์เก่า และศิษย์ปัจจุบัน เพ่ือน าความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมาใช้ในการทบทวนและก าหนด PLO ของหลักสูตร  

หลักสูตรได้จัดท าแบบส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ และให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ประเมินและส่งกลับ จากนั้นหลักสูตรได้รวบรวมข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผล (อ้างอิง 10.1: 
รายงานผลการส ารวจคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์) สามารถสรุปสาระส าคัญแยกตามกลุ่มดังนี้ 

10.1.1  ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ  

- ผู้ประกอบการภาคเอกชนที่มีแนวโน้มจะรับบัณฑิตไปท างาน 

  มีผู้ตอบแบบสอบถามจากบริษัทเอกชนขนาดใหญ่ระดับประเทศ 5 แห่ง โดยสรุปผู้ตอบ
แบบสอบถามร้อยละ 100 ต้องการบัณฑิตที่เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็น
พลเมืองดีของสังคม และต้องการบัณฑิตที่สามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่
หรือแนวคิดใหม่ได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์และทักษะในการแก้ปัญหา มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างาน
ร่วมกับคนอ่ืนได้ดี และเคารพกฎระเบียบของสังคมและองค์กร มีความใฝ่รู้หมั่นแสวงหาความรู้อยู่เสมอท า
ให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learner) มีทัศนคติที่ดี มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ (ตรงต่อเวลา 
และท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด) นอกจากนี้ยังมีผู้บริหารระดับรองกรรมการผู้จัดการที่เป็น

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NDAx&method=inline
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คนรุ่นใหม่บอกว่าบัณฑิตควรมีทักษะดิจิทัล เช่น การเขียน code โปรแกรมด้วยภาษาต่างๆ เช่น Java, 
Python รวมไปถึงมีทักษะด้านวิเคราะห์ข้อมูล เพราะข้อมูลคือปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ 

- สถาบันการศึกษาท่ีมีแนวโน้มจะรับบัณฑิตเรียนต่อระดับปริญญาเอก  

  มีผู้ตอบแบบสอบถามจากสถาบันที่คาดว่าจะมีศิษย์เก่าไปเรียนต่อระดับปริญญาเอกใน
สาขาวิศวกรรมเกษตรทั้งหมด 5 คน โดยสรุปต้องการบัณฑิตที่เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดีของสังคม มีทัศนคติที่ดี มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ (ตรงต่อเวลา 
และท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด) มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี และ
เคารพกฎระเบียบของสังคมและองค์กร ส่วนทางด้านวิชาการนั้นต้องการบัณฑิตที่มีความรู้พ้ืนฐานและ
ทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ยังมีหนึ่งท่านที่ระบุว่าบัณฑิตควรมี
ความคิดริเริ่มในการตั้งโจทย์วิจัยและมีความสามารถในการด าเนินการวิจัย  

10.1. 2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน  

มีผู้ตอบแบบสอบถาม 10 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ของอาจารย์ประจ าหลักสูตรสาขาวิศวกรรม
เกษตร โดยส่วนใหญ่ต้องการบัณฑิตที่เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็น
พลเมืองดีของสังคม มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี และเคารพกฎระเบียบของสังคม
และองค์กร มีความใฝ่รู้หมั่นแสวงหาความรู้อยู่เสมอท าให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learner) มี
ทักษะการสื่อสารภาษาไทย (การเขียน การอ่าน การพูด การฟัง) ที่ดี สื่อสารได้ดี เขียนได้ชัดเจน รับฟัง
อย่างมีวิจารณญาณ และมีความรู้พื้นฐานและทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.1.3 ศิษย์เก่า 

 ผู้ตอบแบบสอบถามคิดเป็นร้อยละ 100 เนื่องจากหลักสูตรนี้มีศิษย์เก่าแค่ 2 คน โดยสรุปต้องการ
บัณฑิตที่มีทัศนคติที่ดี มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ (ตรงต่อเวลา และท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตาม
ก าหนด) มีความใฝ่รู้หมั่นแสวงหาความรู้อยู่เสมอท าให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learner) และมี
มนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี และเคารพกฎระเบียบของสังคมและองค์กร 

10.1.4 ศิษย์ปัจจุบัน 

 ผู้ตอบแบบสอบถาม 20 คนคิดเป็นร้อยละ 100 ของจ านวนนักศึกษาปัจจุบันของหลักสูตรนี้ โดย
ส่วนใหญ่ต้องการบัณฑิตที่มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานร่วมกับคนอ่ืนได้ดี และเคารพกฎระเบียบของ
สังคมและองค์กร เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดีของสังคม และมี
ความคิดสร้างสรรค์และทักษะในการแก้ปัญหา นอกจากนี้ยังมีข้อเสนอแนะจากนักศึกษาที่เป็นท างานกับ
ภาครัฐบอกว่า บัณฑิตควรสามารถสร้างเครือข่ายความรู้ด้านอ่ืน ๆ เพื่อประยุกต์ใช้ได้ดี 

 จากการประเมินกระบวนการพบว่า การส ารวจความต้องการและข้อมูลป้อนกลับของผู้ใช้บัณฑิต
ท าให้หลักสูตรสามารถตรวจสอบความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผลิตบัณฑิตให้มีคุณลักษณะตามที่ผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียพึงประสงค์ โดยหลักสูตรได้น าความต้องการและข้อมูลป้อนกลับที่ได้ไปออกแบบและ
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ปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 ซึ่งสามารถสรุปออกมาเป็น PLO ของหลักสูตร 4 ข้อ และ Sub-PLO 9 ข้อ ดัง
แสดงในตารางที่ 10.1 

 

ตารางที่ 10.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ตามท่ีคาดหวังของหลักสูตรปรับปรุงปี 2564 

PLOs Sub-PLOs 

1) มีความสามารถและทักษะในการคิด
วิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูลอย่าง
เป็นระบบในเชิงตรรกะเหตุผล 

1.1) มีการวางแผนงาน การแก้ปัญหา การตั ดสินใจ 
ตลอดจนการบริหารจัดการให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมาย
ที่ก าหนดไว้ 

1.2) มีการบูรณาการระหว่างการคิด ทักษะการปฏิบัติงาน 
และทัศนคติค่านิยมท่ีดี 

2) ประยุกต์เพ่ือหาวิธีการแก้ปัญหาหรือ
พัฒนางานด้านวิศวกรรมเกษตรได้
อย่างเหมาะสม 

2.1) มีความรู้พ้ืนฐานและทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน 

2.2) ใช้ความรู้ทางทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
ในการค้นคว้าและเสนอแนวทางในการแก้ปัญหา 

2.3) บริหารจัดการแหล่งความรู้เพ่ือน ามาใช้แก้ปัญหาทาง
วิชาการได้ 

3) บูรณาการข้ามศาสตร์เพ่ือสร้างสรรค์
ผลงานวิชาการด้านวิศวกรรมเกษตร 

3.1) บูรณาการความรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่
หรือแนวคิดใหม่ 

3.2) ท างานข้ามศาสตร์เพ่ือความรุ่งโรจน์ทางวิชาการ เพ่ือ
ความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของศาสตร์ทางวิศวกรรมเกษตร 

4) สร้ า งองค์ความรู้ หรื อนวัตกรรม 
( Innovation) การเกษตรสมัยใหม่
โดยค านึงถึงจรรยาบรรณการวิจัย 

4. 1 ( ท าวิจัยด้านวิศวกรรมเกษตรและประยุกต์ใช้ความรู้ใน
การแก้ไขปัญหาทางวิชาชีพ 

4 .2 ) สร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมเกษตรที่สามารถน าไปใช้
งานได้จริง 
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10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และด าเนินการประเมินและปรับปรุงให้ดีขึ้น [2] 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 10.1 แผนโครงสรา้งและกระบวนการในการออกแบบและพฒันาหลักสตูร 

 

 ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้มีการวางแผนกระบวนการในการออกแบบและพัฒนา
หลักสูตรเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรในรอบการปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมีข้ันตอนทั้งในส่วนของหลักสูตร/ 
คณะ/ บัณฑิตวิทยาลัย และมหาวิทยาลัย ดังภาพที่ 10.1 

จากกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร ท าให้หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 ได้มีการเพ่ิม
รายวิชาทางด้านกระบวนการทางชีวภาพ โดยทีมผู้สอนจากคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือเป็น
การบูรณาการข้ามศาสตร์และใช้ทรัพยากรร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ รายวิชาการใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ 
เพ่ือให้นักศึกษาได้เรียนรู้ถึง ไมโครคอนโทรลเลอร์สมัยใหม่ อุปกรณ์เชื่อมต่อกับไมโครคอนโทรลเลอร์ การ
เขียนโปรแกรมเพ่ือควบคุมอุปกรณ์  รายวิชาการประยุกต์ใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์ในงานวิศวกรรม เพ่ือให้
นักศึกษาได้ น าความรู้ที่ได้จากวิชา การใช้ไมโครคอนโทรลเลอร์เบื้องต้น มาประยุกต์ใช้งานทางวิศวกรรม 

เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

โดยมีคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 คน อาจารย์ผู้สอนอย่างน้อย 1 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 2 คน 

 
รับฟังความคิดเห็นจากคณะกรรมการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิตท้ังส่วนของภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

ปรับปรุงหลักสูตรจากข้อเสนอแนะ  

เสนอแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษห์ลักสูตร 

โดยมีคณะกรรมการอย่างน้อย 5 คน ประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร 2 คน อาจารย์ผู้สอนอย่างน้อย 1 คน และ
ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอกมหาวิทยาลัย 2 คน (ไม่ซ้ ากับคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร) 

วิพากษ์หลักสูตรจากคณะกรรมการ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิตท้ังส่วนของภาครัฐและเอกชน ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบัน 

ปรับปรุงหลักสูตรจากการวิพากษ์  

คณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร เสนอหลักสูตรปรับปรุงใหม่ตามล าดับ ประกอบด้วย คณะกรรมการประจ าคณะ 
คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการ คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการทางวิชาการจากสภา 

และสภามหาวิทยาลัย เพื่อรับรองหลักสูตร 

น าหลักสูตรเสนอ สกอ. เพื่อพิจารณาเปิดสอน 
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เพ่ือใช้ในงานควบคุมอัตโนมัติ และงานควบคุมผ่านระบบไร้สาย และรายวิชาทางด้านการประเมินวัฏจักร
ชีวิตของผลิตภัณฑ์ (Life Cycle Assessment: LCA) การประเมินคาร์บอนและวอเตอร์ฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์ 
การใช้พลังงาน การเกิดฝุ่นละออง PM2.5 เพ่ือประเมินผลกระทบทางพลังงานและสิ่งแวดล้อมส าหรับระบบ
เกษตร และจากการประเมินกระบวนการพบว่า กระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรท าให้หลักสูตร
สามารถก าหนดโครงสร้างรายวิชาและรายละเอียดรายวิชาของหลักสูตรให้มีความครอบคลุม มีการบูรณา
การข้ามศาสตร์ มีความทันต่อยุคสมัย โดยมีความสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร (อ้างอิง 10.2: หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564) 

 

10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือยืนยัน
ความสอดคล้องและความเหมาะสมตามที่ก าหนดไว ้[3] 

 หลักสูตรได้มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลนักศึกษา
อย่างต่อเนื่อง โดยในแต่ละภาคการศึกษาหลักสูตรได้มีการบริหารจัดการเกี่ยวกับการจัดส่งผลการศึกษา
และรายงานผลการด าเนินงานของรายวิชา (มคอ. 5) ผ่านระบบและกลไกการติดตามและทวนสอบรายวิชา
เพ่ือสรุปผลข้อมูลการจัดการเรียนการสอนในแต่ละรายวิชา โดยก าหนดให้ทุกรายวิชาต้องแสดงการกระจาย
ความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้สู่รายวิชาตรงตามที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 2 และมีการประเมินผล
สัมฤทธิ์การเรียนรู้รายวิชาตรงกับแผนการสอนใน มคอ. 3 ซึ่งสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร  

 หลักสูตรได้จัดท าแบบส ารวจความพึงพอใจและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและการประเมินผล และให้นักศึกษา (ศิษย์ปัจจุบัน) ประเมินและส่งกลับ จากนั้นหลักสูตรได้รวบรวม
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือน ามาวิเคราะห์ผล โดยใช้ค่าเฉลี่ยเลขคณิต (Mean) และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
(Standard deviation, SD) แล้วแปลผลคะแนนระดับความพึงพอใจแบ่งออกเป็น 5 ระดับ ตามเกณฑ์ของ
จอห์น ดับบลิว เบสท์ (วิภาวรรณและคณะ, 2552) ดังนี้ 

- 1.00 – 1.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจน้อยที่สุด 

- 1.50 – 2.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจน้อย 

- 2.50 – 3.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจปานกลาง 

- 3.50 – 4.49 หมายถึงระดับความพึงพอใจมาก 

 - 4.50 – 5.00 หมายถึงระดับความพึงพอใจมากที่สุด 

   

 จากการให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและการประเมินผล แสดงให้เห็นว่านักศึกษามีระดับความพอใจมาก ผลประเมินแสดงในตารางที่ 10.2 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NDEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NDEz&method=inline
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ตารางที่ 10.2 สรุปความพึงพอใจและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและการ
ประเมินผลจากนักศึกษา 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ค่า
เบี่ยงเบน 

ความพึง
พอใจ 

ด้านหลักสูตร/ การจัดการศึกษา (คะแนนเฉลี่ย 4.04 ± 0.21 ระดับความพึงพอใจมาก) 
1. ความทันสมัยของหลักสูตร 3.82 0.60 มาก 
2. ความสมบูรณ์ของหลักสู ตร เ พียงพอต่อการใช้
ประโยชน์ทั้งในด้านการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 

4.00 0.63 มาก 

3 .  กา รจั ดการศึ กษาสอดคล้ อ ง กั บปรั ชญา และ
วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

4.18 0.60 มาก 

4. การจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรมีความชัดเจน 4.18 0.75 มาก 
5. ปฏิทินการศึกษาและตารางการศึกษาแต่ละภาคมี
ความชัดเจน 

4.36 0.50 มาก 

6. ว ิชาเร ียนหมวดว ิชาเอกเล ือกเหมาะสมสอดคล ้องกับ
ความต ้องการของตลาดแรงงาน 

3.82 0.75 มาก 

7. วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา 

3.91 0.94 มาก 

ด้านการเรียนการสอน (คะแนนเฉลี่ย 3.93 ± 0.09 ระดับความพึงพอใจมาก) 
1. ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน 4.00 0.63 มาก 
2. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ 3.82 0.40 มาก 
3. การส่งเสริมความคิดในเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ 4.00 0.63 มาก 
4. การส่งเสริมความสามารถในการเชื่อมโยงทฤษฎีมาสู่
การปฏิบัติ 

3.91 0.70 มาก 

ด้านอาจารย์ผู้สอน (คะแนนเฉลี่ย 4.40 ± 0.08 ระดับความพึงพอใจมาก) 
1. อาจารย์ผู้สอนมีค ุณว ุฒิและประสบการณเหมาะสม
กับรายวิชาท ี่สอน 

4.45 0.52 มาก 

2. อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

4.27 0.65 มาก 

3. อาจารย์สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

4.45 0.69 มาก 

4. อาจารย์ใหก้ารปรึกษาดานวิชาการและการพัฒนา
นักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

4.36 0.50 มาก 

5. อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรม และจิตส านักในความเปน็ครู 4.45 0.52 มาก 
ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และการคน้คว้าอิสระ (คะแนนเฉลี่ย 4.33 ± 0.10 ระดับความ
พึงพอใจมาก) 
1. ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

4.27 0.79 มาก 
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หัวข้อการประเมิน 
คะแนน
เฉลี่ย 

ค่า
เบี่ยงเบน 

ความพึง
พอใจ 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระมี
ความรู้ความสามารถในการแนะน าการท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระ 

4.18 0.75 มาก 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระมี
เวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษา 

4.36 0.81 มาก 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้
ความสนใจ ติดตามผลการท าวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

4.45 0.52 มาก 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระให้
ความช่วยเหลืออ่ืน ๆ หรือถ่ายทอดประสบการณ์ด้านการ
วิจัยและสร้างสรรค์แก่นักศึกษาตลอดจนรับฟังความ
คิดเห็น และช่วยแก้ไขปัญหาต่าง ๆ 

4.36 0.67 มาก 

 

 จากการประเมินกระบวนการพบว่า กระบวนการเรียนการสอนของรายวิชาในหลักสูตร ได้ส่งเสริม
ให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ ส่งเสริมความคิดในเชิงวิเคราะห์วิจารณ์ ส่งเสริมความสามารถในการเชื่อมโยง
ทฤษฎีมาสู่การปฏิบัติ และส่งเสริมการท าวิจัยและประยุกต์ใช้ความรู้ในการแก้ไขปัญหาทางวิชาชีพ ซึ่งมี
ความสอดคล้องกับ PLO ของหลักสูตร การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาในด้านหลักสูตร ด้านการ
เรียนการสอน ด้านอาจารย์ผู้สอน และด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ พบว่า
นักศึกษามีระดับความพึงพอใจมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.04 ± 0.21 3.93 ± 0.09 4.40 ± 0.08 และ 4.33 
± 0.10 ตามล าดับ 

 

10.4 ใช้ผลผลิตท่ีได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียนและการสอนให้ดีขึ้น [4] 

 หลักสูตรได้มีการประยุกต์ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอน 
น าวิทยาการหรือเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาปรับใช้ในรายวิชาเพ่ือปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัยตาม
ความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชาด้านวิศวกรรมเกษตร นอกจากนี้คณาจารย์ในหลักสูตรมีงานวิจัยที่ได้รับ
การสนับสนุนจากแหล่งทุนต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอก ท าให้เกิดผลผลิตต่างๆ มากมายจากงานวิจัย เช่น 
องค์ความรู้ เทคโนโลยี/ นวัตกรรม และอนุสิทธิบัตร/ สิทธิบัตร เป็นต้น ผลจากการด าเนินงานพบว่าได้มี
การประยุกต์ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนในหลากหลายวิธีการ 
เช่น 

 - การน าผลงานวิจัย/ เทคโนโลยีและนวัตกรรมมาบรรจุเป็นเนื้อหาในการเรียนการสอน เช่น ใน
รายวิชา วก 514 การหาสภาวะที่เหมาะสมทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  วก 552 การออกแบบและ
พัฒนาอุปกรณ์ส าหรับเกษตรแม่นย าและฟาร์มอัจฉริยะ วก 563 การออกแบบระบบพลังงานในการเกษตร  
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 - การบูรณาการพ้ืนที่วิจัย/ บริการวิชาการเข้ากับการเรียนการสอน อาทิเช่น แปลงสาธิต ชุมชน
ต้นแบบ มาเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนการสอน เพ่ือเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จากการให้
ผู้เรียนได้เรียนรู้ลักษณะการท างานกับชุมชน/ การท างานกับสถานการณ์จริง ตัวอย่างรายวิชา เช่น วก 511 
เครื่องมือวัดและการวัดทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วก 552 การออกแบบและพัฒนาอุปกรณ์ส าหรับ
เกษตรแม่นย าและฟาร์มอัจฉริยะ และ วก 563 การออกแบบระบบพลังงานในการเกษตร 

 นอกจากนี้ หลักสูตรได้พัฒนาทักษะทางด้านวิชาการและฝึกการใช้ภาษาอังกฤษอย่างต่อเนื่องใน
รายวิชาสัมมนา เพ่ือให้เกิดการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง จากการประเมินกระบวนการพบว่า กระบวนการ
เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนโดยการบูรณาการเข้ากับงานวิจัย สามารถพัฒนาการเรียนและการสอน
ให้ดีขึ้นอยู่ในเกณฑ์ที่น่าพอใจมาก ท าให้หลักสูตรสามารถผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันน าเสนอ
ผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติของสมาคมวิศวกรรมเกษตรแห่งประเทศไทย “The 13th 
TSAE International Conference & 21st TSAE National Conference” เมื่อวันที่ 30-31 กรกฎาคม 
2563 จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จนท าให้นักศึกษาได้รับรางวัล Best Presentation 
Award จ านวน 1 รางวัล (อ้างอิง 10.4: ผลการประกาศรางวัล Best Presentation Award) 

 

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 
สิ่งอ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา) [5] 

 มหาวิทยาลัยได้มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการและสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ รายละเอียดดังนี้ 

 ห้องสมุด : ส านักหอสมุดมีการประเมินการใช้บริการ และกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอทุกปี  
ประกอบด้วยการประเมินบริการห้องสมุดด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) ด้านทรัพยากรสารสนเทศและการเข้าถึง 2) 
ด้านอาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 3) ด้านการบริการ และ 4) ด้านบุคลากร เพ่ือให้ได้ข้อมูล
เกี่ยวกับความพึงพอใจและทราบความต้องการผู้ใช้บริการ นอกจากนี้ยังมีการส ารวจความพึงพอใจที่มีต่อ
กิจกรรม/ โครงการต่าง ๆ ทุกครั้ง และรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้ใช้บริการผ่านช่องทางร้องเรียนต่าง ๆ รวม 
5 ช่องทาง ได้แก่ สายตรงผู้อ านวยการ Social Media (Facebook, Line) เคาน์เตอร์จุดบริการ กล่องรับ
ความคิดเห็น และโทรศัพท์ เพ่ือน าข้อมูลเหล่านั้นไปวางแผน แก้ไขปัญหา และพัฒนาการให้บริการให้ตรง
ต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ ในปี 2563 ส านักหอสมุดมีการจัดกิจกรรม/ โครงการต่าง ๆ เช่น การจัด
ฝึกอบรมการสืบค้นสารสนเทศผ่านระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Microsoft Teams เป็นต้น ด้านกายภาพ 
อาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ส านักหอสมุดได้มีการปรับปรุงที่ให้กับผู้รับบริการ เช่น ปรับปรุง
พ้ืนที่นั่งอ่านและ Co-Working Space และเพ่ิมห้อง Study Room พร้อมทั้งอุปกรณ์เพ่ือการส่งเสริมการ
เรียนรู้ และการปรับปรุงกระบวนการอ่ืน ๆ ในด้านทรัพยากรสารสนเทศและการเข้าถึง ด้านคุณภาพและ
การให้บริการ ด้านอาคารสถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก และด้านบุคลากร (อ้างอิง 10.5: สรุปการ
ด าเนินการปรับปรุงและพัฒนาตามข้อเสนอแนะ/ การแสดงความคิดเห็น ของผู้รับบริการ ประจ าปี
งบประมาณ 2563) 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1Mzgw&method=inline
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001180.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001180.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001180.pdf
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 ห้องปฏิบัติการ : หลักสูตรมีวิธีการประเมินคุณภาพของงานบริการและสิ่งอ านวยความสะดวก
ต่างๆ โดยได้จัดท าแบบสอบถามเพ่ือสอบถามความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ จากผล
การประเมินในปี 2562 พบว่านักศึกษาต้องการมีอุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมใน
การท าวิจัย ดังนั้นในปี 2563 หลักสูตรมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยการขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก
เพ่ิมในปีงบประมาณ 2563 เพ่ือน ามาจัดซื้ออุปกรณ์และเครื่องมือให้เหมาะสมและมีจ านวนเพียงพอต่อการ
ท าวิจัย (รายละเอียดงบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนรายงานไว้แล้วใน Criterion 6 คุณภาพบุคลากรสาย
วิชาการ หัวข้อที่ 6.7 ตารางที่ 6.9) 

 ผลจากการด าเนินงาน ในปีงบประมาณ 2563 ในส่วนส านักหอสมุดได้มีการศึกษาความพึงพอใจ
ของผู้ใช้บริการส านักหอสมุดพบว่า ผู้ใช้บริการมีความพึงพอใจต่อการใช้บริการในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 
4.13 คิดเป็นร้อยละ 82.6 (อ้างอิง 10.5: การศึกษาความพึงพอใจของผู้ ใช้บริการส านักหอสมุด 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2563) ในส่วนของหลักสูตรได้จัดท าการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งเป็นการประเมินงานบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ เช่น 
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศ ฯลฯ พบว่านักศึกษามีระดับความพึงพอใจ
มาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยลดลงจากปี 2562 เล็กน้อย ผลคะแนนความพึงพอใจจากการปรับปรุงกระบวนการ
แสดงดังตารางที่ 10.3 จากการประเมินกระบวนการ การติดตามคุณภาพของการด าเนินการปรับปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู้ พบว่าหัวข้อการประเมินที่ 7 การจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพ่ือท าวิจัย มีคะแนน
ลดลงมากที่สุดเมื่อเทียบกับปี 2562 โดยคิดเป็นร้อยละ 14.4 และหัวข้อการประเมินที่ 6 บริการ
คอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง เป็นหัวข้อที่มีคะแนนความพึงพอใจต่ าที่สุด ซึ่งทางหลักสูตรจะน า
ผลการประเมินไปปรับปรุง โดยจัดท าแผนการปรับปรุงในปีถัดไป แผนการปรับปรุงกระบวนการในปี 2564 
ได้มีการรายงานไว้แล้วใน Criterion 8 คุณภาพและการสนับสนุนผู้เรียน หัวข้อที่ 8.5 

 

ตารางที่ 10.3 ผลการประเมินคะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้จากการ
ปรับปรุงกระบวนการ 

หัวข้อการประเมิน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3.56 ± 0.19 4.20 ± 0.16 3.87 ± 0.14 
1. จ า น ว น ห้ อ ง เ รี ย น ทั้ ง ภ า ค บ ร ร ย า ย แ ล ะ
ห้องปฏิบัติการมีเพียงพอและมีสภาพที่พร้อมใช้งาน 

3.83 ± 0.69 4.36 ± 0.50 4.00 ± 0.63 

2. ทรัพยากรที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  เช่น อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ 
แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา 

3.50 ± 0.76 4.18 ± 0.40 4.00 ± 1.00 

3. มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อมและทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.50 ± 0.96 4.45 ± 0.52 3.82 ± 0.75 

https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001138.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001138.pdf
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หัวข้อการประเมิน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
4. เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย 

3.67 ± 0.94 4.18 ± 0.40 3.91 ± 0.83 

5. การจ ัดพื ้นที ่/สถานที ่ส าหร ับน ักศ ึกษาและ
อาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์แลกเปลี่ยนบทสนทนา 
หรือท างานร่วมกัน 

3.67 ± 0.75 4.09 ± 0.70 4.00 ± 0.63 

6. มีบริการคอมพิวเตอร์อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3.33 ± 0.94 4.00 ± 0.89 3.64 ± 1.12 
7. มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพ่ือท าวิจัย 3.67 ± 1.11 4.36 ± 0.92 3.73 ± 1.19 
8. มีห้องท างานวิจัย (ซึ ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพื ่อให้
นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 

3.67 ± 0.94 4.09 ± 0.70 4.00 ± 0.89 

9. มีอุปกรณ์และเครื ่องมือพื ้นฐานที ่จ าเป็นและ
เหมาะสมในการท าวิจัย 

3.17 ± 0.90 4.09 ± 0.54 3.73 ± 1.10 

  

10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการรับข้อมูลป้อนกลับเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ได้รับและข้อมูลป้อนกลบั
จากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็นระบบ [6] 

 ในปี 2563 หลักสูตรได้ท าการปรับปรุงระบบและกลไกการรับข้อมูลป้อนกลับจากศิษย์ปัจจุบัน 
ศิษย์เก่า คณาจารย์ และผู้ใช้บัณฑิต อย่างเป็นระบบโดยใช้วิธีการส ารวจความต้องการและข้อมูลป้อนกลับ
ผ่านแอปพลิเคชั่นของ Google Form (ภาพที่ 10.2) (อ้างอิง 10.6: แบบส ารวจความพึงพอใจของบุคลากร 
นักศึกษา ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต) แทนการสอบถามในรูปแบบเดิม ที่ใช้วิธีการส ารวจความต้องการและ
ข้อมูลป้อนกลับจากแบบสอบถามแบบกระดาษ ซึ่งจากการประเมินพบว่ามีความล่าช้าทั้งในการจัดท า
แบบฟอร์ม การเข้าถึงผู้ประเมิน การรวบรวมข้อมูลป้อนกลับ และการประมวลผล  ผลจากการด าเนินงาน
พบว่า ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า คณาจารย์ และผู้ใช้บัณฑิต ให้ความร่วมมือในการส ารวจเป็นอย่างดี ทุกคนมี
การป้อนกลับข้อมูลให้ทางหลักสูตรในระยะเวลาที่รวดเร็ว จากการประเมินกระบวนการพบว่า ระบบและ
กลไกการรับข้อมูลป้อนกลับแบบออนไลน์ผ่านแอปพลิเคชั่นของ Google Form นั้น สามารถรวบรวมและ
จัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระเบียบ มีการประมวลผลในรูปแบบกราฟิก ท าให้เข้าใจง่ายและสะดวกในการน า
ข้อมูลไปใช้ อีกท้ังผู้ประเมินยังสามารถเข้าถึงแบบสอบถามได้ง่ายและรวดเร็ว  

 

https://forms.gle/KgtPdFtpVPHMGXf38
https://forms.gle/YvmUuiPnKk35hY3J6
https://forms.gle/KVQs7B1obnvF8R2V9
https://forms.gle/KVQs7B1obnvF8R2V9
https://forms.gle/vjBK44eg1DToQJmaA
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ภาพที่ 10.2 การรับข้อมูลป้อนกลับจากศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า และคณาจารย์อย่างเป็นระบบผ่าน
แอปพลิเคชั่นของ Google Form 

เกณฑ์คุณภาพที่ 10 - เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 
10.1 ใช้ความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบและการพัฒนา
หลักสูตร [1] 

 
   

   

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และ
ด าเนินการประเมินและปรับปรุงให้ดีขึ้น [2] 

 
   

   

10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอนและ
การวัดผลประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพ่ือยืนยัน
ความสอดคล้องและความเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ 
[3] 

 

   

   

10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียนและ
การสอนให้ดีขึ้น [4] 

 
   

   

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการ
และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศ 
และงานบริการนักศึกษา) [5] 

 

   

   

10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการรับ
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ได้รับและข้อมูล
ป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้
บัณฑิตอย่างเป็นระบบ [6] 

 

   

   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 11 ผลผลิต (Output) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 11 

1. มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา (เช่น อัตราการส าเร็จ
การศึกษา อัตราของการออกกลางคัน ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษา การมีงาน
ท า ฯลฯ) นอกจากนั้นหลักสูตรควรบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning 
Outcomes) ที่ตั้งไว้ และสนองต่อความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders)  

2. มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะในการท างานวิจัยของนักศึกษาและงานวิจัย
เหล่านั้นต้องตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  

3. มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาศิษย์เก่า 
นายจ้าง ฯลฯ ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต และกลุ่มคนเหล่านี้มีความพึงพอใจต่อ
คุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต 

11.1 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงอัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคันเพื่อ
ใช้ในการปรับปรุง [1] 

 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559) เริ่ม
เปิดรับนักศึกษาครั้งแรกในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ า
หลักสูตร โดยมีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงอัตราการ ส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออก
กลางคัน เพ่ือใช้ในการปรับปรุงตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2563 มีการก าหนดมาตรการให้อาจารย์ที่ปรึกษา
วิทยานิพนธ์หลัก ติดตามนักศึกษาที่ไม่จบการศึกษาในปีที่ครบรอบการส าเร็จการศึกษา รวมถึงนักศึกษา
กลุ่มเสี่ยงที่มีแนวโน้มที่จะไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายในระยะเวลาที่ก าหนด เพ่ือหาสาเหตุและ
วิธีการแก้ไขร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษาหลัก และหลักสูตร นอกจากนี้ ยังมีการติดตาม
ความก้าวหน้างานวิจัยซึ่งเป็นการเร่งรัดนักศึกษาให้จบเร็วขึ้นอีกทางหนึ่ง  โดยได้มีการรายงานไว้แล้วใน 
Criterion 5 การประเมินผู้เรียน หัวข้อที่ 5.1 กระบวนการที่ 3 การสอบเพ่ือจบการศึกษา ผลจากการ
ด าเนินงานพบว่า ในปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 1 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 คน 
(คิดเป็นร้อยละ 25) สรุปจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรเท่ากับ 3 คน โดยเป็นนักศึกษา
รับเข้าปีการศึกษา 2560 ทั้งหมด (คิดเป็นร้อยละ 50) และในปีการศึกษา 2561 ภาคเรียนที่ 1 มีนักศึกษา
จ านวน 1 คน ลาออกเนื่องจากได้รับการตอบรับเข้าท างานจากบริษัทเอกชนที่นักศึกษาได้สมัครงานไว้ก่อน
เข้าศึกษาในหลักสูตร ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีและการออกระหว่างการศึกษาในปี 2560-
2563 (ข้อมูล ณ วันสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ี 2) แสดงในตารางที่ 11.1  
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ตารางที่ 11.1 จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปีและการออกระหว่างการศึกษาในปี 2560-2563 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวน นศ. 
ที่ลงทะเบียน 

จ านวนนักศึกษาที่คงอยู่ 
จ านวน 
นศ. ที่
ลาออก 

จ านวน 
นศ. ที่
ส าเร็จ

การศึกษา 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

2563 6 
6 

(100%) 
   0 0 

2562 3 
3 

(100%) 
3 

(100%) 
  0 0 

2561 8 
8 

(100%) 
7 

(87.5%) 
4 

(50.0%) 
 

1 
(12.5%) 

3 
(37.5%) 

2560 6 
6 

(100%) 
6 

(100%) 
4 

(66.7%) 
3 

(50.0%) 
0 

3 
(50.0%) 

 

 จากการประเมินกระบวนการพบว่า อัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาได้
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด (2 ปี) ในปี 2563 มีจ านวน 13 คน แบ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 2 จ านวน 3 คน 
(ร้อยละ 100) นักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 7 คน (ร้อยละ 87.5) และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 3 คน (ร้อย
ละ 50) แต่อย่างไรก็ตาม มาตรการที่ใช้สามารถช่วยเร่งรัดการจบการศึกษาของนักศึกษาได้ เนื่องจากการ
ด าเนินมาตรการดังกล่าวท าให้มีนักศึกษาจ านวน 7 คน แบ่งเป็นนักศึกษาชั้นปีที่ 3 จ านวน 6 คน (ร้อยละ 
85.7) และนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จ านวน 1 คน (ร้อยละ 25) สามารถตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยได้ ซึ่งคาด
ว่านักศึกษาจ านวน 7 คน ดังกล่าวจะสามารถส าเร็จการศึกษาได้ภายในปลายภาคการศึกษาที่ 3 ของปี
การศึกษา 2563 โดยสาเหตุที่นักศึกษาไม่จบการศึกษาในปีที่ครบรอบการส าเร็จการศึกษามาจากหลาย
สาเหตุ เช่น ระยะเวลาในการตีพิมพ์ผลงานของนักศึกษา ช่วงเวลาในการอนุมัติทุนสนับสนุนงานวิจัยจาก
แหล่งทุนต่าง ๆ ช่วงเวลาการท างานของนักศึกษา สภาพอากาศ ปัญหาส่วนตัว เป็นต้น  ดังนั้นในปี 2564 
หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการวางมาตรการให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้
ก ากับและติดตามการส่งผลงานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ และเลือกวารสาร/ งานประชุม
วิชาการให้เหมาะสมกับปริมาณงานและระยะเวลาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา รวมถึงการสนับสนุนให้
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ขอทุนในการท าวิจัยจากหน่วยงานหรือแหล่งทุนภายนอก เพ่ือสนับสนุน
นักศึกษาในการท าวิจัย 

 

11.2 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษาเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุง [1] 

 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยมีการก าหนด ติดตามและ
เทียบเคียงระยะเวลา โดยเฉลี่ยในเรียนจบการศึกษา เพ่ือใช้ในการปรับปรุงตั้งแต่ปีการศึกษา 2560 -256 3 
และได้มีการปรับปรุงกระบวนการเช่นเดียวกับที่กล่าวไว้ในหัวข้อที่ 11.1 เพ่ือช่วยเร่งให้นักศึกษาส าเร็จ
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การศึกษาภายในระยะเวลาที่ก าหนด โดยให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักช่วยก ากับและติดตาม
ความก้าวหน้างานวิจัยของนักศึกษาและให้มีการประเมินการสอบเพ่ือจบการศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนด 
ผลจากการด าเนินงาน จากการติดตามและเทียบเคียงระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษาพบว่า ใน
ปีการศึกษา 2563 ภาคเรียนที่ 1 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 4 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 1 คน ใช้ระยะเวลาเพ่ือเรียน
จบการศึกษา 3.5 ปี และในปีการศึกษา 2562 ภาคเรียนที่ 1 มีนักศึกษาชั้นปีที่ 3 ส าเร็จการศึกษา จ านวน 
2 คน ใช้ระยะเวลาเพ่ือเรียนจบการศึกษา 2.5 ปี คิดเป็นอัตราการส าเร็จการศึกษาทั้งหมดร้อยละ 50 ส่วน
นักศึกษาชั้นปีที่ 2 ในปีการศึกษา 2563 ซึ่งเป็นปีที่ครบรอบส าเร็จการศึกษาในปัจจุบันพบว่า มีนักศึกษา
ส าเร็จการศึกษา 3 คน คิดเป็นอัตราการส าเร็จการศึกษาร้อยละ 42.85 ดังนั้นระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการ
ส าเร็จการศึกษาอยู่ที่ประมาณ 3 ปี ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาและระยะเวลาการส าเร็จ
การศึกษาของนักศึกษาแสดงในตารางที่ 11.2  

 จากการประเมินกระบวนการพบว่า กระบวนการที่ใช้สามารถช่วยเร่งรัดการท างานวิจัยและการ
ผลิตผลงานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือตีพิมพ์หรือเผยแพร่ได้ ดังที่ได้กล่าวไว้แล้วในหัวข้อที่ 11.1 ในปี 2564 
หลักสูตรจะมีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีมาตรการให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักได้ก ากับและ
ติดตามการส่งผลงานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือตีพิมพ์และเผยแพร่ และเลือกวารสาร/ งานประชุมวิชาการให้
เหมาะสมกับปริมาณงานและระยะเวลาที่นักศึกษาจะส าเร็จการศึกษา ซึ่งคาดว่าจากการปรับปรุง
กระบวนการดังกล่าว จะท าให้ในภาคการศึกษาที่ 3 ปีการศึกษา 2563 คาดว่าจะมีนักศึกษาปี 2560 
สามารถส าเร็จการศึกษาได้ทั้งหมด 3 คน คิดเป็นอัตราการส าเร็จการศึกษาร้อยละ 100 ใช้ระยะเวลาเพ่ือ
เรียนจบการศึกษา 4 ปี และนักศึกษาปี 2561 จะส าเร็จการศึกษาอีกจ านวน 7 คน คิดเป็นอัตราการส าเร็จ
การศึกษาร้อยละ 100 ใช้ระยะเวลาเพ่ือเรียนจบการศึกษา 3 ปี  และในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 
2564 จะมีนักศึกษาปี 2562 สามารถส าเร็จการศึกษาได้ทั้งหมด 3 คน คิดเป็นอัตราการส าเร็จการศึกษา
ร้อยละ 100 ใช้ระยะเวลาเพ่ือเรียนจบการศึกษา 2.5 ปี ดังนั้นจากการวิเคราะห์พบว่าระยะเวลาโดยเฉลี่ย
ในการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาในหลักสูตรจะอยู่ที่ประมาณ 3 ปี 

 

ตารางที่ 11.2 จ านวนนักศึกษาท่ีส าเร็จการศึกษาและระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา 

ปีการศึกษา
ที่รับเข้า 

จ านวน นศ. 
ที่ลงทะเบียน 

จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
อัตรา
ส าเร็จ

การศึกษา 

ระยะเวลา
เรียนเพ่ือจบ
การศึกษา 

(ปี) 
ปีที่ 1 ปีที่ 2 ปีที่ 3 ปีที่ 4 

2563 6 -    0% - 

2562 3 - -   0% - 

2561 7 - - 3  42.86% 3.00 

2560 6 - - 2 1 50.00% 3.33 
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11.3 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงการได้งานท าของบัณฑิตเพื่อใช้ในการปรับปรุง [1] 

 หลักสูตรได้ติดตามการได้งานท าของมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี 2562-2563 จ านวน 3 คน 
โดยได้ด าเนินการส ารวจแบบออนไลน์โดยใช้ Google Form (อ้างอิง 11.3: แบบส ารวจการได้งานท าของ
มหาบัณฑิต) เพ่ือน าข้อมูลป้อนกลับมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ผลจากการด าเนินงาน จากการส ารวจ
พบว่า มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในปี 2562-2563 จ านวน 3 คน ได้งานท าท้ังหมด คิดเป็นร้อยละ 100 
รายละเอียดการได้งานท าของมหาบัณฑิตสามารถสรุปได้ในตารางที่ 11.3 

ตารางที่ 11.3 ตารางการติดตามเทียบเคียงการได้งานท าของบัณฑิต 

ปีที่จบ
การศึกษา 

ต าแหน่ง/ สถานที่
ท างาน 

ระยะเวลาการได้
งานท า  
(เดือน) 

ระดับการน า
ความรู้ใน

สาขาวิชาที่เรียน
ไปใช้ในงานที่ท า 

รวมจ านวนที่ได้งานท า 

(คน) (%) 

2562 
เจ้าของธุรกิจ/ หจก. 

พิมพ์ทรัพย์ทวี 
3-6 มาก 

3 100 
2562 

ศึกษาต่อในระดับ
ปริญญาเอก หลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรดุษฎี

บัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล/ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

7-12 ปานกลาง 

2563 
Sale Project 

Engineer/ Emporio 
Controls Co., Ltd. 

น้อยกว่า 3 ปานกลาง 

 

 จากการประเมินกระบวนการพบว่า มหาบัณฑิตร้อยละ 100 ประกอบอาชีพตรงตามสายงานที่
หลักสูตรได้ระบุไว้ใน มคอ. 2 (นักวิชาการในองค์กรที่เกี่ยวข้อง วิศวกรเกษตรประจ าโรงงาน วิศวกรเกษตร
ประจ าฟาร์ม วิศวกรโครงการ วิศวกรฝ่ายขาย/ จัดซื้อเครื่องจักรกลเกษตร นักวิจัยในหน่วยงานราชการ / 
สถานประกอบการเอกชน นักออกแบบและพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตร อาจารย์ และประกอบอาชีพอิสระ/ 
เจ้าของธุรกิจ) มีระยะเวลาการได้งานท าเฉลี่ย 3-6 เดือน และการน าความรู้ในสาขาวิชาที่เรียนไปใช้ในงาน
ที่ท าอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก สามารถน าความรู้พ้ืนฐานจากหลักสูตรไปประยุกต์ใช้ในการท างานตาม
สาขาอาชีพของตนเอง เช่น การออกแบบงานทางวิศวกรรม การวางแผนการผลิต และการวิจัยที่เน้น
เทคโนโลยีขั้นสูง ถึงแม้ว่าผลจากการด าเนินงานที่ได้ (Output) ค่อนข้างเป็นที่น่าพอใจ แต่อย่างไรก็ตาม 
เนื่องจากในปี 2562-2563 มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาจากหลักสูตรมีจ านวนเพียง 3 คน จึงท าให้หลักสูตร
ยังไม่เห็นแนวโน้มของผลการด าเนินงานที่แน่นอน ดังนั้นในปี 2564 หลักสูตรจะยังคงใช้กระบวนการเดิม
เป็นหลักในการติดตามและเทียบเคียงภาวะการได้งานท าของมหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาในแต่ละปีเพ่ือดู
แนวโน้มและน าข้อมูลป้อนกลับมาวิเคราะห์หาแนวทางเพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVnV9ak4FPsH0p1MPLdT8XxRC2cJ8rGQIuiS5gTmESq6PZ6A/viewform?usp=pp_url
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdVnV9ak4FPsH0p1MPLdT8XxRC2cJ8rGQIuiS5gTmESq6PZ6A/viewform?usp=pp_url


119 
 

11.4 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณของการท าวิจัยของนักศึกษาเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุง [2] 

 หลักสูตรได้มีการก ากับและติดตามความก้าวหน้าในการท างานวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาโท 
โดยได้มีการรายงานไว้แล้วใน Criterion 5 การประเมินผู้เรียน หัวข้อที่ 5.1 กระบวนการที่ 3 การสอบเพ่ือ
จบการศึกษา และก าหนด ติดตาม และเทียบเคียงประเภทและปริมาณของการท าวิจัยของนักศึกษาเพ่ือใช้
ในการปรับปรุง ผลจากการด าเนินงานพบว่า ในปี 2563 มีนักศึกษาที่สามารถตีพิมพ์และเผยแพร่
ผลงานวิจัยได้ทั้งหมดจ านวน 8 คน โดยมีระดับคุณภาพผลงานตามเกณฑ์แสดงในตารางที่ 11.4 

ตารางที่ 11.4 ระดับคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษา (ย้อนหลัง 3 ปีปฏิทิน) 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 
แยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 
(จ านวนชิ้นงาน) รวม 

2562 2563 2564 
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่า
น้ าหนัก 0.20) 

1 1 1 3 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 
หรือในวารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล
ตามประกาศ ก.พ.อ. แต่สถาบันน าเสนอสภาอนุมัติและ
จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไปและแจ้งให้ 
ก.พ.อ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ค่า
น้ าหนัก 0.40) 

1 7  8 

รวมจ านวนชิ้นงาน 2 8 1 11 
 

 จากการประเมินกระบวนการพบว่า จากการก ากับและติดตามความก้าวหน้าในการท างานวิจัยของ
นักศึกษา ท าให้นักศึกษาสามารถตีพิมพ์และเผยแพร่ผลงานวิจัยได้เพ่ิมขึ้นและมีคุณภาพผลงานสูงขึ้นอยู่ใน
ระดับปานกลาง ในปี พ.ศ. 2563 มีผลงานที่เผยแพร่ในระดับชาติจ านวน 1 เรื่อง คุณภาพผลงานเท่ากับ 0.2 
คิดเป็นร้อยละ 12.5 (อ้างอิง 11.4 : งานตีพิมพ์ ณฤทธิ์ วรหาญ) และระดับนานาชาติจ านวน 7 เรื่อง 
คุณภาพผลงานเท่ากับ 0.4 คิดเป็นร้อยละ 87.5 (อ้างอิง 11.4: งานตีพิมพ์ วิลาวัลย์ ไตรจิตต์ เมวดี ศรีโสภณ 
วรัญญา สมภาร ณรงค์ฤทธิ์ เสนีย์วงศ์ ณ อยุธยา ลลิตา เพชรใจหาญ ปิยะธิดา ปัญโญใหญ่ และ ทรงชัย 
ปานแก้ว) จากการเทียบเคียงปริมาณงานพบว่า ในปี พ.ศ. 2563 มีจ านวนผลงานวิจัยและคุณภาพผลงาน
เพ่ิมขึ้นสูงกว่าปี พ.ศ. 2562 ซึ่งจ านวนผลงานวิจัยที่เพ่ิมขึ้นเป็นผลงานที่เผยแพร่ในระดับนานาชาติ แต่
อย่างไรก็ตาม คุณภาพของผลงานยังสามารถพัฒนาให้มีระดับที่สูงขึ้นได้ ดังนั้นในปี พ.ศ. 2564 หลักสูตรจะ
มีการปรับปรุงกระบวนการ โดยจะมีการวางแผนและตั้งเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นนานาชาติให้มากขึ้น 
อาทิเช่น การมอบหมายให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ได้ก ากับและติดตามการท างานวิจัย การตีพิมพ์ และ
การเผยแพร่ผลงานของนักศึกษาให้อยู่ในเกณฑ์ระดับนานาชาติ โดยให้มีการเขียนบทความภาษาอังกฤษเพ่ือ
เผยแพร่ในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติหรือตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ เป็นต้น เพ่ือเพ่ิม
คุณภาพของผลงานในระดับนานาชาติให้สูงขึ้น รวมถึงการสนับสนุนให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ขอทุน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1Nzcz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1Nzcy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1Nzcx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1Nzcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzY3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ1NzY2&method=inline
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ในการท าวิจัยจากหน่วยงานหรือแหล่งทุนภายนอก เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาสามารถผลิตผลงานที่มี
ระดับคุณภาพผลงานสูงขึ้นร่วมกัน 

 

 จากกระบวนการด าเนินการดังกล่าว ท าให้ขณะนี้ (พฤษภาคม 2564) นักศึกษาในหลักสูตรจ านวน  
2 คนที่สามารถตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิทยานิพนธ์แล้วคือ 

1. นายพนธกร เหลี่ยมเคลือบ ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารสมาคมวิศวกรรมเกษตรแห่งประเทศไทย 
(TCI กลุ่ม 2) (ภาพอีเมลการส่งและแก้ไขเปเปอร์) (Full paper) 

2. นายกีรศักดิ์ หลวงฤทธิ์ น าเสนอบทความภาคบรรยายพร้อมบทความฉบับเต็มได้รับการตีพิมพ์และ
เผยแพร่ในการประชุมสัมมนาวิชาการสมาคมวิศวกรรมเกษตรระดับชาติครั้งที่ 22 วันที่ 12 -13 
พฤษภาคม 2564 ณ มหาวิทยาลัยขอนแก่น (ลิงก์เฟซบุ๊ก) (Full paper) และได้รับรางวัล Good 
Presentation (ใบประกาศนียบัตร) 
 

11.5 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการ
ปรับปรุง [3] 

 หลักสูตรได้ติดตามระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และได้ประเมินและปรับปรุงระบบ
และกลไกการรับข้อมูลป้อนกลับเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ได้รับและข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์
เก่า และผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็นระบบผ่าน Google Form (อ้างอิง 11.5: แบบส ารวจความพึงพอใจของ
บุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต) เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร ผลจากการ
ด าเนินงาน จากการส ารวจความคิดเห็นของคณาจารย์ นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตสามารถสรุป
ความพึงพอใจและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรไว้ในตารางที่ 11.5-11.8 ตามล าดับ 

 

ตารางที่ 11.5 สรุปความพึงพอใจและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรจากคณาจารย์ 

หัวข้อการประเมิน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร  4.67 ± 0.14 4.67 ± 0.12 4.42 ± 0.14 
1. การก าหนดบทบาทและหน้ าที่ ค ว าม
รับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

4.50 ± 0.50 4.60 ± 0.55 4.25 ± 0.96 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการ
ด าเนินงานหลักสูตร 

4.75 ± 0.43 4.80 ± 0.45 4.50 ± 0.58 

3. การมีส่ วนร่ วมในการให้ข้ อ เสนอแนะ
ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 

4.75 ± 0.43 4.60 ± 0.55 4.50 ± 0.58 

ด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ 4.63 ± 0.18 4.00 ± 0.00 4.63 ± 0.18 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODE3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODE4&method=inline
https://www.en.kku.ac.th/web/ae/2021/05/20/thsa2021-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%95%E0%B8%B4-tsae-%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%B1/
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODE2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5ODYx&method=inline
https://forms.gle/KgtPdFtpVPHMGXf38
https://forms.gle/KgtPdFtpVPHMGXf38
https://forms.gle/YvmUuiPnKk35hY3J6
https://forms.gle/KVQs7B1obnvF8R2V9
https://forms.gle/KVQs7B1obnvF8R2V9
https://forms.gle/vjBK44eg1DToQJmaA
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หัวข้อการประเมิน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
1. การสนับสนุนส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้
ความสามารถของอาจารย์ เ พ่ือสร้างความ
เข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตร 

4.50 ± 0.87 4.00 ± 0.71 4.75 ± 0.50 

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้รับการพัฒนาทาง
วิชาการ/ วิชาชีพเหมะสม 

4.75 ± 0.43 4.00 ± 0.71 4.50 ± 0.58 

ด้านการเรียนการสอน 4.25 ± 0.20 4.40 ± 0.16 4.38 ± 0.14 
1. ภาระงานที่ได้รับมอบหมายมีความเหมาะสม
กับความรู้ความสามารถและประสบการณ์ 

4.50 ± 0.50 4.60 ± 0.55 4.50 ± 0.58 

2. การส่งเสริมให้อาจารย์ใช้วิธีการสอนใหม่ๆ ที่
พัฒนาทักษะการเรียนรู้ของนักศึกษา 

4.25 ± 0.43 4.40 ± 0.55 4.50 ± 0.58 

3. การก ากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียน
การสอน 

4.00 ± 0.00 4.40 ± 0.55 4.25 ± 0.50 

4. การน าผลการประเมินการเรียนการสอนของ
อาจารย์โดยนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการ
เรียนการสอน 

4.25 ± 0.43 4.20 ± 0.45 4.25 ± 0.50 

ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นอื่นๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ปี 2561 
จากการส ารวจความพึงพอใจของคณาจารย์ ยังไม่มีข้อแนะน าในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ปี 2562 
1. ข้อแนะน าในการปรับปรุงรายวิชา/ เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตร 

- น า comment ของผู้เรียน ผู้สอน และผู้ใช้บัณฑิตมาประมวลรวมกัน 
- เน้นความรู้ที่สนับสนุน new s curve 
- เพ่ิมรายวิชาที่เก่ียวข้องกับ coding ที่ประยุกต์ใช้กับงานวิศวกรรมเกษตร 
- เพ่ิมเนื้อหาให้ทันการเปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน 
- ควรเน้นรายวิชาสร้างมหาบัณฑิตนักปฏิบัติ สามารถท างานได้จริง สร้างนวัตกรรมใหม่ๆ ได้และ
น าไปใช้ประโยชน์ได้จริง 

2. ข้อแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
- พัฒนาการใช้ภาษาไทยเพ่ืองานวิชาการ ภาษาอังกฤษ และการใช้ IT 
- ให้ นศ. คิดโจทย์วิจัยด้วยตัวเองหรือน าปัญหาที่พบมาเป็นโจทย์วิจัย 
- เพ่ิมทักษะการค านวณข้ันพ้ืนฐาน 
- ส่งเสริมให้นักศึกษาให้รู้เท่าทันและสามารถปรับตัวกับโลกปัจจุบัน 
- สร้างให้นักศึกษาสามารถสืบค้น แสวงหาองค์ความรู้ใหม่ และแก้ปัญหาได้จริงและรอบด้าน 

3. ข้อแนะน าเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่รับผิดชอบ thesis หาทุนภายนอก 
- เน้นอุปกรณ์เทคโนโลยีสมัยใหม่ น ามาให้นักศึกษาใช้งานเรียนรู้ 
- มีอุปกรณ์สนับสนุนให้เพียงพอกับนักศึกษาที่ต้องใช้ 
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- ควรมีทุนการศึกษาในด้านการไปดูงานท้ังในและต่างประเทศ (รวมถึงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา) 
 

ปี 2563 
1. ข้อแนะน าในการปรับปรุงรายวิชา/ เนื้อหาสาระรายวิชาของหลักสูตร 

- ควรน างานวิจัยและหรืองานบริการวิชาการมาใช้กับการจัดการเรียนการสอน/ มีความสอดคล้อง
กับภาวะปัจจุบัน และทันสมัยกับตลาดแรงงานที่เปลี่ยนไปกับความเป็นผู้ประกอบการ 

2. ข้อแนะน าเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
- ควรเพิ่มแรงจูงใจใฝ่รู้ให้มากขึ้น 
- สร้างความเป็นผู้ประกอบการ 

3. ข้อแนะน าเกี่ยวกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
- ควรสอบถามอาจารย์ผู้สอนและนักศึกษา และจัดสรรให้เหมาะสมกับทรัพยากรที่มี 
- สนับสนุนงบประมาณภาคปฏิบัติให้มากขึ้น 
- สร้างสิ่งแวดล้อมในการเรียนรู้ 

 

 จากการประเมินกระบวนการพบว่า ในปี 2563 คณาจารย์มีความพึงพอใจต่อการปรับปรุงหลักสูตร
อยู่ในระดับมาก โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยทั้ง 3 ด้าน (ด้านการบริหารจัดการหลักสูตร ด้านการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ และด้านการเรียนการสอน) เท่ากับ 4.48 ± 0.13 เพ่ิมข้ึนจากปี 2562 เท่ากับ 0.12 คะแนน 
(4.36 ± 0.34) คิดเป็นร้อยละ 2.8 โดยด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงกวา่
ด้านการบริหารจัดการหลักสูตรและด้านการเรียนการสอน ตามล าดับ เป็นผลจากการปรับปรุงกระบวนการ 
โดยวางแผนพัฒนาด้านการบริหารและพัฒนาอาจารย์ มีการส่งเสริมให้มีการเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถ
ของอาจารย์เพ่ือสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการของหลักสูตรเพ่ิมมากขึ้น อาทิเช่น ส่งเสริมให้คณาจารย์ใน
หลักสูตรเป็นที่ปรึกษาโรงงาน หรือเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่โรงงานอุตสาหกรรม สถานประกอบการ องค์กร 
หรือชุมชน เป็นต้น เพ่ือช่วยให้คณาจารย์ที่ท าวิจัยหรือบริการวิชาการได้รับองค์ความรู้จากงานวิจัยและ
บริการวิชาการ ได้เห็นปัญหาที่เกิดข้ึนจริงและหาแนวทางแก้ไข ท าให้สามารถน าองค์ความรู้ที่ได้มาถ่ายทอด
หรือประยุกต์ใช้กับนักศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ตารางที่ 11.6 สรุปความพึงพอใจและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรจากนักศึกษา (ศิษย์ปัจจุบัน) 

หัวข้อการประเมิน ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 
ด้านหลักสูตร/ การจัดการศึกษา 3.88 ± 0.34 4.00 ± 0.26 4.09 ± 0.22 
1. การจ ัด การศ ึกษาสอดคลองก ับปร ัชญาและ
วตัถุประสงค์ของหล ักส ูตร 

4.00 ± 0.45 3.91 ± 0.30 4.18 ± 0.60 

2. การจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตรมีความ
ชัดเจน 

4.00 ± 0.77 4.27 ± 0.79 4.18 ± 0.75 

3. ปฏิทินการศึกษาและตารางการศึกษาแต่ละภาคมี
ความชัดเจน 

4.30 ± 0.64 4.27 ± 0.79 4.36 ± 0.50 
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4. ว ิชาเร ียนหมวดว ิชาเอกเล ือกเหมาะสมสอดคล ้อง
กับความต ้องการของตลาดแรงงาน 

3.70 ± 0.46 3.73 ± 0.79 3.82 ± 0.75 

5. วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับความ
ต้องการของนักศึกษา 

3.40 ± 0.66 3.82 ± 0.75 3.91 ± 0.94 

ด้านอาจารย์ผู้สอน 4.30 ± 0.19 4.58 ± 0.10 4.40 ± 0.08 
1. อาจารย์ผู้สอนมีค ุณว ุฒิและประสบการณ
เหมาะสมกับรายวิชาท ี่สอน 

4.30 ± 0.46 4.73 ± 0.47 4.45 ± 0.52 

2. อาจารย์สอน เนื้อหา ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยใช้
วิธีการที่หลากหลาย และเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  

4.00 ± 0.63 4.45 ± 0.52 4.27 ± 0.65 

3. อาจารย์สนับสนุนและส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 

4.40 ± 0.49 4.55 ± 0.52 4.45 ± 0.69 

4. อาจารย์ใหก้ารปรึกษาด้านวิชาการและการ
พัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 

4.30 ± 0.46 4.64 ± 0.50 4.36 ± 0.50 

5. อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรม และจิตส านักในความ
เป็นคร ู

4.50 ± 0.67 4.55 ± 0.52 4.45 ± 0.52 

ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการ
ค้นคว้าอิสระ 

4.32 ± 0.11 4.49 ± 0.10 4.33 ± 0.10 

1. ช่องทาง/ความสะดวกในการติดต่อกับอาจารย์ที่
ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

4.50 ± 0.50 4.36 ± 0.50 4.27 ± 0.79 

2. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระมีความรู้ความสามารถในการแนะน าการท า
วิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 

4.30 ± 0.78 4.45 ± 0.52 4.18 ± 0.75 

3. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระมีเวลาเพียงพอในการให้ค าปรึกษา 

4.30 ± 064 4.45 ± 0.52 4.36 ± 0.81 

4. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระให้ความสนใจ ติดตามผลการท าวิทยานิพนธ์
และการค้นคว้าอิสระของนักศึกษาอย่างสม่ าเสมอ 

4.20 ± 0.40 4.55 ± 0.52 4.45 ± 0.52 

5. อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้า
อิสระให้ความช่ วย เหลือ อ่ืน  ๆ หรือถ่ ายทอด
ประสบการณ์ด้ านการวิจัยและสร้ างสรรค์แก่
นักศึกษาตลอดจนรับฟังความคิดเห็น และช่วยแก้ไข
ปัญหาต่าง ๆ 

4.30 ± 0.46 4.64 ± 0.50 4.36 ± 0.67 

ด้านกิจกรรมนักศึกษา 3.70 ± 0.07 3.91 ± 0.24 4.15 ± 0.18 
1. การจัดกิจกรรมเ พ่ือพัฒนานักศึกษามีความ
หลากหลายทั้งในและนอกชั้นเรียน 

3.70 ± 0.64 4.00 ± 0.63 4.27 ± 0.65 

2. มีข้อมูลด้านหน่วยงานที่ให้บริการนักศึกษาด้าน
กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร 

3.70 ± 0.64 3.82 ± 0.75 4.36 ± 0.67 
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3. มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมเพื่อการท างานเมื่อ
ส าเร็จการศึกษา 

3.60 ± 0.66 3.82 ± 0.87 4.09 ± 0.83 

4. มีหน่วยงาน/บุคคลให้ค าปรึกษา ให้ค าแนะน า
ด้านการใช้ชีวิตในคณะ/มหาวิทยาลัย และการเข้าสู่
อาชีพแก่นักศึกษา 

3.70 ± 0.64 3.64 ± 1.03 3.91 ± 0.83 

5. กิจกรรมที่นักศึกษาจัด ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้
ในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ทักษะภาษาต่างประเทศ ทักษะการท างานแบบมี
ส่วนร่วม  

3.80 ± 0.60 4.27 ± 0.65 4.09 ± 0.54 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  3.56 ± 0.19 4.20 ± 0.16 3.87 ± 0.14 
1. จ า น ว น ห้ อ ง เ รี ย น ทั้ ง ภ า ค บ ร ร ย า ย แ ล ะ
ห้องปฏิบัติการมีเพียงพอและมีสภาพที่พร้อมใช้งาน 

3.83 ± 0.69 4.36 ± 0.50 4.00 ± 0.63 

2. ทรัพยากรที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  เช่น อุปกรณ์ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ แหล่ง
เรียนรู้  ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา 

3.50 ± 0.76 4.18 ± 0.40 4.00 ± 1.00 

3. มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3.50 ± 0.96 4.45 ± 0.52 3.82 ± 0.75 

4. เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความ
เหมาะสมกับยุคสมัย 

3.67 ± 0.94 4.18 ± 0.40 3.91 ± 0.83 

5. การจ ัด พื ้นที ่/สถานที ่ส าหร ับน ักศ ึกษาและ
อาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์แลกเปลี่ยนบทสนทนา 
หรือท างานร่วมกัน 

3.67 ± 0.75 4.09 ± 0.70 4.00 ± 0.63 

6. มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 3.33 ± 0.94 4.00 ± 0.89 3.64 ± 1.12 
7. มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพ่ือท าวิจัย 3.67 ± 1.11 4.36 ± 0.92 3.73 ± 1.19 
8. มีห้องท างานวิจัย (ซึ ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพื ่อให้
นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการท าวิจัย 

3.67 ± 0.94 4.09 ± 0.70 4.00 ± 0.89 

9. มีอ ุปกรณ์และเครื ่องม ือพื ้นฐานที ่จ าเป็นและ
เหมาะสมในการท าวิจัย 

3.17 ± 0.90 4.09 ± 0.54 3.73 ± 1.10 

 

 จากการประเมินกระบวนการพบว่า ในปีการศึกษา 2563 นักศึกษา (ศิษย์ปัจจุบัน) มีความพึงพอใจ
ต่อการปรับปรุงหลักสูตรอยู่ในระดับมาก โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยทั้ง 5 ด้าน (ด้านหลักสูตร/ การจัดการศึกษา 
ด้านอาจารย์ผู้สอน ด้านระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ด้านกิจกรรมนักศึกษา 
และด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้) เท่ากับ 4.17 ± 0.21 ลดลงจากปี 2562 เท่ากับ 0.07 คะแนน (4.24 ± 
0.29) คิดเป็นร้อยละ 1.6 แต่อย่างไรก็ตาม ด้านกิจกรรมนักศึกษาได้รับคะแนนความพึงพอใจสูงกว่าปี 2562 
อย่างมีนัยส าคัญ เป็นผลจากการปรับปรุงกระบวนการ โดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ต่าง ๆ เพ่ือ
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เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม เช่น จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ การใช้งานเครื่องวิเคราะห์ธาตุใน
ตัวอย่างชนิดพกพา จัดกิจกรรมที่พัฒนาและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์และสมรรถนะการใช้ดิจิทัล ดูงาน
นอกสถานที่ สนับสนุนให้นักศึกษาเข้าร่วมโครงการต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยพบว่า
นักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมมีทักษะการใช้เครื่องมือปฏิบัติการในการท าวิจัย มีการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง
ทฤษฎีและทักษะการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องในการค้นคว้าและเสนอแนวทางในการแก้ปัญหาโดยประเมินจาก
การเขียนรายงาน และมีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษและการใช้สื่อดิจิทัลเพ่ือน าเสนองานวิจัย 

 

ตารางที่ 11.7 สรุปความพึงพอใจและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรจากมหาบัณฑิต (ศิษย์เก่า) 

หัวข้อการประเมิน ปี 2562 ปี 2563 
ด้านหลักสูตร/ การจัดการศึกษา 3.94 ± 0.58 2.67 ± 0.71 
1. หลักสูตรสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน 4.00 ± 0.00 4 
2. ความสมบูรณ์ของหลักสูตรเพียงพอต่อการประกอบอาชีพและ
ศึกษาต่อ 

3.50 ± 0.71 3 

3. หล ักส ูตรมุ ่ง เน ้นการพ ัฒนาความสามารถทางว ิชาการที่
สอดคล้องกับความจ าเป็นของสังคมและสิ่งแวดล้อม 

4.50 ± 0.71 3 

4. หลักสูตรส่งเสริมให้ผู้เรียนมีการใช้ความคิดอย่างเป็นระบบและ
ให้ผู้เรียนสามารถปรับตัวได้อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ที่มีการ
เปลี่ยนแปลงตลอดเวลา 

5.00 ± 0.00 2 

5. หลักสูตรมีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรม และทักษะที่
จ าเป็นต่อการด ารงชีวิตในสังคม 

3.50 ± 0.71 2 

6. มหาบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษามีความยืดหยุ่น/ หลากหลายใน
การเลือกท างานหรือศึกษาต่อ 

4.00 ± 0.00 3 

7. รายวิชาของหลักสูตรมีความชัดเจนในการน าไปประยุกต์ใช้ 4.00 ± 0.00 3 
8. ความเหมาะสมของรายวิชาตามหลักสูตร 3.00 ± 0.00 2 
9. กิจกรรมเสริมหลักสูตร (การอบรม สัมมนา ดูงาน) มีความ
เหมาะสม 

4.00 ± 0.00 2 

ด้านการเรียนการสอน 3.70 ± 0.27 3.00 ± 0.00 
1. ความเหมาะสมของวิธีการจัดการเรียนการสอน 3.50 ± 0.71 3 
2. การส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ คิด วิเคราะห์ ตัดสินใจ แก้ปัญหา 
และแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 

4.00 ± 1.41 3 

3. การเรียนการสอนมีการเชื่อมโยงความรู้กับประสบการณ์จริง 3.50 ± 0.71 3 
4. เนื้อหาวิชาเน้นความรู้ที่ทันสมัยและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ 4.00 ± 1.41 3 
5. การเรียนการสอนมีการวัดและประเมินผลด้วยวิธีที่หลากหลาย มี
หลักเกณฑ์ท่ีชัดเจน เหมาะสม ยุติธรรม และเชื่อถือได้ 

3.50 ± 0.71 3 

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  4.39 ± 0.33 2.11 ± 0.33 
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หัวข้อการประเมิน ปี 2562 ปี 2563 
1. จ านวนห้องเรียนทั้งภาคบรรยายและห้องปฏิบัติการมีเพียงพอ
และมีสภาพที่พร้อมใช้งาน 

4.50 ± 0.71 2 

2. ทรัพยากรที่ เ อ้ือต่อการเรียนรู้  เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ ห้องสมุด ต ารา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ ฐานข้อมูล มีความ
เหมาะสมต่อการจัดการศึกษา 

4.50 ± 0.71 2 

3. มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และทรัพยากรที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.50 ± 0.71 2 

4. เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสมกับยุค
สมัย 

4.00 ± 1.41 2 

5. การจัดพื้นที ่/สถานที่ส าหรับนักศึกษาและอาจารย์ได้พบปะ 
สังสรรค์แลกเปลี่ยนบทสนทนา หรือท างานร่วมกัน 

4.50 ± 0.71 2 

6. มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 5.00 ± 0.00 2 
7. มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษาเพ่ือท าวิจัย 4.00 ± 1.41 2 
8. มีห้องท างานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) เพื่อให้นักศึกษาเข้าใช้ได้
สะดวกในการท าวิจัย 

4.00 ± 1.41 3 

9. มีอุปกรณ์และเครื่องมือพื้นฐานที่จ าเป็นและเหมาะสมในการท า
วิจัย 

4.50 ± 0.71 2 

การประเมินตนเองเกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 3.88 ± 0.16 4.62 ± 0.46 
- บัณฑิตมีคุณธรรมจริยธรรมตามลักษณะวิชาชีพ 3.75 ± 0.27 5.00 ± 0.00 
1. มีจิตส านึกรับผิดชอบต่อสังคมและตระหนักในจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

4.00 ± 0.00 5 

2. มีความซื่อสัตย์สุจริต สามารถจัดการปัญหาด้านจริยธรรมและ
ความข ัดแย ้งระหว ่างผลประโยชน ์ที ่ได ้ร ับก ับจร ิยธรรมและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

3.50 ± 0.71 5 

3. เคารพกฏระเบียบและข้อบังคับขององค์กรและสังคม 4.00 ± 0.00 5 
4. ตรงต่อเวลาและมีความรับผิดชอบ 3.50 ± 0.71 5 
5. เคารพสิทธิ ์ ร ับฟังความคิดเห ็นของผู ้อื ่น และมีความเป็น
ประชาธิปไตย 

4.00 ± 0.00 5 

6. มีทัศนคติที่ดีต่ออาชีพและแสดงออกซึ่งคุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติงาน 

3.50 ± 0.71 5 

- บัณฑิตมีความรู้ความสามารถที่ส่งผลต่อการท างาน 3.83 ± 0.50 4.11 ± 0.33 
1. มีความรู้พื้นฐาน มีคุณวุฒิตรงตามต าแหน่งงาน ทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติอยู่ในเกณฑ์ดี สามารถน ามาใช้ในวิชาชีพได้ 

4.50 ± 0.71 5 

2. มีความรู ้ในสาขาวิชาและศาสตร์ที ่เกี ่ยวข้อง และสามารถ
ประยุกต์ใช้ในวิชาชีพได้ 

4.00 ± 0.00 4 
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หัวข้อการประเมิน ปี 2562 ปี 2563 
3. มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สามารถเสนอแนวทางแก้ไข
ปัญหาโดยใช้ความรู้ในสาขาวิชาและศาสตร์อ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องได้ 

3.50 ± 0.71 4 

4. หมั่นแสวงหาความรู้อยู่เสมอโดยประยุกต์ใช้ความรู้ เหตุผล และ
วิจารณญาณอย่างเหมาะสมเมื่อต้องเผชิญกับสถานการณ์ต่างๆ 

4.50 ± 0.71 4 

5. มีความตระหนักในการเปลี่ยนแปลงของโลกและสังคม รวมทั้ง
สามารถวิเคราะห์การเปลี่ยนแปลงเพื่อน ามาเชื่อมโยงกับวิชาชีพได้
อย่างเป็นระบบและเหมาะสม 

4.00 ± 1.41 4 

6. ศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมโดยประยุกต์ใช้กระบวนการศึกษาวิจัย 3.50 ± 0.71 4 
7. มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีในการท างาน 4.00 ± 0.00 4 
8. มีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสาร
ได้ 

3.00 ± 1.41 4 

9. ผลการด าเนินงานมีประสิทธิภาพตรงตามที่ได้รับมอบหมาย 3.50 ± 0.71 4 
- บัณฑิตมีบุคลิกภาพที่ส่งผลต่อการท างาน 4.06 ± 0.42 4.75 ± 0.46 
1. มีความเชื่อมั่นในตนเอง กล้าแสดงออกหรือแสดงความคิดเห็น 3.50 ± 0.71 5 
2. มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการท างาน 4.50 ± 0.71 4 
3. มีความสามารถในการตัดสินใจ มีไหวพริบปฏิภาณแก้ปัญหา
เฉพาะหน้าได้ 

3.50 ± 0.71 5 

4. มีความเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี 4.00 ± 0.00 5 
5. มีความใฝ่รู ้ กระตือรือร้นในการใฝ่ศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองอยู่
เสมอ 

4.00 ± 0.00 5 

6. มีความละเอียดรอบคอบในการท างาน 4.00 ± 1.41 5 
7. มีจิตบริการและมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 4.50 ± 0.71 5 
8. มีความอดทนมุ่งมั่น 4.50 ± 0.71 4 

 

 จากการประเมินกระบวนการพบว่า ในปีการศึกษา 2563 มหาบัณฑิต (ศิษย์เก่า) จ านวน 1 คน มี
ความพึงพอใจต่อการปรับปรุงหลักสูตรอยู่ในระดับปานกลาง โดยมีผลคะแนนเฉลี่ยทั้ง 4 ด้าน ( ด้าน
หลักสูตร/ การจัดการศึกษา ด้านการเรียนการสอน ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และการประเมินตนเอง
เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์) เท่ากับ 3.10 ± 1.08 ลดลงจากปี 2562 เท่ากับ 0.88 คะแนน 
(3.98 ± 0.29) คิดเป็นร้อยละ 22.1 แต่อย่างไรก็ตาม ในปีการศึกษา 2562-2563 มหาบัณฑิต (ศิษย์เก่า) มี
จ านวนเพียง 3 คน จึงท าให้หลักสูตรยังไม่เห็นแนวโน้มของผลการด าเนินงานที่แน่นอน และจากผลการ
ประเมินในปี 2562 มหาบัณฑิตมีความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษในระดับที่สามารถสื่อสารได้อยู่ใน
ระดับปานกลาง ดังนั้นในปี 2563 หลักสูตรมีการพัฒนามหาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถในการใช้
ภาษาอังกฤษในระดับที ่สามารถสื ่อสารได้ โดยการจัดสัมมนาหรือโครงการพัฒนานักศึกษาโดยใช้
ภาษาอังกฤษในการสื่อสารและผลักดันให้นักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ
ระดับนานาชาติของสมาคมวิศวกรรมเกษตรแห่ งประเทศไทย “The 13th TSAE International 
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Conference & 21st TSAE National Conference” เมื่อวันที่  30-31 กรกฎาคม 2563 จัดขึ้นโดย
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี จนท าให้นักศึกษาได้รับรางวัล Best Presentation Award จ านวน 1 
รางวัล 

 

ตารางที่ 11.8 สรุปความพึงพอใจและข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรจากผู้ใช้บัณฑิต 

หัวข้อการประเมิน ปี 2562 ปี 2563 
คุณลักษณะของบัณฑิตที่ต้องการ   
1. เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็น
พลเมืองดีของสังคม 

4.73 ± 0.46 5.00 ± 0.00 

2. มีทัศนคติที ่ด ี ม ีภาวะผู ้น า มีความรับผิดชอบ (ตรงต่อเวลา 
ท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด) 

4.80 ± 0.41 4.80 ± 0.45 

3. มีความใฝ่รู ้ หมั ่นแสวงหาความรู ้อยู ่เสมอ ท าให้เป็นผู ้เรียนรู้
ตลอดชีวิต (Lifelong learner) 

4.47 ± 0.52 4.80 ± 0.45 

4. มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานร่วมกับคนอื่นได้ดี และเคารพ
กฏระเบียบของสังคมและองค์กร 

4.80 ± 0.41 4.80 ± 0.45 

5. มีทักษะการสื่อสารภาษาไทย (การเขียน การอ่าน การพูด การ
ฟัง) ที่ดี สื่อสานได้ดี เขียนได้ชัดเจน รับฟังอย่างมีวิจารณญาณ 

4.20 ± 0.56 4.00 ± 0.71 

6. มีทักษะการสื่อสารภาษาอังกฤษ (การเขียน การอ่าน การพูด 
การฟัง) ที่ดี ฟังและพูดโต้ตอบได้ อ่านรู้เรื่อง เขียนพอได้ 

3.67 ± 0.82 3.80 ± 0.45 

7. ใช ้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ที ่ซ ับซ ้อนได ้ อาท ิ SolidWorks, 
AutoCAD โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ Photoshop 

4.00 ± 0.65 3.80 ± 0.84 

8. มีความรู้พื้นฐานและทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.40 ± 0.51 4.60 ± 0.55 

9. มีความคิดสร้างสรรค์และทักษะในการแก้ปัญหา 4.50 ± 0.52 4.80 ± 0.45 
10. มีวิจารณญาณในการคิดวิเคราะห์เพ่ือสร้างสรรค์ผลงาน 4.36 ± 0.50 4.60 ± 0.55 
11. สามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์เพื่อให้เกิดสิ่งใหม่
หรือแนวคิดใหม่ได้ดี 

4.57 ± 0.51 4.80 ± 0.45 

12. สามารถบริหารจัดการแหล่งความรู้เพื่อน ามาใช้แก้ปัญหาทาง
วิชาการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4.29 ± 0.61 4.00 ± 0.71 

13. เชื่อมั่นในพลังสมอง/สติปัญญา (Brain power) ของตนเองต่อ
การเริ่มต้นธุรกิจใหม่ 

4.21 ± 0.58 4.60 ± 0.89 

ข้อเสนอแนะ/ ข้อคิดเห็นอื่นๆ เพื่อใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
ปี 2561 
ยังไม่มีข้อแนะน าในการปรับปรุงหลักสูตร 
 
ปี 2562 
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หัวข้อการประเมิน ปี 2562 ปี 2563 
-  ควรมี Digital skills เช่น การเขียน Code โปรแกรมด้วยภาษาต่างๆ เช่น Java, Phyton รวมไปถึง 
Analytic skill ในการท า Machine learning 
-  ควรมีความคิดริเริ่มในการตั้งโจทย์วิจัยและมีความสามารถในการด าเนินการวิจัย 
 
ปี 2563 
-  บัณฑิตควรมีทักษะดิจิทัล เช่น การเขียน code โปรแกรมด้วยภาษาต่าง ๆ เช่น Java, Python รวม

ไปถึงมีทักษะด้านวิเคราะห์ข้อมูล เพราะข้อมูลคือปัจจัยส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ 
- บัณฑิตควรมีความคิดริเริ่มในการตั้งโจทย์วิจัยและมีความสามารถในการด าเนินการวิจัย 

 

 จากการประเมินกระบวนการ ผู้ใช้บัณฑิตมีข้อคิดเห็นในปรับปรุงหลักสูตร โดยต้องการบัณฑิตที่
เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มีจรรยาบรรณวิชาชีพ และเป็นพลเมืองดีของสังคม และต้องการบัณฑิตที่
สามารถบูรณาการความรู้และประสบการณ์ เพ่ือให้เกิดสิ่งใหม่หรือแนวคิดใหม่ได้ดี มีความคิดสร้างสรรค์
และทักษะในการแก้ปัญหา มีมนุษยสัมพันธ์ดี สามารถท างานร่วมกับคนอื่นได้ดี และเคารพกฏระเบียบของ
สังคมและองค์กร มีความใฝ่รู้หมั่นแสวงหาความรู้อยู่เสมอท าให้เป็นผู้เรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong learner) 
มีทัศนคติที่ดี มีภาวะผู้น า มีความรับผิดชอบ (ตรงต่อเวลา และท างานที่ได้รับมอบหมายเสร็จตามก าหนด) 
นอกจากนี้ควรมีทักษะการสื่อสารภาษาไทย (การเขียน การอ่าน การพูด การฟัง) ที่ดี สื่อสารได้ดี เขียนได้
ชัดเจน รับฟังอย่างมีวิจารณญาณ และมีความรู้พ้ืนฐานและทักษะเพียงพอต่อการปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ในปี 2563 หลักสูตรมีการน าความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้ใช้บัณฑิตมาพัฒนาและ
ปรับปรุงกระบวนการ เช่น การเพ่ิมรายวิชาที่เกี่ยวข้องกับ Coding ที่ประยุกต์ใช้กับงานวิศวกรรมเกษตรไว้
ในหลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ. 2564 เพ่ือให้นักศึกษาสามารถเขียนโปรแกรมเพ่ือควบคุมอุปกรณ์  และน าไป
ประยุกต์ใช้งานทางวิศวกรรมเกษตร ในงานควบคุมอัตโนมัติ และงานควบคุมผ่านระบบไร้สาย เป็นต้น 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 11 - เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลผลิต 1 2 3 4 5 6 7 
11.1 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงอัตราการส าเร็จ

การศึกษาและอัตราของการออกกลางคันเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง [1] 

 
   

   

11.2 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระยะเวลาโดย
เฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษาเพ่ือใช้ในการปรับปรุง 
[1] 

 
   

   

11.3 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงการได้งานท าของ
บัณฑิตเพ่ือใช้ในการปรับปรุง [1] 

 
   
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ข้อ ผลผลิต 1 2 3 4 5 6 7 
11.4 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและ

ปริมาณของการท าวิจัยของนักศึกษาเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง [2] 

 
   

   

11.5 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับปรุง [3] 

 
   

   

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
 




