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รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและ

พอลิเมอร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ส าหรับผลการด าเนินงาน

รอบปีการศึกษา 2563 (ระหว่างวันที่ 1 กรกฎาคม 2563 ถึงวันที่ 1 มิถุนายน 2564) จัดท าขึ้นโดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อแสดงผลการประเมินตนเองในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การก ากับ

มาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และน าเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายในที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง น าเสนอรายงาน

ต่อคณะกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา ส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัย และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมินตนเองหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี

การศึกษา 2563 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 4 ส่วน ได้แก่ ส่วนที่ 1 โครงร่างหลักสูตร (Program Profile) 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี ส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง และส่วนที่ 4 ภาคผนวก 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร มีความคาดหวังว่า รายงานการประเมินตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปี

การศึกษา 2563 ฉบับนี้ จะเป็นเอกสารส าคัญที่แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัด

การศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ีส่นใจ 
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น

หลักสูตรหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การ

ประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University 

Network – Quality Assurance at Programme Level Version 3.0  ในรอบปีการศึกษา 2563 มี

นักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 52 คน  ทั้งนี ้อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มคีุณวุฒิปริญญา

เอกจ านวน 4 คน คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน  ได้รับ

งบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 379,374 บาท ซึ่งมาจากงบประมาณแผน่ดิน 

202,754 บาท และงบประมาณเงินรายได้ 176,620 บาท โดยมีผลการประเมินจ านวน 11 Criteria 

พบว่า ในภาพรวมมคีุณภาพของการด าเนินงานหลักสูตรตามเกณฑ ์(ระดับ 4) เมื่อพจิารณาเป็นราย 

Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี ้1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผา่น 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Specification 4 

Criterion 3 Programme Structure and Content 4 

Criterion 4 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 5 Student Approach 4 

Criterion 6 Academic Staff Quality 4 

Criterion 7 Support Staff Quality 4 

Criterion 8 Student Quality and Support 3 

Criterion 9 Facilities and Infrastructure 3 

Criterion 10 Quality Enhancement 4 

Criterion 11 Output 3 
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1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

หลักสูตรฯ จัดท าข้อมูลรายวิชาจนถึงการประเมินการเรียนการสอนทุกรายวิชา และการ

จัดท ารายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตร และรวบรวมข้อมูลต่างๆ เพื่อประกอบการด าเนินการ 

ได้แก่ แบบสอบถาม แบบประเมินความพึงพอใจของข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งงาน

ประกันคุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้น าระบบสารสนเทศมาประกอบการเก็บรวบรวม

ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น โดยหลักสูตรฯ จะน าข้อมูลดังกล่าวมาสรุปประเด็นวิเคราะห์หาสาเหตุของ

ปัญหาและแก้ไขปัญหาเพื่อให้เห็นถึงการพัฒนา ปรังปรุงการด าเนินการ เพื่อมุ่งให้ผู้เรียนส าเร็จ

การศกึษาและบรรลุเป้าหมายของหลักสูตรฯ หรอื PLOs ที่ก าหนด 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2560 โดยมีปรัชญา (Philosophy) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความ

เป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจรญิรุ่งเรือง

วัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน” และมีวสิัยทัศน ์(Vision) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

คือ “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่

ขาดแคลน คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เป็นการรวมภาควิชาเกษตรกล

วิธานซึ่งเดิมสังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะ

ธุรกิจการเกษตร เข้าด้วยกัน โดยมีปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education) คือ "บัณฑิตผู้มี

ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและ

จริยธรรม" และมีวิสัยทัศน์ (Vision) คือ "สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น 

ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ" 
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1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ชื่อหลักสูตร : หลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

 ชื่อปริญญา : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

 หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย :  ในการประชุมครั้งที่ 

9/2558  เมื่อวันที่ 29 เดือนพฤศจกิายน พ.ศ.2558 

 ความเป็นมาของหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและ

พอลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์พ.ศ. 2554 โดยมีการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้อง

กับสถานการณป์ัจจุบัน และความต้องการของผูป้ระกอบการ สามารถตอบสนองตามความต้องการ

ของตลาดแรงงานในด้านเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ทั้งในระดับชาติและนานาชาติ ซึ่งคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้ท าการปรับปรุงหลักสูตรใหม่ เพื่อ ให้เกิด

ความสมบูรณ์ของเนื้อหาและเทคโนโลยีมากขึ้น โดยมุ่งหวังให้บัณฑิตเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนา

อุตสาหกรรมยางและพอลิเมอรข์องประเทศตอ่ไป 

 ปรัชญาของหลักสูตร :  มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตในสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ให้

เป็นผู้มคีวามรู ้ความเช่ียวชาญ และเป็นนักปฏิบัติที่มคีุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

 วัตถปุระสงค์ของหลักสูตร :  

1) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความเข้าใจในเนื้อหาวิชาการระดับปริญญาตรีที่เกี่ยวกับ

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

2) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการเผยแพร่และปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์ ในหน่วยงานทั้งทางภาคเอกชนและภาครัฐอย่างมีประสิ ทธิภาพ และผลิต

ผูป้ระกอบการอสิระ 

3) เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีจิตส านึกในการรักษาสิ่ งแวดล้อม มีศีลธรรมอันดีงามมี

จรรยาบรรณและทัศนคตทิี่ดตี่อวชิาชีพ 
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 อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา :  

1) ผูค้วบคุมการผลิต ควบคุมคุณภาพการผลิตผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์ 

2) นักพัฒนาสูตรผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์ 

3) นักวิจัยและพัฒนาสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

4) นักวิเคราะหค์ุณภาพน้ ายางและยางแห้ง 

5) ครู อาจารย์ในสถาบันการศึกษาทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

6) ผูป้ระกอบการรายย่อยด้านอุตสาหกรรมยางและพอลิเมอร์ 

 

 

 PLOs ของหลักสูตร :  

PLO1 มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ 

PLO2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานได้ 

PLO3 สามารถเรียนรูด้้วยตนเองตลอดชวีิตด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21* 

PLO4 สามารถอธิบายหลักการและเชื่อมโยงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยียางและพอ

ลิเมอร ์

PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในวิชาชีพ 

PLO6 สามารถพัฒนาผลติภัณฑ์ยางและพอลิเมอรไ์ด้ 

PLO7 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปัญหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอร์ได้

อย่างเป็นระบบ 

*ความใฝ่รู้และพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่, การปรับตัวท างานเป็นทีม และความเป็นผู้น า, ทักษะคอมพวิเตอร์พื้นฐาน

และความรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ, การคิดเชงิวพิากษแ์ละความสามารถในการแก้ปัญหา 

 จ านวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 142 หนว่ยกิต 

 รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

 หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตร ี 

 ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 4 ปี 

 ภาษาทีใ่ช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : เป็นหลักสูตรเฉพาะของ

มหาวิทยาลัยที่จัดการเรียนการสอนโดยตรง  

  การให้ใบปริญญาแก่ผูส้ าเร็จการศกึษา : ให้ปริญญาเพียงสาขาวิชาเดียว  
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ตารางแสดงจ านวนนักศึกษารับเข้าในแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2563 

http://reg.mju.ac.th/registrar/studentByProgramall.asp?studentByProgramall.asp?cmd=1&campusid=&acadyear

=2562&maxsemester=3&facultyid=3&avs636213889=63&d1=2&semester=1 

ระดับช้ันปี (ปีท่ีรับเข้า) รวม 

ปี 1 

(2563) 

ปี 2 

(2562) 

ปี 3 

(2561) 

ปี 4 

(2560) 

ปี 5 

(2559) 

5 

(ร้อยละ 9.6) 

6 

(ร้อยละ 11.6) 

14 

(ร้อยละ 26.9) 

23 

(ร้อยละ 44.2) 

4  

(ร้อยละ 7.7) 

52 (คน) 

(ร้อยละ100) 

ตารางแสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหนง่ 
วุฒกิารศึกษาสูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพ

การวา่จ้าง 

อายุการ

ท างาน (ปี) 

ท าหน้าที่เกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นางสาวอรุณศรี เอีย่มรัมย์ นักวทิยาศาสตร์ 

(ช านาญการ

พเิศษ) 

วทิยาศาสตรบัณฑิต 

(เคมี) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

16 

2. นายสุรเชษฐ เขื่อนควบ ชา่งเทคนิค 

(ปฏบัิตกิาร) 

วศิวกรรมศาสตร

บัณฑิต (วศิวกรรมอุต

สาหการ) 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

15 

ท าหน้าที่เกี่ยวกับการบรหิารจัดการในหลักสูตร 

1. นางสาวยุรีวรรณ นนทวาสี เจ้าหนา้ที่

บริหารงานท่ัวไป 

(ปฏบัิตกิาร) 

รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

15 

 

 อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรยีนรวมคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร จ.เชียงใหม่ 

2. อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์จ.เชียงใหม่ 

3. อาคารเรยีนต่างๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่   

 ห้องสมุด    

1. ห้องสมุดสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  

2. ห้องสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

3. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

  

http://reg.mju.ac.th/registrar/studentByProgramall.asp?studentByProgramall.asp?cmd=1&campusid=&acadyear=2562&maxsemester=3&facultyid=3&avs636213889=63&d1=2&semester=1
http://reg.mju.ac.th/registrar/studentByProgramall.asp?studentByProgramall.asp?cmd=1&campusid=&acadyear=2562&maxsemester=3&facultyid=3&avs636213889=63&d1=2&semester=1
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 ห้องปฏิบัติการ 

1. หอ้งปฏิบัติการพอลิเมอร ์

2. ห้องปฏิบัติการน้ ายาง 

3. หอ้งปฏิบัติการแปรรูปและทดสอบสมบัติยาง 

4. หอ้งปฏิบัติการตา่งๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

1. อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. อาคารปฏิบัติการต่างๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  
 

 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้ :  

     อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรรับทราบและร่วมกันก าหนดปรัชญาและวัตถุประสงค์

การศึกษาของหลักสูตร รวมถึงได้มีการสื่อสารปรัชญา วัตถุประสงค์ และผลลัพธ์การเรียนรู้ระดับ

หลักสูตร (Program Learning Outcome, PLO) ไปยังนักศึกษาใหม่และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตร

จัดการเรียนรู้ตามแนวคิด Outcome-based Education โดยมุ่งให้ผู้เรียนบรรลุผลการเรียนรู้ที่ก าหนด

ไว้ โดยใช้กระบวนการ วิธีการ และกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เหมาะสมกับสภาพผู้เรียน 

บริบทของหลักสูตรและรายวิชา โดยเน้นการจัดการเรียนการสอนเชิงรุกแบบ Active Learning โดย

ให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการก าหนดโจทย์ ค้นคว้า วิเคราะห์ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสร้างความรู้ด้วย

ตนเอง (Self-Construction) โดยอาจารย์พยายามปรับเปลี่ยนบทบาทจากผูบ้รรยาย (Lecturer) สู่การ

เป็นผู้อ านวยการเรียนรู้ (Learning Facilitator) แก่นักศึกษา  
 

 การวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนให้ได้ตาม PLOs ที่ก าหนด :  

PLOs Active learning technique Assessment methods 

PLO1 มีคุณธรรม 

จรยิธรรม และ

จรรยาบรรณในวิชาชีพ 

- Peer instruction 

- Case studies 

- Project based learning 

- Laboratory 

- Online learning 

 

1. Formative assessment  

(Peer assessment, Practical 

exercise) 

2. Summative assessment 

(Assignments, Projects, Peer 

assessment, Self assessment, 

Oral presentation, Exam, Quiz) 

PLO2 สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษใน

ระดับพืน้ฐานได้ 

- Cooperative learning 

- Collaborative team 

learning 

1. Formative assessment  

( Peer assessment, Practical 

exercise) 
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PLOs Active learning technique Assessment methods 

- Case studies 

- Demonstrate 

- Role play 

- Team teaching 

2. Summative assessment  

( Role plays, Assignments, 

Projects, Peer assessment, Oral 

presentation, Exam, Personal 

interviews) 

PLO3 สามารถเรียนรู้ด้วย

ตน เ อ งตลอด ชี วิ ต ด้ ว ย

ทักษะในศตวรรษที่ 21* 

- Project based learning 

- Problem based learning 

- Laboratory 

- Cooperative learning 

- Collaborative team 

learning 

- Online learning 

- Case studies 

1. Formative assessment  

(Peer assessment, Laboratory, 

Practical exercises, Assignments, 

Projects, Discussions, Case 

studies) 

2. Summative assessment 

(Assignments, Projects, Peer 

assessment, Oral presentation, 

Exam) 

PLO4 ส าม า ร ถอธิ บ า ย

หลั กการและ เ ชื่ อม โ ย ง

ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงาน

ด้านเทคโนโลยียางและพอ

ลิเมอร ์

- Project based learning 

- Problem-based Learning 

- Cooperative learning 

- Collaborative team 

learning 

- Online learning 

- Case studies 

- Demonstrate 

- Laboratory 

- Jigsaw learning 

- Think-pair-share 

1. Formative assessment  

(Peer assessment, Practical 

exercises, Assignments, Projects, 

Oral question, Discussions, Case 

studies, Quiz) 

2. Summative assessment 

(Assignments, Projects, Peer 

assessment,  Case studies, 

Discussion, Oral presentation, 

Exam) 

PLO5 ส า ม า ร ถ ใ ช้

เทคโนโลยีสารสนเทศที่

ทันสมัยในวิชาชีพ 

- Laboratory 

- Online learning 

- Project based learning 

- Demonstrate 

1. Formative assessment  

(Peer assessment, Laboratory, 

Practical exercises, Assignments, 

Projects, Case studies) 
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PLOs Active learning technique Assessment methods 

- Collaborative team 

learning 

- Cooperative team learning 

2. Summative assessment 

(Assignments, Projects, Peer 

assessment, Oral presentation, 

Exam) 

PLO6 ส า ม า ร ถ พั ฒ น า

ผลิตภัณฑ์ยางและพอลิ

เมอร์ได้ 

- Laboratory 

- Case studies 

- Project based learning 

- Problem based learning 

- Demonstrate 

- Collaborative team 

learning 

- Cooperative team learning 

1. Formative assessment  

(Peer assessment, Laboratory, 

Practical exercises, Assignments, 

Projects, Discussions, Case 

studies) 

2. Summative assessment 

(Assignments, Projects, Peer 

assessment, Oral presentation, 

Oral question, Discussion, Exam) 

PLO7 สามารถออกแบบ 

ควบคุ ม  และแก้ปัญหา

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต

ผลิตภัณฑ์ยางและพอลิ

เมอร์ได้อย่างเป็นระบบ 

- Laboratory 

- Case studies 

- Project based learning 

- Problem based learning 

- Demonstrate 

- Collaborative team 

learning 

- Cooperative team learning 

1. Formative assessment  

(Peer assessment, Laboratory, 

Practical exercises, Assignments, 

Projects, Discussions, Case 

studies, Oral question) 

2. Summative assessment 

(Assignments, Projects, Peer 

assessment, Oral presentation, 

Oral question, Exam) 

*ความใฝ่รู้และพร้อมท่ีจะเรียนรู้สิ่งใหม่, การปรับตัว ท างานเป็นทีม และความเป็นผู้น า, ทักษะคอมพวิเตอร์พืน้ฐาน

และความรูด้้านเทคโนโลยสีารสนเทศ, การคิดเชงิวพิากษแ์ละความสามารถในการแก้ปัญหา 

 

 การบรหิารจัดการหลักสูตร :  

 หลักสูตรฯ ด าเนินการบริหารจัดการหลักสูตรโดยจัดให้มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร อย่างน้อยภาคการเรียนละ 2 ครั้ง เพื่อร่วมกันบริหาร จัดการ ขับเคลื่อนการจัดการเรียน

การสอนให้เป็นไปตามแผนการศึกษา และมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงบประมาณด้านสิ่งสนับสนุน
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การเรียนการสอน โดยหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการประเมินและวิเคราะห์ผลการบริการหลักสูตรในปี

การศกึษา 2563 เพื่อหาแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต ดังนี้ 

 

ในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผล 

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาในอนาคต 

1 .ด้านจ านวนและประสิทธิภาพของนักศกึษาปัญหา 

1.1 จ านวนนักศึกษา

แรก เข้ า ไม่ เ ป็ น ไป

ตามแผนที่ก าหนดไว้ 

เนื่องจากแนวโน้มจ านวนประชากร

วั ย เ รี ย นที่ จ ะ เ ข้ า ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น

ระดับอุดมศึกษาที่ลดลง การมี

จ า น ว น ห ลั ก สู ต ร ใ น

สถาบันอุดมศึกษาที่มากขึ้น และ

ความสนใจของผู้เรียนที่เปลี่ยนไป

ตามยุ คสมั ย  ส่ งผล ให้ จ านวน

นักเรียนที่จะศึกษาต่อมีจ านวน

ล ด ล ง  ท า ใ ห้ มี ผ ล ต่ อ ก า ร รั บ

นั ก ศึ ก ษ า ใ หม่  ไ ม่ เ ป็ น ไ ปตาม

แ ผ น ก า ร รั บ  ซึ่ ง ส่ ง ผ ล ต่ อ

ง บ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ไ ด้ จ า ก

ค่ า ธ รรม เนี ยมการศึ กษาของ

มหาวิทยาลัยที่ลดลงท าให้ส่งผล

กระทบต่องบประมาณในการ

จัดการเรยีนการสอนของหลักสูตร 

1.อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

ประชุม วิ เคราะห์ วางแผน และ

มอบหมายการประชาสั มพั นธ์

หลักสูตรนอกพื้นที่ภาคเหนือ โดย

เน้นโรงเรียนที่มีศิษย์เก่า โรงเรียนใน

พื้นที่ที่มีการปลูกยางและมีสถาน

ประกอบการทางด้านอุตสาหกรรม

ยางและพอลิเมอร์ทั้งทางภาคอีสาน

และภาคตะวันออก 

2. มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน

ช่ อ ง ท า ง แล ะ รู ป แบบต่ า ง ๆ  ที่

น่าสนใจและสามารถเข้าถึงได้ง่าย 

เช่น สื่อสังคมออนไลน์ และการ

โฆษณาแบบ ไ วรั ล วิ ดิ โ อ  ( Viral 

Video)  

3. การสนับสนุนทุนการศึกษาและ

สร้างแรงจูงใจเพื่อเข้าศกึษาต่อ 
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ในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผล 

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาในอนาคต 

1. 2 ก า ร ส า เ ร็ จ

การศึกษาและการ

คงอยู่ของนักศึกษา

ไม่ตรงตามแผนการ

ศกึษาของหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่งผลถึงภาพลักษณ์การบริหาร

หลักสูตร และมีผลต่อภาวะการมี

งานท าของนักศกึษา 

 

1. มีระบบการติดตามผลการเรียน

ของนักศึกษาทุกคนทุก ช้ันปีโดย

อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างน้อยภาค

การศึกษาละ 2 ครั้ง  และจัดให้มี

ก า ร บั น ทึ ก ผ ล ก า ร เ รี ย น ข อ ง

นักศึกษากลุ่มเสี่ยงและการแนะน า

โดยบันทึกในเอกสารเป็นรายบุคคล 

2.  จั ด ช่ั ว โ ม ง ติ ว ใ น ร า ย วิ ช า ที่

นักศึกษาส่วนใหญ่มีปัญหา เป็นวิชา

พื้นฐาน และเป็นวิชาที่เป็นตัวบังคับ

ก่อน (Prerequisite) ส าหรับรายวิชา

อื่นๆ โดยอาจารย์และรุ่นพี ่

3. จัดแผนการเรียนของนักศึกษาให้

เหมาะสมเพื่อไม่ให้นักศึกษามีภาค

การศึกษาที่ ไม่มีการลงทะเบียน

เรียน เช่น การเปิดรายวิชา วอ 497 

สหกิจศึกษา และวอ 498 การเรียนรู้

อิสระ ทั้ง 3 ภาคการศึกษา โดย

พิ จารณาความ เหมาะสมตาม

ระเบียบว่ าด้วยการศึกษากลุ่ ม

วิชาสหกิจศึกษา พ.ศ. 2563 

2. ด้านการจัดการเรียนการสอน 

2.1 การจัดการเรียน

ก า ร ส อ น ใ น ช่ ว ง

สถานการณ์ที่มีการ

แพร่ระบาดของเชื้อ

ไวรัส COVID-19 

เนื่องจากประกาศของมหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ให้ด าเนินการจัดการเรียนการ

สอนในรูปแบบออนไลน์ ในช่วง

สถานการณ์ดังกล่าว ท าให้ส่งผล

กระทบต่อรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 

คือ นักศึกษาต้องใช้ช่ัวโมงเรียน

1. กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯประชุมเพื่อวางแผนการ

จัดการเรียนการสอนในรูปออนไลน์

และด าเนินการสร้างห้องเรียนแต่ละ

ร าย วิ ช าท า ง  MS Team โ ด ย ใ น

รายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ ผู้สอนจะใช้
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ในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผล 

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาในอนาคต 

เพิ่มขึ้นหรือท าแล็ปนอกเหนือจาก

คาบแล็ปปกติ  เพื่อให้สามารถ

เรียนรู้และฝึกทักษะการปฏิบัติได้

ครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ของ

รายวิชา  

 

คาบที่ เป็นช่ัวโมงปฏิบัติการสอน

ภาคบรรยายไปก่อน และเมื่อผ่าน

ช่วงผ่อนปรนสถานการณ์โควิด 

ผู้สอนจะบริหารจัดการช่ัวโมงที่

เหลือให้ครอบคลุม เนื้อหาและ

ผลลัพธ์การเรียนรู้แต่ละรายวิชา 

2. ส าหรับรายวิชา วอ 297 และ วอ 

498 ที่ มี ก ารฝึ ก งานหรื อ สหกิ จ

ศึ กษา ใน ช่ว งสถานการณ์ แพ ร่

ระบาดดั งกล่าว  หลักสูตรมีมติ

เห็นชอบให้ยก เลิกการฝึ ก ง าน 

ร ว ม ทั้ ง เ ลื่ อ น ก า ห น ด ก า ร ไ ป

ปฏิบัติงานสหกิจศึกษาออกไป 1 

ภาคการศกึษา 

2.2 ปัญหาการลดลง

ของงบประมาณเงิน

ร า ย ไ ด้ แ ล ะ

งบประมาณแผ่นดิน

ที่ได้รับการจัดสรร 

 

ส่งผลกระทบต่องบประมาณที่ใช้ใน

การจัดโครงการกิจกรรมตา่งๆ เพื่อ

พัฒนานักศึกษาและงบประมาณ

ด้านการเรียนการสอน 

1. มีการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อวางแผนการใช้จ่ายเงนิ

รายได้และเงินกองทุนให้สอดคล้อง

กับการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้

ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ จั ด ส ร ร

งบประมาณเพื่อใช้ในการเรียนการ

สอนตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2. มีหลักเกณฑ์การใช้วัสดุอุปกรณ์ 

เพื่อให้ผู้สอนวางแผนจัดการเรียน

การสอนแต่ละรายวิชาที่สามารถใช้

วัสดุ/อุปกรณ์ ร่วมกัน เพื่อเป็นการ

ประหยัดงบประมาณ 
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ในการบริหาร

หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ

สัมฤทธิผล 

ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางการป้องกันและ 

แก้ไขปัญหาในอนาคต 

3.วางแผนการจัดอบรมและการ

ให้บริการเครื่องมือทดสอบเพื่อหา

เงินรายได้เข้าหลักสูตร  

 

ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร 

 
ปี

การศึกษา 

กิจกรรม 

2558 2559 2560 2561 2562 2563 

ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ใช้จริง ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง 

พัฒนา

นักศึกษา 

151,000 105,720 220,000 202,828 140,000 123,644 137,100 124,524 160,000 152,851 279010 265.312.27 

พัฒนา

อาจารย์ 

100,000 35,406 100,000 62,479 100,000 23,058.75 100,000 86,086.96 100,000 69,884.73 100,000 17,542.27 

พัฒนา

บุคลากร 

30,000 10,000 30,000 10,000 30,000 5,400 30,000 0 30,000 2,900 30,000 0 

จัดการ

เรียนการ

สอน 

514,322 486,285 434,470 387,411 386,600 377,316.50 394,400 388,139 431,100 358,007 176,620 118,430 

 

กลุ่มผู้เรยีน :  

(1) เป็นผู้ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผ่านการสอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของ สกอ. หรือผ่านการคัดเลือก

ตามหลักเกณฑข์องมหาวิทยาลัย 

(2) เป็นผู้มีคุณสมบัติตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรทีี่

ประกาศใชใ้นขณะนัน้ และระเบียบอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร :  

(1) อาจารย์ 

(2) บุคลากรสายสนับสนุน 

(3) นักศึกษา/ผูเ้รียน 

(4) ศษิย์เก่า 

(5) มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 
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(6) ผูป้กครองของนักศึกษา 

(7) ผูใ้ช้บัณฑิต เชน่ หนว่ยงานภาครัฐ และหนว่ยงานเอกชน 

(8) ตลาดแรงงาน 

(9) ผูส้นใจ/ชุมชนที่เข้ามารับบริการจากหลักสูตร 

 

 
 

 

 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ : คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์มี

การท าข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) การพัฒนาการเรียนการสอนและการวิจัยด้านเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์ กับบริษัท แอนเซลล์ (ประเทศไทย) จ ากัด โดยมีความร่วมมือและสนับสนุนร่วมกัน

ดา้นการพัฒนาบุคลากร การท าวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรมใหม่ และร่วมจัดกิจกรรม

ที่เกี่ยวข้อง เป็นระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่หนว่ยงานทั้งสองได้ลงนาม ได้แก่ 

- การเรียนการสอน 

- การวิจัยและพัฒนา 

- การถ่ายทอดองค์ความรู้ 

- การฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระยะสั้น 

- การศกึษาดูงาน 

- สหกิจศึกษา 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

ส่วนท่ี 2 

- การประเมินตนเอง 
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องค์ประกอบที่ 1 รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 
 

ตารางสรุปผลการด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

หลักสูตร : วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์รว่ม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์    

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา 

   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด    

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

   เป็นไปตามเกณฑ ์  

   ไม่ผ่านเกณฑ์   
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 

  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ีและระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ.2558) 
 

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 :  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย ์

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันท่ีได้รับการ

แต่งตั้งให้ท า

หน้าที่ 

1. นางฐติินันท์        รัตนพรหม ผศ.ดร. ปริญญาเอก: Ph.D 

(Polymer Engineering) 

ปริญญาตรี: วท.บ.

(วัสดุศาสตร์) 

01 ก.พ. 44 C1 15 พ.ย. 60 

2. นางดรญิญา มูลชัย ผศ. ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เคมีอุตสาหกรรม) 

02 ธ.ค. 47 B2 15 พ.ย. 60 

3. นางสาวนภสัถ์ จันทร์ม ี ผศ.ดร. ปริญญาเอก: D. Eng. 

(Materials Science) 

ปริญญาโท: วท.ม. 

ปริญญาตรี : วท.บ. 

27 มี.ค. 43 C1 15 พ.ย. 60 

4. นางสาววรวรรณ  เพชรอุไร อาจารย์ ปริญญาเอก: ปร.ด.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาโท:  วท.ม.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(วิทยาศาสตร์พอลิ

เมอร์) 

21 ต.ค. 52 B2 15 พ.ย. 60 

5. นางพิไลวรรณ พรประสิทธิ์ อาจารย์ ปริญญาเอก: วท.ด.

(เคมี) 

ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เคมี) 

01 ก.ค. 54 B2 15 พ.ย. 60 

 



4 

 

 
 

อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศกึษา 2562:  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย ์

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันท่ีได้รับการ

แต่งตั้งให้ท า

หน้าที่ 

1. นางฐติินันท์        รัตนพรหม ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: Ph.D 

(Polymer Engineering) 

ปริญญาตรี: วท.บ.

(วัสดุศาสตร์) 

01 ก.พ. 44 C1 18 ก.ค. 61 

2. นางดรญิญา มูลชัย ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เคมีอุตสาหกรรม) 

02 ธ.ค. 47 B2 18 ก.ค. 61 

3. นายศวิโรฒ บุญราศรี ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: 

Ph.D.(Polymer Science 

and Technology 

ปริญญาโท: วท.ม.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เทคโนโลยยีาง) 

18 ต.ค. 47 B2 18 ก.ค. 61 

4. นางสาววรวรรณ  เพชรอุไร อาจารย์ ปริญญาเอก: ปร.ด.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาโท:  วท.ม.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(วิทยาศาสตร์พอลิ

เมอร์) 

21 ต.ค. 52 B2 18 ก.ค. 61 

5. นางพิไลวรรณ พรประสิทธิ์ อาจารย์ ปริญญาเอก: วท.ด.

(เคมี) 

ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เคมี) 

01 ก.ค. 54 B2 18 ก.ค. 61 
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อาจารยป์ระจ าหลักสูตร :  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

1. นางฐติินันท์ รัตนพรหม ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: Ph.D 

(Polymer Engineering) 

ปริญญาตรี: วท.บ.(วัสดุ

ศาสตร์) 

เทคโนโลยยีางและ 

พอลิเมอร ์

 

2. นางดรญิญา มูลชัย ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เคมี

อุตสาหกรรม) 

เทคโนโลยยีางและ 

พอลิเมอร ์

 

3. นายศวิโรฒ บุญราศรี ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: 

Ph.D.(Polymer Science 

and Technology 

ปริญญาโท: วท.ม.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เทคโนโลยยีาง) 

เทคโนโลยยีางและ 

พอลิเมอร ์

 

4. นางสาววรวรรณ  เพชรอุไร อาจารย์ ปริญญาเอก: ปร.ด.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาโท:  วท.ม.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์) 

เทคโนโลยยีางและ 

พอลิเมอร ์

 

5. นางพิไลวรรณ พรประสิทธิ์ อาจารย์ ปริญญาเอก: วท.ด.

(เคมี) 

ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ. 

(เคมี) 

เทคโนโลยยีางและ 

พอลิเมอร ์

 

6. นางสาวนภัสถ์ จันทรม์ี ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: D. Eng. 

(Materials Science) 

ปริญญาโท: วท.ม. 

ปริญญาตรี : วท.บ. 

 วัสดุศาสตร์ 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

7. นางอรุณี คงดี อัลเดรด รอง

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: Dr.rer.nat. 

(Textile Chemistry) 

ปริญญาโท: วท.ม. 

(วิทยาศาสตรพ์อลิ

เมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ. 

(เคมี) 

 เคมีอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยสีิ่ง

ทอ 

8.  นางสาวอุษารัตน์ รัตนค านวน ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: วท.ด. 

(วัสดุศาสตร์) 

ปริญญาโท: วท.บ. 

(วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์ป

ระยุกต์และเทคโนโลย ี

สิ่งทอ) 

ปริญญาตรี : วท.บ. (เคมี

อุตสาหกรรม) 

 เคมีอุตสาหกรรม

และเทคโนโลยสีิ่ง

ทอ 

 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

(อาจารย์

พิเศษ) 

สังกัดหลักสูตร นอก

หลักสูตร 

1. นางฐติินันท์        

 รัตนพรหม 

ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: Ph.D (Polymer 

Engineering) 

ปริญญาตรี: วท.บ.(วัสดุศาสตร์) 

เทคโนโลยยีาง

และพอลิเมอร ์

  

2. นางดรญิญา มูลชัย ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาโท: วท.ม.(วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เคมี

อุตสาหกรรม) 

เทคโนโลยยีาง

และพอลิเมอร ์

  

3. นายศวิโรฒ  

บุญราศรี 
ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: Ph.D.(Polymer 

Science and Technology 

ปริญญาโท: วท.ม.(เทคโนโลยพีอ

ลิเมอร์) 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เทคโนโลยี

ยาง) 

เทคโนโลยยีาง

และพอลิเมอร ์
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

(อาจารย์

พิเศษ) 

สังกัดหลักสูตร นอก

หลักสูตร 

4. นางสาววรวรรณ  

เพชรอุไร 

อาจารย์ ปริญญาเอก: ปร.ด.(เทคโนโลยี

พอลิเมอร)์ 

ปริญญาโท:  วท.ม.(เทคโนโลยพีอ

ลิเมอร์) 

ปริญญาตรี : วท.บ.(วิทยาศาสตร์

พอลิเมอร)์ 

เทคโนโลยยีาง

และพอลิเมอร ์

  

5. นางพิไลวรรณ  

พรประสิทธิ ์
อาจารย์ ปริญญาเอก: วท.ด.(เคมี) 

ปริญญาโท: วท.ม.(วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เคมี) 

เทคโนโลยยีาง

และพอลิเมอร ์

  

6.นายน าพร 

ปัญโญใหญ ่

ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : 

วิศวกรรมเคร่ืองกลปริญญาโท : 

วิศวกรรมเคร่ืองยนต์ 

ปริญญาตรี : วิศวกรรม

เคร่ืองยนต์ 

 วิศวกรรม

เกษตร 

(ระดับ

ปรญิญา

ตรี) 

 

 

7. นางมุกริน หนคูง อาจารย์ ปริญญาโท : M.Sc.(Agricultural 

and Biological Engineering)

ปริญญาตรี : วศ.บ.(วิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม) 

 วิศวกรรม

อาหาร 

(ระดับ

ปรญิญา

ตรี) 

 

8. นางกาญจนา  

นาคประสม 

ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : Ph.D.(Food 

Processing) 

ปริญญาโท : วศ.ม.(วิศวกรรม

อาหาร) 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เทคโนโลยี

อุตสาหกรรมอาหาร) 

 วิศวกรรม

อาหาร 

(ระดับ

ปรญิญา

เอก) 

 

9. นางสาวหยาดฝน 

ทนงการกิจ 

ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : วศ.ด.(วิศวกรรม

อาหาร) 

ปริญญาโท : วท.ม.(วิทยาการ

หลังการเก็บเกี่ยว) 

ปริญญาตรี : วท.บ.(วิศวกรรม

กระบวนการอาหาร) 

 วิศวกรรม

อาหาร 

(ระดับ

ปรญิญา

โท) 
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 
ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจ า ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

(อาจารย์

พิเศษ) 

สังกัดหลักสูตร นอก

หลักสูตร 

10.นายนักรบ  

นาคประสม 

ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : Ph.D.(Food 

Engineering) 

ปริญญาโท : วศ.ม.(วิศวกรรมการ

อาหาร) 

ปริญญาตรี : วศ.บ.(วิศวกรรม

เกษตร) 

 วิศวกรรม

อาหาร 

(ระดับ

ปรญิญา

ตรี) 

 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1.1 ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

1.2 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

1.3 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจ านวน 5 คน ดังนี้ 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินันท์  รัตนพรหม  

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศวิโรฒ บุญราศรี 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดริญญา มูลชัย 

4) อาจารย์ ดร.วรวรรณ เพชรอุไร  

5) อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ 
 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

มีคุณวุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่าผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชาที่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน โดยมีวาระตั้งแต่ 18 กรกฎาคม พ.ศ. 2561 ถึง 

วันที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2564 [เอกสารอ้างองิ 1] 

2.2 อาจารย์ทุกท่านมีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDI2&method=inline
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 2) นางดรญิญา มูลชัย   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

พอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เคมี

อุตสาหกรรม) 

คุณวุฒิตรงกับหลักสตูร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) ดรญิญา มูลชัย, ภัทราพร จันต๊ะมุ่ย และรุ่งทิวา เรอืนค า. 2563. สมบัติความต้านทานความร้อนและความสามารถย่อยสลาย

ไดท้างชีวภาพของโฟมยางธรรมชาติที่ใชร้ าสกัดน้ ามันเป็นสารตัวเติม.รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ “วิจัยและนวัตกรรม

สรา้งสรรค์ ครัง้ที่ 6” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลล้านนา จ.เชียงใหม่, วันที่ 2-4 กันยายน 2563. หน้า 535-543. 

2) Darinya Moonchai, Natthapong Moryadee and Nipon Poosodsang.  2019.  Effect of Defatted Rice Bran on Properties of 

Natural Rubber Vulcanizates.  Proceeding of the 1st International RMUTR Conference ( Increasing Research to Sustainable 

Economic and Society) 26-28 June 2019, pp 89-97. 

3) Darinya Moonchai, Philaiwan Pornprasit, Vimol Donmoon, and Sasidhorn Chanputdha. 2018. Mechanical Properties and 

Swelling of Natural Rubber Vulcanizate Filled with Rice Bran Carbon, Proceeding of the 9 th  Rajamangala University of 

Technology International Conference,1-3 August 2018, 239-245. 

4) ดรญิญา มูลชัย และจักร์กฤษ เตสทิ. 2561. สมบัติของโฟมยางธรรมชาติผสมยางธรรมชาติอพิอกไซด์โดยใช้ร าสกัดน้ ามันเป็น

สารตัวเติม รายงานการประชุมวิชาการประจ าปีมหาวิทยาลัยแม่โจ้, 275-281. 
 

 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 1) นางฐติินันท์  รัตนพรหม   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก: Ph.D (Polymer 

Engineering) 

ปริญญาตรี: วท.บ.(วัสดุ

ศาสตร์) 

คุณวุฒิตรงกับหลักสตูร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) Tithinun Rattanaplome and Napat Chantaramee.  2020.   The reduction of unpleasant odor in clay- compound latex 

composite by using odor adsorbent filler.   Proceedings of the 12th International Conference on Sciences, Technology, and 

Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2020), 319-324. 

2) Tithinun Rattanplome, Worawan Pechurai, Philaiwan Pornprasit and Napat Chantaramee.  2019.   Surface Modification of 

Perlite by Using Silane for the Enhancement of Heat Aging Resistance of Natural Rubber Vulcanisates.  Research Articles) 

RMUTP Research journal: Science and Technology. Vol. 13 No. 2 (2019): กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 pp128-141. 

3) ฐิตินันท์ รัตนพรหม และ พิไลวรรณ พรประสิทธิ์. 2562. วัสดุผสมจากมวลรวมและเย่ือแฝกโดยใช้น้ ายางธรรมชาติเป็นตัว

ประสาน. วารสารวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 47(4) ตุลาคม-ธันวาคม 2562 หน้า 719-728. 

4) อโนดาษ์ รัชเวทย์ ฐิตินันท์ รัตนพรหม ขวัญดาริน จันทร์วงศ์. 2561. การพัฒนาฟิล์มจากน้ ายางธรรมชาติผสมเพอร์ไลต์ที่มี

สมบัติลดกลิ่น. วารสารวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ตพีิมพ์. 46(2) หน้า 201-211. 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 3) นางสาววรวรรณ  

เพชรอุไร   

อาจารย์ ปริญญาเอก: ปร.ด.

(เทคโนโลยีพอลิเมอร์) 

ปริญญาโท:  วท.ม.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์) 

คุณวุฒิตรงกับหลักสตูร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) พัชรี แก้วภา, รัชนีรมณ์ เทพวิสุทธิ์ และวรวรรณ เพชรอุไร. 2562. อิทธิพลของอัตราส่วนเขม่าด าต่อแคลเซียมคาร์บอเนตต่อ

สมบัติเชิงกลของแผ่นยางพาราปูพื้นคอกปศุสัตว์, รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัยสถาบันอุดมศึกษาทั่ว

ประเทศ คร้ังที่ 13 21 พฤศจิกายน 2562  (RANC2019)   หน้า 989-997.  

2) วรวรรณ เพชรอุไร, ธนัญญา ศิริวาส และธเนศ ไชยชนะ. 2562. อิทธิพลของปริมาณซังข้าวโพดบดต่อสมบัติแผ่นยางปูพื้น

จากยางพารา, รายงานสืบเนื่องการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 11 ประจ าปี 25 

กรกฎาคม 2562 (RMUTCON2019) หน้า 193-206. 

3) พรเมธี ค าพีร์, ธนเศ ไชยชนะ, ภคมน ปินตานา, วรวรรณ เพชรอุไร, และวุฒิกานต์ ปุระพรหม. 2562. การประเมินความ

เป็นไปได้ในการผลิตเปลือกถั่วดาวอินคาส าหรับการพัฒนาเป็นวัสดุฉนวนทางความร้อน (สมบัติเชิงกายภาพและปริมาณ ). 

รายงานสืบเนื่องการจัดประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 12 (TREC-12).  

4) Worawan Pechurai , Sitthinun Saengdian and Wanichaya Chairuen. 2018. Green Natural Rubber Foam filled with Spent 

Coffee Grounds, Proceedings of the 10th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for Sustainable 

Well-Being (STISWB 2018) 

 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 4) นางพิไลวรรณ พร

ประสิทธิ์  

อาจารย์ ปริญญาเอก: วท.ด.(เคม)ี 

ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

พอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เคมี) 

คุณวุฒิสัมพันธก์ับหลกัสูตร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) Philaiwan Pornprasit. 2020. Biodegradability and Compostability of Planting Materials from Biomass Using Natural Rubber 

Latex as a Binder. Proceedings of the 12th International Conference on Sciences, Technology, and Innovation for Sustainable 

Well-Being (STISWB 2020), 313-318. 

2) Philaiwan Pornprasit, Dheerawan Boonyawan and Piyarat Nimmanpipug.  2019.  Surface Morphology and Chemistry  

Alternation of  Natural Rubber Using Low  Temperature Plasma  Treatment.  Proceeding of The 2019 Pure and Applied 

Chemistry International Conference (PACCON 2019) ฉบับที่ตีพิมพ์ หน้า PO26-PO30: เมษายน 2562. 

3) Philaiwan Pornprasit, Aroonsri Aiemrum.  2 0 1 8 .  Natural Rubber Latex Foam for Seedling, Proceedings of the 10th 

International Conference on Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2018), 515-519.  

4) Philaiwan Pornprasit, Worawan Pechurai, Natthiti Chiangraeng, Chamnan Randorn, Nopakarn Chandet, Pitchaya 

Mungkornasawakul and Piyarat Nimmanpipug.  2 0 1 8 .  Nanomodified ZnO in Natural Rubber and Its Effects on Curing 

Characteristics and Mechanical Properties, Chiang Mai J. Sci. 2018; 45(5): 2195-2200. 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 5) นายศวิโรฒ บุญราศรี   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก: Ph.D.(Polymer 

Science and Technology 

ปริญญาโท: วท.ม.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เทคโนโลยยีาง) 

คุณวุฒิตรงกับหลักสตูร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) Siwarote Boonrasri, Pongdhorn Sae– Oui and Pornchai Rachtanapun.  2020.  Chitosan and Natural Rubber Latex 

Biocomposite Prepared by Incorporating Negatively Charged Chitosan Dispersion. Molecules. 25, No. 12, pp. 2777. 

2) ศิวโรฒ บุญราศรี. 2563. กาวหลอมร้อนจากยางธรรมชาติ. วารสารวชิาการและวจิัย มทร.พระนคร. ฉบับท่ี 14, เล่มที่ 1, pp. 144-153 

3) Siwarote Boonrasri, Naruemon Thongkong and Pongdhorn Sae–Oui, 2018.  Influence of Free Fatty Acid in Eco- Friendly 

Oil on Physical Properties of Carbon Black- Filled Styrene Butadiene Rubber and Natural Rubber Blend.  In Proceeding of 

The 8th International Polymer Conference of Thailand, June 14th – 15th, 2018, Bangkok, Thailand. Pp. 176-181.   

4) Siwarote Boonrasri, Pongdhorn Sae–Oui, Mathurot Chaiharn and Chananpat Rardniyom. 2018. Effects of Chitosan Contents 

on Latex Properties and Physical Properties of Natural Rubber Latex/Chitosan Composites. RMUTP Research Journal, Vol. 

12, No. 1, pp. 172-182. 
 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

3.1  อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์ มีคุณสมบัติตรงตามมาตรฐานคุณสมบัติอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ส านักงาน

คณะกรรมการอุดมศึกษาก าหนด คือ คุณวุฒิขั้นต่ าระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือมีต าแหน่ง

ผูช่้วยศาสตราจารย์ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

3.2 อาจารย์ทุกท่านมีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

3.3 ไม่จ ากัดจ านวนและประจ าได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  มีอาจารย์

ประจ าหลักสูตรทั้งหมดจ านวน 8 คน ดังนี้ 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 1) นางฐติินันท์  รัตนพรหม   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก: Ph.D (Polymer 

Engineering) 

ปริญญาตรี: วท.บ.(วัสดุ

ศาสตร์) 

คุณวุฒิตรงกับหลักสตูร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) Tithinun Rattanaplome and Napat Chantaramee.  2020.   The reduction of unpleasant odor in clay- compound latex 

composite by using odor adsorbent filler.  Proceedings of the 12th International Conference on Sciences, Technology, 

and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2020), 319-324. 

2) Tithinun Rattanplome, Worawan Pechurai, Philaiwan Pornprasit and Napat Chantaramee. 2019.  Surface Modification 

of Perlite by Using Silane for the Enhancement of Heat Aging Resistance of Natural Rubber Vulcanisates.  Research 

Articles) RMUTP Research journal: Science and Technology. Vol. 13 No. 2 (2019): กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 

pp128-141. 

3) ฐิตินันท์ รัตนพรหม และ พิไลวรรณ พรประสิทธิ์. 2562. วัสดุผสมจากมวลรวมและเย่ือแฝกโดยใช้น้ ายางธรรมชาติเป็น

ตัวประสาน. วารสารวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น. 47(4) ตุลาคม-ธันวาคม 2562 หน้า 719-728. 

4) อโนดาษ์ รัชเวทย์, ฐิตินันท์ รัตนพรหม และ ขวัญดาริน จันทร์วงศ์. 2561. การพัฒนาฟิล์มจากน้ ายางธรรมชาติผสม

เพอร์ไลต์ที่มีสมบัติลดกลิ่น. วารสารวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ตพีิมพ์. 46(2) หน้า 201-211. 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 2) นางดรญิญา มูลชัย   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปริญญาโท:วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

พอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เคมี

อุตสาหกรรม) 

คุณวุฒิตรงกับหลักสตูร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) ดรญิญา มูลชัย, ภัทราพร จันต๊ะมุ่ย และรุง่ทิวา เรือนค า. 2563. สมบัติความต้านทานความร้อนและความสามารถย่อย

สลายได้ทางชีวภาพของโฟมยางธรรมชาติที่ใช้ร าสกัดน้ ามันเป็นสารตัวเติม.รายงานสืบเนื่องการประชุมวิชาการ “วิจัย

และนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังที่ 6” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา จ.เชียงใหม่, วันที่ 2-4 กันยายน 2563. 

หน้า 535-543. 

2) Darinya Moonchai, Natthapong Moryadee and Nipon Poosodsang. 2019. Effect of Defatted Rice Bran on Properties 

of Natural Rubber Vulcanizates.  Proceeding of the 1st International RMUTR Conference ( Increasing Research to 

Sustainable Economic and Society) 26-28 June 2019, pp 89-97. 

3) Darinya Moonchai, Philaiwan Pornprasit, Vimol Donmoon, and Sasidhorn Chanputdha. 2018. Mechanical Properties 

and Swelling of Natural Rubber Vulcanizate Filled with Rice Bran Carbon, Proceeding of the 9th  Rajamangala 

University of Technology International Conference,1-3 August 2018, 239-245. 

4) ดริญญา มูลชัย และจักร์กฤษ เตสทิ. 2561. สมบัติของโฟมยางธรรมชาติผสมยางธรรมชาติอิพอกไซด์โดยใช้ร าสกัด

น้ ามันเป็นสารตัวเติม รายงานการประชุมวิชาการประจ าปีมหาวิทยาลัยแม่โจ้, 275-281. 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 3) นางสาววรวรรณ 

 เพชรอุไร   

อาจารย์ ปริญญาเอก: ปร.ด.

(เทคโนโลยีพอลิเมอร์) 

ปริญญาโท:  วท.ม.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์) 

คุณวุฒิตรงกับหลักสตูร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) พัชรี แก้วภา, รัชนีรมณ์ เทพวิสุทธิ์ และวรวรรณ เพชรอุไร. 2562. อิทธิพลของอัตราส่วนเขม่าด าต่อแคลเซียม

คาร์บอเนตต่อสมบัติเชิงกลของแผ่นยางพาราปูพื้นคอกปศุสัตว์, รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ เครือข่ายวิจัย

สถาบันอุดมศึกษาทั่วประเทศ คร้ังที่ 13 21 พฤศจิกายน 2562  (RANC2019)   หน้า 989-997.  

2) วรวรรณ เพชรอุไร, ธนัญญา ศิริวาส และธเนศ ไชยชนะ. 2562. อิทธิพลของปริมาณซังข้าวโพดบดต่อสมบัติแผ่นยางปู

พื้นจากยางพารา, รายงานสืบเนื่องการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล คร้ังที่ 11 

ประจ าปี 25 กรกฎาคม 2562 (RMUTCON2019) หน้า 193-206. 

3) พรเมธี ค าพีร์, ธนเศ ไชยชนะ, ภคมน ปินตานา, วรวรรณ เพชรอุไร, และวุฒิกานต์ ปุระพรหม. 2562. การประเมินความ

เป็นไปได้ในการผลิตเปลือกถั่วดาวอินคาส าหรับการพัฒนาเป็นวัสดุฉนวนทางความร้อน (สมบัติเชิงกายภาพและ

ปริมาณ). รายงานสืบเนื่องการจัดประชุมสัมมนาวิชาการรูปแบบพลังงานทดแทนสู่ชุมชนแห่งประเทศไทย คร้ังที่ 12 

(TREC-12).  

4) Worawan Pechurai , Sitthinun Saengdian and Wanichaya Chairuen.  2 0 1 8 .  Green Natural Rubber Foam filled with 

Spent Coffee Grounds, Proceedings of the 10th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for 

Sustainable Well-Being (STISWB 2018) 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 4) นางพิไลวรรณ  

พรประสิทธิ์  

อาจารย์ ปริญญาเอก: วท.ด.(เคม)ี 

ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

พอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เคมี) 

คุณวุฒิสัมพันธก์ับหลกัสูตร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) Philaiwan Pornprasit.  2020.  Biodegradability and Compostability of Planting Materials from Biomass Using Natural 

Rubber Latex as a Binder. Proceedings of the 12th International Conference on Sciences, Technology, and Innovation 

for Sustainable Well-Being (STISWB 2020), 313-318. 

2) Philaiwan Pornprasit, Dheerawan Boonyawan and Piyarat Nimmanpipug. 2019. Surface Morphology and Chemistry  

Alternation of  Natural Rubber Using Low  Temperature Plasma  Treatment.  Proceeding of The 2019 Pure and 

Applied Chemistry International Conference (PACCON 2019) ฉบับที่ตีพิมพ์ หน้า PO26-PO30: เมษายน 2562. 

3) Philaiwan Pornprasit, Aroonsri Aiemrum.  2018.  Natural Rubber Latex Foam for Seedling, Proceedings of the 10th 

International Conference on Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2018), 515-

519.  

4) Philaiwan Pornprasit, Worawan Pechurai, Natthiti Chiangraeng, Chamnan Randorn, Nopakarn Chandet, Pitchaya 

Mungkornasawakul and Piyarat Nimmanpipug. 2018. Nanomodified ZnO in Natural Rubber and Its Effects on Curing 

Characteristics and Mechanical Properties, Chiang Mai J. Sci. 2018; 45(5): 2195-2200. 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 5) นายศวิโรฒ บุญราศรี   ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก: Ph.D.(Polymer 

Science and Technology 

ปริญญาโท: วท.ม.

(เทคโนโลยพีอลิเมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เทคโนโลยยีาง) 

คุณวุฒิตรงกับหลักสตูร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) Siwarote Boonrasri, Pongdhorn Sae–Oui and Pornchai Rachtanapun.  2020.  Chitosan and Natural Rubber Latex 

Biocomposite Prepared by Incorporating Negatively Charged Chitosan Dispersion. Molecules. 25, No. 12, pp. 2777. 

2) ศิวโรฒ บุญราศรี. 2563. กาวหลอมร้อนจากยางธรรมชาติ. วารสารวชิาการและวิจัย มทร.พระนคร. ฉบับที่ 14, เล่มที่ 

1, pp. 144-153 

3) Siwarote Boonrasri, Naruemon Thongkong and Pongdhorn Sae–Oui, 2018.  Influence of Free Fatty Acid in Eco-

Friendly Oil on Physical Properties of Carbon Black- Filled Styrene Butadiene Rubber and Natural Rubber Blend.  In 

Proceeding of The 8th International Polymer Conference of Thailand, June 14th – 15th, 2018, Bangkok, Thailand. pp. 

176-181.   

4) Siwarote Boonrasri, Pongdhorn Sae–Oui, Mathurot Chaiharn and Chananpat Rardniyom.  2018.  Effects of Chitosan 

Contents on Latex Properties and Physical Properties of Natural Rubber Latex/Chitosan Composites. RMUTP Research 

Journal, Vol. 12, No. 1, pp. 172-182. 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 6) นางสาวนภัสถ์ จันทร์ม ี ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก: D. Eng. 

(Materials Science) 

ปริญญาโท: วท.ม. 

ปริญญาตรี : วท.บ. 

คุณวุฒิสัมพันธก์ับหลกัสูตร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) Tithinun Rattanaplome and Napat Chantaramee. 2020.  The reduction of unpleasant odor in clay-compound latex 

composite by using odor adsorbent filler.  Proceedings of the 12th International Conference on Sciences, Technology, 

and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2020), 319-324. 

2) Tithinun Rattanplome, Worawan Pechurai, Philaiwan Pornprasit and Napat Chantaramee. 2019.  Surface Modification 

of Perlite by Using Silane for the Enhancement of Heat Aging Resistance of Natural Rubber Vulcanisates.  Research 

Articles) RMUTP Research journal: Science and Technology. Vol. 13 No. 2 (2019): กรกฎาคม - ธันวาคม 2562 

pp128-141. 

3) Tithinun Rattanaplome, Philaiwan Pornprasit, Worawan Petchurai, Napat chantaramee. 2018. Surface Modification 

of Perlite by Using Silane for the Enhancement of Heat Aging Resistance of Natural Rubber Vulcanisates, Proceedings 

of the 1 0 th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 

2018), 515-519.  

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 7) นางอรุณี คงดี อัลเดรด รองศาสตราจารย์ ปริญญาเอก: Dr.Rer.Nat. 

(Textile Chemistry) 

ปริญญาโท: วท.ม. 

(วิทยาศาสตรพ์อลเิมอร)์ 

ปริญญาตรี : วท.บ. (เคมี) 

คุณวุฒิสัมพันธก์ับหลกัสูตร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) Kosawatnakul S. , Nakpathom M, Bechtold T.  and Aldred A.K.  2018.  Chemical finishing of cotton fabric with silk 

fibroin and its properties, Accepted for publication in Cellulose Chemistry and Technology, 52 (1-2), 123-128. 

2) Raksa A. , Sawaddee P. , Raksa P.  and Aldred A.  K.  2017.  Microencapsulation, Chemical Characterization and 

Antibacterial activity of Citrus hystrix DC. (Kaffir Lime) peel essential oil, Monatshefte für Chemie - Chemical Monthly, 

148, 1229-1234. 

3) Aldred A.K. , Chokbundit W. , Saengsorn K.  2017.  Influence of shell number on loading capacity of microcapsules 

containing fragrance, International Journal of Chemical Engineering and Applications, 8(6), 377-381. 
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ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1. 8) นางสาวอุษารัตน์ รัตน

ค านวน 

ผู้ชา่ยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก: วท.ด. (วัสดุ

ศาสตร์) 

ปริญญาโท: วท.บ. 

(วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์ประ

ยุกต์และเทคโนโลยี 

สิ่งทอ) 

ปริญญาตรี : วท.บ. (เคมี

อุตสาหกรรม) 

คุณวุฒิสัมพันธก์ับหลกัสูตร 

ผลงานวชิาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลัง) 

1) Phanumas Chaiworn and Usarat Ratanakamnuan.  2 0 1 6 .  Esterification of Rice Straw Cellulose Using Microwave 

Heating for Plastic Film Preparation. Key Engineering Materials. Vol. 709, 86-90. 

 

4. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

4.1 อาจารย์ประจ า 

4.1.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอืด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่า

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

4.1.2 หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑน์ีป้ระกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรไีด้

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ มีอาจารย์ผู้สอนที่สังกัดคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรทั้งหมดจ านวน 10 คน แบ่งเป็นสังกัดในหลักสูตร 5 คน และนอก

หลักสูตร 5 คน และมีอาจารย์ผู้สอนนอกคณะฯ อีก 69 คน ดังนี้ 
 

ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน

ที่เกี่ยวข้องกับวิชา

สอน (ปี) 

รายวิชาที่สอน 

1. นางฐิตินันท ์รัตนพรหม ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก: Ph.D (Polymer 

Engineering) 

ปริญญาตรี: วท.บ.(วัสดุ

ศาสตร์) 

20 1) ยพ 201 วัสดุศาสตร์

พืน้ฐาน 

2) ยพ 441 การจัดการ

อุตสาหกรรมพอลิเมอร์ 

3) ยพ 313 เทคโนโลยี

พลาสติก 

4) ยพ314 พอลิเมอร์ชีวภาพ 

5) ยพ 491 สัมมนา 

6) วอ 497 สหกิจศึกษา 

7) วอ 498 การเรียนรู้อสิระ 

2. นางดริญญา มูลชัย   ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาโท:  วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

พอลิเมอร์) 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เคมี

อุตสาหกรรม) 

17 1) ยพ 221 ยางธรรมชาติ 

2) ยพ321 ยางสังเคราะห์ 

3) ยพ 231 สารเคมีส าหรับยาง 

4) ยพ 232 เคมีและฟิสิกส์ยาง 

5) ยพ 491 สัมมนา 

6) วอ 497 สหกิจศึกษา 
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ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน

ที่เกี่ยวข้องกับวิชา

สอน (ปี) 

รายวิชาที่สอน 

7) วอ 498 การเรียนรู้อสิระ 

3. นางสาววรวรรณ เพชรอุไร   อาจารย์ ปริญญาเอก: ปร.ด.

(เทคโนโลยีพอลิเมอร์) 

ปริญญาโท:  วท.ม.

(เทคโนโลยีพอลิเมอร์) 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(วิทยาศาสตร์พอลิเมอร์) 

12 1) ยพ 341 กระบวนการแปร

รูปยาง 

2) ยพ 411 พอลิเมอร์ผสมและ

เทอร์โมพลาสติกอิลาสโตเมอร์ 

3) ยพ 331 การทดสอบสมบัติ

ทางฟิสิกส์ของยางและพอลิ

เมอร์ 

4) ยพ 491 สัมมนา 

5) วอ 497 สหกิจศึกษา 

6) วอ 498 การเรียนรู้อสิระ 

4. นางพิไลวรรณ พรประสิทธิ์ อาจารย์ ปริญญาเอก: วท.ด.(เคมี) 

ปริญญาโท: วท.ม.

(วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

พอลิเมอร์) 

ปริญญาตรี : วท.บ.(เคมี) 

10 1) ยพ 311 วัสดุพอลิเมอร์

พืน้ฐาน 

2) ยพ 322 เทคโนโลยีน้ ายาง 

3) ยพ 232 เคมีและฟิสิกส์ยาง 

4) ยพ 312 การตรวจ

ลักษณะเฉพาะของพอลิเมอร์ 

5) ยพ 314 พอลิเมอร์ชีวภาพ 

6) ยพ 491 สัมมนา 

7) วอ 497 สหกิจศึกษา 

8) วอ 498 การเรียนรู้อสิระ 

5. นายศิวโรฒ บุญราศรี   ผู้ชว่ย

ศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก: Ph.D.(Polymer 

Science and Technology 

ปริญญาโท: วท.ม.

(เทคโนโลยีพอลิเมอร์) 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เทคโนโลยียาง) 

17 1) ยพ 343 ผลิตภัณฑ์ยาง 1 

2) ยพ 413 พอลิเมอร์เชิง

ประกอบ 

3) ยพ 344 ผลิตภัณฑ์ยาง 2 

4) ยพ 491 สัมมนา 

5) ยพ 345 เทคโนโลยีการออก

สูตรยาง 

6) วอ 497 สหกิจศึกษา 

7) วอ 498 การเรียนรู้อสิระ 

6.นายน าพร ปัญโญใหญ่ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : 

วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วิศวกรรม

เคร่ืองยนต์ 

ปริญญาตรี : วิศวกรรม

เคร่ืองยนต์ 

17 1) วก 102 เขยีนแบบวิศวกรรม 

7. นางมุกริน หนูคง อาจารย์ ปริญญาโท : 

M.Sc.(Agricultural and 

Biological Engineering)

ปริญญาตรี : วศ.บ.

(วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม) 

9 1) วก 120 คอมพิวเตอร์ส าหรับ

วิศวกร 

8.นางกาญจนา นาคประสม ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D.(Food 

Processing) 

ปริญญาโท : วศ.ม.

(วิศวกรรมอาหาร) 

8 1) วก 120 คอมพิวเตอร์ส าหรับ

วิศวกร 
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ช่ือ-นามสกุล ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ประสบการณ์ท างาน

ที่เกี่ยวข้องกับวิชา

สอน (ปี) 

รายวิชาที่สอน 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

อาหาร) 

9.นางสาวหยาดฝน ทนงการกิจ ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : วศ.ด.

(วิศวกรรมอาหาร) 

ปริญญาโท : วท.ม.

(วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว) 

ปริญญาตรี : วท.บ.

(วิศวกรรมกระบวนการ

อาหาร) 

8 1) วก 120 คอมพิวเตอรส์ าหรับ

วิศวกร 

10. นายนักรบ นาคประสม ผูช่้วยศาสตราจารย์ ปริญญาเอก : Ph.D.(Food 

Engineering) 

ปริญญาโท : วศ.ม.

(วิศวกรรมการอาหาร) 

ปริญญาตรี : วศ.บ.

(วิศวกรรมเกษตร) 

15 1) วก 120 คอมพิวเตอร์ส าหรับ

วิศวกร 

ท่ีมา: https://erp.mju.ac.th/qaRpt1.aspx 

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ เริ่มเปิดครั้งแรกในปี 

พ.ศ. 2548  โดยใช้ชื่อหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง) 

และมีการปรับปรุงหลักสูตรครั้งแรกเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา ในปี 

พ.ศ. 2554 โดยได้มีการปรับปรุงและเปลี่ยนชื่อหลักสูตรเป็น หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ และในปีการศึกษา 2559 ได้ใช้หลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2559 ที่ผ่านมติเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 

[เอกสารอ้างอิง 2] ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใช้ในปัจจุบันและยังอยู่ในรอบระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด (ไม่

เกิน 5 ปี) และในขณะนี้หลักสูตรฯ ก าลังอยู่ระหว่างกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร วิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 และผ่านความ

เห็นชอบของคณะกรรมการชุดต่างๆ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDI3&method=inline
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คณะกรรมการ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2558  

เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2558 

ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 

เมื่อวันท่ี 18 กันยายน 2563 

2. คณะกรรมการวพิากษห์ลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2558  

เมื่อวันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2558 

ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2563 

เมื่อวันท่ี 26 ตุลาคม 2563 

3. คณะกรรมการวชิาการของคณะ  ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 

เมื่อวันท่ี 10 กุมภาพันธ์ 2564 

4. คณะกรรมการประจ าคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 5/2558  

เมื่อวันท่ี 25 พฤษภาคม 2558 

ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2564 

เมื่อวันท่ี 17 กุมภาพันธ์ 2564 

5. ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร วิ ช า ก า ร

มหาวทิยาลัย 

ในการประชุมคร้ังท่ี 10/2558  

เมื่อวันท่ี 27 ตุลาคม 2558 

ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2564 

เมื่อวันท่ี 31 มนีาคม 2564 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 20/2558  

เมื่อวันท่ี 11 พฤศจิกายน 2558 

ในการประชุมคร้ังท่ี 7/2564 

เมื่อวันท่ี 21 เมษายน 2564 

7. คณะก ร ร ม ก า ร ส ภ า วิ ช า ก า ร

มหาวทิยาลัย 

 ในการประชุมคร้ังท่ี 3/64 

เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2564 

[เอกสารอ้างอิง 3] 

8. สภามหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2558  

เมื่อวันท่ี 29 พฤศจิกายน 2558 

 

9. การด า เนินการประเมินความ

สอดคล้องตามระบบ CHECO 
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องค์ประกอบที่ 2 เกณฑ์พัฒนา (AUN. 1 – AUN. 11) 

Criterion 1  ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  (Expected Learning Outcomes) 

1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึงวสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

[1,2] 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559 มีวัตถุประสงค์เพื่อผลิตบัณฑิตเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ที่มีคุณธรรมจริยธรรม มีความรู้ 

ความเช่ียวชาญ และก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยี  ตามวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ และคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังทั้ง 5 ด้าน ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2552 ได้แก่ ด้านคุณธรรม

จริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความ

รับผิดชอบ และด้านทักษะการคิดวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

โดยหลักสูตรนี้ได้ผ่านการน าเสนอและให้ความคิดเห็นจากผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกมหาวิทยาลัย 

รวมทั้งน าข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของผู้ใช้บัณฑิตที่จบการศึกษาหลักสูตรนี้มาใช้ในการ

ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดและทบทวน PLOs ที่

สะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะที่มีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยมีกระบวนการดังภาพที่ 1.1 และ 1.2  

PLO1 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

PLO2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานได้ 

PLO3 สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชวีติดว้ยทักษะในศตวรรษท่ี 21* 

PLO4 สามารถอธิบายหลักการและเชื่อมโยงความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยในวชิาชีพ 

PLO6 สามารถพัฒนาผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์ได้ 

PLO7 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปัญหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอร์ได้อย่างเป็น

ระบบ 

*ความใฝ่รู้และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่, การปรับตัว ท างานเป็นทีม และความเป็นผู้น า, ทักษะคอมพิวเตอร์พื้นฐานและความรู้ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ, การคิดเชิงวิพากษ์และความสามารถในการแก้ปัญหา) 
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ภาพท่ี 1.1 กระบวนการก าหนด OBE และ PLO ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

 
ภาพท่ี 1.2 กระบวนการก าหนดความเชื่อมโยงของ PLOs กับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

และคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

 

รับฟังความคิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ประกอบด้วยนักศกึษาปัจจุบัน บัณฑิต 

ศิษย์เก่า อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต เช่น 

หน่วยงานภาครัฐ เอกชน และ

ผู้ประกอบการ

วิเคราะห์และก าหนด 

OBEs และ PLOs จาก

ข้อเสนอแนะของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย

วิเคราะห์วิสัยทัศน์และ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย 

รวมถงึของคณะที่สังกัด

อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิพากษ์ OBE 

และ PLO

สรุปและก าหนด OBE 

และ PLO ของหลักสูตร
ทบทวน 



22 

 

 
 

การก าหนด PLOs ของหลักสูตรทั้ง 7 ข้อข้างต้น ผ่านกระบวนการประชุมกลั่นกรอง ทบทวน 

วิเคราะห์ความสอดคล้องและความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs ของหลักสูตร กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ

ของคณะและมหาวิทยาลัย ในที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์ จ านวน 5 ครั้ง ได้แก่ การประชุมครั้งที่ 1/2562 ครั้งที่ 2/2562 ครั้งที่ 3/2562 ครั้งที่ 

4/2562 และครั้งที่ 3/2563 [เอกสารอ้างองิ 4, 5, 6, 7, 8] และจากการวิเคราะหข์้อมูลของผูม้ีสว่นได้

ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตร ในรายงานการประชุมการวิพากษ์หลักสูตร ครั้งที่ 1/2563 [เอกสารอ้างอิง 

9] โดย PLOs ของหลักสูตรมีความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย จ านวน 4 ข้อ สอดคล้อง

กับพันธกิจของมหาวิทยาลัยครบทั้ง 7 ข้อ ดังแสดงในตารางที่ 1.1 และ PLOs ของหลักสูตรมีความ

สอดคล้องและสะท้อนถึงวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะทั้ง 5 ข้อ แสดงดังตารางที่ 1.2 
 

ตารางท่ี 1.1  ความเชื่อมโยงระหว่าง PLOs ของหลักสูตร กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้  

วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลกัสูตร(PLOs)*  

1 2 3 4 5 6 7 

เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรใน

ระดับนานาชาต ิ
       

พันธกิจมหาวิทยาลยั  

1. ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ความสามารถในวิชาการ

และวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็นผู้ประกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อกระแสการเปลี่ยนแปลง

โดยเน้นทางด้านการเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยกุต์  

ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และ

สาขาวิชาที่สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนา

เศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

       

2. ขยายโอกาสให้ผู้ด้อยโอกาสเข้าศึกษาต่อใน

ระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของคนทุกระดับ 

       

3. สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรู้ใน

สาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทางการเกษตร 

และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

       

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDI5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM3&method=inline
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วิสัยทัศน์มหาวิทยาลัย ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลกัสูตร(PLOs)*  

1 2 3 4 5 6 7 

4. ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือใน

ระดับประเทศและนานาชาติ 

       

5. พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทาง

วิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของตนเอง

และสังคม 

       

6. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

       

7. สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล   และมีความโปร่งใสใน

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย

แมโ่จ้ 

       

*PLO1 มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 PLO2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานได้ 

 PLO3 สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวติด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21* 

 PLO4 สามารถอธิบายหลักการและเชื่อมโยงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

 PLO5 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยในวิชาชีพ 

 PLO6 สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอรไ์ด ้

 PLO7 สามารถออกแบบ ควบคมุ และแก้ปญัหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอร์ได้อย่างเป็นระบบ 
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ตารางท่ี 1.2  ความเช่ือมโยงระหว่าง PLOs ของหลักสูตร กับวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของคณะฯ  

วิสัยทัศน์คณะฯ ผลลพัธ์การเรยีนรู้ของหลกัสูตร* (PLOs) 

1 2 3 4 5 6 7 

สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น 

ซื่อสัตย์ เช่ียวชาญ รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม 

ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทันต่อ

การเปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยใน

ก ากับ 

       

พันธกิจคณะฯ  

1. ส่งเสริมบัณฑิตให้มีความรูใ้นเชิงวิชาการและเปน็

นักปฏิบัติในเชิงวิชาชีพทางด้านวิศวกรรมและ

อุ ตส าหกร รม เ กษตร  โ ดย เ ฉพาะก าร เป็ น

ผู้ ประกอบการ  ( Entrepreneurs)  ที่ ทั นต่อการ

เปลี่ยนแปลง สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาทั้ง

ทางเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

       

2. ส่งเสริมบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มีทักษะการใช้ชีวิต 

(Soft skill) มีคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อใหด้ ารงตน

ได้ตามศลีธรรมและวัฒนธรรมที่ดีงามของชาต ิ

       

3. ส่งเสริมการสร้างนวัตกรรมด้านวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร และเผยแพร่สู่สังคมในทุก

ระดับทั้ งกลุ่ ม เกษตรกรและวิสาหกิจ ชุมชน 

อุตสาหกรรมขนาดเล็กและขนาดกลาง รวมถึง

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ 

       

4. พัฒนาระบบบริหารจัดการทั้งบุคลากร และ

ทรัพยากรที่มีอยู่ เพื่อแสวงหารายได้  อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

       

5. ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

       

*PLO1 มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 PLO2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานได้ 

 PLO3 สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวติด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21* 

 PLO4 สามารถอธิบายหลักการและเชื่อมโยงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 
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 PLO5 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศที่ทันสมัยในวชิาชีพ 

 PLO6 สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอรไ์ด ้

 PLO7 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปญัหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ยางและพอลิเมอร์ได้อย่างเป็นระบบ 

 

1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไป รวมถึงความรู้และทักษะ

เฉพาะทาง [3] 

หลักสูตรได้พิจารณาความสัมพันธ์ของ PLOs กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังด้านความรู้และ

ทักษะทั่วไป (Generic LO, GLO)  ความรู้และทักษะเฉพาะทาง (Specific LO, SLO) และระดับการ

เรียนรู้ตามทฤษฎี Bloom’s Taxonomy โดยผ่านกระบวนการวิเคราะห์ความสอดคล้อง ความชัดเจน 

และมีการทบทวนผลการเรียนรู้ที่คาดหวังในที่ประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ จ านวน 5 ครั้ง ได้แก่ การประชุมครั้งที่ 1/2562 ครั้งที่ 2/2562 ครั้งที่ 

3/2562 ครั้งที่ 4/2562 และครั้งที่ 3/2563 [เอกสารอ้างอิง 4, 5, 6, 7, 8] และจากการวิเคราะห์

ข้อมูลของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่มีต่อหลักสูตร ในรายงานการประชุมการวิพากษ์หลักสูตร ครั้งที่ 

1/2563 [เอกสารอ้างองิ 9] ดังแสดงในตารางที่ 1.3  

ตารางท่ี 1.3 ความสอดคล้องของผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังระดับหลักสูตรด้านต่างๆ  

 

PLOs ของหลักสูตร 

ความรู้และ 

ทักษะทั่วไป 

(Generic learning 

outcome) 

ความรู้และ 

ทักษะเฉพาะ 

(Specific 

learning 

outcome) 

PLO1 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ ระดับ A1  

PLO2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพื้นฐานได ้ ระดับ A1  

PLO3 สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิตด้วยทักษะในศตวรรษท่ี 21* ระดับ A1  

PLO4 สามารถอธิบายหลักการและเชื่อมโยงความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

ด้านเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

 ระดับ A1 

PLO5 สามารถใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยในวิชาชีพ  ระดับ A1 

PLO6 สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางและพอลเิมอร์ได้  ระดับ AN1 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDI5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM3&method=inline
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PLOs ของหลักสูตร 

ความรู้และ 

ทักษะทั่วไป 

(Generic learning 

outcome) 

ความรู้และ 

ทักษะเฉพาะ 

(Specific 

learning 

outcome) 

PLO7 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปัญหากระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์ได้อยา่งเป็นระบบ 

 ระดับ AN1 

1 อา้งอิงจาก Bloom’s Taxonomy of Educational Obejectives (A = Apply และ AN = Analyze) 

จากตารางที่ 1.3 แสดงให้เห็นถึงความครอบคลุมของ PLOs กับทักษะทั่วไปและทักษะเฉพาะ

ในสัดส่วน 40 : 60 โดย GLOs สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูม (Bloom’s Taxonomy) ด้าน

พุทธพิสัย ในระดับที่ผู้เรียนสามารถน าความรู้ ประสบการณ์ไปใช้ในการแก้ปัญหาในสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้ (Apply) และ SLOs สอดคล้องกับทฤษฎีการเรียนรู้ของบลูมด้านพุทธพิสัยในระดับที่ผู้เรียน

สามารถคิดหรือแยกแยะสิ่งต่าง ๆ ออกเป็นองค์ประกอบย่อยที่ส าคัญได้ และเห็นความสัมพันธ์ของ

ส่วนที่เกี่ยวข้องกัน (Analyze) ทั้งนี้สามารถวิเคราะห์ความสอดคล้องของผลการเรียนรู้ทั่วไปและผล

การเรียนรูเ้ฉพาะกับ PLOs ของหลักสูตร ได้ดังภาพที่ 1.3 และตารางที่ 1.4 
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ภาพท่ี 1.3 ความสอดคล้องของผลการเรียนรูท้ั่วไปและผลการเรียนรู้เฉพาะทางกับ PLOs      

 ของหลักสูตร 

 

ตารางที่ 1.4 ความสอดคล้องผลการเรียนรู้ทั่วไป (GLOs) และผลการเรียนรู้เฉพาะทาง (SLOs) กับ 

PLOs ของหลักสูตร 

ทักษะทั่วไป (Generic Skills) PLOs 

 Ethics and Social responsibility G1 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

 Communication skills G2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานได้ 

 Teamwork  

 Problem solving  

 Adapability 

 Technology (IT) skills 

 Critical thinking 

 Creativity 

G3 สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชวีติดว้ยทักษะในศตวรรษท่ี 21* 

 

 

S4 Planning and 

Problem solving 

skills 

S1 Intregration 

of principles and 

knowledges

S3 Research 

and analytical 

skills

S2 Technology 

transformation

G1 Ethics and Social 

responsibility 

G2 Communication 

skills 

G3 Lifelong 

learning 
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ทักษะเฉพาะทาง (Specific Skills) PLOs 

 Intregration of principles and 

knowledges related to rubber and 

polymer technology 

S1 สามารถอธิบายหลักการและเชื่อมโยงความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

ด้านเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

 Technology transformation S2 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยในวชิาชีพ 

 Research and analytical skills S3 สามารถพัฒนาผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์ได้ 

 Planning and Problem solving skills 

for rubber and polymer production 

S4 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปัญหากระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์ได้อยา่งเป็นระบบ 
 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้พิจารณาการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังในระดับรายวิชา 

(CLOs) ให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร (PLOs) ทั้ง 7 ขอ้ ดังแสดงในตารางที่ 1.5  

ตารางท่ี 1.5 ความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตรกับ PLOs 

รายวิชา ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะในการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

PLO1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชพี 

คม101 หลักเคม ี1                   

คม102 ปฏิบัติการเคมี 

1 

                  

คม103 หลักเคม ี2                   

คม104  ปฏิบัติการเคมี 

2 

                  

คม210 เคมีวิเคราะห ์                   

คม251 เคมีอินทรีย ์1                   

คม252 ปฏิบัติการ

เคมีอินทรีย ์1 

                  

คม253 เคมีอินทรีย ์

2 

                  

คม254 ปฏิบัติการ

เคมีอินทรีย ์

2 

                  

คศ101 แคลคูลัส 1                   

ฟส105 ฟิสิกส์ท่ัวไป 

1 

                  

ฟส106 ฟิสิกส์ท่ัวไป 

2 

                  
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รายวิชา ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะในการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

วก120  คอมพวิเตอร์

ส าหรับวิศวกร 

                  

ศป241 การพัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 1 

                  

ศป242 การพัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

2 

                  

ศป243 การพัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

3 

                  

สต301 หลักสถติิ                   

ยพ201 วัสดุศาสตร์

พื้นฐาน 

                  

ยพ221 ยางธรรมชาติ                   

ยพ231 สารเคมี

ส าหรับยาง 

                  

ยพ232 เคมีและฟสิิกส์

ยาง 

                  

ยพ311 วัสดุพอลเิมอร์

พื้นฐาน 

                  

ยพ313 เทคโนโลยี

พลาสติก 

                  

ยพ314 พอลเิมอร์

ชีวภาพ 

                  

ยพ321 ยางสังเคราะห ์                   

ยพ322 เทคโนโลยน้ี ายาง                   

ยพ331 การทดสอบ

สมบัติทางฟิสิกส์

ของยางและพอลิ

เมอร ์

                  

ยพ341 กระบวนการแปร

รูปยาง 

                  

ยพ343 ผลิตภัณฑ์ยาง 1                   

ยพ 

344 

ผลิตภัณฑ์ยาง 2                   
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รายวิชา ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะในการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

ยพ345 เทคโนโลยกีาร

ออกสูตรยาง 

                  

ยพ441 การจัดการ

อุตสาหกรรมพอ

ลิเมอร ์

                  

ยพ491 สัมมนา                   

วก102 เขียนแบบ

วศิวกรรม 

                  

วอ497 สหกจิศึกษา                   

วอ498 การศึกษาอิสระ                   

วอ499 การศึกษา หรือ

ฝึกงาน หรือ

ฝึกอบรม

ต่างประเทศ 

                  

กจ200 ความรู้เบื้องต้น

เก่ียวกับธุรกจิ 

                  

ยพ312 การตรวจ

ลักษณะเฉพาะ

ของพอลเิมอร ์

                  

ยพ342 การบ ารุงรักษา

เครื่องจักรกลพอ

ลิเมอร ์

                  

ยพ411 พอลเิมอร์ผสม

และเทอร์โม

พลาสติกอิลาสโต

เมอร ์

                  

ยพ413 พอลเิมอร์เชิง

ประกอบ 

                  

ยพ442 กาวและการติด

ประสาน 

                  

ยพ493 การศึกษาหัวข้อ

สนใจ 2 

                  

ยพ494 การศึกษาหัวข้อ

สนใจ 3 

 
 

                 

PLO2 สามารถส่ือสารภาษาอังกฤษในระดับพ้ืนฐานได ้

ศป241 การพัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

1 

                  
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รายวิชา ด้านคุณธรรม

และจริยธรรม 

ด้านความรู้ ด้านทักษะทาง

ปัญญา 

ด้านทักษะ

ความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความ

รับผิดชอบ 

ด้านทักษะในการ

วเิคราะห์เชงิตัวเลข 

การสื่อสาร และการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

ศป242 การพัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

2 

                  

ศป243 การพัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

3 

                  

ยพ491 สัมมนา                   

ยพ441 การจัดการ

อุตสาหกรรม

พอลเิมอร ์

                  

วอ497 สหกจิศึกษา                   

วอ498 การศึกษา

อิสระ 

                  

วอ499 การศึกษา 

หรือฝึกงาน 

หรือฝึกอบรม

ต่างประเทศ 

                  

ยพ493 การศึกษา

หัวข้อสนใจ 2 

                  

ยพ494 การศึกษา

หัวข้อสนใจ 3 

                  

PLO3 สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตด้วยทักษะในศตวรรษท่ี 21* 

คม101 หลักเคม ี1                   

คม102 ปฏิบัติการเคมี 1                   

คม103 หลักเคม ี2                   

คม104  ปฏิบัติการเคมี 2                   

คม210 เคมีวิเคราะห ์                   

คม251 เคมอีินทรีย ์1                   

คม252 ปฏิบัติการเคมี

อินทรีย ์1 

                  

คม253 เคมีอินทรีย ์2                   

คม254 ปฏิบัติการเคมี

อินทรีย ์2 

                  

ค260 เคมีเชิงฟิสิกส์                   

คศ101 แคลคูลัส 1                   

คศ102 แคลคูลัส 2                   

ฟส105 ฟิสิกส์ท่ัวไป 1                   
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ฟส106 ฟิสิกส์ท่ัวไป 2                   

วก120  คอมพวิเตอร์

ส าหรับวิศวกร 

                  

ศป241 การพัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

1 

                  

ศป242 การพัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

2 

                  

ศป

243 

การพัฒนา

ทักษะ

ภาษาอังกฤษ 

3 

                  

สต301 หลักสถติิ                   

ยพ201 วัสดุศาสตร์

พื้นฐาน 

                  

ยพ221 ยางธรรมชาติ                   

ยพ231 สารเคมี

ส าหรับยาง 

                  

ยพ

232 

เคมีและฟสิิกส์

ยาง 

                  

ยพ311 วัสดุพอลิเมอร์

พื้นฐาน 

                  

ยพ313 เทคโนโลยี

พลาสติก 

                  

ยพ314 พอลเิมอร์

ชีวภาพ 

                  

ยพ321 ยางสังเคราะห ์                   

ยพ

322 

เทคโนโลยน้ี ายาง                   

ยพ331 การทดสอบ

สมบัติทาง

ฟิสิกส์ของยาง

และพอลิเมอร์ 

                  

ยพ341 กระบวนการ

แปรรูปยาง 

                  

ยพ

343 

ผลิตภัณฑ์ยาง 

1 

                  

ยพ344 ผลิตภัณฑ์ยาง 

2 

                  

ยพ

345 

เทคโนโลยกีาร

ออกสูตรยาง 

                  
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ยพ441 การจัดการ

อุตสาหกรรม

พอลเิมอร ์

                  

ยพ491 สัมมนา                   

วก102 เขียนแบบ

วศิวกรรม 

                  

วอ497 สหกจิศึกษา                   

วอ498 การศึกษาอิสระ                   

วอ499 การศึกษา หรือ

ฝึกงาน หรือ

ฝึกอบรม

ต่างประเทศ 

                  

กจ200 ความรู้เบื้องต้น

เก่ียวกับธุรกจิ 

                  

ยพ312 การตรวจ

ลักษณะเฉพาะ

ของพอลเิมอร ์

                  

ยพ

342 

การบ ารุงรักษา

เครื่องจักรกล

พอลเิมอร ์

                  

ยพ411 พอลเิมอร์ผสม

และเทอร์โม

พลาสติกอิ

ลาสโตเมอร์ 

                  

ยพ413 พอลเิมอร์เชิง

ประกอบ 

                  

ยพ442 กาวและการติด

ประสาน 

                  

ยพ

493 

การศึกษา

หัวข้อสนใจ 2 

                  

ยพ494 การศึกษา

หัวข้อสนใจ 3 

                  

PLO4 สามารถอธิบายหลักการและเชื่อมโยงความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยียางและพอลเิมอร์ 

คม101 หลักเคม ี1                   

คม102 ปฏิบัติการเคมี 1                   

คม103 หลักเคม ี2                   

คม104  ปฏิบัติการเคมี 2                   

คม210 เคมีวิเคราะห ์                   

คม251 เคมีอินทรีย ์1                   

คม252 ปฏิบัติการเคมี

อินทรีย ์1 

                  

คม253 เคมีอินทรีย ์2                   

คม254 ปฏิบัติการเคมี

อินทรีย ์2 

                  

คม260 เคมีเชงิฟิสิกส์                   
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คศ101 แคลคูลัส 1                   

คศ102 แคลคูลัส 2                   

ฟส105 ฟิสิกส์ท่ัวไป 1                   

ฟส106 ฟิสิกส์ท่ัวไป 2                   

วก120  คอมพวิเตอร์

ส าหรับวิศวกร 

                  

สต301 หลักสถติิ                   

ยพ201 วัสดุศาสตร์

พื้นฐาน 

                  

ยพ221 ยางธรรมชาติ                   

ยพ231 สารเคมีส าหรับ

ยาง 

                  

ยพ232 เคมีและฟสิิกส์

ยาง 

                  

ยพ311 วัสดุพอลเิมอร์

พื้นฐาน 

                  

ยพ313 เทคโนโลยี

พลาสติก 

                  

ยพ314 พอลเิมอร์ชีวภาพ                   

ยพ321 ยางสังเคราะห ์                   

ยพ322 เทคโนโลยน้ี ายาง                   

ยพ331 การทดสอบสมบัติ

ทางฟิสิกส์ของยาง

และพอลิเมอร์ 

                  

ยพ341 กระบวนการแปร

รูปยาง 

                  

ยพ343 ผลิตภัณฑ์ยาง 1                   

ยพ344 ผลิตภัณฑ์ยาง 2                   

ยพ345 เทคโนโลยกีาร

ออกสูตรยาง 

                  

ยพ441 การจัดการ

อุตสาหกรรมพอลิ

เมอร ์

                  

ยพ491 สัมมนา                   

วอ497 สหกจิศึกษา                   

วอ498 การศึกษาอิสระ                   

วอ499 การศึกษา หรือ

ฝึกงาน หรือ

ฝึกอบรม

ต่างประเทศ 

                  

ยพ312 การตรวจ

ลักษณะเฉพาะของ

พอลเิมอร ์

                  
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ยพ342 การบ ารุงรักษา

เครื่องจักรกลพอลิ

เมอร ์

                  

ยพ411 พอลเิมอร์ผสมและ

เทอร์โมพลาสติกอิ

ลาสโตเมอร์ 

                  

ยพ413 พอลเิมอร์เชิง

ประกอบ 

                  

ยพ442 กาวและการติด

ประสาน 

                  

ยพ493 การศึกษาหัวข้อ

สนใจ 2 

                  

ยพ494 การศึกษาหัวข้อ

สนใจ 3 

                  

PLO5 สามารถใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยในวชิาชพี 

ยพ201 วัสดุศาสตร์

พื้นฐาน 

                  

ยพ221 ยางธรรมชาติ                   

ยพ231 สารเคมีส าหรับ

ยาง 

                  

ยพ232 เคมีและฟสิิกส์

ยาง 

                  

ยพ311 วัสดุพอลเิมอร์

พื้นฐาน 

                  

ยพ313 เทคโนโลยี

พลาสติก 

                  

ยพ314 พอลเิมอร์ชีวภาพ                   

ยพ321 ยางสังเคราะห ์                   

ยพ322 เทคโนโลยน้ี ายาง                   

ยพ331 การทดสอบสมบัติ

ทางฟิสิกส์ของยาง

และพอลิเมอร์ 

                  

ยพ341 กระบวนการแปรรูป

ยาง 

                  

ยพ343 ผลิตภัณฑ์ยาง 1                   

ยพ344 ผลิตภัณฑ์ยาง 2                   

ยพ345 เทคโนโลยกีารออก

สูตรยาง 

                  

ยพ441 การจัดการ

อุตสาหกรรมพอลิ

เมอร ์

                  

ยพ491 สัมมนา                   

วก 102 เขียนแบบวศิวกรรม                   

วอ497 สหกจิศึกษา                   

วอ498 การศึกษาอิสระ                   
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วอ499 การศึกษา หรือ

ฝึกงาน หรือ

ฝึกอบรม

ต่างประเทศ 

                  

ยพ312 การตรวจ

ลักษณะเฉพาะของ

พอลเิมอร ์

                  

ยพ411 พอลเิมอร์ผสมและ

เทอร์โมพลาสติกอิ

ลาสโตเมอร์ 

                  

ยพ413 พอลเิมอร์เชิง

ประกอบ 

                  

ยพ442 กาวและการติด

ประสาน 

                  

ยพ493 การศึกษาหัวข้อ

สนใจ 2 

                  

ยพ494 การศึกษาหัวข้อ

สนใจ 3 

                  

PLO6 สามารถพัฒนาผลิตภัณฑย์างและพอลเิมอร์ได ้

ยพ 311 วัสดุพอลเิมอร์

พื้นฐาน 

                  

ยพ322 เทคโนโลยน้ี ายาง                   

ยพ345 เทคโนโลยกีารออก

สูตรยาง 

                  

วอ 497 สหกจิศึกษา                   

วอ498 การศึกษาอิสระ                   

วอ499 การศึกษา หรือ

ฝึกงาน หรือ

ฝึกอบรม

ต่างประเทศ 

                  

ยพ312 การตรวจ

ลักษณะเฉพาะของ

พอลเิมอร ์

                  

PLO7 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปัญหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑย์างและพอลเิมอร์ไดอ้ย่างเปน็ระบบ 

ยพ313 เทคโนโลยี

พลาสติก 

                  

ยพ322 เทคโนโลยน้ี ายาง                   

ยพ331 การทดสอบสมบัติ

ทางฟิสิกส์ของยาง

และพอลิเมอร์ 

                  

ยพ341 กระบวนการแปรรูป

ยาง 

                  

ยพ345 เทคโนโลยกีารออก

สูตรยาง 

                  
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ยพ441 การจัดการ

อุตสาหกรรมพอลิ

เมอร ์

                  

วอ497 สหกจิศึกษา                   

วอ498 การศึกษาอิสระ                   

วอ499 การศึกษา หรือ

ฝึกงาน หรือ

ฝึกอบรม

ต่างประเทศ 

                  

 

1.3  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน [4] 

หลักสูตรฯ มีการน าความคิดเห็นและข้อมูลที่ได้จากการประชุม แบบสอบถาม การสัมภาษณ ์

เอกสาร และเว็บไซต์ของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย เชน่ หนว่ยงานภาครัฐ ภาคเอกชน ศษิย์ปัจจุบัน ศษิย์เก่า 

และอาจารย์ มาใช้ในการก าหนด PLOs ของหลักสูตรทั้ง 7 ข้อ แสดงดังตารางที่ 1.6 - 1.7  
 

ตารางท่ี 1.6 การสังเคราะหข์้อมูลความตอ้งการและผลป้อนกลับของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียสู่การ 

  ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) หลักสูตร 

  วิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์

Stakeholders Stakeholder Needs ที่มาของข้อมูล 

Generic skills Specific skills 

1 ผู้สอน - คุณธรรมและจรยิธรรม 

- ทักษะในศตวรรษท่ี 21  (ความ

ใฝ่รู้ การท างานเป็นทีม ความรู้

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศ  

การคิดเชงิวพิากษ)์ 

-  ทั ก ษ ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  คิ ด

วเิคราะห์ และแก้ปัญหา 

- ทักษะการติดต่อสื่อสารและ

ประสานงาน 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

- ทักษะคอมพวิเตอร์พื้นฐาน 

- พื้นฐานทางคณิตศาสตร์และ

วทิยาศาสตร์ 

- จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

- ความรู้และความเชี่ยวชาญใน

สาขาวชิา 

-ทักษะการปฏิบัติ เช่น การใช้

เคร่ืองมือแปรรูปยางและพอลิ

เมอร์ เครื่องมือทดสอบ 

- ทักษะการวางแผน คิดวเิคราะห ์

และแก้ ปัญหา ท่ี เกี่ ยวข้องกับ

วชิาชีพ 

- ความสามารถในการออกสูตร

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางและพอ

ลิเมอร์ 

 

แบบสอบถาม1 /

รายงานการประชุม

อาจารยผ์ู้รับผดิชอบ

หลักสตูร2 / รายงาน

การประชมุกก.วพิากษ์

หลักสตูร3 

2 นักศกึษา -  ทั ก ษ ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  คิ ด

วเิคราะห์ และแก้ปัญหา 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

- จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

- ความรู้และความเชี่ยวชาญใน

สาขาวชิา 

แบบสอบถาม1 
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Stakeholders Stakeholder Needs ที่มาของข้อมูล 

Generic skills Specific skills 

- ทักษะคอมพิวเตอร์และการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

-ทักษะการปฏิบัติและการใช้

เครื่องมือ 

- ความสามารถในการออกสูตร

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางและพอ

ลิเมอร์ 

3 ศษิยเ์ก่า -  ทั ก ษ ะ ก า ร ว า ง แ ผ น  คิ ด

วเิคราะห์ และแก้ปัญหา 

- ทักษะการติดต่อสื่อสารและ

ประสานงาน 

- การท างานเป็นทีม 

- การสื่อสารภาษาอังกฤษ 

- ทักษะการสบืค้น น าเสนอ และ

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

- ความรู้และความเชี่ยวชาญใน

สาขาวชิา 

- ทักษะการปฏิบัติ เช่น การใช้

เคร่ืองมือแปรรูปยางและพอลิ

เมอร์ เครื่องมือทดสอบ 

- การวางแผนการทดลองและคดิ

วเิคราะห์อยา่งเป็นระบบ 

- ความสามารถในการออกสูตร

และพัฒนาผลิตภัณฑ์ยางและพอ

ลิเมอร์ 

สัมภาษณก์ลุ่มย่อย 

(Focus group) / 

แบบสอบถาม1 

4 นายจ้าง เชน่ 

สถาน

ประกอบการ  

- ความสามารถในการปรับตัว 

- การท างานเป็นทีม 

- ความคิดสร้างสรรค์ 

- ทักษะการสบืค้น น าเสนอ และ

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

-  ทั ก ษ ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะห์ แ ล ะ

แก้ปัญหา 

- ทักษะการติดต่อสื่อสาร 

- ทักษะการปฏิบัติและความ

เชี่ยวชาญในสาขา 

- ทักษะการวางแผน คิดวเิคราะห ์

และแก้ปัญหาในอุตสาหกรรม

การผลิต 

 

สัมภาษณก์ลุ่มย่อย 

(Focus group) / 

แบบสอบถาม1 / 

ประชุม3 /  

แบบประเมิน4 

5 กลุ่มเป้าหมาย 

เชน่ การยาง

แห่งประเทศ

ไทย 

- ความใฝ่รู้ 

- ความคิดสร้างสรรค ์

- การสร้างองค์ความ รู้ห รื อ

นวัตกรรม 

- การประกอบธุรกิจหรือการเป็น

ผู้ประกอบการ 

- ทักษะการปฏิบัติงานในสถาน

ประกอบการ 

- ความร่วมมือทางวิชาชีพกับ

องค์กรที่เกี่ยวข้อง 

สัมภาษณก์ลุ่มย่อย 

(Focus group) / 

แบบสอบถาม1 / 

ประชุม3  

6 มหาวทิยาลัย/

คณะ 

- คุณธรรมและจรยิธรรม 

- การเรียนรู้ตลอดชวีติ 

-  ความ รู้ ค ว ามสามา รถ ใ น

วชิาการและวิชาชพี 

- สร้างและพัฒนานวัตกรรมและ 

เว็บไซต์ 5,6 
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Stakeholders Stakeholder Needs ที่มาของข้อมูล 

Generic skills Specific skills 

- รับผิดชอบตอ่สังคมและ

สิ่งแวดลอ้ม 

องคค์วามรู้ 

- การเป็นผู้ประกอบการ 

- ความร่วมมอืในระดับประเทศ

และนานาชาติ 

7 TQF - คุณธรรมจรยิธรรม 

- ความรู้ 

- ทักษะทางปัญญา 

- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

- ทักษะการวเิคราะห์ เชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- คุณธรรมจรยิธรรม 

- ความรู้ 

- ทักษะทางปัญญา 

- ทักษะความสัมพันธ์ระหว่าง

บุคคลและความรับผิดชอบ 

- ทักษะการวเิคราะห์ เชงิตัวเลข 

การสื่อสารและการใชเ้ทคโนโลยี

สารสนเทศ 

เอกสาร / เว็บไซต์7 

8 Bloom’s 

taxonomy 

- พุทธิพิสัย (Cognitive Domain) 

: Apply, Analyze 

- จิตพิสัย (Affective Domain) : 

Valuing 

- ทักษะพสิัย (Psychomotor 

Domain) : Precision 

- พุทธิพิสัย (Cognitive Domain): 

Apply, Analyze 

- จิตพิสัย (Affective Domain): 

Valuing 

-  ทั ก ษ ะ พิ สั ย  ( Psychomotor 

Domain): Precision 

เอกสาร / เว็บไซต์8 

1 แบบประเมินความคาดหวังของผู้มสี่วนได้สว่นเสียท่ีมีต่อหลักสูตรและสรุปผลความคาดหวงั  
2 รายงานการประชุม ครัง้ท่ี 1/2562, 2/2562, 3/2562, 4/2562 และ 3/2563 [เอกสารอ้างองิ 4, 5, 6, 7, 8] 
3 รายงานการประชุมการวพิากษ์หลักสูตร คร้ังท่ี 1/2563 [เอกสารอ้างองิ 9] 
4 แบบประเมินผลนักศึกษาปฏิบัตงิานสหกิจศึกษา 

5 เว็บไซต์มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้https://www.mju.ac.th/main/new_vision/ 
6  เว็บไซต์ของคณะฯ https://engineer.mju.ac.th/ 
7 กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา 

8 อา้งอิงจาก Bloom’s Taxonomy of Educational Objectives ท้ัง 3 ดา้น 
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDI5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDMz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDUwNTcz&method=inline
https://www.mju.ac.th/main/new_vision/
https://engineer.mju.ac.th/
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ตารางที่ 1.7 การถ่ายทอดความตอ้งการของ stakeholder แตล่ะกลุ่มเข้าสู่ PLOs ของหลักสูตร 

PLOs รายละเอียด ผู้ใช้งาน

บัณฑิต 

วิชาชีพ ภาค

สังคม 

นานาชาติ 

1 มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณใน

วชิาชีพ 

F F F F 

2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานได้ F F F F 

3 สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตด้วยทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21* 

F F F F 

4 สามารถอธิบายหลักการและเชื่อมโยงความรู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์ 

F F P P 

5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีทันสมัยใน

วชิาชีพ 

F F M M 

6 สามารถพัฒนาผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์ได้ F F P P 

7 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ ปัญหา

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์ได้

อย่างเป็นระบบ 

F F P P 

F-Fully fulfilled, M-Moderately fulfilled, P-Partially fulfilled 
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การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

1.1 การก าหนด

ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังตอ้ง

สะทอ้นถึง

วสิัยทัศน์และ

พันธกิจของ

มหาวทิยาลัย 

- มีการแต่งตั้งและด าเนินการ

ประชุมคณะกรรมการปรับปรุง

และวิพาก ษ์หลั กสูต ร เพื่ อ

วิเคราะห์และทบทวน PLOs ให้

สะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธ

กิจของมหาวทิยาลัย  

- มีการออกแบบสอบถาม

เกี่ยวกับคุณลักษณะบัณฑิต

สาขาวิชาเทคโนโลยียางและ

พอลิเมอร์ท่ีพึงประสงค์ ท้ัง

แบบท่ีเป็นเอกสารและประเมิน

ออนไลน์ 

- มีการเสวนาระดมความ

คิดเห็นจากศิษย์เก่าและผู้ใช้

บัณฑิต 

PLOs บางข้อยังไม่ชัดเจน 

เชน่ PLO2 และ PLO3 

หลักสูตรฯ ด าเนินการทบทวน 

PLO ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 เพื่อให้สะท้อนถึง

วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะพั น ธกิ จ ข อ ง

มหาวิ ทยาลั ย ท่ี ชั ด เ จนและ

สามารถประเมินได้ ซึ่ง มคอ 2. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ผ่านความเห็นชอบของสภา

วิชาการมหาวิทยาลัยในการ

ประชุมคร้ังท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 

2 พฤษภาคม 2564 

1.2 ผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวงั

ครอบคลุมท้ัง

ความรู้และทักษะ

ท่ัวไป รวมถงึ

ความรู้และทักษะ

เฉพาะทาง 

- มกีารก าหนดผลลพัธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวงัซึง่ครอบคลุม

ท้ังดา้นความรู้และทักษะทั่วไป 

และด้านความรู้และทกัษะ

เฉพาะ 

- มกีารแสดงความสัมพันธ์

ของแตล่ะรายวชิา (CLOs) กับ 

PLOs ของหลักสตูร 

PLOs บางขอ้ยังไมช่ัดเจน

เชน่ PLO2 และ PLO3 

หลักสูตรฯ ด าเนินการทบทวน 

PLO ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 เพื่อให้ครอบคลุมท้ัง

ทักษะท่ัวไป และทักษะเฉพาะ

ทาง  ซึ่ ง  มคอ  2.  หลั กสู ต ร

ปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผ่านความ

เ ห็ น ช อบขอ งสภา วิ ช า ก า ร

มหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ัง

ท่ี  3/ 2564 เ มื่ อ วั น ท่ี  2 

พฤษภาคม 2564 
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เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

1.3 ผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวงัสะทอ้น

ถึงความตอ้งการ

ของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียอย่าง

ชัดเจน 

มกีารน าความคิดเหน็ท่ีไดจ้าก

การออกแบบสอบถามและการ

สัมภาษณผ์ูใ้ชบั้ณฑติมาใชใ้น

การก าหนด PLOs 

ไมม่ ี หลักสูตรฯ ด าเนินการทบทวน 

PLO ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2564 เพื่อให้สะท้อนถึง 

Stakeholders ซึ่ ง  ม ค อ  2. 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 

ผ่านความเห็นชอบของสภา

วิชาการมหาวิทยาลัยในการ

ประชุมคร้ังท่ี 3/2564 เมื่อวันท่ี 

2 พฤษภาคม 2564 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อน

ถึงวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย [1,2] 

       

1.2 ผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และ

ทักษะทั่วไป รวมถึงความรู้และทักษะเฉพาะทาง 

[3] 

       

1.3 ผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวังสะท้อนถึงความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอย่างชัดเจน [4] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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Criterion 2 ข้อก าหนดของหลักสูตร (Programme Specification) 

2.1 ข้อก าหนดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย [1, 2] 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ หลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2559 เป็นหลักสูตรที่ได้รับการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ เมื่อวันที่  29 พฤศจิกายน 2558 

ได้รับความเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา (สกอ.) เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 

และมีความพร้อมในการเผยแพร่หลักสูตรที่มีคุณภาพและมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ในการปีการศึกษา 2559 โดยหลักสูตรฯ มีจ านวนหน่วยกิตที่เรียนตลอด

หลักสูตรเท่ากับ 142 หน่วยกิต เป็นหลักสูตรระดับปริญญาตรีที่ใช้ระยะเวลาการศึกษา 4 ปี และมี

การปรับปรุงเนื้อหาและรายวิชาให้ทันสมัย ตามรายละเอียดใน มคอ. 2 ทั้งในส่วนของการจัดการ

รายวิชา การวิเคราะห์ ก าหนด วางเป้าหมายผลการเรียนของรายวิชาให้สอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตร รวมถึงได้วางกระบวนการต่างๆ เพื่อให้การเรียนการสอนในแต่ละรายวิชานั้นได้ผลการ

เรียนรู้ตามที่ก าหนดไว้ เช่น การพัฒนาอาจารย์ผู้สอน การพัฒนานักศึกษา การติดตามการคงอยู่

และการส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา การจัดกิจกรรมหรือวิธีการในการให้บรรลุตามผลการ

เรียนรู้ต่างๆ [เอกสารอ้างอิง 2] และหลักสูตรมีการสื่อสาร เผยแพร่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (PLOs) และรายละเอียดของรายวิชารวมถึงขอ้มูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรให้

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียได้รับรู้ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัย เว็บไซต์คณะ เพจสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอ

ลิเมอรท์าง Facebook เอกสารประชาสัมพันธ์ และเล่มหลักสูตร 

 

2.2 รายละเอียดของวชิามีความครอบคลุมและทันสมัย [1,2] 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ.

2559 มีการปรับรายวิชาและเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัยตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และ

หลักสูตรได้น าผลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ผู้ทรงคุณวุฒิต่างๆ มาใช้ในการออกแบบรายวิชา ตาม

ขั้นตอนการปรับปรุงหลักสูตรที่ปรากฏในเล่มหลักสูตร (มคอ.2) โดยการปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรใหท้ันสมัย จะด าเนนิการในสองรูปแบบ (ภาพที่ 2.1) ดังนี ้

(1) การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัยในระดับรายวิชาทุกปีการศึกษา โดยมีการ

เพิ่มเติมองค์ความรู้ ข่าวสาร เทคโนโลยีที่ทันสมัย และการศึกษาดูงานที่เกี่ยวข้องกับรายวิชานั้นๆ 

โดยไม่กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร และระบุรายละเอียดการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัยใน 

มคอ. 3  

(2) การปรับปรุงโครงสร้างหลักสูตรให้ทันสมัยอย่างน้อยตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร 

หรอืทุกรอบ 5 ปี  

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDI3&method=inline
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ภาพท่ี 2.1 กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

 

หลักสูตรมีการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตร และเนื้อหาบางส่วนจากหลักสูตรปรับปรุง 

พ.ศ. 2554 โดยน าข้อคิดเห็นของผู้ใช้บัณฑิตมาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร และเพิ่มเติมเนื้อหาของ

รายวิชาในหลักสูตรให้ทันสมัยในแต่ละภาคการศึกษาที่สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตร และไม่

กระทบต่อโครงสรา้งหลักสูตร ดังรายละเอียดในตารางที่ 2.2 

 

 

 

 

 

ร่วมประชุม/พิจารณา ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

ปรับปรุงทุกปีการศึกษา 

เป็นการปรับปรุง/เพิ่มเติมเนื้อหาของ

รายวิ ชา ในหลักสูตรให้ทันสมัยและ

น่าสนใจโดยไม่กระทบต่อโครงสร้าง

หลักสูตร และต้องระบุรายละเอียดไว้ใน 

มคอ.3 และ มคอ.5 ของแต่ละรายวิชา 

ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

เป็นการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตร

ต า ม ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฉบับปี พ.ศ. 

2552  

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/กรรมการปรับปรุงหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
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ตารางท่ี 2.2 รายละเอยีดการปรับปรุงรายวิชา ความสอดคล้องกับ PLOs และการประเมินผล 

รายวิชา รายละเอียดการปรับปรุง 
ความสอดคล้องกับ PLOs การประเมินผล 

1 2 3 4 5 6 7 

ยพ 201  

วัสดุศาสตร์

พื้นฐาน 

3  

(3-0-6) 

ยา้ยจากกลุ่มวิชาแกนมาเป็น

วิชาเอกบังคับ เนื่องจากเป็น

พื้นฐานส าหรับการเรียนใน

สาขาและเกี่ยวข้องกับวิชา

ตา่งๆ และเพิ่มเตมิวชิาบังคับ

ท่ี ค ว ร เ รี ยนผ่ านมาก่ อน 

(Prerequisite) 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

 

ยพ 221  

ยางธรรมชาติ 

3  

(2-3-5) 

เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความชัดเจนของรายละเอียด

วิ ช าม ากขึ้ น แล ะ เพิ่ ม เติ ม

เนื้อหาอัพเดตท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับ

สถานการณ์ยางธรรมชาติใน

ปัจจุบัน 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Laboratory 

- Case studies 

- Discussion 

ยพ 231 

สารเคมี

ส าหรับยาง 

3  

(3-0-6) 

เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความชัดเจนของรายละเอียด

วิ ช า ม ากขึ้ น แล ะ เพิ่ ม เติ ม

เ นื้ อ ห า อั พ เ ด ต เ กี่ ย ว กั บ

สารเคมีท่ีใชก้ับยาง 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

ยพ 232  

เคมีและฟิสกิส์

ยาง 

2  

(2-0-4) 

เพิ่มรายวิชาใหม่ โดยเน้นหา

พื้นฐานเร่ืองปฏิกิริยาการัวล

คาไนซ์  และสมบัติวิส โค

อลิาสตกิของยาง 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

- Journal 

ยพ 311  

วัสดุพอลิ

เมอร์rพื้นฐาน 

3  

(2-3-5) 

เปลี่ยนชื่อวิชาและค าอธิบาย

รายวิชาให้มีความชัดเจนของ

รายละเอียดวิชามากขึ้นและ

เ พิ่ ม เ ติ ม เ นื้ อ ห า อั พ เ ด ต

เกี่ยวกับพอลเิมอร์ 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Laboratory 

- Case studies 

- Oral presentation 
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รายวิชา รายละเอียดการปรับปรุง 
ความสอดคล้องกับ PLOs การประเมินผล 

1 2 3 4 5 6 7 

- Discussion 

- Journal 

ยพ 313 

กระบวนการ

แปรรูป

พลาสตกิ 

3  

(2-3-5) 

เปลี่ยนชื่อวิชาและค าอธิบาย

รายวิชาให้มีความชัดเจนของ

รายละเอียดวิชามากขึ้นและ

เ พิ่ ม เ ติ ม เ นื้ อ ห า อั พ เ ด ต

เกี่ยวกับเทคโนโลยีการแปร

รูปพลาสตกิ 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Laboratory 

- Case studies 

- Discussion 

ยพ 314  

พอลิเมอร์

ชวีภาพ 

2  

(2-0-4) 

เพิ่ มรายวิชาใหม่  เพื่ อ ให้

สอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  และ

สอดคล้องกับทิศทางการ

พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ พื่ อ

ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน  ท้องถิ่ น  และ

สั งคมของประ เทศ  และ

เพิ่ ม เ ติ ม เ นื้ อ ห า อั พ เ ด ต

เกี่ยวกับพอลเิมอร์ชีวภาพ 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Case studies 

- Oral presentation 

- Discussion 

- Journal 

ยพ 321  

ยางสังเคราะห์  

3  

(3-0-6) 

เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้

มี ค ว า ม ชั ด เ จ น ข อ ง

รายละเอียดวิชามากขึ้นและ

เ พิ่ ม เ ติ ม เ นื้ อ ห า อั พ เ ด ต

เกี่ยวกับยางสังเคราะห ์

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Laboratory 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

ยพ 322 

เทคโนโลยนี้ า

ยาง 

3  

(2-3-5) 

เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความชัดเจนของรายละเอียด

วิ ช าม ากขึ้ น แล ะ เพิ่ ม เติ ม

เนื้ อหาอัพ เดต ท่ี เกี่ ย วกั บ

เทคโนโลยีและการแปรรูป

ผลิตภัณฑจ์ากน้ ายาง  

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Laboratory 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

- Journal 
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รายวิชา รายละเอียดการปรับปรุง 
ความสอดคล้องกับ PLOs การประเมินผล 

1 2 3 4 5 6 7 

ยพ 331  

ส ม บั ติ ท า ง

กายภาพของ

ยางและพอลิ

เมอร์ 

3  

(2-3-5) 

เปลี่ยนชื่อวิชาและค าอธิบาย

รายวิชาให้มีความชัดเจนของ

รายละเอียดวิชามากขึ้นและ

เพิ่มเติมเนื้อหาการทดสอบ

สมบัตพิอลิเมอร์มากขึ้น 

       - Exam 

- Assignment 

- Self assessment 

- Peer assessment 

- Laboratory 

- Case studies 

- Discussion 

ย พ  3 4 1 

กระบวนการ

แปรรูปยาง 

3  

(2-3-5) 

เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความชัดเจนของรายละเอียด

วิ ช าม ากขึ้ น แล ะ เพิ่ ม เติ ม

เทคโนโลยแีละการแปรรูปยาง

แห้งท่ีทันสมัย 

       - Exam 

- Assignment 

- Self assessment 

- Peer assessment 

- Laboratory 

- Case studies 

- Discussion 

ยพ 343 

ผลิตภัณฑย์าง 

1 

2  

(2-0-4) 

ปรับลดจ านวนหน่วยกิต และ

เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความชัดเจนของรายละเอียด

วิ ช าม ากขึ้ น แล ะ เพิ่ ม เติ ม

เนื้อหาอัพเดตท่ีส าคัญ 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

ยพ 344 

ผลิตภัณฑย์าง 

2 

2 

(2-0-4) 

ปรับลดจ านวนหน่วยกิตโดย

เน้นภาคทฤษฎีและยกเลิกใน

ส่วนภาคปฏิบัติ โดยย้ายส่วน

ภาคปฏิบัติ ไปบรรจุ ในวิชา

เทคโนโลยีการออกสูตรยาง 

และเปลี่ยนค าอธิบายรายวิชา

ใ ห้ มี ค ว า ม ชั ด เ จ น ข อ ง

รายละเอยีดวิชามากขึน้  

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

ยพ 345 

เทคโนโลยกีาร

ออกสูตรยาง 

3  

(1-6-5) 

เพิ่มรายวิชาใหม่ เน้นทักษะ

ทางวิชาชีพ การคิดวิเคราะห์ 

และการพัฒนาสูตรยางให้มี

สมบัตติามมาตรฐานท่ีก าหนด 

โดยจัดการเรียนการสอนแบบ 

Project based learning 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Projects 

- Case studies 

- Discussion 
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รายวิชา รายละเอียดการปรับปรุง 
ความสอดคล้องกับ PLOs การประเมินผล 

1 2 3 4 5 6 7 

- Oral presentation 

- Oral question 

ยพ 441 การ

จัดการ

อุตสาหกรรม

พอลิเมอร์ 

3  

(2-3-5) 

เปลี่ยนค าอธิบายรายวิชาให้มี

ความชัดเจนของรายละเอียด

วิ ช าม ากขึ้ น แล ะ เพิ่ ม เติ ม

เ นื้ อ ห า อั พ เ ด ต ท่ี ส า คั ญ

เกี่ยวกับอุตสาหกรรมพอลิ

เมอร์ 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Laboratory 

- Case studies 

- Discussion 

- Personal interview 

ยพ 491 

สัมมนา 

1  

(1-0-2) 

เปลี่ยนค าอธิบายรายวิ ชา

เปลี่ยนให้มีความชัดเจนของ

รายละเอียดวิชามากขึ้น เน้น

การสืบค้น การน าเสนอ และ

ตีความผลงานทางวิชาการ

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ท่ี มี ค ว า ม

ทันสมัยย้อนหลังไมเ่กิน 5 ปี 

       - Assignment 

- Peer assessment 

- Self assessment 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

- Oral question 

- Journal 

ยพ 312 การ

ตรวจ

ลักษณะเฉพาะ

ของพอลเิมอร์ 

3  

(2-3-5) 

เปลี่ ยนชื่ อและค าอ ธิบ าย

รายวิชาให้มีความชัดเจนของ

รายละเอียดวิชามากขึ้นและ

เพิ่ ม เ ติ ม เ นื้ อ ห าอั พ เ ดต ท่ี

ส าคัญ 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Laboratory 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

- Journal 

ยพ 421 พอลิ

เมอร์ผสมและ

เทอร์โม

พลาสตกิอิ

ลาสโตเมอร์ 

3  

(3-0-6) 

เปลี่ยนรหัสวิชาและเปลี่ยน

ค าอธิบายรายวิชาให้มีความ

ชัดเจนของรายละเอียดวิชา

มากขึ้นและเพิ่มเติมเนื้อหา

อัพเดตท่ีส าคัญ 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

- Journal 
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รายวิชา รายละเอียดการปรับปรุง 
ความสอดคล้องกับ PLOs การประเมินผล 

1 2 3 4 5 6 7 

ยพ 413 พอลิ

เมอร์เชงิ

ประกอบ                 

3  

(3-0-6) 

เพิ่ มรายวิชาใหม่  เพื่ อ ให้

สอดคล้องกับพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  และ

สอดคล้องกับทิศทางการ

พั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ เ พื่ อ

ตอบสนองความต้องการ

ของชุมชน ท้องถิ่ น  และ

สังคมของประเทศ 

       - Exam 

- Assignment 

- Peer assessment 

- Case studies 

- Discussion 

- Oral presentation 

 

2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของ

วิชา [1, 2] 

 หลักสูตรมีการสื่อสาร เผยแพร่ วัตถุประสงค์ของหลักสูตร ผลลัพธ์ที่คาดหวัง (PLOs) รวมถึง

ข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรที่ผ่านการอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัยฯ และเห็นชอบจาก สกอ. 

ให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้ทางเว็บไซต์มหาวิทยาลัยและคณะ เพจสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์ทาง Facebook และแผ่นพับหรอืเอกสารประชาสัมพันธ์ (Brochure) เพื่อให้ผู้ที่ตอ้งการเขา้ศกึษา

ต่อในหลักสูตร นักศึกษาปัจจุบัน รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล

หลักสูตรได้  

ตารางที่ 2.3 สรุปผลการเข้าถึงขอ้มูลหลักสูตรจากกลุ่มผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

1http://www.education.mju.ac.th/www/programStructure.aspx?programid=59303050 
2https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1335 

3 https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/ 

 

 

 

แหลง่ขอ้มูล การเข้าถึงขอ้มูล ความครบถ้วน/ตรงกับความตอ้งการ 

เว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย1 ปานกลาง ข้อมูลทั่วไปและโครงสร้างหลักสูตร 

เว็บไซต์ของคณะ2 เข้าถึงได้งา่ย ครบถ้วน 

Facebook ของสาขา3 เข้าถึงได้งา่ย PLOs ของหลักสูตร 

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ เข้าใจงา่ย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป 

เอกสารเผยแพร่หลักสูตร เข้าใจงา่ย ได้ขอ้มูลเป็นแบบสรุป 

http://www.education.mju.ac.th/www/programStructure.aspx?programid=59303050
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1335
https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/
http://www.education.mju.ac.th/www/programStructure.aspx?programid=59303050
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1335
https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/
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การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

2.1 ข้อก าหนดของ

หลักสูตรมีความ

ครอบคลุมและ

ทันสมัย 

1. มีการระบุข้อก าหนดของ

หลักสูตรไว้อย่างครอบคลุม

และเป็นปัจจุบัน เช่น ข้อมูล

พื้ น ฐ า น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร 

วัตถุประสงค์  ผลลัพ ธ์การ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง โครงสร้าง

หลักสูตร Curriculum mapping 

รวมท้ังข้อก าหนดของแต่ละ

รายวชิา 

2. มีข้อก าหนด CLOs ของแต่

ละรายวิ ชา  ใน  มคอ .  3 ท่ี

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  PLOs ข อ ง

หลักสูตร 

  

2.2 รายละเอียด

ของวิชามีความ

ครอบคลุมและ

ทันสมัย 

มีการระบุข้อก าหนดของแต่ละ

รายวิชาไว้อย่างครอบคลุมและ

สอดคล้องกับ  PLOs ได้แก่  

วัตถุประสงค์ (CLO) เนื้อหาวชิา 

วิ ธี ส อ น  แ ล ะ วิ ธี ก า ร วั ด

ประเมินผล และสื่อสารให้ผู้มี

ส่ วน ได้ เ สี ย รับทราบ ท้ัง ใน

รูปแบบออนไลน์และเอกสาร 

มคอ.2 และ มคอ.3 

  

2 .3  ผู้ มี ส่ วน ได้

ส่วนเสียสามารถ

เข้ า ถึ ง และ รับ รู้

ข้ อ ก า หนดของ

ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ

รายละเอียดของ

วชิา 

มีการเผยแพร่ข้อก าหนดของ

หลักสูตรท่ีผ่านการเห็นชอบ

จาก สกอ. ซึ่งสามารถเข้าถงึได้

ง่ า ย ท า ง เ ว็ บ ไ ซ ต์ ข อ ง

มหาวิทยาลัย เว็บไซต์ของ

คณะฯ และมีการเผยแพร่

ผลลัพธ์การเรียนรู้ท่ีคาดหวัง

ของหลักสูตร (PLOs) ผ่านทาง

แผ่นพับ (Brochure)  และสื่อ

สังคมออนไลน ์Facebook ในช่ือ

ข้ อมู ลแต่ ล ะช่ อ งทาง ไม่

สอดคล้องและเป็นปัจจุบัน 

เนื่ อ งจากมี การทบทวน 

PLOs หลายคร้ัง 

อั พ เ ด ต ข้ อ มู ล ใ ห้ เ ป็ น

ปัจจุ บัน เข้าถึ ง ได้ง่ าย 

และสอดคล้องกันท้ังใน

ส่ วนของ เอกสารและ

เว็บไซต์เผยแพร่ 
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เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

เพจ สาขาวิชาเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์ 

   

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ข้อก าหนดของหลักสตูร 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 ข้อก าหนดของหลักสูตรมคีวามครอบคลุมและ

ทันสมัย [1, 2] 

       

2.2 รายละเอียดของวิชามคีวามครอบคลุมและ

ทันสมัย [1,2]  

       

2.3 ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้

ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา 

[1, 2]  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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Criterion 3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง [1] 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางแพอลิเมอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559 ผ่านมติเห็นชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 

[เอกสารอ้างองิ 2] ซึ่งเป็นหลักสูตรที่ใชใ้นปัจจุบันและยังอยู่ในรอบระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด  

การปรับปรุงหลักสูตรมีวัตถุประสงค์ให้มีความสอดคล้องและเป็นไปตามประกาศ

กระทรวงศึกษาธิการเรื่องเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 กรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 และประกาศคณะกรรมการการอุดมศึกษาเรื่องแนว

ทางการปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิฉบับที่ 3 พ.ศ. 2558 อีกทั้งได้น าผลขอ้มูลที่ได้จากผู้มีสว่น

ได้สว่นเสีย ข้อมูลและเป้าประสงค์ของ PLOs มาท าการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรใหมุ้่งผลติบัณฑิตที่มี

ความเช่ียวชาญในศาสตร์ด้านเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ โดยยึดหลักความมีคุณธรรม จริยธรรม 

ในวิชาชีพ เนื้อหาภายในหลักสูตรประกอบด้วย ข้อมูลทั่วไป ข้อมูลเฉพาะของหลักสูตร ระบบการจัด

การศึกษา การด าเนินการ และโครงสร้างของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ กลยุทธ์การสอนและการ

ประเมินผล หลักเกณฑ์ในการประเมินผลนักศึกษา การพัฒนาคณาจารย์ การประกันคุณภาพ

หลักสูตร การประเมินและปรับปรุงการด าเนินการของหลักสูตร การน าหลักสูตรฉบับนี้ไปใช้จัดการ

เรียนการสอนมุง่เน้นให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร เพื่อผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา ในการ

ผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพ โดยมีการออกแบบหลักสูตรที่ใช้ PLOs เป็นข้อก าหนดเริ่มต้นในระดับ

รายวิชา (CLOs) ประกอบด้วย หมวดศึกษาทั่วไป 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 106 หน่วยกิต และ

หมวดวิชาเลือกเสรี 6 หนว่ยกิต แสดงข้อมูลดังตารางที่ 1.5 (Criterion 1) และภาพที่ 3.1 
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ภาพท่ี 3.1 ความสอดคล้องของการออกแบบหลักสูตรกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

 

 

 

 

 

Stakeholders 

อาจารย/์ผู้สอน 

นักศกึษา 

ศษิยเ์ก่า 

นายจ้าง เชน่ 

หน่วยงานภาครัฐ 

หน่วยงานเอกชน 

(สถานประกอบการ) 

มหาวิทยาลัย/คณะ 

TQF 

Bloom’s Taxonomy 

Graduated attribute 

Subject specifics 

•  Intregration of principles and 

knowledges related to rubber and 

polymer technology 

• Technology transformation 

• Research and analytical skills 

• Planning and Problem solving skills 

for rubber and polymer production 

Generic skills 

• Ethics and Social responsibility 

• Communication skills 

• Teamwork  

• Problem solving  

• Adapability 

• Technology (IT) skills 

• Critical thinking 

• Creativity 

PLOs 

Subject specifics 

S1 สามารถอธิบายหลักการและ

เชื่อมโยงความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน

ด้านเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

S2 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

ท่ีทันสมัยในวชิาชีพ 

S3 สามารถพัฒนาผลิตภัณฑย์าง

และพอลิเมอร์ได้ 

S4 สามารถออกแบบ ควบคุม และ

แก้ปัญหากระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์ไดอ้ย่าง

เป็นระบบ 

Generic skills 

G1 มีคุณธรรม จ ริยธรรม และ

จรรยาบรรณในวชิาชีพ 

G2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษใน

ระดับพืน้ฐานได ้

G3 สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองตลอด

ชวีติดว้ยทักษะในศตวรรษท่ี 21* 

Module 

• General education 

course 

• Core course 

• Intregative core 

course 

• Elective course 
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3.2 มีการก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลการ

เรยีนรู้ที่คาดหวัง [2] 

เมื่อพิจารณาสัดส่วนของวิชาในกลุ่มต่างๆ จะพบว่ากลุ่มวิชาชีพ ในหมวดวิชาเฉพาะ (เอก

บังคับ เอกเลือก และเอกเลือก) มีจ านวนหน่วยกิตคิดเป็น 75% ของจ านวนหน่วยกิตทั้งหมด และ

หากเปรียบเทียบจ านวนหน่วยกิตของวิชาเฉพาะต่อวิชาในหมวดอื่น ๆ (หมวดวิชาศึกษาทั่วไป และ

วิชาเลือกเสรี) พบว่ามีสัดส่วนเป็นร้อยละ 75 : 25 ซึ่งมีความเหมาะสมที่จะพัฒนาความเช่ียวชาญ

และทักษะวิชาชีพให้แก่บัณฑิตในสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ทั้งนี้แต่ละรายวิชามีการ

จัดล าดับการเรียนก่อนหลังตามที่อธิบายไว้ในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์ หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 [เอกสารอ้างอิง 2] เพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ที่

จ าเป็นตามล าดับการเรียนตั้งแต่ขั้นพื้นฐาน ขั้นกลาง ไปจนถึงขั้นที่สามารถประยุกต์และวิเคราะห์ได้

ในปีสุดท้าย อีกทั้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) มีความสัมพันธ์กับกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (TQF) แสดงดังตารางที่ 3.1 และในส่วนของรายวิชา มีการก าหนด 

CLOs (Course learning outcomes)  และจัดท าค าอธิบายรายวิชาเพื่อให้  CLOs สนับสนุนและ

สอดคล้องกับ PLOs โดยระบุใน มคอ. 3 เพื่อให้ผู้สอนก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากการเรียน

การสอนในแต่ละรายวิชา ก าหนดตารางเรียนให้เป็นล าดับขั้น การประเมินตามมาตรฐาน ให้เป็นไป

ตามธรรมชาติของแต่ละรายวิชา และจัดการเรียนการสอนที่เน้นการปฏิบัติหรือการเรียนเชิงรุก 

(Active learning) ประกอบการเรียนในภาคทฤษฎีเสมอ อีกทั้งปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้ทันสมัย 

หรือให้มีการเพิ่มเติมสิ่งที่ใช้ประกอบการเรียนการสอนที่สามารถพีฒนาผู้เรียนได้ผลการเรียนรู้

ตามที่ก าหนดใว้ใน มคอ. 3 และรายงานเพิ่มเติมใน มคอ.5 นอกจากนนี้ หลักสูตรได้สนับสนุนให้มี

การใช้สื่อออนไลนต์่างๆ ประกอบการเรียนการสอน เช่น ให้เผยแพร่เอกสารประกอบการสอนในสื่อ

ต่างๆ เพื่อให้ผู้เรยีนเข้าถึงสื่อการเรียนรู้ได้ตลอดเวลา  

ทั้งนี้ในทุกภาคการศึกษาหลักสูตรจะท าการทวนสอบผลการเรียนรู้ของรายวิชา โดยเฉพาะ

รายวิชาที่มีความผิดพลาดหรือไม่ตอบสนองผลการเรียนรู้รายวิชา (CLOs) กับผลการเรียนรู้ของ

หลักสูตร (PLOs) โดยด าเนนิการให้ได้อย่างนอ้ย 25% ของรายวิชาที่เปิดสอน ในหลักสูตร 
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ตารางที่ 3.1 ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับ TQF 

 

PLO/TQF คุณธรรม

จริยธรรม 

ความรู ้ ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะความสัมพนัธ์

ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

ทักษะการวเิคราะห์ เชิง

ตัวเลข การสื่อสารและ

การใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

S1 สามารถอธิบายหลักการ

แ ล ะ เ ชื่ อ ม โ ย ง ค ว า ม รู้ ท่ี

เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ง า น ด้ า น

เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

      

S2 สามารถใช้ เทคโนโลยี

ส า รสน เทศ ท่ี ทันสมั ย ใ น

วชิาชีพ 

     

S3 ส า ม า ร ถ พั ฒ น า

ผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์

ได้ 

     

S4 ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ 

ค ว บคุ ม  แ ล ะ แก้ ปัญห า

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์

ยางและพอลิเมอร์ได้อย่าง

เป็นระบบ 

     

G1 มีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 
     

G2 ส า ม า ร ถ สื่ อ ส า ร

ภ า ษ า อั ง ก ฤ ษ ใ น

ระดับพืน้ฐานได้ 

     

G3 สามา รถ เ รี ยน รู้ ด้ ว ย

ตนเองตลอดชีวิตด้วยทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21* 

     
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3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มีการบูรณาการและทันต่อยุคสมัย [3, 4, 

5, 6] 

หลักสูตรมีการออกแบบโครงสร้างและเนื้อหาการเรียนรู้อย่างเป็นล าดับขั้นตอนทั้งในส่วน

ของระดับภาพรวมของหลักสูตร และระดับรายวิชา มีการจัดการเรียนการสอนรายวิชาในหมวด  

ต่าง ๆ ในแต่ละช้ันปี เพื่อให้เกิดการบูรณาการอย่างเหมาะสม โดยเริ่มจากการสอนวิชาพื้นฐานทาง

คณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ตั้งแต่ช้ันปีแรก แล้วเพิ่มสัดส่วนวิชาพื้นฐานทางพอลิเมอร์ และวิชาชีพ

ให้มากขึ้นในช้ันปีถัดไป ส่วนวิชาศึกษาทั่วไป จะมีการจัดการเรียนการสอนอย่างสม่ าเสมอตลอดชว่ง

ระยะเวลาการศึกษา ซึ่งการจัดรายวิชาในหลักสูตรมีความสอดคล้องตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของ

หลักสูตร มีการจัดล าดับการเรียนรู้ในแต่ละช้ันปีเพื่อให้ตอบสนองต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ ดังภาพที่ 

3.2 และตารางที่ 3.2 และมีเทคนิคการสอนและวิธีการประเมินผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้

ของหลักสูตร ดังตารางที่ 3.3 

 
ภาพที่ 3.2 การเรียงล าดับการเรียนรูต้ามช้ันปี 

 

 

 

 

 

ปี 4 ฝกึงาน สหกจิศึกษา โครงงาน

ปี 3 เน้นวิชาชพี ด้านเทคโนโลยกีารแปรรูปพัฒนาผลติภัณฑย์าง

และพอลิเมอร์ เช่น เทคโนโลยนี้ ายาง การแปรรูปยางและพลาสตกิ

ปี 2 เน้นเคมปีระยุกต์และพอลเิมอร์พืน้ฐาน เช่น เคมี

อนิทรีย์ เคมวีิเคราะห์ วัสดุศาสตร์ ยาง

ปี 1 เน้นพื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และคณติศาสตร์ เช่น 

เคม ีแคลคูลัส ฟิสิกส์ 
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ตารางที่ 3.2 ความคาดหวังของผลลัพธ์เมื่อสิ้นสุดปีการศกึษา (รายช้ันปี) 

YLOs PLOs สิ่งทีค่าดหวังหรือผลลัพธ์การเรียนรู ้

ชัน้ปี 1 1 - มคีุณธรรม จริยธรรม และความรับผิดชอบ 

- เคารพกฎระเบียบของสังคม 

- มคีวามรู้พืน้ฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

ชัน้ปี 2 2 - สามารถสื่อสารกับกลุม่คนท่ีหลากหลายในสังคม 

- มคีวามรู้พืน้ฐานทางด้านยางและพอลเิมอร์ 

ชัน้ปี 3 3-5 - มทัีกษะการใชโ้ปรแกรมคอมพิวเตอร์พืน้ฐาน (MS Office) และเทคโนโลยี

สารสนเทศ 

- มทัีกษะและความสามารถในการท างานเป็นทีม 

- เข้าใจและสามารถประยุกตใ์ชค้วามรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานทางเทคโนโลยยีางและ

พอลิเมอร์ 

- มทัีกษะการใชเ้ครื่องมือทดสอบและวเิคราะห์ท่ีเกี่ยวข้องกับงานทางเทคโนโลยี

ยางและพอลิเมอร์ 

ชัน้ปี 4 6-7 - สามารถพัฒนาสูตรผลิตภัณฑย์างและพอลเิมอร์ 

- สามารถวางแผนและแก้ปัญหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์

ได้อยา่งเป็นระบบ 

- เป็นนักปฏิบัตท่ีิแสวงหาความรู้อยา่งต่อเนื่องและทันตอ่การเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี 

 

ตารางท่ี 3.3 เทคนิคการสอนและวิธีการประเมนิผลที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

PLOs Assessment methods Teaching/Learning Approachs 

PLO1 มคีุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 

1. Formative assessment  

- Peer assessment 

- Practical exercise 

 

- Lecture, Laboratory 

- Case study 

2. Summative assessment 

- Assignments 

- Projects 

- Peer assessment 

 

- Mind mapping, Worksheet, Report 

- Project based learning 

- Laboratory, Lecture 
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PLOs Assessment methods Teaching/Learning Approachs 

- Self assessment 

- Oral presentation 

- Laboratory 

- Project, Assignment 

PLO2 สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐาน

ได ้

1. Formative assessment  

- Peer assessment 

- Practical exercise 

 

- Oral presentation 

 

 

- Lecture, Team teaching 

- Cooperative learning, Role play, 

Demonstrate, Case studies 

- Collaborative team learning, Personal 

interviews 

 

2.Summative assessment  

- Peer assessment 

 

- Oral presentation 

 

 

- Exam/Test 

 

- Lecture, Cooperative learning Role plays, 

Team teaching 

- Personal interviews, Collaborative team 

learning, Assignments, Case studies, 

Demonstrate 

- Personal interviews, Lecture  

PLO3 สามารถเรียนรู้ดว้ย

ตนเองตลอดชวีติดว้ยทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21* 

1. Formative assessment  

- Peer assessment  

- Practical exercises  

 

- Assignment 

- Project 

 

- Pretest, Assignment, Project, Laboratory 

- Cooperative learning, Demonstrate, Case 

studies, Discussion, Case studies 

- Mind mapping, Worksheet, Report 

- Project based learning 

2. Summative assessment 

- Assignments 

- Projects 

 

 

- Peer assessment 

 

- Exam/Test 

 

- Mind mapping, Worksheet, Report 

- Laboratory, Project based learning , 

Problem based learning, Cooperative 

learning, Collaborative team learning 

- Online learning, Project based learning, 

Laboratory,  Oral presentation 

PLO4 สามารถอธิบาย

หลักการและเชื่อมโยงความรู้

ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้าน

เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

1. Formative assessment  

- Peer assessment 

 

- Assignments 

 

- Pretest, Lecture, Laboratory, Case 

studies, Discussions 
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PLOs Assessment methods Teaching/Learning Approachs 

 

 

- Projects  

 

 

 

- Quiz/Test 

-  Mind mapping, Worksheet, Report, 

Practical exercises 

- Laboratory, Project based learning , 

Problem based learning, Cooperative 

learning, Collaborative team learning, Oral 

question 

  

2. Summative assessment  

- Assignments 

 

 

- Projects 

 

 

- Oral presentation 

 

- Exam/Test 

 

-  Mind mapping, Worksheet, Report, 

Practical exercises, Case studies, 

Demonstrate 

- Project based learning, Problem-based 

Learning, Cooperative learning, 

Collaborative team learning 

- Oral discussion, Jigsaw learning, Think-

pair-share 

PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยี

ส า รสน เ ทศ ท่ี ทั น ส มั ย ใ น

วชิาชีพ 

1. Formative assessment  

- Peer assessment 

- Laboratory 

 

 

- Assignments 

 

- Laboratory,  Lecture, Online learning 

- Project based learning, Demonstrate, 

Collaborative team learning, Cooperative 

team learning, Practical exercises 

-  Mind mapping, Worksheet, Report, 

Practical exercises, Case studies, 

Demonstrate 

2. Summative assessment  

- Assignments 

 

 

- Projects 

 

 

 

- Exam/Test 

 

-  Mind mapping, Worksheet, Report, 

Practical exercises, Case studies, 

Demonstrate 

- Project based learning, Problem-based 

Learning, Cooperative learning, 

Collaborative team learning, Demonstrate 
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PLOs Assessment methods Teaching/Learning Approachs 

PLO6 สามารถพัฒนา

ผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์

ได ้

1. Formative assessment  

- Peer assessment 

 

 

- Laboratory 

 

 

- Assignments 

 

 

- Projects 

 

- Pretest, Lecture, Laboratory, Case 

studies, Discussions 

- Demonstrate, Collaborative team 

learning, Cooperative team learning, 

Practical exercises, Discussions 

-  Mind mapping, Worksheet, Report, 

Practical exercises, Case studies, 

Demonstrate 

- Project based learning, Problem based 

learning, Demonstrate 

2. Summative assessment  

- Assignments 

 

 

- Projects 

 

 

 

- Exam/Test 

 

-  Mind mapping, Worksheet, Report, 

Practical exercises, Case studies, 

Demonstrate 

- Project based learning, Problem-based 

Learning, Cooperative learning, 

Collaborative team learning, Discussion 

Oral presentation, Oral question 

 

PLO7 สามารถออกแบบ 

ควบคุม และแก้ปัญหา

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์

ยางและพอลิเมอร์ได้อยา่ง

เป็นระบบ 

1. Formative assessment  

- Peer assessment 

 

- Laboratory 

 

 

- Assignments 

 

 

- Projects 

 

- Pretest, Lecture, Laboratory, Case 

studies, Discussions 

- Demonstrate, Collaborative team 

learning, Cooperative team learning, 

Practical exercises, Discussions 

-  Mind mapping, Worksheet, Report, 

Practical exercises, Case studies, 

Demonstrate 

- Project based learning, Problem based 

learning, Demonstrate 

2. Summative assessment  

- Assignments 

 

 

-  Mind mapping, Worksheet, Report, 

Practical exercises, Case studies, 

Demonstrate 
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PLOs Assessment methods Teaching/Learning Approachs 

 

- Projects 

 

 

- Exam/Test 

- Project based learning, Problem-based 

Learning, Cooperative learning, 

Collaborative team learning, Discussion 

Oral presentation, Oral question 

 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

3.1 การ

ออกแบบ

หลักสูตรมคีวาม

สอดคล้องกับ

ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง 

มีการปรับปรุงและออกแบบ

รายวิชาในหลักสูตรโดยน า

ข้อมูลท่ีได้จากผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย  และ  PLOs มาท าการ

ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรโดย

เ รี ย ง ล า ดั บก า ร เ รี ยน รู้ ท่ี

สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง และในแตล่ะรายวชิา

จะมีการสอดแทรกทักษะ

ต่างๆ เช่น  ทักษะการคิด

วิเคราะห์ ทักษะภาษาอังกฤษ 

และทักษะการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ เป็นต้น  

ไมม่ ี  

3.2 มกีาร

ก าหนดสัดสว่นท่ี

เหมาะสม 

ระหว่างรายวชิา

ตา่งๆใน

หลักสูตรเพื่อให้

บรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

-  มี ก า รก า หนดสั ด ส่ ว น

จ านวนหน่วยกิตของวิชา

เฉพาะต่อวิชาในหมวดอื่น ๆ 

(หมวดวิชาศึกษาท่ัวไป และ

วิชาเลือกเสรี) เท่ากับร้อยละ 

75 : 25 ซึ่งมีความเหมาะสม

ท่ีจะพัฒนาความเชี่ยวชาญ

และทักษะให้แก่ บัณฑิตใน

สาขาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์ 

ไมม่ ี  
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เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

- รายวชิาต่าง ๆ ถูกออกแบบ

มาให้ตอบสนองต่อ PLO ได้

ค ร บ ถ้ ว น  โ ด ย มี ก า ร

เรียงล าดับรายวิชาในหมวด

ต่าง ๆ ในแต่ละชั้นปี อย่าง

เหมาะสม 

3.3 หลักสูตรมี

ก า ร จั ด เ รี ย ง

รายวิ ช าอย่ า ง

เ ป็ น ร ะ บ บ  มี

การบูรณาการ

และ ทันต่ อ ยุ ค

สมัย 

- มกีารจัดเรียงล าดับรายวชิา

จากขั้นพืน้ฐาน ไปจนถึงขั้นสงู

ตามล าดับอย่างเหมาะสม 

โดยออกแบบการเรียนรู้ของ

ร า ย วิ ช า ใ น ห ลั ก สู ต ร ใ ห้

สามารถน ามาบูรณาการกัน

ได้ 

- มกีารปรับปรุงเนื้อหาในแต่

ละรายวชิาให้มีความทันสมัย  

ไมม่ ี  

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสตูร 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผล

การเรียนรูท้ี่คาดหวัง [1]  

       

3.2 มีการก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชา

ต่างๆในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลการเรยีนรู้ที่

คาดหวัง [2]  

       

3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มี

การบูรณาการและทันต่อยุคสมัย [3, 4, 5, 6] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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Criterion 4 การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (Teaching and Learning Strategy) 

4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถได้รับรู้ [1] 

 ปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ คือ เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑติสู่ความเป็นผู้อุดม

ด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของ

สังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน โดยปรัชญาของมหาวิทยาลัยได้เผยแพร่ให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียสามารถรับรู้ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัย (https://www.mju.ac.th/th/Vision.html)  

 หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์มีปรัชญาการศึกษาที่มีความชัดเจน และสอดคล้อง

กับปรัชญาของมหาวิทยาลัย คือ มุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตในสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ให้เป็น

ผูม้ีความรู ้ความเช่ียวชาญ และเป็นนักปฏิบัติที่มคีุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพ ทั้งนี้

ปรัชญาของหลักสูตรฯ เกิดจากการวิเคราะหด์้านต่าง ๆ คือ สถานการณป์ัจจุบันของโลก แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ปรัชญาและวิสัยทัศน์ของคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร สถานการณ์และแนวทางในการประกอบอาชีพ และความ

ต้องการของผู้เรียนที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัย โดยหลักสูตรฯ มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรต่อผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ เว็บไซต์ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

(https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH) เล่มหลักสูตร [เอกสารอ้างอิง 2] การ

แนะแนวการศึกษาผ่านสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรตามโรงเรียนมัธยมต่าง ๆ และในที่

ประชุมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบปรัชญาของหลักสูตรได้อย่างชัดเจน 

[เอกสารอ้างองิ 10]  

จากปรัชญาของหลักสูตรฯ ปรัชญาของคณะฯ และปรัชญาของมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ประกอบ

กับข้อเสนอแนะของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย หลักสูตรฯ จึงได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) 

ของหลักสูตรได้เป็น 7 ข้อ ดังตารางที่ 4.1 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการออกแบบการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรฯ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM4&method=inline
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ตารางที่ 4.1 ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

PLOs ของหลักสูตร Generic LO Specific LO 

PLO1 มีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณในวิชาชีพ Apply  

PLO2 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานได้  Apply  

PLO3 สามารถเรียนรูด้้วยตนเองตลอดชีวติด้วยทักษะในศตวรรษที่ 21* Apply  

PLO4 สามารถอธิบายหลักการและเชื่อมโยงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับงานด้าน

เทคโนโลยียางและพอลิเมอรไ์ด้ 

 Apply 

PLO5 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศที่ทันสมัยในวิชาชีพได้  Apply 

PLO6 สามารถพัฒนาผลติภัณฑ์ยางและพอลิเมอร์ตามมาตรฐานที่เกี่ยวข้องได้   Analyze 

PLO7 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปัญหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์ยาง

และพอลิเมอร์ได้อย่างเป็นระบบ 

 Analyze 

*ความใฝ่รู้และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่, การปรับตัว ท างานเป็นทีม และความเป็นผู้น า, ทักษะคอมพิวเตอร์พื้นฐานและความรู้ด้าน

เทคโนโลยสีารสนเทศ, การคิดเชิงวิพากษ์และความสามารถในการแก้ปัญหา) 

4.2 กิจกรรมการเรยีนการสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลส าเร็จตามผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง [2, 3, 4, 5] 

หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (PLOs) ไว้ทั้งหมด 7 

ข้อ ดังแสดงในตารางที่ 4.1 เพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ PLOs ของ

หลักสูตรฯ จึงก าหนดให้ในแต่ละรายวิชาต้องแสดงความเชื่อมโยงผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตรสู่ผล

การเรียนรู้ระดับรายวิชา (CLOs) โดยระบุไว้ในมคอ.3 (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (mju.ac.th)) 

และก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนมีการวางแผน และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให้สอดคล้องกับ PLOs 

ตามที่แตล่ะวชิาระบุไว้ในมคอ. 3 ประกอบด้วยแผนการสอน เทคนิคการสอน กิจกรรมการสอน และ

การประเมินผล เพื่อให้กิจกรรมการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง และบรรลุผลส าเร็จ

ตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

หลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการเรียนรู้

แบบ Active learning เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของนักศึกษาให้มีความสามารถในการน าองค์

ความรูม้าประยุกต์ใชใ้นการรวบรวม วิเคราะห ์และสังเคราะหข์้อมูลได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถ

น าองค์ความรู้จากรายวิชาต่างๆ มาประยุกต์เพื่อใช้งานจริงได้ ตามแนวทางการพัฒนาทักษะการ

เรียนรู้ ทางหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ แม้ว่าในช่วงปีการศึกษา 

2563 จะเป็นช่วงที่มีการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ซึ่งประกาศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ให้

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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หลักสูตรฯ ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ในช่วงสถานการณ์ดังกล่าว 

[เอกสารอ้างอิง 11, 12] ทางหลักสูตรได้มีการประชุมวางแผนการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้อง

ตาม CLOs ของแต่ละรายวิชา โดยปรับรูปแบบการสอนเป็นแบบผสมผสานระหว่าง Online learning 

และแบบช้ันเรียน ประกอบด้วย การสอนบรรยาย การปฏิบัติ การค้นคว้า การน าเสนองาน และการ

ท ารายงาน ซึ่งการด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning มีการสอดแทรกการพัฒนา

ทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการท างานร่วมกับผู้อื่น ทักษะการคิดวิเคราะห์และ

แก้ปัญหา และความสามารถในการปรับตัวเพื่อที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่ๆ เป็นต้น ส่งผลให้ผลการเรียนรู้

เป็นไปตามที่คาดหวัง และได้คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ 5 ด้าน ได้แก่ 1) คุณธรรม จริยธรรม 

2) ความรู้ 3) ปัญญา 4) ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ และ 5) ทักษะการ

วิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ  ตัวอย่างเชน่ การเรียนรูข้องนกัศึกษาช้ันปี

ที่ 4 ต้องเลือกลงทะเบียนเรียนระหว่างรายวิชาสหกิจศึกษา วอ 497 หรือการเรียนรู้อิสระ วอ 498 

ในภาคเรียนที่ 2  ซึ่งในรายวิชาสหกิจศึกษา วอ 497 มีการก าหนดให้นักศึกษาต้องด าเนินการจัดท า

โครงงานวิจัยร่วมกับสถานประกอบการ และรายวิชาการเรียนรู้อิสระ วอ 498 นักศึกษาต้องท า

โครงงานที่ผ่านความเห็นชอบจากอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน ซึ่งเป็นการกระตุ้นใหน้ักศึกษามีโอกาส

แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง แก้ไขปัญหา ผ่านการทดลอง ปฏิบัติ สืบค้นข้อมูล และการเรียนรู้ด้วย

ตนเอง ฝึกให้นักศึกษารู้จักกระบวนการวางแผนการทดลอง ไปประยุกต์ใช้ในการแก้ปัญหา และ

พัฒนาอาชีพ รวมทั้งความสามารถแสวงหาความรู้จากช่องทางต่าง ๆ นอกจากนั้นมีการเปิดโอกาส

ให้นักศึกษาน าเสนอผลงานแก่ คณาจารย์ และนักศึกษาช้ันปีอื่น ๆ นอกจากนั้นหลักสูตรฯ ยังบรรจุ

วิชาสัมมนาไว้ในโครงสร้างหลักสูตร [เอกสารอ้างอิง 2, 13] ซึ่งผู้เรียนต้องค้นคว้าหาบทความวิจัย

ภาษาอังกฤษที่เกี่ยวข้องกับสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์และมีความทันสมัย น ามาอ่านท า

ความเข้าใจ คิดวิเคราะห ์เรียบเรียง สรุปและสามารถน าเสนอ ถ่ายทอดให้คณาจารย์และเพื่อนๆ ฟัง

ได้ ซึ่งกระบวนการเรียนรู้ผา่นวิชาสัมมนา เป็นส่วนส าคัญหนึ่งที่ช่วยกระตุ้น และพัฒนากระบวนการ

เรียนรู้ตลอดชีวติด้วยตัวผูเ้รียนเอง รวมทั้งผู้เรยีนได้พัฒนาทักษะ TQF ทั้ง 5 ด้าน  

  

4.3 กิจกรรมการเรยีนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ [6] 

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่ต้องการในการพัฒนานักศึกษาในด้าน

ต่าง ๆ โดยมี 4 ทักษะการเรียนรู ้ได้แก่  

1) ความใฝรู่้และพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม ่

2) การปรับตัว การท างานเป็นทีม และความเป็นผู้น า  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDQw&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDI3&method=inline
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3) ทักษะคอมพิวเตอร์พืน้ฐานและความรูด้้านสารสนเทศ  

4) การคิดเชิงวิพากษ์และความสามารถในการแก้ปัญหา  

หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้ในแต่ละรายวิชาของหลักสูตรระบุทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตที่

ต้องการพัฒนาไว้ในมคอ. 3 และให้มีการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการประเมินผลให้สอดคล้อง

กับทักษะการเรียนรู้ที่ต้องการจะพัฒนาตามที่ระบุไว้ใน มคอ.3 (ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

(mju.ac.th)) ตารางที่ 4.2 แสดงตัวอย่างทักษะการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนการสอนที่ก าหนดใน

วิชากระบวนการแปรรูปยาง 

ตารางท่ี 4.2 ทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตและกิจกรรมการเรียนการสอนของวิชากระบวนการ 

แปรรูปยาง [เอกสารอ้างองิ 14] 

L# รายละเอียด กิจกรรม 

1 ความใฝรู่้และพร้อมที่จะเรียนรูส้ิ่งใหม่ Labboratory, Assignment,  

Class activity 

2 การปรับตัว การท างานเป็นทีม และความเป็นผู้น า Labboratory, Assignment,  

Class activity 

3 ทักษะคอมพิวเตอร์พืน้ฐานและความรู้ดา้น

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

Labboratory, Assignment,  

Class activity 

4 การคิดเชิงวิพากษ์และความสามารถในการ

แก้ปัญหา 

Labboratory, Assignment,  

Class activity 

 

นอกจากนี้ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้จัดโครงการอบรมในหัวข้อ “Creative Thinking 

Tools” ให้แก่นักศกึษาและบุคลากรในหลักสูตร จ านวน 40 คน โดยกิจกรรมประกอบด้วยหัวข้อย่อย

ดังต่อไปนี้ เทคนิคและวิธีการพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรมการ

แก้ปัญหา ความคิดสร้างสรรค์ส่วนบุคคล วิธีเพิ่มความคิดสร้างสรรค์ของแต่ละบุคคล การพัฒนา

สภาพแวดล้อมที่เหมาะสมส าหรับความคิดสร้างสรรค์ การแก้ปัญหาการท างานด้วยความคิด

สร้างสรรค ์เนื่องจากทางหลักสูตรเล็งเห็นว่าหัวข้อต่าง ๆ ดังกล่าว เป็นทักษะที่เป็นประโยชน์ต่อการ

เรียนรู้ และการท างานของนักศึกษา ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพของนักศึกษา รวมทั้งเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ท าให้นักศึกษาสามารถน าความคิดสร้างสรรค์ไปใช้แก้ปัญหาใน

การท างานซึ่งเป็นทักษะการเรียนรูต้ลอดชวีิตที่ทางหลักสูตรได้ก าหนดไว้ [เอกสารอ้างองิ 15] เมื่อท า

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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การประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาต่อการจัดกิจกรรม “Creative Thinking Tools” พบว่ามีระดับ

ความพึงพอใจตอ่ภาพรวมของกิจกรรมเท่ากับ 4.51 จากคะแนนเต็ม 5 [เอกสารอ้างองิ 16] 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 ปรัชญาการศกึษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่

ให้ผู้มสี่วนได้เสียสามารถได้รับรู้ [1] 

       

4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ

การบรรลุผลส าเร็จตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

[2, 3, 4,5] 

         

4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุน้ให้เกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต [6]  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

 

การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

4. 1  ป รั ช ญ า

การศึกษามีความ

ชัดเจนและมีการ

เ ผ ย แพ ร่ ใ ห้ ผู้ มี

ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย

สามารถได้ รับรู้ 

[1] 

หลักสูตรจัดกิจกรรมการเรียน

การสอนให้สอดคล้องกับผล

ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี ค า ด ห วั ง ท่ี

สอดคล้องกับปรัชญาของ

ห ลั ก สู ต ร  ค ณ ะ  แ ล ะ

มหาวทิยาลัย 

ชอ่งทางท่ีหลากหลายในการ

เผยแพร่ปรัชญาของ

มหาวิทยาลัยโดยหลักสูตรฯ 

เพิ่มการเผยแพร่ปรัชญา

ของมหาวิทยาลัยควบคู่

กับการเผยแพร่ปรัชญา

ของหลักสูตรให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียรับรู้ให้มากขึน้ 

4.2 กิจกรรมการ

เรียนการสอนมี

ความสอดคล้อง

กับการบรรลุผล

หลักสูตรมกีารจัดกิจกรรมการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น มี ค ว า ม

สอดคล้องกับการบรรลุผล

ไมม่ ี ออกแบบกิจกรรมการ

เรียนการสอนให้ทันสมัย
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เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

ส า เ ร็ จ ต า มผ ล

ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี

คาดหวั ง  [2, 3, 

4,5] 

ส าเ ร็จตามผลการเ รียน รู้ ท่ี

คาดหวัง 

ต่อการเปลี่ยนแปลงมาก

ขึน้ 

4.3 กิจกรรมการ

เ รี ย นก า ร ส อน

กระตุน้ให้เกิดการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต 

[6] 

หลักสูตรมีการก าหนดทักษะ

การเรียนรู้ตลอดชีวิตท่ีจ าเป็น 

และมีการจัดกิจกรรมการเรียน

ก า ร ส อ น  ก า ร วั ด  แ ล ะ

ประเมินผลท่ีครอบคลุมเพื่อ

กระตุ้นให้นักศึกษาเกิดการ

เรียนรู้ตลอดชวีติ 

ไมม่ ี ออกแบบกิจกรรมการ

เ รียนการสอน การวัด

ประเมินผลท่ีกระตุ้นให้

เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

มากขึ้น 
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Criterion 5 การประเมินผูเ้รยีน (Student Assessment) 

5.1 การประเมินผู้เรยีนมีความสอดคล้องกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [1, 2] 

ในปีการศึกษา 2563 มีผู้สมัครและลงทะเบียนเข้าเรียนจ านวนทั้งสิ้น  5 คน หลังจากรับ

นักศึกษาใหม่เข้ามาแล้ว ทางหลักสูตรได้ก าหนดวันให้อาจารย์ที่ปรึกษาพบปะกับนักศึกษา จากการ

ประเมินนักศึกษาเข้าใหม่โดยอาจารย์ที่ปรึกษาผ่านการพบปะพูด ประกอบกับที่ทางหลักสูตรฯ ได้

มอบหมายให้นักศึกษาช้ันปีที่ 2 สอบถามนักศึกษาเข้าใหม่ถึงความต้องการเกี่ยวกับรายวิชาที่

ต้องการปูพื้นฐานเพิ่มเติม ทางหลักสูตรฯ จึงจัดโครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ

และการใชชี้วติแก่นักศกึษา [เอกสารอ้างองิ 17] โดยมีอาจารย์ ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ อาจารย์ที่

ปรึกษาชมรมเป็นผู้รับผิดชอบโครงการ ซึ่งเนื้อหาในการบรรยายประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 1) 

สสาร สมบัติและการเปลี่ยนแปลงและเลขนัยส าคัญ 2) ปริมาณสารสัมพันธ์ 3) โครงสรา้งอะตอม 4) 

พันธะเคมี และ 5) ก๊าซ ซึ่งเป็นเนื้อหาของวิชาหลักเคมี และเป็นรายวิชาพื้นฐานที่ส าคัญในการเรียน

ในชั้นปีที่สูงขึ้น 

 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการประเมินผู้ เ รียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยอาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก

หลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping) โดยด าเนินการประเมินผลผู้เรียนตามที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 

และ มคอ. 4 และแจ้งรายละเอียดให้นักศึกษาทราบตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา ผู้สอนใช้เครื่องมือที่มี

ความหลากหลายในการประเมินผลการเรียนรู้ ทั้งการประเมินแบบ Formative assessment และ 

Summative assessment โดยใช้ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย การบ้าน แบบทดสอบ เกมส์ กิจกรรม

กลุ่ม รายงานที่ได้รับมอบหมาย การน าเสนองาน การเข้าช้ันเรียน การสังเกตพฤติกรรม และการวัด

ทักษะการปฏิบัติงาน เป็นต้น และมีการแจ้งคะแนนหรือ Feedback แก่นักศึกษาเป็นระยะๆ เพื่อให้

นักศึกษามีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น มีการน าระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติงาน

โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนในที่

ประชุมหลักสูตรฯ เพื่อรับรองเกรดและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศกึษาทุกรายวิชา 

โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาชี้แจงวิธีการตัดเกรด วิธีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา มี

การรายงานผลการประเมินผลและแผนการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน ใน มคอ. 5 และ  มคอ. 6 
[ส านักบริหารและพัฒนาวชิาการ (mju.ac.th)] 

หลักสูตรฯ มีรายวิชากลุ่มสหกิจศึกษาที่จัดว่าเป็นรายวิชาบูรณาการความรู้และทักษะของ

นักศึกษาสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์มีลักษณะใหป้ฏิบัติงานจรงิในสถานประกอบการที่มีการ

ด าเนินงานเกี่ยวข้องกับเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ที่หลากหลาย และรายวิชาการเรียนรู้อิสระ ซึ่ง

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDU4&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
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ทั้ง 2 รายวิชาเป็นรายวิชาที่สามารถวัดคุณภาพนักศึกษาก่อนส าเร็จการศึกษา (Exit exam) ซึ่ง

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 ต้องเลือกลงทะเบียนในรายวิชาใดวิชาหนึ่ง เพื่อให้ส าเร็จการศกึษา ส าหรับในการ

ประเมินผลในรายวิชาสหกิจได้ก าหนดเกณฑ์การให้คะแนนต่าง ๆ ไว้อย่างชัดเจน ประกอบด้วย

คะแนนการเตรียมความพร้อมก่อนไปปฏิบัติสหกิจ ผ่านการน าเสนอหน้าช้ัน เกี่ยวกับข้อมูลของ

สถานประกอบการณ์ และความรู้พื้นฐานที่จ าเป็นในการปฏิบัติงานในสถานประกอบการ คะแนน

จากการนิเทศงานโดยตัวแทนอาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ ระหว่างที่นักศึกษาปฏิบัติงาน ณ สถาน

ประกอบการ คะแนนจากผลการปฏิบัติงาน ณ สถานประกอบการประเมินโดยพนักงานที่ดูแล

นักศึกษา คะแนนเล่มรายงานผลการปฏิบัติงานและคะแนนจากการน าเสนองาน ซึ่งรายละเอียด

สัดส่วนการประเมินมาจากคะแนนสถานประกอบการ 50% และสถานศึกษา 50% [เอกสารอ้างอิง 

18,19] ส าหรับการประเมินผลจะประกอบด้วยกรรมการประเมินผลปฏิบัติงานสหกิจศึกษาทั้งหมด

จ านวน 3 ท่าน ที่ได้รับแต่งตั้งผา่นความเห็นชอบของหลักสูตรฯ เชน่เดียวกับรายวิชาการเรียนรู้อิสระ 

ซึ่งเป็นรายวิชาที่นักศกึษาเลือกท าโครงงานวิจัย ภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงาน 

ซึ่งหลักสูตรได้ก าหนดรายละเอียดที่ใช้ในการประเมินผลไว้อย่างชัดเจน [เอกสารอ้างอิง 20]  และ

ประกอบด้วยกรรมการประเมินผลทั้งหมดจ านวน 3 ท่าน ที่ได้รับแต่งตั้งผ่านความเห็นชอบของ

หลักสูตรฯ 

 

5.2  การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์

ประเมิน การกระจายน้ าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด มี

ความชัดเจนและสื่อสารให้ผู้เรยีนรับทราบ [4, 5] 

หลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้านไว้ใน

เล่มหลักสูตร (มคอ.2) และ มคอ.3 ของแต่ละรายวิชา โดยมีการก าหนดกลยุทธ์การประเมินผลการ

เรียนรู้ตาม TQF ทั้ง 5 ด้าน ได้แก่ ด้านคุณธรรมจริยธรรม ด้านความรู้ ด้านทักษะทางปัญญา ด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ และด้านทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 

การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมทั้งการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละ

รายวิชาที่สอดคล้องตาม PLOs ของหลักสูตร มีการประเมินผู้เรียนทั้งแบบ Formative assessment 

และ Summative assessment โดยระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ สัดส่วนการประเมิน ช่วงเวลา

การประเมิน วิธีการประเมิน  และเกณฑ์การประเมินผลหรือวิธีการตัดเกรด ไว้ใน มคอ. 3 และ 

มคอ. 4 และแจ้งรายละเอียดให้นักศึกษาทราบตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา ผู้สอนมีการรายงานผลการ

ประเมินผลการเรียนรู้และแผนการปรับปรุงพัฒนาอย่างชัดเจน ใน มคอ. 5 และ มคอ. 6  และอัพ

โหลด มคอ. ตา่งๆ ส่งเข้าระบบสารสนเทศของมหาวิทยาลัยตามระยะเวลาที่ก าหนด  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDU5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDY2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDY3&method=inline
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กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ตาม TQF ทั้ง 5 ด้านมรีายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นคุณธรรมจริยธรรม 

(1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าช้ันเรียน การส่งงานที่ได้รับมอบหมาย 

และการรว่มกิจกรรม 

(2) ประเมินจากการมีวินัย และความพร้อมเพรียงของนักศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตร 

(3) ประเมนิจากการกระท าทุจรติในการสอบ 

(4) ประเมนิจากความรับผิดชอบในหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย 

(5) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม 

2. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นความรู้ ทั้งนี ้โดยประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและ 

การปฏิบัติของนกัศึกษา ในด้านต่าง ๆ คือ 

(1) การทดสอบย่อย 

(2) การสอบกลางภาคเรียน และปลายภาคเรียน 

(3) ประเมนิจากงานที่ได้รับมอบหมาย และรายงานที่นักศึกษาท าส่ง 

(4) ประเมินจากโครงงานที่นักศึกษาน าเสนอ 

(5) ประเมนิจากการน าเสนอรายงานในชัน้เรียน 

(6) ประเมนิจากรายงานของวชิาสหกิจศึกษา 

3. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา ทั้งนี้ โดย ประเมินตามสภาพจริงจาก

ผลงาน และการปฏิบัติของนักศึกษา เช่น ประเมินจากการน าเสนอรายงานในช้ันเรียน ประเมินจาก

รายงานสหกิจศึกษา และการทดสอบโดยใช้แบบทดสอบหรอืสัมภาษณ์ เป็นต้น 

4. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคล และความรับผิดชอบ

ทั้งนี้ โดยประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษาในการนาเสนอรายงานกลุ่มในช้ัน

เรียน และสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการรว่มกิจกรรมต่าง ๆ 

5. กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ดา้นทักษะในการคิดวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

(1) ประเมนิจากเทคนิคการน าเสนอโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ หรอืคณิตศาสตร์และสถิติ 

(2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปราย กรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มีการ

น าเสนอต่อช้ันเรยีน  

(3) ประเมินจากงานที่ได้รับมอบหมาย 
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ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้ทุกรายวิชาระบุรูบริคเกณฑ์การให้คะแนนไว้

ในมคอ.3 เพื่อให้การประเมินมีความชัดเจน และสื่อสารให้ผู้เรียนรับทราบ (มคอ.3) รวมทั้งใน

รายวิชาสหกิจศึกษา (วอ497) และการเรียนรู้อิสระ (วอ498) ได้มีการก าหนดรูบริคเกณฑ์การให้

คะแนนในการประเมินผลไว้อย่างชัดเจนใน มคอ.4 [เอกสารอ้างอิง 21] นอกจากนี้การประเมินผล

รายวิชาสหกิจศึกษา ในส่วนการประเมินจากสถานประกอบการ   หลักสูตรฯ ได้แนบรูบริคเกณฑ์

การประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาไปยังสถานประกอบการ เพื่อให้การประเมินนักศึกษามี

มาตรฐานและใช้เกณฑ์เดียวกัน [เอกสารอ้างองิ 22] 

 

5.3 เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการประเมินเพื่อยืนยันความ

เที่ยงตรง ความเชื่อมั่นและความโปร่งใสในการประเมินผู้เรยีน [6, 7] 

หลักสูตรฯ มีการประชุมรับรองเกรดเพื่อรับรองผลการเรียนของนักศึกษาทุกภาคการศกึษา 

และมีการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาผ่านกระบวนการทวนสอบ โดย 

หลักสูตรฯ มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชาอย่างน้อย 25% ของรายวิชาใน

หลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนในปีการศกึษา 2563 โดยก าหนดให้ต้องมีกรรมการทวนสอบ 2 คน/

รายวิชา [เอกสารอ้างอิง 23] โดยอาจารย์ผู้สอนต้องแสดงรายละเอียดประกอบด้วย CLOs PLOs 

วิธีการสอน วิธีการประเมนิ และน้ าหนักคะแนนตามที่ได้ระบุในมคอ. 3 แสดงเปรียบเทียบกับผลการ

ด าเนนิจรงิว่าสอดคล้องตามที่ได้ระบุไว้ในมคอ. 3 หรอืไม่ 

 หลักสูตรฯ มีกระบวนการตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา โดยก าหนดให้

รายวิชาเอกบังคับต้องผ่านการประเมินข้อสอบจากกรรมการทวนสอบข้อสอบจ านวน 2 ท่าน และ

น าข้อเสนอแนะที่ได้ไปปรับแก้ไขข้อสอบเพื่อให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ และมาตรฐานผลการ

เรียนรู้ของแต่ละรายวิชา [เอกสารอ้างอิง 24] ซึ่งจากการเพิ่มการประเมินข้อสอบเป็นส่วนหนึ่งของ

กระบวนการประเมินผลการเรียนรู้ตามมาตรฐาน ท าให้รายวิชาของหลักสูตรฯ มีเครื่องมือการ

ประเมินผลที่ผ่านการตรวจสอบและแก้ไขใหส้อดคล้องกับวัตถุประสงค์ และมาตรฐานผลการเรียนรู้

ของแต่ละรายวิชา ส่งผลใหก้ารวัดผลการเรียนรู้มีประสทิธิภาพมากขึน้ 

 

  

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDY4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDY5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDc3&method=inline
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 5.4 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วย

พัฒนาการเรียนรู้ [3] 

  มหาวิทยาลัยมีการก าหนดระยะเวลาการถอนรายวิชาหลังการสอบกลางภาคการศึกษา  

หากนักศึกษาได้ผลการสอบกลางภาคที่ไม่พึงประสงค์ สามารถถอนรายวิชานั้นได้ โดยอาจารย์

ผู้สอนต้องประกาศคะแนนสอบกลางภาคก่อนระยะเวลาการหมดเขตการถอนรายวิชา เพื่อให้

นักศึกษาทราบคะแนนในการใช้ประกอบการตัดสินใจในการถอนรายวิชา นอกจากนั้นการประกาศ

คะแนนภายในระยะเวลาที่ก าหนดท าให้นักศึกษาสามารถวางแผนการเรียนของแต่ละรายวิชา และมี

โอกาสปรับปรุงการเรียนเพื่อให้มีผลการเรียนดีขึ้น และมหาวิทยาลัยได้ก าหนดวันส่งเกรด ซึ่ง

อาจารย์ผู้สอนทุกคนจะต้องด าเนนิการส่งเกรดภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

นอกจากการแจ้งผลการประเมินการสอบกลางภาคและปลายภาคตามระยะเวลาที่

มหาวิทยาลัยก าหนดแล้ว ส าหรับผลการประเมินด้านต่างๆ ระหว่างการเรียนการสอน เช่น งานที่

ได้รับมอบหมาย รายงานปฏิบัติการ การน าเสนองานหน้าชั้น อาจารย์ผู้สอนต้องแจ้งผลการประเมิน

ให้นักศึกษาทราบภายในระยะเวลาที่ก าหนดตามที่ระบุไว้ในหมวดที่ 10 การส่งงานและการแจ้งผล

การประเมิน ของ มคอ.3 เพื่อให้นักศึกษามีโอกาสน าผลการประเมินและข้อเสนอแนะไปใช้ในการ

พัฒนาปรับปรุงทักษะต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้เกิดการพัฒนาการเรียนรู้ที่ดีขึ้น และนักศึกษาสามารถ

แจ้งให้ผู้สอนทราบในกรณีที่คิดว่าผลคะแนนผิดปกติ 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อนได้มกีระบวนการในการใหค้ าแนะน าแก่นักศึกษา

ในกรณีที่นกัศึกษามีผลการเรียนที่ไม่ดี  เชน่ การให้ค าแนะน าว่าสมควรที่จะถอนรายวิชาหรือไม่ หรอื

ให้ค าแนะน าว่านักศกึษาต้องวางแผนการเรียน ต้องทบทวน และอ่านหนังสืออย่างไรเพื่อให้นักศึกษา

สามารถวางแผนการเรียนและทุ่มเทกับรายวิชานั้นๆ มากขึ้น เพื่อให้สามารถเรียนต่อไปได้ตลอดจน

สิน้ภาคการเรียน 
 

5.5 ผู้เรยีนรับรู้ถงึสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์ [8] 

หลักสูตรได้เปิดช่องทางและเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงกระบวนการในการ

ร้องเรียนผลการศึกษา (ระดับผลคะแนน) ภายใน 1 สัปดาห์ นับจากวันประกาศผลคะแนน ตามที่

ระบุในหมวดที่ 11 ขั้นตอนการอุทธรณ์/แก้ไขคะแนนของ มคอ.3 แตล่ะรายวิชา โดยการที่ให้นักศึกษา

ด าเนินการติดต่อประสานงานกับผู้สอนในรายวิชานั้น ๆ ในกรณีที่นักศึกษาคิดว่าระดับผลคะแนนมี

ความผิดปรกติ นักศึกษาสามารถขอดูผลการตรวจข้อสอบของตัวเองได้ และนักศึกษาสามารถขอ

ค าอธิบายในการให้คะแนนนั้นได้ และหลังสิ้นสุดการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา ผู้สอน

ต้องเปิดระบบการประเมินการสอนให้นักศึกษาท าการประเมินการสอน และประเมินสิ่งสนับสนุน

การเรียนรูผ้า่นทางเว็บไซต์ https://erp.mju.ac.th/student/signin.aspx?typeAuthentication=1  ซึ่งเป็น

https://erp.mju.ac.th/student/signin.aspx?typeAuthentication=1
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ช่องทางหนึ่งที่นักศึกษามีโอกาสแสดงความคิดเห็น และข้อเสนอแนะต่อการเรียนการสอน รวมทั้ง

ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียน เพื่อให้อาจารย์ผู้สอนน าข้อเสนอแนะไปใช้ปรับปรุงในกระบวนการเรียนการ

สอน ซึ่งอาจารย์ผู้สอนต้องระบุผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากนักศึกษาไว้ใน  มคอ. 5 เมื่อ

สิ้นสุดการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา ประธานหลักสูตรฯ จะแจ้งเตือนและติดตามการ

จัดท า มคอ.5 ของผู้สอนทุกรายวิชาให้เสร็จตามก าหนดเวลา เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของ

รายวิชา การประเมนิรายวิชา และแผนการปรับปรุง 

นอกจากนี้หลักสูตรฯ มีแนวทางในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาในด้านต่าง ๆ โดย

นักศึกษาสามารถร้องเรยีนผา่นช่องทางดังนี้  

1) กล่องรับข้อร้องเรียนและแสดงความคิดเห็นของนักศึกษาที่อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์  

2) อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอนหรอืประธานอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

3) ทาง https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/  

4) ทางเว็บไซต์ของคณะฯ https://engineer.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH                      

ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีกระบวนการด าเนินการเกี่ยวกับการจัดการข้อ

ร้องเรียนของนักศึกษาแบ่งเป็นกรณีต่าง ๆ ดังนี้ (1) กรณีเรื่องดังกล่าวเป็นเรื่องเร่งด่วนและสามารถ

ด าเนินการได้ทันที อาจารย์ผู้รับเรื่องร้องเรียนประสานงานกับอาจารย์หรือเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้อง/

ผู้รับผิดชอบ ด าเนินการในส่วนที่รับผิดชอบ เสร็จแล้วน าเสนอต่อที่ประชุมหลักสูตรฯ และ (2) กรณี

การด าเนินการเกี่ยวกับข้อร้องเรียนต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ให้น าข้อร้องเรียนจากนักศึกษาเข้าที่ประชุมฯ เพื่อให้คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรพิจารณาข้อร้องเรียนของนักศึกษา และร่วมกันหาแนวทางเพื่อด าเนินการแก้ไขตามข้อ

ร้องเรียนของนักศึกษา แล้วแจ้งนักศึกษาให้ทราบถึงมติของที่ประชุมหลักสูตรฯ เกี่ยวกับการ

ด าเนนิงานในข้อร้องเรียนดังกล่าว 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) เร่งดว่น / ด าเนนิการได้ทันที 

(2) เร่ืองส าคัญต้องผ่าน

ค ว า ม เ ห็ น ช อ บ จ า ก

อาจารย์ผู้ รั บผิดชอบ

หลักสูตร 

เร่ืองร้องเรียน 
อาจารย์ / เจ้าหนา้ที่ผู้เกี่ยวข้อง 

ด าเนนิการในสว่นท่ีรับผิดชอบ 

เข้าท่ีประชุมคณะกรรมการ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แจ้งผู้เกี่ยวข้องทราบ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การประเมินผู้เรยีน 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 การประเมินผู้ เ รี ยนมีความสอดคล้อ งกั บ

ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [1, 2]  

       

5.2 การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน 

วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ประเมิน การ

กระจายน้ าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การ

ให้คะแนนและการตัดเกรด มีความชัดเจนและ

สื่อสารให้ผู้เรยีนรับทราบ [4, 5]  

       

5.3 เกณฑก์ารให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้

ในการประเมินเพื่อยืนยันความเที่ยงตรง ความ

เชื่อมั่นและความโปร่งใสในการประเมินผูเ้รียน 

 [6, 7]  

       

5.4 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมิน

ผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการ

เรียนรู้ [3]  

       

5.5 ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์ 

[8] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

5.1 การประเมิน

ผู้เรียนมคีวาม

สอดคล้องกับ

ผลสัมฤทธ์ิของ

ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง  

หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียน

ท่ีหลากหลายวิธีให้สอดคล้อง

กับผลสัมฤท ธ์ิของผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง  

  

5.2 การประเมิน

ผู้เรียน รวมถึง

ชว่งเวลาการ

ประเมิน วิธีการ

ประเมิน การ

ก าหนดเกณฑ์

ประเมิน การ

กระจายน้ าหนัก

การประเมิน ไป

จนถึงเกณฑ์การ

ให้คะแนนและ

การตัดเกรด มี

ความชัดเจนและ

สื่อสารให้ผู้เรียน

รับทราบ  

รายวิชาของหลักสูตรมีการ

ระบุช่วงเวลาประเมิน เกณฑ์

การประเมิน รูบริคเกณฑ์การ

ให้คะแนน และการตัดเกรด ไว้

ในมคอ.3 และแจ้งให้นักศึกษา

ทราบต้ังแต่ต้นเทอม  

 ในแต่ละภาคการศึกษา

อ า จ า ร ย์ ผู้ ส อ น ค ว ร

ทบทวนวิธีการประเมินให้

สอดคล้องกับเนื้อหา และ

เหมาะสมกับผู้เรียน  

5.3 เกณฑ์การให้

คะแนนและ

แผนการให้

คะแนนถูกใชใ้น

การประเมินเพื่อ

ยนืยันความ

เท่ียงตรง ความ

หลักสูตรมีการประเมินข้อสอบ 

และการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิ

ผลการเรียนรู้ระดับรายวิชา

อย่างนอ้ย 25% 

 ก า ร ท ว น ส อ บ ใ น

กระบวนการท่ีลงลึกไป

ถึงรายวชิาให้มากขึ้น โดย

จัดแบ่งช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบให้เหมาะสม 

เช่น การประเมินการวาง

แ ผ น ก า ร ส อ น แ ล ะ

แผนการให้คะแนนตั้งแต่
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เกณฑ์ที ่ การด าเนนิการปัจจุบนั ช่องวา่ง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรบัปรงุ 

เชื่อม่ันและความ

โปร่งใสในการ

ประเมินผู้เรียน  

ใ น  ม ค อ . 3 ก่ อ น เ ร่ิ ม

จัดการเรียนการสอน 

5.4 มกีารให้

ข้อมูลป้อนกลับ

เกี่ยวกับการ

ประเมินผู้เรียนท่ี

เหมาะสมแก่เวลา

และชว่ย

พัฒนาการเรียนรู้ 

รายวิชาของหลักสูตรมีการ

แจ้งคะแนนและ Feedback แก่

นักศึกษาภายในระยะเวลาท่ี

ก าหนด 

  

5.5 ผู้เรียนรับรู้

ถึงสทิธ์ิเกี่ยวกับ

กระบวนการ

อุทธรณ์  

นักศกึษาสามารถร้องเรียนผล

คะแนน ภายใน 1 สัปดาห ์นับ

จากวนัประกาศผล และมี

ชอ่งทางในการประเมินผู้สอน 

รวมท้ังประเมินเกี่ยวกับสิง่

สนับสนุนการเรียนรู้ และ

หลักสตูรเปิดโอกาสให้

นักศกึษามีสทิธ์ิในการ

ร้องเรียนในดา้นตา่ง ๆ 

หลากหลายช่องทาง 
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Criterion 6 คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 

6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบทอดต าแหน่ง เลื่อนต าแหน่ง การปรับ

วิธีการจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การสิ้นสุดต าแหน่ง และแผนการเกษียณ) ตอบสนอง

ต่อความต้องการด้านการศึกษา การวจิัย และการบรกิารวชิาการ [1]  

หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 ท่าน จบการศึกษาในระดับปริญญา

เอก 4 ท่าน ปริญญาโท 1 ท่าน ทุกท่านมีวุฒิการศึกษาในสาขาที่ตรงและสัมพันธ์กับสาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ มีประสบการณ์การสอนมากกว่า 10 ปี มีผลประเมินภาษาอังกฤษ

เหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด มีต าแหน่งทางวิชาการ และมีผลงานวิชาการ 5 ปี 

ย้อนหลัง ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2558 แสดงในตารางที่ 6.1 และ 6.2 

ตามล าดับ 

ตารางที่ 6.1 วิเคราะหต์ าแหนง่ทางวิชาการและระดับผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษ 

ล าดับ

ที่ 

ต าแหน่งทาง

วิชาการ 

ชื่อ-สกุล ระดับผลการทดสอบความสามารถ

ภาษาอังกฤษ (สมรรถนะของ

มหาวิทยาลัย) 

1 อาจารย์ ดร. วรวรรณ เพชรอุไร B2/L4 

2 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ฐติินันท์ รัตนพรหม C1/L5 

3 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดริญญา มูลชัย B2/L4 

4 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. ศิวโรฒ บุญราศรี B2/L4 

5 อาจารย์ ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ B2/L4 
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ตารางที่ 6.2 ผลงานวิชาการ 5 ปีย้อนหลัง 

รายการ จ านวนเรื่องต่อปี 

2559 2560 2561 2562 2563 

บทความวารสารระดับนานาชาติ 1 0 2 0 1 

บทความวารสารระดับชาติ 1 1 3 2 1 

บทความวจิัยใน Proceedings สืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

3 3 2 6 2 

บทความวิจัยใน Proceedings สืบเนื่อง

จากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0 3 4 3 2 

รวม 5 7 11 11 6 

 

หลักสูตรฯ มีระบบการบริหารอาจารย์ โดยมหาวิทยาลัยและคณะฯ ก าหนดนโยบาย แผน

ระยะยาวเพื่อให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน

หลักสูตรที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา สกอ.  ซึ่งหลักสูตรมีภาระหน้าที่

บริหารอาจารย์เริ่มจากวิเคราะห์พิจารณาคุณวุฒิอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

และจัดท าแผนบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ทั้งนี้แผนบริหารอาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนนิการ

บริหารจัดการ ใน  4 บริบทด้วยกัน คือ การสบืทอดต าแหนง่ การก าหนดภาระงานสอน การส่งเสริม

งานวิจัยของอาจารย์ และการก ากับดูแลการประกันคุณภาพตามเกณฑ ์AUNQA 

●  การสืบทอดต าแหน่ง การเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ซึ่ง อ.ดร.วรวรรณ 

เพชรอุไร จะหมดวาระการเป็นประธานหลักสูตรในวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 [เอกสารอ้างองิ 1] โดย

มีหลักเกณฑใ์นการเลือกจากอาจารย์ที่ไม่เคยเป็นประธานหลักสูตร หรอือาจารย์ที่ไม่ได้เป็นประธาน

หลักสูตรในรอบสามปี ดังนั้นอาจารย์ที่มีสิทธิ์รับเลือกมีอยู่ 3 ท่าน คือ ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธ ิ ์

ผศ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศรี และ ผศ.ดร.ฐิตนิันท์ รัตนพรหม การเลือกประธานโดยการลงคะแนนเสียง 

ประกอบด้วยคณาจารย์ จ านวน 5 ท่าน และบุคลากรสายสนับสนุน 3 ท่าน ผลคะแนนเป็นเอกฉันท์ 

คือ ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธ ์ิ เป็นประธานหลักสูตร ตั้งแต ่1 สิงหาคม 2564 และประธานหลักสูตร

ที่ได้รับการเลือกเป็นผู้เลือกให้ ผศ.ดร. ศิวโรฒ บุญราศรี เป็นรองประธาน และ ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รัต

นพรหม เป็นเลขานุการ ทางหลักสูตรมีแนวทางการสืบทอดต าแหน่ง แต่ยังไม่มีการเตรียมตัว
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อาจารย์ให้พร้อมกับการรับต าแหนง่ผู้บริหารช้ันตน้ จงึเห็นควรให้ ดร.วรวรรณ เพชรอุไร ได้ถ่ายทอด

แนวทางการบริหารหลักสูตร และให้ ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธ ์ิ เข้าร่วมพัฒนาสมรรถนะด้านการ

บริหารหลักสูตร 

●  การก าหนดภาระงานสอน ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ท่าน ท าหน้าที่ก ากับ 

ดูแลการเรียนการสอน รวมถึงเป็นกรรมการทวนสอบของวิชาเอกบังคับที่เปิดสอนในหลักสูตร  

●  การส่งเสริมงานวิจัยของอาจารย์เพื่อเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ เนื่องจาก ผศ.ดริญญา 

มูลชัย ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการบริหารบริการวิชาการและงานวิจัย คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2562 [เอกสารอ้างอิง 25] ผศ.ดริญญา มูลชัย จึงท า

หน้าที่ประชาสัมพันธ์ แหล่งทุนวิจัย การน าเสนองานวิจัย  และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย 

เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านงานวิจัย และนวัตกรรมให้แก่อาจารย์ประจ าหลักสูตร โดยงบประมาณที่

ได้รับย้อนหลัง 5 ปี แสดงดังตารางที ่6.3 

 

ตารางที่ 6.3 งบประมาณโดยรวมจากแหล่งทุนภายนอกและภายในของบุคลากรย้อนหลัง 5 ปี 

 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 ปี 2562 ปี 2563 

งบประมาณ 661,700 1,719,170 1,541,124 1,516,481 1,749,000 

 
●  การก ากับดูแลการประกันคุณภาพตามเกณฑ์ AUNQA อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทั้ง 

5 ท่าน มีภาระหน้าที่เพิ่มเติมในการก ากับดูแลการประกันคุณภาพ ปีการศึกษา 2563 และมีการ

ติดตามความก้าวหน้าของแต่ละ Criteria โดยประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งก าหนด

ภาระหนา้ที่การรับผิดชอบ ดังตารางที ่6.4 
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ตารางที่ 6.4 การแบ่งภาระงานผูร้ับผิดชอบก ากับดูแลแตล่ะ criteria 

Criteria รายละเอียด ผู้รับผิดชอบ 

1 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ดร.วรวรรณ เพชรอุไร 2 ข้อก าหนดของหลักสูตร 

3 โครงสรา้งและเนื้อหาของหลักสูตร 

4 กลยุทธ์ในการเรียนการสอน 
ผศ.ดริญญา มูลชัย 

5 การประเมนิผูเ้รียน 

6 คุณภาพของบุคลากรสายวิชาการ 
ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม 

7 คุณภาพของบุคลากรสายสนับสนุน 

8 คุณภาพและการให้การสนับสนุนผู้เรยีน 
ผศ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศรี 

9 โครงสรา้งพื้นฐานและสิ่งอ านวยความสะดวก 

10 การเพิ่มประสทิธิภาพของคุณภาพ 
ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ 

11 ผลผลิต 

 

ส าหรับอัตราการคงอยู่ของคณาจารย์ในหลักสูตรนัน้เป็นรอ้ยละ 100 และผูท้ี่อาวุโสที่สุด คือ 

ผศ.ดร.ฐิตนิันท์  รัตนพรหม จะเกษียณอายุในปี พศ. 2575 ทางหลักสูตรฯ จงึยังไม่มีแผนการสรรหา

บุคลากรใหม ่
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ตารางที่ 6.5  รายชื่อการคงอยู่ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ปีการศึกษา 2560-2563 

ล าดับ

ที ่

ต าแหน่งทางวิชาการ ชื่อ-สกุล สภาพการท างาน 

ปีการศกึษา 

2560 

ปีการศกึษา 

2561 

ปีการศกึษา 

2562 

ปีการศกึษา  

2563 

1 อาจารย์ ดร. วรวรรณ 

เพชรอุไร 

คงอยู่ คงอยู่ คงอยู่ คงอยู่ 

2 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. 

ฐิตนิันท์  

รัตนพรหม 

-* คงอยู่ คงอยู่ คงอยู่ 

3 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. 

ดริญญา  

มูลชัย 

คงอยู่ คงอยู่ คงอยู่ คงอยู่ 

4  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. 

ศวิโรฒ 

 บุญราศรี 

คงอยู่ คงอยู่ คงอยู่ คงอยู่ 

5 อาจารย์ ดร. พไิลวรรณ  

พรประสิทธ์ิ 

คงอยู่ คงอยู่ คงอยู่ คงอยู่ 

6 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

ดร. 

นภัสถ์ 

จันทร์มี 

คงอยู่ *** *** *** 

หมายเหตุ  * ผศ.ดร.ฐิตนิันท์ ลาปฏิบัตงิานเพื่อเพิ่มพูนความรู้ทางวิชาการ 

** ผศ.ดร.ศิวโรฒ ปฏิบัตงิานเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

*** ผศ.ดร.นภัสถ ์หมดวาระอาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ในปีการศึกษา 2561 
 

6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษาและภาระงานกับ

เกณฑ์มาตรฐาน และติดตามตรวจสอบข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัย

และการบรกิารวชิาการ [2]  

 จากจ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน   มสีัดส่วนของอาจารย์ที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการรอ้ยละ 60 และอาจารย์ที่มีวุฒิการศกึษาในระดับปริญญาเอกร้อยละ 80 ทั้งนีท้างหลักสูตร

ได้สนับสนุนใหบุ้คลากรสายวิชาการมกีารพัฒนาตนเองเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึน้ ดังนี้ 
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 1. จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ส าหรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  

 2. จัดตารางการเรียนการสอนที่ท าให้อาจารย์มีช่ัวโมงว่างติดต่อกันในแต่ละสัปดาห์เพื่อที่

อาจารย์จะได้มเีวลาท าผลงาน (มหาวิทยาลัยแม่โจ้ งานทะเบียนและสถิตินักศึกษา ส านักบริหารและ

พัฒนาวชิาการ (mju.ac.th)) 

 3. พัฒนาอาจารย์ผ่านกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการ ที่จัดโดยมหาวิทยาลัยหรือหน่วยงานภายนอก เช่น โครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์สู่ความเป็นอาจารย์มอือาชีพ ส่งเสริมการเพิ่มจ านวนผูข้อก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการเป็นต้น 

เมื่อพจิารณาอัตราส่วนระหว่างผู้เรียนกับอาจารย์ พบว่าในปีการศึกษา 2563 ค่า FTE ภาระ

งานสายวิชาการตามพันธกิจและสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (คน : อาจารย์ 1 คน) 

เท่ากับ 9.6 : 1 ดังแสดงในตารางที่ 6.6 - 6.9  จะเห็นว่า (1) อาจารย์ของหลักสูตรมีค่า FTE ต่ ากว่า

ค่ามาตรฐาน (FTE มาตรฐานเท่ากับ 30)   และยังมีภาระงานสายวิชาการตามพันธกิจต่ าที่สุดใน

คณะฯ แม้จะผ่านเกณฑ์ขั้นต่ า (2) สัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร จ านวนอาจารย์มี

เพียงพอต่อจ านวนนักศึกษา จ านวนนักศึกษามีน้อยและต่ ากว่าแผนการรับนักศึกษามาก ทาง

หลักสูตรฯ มีแผนการแก้ปัญหาดังนี ้

(1) กรณีค่า FTE ของหลักสูตรต่ ากว่ามาตรฐาน  

แนวทางแก้ไขระยะยาว คือ ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 มอบหมายภาระการ

สอนให้คณาจารย์มากขึ้น โดยคณาจารย์ตอ้งสอนอย่างน้อยปีการศกึษาละ 4 วิชาเต็ม (วิชา 3 หนว่ย

กิต)  

แนวทางแก้ไขระยะสั้น คือ ให้คณาจารย์เพิ่มสัดส่วนภาระงานด้านวิจัย และบริการ

วิชาการให้มากขึ้น 

 (2) กรณีนักศึกษามีจ านวนลดลง ทางคณะฯ และหลักสูตรจึงได้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้

แพร่หลายขึ้น โดยประชาสัมพันธ์หลักสูตรทางภาคเหนือ เช่น โรงเรียนเวียงป่าเป้าวิทยาคม จ.

เชียงราย โรงเรียนลองวิทยา  จ.แพร่ โรงเรียนแม่สะเรียง “บริพัตรศึกษา” จ.แม่ฮ่องสอน โรงเรียน

เชียงดาววิทยาคม  จ.เชียงใหม่ โรงเรียนฝางชนูปถัมภ์ และ โรงเรียนแม่แฮเหนือ  จ.เชียงใหม่ อีกทั้ง

ในช่วงปีการศึกษาเทอม 1/2562 ทางสาขาได้ไปประชาสัมพันธ์หลักสูตร ที่ โรงเรียนกาวิละวิทยาลัย 

โรงเรียนสองแคววิทยาคม โรงเรียนสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ โรงเรียนจักรค าคณาทร จังหวัด

ล าพูน [เอกสารอ้างอิง 7] นอกจากนี้ทางสาขาฯ จึงได้จัดงบประมาณเงินรายได้ที่สะสมไว้เพื่อ

ด าเนินการแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ระหว่างเดือน พฤศจิกายน – ธันวาคม 2563 

[เอกสารอ้างอิง 26, 27] โดยก าหนดพื้นที่รับผิดชอบ ท าวิดีโอประชาสัมพันธ์ และอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบแผนการแนะแนวและประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ  โดยเลือกพื้นที่ในภาคอีสานที่มพีืน้ที่การ

ปลูกยางพารา และพืน้ที่ภาตตะวันออกที่มโีรงงานอุตสาหกรรมแปรรูปยางและพอลิเมอร์ ดังนี้ 

http://reg.mju.ac.th/registrar/teach_time.asp?f_cmd=2&officercode=24471&officerid=24471&officername=%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC+%B4%C3%2E+%C7%C3%C7%C3%C3%B3+%E0%BE%AA%C3%CD%D8%E4%C3&acadyear=2563&rnd=44341.5123263889&firstday=24/5/2564&semester=1
http://reg.mju.ac.th/registrar/teach_time.asp?f_cmd=2&officercode=24471&officerid=24471&officername=%CD%D2%A8%D2%C3%C2%EC+%B4%C3%2E+%C7%C3%C7%C3%C3%B3+%E0%BE%AA%C3%CD%D8%E4%C3&acadyear=2563&rnd=44341.5123263889&firstday=24/5/2564&semester=1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDgw&method=inline
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- พื้นที่อีสานใต้ ได้แก่ จังหวัดสุรินทร์ จังหวัดบุรีรัมย์ และจังหวัดศรีสะเกษ มอบหมายให้ 

ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม น.ส.อรุณศรี เอี่ยมรัมย์ และ น.ส.ยุรีวรรณ นนทวาสี เป็นผู้รับผิดชอบ 

และได้ไปประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่ โรงเรียนรามวิทยา รัชมังคลาภิเษก โรงเรียนสุรินทร์ราชมงคล 

โรงเรียนสิรินธร จ.สุรินทร์ โรงเรียนไกรภักดี โรงเรียนเฉลิมพระเกียรตสมเด็จพระศรีนครินทร์ 

โรงเรียนศรสีะเกษวิทยาลัย จ.ศรีสะเกษ 

- พื้นที่ภาคอีสานตอนบน ได้แก่ จังหวัดอุดรธานี จังหวัดเลย จังหวัดสกลนคร และจังหวัด

นครพนม มอบหมายให ้ผศ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศรี เป็นผู้รับผดิชอบ และได้ไปประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

ณ โรงเรียนประจักษ์ศิลปาคาร โรงเรียนอุดรพิทยานุกูล   โรงเรียนสตรีราชินูทิศ  จ.อุดรธานี  

โรงเรียนขอนแก่นวิทยายน โรงเรียนนครขอนแก่น จ.ขอนแก่น  

- พื้นที่ภาคตะวันออก ได้แก่ จังหวัดระยอง และจังหวัดชลบุรี ได้มอบหมายให ้ผศ.ดริญญา 

มูลชัย และ อ.ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ เป็นผู้รับผิดชอบ แต่ไม่สามารถเดินทางไปได้เนื่องจากเกิด

การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ระลอก2 โรงเรียนที่ติดต่อไปจึงขอยกเลิกการเข้า

ประชาสัมพันธ์ของหลักสูตร 
 

ตารางที่ 6.6 ข้อมูลอาจารย์ในระดับหลักสูตรย้อนหลัง 3 ปี  

ประเภท ชาย หญิง 
2561 2562 2563 

FTEt FTEs FTE FTEt FTEs FTE FTEt FTEs FTE 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 1 2  

5 

 

66 

 

13.20 

 

5 

 

74 

 

14.80 

 

5 

 

30 

 

6.00 อาจารย์  2 

รวม (คน) 1 4  

 

ตารางที่ 6.7 ข้อมูลการสอนรายบุคคล ปี 2563 

ล าดับ  ชื่ออาจารย์ เทอม 1 เทอม 2 รวม เฉลี่ย 

1 ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ 7.83 5.67 13.50 6.75 

2 ดร.วรวรรณ เพชรอุไร 10.00 3.33 13.33 6.67 

3 ผศ.ดร.ฐิตินันท์  รัตนพรหม 10.50 2.17 12.67 6.33 

4 ผศ.ดริญญา มูลชัย 7.33 2.11 9.44 4.72 

5 ผศ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศรี 3.50 4.39 7.89 3.94 
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หมายเหต ุ

1. สูตรการค านวณ FTES ของนักศกึษาทุกคนที่ลงทะเบียนในปีการศึกษานัน้ 

2. สูตรการค านวณ FTEt ของอาจารย์คิดตามการสอน รายวิชาให้ 1 FTEt เท่ากับ 4 รายวิชาเต็มต่อปี

การศึกษาเฉลี่ย คือ 2 รายวชิาต่อเทอม  

3. นับแตภ่าระการสอน ไมค่ิดภาระการวจิัย และบริการวิชาการ 

4. รายวชิาอ่ืนๆ เชน่สัมมนา ปฏิบัตกิาร สหกิจศกึษา โครงงานนักศึกษา ให้คดิตามสัดส่วนท่ีคณะฯ ก าหนด 

5. อัตราส่วน FTE = FTEs/FTEt คิดตามสัดสว่นท่ีคณะฯ ก าหนด 

 

ตารางที่  6.8  ภาระงานสายวิชาการตามพันธกิจ เทียบกับสาขาอื่นในคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ปี 2563 
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ตารางที่ 6.9  ข้อมูลสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio)  

ปีการศึกษา 
จ านวน นศ คงอยู่ สะสม 

(คน) 

จ านวนอาจารย์ 

(คน) 

สัดส่วนนักศึกษา 

ต่ออาจารย์ของหลักสูตร 

(คน : อาจารย์ 1 คน) 

2561 73 5 14.6 

2562 70 5 14.0 

2563 48 5 9.6 

ด้านการวิจัยและการเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร แสดงดังตาราง

ที่ 6.10 ซึ่งมีผลงานรวมย้อนหลัง 5 ปี รวมทั้งสิ้น 40  ผลงาน จะเห็นว่าผลงานส่วนใหญ่ยังเป็น

รายงานจากการน าเสนอในการประชุมวิชาการระดับชาติ เห็นควรส่งเสริมให้คณาจารย์เพิ่มผลงาน

ในระดับวารสารนานาชาติ เพื่อให้สอดคล้องกับระดับคุณภาพที่จะขอต าแหน่งทางวิชาการที่สูงขึ้นได้ 

 

ตารางที่ 6.10 ข้อมูลการท างานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ (Research Activities) (รวม 5 ปี 

ย้อนหลัง) 

อาจารย์ 

ประจ าหลักสูตร 

วา
รส

าร
วิช

าก
าร

 

ระ
ดับ

นา
นา

ชา
ติ 

(ผ
ลง

าน
) 

วา
รส

าร
วิช

าก
าร

 

ระ
ดับ

ชา
ติ 
(ผ
ลง

าน
) 

ปร
ะชุ

มว
ิชา

กา
ร 

ระ
ดับ

ชา
ติ 
(ผ
ลง

าน
)  

ปร
ะชุ

มว
ิชา

กา
ร 

 น
าน

าช
าต

ิ (ผ
ลง

าน
) 

รว
ม 

(ผ
ลง

าน
) 

ดร.วรวรรณ เพชรอุไร 0 0 5 1 6 

ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม 0 4 0 2 6 

ผศ. ดริญญา มูลชัย 0 1 8 3 12 

ผศ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศรี 1 2 2 2 7 

ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ 3 1 1 4 9 

รวมทั้งสิ้น 4 8 16 12 40 

ร้อยละ 10 20 40 30 100.00 
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6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ 

ความรับผิดชอบต่อเสรีภาพทางวิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การเลื่อน

ต าแหน่งบุคลากรถูกก าหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน [4,5,6,7] 

ด้านการพัฒนาอาจารย์ หลักสูตรฯ มีแผนงานในการพัฒนาอาจารย์ ประกอบด้วย 3 ด้าน 

ดังนี้  

1) การเรียนการสอน 

2) การวิจัย 

3) การเข้าสู่ต าแหนง่ทางวิชาการ  

หลักสูตรได้พัฒนาอาจารย์ผ่านกระบวนการการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามโครงการพัฒนา

บุคลากรสายวิชาการด้วยกระบวนการ KM (Knowledge Management) เช่น โครงการเตรียมความ

พร้อมในการสร้างสื่อการสอนออนไลน์ในรูปแบบ MOOC และโครงการส่งเสริมคุณภาพการจัดการ

เรียนการสอนของอาจารย์สู่ความเป็นอาจารย์มอือาชีพ ส่งเสริมการเพิ่มจ านวนผูข้อก าหนดต าแหน่ง

ทางวิชาการเป็นต้น 

หลักสูตรมีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบให้กับบุคลากรสายวิชาการให้ตรงกับ

คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัด ดังแสดงในตารางที่ 6.11  และมีการจัดการเรียนการสอน

ให้ตรงกับความถนัดและประสบการณ์ของอาจารย์อย่างเหมาะสม [เอกสารอ้างอิง 6, 28] 

นอกจากนี้ทางหลักสูตรยังได้มอบหมายให้ ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม ด าเนินการจัดท างานวิจัยใน

ช้ันเรียน เรื่องการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา ยพ 313 เทคโนโลยีพลาสติก โดยใช้วิธีการ

สอนรูปแบบการเรียนเชิงรุก (Active learning) โดยได้รับทุนสนับสนุนจากคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ในภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2563 เพื่อพัฒนาและวิเคราะหผ์ลสัมฤทธิ์ทางการ

เรียนและศึกษาความพึงพอใจของนักศึกษาในช้ันเรียน พบว่าการจัดการเรียนรู้รูปแบบการเรียนเชิง

รุกช่วยพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษา และนักศึกษามีความพึงพอใจต่อการจัด

กิจกรรมมาก โดยนักศึกษาพึงพอใจที่วิธีการสอนรูปแบบการเรียนเชิงรุกส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้

ร่วมกันมากที่สุด [เอกสารอ้างองิ 29] 

หลักสูตรฯ มรีะบบและกลไกในการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ โดยให้อาจารย์แจ้งเป้าหมาย

การพัฒนาตนเอง และมีแผนและผลการด าเนินการ แสดงดังตารางที่ 6.12 โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ท าการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลของอาจารย์ เพื่อกระตุ้น และติดตามให้อาจารย์ขอ

ต าแหน่งทางวิชาการตามช่วงระยะเวลาที่เหมาะสม นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมและพัฒนาให้มี

ศักยภาพด้านวิจัยและนวัตกรรมที่สูงขึ้น โดยคณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทุนวิจัย  และ

สนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเองของบุคลากร ส าหรับการอบรม/น าเสนอผลงานวิจัยทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ อีกทั้งหลักสูตรฯ มีระบบการแจ้งข้อมูลข่าวสารและติดตามผลการปฏิบัติงานต่างๆ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDgx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDgy&method=inline


88 

 

 
 

ทุกครั้งตามรอบการประชุมหลักสูตร และได้เพิ่มช่องทางการแจ้งข่าวสาร ประชาสัมพันธ์การจัด

อบรม ประชุมวิชาการ เพื่อเพิ่มศักยภาพด้านการวิจัยและนวัตกรรม และการเรียนการสอน ผา่นทาง

สื่อออนไลน์ ใน Messenger กลุ่มของอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพื่อความสะดวกและรวดเร็วในการ

ปฏิบัติงาน 

ตารางที่ 6.11 คุณสมบัติ ประสบการณ์ และความถนัดของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร คุณสมบัติ ประสบการณ์ ความถนัดเป็นพิเศษ 

อ.ดร.วรวรรณ เพชรอุไร พอลิเมอร์เบลนด์ เทอร์โมพลาสตกิอิลาสโตเมอร์ 

การพัฒนาผลติภัณฑ์ยางแหง้  

ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม 
วัสดุศาสตร ์พลาสตกิ การแปรรูปพลาสตกิ 

ผศ.ดร.ศวิโรฒ  บุญราศรี การออกสูตรยาง พอลิเมอร์คอมโพสิต  

การพัฒนาผลติภัณฑ์ยางแหง้ 

ผศ.ดริญญา มูลชัย เทคโนโลยีการผสม  

 เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

อ.ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ เคมีอนิทรีย์ เทคนิคการวิเคราะห ์พลาสตกิชีวภาพ   

 

ตารางที่ 6.12 แผนพัฒนาตนเอง 5 ปี  ของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร (2562-2565) 

อาจารย์ แผน 5 ป ี ผลการด าเนินงานปี 2562 ผลการด าเนินงานปี 2563 

อ.ดร.วรวรรณ 

เพชรอุไร 

มีต าแหนง่

วิชาการที่สูงขึน้ 

ปรับปรุงเอกสารประกอบการสอน

วิชา กระบวนการแปรรูปยางเพื่อ

ประกอบการขอต าแหน่ง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ 

1. ปรับปรุงเอกสาร

ประกอบการสอน ร้อยละ 50 

2. ตพีิมพ์และเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ 

ผศ.ดร.ฐิตินันท์ 

รัตนพรหม 

มีต าแหนง่

วิชาการที่สูงขึน้ 

ยื่นขอต าแหนง่ รองศาสตราจารย์  

ภายใน ธ.ค. 2564 

1. ต ารา รายวิชา ยพ 201 

วัสดุศาสตรพ์ื้นฐาน ผ่านการ

ประเมินจากคณะกรรมการ

เรียบร้อยแลว้ [เอกสารอ้างอิง 

30]  

2. ตพีิมพ์และเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDg0&method=inline
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อาจารย์ แผน 5 ป ี ผลการด าเนินงานปี 2562 ผลการด าเนินงานปี 2563 

ผศ.ดร.ศวิโรฒ  

บุญราศรี 

มงีานวิจัยอย่าง

ต่อเนื่อง  

ยื่นขอต าแหนง่ผูช่้วยศาสตราจารย์

แล้วเมือ่ ก.ย. 2561  

ได้เลื่อนต าแหน่งเป็นผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ โดยมีค าสั่ง

แตง่ตัง้เมื่อวันที่ 18 กันยายน 

2563 ย้อนหลังต้ังแต่วันที่  

29 สิงหาคม 2561 

[เอกสารอ้างอิง 31] 

ผศ.ดริญญา    

มูลชัย 

ท าผลงาน

ส าหรับยื่นขอ

ต าแหน่งรอง

ศาสตราจารย์ 

เขียนเอกสารค าสอนวิชายาง

สังเคราะห์ 

1. เขียนเอกสารประกอบการ

สอน ร้อยละ 50 

2. ตพีิมพ์และเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ 

อ.ดร.พิไลวรรณ 

พรประสิทธิ ์

มีต าแหนง่

วิชาการที่สูงขึน้ 

ได้ยื่นขอต าแหนง่ผูช่้วย

ศาสตราจารย์แลว้  เมื่อ ก.ย. 

2561 [เอกสารอ้างอิง 32] 

อยู่ระหว่างรอผลพจิารณา 

 

ในส่วนของการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ด้านงานวิจัย อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกท่านได้รับการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านงานวิจัยและนวัตกรรม 

และด้านการเรียนการสอน โดยได้รับการสนับสนุนงบประมาณในการประชุม สัมมนา และน าเสนอ

ผลงานทั้งในและต่างประเทศจากคณะฯ และมหาวิทยาลัย  แต่เนื่องจากอยู่ในช่วงสถานการณ์ของ

โรคระบาด COVID-19 จงึใชก้ารประชุมและน าเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบออนไลน์ (Online) 

 

6.4 มีการวนิิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ [3] 

1) บุคลากรสายวิชาการมีส่วนร่วมในการออกแบบและจัดท าหลักสูตร รวมถึงการปรับปรุง

หลักสูตรให้ทันสมัย โดยการออกแบบรายวิชาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 

(PLOs) โดยยึดหลักการส าคัญ 4 ประการ คือ การผลิตบุคลากรทางด้านเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์ที่มีความรู้ความสามารถ มีจรรยาบรรณ มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และการสร้าง

ผู้ประกอบการ ดังนั้น บุคลาการสายวิชาการจึงร่วมกันออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้ของหลักสูตร

ให้กับผู้เรียนผ่านวิชาเอกบังคับ และมีการออกแบบและพัฒนาวิชาเอกเลือกที่มีความต่อเนื่องกับ

เนือ้หาในรายวิชาเอกบังคับเพื่อให้ผู้เรยีนสามารถเลือกเรียนได้ตามความถนัดและการมุง่เป้าของการ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDg1&method=inline
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เรียน ทั้งนี้ทุกรายวิชาของหลักสูตรจะมีการพิจารณาความเหมาะสมของบุคลากรสายวิชาการที่เป็น

อาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นล าดับส าคัญ 

2) หลักสูตรได้บริหารจัดการสนับสนุน และให้อิสระต่อบุคลากรสายวิชาการในการจัดรูปแบบ

การเรียนการสอน การประเมิน การสอบ และการให้คะแนนในรายวิชาที่รับผิดชอบตามความ

เหมาะสมและความช านาญของผู้สอน โดยหลักสูตรจะท าหน้าที่ในการติดตาม การเรียนการสอนให้

บรรลุผลการเรียนรู้ที่ได้คาดหวังใว้ในแต่ละรายวิชา มีการทวนข้อสอบและทวนสอบในรายวิชาเอก

บังคับและรายวิชาที่มผีลการเรยีนผดิปกติ 

3) หลักสูตรสนุบสนันให้ผู้สอนหรือบุคลากรสายวิชาการมีการพัฒนาและใช้สื่อการสอนที่

หลากหลาย ตามความเหมาะสมและความถนัดของผู้สอนโดยต้องบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใน

แตล่ะรายวิชา 

4) หลักสูตรได้ก ากับติดตาม และประเมินการเรียนการสอนของอาจารย์ผู้สอนโดยวิธีการต่างๆ 

ประกอบด้วย  

- การพิจารณา มคอ.3 และ 4   

- การพิจารณาความสอดคล้องของ มคอ.5 หรอื 6 กับ มคอ.3 หรอื 4    

- การประเมนิการผลการเรียนรูข้องผู้เรยีน  

5) บุคลากรสายวิชาการมีการท างานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสามารถน าความรู้จากผลงานวิจัย

มาใช้ประกอบการเรียนการสอน (ดังตารางที่ 10.3)  

 

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัยและ

น าไปจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร [8]  

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมในการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการผ่านโครงการในแผนปฏิบัติ

ราชการประจ าปีของคณะวิศวกรรมและอุตสาหรรมเกษตร ทั้งนีห้ลักสูตรได้ส่งบุคลากรสายวิชาการ

ไปพัฒนาตนเองตามความถนัดและเป้าหมายในการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการ ดังแสดง

ในตารางที ่6.13 
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ตารางที่ 6.13 สรุปการเข้าอบรมของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2563 

(มิถุนายน 2563 – พฤษภาคม 2564) 

 

หัวข้อ สถานที่จัดอบรม 

อ.
ดร

.ว
รว

รร
ณ

 

ผศ
.ด
ร.
ฐิติ

นัน
ท ์

ผศ
. ด

ริญ
ญ
า 

ผศ
.ด
ร.
ศวิ

โร
ฒ

 

อ.
ดร

.พ
ไิล
วร

รณ
 

เป้าหมาย -เพื่อต าแหน่งวิชาการทีสู่งขึ้น 

โครงการส่งเสริมคุณภาพการ

จัดการเรียนการสอนของอาจารย์สู่

ความเป็นอาจารย์มืออาชีพ ส่งเสริม

การเพิ่มจ านวนผู้ขอก าหนดต าแหนง่

ทางวิชาการ 

ห้องข้าวหอมมะล ิอาคารเฉลิมพระ

เกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

(15/11/2563) 

     

นักวจิัยพบแหลง่ทุนดา้นการเพิ่ม

ความสามารถในการแขง่ขันของ

ประเทศ (บพข. พบนักวจิัย) 

ห้องประชุม 304 ชั้น 3 อาคารเฉลิม

พระเกยีรตสิมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

     

เป้าหมาย – พัฒนาการเรียนการสอน 

โครงการเตรียมความพร้อมในการ

สร้างสื่อการสอนออนไลน์ในรูป 

แบบ MOOC 

ผ่านระบบสัมมนาออนไลน ์Webinar 

(5/6/2563) 

     

โครงการการพัฒนา Module การ

จัดการเรียนการสอนท่ีเนน้ผลลัพธ์

ผู้เรียนเป็นส าคัญ : OBE 

 ณ ห้องขา้วหอมมะลิ จัดโดย 

มหาวทิยาลัยแมโ่จ้ (23/9/2563) 

     

สัมมนาออนไลน ์"Microsoft Teams 

Remote Learning Features 

Update" 

ผ่านทาง Microsoft Teams จัดโดย 

บริษัท ลานนาคอม จ ากัด 

(9/1/2564) 

     

การสร้างแบบทดสอบและจัดการ

สอบวถิีใหม่แบบออนไลน์ ด้วย 

ผ่านระบบสัมมนาออนไลน ์

(13/1/2564) 

     
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หัวข้อ สถานที่จัดอบรม 

อ.
ดร

.ว
รว

รร
ณ

 

ผศ
.ด
ร.
ฐิติ

นัน
ท ์

ผศ
. ด

ริญ
ญ
า 

ผศ
.ด
ร.
ศวิ

โร
ฒ

 

อ.
ดร

.พ
ไิล
วร

รณ
 

Dugga - Digital Assessment 

Platform" 

Microsoft Teams Classroom 

Experiences Update 

ผ่านระบบสัมมนาออนไลน ์

(16/1/2564) 

     

โครงการส่งเสริมคุณภาพการจดัการ

เรียนการสอนของอาจารย์สู่ความ

เป็นอาจารย์มืออาชีพ 

ห้องข้าวหอมมะล ิอาคารเฉลิมพระ

เกียรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 

(18/11/2563) 

     

   สัมมนาออนไลน ์"Microsoft Teams  

  Mobile Devices Experiences  

  Update" 

ผ่านทาง Microsoft Teams จัดโดย 

บริษัท ลานนาคอม จ ากัด 

(22/1/2564) 

     

เป้าหมาย – เพื่อการขอทนุวจัิย 

Workshop ขอทุน EU HORIZON 

2021 

 ประชุมออนไลน ์โดย Dr.Kesorn 

Weaver 1/11/2563-27/01/2564 

     

ประชุมออนไลนเ์พื่อช้ีแจง

หลักเกณฑ์การสนับสนุนการวจิยั

และการของบประมาณประจ าป ี

2565 

6 มกราคม 2564 เวลา 9.00-12.00 

น.ผ่านระบบ Zoom จัดโดย 

สถาบันวจิัยยาง การยางแห่งประเทศ

ไทย (6/1/2564) 

     

เป้าหมาย – ความรู้ดา้นประกันคุณภาพ 

โครงการสัมมนาเกณฑป์ระกัน

คุณภาพการศึกษาระดับหลักสตูร 

AUN-QA  

26 มกราคม 2564 เวลา 9.00-

16.00 น. ในรูปแบบออนไลน์ผ่าน

ระบบ MS Team จัดโดย งานประกัน

คุณภาพการศึกษา มหาวิทยาลยัแม่

โจ ้

     
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6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับถูกน ามาใช้เพื่อกระตุ้น

และสนับสนุนการเรียนการสอน การวจิัยและการบรกิารวชิาการ [9] 

หลักสูตรฯ จะท าการประเมินการท างานของบุคลากร โดยพิจารณาตามเกณฑ์ในการ

ประเมินที่มหาวิทยาลัยและคณะฯ ก าหนดทั้งทางด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

วิชาการ และการท าบุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม โดยก าหนดในแบบประเมินของมหาวิทยาลัย (APS) ทั้งนี้

ในแบบประเมิน APS ได้ก าหนดส่วนของการประเมินที่เป็นส่วนของคณะ และหลักสูตร ใว้ในข้อที่ 3 

และข้อที่ 6 ของแบบประเมิน APS คือ   

- ภาระงานระดับหลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยที่ได้รับมอบหมาย 

- ภาระงานเชงิยุทธศาสตร์ของหน่วยงาน/มหาวิทยาลัย 

จากนั้นทางคณะและทางหลักสูตร ได้ด าเนินการในการก าหนดเกณฑส์ าหรับการประเมินผล

งานของบุคลากรสายวิชาการ [เอกสารอ้างอิง 33] และท าการประกาศให้ทราบโดยทั่วกันเพื่อให้

บุคลากรสายวิชาการได้วางแผนส าหรับการประเมินและก าหนดแนวทางในแบบข้อตกลง TOR 

ทั้งนีเ้มื่อบุคลากรสายวิชาการมีผลงานดีเด่น

หรอืได้รับรางวัล เช่น ผศ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศรี ได้รับ

ค าสั่งแต่งตัง้ให้เป็นผูช่้วยศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 18 

กันยายน 2563 โดยย้อนหลังตัง้แต่วันที่ 29 สิงหาคม 

2561 ทางหลักสูตรได้ประชาสัมพันธ์และแสดงความ

ยินดีทางเพจ FB สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์  

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDg3&method=inline
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6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภทและจ านวนงานวิจัยกับ เกณฑ์

มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับเพื่อการพัฒนา  [10] 

หลักสูตรฯ ได้มกีารแจ้งข่าวสารทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายใน และภายนอก รวมทั้งการอบรม 

เผยแพร่ผลงานวิชาการต่างๆ ผ่านทางหนังสือเวียน ระบบสารสนเทศ (e-manage) และ messenger 

ให้แก่อาจารย์  เพื่อให้สามารถเข้าถึงแหล่งทุนและมีโอกาสสร้างผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ ท า

ให้อาจารย์ มีโอกาสสร้างผลงานที่สามารถน าไปใช้ประกอบการเสนอโครงการขอทุนวิจัยจากแหล่ง

ทุนภายนอกมหาวิทยาลัยในโอกาสต่อไป ส่งผลใหอ้าจารย์ทุกท่านได้รับงบประมาณสนับสนุนการท า

วิจัย [เอกสารอ้างองิ 34] และมีการเผยแพร่หรอืตีพมิพ์ผลงานวิชาการ [เอกสารอ้างองิ 35] ทั้งนีท้าง

หลักสูตรได้ให้การสนับสนุนอาจารย์โดยจัดพื้นที่ห้องวิจัยให้อาจารย์ที่อาคารปฎิบัติการเทคโนโลยี

ยางและพอลิเมอร์ อาจารย์สามารถใช้เครื่องมือของสาขาฯ ได้โดยไม่มีค่าใช้จ่ายโดยต้องไม่กระทบ

กับการเรียนการสอน 

ส าหรับผลงานทางวิชาการในปี 2563 เมื่อค านวณเป็นร้อยละของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์

และเผยแพร่ต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรมีค่าเท่ากับ 60  ซึ่งคิดเป็นคะแนนที่ได้ คือ 5 คะแนน โดยมี

สูตรการค านวณดังนี้ 

สูตรการค านวณ 

1. ค านวณค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร ตามสูตร 

ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร   

จ านวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทั้งหมด
× 100   

=  
3.0

5
× 100 

     = ร้อยละ 60 

 

2. แปลงค่าร้อยละที่ค านวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

        คะแนนที่ได้ =

 
ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลักสูตร           

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม
× 5 

 

คะแนนที่ได้ =  
60 

20
× 5 = 15 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDk2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDk4&method=inline
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 - เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบ

ทอดต าแหนง่ เลื่อนต าแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรร

บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การสิ้นสุดต าแหน่ง และ

แผนการเกษียณ) ตอบสนองต่อความต้องการด้าน

การศกึษา การวิจัย และการบริการวิชาการ [1]  

       

6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการ

ต่อจ านวนนักศึกษาและภาระงานกับ เกณฑ์

มาตรฐาน และติดตามตรวจสอบข้อมูลเพื่อพัฒนา

คุณภาพด้านการศึกษา การวิจัยและการบริการ

วิชาการ [2]  

       

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสาย

วิชาการซึ่ งประกอบด้วยจรรยาบรรณ ความ

รับผิดชอบต่อเสรีภาพทางวิชาการ การจัดสรร

บุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่งบุคลากร

ถูกก าหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน [4,5,6,7]  

       

6.4 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของ

บุคลากรสายวิชาการ [3]  

       

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง

ของบุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัยและน าไปจัด

กิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของ

บุคลากร [8]  

       

6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัล

และการยอมรับถูกน ามาใ ช้ เพื่ อกระตุ้ นและ

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการ

บริการวิชาการ [9]  

       
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ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภท

และจ านวนงานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการ

ยอมรับเพื่อการพัฒนา  [10] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

 

การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑ์

ที ่

การด าเนนิการปัจจุบัน ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรับปรงุ 

6.1 มีการบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ 

(การสืบทอดต าแหน่ง เลื่อนต าแหน่ง การ

ปรับวิธีการจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 

การสิ้นสุดต าแหน่ง   ตอบสนองต่อความ

ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

  ยั ง ไ ม่ มี แ ผ น พั ฒ น า

บุ ค ล า ก ร เ พื่ อ สื บ ท อ ด

ต าแหน่ง    และแผนการ

เกษยีณ 

จัดให้มีกิจกรรมถ่ายทอดแนว

ทางการบริหารหลักสูตรแก่

ประธานหลักสูตรคนใหม่  

และเข้าร่วมการอบรมการ

เป็นผู้บริหารขั้นต้น  และมี

แ ผ น ก า ร เ ก เ ษี ย น แ ล ะ

ถ่ายทอดงานให้แกผู่้สบืทอด 

6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสาย

วิชาการต่อจ านวนนักศึกษาและภาระงาน

กับเกณฑ์มาตรฐาน และติดตามตรวจสอบ

ข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา 

การวจิัยและการบริการวิชาการ 

เ พิ่ ม ภ า ร ะ ก า ร ส อ น ใ น

หลักสูตรปรับปรุง จ านวน

นักศึกษา และเพิ่มภาระงาน

ด้านอื่น เช่นการวิจัย การ

บริการวิชาการ และการ

ท างานรว่มกับเอกชน 

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน

ทุกช่องทาง รวมถึงแสวงหา

แหล่ ง ทุ น ภ า ยนอก  ก า ร

ท างานรว่มกับเอกชน 

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือก

บุคลากรสายวิชาการซึ่งประกอบด้วย

จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อเสรีภาพ

ทางวิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่

ต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่งบุคลากรถูก

ก าหนดและประกาศให้ทราบท่ัวกันผ่าน

กระบวนการประชุมของหลักสูตร โปร่งใส 

และเท่าเทียม   

  

6.4 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถ

ของบุคลากรสายวิชาการ ตามเกณพ์ของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย  
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เกณฑ์

ที ่

การด าเนนิการปัจจุบัน ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรับปรงุ 

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัย

และน าไปจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อ

ความต้องการของบุคลากร ด้วยการ

สนับสนุนให้ เข้ า ร่วมกับกิจกรรมของ

มหาวทิยาลัย 

เพิ่มช่องทางการฝึกอบรม

และพัฒนาตนเอง 

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมการ

ฝึกอบรมและพัฒนาตนเอง

ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง ออน ไ ลน์ ท่ี

หลากหลาย 

6.6 มีการชื่นชม ยกย่อง บุคลากรท่ีได้ต าแหน่ง

ทางวิชาการสูงขึ้น (ผศ.ดร.ศิวดรฒ บุญ

ราศรี)  

การให้รางวัลเพื่อกระตุ้นให้

บุคลากรได้มีการพัฒนาการ

เรียนการสอน การวิจัยและ

การบริการวิชาการ 

การให้รางวัลบุคลากรดีเด่น

ด้านการเรียนการสอนการ

วจิัย และบริการวิชาการ 

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบ

ประเภทและจ านวนงานวิจัยกับเกณฑ์

มาตรฐาน 

ร้ อ ย ล ะ ข อ ง บุ ค ล า ก ร มี

งานวิจัยเผยแพร่ในระดับ

นานาชาติเพิ่มขึ้น 

กระตุ้นส่งเสริม ให้บุคลากรมี

งานวจิัยในระดับนานาชาติ 
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Criterion 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

7.1 มีการด าเนินการวางแผนแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่ง

อ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและงานบริการนักศึกษาเพื่อตอบสนองความ

ต้องการทางการศึกษา งานวิจัย และการบรกิารวชิาการ) [1] 

บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรมีจ านวน 3 ท่าน ดังตารางที่ 7.1 และมีอัตราส่วน

ระหว่างบุคลาการสายวิชาการกับสายสนับสนุนคงที่ เท่ากับ 5:3 ซึ่งเพียงพอต่อการสนับสนุน

กิจกรรมการเรียนการสอนของหลักสูตร 
 

ตารางที่ 7.1 จ านวนบุคลากรสายสนับสนุนการด าเนินงานของหลักสูตรในปี 2562-2563 

บุคลากร 

ปี 2562-2563 

ระดับการศกึษาสูงสุดของบุคลากร 

ป.ตร ี ป.โท รวม (คน) 

1. บุคลากรห้องปฏิบัติการที่หลักสูตรใช้ในการเรียนการ

สอน 

2 0 2 

2.  บุคลากรด้านธุรการ 0 1 1 

รวม 2 1 3 

7.2 มีการก าหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการ

แต่งตั้ง การมอบหมายงาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน [2] 

ในส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนมีจ านวนเพียงพอต่อการสนับสนุนการจัดการเรียนการ

สอนของหลักสูตรฯ โดยบุคลากรมีประสบการณ์ท างานในระดับที่สูงเฉลี่ยมากกว่า 10 ปี ถือได้ว่า

เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะในงานของแต่ละคน และหลักสูตรได้ด าเนินการส่งเสริม

ให้ฝ่ายสนับสนุนพัฒนาตนเองตามสายอาชีพ ซึ่งสามารถให้ค าปรึกษาและแนะน าในด้านการศึกษา

ได้เป็นอย่างดี  มีความสามารถทางภาษาอังกฤษเหมาะสมตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด แสดง

ดังตารางที่ 7.2 
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ตารางท่ี 7.2 รายชื่อบุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตรฯ 

ชื่อ-สกุล ต าแหนง่ คุณวุฒ ิ

ประสบการณ์ 

ท างาน  

(ปี)/วัน เดอืน ปี 

ท่ีเร่ิมท างาน 

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ/

สมรรถนะของ

มหาวทิยาลัย 

อรุณศรี เอี่ยมรัมย์ 

นักวทิยาศาสตร์ 

ระดับ : ช านาญ

การพเิศษ 

วทิยาศาสตรบัณฑิต (เคมี) 
16 

2/5/2548 

B1/L3 

ยุรีวรรณ นนทวาสี 

เจ้าหนา้ที่

บริหารงานท่ัวไป 

ระดับ : ปฏบัิตกิาร 

ศลิปศาสตรบัณฑิต (การ

จัดการทรัพยากรทางสังคม

และวัฒนธรรม) 15 

16/6/2549 

B2/L4 

 รัฐประศาสนศาสตร

มหาบัณฑิต 

สุรเชษฐ เขื่อนควบ 
 ชา่งเทคนิค 

ระดับ : ปฏบัิตกิาร 
 วศิวกรรมศาสตรบัณฑิต  

15 

11/8/2549 

NA 

 

7.3 มีการวนิิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน [3] 

บุคลากรสายสนับสนุนทุกคนจะต้องมีการประเมินผลการปฏิบัติงาน โดยต้องรายงานแบบ

รายงานภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ บุคลากรประเภทสาย

สนับสนุนวิชาการ  สังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ แบบ ป. สน-02 ปีละ 1 ครั้ง ให้กับหลักสูตรและคณะฯ 

ตามแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of Reference :TOR)  ในส่วน

ของการพัฒนาตนเองตามที่บุคลากรได้จัดท าแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล ( Individual Development 

Plan : IDP) และมีการก ากับ ติดตาม การพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยก าหนดให้บุคลากรต้อง

จัดท ารายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเองให้ผู้บริหารรับทราบทุกครั้ง โดยถือเป็น

ส่วนประกอบในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน รอบการประเมินแต่ละปี ตามเกณฑ์การประเมิน

เลื่อนขัน้เงินเดือนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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 7.4 มีการวินิจฉัยความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

และด าเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการน้ัน [4] 

หลักสูตรฯ มีการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน โดยได้น า

ข้อมูลจากการประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (สมรรถนะ) ร่วมกับผลส ารวจความต้องการ

ของบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนเพื่อให้ได้รับการฝึกอบรมตามที่ต้องการ ในส่วนของ

การพัฒนาตนเองตามที่บุคลากรได้จัดท าแผนพัฒนาเฉพาะบุคคล ( Individual Development Plan : 

IDP) และมีการก ากับ ติดตาม การพัฒนาตนเองของบุคลากร โดยก าหนดให้บุคลากรต้องจัดท า

รายงานผลการเข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเองให้ผูบ้ริหารรับทราบทุกครั้ง ดังรายการตอ่ไปนี้  

บุคลากรทั้ง 3 ท่าน ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิงปฎิบัติการเพื่อทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรระยะที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) แผนพัฒนาส่วน

งานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563-2566 และการจัดท าแผนพัฒนาส่วนงานประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ.2564 โครงการวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสัมพันธ์ และโครงการสืบสานประเวณีปี๋ใหม่

เมือง 

นางสาวยุรีวรรณ นนทวาสี ต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป ยังได้เข้าร่วมกิจกรรม

ต่อไปนี ้เพื่อพัฒนาตนเองตามหนา้ที่ที่คณะฯ มอบหมาย 

- โครงการส่งเสริมจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย์และบุคลากร และโครงการบรรยายให้

ความรูส้ิทธิของพนักงานมหาวิทยาลัยในกฎหมายปกครอง 

- โครงการอบรมให้ความรูเ้พื่อเตรียมความพรอ้มสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) 

- การฝึกอบรมหลักสูตร “การตรวจประเมินการจัดการสิ่งแวดล้อม Green Office”  

 นายสุรเชษฐ เขื่อนควบ ต าแหน่งช่างเทคนิค ได้ร่วมโครงการอบรมให้ความรู้เพื่อเตรียม

ความพร้อมสู่การเป็นส านักงานสีเขียว (Green Office) โครงการตรวจสอบและปรับปรุงฐานข้อมูล

อาคารและสถานที่ และอบรมการใช้งานเครื่องมอืผสมและแปรรูปยาง ที่ได้รับการจัดสรรในปี 2563 

เพื่อให้สามารถดูแล ซ่อมแซม การใชง้านเครื่องดังกล่าวในรายวิชาที่มกีารเรียนการสอน 

 

 

 

7.5 มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทนและการเห็นคุณค่า การยอมรับเพื่อ

กระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวจิัย และการบรกิารวชิาการ [5] 
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ทั้งนี้หากบุคลากรสายสนับสนุนมีผลงานดีเด่น หลักสูตรมีการให้คะแนนในแบบประเมิน  

ป.สน.-02 ในส่วนของประธานหลักสูตรและคณบดี  

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 - เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 มีการด าเนินการวางแผนแต่งตั้ งบุคลากรสาย

สนับสนุน (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความ

สะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและงานบริการ

นักศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการทางการศึกษา 

งานวิจัย และการบริการวิชาการ) [1]  

       

7.2 มีการก าหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร 

และเกณฑ์การคัดเลือกในการแต่งตั้ง การมอบหมาย

งาน และการเลื่อนขัน้บุคลากรสายสนับสนุน [2]  

       

7.3 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากร

สายสนับสนุน [3]  

       

7.4 มีการวินิจฉัยความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน และด าเนิน

กิจกรรมเพื่อตอบสนองความตอ้งการน้ัน [4]  

       

7.5 มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทน

และการเห็นคุณค่า การยอมรับเพื่ อกระตุ้นและ

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ

วิชาการ [5]  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

 

การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 
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เกณฑ์

ที ่

การด าเนนิการปัจจุบัน ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการ

ปรับปรุง 

7.1 มีการด าเนินการวางแผนแต่งตั้งบุคลากร

สายสนับสนุนเพื่อตอบสนองความต้องการ

ทางการศึกษา งานวิจัย และการบริการ

วชิาการ 

ไมม่ ี  

7.2 มีการก าหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหา

บุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการ

แตง่ตัง้ การมอบหมายงาน และการเลื่อนขั้น

บุคลากรสายสนับสนุน ตามเกณฑ์ของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

ไมม่ ี  

7.3 มกีารวนิจิฉัยและประเมนิความสามารถของ

บุคลากรสายสนับสนุน   ตามเกณฑ์ของ

คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

ไมม่ ี  

7.4 มีการวินิจฉัยความต้องการการฝึกอบรม

และพัฒนาตน เอ ง ขอ ง บุคลากรสาย

สนั บ สนุ น  แ ล ะ ด า เ นิ น กิ จ ก ร รม เ พื่ อ

ตอบสนองความตอ้งการนัน้  

 อบรมและพัฒนางาน ท่ี

เกี่ ย วข้ อ งด้ วยช่อ งทาง ท่ี

หลากหลาย  

อบรม  และพัฒนา

ตัว เองในช่องทาง ท่ี

ห ล า ก ห ล า ย  เ ช่ น

ช่องทางออนไลน์ และ

เ ข้ า ร่ ว ม รับฟั ง ก า ร

ถ่ายทอดเทคโนโลยี 

และการบ ารุงรักษา

เคร่ืองมือท่ีได้รับในปี 

2563 

7.5 มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการ

ตอบแทนและการเห็นคุณค่า การยอมรับ

เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน 

การวจิัย และการบริการวิชาการ ตามเกณฑ์

ของคณะ และมหาวิทยาลัย 

กระตุ้นส่งเสริมให้ก าลังใจใน

การท างาน 

ใ ห้ ร า ง วั ล ชื่ น ช ม

บุคลากรดีเด่น 

 

 

 

Criterion 8 คุณภาพผู้เรยีน (Student Quality and Support) 
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8.1 มีการก าหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์

การรับนักศกึษาเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน {1} 

หลักสูตรฯ  จัดท าแผนโครงสร้างการรับนักศึกษาโดยพิจารณาจาก มคอ. 2 หมวดที่ 3 ข้อ 

2.5 เรื่องแผนการรับนักศึกษา ปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยทางหลักสูตรร่วม

ก าหนดวิธีการรับนักศึกษาทั้งสิ้น 5 ครั้ง โดยมีช่องทางการคัดเลือก ประกอบด้วย   แฟ้มสะสม

ผลงาน (Portfolio) โควตา (Quota) รับตรงร่วมกัน (Admission 1) รับกลางร่วมกัน (Admission 2) รับ

ตรงอสิระ (Direct Admission) หลักสูตรได้มแีผนในการรับนักศกึษา ดังแสดงในภาพที่ 8.1   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 8.1 แผนโครงสร้างการรับนักศกึษา 

Portfolio 

(1 คน) 

Quota 

(1 คน) 

 

 

Admission 1 

(3 คน) 

 

Admission 2 

(0 คน) 

 

Direct Admission 

 

(0 คน) 
 

- คัดเลือก (รับตรง) 

- โควตาจัดสรร 

- โควตา-MOU 

- คัดเลือก (รับตรง) 

- โควตาความสามารถ

พิเศษ 

- โควตาบุตรเกษตรกร 

- โควตาเด็กดีมีที่เรียน 

กลยุทธ์  

- Road show พย. 62 - มค. 63 ทุกวันศุกร์ 

- กิจกรรม Open house ร่วมกับ สกอ. 25 พย.62 

-  PR เชิงรุก อ.เชยีงดาว จ.เชยีงใหม่ 

- PR ผา่นเว็บไซต์ มหาวิทยาลัย/คณะ/สื่อ Social-

media 
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ทั้งนี้คุณสมบัติของนักศึกษาที่จะรับเข้าก็เป็นไปตามข้อก าหนดใน มคอ 2 หมวดที่ 3 ข้อ 2.2 

เรื่องคุณสมบัติของผู้เข้าศึกษาและปฏิบัติตามนโยบายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ซึ่งหลักเกณฑ์และ

ระเบียบรับนักศึกษา คือ ส าเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนปลายหรือเทียบเท่า กลุ่มสาระการ

เรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ได้แก่ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี และคณิตศาสตร์ ผ่านการสอบ

คัดเลือกตามเกณฑ์ของ สกอ. หรือผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย เป็นผู้มี

คุณสมบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรีที่ประกาศใช้ในขณะนั้น 

และระเบียบอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม  ทั้งนี้อยู่ในดุลยพินิจของอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลคะแนนเฉลี่ยสะสม (GPAX) รวมทุกรายวิชาไม่ต่ ากว่า 2.00 โดยอาจารย์

ประจ าหลักสูตรจะร่วมพิจารณาจากผลการเรียน Portfolio และบทความของนักศึกษาที่ได้แนบมาใน

ขั้นตอนการรับสมัคร เพื่อพิจารณาในการคัดเลือกและรับเข้าศึกษาเบื้องต้นให้คณะกรรมการ

หลักสูตรได้รับทราบผลการสอบคัดเลือกเข้าศกึษาต่อ   

 ด้านการประชาสัมพันธ์ หลักสูตรได้ด าเนนิการประชาสัมพันธ์ในหลายช่องทาง ดังนี ้ 

ตารางที่ 8.1 การประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 

โดยสื่อที่ใช้ในการประชาสัมพันธ์หลักสูตรประกอบด้วย  

1) แผ่นพับและโปสเตอร์แบบตั้ง (Standy) แนะน าหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

2) การประชาสัมพันธ์หลักสูตรผา่นสื่อออนไลน์ เชน่ เว็บไซด์ Facebook เป็นต้น  

3) วิดีทัศนแ์นะน าหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

4) การประชาสัมพันธ์โดยใช้ทุนการศึกษาเป็นส่วนช่วยในการสร้างความน่าสนใจให้กับ

หลักสูตร 

 

ล าดับ เอกสารอ้างอิง 

1 การประชาสัมพันธ์ร่วมกับมหาวิทยาลัย  http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx 

2 การประชาสัมพันธ์โดยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1335 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1246 

[เอกสารอ้างอิง 36] การด าเนินงานประชาสัมพันธ์หลักสูตรของคณะฯ 

3 การประชาสัมพันธ์โดยหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/photos/pcb.2586608574694680/258

6608038028067 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1335
https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1246
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDk5&method=inline
https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/photos/pcb.2586608574694680/2586608038028067
https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/photos/pcb.2586608574694680/2586608038028067
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ภาพท่ี 8.2 การประชาสัมพันธ์หลักสูตรทาง Facebook 

 

ทั้งนี้หลักสูตรได้ด าเนินการในการท าข้อมูลสรุปเกี่ยวกับโครงสร้างหลักสูตร แผนการ

ศกึษา อาชีพหลังการจบการศกึษา และท าการประชาสัมพันธ์รว่มถึงการประชาสัมพันธ์ มคอ 2 ผา่น

ช่องทาง คือ เว็บไซด์ แผ่นพับ โปสเตอร์ และ Facebook ของหลักสูตร 
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ภาพท่ี 8.3 แผน่พับและโปสเตอร์แบบตั้งในการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

 

8.2 มีการก าหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศกึษา {2}  

วิธีการและเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษาใหม่ของหลักสูตรได้มีการก าหนดไว้อย่างชัดเจน 

โดยคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และผ่านความเห็นชอบของที่ประ ชุม

คณะกรรมการประจ าคณะ หลักสูตร ประชุมวางแผน ติดตาม และประเมินผล ตามแผนโครงสร้าง

การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา โดยใช้ผลประเมินจากผลสอบสัมภาษณ์ ผลการเรียน Portfolio 

และเรียงความ ของนักศึกษารับเข้า เพื่อเป็นการก าหนดสิ่งที่ตอ้งเตรยีมความพร้อมเป็นรายบุคคล  

หลักสูตรฯ มีการประเมินการก าหนดวิธีการรับและเกณฑก์ารคัดเลือกนักศกึษาใหม่ ทั้งการ

ประเมินจากผลของ TCAS ปีก่อนๆ เช่น เปรียบเทียบการก าหนดสัดส่วนจ านวนการรับในแต่ละรอบ 

เกณฑ์การรับ จ านวนผู้สมัครและจ านวนผู้มารายงานตัวเข้ารับการศึกษา เป็นต้น เพื่อน ามาวาง

แผนการรับใน TCAS63 และยังมีการประเมินผลการรับในแต่ละรอบของ TCAS63 เพื่อปรับ

กระบวนการรับในระหว่าง TCAS63 ให้ทันท่วงที หากจ านวนผู้สมัครและผลที่ได้ในแต่ละรอบไม่

เป็นไปตามเป้าหมาย โดยหลักสูตรจะก าหนดสัดส่วนการรับในรอบ TCAS1 มากที่สุดเนื่องจากเป็น

รอบ Portfolio ซึ่งการพิจารณาผลงานจาก Portfolio จะช่วยให้หลักสูตรเห็นถึงศักยภาพพื้นฐานของ

ผู้สมัคร และสามารถคัดเลือกให้ได้ผู้สมัครที่มีคุณสมบัติตรงตามความต้องการของหลักสูตร ในปี

การศึกษา 2563 หลักสูตร เปิดรับในรอบ TCAS 1 – TCAS 4 และรอบที่ 5 (ทดลองเรียน) โดยมี

วิธีการรับและเกณฑ์ในการรับ มีการประเมินและปรับเกณฑ์ ดังนี้   TCAS 1 : เกณฑก์ารรับพิจารณา

จากผลการเรียนและแฟ้มสะสมผลงาน (35 คน) เกรดเฉลี่ย 2.25 ม ีผูส้มัคร 1 คน จากเป้าหมาย 35 

คน รายงานตัว 1 คน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย  TCAS 2 : เกณฑก์ารรับพิจารณาจากผลการเรียนและ

แฟ้มสะสมผลงาน (25 คน) มกีารปรับเกรดเฉลี่ยลงเป็น 2.00 มี ผู้สมัคร 1 คน จากเป้าหมาย 25 คน 
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รายงานตัว 1 คน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย TCAS 3 : เกณฑ์การรับมีการสอบสัมภาษณ์ (4 คน) เกรด

เฉลี่ย 2.00 มี ผู้สมัคร 3 คน จากเป้าหมาย 4 คน รายงานตัว 4 คน ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

นอกจากนี้ ทางหลักสูตรได้ร่วมกิจกรรมของมหาวิทยาลัยและคณะฯ เพื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

เชน่  Road show ตั้งแต ่พฤศจกิายน 62 - มกราคม 2563 ทุกวันศุกร์ กิจกรรม Open house ร่วมกับ 

สกอ. 25 พฤศจิกายน 2562  PR เชิงรุก อ.เชียงดาว จ.เชียงใหม่ PR ผ่านเว็บไซต์ มหาวิทยาลัย/

คณะ/สื่อ Social-media  TCAS 4 และ 5 เกณฑ์การรับมีการสอบสัมภาษณ์ ไม่มีผู้สมัคร ไม่เป็นไป

ตามเป้าหมาย  ส่วนข้อมูลภูมิล าเนาของผู้สมัคร พบว่าผู้สมัครมาจากจังหวัดพระนครศรีอยุธยา 

ตาก เพชรบูรณ์ ภูเก็ต และกาฬสินธุ์  ซึ่งไม่ใช่นักศึกษาจากโรงเรียนในจังหวัดที่ทางมหาวิทยาลัย 

คณะ หรอืหลักสูตร ออกไปประชาสัมพันธ ์

 

ตารางท่ี 8.2 ข้อมูลจ านวนผูส้มัครประจ าปีการศึกษา 2563 

รอบการรับสมัคร/

สัดส่วน 

ปีการศึกษา 2563 

เป้าหมายจรงิ (คน) จ านวนผู้สมัคร 

(คน) 

จ านวนผู้รายงานตัว 

(คน) 

TCAS1 (70%) 35 1 1 

TCAS2 (10%) 25 1 1 

TCAS3 (10%) 4 3 3 

TCAS4 (10%) 3 0 0 

TCAS5 (ทดลองเรียน) 3 0 0 

รวม 40 5 5 

 

ตารางที่ 8.3 จ านวนนักศึกษาแรกเข้า 

ปีการศึกษา 
แผนการรับนักศกึษา รวมจ านวน นศ.รับจริง 

มคอ. 2 จ านวนคนที่ประกาศรับ 

2559 40 40 33 

2560 35 35 38 

2561 35 35 30 

2562 35 35 8 

2563 35 35 5 
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ตารางที่ 8.4 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนจรงิในแต่ละช้ันปี  

ปีการศึกษาที่

รับเข้า 

จ านวนนักศกึษาที่ลงทะเบียนจรงิในแต่ละชั้นปี (คน) 

ช้ันปีที่ 

1 

ช้ันปีที่ 

2 

ช้ันปีที่ 

3 

ช้ันปีที่ 

4 

มากกว่าช้ันปี

ที่ 4 

นักศึกษาที่ 

ออกไป 

รวม 

2563 3     2 5 

2562  5    3 8 

2561   14   16 30 

2560    22  16 38 

2559     4 - 4 

2558     1 - 1 

 

จากผลการด าเนินงานด้านการรับเข้าและการคงอยู่ของหลักสูตร พบว่าจ านวนนักศกึษาที่

รับเข้ายังไม่เป็นไปตามแผนที่ตั้งไว้ โดยในปี 2563 มีจ านวนนักศึกษาลดลงอย่างมาก หลักสูตรได้

วางแผนและท าการแก้ไขปัญหาโดยการเร่งประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากขึ้นในพื้นที่ภาคอื่นๆ 

นอกจากภาคเหนือ และพบว่านักศึกษามีการออกจากการศึกษาระหว่างระยะเวลาของการศึกษา 

อันเนื่องมาจากสาเหตุต่างๆ ประกอบด้วย  

- ปัญหาดา้นทุนในการศึกษา/งบประมาณ/ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคลในการศึกษา  

- ปัญหาด้านเวลาในการเรียนที่ไม่ลงตัว ความไม่พร้อมของผู้เรียน การแบ่งเวลาในการ

ท ากิจกรรมและการเรียน ท ากิจกรรมมากเกินไป 

อีกทั้งมีนักศึกษาที่จบการศกึษาไม่ตรงตามแผนการศึกษา ดังนัน้หลักสูตรได้ท าการติดตาม 

สถานะของนักศึกษาตลอดการเรียนในหลักสูตร และท าการแจ้งเตือนให้นักศึกษารวมถึงอาจารย์ที่

ปรึกษารับทราบตลอดทุกภาคการศึกษา แต่อย่างไรก็ตามก็ยังมีหลากหลายปัจจัยที่ทางหลักสูตรไม่

สามารถควบคุมได้ เชน่ การตดิ F ในรายวิชาพืน้ฐานและเป็นรายวิชาบังคับก่อน (Prerequisite) ส่งผล

ให้นักศึกษาไม่สามารถเรียนวิชาอื่นได้ตามแผน และการจัดการด้านเวลาของนักศกึษา  เป็นต้น   
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8.3 มีระบบในการติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษาและภาระการเรียนขอนักศึกษาที่

เพียงพอ [3] 

หลักสูตรมีระบบการติดตามความก้าวหน้าในการเรียนหรือผลการเรียนของนักศึกษาผ่าน

อาจารย์ที่ปรึกษา โดยการจัดท าเอกสารติดตามสถานะของนักศึกษา ที่ประกอบด้วยขั้นตอนที่

นักศึกษาต้องผา่นประกอบด้วย  

- การลงทะเบียน หากนักศึกษาไม่ได้ลงทะเบียนในภาคการศึกษานั้นๆ ทางคณะ

จะแจ้งเตือนมายังหลักสูตร ทางหลักสูตรก็จะด าเนินการในการติดตามนักศึกษาและแจ้ง อาจารย์ที่

ปรึกษา  (นักศึกษาสามารถดูรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษา ตรวจสอบผลการเรียนและตรวจสอบการจบ

การศกึษาผา่นระบบอินเทอร์เน็ต http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp) 

- การสอบโครงงานวิจัย และสหกิจศึกษา ที่ต้องด าเนินการภายในช้ันปีที่ 4 ของการ

เรียนของนักศึกษา หลักสูตรจะท าการแจ้งเตือนนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษาให้ด าเนินการ  

- การสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่มหาวิทยาลัยจัดท า

ขึ้น ประกอบด้วย 4 ทักษะ ได้แก่ ทักษะการฟังเข้าใจความ ทักษะไวยกรณ์ ทักษะกึ่งการพูด และ

ทักษะการอ่านเข้าใจความ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะแจ้งวันเวลาในการสอบ/อบรมให้

นักศึกษาเข้าลงทะเบียนตามความสะดวก และหลักสูตรฯ จะติดตามผลการสอบเพื่อให้นักศึกษา

สอบให้ผ่านก่อนส าเร็จการศกึษา 

- การสอบมาตรฐานของนักศกึษาด้าน IT ของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 ที่มหาวิทยาลัยจัดท า

ขึ้น โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะแจ้งวันเวลาในการสอบ/อบรมให้นักศึกษาเข้าลงทะเบียน

ตามความสะดวก และหลักสูตรฯ จะติดตามผลการสอบเพื่อให้นักศึกษาสอบให้ผ่านก่อนส าเร็จ

การศกึษา 

- กิจกรรมเสริมหลักสูตร ประกอบด้วยกิจกรรมบังคับของมหาวิทยาลัย กิจกรรม

บังคับของคณะ และกิจกรรมเลือกเสรี ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบการเข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ในระบบออนไลน์จาก https://erp.mju.ac.th/studentAdviserList.aspx?goID=28 

 

ทั้งนี้ในทุกขั้นตอนของการติดตามความก้าวหน้าหลักสูตรจะแจ้งผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาเป็น

ล าดับส าคัญ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้รายงานผลความก้าวหน้าของนักศึกษาในทุกภาคการศึกษา 

จนจบการศึกษา โดยมีการแจ้งเตือนและติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาหลากหลายรูปแบบ

ประกอบด้วย 

- การแจ้งผา่นโทรศัพท์  

- การแจ้งผา่นข้อความทาง Facebook หรอื Line 

http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
https://erp.mju.ac.th/studentAdviserList.aspx?goID=28
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8.4 มีการจัดให้ค าแนะน าทางวิชาการกิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และ

บริการสนับสนุนนักศึกษาด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนและความรู้ ทักษะและ

ความสามารถในการท างาน [4] 

หลักสูตรฯ แตง่ตัง้อาจารย์ที่ปรึกษาให้แก่นักศกึษาทุกคน โดยอาจารย์ที่ปรึกษาแตล่ะท่านจะ

ดูแลและให้ค าแนะน าปรึกษาแก่นักศึกษาภายใต้การดูและตั้งแต่เริ่มเข้าเรียนจนส าเร็จการศึกษา ซึ่ง

นักศึกษาสามารถขอค าแนะน าปรึกษาทางด้านทางวิชาการได้โดยสะดวก นักศึกษาสามารถเข้าพบ

อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ที่ปรึกษาได้ตลอดเวลา มีการใช้ IT เป็นเครื่องมือช่วยในการขอรับ

ค าแนะน าหรือการสั่งงานระหว่างอาจารย์ที่ปรึกษากับนักศึกษา (นักศึกษาสามารถดูรายชื่ออาจารย์

ที่ปรึกษา ผ่านระบบอินเทอร์เน็ต http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp)  

หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมสร้างการเรียนรู้ต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมการแข่งขัน

วิชาการต่าง ๆ ทั้งที่ชมรมจัด คณะ หรือมหาวิทยาลัยจัด หรือหน่วยงานภายนอกจัด เช่น กิจกรรม 

Start up, การประกวดผลงานวิจัยในงาน Thailand Research Expo, การประกวดผลงานวิจัยและการ

น าเสนองานวิจัยในการประชุมวิชาการต่างๆ การจัดโครงการให้นักศกึษาน าผลงานจากงานวิจัยของ

เข้าสู่การจดลิขสิทธิ อนุสิทธิบัตร การน านักศึกษาไปศกึษาดูงาน เป็นต้น  

แต่อย่างไรก็ตามการด าเนินการดังกล่าวข้างต้นนั้นยังไม่ได้ก าหนดเป็นแผนการด าเนินงานที่

ชัดแจนและยังไม่มีการสนับสนุนทางด้านงบประมาณที่เพียงพอ แต่หลักสูตรก็ได้บริหารจัดการโดย

การให้อาจารย์ที่ปรึกษาเป็นผู้รับผิดชอบ และน าผลงานที่ได้มาเป็นผลงานร่วมกับที่ปรึกษาเพื่อให้

คณะและมหาวิทยาลัยใหก้ารสนับสนุนต่อไป  

ในปีการศึกษา 2563 มีการจัดกิจกรรมสง่เสริมวิชาการและกิจกรรมเสริมหลักสูตร ได้แก่  

1. กิจกรรมโครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการแก่นักศึกษา ประจ าปี

การศึกษา 2563 ชมรมวัสดุศาสตร์อุตสาหกรรมการยาง จัดกิจกรรมการฝึกอบรม ในวันที่ 15-16 

สิงหาคม 2563 และวันเสารท์ี่ 22 สงิหาคม 2563 ณ อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยมี ผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 57 คน หัวข้อมาจากการวิเคราะห์

ข้อมูลจากปีก่อนหน้านี้และความต้องการของนักศึกษาปัจจุบัน มีหัวข้อฝึกอบรมดังนี้ เลขนัยส าคัญ 

การค านวณจากสมการเคมี การค านวณเกี่ยวกับสารก าหนดปริมาณ การค านวณเกี่ยวกับก๊าซ การ

ค านวณเกี่ยวกับของแข็งของเหลวและสารละลาย ผลคูณการละลาย การค านวณเกี่ยวกับสมดุลเคมี 

การค านวณเกี่ยวกับกรด เบส การค านวณเกี่ยวกับเคมีจลน์ และโจทย์ตัวอย่าง [เอกสารอ้างอิง 17, 

37, 38] 

2. กิจกรรมโครงการฝึกอบรม Creative Thinking Tools ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 

ในวันอาทิตย์ที่ 13 กันยายน 2563 ณ อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์คณะวศิวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีผู้เข้าร่วมกิจกรรม 40 คน เพื่อพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ของ

http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTAy&method=inline
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นักศึกษาน าไปใช้ในการเรียนและการท างาน และเสริมความพร้อมของนักศึกษาก่อนไปสหกิจศกึษา 

[เอกสารอ้างองิ 15,16]  

3. กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษาประจ าปี  2563  เพื่อให้นักศึกษาได้เรียนรู้

กระบวนการท างานจริงของบริษัทเอกชนที่ เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาที่ศึกษาอยู่ เพื่อให้นักศึกษาน า

ความรู้จากหน่วยงานมาพัฒนาตนเอง จากการจัดกิจกรรมเสริมของหลักสูตร เพื่อเป็นแนวทางให้

นักศึกษาตระหนักถึงความสนใจของตนเองต่อการประกอบอาชีพในอนาคต ในวันอาทิตย์ที่ 25-28 

พฤศจิกายน 2563 ณ บริษัทไทยเวิร์ดแวร์โพลีโพรดักส์ จ ากัด บริษัทวัฒนชัยรับเบอร์เมท จ ากัด  

และบริษัทแปซิฟิกรับเบอร์ เวิร์ค ผลที่ได้นักศึกษาสามารถใช้ในการพัฒนาตนเอง และใช้ในการ

ท างานหลังส า เร็จการศึกษาเพื่ อให้ตรงกับความสนใจและความถนัดของตนเองต่อไป 

[เอกสารอ้างองิ 39, 40]  

 

 

 

 

 

 

 

4. กิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ในหัวข้อ ข้อควรปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและ

การเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา  วัฒนธรรมองค์กร การสื่อสารและการสร้างมนุษยสัมพันธ์ใน

องค์กร การปฏิบัติตน และการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า SWOT Analysis ประสบการณ์การนิเทศสหกิจ

ศกึษา จัดขึน้เมื่อวัน 18, 25 ธันวาคม 2562  8, 15, 22, 29 มกราคม 2563 5, 12 กุมภาพันธ์ 2563 

ณ คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  [เอกสารอ้างองิ 41]  

 

 

 

 

 

5. ส่งเสริมให้นักศึกษาส่งผลงานเข้าประกวดในโครงการต่างๆ เพื่อพัฒนาทักษะ กระตุ้น

ความคิดสร้างสรรคแ์ละการสั่งสมประสบการณ์ทางวิชาชีพ นักศึกษา 2 คน ได้เข้าร่วม 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDQ2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTAz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTA1&method=inline
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5. ประชุมและน าเสนอผลงานในการประชุมวิชาการระดับชาติ วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

นวัตกรรม วันที่ 18 มีนาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ทาง MS Team จัดโดย คณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยนางสาวณัฐติญา ปั้นประสงค์  ได้รับรางวัลน าเสนอภาคบรรยายในระดับดี

เยี่ยม ในกลุ่มวัสดุศาสตร์และฟิลกิส์ประยุกต์  [เอกสารอ้างองิ 42,]  

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่สร้างเสริมการเรียนการสอน และการ

วิจัย รวมถึงสุขภาวะส่วนบุคคล [5] 

ด้านของสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน หลักสูตรและคณะได้

ก าหนดและบริหารจัดการในภาพรวมของคณะ ซึ่งสามารถสนับสนุนการสร้างบรรยากาศ 

สิ่งแวดล้อมและมีสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ อย่างเพียงพอ และทันสมัย ส าหรับการเรียนการ

สอน การวิจัย และด้านอื่นๆ เชน่ 

1. มีพื้นที่หอ้งพักห้องเรยีนรู้ด้วยตนเองให้กับนักศึกษา 

2. มีพื้นที่ห้องพักอาจารย์ ที่จัดใว้ให้อาจารย์แต่ละท่าน เพื่อให้นักศึกษาสามารถมาพบกับ

อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางเพื่อปรึกษา และมีห้องพักกลางจะมีพื้นที่ส่วนกลางที่จะ

เป็นที่ระดมความคดิ เรียนรู้ ร่วมกัน  

3. มีการจัดสรรห้องเรียนอย่างเหมาะสมโดยมีห้องเรียนเพียงพอกับการเรียนการสอน 

(หอ้งเรียน 40 ที่นั่ง 3 หอ้ง) 

4. สามารถใช้ห้องเรียนเพื่อการประชุม สัมมนา น าเสนอโครงร่างวิจัย น าเสนอสหกิจ

ศกึษา และอื่นๆ 

5. ภายในอาคารมีการจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยต่างๆ ประกอบด้วย กล้อง CCTV 

ระบบสแกนก่อนเขาในบางพื้นที่ ยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง ระบบไฟฟ้าส ารอง ถัง

ดับเพลิง/บันไดหนไีฟ  

6. ด้านความสะอาดของพื้นที่คณะได้จัดให้มีแม่บ้านที่ท าหน้าที่ดูแลความสะอาดทุกวัน 

และทางหลักสูตรได้มีการรณรงค์เรื่องการรักษาความสะอาดต่างๆ ให้กับนักศึกษา เช่น ไม่อนุญาติ

ให้น าอาหารเครื่องดื่มเข้ามาทานในห้องเรียน และมีการจัดจุดทิง้ขยะโดยเน้นการแยกขยะ  

ในช่วงสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอรม์มีาตรการและแนวทางการจัดการเรียนการสอน ดังนี้ 

1. จัดหอ้งเรียนแบบเว้นระยะ 1-2 เมตร 

2. จัดหอ้งปฏิบัติการแบบสลับเวลา และเข้าปฏิบัติการไม่เกินคราวละ 6 คนต่อห้อง 

3. นักศึกษาและบุคลากรทุกคนต้องส่วมใส่หน้ากากอนามัยและ/หรือ face shield ก่อนเข้า

หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบัติการ 

4. สาขาฯ จัดเจลแอลกอฮอล์บริการประจ าหอ้งเรียน หอ้งท างาน และหอ้งปฏิบัติการทุกหอ้ง 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTA4&method=inline
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5. สาขาฯ จัดสบู่ล่างมอืประจ าหอ้งน้ าทุกห้อง 

ในช่วงเดือนกรกฎาคม ทางหลักสูตรฯ จัดการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ตาม

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ และเริ่มจัดการเรียนการสอนแบบปกติในเดือนสงิหาคม เป็นต้นไป  

https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/photos/pcb.3224145070941024/32241435242

74512/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมแม่โจ้อาสาพัฒนามหาวิทยาลัยและชุมชน นักศึกษาช้ันปีที่1 และ 2 สาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ และสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ร่วมปรับพื้นที่

และท ากิจกรรม Big Cleaning Day ณ อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ เพื่อปรับปรุง

พืน้ที่ใหส้วยงามมากยิ่งขึน้ จัดขึน้วันที่ 3 มนีาคม 2564 

https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/photos/pcb.3891930970829094/3891930907

495767 

 

 

 

 

 

 

หลักสูตรได้ท าการบริหารจัดการต่อสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้ 

 

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจโดยการน าผลการประเมินที่ได้จากผู้รับบริการมาท าการ

วิเคราะหแ์ละปรับปรุงใหเ้หมาะสมและได้เสนอต่อคณะเพื่อพิจารณาด าเนินการต่อไป   

 

 

https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/photos/pcb.3224145070941024/3224143524274512/
https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/photos/pcb.3224145070941024/3224143524274512/
https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/photos/pcb.3891930970829094/3891930907495767
https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/photos/pcb.3891930970829094/3891930907495767
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพผู้เรยีน 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 มีการก าหนด การสื่อสาร และการประกาศ

นโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การ

รับนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจน

และเป็นปัจจุบัน  

       

8.2 มีการก าหนดและการประเมินกระบวนการและ

เกณฑใ์นการคัดเลือกนักศึกษา  

       

8.3 มี ร ะบบในการติดตามความก้ าวหน้ า  ผล

การศึกษาและภาระการเรียนขอนักศึกษาที่

เพียงพอ  

       

8.4 มีการจัดให้ค าแนะน าทางวิชาการกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และบริการ

สนับสนุนนักศึกษาด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุงการ

เรียนและความรู้ ทักษะและความสามารถในการ

ท างาน  

       

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่

สร้างเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 

รวมถึงสุขภาวะสว่นบุคคล  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

 

การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑท์ี ่ การด าเนนิการปัจจุบัน ช่องว่าง (Gaps) ในการปฏิบัต ิ แนวทางการปรับปรงุ 

8.1 หลักสูตรฯ มีการพิจารณาก าหนด

น โ ยบ า ยก า ร รั บนั กศึ กษา ใ น

สถานการณ์ท่ีมีผู้สนใจเรียนใน

มหาวิทยาลัยลดลงและภายใต้แรง

กดดันดา้นงบประมาณ 

ปีการศึกษา 2563 มีผู้มาสมัคร

เรียนน้อยกวา่ปกีารศกึษา 2562 

และไมเ่ป็นไปตามแผนท่ีก าหนด  

ห ลั ก สู ต ร ฯ  มี ก า ร

ประชาสัมพันธ์เชิงรุกไป

ยั ง โ ร ง เ รี ย น แ ล ะ ใ ช้

ช่องทางออนไลน์ท าให้

ผู้สมัครรู้จักหลักสูตรฯ 

มากขึ้น โดยยังคงนโยบาย

รั ก ษ า ม า ต ร ฐ า น

คุณสมบัตผิู้สมัคร 
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เกณฑท์ี ่ การด าเนนิการปัจจุบัน ช่องว่าง (Gaps) ในการปฏิบัต ิ แนวทางการปรับปรงุ 

8.2 หลักสูตรฯ คัดเลือกนักศึกษาจาก

เ อ ก ส า ร ก า ร ส มั ค ร แ ล ะ ก า ร

สัมภาษณ์ โดยลดเกณฑ์คะแนน

สอบระดับ ม.ปลาย ลง แต่ยังคง

คัดเลอืกผู้เรียนท่ีมีคุณภาพ 

จ า ก ก า ร ล ด เ ก ณ ฑ์ ห รื อ

คุณสมบัติผู้สมัครอาจส่งผล

กระทบตอ่การเรียนจบตามแผน 

-ลดเกณฑ์และจ านวน

แผนการรับเข้า  

-เพิ่มกิจกรรมการติวเพื่อ

เต รียมความพร้อมแก่

ผู้เรียน 

8.3 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ ท่ี

ปรึกษาติดตามผลการเรียนของ

นักศึกษาโดยใช้ระบบทะเบียน

นักศกึษาออนไลน์ 

 ควรมกีารพบปะพูดคุยกับ

นักศึกษาแบบเห็นหน้า

อย่างนอ้ยเทอมละ 2 ครัง้ 

8.4 หลักสูตรก าหนดให้อาจารย์ ท่ี

ปรึกษาติดตามผลการเข้า ร่วม

กิจกรรมของนักศึกษาโดยใช้ระบบ

ท ะ เ บี ย น กิ จ ก ร ร ม นั ก ศึ ก ษ า

ออนไลน ์

 ควรมีการวางแผนการให้

ค าปรึกษา กิจกรรมเสริม

หลักสูตร การแขง่ขัน และ

บริการต่างๆ ท่ีเน้นการ

พัฒนาการเรียนรู้ และ

การได้งานท า และควร

ประเมินเพื่อการปรับปรุง 

8.5 หลั กสู ต ร ใ ช้ สิ่ ง สนั บสนุ น ทา ง

กายภาพท่ีคณะจัดให้ โดยมีคณะ

คอยดูแลเอาใจใส่ให้อยู่ในสภาพ

กา ร ใ ช้ ง า น ท่ี เ หมา ะสม  ส่ ว น

หลักสูตรมีการดูแลห้องเรียนและ

ห้องแลปให้อยูใ่นสภาพท่ีใชง้านได้ 

ยังขาดการดูแลในเร่ืองของสุข

ภาวะส่วนบุคคล สังคมและ

จิตใจ 

- ควรมีการแสดงข้อมูล

การจัดบรรยากาศการ

เ รี ยน รู้ ก า ยภาพ  ทา ง

สังคม และทางจิตใจ เอื้อ

ต่ อการ เ รี ยน รู้อย่ า งมี

ความสุข  

- ควรมีการประเมินผล

ข อ ง ก า ร จั ด ใ ห้ มี

บรรยากาศการเ รียนรู้

ทางกายภาพ ทางสังคม 

และทางจิตใจ ท่ีเอื้อต่อ

ก า ร เ รี ย น รู้ อ ย่ า ง มี

ความสุข 
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Criterion 9 สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้างพื้นฐาน 

                (Facilities and Infrastructure) 

9.1 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอนและอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้องเรียน 

ห้องท าโครงการ ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการท าวิจัย [1] 

หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ได้ด าเนินการในการจัดให้มีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุน

การเรียนการสอนโดยแบ่งเป็น 2 ส่วนในการพิจารณา คือ  

1) อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ใชใ้นการเรียน/ปฏิบัติการ/การวิจัย  

2) อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ใช้ในการสร้างบรรยาการการเรียนรู้

ตลอดเวลา 

โดยด าเนินการในขั้นตอนดังนี ้ 

1) อาจารย์ผู้สอน/นักศึกษา เสนอความต้องการและรายละเอียดของอุปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 

2) หลักสูตรพิจารณาความเหมาสมและล าดับความส าคัญ โดยพิจารณาเรื่องงบประมาณ

ที่มอีย่างจ ากัด  

3) หลักสูตรเสนอผลการพิจารณาเพื่อให้คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาสนับสนุน 

4) คณะกรรมการบริหารคณะพจิารณาสนับสนุนตามความเหมาะสมและตามงบประมาณ  

ทั้งนี้ในบางครั้งหลักสูตรได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนจาก

โครงการวิจัย/งานบริการวิชาการ/และการบริจากหรอืการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ หลักสูตรก็

จะน ามาจัดท ารายละเอียดและส่งแจ้งคณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ  

ส าหรับด้านความเพียงพออุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนนั้น อันเนื่องจากเรื่อง

ของงบประมาณ และราคา รวมถึงระเบียบด้านวัสดุและการเงินท าให้ไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้เท่ากับจ านวนของนักศึกษาได้ซึ่งเป็นเหตุการปรกติของทุกหลักสูตร 

ดังนัน้หลักสูตรจึงได้ด าเนินการโดยการบริหารจัดการการใช้งานโดยทั่วถึงในรูปแบบการจัดสรรเวลา

ในการใชง้านหมุนเวียน นอกจากนี ้มหาวิทยาลัย มีอาคารเรยีนรวม 2 อาคารได้แก่ (ส าหรับนักศกึษา

ช้ันปีที่ 1-2) 1) อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เป็นสถานที่สอน พื้นที่ประมาณ 1,544 ตารางเมตร 

ประกอบด้วยห้องบรรยาย 4 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 3 ห้อง ห้องประชุม 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 2) อาคารศูนย์เรียนรวม (อาคารเรียนรวมแม่โจ้ 70 ปี) เป็นสถานที่สอน พื้นที่

ประมาณ 2,426 ตารางเมตร ประกอบด้วยห้องบรรยาย 12  ห้อง ห้องบริการคอมพิวเตอร์/

อินเตอรเ์น็ต 5 หอ้ง หอ้งปฏิบัติการ 1 หอ้ง หอ้งประชุม 3 หอ้ง หอ้งโถงแสดงผลงาน 2 หอ้ง ตึกคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เป็นอาคารเรียนและห้องปฏิบัติการ มีห้องประชุมขนาดใหญ่ มี

หอ้งคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ มีห้องสมุด มีห้องเรียนส าหรับนักศกึษาสาขาเทคโนโนโลยียางฯ จ านวน 
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3 ห้อง  อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 1 อาคาร มีพื้นที่ 2,105 ตารางเมตร มี

หอ้งเรียนและหอ้งปฏิบัติการจ านวน 20 หอ้ง เป็นสถานที่สอน และปฏิบัติการส าหรับนักศกึษาสาขา

เทคโนโนโลยียางฯ ทั้งนี้รายการสรุปของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร 

แสดงดังตารางที่ 9.1  

 

ตารางท่ี 9.1 รายการสรุปของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน 

 

หอ้งเรียน ห้องบรรยาย 30 ที่นั่ง จ านวน 3 

หอ้ง 

พร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

ห้องปฏิบัติการเฉพาะ

ทาง 

ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยียาง 

จ านวน 6 หอ้ง 

พร้อมอปุกรณ์/เครื่องมอื 

ห้องปฏิบัติการเทคโนโลยีน้ ายาง 

จ านวน 5 หอ้ง 

พร้อมอุปกรณ์/เครื่องมือ 

พืน้ที่สนับสนุนอื่นๆ  พืน้ที่เรียนรู้ 24 ช่ัวโมง/สันทนาการ 

หอ้งพักนักศกึษา (24 ช่ัวโมง) 

หอ้งสมุด 

พืน้ที่ส าหรับการพัฒนานวัตกรรม/งานวิจัย/งานบริการวิชาการ 

หอ้งประชุม/บรรยาย  

ระบบสัญญาณ Internet ครอบคลุมพืน้ที่ 

หอ้งวิจัยของอาจารย์ผู้สอน/ที่ปรึกษา 

ทุนการศึกษา  1. ทุนการศึกษาประเภทเรียนดี 

2. ทุนการศึกษาประเภทเรียนขาดแคลนทุนทรัพย์ 

3. ทุนการศึกษากิจกรรมเด่น 

 

นอกจากอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่แสดงโดยสรุปในตารางที่ 9.1 

หลักสูตรได้มอบหมายให้อาจารย์ที่มีความช านาญในกลุ่มวิชา/กลุ่มวิจัยเป็นผู้รับผิดชอบดูแล และ

มอบหมายเจ้าหนา้ทีส่าขา เพื่อท าการช่วยดูแล 3 คน ดังนี้ 
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สุรเชษฐ  เขื่อนควบ ดูแลอาคารปฏิบัติการ/ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานไฟฟ้า ประปา/

และการปฏิบัติการในรายวิชาเทคโนโลยียาง/งานอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย  

ยุรีวรรณ นนทวาสี ดูแลส่วนห้องการเรียนการสอน/งานธุรการ/งานอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย 

อรุณศร ีเอี่ยมรัมย์ ดูแลห้องปฏิบัติการในอาคาร/งานด้านการปฏิบัติการใน

รายวิชาเทคโนโลยีน้ ายาง/การจัดตารางเรียน/งานอื่นๆ ตาม

ความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย 

 

ทั้งนี้ทั้งอาจารย์และเจ้าหน้าที่จะคอยด าเนินการในการตรวจสอบความพร้อมใช้งานของ

อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และรายงานใหห้ลักสูตรทราบเพื่อด าเนินการในการปรับปรุงและ

วางแผนในการบริหารจัดการ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริหารคณะต่อไป  

หลักสูตรสนับสนุนให้หลังการท าวิจัยของอาจารย์/นักศึกษา แล้วก่อให้เกิดนวัตกรรม/

เครื่องมือวจิัยเกิดจากงานวิจัยของอาจารย์/นักศึกษา และน านวัตกรรม/เครื่องมือมาเป็นสิ่งสนันสนุน

การเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ ซึ่งจะเป็นการส่วนหนึ่งของการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการได้  

  

9.2 มีทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้ในห้องสมุดเพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 

และการวจิัย [3, 4] 

หอ้งสมุดและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับการเรียนรู้ของผู้เรยีนทั้งทางด้านวิชาการ 

การวิจัยและด้านอื่นๆ นั้นประกอบด้วย ส านักหอสมุดมีพัฒนาการและเพิ่มศักยภาพการให้บริการ

สารสนเทศอย่างต่อเนื่อง น าเอาเทคโนโลยีสมัยใหม่เข้ามาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการใหบ้ริการเพื่อ

พัฒนาห้องสมุดให้เป็น Smart Library ที่ผู้ใช้บริการสามารถเข้าถึงสารสนเทศได้ด้วยตนเองทาง

เครือข่ายอินเตอร์เน็ต (anytime anywhere) มีการให้บริการหนังสือ ต ารา วารสารที่เกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชาต่างๆ เพื่อการศึกษาค้นคว้า และการวิจัยตามหลักสูตรการเรียนการสอนในมหาวิทยาลัย 

ประกอบด้วยหนังสือ/ต ารา/สิ่งพิมพ์ จ านวน 209 ,082 เล่ม วารสารจ านวน 1,442 รายชื่อ 

โสตทัศนวัสดุจ านวน 5,524 รายชื่อ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 21 ฐาน (E-book, E-clipping, E-

journal) [เอกสารอ้างอิง 44] จ านวนทรัพยากรแบ่งตามสาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์มี

หนังสือที่เกี่ยวข้อง  1,039 เล่ม  วารสาร 31 รายชื่อ ซึ่งสอดคล้องกับ PLOs {Curiculum Collections 

Statistics (mju.ac.th)] 

ในการจัดหาหนังสือ ต ารา วารสาร ฐานข้อมูลต่าง ๆ ในแต่ละปี คณะกรรมการบริหาร

ส านักหอสมุดได้มีการพิจารณาจัดสรรงบประมาณเพื่อการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศตามสัดส่วน

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTEw&method=inline
https://library.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
https://library.mju.ac.th/2020/curiculum-collections-statistic/
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ของนักศึกษาและอาจารย์แต่ละคณะ และมีนโยบายให้อาจารย์ นักศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการ

เสนอซื้อทรัพยากรสารสนเทศหลากหลายช่องทาง เช่น กรอกแบบฟอร์มเสนอซื้อด้วยตนเองที่เคา 

เตอร์บริการ น าเสนอผ่านระบบเสนอซื้อออนไลน์ [เสนอซื้อหนังสือเข้าห้องสมุด Purchase 

Recommendation Form (google.com)] โครงการ New Book Knock Knock งาน Maejo Book Fair 

[เอกสารอ้างองิ 45] เป็นต้น  

 ปัจจุบันส านักหอสมุดมีจ านวนทรัพยากรสารสนเทศที่ใหบ้ริการ แบ่งตามหลักสูตรการเรียน

การสอนของมหาวิทยาลัย แบ่งออกเป็น หนังสือ สื่อโสตทัศนวัสดุ วารสาร และฐานข้อมูล มี

รายละเอียดดังนี ้

 

ตารางท่ี 9.2 จ านวนหนังสือ ณ วันที่  6 พฤษภาคม 2564 

หมวด ค าอธิบายหมวด ภาษาไทย(เล่ม) ภาษาอังกฤษ(เล่ม) รวม 

000  เบ็ดเตล็ด  13,758 2,054 15,812 

100  ปรัชญา  4,467 489 4,956 

200  ศาสนา  4,540 469 5,009 

300  สังคมศาสตร์  51,087 7,153 58,240 

400  ภาษาศาสตร์  5,702 1,929 7,631 

500  วิทยาศาสตร์ 

(บริสุทธิ์) 

18,148 7,307 25,455 

600  วิทยาศาสตร์ประยุกต์  55,362 14,954 70,316 

700  ศลิปวัฒนธรรม 

ภาษา  

5,434 1,403 6,837 

800  วรรณกรรม 

วรรณคดี  

3,310 658 3,968 

900  ประวัติศาสตร์  9,811 1,047 10,858 

รวม 171,619 37,463 209,082 

 

 

 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTEx&method=inline
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ตารางที่ 9.3 สื่อโสตทัศนวัสดุ ณ วันที่  6 พฤษภาคม 2564 

รายการ จ านวน 

CD/DVD ดนตรี 104 

CD/DVD เกษตร 276 

CD/DVD ภาษา  109 

CD/DVD วิชาการ  1,361 

CD/DVD บันเทิง  3,674 

รวม 5,524 

 

ตารางที่ 9.4 บทความและฐานขอ้มูลต่าง ๆ ณ  6 พฤษภาคม 2564 

หัวข้อ จ านวน ชนิด 

บทความวารสาร  139,826 บทความ 

วารสารภาษาไทย  973 รายชื่อ 

วารสารภาษาต่างประเทศ  469 รายชื่อ 

ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ (E-book, E-clipping, E-journal)  21 ฐานขอ้มูล 

Single Search  1  

วารสารอิเล็กทรอนิกส์  0 รายชื่อ 

 

ตารางที่ 9.5 หอ้งสมุดและทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ 

ห้องสมุด ทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ในห้องสมุด 

1. หอ้งสมุดคณะ หนังสือ/รายงานวิจัย/วิทยานิพนธ์/อื่นๆ 

2. หอ้งสมุดคณะอื่นๆ ในมหาวิทยาลัย หนังสือ/รายงานวิจัย/วิทยานิพนธ์/อื่นๆ 

3. หอ้งสมุดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ หนังสอื/รายงานวิจัย/วิทยานิพนธ์/Journal/ 

E-book/ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์/อื่นๆ 

4. หอ้งสมุดมหาวิทยาลัยอื่นๆ เชน่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคลล้านนา มหาวิทยาลัยราช

ภัชเชยีงใหม ่มหาวิทยาลัพายับ เป็นต้น 

หนังสือ/รายงานวิจัย/วิทยานิพนธ์/Journal/ 

E-book/ฐานขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์/อื่นๆ 

5. หอ้งคอมพิวเตอร์  Journal/E-book/ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์/อื่นๆ 
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ทั้งนี้ส าหรับห้องสมุดคณะได้มีการด าเนินการโดยการจัดหาหนังสือมาเพิ่มเติม มีการดูแล

รักษาหนังสือ และจัดการในการยืมคืน แต่ยังเป็นรูปแบบที่ต้องใช้เจ้าหน้าที่ในการด าเนินการยังไม่มี

ระบบคอมพิวเตอร์มาช่วยในการด าเนินการ และหนังสือที่จัดเข้ามาในห้องสมุดจะเป็นหนังสือที่

ค่อนขา้งเก่าและเป็นหนังสือที่ได้รับบริจาค อีกทั้งไม่มเีจ้าหน้าที่บรรณารักษ์ประจ าหอ้งสมุด อย่างไร

ก็ตามหลักสูตรและคณะได้ด าเนินการในการประสานและขอความอนุเคราะห์ในการพัฒนาระบบ

และการเพิ่มเติมหนังสือในห้องสมุดจากห้องสมุดของมหาวิทยาลัย และทางห้องสมุดของ

มหาวิทยาลัยได้เข้ามาด าเนนิการในการเบือ้งตน้เป็นที่เรียบร้อยแลว้ 

ส าหรับห้องสมุดของต่างมหาวิทยาลัย ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้อ านวยความสะดวกในการ

จัดท าบัตรส าหรับการใช้บริการห้องสมุดของต่างมหาวิทยาลัย การบริการการยืม/คืน และจัดส่ง

หนังสือระหว่างมหาวิทยาลัย    

นอกจากนั้น ส านักหอสมุดได้มีการศึกษาความพึงพอใจของผู้รับบริการส านักหอสมุด 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อศึกษาความพึงพอใจ และปัญหาอุปสรรคในการให้บริการของส านักหอสมุด

ในด้านต่าง ๆ มาวิเคราะห์หาแนวทางแก้ไข และน าผลการศึกษาไปการปรับปรุงการให้บริการ และ

การจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศให้ได้ตรงความต้องการต่อการใช้งาน ในการช่วยสนับสนุนการเรียน

และการศกึษาวิจัยตอ่ไป [เอกสารอ้างองิ 46] 

 

9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และ

การวจิัย [1, 2] 

หลักสูตรและคณะมีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอครอบคลุมกลุ่มของรายวิชาและกลุ่มของการ

เรียนทางด้านเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ สามารถสนับสนุนทั้งการเรียนการสอน ด้านวิชาการ 

ด้านการวิจัย และการบริการวิชาการ โดยรายละเอียดของเครื่องมือสนับสนุนการปฏิบัติการแสดง

ดังตารางที่ 9.6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTEy&method=inline
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ตารางท่ี 9.6 รายการเครื่องมอืสนับสนุนการปฏิบัติการ  

รายการเครื่องมอืสนับสนุนการปฏิบัตกิาร จ านวน หน่วย 

1. เครื่องอัดยางโดยความร้อน 1 เครื่อง 

2. เครื่องรีดยาง 1 เครื่อง 

3. ปั๊มสูญญากาศ 1 เครื่อง 

4. เครื่องช่ังทศนิยม 4 ต าแหนง่ 1 เครื่อง 

5. ตู้อบความร้อนไฟฟ้า 2 เครื่อง 

6. ตู้อบความร้อนสูญญากาศ 1 เครื่อง 

7. เครื่องผสมยางแบบปิด (Internal Mixer) 1 เครื่อง 

8. เครื่องทดสอบยางผสมสารเคมี 1 เครื่อง 

9.  เคร่ืองผสมยางแบบสองลูกกลิง้ 1 เครื่อง 

10. เครื่องวัดค่าความเป็นกรด-ด่าง 1 เครื่อง 

11. โตะ๊ปฏิบัตกิารเตรียมวัตถุดิบ 8 ชุด 

12. โตะ๊ปฏิบัตกิาร 11 ชุด 

13.  ชุดถังตัวจับน้ ายาง 1 ชุด 

14. ชุดดูดควันพร้อมชุดก าจัด 4 ชุด 

15. ตู้เก็บสารเคมี 9 ชุด 

16.  ตู้อบยาง 1 ชุด 

17. เครื่องทดสอบการสะท้อนกลับของยาง 1 เครื่อง 

18. เครื่องทดสอบความแข็ง 1 เครื่อง 

19. เครื่องทดสอบการสกึหรอแบบดิน 1 เครื่อง 

20.  เคร่ืองวเิคราะห์ไนโตรเจน 1 เครื่อง 

21. เครื่องทดสอบการสกึหรอแบบอาร์กอน 1 เครื่อง 

22. เครื่องทดสอบการหกังอ 1 เครื่อง 

23.  เคร่ืองตยีางฟองน้ า 1 เครื่อง 

24. เครื่องวัดความหนาแน่น 1 ชุด 

25. เครื่องอัดเบ้ายางและพอลิเมอร์ 1 เครื่อง 

26. เครื่องช่ังดิจติอลทศนิยม 2 ต าแหนง่ 1 เครื่อง 

27.  เคร่ืองกวนสารละลายพร้อมเตาให้ความร้อน 1 เครื่อง 

28. เครื่องบดสารเคมี (Ball Mill) 1 เครื่อง 

29. เครื่องตัดยางก้อน 1 เครื่อง 

30. เครื่องผสมยางแบบโรเตอร์ชนกัน 1 เครื่อง 

31. เครื่องร่อนขนาดอนุภาค 1 เครื่อง 

32. เครื่องทดสอบการแปรรูปยาง 1 เครื่อง 
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 หลักสูตรมีการบริหารจัดการทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ของห้องปฏิบัติการ โดย

ด าเนนิการดังนี้  

1) ใช้สนับสนุนการเรียนการสอนเป็นล าดับส าคัญ และสามารถใช้ในการท าวิจัยได้เมื่อไม่มี

การเรียนการสอน  

2) ในการใชง้านต้องท าการ ยืม-คืน และต้องมีอาจารย์ หรอืเจ้าหนา้ที่รับรอง 

3) หลักสูตรมีการมอบหมายให้มเีจ้าหนา้ที่ดูแล ดังนี้ 

 

สุรเชษฐ  เขื่อนควบ ดูแลอาคารปฏิบัติการ/ส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานไฟฟ้า 

ประปา/และการปฏิบัติการในรายวิชาเทคโนโลยียาง/งาน

อื่นๆ ตามความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย  

ยุรีวรรณ นนทวาสี ดูแลส่วนห้องการเรียนการสอน/งานธุรการ/งานอื่นๆ 

ตามความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย 

อรุณศร ีเอี่ยมรัมย์ ดูแลห้องปฏิบัติการในอาคาร/งานด้านการปฏิบัติการใน

รายวิชาเทคโนโลยีน้ ายาง/การจัดตารางเรียน/งานอื่นๆ 

ตามความเหมาะสมที่ได้รับมอบหมาย 

  

4) ต้องท าการตรวจสอบสภาพ บ ารุงรักษา ทุกครั้งหลังการใช้งาน ทั้งการเรียนการสอน

และการวิจัย  

5) หลักสูตรด าเนินการประเมิน และพิจารณาทรัพยากรสนับสนุนการเรียนรู้ ใน

ห้องปฏิบัติการทุกปีการศึกษาและท าการเสนอคณะเพื่อท าการจัดหาหรือท าการเสนอต่อ

มหาวิทยาลัยต่อไป  

 

นอกจากนี้ หลักสูตรยังสามารถใช้บริการจากห้องปฏิบัติการกลางของมหาวิทยาลัย คือ 

ห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ (เว็บไซต์สถาบัน

บริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์) ซึ่งเป็นห้องปฏิบัติการที่มุ่งเน้นงานบริการ

วิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ในตัวอย่างด้านอาหาร สินค้าการเกษตร และผลิตภัณฑ์ ตาม

ระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025  ให้บริการแก่นักศกึษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย 

โดยมีส่วนลดให้แก่บุคลากรภายในร้อยละ 30 ทางสถาบันยังมีการอนุญาตให้นักวิชาการ อาจารย์ 

นักวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก สามารถใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทาง

วิทยาศาสตร์ ส าหรับการท าปัญหาพิเศษ งานวิจัย และโครงการต่างๆ ได้ด้วยตนเอง ภายใต้การ

ควบคุมดูแลของนักวิทยาศาสตร์ของสถาบันฯ โดยมีส่วนลดให้แก่บุคลากรภายในรอ้ยละ 50 สถาบัน

มีเครื่องมอืทางวิทยาศาสตร์ที่สามารถใหบ้ริการแก่นักศึกษาในหลักสูตรได้อย่างครบถ้วน 

http://www.iqs.mju.ac.th/
http://www.iqs.mju.ac.th/
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9.4 สิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 

[1,5,6] 

หลักสูตรได้จัดให้มีบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดย

ประกอบด้วย  

1. หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 หอ้ง (จ านวน 30 เครื่อง) ประจ าที่ตกึคณะฯ 

2. พืน้ที่บริการอินเตอร์เน็ตไร้สายครอบคลุมทั้งคณะ 

3. หอ้งพักนักศกึษาจ านวน 1 หอ้ง (24 ช่ัวโมง) 

4. พื้นที่เรียนรู้อาคารเรียนและปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ซึ่งเป็นพื้นที่ที่มี

อินเตอรเ์น็ตไร้สายครอบคลุมทั้งพืน้ที่ พืน้ที่สันทนาการ พืน้ที่นั่งท างาน พักผอ่น 24 ช่ัวโมง 

5. หอ้งเรียนพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่นักศึกษาสามารถท าการยืมใช้ห้องได้  

นอกจากส่วนที่จัดให้มีบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของหลักสูตรและคณะแล้ว 

มหาวิทยาลัยยังมีการจัดใหม้ีบริการทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศที่เป็นส่วนกลางของมหาวิทยาลัย 

เช่น ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จุดบริการอินเตอร์เน็ตไร้สาย ห้องเรียนทางไกล อินเตอร์เน็ต

ความเร็วสูงส าหรับการสบืค้นขอ้มูลด้านการเรียนการสอน/งานวิจัยและอื่น ๆ ที่จะสามารถสนับสนุน

การเรียนรูข้องผู้เรยีนทั้งทางดา้นวิชาการ การวิจัยและดา้นอื่น ๆ ได้  

คณะได้มีการบริหารจัดการด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการสนับสนุนการเรียนรู้ของผู้เรียนทั้งทางด้านวิชาการ การวิจัยและด้านอื่น ๆ โดยตลอด 

เช่น มีการจัดซื้อและติดตั้งระบบอินเตอร์เน็ตไร้สายที่มีประสิทธิภาพสูงขึ้น มีการพัฒนา

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์โดยการหาโปรแกรมต่างๆ มาสนับสนุน มีการจัดให้มีเจ้าหน้าที่

รับผิดชอบเฉพาะด้าน IT และมีการประสารงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบด้าน IT ของมหาวิทยาลัย

เพื่อท าการตรวจสอบระบบอย่างตอ่เนื่อง  

ทั้งนี้การใช้งานห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องประชุมพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 

ห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ นักศึกษาต้องขออนุญาติเจ้าหน้าที่ทุกครั้ง ส่วนการใช้งาน

อินเตอร์เน็ตไร้สายมหาวิทยาลัยได้จัดให้มีระบบ password ในการใช้งานระบบทั้งส าหรับ อาจารย์ 

บุคลากร และนักศึกษา 

มีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูกลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพื่อเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียนการสอน โดยมีการให้บริการดาวน์โหลด

โปรแกรมลิขสทิธิ์ Microsoft ฟรี ทั้ง Microsoft Windows (โปรแกรมลิขสทิธิ์ Microsoft บนเว็บไซต์กอง

เทคโนโลยีดิจิทัล), Microsoft Office (Microsoft Office 365 บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล) รวมไป

ถึงซอฟต์แวร์ส าหรับการเขียนโปรแกรมและฐานข้อมูลทั้ง Microsoft Visual Studio และ Microsoft 

SQL Server การให้บริการระบบเครือข่ายเสมือน (VPN : Virtual Private Network) การใช้งานระบบ

https://erp.mju.ac.th/acticleDetail.aspx?qid=923
https://erp.mju.ac.th/acticleDetail.aspx?qid=923
https://erp.mju.ac.th/acticleDetail.aspx?qid=905
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อินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือนการใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพื่อ

ใช้ในการค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารต่าง ๆ จากระบบที่ทางส านักหอสมุดให้บริการ หรือ

สามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารด้านงานคลัง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ระบบ VPN 

บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดจิทิัล) และมีการให้บริการโปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ (AntiVirus) 

ส าหรับป้องกันการบุกรุก โจมตี เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล สามารถใช้งานได้ฟรี (โปรแกรม

ป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดจิทิัล)  

 

9.5 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัย

และการได้รบัสิทธิ์หรอืโอกาสในการเข้าถงึให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็นพิเศษ [7] 

ด้านของสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกในการเรียนการสอน หลักสูตรได้ก าหนด

และบริหารจัดการในภาครวมของคณะซึ่งสามารถสนับสนุนการสร้างบรรยากาศ สิ่งแวลล้อมและมี

สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ อย่างเพียงพอ และทันสมัย ส าหรับการเรียนการสอน การวิจัย และ

ด้านอื่นๆ เชน่ 

 

1. มีพื้นที่หอ้งพักห้องเรยีนรู้ด้วยตนเองให้กับนักศึกษา 

2. มีพื้นที่ห้องพักอาจารย์ ที่จัดไว้ให้อาจารย์แต่ละท่าน เพื่อให้นักศึกษาสามารถมาพบกับ

อาจารย์ที่มีความรู้ความสามารถเฉพาะทางเพื่อปรึกษา และมีห้องพักกลางจะมีพื้นที่ส่วนกลางที่จะ

เป็นที่ส าหรับประชุม ระดมความคดิ และเรียนรู้รว่มกัน  

3. มีการจัดสรรห้องเรียนอย่างเหมาะสมโดยมีห้องเรียนเพียงพอกับการเรียนการสอน 

(หอ้งเรียน 40 ที่นัง้ 3 หอ้ง) 

4. มีการจัดสรรห้องเรียนเพื่อใช้ในการประชุม สัมมนา น าเสนอโครงร่างงานวิจัย น า

เสนอสหกิจศกึษา และอื่นๆ 

5. ภายในอาคารมีการจัดให้มีระบบรักษาความปลอดภัยต่างๆ ประกอบด้วย กล้อง CCTV 

ระบบสแกนก่อนเขาในบางพื้นที่ ยามรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง ระบบไฟฟ้าส ารอง ถัง

ดับเพลิง/บันไดหนไีฟ  

6. ด้านความสะอาดของพื้นที่คณะและอาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ได้

จัดให้มีแม่บ้านที่ท าหน้าที่ดูแลความสะอาด และทางหลักสูตรได้มีการรณรงค์เรื่องการรักษาความ

สะอาดต่าง ๆ ให้กับนักศึกษา เช่น มีการจัดจุดทิ้งขยะโดยเน้นการแยกขยะ มีการท า 5 ส. ทุกภาค

การศกึษา 

7. มีระบบประตูอัจฉริยะ (Smart door)  ที่ส านักงานของสาขาวิชา ห้องเรียน และ

หอ้งปฏิบัติการ เพื่อความปลอดภัยของผู้ปฏิบัติงานและทรัพย์สินของทางราชการ 

 

https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=12955
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=16110
https://maejonet.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=16110
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ด้านสุขภาพของนักศึกษา มหาวิทยาลัยได้ซื้อประกันอุบัติเหตุให้กับนักศึกษาทุกคน และมี 

งานอนามัยและพยาบาล ส านักงานมหาวิทยาลัย รับผิดชอบดูแลหากนักศึกษามีปัญหาด้านสุขภาพ 

โดยมีพยาบาลประจ าอยู่ที่หอ้งพยาบาล อาคารอ านวย ยศสุข ช้ัน 1 ตลอดเวลาในเวลาราชการ หอ้ง

พยาบาลประกอบด้วย หอ้งท าแผล/ฉีดยา 1 หอ้ง หอ้งตรวจร่างกาย 1 หอ้ง หอ้งสังเกตอาการ (นอน

พักไม่เกิน 1-4 ช่ัวโมง) 1 ห้อง มีเตียง 6 เตียง มีอุปกรณ์ให้บริการ ได้แก่ เครื่องช่ังน้ าหนัก เครื่องวัด

ความดัน และปรอทวัดไข้ มีการให้บริการตรวจรักษาและประเมินเบือ้งต้น ล้างแผลท าแผล มีบริการ

ให้ยืมกระเป๋ายา กรณีนักศึกษาท ากิจกรรมภายนอก มีบริการยืมไม้ค้ ายัน 

ด้านกายภาพ ศูนย์บริการและสนับสนุนนักศกึษาพิการ (DSS) [เอกสารอ้างอิง 47] ตั้งอยู่ช้ัน 

1 ศูนย์กิจการนักศึกษา อาคารอ านวย ยศสุข ซึ่งให้บริการและช่วยเหลือนักศึกษาที่มีความบกพร่อง

ทางร่างกาย ตั้งแต่ปี 2556 เป็นต้นมา และในปี 2560 ได้จัดตั้งศูนย์บริการและสนับสนุนนักศึกษา

พิการ (Disability Support Service : DSS) อาคารเรยีนรวม 70 ปี ช้ัน 1 และต่อมาในปี 2563 ได้ย้าย

ศูนย์บริการและสนับสนุนนักศกึษาพิการมายัง ช้ัน 1 ศูนย์กิจการนักศกึษา อาคารอ านวย ยศสุข เปิด

บริการตั้งแต่เวลา 08.30 – 16.30 น. ทุกวันเวลาราชการ โดยมีนักแนะแนวการศึกษาจากงาน

ทุนการศึกษาและให้ค าปรึกษา เป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและพัฒนาทักษะชีวิตแก่

นักศึกษาพิการและนักศกึษาทั่วไป [เอกสารอ้างองิ 48] และมีเครอืข่ายการดูแลนักศึกษาพิการในแต่

ละคณะ/วิทยาลัย [เอกสารอ้างอิง 49] รวมทั้งจัดสรรทุนการศึกษาให้แก่นักศึกษาพิการที่มีบัตร

ประจ าตัวคนพิการเป็นประจ าทุกปี 

หลักสูตรได้ท าการบริหารจัดการต่อสิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อให้

ผู้รับบริการมีความพึงพอใจโดยการน าผลการประเมินที่ได้จากผู้รับบริการมาท าการวิเคราะห์และ

ปรับปรุงใหเ้หมาะสมและได้เสนอต่อคณะเพื่อพิจารณาด าเนินการตอ่ไป   

 

 

 

 

 

 

 

https://nur-stu.mju.ac.th/wtms_index.aspx?&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTEz&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTE0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTE1&method=inline
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เกณฑ์คุณภาพที่ 9 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพผู้เรยีน 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 มีสิ่งอ านวยความสะดวกที่ใชใ้นการเรียนการสอน

และอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องท า

โครงการ ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัยเพื่อสง่เสริม

การศกึษาและการท าวิจัย  

       

9.2 มีทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้ในห้องสมุดเพียงพอและ

ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการ

วิจัย  

       

9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์ เพียงพอและ

ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการ

วิจัย  

       

9.4 สิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริม

การเรียนการสอน และการวิจัย  

       

9.5 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัยและการ

ได้รับสิทธิ์หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มี

ความจ าเป็นพิเศษ  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑท์ี ่ การด าเนนิการปัจจุบัน ช่องว่าง (Gaps) ในการปฏิบัต ิ แนวทางการปรับปรงุ 

9.1 อาจารย์และนักศึกษาในหลักสูตร

มีส่วนร่วมในการก าหนดสิ่งอ านวย

ความสะดวกและอุ ปกรณ์ ให้

เพยีงพอและทันสมัย 

 ส ร้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร

วิ เคราะห์การประเมิน

ค ว า ม เ พี ย ง พ อ แ ล ะ

ทันสมัยของสิ่ งอ านวย

ความสะดวกและอุปกรณ์ 

9.2 ส า นั ก ห อ ส มุ ด มี ก า ร จั ด ห า

ทรัพยากรต่างๆ ท่ีใช้ในห้องสมุด

ตามความตอ้งการของหลักสูตร 

 ปรับปรุงกระบวนการสรร

หาทรัพยากรต่างๆ ให้

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม

ต้องการของหลักสูตร ท้ัง

ในส่วนของอาจารย์และ

นักศกึษา 

9.3 หลักสูตรมกีารประชุมเพื่อคัดเลือก

อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ ค รุ ภั ณ ฑ์ ใ น

ห้องปฏิบัติการให้เพียงพอและ

ทันสมัย 

 จัดท าแผนการบ ารุงรักษา

อุปกรณใ์นหอ้งปฏิบัติการ 

เพื่อยืดอายุการใช้งาน 

9.4 มหาวิทยาลัยมีการปรับปรุงและ

เพิ่มเติมสิ่งอ านวยความสะดวก

ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง

โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ 

 ส่งเสริมให้หลักสูตรมีการ

เ รียนการสอนผ่ านสื่ อ

อเิล็กทรอนิกส์ 

9.5 อาคารมีการปลูกสร้างอย่างมี

มาตรฐานและปลอดภัย มกีารดูแล

สุขภาพนักศึกษาเบื้องต้น ผู้ ท่ีมี

ความจ าเป็นพิเศษได้รับการดูแล 

 ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมเพื่อ

สร้างบรรยากาศแห่งการ

เรียนรู้ 
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Criterion 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 

10.1 ใช้ความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบ

และการพัฒนาหลักสูตร [1] 

 หลักสูตรได้ด าเนินการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรโดยการวางแผนการบริหารจัดการ  และมี

การน าข้อมูลและความต้องการจากผู้มีสว่นได้ส่วนเสียจากการประชุม สัมภาษณ์ และแบบสอบถาม

มาวิเคราะหเ์พื่อปรับปรุงหลักสูตร โดยหลักสูตรมรีะบบและกลไกการรับข้อมูลผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียมา

ปรับปรุงหลักสูตร ดังภาพที่ 10.1 และมีการสังเคราะห์ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วยเสียดังตาราง

ที่ 1.6 (Criterion 1) 

 

ภาพท่ี 10.1 ระบบและกลไกการรับข้อมูลผู้มีสว่นได้ส่วนเสียมาปรับปรุงหลักสูตร 

1. ก าหนดผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย โดยอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

2. ออกแบบเครื่องมือ และก าหนดช่องทางการรับข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

3. เก็บข้อมูลตามช่องทางที่ได้ออกแบบไว้ โดยอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

 

ก าหนดผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย

ออกแบบเครื่องมอื และ

ก าหนดช่องทางการรับ

ข้อมูล

เก็บข้อมูล

วเิคราะห์ข้อมูล และน า

ประเด็นไปปรับปรุง 

พัฒนาหลักสูตร

สื่อสารถึงผู้มสี่วนได้ส่วน

เสีย

ก ากับ ตดิตามผลการ

พัฒนา

น าผลการประเมนิ และ

ข้อมูลไปปรับปรุงในปี

การศึกษาถัดไป
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4. รวบรวมข้อมูล และสรุปรายงานต่อหลักสูตร โดยอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

5. หลักสูตรท าการวิเคราะห์ข้อมูล โดยคณะกรรมการบริหารวิชาการ และน าประเด็นที่

ส าคัญไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

6. หลักสูตรสื่อสารถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร  

7. ก ากับ ติดตามผลการพัฒนาและประเมินผลเมื่อครบวงรอบปีการศึกษา โดยอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร  

8. น าผลการประเมินและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปปรับปรุงพัฒนาการ

ด าเนนิงานให้ดีขึ้น ในปีการศึกษาถัดไป 
 

นอกจากนี้ หลักสูตรฯ ได้น าค าแนะน าและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น 

นักศึกษา ภาครัฐ และภาคอุตสาหกรรม มาทบทวนและปรับปรุงให้หลักสูตรมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ดังแสดงในตารางที่ 10.1 

ตารางที่ 10.1 ผลการปรับปรุง พัฒนาหลักสูตร จากข้อเสนอแนะผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย  

กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

วิธีการได้มา

ของข้อมูล 

ข้อสะท้อนคดิ/ความต้องการ การน าไปพัฒนา/ปรับปรุง 

ผู้เรียน แบบประเมิน

ความพงึพอใจ 

[เอกสารอา้งอิง 

40]  

จากโครงการทัศนศกึษาและดูงาน

นอกสถานท่ี ผู้เรียนมขี้อเสนอแนะ 

ให้เพิ่มระยะเวลาดูงานในแตล่ะ

โรงงานให้มากกว่านี ้และเพิ่ม

จ านวนโรงงาน แยกตามผลิตภณัฑ์

ของโรงงาน เพื่อประกอบการ

ตัดสนิใจในการเลอืกไปฝึกงาน และ

อยากให้มีโรงงานน้ ายางอื่น ๆ 

เพิ่มเตมิ 

ในปีการศึกษา 2563 ไดจ้ัดให้มีการไปดู

งาน แยกเป็นโรงงานยางแห้ง น้ ายาง 

และพลาสตกิ แตเ่นื่องจากสภานการณ์

โควิด-19 ท าใหโ้รงงานน้ ายางไมส่ะดวก

ให้เข้าศกึษาดูงาน อย่างไรก็ตามมี

นักศกึษา 92.9% ประเมินความพงึพอใจ

ในกิจกรรมระดับพึงพอใจมาก 

คณะกรรมการ

วพิากษห์ลักสูตร 

พจิารณจากรา่ง

หลักสูตร ปี 

2564 

[เอกสารอา้งอิง 

9] 

เพิ่มรายวชิาท่ีเป็นนวัตกรรมเพิ่มขึน้ ให้วิชาในช้ันปีท่ี 3 -4 มกีารเพิ่มสว่น

นวัตกรรมขึ้นและมีรายวชิาเอกเลอืก 

ได้แก่ รายวิชา นวัตกรรมพอลิเมอร์ และ

เพิ่มแนวทางการพัฒนานวัตกรรมใน

รายวชิาโครงาน 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTA0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDM3&method=inline
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กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

วิธีการได้มา

ของข้อมูล 

ข้อสะท้อนคดิ/ความต้องการ การน าไปพัฒนา/ปรับปรุง 

  วชิาพอลิเมอร์พืน้ฐานให้เรียนใน

ภาคเรียนท่ี 1 ปี 2   

วชิายพ 211 พอลิเมอร์พืน้ฐาน

จ าเป็นต้องเรียนผ่านวชิา เคมีอินทรีย์มา

ก่อน ซึ่งจะเปิดสอนในปี 2 ภาค

การศึกษาที่ 1 จึงไมส่ามารถเรียนในภาค

เรียนท่ี 1 ปี 2 ได้ 

  วชิาสารเคมียาง และยางธรรมชาติ 

ควรเรียนในภาคเรียนท่ี 2 ปี 2 

เพื่อให้นักศึกษามีพืน้ฐานทางดา้นยาง

ก่อนเรียนวชิาอ่ืนในระดับท่ีสูงขึ้นในภาค

เรียนท่ี 2 ปี 2 จึงยังคงทัง้สองวชิาไว้ภาค

เรียนท่ี 1 ปี 2 ตามเดิม 

  ยา้ยวชิา การทดสอบสมบัตทิาง

ฟิสิกสข์องยางและพอลเิมอร์ ไป

ภาคท่ี 1 ปี 3 

นักศกึษาควรเรียนวชิากระบวนการแปร

รูปยางมาก่อนในเทอม 1 เพ่ือให้มีความรู้

พื้นฐานในการน ามาใชใ้นวชิาการ

ทดสอบสมบัตขิองยางและพอลเิมอร์ ใน

เทอม 2 

  ยา้ยวชิา ผลิตภัณฑย์าง ไปภาค

เรียนท่ี 2 ปี 3 

นักศกึษาควรเรียนวชิาผลิตภัณฑ์ยาง

ก่อนในเทอม 1 เพ่ือให้เห็นภาพรวมของ

เทคโนโลยยีาง 

  วชิาเทคโนโลยพีลาสตกิ ให้เพิ่มชนิด

พอลิเมอร์ การใชง้าน 

เพิ่มดังขอ้แนะน า 

  เพิ่มเนื้อหาเกี่ยวกับการรีไซเคิลยาง  ให้เพิ่มอยูใ่นวชิานวัตกรรมพอลิเมอร์ 

  วชิากระบวนการแปรรูปยาง ควรให้

ทันสมัย ให้มีระบบควบคุมอัตโนมัติ 

มากขึ้น  

เพิ่มเตมิเนื้อหาในค าอธิบายรายวชิา  

  การจัดการอุตสาหกรรมพอลิเมอร์

ควรม ีPlant layout, Productivity, 

การวางก าลังคนให้เหมาะกับงาน 

เป็นสว่นหนึ่งของเนื้อหาที่ระบุใน

ค าอธิบายรายวชิาแลว้  

  การก าจัดเศษยาง การลดกลิ่นยาง 

end of life/ waste management  

เพิ่มเตมิเนื้อหาในวชิานวัตกรรมพอลิ

เมอร์ 
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กลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

วิธีการได้มา

ของข้อมูล 

ข้อสะท้อนคดิ/ความต้องการ การน าไปพัฒนา/ปรับปรุง 

  การเรียนเศรษฐศาสตร์ ควรเพิ่ม

ตน้ทุน การออกสูตรควรรู้ต้นทุน 

การค านวณตน้ทุน/โครงงาน 

เพิ่มในวิชาโครงงาน 

  เพิ่มการเรียนเกี่ยวกับจิตวทิยา การ

ทนต่อภาวะกดดันในการท างาน 

อาจารย์ผู้สอนสอนแทรกในวชิาตา่ง ๆ 

ผ่านกิจกรรม หรือเชญิวิทยากรจาก

ภายนอกมาบรรยาย 

  สอนทักษะการอา่นแบบ มรีายวชิาใหม่ การเขียนและอ่านแบบ

พื้นฐานทางวิศวกรรม ซึ่งปรับปรุงจาก

รายวชิาเดิม แต่เนน้ทักษะการอ่านแบบ

มากขึ้น 

  สถิตพิื้นฐาน คา่เฉลี่ย ให้นักศกึษาฝกึการใชส้ถิตพิื้นฐานผ่าน

การท ารายงานปฏบัิตกิาร และวชิา

โครงงาน 

นักศกึษาช้ันปี

สุดท้าย ปี 63 

https://sth.mju.a

c.th/ReportStud

entOfFinal.aspx 

ลดวชิาตัวนอกที่ไมเ่กี่ยวข้องกับ

สาขาออกไป เพราะเรียนวชิาตัว

นอกเยอะเกินไป 

มกีารปรับปรุงรายวชิาในหลักสูตร

ปรับปรุง ปี 2564 

  เพิ่มอุปกรณเ์กี่ยวกับการวิชา

ปฏบัิตกิาร 

มกีารตัง้งบประมาณเพ่ือซือ้เครื่องมือ

ทดสอบในทุกปงีบประมาณ/ใชทุ้นวจิัย

ของอาจารย์ในการซื้ออุปกรณ์ 

  หลักสตูรควรมกีารเรียนการสอน

เป็นภาษาอังกฤษ 

ยังไม่มีการสอนเป็นภาษาอังกฤษท้ัง

รายวชิา มีเพยีงกจิกรรมท่ีสอดแทรกใน

รายวชิา อย่างไรก็ตาม ในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564 จะพัฒนาทักษะ

ภาษาอังกฤษของนักศกึษาดา้นการ

น าเสนอผลงานเป็นภาษาอังกฤษ ในวชิา

โครงงานฯ 

  

https://sth.mju.ac.th/ReportStudentOfFinal.aspx
https://sth.mju.ac.th/ReportStudentOfFinal.aspx
https://sth.mju.ac.th/ReportStudentOfFinal.aspx
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จากข้อมูลป้อนกลับความต้องการของ Stakeholders หลักสูตรจึงได้มีการทบทวนและ

ปรับปรุง PLOs ของหลักสูตรให้มคีวามชัดเจนและตอบสนองตอ่ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม ดังตาราง

ที ่10.2 

ตารางที่ 10.2 การทบทวนและปรับปรุง PLOs ของหลักสูตร 

PLOs หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ. 2559  

(ปีการศกึษา 2562) 

หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ. 2559  

(ปีการศกึษา 2563) 

หลักสูตรปรับปรงุ  

พ.ศ. 2559  

(ปีการศกึษา 2563) 

หลักสูตรปรับปรงุ  

พ.ศ. 2564 

1 มจีรรยาบรรณและ

ทัศนคติท่ีดใีนวชิาชีพ

นักเทคโนโลยยีางและ

พอลิเมอร์ 

มจีรรยาบรรณและ

ทัศนคติท่ีดใีนวชิาชีพ

ด้านเทคโนโลยยีาง

และพอลิเมอร์   

มคีุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณใน

วชิาชีพ 

มคีวามตระหนักรูถ้ึง

จรรยาบรรณและความ

รับผิดชอบในวชิาชีพด้าน

เทคโนโลยยีางและพอลิ

เมอร์ 

2 สามารถปรับตัวและ

ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได ้

สามารถสื่อสารท้ัง

ภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ และ

ท างานรว่มกับผู้อ่ืนได้

อย่างมปีระสิทธิภาพ 

สามารถสื่อสาร

ภาษาอังกฤษใน

ระดับพืน้ฐานได ้

สามารถสื่อสารกับกลุม่

คนท่ีหลากหลาย พร้อม

ด้วยทักษะดา้นภาษา 

เทคโนโลย ีและดจิิตอล 

3 มทัีกษะการใช้

เทคโนโลยสีารสนเทศ

เพื่อสบืค้นขอ้มูลและ

สื่อสารได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

สามารถพัฒนา

ผลิตภัณฑย์างและพอ

ลิเมอร์ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

สามารถเรียนรู้ดว้ย

ตนเองตลอดชวีติดว้ย

ทักษะในศตวรรษท่ี 21 

สามารถตัดสินใจ 

แก้ปัญหา และท างานเป็น

ทีม 

4 สามารถใช้และสื่อสาร

ภาษาอังกฤษได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

สามารถออกแบบ 

ควบคุม และ

แก้ปัญหา

กระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑย์างและพอ

ลิเมอร์ได้อยา่งเป็น

ระบบ 

สามารถอธิบายหลักการ

และประยุกตค์วามรู้ท่ี

เกี่ยวข้องกับงานด้าน

เทคโนโลยยีางและพอลิ

เมอร์ได้ 

สามารถประยุกตค์วามรู้

ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้าน

เทคโนโลยยีางและพอลิ

เมอร์ 

5 มทัีกษะและสามารถ

ประยุกตใ์ชโ้ปรแกรม

คอมพิวเตอร์เพื่อ

วเิคราะห์ขอ้มูลได ้

 สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัยใน

วชิาชีพ 

สามารถใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศท่ีทันสมัยใน

วชิาชีพ 
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PLOs หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ. 2559  

(ปีการศกึษา 2562) 

หลักสูตรปรับปรงุ 

พ.ศ. 2559  

(ปีการศกึษา 2563) 

หลักสูตรปรับปรงุ  

พ.ศ. 2559  

(ปีการศกึษา 2563) 

หลักสูตรปรับปรงุ  

พ.ศ. 2564 

6 สามารถใช้กระบวนการ

ทางคณิตศาสตร์เพื่อ

วเิคราะห์และแก้ปัญหา

ได ้

 สามารถพัฒนา

ผลิตภัณฑย์างและพอลิ

เมอร์ได้ 

สามารถพัฒนาผลิตภณัฑ์

ยางและพอลิเมอร์ได้ 

7 สามารถอธิบาย

หลักการและเชื่อมโยง

ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

งานดา้นเทคโนโลยยีาง

และพอลิเมอร์ได้ 

 สามารถออกแบบ 

ควบคุม และแก้ปัญหา

กระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑย์างและพอลิ

เมอร์ได้อยา่งเป็นระบบ 

สามารถออกแบบ 

ควบคุม และแก้ปัญหา

กระบวนการผลิต

ผลิตภัณฑย์างและพอลิ

เมอร์ได้อยา่งเป็นระบบ 

8 มทัีกษะการใชเ้ครื่องมือ

และเครื่องจักรทางด้าน

เทคโนโลยยีางและพอลิ

เมอร์ได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 

   

9 สามารถพัฒนา

ผลิตภัณฑย์างและพอลิ

เมอร์ได้ 

   

10 สามารถออกแบบและ

ควบคุมกระบวนการ

ผลิตผลิตภัณฑย์างและ

พอลิเมอร์ได้ 
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10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรและด าเนินการประเมินและปรับปรุงให้

ดีขึ้น [2] 

หลักสูตรมีกระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร รวมถึงทบทวนและประเมิน

หลักสูตรเป็นระยะ ๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ดีขึ้น โดยได้วางระบบและกลไก

ในการประเมินผลการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตรเพื่อใหม้ีการพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องไว้ 

ดังนี้ 

 

ภาพท่ี 10.2 กระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

1) มคอ.2 หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2559 

โดย อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

2) รายวิชา (มคอ.3 และ มคอ.4) โดยอาจารย์ผู้สอน/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 

3) การเรียนการสอน โดยอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

4) การประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอน (มคอ.5 และ มคอ.6) โดยอาจารย์ผู้สอน 

5) ประเมินผลการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ. 7) โดยอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร 

มคอ.2 (2559)

มคอ.3 หรอื มคอ.4

มคอ. 5 หรือ มคอ.6มคอ. 7

ปรับปรุงหลักสูตร (2564)
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6) การปรับปรุงหลักสูตรจากผลการประเมินทุกปี/การประเมินคุณภาพหลักสูตร TQF และ

ปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี ตามข้อบังคับของ สกอ. (ปัจจุบันอยู่ในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้

พร้อมเปิดสอนในปีการศกึษา 2564) 

 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2559 ได้รับความเห็นชอบสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามเกณฑ์มาตรฐานคุณวุฒิปริญญาตรี ปี พ.ศ. 

2552 และ สกอ. ให้การรับรอง เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม 2559 โดยหลักสูตรมีการออกแบบให้

สะท้อนถึงความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตด้านเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ และมุ่งมั่นในการจัดการ

เรียนการสอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (PLOs) โดยมีการทบทวน PLOs ของ

หลักสูตร เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของผู้ใช้บัณฑิต และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยใน

ปีการศึกษา 2562 มี PLOs  ของหลักสูตรจ านวน 10 ข้อ และได้วางระบบและกลไกให้มีการ

ขับเคลื่อนร่วมกันทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการประชุม

ชี้แจงแผนการจัดการเรียนการสอนเพื่อก าหนดรายวิชาที่จะเปิดในภาคการศึกษานั้น ๆ ร่วมกับ

อาจารย์ผู้สอนที่รับผิดชอบรายวิชา เพื่อสื่อสาร ท าความเข้าใจ ในเรื่องเป้าหมายในการจัดการเรียน

การสอน อย่างไรก็ตาม ระหว่างการด าเนินงาน ได้มีการบทวนและปรับปรุง PLOs เป็นระยะ ๆ ดัง

ตารางที ่10.2 และปัจจุบันได้ PLOs ส าหรับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จ านวน 7 ข้อ 

 ก่อนเปิดภาคการศึกษาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะประชุมร่วมกัน เพื่อวางแผนการ

จัดการเรียนการสอน การจัดท าแผนการเรียนในแต่ละช้ันปี ตามที่ ได้ระบุไว้ใน มคอ.2 และมีการ

ปรับปรุงให้ทันสมัย และยืดหยุ่นตามข้อเสนอแนะของนักศึกษา และอาจารย์ผู้สอน พร้อมก าหนด

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาในแต่ละภาคการศึกษา หลังจากอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบรายวิชาแล้ว

ก็จะน าไปจัดท า มคอ.3 และ มคอ.4 ตามค าอธิบายรายวิชาใน มคอ.2 วางแผนการเรียนรู้และ

ออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย เช่น OBE, Project Base 

Leaning, Active Learning Outcome และออกแบบการวัดและประเมินผลให้สอดคล้องกับวิธีการ

สอน เพื่อมุง่สู ่PLOs ของหลักสูตร เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา อาจารย์ผู้สอนจะจัดท ารายงานสรุปผล

การด าเนินงานของรายวิชา (มคอ.5 และ 6) ภายใน 30 วันหลังปิดภาคการศึกษา โดยมีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรท าหน้าที่ก ากับดูแลและติดตามผลการด าเนินงานรายวิชา รวมทั้งติดตามการ

อัพโหลด มคอ.ต่าง ๆ  ในระบบ http://www.education.mju.ac.th/  และตรวจสอบความถูกต้องให้

เรียบร้อยตามเวลาที่ก าหนด  นอกจากนี้ หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการทวนสอบเครื่องมือที่ใช้

http://www.education.mju.ac.th/
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ในการประเมินผลของผู้เรียนและมีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา ไม่น้อย

กว่าร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน 

 หลักสูตรน าผลการด าเนินงานของรายวิชามาท ารายงานการด าเนินงานของหลักสูตร (มคอ.

7) ทุกปีการศกึษา เพื่อน าข้อเสนอแนะจากนักศึกษา อาจารย์ผู้สอน และผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอก 

เช่น ผู้ใช้บัณฑิต จากนั้นจะน าเข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตร เพื่อน าข้อเสนอแนะไป

พัฒนาหลักสูตรทุก ๆ ภาคการศึกษา โดยในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะจาก 

มคอ. 7 มาเพื่อพัฒนาดังนี้ 

 

ภาพท่ี 10.3 กระบวนการในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ หลักสูตรปรับปรุง 

2559 อยู่ในระหว่างกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรให้พร้อมจัดการเรียนการสอนในปีการศึกษา 

2564 ในการด าเนินงาน หลักสูตรได้จัดการประชุมกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ออกแบบสอบถามไป

ยังผู้ใช้บัณฑิตเพื่อเก็บข้อมูล online ข้อมูลจากผลการนิเทศงานสหกิจศึกษา และจากการสัมภาษณ์ 

โดยได้น าข้อมูลมาวิเคราะห์ และจัดท าร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2564  ได้มีการน าเล่มหลักสูตร

ที่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ไปจนถึงคณะกรรมการ ชุด

ส ารวจความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

รวบรวมและ

วิเคราะห์ข้อมูล 

จัดท าร่างหลักสูตรฉบับ

ปรับปรุง

การวพิากษ์และเปิดรับ

ข้อเสนอแนะจากผู้ใช้บัณฑิต
แก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะ

จากผู้ใช้บัณฑิต

ด าเนินการขออนุมัติ

หลักสูตร ตาม สกอ.

จัดการเรียนการสอน

ตาม มคอ.2
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ต่างๆ ซึ่งมีข้อพิจารณาและมีการปรับปรุงดังตารางที่ 1.6 (Criterion 1) และตารางที่ 10.1 โดย

สถานะปัจจุบันของหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 ผ่านความเห็นชอบจากสภาวิชาการมหาวิทยาลัย 

เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2564  
 

10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลนักศึกษา

อย่างต่อเน่ืองเพื่อยืนยันความสอดคล้องและความเหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ [3] 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการทบทวนการประเมินกระบวนการเรียนการสอนอย่าง

ต่อเนื่อง เพื่อให้สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยมีการก าหนดผู้สอนที่มีความรู้ความ

เขี่ยวชาญในรายวิชาที่รับผิดชอบ หลักสูตรฯ ด าเนินการก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนทุกคนจัดท า

และส่งแผนการจัดการเรียนการสอน มคอ.3 และ มคอ.4 ทุกรายวิชาก่อนเปิดการศึกษา และ

อาจารย์ประจ าวิชาท าการปรับปรุง แก้ไข และแจ้งรายละเอียดต่างๆ ให้นักศึกษารับทราบ ใน

ระหว่างการสอนจะมีการติดตามให้ด าเนินการสอนตาม มคอ. 3 หรือ มคอ.4 และส่งเสริมให้ผู้สอน

พัฒนาเทคนิคการสอนให้มีความหลากหลาย มีการติดตามและควบคุมคุณภาพการสอนของ

อาจารย์ให้เป็นไปตาม มคอ. 3 หรือ มคอ.4 นอกจากนี้ในการเรียนการสอนของสาขาเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์ยังมีการน านักศึกษาไปศึกษาดูงานภายนอกเพื่อเพิมทักษะให้กับนักศึกษา ตลอดจนมี

การจัดโครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษา และ Creative 

Thinking Tool มีการวิเคราะห์เครื่องมือที่ใช้ในการประเมินผลการเรียนของนักศึกษา เช่น ข้อสอบ

กลางภาค และข้อสอบปลายภาค โดยมีกรรมการอย่างน้อย 2 ท่าน ท าการวิเคราะห์ข้อสอบให้

ครอบคลุมกับวัตถุประสงค์รายวิชา มคอ. 3 และ PLOs [เอกสารอ้างอิง 24] อีกทั้งมีการทวนสอบ

ผลสัมฤทธิ์ของการเรียนในรายวิชาเอกบังคับโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตร [เอกสารอ้างอิง 

23] 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDc3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDc2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDc2&method=inline
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ภาพท่ี 10.4 ระบบและกลไกทบทวนการประเมินการเรยีนการสอนและการประเมินผู้เรยีน 

 

การประเมินการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผู้เรียนตาม

กรอบคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมสรุปผลการ

ด าเนินการประเมินการสอนในแต่ละภาคการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2563 ประเมินผลการเรียนรู้

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิในแต่ละด้าน ดังนี้ 

1. การเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม รูปแบบการประเมินเน้นการประเมินความตรงต่อ

เวลา การแสดงออกในช้ันเรยีน การส่งงาน ความซื่อสัตย์ และการเข้าร่วมกิจกรรม 

2. การเรียนรู้ด้านความรู้ รูปแบบการประเมินจากการท ากิจกรรมต่างๆ ในช้ันเรียน การส่ง

งานที่ได้รับมอบหมาย ประเมินจากการสอบภาคบรรยาย และสอบปฏิบัติ ก่อน ระหว่าง และหลัง

การเรียนการสอน 

3. การเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา รูปแบบการประเมินเน้นการประเมินจากการน าเสนอ 

งานที่ได้รับมอบหมาย รายงานผลการปฏิบัติการ โครงงาน รวมถึงประเมินจากการสอบ 

4. การเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ รูปแบบการ

ประเมินเน้นการประเมินโดยการสังเกตพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศกึษาในช้ันเรียน และ

การท ากิจกรรมกลุ่ม 

หลักสูตรฯ 

ก าหนดผู้สอน

ผู้สอนจัดท า 

มคอ. 3 หรือ 4

จัดการเรียนการสอนตาม 

มคอ. 3 หรือ 4

ตดิตามการสอนและการ

ประเมนิผล ตาม มคอ. 3 หรือ 4

แก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะจาก

กรรมการและผู้เรียน

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์

ทางการเรียนรู้

รายงานการสอนในแต่ละ

วิชาใน มคอ.5 หรือ 6
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5. การเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี โดย

รูปแบบการประเมินที่เน้นความสามารถในการอธิบาย การท าแบบฝึกหัด การวิเคราะห์ข้อมูลทาง

สถิต ิการเขียน การอา่น และการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอของนักศึกษา 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะเป็นผู้ด าเนินกิจกรรมที่ก าหนดให้ผู้เรียนเป็นส าคัญ เพื่ อ

พัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมประชุมเพื่อพิจารณา

วิธีการประเมินผลตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาทั้ง 5 ด้าน การจัดกิจกรรมการเรียน

การสอน และก ากับติดตามให้คณาจารย์ส่งเกรดหรือผลการประเมินการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ 

มคอ.3 และ 4 หลังจากนั้น อาจารย์ผูส้อนส่งเกรดเพื่อพิจารณา โดยมีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร

ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของแต่ละรายวิชา และความสอดคล้องกับ มคอ.3 ทั้งนี ้อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะน าผลสรุป มคอ.5 และมคอ.6 มาประเมินกระบวนการด าเนินงานของ

หลักสูตร ไปสรุปแนวทางในการพัฒนาตามการด าเนินการใน มคอ.7 ในปีการศึกษาถัดไป และ

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรต่อคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ 

การประเมินผู้เรียน หลักสูตรมีระบบและกลไกการประเมินผู้เรียน เริ่มตั้งแต่การประเมิน

ความพร้อมของผู้ เรียนก่อนเรียนโดยใช้ข้อมูลจากเกรดในรายวิชาที่ เกี่ยวข้อง และการท า

แบบทดสอบก่อนเรียน เพื่อประเมินและวางแผนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียน อีกทั้งยังมีการ

ประเมินผู้เรียนในระหว่างการเรียนการสอน โดยประเมินจากกิจกรรมต่างๆ ในช้ันเรียนทั้งในรูปแบบ 

Formative assessment และ Summative assessment เพื่อให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่นักศกึษา นอกจากนี้ 

หลักสูตรฯ มีการประเมินคุณภาพของขอ้สอบที่ใชใ้นการวัดผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน โดยพิจารณาใน

การวัดและการประเมินว่าเสอดคล้องตามมาตรฐาน TQF, PLOs และ CLOs หรือไม่ หากไม่เป็นไป

ตามเกณฑ ์จะท าการส่งข้อสอบกลับไปยังอาจารย์ผู้สอนเพื่อปรับปรุงแก้ไข ทั้งนี ้หลักสูตรฯ จะมีการ

ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละ

รายวิชา และสรุปผลการด าเนนิการใน มคอ.5 และ มคอ.6 เพื่อดูความสอดคล้องและการให้เกรดว่า

มีความผิดปกติในการวัดผลประเมินผลหรือไม่ โดยจะพิจารณาถึงการกระจายตัวของระดับคะแนน 

เช่น นักศึกษามีเกรด A หรือ F จ านวนมาก ในกรณีที่พบความผิดปกติ อาจารย์ประจ าวิชาทบทวน

การให้เกรด และยืนยันการใหเ้กรดอีกครั้ง เพื่อเสนอใหค้ณะกรรมการประจ าคณะรับรองเกรด แล้ว

จึงน าผลการประเมินมาปรับปรุงกระบวนการด าเนินการของหลักสูตรในปีการศึกษาถัดไป 
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10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรยีนและการสอนให้ดีขึ้น [4] 

อาจารย์ผู้สอนได้มกีารน าผลผลติที่ได้จากงานวิจัยมาใช้บูรณาการเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

เรียนการสอน แสดงงานวิจัยที่ใชใ้นการเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอนแสดงดังตารางที่ 10.3  

ตารางที่ 10.3 การใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียนและการสอน 

ที ่ ชื่อ-สกุล 

ผู้สอน 

รายวิชา ชื่องานวิจัย  การน าไปใช ้ ผลลพัธ ์

1 ผศ.ดร.

ฐิตนิันท์  

รัตนพรม 

ยพ 314 พอลิ

เมอร์ชีวภาพ 

นภัสถ์ จันทร์มี ฐิตนิันท์ รัต

นพรหม สุภาพร ดาวทอง  

(2563) การพัฒนารูปแบบ

ผลิตภัณฑจ์ากวัสดุเหลอืท้ิง

จากการแปรรูปตน้กล้าขา้ว

เหนยีวสันป่าตอง (รายงาน

ผลการวจิัย) เชียงใหม ่

มหาวทิยาลัยแมโ่จ ้

ใชย้กตัวอย่างผลิตภัณฑ์

พอลิเมอร์ย่อยสลายได้

ท่ีท าจากแปง้และชวี

มวล 

นักศกึษาได้รู้จัก

ผลิตภัณฑ์พอลเิมอร์ย่อย

สลายได้ท่ีท าจากแป้ง

และชวีมวล 

2 ผศ. ดรญิญา 

มูลชัย 

ยพ 231 

สารเคมียาง 

D. Moonchai, N. Moryadee, 

and N. Poosodsang. 

Comparative properties of 

natural rubber vulcanisates 

filled with defatted rice 

bran, clay and calcium 

carbonate. Maejo Int. J. 

Sci. Technol. 2012. 6(02), 

249-258. 

ใชป้ระกอบการเรียน

การสอนเนื้อหาเร่ือง

สารตัวเตมิ ในวชิา

สารเคมีส าหรับยาง  

นักศกึษาเห็นตัวอยา่ง

การน าสารตัวเตมิ Clay 

CaCO3 และ ร าสกัด

น้ ามันมาใช้เป็นสารตัว

เตมิในยางธรรมชาติ, ใช้

แสดงตัวอยา่งผลของ

สมบัตเิฉพาะตัวของสาร

ตัวเตมิตอ่สมบัตขิองยาง

คงรูป 

3 อ.ดร.  

วรวรรณ 

เพชรอุไร 

ยพ411 พอลิ

เมอร์ผสม

และเทอร์โม

พลาสตกิอิ

ลาสโตเมอร์ 

(1) Pechurai W., Nakason C. 

& Sahakaro K. (2008) 

Thermoplastic natural 

rubber based on oil 

extended NR and HDPE 

blends: Blend 

compatibilizer, phase 

inversion composition and 

mechanical properties, 

Polymer Testing. 27(5): 

621-631. 

ใชเ้ป็นเครื่องมือในรูป 

แบบการสอนแบบ 

Active learning (Case 

studies, Discussion, 

Cooprative learning) 

1.นักศกึษาเข้าใจหนา้ที่ 

และสมบัตขิอง 

compatibilizers 

2.นักศกึษาสามารถแยก

ความแตกตา่งของ TPEs 

ท่ีเตรียมจากเทคนิค 

Simple blend กับ 

Dynamic vulcanization 

ได ้
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

ผู้สอน 

รายวิชา ชื่องานวิจัย  การน าไปใช ้ ผลลพัธ ์

(2) Pechurai  W. & Nakason 

C. (2011) Influence of 

Blending Technique and 

Processing oil on Properties 

of Thermoplastic Natural 

Rubber based on NR/HDPE 

Blends, International 

Journal of Polymers and 

Technologies, 3(1): 17-26. 

  ยพ 341 

กระบวนการ

แปรรูปยาง 

Pechurai W., Chiangta W. 

&Tharuen P. (2015) Effect 

of Vegetable Oils as 

Processing Aids in SBR 

Compounds. 

Macromolecular Symposia 

354(1): 191-196. 

ใชเ้ป็นเครื่องมือในรูป 

แบบการสอนแบบ 

Active learning 

(Laboratory, Case 

studies, Discussion, 

Cooprative learning) 

นักศกึษาสามารถเตรียม

ยางคอมพาวนด์ท่ีผสม

น้ ามันสบู่ด ากับสารตัว

เตมิ ชนิดต่างๆได้ และ

ทราบสมบัตกิารวัล คา

ไนซ ์

4 อ. ดร.  

พไิลวรรณ 

พรประสิทธ์ิ 

วอ 498 การ

เรียนรู้อิสระ 

Pornprasit P., Pechurai W., 

Chiangraeng N., Randorn 

C., Chandet N., 

Mungkornasawakul P. & 

Nimmanpipug P. (2018). 

Nanomodified ZnO in 

Natural Rubber and Its 

Effects on Curing 

Characteristics and 

Mechanical Properties, 

Chiang Mai Journal of 

Science 45(5): 2195-

2200. 

ใชเ้ป็นวธีิอ้างองิในการ

เตรียมอนุภาค nano-

ZnO ในโครงการวจิัย

เร่ือง การใชน้้ ายางวัล

คาไนซ์ร่วมกับนาโน     

ซิงค์ออกไซด์ และ

ฟอสเฟตเป็นฟิลม์

เคลือบป้องกันการกัด

กรอ่นส าหรับเหล็ก 

นักศกึษาสามารถเตรียม 

และวิเคราะห์

ลักษณะเฉพาะของ 

nano-ZnO ได้  

  ยพ 314 พอลิ

เมอร์ชีวภาพ 

Pornprasit P. (2020). 

Biodegradability and 

Compostability of Planting 

Materials from Biomass 

Using Natural Rubber Latex 

ใชเ้ป็นตัวอยา่ง

การศึกษาวิธีการย่อย

สลายทางขีวภาพ 

วเิคราะห์การยอ่ยสลาย 

และการค านวณ 

นักศกึษาสามารถน า

ผลงานวจิัยมาใชอ้า้งอิง

ในการวิเคราะห์ ผลการ

ทดลอง หรอืพิสูจน์

สมมุติฐาน โดยใชค้วามรู้
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ที ่ ชื่อ-สกุล 

ผู้สอน 

รายวิชา ชื่องานวิจัย  การน าไปใช ้ ผลลพัธ ์

as a Binder, The 12th 

International Conference on 

Science, Technology, and 

Innovation for Sustainable 

Well-Being (STISWB 

2020), July 24, 2020, 

313-318. 

ท่ีได้จากวชิาเรียน และ

เพิ่มทักษะของการคิด

วเิคราะห์ และสังเคราะห์

จากผลการทดลองท่ี

ได้รับ 

 

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสิ่งอ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา ) 

[5] 

ส านักหอสมุดได้มีการประเมินการใช้บริการเป็นประจ าทุกปี โดยในปี 2563 ได้มกีารศกึษา

ความพึงพอใจของผูร้ับบริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประกอบด้วยการประเมินบริการ

หอ้งสมุดด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) ด้านทรัพยากรสารสนเทศและการเข้าถึง 2) ด้านอาคาร สถานที่และสิ่ง

อ านวยความสะดวก 3) ด้านการบริการ และ 4) ด้านบุคลากร เพื่อให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจ

และทราบความตอ้งการผูใ้ช้บริการ เพื่อน าข้อมูลเหล่านั้นไปวางแผน แก้ไขปัญหา และพัฒนาการ

ให้บริการให้ตรงต่อความต้องการของผู้รับบริการ จากการศกึษาพบว่าผูร้ับบริการมคีวามพึงพอใจ

ในระดับมาก คะแนนเฉลี่ย 4.13 คิดเป็นรอ้ยละ 82.60 (อ้างองิ 10.5: (1) การศกึษาความพึงพอใจของ

ผูใ้ช้บริการส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ปีงบประมาณ 2563)  นอกจากนั้นส านักหอสมุดยังได้

ด าเนนิการสัมภาษณ์ผู้รับบริการโดยการน าเครื่องมอื Service Design เพื่อออกแบบการให้บริการ

น ามาเป็นแนวทางการคน้หาความต้องการของผูร้ับบริการกลุ่มเป้าหมาย แล้วน าผลการศกึษามา

วิเคราะหเ์พื่อปรับปรุง พัฒนาและวางแผนการท างาน (อ้างองิ 10.5: (2) 1) สรุป Service Design 

ประจ าปีงบประมาณ 2563 ฝา่ยบริการสารสนเทศ และ 2) สรุปการด าเนินการปรับปรุงและพัฒนา

ตามข้อเสนอแนะ/การแสดงความคิดเห็น ของผูร้ับบริการ ประจ าปีงบประมาณ 2563) 

การด าเนินการด้านคุณภาพการให้บรกิารและสิ่งอ านวยความสะดวกของส านักหอสมุด 

ส านักหอสมุดจัดให้มบีริการพืน้ฐาน บริการเชงิรุก และสิ่งอ านวยความสะดวกเพื่อสง่เสริม

การเรียนการสอน การท าวิจัย และส่งเสริมการเรียนรู้ ดังนี้ 

https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001138.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001138.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001179.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001179.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001180.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001180.pdf
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บริการพื้นฐาน ได้แก่ บริการสารสนเทศ บริการยืม-คืนทรัพยากรสารสนเทศ บริการตอบ

ค าถามและช่วยการค้นคว้า บริการฝึกอบรมการสืบค้นสารสนเทศ บริการฐานข้อมูลออนไลน์ 

บริการให้ค าปรึกษาการวิจัย ห้องศึกษาค้นคว้าส าหรับบัณฑิตศึกษา/นักวิจัย ห้องศึกษาค้นคว้า

ส าหรับอาจารย์ บริการรวบรวมบรรณานุกรม บริการน าชมห้องสมุด บริการยืมระหว่างห้องสมุด 

(Interlibrary Loan Service) บริการยืม- คืนระหว่างห้องสมุดร่วมกัน (Reciprocal Borrowing Service) 

บริการอินเทอร์เน็ต บริการค้นหาหนังสือ  บริการห้องศึกษากลุ่ม บริการห้องอ่านส่วนบุคคล 

( Individual Rooms) บริการพื้นที่นั่งอ่าน บริการ Article Delivery (การสแกนบทความวารสาร

ต่างประเทศ) บริการ NetFlix ดูภาพยนต์ออนไลน์ บริการจดหมายเหตุมหาวิทยาลัยแม่โจ้และข้อมูล

ท้องถิ่น  และบริการสื่อมัลติมเีดีย  

บริการเชิงรุก ได้แก่  บริการ Book Delivery จัดส่งหนังสือทางไปรษณีย์และภายใน

มหาวิทยาลัย บริการ Library For ToBiz เป็นการบูรณาการการเรียนการสอนร่วมกันกับคณะ

พัฒนาการท่องเที่ยว และ บริการ Library Exclusive Course เป็นการบูรณาการการเรียนการสอน

ร่วมกันกับคณะศิลปศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์ และ

วิทยาลัยพลังงานทดแทน   (กิจกรรม Library exclusive course) 

ทั้งนี้ ส านักหอสมุดได้เปิดให้มีบริการผ่านระบบออนไลน์ เพื่อความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่

ต้องการใชบ้ริการโดยไม่จ าเป็นต้องมาใช้บริการที่ห้องสมุดส านักหอสมุด ดังนี้  

1. การให้บริการทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ ได้แก่ ฐานข้อมูล E-book และ 

E-Journal ผ่านทางเว็บไซต์ส านักหอสมุด (https:// library.mju.ac.th/2020/category/databases/) 

ผู้รับบริการสามารถเข้าใช้งานทรัพยากรสารสนเทศประเภทอิเล็กทรอนิกส์ภายใต้เครือข่ ายของ

มหาวิทยาลัยได้โดยไม่ต้องเดินทางมาหอ้งสมุด   

2. การสบืค้นฐานข้อมูลส านักหอสมุด ผูร้ับบริการสามารถสืบค้นผ่านช่องทางช่องทาง

เว็บไซต์ส านักหอสมุดwww.library.mju.ac.th และ 

http://opac.library.mju.ac.th/opac2/Search_Basic.aspx เพื่อสืบค้นทรัพยากรสารสนเทศ 

3. บริการตอบค าถามและช่วยการค้นคว้า ผู้รับบริการสามารถสอบถามรายละเอียดต่าง ๆ 

ผา่นช่องทาง ดังนี้ 1) เว็บไซต์ส านักหอสมุด ( www.library.mju.ac.th ) โดย กดคลิกใช้บริการที่ปุ่ม

แชท 2) Facebook เพจ MJU Library และ 3) เบอร์โทรศัพท์ 053-873510 เพื่อสอบถามการใช้

บริการ การเข้าถึงบริการ การบริการช่วยการค้นคว้า รวมถึงขอ้มูลต่าง ๆ เกี่ยวกับส านักหอสมุด 

โดยจะมีเจ้าหน้าที่ให้บริการประจ าทุกช่องทาง 

http://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001181.docx
https://library.mju.ac.th/2020/category/databases/
http://www.library.mju.ac.th/
http://opac.library.mju.ac.th/opac2/Search_Basic.aspx
http://www.library.mju.ac.th/
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4. บริการฝึกอบรมการสบืค้นสารสนเทศผา่นระบบออนไลน์ ด้วยโปรแกรม Microsoft Team 

เพื่อการเข้าถึงของผู้รับบริการในการอบรมให้มากยิ่งขึน้  

5. บริการตรวจสอบหนี้คงค้างและหนังสอืค้างสง่ 

URL  https://library.mju.ac.th/2020/checkdebt     

6. บริการจองหอ้ง Study Room/Individual Room ออนไลน์   

URL https://library.mju.ac.th/2020/study-room-2/     

7. บริการยืมหนังสอืต่อ URL https://library.mju.ac.th/2020/renew-book/   

8. การแนะน าหนังสือเข้าหอ้งสมุด  

URL https: / / docs. google. com/ forms/ d/ e/ 1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-

Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform 

ด้านกายภาพ อาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก ส านักหอสมุดได้มีการบริหาร

จัดการพื้นที่และสิ่งอ านวยความสะดวกทั้ง 3 ช้ันเพื่อใหต้รงกับความต้องการของผู้รับบริการ ได้แก่  

ช้ัน 1 เป็นพื้นที่นั่งอ่าน Co-Working Space และห้อง Study Room จ านวน 4 ห้อง พร้อมทั้ง

อุปกรณ์เพื่อการส่งเสริมการเรียนรู้ได้แก่ คอมพิวเตอร์ iMac จ านวน 6 เครื่อง กล่อง Studio box 

จ านวน 2 ชุด และ Smart TV จ านวน จ านวน 11 เครื่อง (อ้างองิ 10.5: (4) ภาพถ่ายพืน้ช้ัน 1) 

ช้ัน 2 เป็นที่นั่งอ่าน มีบริการมุม Snap zone เพื่อเป็นพื้นที่ผ่อนคลาย (สบาย) มุมนั่งอ่านกับ

พืน้ และหอ้ง Study Room จ านวน 1 หอ้ง (อ้างองิ 10.5: (5)  ภาพถ่ายพืน้ที่ชัน้ 2) 

ช้ัน 3 หอ้ง Silent zone หอ้ง Study Room จ านวน 5 หอ้ง และ จัดแสดงนิทรรศการถาวร หอ

จดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง 10.5: (6) ภาพถ่ายพื้นที่ช้ัน 3 และนิทรรศการถาวรหอ

จดหมายเหตุ มหาวิทยาลัยแม่โจ้) 

 

นอกจากนี้ส านักหอสมุดยังมีช่องทางการรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้รับบริการผ่านช่องทาง

ร้องเรียนต่างๆ รวม 5 ช่องทาง ได้แก่  

1) สายตรงผู้อ านวยการ เป็นการส่งข้อร้องเรียนทางอีเมลถึงผู้อ านวยการ โดยมีช่องทาง

ปรากฎบนเว็บไซต์ส านักหอสมุด https://library.mju.ac.th  

2) Social Media จะมีช่องทางปรากฏบนเว็บไซต์ส านักหอสมุด https://library.mju.ac.th/    

   Facebook https://www.facebook.com/mjulibrary    

Twitter    https://www.twitter.com/mjulibrary  

Line  https://line.me/R/ti/p/%40mjulibrary  

https://library.mju.ac.th/2020/checkdebt
https://library.mju.ac.th/2020/study-room-2/
https://library.mju.ac.th/2020/renew-book/
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfAtFWJItrGmhfyl-Ej8_pQSidAyBq-zu3zLHT04lKMjRAMXA/viewform
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001183.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001184.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001185.pdf
https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2021/0001185.pdf
https://library.mju.ac.th/
https://library.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/mjulibrary
https://www.twitter.com/mjulibrary
https://line.me/R/ti/p/%40mjulibrary
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รับผิดชอบโดย คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ ส านักหอสมุด 

3) เคาน์เตอรจ์ุดบริการทั้ง 3 ช้ัน รับผิดชอบโดยเจา้หน้าที่นั่งประจ าเคาน์เตอร์จุดบริการเพื่อ

รับข้อร้องเรียน  

4) กล่องรับความคิดเห็น รับผิดชอบโดยคณะกรรมการประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์ 

ส านักหอสมุด 

5) โทรศัพท์ ทางหมายเลข 053-873510 รับผิดชอบโดยเจ้าหน้าที่ประจ าจุดให้บริการ One 

Stop Service ช้ัน 1 

ซึ่งส านักหอสมุดมีระบบและกลไกในการรับข้อร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ ที่ได้รับจาก

ผูร้ับบริการและจากแบบประเมิน มาปรับปรุงและพัฒนา ข้อเสนอแนะในปีตอ่ไป  

 

ในการประเมินต่างๆ ด าเนนิการดังนี้ 

- ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจจากผู้ใช้บริการผ่านระบบ QR code  (อ้างอิง : 

แบบสอบถามความพึงพอใจ) 

- เมื่อด าเนินการประเมินแล้วเสร็จจัดท าเป็นรายงานเพื่อสรุปแจ้งผลการประเมินให้ผู้บริหาร

รับทราบและแจ้งผลการประเมินในการประชุมทบทวนการบริหารงาน 

- น าผลการประเมินไปปรับปรุงเป็นแผนการปรับปรุงประจ าปี โดยจัดท าแผนการพัฒนาในปี

ถัดไปแล้วด าเนินการประเมินคุณภาพอีกครั้ง 

 

ในส่วนของห้องปฏิบัติการ หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ได้ด าเนินการในการ

จัดการให้มีอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนโดยแบ่งเป็น 2 ส่วนในการพิจารณา คือ  

1. อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ใชใ้นการเรียน/ปฏิบัติการ/การวิจัย  

2. อุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนที่ใชใ้นสร้างบรรยาการการเรียนรู้ตลอดเวลา 

โดยด าเนินการในขั้นตอนดังนี้  

- อาจารย์ผู้สอน/นักศึกษา เสนอความต้องการและรายละเอียดของอุปกรณ์และสิ่ง

สนับสนุนการเรียนการสอน 

- หลักสูตรพิจารณาความเหมาสมและล าดับความส าคัญ โดยพิจารณาเรื่องงบประมาณที่

มีอย่างจ ากัด  

- หลักสูตรเสนอผลการพิจารณาเพื่อให้คณะกรรมการบริหารคณะพิจารณาสนับสนุน 

- คณะกรรมการบริหารคณะพจิารณาสนับสนุนตามความเหมาะสมและตามงบประมาณ  

file:///C:/Users/rimjai/Desktop/เอกสาร/F-076.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc0MzYx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc0MzYx&method=inline
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ทั้งนี้ในบางครั้งหลักสูตรได้รับการสนับสนุนอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนจาก

โครงการวิจัย/งานบริการวิชาการ/และการบริจากหรอืการสนับสนุนจากหน่วยงานต่าง ๆ หลักสูตรก็

จะน ามาจัดท ารายละเอียดและส่งแจ้งคณะกรรมการบริหารคณะรับทราบ  

ส าหรับด้านความเพียงพออุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนนั้น อันเนื่องจากเรื่อง

ของงบประมาณ และราคา รวมถึงระเบียบด้านวัสดุและการเงินท าให้ไม่สามารถจัดหาอุปกรณ์และ

สิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนให้เท่ากับจ านวนของนักศึกษาได้ซึ่งเป็นเหตุการปรกติของทุกหลักสูตร 

ดังนัน้หลักสูตรจึงได้ด าเนินการโดยการบริหารจัดการการใช้งานโดยทั่วถึงในรูปแบบการจัดสรรเวลา

ในการใชง้านหมุนเวียน นอกจากนี ้มหาวิทยาลัย มีอาคารเรยีนรวม 2 อาคารได้แก่ (ส าหรับนักศกึษา

ช้ันปีที่ 1-2) 1) อาคารสุวรรณวาจกกสิกิจ เป็นสถานที่สอน พื้นที่ประมาณ 1,544 ตารางเมตร 

ประกอบด้วยห้องบรรยาย 4 ห้อง ห้องปฏิบัติการ 3 ห้อง ห้องประชุม 3 ห้อง ห้องปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ 2 ห้อง 2) อาคารศูนย์เรียนรวม (อาคารเรียนรวมแม่โจ้ 70 ปี) เป็นสถานที่สอน พื้นที่

ประมาณ 2,426 ตารางเมตร ประกอบด้วยห้องบรรยาย 12 ห้อง ห้องบริการคอมพิวเตอร์/

อินเตอรเ์น็ต 5 หอ้ง หอ้งปฏิบัติการ 1 หอ้ง หอ้งประชุม 3 หอ้ง หอ้งโถงแสดงผลงาน 2 หอ้ง ตึกคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เป็นอาคารเรียนและห้องปฏิบัติการ มีห้องประชุมขนาดใหญ่ มี

หอ้งคอมพิวเตอร์ขนาดใหญ่ มีห้องสมุด มีห้องเรียนส าหรับนักศกึษาสาขาเทคโนโนโลยียางและพอลิ

เมอร ์จ านวน 3 หอ้ง  อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์1 อาคาร จ านวน 20 หอ้ง เป็น

สถานที่สอน และปฏิบัติการส าหรับนักศึกษาสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ทั้งนี้รายการสรุป

ของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนของหลักสูตร ได้แสดงไว้ดังตารางที่ 9.1  

ทั้งนี้ อาจารย์และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนจะท าหน้าที่ในการตรวจสอบความพร้อมใช้งาน

ของอุปกรณ์และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และรายงานใหห้ลักสูตรทราบเพื่อด าเนินการในการปรับปรุง

และวางแผนในการบริหารจัดการ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบริหารคณะต่อไป  

หลักสูตรสนับสนุนให้หลังการท าวิจัยของอาจารย์/นักศึกษา แล้วก่อให้เกิดนวัตกรรม/

เครื่องมือวจิัยเกิดจากงานวิจัยของอาจารย์/นักศึกษา และน านวัตกรรม/เครื่องมือมาเป็นสิ่งสนันสนุน

การเรียนการสอน/การวิจัย/การบริการวิชาการ ซึ่งจะเป็นการส่วนหนึ่งของการบูรณาการการเรียน

การสอนกับการวิจัยและการบริการวิชาการได้  
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10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการรับข้อมูลป้อนกลับเพื่อรวบรวมข้อมูลที่

ได้รับและข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็น

ระบบ [6]  

 หลักสูตรมีผลประเมินการสอนส าหรับวิชาต่างๆ ทุกภาคการศึกษา (www.erp.mju.ac.th) 

นอกจากนีย้ังมีระบบค ารอ้งดา้นต่างๆ ที่เว็บไซต์คณะ (https://engineer.mju.ac.th/) ซึ่งเป็นช่องทางให้

นั กศึ กษาสามารถส่ งค า ร้ อ ง  ความคิ ด เห็ น  หรื อข้ อ เสนอแนะมายั งหลั กสู ตร  และที่  

https: / /www. facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/   ซึ่งเป็นช่องทางติดต่อรับข่าวสารและให้

ค าแนะน าแก่นักศึกษา รวมทั้งเป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับศิษย์เก่าของสาขาเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์อีกด้วย โดยหลักสูตรได้พัฒนาระบบการรับข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

ของหลักสูตร (ผู้เรียน อาจารย์ ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต) อย่างมีระบบ โดยได้รับการประเมินและ

พัฒนาคุณภาพเป็นระยะ ซึ่งเป็นสิ่งที่ส าคัญที่จะท าให้หลักสูตรได้รับรู้ผลการด าเนินการในด้านต่าง 

ๆ เพื่อน ามาใช้ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร ซึ่งมีระบบการรับข้อมูลประเมินการด าเนินการของหลักสูตร

ในด้านต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ และน าข้อมูลป้อนกลับมาปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม 

โดยหลักสูตรมกีารป้อนกลับเพื่อปรับปรุงคุณภาพของหลักสูตรดังนี้ 

 ระบบข้อมูลป้อนกลับจากผูเ้รียน อาจารย์ ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑิต จากการประชุม 

แบบสอบถาม และการสัมภาษณ์ 

ผลการประเมินระบบการรับข้อมูลป้อนกลับ พบว่าเป็นระบบที่มีประสิทธิภาพ ได้ข้ อมูล

ป้อนกลับตามความเป็นจริง และครอบคลุมผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการเรียนการสอนให้

สอดคล้อง PLOs ของหลักสูตร 

เมื่อได้รับข้อเสนอแนะผ่านช่องทางต่าง ๆ แล้ว ท าการเก็บรวบรวมข้อมูล และน าเข้าที่ประชุม

อาจารย์ประจ าหลักสูตร หลังจากนั้น อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกันวิ เคราะห์ข้อเสนอแนะ และ

น าไปปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร แล้วรายงานให้แก่ประธานหลักสูตร หลังจากนั้นสื่อสารและ

มอบหมายผู้รับผิดชอบ บุคลากร ทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน น าข้อเสนอแนะไปพัฒนางาน

และพัฒนาหลักสูตร และท าการประเมนิผลการด าเนินงานและรายงานในที่ประชุมเพื่อหาแนวทางใน

การพัฒนาต่อไป สุดท้ายของกระบวนการคือการสะท้อนกลับถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียให้รับทราบใน

การน าข้อเสนอแนะมาพัฒนาหลักสูตร 

 

 

https://engineer.mju.ac.th/)%20ซึ่ง
https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/%20%20ซึ่ง
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เกณฑ์คุณภาพที่ 10 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 

10.1 ใช้ความตอ้งการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีสว่น

ได้สว่นเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบและการ

พัฒนาหลักสูตร [1]  

       

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

และด าเนินการประเมินและปรับปรุงใหด้ีขึ้น [2]  

       

10.3 มีการทบทวน ประเมนิกระบวนการเรียนการ

สอนและการวัดผลประเมินผลนักศกึษาอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อยืนยันความสอดคล้องและความ

เหมาะสมตามที่ก าหนดไว้ [3]  

       

10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียน

และการสอนให้ดีขึ้น [4] 

       

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงาน

บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ 

(หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการสิ่งอ านวยความสะดวก

ด้านสารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา) [5]  

       

10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการ

รับข้อมูลป้อนกลับเพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้รับและ

ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษา ศษิย์เก่า 

และผูใ้ช้บัณฑิตอย่างเป็นระบบ [6]  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑท์ี ่ การด าเนนิการปัจจุบัน ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรับปรงุ 

10.1 ใชค้วามตอ้งการและ

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี

ส่วนได้สว่นเสียเป็นขอ้มูล

ในการออกแบบและการ

พัฒนาหลักสูตร 

ได้ขอ้มูลป้อนกลับจาก

ผู้เรียน ผู้สอน ศษิยเ์ก่า 

ภาคเอกชน และภาครัฐ  

ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มี

ส่วนได้สว่นเสียยังไม่

ครอบคลุมทุกกล่ม 

วเิคราะห์ผู้ท่ีมีสว่นได้สว่น

เสียให้ครอบคลุมและมี

ความหลากหลายท้ังกลุม่

อุตสาหกรรมยาง 

อุตสาหกรรมพลาสติก 

และผู้เกี่ยวข้อง 

10.2 สร้างกระบวนการ

ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร และด าเนินการ

ประเมินและปรับปรุงให้ดี

ขึน้ 

มกีระบวนการในการ

ออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรโดยใชข้้อมูล

ป้อนกลับจากผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย 

  

10.3 มกีารทบทวน 

ประเมินกระบวนการ

เรียนการสอนและการ

วัดผลประเมินผล

นักศกึษาอย่างตอ่เนื่อง

เพื่อยืนยันความ

สอดคล้องและความ

เหมาะสมตามท่ีก าหนดไว ้

- มกีารทบทวนประเมิน

กระบวนการเรียนการ

สอน และการวัดผล

ประเมินผลอย่างตอ่เนื่อง 

- มกีารทวนสอบ

เครื่องมือท่ีใชใ้นการวัด

และประเมินผล 

- มกีารทวนสอบ

ผลสัมฤทธ์ิการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนให้สอดคล้องตาม 

PLOs, CLOs และ TQF 

  

10.4 ใชผ้ลผลิตท่ีไดจ้าก

งานวจิัยมาปรับปรุงการ

เรียนและการสอนให้ดขีึน้ 

มกีารใช้ผลงานวจิัยมา

ปรับปรุงการเรียนการ

สอน  

เป็นผลงานวจิัยท่ีมีอายุ

มากกวา่ 5 ปี  

ใชผ้ลงานวจิัยท่ีทันสมัย 

ไมเ่กิน 5 ปี ยอ้นหลัง 
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เกณฑท์ี ่ การด าเนนิการปัจจุบัน ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรับปรงุ 

10.5 มกีารประเมินและ

การปรับปรุงคุณภาพงาน

บริการและสิ่งอ านวย

ความสะดวกต่างๆ 

(ห้องสมุด ห้องปฏบัิตกิาร

สิ่งอ านวยความสะดวก

ด้านสารสนเทศ และงาน

บริการนักศกึษา) 

มกีารประเมิน และ

ปรับปรุงคุณภาพ 

ห้องสมุด  

มกีารประเมิน

ห้องปฏบัิตกิาร แต่ไม่ได้

ความตอ้งการเครื่องมือ

จากผู้เรียน 

ท าแบบสอบถามความ

ตอ้งการเครื่องมือจาก

ผู้เรียน 

10.6 มกีารประเมินและ

ปรับปรุงระบบและกลไก

การรับข้อมูลป้อนกลับ

เพื่อรวบรวมขอ้มูลท่ีได้รับ

และข้อมูลป้อนกลับจาก

บุคลากร นักศึกษา ศษิย์

เก่า และผูใ้ชบั้ณฑิตอย่าง

เป็นระบบ 

มีระบบการรับข้อมูลจาก

นักศกึษา ศษิยเ์ก่า และ

ผู้ใชบั้ณฑิต โดยใช้

แบบสอบถาม 

การรับฟังความคิดเห็น

ของผู้มสี่วนได้สว่นเสียยัง

ไมค่รบทุกกลุ่ม 

เพิ่มการรับฟังความ

คิดเห็นของผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียให้ครบทุกกลุ่ม 
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Criterion 11 ผลผลติ (Output) 

11.1 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงอัตราการส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออก

กลางคันเพื่อใช้ในการปรับปรุง [6] 

 หลักสูตรฯ มีระบบในการควบคุมติดตามการตรวจสอบการลงทะเบียน โดยก่อนเปิดภาค

การศึกษา งานหลักสูตรก าหนดช่วงระยะเวลาการลงทะเบียนตามรายวิชาที่ก าหนดตามแนว

การศึกษา เมื่อนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จตามระยะเวลาที่ก าหนด งานทะเบียนและวัดผลจะเข้า

ไปตรวจสอบการลงทะเบียนในระบบ เพื่อรายงานผลจ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในแต่ละรายวิชา

ไปฝ่ายวิชาการ เพื่อจัดท าค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา และหลักสูตรได้มีการเก็บ

รวบรวมข้อมูลนักศึกษาที่สอบผ่านในแต่ละปีการศึกษาจากงานทะเบียนและวัดผล เพื่อน าข้อมูลที่

ได้มาเปรียบเทียบกับจ านวนนักศึกษาแรกเข้าเพื่อหาจ านวนที่นักศึกษาลาออกระหว่างปีการศึกษา 

จากนั้นหลักสูตรจะรายงานข้อมูลดังกล่าวให้กับคณบดีรับทราบผ่านรองคณบดีฝ่ายวิชาการเพื่อ

น าเข้าสู่คณะกรรมการบริหารวิชาการและคณะกรรมการประจ าคณะเพื่อพิจารณาหาแนวทางใน

การก ากับติดตามทุกภาคการศึกษา โดยมีการจัดเก็บข้อมูลพื้นฐาน และเอกสารหลักฐานอัตราการ

ส าเร็จการศกึษา ย้อนหลัง 5 ปี สถิตกิารรับนักศกึษาในแต่ละปีการศึกษา จ านวนนักศึกษาในแต่ละปี

การศกึษา และการลาออกระหวา่งการศึกษา แสดงดังตารางที ่11.1 

ตารางที่ 11.1 จ านวนนักศกึษาในแต่ละช้ันปีและการออกระหว่างการศกึษา (ย้อนหลัง 5 ปี) ข้อมูล  

  ณ วันสิน้ภาคการศกึษาที่ 2 (https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx) 

หนว่ย : คน (ร้อยละ) 

ปีการศึกษาที่

รับเข้า 

(รหัส.....) 

จ านวนนักศึกษา  
 

รับเข้า 
 ชั้นปีที่  ออกระหว่างการศึกษา 

ป ี1 ป ี2 ป ี3 ป ี4 > ป ี4 ป ี1 ป ี2 ป ี3 ป ี4 > ป ี4 

2563  

(รหัส 63) 

5 3 

(60%) 
    2 

(40%) 
    

2562 

(รหัส 62) 

8  5 

(62.5%) 

   2 

(25%) 

1 

(12.5%) 

   

2561 

(รหัส 61) 

26   14 

(53.85%) 

  7 

(26.92%) 

5 

(19.23%) 

   

2560 

(รหัส 60) 

38    25 

(60.53%) 

 3 

(7.89%) 

8 

(21.05%) 

2 

(5.26%) 

2 

(5.26%) 

 

2559 

(รหัส 59) 

23     4 

(17.39%) 

 3 

(13.04%) 

1 

(4.35%) 

  

2558 

(รหัส 58) 

18     1 

(5.56%) 

    1 

(0.04%) 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
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จากการเก็บรวบรวมข้อมูล อัตราการรับเข้าและคงอยู่ของนักศึกษาตั้งแต่ปีการศึกษา 

2558-2563 พบว่าตั้งแต่ปีการศึกษา 2560-2563 จ านวนนักศึกษารับเข้าน้อยลง และมีการออก

ระหว่างการศึกษาเพิ่มขึ้น โดยในช้ันปีที่  1 (รหัส 63) นักศึกษาคนแรกเกิดจากความกังวลใจของ

ผูป้กครองที่เพื่อนรว่มช้ันปี มีแต่เพศชาย จงีขอลาออกตั้งแต่ตน้เทอม ส่วนนักศึกษาคนที่สอง ได้เรยีน

จนถึงช่วงสอบกลางภาค แต่เนื่องจากสถานการณ์โควิด-19 ท าให้ผู้ปกครอง ที่ประกอบอาชีพอยู่ที่  

จ.ภูเก็ต มีปัญหาเกี่ยวกับทางการเงิน ไม่สามารถส่งค่าใช้จ่ายมาให้นักศึกษาได้ รวมถึงนักศึกษาขอ

กลับไปช่วยทางบ้านก่อน อย่างไรก็ตาม ทางหลักสูตรได้มีการสอบถามถึงรายวิชาที่นักศกึษาช้ันปีที่ 1 

ไม่ถนัด และได้มจีัดโครงการสอนเสริม ซึ่งคือวิชาเคมี [เอกสารอ้างองิ 17, 37, 38]  ซึ่งผลการศกึษา

พบว่านักศึกษาทุกคน (รหัส 63) (100%) ผ่านวิชาเคมี นอกจากนี้ยังมีการจัดให้นักศึกษาเข้าพบ

อาจารย์ที่ปรึกษาอย่างนอ้ยเทอมละ 1 ครั้ง แต่ถ้ามีเรื่องเร่งด่วน สามารถติดต่ออาจารย์และนักศึกษา

ผา่น Facebook และโทรศัพท์ ส่วนนักศึกษาที่ลาออกไปในชั้นปีที่ 2 (รหัส 62) สาเหตุเกิดจากความไม่

ถนัดจึงท าให้ผลการศึกษาไม่ผ่านเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยก าหนดจึงพ้นสภาพนักศึกษา และมี

นักศึกษาช้ันปีที่ 4 (รหัส 60) จ านวน 2 คน พ้นสภาพนักศึกษาในเทอมต้นและเทอมปลายของปี

การศกึษา 2563 เนื่องจากมเีกรดเฉลี่ยต่ ากว่า 1.75  เมื่อวเิคราะหส์าเหตุแล้วพบว่า นักศึกษามีเกรด

เฉลี่ยก่อนเข้าศึกษา และมีพื้นฐานทางวิทย์-คณิตค่อนข้างต่ า อีกทั้งขาดความต่อเนื่องในการเรียน

สืบเนื่องจากปัญหาครอบครัว  

เมื่อพิจารณาจ านวนนักศึกษาในแต่ละช้ันปีและการออกระหว่างการศึกษา เทียบกันระหว่าง

หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ กับ หลักสูตร วท.บ. เทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (มอ.) พบว่าปีการศึกษา 2563 ทาง มอ. มีจ านวน

นักศึกษาแรกเข้ามากกว่า และไม่มีการออกระหว่างการศึกษา และปีการศึกษา  2562 ร้อยละการ

ลาออกของนักศึกษาระหว่างภาคการศกึษาของทางหลักสูตรฯ น้อยกว่าทาง มอ.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MDU4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTAw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTAy&method=inline
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ตารางท่ี  11.2 จ านวนนักศึกษาในแต่ละช้ันปีและการออกระหว่างการศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) ข้อมูล 

ณ วันสิ้นภาคการศึกษาที่ 2 หลักสูตรเทคโนโลยียาง คณะวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี 

                                                                                                 หนว่ย : คน (ร้อยละ) 

ปีการศึกษาที่

รับเข้า 

 

จ านวนนักศึกษา  

 

รับเข้า 

 ชั้นปีที่  ออกระหว่างการศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 

2563  

(รหัส 63) 

17 17 

(100%) 

- - - - - - - - - 

2562 

(รหัส 62) 

9  5 

(55.56%) 

- - - 2 

(22.22%) 

2 

22.22%) 

- - - 

2561 

(รหัส 61) 

20 

 

  9 

(45%) 

- - 7 

(35%) 

4 

(20%) 

- - - 

2560 

(รหัส 60) 

12    8 

(66.67%) 

- 2 

(16.67%) 

2 

(16.67%) 

- - - 

2559 

(รหัส 59) 

21     1 

(4.76%) 

4 

(19.05%) 

5 

(23.81%) 

- - - 

 

11.2 มกีารก าหนด ติดตามและเทยีบเคยีงระยะเวลาโดยเฉลี่ยในเรียนจบการศึกษาเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง [1] 

หลักสูตรได้มีการเก็บข้อมูลนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาตามระยะเวลาการศึกษาที่หลักสูตร

ก าหนด โดยงานทะเบียนนักศึกษา ตั้งแต่ปีการศึกษา 2555-2559 จากข้อมูลพบว่านักศึกษาที่จบ

การศึกษาตามระยะเวลาที่ก าหนดมีจ านวนลดลงจากนักศึกษารหัส 58 เป็น 59 โดยปัจจัยที่มี

ผลกระทบต่อการส าเร็จการศกึษา คือ นักศึกษาเรียนไม่ผ่านในบางรายวิชา เนื่องมาจากพืน้ฐานอ่อน 

ติดวิชาแกน เช่น เคมี แคลคูลัส และเคมีเชิงฟิสิกส์ ซึ่งเป็นรายวิชาบังคับก่อน (Prerequisite) รวมถึง

ปัญหาสุขภาพ และบางวิชาเปิดสอนเฉพาะภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งเท่านั้น ท าให้

นักศึกษาไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษา  เมื่อเทียบกับหลักสูตรที่ใกล้เคียงกันนอก

มหาวิทยาลัย (ม.สงขลานครินทร์) พบว่านักศึกษารหัส 59 ของหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์มีจ านวนที่ส าเร็จการศึกษาตามเกณฑ์ต่ ากว่า อย่างไรก็ตาม หลักสูตรมีการก ากับติดตามและ

ผลักดันให้นักศึกษาจบตามเกณฑ์ โดยมีการเรียกนักศึกษาที่มีแนวโน้มมีปัญหาในการศึกษามาพบ

อาจารย์ที่ปรึกษา มีการจัดตวิใหก้ับนักศึกษาในวิชาที่เป็นตัวพืน้ฐาน เชน่เคมี แคลคูลัส และนักศึกษา

สามารถลงทะเบียนเรียนพร้อมกับการลงทะเบียนวิชาการเรียนรู้อิสระได้ โดยลงได้ไม่เกิน 9 หน่วย
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กิต และต้องเป็นวิชาสุดท้าย ดังนั้นนักศึกษาจึงสามารถจบการศึกษาได้เร็วขึ้น  อย่างไรก็ตาม

เป้าหมายในปีการศึกษาถัดไปคือเพิ่มร้อยละของนักศึกษาที่จบตามเกณฑ์ และเพิ่มค่าเฉลี่ยผลการ

เรียน โดยมอบหมายใหอ้าจารย์ที่ปรึกษาติดตามผลการศกึษาตลอดภาคการศกึษา  

 

ตารางที่ 11.3  ระยะเวลาการส าเร็จการศกึษาของนักศึกษา และเกรดเฉลี่ยตลอดหลักสูตร  

ของหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ (ย้อนหลัง 5 ปี)  

(https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx)                        

     หนว่ย : คน (ร้อยละ) เกรดเฉลี่ย 

 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(รหัส.....) 

จ านวนนักศกึษา  

  

รับเข้า 

ระยะเวลาที่ส าเร็จการศกึษา 

3 ปี 4 ปี 5 ปี >6 ปี 

2563 (รหัส 63…) 5     

2562 (รหัส 62…) 8     

2561 (รหัส 61…) 26     

2560 (รหัส 60) 38     

2559 (รหัส 59…) 23  7 ( 30.43 %) 

GPA: 2.97 

8 ( 34.78 %) 

GPA: 2.62 

 

2558 (รหัส 58...) 18  9 (50%) 

GPA:2.81 

8 ( 44.44 %) 

GPA: 2.33 

 

2557 (รหัส 57...) 14  2 (14.29%) 

GPA:2.93 

3 ( 21.43 %) 

GPA: 2.42 

8 ( 57.14 %) 

GPA: 2.26 

2556 (รหัส 56...) 9   9 ( 100 %) 

GPA: 2.37 

 

2555 (รหัส 55....) 1    1 ( 100 %) 

GPA: 2.11 

 

 

 

 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx
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ตารางที่ 11.4 ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษาและเกรดเฉลี่ยตลอดหลักสูตรของ 

  หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยียาง ม.สงขลาครินทร์  

                       หนว่ย : คน (ร้อยละ)  

 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

 

จ านวนนักศกึษา  

  

รับเข้า 

ระยะเวลาที่ส าเร็จการศกึษา 

3 ปี 4 ป ี 5 ป ี >6 ปี 

2563 (รหัส 63…) 17 - - - - 

2562 (รหัส 62…) 9 - - - - 

2561 (รหัส 61…) 20 - - - - 

2560 (รหัส 60) 12 - 7 (58.33%) 1 (8.33%) - 

2559 (รหัส 59…) 21 - 10 (47.62%) 1 (4.76%) - 

11.3 การก าหนด ติดตามและเทยีบเคยีงการได้งานท าของบัณฑิตเพื่อใช้ในการปรับปรุง  [1] 

หลักสูตรได้มีการเก็บข้อมูลการได้งานท าของนักศึกษาโดยใช้แบบสอบถาม จ าแนกเป็น 1)

จ านวนบัณฑิตทั้งหมด (นับตั้งแต่วันที่สภามหาวิทยาลัยอนุมัติให้ส าเร็จการศึกษาในปีการศึกษานั้น) 

2) จ านวนบัณฑิตที่มีงานท าพร้อมเงินเดือนเริ่มต้นหรือรายได้ประจ าจากการเป็นผู้ประกอบการ 3) 

ข้อมูลบัณฑิตที่ศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาโดยงานทะเบียนและวัดผลเป็นผู้จัดเก็บรวบรวมข้อมูล 

ตั้งแตป่ีการศึกษา 2556-2563 โดยบัณฑติที่มีรหัสรับเข้า ปี 2559 มีร้อยละการมงีานท าของบัณฑิต

อยู่ที่ 66 โดยได้รับการทาบทามจากบริษัทที่ได้ไปสหกิจศึกษา 1 ราย และมีรายได้ต่อเดือนลดลง ซึ่ง

เมื่อเทียบกับบัณฑิตรหัสรับเข้า 58 พบว่ามร้อยละการมีงานท า รายได้ต่อเดือนน้อยกว่า ทั้งนี้อาจ

เนื่องมากจากสถานการณก์ารระบาดของโควิด-19 ท าให้บริษัทต้องค านึงถึงค่าใช้จ่ายมากขึน้  
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ตารางที่ 11.4 บัณฑติหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ทีไ่ด้งานท า (ย้อนหลัง 5 ปี) 

(https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2563&num=8&lv=1&fac=3&pro=0309 ) 

 

 
ภาพท่ี 11.1 ข้อมลูแสดงแนวโน้มการได้งานท าและศกึษาต่อของบัณฑิต 4 ปีย้อนหลัง 

 

ในปี 2563 หลักสูตรก าหนดค่าเป้าหมายการมีงานท าของบัณฑิต เท่ากับ ร้อยละ 70 และ

รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิต เท่ากับ 14,000 บาท เพื่อให้สอดคล้องตามค่าเป้าหมายของ

คณะ [เอกสารอ้างองิ 50] พบว่าร้อยละการมงีานท าของบัณฑติรหัส 59 ต่ ากว่าเกณฑเ์ป้าหมายของ

คณะฯ แต่รายได้เริ่มต้นเฉลี่ยต่อเดือนของบัณฑิตสูงกว่าเกณฑ์เป้าหมายของคณะ ฯ อย่างไรก็ตาม 

ทางคณะฯ/หลักสูตรได้มกีารจัดฝกึอบรมทักษะที่จ าเป็นในการท างาน ฝกึอบรมก่อนไปปฏิบัติงานสห
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100
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ระหว่าง
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2560 8 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

2559 16 15 9 1 4 0 3 0 0 0 0 1 0 14,556 2 2 1 10 66 1 

2558 17 17 16 0 10 0 3 0 0 0 0 3 0 15,728 3 9 0 16 94 4 

2557 13 13 8 0 3 0 4 0 0 0 0 1 0 14,250 3 2 1 9 69 0 

2556 21 19 15 1 13 0 1 0 0 0 0 0 0 17,433 4 12 1 16 84 0 

https://erp.mju.ac.th/AUNQA001.aspx?year=2563&num=8&lv=1&fac=3&pro=0309
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTE3&method=inline


158 

 

 
 

กิจศึกษา มีการฝึกสัมภาษณ์งานเป็นภาษาอังกฤษในรายวิชา ยพ441 การจัดการอุตสาหกรรมพอลิ

เมอร ์เพื่อให้การปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และสมัครงาน มีประสิทธิภาพที่สุด 

 

ตารางที่ 11.5 บัณฑติ วท.บ.เทคโนโลยียาง ม.สงขลาครินทร์ ทีไ่ด้งานท า (ย้อนหลัง 5 ปี) 
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2560 -* - 4** - - - - - - - - - - 4** - - 

2559 11 - 8 2 - - - - - 1 

15,000

-

20,000 

6 

เดือน 

ถึง 1 ปี 

8 - - - 

2558 12 - 9 3 - - - - - - 9 - - - 

2557 19 1 15 2 - - - - - 1 12 2 - - 

2556 10 1 4 3 - - 1 - - 1 4 - - - 

 

เมื่อพิจารณาข้อมูลจากตารางที่ 11.4 และ 11.5 เปรียบเทียบข้อมูลการมีงานท าระหว่าง

หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ม.แม่โจ้ กับ หลักสูตร วท.บ.เทคโนโลยียาง ม. สงขลา

นครินทร์ พบว่าบัณฑิตที่มีรหัส 59 และ 4 ปีย้อนหลัง ของ มอ. มีงานท า และท างานตรงสายงาน

มากกว่าของทางหลักสูตรฯ 
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11.4 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณของการท าวิจัยของนักศึกษา

เพื่อใช้ในการปรับปรุง  [2] 

นักศึกษาของหลักสูตรฯ ในระดับช้ันปีที่ 4 จะได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ท างานวิจัย 

โดยงานวิจัยส่วนหนึ่งมาจากรายวิชา วอ498 การเรียนรูอ้ิสระ ซึ่งทางอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานเป็น

ผู้ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัย ได้น าผลงานวิจัยไปน าเสนอในงานประชุมวิชาการ รวมถึงน าไปเขียน

บทความวจิัย โดยในปีการศึกษา 2563 มีนักศึกษาระดับปริญญาตรีจ านวน 2 คน ได้เข้าร่วมประชุม

และน าเสนอผลงานซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของรายวิชา วอ498 ในการประชุมวิชาการระดับชาติ  

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและนวัตกรรม เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2564 ในรูปแบบออนไลน์ทาง MS 

Team ซึ่งจัดโดย คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ โดยนางสาวณัฐติญา ปั้นประสงค์  ได้รับ

รางวัลน าเสนอภาคบรรยายในระดับดีเยี่ยม ในกลุ่มวัสดุศาสตร์และฟิลิกส์ประยุกต์  [เอกสารอ้างอิง 

42] ทั้งนี้ หลักสูตรฯ จะพยายามส่งเสริมและผลักดันการท าวิจัย และการเผยแพร่ผลงานของ

นักศึกษา ทั้งในรูปแบบบทความวิจัยหรือการน าเสนองานวิจัยในงานประชุมวิชาการ โดยวางแผน

และปรับระยะเวลาการท าปฏิบัติการให้เร็วขึน้ เริ่มตัง้แต่ภาคการเรียนที่ 1 หรอื ภาคฤดูร้อน 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเล็งเห็นความส าคัญของการท าวิจัยเพื่อผลักดันให้นักศึกษามี

ทักษะทางวิชาชีพ สามารถวางแผน คิดวิเคราะห์ และแก้ปัญหาบรรลุได้ เพื่อบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร ดังนั้น หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2564 จึงบรรจุวิชาโครงงานทางเทคโนโลยียางและพอลิ

เมอร์ในรายวิชาเอกบังคับเพื่อพัฒนาทักษะดังกล่าวแก่ผู้เรยีนทุกคน 

11.4.1 กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยของนักศกึษาระดับปรญิญาตรี 
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ตารางที่ 11.6 กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยของนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

(https://erp.mju.ac.th/qaRpt12.aspx) 

ปีการศกึษาที่รับเข้า จ านวนนักศกึษาท ากจิกรรมการวิจัย 

497  

สหกจิศึกษา 

498  

เรียนรู้อิสระ 

499 

ฝกึงาน

ต่างประเทศ  

 

การเผยแพร่

ผลงานของ

นักศกึษา 

รวม 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2557 2 0 0 0 2 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2558 4 2 0 0 6 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2559 6 2 0 2 10 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2560 6 2 0 0 8 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2561 0 0 0 0 0 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 2562 0 0 0 0 0 

11.4.2 ระดับคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ตารางที่ 11.7 ระดับคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษา (ย้อนหลัง 5 ปี) 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตพีิมพ์เผยแพร ่

ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (จ านวนชิ้นงาน) 

2559 2560 2561 2562 2563 

ตีพิมพ์ในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง (ค่าน ้าหนัก 0.10)      

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 

0.20) 

 2 1 2 2 

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.  แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 

วัน นับแตว่ันท่ีออกประกาศ  

ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 0.40) 

  1   

วารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ าหนัก 

0.60) 

     

https://erp.mju.ac.th/qaRpt12.aspx


161 

 

 
 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัย 

แยกตามประเภทของแหล่งตพีิมพ์เผยแพร ่

ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ (จ านวนชิ้นงาน) 

2559 2560 2561 2562 2563 

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาตไิมอ่ยู่ใน

ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.  แต่สถาบ้ันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ 

ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับแตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน 

Beall’s list) 

วารสารวิชาการท่ีปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 

0.80) 

1     

รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาตท่ีิอยูใ่น

ฐานขอ้มูลตามประกาศ ก.พ.อ.   

ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร (ค่าน้ าหนัก 1.00) 

     

รวมจ านวนชิ้นงาน 1 2 2 2 2 
 

1. ดริญญา มูลชัย, ภัทราพร จันตะ๊มุ่ย และรุ่งทิวา เรือนค า, สมบัตคิวามตา้นทานความร้อนและความสามารถ

ย่อยสลายได้ทางชีวภาพของโฟมยางธรรมชาติท่ีใช้ร าสกัดน้ ามันเป็นสารตัวเติม , รายงานสืบเนื่อง

การประชุมวิชาการ “วิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังท่ี 6” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล

ล้านนา จ.เชยีงใหม่, วันท่ี 2-4 กันยายน 2563. หนา้ 535-543. [เอกสารอา้งอิง 51] 

2. ดริญญา มูลชัย และ จักร์กฤษ เตสทิ, สมบัติของโฟมยางธรรมชาติผสมยางธรรมชาติอิพอกไซด์, รายงาน

สืบเนื่องการประชุมวิชาการ “วิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังท่ี 6” มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช

มงคลลา้นนา จ.เชยีงใหม่, วันท่ี 2-4 กันยายน 2563. หนา้ 527-534. [เอกสารอา้งอิง 52] 

3. พัชรี แก้วภา, รัชนีรมณ์ เทพวิสุทธ์ิ และวรวรรณ เพชรอุไร, อิทธิพลของอัตราส่วนเขม่าด าต่อแคลเซียม

คาร์บอเนตต่อสมบัติเชิงกลของแผ่นยางพาราปูพื้นคอกปศุสัตว์, รายงานการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ เครอืขา่ยวจิัยสถาบันอุดมศกึษาท่ัวประเทศ ครัง้ท่ี 13 21 พฤศจิกายน 2562  (RANC2019)   

หนา้ 989-997. [เอกสารอา้งอิง 53] 

4. วรวรรณ เพชรอุไร, ธนัญญา ศิริวาส และธเนศ ไชยชนะ, อิทธิพลของปริมาณซังข้าวโพดบดต่อสมบัตแิผ่น

ยางปูพื้นจากยางพารา, รายงานสืบเนื่องการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ครัง้ท่ี 11 ประจ าป ี25 กรกฎาคม 2562 (RMUTCON2019) หนา้ 193-206. [เอกสารอา้งอิง 

54] 

5. ดริญญา มูลชัย* และจักร์กฤษ เตสทิ, สมบัติของโฟมยางธรรมชาติผสมยางธรรมชาติอิพอกไซด์โดยใช้ร า

สกัดน้ ามันเป็นสารตัวเตมิ รายงานการประชุมวิชาการประจ าปมีหาวิทยาลัยแมโ่จ้, 2561, 275-281. 

(0.20) [เอกสารอา้งอิง 55] 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTE4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTIw&method=inline
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTIy&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTIz&method=inline
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6. Darinya Moonchai* , Philaiwan Pornprasit, Vimol Donmoon, and Sasidhorn Chanputdha, Mechanical 

Properties and Swelling of Natural Rubber Vulcanizate Filled with Rice Bran Carbon, Proceeding 

of the 9th Rajamangala University of Technology International Conference,1-3 August 2018, 239-

245. (0.40) [เอกสารอา้งอิง 56] 

7. ดริญญา มูลชัย, เกียรติภูมิ นามวิเศษ และครรชิต ดุมา. อิทธิพลของสารก่อฟองต่อสมบัติของโฟมยาง

ธรรมชาติท่ีใช้ร าสกัดน้ ามันเป็นสารตัวเติม. รายงานการประชุมวิชาการประจ าปี 2560 ณ อาคาร

เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จ.เชียงใหม่ วันท่ี 7-8 ธันวาคม 

2560. 286-294. (คา่น้ าหนัก 0.2) [เอกสารอา้งอิง 57] 

8. วรวรรณ เพชรอุไร, วรรณวนัช เชื้อทรัพย์เจริญ, ศิริพรรณ ปวนมูล, และกาญจนา นาคประสม. การใช้

น้ ามันสบู่ด าเป็นสารช่วยแปรรูปยาง. รายงานการประชุมวชิาการประจ าปี 2560 ณ อาคารเฉลิม

พระเกยีรตสิมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวทิยาลัยแมโ่จ้   จ.เชยีงใหม่ วันท่ี 7-8 ธันวาคม 2560. 

(ค่าน้ าหนัก 0.2) [เอกสารอา้งอิง 58] 

9. Darinya Moonchai, Pattaporn Juntamui  and  Rungtiwa Ruankum,  Effect of Defatted Rice Bran, Calcium 

Carbonate and Clay on Properties of Cellular Natural Rubber, 2016, Silpakorn University Science 

and Technology Journal. ค่าน้ าหนัก 0.8 [เอกสารอา้งอิง 59] 

11.5 การก าหนด ติดตามและเทยีบเคยีงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง [3] 

หลักสูตรฯ มีแบบสอบถามส าหรับนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ปีการศึกษา 2563 ต่อความพึง

พอใจของหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ในด้าน ELOs หลักสูตร วิธีการวัดประเมินผล การ

เรียนการสอน และกิจกรรมหลักสูตร ดังนี้ https://sth.mju.ac.th/ReportStudentOfFinal.aspx 
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQ5MTI3&method=inline
https://sth.mju.ac.th/ReportStudentOfFinal.aspx
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ตารางท่ี 11.8 Rank the ELOs according to how much you feel you learned (เรียงล าดับ ELOs ที่

นักศึกษารู้สึกว่าได้เรียนรู้มากที่สุดไปหาน้อยที่สุด) จากนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ปี

การศกึษา 2563 (https://sth.mju.ac.th/ReportStudentOfFinal.aspx)  

1. Rank the ELOs according to how much you feel you learned (เรียงล าดับ ELOs ทีน่ักศกึษารูส้ึกว่าได้

เรียนรู้มากที่สดุไปหาน้อยที่สดุ) 

ล าดับความส าคัญ หัวข้อ PLOs ค่าเฉลี่ย 

1 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานได ้ 5.59 

2 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยในวชิาชีพ 4.22 

3 สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิตด้วยทักษะในศตวรรษท่ี 21 4.17 

4 
สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปัญหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑย์างและ

พอลิเมอร์ได้อยา่งเป็นระบบ 
4.09 

5 สามารถพัฒนาผลิตภณัฑ์ยางและพอลิเมอร์ได้ 3.50 

6 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 3.39 

7 
สามารถอธิบายหลักการและประยุกตค์วามรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยี

ยางและพอลิเมอร์ได้ 
2.83 

2. The ELOs are clear (ELOs ของหลักสูตรมคีวามชัดเจนในระดับใด) 3.91 ±0.73 

จากตาราง 11.8 แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ให้ความส าคัญกับทักษะทั่วไป (Soft 

skills) มากกว่าทักษะเฉพาะทาง (Hard/Specific skills) โดยทางหลักสูตรได้มีการเรียนการสอนที่เพิ่ม

ทักษะด้านดังกล่าว เช่น มีการใช้ภาษาอังกฤษ การสอนการสืบค้น การจัดอบรมเกี่ยวกับ Creative 

thinking tools ในปีการศึกษา 2563 ที่ผ่านมานักศึกษาช้ันปีสุดท้ายของทางหลักสูตรสามารถแบ่งได้

เป็น 3 กลุ่ม คือ กลุ่มที่ออกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษา กลุ่มที่ได้ท าโครงงานในมหาวิทยาลัย และกลุ่ม

ที่ตกแผนการเรียน ดังนั้นการเห็นความส าคัญของ PLOs ของนักศึกษาแต่ละกลุ่มจึงแตกต่างกัน

ออกไป ซึ่งจากตารางที่ 11.9 แสดงความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้ายที่มีต่อหลักสูตร ปี

การศกึษา 2563 พบว่าส่วนใหญ่มคีวามพึงพอใจทุกด้านในระดับมาก 
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ตารางท่ี 11.9 ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย ที่มีต่อหลักสูตร ปีการศึกษา 2563 (ที่มา 

https://sth.mju.ac.th/ReportStudentOfFinal.aspx)  

 คะแนน ระดับ 

Curriculum (หลักสูตร) 

1. Throughout my study at MJU, the workload per 

semester was appropriate for my learning (ตลอด

การศึกษาที่ ม.แมโ่จ ้นักศึกษาคดิวา่จ านวนวิชาและ

งานในแต่ละวิชาในแต่ละภาคการศกึษามีความ

เหมาะสม ระดับใด) 

3.68±0.78 มาก 

2. The courses are logically sequenced (รายวชิาแต่

ละวิชาในหลักสูตรมคีวามสอดคล้องกัน ระดับใด) 

4.09±0.75 มาก 

3. Compared to first year, do you think you have the 

necessary knowledge and skills that will be 

necessary for your future increases? (เมื่อ

เปรียบเทียบกับตอนท่ีนักศกึษาอยู่ช้ันปีท่ี 1 นักศกึษาคิด

วา่นักศกึษามคีวามรู้และทักษะท่ีจ าเป็นต่อการท างาน

ในอนาคตเพิ่มขึ้นหรือไม ่ระดับใด) 

4.09±0.92 มาก 

4. The professor explained all the class regulations 

and the course syllabus (MK3) (อาจารย์ได้มกีาร

อธิบายแผนการสอน หรอื มคอ.3 และกฎระเบียบของ

รายวชิา ให้นักศกึษาทราบ) 

ใช:่  23 คน ร้อยละ 100 

Assessment (วิธีการวดัประเมนิผล) 

1. All professors explained in detail the types of 

assessments used in class (ผู้อาจารย์ผู้สอนใน

หลักสูตรฯได้มกีารอธิบายวธีิประเมินผล ที่ใชใ้นแต่ละ

รายวชิาในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.36±0.49 มาก 

2. All professors explained in detail the rubrics used 

in class (อาจารย์ผู้สอนทุกทา่นได้อธิบายเกณฑ์การให้

คะแนนในห้องเรียน มากน้อยในระดับใด) 

4.57±0.59 มากที่สุด 

3. The professors provided prompt feedback on 

student assessment (อาจารย์ผูส้อนให้ขอ้เสนอแนะ

หรือค าแนะน าในงานท่ีได้มอบหมายให้นักศกึษาท า 

มากน้อยในระดับใด) 

4.36±0.66 มาก 

https://sth.mju.ac.th/ReportStudentOfFinal.aspx
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 คะแนน ระดับ 

4. The appeal process is accessible and transparent 

(กระบวนการอุทธรณ์ในการขอดูคะแนนรายวชิา

สามารถท าได้อยา่งสะดวกและมคีวามโปร่งใส) 

ไมใ่ช:่  1 คน  

ใช:่ 22 คน 

ไมใ่ช:่ ร้อยละ 4.35 

ใช:่ ร้อยละ 95.65 

5. All professors informed me the grades of every 

assignment before the semester ends (อาจารย์ทุก

คนได้มกีารแจง้คะแนนในงานทุกชิ้นท่ีให้ท าก่อนท่ีจะ

สิน้สุดภาคการศึกษา) 

ไมใ่ช:่  2 คน  

ใช:่ 21 คน 

ไมใ่ช:่ ร้อยละ 8.70 

ใช:่ ร้อยละ 91.30 

6. What are the most common types of assessment 

used in the programme? (การวัดผลแบบไหนท่ี

อาจารย์ในหลักสูตรมักน ามาใชใ้นการวัดประเมินผล

การศึกษา) **สามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 
Teaching and learning (การเรียนการสอน) 

1. The professor explained in detail the types of 

teaching and learning used in class (อาจารย์ได้มกีาร

อธิบายรายละเอยีดในวธีิเรียนการสอนท่ีจะใชใ้นช้ัน

เรียน) 

ใช:่ 23 คน ร้อยละ 100 

3. What are the most common types of 

teaching and learning used in the 

programme? (การเรียนการสอนแบบไหนท่ี

อาจารย์ในหลักสูตรมักน ามาใชใ้นช้ันเรียน) **

สามารถเลอืกตอบได้มากกวา่ 1 ข้อ 

 

 

 
 

Programme activities (กจิกรรมหลักสูตร) 

1. The activities and workshops are related to your 

major? (กจิกรรมและการอบรมท่ีจัดมคีวามเกี่ยวข้อง

กับสาขาวิชาเอกของท่านมากระดับใด) 

4.30 ± 0.70 มาก 
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 คะแนน ระดับ 

2. The activities and workshops can help you get a 

job? (กิจกรรมและการอบรมท่ีจัดช่วยให้ท่านได้งานท า 

มากน้อยในระดับใด) 

4.00 ± 0.90 มาก 

 

จากตารางที่ 11.10 พบว่าบัณฑิตใหม่ ปีการศึกษา 2563 มีความพึงพอใจด้านต่างๆ ต่อ

หลักสูตรอยู่ในระดับปานกลางถึงมาก  

ตารางที่ 11.10 ความพึงพอใจของบัณฑิตใหม่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร  ปี

การศกึษา 2563 (ที่มา https://sth.mju.ac.th/_Report.aspx ) 

ข้อค าถาม ค่าเฉลี่ย ค่า SD. จ านวน(คน) แปลผล 

1.ความพึงพอใจสาขาวิชา 

1.1 ชื่อเสียง/การยอมรับในสาขาวิชา ก่อให้เกิดความได้เปรียบตอ่การแข่งขันใน

ตลาดแรงงาน 

3.47 1.12 19 ปานกลาง 

1.2 ชื่อสาขาวิชา สามารถน าไปใชส้มัครงานได้ครอบคลุมต าแหนง่งานท่ีสมัคร  3.37 0.96 19 ปานกลาง 

1.3 กิจกรรมของสาขาวิชาได้บ่มเพาะให้เกิดความตระหนัก/รับผดิชอบตอ่สังคม

และสิ่งแวดลอ้ม 

4.00 0.88 19 มาก 

2.ความพึงพอใจในเนื้อหาวิชาของสาขาวิชาทั้งภาคทฤษฎีและปฏิบัต ิ

2.1 มคีวามทันสมัยตรงกับความต้องการของตลาดแรงงาน 3.53 0.84 19 มาก 

2.2 สามารถน าไปประยุกตใ์ช ้บรูณาการในการท างาน ประกอบอาชีพ ศึกษาต่อ

ได้ 

3.53 1.07 19 มาก 

3.ส าหรบัผู้ที่มงีานท าก่อนเขา้มาศึกษาต่อในมหาวิทยาลัย 

3.1 หลังส าเร็จการศึกษา สามารถน าไปเพิ่มรายได้  3.25 0.50 04 ปานกลาง 

3.2 หลังส าเร็จการศึกษา สามารถน าไปตอ่ยอดการท างาน ประกอบอาชีพ 

ศกึษาตอ่ได้ 

3.50 0.58 04 มาก 
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จากตารางที ่11.11 พบว่าความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต ปี 2563 โดยเฉลี่ย มีคา่สูงกว่าของปี 

2561-2562 ในทุกด้าน 

ตารางที่ 11.11 ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติที่มีตอ่หลักสูตร 

(https://sth.mju.ac.th/ReportOfCompany.aspx และ 

http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx)  

ด้าน ปี 2563 ปี 2561-2562 

1. ดา้นคณุธรรมและจริยธรรม 4.33 3.67 

1. มีความยึดมั่นความดีงามในทางวิชาการ ซื่อสัตย์สุจริต เสียสละและมีน้ าใจ

ชว่ยเหลอืผู้อื่น 

4.33 3.50 

2. มีวินัย ตรงตอ่เวลา และรับผิดชอบตอ่ตนเอง สังคมและสิ่งแวดลอ้ม 4.33 3.50 

3. เคารพสิทธิของผู้อื่น ค านึงถึงความเสมอภาค รวมถึงระเบียบและกฎเกณฑ์ใน

สังคม 

4.33 4.00 

2. ด้านความรู ้ 3.67 3.00 

1. มีความสามารถอธิบายหลักการและทฤษฎีท่ีส าคัญในเนื้อหาวิชาที่ศกึษา 3.33 3.00 

2. มีความสามารถในการบูรณาการเนื้อหาในสาขาวิชาชพีและสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 3.67 3.00 

3. มีความสามารถประเมินค่า โดยอาศัยข้อเท็จจริงในการตัดสนิใจ 4.00 3.00 

3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.78 2.33 

1. มีความสามารถเชิงคดิวเิคราะห์ สังเคราะห์ อย่างเป็นระบบ 3.67 2.50 

2. มีความสามารถในการประยุกต์ความรู้ไปบูรณาการกับศาสตร์อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อแกไ้ขปัญหาได้ 

3.67 3.00 

3. มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม/องคค์วามรู้ใหม่ได ้ 4.00 1.50 

4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหวา่งบุคคลและความรบัผดิชอบ 4.33 2.83 

1. มีจิตส านึกต่อภาระหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมาย 4.33 3.00 

2. มีความสามารถในการปรับตัวในการท างานรว่มกับผู้อ่ืน 4.67 3.50 

3. มีภาวะการเป็นผู้น า ช่วยเหลือผู้อื่นและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ตา่ง ๆ ได้อย่าง

เหมาะสม 

4.00 
2.00 

5. ดา้นทักษะการวิเคราะหเ์ชงิตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

3.89 3.00 

1. มีความสามารถเลือกใชทั้กษะทางภาษาและรูปแบบการสื่อสารท่ีเหมาะสม 3.67 3.00 

2. มีความสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการรวบรวมข้อมูล ติดต่อสื่อสาร 

จัดการและน าเสนอข้อมูลได้ 

4.00 3.50 

3. มีความสามารถน าเทคนิคทางสถิต ิและทางคณิตศาสตร์พืน้ฐานมาใชใ้นการศึกษา 

ค้นควา้ วเิคราะห์และน าเสนอประเด็นต่าง ๆ ได้ 

4.00 2.50 

https://sth.mju.ac.th/ReportOfCompany.aspx%20และ
http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx
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จากตารางที ่11.12 แสดงให้เห็นว่าผูใ้ช้บัณฑิต ปี 2563 ให้ความส าคัญกับทักษะทั่วไป (soft 

skills) มากกว่าทักษะเฉพาะทาง (Hard/Specific skills) โดยสิ่งที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการต้องการมากใน

กรณีทักษะเฉพาะทางคือ PLO6  ซึ่งเป้าหมายในปี 2563 ต้องการให้บัณฑิตมีความสามารถด้านมี

ความเป็นผู้น า และสามารถแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้ดีขึ้น รวมถึงสามารถสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้

ใหม่ได้ โดยทางผู้สอนจะเพิ่มกระบวนการสอนแบบ Active learning ให้มากขึ้น เพื่อกระตุ้นให้ผู้เรียน

คิด และเพิ่มปฏิบัติการให้ผูเ้รียนได้ลงมอืท าได้มากขึ้น โดยอาจจะไม่ได้ปรับทั้งวิชา แตจ่ะปรับแค่บาง

วัตถุประสงค์รายวิชาเท่านั้น  

 

ตารางที่ 11.12 ความพึงพอใจของผู้ใชบ้ัณฑติ ปี 2563 สอดคล้องกับ PLOs 

(https://sth.mju.ac.th/ReportOfCompany.aspx)  

PLO1 มคีุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณในวชิาชีพ 4.33 

PLO2 สามารถใช้เทคโนโลยสีารสนเทศท่ีทันสมัยในวชิาชีพ 3.67 

PLO3 สามารถพัฒนาผลิตภณัฑ์ยางและพอลิเมอร์ได้ 3.67 

PLO4 สามารถเรียนรู้ดว้ยตนเองตลอดชีวิตด้วยทักษะในศตวรรษท่ี 21 3.67 

PLO5 สามารถสื่อสารภาษาอังกฤษในระดับพืน้ฐานได ้ 3.00 

PLO6 สามารถอธิบายหลักการและประยุกตค์วามรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับงานด้านเทคโนโลยยีางและ

พอลิเมอร์ได้ 

4.00 

PLO7 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปัญหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑย์างและพอลิเมอร์

ได้อยา่งเป็นระบบ 

3.67 

 

ตารางท่ี 11.13 ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิต ปี 2561 สอดคล้องกับ PLOs  

ที่มา http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx 

PLO1 มจีรรยาบรรณและทัศนคติท่ีดใีนวชิาชีพด้านเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 3.50 

PLO2 สามารถสื่อสารท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และท างานร่วมกับผู้อื่นได้อยา่งมี

ประสิทธิภาพ 
3.00 

PLO3 สามารถพัฒนาผลิตภณัฑ์ยางและพอลิเมอร์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 3.00 

PLO4 สามารถออกแบบ ควบคุม และแก้ปัญหากระบวนการผลิตผลิตภัณฑย์างและพอลิ

เมอร์ได้อยา่งเป็นระบบ 
2.50 

 

https://sth.mju.ac.th/ReportOfCompany.aspx
http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx
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ตารางที ่11.13 แสดงความพึงพอใจของ stakeholders ที่มตี่อหลักสูตร ปี 2561 พบว่าคะแนน

ประเมินบางหัวข้อยังต้องปรับปรุง เช่น มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม/องค์ความรู้ใหม่ได้ 

หรือ มีภาวะการเป็นผู้น า ช่วยเหลือผู้อื่นและแก้ไขปัญหาในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

ทางหลักสูตรได้มีการพัฒนาการสอนให้เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ โดยจัดการเรียนการสอนแบบ Active 

learning มีการสับเปลี่ยนกันเป็นผู้น า มีการให้ mini-project เพื่อเตรียมให้วางแผนการทดลอง ท า

การทดลอง และแก้ปัญหาระหว่างการทดลองได้ อย่างไรก็ตามเพื่อเปรียบเทียบความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บัณฑิต และจากตารางที่ 11.12-11.13 พบว่าในปี 2563 ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจมากกว่าปี 

2562 

เกณฑ์คุณภาพที่ 11 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลผลติ 1 2 3 4 5 6 7 

11.1 มีการก าหนด ตดิตามและเทียบเคียงอัตราการ

ส าเร็จการศกึษาและอัตราของการออกกลางคัน

เพื่อใช้ในการปรับปรุง [6]  

       

11.2 มีการก าหนด ตดิตามและเทียบเคียงระยะเวลา

โดยเฉลี่ยในเรียนจบการศกึษาเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุง [1]  

       

11.3 การก าหนด ตดิตามและเทียบเคียงการได้งานท า

ของบัณฑิตเพื่อใชใ้นการปรับปรุง  [1]  

       

11.4 การก าหนด ตดิตามและเทียบเคียงประเภทและ

ปริมาณของการท าวิจัยของนักศึกษาเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง  [2]  

       

11.5 การก าหนด ตดิตามและเทียบเคียงระดับความ

พึงพอใจของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุง [3]  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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การวเิคราะห์ช่องว่างและแนวทางการปรับปรุง 

เกณฑท์ี ่ การด าเนนิการปัจจุบัน ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

แนวทางการปรับปรงุ 

11. 1 มี ก า ร ก า ห น ด 

ติดตามและเทียบเคียง

อั ต ร า ก า ร ส า เ ร็ จ

การศึกษาและอัตราของ

การออกกลางคันเพื่อใช้

ในการปรับปรุง 

มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

เ ที ยบ เคี ย ง อั ต ร าการ

ส า เ ร็ จ แ ล ะ ก า ร อ อ ก

กลางคันของนักศึกษากับ

ห ลั ก สู ต ร ภ า ย น อ ก

มหาวทิยาลัย 

ก า รพบป ะพู ด คุ ย กั บ

นักศกึษานอ้ยเกินไป  

ติดตามความก้าวหน้า

ของนักศึกษาอย่างน้อย

ภาคการเรียนละ 2 ครัง้  

11. 2 มี ก า ร ก า ห น ด 

ติดตามและเทียบเคียง

ระยะเวลาโดยเฉลี่ยใน

เรียนจบการศึกษาเพื่อใช้

ในการปรับปรุง 

มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

เทียบเคียงระยะเวลาการ

จบการศึกษากับหลักสูตร

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

  

11.3 การก าหนด ติดตาม

และเทียบเคียงการได้งาน

ท าของบัณฑิตเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง   

มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ

เทียบเคียงการได้งานท า

ของบัณฑิตกับหลักสูตร

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

  

11.4 การก าหนด ติดตาม

และเทียบเคียงประเภท

และปริมาณของการท า

วิจัยของนักศึกษาเพื่อใช้

ในการปรับปรุง   

มีการส่งเสริมและติดตาม

การท าวิจัยของนักศึกษา 

ข า ด ก า ร เ ที ย บ เ คี ย ง

ประเภทและปริมาณของ

การท าวิจัยของนักศึกษา

กับหลักสูตรอื่น 

วิเคราะห์และเทียบเคียง

ป ร ะ เ ภทแล ะป ริม าณ

งานวิจัยกับหลักสูตรอื่นท่ี

ใกล้เคียงกัน 

11.5 การก าหนด ติดตาม

และ เ ทียบเคี ยง ระดั บ

ความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง 

มกีารก าหนดและประเมิน

ความพึงพอใจของผู้มี

ส่วนได้สว่นเสีย 

ขาดการเทียบเคียงระดับ

ความพึงพอใจของผู้มี

ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย กั บ

หลักสูตรอื่น 

วิเคราะห์และเทียบเคียง

ระดับความพึงพอใจของผู้

มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย กั บ

หลักสูตรอื่นท่ีใกล้เคียง

กัน 
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การวิเคราะห์จุดแข็งและ

ข้อจ ากัดของหลักสูตร 
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3.1  จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 

 - จุดแข็งของหลักสูตร 

(1) หลักสูตรยังเป็นที่ยอมรับและตอ้งการของตลาดแรงงาน 

(2) มีบุคลากรสายวิชาการที่มีความเช่ียวชาญและความรู้ความสามารถตรงกับสาขาวิชาที่

เปิดสอน 

(3) มีบุคลากรที่มีความสามารถในการขอทุนการท าวิจัย มีการท าวิจัยอย่างต่อเนื่อง 

สามารถถ่ายทอดเทคโนโลยีและบริการวิชาการให้แก่ผูท้ี่สนใจ 

(4) มีความพร้อมของอุปกรณ์ เครื่องมือ และเครื่องจักรที่ใช้ในการจัดการเรียนการสอน 

และการท าวิจัย ที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมยาง 

(5) อาจารย์ผูส้อนในหลักสูตรฯ มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Active learning โดยน าแอ

พลิเคช่ันและเทคโนโลยีต่างๆ มาปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้นักศึกษามีผลการเรียนรู้

ตามที่คาดหวัง 

(6) บัณฑติได้งานท าจากสถานที่ฝกึสหกิจศึกษา 

(7) มีความเข้มแข็งของศษิย์เก่าและมีความพร้อมที่จะช่วยเหลือหลักสูตร 

 - ข้อจ ากัดของหลักสูตร 

(1) จ านวนประชากรวัยเรียนมีแนวโน้มลดลงและความสนใจเรียนในสายวิทยาศาสตร์

น้อยลง ท าให้มีจ านวนนักศึกษาแรกเข้าไม่เป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้  ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

งบประมาณที่ได้รับการจัดสรร  

(3) หลักสูตรฯ ยังขาดความพร้อมของเครื่องมือและเครื่องจักรที่เกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรม

พลาสตกิ 

(4) การท าความตกลงความร่วมมือ (MOU) กับหน่วยงานภายนอกทั้งด้านทางบุคลากร

วิชาการ วิจัย และบริการวิชาการ ยังมคี่อนขา้งน้อย 
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3.2  ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

Criterion Score 

1  Expected Learning Outcomes 4 

1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned 

with the vision and mission of the university [1,2] 

4 

1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

4 

1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

4 

2  Programme Specification 4 

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

4 

2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

4 

2.3 he programme and course specifications are communicated and made 

available to the stakeholders [1, 2] 

 

3 

3  Programme Structure and Content 4 

3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the 

expected learning outcomes [1] 

4 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning 

outcomes is clear [2] 

4 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-

date [3, 4, 5, 6] 

4 

4  Teaching and Learning Approach 4 

4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

4 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
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Criterion Score 

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 4 

AUN.5  Student Assessment 4 

5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes [1, 2] 

4 

5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students [4, 5] 

4 

5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 

5 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning [3] 4 

5.5  Students have ready access to appeal procedure [8] 4 

6  Academic Staff Quality 4 

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

5 

6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve 

the quality of education, research and service [2] 

5 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated [4, 

5, 6, 7] 

4 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 4 

6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [8] 

5 

6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, research and service [9] 

3 

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are 

established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

4 

7  Support Staff Quality 4 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
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Criterion Score 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service [1] 

6 

7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 

promotion are determined and communicated [2] 

3 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated [3] 6 

7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [4] 

3 

7.5  Performance management including rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, research and service [5] 

4 

8  Student Quality and Support 3 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

3 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated [2] 

3 

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload [3] 

3 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are available to improve learning and employability [4] 

3 

8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for 

education and research as well as personal well-being [5] 

3 

9  Facilities and Infrastructure 3 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support education 

and research [1] 

3 

9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education 

and research [3, 4] 

3 

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

3 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
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Criterion Score 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 

updated to support education and research [1, 5, 6] 

3 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people 

with special needs are defined and implemented [7] 

3 

10  Quality Enhancement 4 

10.1  Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development [1] 

3 

10.2  The curriculum design and development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement [2] 

4 

10.3  The teaching and learning processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment [3] 

4 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning [4] 4 

10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement [5] 

4 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement [6] 

4 

11  Output 3 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

4 

11.2  The average time to graduate is established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

4 

11.3  Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

3 

11.4  The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement [2] 

3 

11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement [3] 

3 

Overall Verdict 4 
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3.3  แผนการพัฒนาของหลักสูตร 
 

แผนด าเนนิการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/

เหตุผลที ่

ไม่สามารถด าเนนิการได้

ส าเร็จ 

1. การบรหิารหลักสูตร 

1 . 1  ติ ดตามผลการประ เมิน

คุณภาพการสอนและสิ่งอ านวย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ป ร ะ จ า ภ า ค

การศกึษา 

30 พฤษภาคม 

2564 

คณะกรรมการ

หลักสูตร ฯ 

แล้วเสร็จ 

1 . 2  จั ด ท า ร า ย ง านผล ก า ร

ด าเนินงานหลักสูตรประจ าปี

เสนอต่อคณบดีเมื่อสิ้นสุดการ

เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น แ ต่ ล ะ ปี

การศกึษา 

30 มิถุนายน 

2564 

ประธาน

หลักสูตรฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. การบริหารทรัพยากรการเรยีนการสอน 

2.1 จัดสรรวงเงนิเป็นค่าใช้จ่ายใน

การด าเนินงานของแต่ละรายวิชา 

31 ธันวาคม 

2563 

คณะกรรมการ

หลักสูตรฯ 

แล้วเสร็จ 

2.2 ก ากับการใชจ้า่ยงบประมาณ

ให้เป็นไปตามแผนงาน 

31 พฤษภาคม 

2564 

ประธาน

หลักสูตรฯ 

ระดับดี 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการ

เรียนการสอนเพิ่มเติม 

31 พฤษภาคม 

2564 

คณะกรรมการ

หลักสูตรฯ 

แล้วเสร็จ 

3. การบริหารคณาจารย์   

3.1 ให้คณาจารย์มีส่วนร่วมใน

ก า ร ว า ง แผน  ติ ด ต าม  แล ะ

ทบทวนหลักสูตร 

31 พฤษภาคม 

2564 

คณะกรรมการ

หลักสูตรฯ 

ระดับดี 

3.2 สนับสนุน และมอบหมายให้

อาจารย์ประจ าวิชาเลือกสรร

ผู้ เ ช่ียวชาญเฉพาะด้านมาท า

หน้าที่เป็นอาจารย์พิเศษ  โดย

ผ่านการเห็นชอบจากประธาน

31 พฤษภาคม 

2564 

ประธาน

หลักสูตรฯ 

แล้วเสร็จ 
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แผนด าเนนิการ 
ก าหนดเวลาที่

แล้วเสร็จ 
ผู้รับผิดชอบ 

ความส าเร็จของแผน/

เหตุผลที ่

ไม่สามารถด าเนนิการได้

ส าเร็จ 

หลักสูตร แล้วก าหนดในแผนการ

สอน 

3.3 สนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้า

รับการเพิ่มพูนประสบการณ์

ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

30 มิถุนายน 

2564 

คณะกรรมการ

หลักสูตรฯ 

ระดับดี 

4.  การบริหารบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอน 

4.1 สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้า

รับการฝึกอบรมที่เกี่ยวข้องกับ

งานในหน้าที ่

30 มิถุนายน 

2564 

คณะกรรมการ

หลักสูตรฯ 

แล้วเสร็จ 

4.2  สนับสนุนให้บุคลากรได้

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การท างานกับ

หนว่ยงานอื่น  

30 มิถุนายน 

2564 

คณะกรรมการ

หลักสูตรฯ 

แล้วเสร็จ 

4.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้ 

ร่วมงานกับอาจารย์ในโครงการ

บริการและงานวิจัยต่างๆ  

30 มิถุนายน 

2564 

คณะกรรมการ

หลักสูตรฯ 

แล้วเสร็จ 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศกึษา 

5 . 1  มี ก ารแต่ งตั้ ง อาจารย์ที่

ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน 

โดยมีหน้าที่ส่งเสริม  สนับสนุน  

และให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 

31 สิงหาคม 

2563 

ประธาน

หลักสูตรฯ 

แล้วเสร็จ 

5.2 ก าหนดให้อาจารย์ที่ 

ปรึกษาทุกคนแสดงตารางการ

ป ฏิ บั ติ ง า น ไ ว้ ห น้ า ห้ อ ง พั ก   

เพื่อให้นักศึกษาสามารถมาพบ

เพื่อขอค าปรึกษาได้ 

30 พฤษภาคม 

2564 

ประธาน

หลักสูตรฯ 

แล้วเสร็จ 
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ส่วนท่ี 4 

ภาคผนวก 
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รายการเอกสารอ้างอิง  

(การอา้งอิงเอกสาร หลักฐาน ภาพ ให้ใช้การอ้างอิงในระบบ erp ) 
 

เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 

1 ค าสั่งแต่งตัง้อาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร 

2  
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2559) (มคอ.2) 

3 
มตทิี่ประชุมกรรมการสภาวิชาการ ครั้งที่ 3/2564 วันที่ 2 พค 64 (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564) 

4 รายงานประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ ครัง้ที่ 1/2562 

5 รายงานประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 2/2562 

6 รายงานประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 2/2562 

7 รายงานประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 4/2562 

8 รายงานประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 3/2563 

9 
รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรฯ ครั้งที่ 1/2563 (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564)  

10 สื่อน าเสนอการประชาสัมพันธ์หลักสูตร .ppt 

11 แนวทางการจัดการเรยีนการสอนในชว่ง COVID-19 ภาคการศกึษาที่ 1/2563 

12 แนวทางการจัดการเรยีนการสอนในชว่ง COVID-19 ภาคการศกึษาที่ 2/2563 

13 มคอ.3 รายวิชา ยพ 491 สัมมนา 

14 มคอ.3 รายวิชา ยพ 341 กระบวนการแปรรูปยาง 

15 ข้อเสนอโครงการ-creative-thinking 

16 สรุปผลการประเมินกิจกรรม-Creative-Thinking-Tools 

17 โครงการฝกึอบรมเตรยีมความพร้อมด้านวิชาการและการใชชีวติแก  ้  ่นกศกึษา 

18 สัดส่วนการให้คะแนนรายวิชา วอ 497 สหกิจศึกษา 

19 
แบบประเมินผลรูปเล่มรายงานและการน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา

พร้อมรูบิค 

20  เกณฑก์ารให้คะแนนนักศกึษาในรายวิชา วอ 498 การเรียนรูอ้ิสระ 

21 มคอ.4 รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม 

22 แบบฟอร์มการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ส่วนผู้ประกอบการ 
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เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 

23 ผลการทวนสอบผลสัมฤทธิ์รายวิชา ปีการศึกษา 2563 

24 ผลการวิเคราะหข์้อสอบ ปีการศึกษา 2563 

25 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 843/2562 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงาน

บริการวิชาการและวิจัย คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

26 รายงานประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 4/2563 

27 รายงานประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 2/2564 

28 รายงานประชุมอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรฯ ครั้งที่ 5/2563 

29 

รายงานการวิจัยในช้ันเรียนเพื่อประเมินผลการเรียนรู้ของหลักสูตร เรื่อง การ

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชา ยพ 313 เทคโนโลยีพลาสติก โดยใช้

วิธีการสอนรูปแบบการเรียนเชงิรุก (Active learning)  

30 

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ (peer 

review)  เพื่อพิจารณาประเมินต ารา วัสดุศาสตร์พื้นฐาน ของ ผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ฐิตนิันท์  รัตนพรหม 

31 
ค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1328/2563 เรื่อง แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้

ด ารงต าแหน่ง ผูช่้วยศาสตราจารย์ ราย นายศิวโรฒ  บุญราศรี 

32 
บันทึกข้อความ ที่ ศธ 0523.5.1.1/516 ลงวันที่ 21 สิงหาคม 2561 เรื่อง ขอส่ง

เอกสารเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ ระดับผูช่้วยศาสตราจารย์ 

33 

ประกาศคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานในคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

34 
โครงการวิจัย - บริการวิชาการ ที่ได้รับทุนสนับสนุนจากแหล่งทุนภายในและ

ภายนอกของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ประจ าปี 2559-2563 

35 ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ประจ าปี 2559-2563 

36 การด าเนินงาประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯ ของคณะฯ 

37 
ย.002 โครงการฝึกอบรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการและการใช้ชีวิตแก่

นักศึกษา 

38 
สรุปการประเมนิผลกิจกรรม โครงการฝกึอบรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการ

และการใชชี้วติแก่นักศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2563 

39 ย.002 โครงการทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ 

40 สรุปผลกาประเมินกิจกรรม โครงการทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ 
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เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 

41 ก าหนดการอบรมเตรียมความพร้อมสหกิจศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2562 

42 รางวัลที่นักศกึษาได้รับ 

43 การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับชาติของนักศึกษา 

44 จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ ส านักหอสมุดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

45 รายงานโครงการ Maejo bookfair 2020 

46 รายงานการศกึษาความพึงพอใจของผูใ้ช้บริการส านักหอสมุด 

47 ศูนย์บริการและสนับสนุนนักศึกษาพิการ (DSS) 

48 สรุปจ านวนนักศึกษาที่เข้ามารับบริการ 

49 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง แต่งตั้งคณะท างานเพื่อให้ค าปรึกษาด้านการ

เรียน และดา้นคุณภาพชวีิตของนักศึกษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

50 
แผนพัฒนาส่วนงานตามประเด็นยุทธศาสต์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย 

และงบประมาณ ประจ าปี พ.ศ.2564 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

51 การประชุมระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

52 การประชุมระดับชาติ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลล้านนา 

53 รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติฯ ครั้งที่ 13 

54 การประชุมวิชาการมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ครั้งที่ 11 

55 รายงานการประชุมวิชาการประจ าปี 2560 

56 Proceedings of the 9th InterConference 

57 การประชุมวิชาการ ประจ าปี 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

58 การประชุมวิชาการ ประจ าปี 2560 มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

59 Research article 
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ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ของหลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต       

สาขาวชิาเทคโนโลยียางและพอลเิมอร์ 

No CdsName CdsValue 

1 จ านวนหลักสูตร  

  จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด  1 

  - ---ระดับปริญญาตรี  1 

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

2 จ านวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง   

  จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง   

  - ---ระดับปริญญาตรี   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---ระดับปริญญาโท   

  - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---ระดับปริญญาเอก   

3 จ านวนนักศกึษา   

  จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  48 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี 48 

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง   

  - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก    

4 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการและคุณวุฒิการศกึษา  

  จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่  5 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า  

  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 

1  
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No CdsName CdsValue 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอกหรือ

เทียบเท่า  

 4 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์  2 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า 2  

  จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์  3  

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า  1 

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า  2 

  จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

  จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรือเทียบเท่า   

  - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรือเทียบเท่า   

5 คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสตูร   

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา 8  

  - - --ระดับปริญญาตรี   

  - - --ระดับ ป.บัณฑิต   

  - - --ระดับปริญญาโท 1 

  - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  7 

  - - --ระดับปริญญาเอก 4  

  จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ 2  

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 5 

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่รองศาสตราจารย์ 1  

  - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ศาสตราจารย์   
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No CdsName CdsValue 

6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  

  จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 6 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาติ 

 2 

  - - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ

คณะกรรมการการอุดมศึกษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ

เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็น

ประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ีออก

ประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือ

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการ

ส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบนัน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละ

จัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ี

ออกประกาศ 

2  

  - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 

  

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่อยูใ่น

ฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศกึษาวา่ด้วย หลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้ง

ให้  กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึง่ไมอ่ยู่ใน Beall’s list) หรือ

ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 1 

  - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา วา่ด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556  

1  

  - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทางวิชาการ

แลว้ 
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  - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ   

  - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว ์ท่ีคน้พบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน   

  - - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทาง

วชิาการแล้ว 

  

  - - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหนง่

ทางวิชาการแตไ่มไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ 

  

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่าน

สื่ออิเลคทรอนิกส์ online 

  

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน   

  - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ    

  - - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร 

  

7 การมงีานท าของบณัฑิต (เฉพาะระดับปริญญาตร)ี   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด 16 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมงีานท าภายใน 1 ปี หลังส าเร็จ

การศึกษา 

 15 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไมน่ับรวมผู้ท่ีประกอบอาชพี

อสิระ) 

 6 

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ 3 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา 1  

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท   

  จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร   

  เงินเดอืนหรือรายได้ตอ่เดอืน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอืประกอบ

อาชีพอสิระ (ค่าเฉลี่ย) 

 14,556 
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  ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตีอ่ผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรีตาม

กรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5) 

 4.00 

8 ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท  - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   

  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการตพีมิพ์

หรือเผยแพร่ 

  

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพใ์นลักษณะใดลักษณะหนึ่ง    

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

  

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ

แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ 

  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2   

  - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวา่ด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไป

และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่

ใน Beall's list) หรือตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

  

  - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใ่นฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อเิลคทรอนิกส์ online 

- 
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  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

9 ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก  - 

  จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)   

  จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการตพีมิพ์

หรือเผยแพร่ 

 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

 

  - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับ

นานาชาติ หรือในวารสารทางวชิาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ.หรือ

ระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและ

แจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ 

 

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   

  - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2   

  - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูลตาม

ประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสาร

ทางวิชาการวา่ด้วยหลักเกณฑก์ารพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทาง

วชิาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัท าเป็นประกาศให้ทราบท่ัวไป

และแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่

ใน Beall's list) หรือตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ ท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 1 

 

  - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาติ ท่ีปรากฏอยูใ่นฐานข้อมูล

ระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์

การพจิารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 

  

  - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร   

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่อ

อเิลคทรอนิกส์ online 

- 
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  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาต ิ - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน - 

  - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ  - 

 


