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ส่วนที่ 1 

ส่วนนำ 



ก 

1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ุ ณ ภ า พ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเก ษ ตร  มหาวิทย าลัยแม่โจ้ เป ็นหลักสูตร

ป รับป รุง พ.ศ. 2559 ในรอบ ป ีการศกึษ า 2563 ท ี่ผ่านมา หลักสูตรฯ  ได ้ดำเนินการปรับ ป รุงหลัก สุ ต ร

ฉ บ ั บ ใ ห ม ่  เ ป ็ น ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  พ . ศ .  2564 ซ ึ ่ ง จ ะ ถ ู ก น ำ ม า ใ ช ้ ส ำ ห ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข ้ า ใ ห ม ่  ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  

2564 (ก ร ก ฏ า ค ม  2564) ร า ย ง า น ฉ บ ั บ น ี ้ จ ั ด ท ำ ข ึ ้ น เ พ ื ่ อ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ก า ร

ป ระเมินของ สป .อว.  ใ นองค์ประกอบ ท ี่ 1 การกำกับ มาตรฐาน และเกณฑ์ คุณภาพ  ASEAN University 

Network –  Quality Assurance at Programme Leval Version 3.0   

สาระสำคัญในก ารดำเนินงาน ในรอบ ป ี การศกึษ า 2 563 นั้น มุ่งเน้นอยู่ 3 ป ระเด็น คือ  

1) การพัฒนา PLO 2563 ซึ่งปรับปรุงมาจาก PLO 2562 ให้มีความสมบูรณ์ ทันสมัย 

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

“เพื่อผลิตวิศวกรเครื่องกลที่มีความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านวิศวกรรมอาหาร 

ภายใต้แนวคดิ GO-ECO ในยุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0” 

 

หลังจากท ี่ได้พัฒนาป รับป รุง PLO 2563 ใหม่แล้ว จงึได้มกีาร Validate เนือ้หาของ PLO โ ด ย

ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ว ่ า ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  PLO 2563 ท ี ่ พ ั ฒ น า ข ึ ้ น ใ ห ม ่ ห ร ื อ ไ ม ่  ผ ล ป ร า ก ฏ ว่ า  

น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ป ี ท ี ่  3 แ ล ะ  4 เ ข ้ า ใ จ  PLO ไ ด ้ ด ี  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ไ ด ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง  PLO 2563 ก ั บ ส ถ า น ะ

ค ว า ม เ ป ็ น จ ร ิ ง ข อ ง ต น เ อ ง ถ ึ ง แ ม ้ ว ่ า จ ะ อ ย ู่ ใ น ห ลั ก สู ต ร ป รั บ ป ร ุ ง  2559 ก ็ ต า ม  แ ส ด ง ว ่ า  PLO 2563 ฉ บ ับ

ใหม่ มีนิยามและสาระท ี่สามารถป ฎิบัติและปร ะเมิน ได ้จริ ง 

2) การพัฒนากระบวนการเรียนการสอน และการประเมิน บางรายวิชา เพื่อนำร่อง 

ทดสอบยืนยันการใช้ PLO 2563 เพื่อนำมาใช้อย่างเต็มรูปแบบ ในป ีการศกึษ าถัด ไป 

3) การพัฒนาฐานข้อมูลของหลักสูตร เพื่อการประมวลผลและวิเคราะห์ข้อมูลเชิงลึก 

รวมถึงการกำหนดเป้าหมาย และ Benchmark ใ น  Criteria ท ี ่ ส ำ ค ั ญ ส ำ ห ร ั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ใ น ป ี

ต่อไป   

ในรอบ ป ี 2563 ท ี่ผ่านมา หลักสูตรมีนักศึกษาในระบบ ท ั้งสิน้ 125 ราย นักศึกษ า 81% สำเ ร็ จ

ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น  4 ป ี  แ ล ะ ม ี ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ร ะ ย ะ เ ว ล า ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่  4.1 ป ี   อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

ห ล ั ก ส ู ต ร ท ั ้ ง  5 ค น  อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  10 ค น  ม ี ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก จ ำ น ว น  9 ค น  แ ล ะ ม ี มี

ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร ร ะ ด ับ  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  จ ำ น ว น  3 ค น  แ ล ะ ผ ู ้ ช ่ ว ย ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  จ ำ น ว น  5 ค น  

ไ ด ้ ร ั บ ง บ ป ร ะ ม า ณ ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ห ล ั ก ส ู ต ร จ า ก เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้ ป ร ะ ม า ณ  280,0 0 0  บ า ท   โ ด ย ม ี ผ ล



ข 

ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ ำ น ว น  1 1  Criteria พ บ ว ่ า  ใ น ภ า พ ร ว ม อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ  3.90 เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า เ ป ็ น ร า ย  Criteria 

แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ ่งช้ี 1.1 การกำกับ มาต รฐาน หลักสูต รตามเก ณฑ์ มาต รฐาน หลัก สูตร 

ท ี่กำหนดโด ย สป .อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Specification 4 

Criterion 3 Programme Structure and Content 4 

Criterion 4 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 5 Student Approach 4 

Criterion 6 Academic Staff Quality 4 

Criterion 7 Support Staff Quality 3 

Criterion 8 Student Quality and Support 4 

Criterion 9 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 10 Quality Enhancement 4 

Criterion 11 Output 4 



ค 

1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

 ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร บ ั น ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ด ำ เ น ิ น ก า ร บ ร ิ ห า ร แ ล ะ

จ ั ด ก า ร ห ล ั ก ส ูต ร ไป  โ ด ย ใ ช ้ อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ัก สู ต ร ร ่ วม ก ับ ห ล ั กส ูต ร  ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิศ ว กร ร ม ศ า สต ร มหา

บ ันฑติ และหลักสูตรวิศวกรร มศ าส ตร ดุษ ฏบี ัน ฑติ  เพื่อให้เก ิดความคล้องตัวในก า รด ำเนิ นง า น  ดั ง นั้ น

ว ิ ธ ี ก า ร จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น กา ร ป ระ เ ม ิ น ตน เ อ ง  ข อ ง ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ท ั้ ง ส า ม  จ ึ ง ม ี บ า ง ส ่ ว น ค ล ้ า ย  ส ั ม พ ั น ธ ์  แ ล ะ

ต่อเนื่องกัน 

 

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้ เ ป ็ น ม ห า ว ิ ท ย า ใ น ก ำ ก ั บ ข อ ง ร ั ฐ ต า ม พ ร ะ ร า ช บ ั ญ ญ ั ต ิ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  

พ . ศ .  2 5 6 0  โ ด ย ม ี ป ร ั ช ญ า  (Philosophy)  ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้ ว ่ า  “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความ

เป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรือง

วัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็นรากฐาน” แ ล ะ ม ี ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์  (Vision)  ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม่

โจ้ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

 ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ อ ุ ต ส า ห กร ร ม เก ษ ต ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่โ จ ้  ไ ด ้ ร ั บ ก า ร จ ัด ต ั ้ ง ตา ม ป ร ะ กา ศใน

ร า ช ก ิ จ จ า น ุ เ บ ก ษ า  เ ล ่ ม ท ี ่  1 1 4  ต อ น ท ี ่  1 9  ก  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  1 0  ม ิ ถ ุ น า ย น  2 5 4 0  เ พ ื ่ อ ผ ล ิ ต บ ั ณ ฑ ิ ต ใ น ส า ข า ท ี่

ขาดแคลน คือ สาขาวิศวกรร ม ศ าส ตร์ แ ละ ส าข า อุต ส า หกร ร มเก ษ ตร เป ็นการรวมภ า ควิ ช า เ ก ษ ต ร ก ล

ว ิ ธ า น ซ ึ ่ ง เ ด ิ ม ส ั ง กั ด คณ ะ ผ ล ิ ต ก รร ม ก า ร เก ษ ต ร  แ ล ะ ภ า ค ว ิ ช า อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร ซ ึ ่ง เ ด ิ ม สั ง ก ัด ใน คณะ

ธ ุ ร ก ิ จ ก า ร เ ก ษ ต ร  เ ข ้ า ด ้ ว ย ก ั น  โ ด ย ม ี ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า  (Philosophy of Education) ว ่ า "บัณฑิตผู้มี

ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและ

จริยธรรม" แ ล ะ ม ี ว ิ ส ั ย ท ั ศ น์  (Vision)  ว ่ า "สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที ่มุ ่งมั่น 

ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยในกำกับ" 

 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

ชื่อหลัก สูตร : หลักสูตร วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

ชื่อปริญญา : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

 หลักสูตรไ ด้รับก ารพิจารณาเห็นชอบ จากส ภาม หาวิทย า ลัย : ในค ราวป ระชุมครั้งท ี่ 3/2560  

เมื่อวันที่ 30 เดือน เมษ ายน  พ.ศ. 2 560 



ง 

 ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2563 ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า  โ ด ย

หลักสูตร  ( ป รับป รุง 2564) ได ้รับก ารพิจารณาเห็นชอบ จากส ภามห าวิทย าลัย : ในค ราวป ระชุมครั้ ง ท ี่  

3/2564 เมื่อวันที่ 4 เดือน เมษ ายน  พ.ศ. 2 564 

 

ความเป็นมาของหลักสูตร  :  

 ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ร ห ั ส ห ล ั ก ส ู ต ร  2 5 4 9 0 1 3 1 1  

0 3 0 7 9  ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  เ ร ิ ่ ม ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ค ร ั ้ ง แ ร ก ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 38 โ ด ย

ป ั จ จ ุ บ ั น ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ ห ม ่ ส ำ ห ร ั บ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 5 9  โ ด ย ใ ช ้ เ ก ณ ฑ ์ ม า ต ร ฐ า น ห ล ั ก ส ู ต ร  2 5 5 8 

ใ น ก า ร ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ม ่ ใ น ป ี  2 5 63 แ ล ะ ล ่ า ส ุ ด ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ต า ม ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า  เ ป ็ น ห ล ั ก ส ู ต ร

วิศวกรรมศาสตรบ ั ณฑิ ต สาขาวิชาวิศวกร รม อ าห าร ( หลักสูตรป รับป รุง พ.ศ. 2564) เป ็นห ลั ก สู ต ร ท ี่

ป รับป รุงจากหลัก สูตร วิศ วก รร ม ศาส ต รบัณ ฑติ สาขาวิชาวิศวก รร มอ า หาร พ.ศ. 2559 โด ยป รั บ ป รุ ง

ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ท ั น ส ม ั ย  ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ส ถ า น ก า ร ณ ์ ป ั จ จ ุ บ ั น แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ่ า ง  ๆ 

ท ี ่ ป ร ะ ก อ บ ธ ุ ร ก ิ จ ท า ง อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม อ า ห า ร  แ ล ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม อ า ห า ร  4.0 เ น ้ น  ม ี ก า ร

ป ร ั บ ป ร ุ ง ส า ร ะ ห ล ั ก อ ย ู ่  2 ส ่ ว น  ค ื อ  1.) เ น ื ้ อ ห า ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  Robotics แ ล ะ ร ะ บ บ อ ั ต โ น ม ั ต ิ  ส ำ ห รั บ

อุตสาหกรรมอาหาร 4.0 และ 2.) การเรียนรูแ้ละฝกึท ักษ ะท ี่จำเป ็นต่อการปฏิบัติ งานใ นอุตส า ห ก ร ร ม

อ า ห า ร  ส ำ ห ร ั บ ศ ต ว ร ร ษ ท ี ่  21 แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น ย ุ ค  Disruption ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต า ม ค ว า ม

ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น ใ น ด ้ า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร แ ป ร ร ู ป ใ น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร แ ล ะ อ า ห า ร  ท ั ้ ง ใ น

ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  ซ ึ ่ ง ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้ ไ ด ้ ท ำ ก า ร

ป ร ั บ ป ร ุง ห ลั กส ูต ร ให ม ่ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เก ิ ด คว า ม สม บ ู ร ณ์ ขอ ง เน ื ้ อห า ม า กข ึ ้ น โ ด ย ม ุ ่ ง ห วั ง ให ้น ั กศ ึ กษ า เ ป ็น กำลัง

ในก ารพัฒนาป ระเท ศต่อไป   

จุดเด่นของห ลัก สูตร เ มื่อเ ป รียบเ ท ียบ กบั หลักสูตรเด ียวก ันของมห าวิทย าลัยอื่น  นั้นสำห รับ

หลักสูตรวิศวกรร มศาส ตร บ ั ณฑติ ส าขาวิ ชาวิ ศวกรรม อาห าร ( หลักสูตรป รับป รุง  พ.ศ. 2 564)  ได ้

ป รับป รุงเนื้อหาให้มคีว ามทั นสมัย รองรับใบประกอบวิชาชีพควบคุม (กว.) สาขาเคร่ืองกล แล ะ

เนือ้หาท ี่สอดรับก ับ อุตส าห กรรมอาห าร  4. 0 ท ี่เน้นระบบอัตโนมัติในการผลิตระดับอุตสาหกรรม 

โด ยป รับป รุงหลัก สูตรให้ทันสมั ย  สอดคล้อ ง กับ สถ านการณ์ปัจจุบัน และ ความตอ้งก ารขอ ง

ผูป้ ระกอบ การต่ าง  ๆ  ท ี่ประกอบ ธุรก ิจท างอุต สาหกร รมอาห าร  แล ะกา รเรียนรู้ ด้านอุตส าหกรร ม

อาห าร 4. 0 เน้น มีการปรั บ ป รุงสาระ หลักอย ู่ 2  ส่วน คือ 1.)  เนือ้หาความ รู้เกี่ยวก ับ  Robotics แล ะ

ระบ บ อัตโนมัติ  สำ หรับอุต สาหกรรม อาห าร  4. 0 และ  2 .) การเรียน รู้แล ะฝกึท ักษ ะท ี่จำเป ็นต่อกา ร

ป ฏิบัติงานในอุตส าหกรร มอ าหาร ส ำหรับศตว รรษท ี่ 2 1 และการเป ลี่ยน แปลงใ นยุค Disruption 

 

 

 



จ 

ป รัชญาของหลักสูตร  :   

 “ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ผ่ า น กา ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ กิ ดป ัญ ญา  ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ท ั กษ ะ ใ น ศต ว รร ษ ท ี ่ 2 1  ส า ม า รถ

ห ล ่ อ ห ล อ ม บ ั ณ ฑ ิ ต ส ู ่ ค ว า ม เ ป ็ น ว ิ ศ ว ก ร เ ค ร ื ่ อ ง ก ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม เ ฉ พ า ะ ท า ง ด ้ า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ใ น ย ุ ค ก า ร

เป ลี่ยนแปลอย ่างฉบ ับ พลันไ ด้ ” 

วัตถ ุป ระสงค์ของหลัก สูตร  :  

เ พ ื ่ อ ผ ล ิ ต ว ิ ศ ว ก ร เ ค ร ื ่ อ ง ก ล ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ เ ฉ พ า ะ ท า ง ด ้ า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ภ า ย ใ ต้

แนวคิด GO-ECO ในย ุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 

 

อาชีพหลังสำเร็จการศกึษ า :  

1) วิศวกรผู้ควบคุมระบบการผลิต ควบคุมคุณภาพการผลิตเครื่องจักรกลการแปรรูปอาหาร 

2) วิศวกรออกแบบงานวิศวกรรมทางการวิศวกรรมอาหาร 

3) วิศวกรควบคุมการผลิตในงานวิศวกรรมอาหาร 

4) วิศวกรวิเคราะห์กระบวนการผลิตในงานทางการแปรรูปอาหาร 

5) ผู้ประกอบการรายย่อยด้านวิศวกรรมอาหาร 

6) นักวิชาการในสถาบันการศึกษาทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
7) นักวิจัยและพัฒนาด้านวิศวกรรมอาหาร 

8) ผู้ตรวจสอบระบบการผลิตในอุตสาหกรรมอาหาร 
9) นักการตลาดด้านอุปกรณ์และเครื่องจักรกลอาหาร 

10) ประกอบอาชีพอิสระ เช่น นักลงทุน นักวิเคราะห์ นักการตลาดด้านเครื่องจักรกล เป็นต้น 

OBE ข อ ง ห ล ั ก ส ู ตร  :  เ พ ื ่ อ ผ ล ิ ต วิ ศ วก รเ คร ื ่อ ง กล ท ี ่ม ี คว า มร ู ้แ ล ะ ท ั กษ ะ เฉ พา ะ ท า งด ้ า น วิ ศ วก ร ร ม อาหาร 

ภายใ ต้แนวคิด GO-ECO ในย ุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 

PLO ของห ลัก สูตร  :  

PLO 1 ส า ม า ร ถ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร อ อ ก แ บ บ  ก า ร ส ร ้ า ง  ก า ร ต ิ ต ต ั ้ ง  ก า ร ซ ่ อ ม บ ำ ร ุ ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ แ ล ะ

เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ใ น ก า ร ผ ล ิ ต อ า ห า ร  ร ะ บ บ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ผ ล ิ ต  แ ล ะ อ า ค า ร ผ ล ิ ต อ า ห า ร ไ ด ้ อ ย ่ า ง

ถูก ต้องตามข้อกำหนด สุขลัก ษ ณะ และความปลอดภัยของอาหาร 

PLO 2 ส า ม า ร ถ ค ว บ ค ุ ม เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ล ิ ต อ า ห า ร แ ล ะ ร ะ บ บ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร ผ ล ิ ต 

ด ้ ว ย ท ั ก ษ ะ ท า ง ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม ค ิ ด เ ช ิ ง ว ิ พ า ก ษ ์  ส า ม า ร ถ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ น ว โ น ้ ม แ ล ะ แ ก ้ ไ ข

ป ัญหาเบือ้งตน้ของเครื่องจักรใ นกระบวนก ารผลิตอาห ารอย่า งเป็นระบบ 

PLO 3 ส า ม า ร ถ ห า ค ว า ม ร ู ้ ใ ห ม ่ ท า ง ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  Thailand Food Industry 

4.0 โด ยค ำนึงถึงความป ็นมติรกับ สิ่งแวดล้อมตามยุท ธศาสตร์ GO-ECO 
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PLO 4 ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ  ว า ง แ ผ น ก า ร ท ด ล อ ง  ด ำ เ น ิ น ก า ร ท ด ล อ ง  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ แ ป ล

ความหมายข้อมูลเพื่อแก้ปัญ หาท างวิศวก รรมอาหารได้อย่ างถูก ต้อง 

PLO 5 สามารถอธ ิบายหลักเ ศรษฐศาสตร์วศิวกรรม ในก ารประกอบ ธุรก ิจอุตสาหกรรมอาหาร 

PLO 6 ส า ม า ร ถ ท ำ ง า น เ ป ็ น ท ี ม ก ั บ ท ุ กส ่ว น ใ นอ ุ ต ส า ห ก รร ม อ า ห า ร  ร ู ้ จ ั ก ก า ร ว า ง แ ผ น ง า น  ท ำ ง า น

บ รรลุวัตถุป ระสงค์ท ี่กำหนดได ้ 

PLO 7 ส า ม า ร ถ ส ื ่ อ ส า ร ก ั บ ก ล ุ ่ ม ค น ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  พ ร ้ อ ม ด ้ ว ย ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ภ า ษ า  เ ท ค โ น โ ล ย ี  แ ล ะ

ดิจติอล 

PLO 8 ม ี ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ร ู ้ ถ ึ ง จ ร ร ย า บ ร ร ณ แ ล ะ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ใ น ว ิ ช า ช ี พ ท า ง ว ิ ศ วก ร ร ม ค ว บ คุม

สาขาวิศวกรรมอาหาร ตามแนวทางของสภาวิศวกร 

PLO 9 มีจิตสำนึกต่อสังคมบนพื้นฐานของความเป ็นลูกแม่โจ้ 

 

จำนวนหน่วยก ิตท ี่เรยีนตลอดหลัก สูตร  : 139 หน่วยก ิต 

รูปแบ บ การจัดการเรียนก ารสอน ของหลัก สูตร  :   

หลักสูตรระดับป ริญญา : ป ริญญาตรี  

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษ าตามหลั กส ูตร : 4 ป ี 

ภาษ าท ี่ใชใ้นก ารเรียนการสอน : ภาษ าไท ยและภาษ าอังกฤ ษ 

ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ ก ั บ ส ถ า บ ั น อ ื ่ น ใ น กา ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ยน ก า ร ส อ น  :  ห ล ั ก ส ู ต ร เ ฉ พ า ะ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย าลัย

ท ี่จัดก ารเรียนการสอนโดย ตรง   

          การให้ใบ ป ริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษ า : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว   

 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2563 
 

ป ีการศกึษ า 

63 62 61 60 59 58 57 

นศ.รับ เข้า 30 22 48 56 57 53 61 

นศ.สำเร็ จการ ศกึษ าภ ายใ น 4 ป ี 49 42 27 29 12 18 26 

นศ.สำเร็ จการ ศกึษ า >4 ป ี 7 15 26 32 17 15 11 

นศ.ตกค้า งในแต่ล ะป ีการศึ กษ า 12 15 26 32 
   

% นศ.ส ำเร็จกา รศกึษ าภ าย ใน 4 ป ี 88% 74% 51% 48% 
   

% นศ.ส ำเร็จกา รศกึษ า > 4 ป ี 13% 26% 49% 52% 
   

% นศ.ตกค้ างในแต่ล ะป ีการ ศกึษ า 21% 26% 49% 52% 
   

ระยะเวล าสำเร็ จการ ศกึษ าเฉ ลี่ย (ป ี) 4.1 4.2 4.4 4.5 4.5 4.4 4.2 
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ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

วุฒกิารศึกษาสูงสุด 

(สาขาวิชาที่จบ) 

สถานภาพการ

ว่าจ้าง 

อายุการ

ทำงาน 

(ปี) 

ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับสนับสนุนการเรียนการสอนใ นหลักสูตร 

1. นายประถม  พิชัย เจ้าหนา้ที่

ห้องปฎบัิตกิาร 

ศาสนศาสตรบัณฑิต 

(รัฐศาสตร์การ

ปกครอง) 

ลูกจ้างประจ ำ 28 ปี 

(บรรจุ 5  

ต.ค.3 6) 

2. นายประพันธ์ จ ิโน วศิวกรโลหการ วศิวกรรมศาสตร

บัณฑิต (วศิวกรรม

อุตสาหกา ร) 

ข้าราชการ 23 ปี 

(บรรจุ 12 

ก.พ. 40) 

 

3. นายพงศ์นรินทร์ จอมใจ ป้อ ช่างเทคนิค ช่างยนต์ พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

13 ปี 

(บรรจุ 13 

ก .ย. 50) 

 

ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดกา รใ นหลักสูตร  

1. นางสาวจีราพร  ทิพย์เนตร 

 

 

เจ้าหนา้ที่ธุรการ

ท่ัวไป 

 

บัญชบัีณฑิต 

(การบัญช)ี 

 

พนักงาน

มหาวทิยาลัย 

 

8 ปี 

(บรรจุ 25  

พ.ย.56) 

2. นางสุนทรี หาญพรหม เจ้าหนา้ที่การเงิน ศลิปศาสตรบัณฑิต 

(เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์) 

ลูกจ้างประจ ำ 33 ปี 

(บรรจุ 25  

ม.ค.3 1) 

 

อาคารสถานท ี่จัดก ารเรียนการสอน  

1. อาคารเรยีนรวมต่าง ๆ ภายใ นมหาวิทย าลัยแม่โจ้ 

2. อาคารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรร มเก ษ ตร มหาวิทย าลัยแม่โจ้ 

3. อาคารโรงงานนำร่อง คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเก ษ ตร   

 

หอ้งสมุด    

1. ห้องสมุด และค้นคว้างานวิจัย สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ป .โท  และ ป .เอก 

2 . ห้องสมุดคณ ะวิศวกรรมและอุตสาหกรร มเก ษ ตร 

3. สำนักหอสมุด มหาวิทย าลัยแม่โจ้ 
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หอ้งปฏิบัติการ 

1. หอ้งปฏิบัติการท างวิศวก รรมอาหาร 

2 . หอ้งปฏิบัติการคุณสมบัติทางกายภาพของผลผลิ ตเก ษ ตรและอ าห าร 

3. หอ้งปฏิบัติการพื้นฐานทางวศิวกรรมเครื่องกล 

6. หอ้งปฏิบัติการงานวิจัยหลัก สูตรวิศวก รรมอาห าร ป .โท  และ ป .เอก 

สถ านที่ฝกึภาคปฏิบัติ 

1. อาคารโรงงานนำร่อง คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเก ษ ตร 

2. อาคารโรงป ระลอง คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเก ษ ตร 

 ก ล ย ุ ท ธ ์ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  เ พ ื ่ อ ม ุ ่ ง ส ู ่  PLO ท ี ่ ห ล ั ก ส ู ต ร ก ำ ห น ด ไ ว ้  :  ท า ง

ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ต า ม ล ั ก ษ ณ ะ ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ี ่ เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น แ ต ่ ล ะ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  ม า

เลือกวิธ ีการสอนท ี่แตกต่างเ มื่อให้ไ ด้ผล ลัพธ ์จ ากก ารเ รียนรูท้ ี่ หลักสู ตรก ำห นด ดังแส ด ง ข้ อ มู ล ใ น ส่ ว น

ท ี่ 2  Criterion ท ี่ 5 

 ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ ไ ด ้ ต า ม  PLO ท ี ่ ก ำ ห น ด   :  ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ เ ล ื อ ก ว ิ ธ ี ก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล จ า ก จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ด ้ ว ย ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ แ น ่ ใ จ ว ่ า ส า ม า ร ถ ป ร ะ เ ม ิ น

ผ ล ล ั พ ธ ์ จ า ก ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ห ล ั ก ส ู ต ร ก ำ ห น ด ไ ว ้ ไ ด ้  ซ ึ ่ ง ผ ู ้ ส อ น ไ ด ้ น ำ เ ส น อ ผ ล ด ั ง ก ล ่ า ว ม า ย ั ง ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ

หลักสูตรพิจารณา และให้คำแนะนำเพิ่มเติม ดังแสดงข้อมูลในส่วนท ี่ 2  Criterion ท ี่ 5 

            ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร ห ล ั ก ส ู ต ร  :  ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ม ี ก า ร ท บ ท ว น ผ ล ก า ร จ ั ด ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น แ ต ่ ล ะ

ภาคก ารศกึษ า และท ำการแก้ไข พัฒนา ป รับป รุง ตามกระบวนก าร PDCA ดังแสดงข้อมูลในส่วนท ี่ 2  

Criterion ท ี่ 10 

 

ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ เ ร ี ย น  :  ผ ู ้ ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ม ั ธ ย ม ศ ึ ก ษ า ป ี ท ี ่  6 ท า ง ด ้ า น  ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์  ห ร ื อ

เท ียบ เท ่าท ั่วป ระเท ศ 

ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  :  ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย  (Stakeholder’s Need)  ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร ได ้แก่ 

• นักศึกษ าผูเ้รียน 

• บ ัณฑติ/ศษิ ย์เ ก่า 

• คณาจ ารย์ผูส้อ น 

• ผูใ้ช้บัณฑิต 

• สภาวิศวกร 

• ผูว้ิเค รา ะห์แล ะกำ หนดนโย บ ายป ระเท ศแล ะอุตสา หกร รม 

• ผูก้ำหนด นโย บ ายมห าวิทย า ลัย 
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ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ใ ช ้ ข ้ อ ม ู ล ท ุ ก ส ่ ว น ม า ป ร ะ ก อ บ เ พ ื ่ อ น ำ ม า ใ ช ้ อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ต ร ง

ตาม PLO 

ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ ส ่ ง ม อ บ  :  ก ล ุ ่ ม ผ ู ้ ใ ช ้ บ ั ณ ฑ ิ ต ท ุ ก ฝ ่ า ย  เ ช ่ น  โ ร ง ง า น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม อ า ห า ร  ว ิ ส า ห ก ิ จ ช ุ ม ช น 

ส ถ า บ ั น ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ะ ว ิ จ ั ย ท า ง อ า ห า ร  น อ ก จ า ก น ี ้ ย ั ง ผ ล ั ก ด ั น แ ล ะ ส ร ้ า ง แ ร ง บ ั น ด า ล ใ จ ใ ห ้ ผ ู ้ ส ำ เ ร็ จ

การศกึษ าเป ็นผู้ประกอบ การใหม่ (Entrepreneu) 

ก ล ุ ่ ม ค ู ่ ค ว า ม ร ่ ว ม ม ื อ  :  ส ำ ห ร ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร รม บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ไ ด ้ พ ย า ย าม

สร้างความร่วมมอืกับ ภาคอุตสาหกรรมอ าห าร ภายใ ต้ความร่วมมอืระดับ คณะและระดับ ม หาวิท าลัย 



 

 

 

 

 
ส่วนที่ 2 

การประเมินตนเอง 
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องค์ประกอบที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ. 2558 

---------- 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตร : วิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร   

หลักสูตรปรับปรุง/หลักสูตรใหม่ พ.ศ. 2559 

 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตรี โท เอก 

1 จำนวนอ าจ ารย์ ผู้รับ ผดิ ชอบ หลักสูตร  ผ่านเก ณฑ์  

2 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ผูร้ับ ผดิชอบหลักส ู ตร  ผ่านเก ณฑ์  

3 คุณสมบ ัติอาจารย์ป ร ะจำห ลัก สูตร  ผ่านเก ณฑ์  

4 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ผูส้อ น  ผ่านเก ณฑ์  

5 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ท ี่ปรึกษ าวิทย านิพนธ์หลัก แล ะ 

อาจ ารย์ท ี่ปรึกษ าการค้นคว้ าอิสระ 

 ผ่านเก ณฑ์  

6 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ท ี่ปรึกษ าวิทย านิพนธ์ร่วม (ถ ้ามี)  ผ่านเก ณฑ์  

7 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ผูส้อ บ วิทย านิพนธ์  ผ่านเก ณฑ์  

8 การตพีิมพ์เผย แพร่ผล งานข องผู้ส ำเร็จกา รศกึษ า  ผ่านเก ณฑ์  

9 ภาร ะง านอา จารย ์ท ี่ปรึกษ าวิทย านิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิส ระในร ะดับ บ ัณฑติศกึษ า 

 ผ่านเก ณฑ์  

10 การปรับ ป รุงหลัก สูตรต ามร อบ ระยะเวลา ท ี่ก ำหนด  ผ่านเก ณฑ์  

 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

   เป ็นไป ตามเก ณฑ์   

   ไม่ผ่ าน เก ณฑใ์นข้อท ี่ [ค ลิกพิมพ์]   

ข้อสังเก ต  : ...... 
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องค์ประกอบที่ 2 เกณฑ์พัฒนา (AUN. 1 – AUN. 11) 

AUN-QA criterion 1  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 

1. การกำ หนด ผลการเรียน รู้ที่คาดหวังต้ องส ะท ้อนถึงวิ สัยท ัศน์และพันธก ิจข องมห าวิทย า ลั ย  

ซ ึ่งนักศึกษ าและบ ุคล ากรจ ะ ต้องท ราบ ถึงวิสัยท ัศน์ และพั นธก ิจของมห าวิทย าลัยด ้วย   

2 . หลักสูตรแส ดงผ ลก ารเรี ยนรู้ที่คาดหวัง จากบ ัณฑติที่ สำเร็จกา รศกึษ า  โด ยท ุกรา ยวิชาใน

หลักสูตรคว รออกแบ บ ม า ให้ตอบสนองต่อ ผลกา รเรียน รู้ที่คาดหวัง แ ละตอ้ งสอด คล้องกับ ผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลัก สู ตร  

3. หลักสูตรมีผลก ารเรียนรู้ที่คาดหวังครอบค ลุมทั้งความรู้แล ะท ักษ ะเฉ พาะท าง ( ท ี่เกี่ยว ข้อ ง

ก ั บ ค ว า ม ร ู ้ ใ น ส า ข า ว ิ ช า )  ร ว ม ถ ึ ง ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ ท ั ก ษ ะ ท ั ่ ว ไ ป  ( บ า ง ค ร ั ้ ง เ ร ี ย ก ว ่ า ท ั ก ษ ะ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ต ่ อ ก า ร

ท ำงาน) ท ี่เกี่ยว ข้องกับ สาขาวิ ช าอื่ น ๆ เช่น การเขียน การพูดก ารแก้ปัญ ห า เท คโ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ  

ท ักษ ะการทำงานเป ็นทีม เป ็นต้น  

4. หลักสูตรก ำ หนด ผลการเ รียนรูท้ ี่คาดหวั งไว้อย่าง ชัดเ จน แล ะสะท้อนถึงคว ามต้ อ งการของ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

 

1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที ่คาดหวังต้องสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย [1,2] 

เนื่องจาก หลักสูตรวิศวกรร มศาสต รบัณฑิต ส าข าวิศ วก รรมอาห าร อยู่ระหว่ าง การดำเนิน งาน

ป รับป รุงหลัก สูตรในช่วงปี  2563 ตาม รอบก ารปรั บ ป รุง หลักสูตร (ป รับป รุงจ ากหลั กส ูตรปี 2559) จึง

ได ้มกีารพัฒน า Program Learning Outcome ม าควบ คู่ก ันไป  โด ยมีการประ ชุมหลักสู ตรทุก  2 สัป ดา ห์  

และเน้นที่การ พัฒน า PLO ร่วมกันเ นื้อห าหลักสูตรคว บ คู่ก ันไป จนนำไป สู่ข้อสรุปข อง ELO/PLO ท ี่ มี

วัตถ ุป ระสงค์ขอ งหลัก สูตรคื อ 

วัต ถุป ระสงค์ขอ งหลัก สูตร   

 “เพื่อผลิตวิศวกรเคร่ืองกลที่มีความรู้และทักษะเฉพาะทางด้าน

วิศวกรรมอาหาร ภายใต้แนวคดิ GO-ECO ในยุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0” 

การได้มาซ ึ่งวัตถ ุป ร ะสงค์ข องหลัก สูตร  สอดคล้อ งกับ วิสัยท ัศน์ของมห าวิทย าลั ย  คือ เป็น

มหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ (อ้างองิ  Vision 

มหาวิทย าลัย )  กล่าวคื อการผลิตวิ ศวกรท ี่มคีวา มรู้ และท ักษ ะเฉ พา ะท างด้ านวิ ศวกรรมอา หาร นั้ น  

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
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เป็นส่วนหน่ึงใน Value Chain ทางด้านการเกษตร โด ยเ ฉพ าะ ส่วนก ลา งน้ ำ ( การแปรรูปผ ลผลติ

เก ษ ตรและสร้ างนวัตกร รม อาห าร)  

เพื่อให้บรรลุวัตถ ุป ระสงค์  หลักสูตร ฯ  ได ้ปรับ ป รุง  PLO จ ากป ี 2562 ส ำห รับหลั กส ูตรปี 2559 

( อ้างองิ  PLO ของ หลักสูตรป ี  2559)  ม าเป ็น PLO 2563 เ พื่อใชส้ำห รับหลัก สูตรฉบ ับ ป รับป รุง ป ี 2564 

ท ี่สามารถเ ป รียบเ ท ี ยบ ความสอดคล้องกับพ ันธก ิจของ มหาวิทย าลัยไ ด้ดัง นี้ 

 

ตารางที่ 1 ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ข อ ง ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ว ่ า จ ะ ไ ด ้ ร ั บ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม

อาหาร กับ  พันธก ิจ 7 ด้านของมหาวิทย าลัย 

PLO 2563  

( ตาม มคอ.2 ฉบ ับ ป รับป รุง 2564) 

ความสอดคล้อ งกับ พันธ กิจ 7 ด้ าน

ของมห าวิทย าลัย  

( อ้างองิ Mission ของม หาวิ ท ยาลัย) 

https://www.mju.ac.th/th/Vision.html 

PLO1: สามารถสนับสนุนการออกแบบ การสร้าง การตติต้ัง การ

ซ่อมบำรุงเครื่องมือและเครื่องจักรในการผลิตอาหาร ระบบ

สนับสนุนการผลิต และอาคารผลิตอาหารได้อย่างถูกต้องตาม

ข้อกำหนด สุขลกัษณะ และความปลอดภัยของอาหาร 

MJU Mission 1 & 2 & 3 & 5 

PLO 2: สามารถควบคุมเครื่องจักรในกระบวนการผลิตอาหาร

และระบบสนับสนุนการผลิต ด้วยทักษะทางวิศวกรรมและความคิด

เชงิวพิากษ์ สามารถวเิคราะห์แนวโน้มและแกไ้ ขปัญหาเบ้ืองต้นขอ ง

เครื่องจักรในกระบวนการผลิตอาหารอย่างเป็นระบบ 

MJU Mission 1 & 2 & 3 & 5 

PLO 3: สามารถหาความรู้ใหม่ทางวิศวกรรมอาหารให้สอดคล้อง

กับ Thailand Food Industry 4.0 โ ดยคำนงึถึงความ เป็นมติรกับ

สิ่งแวดลอ้มตามยุทธศาสตร์ GO-ECO 

MJU Mission 1 & 2 & 3 & 5 

PLO 4: สามารถออกแบบ วางแผ นการทดลอง ดำเนินการทดลอง 

วเิคราะห์และแปลความหมายขอ้มูลเพื่อแกปั้ญหาทางวศิวกรรม

อาหารไ ด้อย่างถูกต้อง 

MJU Mission 1 & 2 & 3 & 5 

PLO 5: สามารถอธิบายหลักเศรษฐศาสตร์วศิวกรรม ใ นการ

ประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร 

MJU Mission 1 & 2 & 3 & 5 

PLO 6: สามารถทำงานเป็นที มกับทุกส่วนในอุตสาหกรรมอาหาร  

รู้จักกา รวางแผ นงาน ทำงานบรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไ ด ้

MJU Mission 1 & 2 & 3 & 5 

PLO 7: สามารถสื่อสารกับกลุม่คนท่ีหลากหลา ย พร้อมดว้ยทักษะ

ด้านภาษา เทคโ นโลย ีและดิจิตอล 

MJU Mission 1 & 2 & 3 & 5 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q?rtime=FcPUv_4N2Ug
https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
https://www.mju.ac.th/th/Vision.html
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PLO 8: มคีวามตระหนักรูถ้ึงจรรยาบรรณและความรับผ ิดชอบใ น

วชิาชีพทางวิศวกรรมควบคุมสาขาวิศวกรรมอาหาร ตามแนวทาง

ของสภาวิศวกร 

Mission สภ าวิศวกร 

PLO 9: มจีิตสำนกึต่อสังคมบนพืน้ฐานของความเป็นลูกแม่โจ ้ MJU Mission 5 

 

 

1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไป รวมถึงความรู้และ

ทักษะเฉพาะทาง [3] 

 จ า ก ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ว ่ า จ ะ ไ ด ้ ร ั บ จ า ก ห ล ั ก ส ู ต ร ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ซ ึ ่ ง ท า ง อ า จ า ร ย์

ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ร ่ ว ม ก ั น พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ข ้ อ ม ู ล ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  แ ล ะ ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั น ก ั บ ป ร ะ ก า ศ ก ร ะ ท ร ว ง ศ ึ ก ษ า ธ ิ ก า ร เ ร ื ่ อ ง ม า ต ร ฐ า น ก า ร

อ ุ ด ม ศ ึ ก ษ า  พ . ศ .  2 5 6 1  ท ี ่ ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ์ ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง ข อ ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  (Expected Learning 

Outcomes, ELO)  ไ ว ้  3  ด ้ า น ค ื อ  ด ้ า น ผ ู ้ เ ร ี ย น ร ู ้  ( Learner Person)  ด ้ า น ผ ู ้ ร ่ ว ม ส ร ้ า ง ส ร ร ค ์ น ว ั ต ก ร ร ม 

(Innovative Co-Creator)  แ ล ะ ด ้ า น พ ล เ ม ื อ ง ท ี ่ เ ข ้ ม แ ข ็ ง  (Active Citizen)  โ ด ย ม ี ก ร อ บ ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ แ ห ่ ง ช า ติ

ฉบ ับ ป รับป รุง 2 561 (NQF)  ท ี่กำหนดเก ณฑ์ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  (Program Learning 

Outcomes, PLO)  ไว ้ 3 มิติคอื มิติความรู ้ (Knowledge, K)  มติิทัก ษ ะ (Skills, S)  และมิติความ ส า ม า ร ถ

ใ น ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ( Application and Responsibility, A)  ซ ึ ่ ง ท า ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ พ ิ จ า ร ณ า ใ ห ้ คร อ บ ค ล ุม ท ั้ ง ท ัก ษ ะ ท ั ่ว ไป  (Generic LO)  ท ั ก ษ ะ เ ฉ พ า ะ ท า ง  (Specific LO)  โ ด ย

วางให้มรีะดับ  (Level)  ตามเก ณฑ์ของ Bloom Taxonomy  

หลักสูตร ฯ  ได ้มกี า รพัฒน า  และวิเคร าะห์ หลักสูตรใ หม้ี รู ป แบบ การ PLO ให้มสีอดค ล้องการคว าม

คาดหวังท ีอ่ย่ างเป็นขั้นตอ น  โด ยจัดท ำ Grouping ขอ งประเภทของก ารเรียนรู้ที่เ ป ็น Specific แล ะ  

Generic Learning Outcome ตาม ตาร างแ นบ นอกจ า กนี้ หลักสูตรย ังได้วิเคร าะ ห์ ว่าในแต่ล ะ PLO มี

ความสอดคล้อ งระดับ  (Level) แล ะป ระเภทก า รเรียนรู้ (Type) ของนักศึกษาวิ ศวกร รมอาห ารในร ะดั บ  

ป .ตร ีว่าสอดค ล้องในรูป แบ บ ใด  ยกตัว อย่างเช่น    

• PLO 1 & PLO 2 ซ ึ่งเป ็นหัวใ จหลักของกา รเรียนรู้หลัก สู ตรวิศวก รรมอ าห ารร ะดับ

ป ริญญาตรีน้ัน  จ ะเน้นที่ Specific LO ค าดหวั งว่าเมื่อ นักศึ กษ าสำเร็จก ารศกึษ า จาก

หลักสูตรนี ้ก็จ ะต้อ งมรี ะดับ การเรียนรูข้ั้นต่ ำในร ะดับ  Apply and Analyzing แล ะ มี การ

เรียนรู้ทั้งในรูปแบ บ  Knowledge และ Skill 

• PLO 8 & PLO 9 เป ็นรูป แบบ การจัดการเรียน รู้ที่เป ็น Generic LO โด ยระดับก า รเรี ยนรู้

จะอยู่ใ นร ะดับ  Understanding & Applying  แล ะมีก ารเ รียนรูใ้นรูป แบบ  Application and 

Responsibility (Attitute) ซ ึ่งการเรียนรูเ้หล่ านี ้ จะใช้ รูปแ บ บ การเรียนรูจ้ากก ิจกรร ม ท ั้งใน

หอ้งเรียน และกิจกร รมเสริ มหลักสูตรขอ งมห าวิทย าลั ย เช่น กา รออกค ่ายอ าสา    และมี
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การประเมนิใน หลากหล ายรู ป แบบ  เช่น จ ากก ารสังเกต  หรอื จากหลักฐานระเบียน

กิจกรรมนักศึกษา กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ( อ้างอิ ง http://www.msat.mju.ac.th/ ) 

เป ็นต้น 

 

ตารางที่ 2 ผลก ารเรียนรู้ร ะ ดับ หลักสูตร วิศวกรรมอ าห า ร  แล ะความส อดคล้องกับ  Bloom Taxonomy 

พร้อมดว้ยระดับแ ละปร ะเภ ท ของผลก ารเ รียนรู้ 

PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level Type 

1 สามารถสนับสนุนการออกแบบ การสร้าง การตติ

ตัง้ การซ่อมบำรุงเครื่องมือและเครื่องจักรในการ

ผ ลิตอาหาร ระบบสนับสนุนการผ ลิต และอาคาร

ผ ลิตอาหารไ ด้อย่างถูกต้องตามข้อกำหนด 

สุขลักษณะ และความปลอดภัยของอาหาร 

/ 
 

AP/AN K,S 

2 สามารถควบคุมเครื่องจักรในกระบวนการผลิต

อาหารและระบบสนับสนุนการผลิต ด้วยทักษะ

ทางวิศวกรรมและความคิดเชงิวพิากษ์ สามารถ

วเิคราะห์แนวโ นม้และแกไ้ ขปัญหาเบือ้งต้นของ

เครื่องจักรในกระบวนการผลิตอาหารอย่างเป็น

ระบบ 

/  AP/AN K,S 

3 สามารถหาความรู้ใหม่ทางวิศวกรรมอาหารให้

สอดคล้องกับ Thailand Food Industry 4.0 โ ดย

คำนึงถึงความป็นมติรกับสิ่งแวดล้อมตาม

ยุทธศาสตร์ GO-ECO 

/ 
 

U/AP K 

4 สามารถออกแบบ วางแผ นการทดลอง ดำเนนิการ

ทดลอง วเิคราะห์และแปลความหมายขอ้มูลเพื่อ

แก้ปัญหาทางวศิวกรรมอาหารได้อย่างถูกต้อง 

/  AP/AN K 

5 สามารถอธิบายหลักเศรษฐศาสตร์วศิวกรรม ใ น

การประกอบธุรกิจอุตสาหกรรมอาหาร 

/  U/AP K 

6 สามารถทำงานเป็นทีมกับทุกส่วนในอุตสาหกรรม

อาหาร รู้จักกา รวางแผนงาน ทำงานบรรลุ

วัตถุประสงค์ที่กำหนดไ ด ้

 
/ AP/E S 

7 สามารถสื่อสารกับกลุ่มคนท่ีหลากหลา ย พร้อม

ด้วยทักษะดา้นภาษา เทคโ นโลย ีและดิจิตอล 

 / AP/E S 

http://www.msat.mju.ac.th/
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PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level Type 

8 มคีวามตระหนักรูถ้ึงจรรยาบรรณและความ

รับผ ิดชอบใ นวชิาชีพทางวิศวกรรมควบคุมสาขา

วศิวกรรมอาหาร ตามแนวทางของสภาวศิวกร 

 / R/U AR 

9 มจีิตสำนกึต่อสังคมบนพืน้ฐานของความเป็นลูกแม่

โ จ ้

 / U/AP AR 

Bloom's Taxonomy : R =  Remembering   U =  Understanding  AP =  Applying 

AN =  Analyzing  E =  Evaluating      C =  Creating 

Type: K=Knowledge, S=Skill, AR=Application and Responsibility  
 

นอกจากนี ้ หลักสูตรย ังได้ป ระมวล  PLO ขอ งหลัก สูตร  จัดทำเป ็นแผนผัง คว ามคิด  Mindmap 

(รูปท ี่ 1)แสดงถึงความเช่ื อม โย งของ PLO ใน แต่ละ ข้อ พ ร้อมท ั้งระบ ุกล ุ่มข องควา มเ ชื่อมโย งของ  PLO 

ท ั้ง 9 ข้ อ ป ร ะมวลคว ามส อดคล้องของป ร ะเภท ของ  PLO แต่ล ะป ระเ ภทสื่อสารโ ดยใ ช้สัญลัก ษ ณ์สี  

ดังนี้ 

 

Knowledge : สีเหลอื ง 

Skill : สีชมพู 

Attittue : สีเขียว 
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1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่าง

ชัดเจน [4] 

หลักสูตร ได ้มกี ารวิเครา ะห์ และพัฒน า  PLO โด ยมีก ารวิ เคราะห์ ข้อมูลจ ากผู้ มีส่วนไ ด้ส่วนเสี ย

หลายด้า น ได้แก่ 

• นักศึกษ าผูเ้รียน 

• บ ัณฑติ/ศษิ ย์เ ก่า 

• คณาจ ารย์ผูส้อ น 

• ผูใ้ช้บัณฑิต 

• สภาวิศวกร 

• ผูว้ิเครา ะห์แล ะกำ หนดนโย บ ายป ระเท ศแล ะอุตสา หกร รม 

• ผูก้ำหนด นโย บ ายมห าวิทย า ลัย 

 
จากก ารเก ็บ ข้อมูลใน หลาย รูปแบ บ  ท ั้งการประ ชุมวิพา กษ ์ หลักสูตร การตอบแบ บ สอบ ถาม  

การประ ชุมห ารอืกับ หน่วยง านที่เก ี่ยวข้อง แล ะกา รสบื ค้นนโยบ ายและทิศทา ง ของอุตส าหกรร ม

อาห ารของ  Stake Holder ผูท้ ี่เกี่ยว ข้อง รวมไป ถึงสถ า นการณ์การ แพร่ร ะบ าดขอ ง COVID 19 จึ ง

สามา รถป ระมวลคว ามตอ้ ง การของ ผูท้ ี่มสี่วนเก ี่ยวข้อง ไ ด้ดัง ตาร างที่ 3  นี้ 

 

ตารางที่ 3 ข้ อมูล คว ามตอ้ง การของ ผูท้ ี่มสี่วนเก ี่ยว ข้อง แหลง่ขอ้ มูล แล ะวิธีการในก ารเก ็บ ข้ อมูล 

Stake Holder ข้อมูลความต้องการ แหลง่/วิธีการ 

ผ ู้เรียน • การเรียนการสอนเนื้อหาไ ม่ทันสมัย โ ดยเฉพาะ

วชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐา น 

• นักศกึษามทัีกษะช่างกับทักษะการปฏบัิตงิาน

โ รงงานอาหารไ ม่เพยีงพอ 

• การแข่งขันตลาดงาน จ ากผ ลกระทบ COVID แลว้  

• การหารือร่วมเพื่อปรับ ปรุง

หลักสูตรกั บผ ู้สอนวชิา

วทิยาศาสตร์ 

• แบบสอบถาม 

(อา้งอิง แบบสอบถาม นศ.ปี4) 

• การประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

(อา้งอิงรายงานวพิากษ์ฯ) 

บัณฑิต/ศษิย์เก่า • เนื้อหาบางวชิา ไ ม่ได้นำมาใ ชใ้ นการประกอบ

อาชีพ 

• การแข่งขันตลาดงาน ก ับอุตสาหกรรม 4.0 

• การประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

 

คณาจ ารย์ผ ู้สอน • จำ นวนหน่วยกิตมากเกินไ ป 

• ความสอดคล้องกับสภาวศิวกร 

• การประชุมหลักสูตร 

• การประชุมกับสภาวศิวกร 

 

https://docs.google.com/forms/d/14NqB9DIVubw65XvBoQNw7kBKGSTvPp7PrLIG3vdxI5M/edit
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
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• พื้นฐา นความรู้ และทัศนคตนิักศกึษายุค Gen 

Millennium ท่ีเปลี่ยนไป 

• การปรับรูปแบ บการสอนและการประเมิน 

ผ ู้ใชบั้ณฑิต • ตอ้งการบัณฑิตท่ีคดิเป็น แก้ปัญหาไ ด้หลากหลา ย 

• มคีวามอดทน ขยัน ซ ื่อสัตย์ 

• มทัีกษะท่ีจำเป็นต่อการทำงานและปฏิบัตงิานได้

ทันที 

• การสัมภาษณ์

ผ ู้ประกอบการ 

• การประชุมปรับป รุง/วพิากษ์

หลักสูตร 

สภาวศิวกร • มคีวามรู้เพยีงพอในการประกอบวิชาชพีวศิวกรรม

ควบคุมสาขาเคร่ืองกล 

• มจีรยิธรรมและรับผ ิดชอบต่อสั งคม 

• การประชุมกับสภาวศิวกร 

 

ผ ู้กำหนดนโ ยบาย

ประเทศ 
• นโยบาย และยุทธศาสตร์ชาติ 23 เล่ม  

• Thailand 4.0 และภาวะคุก คามจา ก COVID 

• การปรับเปลี่ยนสู่ New S-Curve ต่อยอดดา้น

อุตสาหกรรมอาหาร 

• การส่งเสริมการทำนวัตกรรมและผู้ประกอบการ

ใ หม ่

• การปรับเปลี่ยนสู่สังคม Digital และเศรษฐก ิจ 

Digital 

• สบืค้นผ่านทางอินเตอร์เน็ต

จา กหน่วยงานภาครัฐ เช่น 

สภาพัฒน์ฯ กระทรวง อว. 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

สำนักงานนวัตกรรม

แห่งชาติ เป็นต้น 

• http://nscr.nesdb.go.th/แผน

แมบ่ทภายใตยุ้ทธศาสต/ 

ผ ู้กำหนดนโ ยบาย

มหาวทิยาลัย 
• นโยบายและยุทธศาสตร์ Re-inventing Green-

University และ SGD ของมหาวทิยาลัย 

• คุณภาพและจำนวนนักศกึษารับเข้าท่ีลดลง 

• สถานกา รณ์แวดลอ้ม เช่น COVID 19 

• สบืค้นผ่านอนิเตอร์เน็ต 

• หนังสือเวยีนภายใน 

• https://www.facebook.com/ 

MaejoUniversity/videos/ 

180400963 642663 0/ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95/
http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95/
https://www.facebook.com/MaejoUniversity/videos/1804009636426630/
https://www.facebook.com/MaejoUniversity/videos/1804009636426630/
https://www.facebook.com/MaejoUniversity/videos/1804009636426630/
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    การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 1 – ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

 

1.1 

 

 

ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ป ร ั บ ป ร ุ ง  PLO ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร 

ใ ห ้ เ ป ็ น ป ั จ จ ุ บ ั น  แ ล ะ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์  แ ล ะ  พ ั น ธ ก ิ จ ข อ ง ม ห าว ิ ท ย า ลั ย

แลว้ 

 ไ ม่ม ี

1.2 ผ ลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของหลักสูต ร ใ ห ม่

ครอบคลุมท้ังความรู้และทักษะทั่วไ ป 
ปีการศึกษา 2564 จะ มกีารนำ PLO 

ใ ห ม ่  ไ ป ใ ช ้ ก ั บ น ั ศ ึ ก ษ า ร ห ั ส เ ข ้ า ใ ห ม่  

64 แ ล ะ  บ า ง ส ่ ว น จ ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ กั บ

น ั ก ศ ึ ก ษาก ่ อนป ร ับ ป ร ุงห ลั กส ูต ร จึ ง

ท ำ ใ ห ้ ต ้ อ ง ม ี ก า ร เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล  เ พ ื่ อ

ประเมิน PLO อย่างต่อเนื่อง 

1.3 มกีารนำความตอ้งการของผู้มสี่วนไ ด้ส่วน

เ ส ี ย ท ั ้ ง  7 ก ล ุ ่ ม  ม า ป ร ั บ ป ร ุ ง ผ ล ก า ร เ ร ี ย น รู้

ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ม ่  แ ล ะ

ด ำ เ น ิ น ก า ร น ำ ร ่ อ ง ใ ช ้ ง า น บ า ง ส ่ ว น  จ า ก

ร ู ป แ บ บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม

เสริมของหลักสูตร  
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AUN-QA criterion 2 ข้อกำหนดของหลักสูตร  (Programme Specification) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 

1 .  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ค ว ร ม ี ก า ร ส ื ่ อ ส า ร  เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ ก ำ ห น ด ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ละ ร า ย ล ะ เอ ี ย ด ขอ งวิ ชา 

รวมถึงขอ้มูลต่าง ๆ ท ี่เกี่ยว ข้องกับ หลักสูตรท ุกหลัก สูตร เพื่อใหผู้ม้ีส่วนได้ส่วนเสียไ ด้รับรู้  

2 . ขอ้กำหนดของหลักสูตร และ รายล ะเอีย ดของ วิช า ต้อง แสดง ถึง ผลกา รเรียน รู้ที่ค าด ห วั ง  ซ ึ่ ง

ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ ว ย  ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ เ จ ต ค ต ิ  ซ ึ ่ ง ช ่ ว ย ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ข ้ า ใ จ ถ ึ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร เ ร ี ย น ก า ร

ส อ น ท ี ่ ท ำ ใ ห ้ บ ร ร ล ุ ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ว ิ ธ ี ก า ร ว ั ด ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ท ี ่ แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร บ ร ร ล ุ ผ ล  ร ว ม ไ ป ถึ ง

ความสัมพันธ์ของหลักสูตรและองค์ประกอบ ในก ารเรียน 

 

2.1 ข้อกำหนดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและทันสมัย [1, 2] 

หลักสูตรวิศว กร ร มศ า ส ตรบั ณ ฑิ ต สาขาวิช าวิ ศ วก รร ม อ า ห าร  ( หลักสูตรป รั บ ป รุง 2564)  ไ ด้

จ ั ด ท ำ เ ล ่ ม  ม ค อ . 2  โ ด ย ผ ่ า น ค ว า ม เ ห ็ น ช อ บ จ า ก ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  เ ม ื ่ อ  4 เ ม ษ า ย น  2564 โ ด ย มี

ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ท ำ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ ห ม่ ใ ห ้ ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง ข อ ง

ห ล ั ก ส ู ต ร  (PLO)  ท ั ้ ง  9 ข ้ อ ต า ม ท ี ่ ก ล ่ า ว ม า  น อ ก จ า ก น ี ้ ย ั ง ไ ด ้ เ พ ิ ่ ม ร า ย ว ิ ช า แ น ว ใ ห ม ่ ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร

ออกแบ บ ผลการเรียนรู้ที่คาดว่า จะได ้ รับไ ป ยังร ายวิ ชา (Backward curriculum design)  โด ย ข้อก ำ ห น ด

ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ท ำ ต า ม ก ร อ บ แ ผ น พ ั ฒ น า เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ แ ล ะ ส ั ง ค ม ฉ บ ั บ ท ี ่  1 2   

( พ . ศ .  2 5 6 0  –  2 5 6 4 )  ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ส ู ่ ค ว า ม ส ม ด ุ ล ใ น ท ุ ก ม ิ ต ิ อ ย ่ า ง บ ู ร ณ า ก า ร แ ล ะ เ ป ็ น อ ง ค์

ร ว ม  ก อ ป ร ก ั บ น โ ย บ า ย ก า ร พ ั ฒ น า น ว ั ต ก ร ร ม แ ล ะ อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ ใ น ร ู ป แ บ บ 

Thailand 4 . 0  ท ี ่ ต ้ อ ง ก า ร ผ ล ั ก ด ั น ใ ห ้ เ ก ิ ด ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ แ บ บ ย ั ่ ง ย ื น  ภ า ย ใ ต ้ ก า ร ด ำ ร ง ช ี พ แ บ บ

เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ พ อ เ พ ี ย ง  โ ด ย ห ล ั ก ส ู ต ร ถ ู ก อ อ ก แ บ บ ไ ว ้ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ใ น ท า ง ด ้ า น ป ฏ ิ บ ั ต ิ แ ล ะ

ว ิ ช า ก า ร  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป ็ นวิศวกรเครื่องกลที่มีความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านวิศวกรรมอาหาร 

ภายใต้แนวคิด GO-ECO ในยุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0   ห ล ั ก ส ู ต ร  ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ส า ร ะ หลัก

อ ย ู ่  2 ส ่ ว น  ค ื อ  1.) เ น ื ้ อ ห า ค ว า ม ร ู ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  Robotics แ ล ะ ร ะ บ บ อ ั ต โ น ม ั ต ิ  ส ำ ห ร ั บ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม อ า ห า ร  

4.0 แ ล ะ 2.) ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ล ะ ฝ ึ ก ท ั ก ษ ะ ท ี ่ จ ำ เ ป ็ น ต ่ อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม อ า ห า ร  ส ำ ห รั บ

ศ ต ว ร ร ษ ท ี ่  21 แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น ย ุ ค  Disruption ส า ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง

ต ล า ด แ ร ง ง า น ใ น ด ้ า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม ก า ร แ ป ร ร ู ป ใ น อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร แ ล ะ อ า ห า ร  ท ั ้ ง ใ น ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ

น า น า ช า ต ิ  ใ น ท า ง ด ้ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ  เ น ้ น ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ท ั ก ษ ะ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ด ้ า น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ร ง ง า น  แ ล ะ

ท ั ก ษ ะ ช ่ า ง พ ื ้ น ฐ า น โ ด ยเ ฉ พา ะ ง า น เ ห ล ็ กส แ ต น เล ส ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ อ ุ ต สา ห ก ร ร ม อ า ห า ร  ส ่ ว น ท ั ก ษ ะขั ้ น

ส ู ง ข ึ ้ น  ส จ ะ เ น ้ น ท ี ่ ท ั ก ษ ะ เ ค ร ื ่ อ ง ก ล ท ี ่ ต อ บ โ จ ท ย ์ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม อ า ห า ร  4.0 เ ช ่ น  ร ะ บ บ อ ั ต โ น ม ั ต ิ  แ ล ะ  

Robotics เป ็นต้น  
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คณะอาจารย์ ผู้รับ ผดิ ชอ บ ห ลัก สู ตร ฯ  ได ้ทำการสรุป สา ร ะส ำคั ญใ นก า รปรับ ป รุ ง ไ ว้ ใ น เ อ ก ส า ร

เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ท ั น ส ม ั ย  ด ั ง  Link เ อ ก ส า ร แ น บ น ี ้  อ ้ า ง อ ิ ง  บ ท ส ร ุ ป ภ า พ ร ว ม

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมอา หาร 

 

2.2 รายละเอียดของวชิามีความครอบคลุมและทันสมัย [1,2] 

ในก ารปรับ ป รุงหลัก สูตรฉบ ั บ ป ี 2564 ได ้มกีารปรับ เนือ้ห าร ายละเอียดขอ งวิชาให้ค วามครอบ คุม

และให้ทันสมัย  โด ยมีก ารปรับ เนือ้หาท ี่เน้ นเก ี่ยวก ับ ระบ บ คว บ คุมอัตโนมัติเข้ าม าเพิ่มเติม ใ ห้

สอดคล้องกับ วัตถ ุป ระสงค์ ของหลัก สูตร และ Program Learning Outcome ครอบ คลุมความค าดหวัง

ของผู้เรยีน  ท ั้งด้านค วาม รู้ ท ักษ ะ และท ัศ นคติ วิธีกา ร วัดป ระเมินผลท ี่ แสดงถึงก า รบรรลุผล  รวมไ ป

ถึงความสัมพั นธ์ของหลักส ู ตรและอ งค์ประกอบ ในก ารเ รียน อย่ าง ชัดเจน  ร ะบ ุไว ้ในเอก สาร   มคอ.  2 

ของหลัก สูตรฉบ ับ ป รับป รุง ป ี 2564 และมีก ารจัดทำ รา ยละเอียดรายวิ ชาอย่ างครบ ถ้วน ดัง ตัวอย่า ง

ในตารางท ี่ 4 

ตารางที่ 4 ตัวอย่า งรายวิ ช าเป ิดใหม่ที่มีขอ้กำ หนดชัดเ จน แล ะสอดคล้อ งกับ วัตถ ุป ระสงค์แ ละ ผล

การเรียนรูข้อง หลักสูตร 

 

 

 หลักสูตร ฯ ได้วิเคร าะ ห์สถานการณ์ปั จจุบ ัน  เช่น สถ า นการณ์ COVID19 การเป ลี่ ยนแป ลง

ท างสังคมในยุค  Disruption ท ั้งด้านก ารศกึษ า และอ าชี พ และ มองภ าพ อน าคตอีก 5 ป ีขา้งห น้า  ในย ุค

ท ี่ความตอ้งก ารอา ชีพหลั ง COVID 19 แล้ว นำม าใช้ปร ะ กอบ การปรับ ป รุงหลัก สูตร ฉบ ับ ป ี 2564 แล้ว 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2/%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%9E%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%A1%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%93%E0%B8%91%E0%B8%B4%E0%B8%95-%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%82%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%2020.04.64%20rev2.pdf
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จงึได้ประมวล ผลการเ รียนรู้ ของนักศึกษาวิศวกร รมอ าห ารเมื่อส ำเร็จกา รศกึษ า ไป แ ล้ว ควรม ีคว ามรู้  

(K: Knowledge) ท ักษ ะ (S: Skill) และ เจตคติ ( A : Attitute) ครบ ถ้วน จงึได้ ถอด  PLO ออกมาเป ็น

กล ุ่มองค์ความ รู้ ท ักษ ะ แ ล ะท ัศนคตขิอ งผู้เรยีนดั งนี้ 

 กล ุ่มองค์ความ รู้  4 ป ระเภท 

  K1 : Basic mechanical engineering knowledge 

  K2 : Fundamental food engineering knowledge 

  K3 : Specialized food engineering knowledge for industry 4.0 

   เป ้าหมายเ พื่อให้นัก ศกึษ ามี องค์ความรู้เฉพ าะเพื่อปร ะก อบ อาชีพ 4 ด้ าน 

• Food robotics & automation skillful operator 

• Advance food engineering academia 

• Food engineering designer 

• Food engineering management & entrepreneuship 

  K4 : Entrepreneurial knowledge 

 กล ุ่มทัก ษ ะ  8 ป ระเ ภท 

  S1 : Essential workshop and hard skill  

  S2 : Food industry operation skill 

  S3 : Critical thinking 

  S4 : Teamwork 

  S5 : English proficiency 

  S6 : Complex problem solving in food engineering 

  S7 : Communication 

  S8 : Leadership 

  S9 : Teamwork 

 กล ุ่มเจตคติ 3 ป ร ะเภท 

  A1 : Go-ECO mindset 

  A2 : COE professional ethics 

  A3 : MJU Core value 

 รูปท ี่ 2 แสดงแผน ภูมคิวา มคิดของการปร ะมวล PLO แยก ป ระเภท  3 กล ุ่มข้าง ต้น ท ั้งนี้

หลักสูตร ได ้จัดก ร ะบ วนก า รเรียนรู้ แล ะการปร ะเมิน ผูเ้ รียนในรูป แบบ ต่าง ๆ ท ั้งใน การสอดแทรก ใ น

วิชาเรียน กา รจัดกิจกรร ม วิชาก ารในหลัก สูต ร แ ละการจั ดก ิจกรรมเสริ มนอ กหลัก สูตร ในระดับ

หลักสูตร คณ ะ แ ละม หาวิท ยาลัย  เพื่อให้ผู้เรยีนไ ด้บรร ลุเป ้าหมาย ก ารเรียนรู้ต าม PLO 
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รูปที่ 2 แ ผนภูมคิว ามคิดข อ งการประ มวล PLO แยก ป ร ะเภท ท ี่ใชใ้นก ารพั ฒนาป รั บ ป รุงหลัก สุตร 

ป ี 2564 ให้มคีวา มครอบค ลุ มและท ันสมัย 

 

2.3 ผู ้ม ีส ่วนได้ส ่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู ้ข ้อกำหนดของหลักสูตรและ

รายละเอียดของวชิา [1, 2] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ม ี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ท ั ้ ง ฉ บ ั บ ป ร ั บ ป ร ุ ง ป ี  2559 แ ล ะ  ฉ บ ั บ

ป รับป รุง 2564 บ างส่วน โด ยใ นรอบป ี 2563 ท ี่ผ่านมาหลักสูตรไ ด้เผยแพร่เอกสารต่าง ๆ ดังต่อไป นี้  

• เว็บ ไซ ต์ของคณ ะแล ะหลักสู ต ร  

• หน้า Facebook Page วิศวก รรมอาหาร  

• เอก สารเผยแพร่  แ ผ่นพั บ แน ะนำ หลักสูตร ฯ  

• วิดีโอแนะน ำหลักสูต รวิ ศวก รรมอาหา ร   

• เอก สารแน ะนำ หลักสูตรวิศ วก รรมอาห า ร  

• เอก สารแน ะนำ หลักสูตรขอ งมหาวิทย าลั ย  
  
  
  
  
  
  

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1297
https://www.facebook.com/FoodEngMJU
https://www.youtube.com/watch?v=HUy9g_Sr1MQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EZizwCRrDnlIu0KYY_zuRo8BhTYGGDzaCjxPeFyrCQpkig
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
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รูปที่ 3 ภ าพ จ าก Facebook Page และ เอกส ารเผยแพ ร่ ฉบ ับ ป ี 2564 ท ี่มขี้อมูลที่  

Up-to-date และสอดคล้อง กับ การปรับ ป รุงหลัก สูตรฉ บ ับ ป ี 2564  
  

ใ น ร อ บ ป ี ท ี ่ ผ ่ า น ม า  ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ม ี ก า ร เ น ้ น ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ แ บ บ  Interactive ผ ่ า น ก า ร ส ื ่ อ ส า ร

ท ั ้ ง Line Group แ ล ะ Facebook page เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข ้ า เ ร ี ย น ใ ห ม่ TCAS 64 ไ ด ้ เ ข ้ า ใ จ ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด้

เ บ ื ้ อ ง ต ้ น โ ด ย ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ม ี ก า ร จ ั ด แ น ะ แ น ว ห ล ั ก ส ู ต ร แ บ บ อ อ น ไ ล น ์  ผ ่ า น ร ะ บ บ  MSTeam แ ล ะ ม ี ค ล ิ ป

แ น ะ แ น ว ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ว ้ ใ น ห น ้ า  FB page ม ี ผ ู ้ เ ข ้ า ถ ึ ง ม า ก ก ว่ า  11,000 ร า ย  แ ล ะ มี

ผู ้Engage อยู่ 147 ราย และคาดว่ า ผูเ้ ข้าเ รี ยนใ นปี 2564 จะได ้คุณภาพ แ ล ะจ ำ นว นข อ ง ผู้เ รี ย น เ ป ็ น ไ ป

ตามเป ้าหมาย  
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การวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 2 – ข้อกำหนดของหลักสูตร   

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

 

2.1 

 

 

ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี การ พ ั ฒน าข ้ อกำ หนด ขอ งหล ั กส ู ตรเดิม 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ท ั น ส ม ั ย ม า ก ข ึ ้ น  ร ว ม ท ั ้ ง ว า ง

แ ผ น พ ั ฒ น า ร า ย ว ิ ช า ใ ห ม ่  ๆ  ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

นโยบายมหาวทิยาลัย (GO Eco) 

 

 

 

 
เอกสารอ้างองิ 

CR2 

ค ว ร พ ั ฒ น า อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ แ ล ะ

เ ท ค โ น โ ล ย ี ส ม ั ย ใ ห ม ่ ด ้ า น

เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร ก ล อ า ห า ร อ ั ต โ น ม ั ต ิ แ ล ะ

ห ุ ่ น ย น ต ์ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ล ิ ต อ า ห าร  

(Food automation and AI robotic)  

2.2 ว า ง แ น ว ก า ร พ ั ฒ น า  แ ล ะ จ ั ด ท ำ ก า ร

ทำ ฐ านเรียนรู้ (Learning space)  

2.3 หลักสตูรมกีารปรับปรุงช่องทางการรับรู้

ข้อกำหนด 

ค ว ร เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร ส ื ่ อ ส า ร ท้ั ง

ภ า ษ า ไ ท ย แ ล ะ ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  

เ พ ื ่ อ ต อ บ ร ั บ ก า ร ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า

ต่างประเทศในอนาคต และปรับปรุง 

website ใ ห้เป็นปัจจ ุบัน 

 

 

 

 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2
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AUN-QA criterion 3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร  

(Programme Structure and Content) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 

1. หลัก สูตรกระบวนก ารจัดเรียนการสอนและวธิีก ารวัดป ระเมินผลนักศึกษ ามีความเชื่อมโย ง

และเอือ้ป ระโย ชน์ให้แก่กัน เพื่อนำไป สู่ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  

2 .  ห ล ั ก ส ู ตร ถูก อ อกแบ บ มา ให ้ตร งก ับ ผ ลก าร เรี ยนร ู้ ท ี ่ค าดห วั ง โ ด ย แต ่ล ะร ายว ิชาใน หลกัส ตูร

มีส่วนช่วยใ หห้ลักสูตรบ รรลุผลก ารเรี ยนรู้ที่คาดหวัง  

3. หลัก สูตรมกีารจัดเรยีงรายวิชาอย่างเป็นระบบ  เป ็นลำดับและมีการบูรณาการ ( ซ ึ่งกันแ ล ะ

กัน)   

4 .  ห ล ั ก ส ู ต ร แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ึ ง ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ แ ล ะ ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง ร า ย ว ิ ช า อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น ต ั ้ ง แ ต่

รายวิชาพืน้ฐาน รายวิชาระดับ กล าง ไป จนถึงรายวิชาเฉ พาะท าง  

5 .  โ ค ร ง ส ร ้ า ง ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ค ว า ม ย ื ด ห ย ุ ่ น เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ เ ล ื อ ก เ ร ี ย น ใ น ส า ข า เ ฉ พ า ะ

ท า ง  ร ว ม ถ ึ ง ม ี ก า ร น ำ เ อ า ส ถ า น ก า ร ณ ์ ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง ใ น ป ั จ จ ุ บ ั น ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง กั บ

สาขามาป รับเ ข้ากับ หลักสูตร  

6. มีการทบ ท วนหลักสูตรเ ปน็ระยะเพื่อให้แน่ใจว่าหลักสูตรมคีวามสัมพันธ์กนัและท ันสมัยอยู่

ตลอดเว ลา 

 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [1] 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง 2564) 

ได้จัดทำเล่ม มคอ. 2 โดยมุ่งเน้นการผลติบัณฑิตให้เ ป ็น วิศวกรเคร่ืองกลที่มีความรู้และทักษะ

เฉพาะทางด้านวิศวกรรมอาหาร ภายใต้แนวคดิ GO-ECO ในยุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 โด ย

มีการพัฒน าผูเ้รีย น ให้ม ี อ งค์ความรู้ด้ านวิ ศวกรรมเครื่ องกล ควบ คู่ก ับ เท คโ นโลยกีารแปรรูปอา หา ร

ท ี่สอดคล้องกับว ิสัยท ัศน์ขอ งมหาวิทย าลัย โด ยมีการจัดกา รเรียนการส อนเป ็น ไป ตามระบ บ แล ะ

แสดงถึงควา มสอดคล้อ งขอ งการจัดก ารเรียนกา รสอนร ะบ ุไว ้ในเล่ม มคอ.2 หน้ า 89 ดังตัวอย่ างใน

ตารา งที่ 5 

 

 

 

 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%2020.04.64%20rev2.pdf
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ตารางที่ 5 ตัวอย่างคว ามส อดคล้องของก ารออกแบ บ หลักสูตรก ับ ผลการเรีย นรูท้ ี่คาดหวัง   

โด ยใ ช้ Curriculum Mapping 
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3.2 มีการกำหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชาต่างๆ ในหลักสูตรเพื ่อให้

บรรลุผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง [2] 

ท างหลัก สูตรได้ท ำก าร สร้ า งแผนท ี่กร ะจ ายค วามรับ ผดิ ชอบ ผลกา รเรียนรู้สู่ร ายวิช า ของ

หลักสูตร (Curriculum mapping) ดังตัวอย่างใน หัวข้อ 3.1  ซ ึ่งเป ็นการออกแบบ โค รงสรา้งก ารเรียนรู้

ให้เป ็นไป ตามลำดับ การเรีย นรูอ้ย่างเป็นร ะบ บ  โด ยใ นแต่ละขั้น ตอนจ ะส ามา รถแส ดงผลก า รเรียนรู้ที่

เก ิดขึ้นรายป ี (Yearly Learning Outcome, YLO)  ดังรูปท ี ่4  ดัง นี้ 
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รูปที่ 4  Learing outcome achivement ( เอก ส ารอ้างอิง  CR3) 

 

จากรูป ท ี่ 4 จ ะเห็นว่ าได ้มกีารกระ จาย ก ารพัฒน า การเรียนรูข้อง ผูเ้รียน แต่ละป ีที่มคีวา ม

แตกต่างกันไ ป  โด ยเ ป ้าหม ายสุด ท ้ายค ือเพื่อให้เป ็นวิศ วก รเครื่องกล ท ี่มคีวามรู้แล ะท ักษ ะเฉ พาะด้ า น

วิศวกรรมอา หาร ภ ายใ นแน วคิด GO-ECO ในย ุคอุตส า หกรรมอา หาร 4.0 โด ยมีร า ยละเอียดดังนี้ 

 

ปีที่ 1 ผูเ้รียน จ ะเรียนรู้อ งค์ความรู้ และท ักษ ะพืน้ฐ าน ด้านวิทย าศ าสตร์ และเท คโ นโลย ีเ พื่ อ

เตรียมความพร้ อมสู่องค์คว ามรูด้้ านวิศวกรร มพืน้ฐา นในป ีถัดไ ป  เมื่อสิน้ปีท ี่ 1 ผูเ้รีย นจะ 

- สา มารถป ร ะยุก ต์ทฤ ษ ฎีพื้นฐานด้านว ิทย าศ าสตร์เพื่อ แก้ปัญ หาท างวิทย าศาส ตร์ และ

เท คโ นโลย ี  

- สา มารถป ฏิบัติ งานในโ รง งาน เป็น ผูป้ ฏิบัติง านแปรรู ป อาหาร  แล ะท ำง านเป ็นทีม ได ้  

 

ปีที่ 2 ผูเ้รียนจ ะเรียนรู้อ งค์ความรู้ และท ักษ ะพืน้ฐ าน ด้านวิศวกรร มศ าสตร์แล ะ เ ท คโ นโ ล ยี

ท างอาหาร  เมื่อสิ้นปีที่ 2 ผูเ้รียนจะ 

- สาม ารถป ระยุก ต์ทฤ ษ ฎี ท างวิศวก รรมพื้ นฐาน เพื่อ แก้ปัญ หากระบวนก ารแปร รูปอาหา ร  

และร ะบ บ การสนับสนุนก าร ผลติขั้นต้ น  

- สา มารถป ฏิบัติ งาน  ควบ คุมเครื่องจักรใ นโรง งาน อา หารได้ และวิเคร าะ ห์ปัญ หาเ ครื่องจัก ร

ได ้ 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI3/BFE%20YLO.png
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ปีที่ 3 ผูเ้รียนจ ะเรียนรู้อ งค์ความรู้ด้ านวิ ศวกรรมศ า สตร์ เครื่องกลป ระยุก ต์ ก ารจัดก า ร 

ท ักษ ะและช่ าง   สำ หรับโ รงง านอา หาร  เมื่อสิ้นปีที่ 3 ผูเ้รี ยนจะ 

- สา มารถป ร ะยุก ต์ทฤ ษ ฎี และท ักษ ะท า งวิศวก รรม อาห าร เพื่อออกแบ บ เครื่ อ งจักรก ล  

ระบ บ แปรรูป  แล ะอาค ารโร งงาน แปรรูป อา หารได้อย่ าง ถูก สุขลัก ษ ณะ  

- สา มารถป ฏิบัติ งาน  วาง แ ผนการ ผลติ และ แก้ปัญ หาก ารผลิตในส ายก าร ผลติเบ ื้องต้นได้  

 

ปีที่ 4 ผูเ้รียนจะเรีย นรูอ้งค์ ความรู้เฉ พา ะท างด้ านวิ ศวกรรมอา หาร และ ท ักษ ะกา ร แก้ปัญ ห า

เชงิบูรณาก ารท า งวิศวก รรม สำหรับโ รงง านอ าห าร เมื่ อ สิน้ปีท ี่ 4 ผูเ้รียน จะ 

- สา มารถป ร ะยุก ต์ทฤ ษ ฎี และค้นห าอง ค์คว าม รู้ใหม่ เ พื่อบูรณาการส ร้างสรรค์ ชิน้ งาน  หรือ  

กระบวนก ารทา งวิศวก รรม  เพื่อแก้ปัญ หาท างวิ ศวกรรม อาห ารในย ุค 4.0 ได ้  

- สา มารถสื่อ สารกับ กล ุ่มค นที่หลากหล าย ด้วยท ักษ ะด้ านภ า ษ า เทค โนโ ลยี แล ะดิจิตอล  

 

หลักสูตรไ ด้มกีารก ำหนดสั ดส่วนหน่วยก ิตการเรียน รู้ใหม้ีความเ หมาะสมกับ สถ าน การณ์

ป ัจจุบ ัน โด ยมีการปรับ ห น่ว ยก ิตรวมของหลัก สูต ร จาก  148 หน่วยก ิต  ( หลักสูตร ป ี 2559) ลงเหลอื  

139 หน่วยก ิต (หลักสูตร  ป ี 2564)    และไดป้ รับค วบ รวม บ างรายวิ ชาท ี่ มี องค์ควา มรูด้้าน

วิศวกรรมเครื่องกล ต่ อเนื่อง กัน ให้กระชับ  ลดจ ำนวน ห น่วยก ิตลง มีความเ หมาะส มมากขึ้น  กา ร

กำหนดสัดส่วนส าร ะการเรี ยนรู้ในหลักส ูตรปรับ ป รุง 2564 พอสรุป ได ้ดังนี้ 

 

จำนวนหนว่ยกติตลอดหลักสตูร              139 หน่วยกิต 

โ ครงสร้างหลักสูตร 

(1) หมวดวชิาศึกษาทั่วไ ป 3 0 หน่วยกิต 

 -  กลุ่มความรู้ดา้นสังคมและวฒันธรรม 6 หน่วยกิต 

 -  กลุ่มความรู้ดา้นคุณคา่ความเป็นมนุษย์และกา รใ ชช้วีติ 3 หน่วยกิต 

 -  กลุ่มความรู้ดา้นภาษาและการสื่อสาร 12 หน่วยกิต 

 -  กลุ่มความรู้ดา้นการคิดคำนวณ กา รใ ชเ้หตุผลและเทคโ นโลยี 6 ห น่วยกิต 

 -  กลุ่มความรู้ดา้นการเป็นผู้ประกอบการ 3  หน่วยกิต 

                 (2) หมวดวชิาเฉพาะ  103 หน่วยกิต 

       วชิาเฉพาะพืน้ฐาน      

 -  กลุ่มวชิาพื้นฐานทางคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 21 หน่วยกิต 

 -  กลุ่มวชิาพื้นฐานทางวิศวกรรม 28 หน่วยกิต 

   วชิาเฉพาะดา้น 

 - กลุ่มวชิาบังคับทางวิศวกรรม 48 หน่วยกิต 

 - กลุ่มวชิาเลอืก  6 หน่วยกิต 

(3 )  หมวดวชิาเลอืกเสรี          6 หน่วยกิต 
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นอกจากนีไ้ด ้มกีา รทด ลองน ำร่อง  มอบห มายใ หอ้ าจารย ์ผูส้อน รับผิด ชอบ จัด ท ำผลกา ร

เรียนรู้ของร ายวิช า (Course Learning Outcome, CLO)  แ ละออกแบบ กระบวนก า รเรี ยนก ารสอนอย่ าง

เป ็นระบ บ  (Constructive alignment)  ซ ึ่งป ร ะกอบ ด้วยมี การกำหนดวั ตถุป ระสงค์ก า รเรียน (Objective)  

กระบวนก ารเรียนก ารสอน  (Teaching method)  และวิธีการประเมิ นผล  (Assessment method)  ใ นบ าง

รายวิช าแล ะกิจกรรม  เพื่อ พัฒนา ผูเ้รียนไ ป สู่ผลการเรี ยนรู้ของหลัก สูต ร ซ ึ่งหลัก สูตรจะนำเสนอใ น

หัวข้อที่ 4.2 ต่อไป 

 

3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มีการบูรณาการและทันต่อยุค

สมัย [3, 4, 5, 6] 

หลักสูตรวิศว กร ร มศ า ส ตรบั ณ ฑิ ต สาขาวิช าวิ ศ วก รร ม อ า ห าร  ( หลักสูตรป รับป รุง 2564)  ไ ด้

ก ำ ห น ด แ ผ น โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก า ร จ ั ด เ ร ี ย ง ร า ย ว ิ ช า อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ  โ ด ย บ ู ร ณ า ก า ร ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ ม ี ค ว า ม ท ั น ส มั ย  

ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ก า ร ย ุ ค ก า ร เ ป ล ี ่ ย น แ ป ล ง  ร อ ง ร ั บ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม อ า ห า ร  4.0  ว ิ ส ั ย ท ั ศ น ์ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

แ ล ะ  เ ก ณ ฑ ์ ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง ส ภ า ว ิ ศ ว ก ร  โ ด ย จ ั ด ท ำ เ ป ็ น แ ผ น ผ ั ง ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม โ ย ง ร า ย ว ิ ช า ห ล ั ก ใ ห้

สัมพันธ ์กับ ผลลัพธ์ก ารเรียนรู้ในหัวขอ้ต่าง ๆ ดังรูปท ี่ 5  

 

 
รูปที่ 5 แ ผนภ าพคว า มการ จัดเรียงรายวิ ชาเพื่อให้ สอด คล้องกับ ผลลัพธ์ก ารเรียนรู้   

( หลักสูตรป รับป รุง 2564) 

 

ในหลัก สูตร ป รับป รุงปี 2564 ได ้มกีารปรับ ป รุงส าร ะหลั กอย ู่ 2 ส่วนคือ 1.) เนือ้ หาค วามรู้

เก ี่ยวก ับ  Robotics และร ะบ บ อัตโนมัติ สำ หรับอุตส าหก รรมอาหาร  4.0 แล ะ 2.) กา รเรียนรู้และ ฝกึ
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ท ักษ ะท ี่จำเป ็นต่อการปฏิบั ติงานในอุ ตสาหก รรมอ าห า ร สำห รับศตวรรษ ท ี่ 21 แล ะการเป ลี่ยนแปลง

ในย ุค Disruption ซ ึ่งหลั งจา ก ท ี่ได้ปรับ ป รุงการจัดเรียงร ายวิชา ตาม รูปท ี่ 5 แล้ว  หลั กส ูตรฯ ได้มีการ

ท ำสำรวจกับ นักศึกษ าป ัจ จุ บ ัน (หลักสูตร 2559) เพื่อยื นยันคว ามคิดเห็ นเก ี่ยวก ับ การปรับ ป รุง

หลักสูตร โด ยเ ริ่มสอบ ถา มในข้อ 2 คือ ก ารเรียนรู้ และ ฝึก ท ักษ ะท ี่จำเป ็นต่อการปฏิ บ ัติงานใน

อุตสาหกรร มอา หาร สำ หรั บ ศตวรรษท ี่ 21  ว่า ตรงต าม ความตอ้งก ารห รอืไม่  ในหัว เรื่องใด   ได ้ผลดั ง

รูปท ี่ 7 ดังนี้ 

 

 

 

 
รูปที่ 6 ผลการส ำรว จหัวขอ้ เพื่อฝึกอบ รมเพิ่มทัก ษ ะช่ าง  ( เอก สารอ้างอิงทักษ ะช่ าง) 
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จากก ารส ำรวจ  พบว ่า นักศึ กษ าสนใจท ี่เพิ่มทัก ษ ะช่า งโดย เฉ พาะง านเครื่อง มอืช่ าง สูงถึง 

97% แล ะง านขึน้รูปเ ครื่อ งมืออาห ารสูงถึง  93% ผลการ สำรวจดั งกล่าวได้ยืนยันแน วคิดก าร

ป รับป รุงหลัก สูตรที่ท ันสมัย  เนื่องจ ากหลัก สูตรปรับ ป รุง ป ี 2559 ไม่ไ ด้มุ่งเน้นให้นักศึ กษ าฝกึท ักษ ะ

ช่างที่เข้ม ข้น ส่ งผลใ ห้ ผลตอ บ รับใ นการสำรวจในครั้ งนี้เ น้นหนักไ ป ท ี่ทัก ษ ะช่าง  ให้ส อดคล้องกับ

สถ านการณป์ ัจ จุบัน อย่ างไ รก็ตาม เนื่ องจ ากส ถานก าร ณ์การแพร่ร ะบ าด ของ COVID 19 ในระ ลอก

ท ี่ 3 จงึทำให้ก าร ฝกึอบ รมเ พิ่มทัก ษ ะ ในวันท ี่ 10-14 พ. ค. 2564 ต้องถูก ยก เลิกไ ป  

นอกจากท ักษ ะช่ างแล้ว  หลั กส ูตรฯ ยังได้จัดเตรียมก าร จัดทำ Workshop บ ูรณ ากา รการ

ป ฏิบัติงานในโ รง งานอ าห าร ระหว่ างร ายวิช า เพื่อเพิ่มพู นทัก ษ ะ โรงงาน อาห ารให้ แก่นัก ศกึษ า 

( เอก สารอ้างอิ ง ย002 โค รง การฯ )  ท ั้งนี ้ตอ้ งถูก ยก เลิกไปเนื่องจาก สถ า นการณ์  COVID 19 เช่นกัน 

และมี แผนที่จ ะเลื่อนไป จัดเ มื่อเป ิดเท อมในเด ือนสิงห าค ม 2564 ต่อไป   จากก า รดำ เนินงาน นำร่อ ง

โค รงการท ั้งสองเ รื่อง เป ็นก ารยืนยัน ท ิศท า งการปรับป รุ งหลัก สูตร ให้มีก ารบูรณ ากา รและท ันต่อยุค

สมัย  ได ้อย่างถูก ต้อ ง ท ำให้ หลักสูตรฯ  มคีว ามมั่นใ จว่า หลักสูตร จ ะสาม ารถด ำเนิน การ ให้นักศึกษ า

บ รรลุผลก ารเรีย นรูท้ ี่คาดห วังตาม  PLO ฉบ ับ ป รับป รุง 2564 ได ้ 

 

 

การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 3 – โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร 

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

 

3.1 ม ี ก า ร อ อ ก แ บ บ ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ผ ล ก า ร

เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง  อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ  โ ด ย เ น ้ น ใ ห ้ เ กิด

รูปแบบท่ีสามารถประเมินผ ู้เรียนได้ โ ดยได้ทำการ

เ ก ็ บ ข ้ อ ม ู ล ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ผ ่ า น ม า แ ล ้ ว บ า ง ส ่ ว น 

(Summative survey) 

เอกสารอา้งอิง 

CR3 

พ ั ฒ น า ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล ป ร ะ เ มิ น

ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ต ่ ล ะ เ ท อ ม  (Formative) ท ี่

ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  PLO แ ล ะ  YLO 

แ ล ะ ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล ไ ว ้ ว ิ เ ค ร า ะ ห์

ผ ล ล ั พ ธ ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ห ล ั ก ส ู ต ร 

(Summative)  

3.2 

3.3 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7b67C35183-D0E5-44B6-8146-B8A70F09D9DE%7d
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI3
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI3
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AUN-QA criterion 4  การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (Teaching and Learning Strategy) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 

1 .  ก ล ย ุ ท ธ ์ ก า ร เ ร ี ย น แ ล ะ ก า ร ส อน เ ป ็ น ไป ต า ม ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ยา ล ั ย  ซ ึ ่ ง ป ร ั ช ญ า

ก า ร ศ ึ ก ษ า น ี ้ ห ม า ย ถ ึ ง แ น ว ค ว า ม ค ิ ด ใ น ก า ร ก ำ ห น ด แ น ว ท า ง ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ว ่ า  ผ ู ้ เ ร ี ย น ค ว ร

ต ้ อ ง เ ร ี ย น ร ู ้ อ ะ ไ ร บ ้ า ง แ ล ะ เ ร ี ย น ร ู ้ อ ย ่ า ง ไ ร  น อ ก จ า ก น ี ้ ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ย ั ง บ อ ก ถ ึ ง ว ั ต ถ ุ ป ร ะ ส ง ค ์ ข อ ง

การศกึษ า บท บ าท หน้ าท ี่ของผูส้อน ผู้เรยีนรวมท ั้งเนือ้หาและกล ยุท ธ์ใ นการสอนด้วย  

2 . ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนเข้าใจว่ าการเรียน รู้อย่ าง มีคุณ ภาพ (Quality learning) ถือเป ็ น ก ล ยุ ท ธ์

ในก ารเรียนซ ึ่งจะช่วยใ หผู้เ้รียนเข้าใจและบรรลุผลก ารเรียนรู้  

3 .  ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ก า ร เร ี ยน ร ู ้ ข ึ ้ นอ ย ู ่ก ั บ ว ิ ธ ีก า รเ ร ี ยน  แ น ว ค ิ ด ท ี ่ ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ต ่ อกา ร เร ี ย น ก ล ย ุ ท ธ์ การ

เรียนท ี่ผู้เรยีนเ ลือกใช้ รวมถึงความเข้าใจเก ี่ยวก ับ การเรียนรูข้องตนเอง  

4 .  ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ม ี ค ุ ณ ภ า พ ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ต ่ อ ห ล ั ก ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ก ล ่ า ว ค ื อ  ผ ู ้ เ ร ี ย น จ ะ ส า ม า ร ถ

เ ร ี ย น ร ู ้ ไ ด ้ ด ี เ ม ื ่ อ ร ู ้ ส ึ ก ผ ่ อ น ค ล า ย  อ ย ู ่ ใ น ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ท ี ่ เ อ ื ้ อ ต ่ อ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  แ ล ะ ม ี ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น รู้

แบบ ร่วมมอืร่วมคิด  

5. ผู้สอนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสำนกึถ ึงความรับผดิชอบต่อการเรียน โดย  

ก .  ส ร ้ า ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ใ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ เ อ ื ้ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น แ ต ่ ล ะ ค น ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ต่ อ

กระบวนก ารเรียนรู้ 

ข .  ม ี ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ย ื ด ห ย ุ ่ น แ ล ะ เ อ ื ้ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ เ ล ื อ ก เ น ื ้ อ ห า ร า ย ว ิ ช า  แ ผ น ก า ร ศ ึ ก ษ า 

กล วิธีในก ารประเมินผล รูปแบ บ และระยะเวลาในก ารเรียนได ้  

6. กล ยุท ธ์ก ารเรียนการสอนควรมีส่วนช่วยสนับส นุน ใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้รู้จักว ิธีแสวงหา

ความรูแ้ละป ลูก ฝังให้ผู้เรยีนเ กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ ( เช่น การตัง้คำถามอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะ

ในก ารรับและใชข้้อมูล การนำเสนอแนวความคิดใหม่  ๆ และลงมอืป ฏิบัติ เป ็นต้น) 

 

4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถได้

รับรู้ [1] 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ไ ด ้ ก ำ ห น ด  ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม โ จ  ค ื อ  จัดการศึกษา

เพื่อเสริมสรางปญญาในรูปแบบการเรียนรูจากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตาม

อมตะโอวาท งานหนักไมเคยฆาคน มุงใหผูเรียน มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถ

พัฒนาทักษะเดิม สรางเสริมทักษะใหม มีวิธีคิดของการเปนผูประกอบการ มีการใช

เทคโนโลยีดจิิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักตอสังคมวัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ยึดมั่น

ในความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลยัแมโจที่วา 

มหาวิทยาลัยแหงชีวติ ซ ึ่งได ้เผยแพร่ ให้ผู้มสี่วนไ ด้ส่วนเสียและสาธารณชนทร าบ ผ่ านระบ บ อ อ น ไ ล น์
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ข อ ง ส ำ น ั ก บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า ว ิ ช า ก า ร  ( อ ้ า ง อ ิ ง  ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้ )  จ า ก ก า ร

เห็นชอบ ของสภามหาวิทย าลัยเ มื่อวันท ี่  8 กันย ายน 2563  

ส่วนระดับคณะนัน้ คณะวศิวกรรมและอุตสาหกร รมเกษ ตร ได ้กำหนดป รัชญาการศึกษ า คื อ  

บ ัณฑติผู้มคีวามรูแ้ละควา มเชี่ยว ช าญด้า นวิศวกร รม และ อุตส าหกร รมเกษ ตร อุดมด้วยคุณธ ร ร ม แ ล ะ

จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ซ ึ ่ ง ไ ด ้ เ ผ ย แ พร ่ ให ้ ผ ู ้ มี ส ่ วน ได ้ ส ่ว น เส ี ย ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ขอ ง ค ณะ  ( อ ้ า ง อ ิ ง  ป ร ั ช ญ า ก า ร ศึ กษ า 

ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ละ อ ุต ส า ห ก ร รม เ กษ ต ร )  ด ั ง น ั ้ น ห ล ั กส ู ต รฯ  ไ ด ้ พ ั ฒ น า ป ร ั ช ญา ก า รศ ึ กษ า ขอ ง หลั กส ตูร 

คือ การเรียนรู้ผ่านการปฏิบัติ เพื่อให้เกิดปัญญา ความรู้ และทักษะในศตวรรษที่ 21 สามารถ

หล่อหลอมบัณฑิตสู่ความเป็นวิศวกรวิชาชีพด้านวิศวกรรมอาหารในยุคการเปลี่ยนแปลง

อย่างฉับพลันได้ ไ ด ้ ก ำ ห น ด อ ย ู ่ ใ น เ ล ่ ม  (อ ้ า ง อ ิ ง ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ค อ .  2 ห น ้ า  7) เ พ ื ่ อ ร อ

ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ผ ่ า น ร ะ บ บ  CHECO ข อ ง  ส ก อ .  ซ ึ ่ ง ป ร ั ช ญ า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ด ั ง ก ล ่ า ว  ม ี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ค ณ ะ เ ม ื ่ อ ไ ด ้ ผ ่ า น ก า ร ร ั บ ท ร า บ จ า ก 

ส ก อ . แ ล ้ ว  ห ล ั ก ส ู ต ร จ ะ น ำ ข ึ ้ น เ ผ ย แ พ ร ่ บ น ห น ้ า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ ห น ้ า  Facebook page ข อ ง

หลักสูตร ต่อไป 

 

4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จตามผลการ

เรยีนรู้ที่คาดหวัง [2, 3, 4, 5] 

 

การเตรยีมกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรปรับปรุง 2564 

หลักสูตรวิศวกรร มศาส ตรบั ณฑติ ส าขาวิ ช าวิศวกรรม อาห าร ( หลักสูต รปรับ ป รุง  2564) มี

การวาง แผนก ารจัดกิ จกรร มการเรยีนก าร สอนท ี่สอดค ล้องกับ ผลลัพธ์ก ารเรียนรู้ที่ คาดหวังท ั้ง ใ น

ลัก ษ ณะของกิจกรร มโครงง านทางวิ ศวกรรมอ าห าร  ได ้ ใช้เครื่องมอือุป กรณ์ท างวิศ วก รรมอาห าร  ฝึก

การทำง านเป ็นกลุ่ม มีกา รสบื ค้นขอ้มูล มีกา รนำเส นอผลง านในรูป แบบ ต่า ง ๆ ท ั้งภาพนิ่ง แล ะ

ภาพเค ลื่อนไหว โด ย วาง แผ น การจัดกิจกร รมการเรยีน การสอนให้ ท ี่ปรับ ป รุงจ ากเ ดิม ดังต่อไป นี้ 

• การเรียนการสอ น แบบ ราย วิชาเรียน  Lecture มีก ารเ รียนการสอน แบบ ผสมผ สา น ท ั้ง

แบบ  On-site แล ะ Online เ นื่องจ าก สถ านก ารณ์  COVID 19 มีก ารร ะบ าดเป ็นร ะล อก ๆ   

ซ ึ่งหลักสูตรแล ะนักศึกษ าได ้ ป รับตัวใ นการเรียนการสอน แบบ  Online ในช่วงปี  2563 

มาแล้ว 

• การเรียนการสอ น เสริมทัก ษ ะป ฏิบัติการเชิ งช่ าง โด ย จะเน้นให้นัก ศกึษ าได ้ลง ป ฏิ บ ัติเชิง

ช่างในป ีที่ 3 เนื่อง จากเ ป ็น ช่ วงเวลาก่อนนัก ศกึษ าได ้มโีอ กาสฝกึส หกิจ ศกึษ า แล ะมีเ วลา

ฝกึท ักษ ะช่า งมากก ว่ าช่วงเว ลาปีที่ 1 ซ ึ่งนักศึกษ ามัก จะติดงานกิจกร รมนักศึกษา 

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/557.pdf
https://engineer.mju.ac.th/wtms_about.aspx?ty=3&lang=th-TH
https://engineer.mju.ac.th/wtms_about.aspx?ty=3&lang=th-TH
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD.2-%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%AD%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%20%E0%B8%9B.%E0%B8%95%E0%B8%A3%E0%B8%B5%2020.04.64%20rev2.pdf
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• การเรียนการสอ นทัก ษ ะป ฏิบัติงานโรง งาน อาห ารแบบ บ ู รณาการ  โด ยจะเน้ นให้

นักศึกษ าได ้เข้าป ฏิบัติง านโร งงาน แปรรูป อา หารทุก ป ี โด ย บ ูรณาการวิ ชาเรียนใ น กับ การ

ป ฏิบัติการแปรรูป อา หาร  ในแต่ละ ช้ันปี มีบท บ าท ท ี่แต กต่างกัน เ ช่น ช้ั นปีท ี่ 1 เป ็ น ผู้

ป ฏิบัติการแปรรูป  ช้ั นปีท ี่ 2 เป ็นลู กมือช่า งจัดเตรียมเค รื่องมอืแล ะร ะบ บ การผลิ ต ช้ั น ป ี

ท ี่ 3 เป ็น ผูว้า งแ ผนการ ผลติ  และ ว างแ ผนก ารปฏิบัติง าน เครื่องจักร เป ็นต้น 
 

การดำเนินงานกิจกรรมการเรียนการสอน หลักสูตรปรับปรุง 2559 

ในส่ว นของหลัก สูต รวิศวก ร รมศาส ตรบัณฑิต ส าข าวิช า วิศวกรรมอา หาร ( หลักสูตร ป รับป รุง 

2559) ซ ึ่งมีนักศึกษ าอยู่ ในร ะบ บ ในป ัจจุบ ันนั้น ในป ีการ ศกึษ า 2563 ท ี่ผ่าน มา มีก า รจัดการเรยีนก าร

สอนเป ็นแบบ  Online : On-site ใน 50 : 50 เนื่องจ ากส ถานการณ์ COVID 19 มีกา รแพร่ระบ าดอย่า ง

ต่อเนื่อง  การปรับ รูปแบ บ ก ารเรียนการส อนแบบ  Online และ On-site ดังกล่ าว มีข้อด ีขอ้เสีย สรุป ได ้

ดังตาร างที่ 6  นี้ 

ตารางที่ 6 สรุป ข้อดแีล ะข้อ เสียจากการปรับ การสอ นแ บ บ  Online : On-site 5 0 : 50 

ข้อด ี ข้อเสีย 

Online : ฝกึก ารสื่อส ารที่ท ันสมัย แล ะท ำให้

นักศึกษ าและ อาจ ารย์มีทัก ษ ะด้าน IT ท ี่สูงขึน้ 

Online : ป ฏิสัมพั นธ์ระหว่ าง ผูเ้รียน แล ะผู้ส อนมี

น้อย เนื่องจ ากไ ม่สา มารถเ ห็นหน้ าตัวต่อตัวไ ด้

จรงิ เพร าะ ผูเ้รียนจ ะป ิดกล้ อง และไมโ ครโ ฟน  

เพื่อลด Bandwidth แล ะเสีย งรบก วน ทำให้กา ร

สื่อสารโดย ส่วนใ หญ่เป ็นแบ บ ท างเดียว 

Online : ส ามา รถสื่อสา ร  จั ดส่ง เก็บ ข้อมูล

การบ้าน ผ่านร ะบ บ ออนไล น์ ได ้อย่างมี

ป ระสิทธ ิภาพ 

Online : ไม่ส ามา รถฝึกปฏิบั ติการได ้ 

Online : ผูส้อนแล ะ ผูเ้รียนส ามา รถเ ข้าถึงกา ร

ค้นคว้าข้อ มูลการ ศกึษ าได ้เร็วขึน้ เนื่อง จากอย ู่

หนา้จ อคอมพิวเตอร์ อยู่แล้ว 

 

Online : ส ามา รถพ ัฒน ากา รสื่อสารได ้ไป สู่

ระดับ นาน า ชาติ  เนื่อง จากร ะบ บ การสื่อสา รใช ้

MSTeam และ ระบ บ  Online conference ต่าง  ๆ 

ท ี่เป็นท ี่รูจ้ักก ันในระดับสาก ล 

 

Online : ผูใ้ช้สามา รถบ ันทึก การเรียนผ่ านร ะบ บ

ออนไลน์ แล ะกล ับ มาย้อน ศึ กษ าภายหลั งได้  
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อย่างไรก็ตา ม  การ จัดการ เรียนก ารสอนแบบ  On-site ก็ย ังมคีวามส ำคัญอย ู่ โด ย มีการ

จัดการเรยีนก า รสอนวิ ชา  วอ 492  โค รง ง านทางวิ ศวกรรมอ าห าร (Project in Food 

Engineering) ควบ คู่ไ ป กับ วิชา วอ  490  สัมม นาท างวิ ศวกรรมอ าห าร (Food Engineering 

Seminar) โด ยก ำหนดให้นัก ศกึษ าได ้ ค้นคว้า หาข้อ มู ล  ลงมอืป ฏิบัติ ท ดลอง แล ะ วิเคราะห์ ผล ด้ ว ย

ตนเอง ภ ายใ ต้กา รแนะน ำจ ากอา จารย์ท ี่ปรึก ษ า เพื่อฝึกก า รสบื ค้นขอ้มูล การวา งแ ผนกา ร

ท ดลอง การท ำงานเ ป ็นกลุ่ม และก ารน ำเสนอผ ลงา นในรูป แบบ ต่าง ๆ และในเ ดือ นกรก ฎาคม 2 564  

จะได ้ส่งโค รง งานเข้ าร่วมปร ะกว ดก ับ Universiti Putra Malaysia และ มหาวิ ท ยาลัยจากป ระเท ศ

อินโดนีเซ ีย การศกึษ าในรูป แบบ นี ้ นักศึกษ าจ ะต้องเข้ า ป รึกษ ากับ อาจารย์ท ี่ปรึกษ า  โด ยผ่านทั้งร ะบ บ

Online และ On-site เมื่อโอ กาสอำนวย   

ในระหว่ างภ าคก าร ศกึษ า  คณ าจารย ์ป ระจ ำหลัก สูตรจะมีการปร ะชุม หารืออ ย่างต่อเนื่อ ง  

ผ่านร ะบ บ ออนไลน์  เพื่อติด ตามปัญ ห าต่า ง ๆ  ท ี่เกิดขึน้เ นื่องจ ากส ถานกา รณ์ COVID แล ะมีกา รเสนอ

แนวทางแก้ไ ขแก่ค ณาจ ารย์เ มื่อพบ ป ัญหาในการเรยีนก า รสอนร่วมกัน เพื่อให้แ น่ใจ ว่านักศกึษ ายังค ง

ได ้เรยีนรู้ให้บ รรลุผลส ำเร็จ ต าม ผลการเรียน รู้ที่คาดหวั ง   ตัว อย่าง ของกา ร ป ระชุมค ณา จาร ย์

ป ระจำเดือ นแสดง ดังรูปท ี่ 7  

 

 

รูปที่ 7 ตัวอย่า งวา ระป ร ะชุ ม ออนไลน์ อ าจ ารย์ป ระ จำห ลัก สูตรประจ ำเดือน  

โด ยมีวาระ หารอืป ัญ หากา ร เรียนก ารสอนร ะหว่ าง ช่วง COVID 

 

 

 ผลจากก ารจัดก ารเรียนการ สอนในรูป แบบ ผสม ผสาน Online แล ะ On-site พบ ว่า นักศึกษ า

ท ุกชั้นปี มีกา รปรับ ตัว ได ้เป็นอย ่างดี  บ รรลุกา รเรียนรู้ต ามที่คาดหวั ง  แต่ในรูปแบ บ ท ี่แตกต่างจ ากเ ดิ ม  

เช่น ผูเ้รียน มีทักษ ะด้าน  IT สูงขึ้นม ากก ว่าเดิม ผลตอบ สนองของค ณจารย ์ ท ี่แสดง ผลการเรียนรู้ จาก

การป ระเมินข องนักศึกษา  แ สดงดังรูปท ี่ 8  
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รูปที่ 8 ตัวอย่า งผลก ารประ เมินการเรยีนรู้ข องนักศึกษา  ต่อคณา จารย์ ผูส้อน 

ในสถ านการณ์  COVID 19 

 

การปรับปรุงและใช้งาน มคอ 3 ที่ระบุถงึ CLO ที่ชัดเจนและความสอดคล้องกับ PLO 

 ในป ีการศกึษ า 2563 ได ้ มี การปรับ ป รุง ระบ บ การ จัดเ ตรยีมเอก สาร  มคอ.  3 ให้ มีการร ะบ ุ  

CLO แล ะกิจกรรมกา รเรียน การสอน  แล ะรูปแบ บ การป ระเมิน ผลได้ชัดเจ นขึน้  ตัวอ ย่างของ  มค อ 3. ท ี่

ได ้ถูก นำมาใช้ ได ้แก่  มคอ  3 ของ ร ายวิช า วอ 492 โค รงงา นทางวิ ศวกรรม  ป ี 1/2563  ซ ึ่งได ้ระบ ุ 

Course  Learning Outcome (CLO) ไว ้ ดังรูปท ี่ 9 

 

 
รูปที่ 9 ตัวอย่ างขอ ง มคอ.  3 รายวิ ชาวอ  492 ท ี่ได้ระบ ุ  CLO ไว ้อย่ าง ชัดเจน 

 

นอกจากนี ้ยังได ้ ระบ ุควา มส อดคล้องของกิ จกรรมกา รเรี ยนก ารสอน CLO และ  PLO ใน มคอ. 

3 ไว ้ดังตัวอย่า งในรูป ท ี่ 10  

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CR4/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203.pdf
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รูปที่ 10 ตัวอย่า งของ  มคอ.  3 รายวิ ชาว อ 492 ท ี่ได้ระบ ุ ความสอดคล้อ งของ   

PLO และ  CLO  ไว ้อย่ างชัดเ จน 

 

 หลังจ ากท ี่ได้มกีารปรับ ป รุง การ มคอ 3 เพื่อให้สอดค ล้องกันระ หว่า ง CLO แล ะ PLO ในป ี

การศกึษ า 2563 แล้ว จ ะมี การดำเนินก ารใช ้มค อ 3 ฉบ ับ ป รับป รุงนี้ในป ี 2564 อยา่งเต็มร ะบ บ ต่อ ไ ป

สำหรับนัก ศกึษ าท ั้งใน หลัก สูตรปรับ ป รุง 2559 แล ะ ห ลัก สูตรปรับ ป รุง 2564 

 

4.3 กิจกรรมการเรยีนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ [6] 

ใ น ส ภ า ว ก า ร ณ ์ ป ก ต ิ   ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก ิ จ ก ร ร ม ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ม ี ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต  

กิจกรรมการเรียนการสอนเหล่านี ้ พร้อมจัดสรรงบป ระมาณท ี่เกี่ยว ข้อง อยู่เ ป ็นประจำท ุกป ี  ได ้แก่ 

• การทำกิจกรรมโครงงานในวิชาเรียน 

• การศกึษ าดูงานท ี่เกี่ยว ข้องกับ วิชาเรียนใ นงานวิศวกรรมอ าห าร 

• การศกึษ าค้นคว้าหัวข้อที่เกี่ยว ข้อ 

• การประกวดผลงานทางวชิาการในเค รอืข่ าย วิชาก ารด้ านวิศวกรร มอา หาร   

• การฝึกงานต่างประเทศ    
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แ ต ่ ใ น ป ี  2563 ท ี ่ ผ ่ า น  ส ถ า น ก า ร ณ ์  COVID 19 ท ำ ใ ห ้ ก ิ จ ก ร ร ม บ า ง อ ย ่ า ง ต ้ อ ง ช ะ ล อ ต ั ว ไ ป  เ ช่ น 

กิจกรรมฝึกง า นต่ า งป ร ะเท ศ กิจกรรมนำเ สน อ แล ะป ร ะกว ด ผล ง า นท า งวิ ช าก า ร  อย่างไรก็ต าม  ห ลั ก

สุตรฯ ก็ไ ด้มกีารดำเนิ น ง านที่ แส ด งถึ งก าร กร ะ ตุ้นใ ห้ เก ิดก า รเ รีย นรู้ ตล อด ชี วิต  ตั ว อ ย่ า ง กิ จ ก ร ร ม ก า ร

เรียนก ารสอน ได ้แก่ 

รายวิชา วอ 313 คุณสมบัติทางกายภาพของผลผลิตเกษตรและอาหาร  

• ได ้มกีารจัดการเรียนก ารสอนแบบ  Project-based learning และมีการทำงานเป ็นทีม 

• น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ โ จ ท ย ์ เ ด ี ย ว ก ั น  ค ื อ  THAI SPACE Food : อ า ห า ร ส ำ ห ร ั บ น ั ก บ ิ น อ ว ก า ศ

ไ ท ย 

• น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ท ำ ก า ร ค ้ น ค ว ้ า ส ิ ่ ง ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ  Space Food แ ล ะ น ำ ม า ป ร ะ ย ุ ก ต ์ กั บ

อาหารไท ย 

• น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ค ิ ด ว ิ ธ ี ก า ร ท ด ล อ ง แ ล ะ ล ง ม ื อ ป ฏ ิ บ ัต ิ แ ป ร ร ู ป อา ห า ร ไ ท ย ด ้ ว ยร ะ บ บ  Freeze 

Drying 

• น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ เ ร ี ย นร ู ้ ว ิ ธี ก า ร ท ด ส อ บ ค ุณ ส ม บ ัต ิ ท า ง กา ย ภ า พ ข อ ง อ า ห า ร  ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ องกับ 

Space Food ท ั้งในเ ชิงท ฤษ ฎี และป ฎิบัติ  ( ตามโอก าสอำนวยในช่วงปลอด COVID) 

• นักศึกษ าได ้ฝึกวิเคราะห์ ห าวิธีก ารท ดส อบ ท ี่เห มา ะ สม วิเคราะห์ ผลการทดส อบ  แ ล ะ

วางแผนแก้ไข และท ด ลองปฎิบัติ จำนวน 2 ครั้ง ตาม PDCA 

• น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ฝ ึ ก ก า ร น ำ เ ส น อ ผ ล ก า ร ท ด ล อ ง  ท ำ ง า น เ ป ็ น ท ี ม  แ ล ะ ฝ ึ ก ก า ร น ำ เ ส น อ ผ ่ า น

ระบ บ ออนไลน์ และจัดทำ Video clip อย่างง่าย 

• น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ร ั บ ก า ร ก ร ะ ต ุ ้ น ใ ห ้ ม ี ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต ด ้ ว ย ก า ร ฝ ึ ก ก า ร ค ้ น ค ว ้ า ส า ร ะ

แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง  น อ ก เ ห น ื อ จ า ก ใ น ห ้ อ ง เ ร ี ย น  เ พ ื ่ อ น ำ ม า ป ร ะ ก อ บ เ ป ็ น โ ค ร ง ง า น

ในชั้นเรียน 

ต ั ว อ ย ่ า ง ข อ ง  Link Video Clip โ ค ร ง ง า น ป ร ะ จ ำ ว ิ ช า เ ร ื ่ อ ง  Thai Space Food ท ี ่ ไ ด ้ น ำ เ ส น อ ผ ่ า น

ระบ บ ออนไลน์ ดังแสดงใน รูป ท ี ่11 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/313-2/Shared%20Documents/General/HW3%20SPACE%20FOOD/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A110/Project%20group10.mp4
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รูปที่ 11 ตัวอย่า งการวิดิทัศ น์นำเสนอโ ครง งาน  ผ่ านร ะ บ บ ออนไลน์ MS Team 

 

 รายวิชา วก306 การทำความเย็น (อ้างอิงกิจกรรมเสรมิรายวิชา วก306)   

• ผ ู ้ ส อ น จ ึ ง ไ ด ้ ใ ช ้ ก ล ย ุ ท ธ ์ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี่ ม ี ส ่ ว น ช ่ ว ย ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ก ิ ด ก า ร

เ ร ี ย น ร ู้  ร ู ้ จ ั ก ว ิ ธี แสว งห าค วาม ร ู้ และ ป ล ูกฝ ั งให ้ ผ ู ้เร ีย นเก ิ ดก า รเร ี ยนร ู้ ตลอ ดช ี วิ ต ด้ วย

การใช้วิธีเรียนรู้แบ บ  Project Based Learning  

• ม อ บ ห ม า ย ง า น ก ล ุ ่ ม ท ี ่ ใ ห ้ อ อ ก แ บ บ ร ะ บ บ ท ำ ค ว า ม เ ย ็ น เ พ ื ่ อ เ ก ็ บ ผ ล ผ ล ิ ต ท ี ่ แ ต ่ ล ะ ก ลุ่ ม

สามารถเ ลือกได ้เอง    

• ผูเ้รียนต้องกำหนดปริมาณการจัดเก็บ ผลผลิตในหอ้งเย็นไ ด้เอง และต้องค้นคว้าห า

อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ท ี่ เห มา ะ สมใน การ จั ดเก ็บ ผ ลผ ล ิต นั ้ นเอง  ว า ง ผ ั ง ก า รจ ั ดวา งผล ผ ล ิตในหอ้ง

เย ็นเอง รวมถึงเลือก คอย ล์เย ็ น คอมเพรสเ ซ อร์ คอย ล์ร้อนแล ะ ห อ ผึ่ งเย็ น (Cooling 

tower) จากแค็ตตาล็อกท ี่มอียู่บ นฐานขอ้มูลขอ งบริษัท ผูข้าย  

• ผ ู ้ เ ร ี ย น ต ้ อ ง อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เ ล ื อ ก ข น า ด ท ่ อ ข อ ง ส า ร ท ำ ค ว า ม เ ย ็ น ป ร ะ ก อ บ ร ะ บ บ ท ำ

ค ว า ม เ ย ็ น ท ั ้ ง ห ม ด  ท ำ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ก ิ ด ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต  ด ้ ว ย ก า ร ใ ช ้ ร ะ บ บ

เท คโ นโลย ีสารสนเท ศเพื่อการเรยีนรู้ที่หลากหลาย   

• ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข ้ า ง ต ้ น  ท ำ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เ ข ี ย น แ บ บ ร ะ บ บ ท ำ

ค ว ามเย็นใ นระดับ อุตสากรรม ดังรูปท ี่ 12  

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/313-2/Shared%20Documents/General/HW3%20SPACE%20FOOD/%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%B8%E0%B9%88%E0%B8%A110/Project%20group10.mp4
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7bC5FB40FD-B174-42EE-A0C6-7FC1CC78F50C%7d
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รูปที่ 12 ผลการออกแบบ หอ้งเย็นและระบบท ำความเยน็ของผู้เรยีนรายวิชา 306 

 

 รายวิชา วก433 เครื่องสูบและพัดลม (อ้างอิงกิจกรรมเสรมิรายวิชา วก433) ดังใน 

รูป ท ี่ 13 

• ผูส้อน มี แนวคิดสร้างสภาพแวดล้อมในการเรยีนการสอนที่เอื้อให้ผู้เรียนแต่ละคนมสี่วน

ร่วมต่อกระบ วนการเรียนรูโ้ดยเ ชิญสถ านป ระกอบ การจากภายนอกจำนวน 3 ราย คือ  

• ( 1)  บ ริษทั  ยเูอชเอ็ม จำกดั ซ ึ่งเป ็นผู้จำหน่ายผลิตภัณฑ์ท่อน้ำหลากหลายชนดิรวมถึง

อุป กรณป์ ระกอบ ท ่อ โดยไดบ้ รรยายเก ี่ยวกบั การผลิตและการใช้งานท่อ ผูเ้รยีนไ ดล้งมอื

ป ฏิบัติในกา รตัดและต่อท่อด้วย  

• ( 2)  บ ริษทั  สยามไดก ิน้เซ ลส์ จ ำกัด  ซ ึ่งเป ็น ผูจ้ ำหน่ ายเ ครื่องป รับอากา ศช้ัน นำขอ ง โล ก  

ได ้บรรยายเก ี่ยวก ับ การคำน วณเพ ื่อเลอืกขนาดขอ งเครื่ องปรับ อากา ศ ชนิด ของ

เครื่องปรับ อากา ศ รวมถึ งการเลอืกใ ช้ง านเครื่อ งสูบน้ำ และพัดลมใ นร ะบ บ ป รับอาก าศ  

• ( 3)  บริษัท  กรุน ด์ฟอส ( ป ระ เท ศไท ย)  จำกัด  ซึ่งเป็นผู้จ ำ หน่ายเ ครื่อง สูบ น้ำร ะดับ โล ก ไ ด้

บ รรยายให้ความ รู้เกี่ยวก ับ การคำนว ณเพื่อเลือกชนดิ แล ะขนาด ของเครื่อ งสูบน้ำให้

เหมา ะกับ งานวิ ศวกรรมด้ า นต่างๆ  

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7b042F12BB-F613-4D83-8DB8-208CDA055FC9%7d
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• ผูเ้รียน ได ้มโีอก าสเข้าศกึษ าดูงานระบบ ท ี่เกี่ยวข้องกบั เครื่องสูบและพัดลมอีก 1 แห่ง ใน

หา้งสรรพสินค้า เซ ็นทรลั เฟสติวัล เชยีงใหม่ เพือ่ให้ผู้เรียนเห็นภาพของการทำงานจรงิ

ของการป ระยกุต์ใ ช้งานของระบ บเครื่องสูบน้ำและพดัลมในอาคารจริงด้วย 

 

  

   
 

รูปที่ 13 กิจกรรมเสริมรายวิชา วก 433 เพื่อกระตุน้การเรียนรู้ตลอดชวีิตของผู้เรยีน 

 

น อ ก จ า ก น ี ้  ห ล ั ก ส ู ต ร  ย ั ง ไ ด ้ เ ต ร ี ย ม ก า ร ใ น ก า ร ส ่ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ ก ว ด ผ ล ง า น

ท า ง ว ิ ช า ก า ร ก ั บ ส ม า ค ม  Malaysia Society of Agricultural and Food Engineering แ ล ะ ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย  

Universiti Putra Malaysia (อ ั น ด ั บ  132 world ranking) ท ี ่ จ ะ จ ั ด ข ึ ้ น ใ น เ ด ื อ น  ส ิ ง ห า ค ม  2564 อ ี ก ด ้ ว ย  

ดังในรูป ท ี่ 14 
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รูปที่ 14 กา รสื่อส ารเพื่อเตรี ยมก ารกิจกรรม จัดประกวด ผลงา นนักศึกษ า 

ด้านวิศวกรร มอา หาร  กับ  UPM 

 

 

การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 4 – การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละ

พัฒนาต่อไป 

 

4.1 

 

มี ป ร ั ช ญ า ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ค ณ ะ 

และหลักสูตร ไ ด้เผ ยแพร่ผ ่านสื่อสังคมออนไลน ์

 ปรับปรุงช่องทางการสื่อสารทาง 

Website ของหลกัสุตร 

4.2 ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ น ร อ บ ป ี  2563 ภ า ย ใ ต้

ส ถ า น ก า ร ณ ์  COVID 19 เ น ้ น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น์  

และมีการเตรียมการสำหรับปีการศึกษา 2564 

เอกสารอา้งอิง 

CR4 

เพิ่มกจิก รรมกา รเรียนรู้ในเชงิ

ทักษะทางช่าง และปฏิบัตงิาน

โ รงงานอาหารใ หม้ากขึน้ 

4.3 ป ล ู ก ฝ ั ง ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ต ล อ ด ช ี ว ิ ต  ผ ่ า น ก า ร เ ร ี ย น

การสอน กา รทำโ ครงงานประจ ำวิชาเรียน 

 จัดให้มกีารดำเนนิงานและ

ประเมนิผลอย่างต่อเนือ่ง 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CR4
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CR4
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AUN-QA criterion 5  การประเมินผู้เรยีน (Student Assessment) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 

1. การประเมินครอบคล ุมถึง  

• การรับเข้านักศกึษ าใหม่  

• การประเมนิผู้เรยีนอย ่างต่อเนื่องระหว่า งการ ศกึษ า  

• การสอบก ่อนสำเร็จการศกึษ า  

2 .  ใ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ เ ก ิ ด ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง เ ช ิ ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง  ค ว ร ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ท ี่

หลากหลายท ี่สอดคล้องกับผลก ารเรียนรู้ที่คาดหวัง การประเมนิควรวัดผลสัมฤท ธิ์ของผลก าร เ รี ย น รู้

ท ั้งหมดที่ปรากฎอยู่ใ นผลก ารเรียนท ี่คาดหวังของหลักสูตรและ รายวิช าวิธีการ 

3 .  เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ใ ช ้ใ นก า รป ระ เ มิ น  ค ว ร ม ี ก า ร กำ ห น ดล ่ว ง ห น้ า  เ พ ื ่ อ ว ั ต ถุป ระ ส ง ค์ ใน กา ร ป ร ะ เมิ นผล

วินจิฉัย  การประเมนิผลระหว่างเรียน และการประเมนิผลสรุป   

4 .  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น  ร ว ม ถ ึ ง ช ่ ว ง เ ว ล า ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ก า ร ก ำ ห น ด เ ก ณ ฑ์

ป ร ะ เ ม ิ น  ก า ร ก ร ะ จ า ย น ้ ำ ห น ั ก ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ไ ป จ น ถ ึ ง เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น แ ล ะ ก า ร ต ั ด เ ก ร ด  ค ว ร ท ำ ใ ห้

ชัดเจนและสื่อความที่เก ี่ยวข้องได้  

5. ก ำหนดมาตรฐานท ี่ใชใ้นแผนการประเมินอย่า งชัดเจน และส อดคล้องกับ หลักสูตร  

6 .  น ำ ก ร ะ บ ว น ก า ร แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ม า ใ ช ้ เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ก า ร ย ื น ย ั น  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น ม ี ค ว า ม

สมเหตุสมผลน่าเช่ือถอื และดำเนนิการโดย เท ี่ยงธรรม  

7 .  ค ว ร ร ะ บ ุ ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น แ ล ะ ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง ต ร ง ข อ ง ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร ะ บ ุ เ ป ็ น ล า ย ล ั ก ษ ณ ์ อ ั ก ษ ร

แ ล ะ ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ อ ย ่ า ง ส ม ่ ำ เ ส ม อ  แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ ท ด ส อ บ แ ล ะ พ ั ฒ น า แ น ว ท า ง ป ร ะ เ ม ิ น ใ ห ม ่  ๆ  ไ ด ้  

รวมทั้งมกีารพัฒนาวิธีการประเมนิผลแบบ ใหม่ ๆ  

8. รับรู้ถึงสิทธ ิ์ในเก ี่ยวก ับ กระบวนก ารอุธรณ์ 

 

5.1 การประเมินผู้เรยีนมีความสอดคล้องโครงสร้างกับผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง [1, 2] 

ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ป ี  2563 ท ี ่ ผ ่ า น ม า  ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น  ใ ห ้ ม ี ค ว า ม

สอดคล้องกับ โค รงสรา้งและผลสัมฤท ธิ์ของการเรียนรูท้ ี่คาดหวังดั งนี้ 

 

นักศกึษารับเข้าใหม่ หลักสูตรปรับปรุง ปี 2564 

ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ร ะ บ บ ก า ร ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข ้ า เ ร ี ย น ใ ห ม ่  ต า ม ข ั ้ น ต อ น ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย ใ ช ้ ร ะ บ บ  

TCAS ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ จ ั ด ข ึ ้ น  ( อ ้ า ง อ ิ ง ร ะ บ บ  MJU-TCAS)   ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น โ ด ย

http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
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ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ห ล ั ก ฐ า น ท า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ  Portfolio ท ี ่ ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้ ย ื ่ น ส ม ั ค ร ม า ต า ม เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  

เพื่อเป ็นการคัดกรองเบ ือ้งตน้  ( อ้างองิตัวอย่าง Portfolio ของผู้เรยีนสมัครใ หม่ ป ี 2564) 

ผลการป ระเมินหลัก ฐ า นดังก ล่า ว พบ ว่า 100% ของผู้สมัครเรียนมี คุณส มบัติ ท ี่ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

โ ค ร ง ส ร ้ า ง แ ล ะ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง ข อ ง ห ล ัก ส ู ต ร  น อ ก จ า ก น ี ้  ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ รี ยน

สมัครใหม่ รอบ TCAS 1 และ TCAS 2 ก่อนก ารแนะแนวหลักสูตรออนไล น์ ( อ้างองิ แนะแนวหลักสูต ร

อ อ น ไ ล น์ )  ผ ่ า น ก า ร ส อ บ ถ า ม  Google Form ( อ ้ า ง อ ิ ง  ผ ล แ บ บ ส อ บ ถ า ม ผ ู ้ เ ร ี ย น ) ว ่ า  “เหตุผลที่ท่าน

เลือก TCAS หลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ม.แม่โจ้” พ บ ว่า   

90% ตอบว ่า อยากเ ป ็นวิศวกรในงานอุตสาหกรรมอาหาร   

5% ตอบว ่า จบมามีงานทำแน่นอน 

5% ต อ บ ไ ม ่ ต ร ง ป ร ะ เ ด ็ น  เ ช ่ น  ม ี ค ว า ม ส ั บ ส น ร ะ ห ว ่ า ง  ง า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  แ ล ะ ง า น

วิทย าศาสตร์และเท ค โนโ ลยีท างอาหาร  

ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ด ั ง ก ล ่ า ว เ ป ็ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น เ บ ื ้ อ ง ต ้ น  อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม เ ม ื ่ อ น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข ้ า ม า เ ร ี ย น ร ู้

ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ้ ว  ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ก ็ จ ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต า ม ข ั ้ น ต อ น ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ม ่ บ ร ร ล ุ ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี่

ค า ด ห ว ั ง  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ ป ็ น  วิศวกรเครื่องกลที่มีความรู้และทักษะเฉพาะทางด้านวิศวกรรมอาหาร 

ภายใต้แนวคดิ GO-ECO ในยุคอุตสาหกรรมอาหาร 4.0 ต่อไป ตามลำดับ 

 

นักศึกษาปัจจุบัน หลักสูตรปรับปรุง 2559  

ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ป ั จ จ ุ บ ั น  ( ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  2559) อ ย ่ า ง

ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร ศ ึ ก ษ า โ ด ย ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง เ ช ิ ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก ั บ ผ ล ส ั ม ฤ ท ธ ิ ์ ข อ ง ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี่

ค า ด ห ว ั ง  ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น แ ต ่ ล ะ ร า ย ว ิ ช า ต า ม เ น ื ้ อ ห า ท ี ่ ก ำ ห น ด ไ ว ้  ซ ึ่ ง

อ อ ก แ บ บ ใ ห ้ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ผ ล ล ั พ ธ ์ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ม ี ก า ร แ จ ้ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ ห ้ ท ร า บ เ ก ณ ฑ ์  ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น 

ส ั ด ส ่ ว น ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น อ ย ่ า ง ช ั ด เ จ น ต า ม แ บ บ ฟ อ ร ์ ม  ม ค อ  3  แ ล ะ  ม ค อ  4  ซ ึ ่ ง ก ำ ห น ด ใ ห ้ แ จ ้ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า

เ ม ื ่ อ เ ป ิ ด ภ า ค เ ร ี ย น  เ อ ก ส า ร  ม ค อ  3 แ ล ะ  ม ค อ  4 ข อ ง ท ุ ก ร า ย ว ิ ช า ส า ม า ร ถ เ ข ้ า ถ ึ ง ไ ด ้ จ า ก  เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง

มหาวิทย าลัย ( อ้างองิ เว็บ ไซ ต์ มคอ 3 และ มคอ 4 ของมหาวิทย าลัย) 

 

ใ น ร อ บ ป ี ท ี ่ ผ ่ า น ม า  ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ เ ร ิ ่ ม ท ด ล อ ง ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น บ า ง ร า ย ว ิ ช า  ใ ห ้ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

เ ร ี ย น ร ู ้ ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  PLO 2562 (อ ้ า ง อ ิ ง  PLO 2562 ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  2559) ด ั ง น ั ้ น

รูปแบ บ การประเมนิผู้เรยีนจึงเป ็นการทดลองนำร่องในบ างร ายวิช าของส า ขาวิ ศวกรรมอ าห ารเท ่านั้ น   

 

 

 

https://fb.watch/5OKthSqcKI/
https://fb.watch/5OKthSqcKI/
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1sIqbjJTzsyBfuvIauEOoI-JoTrobJbXeXsFVVUkCod0/edit?resourcekey#gid=1888507883
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q?rtime=FcPUv_4N2Ug
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ตัวอย่างรายวิชาท ี่ได้มกีารปรับ เป ลี่ยนให้สอดคล้องกับ  PLO ป ี 2562 ได ้แก่  

วอ490 สัมมนาวิศวกรรมอาหาร (อ้างองิ มคอ3 วอ490) 

วอ492 โค รงงานวิศวกรรมอาหาร (อ้างองิ มคอ3 วอ492) 

วอ440 สุขลัก ษ ณะและสุขาภิบาลเพื่อการออกแบบ โรงงานอาห าร 

(อ้างองิ มคอ3 วอ440) 

วอ310 วิศวกรรมกระบวนก ารแปรรูปอาหาร (อ้างองิ มคอ3 วอ310) 

 ตัวอย่างรูปแบบ ของการประเมิน ผลกา รเรียนรู้ใ นราย วิช า ท ี่สอดคล้องกับ PLO แสดงดั ง รู ป ท ี่ 

15 และ 16 ดังนี้ 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A7%E0%B8%AD492.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A7%E0%B8%AD491.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A7%E0%B8%AD440.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A7%E0%B8%AD310.pdf
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รูปที่ 15 ตัว อย่างก ารประเ มินผลกา รเรียนรู้ร ายวิช า ว อ310 วิศวกร รมกระบวนก า รแปรรูปอาห าร 

ท ี่สอดคล้องกับ PLO 2562 (หลักสูตรป รับป รุง 2559) 
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รูปที่ 16 ตัวอย่า งการปร ะเ มินผลกา รเรียนรู้ร ายวิช า ว อ440 สุขลัก ษ ณะแ ละสุข าภิ บ าลเพ ื่อการ

ออกแบ บ โรงงานอ าห าร ท ี่ส อดคล้องกับ  PLO 2562 (ห ลัก สูตรปรับ ป รุง 2559) 

 

 อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม  ห ล า ย ร า ย ว ิ ช า ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ั บ ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  PLO 2562 

โด ยไ ด้ปรับ กระบวนก ารดำเนินการปร ะเมิน ระ หว่ าง ภาคก าร ศกึษ า  โดย มีความหลากหลาย ใ น วิ ธี ก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น   ต ั ว อ ย ่ า ง ว ิ ช า ท ี ่ ม ี ก า ร ป ร ั บ ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  PLO แ ส ด ง ดั ง

ตารางที่ 7 
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ตารางที่  7 ต ั ว อ ย ่ า ง ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง โ ค ร ง ส ร ้ า ง กั บ

ผลสัมฤทธ ิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ของหลัก สูตรวิศวก รรมอ าห าร 

รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2563 วิธีการประเมินผล 
(1) (2) (3 ) (4) (5 ) (6) (7) (8) 

วอ101 วศิวกรรมเบือ้งต้นใ นชีวิตประจ ำวัน ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    

วอ310 วศิวกรรมกระบวนการแปรรูปอาหาร   ⚫      

วก301 การถ่ายเทความร้อน ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

วอ311 หน่วยปฏบัิตกิารทางวิศวกรรมอาหาร  ⚫ ⚫  ⚫    

วอ325 เทคโ นโ ลยกีระบวนการผ ลิตอาหารแปรรูปขั้นตน้   ⚫ ⚫ ⚫    

วอ326 วศิวกรรมการแปรรูปผ ักและผ ลไ ม ้  ⚫ ⚫  ⚫    

วอ340 การควบคุมคณุภาพในอุตสาหกรรมอาหารและการจัดการดา้น

วศิวกรรมอาหาร 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

วอ440 สขุลักษณะและสุขาภิบาลเพื่อการออกแบบโ รงงานอาหาร ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

วก433 เครื่องสูบและพัดลม ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

วอ490 สัมมนาทางวศิวกรรมอาหาร ⚫  ⚫  ⚫    

วอ491 ปฏบัิตกิารทดลองทางวศิวกรรมอาหาร  ⚫     ⚫  

วอ492 โ ครงงานทางวิศวกรรมอาหาร     ⚫ ⚫ ⚫  

วอ497 สหกิจศกึษา ⚫ ⚫      ⚫ 

วอ498 การเรียนรู้อิสระ ⚫ ⚫      ⚫ 

รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2563 วิธีการประเมินผล 
(1) (2) (3 ) (4) (5 ) (6) (7) (8) 

วอ101 วศิวกรรมเบือ้งต้นใ นชีวิตประจ ำวัน         

วอ201 เคมีอาหารและจ ุลชีววทิยาเบือ้งต้นทางวิศวกรรมอาหา ร   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  

วก306 การทำความเย็น ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

วอ311 หน่วยปฏบัิตกิารทางวิศวกรรมอาหาร  ⚫ ⚫  ⚫    

วอ312 การควบคุมกระบวนการแปรรูปอาหาร  ⚫ ⚫  ⚫    

วอ313 คุณสมบัตทิางกา ยภาพของผลผ ลิตเกษตรและอาหาร ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

วอ324 วศิวกรรมกระบวนการและเทคโ นโลยขีองผลิตภัณฑ์อาหารท่ีแปร

รูปจา กนม 
  ⚫ ⚫ ⚫    

วอ325 เทคโ นโ ลยกีระบวนการผ ลิตอาหารแปรรูปขั้นตน้   ⚫ ⚫ ⚫    

วอ410 คอมพิวเตอร์ช่วยในงานออกแบบทางวิศวกรรมอาหาร ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

วอ431 การตรวจสอบคุณภาพอาหารดว้ยวธีิวิเคราะห์ภาพถ่าย   ⚫  ⚫    
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วอ485 การออกแบบและควบคมุกระบวนการทำงานของเครื่องฆ่าเช้ือ

อาหารใ นภาชนะปดิสนทิ 
  ⚫  ⚫    

วอ497 สหกิจศกึษา ⚫ ⚫      ⚫ 

วอ498 การเรียนรู้อิสระ ⚫ ⚫      ⚫ 

หมายเหต ุ วธีิการประเมินผ ล  (1) Project   (2) Oral & poster & PPT presentation 

    (3) Written exam-Essay  (4) Short answer test 

    (5) Assignment/Homework  (6) Academic manuscript 

    (7) Laboratory test  (8) Mini-thesis 

 

 ตัวอย่างขอ งก า รปร ะ เมิ น รูป แบบ ขอ ง Academic manuscript ซ ึ่งเป ็นการฝึกใ ห้ ผู้เ รี ย น ไ ด้ เ ขี ย น

ร า ย ง า น เ ป ็ น ล ั ก ษ ณ ะ ร ู ป แ บ บ ข อ ง บ ท ค ว า ม ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ไ ด ้ แ ก ่  รายวิชา วอ313 คุณสมบัติทาง

กายภาพของผลผลิตเกษตรและอาหาร  (อ ้ า ง อ ิ ง ร า ย ง า น ว อ 313 Academic manuscript) ซ ึ่ ง

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ท ำ โ ค ร ง ง า น ป ร ะ จ ำ ว ิ ช า เ ก ี ่ ย ว ก ั บ  Thai Space Food โ ด ย ก า ร เ ข ี ย น ร า ย ง า น ใ น ร ู ป แ บ บ

ของ Academic manuscript ดังรูปท ี่ 17 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/Academic%20manuscript.pdf
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รูปที่ 17 ตัวอย่ างขอ งการป ระเมิน ผลการเรียน  ในรูปแ บ บ ของ Academic manuscript 

 

เ น ื ่ อ ง จ า ก ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ป ี  2563 น ั ้ น  ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  PLO ใ ห ม่ แ ล ะ ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร เ ส ร็ จ

ป ระมาณเดือนกุมภาพันธ ์ 2564 จงึทำให้ยังไม่มโีอก าสไ ด้ทดสอบ ใช้ปร ะเมิ น ผ ลก า รเรียน รู้ ใ น ร า ย วิ ช า

ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ  PLO 2563 ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ ห ม ่  (PLO 2563) ห ล ั ก ส ู ต ร ค า ด ว ่ า จ ะ ท ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร

เรียนรู้นักศกึษ าซ ึ่งใช้หลัก สูตรป รับป รุ ง 2559 กับ  PLO 2563 ท ี่ปรับ ป รุงใหม่นี้ อย่างเ ต็ ม รู ป แ บ บ ใ น ป ี

การศกึษ า 2564 ต่อไป 
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นักศกึษาก่อนสำเร็จการศึกษา 

 ก ่ อ น ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ กษ า  น ั ก ศ ึ ก ษ า จ ะ ไ ด้ ร ั บ ก า ร ป ร ะ เม ิ น ก า ร เร ี ยน ร ู ้ ต า ม  ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ม ห า ว ิ ท ยาลัย

แม่โจ ้ ว่าดว้ยก ารศกึษ า ขั้นป ริญ ญา ต รี 2 556  ( อ้างองิ ข้อบังคับ  ป .ตร ี2556)  ซ ึ่งระ บ ุ ไ ว้ ว่ า  นั ก ศึ ก ษ า

จะต้อง  

1. ผ่านรายวิช าต่ า ง ๆ ให้ครบตามหลัก สู ตร แล ะเ งื่อ นไข ขอ งส า ข าวิ ช านั้ น ๆ แ ล ะ จ ะ ต้ อ ง ไ ม่ มี

รายวิชาใด  ๆ ไ ด้รับอัก ษ ร I หรอื OP 

2. ต้องใช้เวลาเรยีนไ ม่นอ้ยก ว่าที่กำหนด 

3. ต้องได ้รับแตม้คะแนนเฉ ลี่ย สะสมทั้งหมดทุก รายวิชาท ี่ลงท ะเบ ียน ไม่น้อยก ว่า 2.00 

4. ต ้ อ ง ผ ่ า น ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า ต า ม ร ะ เ บ ี ย บ ท ี่

มหาวิทย าลัยก ำหนด  

 

ใ นส่วนของ ข้อ 1 2 แล ะ 3 นั้ น มห าวิทย าลัยมี ร ะบ บ การ กำกับ ติดตาม ผลการเรียน รู้ ของ

นักศึกษ าผ่านระบบ ท ะเบ ียน ของมห าวิทย าลัย ท ำใ หห้ลั กส ูตรสาม ารถท ราบ ได ้ว่านั กศึกษ ามีผลก า ร

เรียนรูก้ ่อนสำเร็ จการศึกษ า อยู่ใ นระดับ ใด  ส่วนข้อที่ 4 นั้น ในระ หว่า งการ ศกึษ าใน หลักสูตร 

นักศึกษ าจะมีการเข้ าร่วมกิ จกรรมเสริม หลักสูตร และ ถูก บ ันทึกจากหลักฐานระเบียนกิจกรรม

นักศกึษา กิจกรรมของมหาวิทยาลัย ( อ้างอิ ง http://www.msat.mju.ac.th/ ) ท ำ ให้ผู้เรยีน แล ะ 

หลักสูตรฯ  สา มา รถติดตา ม ผลการเรียนรู้ ตา มที่คาดหวั งของผูเ้ รียนได้เป ็นตามล ำดั บ  ดังรูปท ี่ 18  

http://www.education.mju.ac.th/fileDownload/studentRule2556.pdf
http://www.msat.mju.ac.th/
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รูปที่ 18 ตัวอย่ างร ะเบ ียนกิจกรรมนักศึกษ าข องมห าวิท ยาลัย 

 

 

5.2 การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การกำหนด

เกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัด

เกรด มีความชัดเจนและสื่อสารให้ผู้เรยีนรับทราบ [4, 5] 

หลัก สูตรฯ  มวีิธีการปร ะเ มินผูเ้รียน ท ี่หล ากหล าย  ขึน้อยู่ก ับ ลัก ษ ณะ สาร ะการเ รียนรูข้อ ง

รายวิช า ดั งนี้  ( 1)  Project (2) Oral & poster & PPT presentation (3)  Written exam-Essay (4)  Short 

answer test (5)  Assignment/Homework (6)  Draft of manuscript (7)  Laboratory test และ (8)  Mini-

thesis ส่วน การกำ หนดเ กณฑ์ป ระเมิน ก ารกระ จาย น้ำหนักก ารปร ะเมิน ไป จ นถึงเกณฑ์ก ารให้

คะแนน และก ารตัดเก รด  มี ความชัดเ จนแล ะ ได ้สื่อสารใ หผู้เ้รียนรับ ท ราบ  โด ยใ หท้ ุกรายวิช าใช้เอกส า ร  

มคอ. 03 ซ ึ่งมีก ารอ้ างอิ งบนฐานขอ้มู ลมห าวิทย าลัย แม่โจ ้ หรอื แบบ ป ระมวลก ารสอน (Course 

syllabus)  ซ ึ่งใช้แจกและทำความเข้าใจในข้อตกลงต่าง ๆ ในคาบแรกของช้ันเรยีน   ดังเช่ น  
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รายวิช า วก306 ก ารทำคว ามเย็น  ใชรู้ปแบ บ การส อนแ บ บ  Project based learning (อ้างอิงกิจกรรม

เสริมรายวิชา วก306)  เป ็นต้น 

 ในรอบ ป ีที่ผ่านม า หลักสูต รได้เริ่มมกีารพัฒ นาก ารปร ะเมินผลก ารเรียนรู้ที่ ชัดเจน ขึน้ มีร า ย

วิชากา รนำ ร่ องกา รประเมิน โด ยใ ช้รูปแบบ ของ Marking schemes ท ี่มคีวา มเหม าะ สมกับ ผูเ้รียน ใ น

ลัก ษ ณะของ Rubric score ตัวอย่างขอ งรายวิ ชาท ี่ใช้  Rubric score ในก ารปร ะเมิน ผูเ้ รียน ได้แก่  

วอ490 สัมมนาวิศวกรรมอาหาร (อ้างองิ มคอ3 วอ490) 

วอ492 โค รงงานวิศวกรรมอาหาร (อ้างองิ มคอ3 วอ492) 

วอ440 สุขลัก ษ ณะและสุขาภิบาลเพื่อการออกแบบ โรงงานอาห าร 

(อ้างองิ มคอ3 วอ440) 

วอ310 วิศวกรรมกระบวนก ารแปรรูปอาหาร (อ้างองิ มคอ3 วอ310) 

 ดังตัวอย่างใน รูปท ี่ 19 และ 2 0 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7bC5FB40FD-B174-42EE-A0C6-7FC1CC78F50C%7d
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7bC5FB40FD-B174-42EE-A0C6-7FC1CC78F50C%7d
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A7%E0%B8%AD492.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A7%E0%B8%AD491.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A7%E0%B8%AD440.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A7%E0%B8%AD310.pdf
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รูปที่ 19 ตัวอย่ างของ  Marking scheme ของ รายวิ ชา ว อ492 โค รงงา นวิศวกรรม อา หาร 
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รูปที่ 20 ตัวอย่ าง Marking scheme ขอ งร ายวิชา วอ440 สุขลัก ษ ณะ และสุ ขา ภบิ าล 

เพื่อการออกแบบ โรงง านอา หาร 

 

น อ ก จ า ก น ี ้  ร ศ . ด ร . ส ม เ ก ี ย ร ต ิ  ย ั ง ไ ด ้ ม ี ก า ร พ ั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น  ใ น ร า ย ว ิ ช า  ว ก 4 0 1  

ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ช ่ ว ย ใ น ง า น อ อ ก แ บ บ ท า ง ว ิ ศ ว ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  ด ้ ว ย ว ิ ธ ี  ADDIE Model ( อ ้ า ง อ ิ ง  เ อ ก ส า ร 

ADDIE Model) ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ ก า ร ส อ น ท ี ่ น ั ก อ อ ก แ บ บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ

น ั ก พั ฒ น า ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม น ิ ย ม ใ ช ้ ก ั น  ซ ึ ่ ง  ADDIE Model ม ี ล ำ ด ั บ ก า ร พ ั ฒ น า เ ป ็ น  5 ข ั ้ น  ซ ึ ่ ง ป ร ะ ก อ บ ด ้ ว ย  

การวิเคราะห์ (Analysis) การออกแบ บ  (Design) การพัฒนา (Development) การนำไป ใช้ (Implemen 

tation) แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  (Evaluation) ซ ึ ่ ง แ ต ่ ล ะ ข ั ้ น ต อ น เ ป ็ น แ น ว ท า ง ท ี ่ ม ี  ล ั ก ษ ณ ะ ท ี ่ ย ื ด ห ย ุ ่ น เ พ ื ่ อ ใ ห้

ส า ม า ร ถ น า ไ ป ส ร ้ า ง เ ป ็ น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ไ ด ้ อ ย ่ า ง ม ี ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ  ผ ล ข อ ง ก า ร อ อ ก แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น 

ร า ย ว ิ ช า  ว ก401 ค อ ม พ ิ ว เ ต อ ร ์ ช ่ ว ย ใ น ง า น อ อ ก แ บ บ ท า ง ว ิ ศ ว ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  ( อ ้ า ง อ ิ ง  ว ก401 ADDIE 

model) แสดงดังรูปท ี่ 21 ดังนี้ 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/ADDIE%20Model.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/ADDIE%20Model.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/Final%20task%20model%20-%20yai.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/Final%20task%20model%20-%20yai.pdf
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รูปที่ 21 ตัวอย่ างกา รออกแ บ บ การประเมนิผู้เรยี นด้วย ADDIE model ของร ายวิชา วอ410 

คอมพิวเตอร์ช่วยใ น งานอ อ กแบ บ ท างวิศวก รรมอ าห าร ท ี่แสดงถึงควา มสอดคล้องกั บ  PLO  

 

5.3 เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการประเมินเพื่อยืนยันความ

เที่ยงตรง ความเชื่อมั่นและความโปร่งใสในการประเมินผู้เรยีน [6, 7] 

หลักสูตร ฯ ได ้ กำหนดเก ณฑ์การใหค้ะ แน นแล ะ แผ นก ารใ หค้ะ แน น ร ายวิ ช า โด ยใ หท้ ุก ร า ย วิ ช า

ใช้เอกสาร มคอ. 03 ซ ึ่งมีการอ้าง อิ งบ นฐ า นข้ อ มูล ม ห าวิ ท ย า ลัย แ ม่โ จ ้ หรอืแบบ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น  

(Course Progressive Summary Report)  นอกจากนีม้หาวิทย าลัยย ังได้กำหนดใหน้ักศึกษ าต้อ ง ท ำ ก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ส อ น ข อ ง ค ณา จ า ร ย ์  โ ด ย จ ะ แ ย ก เ ป ็ น รา ย บ ุ ค คล  แ ล ะ ม ี ผ ล ร ว ม ข อ ง ท ั ้ ง ห ล ั กส ูต ร  โ ด ย ม ี ก าร

จำแนกคำถามไว้ดังตอ่ไป นี ้

1. จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ต า ม ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง ร า ย ว ิ ช า ( ม ค อ . 3 )  แ ล ะ / ห ร ื อ แ ผ น ก า ร ส อ น ท ี่

กำหนดไว้  
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2. ผ ู ้ ส อ น ช ี ้ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ห ็ น ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง ว ิ ช า ท ี ่ เ ร ี ย น กั บ วิ ช า อ ื ่ น ๆ ท ี ่ เ กี ่ ย ว ข้ อ ง  เ ช ่ น  เ น ื ้ อ ห า ท ี่

เ ร ี ย น ต ้ อ ง ม ี พ ื ้ น ฐ า น ค ว า ม ร ู ้ จ า ก ว ิ ช า ใ ด  ห ร ื อ เ น ื ้ อ ห า ท ี ่ เ ร ี ย น จ ะ เ ป ็ น พ ื ้ น ฐ า น ส ำ ค ั ญ ส ำ ห รั บ

ก ารเรียนในวิช า อื่ นๆอย ่ า งไ ร รวมถึงการผส ม ผส า นส า ร ะคว า ม รู้ด้ า นต่ า ง ๆ กั บ วิ ช า ท ี่ เ รี ย น

ผูส้อนได ้ตรวจผลงานและแจ้ง ผลใหน้ักศึกษ าท ร าบ เพื่อการปรับ ป รุงแก้ไ ข 

3. ผู้สอนทำการวัดผล และประเมินผลได้สอดคล้องและครอบคลุมตามที่ระบุไว้ใน

รายละเอียดของรายวิชาและ/หรอืแผนการสอน 

4. ผ ู ้ ส อ น เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ซ ั ก ถ า ม แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น เ ร ี ย น ร ู ้ ร ่ ว ม ก ั น ท ั ้ ง ใ น  แ ล ะ น อ ก

หอ้งเรียน 

5. ผ ู ้ ส อ น ม ี ม น ุ ษ ย ส ั ม พ ั น ธ ์  แ ล ะ ใ ห ้ ค ำ ป ร ึ ก ษ า แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า อ ย ่ า ง เ ป ็ น กั น เ อ ง  ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม

และเท ่าเท ียมกัน 

6. ผ ู ้ ส อ น ใ ห ้ ข ้ อ ม ู ล ห ร ื อ แ น ะ น ำ ห น ั ง ส ื อ  ต ำ ร า  ห ร ื อ แ ห ล ่ ง ค ้ น ค ว ้ า ห า ค ว า ม ร ู ้  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น

สามารถหาความรู้เพิ่มเติมดว้ยตนเ อง 

7. ม ี ก า ร ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ส อ น ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ เ น ื ้ อ ห า ว ิ ช า  บ ร ิ บ ท  แ ล ะ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม

ป ั จ จ ุ บ ั น  ต า ม ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร แ ล ะ ค ว า ม ถ น ั ด ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  ( พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ เ ช ิ ง เ ล ข 

การสื่อสาร และการใชเ้ท คโ นโลย ีสารสนเท ศ) 

8. ม ี ก า ร ส อ ด แ ท ร ก ค ุ ณ ธ ร ร ม  จ ร ิ ย ธ ร ร ม  แ ล ะ ค ่ า น ิ ย ม ท ี ่ ด ี ง า ม อ ย่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ร ว ม ท ั ้ ง ก า ร ว่ า

กล ่าวตัก เตือน แนะนำตัวอย่าง ฯลฯ 

9. มีวธิีถ ่ายท อดความรูท้ ี่เหมาะสม อธ ิบายตรงประเด็น ก่อใ หเ้ก ิดการเรยีนรู้ 

10. ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้ ศ ึ ก ษ า ค ้ น ค ว ้ า แ ล ะ น ำ ค ว า ม ร ู ้ ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์  ส ั ง เ ค ร า ะ ห ์ อ ย ่ า ง ม ี เ ห ต ุ ผ ล  ห ร ื อ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนวิจารณ์อย่างสร้างสรรค์ ( พัฒนาทักษ ะด้านปัญ ญา) 

11. อาจารย์ตรงต่อเวลา เข้าและเลิกส อนตามกำหนด 

 

ห ล ั ง จ า ก เ ส ร ็ จ ส ิ ้ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า แ ล ้ ว  ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ุ ก ค น  จ ะ ต ้ อ ง ท ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ ส อ น ต า ม

ความเป็นจริงโด ยใ หค้ ะ แนนเ ต็ม  5  จากถ ามข้างต้ น จะสังเกตไ ด้ว่า คำถามท ี่ 3 เป ็ น ค ำ ถ า ม

เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ว ั ด ผ ล แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล  ซ ึ ่ ง แ ส ด ง ถ ึ ง ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น แ ล ะ แ ผ น ก า ร ใ ห ้ ค ะ แ น น ท ี ่ ใ ช้

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น  ม ี ค ว า ม เ ท ี ่ ย ง ต ร ง ห ร ื อ ไ ม ่  ม ี ค ว า ม เ ช ื ่ อ ม ั ่ น แ ล ะ โ ป ร ่ ง ใ ส เ พ ี ย ง ใ ด  ล ั ก ษ ณ ะ ก า ร ใ ห้

คะแนนรายแก ่ผูส้อนรายบ ุคคลและรายวิช า แสดงดัง รูป ท ี ่22 ดังนี้ 
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รูปที่ 22 ตัวอย่า งของ ผลกา รประเมินกา รสอน โดยนัก ศึ กษ าแต่ละร ายวิช า 

หลังจ ากเ สร็จสิน้ ภาคก า รศึ กษ า 



53 

 

 
รูปที ่23 ผลก ารประเ มินกา รเรียนการสอน ภาพรว มขอ งหลัก สูตรวิศวก ร รมอ าหาร  ประจ ำป ี 2563  

ภาคเรียนท ี่ 1 (บ น) แ ละ 2 (ล่าง) 
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น อ ก จ า ก น ี ้  ร ะ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ร า ย ว ิ ช า  ย ั ง ส า ม า ร ถ ป ร ะ ม ว ล ผ ล อ อ ก ม า เ ป ็ น

ภ า พ ร ว ม ข อ ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ด ้ ว ย  ใ น ร ู ป ท ี ่  23 แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร

ส อ น ใ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  เ ม ื ่ อ ป ร ะ ม ว ล ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ข อ ง ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ้ ว  

พ บ ว ่ า  ค ่ า เ ฉ ล ี ่ ย ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  อยู่ในระดับคะแนน 4.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 จ ึ ง อ น ุ ม า น ไ ด้

ว่า การเรียนการสอ นใ นภ า พรว ม เป ็นไป ได ้ด ี เป ็นไป ในท ิศท างที่ถูก ต้ อง จงึรวมไป ถึง   เกณฑ์การให้

คะแนนและแผนการให้คะแนนในภาพรวมของหลักสูตรฯ เพื่อยืนยันความเที่ยงตรง ความ

เชื่อมั่นและความโปร่งใสในการประเมินผู้เรยีน ถูกใช้ในการประเมินได้อย่างถูกต้อง  

 

5.4 มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วย

พัฒนาการเรียนรู้ [3] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ( ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  2 5 5 9 )  ม ี ข ั ้ น ต อ น ท ี่ ใ ห ้ ผ ู ้ ส อ น ก ำ ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร

แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ ก า รใ ห ้ค ะ แ น นแ ล ะ แ ผ นก า ร ให ้ค ะ แ น น ไ ว้ เป ็น กา ร ล ่ว งห น ้ า โด ยใ ห ้ ท ุ กร า ยว ิ ช า แ จ้ ง ใน เอก สาร 

ม ค อ .  3 ( อ ้ า ง อ ิ ง ต ั ว อ ย ่ า ง  ม ค อ. 3) ซ ึ ่ ง ม ี ก า ร อ ้ า ง อ ิ ง บ น ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ห ร ื อ แ บ บ

ป ระเมินผลก ารเรียน (Course Progressive Summary Report)  แล้ว  

ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2 5 63 ม ี ห ล า ย ว ิ ช า ไ ด ้ น ำ เ ท ค น ิ ค ก า ร ป ้ อ น ข ้ อ ม ู ล ก ล ั บ  (Reflective Thinking)  ไ ป

ใ ช ้ ก ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ไ ด ้ ใ ห ้ ข ้ อ ค ิ ด เ ห ็ น  แ น ว ท า ง ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า  ผ ่ า น ผ ู ้ ส อ น แ ล ้ ว ส ะ ท ้ อ น ก ล ั บ แ น ว ค ิ ด  

พ ร ้ อ ม ใ ห ้ ข ้ อ แ น ะ น ำ  เ พ ื ่ อ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร เ ร ี ย น ก า ก า ร ส อ น  ต ั ว อ ย ่ า ง ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี่ ใ ช ้ ร ู ป แ บ บ ก า ร ส อ น แ บ บ  

Project based learning เช่น  

ตัวอย่าง 1 รายวิชา วอ440 สุขลัก ษ ณะและสุขาภิบาลเพื่อการออกแบบ โรงงานอ าหาร 

• ฝกึใ หน้ักศึกษ าเรียนรู้ในการออกแบ บ โรงงานอาหารอย่างถูก สุขลัก ษ ณะ 

• ใช้ Project-based learning เป ็นรูปแบ บ การประเมนิ 

• ผ ู ้ เ ร ี ย น  ค ้ น ค ว ้ า ใ น ห ั ว ข ้ อ แ ต ่ ล ะ ส ั ป ด า ห ์ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร อ อ ก แ บ บ โ ร ง ง า น อ า ห า ร  

โด ยมีการทำงานเป ็นทีม ท ีมละ 3 คน  

• ผ ู ้ เ ร ี ย น น ำ เ ส น อ ผ ล ก า ร ค ้ น ค ว ้ า แ ล ะ อ อ ก แ บ บ แ ต ่ ล ะ ข ั ้ น ต อ น  ผ ่ า น  Video 

conference ห ร ื อ  On-site Presentation ห ร ื อ แ บ บ  Hybridge ผ ส ม ผ ส า น ท ั ้ ง

สองแบบ 

• ผ ู ้ ส อ น  ใ ห ้  Feedback แ ล ะ  comment ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ใ น ก า ร น ำ เ ส น อ แ ต ่ ล ะ

ค ร ั ้ ง ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย นทันทีหลังการนำเสนอ พ ร ้ อ ม ก ั บ แ น ะ แ น ว แ ห ล ่ ง ค ้ น ข ้ อ มู ล  

และ แนวปฏิบัติในก ารออกแบ บ โรงงานอาหารแต่ละส่วนใ หถู้ก ต้อง 
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• ผูส้อนกำหน ดก า รส่ ง ง า นแ ก้ไ ข ร อบ ใ ห ม่ พร้อมเพิ่มเติ ม หั ว ข้ อ ใ ห ม่ ท ี่ นั ก ศึ ก ษ า

ต้องศกึษ าเพิ่มเ ติม อาจจะใช้เว ล า 1-2 สัป ดาห์ ขึน้อยู่ก ับ คว า ม ย า ก ง่ า ย ข อ ง

แต่ละหัวข้อ 

 

ตัวอย่างของผลงานที่นักศึกษ ารายวิชาได ้ปรับ ป รุง ก่อนและหลังให้คำแนะนำแบบ  Reflective 

thinking แสดงดังรูปท ี่ 24 

 
รูปที่ 24 ตัวอย่า งการป้อน กล ับ การประเมนิ ผูเ้รียน แบ บ  Reflective thinking  

ในรายวิช าวอ440 สุขลัก ษ ณะแล ะสุขา ภบิ าลเพ ื่อก ารอ อกแบ บ โรงงานอ าห าร  
 

หมายเหตุ : การประเมินผ ู้เรียนจากผลงานท่ีนำเสนอ ปอ้นกลับผลประเมิน และใ หผ้ ู้เรียนได้ปรับปรุงการออกแบบ

โ รงงาน  ใ นช่วงเวลาประมาณ 1 สัปดาห์ โ ดยผา่นการสื่อสารการเรียนรู้ดว้ ย MSTEAM 

 

ตัวอย่าง 2 รายวิช า วก 3 0 6 การทำคว ามเย็น  (อ้ างองิเ อกส าร Reflective thinking) 

 วตัถุประสงคข์องรายวิชานีเ้ น ้ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ โ ด ย ใ ช ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น เ ป ็ น ส ำ ค ั ญ เ พ ื ่ อ ศ ึ ก ษ า ท ฤ ษ ฎ ี ว ั ฏ จ ั ก ร

ก า ร ท ำ ค ว า ม เ ย ็ น แ บ บ ต่ า ง  ๆ ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข อ ง สา ร ท ำ ค วา ม เ ย็ น ก า ร ค ำ น ว ณ ภ า ร ะ ค ว า ม เ ย ็ น สำ ห ร ั บ ห้ อง

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/Reflective-thinking-%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%A2%E0%B9%87%E0%B8%99.pdf
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เ ย ็ น  อ อ ก แ บ บ เ ล ื อ ก ใ ช ้ อ ุ ป ก ร ณ ์ ห ล ั ก ข อ ง ร ะ บ บ  ผ ู ้ เ ร ี ย น ส า ม า ร ถ เ ป ็ น ว ิ ศ ว ก ร ช ำ น า ญ ง า น ด ้ า น ก า ร

ออกแบ บ ระบ บ ท ำความเย็น แล ะเลือกใ ช้อุปก รณ์ป ระก อบ ร ะบ บ ท ำ คว ามเย็ นในอ น าคตไ ด้  ผูส้อนจึงได้
ใชก้ลยุทธ์การเรียนการสอนที่มีส่วนช่วยสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้ รูจ้ักวิธีแสวงหาความรูแ้ละ
ปลกูฝังใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรูต้ลอดชีวิต ดว้ยการใช้วิธีเรียนรูแ้บบ Project Based Learning และใชแ้ น ว

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ ก า ร ส ะ ท ้ อ น ค ิ ด  (Reflective Thinking) ด ้ ว ย ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ก ลุ่ ม  

( กล ุ่มละ 6-7 คน)  ซ ึ่งเป ็นวิธีการที่ทำให้ตัวผู้เรยีนไ ด้ทบ ท ว นแ ละ สะท้ อนก ารก ระท ำข อง ต น เ อ ง เ พื่ อ ใ ห้

นำความรูท้ ี่ได้รับไ ป ออกแบ บ ระบ บ ท ำความเย็น   

 ก า ร ใ ช ้ แ น ว ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น โ ด ย ใ ช ้ ก า ร ส ะ ท ้ อ น ค ิ ด  ( Reflective Thinking) ด ้ ว ย

การมอบหมายงานกล ุ่ม 

 1. ใ ช ้ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ กร ณ ี ศ ึ กษ า จ า กง า น ท ี ่ ไ ด ้ม อ บ ห มา ย   เ ช ่ น  เ ล ื อ ก ผ ล ผ ล ิ ต ห ร ื อผ ล ิ ต ภั ณฑ์ ท ี่

ต ้ อ ง ก า ร ท ำ ค ว า ม เ ย ็ น เ อ ง โ ด ย ผ ู ้ เ ร ี ย น   ค ้ น ค ว ้ า ห า ค ่ า อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร จ ั ด เ ก ็ บ ผ ล ผ ล ิ ต เ อ ง  

เ ล ื อ ก อ ุ ป ก ร ณ ์ ป ร ะ ก อ บ ร ะ บ บ ท ำ ค ว า ม เ ย ็ น ท ั ้ ง ห ม ด จ า ก แ ค ็ ต ต า ล ็ อ ก  อ อ ก แ บ บ แ ล ะ เ ล ื อ ก ข น า ด ท ่ อ ข อ ง

สารท ำความเย็นป ระกอบ ระบ บ ท ำความเย็นท ั้งหมด  เป ็นต้น 

 2. ผ ู ้ ส อ น ท ำ ห น ้ า ท ี ่ เ ป ็ น พ ี ่ เ ล ี ้ ย ง (Mentor) ค อ ย แ น ะ ช ี ้ ท า ง ก า ร ท ำ ง า น  แ ล ะ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น ส ะ ท ้ อ น

คิดในก ลุ่ม (FOCUS GROUUP) 

 3. ใ ช ้ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  เ ช ่ น  แ น ะ แ น ว ท า ง ใ น ก า ร อ อ ก แ บ บ เ พ ื ่ อ ใ ห ้ เ กิ ด

ก า ร ส ะ ท ้ อ น ค ว า ม ค ิ ด น ั ก ศ ึ ก ษ า  ก า ร ส ะ ท ้ อ น ก า ร ค ิ ด โ ด ย ก า ร น ำ เ ส น อ ง า น ใ น แ ต ่ ล ะ ส ั ป ด า ห ์  แ ล ะ ม ี ก า ร

คอมเม้นต์งานหลังนำเสนอ พร้อมทั้งแนะแนวทางในการทำงานครั้งถัด ไป ล่วงหนา้ 

 4. ใ น ก า ร ส ะ ท ้ อ น ค ิ ด จ า ก ก า ร ท ำ ง า น ก ล ุ ่ ม ส า ม า ร ถ โ ย ง เ ข ้ า ก ั บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น

เข้าใจไ ด้ง่าย และมองภาพไ ด้ชัดขึน้  

 5. จัดการเรยีนก ารสอนให้สอดคล้องกับ วัตถ ุป ระสงค์การเรียนรูอ้ยู่เ สมอ 

 

จากก ารประเมินผูเ้รีย น พบ ว่า แนวการจัดก ารเรีย นกา รสอ นโดย ใช้ก าร สะท้ อนคิด ข อ ง ผู้เ รี ย น  

ได ้ผล เป ็นไป ในท างบวก  เช่น  

1. ผูเ้รียนมีการเตรียมความพรอ้มในก ารเรียนรู้ และอยากมีส่วนร่วมในงานมากขึ้น  

2 . ผูเ้รียนมีการฝกึค ิดวิเคราะห์ และวางแผนการทำงานที่ดี โด ยต้องแบ ่งเวลาเพื่ อท ำง า น แ ล ะ

เตรียมการนำเสนอ 

3. ผูเ้รียนสามารถเ ข้าใจไ ด้ดีขึ้น สรุป ป ระเด็นจากสิ่งท ี่ได้เรียนรู้  

4. ผูเ้รียนมีอสิร ะใ นก าร อ อกแ บ บ  ท ำให้มคีวา มกร ะ ตอื รื อร้ น และมีทักษ ะ ก า ร ตั้ ง ค ำ ถ า ม ก่ อ น

ท ำงานถัดไ ป 

รูปท ี ่25 แสดง Feedback ของนักศึกษาต่อรูปแบ บ การสอน แบบ  Reflective think ดังนี ้
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รูปที่ 25 ผลส ำรว จความคิ ดเห็นการเรียนก ารสอนในร ายวิชา วก306 การทำคว า มเย็น  

ด้วยเ ท คนิค Reflective thinking 
 

5.5 ผู้เรยีนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุธรณ์ [8] 

คณะวศิวกร รม แ ล ะอุ ตส า หก ร รม เก ษ ต ร ได ้กำหนดห ลัก เ กณ ฑ์ก า ร ร้อ งทุ กข์ ส ำ ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า

ส ั ง ก ั ด ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร ไ ว ้  โ ด ย จ ั ด ท ำ เ ป ็ น ป ร ะ ก า ศ ข อ ง ค ณ ะ ฯ  ต า ม ร ู ป ท ี ่  26 

น อ ก จ า ก น ี ้  ค ณ ะ ย ั ง ไ ด ้ ม ี ช ่ อ ง ท า ง ก า ร อ ุ ท ธ ร ณ ์ ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์  บ น ห น ้ า เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข อ ง ค ณ ะ ฯ  ( อ ้ า ง อ ิ ง  อ ุ ท ธ ร ณ์

ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ค ณ ะ ฯ )  เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ช ่ อ ง ท า ง ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น  ส า ม า ร ถ ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ผ ่ า น ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ่ อ เ น ื ่ อ ง

มายังหลักสูตรไ ด้ 

 
รูปที่ 26 ป ร ะกาศ หลักเ กณฑ์ก ารรอ้ งทุก ข์สำหรับนัก ศึ กษ าของคณะ 

https://engineer.mju.ac.th/
https://engineer.mju.ac.th/
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สำหรับหลัก สูตรนั้น ผูส้อนมีการแจ้งให้ผูเ้รียนรับ รู้ถึงสิทธ ิ์เกี่ยว กับ กระบวนก ารอุ ท ธรณ์ ด้ ว ย

ก า ร ก ำ ห น ด ใ ห ้ ท ุ ก ร า ย ว ิ ช า ใ ช ้ เ อ ก ส า ร  ม ค อ . 0 3  (อ ้ า ง อ ิ ง  ม ค อ3 ว อ310)  ซ ึ ่ ง ม ี ก า ร อ ้ า ง อ ิ ง บ น ฐ า น ข ้ อ มู ล

ป ร ะ ก า ศ เ ร ื ่ อ ง ห ล ั ก เ ก ณ ฑ์ ก า ร ร ้ อ ง ท ุ ก ข ์ ส ำ ห ร ั บ น ั ก ศ ึ กษ า  ข อ ง ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  

ห ร ื อ แ บ บ ป ร ะ ม ว ล ก า ร ส อ น  (Course Syllabus)  ซ ึ ่ ง ใ ช ้ แ จ ก ใ น ค า บ แ ร ก ข อ ง ช ั ้ น เ ร ี ย น แ ล ะ ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ

ในข้อตกลงเรื่องการรับ รู้ถึง สิทธ ิ์เกี่ยว กับ กร ะบ ว นกา รอุ ท ธร ณ์ ตัวอย่างของการ แจ้ ง สิ ท ธิ ก า ร อุ ท ธ ร ณ์

แสดงใน มคอ 3 ดังรูปท ี่ 27 
 

 
รูปที่ 27 ตัวอย่า ง ม คอ  3 ท ี่ กำหนดการปร ะเมิน ผล และ แจ้งสิทธ ิการอุท ธรณ์แก ่ ผูเ้รี ยนของ

รายวิช า วอ310 วิศวกร รมก ระบ วนก าร แปรรูป อาห าร 

 

 น อ ก จ า ก น ี ้  ผ ู ้ ส อ น ย ั ง ไ ด ้ แ จ ้ ง ส ิ ท ธ ิ ใ ห ้ แ ก ่ ผ ู ้ เ ร ี ย น ใ น ช ั ้ น เ ร ี ย น ท ร า บ เ ป ็ น ร ะ ย ะ  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ค ว า ม เ ป ็ น

ธ ร ร ม ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า  ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช ่ น  ใ น ร า ย ว ิ ช า  ว อ440 ผ ู ้ ส อ น ไ ด ้  Post 

ข ้ อ ค ว า ม ใ น  MSTEAM เ พ ื ่ อ แ จ ้ ง ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ร า บ ถ ึ ง ส ิ ท ธ ิ อ ุ ท ธ ร ณ ์ ใ น ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ท ั ก ท ้ ว ง ก า ร ใ ห้

คะแนนในก ารสอบ   ดังรูปท ี่ 28 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%A1%E0%B8%84%E0%B8%AD%203%20%E0%B8%A7%E0%B8%AD310.pdf
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รูปที ่28 ตัวอย่า งการแ จง้สิ ท ธิอุท ธรณ์แก ่ผูเ้รียนใ นช่วง ระหว่ างภ าคก าร ศกึษ า 

ของรายวิ ชา  วอ440 สุขลัก ษ ณะและสุ ขา ภบิ าลเพ ื่อการ ออกแบ บ โรงงานอ าห าร 

 

การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 5 – การประเมินผู้เรยีน 

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

 

5.1 ใ ชรู้ปแบบการประเมนิท่ีหลากหลาย มกีารวางแผน

แ ล ะ ก ำ ห น ด ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ต า ม ล ั ก ษ ณ ะ ข อ ง

ร า ย ว ิ ช า  แ ล ะ ล ั ก ษ ณ ะข อง ผ ู ้ เ ร ี ย น  ใ น แ ต ่ ล ะ ร ายวิ ชา

ของหลักสูตร และไ ด้นำมาใ ชน้ำร่องในบางรายวิชา 

โ ด ย ใ ช ้  PLO ข อ ง ป ี  2562 ( ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป รุ ง 

2559) 

 

 

 

 

เอกสารรอา้งอิง 

CR5 

1. นำแนวปฏบัิตท่ีิได้ดำเนินการนำ

ร่อง มาประยกุตใ์ ชก้ับ PLO 2563 

ใ นปีการศกึษา 2564 ท้ังหลักสตูร

ปรับปรุง 2559 และ หลกัสูตร

ปรับปรุง 2564 

2. จดั KM สื่อสารกับคณาจารย์

ผ ู้สอน ถึงแนวปฏบัิตท่ีิเป็นไปใ น

ทิศทางเดียวกนั แต่ยังคงความ

หลากหลายในวธีิการประเมิน 

ขึน้อยู่กับรุปแบบการเรียนการสอน

ของแต่ละรายวชิา 

5.2 ม ี ก า ร แ จ ้ ง ข ้ อ ก ำ ห น ด ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  ข ั ้ น ต อ น ก า ร

ตรวจสอบ และวิธีการร้องทุกข์ เพื่อความเท่ียงตรง 

และสามารถทวนสอบไ ด้ 
5.3 

5.4 

5.5 มปีระกาศเกณฑจ์ากคณะเพ่ือความโปร่งใ ส และมี

การสื่อสารใ หผ้ ู้เรียนทราบ 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5
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AUN-QA criterion 6  คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 

1 .  ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น ท ั ้ ง ใ น ร ะ ย ะ ส ั ้ น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย า ว ใ น ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร บ ุ ค ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร  

ร ว ม ถ ึ ง  ก า ร ส ื บ ท อ ด ต ำ แ ห น ่ ง  ก า ร เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง  ก า ร จ ั ด ส ร ร บ ุ ค ล า ก ร  ก า ร ส ิ ้ น ส ุ ด ต ำ แ ห น ่ ง  แ ล ะ

แผนการเกษ ียณเพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคค ลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความ 

ต้องการด้านการศึกษ า วจิัย และบ ริการวิชาการ  

2 .  ม ี ก า ร ต รวจ สอบ แล ะต ิด ตาม อั ตร าส ่วน บ ุค ลากร สายว ิชา การต ่ อจำนว น นั กศ ึกษ า และภาระ

งานที่ไ ด้รับเพ ื่อพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษ า วจิัย และบ ริการวิ ชาการ  

3. มีการระบ ุและป ระเมินความสามารถของบ ุคลากรสายวิชาการ บ ุคลากรท ี่มคีวามสามารถ

จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

5. ออกแบ บ และจัดกระบวนก ารเรียนการสอนที่สอดคล้องกับ หลักสูตร  

6. น ำ ก ร ะ บ วนก า รเร ี ยนก า รสอ นที ่ หลา กห ลายม าใช ้  แ ล ะ เ ล ือ กว ิ ธีก า รปร ะเม ิ นท ี่ เหมาะสม

ให้บรรลุผลการเรียนรูท้ ี่คาดหวัง  

7. พัฒนาและใชส้ื่อประกอบ การเรียนการสอนได้หลากหลาย  

8. ตรวจสอบและประเมนิความก้าวหน้าด้านการสอนและรายวิชาท ี่ตนเองสอนได้  

9. มีการให้ขอ้มูลป้อนก ลับ เก ี่ยวก ับ การสอนของตนเอง  

10. มีการทำวิจัยและจัดหาบ ริการที่เป ็นประโย ชน์แก่ผูม้ีส่วนได้เสีย  

4 .  ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ก า ร เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร ย ึ ด ต า ม ร ะ บ บ ค ุ ณ ธ ร ร ม  โ ด ย

พิจารณาจากก ารสอน การท ำวิจัย และการบริการวิชาการ  

5 .  ก า ร ก ำ ห น ด บ ท บ า ท แ ล ะ ค ว า ม ส ั ม พ ั น ธ ์ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร ช ั ด เ จ น แ ล ะ เ ป ็ น ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ

ตรงกัน  

6 .  ม ี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ แ ล ะ ค ว า ม

เชี่ยวชาญ  

7 .  บ ุ ค ล า กรส ายว ิชา การ ท ุ กค นต ้อ งร ับ ผ ิ ดช อบ ต ่อม หาว ิทย า ลั ยแล ะผ ู ้ม ี ส่ วนไ ด้ เสี ยขององค์ กร 

โด ยค ำนึงถึงเสรีภาพท างวิชาการและจรรยาบ รรณด้านวิชาชีพ  

8. มีการวินจิฉัย ความตอ้งการในการฝึกอบ รมและพัฒนาของบุคล ากรสายวิชาการอย่างเป ็น

ร ะ บ บ  แ ล ะ น ำ ไ ป จ ั ด ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ร ว ม ถ ึ ง ก ิ จ กร ร ม ท ี่ พ ั ฒ น า ต น เ อง เ พ ื ่ อ ต อ บ ส น อ ง ต ่ อ ความ

ต้องการของบุคลากร  

9 .  ม ี ก า ร น ำ ก า ร บ ร ิ ห า ร ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ว ม ถ ึ ง ก า ร ใ ห ้ ร า ง ว ั ล แ ล ะ ก า ร ย อ ม ร ั บ ม า ใ ช ้ เ พ ื่ อ

กระตุน้และสนับ สนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการบ ริการวิชาการ  
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1 0 .  ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ  ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ จ ำ น ว น ง า น ว ิ จ ั ย ก ั บ เ ก ณ ฑ์

มาตรฐานท ี่ได้รับก ารยอมรับ เพื่อการพัฒนา   

 

6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบทอดตำแหน่ง เลื่อนตำแหน่ง 

การปรับวิธีการจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง การสิ้นสุดตำแหน่ง และแผนการเกษียณ) 

ตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การวจิัย และการบรกิารวชิาการ [1] 

จ า ก ม ต ิ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  เ ม ื ่ อ ว ั น ท ี ่  . . .  ไ ด ้ ม ี ก า ร

ป ร ั บ เ ป ล ี ่ ย น อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต 

ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ( ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  2 5 5 9 )  โ ด ย พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง ก ำ ล ั ง ค น

แสดงในตารางที่ 8 

 

ตารางท่ี  8 ตาร างอั ตราก า รคงอยู่ของอ าจ ารย์ผู้ รับผิด ชอบ และอ าจ ารย์ป ระ จำหลั กส ูตร 

ชื่อ วันท่ีบรรจุ ประสบการณ์

สอน 

วัน

เกษียณอายุ 

เวลาที่

เหลือ 

รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ 1 มิ.ย. 2537 26 ปี 1 ต.ค. 2575 12 ปี 

รศ.ดร.สมเกียรติ  จตุรงค์ล้ำเลิศ 1 ก.ย 2547 16 ปี 1 ต.ค. 2579 16 ปี 

รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย 1 พ.ค. 2550 14 ปี 1 ต.ค. 2582 19 ปี 

ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร 30 มิ.ย. 2543 20 ปี 1 ต.ค. 2574 11 ปี 

ผศ.ดร.นักรบ  นาคประสม 3 เม.ย. 2549 14 ปี 1 ต.ค. 2581 18 ปี 

ผศ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 4 ม.ค. 2556 7 ปี 1 ต.ค. 2582 19 ปี 

ผศ.ดร.หยาดฝน  ทนงการกิจ 4 ม.ค. 2556 7 ปี 1 ต.ค. 2583 19 ปี 

ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 26 พ.ค. 2553 10 ปี 1 ต.ค. 2579 16 ปี 

อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ 20 มี.ค. 2541 22 ปี 1 ต.ค. 2567 4 ปี 

อ.มุกริน หนูคง 3 ก.ย. 25550 8 ปี 1 ต.ค. 2581 18 ปี 
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จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร พ บ ว ่ า ค ณ า จ า ร ย ์  9  ท ่ า น ย ั ง ค ง ม ี เ ว ล า ร า ช ก า ร เ ห ล ื อ

ม า ก ก ว ่ า  1 0  ป ี  ค ณ า จ า ร ย ์ ท ั ้ ง  1 0  ท ่ า น ม ี ภ า ร ะ ก า ร ส อ น  ( FTET) ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย  ด ั ง แ ส ด ง ใ น ห ั ว ข ้ อ  6 . 2 

อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ด ี ใ น ร ะ ด ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ล ะ ค ณ ะ ฯ  ไ ด ้ ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น ส ั ด ส ่ ว น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ต า ม ภ า ร ะ ง า น

เอาไว้ และมีการประก า ศเก ณฑ์ แล ะ คุณ สมบั ติข อง อ าจ า รย์เ ข้าใ ห ม่เ อาไ ว้แ ล้ว เช่น คุ ณ วุ ฒิ ก า ร ศึ ก ษ า  

ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ว ิ ช า ช ี พ  ก า ร ท ั ก ษ ะ ท า ง ด ้ า น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ  แ ล ะ อ ื่ น  ๆ  ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร จ ึ ง ไ ด้

ดำเนนิการประชุ มว าง แ ผนก าร สืบท อด ตำ แห น่งป ร ะธา นห ลัก สูต ร การเลื่อนตำแห น่งท าง วิช าก าร  ดั ง

แสดงในหัวข้อ 6.3  

ในด้านการเพิ่มตำแห น่ง วิช าก าร ข องอ า จารย ์ป ร ะจ ำห ลัก สูต รนัน้  ผศ.ดร.ฤท ธิชัย อัศ ว ร า ชั น ย์  

ไ ด ้ ย ื ่ น ข อ ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ว ิ ช า ก า ร  ร ะ ด ั บ  ร อ ง ศ า ส ต ร า จ า ร ย ์  ไ ป เ ม ื ่ อ ป ี  2563 ข ณ ะ น ี ้ ก ำ ล ั ง อ ย ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง

การพิจารณาในระดับมหาวิทย าลัย และคาดว่าจะท ราบ ผล ภายใ นปีก ารศกึษ า 2564 ต่อไป 

  

6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจำนวนนักศึกษาและภาระ

งานกับเกณฑ์มาตรฐาน และติดตามตรวจสอบข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การ

วิจัยและการบรกิารวชิาการ [2] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ม ห า บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ( ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป รุ ง 

2 559)  ได้มกีารประชุมคณะกรรมการอาจ ารย์ป ระ จำห ลัก สูตร และ วิเคราะห์ผลก าร คำนวณค่ า ภ า ร ะ

งานของอาจารย์ (FTET)  ป ระจำป ีการศกึษ า 2 562 จากค ณะฯ ดังแสดงใ นรูป ท ี่ 2 9 
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รูปที่ 29  ตัวเลขบ ุคลากรส ายวิชาก ารแล ะค่ า FTE ( หน่ วยนับ ภาระ งาน)  ในป ีการศึ กษ า 2563 
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จาก รูปท ี่ 2 9 ค่าภาระงานของอาจ ารย์ (FTEt) และค่าภาระงานของนักศกึษ า (FTEs) สามาร ถ

นำมาคิดเป ็นค่าภาร ะอั ตร าง านเฉ ลี่ย  (FTE) พบ ว่า จำนวนอาจารย์ขั้นต่ ำต ามเก ณฑ์ สก อ  และ จ ำ น ว น

อ า จ า ร ย ์ พ ึ ง ม ี ต า ม ภ า ร ะ ง า น ส อ น จ ร ิ ง  ผ ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ พ บ ว ่ า ค ่ า  FTE ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  

ป . ต ร ี FTE เ ฉ ล ี ่ ย  5.61 จ ำ น ว น อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร พ ึ ง ม ี ค ื อ  8 ค น  ด ั ง น ั ้ น เ ม ื ่ อ พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ภ า ร ะ

ง า น เ ฉ ล ี ่ ย  FTE ด ั ง ใ น ต า ร า ง ท ี่ 4 เ ท ี ย บ อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ม ี อ ย ู ่ จ ร ิ ง  10 ค น  จ ึ ง ถ ื อ ว ่ า อ ยู่ ใ น เ ก ณ ฑ ์ ท ี่ เ พ ี ย ง พ อ ไ ด ้  

สามารถดูแลผูเ้รียนใ หบ้ รรลุ ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังได้ 

 

ตารางท่ี 9 ค่า FTE ( หนว่ยนับ ภาระงาน) ของอาจารย์ป ระจำหลักสูตร วิศวกรรมอา หาร  ป .ตร ี

ในป ีการศกึษ า 2 563 

ชื่อ ค่า FTE 

เทอม1 เทอม2 รวมตลอดปี 

รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธ์ิ 17.32 8.12 25.44 

รศ.ดร.สมเกียรต ิ  จ ตุรงค์ล้ำเลิศ 17.40 10.87 28.26 

รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนนอ้ย 7.07  7.11 14.18 

ผ ศ.ดร.นักรบ  นาคประสม 5.99 7.55 13.54 

ผ ศ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วจิิตร 12.42 13.55 25.94 

ผ ศ.ดร.กาญจ นา  นาคประสม 12.98 8.65 21.63 

ผ ศ.ดร.หยาดฝ น  ทนงการกิจ 8.47 11.70 20.18 

ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 0.33   5 .01  5 .34 

อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ 1.78   - 1.78 

อ.มุกริน หนูคง 12.55   8 .82 21.3 7 

เฉลี่ย 9.63 9.04 17.76 

 

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการซึ่งประกอบด้วย

จรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อเสรีภาพทางวิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง 

การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรถูกกำหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน [4,5,6,7] 

เ น ื ่ อ ง จ า ก ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ย ั ง ม ี จ ำ น ว น ค ณ า จ า ร ย ์ ค ร บ ต า ม เ ก ณ ฑ ์  แ ล ะ ภ า ร ะ ง า น  FTE ย ั ง ค ง อ ย ู ่ ใ น

เก ณฑ์ที่สามารถดูแลหลัก สูตรได้อย่างทั่วถ ึง ดังนัน้หลักสูตรจึงยังไม่ไ ด้กำหนดหลักเ กณ ฑ์ใ น ก า ร ส ร ร

หาและคัดเ ลือกบ ุคลากรสายวิ ชาการด้วยหลักสูตรฯ  เอง 

อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ม ี ข ั ้ น ต อ น ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ ค ั ด เ ล ื อ ก บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร  ซ ึ่ ง

ป ร ะ ก อ บ ไ ป ด ้ ว ย  ก า ร ค ั ด ก ร อ ง จ ร ร ย า บ ร ร ณ  ค ว า ม ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต ่ อ เ ส ร ี ภ า พ ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ก า ร จ ั ด ส ร ร
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บ ุ ค ล า ก ร เ ข ้ า ส ู ่ ต ำ แ ห น ่ ง  แ ล ะ ก า ร เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง บ ุ ค ล า ก ร   โ ด ย ถ ู ก ก ำ ห น ด แ ล ะ ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ ท ร า บ ท ั ่ วก ั น

ผ่านทางเว็บ ไซ ต์ของกองการเจา้หนา้ท ี่ มหาวิทย าลัยแม่โจ้ ( อ้างองิ เว็บ ไซ ต์กองก ารเจ้าหนา้ท ี่ ) 

ใ น ส ่ ว น ข อ ง ก า ร ด ู แ ล ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ค ณ ะ อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ก ั น ท ุ ก เ ด ื อ น  โ ด ย

ใ น ช ่ ว ง ป ี  2563 ท ี ่ ผ ่ า น ม า  ไ ด ้ จ ั ด ป ร ะ ช ุ ม ผ ่ า น ร ะ บ บ  MS Team ม ี ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ต า ม

ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท า ง ว ิ ช า ก า ร แ ล ะ ว ิ ช า ช ี พ  แ ล ะ ท ำ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ใ ห ้ ต ร ง ก ั น ก่ อ น ป ร ะ ก า ศ ใ ห ้ ท ร าบ ใน

ท ี่ประชุมคณะกรรมการ เช่น 

 

โค รงการเพิ่มพูนท ักษ ะช่าง    มอบหมายใ ห ้ ผศ.ดร.นักรบ  นาคป ระสม 

โค รงการป ระชาสัมพันธ ์หลักสูตร  มอบหมายใ ห ้ รศ.ดร.จตุรภัท ร วาฤท ธิ์ 

โค รงการเพิ่มพูนท ักษ ะป ฏิบัติงานโรงงานอาหาร มอบหมายใ ห ้ อ.มุกริน คงหน ู

 

ส ่ ว น ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร เ ป ็ น ก า ร ว า ง แ ผ น ด ้ ว ย เ ก ณ ฑ ์ ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ร า ย บ ุ ค ค ล  ( IDP)  

ซ ึ่งจะกล ่าวใ นหัวข้อต่อไป   

จ า ก ข ้ อ ม ู ล จ ะ เ ห ็ น ไ ด ้ ว ่ า ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ได ้ ม ี กา ร ต ิ ด ต า ม ก า ร พ ั ฒ น า ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์ ขอ ง ห ล ั กส ู ตร

อย่างต่อเนื่อง โด ยมีการวางแผนการเลื่อนตำแหน่งทา งวิชาการ ซ ึ่งเป ็นผลลัพธ ์ (Output)  ท ี่ได้ออกม า

ต า ม แ ผ น ก ล ย ุ ท ธ ์  โ ด ย ส ่ ง ผ ล ต า ม ม า  (Outcome)  ด ้ ว ย เ น ื ่ อ ง จ า ก ก า ร ไ ด ้ เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง ส ู ง ข ึ ้ น จ ะ ต ้ อ ง ถู ก

ต ร ว จ ส อ บ จ ร ร ย า บ ร ร ณ ท า ง ก า ร ว ิ จั ย  ค ว า ม ม ี เ ส ร ี ภ า พ ท า ง ว ิ ช า ก า ร ท ี ่ จ ะ ท ำ ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ ถ น ั ด  ร ว ม ท ั ้ ง

ผ ล ง า น ท ี ่ ไ ด ้ ส า ม า ร ถ น ำ ไ ป ป ร ะ ก ว ด ร ะ ด ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ก า ร ย อ ม ร ั บ  ก ร ะ ต ุ ้ น  แ ล ะ ร า ง ว ั ล แ ห่ ง

ความสำเร็จโด ยป ระกาศให้ทราบ โด ยท ั่วก ัน   

 

6.4 มีการวนิิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ [3] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ ว ิ น ิ จ ฉ ัย แ ละ ป ระ เ ม ิน ค วา ม ส า ม า ร ถข อง บ ุค ลา ก ร  ต า ม ผ ล ง า น ท ี ่ ป ร า กฎ ใน แ ตล่ะ

ป ี  ใ น เ อ ก ส า ร  ป ว ช .  02 ( อ ้ า ง อ ิ ง ต ั ว อ ย ่ า ง  ป ว ช .02) ซ ึ ่ ง จ ะ ต ้ อ ง จ ั ด ท ำ ร า ย ง า น ผ ล ง า น ป ร ะ จ ำ ป ี ข อ ง

อาจารย์แต่ละคน พบ ว่า คณาจารย์ใ นหลักสู ตร มีความสามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานภาระงานที่

มหาวิทยาลัยกำหนดทั้งหมด ไ ด ้ แ ก ่  ด ้ า น ก า ร เ ร ี ย นก า ร สอ น  ก า ร ว ิ จ ั ย  ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า กา ร  แ ล ะ ก า ร

ท ะ น ุ บ ำ ร ุ ง ศ ิ ล ป ะ ว ั ฒ น ธ ร ร ม   ป ร ะ ก อ บ ก ั บ  ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ส อ น ข อ ง ค ณ า จ า ร ย์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  

ค่าเฉลี่ยก ารเรียนกา รสอ น อยู่ในระดับคะแนน 4.60 จากคะแนนเต็ม 5.00 จงึทำให้ป ร ะ เ มิ น ไ ด้ ว่ า

บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ ข ั ้ น พ ื ้ น ฐ า น ท ี ่ เ พ ี ย ง พ อ ใ น ก า ร ด ู แ ล ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ มี

ป ระสิทธ ิภาพ 

น อ ก จ า ก น ี ้  บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร แ ต ่ ล ะ ค น  จ ะ ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น พ ั ฒ น า ร า ย บ ุ ค ค ล  (IDP)  ข อ ง

ต น เ อ ง ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ใ น  5  ป ร ะ เ ด ็ น ค ื อ  ก า ร ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า เ อ ก  ก า ร พ ั ฒ น า

เ พ ื ่ อ ข อ ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ท า ง ว ิ ช า ก า ร ท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น  ก า ร พ ั ฒ น า ด ้ า น ว ิ ช า ช ี พ ว ิ ช า ก า ร เ ช ิ ง อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  ก า ร

http://personnel.mju.ac.th/
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%8A02.pdf
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พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ด ้ า น ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ เ ช ิ ง ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ ก า ร พ ั ฒ น า ก า ร ด ้ า น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  

ด ั ง แ ส ด ง ใ น ร ู ป ท ี่  3 0  (อ ้ า ง อ ิ ง  เ อ ก ส า ร  IDP ข อ ง ค ณ ะ )  ซ ึ ่ ง จ ะ เ ห ็ น ว ่ า ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ช ้ ห ล ั ก เ ส ร ี ภ า พ ท า ง

ว ิ ช า ก า ร ใ น ก า ร ต ิ ด ส ิ น ใ จ  โ ด ย ม ี ก า ร ว ิ น ิ จ ฉ ั ย ป ร ะ เ ด ็ น ท ี ่ ส ่ ง ผ ล ถ ึ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ท ุ ก ก ล ุ ่ ม  น อ ก จ า ก น ี้

ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ย ัง ได ้ กำ ห น ด แ ผ น ต ิ ดต า ม ใน ช ่ ว ง ป ี  2 5 6 1 - 2 5 6 4  โ ด ย ใ ช ้ ห ล ั ก กา ร ส ่ ง เส ร ิ มแ ล ะ ย ื ดห ย ุ่ น  ใ น

การเพิ่มเป ้าหมายก ารพัฒนา พร้อมระบ ุเหตุ ผลหรอืความสำคัญเ ร่งด่วนในแต่ละป ร ะเด็น 

 
 

 

รูปที่ 30 แผนพั ฒนา รายบ ุ คคล (IDP)  สายวิชาก ารของ คณะวิศวก รร มแล ะอุตสา ห กรรมเก ษ ตร 
 

 

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการถูก

วินิจฉัยและนำไปจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร [8] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  เ พ ื ่ อ ส อ บ ถ า ม ค ว า ม

ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง ค ณ า จ า ร ย ์ ใ น ก า ร ไ ป ฝ ึ ก อ บ ร ม แ ล ะ พ ั ฒ น า ต น เ อ ง  ห ร ื อ ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ท า ง ว ิ ช า ก า ร ต ่ า ง  ๆ 

โ ด ย ป ก ต ิ แ ล ้ ว  จ ะ ม ี ง บ ป ร ะ ม า ณ ส น ั บ ส น ุ น จ า ก ค ณ ะ เ ป ็ น ร า ย บ ุ ค ค ล  ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า ล ะ  2 0,0 0 0  บ า ท  แ ต่

เ น ื ่ อ ง จ า ก ส ถ า น ก า ร ณ ์  COVID 19 แ ล ะ จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ล ด ล ง  ค ณ ะ ฯ  จ ึ ง ม ี น โ ย บ า ย ย ก เ ล ิ ก ก า ร

สนับ สนุนงบป ระมาณดั งกล่ าวเป ็ นกา รช่ั วคร าว แต่ยังคงสนับสนุนใ หเ้ข้ าฝกึ อบ ร ม พัฒ นา ต น เ อ ง ท ี่ ไ ม่ มี

ค่าใชจ้่าย หรอื ผ่านระบ บ ออนไลน์ท ี่ประหยัดค ่าลงทะเบ ียน  

อ ย ่ า ง ไ ร ก ็ ต า ม  ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ ป ร ะ ช ุ ม ห า ร ื อ ก า ร จ ั ด ส ร ร งบ ป ร ะ ม า ณ ร า ย ได ้   ป ร ะ จ ำ ป ี  2563 ท ี่

มีจำกัด  เนื่องจากถ ูกตัดงบ ป ระมาณจากรัฐ บ าล มีมติสนับสนุนใ หบ้ ุคลากรใ นหลักสูตรฯ สามาร ถ เ ข้ า

ฝ ึ ก อ บ ร ม ห ร ื อ ร ่ ว ม ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร  แ บ บ ป ร ะ ห ย ั ด ค ่ า ใ ช ้ จ ่ า ย  ผ ่ า น ร ะ บ บ อ อ น ไ ล น ์  โ ด ย จ ั ด ส ร ร

งบป ระมาณ ป ระมาณ 30,000 บ าท  สำหรับ บ ุคลาก ร 10 ท ่าน ( รวมทุก ท ่าน) ซ ึ่งสามาร ถ ถั ว เ ฉ ลี่ ย ไ ด้

ตามความจำเป ็น   

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/4.2%20%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B8%9E%E0%B8%B1%E0%B8%92%E0%B8%99%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5%20(IDP)%20%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%82%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B8%93%E0%B8%B0%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%A8%E0%B8%A7%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%AD%E0%B8%B8%E0%B8%95%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%AB%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%81%E0%B8%A9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
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พ บ ว ่ า  บ ุ ค ล า ก ร ส ่ ว น ใ ห ญ ่  ไ ด ้ เ ข ้ า ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง  ด ั ง เ ช ่ น ต า ร า ง ท ี ่  10 โดย 90% ไม่ใช้

งบประมาณในการเข้าฝึกอบรมเลย แต่ยังคงสามารถบรรลุเป้าหมายในการพัฒนาตนเองได้ 

 

ตารางที่  10 การ ฝกึอบ รม และพัฒน าตนเอ งของบ ุคล า กรสายวิช าการ 

ผู้ดำเนินการ 

/เอกสารอ้างอิง 

กิจกรรมท่ีจัดหรือเข้าร่วม สรุปข้อคดิเห็น และประโยชน ์

ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รับ 

รศ.ดร.จตุรภัท ร วาฤ ทธ ิ์ 

/ อา้ง องิ ใบประกา ศ EC 

(1) เข ้าร่วมอบ รม "หลัก จริยธรรมก ารวิจัยในคน " 

ประจำปี พ.ศ. 2564 จัดโดยค ณะแ พทยศาตร์ 

มห าวิทยาลัยธรรมศา ตร์. 21 เม ษายน 2564. 

ระบบ ออนไลน์. 

(2)  ห ลัก สูตร  GHPs & HACCP System Draft 

Revision 5 - 2020 Requirement and 

Interpretation (8 - 9  ก รก ฎาค ม 2 563) โดย SGS 

Academy 

 

(3) ก ารประชุมวิชาก ารระดับ ชาติ  

มห าวิทยาลัยเก ษต รศาสต ร์ วิทยาเขตก ำแ พง แ สน 

(ค ร้ัง ที่ 7). วันที่ 2 - 3 ธนัวาค ม 256 3. 

มห าวิทยาลัยเก ษต รศาสต ร์ วิทยาเขตก ำแ พง แ สน 

น ค รปฐม ป ระเท ศไทย. 

1. สาม ารถ นำ อง คค์ วาม รู้มา ใชส้อนเ ร่ือง

จริยธรรม แ ละจรร ยาบรรณ ในการวิ จัย

แ ละน วัตก รรมแก่นัก ศกึ ษาได ้

 

2. นำอง ค ์ค วาม รู้ Update มา สอนใน

รายวิชา 440 สุข ลัก ษณะแ ละส ุข าภบิาล

เพื่อก ารออกแ บบ โรง งานอาห าร  

 

 

 

3. นำผลง านวิจัยมา ใชใ้นการเรียนก าร

สอนได้ 

รศ.ดร.สม เก ียรติ  

จตุรง ค ์ล้ำเล ิศ / อา้ง องิ ใบ

ประกา ศ MOOC 

(1) ไดเ้รียนห ลัก สูตรออนไลน์ ThaiMOOC “สตา ร์ท

อัพ มุ่ง สู่ฝัน (2 ชั่วโมงก ารเรียนรู้) ” 8 พฤ ษภ าคม 

2021  

(2) โครง ก ารสัม มน าเก ณฑ ์ประกันคณุภาพ

ก ารศึกษ าระดับ หลัก สูตร AUN-QA ก ลุ่ม

สาข าวิชาวิทยาศาสตร์และเ ทค โนโลย ีวันท ี่ 26 

เม ษายน 2564 

(3) ร่วมรับฟัง นโยบายแ ละก ารบรรยาย เรื่อง  

"นโยบายของ  อว. สู่ทิศทาง ข อง มห าวทิยาลัยใน

ก ารพลิก โฉม ระบบ อุดมศึก ษาแ ละการพัฒ นา

เก ษต รไทย" ไดร่้วมป ระชุม ทาง วิชาการ 

(4) ก ารประชุมวิชาก ารเรื่อง ก ารถ ่ายเทค วาม ร้อน

แ ละม วลในอุปก รณ์ด้านค วาม ร้อน (คร้ัง ที่1 9 ). 

วันท ี่ 21 - 27 มีนาค ม เ จ้าห ลาวค าบ่านารสีอร์ท 

จันท บุร ี

1. นำอง คค์ วาม รู้มาใช้ในก ารพัฒ นาการ

เรียนก ารสอน เก ี่ยวก ับก ารสรา้ง ธุรกจิ 

Startup 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ไดร่้วมป ระชุม ทาง วิชาก าร 

รศ.ดร.พูนพัฒ น์ พูนน้อย / 

อา้ง องิ ห นงั สือเชญิPADTHAI 

เข ้าร่วมอบ รม “ โครงก ารพัฒ นาผูป้ระกอบ ก าร

ด้านนวัต ก รรมอาห าร PADTHAI by Food 

Innopolis” 

สาม ารถ นำม าใช้สอนเร่ืองก ารออกแบบ

นวัตก รรม แ นวค ิดข อง ผู้ประก อบก าร 

ก ารนำ เสน อผลง าน แ ก ่นัก ศกึ ษา 

ผศ.ดร.ชนวัฒ น์   

นิทัศน์วิจิตร  

ก ารประชุมวิชาก ารเรื่อง ก ารถ ่ายเทความ ร้อนแ ละ

มวล ในอุปก รณ์ด้านค วาม ร้อน (ค ร้ังที1่ 9 ). วันที่ 

21 - 27 มีนาค ม เ จ้าห ลาวค าบ่าน ารีสอร์ท จัน ทบ ุรี 

ไดร่้วมป ระชุม ทาง วิชาการ 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/CER_EC_PART1%20%E0%B8%88%E0%B8%95%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/Somkiat%20Jat%20Certificate%20%20Thaimooc%20Start%20up.jpg
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/Somkiat%20Jat%20Certificate%20%20Thaimooc%20Start%20up.jpg
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%87%E0%B8%AA%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B9%80%E0%B8%8A%E0%B8%B4%E0%B8%8DPADTHAI.pdf
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ผศ.ดร.นัก รบ  นา ค ประสม / 

อา้ง องิ ห นงั สือตอบรับ  

 

(1) เข ้าร่วมโค รงก าร ”แ พลตฟอร์มเ ร่ง รัดก าร

เติบโตธุรกิจที่ใช้วทิยาศาสต ร์แ ละเ ทคโนโลยเีชิง

ลึก (NSTDA Deep Tech Acceleration Program)” 

โดยสนับ สนุน จาก  บพข . โดยค ร้ังที่ 1  ระห ว่าง วันท ี่  

25 - 28  กมุภ าพันธ ์ 256 4  

 

(2) เข ้าร่วมง านป ระชุม วชิาก าร The 12th 

International Conference on Science, 

Technology and Innovation for Sustainable 

Well-Being (STISWB XII), Silpakorn University, 

Thailand, ในวันที่ 24 ก รก ฏาค ม 2563 ได้

ร่วมป ระชุม ทาง วิชาก าร 

1. เพิม่พูน ค วามรูใ้นด้านก ารนำง านวจิัย

แ ละน วัตก รรมไปต่อยอดธ ุรก ิจในก ารทำ 

Start up จากง านวิจัยแ ละเทค โนโลยเีชิง

ลึก  โดยห ลัง อบรมเก ิดแนวท างก าร

ทำง านวิจัยข อง นกั ศึกษาเพื่อต่อยอดใน

ก ารเป ็นผู้ประก อบก าร 

2. ไดร่้วมป ระชุม ทาง วิชาก าร 

4. ผศ.ดร.กา ญ จนา นา ค

ประสม 

( 1 )  ห ล ั ก ส ู ต ร  ISO/IEC 1 7 0 2 0 : 2 0 1 2 Introduction 

and Internal Auditor Course เ ล ข ท ี ่ ใ บ

ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร  MASCI/I2 0 0 7 - 0 8 0 0 6  ( 1 - 3  

ก รก ฎา ค ม 2 56 3) โดย SGS Academy 

( 2 )  ห ล ั ก ส ู ต ร   GHPs & HACCP System Draft 

Revision 5 - 2 0 2 0  Requirement and 

Interpretation เ ล ข ท ี ่ ใ บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร  

LDI.TH.FS.GH-0 1 . 2 0 . I.0 3 2 7  ( 8 - 9  ก ร ก ฎ า ค ม 

256 3) โดย SGS Academy 

( 3 ) ห ล ั ก ส ู ต ร   GHPs & HACCP Draft Revision 5 -

2 0 2 0  Guideline of Developing Documented 

Information เ ล ข ท ี ่ ใ บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร 

LDI.TH.FS.GH-0 4 . 2 0 . I.0 0 0 2  ( 1 0  ก ร ก ฎ า ค ม  

256 3) โดย SGS Academy 

( 4 ) ห ล ั ก ส ู ต ร   GHPs & HACCP Draft Revision 5 -

2 0 2 0  Internal Audit เ ล ข ท ี ่ ใ บ ป ร ะ ก า ศ น ี ย บ ั ต ร 

LDI.TH.FS.GH-0 3 . 2 0 .I.0 0 1 2  ( 2 9 - 3 0  ก ร ก ฎ า ค ม  

256 3) โดย SGS Academy 

( 5 ) ห ล ั ก ส ู ต ร  เ ท ค น ิ ค ก า ร ย ื ด อ า ย ุ ก า ร เ ก ็ บ ร ั ก ษ า

ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ อ า ห า ร ใ น ย ุ ค  COVID-1 9  ( 1 0 - 1 1  

ส ิ ง ห า ค ม  2 5 6 3 )  โ ด ย  ศ ู น ย ์ น ว ั ต ก ร ร ม อ า ห า ร แ ล ะ

บรรจุภัณฑ ์ มห าวิทยาลัยเชียง ใหม ่ 

(6 ) เข ้าร่วมงานประชุมวิชาก าร The 12th 

International Conference on Science, 

Technology and Innovation for Sustainable 

Well-Being (STISWB XII), Silpakorn University, 

Thailand, ในวันที่ 24 ก รก ฏาค ม  2563   

1. ไดร่้วม ก ารฝึกอบ รม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. ไดร่้วม ประชุมท าง วิชาก าร 

 

ผศ.ดร.ห ยาดฝน ทน ง ก ารก ิจ ( 1 )  เ ข ้ า ร ่ ว ม ง า น ป ร ะ ช ุ ม ว ิ ช า ก า ร  The 1 2 th 

International Conference on Science, Technology 

and Innovation for Sustainable Well-Being 

1. ไดร่้วมป ระชุม ทาง วิชาก าร 

 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%9A%20%E0%B8%AD%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%A1.pdf
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(STISWB XII), Silpakorn University, Thailand, ใ น

วันท ี่ 24 ก รก ฏา ค ม  256 3   

(2) ก ารอบรมห ลัก สูตรการประเมินอายุกา รเก ็บ

รัก ษาข อง อาห าร (วันที่ 25 - 26  สิงห าค ม 2 563) 

โดย บรษิัท ห ้อง ปฏ ิบัตกิ ารก ลาง  (ประเท ศไทย 

จำก ัด) ม หาวิทยาลัยเก ษต ร วิทยาเขตบ าง เข น 

 

2. ไดร่้วมก ารฝึกอบ รม 

ผศ.ดร.ฤท ธิชัย อัศวราชันย์  โครง ก ารสัม มน าเก ณฑ ์ประกันค ุณภาพก ารศึกษ า

ระดับ ห ลัก สูตร AUN-QA ก ลุม่ส าขาวชิา

วิทยาศาส ตร์แ ละเ ทค โนโลย ีวันท ี่ 26 เม ษายน 

2564 

นำค วาม รู้ที่ได้ มา พฒั นาหลัก สูตร ด้วย

ห ลัก  Outcome-Based-Education 

อ.ดร.ภานา ถ  แ สง เจริญ รัตน์  เข ้าร่วมอบ รม”โครงก ารก ิจกรรมก ารอบรมท ี่

ปรกึ ษาTrain the Trainer (Consultant)” 

จัดโดย อว  ภาค เห นือ 2 - 4 ธันวาค ม 256 3  

ทราบอง ค ์ค วาม รู้แล ะทกั ษะก ารเป ็นท ี่

ปรกึ ษาด ้านเทค โนโลยแี ละน วัตก รรม 

เพื่อถ ่ายทอดอง คค์ วาม รู้และให ้

ค ำปรกึ ษาแ ก ่สถ านป ระก อบก ารต่างๆ 

อ.มุก ริน ห นูคง / อา้ง องิก าร

อบรม 

(1) เข ้าร่วมอบ รมในโครง การ Code in Place – 

Python, hosted by Stanford University 

(2) เข ้าร่วมในโครง ก ารก ารสรา้ง ผู้ประก อบก าร

ชุม ชน (Local Startups) 

1. สาม ารถ นำมา ใชใ้นการสอน ก ารวจิัย

แ ละบ ริการวชิาก าร 

2. สาม ารถ นำม าใช้ในก ารสอน การวิจัย

แ ละบ ริการวชิาก าร 

 

6.6 การบรหิารผลการปฏิบัติงานรวมถงึการให้รางวัลและการยอมรับถูกนำมาใช้เพื่อ

กระตุ้นและสนับสนุนการเรยีนการสอน การวิจัยและการบรกิารวิชาการ [9] 

 

 หลักสูตร ฯ  ได ้มกีา รตดิต า มผลก ารก ารปฏิบัติง าน ขอ ง คณาจ ารย์ป ระ จำหลักสู ตร  โด ยผ่าน

ระบ บ การประเมิ นผลก ารปฏิบัติงาน ข องม หาวิทย าลัย  ซ ึ่งให้มกีา รกรอก แบบ ฟอร์มเพื่อประเมิน ผ ล

การปฏิบัติงานป ระจ ำป ี ในก ารปฏิบัติงาน มห าวิทย า ลัย กำหนดให้บุคลากร ด ำเ นินการประเ มินผ ล

งาน  ป ีละ 1 ครั้ ง ป ร ะม าณ เดือนสิงห าคม โด ยบ ุคลาก รสายวิช าการ  จ ะ ได ้รับก าร ตรวจสอบผลก าร

ป ฏิบัติงานขั้น ต้นจ ากหลัก สู ตร  ก ารประเ มินผลก ารป ฏิบัติงาน  (อ้าง อิง ตาม แบบ ฟอร์ม ป วช  02)  

ครอบ คลุม 

• ภาร ะง าน ตา มพันธก ิจ 4  ด้ าน คือ การเรียนก ารสอน การวิจัย การบริก ารวิชากา ร  

และการท ำนุบำรุ งศิลปะวั ฒ นธรรม  

• ภาร ะง าน ระ ดั บ หลักสูตร ค ณะ แล ะม หาวิทย าลัย  ตาม ท ี่ได้รับมอบ หมาย 

• การพัฒน าตนเอง 

• การประกันคุณ ภาพร ะดับ ห ลัก สูตร 

• งานเชิ งยุท ธศาสต ร์ของห น่ว ยงาน 

• พฤ ติกรรมการป ฏิบัติร าชก า ร 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5/%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%A1%E0%B8%B8%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%99.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/%E0%B8%9B%E0%B8%A7%E0%B8%8A02.pdf
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ส่วนก ารให้ร างวัลเพื่อเป ็นข วัญก ำลังใจแก่ คณ าจ ารย์นั้ น คณะฯ  ได ้ดำเนิ นการอยู่เ ป ็นประจำ

อย่างสม่ ำเสมอ  ซ ึ่งในป ีที่ผ่ าน มา  คณ ะฯ ได ้ มอบ ป ระกาศนยีบ ัตร แก่คณา จารย ์ในหลัก สูตรที่ท ำ

ชื่อเสียงใหแ้ก่คณ ะ แล ะ หลั กส ูตร ในงานสั มมน าเชงิปฏิ บ ัติการเพื่อทบ ท วนแผนพัฒ นาการ ศกึษ าค ณ ะ

วิศวกรรมแล ะอุตส าหกรร ม เก ษ ตร ระยะที่ 12  ( พ.ศ.256 0 -2 564)   (อ้างอิ ง ง านสั มมนาท บ ท วนแ ผน

ฯ ) ดังรูปท ี่ 31 

 

 

 

รูปที่ 31 ก ารมอบใ บ ป ระกา ศนยีบ ัตรผู้สร้ าง ชื่อเสียงแล ะผลง านให้ แก่คณะฯ และ ห ลัก สูตรฯ 

ป ระจำป ี 2563 

https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/3322837857798976
https://www.facebook.com/EngineerMJU/posts/3322837857798976
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นอกจากนี ้ ระดับ ม หาวิทย า ลัย ยังได ้จัดพิธีเพ ื่อเป็นเก ียรต ิในการน ำผ ลงา นวิจัยขอ ง

คณาจ ารย์ใ น หลักสูตรฯ  คือ  ผศ.ด ร.ฤท ธิชัย อัศวร า ชันย์  ไป ใช้ประโย ชน์ในเ ชิ งสังคม  ในพ ิธีส่งมอบ

สิ่งป ระดิษ ฐ์ จ ากผลง านวิจัย  เพื่อใชส้่งเสริม อา ชีพของเก ษ ตรกรโ ครงการหลว ง โด ย สวก . และ  

มหาวิทย าลัย แม่โจ ้ในก าร เ ครื่องอบ แห้งระบบ ถาด หมุน  จำนว น 8 เครื่ อง ให้กับ มูล นิธิโครงการหลว ง 

ดังรูปท ี่ 32 ( อ้างอิ ง ข่ าว ส่ง มอบสิ่งประดิษฐ์ ) 

 

 

รูปที่ 32 พิธีการส่ง มอบสิ่ง ป ระดิษฐ ์ โด ยมหาวิทย าลัยแ ม่โจ้  

จากผล งานวิ จัยของ  ผศ .ดร. ฤท ธชัย อัศวรา ชันย์ 

 

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภทและจำนวนงานวิจัยกับเกณฑ์

มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับเพื่อการพัฒนา  [10] 

 หลักสูตรฯ  ได ้มกีาร ตรวจส อบ  ป ระเมิน และเป รียบเ ท ียบ ป ระเภท และจ ำนวน ง านวิจัยก ับ

เก ณฑม์าตรฐ านดั ง ข้อมูลใน ตารา งที่ 11  

 

 

 

 

 

 

 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=24002&lang=th-TH
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ตารางท่ี  11 ตารางทุนวิจัยท ี่ได้รับใ นปีก ารศกึษ า 2563 

ชื่อ-สกุล ชื่อทุนโครงการ ปีที่ไดทุ้นวิจัย (มลูคา่) 

รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤ ทธ์ิ 1. การพัฒนาระบบรมแก๊สโอโ ซนกับผ ล

ลำไ ยสดเพื่อทดแทนการรแก๊สซลัเฟอร์

ไ ดออกไ ซด ์

 

 

2. ก า ร พ ั ฒ น า ต ้ น แ บ บ เ ค ร ื ่ อ ง ต ร ว จ วั ด

ค ว า ม แ ก ่ ข อ ง ท ุ เ ร ี ย น ด ้ ว ย เ ซ ็ น เ ซ อ ร์

ไ มโค รเวฟ 

2563 

สำนักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์กา รมหาชน)  

(2,3 25,600 บาท) 

2564 

สำนักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์กา รมหาชน)  

(2,943,68 8 บาท) 

รศ.ดร.สมเกียรต ิจ ตุรงค์ล้ำ

เลิศ 

1. การพัฒนากลยุทธ์การวางแผนใ ชง้ า น

ต ู ้ อ บ แ ห ้ ง ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ เ ก ษ ต ร แ บ บ อ ุ โ ม ง ค์

ส ล ั บ ท ิ ศ ท า ง ก ๊ า ซ อ ิ น ฟ ร า เ ร ด - ล ม ร ้ อ น

สำหรับกลุ่มวสิาหกิจชุมชน 

2563 

ทุนบัณฑิตศกึษา 

สำนักงานการวจิัยแห่งชาติ (วช.) 

(108,000 บาท) 

รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนนอ้ย 1. ระบบควบคุมไ บโ อรีแอคเตอร์จม

ชั่วคราวต้นทุนต่ำสำหรับผ ู้ประกอบการ

รายย่อย 

ปี 25 63 

อุทยานวิทยาศาสตร์ภาคเหนอื  

(25 0,000) 

ผ ศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

 

1 .  พ ั ฒ น า ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ ก า ร ห ม ั ก เ ช ื ้ อ เ ห็ ด

หลนิจือใ นน้ำลำไ ย 

2563 

ทุนงบประมาณ มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

(3 5 0,000 บาท) 

 2 .  ก า ร พ ั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ล ิ ต เ ม ็ ด มุ ก

จา กเฉาก๊วย  

25 63 

อุทยานวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย 

แม่โจ ้ ร่วมกับ บริษัท แอลพเีอชพ ี 

มาร์เก็ตติ้ง จำ กัด 

(200,000 บาท) 

 3 .  ก า ร พ ั ฒ น า เ ค ร ื ่ อ ง ด ื ่ ม ไ ซ เ ด อ ร ์ ล ำ ไ ย

ผ สมเม็ดบีดส์สารสกัดเมล็ดลำไ ย  

25 63 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร (45,000 บาท) 

 4 .  ก า ร พ ั ฒ น า เ ค ร ื ่ อ ง ห ม ั ก น ้ ำ ส ้ ม ส า ย ชู

จา กเนือ้ผลกา แฟ 

2563 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโ นโลยแีห่งชาติและบริษัทกาแฟ

ชาวไทยภูเขา จำ กัด  

(497,3 10 บาท) 

 5 . การกลั่นน้ำมันหอมระเหยจากตะ ไ ค ร้

หอมเพื่อทำสเปรย์ไล่ยุง  

25 63 

สำนักวิจัยและส่งเสริมวชิาการ

การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้
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(5 0,000 บาท) 

ผ ศ.ดร.กาญจ นา นาคประสม 

 

1 .  ก า ร พ ั ฒ น า สู ต ร ต ำร ั บ สม ุน ไ พ ร อ ัด เม็ด

ท ี ่ ม ี ก า ร ใ ช ้ ส ำ ห ร ั บ ก า ร ผ ล ิ ต น ้ ำ น ม ใ น

มารดาหลังคลอด 

2561-2563  

ทุนโครงการพัฒนานักวิจัยและ

งานวจิัยเพื่ออุตสาหกรรม (พวอ.)  

( 600,000 บาท) 

2.  ก า ร พ ั ฒ น า ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ เ พ ื ่ อ ส ุ ข ภ า พ

จา กมะม่วงหาวมะนาวโห่ 

2563 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโ นโลยแีห่งชาติและวิสาหกิจ

ชุมชนผ สมผสานบา้นศาลาไ ทย  

(211 ,200 บาท) 

 3.  ก า ร พ ั ฒ น า ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ บ ั ล ซ า ม ิ ก จ า ก

เนื้อกาแฟ 

2563 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโ นโลยแีห่งชาติและบริษัทกาแฟ

ชาวไทยภูเขา จำ กัด  

(3 96,000 บาท) 

4. การเพิ่มมูลค่าผลพลอยไ ด้จากทุเรียน

เ ป ็ น ส า ร ส ก ั ด เ ช ิ ง ห น ้ า ท ี ่ เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น

ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ อ า ห า ร  เ ว ช ส ำ อ า ง  แ ล ะ ว ั ส ดุ

ภัณฑ ์

2563 

สำนักงานพัฒนาการวิจัย

การเกษตร (องค์กา รมหาชน)  

(3,645,800 บาท) 

5 .  ก า ร แ ป ร ร ู ป ผ ล ิ ต ภ ั ณ ฑ ์ เ พ ื ่ อ ส ุ ข ภ า พ

จา กผ ักและผ ลไม้อนิทรีย์ 

2563 

ทุน สำนักวิจัยและส่งเสริมวชิาการ

การเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้  

(8 0,000 บาท) 

ผ ศ.ดร.หยาดฝ น ทนงการกจิ 1.  ก า ร ใ ช ้ ส น า ม ไ ฟ ฟ ้ า แ ร ง ส ู ง แ บ บ จ ั ง ห ว ะ

ช่วยสกัดโปรตนีจากถ ั่วเหลอืง 

2563-2564 

โ ครงการทุน พวอ. ระดับปริญญา

โ ท 

(276,000 บาท) 

 2.  ก า ร แ ป ร ร ู ป ผ ล ผ ล ิ ต ท า ง ก า ร เ ก ษ ต ร

ด ้ ว ย ร ะ บ บ อ บ แ ห ้ ง แ บ บ ผ ส ม ผ ส า น

อัจฉรยิะ 

2563 

ทุนงบประมาณบูรณากา รวจิัยและ

นวัตกรรม ประจ ำป ี2563  

(450,000 บาท) 

 3. ก า ร ศ ึ ก ษ า ผ ล ข อ ง ส ม บ ั ต ิ ท า ง เ ค มี

ก า ย ภ า พ แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ พ ล ั ง ง า น ข อ ง ก า ร

อ บ แ ห ้ ง ใ บ ม ะ ก ร ู ด ด ้ ว ย ร ะ บ บ ผ ส ม ผ ส า น

ของฮีตเตอร์และป๊ัมความร้อน 

2563 

ทุนวจิัยบัณฑิตศกึษา สำนักงาน

พัฒนากา รวจิัยการเกษตร 

(องค์การมหาชน) (สวก.) 

(8 0,000 บาท) 
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 4 .  ก า ร ผ ล ิ ต เ ต ้ า ห ู ้ ป ล อ ด ภ ั ย โ ด ย ก า ร ล ด

การใช้สารเคม ี

2563 

ทุนโครงการบริการวิชากา ร 

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้  

(50,000 บาท) 

 

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  11 ซ ึ ่ ง แ ส ด ง จ ำ น ว น ท ุ น โ ค ร ง ก า ร ว ิ จ ั ย  พ บ ว ่ า  อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ก า ร

ไ ด ้ ร ั บ ท ุ น ว ิ จ ั ย จ ำ น ว น  18 ท ุ น  เ ป ็ น ว ง เ ง ิ น ท ั ้ ง สิ ้ น  11,546,288 บ า ท  เ ท ี ย บ เ ป ็ น ส ัด ส ่ วน เ ง ิ น ว ิจ ั ย ต ่อ จ ำ นวน

อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  เ ท ่ า ก ั บ  1,154,628.8 บาทต่อคน ซ ึ ่ ง อ ย ู ่ ใ น เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ส ู ง ก ว ่ า ม า ต ร ฐ า น ท ี่

มหาวิทย าลัยก ำหนดไว้ คือ 190,000 บ าท  ต่อคน  ( อ้างองิ แผนปฏิบัติราชกา รมห าวิทย าลัยป ี 2563) 

ดังตารางที ่12  

 

ตารางท่ี 12 แผนปฏิบัติราชการมหาวิทย าลัย ของมหาวิทย าลัยแม่โจ้ ป ระจำป ี 2563 ด้านการวิจัย 

 

 
 

 

 

 

 

https://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25630601170216_657683.pdf
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ตารางที่  13 ต าร างแสด งส ถิติ จำนว นวนท ุนที่ไ ด้รับตั้ง แต่ปีการศึกษ า  2559-2563 

ปีการศกึษา จำนวนทุน มูลค่ารวม (บาท) จำนวนผลงานทางวิชาการ (ชิน้) 

2559 5 1,179,200 14 

2560 13 9,421000 15 

2561 11 4,102,600 16 

2562 9 4,222,520 16 

2563 18 11,546,288 23 

 

จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  13 พ บ ว ่ า  ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ผ ล ง า น ท า ง ว ิ ช า ก า ร ต ี พ ิ ม พ์

เ ผ ย แ พ ร ่ ใ น ร ะ ด ั บ ช า ต ิ แ ล ะ น า น า ช า ต ิ  จ ำ น ว น  23 เ ร ื ่ อ ง  เทียบได้เป็น +233% เ ท ี ย บ ก ั บ เ ก ณ ฑ์

ม า ต ร ฐ า น ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ซ ึ ่ ง ก ำ ห น ด ใ น แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร  ป ี  2563 ไ ว ้ เ พ ี ย ง  40% แ ล ะ เ ม ื ่ อ เ ท ี ย บ  

Benchmark ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร เ อ ง ต ั ้ ง แ ต ่ ป ี  2559 พ บ ว ่ า  ม ู ล ค ่ า ท ุ น ว ิ จ ั ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  เพิ่มขึ้นในอัตรา 

+979%  แ ล ะ  จ ำ น ว น ผ ล ง า น เ ผ ย แ พ ร ่ ส ู ง ข ึ ้ น อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง ใ นอัตรา +95.8% ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ข อ ง

ผลงานวิจัยของอาจารย์ป ระจำหลัก สูตร สามารถดูเ พิ่มเติมได ้ จาก 

• เอก สารอ้างองิ ผลรวมถ่ว งนำ้หนัก ของ ผลงานวิชาก ารข องอ า จารย ์ป ร ะจ ำ ห ลั ก สู ต ร  

นับชิน้งานตามปีป ฏิทิน 2563 

• เ อ ก ส า ร อ ้ า ง อ ิ ง  ร า ย ล ะ เ อ ี ย ด ผ ล ง า น ว ิ ช า ก า ร ข อ ง อ า จ า ร ย ์  น ั บ ช ิ ้ น ง า น ต า ม ป ี ป ฏ ิ ท ิ น  

2 563 

 

ตารางที่ 14 ป ร ะเภทแล ะจ ำนวนขอ งการเ ผยแพร่ง านวิ จัยตั้งแต่ปี 2558 -2 563 

ปี

การศึกษา 

ประเภทผลงานตีพิมพ ์ รวม ตัว

ผลงาน

ตพีิมพ์

ต่อบุคลา

การสาย

วิชาการ 

รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุม

วิชาการ

ระดับชาต ิ

(0.2) 

รายงานสืบ

เนื่องจากการ

ประชุม

วิชาการระดับ

นานาชาติ 

(0.4) 

บทความ

วิจัย

ระดับชาต ิ

(0.8) 

บทความ

วิจัยระดับ

นานาชาติ 

(1.0) 

ตำรา 

(1.0) 

2558 10 - 3 - 1 14 2.8 

2559 6 2 4 2 - 14 2.8 

2560 4 6 4 1 - 15 3.0 

2561 6 6 - 3 1 16 3.2 

2562 5 1 3 7 - 16 3.2 

25 63 5 5 3 8 - 21 3.5 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AD%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%AD%E0%B8%B4%E0%B8%87%E0%B8%84%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%96%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B8%81.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%AD%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B8%9C%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%8A%E0%B8%B2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3.pdf
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จ า ก ต า ร า ง ท ี ่  14 ข ้ า ง ต ้ น จ ะ เ ห ็ น ไ ด ้ ว ่ า ป ร ะ เ ภ ท แ ล ะ จ ำ น ว น ข อ ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ ง า น ว ิ จ ั ย ต ั ้ ง แ ต ่ ป ี  

2 5 5 8 - 2 5 63 ม ี แ น ว โ น ้ ม ด ี ข ึ ้ น  โ ด ย จ ำ น ว น ช ิ ้ น ผ ล ง า น ท ี ่ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น ม ี ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ ส ู ง ข ึ ้ น ด ้ ว ย เ ช ่ น ก ั น  ( เ พ ิ่ ม

ร ะ ด ั บ ค ว า ม เ ป ็ น น า น า ช า ต ิ )  ใ น ข ณ ะ ท ี่ ต ั ว ผ ล ง า น ต ี พ ิ ม พ ์ ต ่ อ บ ุ ค ล า ก า ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร ก ็ ม ี แ น ว โ น ้ ม เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น

อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ซ ึ ่ ง ส ่ ง ผ ล ม า จ า ก ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร อ ย ่ า ง เ ป ็ น ร ะ บ บ แ ล ะ ม ี แ ผ น

ว ง จ ร ค ว บ ค ุ ม ภ า พ  (PDCA)  โ ด ย ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ท ั ้ ง ค ุ ณ ภ า พ อ า จ า ร ย ์ แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ุ ณ ภ า พ

ผ ล ง า น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า จ า ก ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ า ง ต ้ น แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ถ ึ ง พ ั ฒ น า ก า ร ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ใ น ก า ร

ดำเนนิการวิจัยแล ะผ ลง าน วิช าก าร มีการกำกับ ติดตามบุค ล ากรท างวิ ช าก าร มีการสนับส นุน แ ล ะ ใ ห้

ก า ร ช ื ่ น ช ม ย ก ย ่ อ ง ผ ล ง า น ง า น ว ิ ช า ก า ร  โ ด ย ท ิ ศ ท า ง ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ค ณ ะ ฯ  ม ี ท ิ ศ ท า ง ไ ป

ในท างเดียวก ัน  ตามนโบ ายของมหาวิทย าลัย ท างดา้นการเกษ ตรและอาหาร ใ นระดับ น านา ช าติ   

 

การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 6 – คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

 

6.1 ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร บ ุ ค ล า ก ร ส า ย

ว ิ ช า ก า ร  ค ร บ ถ ้ ว น เ ป ็ น ไ ป ต า ม เ ก ณ ฑ์

ของ คณะฯ และมหาวิทยาลัย 

 

 

 

 
เอกสารอา้งอิง 

CR6 

 

ผ ล ั ก ด ั น ใ น ม ี ก า ร เ พ ิ ่ ม ผ ล ง า น ว ิ จั ย 

ต ำ แ ห น ่ ง ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ ท ุ น ส น ั บ ส นุ น

วจิัยและบริการวิชากา รจา กภายนอก 
6.2 

6.3 

6.4 มกีารประเมนิคณุภาพและผ ลงานของ

สายวชิาการทุกปกีารศกึษา และมกีาร

พัฒนาตนเองสม่ำเสมอ 

พัฒนาและตดิตามผลของระบบ IDP 

online ผา่นคณะ 6.5 

6.6 ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ร ะ ด ั บ ช า ต ิ  แ ล ะ

นา นาชาติ 

พัฒนาเกณฑก์ารใ หร้างวัลจาก

นโยบายผา่นคณะ 

6.7 มกีารแสดงผลงานวจิัย ซึง่อยู่ในเกณฑ์

ท่ีสูงกวา่ มาตรฐานท่ีมหาวิทยาลยั

กำหนด 

รักษาระดับผลงานวจิัยใ ห้อยู่ใ นระดับ

ท่ีสูงกวา่เกณฑ ์และ พฒันาการ

เทียบเคียงผลงานกับหลักสูตร

วศิวกรรมอาหาร ป.ตรี กับ

มหาวิทยาลัยอ่ืน 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6
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AUN-QA criterion 7  คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 

1 .  ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ว า ง แ ผ น ร ะ ย ะ ส ั ้ น แ ล ะ ร ะ ย ะ ย า ว ใ น ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง บ ุ ค ล า ก ร ส า ย สน ั บ สน ุ น หรือ

ก า ร ว า ง แ ผ น ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ห ้ อ ง ส ม ุ ด  ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ส ิ ่ ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี

ส า ร ส น เ ท ศ  แ ล ะ ง า น บ ร ิ ก า ร น ั ก ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ว ่ า ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับ สนุนบรรลุตามความตอ้งการทางวิชาก าร งานวิจัย และการบริการวิชาการ  

2 .  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด แ ล ะ ก า ร แ จ ้ ง ข ้ อ ม ู ล ก า ร ส ร ร ห า บ ุ ค ล า ก ร  แ ล ะ เ ก ณ ฑ ์ ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก ใ น ก า ร

แ ต ่ ง ต ั ้ ง  ก า ร ม อ บ ห ม า ย ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น  โ ด ย ก ำ ห น ด บ ท บ า ท ห น ้ า ท ี ่ ไ ว้

ชัดเจน และแบ่งหนา้ท ี่ความรับผดิชอบตามคว ามเหม า ะสมคุณสมบ ัติ และป ระสบ ก ารณ์  

3 .  ม ี ก า ร ว ิ น ิ จ ฉ ั ย แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น เ พ ื ่ อ ส ร ้ า ง ค ว า ม

ม ั ่ น ใ จ ว ่ า ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร เ ห ล ่ า น ั ้ น เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ้ อ ก ำ ห น ด  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร น ั ้ น ต อ บ ส น อ ง

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  

4 .  ม ี ก า ร ว ิ น ิ จ ฉ ั ย ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ใ น ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม แ ล ะ พ ั ฒ น า อ ย ่ า ง ม ี ร ะ บ บ ใ ห ้ แ ก ่ บ ุ ค ล า ก ร ส า ย

ส น ั บ ส น ุ น  แ ล ะ ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ก ิ จ ก ร ร ม ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม แ ล ะ ก ิ จ ก ร ร ม เ พ ื ่ อ ก า ร พ ั ฒ น า ท ี ่ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม

จำเป ็นพบ   

5 .  ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ร ว ม ถ ึ ง ก า ร ต อ บ แ ท น แ ล ะ ก า ร ย อ ม ร ั บ  เ พ ื ่ อ ผ ล ั ก ด ั น แ ล ะ

สนับ สนุน การเรียนการสอน  การวิจัย และ การบริการวิชาการ 

 

7.1 มีการดำเนินการวางแผนแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ 

สิ่งอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและงานบริการนักศึกษาเพื่อตอบสนอง

ความต้องการทางการศึกษา งานวิจัย และการบรกิารวชิาการ) [1] 

เ น ื ่ อ ง จ า ก ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ( ห ล ั ก ส ู ต ร

ป รับป รุง 2 559)  ได ้ มีการบริหารก าร ใ ช้ง า นบุค ล าก รส าย สนั บ ส นุน รว มกั นกับ ท า ง หลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร ม

อ ื ่ น  ๆ  อ ี ก  5  ส า ข า  ซ ึ ่ ง ม ี จ ำ น ว น  3  ร า ย ค ื อ  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ห ้ อ ง ป ฎ ิ บ ั ต ิ ก า ร  ( น า ย ป ร ะ ถ ม   พ ิ ช ั ย )  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี่

ธุรก ารทั่ว ไป  (นางสาวจีราพร  ทิพย์เ นตร )  และเจา้หนา้ท ี่การเงิน ( นางสุนทรี หาญพรหม ) 

ส ่ ว น ท า ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น  โ ด ย ม ี ก า ร

บ ร ิ ห า ร อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ข อ ง บ ุ ค ลา ก ร ส า ยส น ับ ส นุ น  ใ ห ้ ม ี ส ั ด ส ่ ว น ข อง บ ุค ล า กร ส า ย สน ั บ ส น ุน ต ่ อ อา จ า รย์ ให้

น้อยที่สุ ด เนื่องจากใ นปัจจุบั นมี สัด ส่ว นที่ม าก  ดังนั้น จงึได้มกีารรับบ ุค ลา กร ส า ย ส นั บ ส นุ น ใ น ก ร ณี ท ี่

ท ด แ ท น ผ ู ้ ล า อ อ ก เ ท ่ า น ั ้ น  ส ำ ห ร ั บ ห า ก ส ่ ว น ง า น ใ ด ม ี บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ เ ก ษ ี ย ณ อ า ย ุ  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ะ ว ิ เ ค ร า ะ ห์

อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ข อ ง ส ่ ว น ง า น น ั ้ น ก ่ อ น  ห า ก ม ี อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ท ี ่ เ พ ี ย ง พ อ แ ล ้ ว  ก ็ จ ะ ไ ม ่ จ ั ด ส ร ร อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง ท ด แ ท น
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ใ ห ้  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ม ต ิ ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ก ร ณ ี บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ เ ก ษ ี ย ณ อ า ยุ )  แ ล ะ ก ร อ บ อ ั ต ร า ก ำ ล ั ง เ พ ิ ่ ม ใ ห ม ่ ท ี ่ ไ ด ้ รั บ 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ะ ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ใ ห ้ ล ู ก จ ้ า ง ช ั ่ ว ค ร า ว ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ม า น า น ส อ บ แ ข ่ ง ข ั น เ พ ื ่ อ บ ร ร จ ุ เ ป ็ น พ น ั ก ง า น

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ม ต ิ ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ใ ห ้ ร ั บ ล ู ก จ ้ า ง ช ั ่ ว ค ร า ว ส อ บ บ ร ร จ ุ พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย )  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น

ก า ร ช ่ ว ย เ ห ล ื อ ล ู ก จ ้ า ง ช ั ่ ว ค ร า ว ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  แ ล ะ ล ด ก ร อ บ อ ั ต ร า ล ู ก จ ้ า ง ช ั ่ ว ค ร า ว พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง

ป ระหยัดงบป ระมาณเงินรายไ ด้ของมหาวิทย าลัยอีก ด้วย   

 

ตารางที่  15 จ ำ น ว น บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร ร ่ ว ม ส า ข า ว ิ ศ ว ก ร ร ม เ ก ษ ต ร แ ล ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม

อาหาร ท ั้ง 5 หลักสูตร ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเก ษ ตร 

บุลากรสายสนบัสนนุ ระดับมหาวิทยาลัย ระดับคณะ ระดับหลักสูตร 

ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญา

ตรี 

ปริญญาโท 

-บุคลาก รห้องสมุด 3 0 11 1 - - 

-บุคลาก รห้องปฏบัิตกิาร - 3 - - 1 

-บุคลาก รด้านเทคโ นโลยี

สารสนเทศ 

- - 1 - - 

-บุคลาก รด้านงาน

บริหารงานธุรการ 

- - 4 - 1 

-บุคลาก รด้านงาน 

บริหารการศึกษา 

- - 2 - 1 

จำ นวนท้ังหมด 3    3 

 

จากตารางท ี่ 15 จะเห็นว่าทางห ลัก สู ตร ฯ  มีเจา้หนา้ท ี่สาร สนับ สนุ น 3  ท ่าน ( ใช้งานร่ว ม กั น  5  

หลักสูตร)  ดังนัน้จงึร่วมสนับสนุนงบป ระมาณข องส าขาใ หไ้ว ้เป็นงบ ส่วนก ลา งใชส้ นับส นุนบุค ล า ก ร ท ั้ ง  

3  ท ่ า น  ไ ป พ ั ฒ น า ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า ช ี พ  ใ น แ ต ่ ล ะ ป ี  เ ช ่ น  ก า ร อ บ ร ม ร ะ เ บ ี ย บ จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง  ง า น อ บ ร ม ร ะ บ บ

เท คโ นโลย ีสารสนเท ศภายใ นมหาวิทย าลัย และการดูงานนอกสถ านที่ เป ็นต้น 

น อ ก จ า ก น ั ้ น ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว า ง แ ผ น ก า ร เ พ ิ ่ ม ท ั ก ษ ะ ว ิ ช า ช ี พ  ( Reskill) ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก า ร

หอ้งปฏิบัติการ ดังนี้ ท างหลัก สูตรวางแผนให้  นายป ระพันธ ์ จโิน วิศวกรรมโลหก าร ชำนาญก าร เ ข้ า

อ บ ร ม เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ท ั ก ษ ะ ก า ร เ ช ื ่ อ ม ส แ ต น เ ล ส  ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร ส อ น เ พ ื ่ อ เ ต ร ี ย ม ค ว า ม พ ร ้ อ ม ข อ ง

น ั ก ศ ึ ก ษ า ก ่ อ น ไ ป ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ก า ร ส ำ ร ว จ ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ผ ่ า น ว ิ ช า 

ม จ  4 9 7  ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า น ี ้ ใ ห ้ เ พ ิ ่ ม เ น ื ้ อ ห า ด ั ง ก ล ่ า ว ก ่ อ น ไ ป ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ น า ย ป ร ะ ถ ม  

พ ิ ช ั ย  เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  เ ข ้ า อ บ ร ม เ พ ื ่ อ เ พ ิ ่ ม ท ั ก ษ ะ ด ้ า น เ ท ค โ น โ ล ย ี ห ุ ่ น ย น ต ์ แ ล ะ ร ะ บ บ อ ั ต โ น ม ั ต ิ  

ส า ม า ร ถ น ำ ม า ใ ช ้ ใ นก า รส อ นด ้ า นเ ท ค โน โล ย ี หุ ่น ย นต ์ แล ะ ร ะ บ บ อ ัต โน ม ัต ิ ซ ึ ่ง เ ป ็น ว ิ ช า ท ี ่ม ี กา ร ป ร ับ ป รงุให้

สอดคล้องกับ นโย บ ายป ระเท ศไท ย 4.0 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTI0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTMw&method=inline
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น อ ก จ า ก น ี ้  ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ จ ั ด ท ำ แ ผ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  เ พ ื ่ อ ใ ห้

เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น ใ น ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ว ิ จ ั ย  แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  

ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช ่ น  ไ ด ้ ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น ใ ห ้ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ต ร ว จ ส อ บ อ ุ ป ก ร ณ ์ ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ป ร ะ จ ำ ป ี  

2564 ใ น ช ่ ว ง ก ่ อ น เ ป ิ ด เ ท อ ม  ค ื อ  ภ า ย ใ น เ ด ื อ น ม ิ ถ ุ น า ย น  แ ล ะ ว า ง แ ผ น ก า ร ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  

ท ั ้ ง ใ น ด ้ า น ห ้ อ ง เ ร ี ย น แ ล ะ ห ้ อ ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ก า ร  เ ป ็ น ต ้ น  ร ู ป ท ี ่   3 3 แ ส ด ง ต ั ว อ ย ่ า ง ก า ร จ ั ด แ ผ น ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ข อ ง

เจ้าหนา้ท ี่ปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมความพรอ้มก่อนเป ิดภาคก ารศกึษ า 2564 

 

 
รูปที ่33 แ ผนป ฏิบัติง านเพื่ อ สำรวจคว ามพร้อ มของ หอ้ งเรียนและโส ตทั ศนูปก รณ์ สำหรับเ จ้ าหน้ าท ี่

สนับ สนุนการเรียนก ารสอน 

 

 

ตัวอย่างของผลการสำรวจเพื่อเตรียมความพร้อ มอุปก รณ์การสอ น  จากส ายสนับ สนุน แสดง

ดังรูปท ี่ 34 
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รูปที่ 34 ตัวอย่ าง ผลสำรว จ การเตรียมควา มพร้อมโร งฝึ กป ฏิบัติการจาก 

เจ้าหน้ าท ี่ฝ่ ายสนับ สนุน 

 

7.2 มีการกำหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกใน

การแต่งตั้ง การมอบหมายงาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน [2] 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี กร ะ บ ว น กา ร ส รร ห า บ ุค ลา ก ร โด ยก ำ ห น ด ค ุณ ส มบ ัต ิ แ ล ะ คุ ณ วุ ฒ ิ ผ ู้ ส ม ัค รตาม

ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง ต า ม แ น ว  Competency ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ค ู ่ ม ื อ ม า ต ร ฐ า น ก ำ ห น ด ต ำ แ ห น ่ ง )  

แ ล ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้ บ ุ ค ล า ก ร ผ ู ้ ส ม ั ค ร ต ั ้ ง แ ต ่ ว ุ ฒ ิ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี ข ึ ้ น ไ ป  ต ้ อ ง ม ี ผ ล ท ด ส อ บ ค ว า ม ส า ม า ร ถ

ภ า ษ า อ ั ง ก ฤ ษ เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก อ บ ก า ร พ ิ จ า ร ณ า ด ้ ว ย  แ ล ะ ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ร ร ห า ย ั ง ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ อ ก ข ้ อ ส อ บ ท ี ่ อ อ ก ข ้ อ ส อ บ ภ า ค ค ว า ม ร ู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ท ั ่ ว ไ ป แ ล ะ ภ า ค ค ว า ม ร ู ้ เ ฉ พ า ะ ต ำ แ ห น ่ ง  ร ว ม ถ ึ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส อ บ ส ั ม ภ า ษ ณ ์  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ได ้

บ ุ ค ล า ก ร ท ี ่ ม ี ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ  ค ว า ม ช ำ น า ญ  แ ล ะ ม ี ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ก ั บ ต ำ แ ห น ่ ง ท ี ่ ร ั บ ส ม ั ค ร อ ย ่ า ง

แ ท ้ จ ร ิ ง ม า บ ร ร จ ุ ใ น ต ำ แ ห น ่ ง ด ั ง ก ล ่ า ว  โ ด ย ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ ว ิ ธ ี ก า ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ก า ร ส ร ร ห า น ั ้ น  เ ป ็ น ไ ป ต า ม

http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/4754.pdf
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ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  เ ร ื ่ อ ง  ก า ร บ ร ร จ ุ แ ล ะ แ ต ่ ง ต ั ้ ง บ ุ ค ค ล เ ป ็ น

พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  พ . ศ .  2 5 6 1  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ฯ )  น อ ก จ า ก

ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร ส ร ร ห า บ ุ ค ล า ก ร ด ้ ว ย ว ิ ธ ี ป ก ต ิ ข ้ า ง ต ้ น แ ล ้ ว  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ย ั ง ม ี ก า ร ส ร ร ห า ม ี ก า ร ใ ช ้ ร ะ บ บ

ค ุ ณ ธ ร ร ม  (merit system)  ท ี ่ เ น ้ น ค ว า ม ร ู ้ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ด ้ า น ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ใ น ก า ร

ท ำ ง า น  เ ช ่ น  โ ค ร ง ก า ร บ ร ิ ห า ร ค น ด ี ค น เ ก ่ ง  ท ี ่ ใ ห ้ ล ู ก จ ้ า ง ช ั ่ ว ค ร า ว แ ล ะ พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร ท ี ่ ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ใ น

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม่ โจ ้ ท ี ่ ม ีค ุ ณว ุฒ ิ แ ล ะ ดำ ร ง ต ำ แ ห น ่ง ใน ร ะ ด ับ ป ริ ญ ญา ต ร ี  แ ล ะ ม ี อ า ย ุ ง า น  7  ป ี ข ึ ้ น ไ ป  ไ ด ้ ม า

ด ำ เ น ิ น ก า ร ส อ บ แ ข ่ ง ข ั น เ พ ื ่ อ ม า บ ร ร จ ุ เ ป ็ น พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ส า ย ส น ั บ ส น ุ น  ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว ่ า เ ป ็ น ก า ร เ ป ิ ด

โ อ ก า ส ใ ห ้ ล ู ก จ ้ า ง ช ั ่ ว คร า ว แ ล ะ พ น ัก ง า น ร า ช ก า ร ส ัง ก ั ดม ห า ว ิ ท ยา ล ั ย แ ม ่โ จ ้ ท ี ่ ป ฏ ิ บ ัต ิ ง า น ใ ห ้ ม ห า ว ิท ยาลัย

ไ ด ้ ม ี โ อ ก า ส บ ร ร จ ุ เ ป ็ น พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ง ิ น ง บ ป ร ะ ม า ณ  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ป ร ะ ก า ศ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ท ี ่  3 6 / 2 5 6 2  ล ง ว ั น ท ี ่  1 8  ม ี น า ค ม  พ . ศ .  2 5 6 2 )  เ ป ็ น ก า ร ส ร ้ า ง

ขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานให้กับ มหาวิทย าลัยท ี่ยังไม่ได ้รับก ารบรรจุ   

ก า ร เ ล ื ่ อ น ต ำ แ ห น ่ ง ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห้

บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น ม ี career path อ ย ่ า ง เ ห ม า ะ ส ม  ต า ม ม ต ิ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล

มหาวิทย าลัยแม่โจ้ ( ก.บ .ม.) ในก ารประชุมครั้งท ี่ 6/2 560 เมื่อวันที่ 19 เมษ ายน 2 560  ( อ้างองิ  :  ม ติ

คณะกรรมการบริหารง านบุค คลฯ )  ได ้เห็นชอบ ใ หก้ำหนดกรอบ ป ระเภทท ั่วไ ป  ระดับ ชำนาญงาน แ ล ะ

เห็นชอบ กรอบ ป ระเภทเ ช่ียวชาญเ ฉพ าะ ระดับ ชำนาญก าร ด้วยผลงานให้กับ ท ุกตำแหน่งโดย ไม่ จ ำ กั ด

จ ำ น ว น  ท ั ้ ง น ี ้  ย ก เ ว ้ น ต ำ แ ห น ่ ง ป ร ะ เ ภ ท ว ิ ช า ช ี พ เ ฉ พ า ะ  ร ะ ด ั บ ช ำ น า ญ ก า ร  โ ด ย ต ้ อ ง ข อ ป ร ะ เ ม ิ น ค ่ า ง า น

ต า ม ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ แ ล ะ แ น ว ป ฏ ิ บ ั ต ิ ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ ต ำ แ ห น ่ ง ป ร ะ เ ภ ท ว ิ ช า ช ี พ เ ฉ พ า ะ ห ร ื อ เ ช ี ่ ย ว ช า ญ

เ ฉ พ า ะ  ร ะ ด ั บ ช ำ น า ญ ก า ร พ ิ เ ศ ษ  ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ย ั ง ไ ม ่ ไ ด ้ ก ำ ห น ด ใ ห ้  เ น ื ่ อ ง จ า ก อ ย ู ่ ร ะ ห ว ่ า ง ก า ร

ดำเนนิการวิเคราะห์ค่างานให้สอดคล้องกับ แนว นโย บ ายของ ก.พ .อ. ต่อไป 

หลักสูตร ฯ   ได ้ใชว้างแผนแนวทา งตามท ี่ม หาวิทย าลัยก ำหน ดก ร ะบ วนก า รสร รห าบ ุค ล า ก ร ไ ว้

ใ น อ น า ค ต เ ม ื ่ อ เ จ ้ า ห น ้ า ท ี ่ ฝ ่ า น ส น ั บ ส น ุ น เ ก ษ ี ย ร ณ อ า ย ุ ร า ช ก า ร ใ น อ ี ก  5 - 1 0  ป ี ข ้ า ง ห น ้ า ต ่ อ ไ ป  โ ด ย ก ล ไ ก

ก า ร พ ั ฒ น า ไ ด ้ ใ ช ้ เ ก ณ ฑ ์ พ ิ จ า ร ณ า จ า ก ส ่ ว น ก ล า ง  เ พ ื ่ อ ว ั ด ม า ต ร ฐ า น ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม ใ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ เ ช ิ ด ชู

ผลงาน 

 

7.3 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน [3] 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร  เ พ ื ่ อ ใ ช ้ เ ป ็ น เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ ใ น ก า ร ว ั ด ค ว า ม ร ู้

ค ว า ม ส า ม า ร ถ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร  ต ั ้ ง แ ต ่ ป ี  2 5 5 2  แ ล ะ ต ่ อ ม า ใ น ป ี  2 5 5 3  ไ ด ้ น ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ

ดังกล่าว มาใช้ในการประเ มิน ผลก ารป ฏิบัติ รา ชก าร / ผลก ารป ฏิบัติ ง าน ของบุคล ากรมห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่

โ จ ้ ท ั ้ ง  3  ป ร ะ เ ภ ท  ไ ด ้ แ ก ่  ป ร ะ เ ภ ท บ ร ิ ห า ร  ป ร ะ เ ภ ท ว ิ ช า ก า ร  แ ล ะ ป ร ะ เ ภ ท ส น ั บ ส น ุ น  โ ด ย ไ ด ้ จ ั ด ท ำ เ ป ็ น

ค ู ่ ม ื อ ส ม ร ร ถ น ะ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ เ ภ ท ส น ั บ ส น ุ น ข อ ง

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ ป ั จ จ ุ บ ั น ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ใ ช ้ ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร

http://personnel.mju.ac.th/edoc/rules/12766.pdf
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https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTMy&method=inline
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สายสนับส นุนของมห าวิทย า ลัย จะใช้หัวข้อ รายละเอียด และ เก ณฑ์ค่ามาต รฐา น ของแต่ล ะ ต ำ แ ห น่ ง  

ในก ารประเมินตาม คู่มือสมรรถนะมหาวิทย าลัยแ ม่โจ้ ฉบ ับ ป รับป รุง มิถุนายน 2 554 

ในส ่ วนของการต ิ ดตามการประเม ิ นสมรรถนะของบ ุ คลากรน ั ้ น กองการเจ ้ าหน ้ าท ี ่  ได ้ นำผลการ

ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร  โ ด ย ใ ช ้ ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ร า ช ก า ร ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร /

ล ู กจ ้ างประจำ (รอบ 1 เมษายน - 30 ก ั นยายน) / ผลการปฏ ิ บ ั ต ิ งานของพน ั กงานมหาว ิ ทยาล ั ย (รอบ 1 

ต ุ ลาคม ของป ี  - 30 ก ั นยายน ของป ี ถ ั ดไป) ท ี ่ แต ่ ละส ่ วนงาน/หน ่ วยงาน รายงานมาย ั งกองการเจ ้ าหน ้ าท ี่  

และนำผลการประเม ิ นด ั งกล ่ าวมาดำเน ิ นการสร ุ ปเป ็ นผลการประเม ิ นสมรรถนะของมหาว ิ ทยาล ั ยแม ่ โจ้  

ในแต ่ ล ะป ี  และน ำ ห ั ว ข ้ อ ส ม ร ร ถ น ะ ท ี ่ ม ี บ ุ ค ล า ก ร ป ร ะ เ ม ิ น ส ม ร ร ถ น ะ ไ ด ้ ต ่ ำ กว ่ า ค ่ า ม า ต ร ฐ า น  ไป ศ ึ ก ษ า

รายละเอียด เพือ่นำไปจัดโครงการพั ฒนาบ ุคลากรในสมรรถนะในด้ านนั้ น ๆ  

ป ัจจุบัน มหาวิทยาลั ยใช้ กรอบการประเมิ นสมรรถนะตามคู่ มื อสมรรถนะฯ ดังกล่าว มาใช้ ในการ

ว ั ดและประเม ิ นสมรรถนะของบ ุ คลากรสายสน ั บสน ุ น มาเป ็ นระยะเวลากว ่ า 9 ป ี  ด ั งน ั ้ น มหาว ิ ทยาล ั ยจึ ง

เห็นว่าสมรรถนะดั งกล่ าวควรมี การปรั บปรุ ง เพื่อเป ็นการส่ งเสริ ม และพัฒนาให้ การทำงานของบ ุ คลากร

สายสนับสนุน มีการทำงานท ี่มปีระสิ ทธิภาพ/ประสิทธิ ผล ใหส้อดคล้องกับสภาวการณ์ ในป ั จจุบั นมากขึ้ น 

มหาว ิ ท ยาล ั ย จ ึ งได ้ มอบหมายใ ห ้ คณะกรรมการด ำเน ิ นกา รก ำหน ดสม รรถ นะ มา ตรฐ าน ของ ต ำ แ ห น่ ง 

ดำเน ิ นการปร ั บปร ุ งสมรรถนะ มหาว ิ ทยาล ั ย แม ่ โจ ้  และป ั จจ ุ บ ั นอย ู ่ ระหว ่ างการดำเน ิ นการปร ั บปร ุ ง ซ ึ่ ง

คาดว่าจะได้ สมรรถนะท ี่ได้ทำการปรับปรุ งนำไปใช้ในป ี งบประมาณ 2564 อย่างสมบ ูรณ์ 

ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ม ห า บ ั ณ ฑ ิ ต  ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ( ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป รุ ง 

2 559)  ได ้ใช้แนวทางตา มที่ ม ห าวิท ย าลัย แ ม่โจ้ไ ด้มกี า รจั ดท ำ สม รรถ น ะเจ้ า หน้ าท ี่ ฝ่ ายส นับส นุ น  โ ด ย มี

ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ ท ุ ก ป ี  พ ร ้ อ ม ส น ั บ ส น ุ น เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้ ข อ ง ส า ข า ใ ห ้ ไ ป อ บ ร ม เ พ ิ ่ ม พ ู น ค ว า ม ร ู ้ อ ย ่ า ง

ต่อเนื่อง 

 

7.4 มีการวินิจฉัยความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

สนับสนุน และดำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการน้ัน [4] 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ ท ำ กา ร ว ิ เ ค รา ะ ห ์ ค ว า ม ต ้ อ ง กา ร จ ำ เ ป ็น ใ น กา ร ไ ด้ ร ั บ ก า ร พ ัฒ น า ข อ ง บ ุคลากร                     

จ า ก แ ผ น ก า ร พ ั ฒ น า บ ุค ลา ก รร า ย บ ุค คล  Individual Development Plan :  IDP ท ี ่  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  แ บ บ ฟอร์ม 

IDP)  และการวิเคร า ะ ห์ ช่อ งว่ า ง Gap Analysis จากก ารประเ มิน สม รรถ น ะบ ุค ล ากร แยก ตาม ต ำ แ ห น่ ง

ง า น ห ร ื อ ภ า ร ะ ง า น ท ี ่ ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ร า ย ง า น ข ้ อ ม ู ล  Gap Analysis)  เ พ ื ่ อ น ำ ไ ป ส ู ่ ก า ร ว า ง แ ผ น

พ ั ฒ น า แ ล ะ ก า ร ฝ ึ ก อ บ ร ม   โ ด ย ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ไ ด ้ น ำ ข ้ อ ม ู ล ด ั ง ก ล ่ า ว น ำ เ ส น อ ท ี ่ ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ค ำ ส ั ่ ง แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ คล า ก ร )  แ ล ะ  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ร า ย ง า น ก า ร

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม กา ร พ ัฒ น า บ ุ คล า กร  ค ร ั ้ ง ท ี ่  5 / 2 5 6 1  ห น ้ า ท ี ่  1 4 )   เ พ ื ่ อ ก ำ ห น ด แ น วท า ง ใน กา ร พ ัฒนา

บ ุ ค ล า ก ร  โ ด ย ไ ด ้ จ ั ด ท ำ แ ผ น พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร ม น ุ ษ ย ์  ป ร ะ จ ำ ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 2  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  แ ผ น ก า ร

บ ร ิ ห า ร แ ล ะ ท ร ั พ ย า ก ร บ ุ ค ค ล  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ป ี ง บ ป ร ะ ม า ณ  2 5 6 2 )  แ ล ะ ก ำ ห น ด ใ ห ้ ท ุ ก ห น ่ ว ย ง า น
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http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIzOTU1
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc2NzE1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc2NjY0&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc2NTcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc2NTcw&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/27850.pdf
http://personnel.mju.ac.th/edoc/forms/27850.pdf


83 

น ำ แ ผ น ด ั ง ก ล ่ า ว ไ ป เ ป ็ น แ น ว ท า ง ใ น ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ภ า ย ใ น ห น ่ ว ย ง า น  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  บ ั น ท ึ ก ข ้ อ ค ว า ม ท ี่  

ศธ 052 3.1.7.3/ว37 เรื่องการส่งแผนพัฒนาบุคลากร) 

   ม ี ก า ร ต ิ ด ต า ม ด ้ า น ก า ร พ ั ฒ น า ต น เ อ ง ต า ม  IDP ท ี ่ บ ุ ค ล า ก ร ไ ด ้ ก ำ ห น ด ไ ว ้ น ั ้ น เ ป ็ น ไ ป ต า ม ท ี่

ก ำ ห น ด ห ร ื อ ไ ม ่  โ ด ย ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น จ า ก ผ ู ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  แ ล ะ ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ผ น พ ั ฒ น า พ ั ฒ น า ท ร ั พ ย า ก ร

ม น ุ ษ ย ์ ต า ม ต ั ว ช ี ้ ว ั ด ใ น แ ผ น   ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ร า ย ง า น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  ค ร ั ้ ง ท ี่  

2 / 2 5 6 2  ห น ้ า ท ี ่  5 )  พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง น ำ ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ จ า ก ท ี่ ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร  ม า เ ป ็ น

แ น ว ท า ง ใ น ก า ร ว า ง แ ผ น แ ล ะ เ ล ื อ ก ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม เ ข ้ า อ บ ร ม  ใ น ก า ร พ ั ฒ น า บ ุ ค ล า ก ร ข อ ง ป ี ต ่ อ ไ ป  

( อ้างองิ : รายงานการปร ะ ชุม คณ ะก รร มก ารพั ฒน าบ ุค ล ากร ครั้งท ี่ 2 /256 2  หนา้ท ี่ 10)  และ  ( อ้ า ง อิ ง  

: แผนพัฒนาบ ุ คลากร ป ีงบ ป ระมาณ 2 563)  ดังแสดงใ นรูป ท ี่ 35 

 

 
รูปที่  35 แสดงร ายก าร แล ะหลักสูตรท ี่เจ้ าหน้ าฝ่ ายสนั บ สนุนควรไ ป ร่วมอบรม 

 

 

หลักสูตร ฯ  ได ้ใช้ แนวทา งตามที่ ม หาวิทย าลัยไ ด้ทำก ารวิเครา ะห์คว ามตอ้ งการ จ ำเป ็นของ

บ ุคลากรตาม IDP ท ี่บุคล ากรไ ด้จัดทำขึ้น และป ร ะสง ค์เข้าฝึกอบ รมต ามคว ามสน ใจเป ็นประจำท ุก ป ี  

ซ ึ่งในป ี 2563 ท ี่ผ่านม า นายประพันธ์ จโิน วิศวกรโลหการ ชำนาญการ 

ได้เข้าอบรมการอบชุบชิน้งานโลหะ และ นางสาวจีราพร  ทิพย์เนตร เจ้าหน้าที่ธุรการทั่วไป  

ได้เข้าร่วมโครงการสัมมนาเกณฑ์คุณภาพระดับหลักสูตร AUN-QA จัดขึน้โดยงานประกันคุณภาพ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ในวันที่ 28 เมษายน 2564 

 

 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc2Njcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc2Njcw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1MjA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1MjA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1MjA1&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1MTc5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc1MTc5&method=inline
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7.5 มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทนและการเห็นคุณค่า การ

ยอมรับเพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวจิัย และการบรกิารวชิาการ [5] 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ม ี ก า ร ย ก ย ่ อ ง บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส น ั บ ส น ุ น ท ี ่ ม ี ผ ล ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ี  ด ี เ ด ่ น  ใ น ด ้ า น

ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ว ิ จ ั ย  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ใ น ท ุ ก ป ี  ป ี ล ะ ห น ึ ่ ง ค ร ั ้ ง  โ ด ย

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ะ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น เ พ ื ่ อ ป ร ะ ส า น ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก ข ้ า ร า ช ก า ร  ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  ด ี เ ด่ น 

( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ค ำ ส ั ่ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น ฯ )  แ ล ะ แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก ข ้ า ร า ช ก า ร  ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ ด ี เ ด่ น 

( อ้างองิ : คำสั่งคณะกร รมก า รคัด เลือ ก)  โด ยมีการกำหน ดห ลัก เก ณฑ์ก า รคั ดเลื อกโ ด ย ใ ช้ ห ลั ก เ ก ณ ฑ์

เ ด ี ย ว ก ั น ก ั บ ข อ ง ข ้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ ด ี เ ด ่ น  ( อ ้ า ง อ ิ ง  :  ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ )  โ ด ย อ น ุ โ ล ม ต า ม

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์  ค ุ ณ ส ม บ ั ต ิ  ก า ร ค ร อ ง ค น  ค ร อ ง ต น  ค ร อ ง ง า น  แ ล ะ ผ ล ง า น เ ป ็ น ท ี ่ ป ร ะ จ ั ก ษ ์  โ ด ย

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก ฯ  จ ะ ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ร ิ ห า ร ง า น บ ุ ค ค ล ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ( ก . บ . ม . )  

พ ิ จ า ร ณ า ค ั ด เ ล ื อ ก ข้ า ร า ช ก า ร  แ ล ะ ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  ด ี เ ด ่ น  ป ร ะ จ ำ ป ี  2562 จ ำ น ว น  1 ค น  ส ่ ง ผ ล ไ ป ย ังต่อ

กระทรวงศึกษาธิก าร  ( อ้างองิ : หนังสอืส่งรายชื่อไป ยังกระทรวงศึกษ าธิก าร) 

โ ด ย ข ้ า ร า ช ก า ร  ห ร ื อ ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ ด ี เ ด ่ น  จ ะ ไ ด ้ เ ข ้ า พ ิ ธ ี ม อ บ เ ก ี ย ร ต ิ บ ั ต ร  เ ข ็ ม เ ช ิ ด ช ู เ ก ี ย ร ต ิ  

( ค ร ุ ฑ ท อ ง ค ำ )  แ ล ะ ห น ั ง ส ื อ ท ี ่ ร ะ ล ึ กใ น ว ัน ข ้ า ร า ช กา ร พ ล เร ื อ น ว ั น ท ี ่  1  เ ม ษ า ย น  ข อ ง ท ุ ก ป ี  แ ล ะ ไ ด ้ ร ั บ การ

จัดสรรวงเงนิเลือ่นค่าจ้างเพิ่มเติมจากส ่วนก ลา ง เป ็ นป ระจำป ีท ุกป ี 

หลักสูตร ฯ  ได ้ใชแ้นวทางตามที่มหาวิทย าลัยมีระบ บ การยก ย่องบ ุคล ากรส ายสนับ ส นุ น ท ี่ มี ผ ล

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ด ี  ด ี เ ด ่ น  ใ น ด ้ า น ส น ั บ ส น ุ น  ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ว ิ จ ั ย  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ใ น

ท ุ ก ป ี  ป ี ล ะ ห น ึ ่ ง ค ร ั ้ ง  โ ด ย ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ะ ม ี ก า ร แ ต ่ ง ต ั ้ ง ค ณ ะ ท ำ ง า น เ พ ื ่ อ ป ร ะ ส า น ก า ร ค ั ด เ ล ื อ ก

ข ้ า ร า ช ก า ร  ล ู ก จ ้ า ง ป ร ะ จ ำ  พ น ั ก ง า น ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  แ ล ะ พ น ั ก ง า น ร า ช ก า ร  ด ี เ ด ่ น  ซ ึ ่ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ

คณะฯ ดำเนนิการส่งตัวแทนเข้าป ระกว ดท ุกป ี   

 

การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 7 – คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละ

พัฒนาต่อไป 

 

7.1 ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ต า ม

เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก ำ ห น ด 

ครบทุกขั้นตอน 

 ไ ม่ม ี

7.2 

7.3 

7.4 

7.5 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNDM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNDM5&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNDM2&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzczNDUy&method=inline
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AUN-QA criterion 8 คุณภาพผู้เรยีน (Student  Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 

1. มีก ารกำห นด ก ารสื่อส าร  และก ารประก าศนโยบ า ยก ารรับนัก ศกึษ าเข้าเรียน แ ละเกณฑ์

การรับนัก ศกึษ าเข้า ศกึษ าใ นหลักสูตรอย่า งชัดเ จนแล ะเ ป ็นปัจจุบัน  

2 . มีการกำ หนดแล ะการปร ะเมินกระบวนก ารแล ะเก ณ ฑ์การคัดเลือกนัก ศกึษ า   

3. มีระบ บ ติดต ามคว ามก้า วหน้า ผลการ ศกึษ า แล ะภ าระก ารเรียนขอ ง นักศึกษ าท ี่ เพียงพ อ  

โด ยมีการบันท ึก การตดิ ตา มความก้าว หน้ า ผลการ ศกึษ า แล ะภ าระก ารเรียนขอ ง นักศึกษ าไว ้อย่า ง

เป ็นระบ บ  โดย มีการให้ขอ้มู ลป ้อนกลับ แก่นัก ศกึษ าและ ดำเนนิการ แก้ไขข้อบก พร่อง หากจ ำเป ็น  

4 .  ม ี ก า ร จ ั ด ก า ร ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร  ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  

แ ล ะ ก า ร บ ร ิ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น น ั ก ศ ึ ก ษ า ด ้ า น ต ่ า ง  ๆ  เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร เ ร ี ย น แ ล ะ ค ว า ม ร ู ้  ท ั ก ษ ะ แ ล ะ

ความสามารถใ นการทำงาน  

5. การส ร้าง สภาพ แวดล้ อมการเรยีนรู้เพื่อส นับส นุน ผลสำเร็ จของคุณ ภาพก ารเ รียนรูข้อง

นักศึกษ านั้น ท างสถาบันคว รจัดเตรยีมสภ าพแวด ล้อมท างกายภ าพ  สังคม  แล ะจติใ จที่ สามา รถสร้า ง

เสริม การเรียนก ารสอน  กา รวิจัย รวมถึงสุ ขสภ าวะส่วน บ ุคคลด ้วย 

 

8.1 มีการกำหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศกึษาเข้าเรียนและ

เกณฑ์การรับนักศกึษาเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  [1]  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลกัส ูตรป รับป รุง 2559)  ได ้

จัดทำแผนการรบั นักศกึษ าตาม มคอ. 02 และกำหนดเกณฑ์ก ารรบั นักศึกษ า โดยมีเกณฑ์คุณสมบ ัติ

เบ ือ้งตน้ตามท ี่กำหนดไว ้ใน มคอ. 02  การรับนกัศึกษ าของหลัก สูตรดำเนนิการผ่านมหาวิทย าลยั ตาม

ป ฏิทินการรับนัก ศกึษ าท ี่ ทป อ. กำหนด  

 หลักสูตรฯ ไดป้ ระกาศสื่อสารการรับนกัศึกษ าบ นเวบ็ ไซด์ มหาวิทย าลยั เปน็ประจำทกุป ี โดย

ในป ี 2563 หลกัส ูตรฯ ไดด้ำเนินการป ระกาศรับนกัศึกษาใหม่ป ี 2564 รวมถงึกำหนดนโยบ ายและ

เก ณฑใ์นการรับนกัศึกษ าใหม่ไว้อย่างชัดเจนและเป ็นปัจจุบันผ่านทาง website ของท างมหาวิทยาลัย

แม่โจ ้เว็บไซ ต์รับเข้าสำนักบริหารฯ ( อ้างองิระบบ รับเข้า MJU-TCAS)   และ เอกส ารแนะนำหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย ( อ้างองิ เอกส ารแนะนำหลักสูตรม.แม่โจ้ )  และเกณฑ์รับเข้าของนักศึกษ า ( อ้างองิ

กำหนดหลกัเกณฑ์รับเข้า)  ดังรูป ท ี ่36 

 

http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
http://www.admissions.mju.ac.th/admin/fileloads/64_callMOU_1_45.pdf
http://www.admissions.mju.ac.th/admin/fileloads/64_callMOU_1_45.pdf


86 

 
รูปที่ 36 การกำหนดคุณสมบ ัติการรับเข้าของนกัศึกษ าใหม่ ท ี่เผยแพร่ผ่านเว็ บไซ ต์ของมหาวิทย าลยั 

 

หลักสูตรฯ  มีก ารเผย แพร่ห ลัก สูตรฯ ท ั้งฉบ ับ ป รับป รุงปี 2559 แล ะ ฉบ ับ ป รับป รุง 2564 

บ างส่วน โดยใ นรอบป ี 2563 ท ี่ผ่าน มา หลักสูตรไ ด้เผยแ พร่เอก สารต่ าง ๆ ดั งต่อไป นี้ 

• เว็บ ไซ ต์ของคณะแล ะหลักสู ตร 

• หนา้ Facebook Page วิศวก รรมอาหาร 

• เอก สารเผย แพร่  แ ผ่นพับ แน ะนำ หลักสูตรฯ 

• วิดีโอแนะน ำหลักสูตร วิ ศวก รรมอาหาร  

• เอก ส ารแน ะนำ หลักสูตรวิศ วก รรมอาห าร 

• เอก สารแน ะนำ หลักสูตรขอ งมหาวิทย าลัย 

 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_webpageDetail.aspx?wID=1297
https://www.facebook.com/FoodEngMJU
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2/Poster_B_Food_Eng.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=HUy9g_Sr1MQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EZizwCRrDnlIu0KYY_zuRo8BhTYGGDzaCjxPeFyrCQpkig
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
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รูปที่ 37 ตัวอย่ าง  Facebook Page และ  เอกสารเ ผยแพ ร่ ฉบ ับ ป ี 2564 ท ี่มขี้อมูลที่ Up-to-

date และสอดคล้องกับ การ ป รับป รุงหลัก สูตรฉบ ับ ป ี 2564 

 นอกจากนี ้ ในรอบ ป ีที่ผ่ าน มา หลักสูตรไ ด้ มีการเน้นป ระช าสัมพันธ ์ เ ชิงรุก แบบ  Interactive 

ผ่านก ารสื่อส ารทั้ง Line Group และ Facebook page เพื่ อให้นักศึกษ าเข้าเรียนใ ห ม่ TCAS 64 ได ้เข้าใ จ

หลักสูตรไ ด้เบ ือ้งตน้ โด ยห ลัก สูตร ได ้มกีารจัด แนะแนว หลักสูตรแบบ ออนไลน์ ผ่านระบบ  MSTeam 

และมีคลปิ แ นะแ นวหลักสูต รไว้ใ นหนา้  FB page มี ผูเ้ข้า ถึงมากก ว่า 11,000 ร าย แ ละมีผู้  Engage อ ยู่  

147 ร าย  

 ในก ารประช าสัมพั นธ์  หลักสูตรไ ด้ดำเนินก ารต าม ช่องทา งการปร ะช าสัมพันธ ์ ต่าง  ๆ 

ดังต่อไป นี ้

  

• ผ่าน มหาวิทย าลัย โด ยเ ว็บ ไซ ต์ Admission MJU-TCAS ของ สำนักบริห ารแ ละพัฒ น า

วิชากา ร 

• ผ่านสื่อ  Social เช่น  Facebook Page ( อ้างองิ  Link FB Page) และ Line group TCAS 

• ออกพ ืน้ที่ ป ระช าสัมพั นธ์ ตามโรงเรียน มัธย มท ี่ได้ทำ MOU ร่วมกับ คณะฯ 6 ครั้ ง  

(อ้างองิเอกส ารประสั มพันธ์  On-site) ดังรูปท ี่ 38 

 

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7b512B029A-22D8-4C53-8A3C-FA1B5E34667D%7d
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รูปที่ 38 การปร ะช าสัมพัน ธ์หลัก สูตร แบ บ  On-site ณ  โรงเรียนฝ าง ชนูปถ ัมภ์ อ.ฝ าง จ.เชียงให ม่

วันท ี่ 18 ธันวาคม  256 3 

 

8.2 มีการกำหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศกึษา  

หลักสูตร ฯ  ได ้มกีา รวางแผน การรับเข้านักศกึษ า อย่างเป็ นระบ บ ตาม แนวทา ง PDCA ดังรูป  

 

 
รูปที ่39 การ พัฒน าระบ บ ก ารรับเ ข้านัก ศกึษ าใหม่ ซึ่ง มี การกำหนด  ประเมิ นกระบว นการ แล ะ

เก ณฑ์การในคัดเ ลือกนักศึก ษ าเข้าเรียนหลักสูต รฯ 
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หลักสูตร ฯ  ได ้กำหนดกร ะ บ วนก ารคัดเล ือกนักศึกษ า ใ หส้อดคล้องกับ มห าวิทย าลั ย โด ย มี

วิธีการรับสมัครดำเนิ นการ คัดเ ลือกผ่านร ะบ บ ของ  ท ป อ แล ะ MJU-TCAS และก ำหนดเก ณฑ์ในก าร

คัดเ ลือกผูส้มัคร ดัง นี้ 

 

• ต ้ อ ง ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ร ะ ด ั บ ม ั ธ ย ม ป ล า ย  ก ล ุ ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ว ิ ท ย า ศ า ส ต ร ์ แ ล ะ

คณิตศาสตร์ 

• ส ำ ห ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า ผ ่ า น ร ะ บ บ ค ั ด เ ล ื อ ก ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ต ้ อ ง ม ี  GPAX ไ ม ่ ต่ ำ ก ว่ า  

2 .50 นอกจากนั้นค ะ แน นเฉ ลี่ย ขอ ง ร ายวิ ช า คณิ ต ศ าส ตร์ ฟิสิกส์ เคมีและภาษ า อั ง ก ฤ ษ  ต้ อ ง

มากก ว่า2.50 

 

รวมทั้งมีการจัดทำตารา งกา รรับนัก ศกึษ าในแ ต่ละปีก าร ศกึษ า ต ามป ฏิทินกา รรับนัก ศึ ก ษ า ต า ม ท ี่  

ท ป อ. กำหนด  

 จ ำ น ว น น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ส น ใ จ ส ม ั ค ร แ ล ะ ล ง ท ะ เ บ ี ย น เ ร ี ย น ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร บ ั ณ ฑ ิ ต 

ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ใ น ร ะ ห ว ่ า ง ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2561-2563 ม ี แ น ว โ น ้ ม ล ด ล ง  แ ต่ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  

2 5 6 4  ม ี แ น ว โ น ้ ม ท ี ่ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น  ด ั ง ต า ร า ง ท ี ่  1 6  เ น ื ่ อ ง ก า ร ล ด ล ง ข อ ง จ ำ น ว น ป ร ะ ช า ก ร ใ น ว ั ย ท ี ่ เ ข ้ า ศ ึ ก ษ า แ ล ะ

ป ั ญ ห า ก า ร เ ข ้ า ถ ึ ง ข ้ อ ม ู ล ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ด ั ง น ั ้ น ใ น ก า ร ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2564 ห ล ั ก ส ู ต ร จ ึ ง ท ำ

การป ระชาสัมพันธ ์หลักสูตร ออ นไลน์โ ดยเ ชิ ญนัก เรียนท ี่ส นใจเข้ าเรียนใ น หลักสูต รม าร่วม รั บ ฟั ง ข้ อ มู ล

แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ห ล ั ก ส ู ต ร ใ น โ ร ง เ ร ี ย น ม ั ธ ย ม

ป ลายโด ย ผศ.ดร. ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร เพื่อเพิ่มการสื่อสารและให้ข้อมูลแก่ผูส้นใจมากย ิ่งขึน้  

 

ตารางที่ 16 สถ ิตกิารรับนัก ศกึษ าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

ป ีการศกึษ าท ี่รับเข้า จำนวนท ี่ประกาศรับ จำนวนผูส้มัคร จำนวนท ี่ลงท ะเบ ียน 

2564 40 176 32* 

2563 40 - 30 

2562 50 51 22 

2561 50 141 48 
*ยืนยันสิท ธิ TCAS แ ล้ว ณ วันท ี่  1 มยิ. 2564 แ ละยัง มกี ารสม ัค รไดอ้กี  2 รอบ 

 

ผลของก ารพัฒน าร ะบ บ การรับเข้า การก ำหนด หลักเ กณฑ์ก ารประเ มินท ี่ชัดเจน  และกา ร

ป ระช าสัมพันธ ์เชิ งรุก ท ำ ให้หลักสูตรมีจ ำนวน ผูส้มัค รเข้าเรียนหลักสูต รวิศวก รร มอาห าร ป .ต รี

เพิ่มขึน้ คือ อยู่ระ หว่างก าร รับเ ข้านักศึกษ า ใหม่ป ีกา รศึ กษ า 2564 มีจำนวน ผูส้มัค ร TCAS รอบท ี่ 1 2 

และ 3 แล้วดัง รูป ท ี่ 40 
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รูปที่ 40 จ ำนวน นักศึกษ าส มัครเข้าเรียนแ ละยนืยันก าร เข้าเรียนหลักสูตรวิ ศวกรรม อาห าร  ป ี

การศกึษ า 2564 ผ่ านร ะบ บ  TCAS ท ั้ง 3 รอบ 

 

จากตา รางที่ 16 และรูปท ี่ 40 พบ ว่า ในแ ต่ละร อบ ของ การรับสมัครเข้ าเรียนหลักสู ตร ผ่ าน

ระบ บ  TCAS ท ั้ง 3 รอบ  มีจำนว นนักศึกษ ายืนยันสิท ธิ์ก ารเข้าศกึษ าต่ อเป ็นที่น่า พอใ จ  ณ  วันท ี่ 1 

มิถุนายน  2564 เป ็นจำนวน 32 คน จากเป้าหมาย 40 คน คดิเป็น 92.5% คา ดว่าผู้เข้ าเรียนใ น ป ี  

2564 จะได ้คุณภ าพแล ะจ ำ นวนของ ผูเ้รียนเป ็นไป ตามเ ป ้าหมาย  เนื่ องจ ากไ ด้มกีาร แนะแ นวก ารศกึษ า

แบบ รวมผ่า นระบ บ ออนไลน์ ไป แล้ว 2 ครั้ง ท ำให้ผู้เ ข้าเรียนใ หม่รับท ร าบ ระบ บ การเรียนการสอ น  

ท รัพยากร แล ะแนวทา งการ สอนของหลักสู ตรก่อนเข้า ศึ กษ าได ้ถูก ต้อง 

เ มื่อวิเคราะห์ข้อมูล ของกา ร พัฒนาร ะบ บ การรับเข้าดั งกล่าว ส ามา รถสรุป ได ้ดังนี้ 

• การประ ชาสัมพั นธ์หลัก สูต รเชงิรุก  Interactive social engagement แ ละกา ร On-site 

visit เป ็นไป ในท ิศท างที่ถูก ต้อง  

• การกำหนดเก ณ ฑ์รับเข้า  แ ละการปร ะเมิน เป ็นไป ในท ิศท างที่ถูก ต้อง 

• การแจ้ งเกณฑ์ก าร รับเ ข้าแ ละการปร ะเมิน ผลการรับเ ข้ า ร ะหว่ างการปร ะช าสัมพั นธ์  

เป ็นไป ในท ิศท างที่ถูก ต้อง 

 

8.3 มีระบบในการติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษาและภาระการเรียนของ

นักศกึษาที่เพียงพอ [3] 

เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ยน ไ ด้ บ รร ล ุ ตา ม ผ ล ก า ร เร ี ย นร ู ้ ท ี ่ คา ด ห ว ัง  ด ั ง น ั ้ น ห ล ั ก ส ู ต ร วิ ศ ว กร ร ม ศ า ส ต รบณัฑิ ต 

ส า ข า ว ิ ช า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ( ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  2 5 5 9 )  จ ึ ง ไ ด ้ แ ต ่ ง ต ั ้ ง อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ต ิ ด ต า ม

ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ ภ า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ผ ่ า น ร ะ บ บ บ ร ิ ก า ร ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทย าลัย  ( อ้างองิ ระบ บ ท ะเบ ียนสำนักบ ริหารฯ )  ดังรูปท ี่ 41 

 

http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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รูปที่ 41 ตัวอย่ างร ะบ บ อาจ ารย์ท ี่ปรึกษ า เพื่อ ควา มก้าว หนา้ ผลกา รศกึษ า 

และภ าร ะการเรียนข องนักศึ กษ าท ี่เพียงพอ 

 

น อ ก จ า ก น ี ้  ท ุ ก ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ะ ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ร ว ม ค ณ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ส อ น ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร  ( ว ิ ศ ว ก ร ร ม

เ ก ษ ต ร แ ล ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร )  แ ล ะ ป ร ะ ช ุ ม ก ร ร ม ก า ร ค ณ ะ ฯ  เ พ ื ่ อ ท บ ท ว น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า

ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ด ั ง ก ล ่ า ว จ ะ ม ี ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า ป ร ะ จ ำ ภ า ค ก า ร ศ ึ กษ า 

ม ี ก า ร ห า ร ื อ ใ น ร า ย ว ิ ช า ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ม ี ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ท ี ่ ผ ิ ด ป ก ต ิ  แ ล ะ แ ล ก เ ป ล ี ่ ย น ว ิ ธ ี ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

เพื่อให้เก ิดการพัฒนาการเรียนการสอน และการประเมนิให้หลักสูตรบ รรลุเป ้าหมายก ารด ำเนินง าน  

ส่วนภาระกา รเรี ยน ขอ งนัก ศกึษ า นั้ น หลักสูตรฯ  ได ้มอบหมาย ภาร ะง า นอ า จ ารย์ท ี่ป รึก ษ า  ใ ห้

อ า จ า ร ย ์ ท ี ่ ป ร ึ ก ษ า ไ ด ้ พ ิ จ า ร ณ า ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า  ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ ภ า ร ะ ก า ร เ ร ี ย น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า

รายบ ุคคล แล้ ว  จะให้ คำป รึกษ า แล ะ แ น ะน ำ นัก ศึ กษ า ร า ยบ ุค คล เพื่ อใ ห้ นัก ศกึษ า ไ ด้ ท ร า บ ใ น สิ่ ง ท ี่ ดี แ ล ะ

สิ่งท ี่เป็นข้อบ กพ ร่องเพื่อนำไป ป รับป รุงแก้ไ ข ผ่านระบ บ ท ี่ปรึกษ าของมหาวิทย าลัย  ดังรูปท ี่ 41 

ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2563 ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ เ ร ิ ่ ม พ ั ฒ น า ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง ฉ บ ั บ ใ ห ม่  (PLO 2563) 

แ ล ะ ไ ด ้ ร ะ บ บ ต ิ ด ต า ม ก า ร บ ร ร ล ุ ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ แ ล ะ ค ว า ม

ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ  (A)  ม ิ ต ิ ข อ ง ค ว า ม ร ู ้  (K)  แ ล ะ ด ้ า น ท ั ก ษ ะ  (S)   โ ด ย ท ด ล อ ง ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ป ี ท ี ่  3 แ ล ะ  4 
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ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ต า ม  PLO 9 ข ้ อ  ว ่ า ต น เ อ ง บ ร ร ล ุ ค ว า ม ค า ด ห ว ั ง อ ย ู ่ ใ น ร ะ ด ั บ ใ ด   ผ ล ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น  แ ส ด ง

ดังรูปท ี่ 42 ( อ้างองิขอ้มูล ผลการสำรวจประเมินตนเอง)  

  
รูปที่ 42 ผลก ารประเมิ นตน เองของนักศกึษ า ต่อควา มค าดหวัง ผลการเ รียนรู้   

ช้ันปีที่ 4 แ ละ 3 ด้วย PLO 2563 

ตารางที่ 17 สรุป ผลปร ะเมิ นตนเองขอ งนักศึกษา ต่อคว ามคาด หวังกา รเรียนรู้ ขอ งนั กศึกษ าช้ันปีที่ 3 

และ 4 ด้วย PLO 2563 

 ระดับ คะแ นน (เต็ม 10) 

ความคาดหวังของผูเ้รียน  นศ.ปี 4 นศ.ปี 3 

PLO 1 ผูเ้รียนสามารถสนับ สนุนการออกแบบ เครื่องจักรก ลอาหารได้  6.3 6.1 

PLO 2  ผูส้ามารถป ฏิบัติงานในโ รงงานอาหารได้  6.1 5.2 

PLO 3 ผูเ้รียนสามารถ หาความรูใ้หม่ท างวิศวก รร มอา หา ร 7.0 5.6 

PLO 4 ผูเ้รียนสามารถออก แบบ  วางแผนการทดลอง 7.1 5.4 

PLO 5 ผูเ้รียนสามารถ อธ ิบายหลักเ ศรษฐศาสตร์วศิวกรรม 6.1 4.4 

PLO 6 ผูเ้รียนสามารถท ำงานเป ็นทีมกับ ท ุกส ่วนใ นอุตสาหกรรมอาห าร 7.8 6.2 

PLO 7 ผูเ้รียนสามารถสื่อสารกับ กล ุ่มคนที่หลากหลาย 6.7 5.8 

PLO 8 ผูเ้รียนมีความตระหนักรู้ถึงจรรยาบรรณ  8.0 7.2 

PLO 9 ผูเ้รียนมีจิตสำนึกต่อสังคม 8.6 8.0 

เฉ ลี่ย 7.1 6.0 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7b6C3B1C28-46AA-4F04-8EF3-110BD8B21ED8%7d
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 จ า ก ร ู ป ท ี ่  42 แ ล ะ  ต า ร า ง ท ี ่  17 พ บ ว ่ า  น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ป ี ท ี ่  4 แ ล ะ  3 ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง อ ย ู ่ ว ่ า ม ี ผ ล

ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ จ า ก ห ล ั ก ส ู ต ร ใ น ด ้ า น ต ่ า ง  ๆ  เ ฉ ล ี ่ ย อ ย ู ่ ท ี ่ ป ร ะ ม า ณ  7.1 แ ล ะ  6.0 จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  10 โ ด ย

น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ั ้ น ป ี ท ี ่  4 จ ะ ม ี ค ่ า ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ส ู ง ก ว ่ า ป ี  3 ข ้ อ ม ู ล ด ั ง ก ล ่ า ว เ ป ็ น ไ ป ใ น ท ิ ศ ท า ง ท ี ่ ห ล ั ก ส ู ต ร

คาดหวังไว ้ และเป ็นแนวโน้มเดียวก ันที่คาดหวังไว้กับ YLO  

 

 จากแนวคิดก ารพั ฒน าก ารป ระ เมิ นคว า มค าด หวัง ขอ งนัก ศกึษ าข้ า งต้ น สะท้อนใ ห้ เ ห็ น ว่ า ก า ร

ป ร ะ เ ม ิ น ต น เ อ ง ต ่ อ ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  เ ป ็ น ห น ึ ่ ง ใ น ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ี่ ท ำ ใ ห ้ เ ห็ น

ภ า พ ว ่ า ผ ู ้ เ ร ี ย น ไ ด ้ ม ี  Output ค ว า ม ส ำ เ ร ็ จ อ ย ่ า ง ไ ร   ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2564 น ี ้  ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  จ ะ ไ ด ้ ท ำ ก า ร

พัฒนาวธิีก ารปรเ มินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียน เพื่อให้เป ็นการยืนยันผลเพิ่มเติม อย ่างนี้  3 วิธีการดังนี้ 

 

▪ ป ระเมินผลก ารเรียนรู้ ด้วยก ารประเมินตนเองของผู้เรยีนท ั้ง PLO 2563 ท ั้ง 9 ด้าน 

▪ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ด ้ ว ย อ า จ า ร ย ์ ผ ู ้ ส อ น  จ า ก  PLO แ ล ะ  CLO จ า ก ร ะ บ บ เ อ ก ส า ร   

มคอ 3 และ มคอ 5 ท ั้ง 9 ด้าน 

▪ ป ระเมินผลก ารเรียนรู้ เฉ พาะข้อ 9 จาก ระบ บ ระเบ ียนนักศึกษ าของมหาวิทย าลัย 

 

8.4 มีการจัดให้คำแนะนำทางวิชาการกิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของ

นักศกึษา และบริการสนับสนุนนักศึกษาด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงการเรยีนและความรู้ ทักษะ

และความสามารถในการทำงาน  [4]  

หลักสูตรวิศวกร รม ศ า สต รบัณ ฑิ ต สาขาวิชา วิศ วก รร มอ า ห า ร ( หลักสูตรป รับป รุง 2 55 9 )  ไ ด้

จ ั ด ใ ห ้ ค ำ แ น ะ น ำ ท า ง ว ิ ช า ก า ร  ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก สู ต ร  ก า ร แ ข ่ ง ข ั น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ส น ั บ สนุน

นักศึกษ าด้านต่าง ๆ เพ ื่อปรับป รุงการเรียนและความรู ้ ท ักษ ะ และความสามารถใ นการทำงาน  

 

กิจกรรมเสรมิหลักสูตรในระดับมหาวิทยาลัย 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ไ ด ้ ใ ห ้ ค ว า ม ส ำ ค ั ญ ก ั บ ง า น ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม

ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี ่ ค ว บ ค ู ่ ก ั บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  อ ั น จ ะ ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ผ ่ า น ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร ต า ม ท ี่

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก ำ ห น ด ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ใ น ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ต ่ า ง  ๆ  ไ ป พ ั ฒ น า

ท ักษ ะการเรียนรู้และ วิช า ชีพที่อ ยู่นอก เห นอืต ำ ราเ รียน โด ยมหาวิทย าลัยก ำห นดใ หน้ั ก ศึ ก ษ า ต้ อ ง ผ่ า น

การเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลัก สูตรเพื่อพัฒนา นักศึกษ าต ามร ะเบ ียบ ท ี่มหาวิทย าลัยก ำห นดฯ  ว่า ด้ ว ย

ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี  

พ.ศ.255 7  ดังนี ้(อ้างองิ ระเบ ียบ การเข้าร่วมกิจก รรมเสริมหลักสูตร ) 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI8/%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%9A%E0%B8%B5%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A1%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
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1. น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร  4  ป ี ต ่ อ เ น ื ่ อ ง  ( เ ท ี ย บ เ ข ้ า เ ร ี ย น )  ต ้ อ ง เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม

ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว่ า  8  ก ิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ม ี จ ำ น ว น ช ั ่ ว โ ม ง ใ น ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิจ ก ร รมไม่

น้อยกว ่า 40 ช่ัวโ มงถึงจะถือว่าสำเร็จการศึกษ า 

2. น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร  4  ป ี  แ ล ะ  5  ป ี  ต ้ อ ง เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ม ่ น ้ อ ย

ก ว ่ า  1 6  ก ิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ม ี จ ำ น ว น ช ั ่ ว โ ม ง ใ น ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม ไ ม ่ น ้ อ ย ก ว ่ า  8 0  

ช่ัวโ มง ถ ึงจะถือว่าสำเร็จการศึกษ า 

 

แ ล ะ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ม ี ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม แ ล ะ ส น ั บ ส น ุ น ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร  

เพื่อพัฒนาศักย ภาพของนักศึกษ า ให้เป ็น บ ัณฑติที่มีคุณลักษ ณะท ี่พึงป ระสงค์มีการพั ฒ น า ส ติ ป ั ญ ญ า  

ส ั ง ค ม  อ า ร ม ณ ์  ร ่ า ง ก า ย  ค ว า ม เ ป ็ น ผ ู ้ น ำ  แ ล ะ ค ุ ณ ธ ร ร ม จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ซ ึ ่ ง ก า ร จ ั ด ก ิ จ ก ร ร ม น ั ก ศ ึ ก ษ า  ใ ห้

เ ป ็ น ไ ป ต า ม ข ้ อ บ ั ง ค ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ว ่ า ด ้ ว ย ก ิ จ ก ร ร ม น ั ก ศ ึ ก ษ า   ผ ่ า น ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร ท ี่

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย ก ำ ห น ด  ( ป ร ะ ก า ศ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  เ ร ื ่ อ ง  ก า ร ก ำ ห น ด โ ค ร ง ส ร ้ า ง ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม

หลักสูตรซ ึ่งกำหนดใ ห้ นักศึกษ า ระ ดับ ป ริญญ า ตรเี ข้าร่ว มในลัก ษ ณะบ ั งคับ )  กิจกรรม เ ส ริ ม ห ลั ก สู ต ร ท ี่

คณะกำหนด กิจกรรมเลือกเส รี( ป ระเภทก ิจกรรม) อาท ิเช่น ป ระกาศ หลักเ กณฑ์ก ารเข้าร่วมกิจ ก ร ร ม

เสริมหลักสูตรแล ะป ร ะก า ศก ำห นดกิ จกร รมบั งคับเ ลือก และป ระกาศกา ร เท ียบ ค่าป ร ะส บ ก า ร ณ์ จ า ก

ก า ร เ ข ้ า ร่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ก า ร เ ท ี ย บ ป ร ะ เ ภ ท ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก ิ จ ก ร ร ม ด ้ า น พ ั ฒ น า

นักศึกษ า และการเท ียบ จำนวนช่ัวโ มงการเข้าร่วมกิจกรรม ซ ึ่งระบ ุในป ระก าศฯ ดังรูปท ี่ 23 

 

 
รูปที่ 43 ข้อคว ามบา งส่วน ท ี่ปรากฏในป ระกาศ  ป ระก า ศการเทียบ ค่าประสบก าร ณ์ จากก าร

เข้าร่วมกิจกรร มเสริมหลัก สู ตร  ของ มหาวิทย าลัย 

https://act-stu.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_ActSTU/6333.pdf
https://act-stu.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_ActSTU/Doc_25591129094252_45666.pdf
https://act-stu.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_ActSTU/Doc_25591129094252_45666.pdf
https://act-stu.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=3150&lang=th-TH
https://act-stu.mju.ac.th/wtms_document.aspx?bID=3150&lang=th-TH
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIyNDUx&method=inline
https://act-stu.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_ActSTU/Doc_25591129094258_851678.pdf
https://act-stu.mju.ac.th/goverment/20111119104835_2011_ActSTU/Doc_25591129094258_851678.pdf
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 ผลจากก ารเ ข้ าร่ว มกิ จก รร มแ ล ะก าร เท ียบ ค่ าป ร ะสบ ก า รณ์ จะถูก นำไป ระบ ุเป ็ น ป ร ะ วั ติ ด้ า น

ก ิ จ ก ร ร ม พ ั ฒ น า น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น  “ ต ั ว อ ย ่ า ง ใ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร ”  ข อ ง

น ั ก ศ ึ ก ษ า  โ ด ย น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ใ บ ร า ย ง า น ผ ล ด ั ง ก ล ่ า ว ค ว บ ค ู ่ ก ั บ ใ บ ร า ย ง า น ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า

( transcript)  ใ น ก า ร ส ม ั ค ร ง า น  ส า ม า ร ถ ส ร ้ า ง ค ว า ม ม ั ่ น ใ จ ใ ห ้ ก ั บ ผ ู ้ ใ ช ้ บ ั ณ ฑ ิ ต ว ่ า น ั ก ศ ึ ก ษ า ข อ ง

มหาวิทย าลัยมีความรู้แล ะป ร ะสบ ก ารณ์ นอกเ หนอื ตำ ร าเรี ยนโ ดยผ่ า นกิจกร รม ต่า ง ๆ สร้างโ อ ก า ส ใ น

ก า ร จ ้ า ง ง า น ใ ห ้ แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ เ พ ื ่ อ อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก แ ล ะ บ ร ิ ก า ร ใ ห ้ แ ก ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า  ส า ม า ร ถ

ต ร ว จ ส อ บ ป ร ะ ว ั ต ิ ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร ผ ่ า น เ ว ็ บ ไ ซ ต ์  www.msat.mju.ac.th ซ ึ ่ ง ใ น

เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ด ั ง ก ล ่ า ว ม ี ก า ร ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ ์ ก า ร เ ข ้ า ร ่ ว ม ก ิ จ ก ร ร ม เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร  ข ่ า ว ส า ร ก ิ จ ก ร ร ม  ป ร ะ ว ั ติ

ด้านกิจกรรมเ สริ ม หลัก สูต ร แล ะก า ร แส ดง ข้อ มูล นัก ศกึษ าท ี่ เป ็น นักก ิ จก รร ม ดีเด่ น เ พื่ อ ส ร้ า ง แ ร ง จู ง ใ จ

ให้กับ นักศึกษ าในก ารเข้าร่วมกิจกรรมเสริมหลัก สูตรที่มหาวิทย าลัยจัดขึ้น 

กิจกรรมเสรมิหลักสูตรในระดับหลักสูตร 

ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ น ำ ผ ล ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น  ข ้ อ เ ส น อ แ น ะ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม จ า ก ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย จ า ก ท ุ ก ก ลุ่ ม

ถ ู ก ป ร ะ เ ม ิ น ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ  โ ด ย ส า ม า ร ถ ด ู ไ ด ้ ใ น ห ั ว ข ้ อ ท ี ่  1 1 . 5  ม า ใ ช ้ เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล ใ น ก า ร จ ั ด ก า ร ก ิ จ ก ร ร ม

เ ส ร ิ ม ห ล ั ก ส ู ต ร เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ ห ้ ด ี ข ึ ้ น  ด ั ง น ั ้ น ใ น ป ี  2 5 63 ห ล ั ก ส ู ต ร จ ึ ง ส ่ ง เ ส ร ิ ม

ก ิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ใ น ร า ย ว ิ ช า ต ่ า ง  ๆ  อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง เ พ ื ่ อ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ พ ั ฒ น า

ศักย ภาพของตนเอง  ดังนี้ 

การออกค่ายอาสาพัฒนาชุมชน 

ว ั น ท ี ่  2 6 - 2 8  ก ุ ม ภ า พ ั น ธ ์  2 5 6 4  อ . พ ิ ส ุ ท ธ ิ ์  ก ล ิ ่ น ข จ ร   อ . ด ร . แ ส น ว ส ั น ต ์  ย อ ด ค ำ  แ ล ะ ผ ศ . ด ร .

ช น ว ั ฒ น ์  น ิ ท ั ศ น ์ ว ิ จ ิ ต ร  น ำ ท ี ม น ั ก ศ ึ ก ษ า ช ม ร ม ว ิ ศ ว ก ร ร ม  แ ม ่ โ จ ้  อ อ ก ค ่ า ย อ า ส า พ ั ฒ น า ช ุ ม ช น  ณ  ม ู ล น ิ ธิ

ส า น ฝ ั น ส ั น ต ิ ภ า พ  ต . แ ม ่ ส า บ  อ . ส ะ เ ม ิ ง  จ . เ ช ี ย ง ใ ห ม ่  โ ด ย น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ป ร ะ ยุ กต ์ คว า ม ร ู ้ เช ิ ง ว ิ ศ วก รรมที ่ ได ้

เ ร ี ย น ม า เ พ ื ่ อ อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ส ร ้ า ง ช ุ ด ส ู บ น ้ ำ จ า ก บ ่ อ น ้ ำ ด ้ ว ย ก า ร ป ั ่ น จ ั ก ร ย า น เ พ ื ่ อ อ อ ก ก ำ ล ั ง ก า ย แ ล ะ ล ด

ก า ร ใ ช ้ พ ล ั ง ง า น ไ ฟ ฟ ้ า  ร ว ม ถ ึ ง ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ส ร ้ า ง ช ุ ด เ ต า เ ผ า ถ ่ า น ไ ม ้  เ พ ื ่ อ น ำ ไ ป ต ิ ด ต ั ้ ง ใ ห ้ ใ ช ้ ง า น จ ร ิ ง  

น อ ก จ า ก น ั ้ น ย ั ง ม ี ก ิ จ ก ร ร ม อ ื ่ น ๆ  อ า ท ิ  ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง โ ร ง เ พ า ะ เ ห ็ ด  ซ ่ อ ม แ ซ ม โ ค ร ง ส ร ้ า ง ศ า ล า พ ั ก ผ ่ อ น  

ซ ่ อ ม แ ซ ม โ ค ร ง ส ร ้ า ง เ ล ้ า ห ม ู แ ล ะ ล ้ อ ม เ ล ้ า เ ป ็ ด  ล ้ อ ม ร ั ้ ว บ ่ อ เ ล ี ้ ย ง ป ล า  ท ำ ร า ว ก ั น ต ก ท า ง เ ด ิ น  ส ร ้ า ง ฝ า ย

ชะลอน้ำ ป รับป รุงภูมิทัศน์โรงแ กะ สลัก  งานศลิป ะกราฟฟิตี้ กำ แพ งรัว้โ คร งก าร ตีเส้นสนาม กี ฬ า  แ ล ะ

อื่นๆ  ดังในรูป ท ี่ 44 

ลิง้ค์คลิปว ีดโิอ : อ้างองิ วิดิทัศน์ออกค่ายอาสา 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzIyNDUz&method=inline
http://www.msat.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/Dr.Nong/videos/3949091431797168


96 

 
รูปที่ 44 กิจกรรม ออกค ่าย อาสาพั ฒนา ชุ ม ชน 

 

 ซ ึ ่ ง ท ำ ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ น ำ เ ส น อ ผ ล ง า น ก า ร ว ิ จ ั ย ท ี ่ ม ี อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ใ น

ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น ห ร ื อ ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ก ่ ส ั ง ค ม  น อ ก จ า ก น ี ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ย ั ง ไ ด ้ ม ี ส ่ ว น ร ่ ว ม ใ น น ำ ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย ท ี ่ มี

อ ง ค ์ ค ว า ม ร ู ้ ด ้ า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ไ ป ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ท า ง ด ้ า น ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร ด ้ ว ย ก า ร เ ผ ย แ พ ร ่ แ ก่

ส ั ง ค ม  เ พ ื ่ อ ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้  ท ั ก ษ ะ แ ล ะ ค ว า ม ส า ม า ร ถ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ข ึ ้ น อ ี ก ด ้ ว ย  

น อ ก จ า ก น ี ้  ย ั ง ม ี ก ิ จ ก ร ร ม อ า ส า อ ื ่ น  ๆ  ท ี่ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ค ว า ม ม ี ท ั ศ น ค ต ิ ท ี ่ ด ี  ร ั บ ผ ิ ด ช อ บ ต ่ อ ส ั ง ค ม  ต า ม  PLO 9 

ตัวอย่างเช่น กิจกรรมลงพื้นที่รณรงค์ #U2T Covid-19 week วันท ี่ 2 3 พฤ ษ ภาคม 256 4  เพื่อส่งเส ริ ม

ก า ร ป ้ อ ง ก ั น ก า ร แ พ ร ่ เ ช ื ้ อ  COVID-19 ใ น ต ำ บ ล ส ั น ป ่ า เ ป า  อ ำ เ ภ อ ส ั น ท ร า ย  เ ช ี ย ง ใ ห ม่  ( อ ้ า ง อ ิ ง  U2T 

COVID-19) โด ย ผศ.ดร. กาญจนา นาคป ระสม ร่ วมกับ นักศึกษ าในหลัก สูตร ดังรูปท ี่ 45 

https://www.facebook.com/MJU2TSANPAPAO/photos/pcb.174566671336096/174563094669787/
https://www.facebook.com/MJU2TSANPAPAO/photos/pcb.174566671336096/174563094669787/
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รูปที่ 45 กิจกรร มนอกหลัก สูตร ด้าน จติอา สา U2T ท ี่สอดคล้องกับ PLO 9 

 

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่สร้างเสริมการเรียนการสอน 

และการวจิัย รวมถงึสุขภาวะส่วนบุคคล [5] 

หลักสูตรวิศวกร รม ศ า สต ร บ ัณ ฑิ ต สาขาวิชา วิศ วก รร มอ า ห าร ( หลักสูตรป รับป รุง 2 55 9 )  ไ ด้

ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ตร มี

ม ต ิ ใ น ก า ร ใ ช ้ ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ ง บ ร า ย ไ ด ้  เ พ ื ่ อ เ ป ็ น ก า ร ส ร ้ า ง ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ท า ง ก า ย ภ า พ  ส ั ง ค ม แ ล ะ  

จติใจท ี่สรา้งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย รวมถึงสุขภาวะส่วนบุค คล ดังนี้ 

o การเพิ่มหอ้ งป ฏิบั ติก า รท า งด้ า นก า ร แปร รูป อ า ห าร ท างดา้นเท คโ น โ ล ยี ก า ร ผ ลิ ต เ ห็ ด

เ ป ็ น ย า  แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ย ี แ ข น ก ล อ ั จ ฉ ร ิ ยะ อ ย ่ า ง เ ป ็น ส ั ด ส ่ วน  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ท า ง

กายภาพใ นการเรียนการสอนและการวิจัยดีขึน้ 

o ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ ค ร ุ ภ ั ณ ฑ ์ เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม เ พ ื ่ อ ค ว า ม ส ะ ด ว ก ใ น ก า ร เ ร ี ยน ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย  โ ด ย

ในป ี 2563หลักสูตรไ ด้รับจัดสรรงบป ร ะม าณ ร ายจ่ ายป ร ะจ ำป ี 2564 ในก า ร จั ด ซ ื้อ ตู้

ก ร อ ง อ า ก า ศ ส ะ อ า ด แ บ บ เ ป ่ า ล ม ใ น แ น ว น อ น  เ ค ร ื ่ อ ง ส ู บ ล ม แ บ บ ไ ร ้ น ้ ำ ม ั น  ช ุ ด ฝ ึ ก

หุ่นยนต์ชาญฉ ลาด ต่อก าร สัม ผัส และเครื่องทอดสุญ ญ ากา ศ รวมวงเงนิ 4,434,000 

บ าท 

o ก า ร จ ั ด ส ภ า พ แ ว ด ล ้ อ ม ต่ า ง ๆ ใ ห ้ เ ห ม า ะ ต ่ อ ช ี ว ิ ต แ บ บ  New Normal ใ น ส ถ า น ก า ร ณ ์ ก าร

ร ะ บ า ด ข อ ง โ ร ค  COVID-19 เ ช ่ น  ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง เ ค ร ื ่ อ ง ว ั ด อ ุ ณ ห ภ ู ม ิ ท ี ่ ท า ง เ ข ้ า อ า ค า ร เ ร ี ย น  
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การตดิตั้งจุ ด จ่ าย แอ ลก อฮ อล์ส ำ ห รับท ำ คว า มส ะ อ าด มื อบ ริ เว ณท า งเ ข้ า อ า ค า ร เ รี ย น  

หนา้หอ้งเรียน และหนา้ลิฟท์ เพื่อสร้างสุขภาวะส่วนบุค คลท ี่ดี 

o ก า ร จั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น อ อ น ไ ล น ์ ผ ่ า น  Microsoft Team  ท ี ่ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย จ ั ด เ ต ร ี ย ม

ใ ห ้  จ ึ ง ล ด ก า ร เ ด ิ น ท า ง เ ข ้ า ม ห า ว ิ ท ยา ล ั ยข อ ง น ั กศ ึ ก ษ า  เ ป ็ น ส ร ้ า ง ส ุ ข ภ า ว ะ ส ่ ว นบุ คคลท ี่

ดีในสถ านการณ์การระบ าดของโรค COVID-19 

o การจัดหาโปรแกรมคอมพิวเตอร์เพื่อใช้ในการรเรียนการสอนอย่างถูกต้องตามลิขสิ

ทธิ์ เช่น Microsoft Office Microsoft Team และ Autocad ทำให้สะดวกต่อ 

การเรียนการสอนมากขึ้น 

o ก า ร เ ช ิ ญ ว ิ ท ย า ก ร เ พ ื ่ อ บ ร ร ย า ย ป ร ะ ส บ ก า ร ณ ์ ก า ร ท ำ ง า น ด ้ า น ง า น ว ิ จ ั ย แ ล ะ ก า ร ส อ น

เพื่อให้เก ิดการแลก เป ลี่ยนเรียนรู้  

 

 

การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 8 – คุณภาพผู้เรยีน 

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

 

8.1 ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ส ร ้ า ง ก ร ะ บ ว น ก า ร  ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ก ร ะ บ ว น ก า ร  ส ำ ห ร ั บ ก า ร ร ั บ น ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ

คัดเลอืกนักศึกษาของหลักสูตร 

 

 

อ้างองิ  

หลักฐาน CR8 

พัฒนาระบบตดิตาม และใ ชง้านเต็ม

รูปแบบตลอดช่วงการศึกษาของ

นักศกึษาจนสำเร็จการศึกษา 
8.2 

8.3 หลักสูตรมีระบบและเครื่องมอืใช้ตดิตาม

ความก้าวหนา้ของนกัศกึษาเป็นรายบคุคล 8.4 

8.5 

  

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI8
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AUN-QA criterion 9 สิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ และโครงสร้างพื้นฐาน  

(Facilities and Infrastructure) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 9 

1 .  ม ี ท ร ั พ ย า ก ร ก า ย ภ า พ ท ี ่ ใ ช ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ห ล ั ก ส ู ต ร ร ว ม ท ั ้ ง เ ค ร ื ่ อ ง ม ื อ  ว ั ส ด ุ แ ล ะ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเท ศต่าง ๆ เพ ียงพอ  

2 . มีเครื่องมอืท ันสมัย พร้อมใช้และมีประสทิ ธิภาพใ นการใชป้ ระโย ชน์  

3 .  ม ี ก า ร ค ั ดสร ร ก ล ั ่ น กรอ ง แ ล ะ ใ ช ้ ท ร ัพย า กรก า ร เรี ยนก ับ ว ั ตถุ ป ระ สง ค์ ขอ งห ลั กส ูตรที ่ ศกึษ า

ได ้เหมาะส ม  

4. มีการตดิตั้งหอ้งสมุดดิจิตอลเพื่อปรับ ข้อมูลและเทค โนโ ลยีสารสนเทศใ หท้ ันสมัยก ้าวหน้า  

5 .  ม ี ก า ร ต ิ ด ต ั ้ ง ร ะ บ บ เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ เ พ ื ่ อ ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร แ ล ะ

นักศึกษ า  

6. สถ าบ ันจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายท ีส่ามารถเข้าถึงได้ในพืน้ทีใ่ น

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย ส า ม า ร ถ ใ ช ้ ป ร ะ โ ย ช น ์ ท า ง เ ท ค โ น โ ล ย ี ส า ร ส น เ ท ศ ส ำ ห ร ั บ ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร ท ำ

วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานได้  

7 .  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด แ ล ะ ด ำ เ น ิ น ก า ร ม า ต ร า ฐ า น ด ้ า น ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม  ส ุ ข ภ า พ  แ ล ะ  ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย

รวมถึงการได้รับสิทธ ิ์หรอืโอก าสใ นการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มคีวามจำเ ป ็นพิเศษ 

 

9.1 มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอนและอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย 

ห้องเรียน ห้องทำโครงการ ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการทำ

วิจัย  [1] 

หลักสูตรฯ ได ้มกีาร จัดสร้างสิ่งอำนวยความสะดวกท ีใ่ช้ในการเรียนการสอน และอุป กรณ ์

( หอ้งบรรยาย หอ้งเรยีน หอ้งทำโครงการ ฯลฯ)  ใหเ้พียงพอเพ ือ่ส่งเสริม การศกึษ าและการท ำวิจัย โดย

แผนการรับนกัศึกษ าต้องการรับนัก ศกึษ าปลีะ 40-50 คน ดังนัน้จงึมีการตดิตั้งโสตทัศนูปกรณ์ (LCD 

Projector, เครือ่งเสยีง)  มีระบ บป รับอากาศและม่านกันแสงรบกวน เพือ่ป รบั สภาพแวดล้อมให้เหมาะ

กับ การเรียนการสอนของทกุ หอ้งเรยีน เนื่องจากรายวิชาใน มคอ 2  สาขาวิศวกรรมอาหาร มีวชิาเรียน

ท ั้งแบบ บ ังคบั  และเอกเ ลือก จงึได้จัด หอ้งบรรยาย ในอาคารเรยีนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ มี 3 แบบ 

ป ระกอบ ดว้ยห้ องเรียนสำหรับก ลุ่มเรียนขนาดเล็ก  กล าง และใหญ่ ดังแสดงในรปู ท ี่  46 และรูป 47 
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รูปที่ 46 หอ้งเรียนที่ใ ช้ท ำการเรียนการสอนกลุ่มเรียนขนาดเลก็ 

 

  
รูปที่ 47 หอ้งเรียนท ีใ่ช้ทำการเรียนการสอนกลุ่มเรียนขนาด ใหญ ่

 

9.2 มีทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในห้องสมุดเพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรยีนการ

สอน และการวิจัย  

หลักสูตร ฯ  ร่วมกับ คณ ะฯ จั ด มีการให้มพีืน้ที่ส ำหรับก า ร เรียนรู้ (Learning and Meeting 

space) ในห้องสมุด แล ะหอ้ งโถ งของคณ ะวิศวกรรม แล ะอุตสา หกรรมเก ษ ตร มี Wifi เพื่อสำ หรับใ ห้

นักศึกษ าสาม ารถค ้ นคว้ าหาค วามรู้ เขียนโ คร งง าน  ดั งแ สดงในรูป ท ี่  48 และ 49 นอ กจากนีย้ังมี

ท รัพยากรต่างๆ  ในหอ้งส มุ ดก ลางของ มห าวิทย าลัย ห้ องสมุดของค ณะอื่ นๆ  นักศึ กษ าสามา รถสืบค ้น

ผ่านเวป ไซ ต์ของห้ องสมุด  ม หาวิทย าลัยย ังสนับสนุ นการ เข้าถึงฐานข้ อมูลง านวิจัยส ำ คัญต่างๆ 

เอก สารท รัพยากรห้อ งสมุ ด 
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รูปที่ 48 หอ้ง สมุดของค ณะ วิศวกรรมแล ะอุตส าหกรร ม เก ษ ตร 

 

  
รูปที ่49 พืน้ที่สำ หรับก ารเรี ยนรู้ และป ร ะชุ ม (Learning and Meeting space) 

 

9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 

และการวจิัย [1,2] 

หลักสูตรวิศวกรร มศาส ตรบั ณฑติ ส าข าวิช าวิศวกรร มอาห าร ได ้จัดห้อ งปฏิบัติการใ ห้

เพียงพอต่อ การเรียนรูพ้ื้ นฐ านทางวิ ศวกรรมเครื่อ งกล  ตามเก ณฑ์ขอ งสภ า วิศวกร  และ

หอ้งปฏิบัติการ ต่างๆส ำหรับ นักศึกษ าเพื่อ ส่งเสริมก ารเรี ยนก ารสอนแล ะกา รวิจัย ท างดา้ นวิศวกรร ม

อาห าร นอก จากนี้ยัง มี หอ้ง ป ระชุมข องส าขาวิ ศวกรรม อาห ารที่ใ ช้ฝึกซ ้อมก ารนำเส นอผลง าน   

โด ย หอ้งปฏิบัติการวศิวกร ร มอาห าร  เพื่อก ารเรียนรู้พื้ นฐานทางวิ ศวกรรมเครื่ องก ล การท ำ

โค รงงาน  ป ัญหาพเิ ศษ และวิ จัย มดีังนี้ 
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-หอ้งปฏิบัติก ารสำ หรับก าร เรียนรู้พื้นฐานท างวิศวก รร ม เครื่องกล ต ามเก ณฑ์ ของสภ า

วิศวกร  
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-หอ้งปฏิบัติก ารร ะบ บ ควบ คุมอัตโนมัติ 

  

  
 

- หอ้ งป ฏิบัติการนวั ตกรรม อาห ารเพื่อสุขภ าพจ ากก าร หมักเห็ดท างย า 

  

  



104 

-หอ้งปฏิบัติก ารกระบวนก า รแปรรูปอาห าร 
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-หอ้งปฏิบัติก ารวิศวก รร มอ าหาร 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ต ู้อบส ุญญากาศ 

เคร่ืองแพ คบ รรจุ ก๊าซไนโต รเจน 

เคร่ืองอัด เม็ด ย า

แบบส ากเด ี่ย ว 

เคร่ือง ปั่นเหวี่ย งต กต ะกอน แ บบควบ คุมอุณ ห ภูมิ 

เคร่ือง  Freeze drying 

เคร่ือง  Colloid mill เคร่ือง บบีอัด

น ้ำมัน 

เคร่ือง ซีล

ส ุญญากาศ 

เคร่ืองส กัด โด ย ใช้

ไมโคร เวฟ 

เคร่ือง ระเหย ส าร

ระบบส ุญญ ากาศ 

เคร่ือง  Ultrasonic 

Bath 
เคร่ือง water bath 

หมอ้ต ้ม 2  ช้ันระบ บไฟฟ้า เคร่ือง  High Pressure Homogenizer 

พืน้ที่ Learning Space 
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- นอกจ ากนี้สา ขาวิ ชาวิ ศวกรรมอา หารยั งมี หอ้ งปฏิบัติการต่างๆไ ด้แก่  

- โรงง านน ำร่อ ง ( ร่วมกับ ส าขาวิทย า ศาส ตร์อา หาร) 

-หอ้งปฏิบัติก ารด้านเ คมี จุ ลชวีวิทย าท าง อาห าร  

-หอ้งปฏิบัติก ารคอมพิวเตอ ร์ 

-หอ้งปฏิบัติก ารสมบัติทา ง กายภาพขอ งอาหา ร 

-หอ้งปร ะชุ มของส าขาวิ ศว กรรมอาห ารที่ใ ช้ ฝกึซ ้อมกา รนำเสนอ ผลง าน 

 

9.4 สิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการ

เรยีนรู้ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการ

วิจัย [1,5,6] 

หลักสูตรวิศวกรร มศาส ตรบั ณฑติ ส าข าวิช าวิศวกรร ม อาห าร ได ้ใชร้ ะบ บ  Microsoft Team 

เพื่อติดต่อตลอดจ น ป ระเมิน ผลนักศึกษ าในก า รทำสหกิจ  เรียนรู้อสิระ และก ารเ รียนออนไลน์ช่ว ง

สถ านการณ์  COVID 19 นักศึกษ าสา มา รถแชร์ไฟ ล์ก าร นำเสนอ ผ่ าน เครื่องมือสื่อส ารห รอื

คอมพิวเตอร์ส่วนบ ุคคล ดั ง แสดงใ นรูปท ี ่ 50 นอก จาก นีค้ณาจ ารย์ ยังใช้เพื่อปร ะชุ มตดิตา มงานต่า งๆ

ของสาข าวิศวกรร มอา หาร ดังแสดงใ นรูปท ี ่51 

 

  
รูปที ่50  การเรียนอ อนไล น์ผ่าน Microsoft Team 
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รูปที ่51 ก ารเพื่อประ ชุมตดิ ตามง านต่ างๆขอ งสาข าวิศว กรรมอาห าร 

 นอกจากนีม้ หาวิทย าลัย และ สาขาวิ ชาวิ ศวกรรมอ าห าร ยั งมรีะบ บ อินเตอ ร์เน็ตแบบ ไร้ สาย

นักศึกษ าและ อาจ ารย์ส ามา รถใ ช้งานสืบค้น ข้อมูลได้  โ ป รแกรม ลิขสิทธ ิ์โป รแกรมวิ นโดว ์ 10 สำ หรั บ

นักศึกษ าและบ ุคล ากรใ ช้ง า น  โป รแกรมลิขสิทธ ิ์โป รแกรม Microsoft office 365 รองรับการใ ช้ง าน

พืน้ฐานแล ะการเรีย นการส อนออนไลน์ ใ ช้ในการป ระเมิน ผลการป ฏิบัติส หกิจศึ กษ าในช่วงที่มกี า ร

ระบ าดขอ ง COVID19 แล ะ มีบริการ google account เ พื่อการศึกษ า ส ามา รถใ ช้ง า นสำหรับ google 

classroom และเก ็บ ข้อมูล งานว ิจัยโ ดยไ ม่จำกัด พืน้ที่ใ ช้ง า น ดังรูปท ี่ 52  
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รูปที่ 52 สิ่งอำ นวยค วามส ะ ดวก ท างเทค โนโ ลยีสารสนเ ท ศ โค รงสรา้ งพื้นฐ านการเ รียนรู้ 

ผ่านสื่อ อิเล็กท รอนิกส์เพียง พอและทันสมัยเ พื่อส่ งเสริม การเรียนการสอ น ของ มหาวิ ท ยาลัย 

 

9.5 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตราฐานด้านสิ่งแวดล้อมสุขภาพและความ

ปลอดภัยและการได้รับสิทธิ์หรอืโอกาสในการเข้าถงึให้แก่ผู้ที่มีความจำเป็นพิเศษ [7] 

 ใ นการทำงานรว่มกบั สารเคมีน้ันมีโอก าสท ี่ผู้ปฏิบัติงานอาจได้รับอันตรายจากส ัมผัสสารเคมี

ดังกล่าวโด ยไม่ตั้งใจ ดังนัน้จงึ ต้องมีการตดิตั้งอุปกรณช์ำละลา้งฉุก เฉนิไวใ้กล ้ๆกบัสถ านทีป่ ฏิบัติงาน 
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เพื่อท ำหนา้ท ี่ในการชำระล้างในกรณีท ี่สัมผัสสารเคมโีดยมิได้ตั้งใจ  ดังนัน้หอ้งป ฏิบัติการท ีเ่ก ี่ยวข้อง

กับ สารเคมีและวตัถุไวไฟไดต้ิดตัง้ ฝักบัว สำหรบั ล้างตัว ตู้ดูดควันสารเคมีในหอ้งป ฏิบัติการ และ

อุป กรณส์ำหรับดบั เพลิง รวมถึงมปี ้ายบ อกท างหนไีฟ และจุดรวมพล ดังแสดงใน รปู ท ี ่53 

 

 

 
 

รูปที่ 53 การ จัดอุป กรณ์ป ้ องกันสาธา รณะ ภัยภ ายใ นห้ องเรียนแล ะหอ้งปฏิบัติก าร 

 

 อาคารเรยี นวิศวกรรม ศาส ต ร์ได้ คำนงึถึงทุกค น  ท ุกเ พศ แล ะท ุกว ัย ตั้ง แต่บุคค ลท ี่สามา ร ถ

ช่วยเ หลอืตัวเองไ ด้ต ามปก ติ  เด็ก  ผูสู้งอ ายุ สตรีมีคร รภ์ ไป จนถึง ผูท้ ุพพลภ าพ  โด ยมีจุดประสง ค์

เพื่อให้การดำเนิ นชีวติ มีควา มสะดวก สบ ายแล ะป ลอดภั ยอย ่างทั่วถ ึงแล ะเท ่าเท ียมกั น จงึมที า งเ ดิ น

ลาดเอียง (Slope) ให้แก่ผูท้ ี่มคีวาม จำเป ็นพิเศษ   และท า งเดินเช่ือ มกับ มีลฟิท ์โด ยสารเพื่อคว า ม

สะดวกสบ ายใ นการเรียน แล ะท ำง านในชั้ นต่า งๆของอ าค าร ดัง แสดงในรูปท ี่ 54 
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รูปที่ 54  ท า งเดินล าดเอียง  (Slope) ให้แก่ผูท้ ี่มคีวามจ ำ เป ็นพิเศษ 

 

นอกจากนีใ้นช่ว งที่มสีถ านก ารณ์โรคร ะบ าด  Covid 19 ท างคณ ะฯ   ยังได ้ด ำเนิน การตาม

มาตรก ารป้องกันภัยข อ งมห าวิทย าลัย แล ะกรมโ รคติ ดต่อจังหวัดเ ชียงใหม่  ในก ารป้องกัน แล ะ

ควบ คุมโรค ติดต่อในการเรีย นการสอน กา รจัดสัม ม นา แล ะการทำวิ จัยใ นห้ องปฏิบัติการขอ ง

หลักสูตร ได ้มกีา รทำควา ม สะอาด  ฉีดพ่นย าฆ่ าเชื้อโร ค  ติดตัง้น้ ำยา รักษ าควา มสะอ าดท ุกจุดเ ข้ า

ออกของคณะ ฯ   และมี ระ บ บ  SMART GATE ควบ คุมการเข้าออกตึก ห้ องเรียนแ ละห้องป ฏิบัติก า ร 

ดังรูปท ี่ 55 

  
รูปที ่55 ร ะบ บ ตรวจอุณ ห ภูม คัดก รอง COVID-19 และ SMART GATE ควบ คุมกา ร เ ข้ า อ อ ก

ตึก ห้องเรียนและหอ้งปฏิบัติการ 

 
รูปท ี่  พืน้ที่ตรวจวัดอุณหภูมิเข าออกอาคารเรียนวิศวกรรมศาสตร   
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การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 9 – สิ่งอำนวยความสะดวกตา่ง ๆ และโครงสร้างพื้นฐาน 

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนินการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติและ

พัฒนาต่อไป 

 

9.1 ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ท ร ั พ ยา กร เพ ื ่ อ กา ร เร ี ยน  ก า ร สอน 

ก า ร ส ั ม น า  แ ล ะ ก า ร ว ิ จ ั ย ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต รี

ค ร บ ถ ้ ว น  แ ล ะ เ พ ี ย ง พ อ ต ่ อ คว า ม ต ้ อ งก า รของ

นักศึกษ า 

 ไม่มี 

9.2 

9.3 

9.4 

9.5 ค ณ ะ แ ล ะ ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ม า ต ร ก า ร ด ำ เ น ิ น ก า ร

ด้านความปลอดภัยอย ่างครบถ ้วน 

 ไม่มี 
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AUN-QA criterion 10 การส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 10 

1 .  ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ร ั บ ก า ร พ ั ฒ น า จ า ก ค ำ แ น ะ น ำ แ ล ะ ข ้ อ ม ู ล ป ้ อ น ก ล ั บ จ า ก บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ว ิ ช า ก า ร  

นักศึกษ า ศษิ ย์เ ก่า และผู้มสี่วนไ ด้ส่วนเสียจากภาคอุตสาหกรรม รัฐบ าลและองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ  

2 .  ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ก ร ะ บ ว น ก า ร พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ร ว ม ถ ึ ง ท บ ท ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น

หลักสูตรเป ็นระยะ ๆ เพ ื่อปรับป รุ งประสทิ ธิภาพและประสิทธ ิผลใ หด้ีขึ้น  

3 .  ม ี ก า ร ท บ ท ว น แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ก ร ะ บ ว น กา ร เ ร ี ย น กา ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ว ั ด ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล น ั ก ศึ กษ า

อย่างต่อเนื่องเ พื่อส ร้ า งคว า มมั่ นใจ ว่ ากร ะบ วนก า รเ หล่ านั้ นส อดค ล้อ ง แล ะเป ็ นไป ต า ม ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ ท ี่

คาดหวัง  

4. ใช้ผลผลติที่ไ ด้จากงานวจิัยมาส่งเสริมการเรียนกา รสอน  

5 .  ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ค ุ ณ ภ า พ ง า น บ ร ิ ก า ร ส น ั บ ส น ุ น แ ล ะ ส ิ ่ ง อ ำ น ว ย ค ว า ม ส ะ ด วก

ต่างๆ ( หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการ สิ่งอำนวยค วามสะดวกด้านสารสนเท ศและง านบริกา รนักศึกษ า)   

6. มีระบ บ และกล ไก ในก ารร วบ รว มข้อ มูล ต่า ง ๆ ท ี่ได้รับรวมถ ึงข้อมูลป้อนกลับ จ า ก บ ุ ค ล า ก ร  

นักศึกษ า ศษิ ย์ เก ่า และ ผูใ้ช้บัณฑิต เ พื่อนำมาป ระเมินและปรับ ป รุงคุณภาพงาน 

 

10.1 ใช้ความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการ

ออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร [1] 

-  ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ น ำ ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น ค ุ ณ ว ุ ฒ ิ ร ะ ด ั บ ป ร ิ ญ ญ า ต ร ี ส า ข า ว ิ ศ ว ก ร ร ม ศ า ส ต ร ์  ร ะ เ บ ี ย บ

ข อ ง ส ภ า ว ิ ศ ว ก ร  ร ว ม ท ั ้ ง ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย  ม า ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า พ ั ฒ น า แ ล ะ

ป รับป รุงหลัก สูตร ได ้แก่  

• นักศึกษ าผูเ้รียน  ป ั จจุบ ัน แ ละเขา้ใหม่ 

• บ ัณฑติ/ศษิ ย์เ ก่า 

• คณาจ ารย์ผูส้อ น 

• ผูใ้ช้บัณฑิต  ภ าคอุตส าหกร รม ผูป้ ร ะกอบ การ  ผูป้ กค ร อง 

• สภาวิศวกร 

• ผูว้ิเครา ะห์แล ะกำ หนดนโย บ ายป ระเท ศแล ะอุตสา หกร รม 

• ผูก้ำหนด นโย บ ายมห าวิทย า ลัย 

 

 -ค ณ า จ า ร ย ์ : ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ป ร ะ ช ุ ม เ พ ื ่ อ ร วบ ร วม ค ว า ม ค ิ ด เห ็ น ข อ ง คณ า จ า ร ย ์ ใน ก า ร ป รั บ ป รุง

หลักสูตรเป ็นปร ะจ ำ ท ุกส ัป ด าห์ ( เว้นแต่มภีารก ิ จอื่ น)  ซ ึ่งในป ีการศกึษ า หลักสูต ร ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม ท ุ ก
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เ ด ื อ น ผ ่ า น ร ะ บ บ  MSTeam แ ล ะ  ท ุ ก ส ิ ้ น ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ ะ ม ี ป ร ะ ช ุ ม ร ่ ว ม  ร ะ ห ว ่ า ง ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม

เก ษ ตรและวิศวกรรมอาหาร ซ ึ่งใช้ทรัพย ากรก ารเรียนการสอน และคณาจารย์ร่วมก ัน 

-น ั ก ศ ึ ก ษ า : เ ม ื ่ อ ส ิ ้ น ส ุ ด ภ า ค ก า ร ศ ึ ก ษ า  น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ำ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ร า ย ว ิ ช า ด ้ า น ก า ร ส อ น  ก า ร

ป ระเมินผล และข้อเสนอแนะต่างๆซ ึ่งหลักสูตรจะนำไป พัฒน าแล ะป รับป รุงการเรียนก ารสอนต่ อไป   

ห ล ั ก ส ู ต ร  ไ ด ้ ท ำ ก า ร ส ำ ร ว จ เ บ ื ้ อ ง ต ้ น  ถ ึ ง ค ว า ม เ ห ็ น แ ล ะ ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ภ า ค

การศกึษ า ท ี่ 2/2563 เพื่อนำมาใช้ปรับ ป รุงหลัก สูตร  

-ผ ู ้ ใ ช ้ บ ั ณ ฑ ิ ต :  ห ล ั ก ส ู ต ร ได ้ร วบ รว ม คว า ม คิ ดเ ห ็น แ ละ ข ้ อเ สน อ แน ะ จ า กผ ู ้ ป กค รอ ง  ผ ู ้ ใ ช้ บ ั ณฑิ ต 

แ ล ะ ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม ท ี ่ เ ข ้ า ร ่ ว ม ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า เ พ ื ่ อ ใ ช ้ ใ น ก า ร พ ั ฒ น า แ ล ะ ป ร ั บ ป ร ุ ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น

ต่อไป 

  

 ผ ล ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ มู ล ค ว า ม ต ้ อ ง ก า ร  แ ล ะ ข ้ อ ม ู ล ป ้ อน ก ลั บ จ า กผ ุ ้ มี ส ่ว น ได ้ ส ่ว น เส ีย  ส ร ุ ป ไ ดด้ัง

ตารางที่ 18 ( แสดงในหัวข้อ 1.3 เช่นเดียวก ัน)  

 

ตารางที่ 18 ผลกา รรวบรว มข้อมูลควา มตอ้งก าร และ ข้อมูลป้อนกลับ จาก ผูม้ีส่วน ได ้ส่วนเสีย เพื่อ

นำม าใช้พัฒน าหลักสูต รอย่ างต่อเนื่อ ง 

Stake Holder ข้อมูลความต้องการ แหลง่/วิธีการ 

ผ ู้เรียน • การเรียนการสอนเนื้อหาไ ม่ทันสมัย โ ดยเฉพาะ

วชิาวทิยาศาสตร์พื้นฐา น 

• นักศกึษามทัีกษะช่างกับทักษะการปฏบัิตงิาน

โ รงงานอาหารไ ม่เพยีงพอ 

• การแข่งขันตลาดงาน จ ากผ ลกระทบ COVID แลว้  

• การหารือร่วมเพื่อปรับ ปรุง

หลักสูตรกับผู้สอนวชิา

วทิยาศาสตร์ 

• แบบสอบถาม 

(อา้งอิง แบบสอบถาม นศ.ปี4) 

• การประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

(อา้งอิงรายงานวพิากษ์ฯ) 

บัณฑิต/ศษิย์เก่า • เนื้อหาบางวชิา ไ ม่ได้นำมาใ ชใ้ นการประกอบ

อาชีพ 

• การแข่งขันตลาดงาน ก ับอุตสาหกรรม 4.0 

• การประชุมวิพากษ์หลักสูตร 

 

คณาจ ารย์ผ ู้สอน • จำ นวนหน่วยกิตมากเกินไ ป 

• ความสอดคล้องกับสภาวศิวกร 

• พื้นฐา นความรู้ และทัศนคตนิักศกึษายุค Gen 

Millennium ท่ีเปลี่ยนไป 

• การปรับรูปแบ บการสอนและการประเมิน 

• การประชุมหลักสูตร 

• การประชุมกับสภาวศิวกร 

 

ผ ู้ใชบั้ณฑิต • ตอ้งการบัณฑิตท่ีคดิเป็น แก้ปัญหาไ ด้หลากหลา ย 

• มคีวามอดทน ขยัน ซ ื่อสัตย์ 

• การสัมภาษณ์

ผ ู้ประกอบการ 

https://docs.google.com/forms/d/14NqB9DIVubw65XvBoQNw7kBKGSTvPp7PrLIG3vdxI5M/edit
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2/%E0%B8%A3%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%9B%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%8A%E0%B8%B8%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B8%E0%B8%87%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%AA%E0%B8%B9%E0%B8%95%E0%B8%A3.pdf
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• มทัีกษะท่ีจำเป็นต่อการทำงานและปฏิบัตงิานได้

ทันที 

• การประชุมปรับป รุง/วพิากษ์

หลักสูตร 

สภาวศิวกร • มคีวามรู้เพยีงพอในการประกอบวิชาชพีวศิวกรรม

ควบคุมสาขาเคร่ืองกล 

• มจีรยิธรรมและรับผ ิดชอบต่อสั งคม 

• การประชุมกับสภาวศิวกร 

 

ผ ู้กำหนดนโ ยบาย

ประเทศ 
• นโยบาย และยุทธศาสตร์ชาติ 23 เล่ม  

• Thailand 4.0 และภาวะคุก คามจา ก COVID 

• การปรับเปลี่ยนสู่ New S-Curve ต่อยอดดา้น

อุตสาหกรรมอาหาร 

• การส่งเสริมการทำนวัตกรรมและผู้ประกอบการ

ใ หม ่

• การปรับเปลี่ยนสู่สังคม Digital และเศรษฐก ิจ 

Digital 

• สบืค้นผ่านทางอินเตอร์เน็ต

จา กหน่วยงานภาครัฐ เช่น 

สภาพัฒน์ฯ กระทรวง อว. 

กระทรวงอุตสาหกรรม 

สำนักงานนวัตกรรม

แห่งชาติ เป็นต้น 

• http://nscr.nesdb.go.th/แผน

แม่บทภายใตยุ้ทธศาสต/ 

ผ ู้กำหนดนโ ยบาย

มหาวทิยาลัย 
• นโยบายและยุทธศาสตร์ Re-inventing Green-

University และ SGD ของมหาวทิยาลัย 

• คุณภาพและจำนวนนักศกึษารับเข้าท่ีลดลง 

• สถานกา รณ์แวดลอ้ม เช่น COVID 19 

• สบืค้นผ่านอนิเตอร์เน็ต 

• หนังสือเวยีนภายใน 

• https://www.facebook.com/ 

MaejoUniversity/videos/ 

180400963 642663 0/ 

 

จ า ก ข ้ อ ม ู ล ข ้ า ง ต ้ น  ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ น ำ ม า ใ ช ้ พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร  ป ร ั บ ป ร ุ ง ห ล ั ก ส ู ตร ใ ห ้ ท ั น ส ม ั ย จ า ก

ห ล ั ก ส ู ต ร  ป ร ั บ ป ร ุ ง  2 5 5 9  เ ป ็ น ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  2564 ซ ึ ่ ง ค ร บ ร อ บ ก ำ ห น ด ต า ม เ ก ณ ฑ ์  ส ก อ .  แ ล ะ

ผ ่ า น ก า ร อ น ุ ม ั ต ิ จ า ก ส ภ า ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ล ้ ว  พ ร ้ อ ม ด ำ เ น ิ น ก า ร ใ ช ้ ห ล ั ก ส ู ต ร ป ร ั บ ป ร ุ ง  2564 ใ น ป ี

การศกึษ า 2564 เดือน กรก ฏาคม 2564 ต่อไป   

 

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และดำเนินการประเมินและ

ปรับปรุงให้ดขีึ้น [2] 

ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2563 ท ี่ผ่านมา หลักสูตรไ ด้มกีระบวนก ารออกแบ บ แล ะพั ฒน า ห ลั ก สู ต ร

โ ด ย เ ร ิ ่ มจ า ก กา ร พั ฒ นา  PLO ใ ห ้ ม ี ค ว า ม ท ัน สม ั ย แ ล ะ เ ส ร ็ จ ส ิ ้ นใ นเ ดื อ น  ธ ั น ว า ค ม   2563 จ า ก น ั ้ น  จ ึ ง ได ้

เ ร ิ ่ ม ม ี ก า ร ท ด ล อ ง ใ ช ้ น ำ ร ่ อ ง  PLO ใ น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ส อ น ใ น บ า ง ร า ย ว ิ ช า  เ พ ื ่ อ น ำ  Feedback ก ล ั บ ม า

ป ร ั บ พ ั ฒ น า ห ลั กส ู ตร ใ ห้ เ ป ็ นฉ บ ั บ ส มบู ร ณ์  ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  จ ึ ง ไ ด ้ ม ี ก า ร ว า ง แ ผ น กร ะ บ ว น กา ร อ อก แ บ บ และ

พัฒนาหลัก สูตร ตามรูปท ี่ 56 ดังนี้ 

http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95/
http://nscr.nesdb.go.th/%E0%B9%81%E0%B8%9C%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A1%E0%B9%88%E0%B8%9A%E0%B8%97%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B9%83%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%A2%E0%B8%B8%E0%B8%97%E0%B8%98%E0%B8%A8%E0%B8%B2%E0%B8%AA%E0%B8%95/
https://www.facebook.com/MaejoUniversity/videos/1804009636426630/
https://www.facebook.com/MaejoUniversity/videos/1804009636426630/
https://www.facebook.com/MaejoUniversity/videos/1804009636426630/


115 

 
รูปที่ 56  การว างแ ผนกร ะ บ วนก ารออกแบ บ และพั ฒน าหลักสูตร ป รับป รุง  2564  

เพื่อพัฒนาหลักสู ตรด้วย PLO 2563 

 

แ ผ น ภ ู ม ิ ข ้ า ง ต ้ น  แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  

โ ด ย ไ ด ้ เ ร ิ ่ ม ด ำ เ น ิ น ก า ร ต ั ้ ง แ ต ่ เ ด ื อ น  ต ุ ล า ค ม  2563 แ ล ะ ท ด ส อ บ ค ว า ม เ ข ้ า ใ จ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า  โ ด ย ใ ห้

นักศึกษ าราย วิ ช า วอ497 สหกิจศึกษ า และ วอ498 การเรียนรูอ้ิส ร ะ ป ระเมินตนเอ ง ห ลั ง จ า ก ท ี่ ไ ด้ ไ ป

ฝ ึ ก ง า น ส ห ก ิ จ ใ น ภ า ค อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม  แ ล ะ  ไ ด ้ ท ำ โ ค ร ง ง า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม  พ บ ว ่ า  น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ข ้ า ใ จ  Learning 

outcome ของหลัก สูตร ท ี่ได้ ก ำห น ดขึ้ นใ ห ม่ และได ้ให้ขอ้คิ ดเ ห็ น ต่ าง ๆ เพื่อน ำ ม า ใ ช้ ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร  

สรุป ได ้ดังนี ้
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ข้อเสนอแนะ เพื่อให้คณาจารย์นำไปปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร 
o สอนเร่ืองการออกแบบเครื่องจักรให้มากขึ้น 

o ควรมกีารปฎบัิตมิากก ว่านี้ 

o อยากใ ห้มึการเรียนการสอนเกี่ยวกับ สถิตใิ ห้มากก ว่านี้  

o ซ่อมบำรุงหรือเพิ่มอุปกรณ์การศกึษา 

o อยากใ ห้อาจ ารย์เปิดก วา้งใ นหลักสูตร 

o ค ว ร ช ี ้ แ จ ง ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ต ล อ ด ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ ช ั ด เ จ น  แ ล ะ ค ว ร เ ป ิ ด โ อ ก า ส ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ไ ด ้ ใ ช้

เครื่องมือเครื่องจักรทางวิศวกรรมอาหารมากขึน้  

o ควรเปิดโอกาสใ ห้เด็กใ ชเ้ครื่องมือมากขึ้นค่ะ 

o ควรมกีารปฏบัิตงิานจรงิๆมากก ว่าเดิม 

o อยากใ ห้มีการนำระบบเทคโ นโลยใี หม่ๆเข้ามาสอนนักศกึษา 

o ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ใ น แ บ บ ท ี ่ เ ข ้ า ใ จ ค ื อ  ส ร ้ า ง เ ค ร ื ่ อ ง จ ั ก ร เ ก ี ่ ย ว ก ั บ อ า ห า ร  ก ่ อ น เ ข ้ า ม า เ ร ี ย น ท า ง ค ณ ะ

บอกว่าเป็นวศิวกรรมเครื่ องกล แต่หลักสูตรไ ม่สอดคล้องกับเครื่องกลเลย เนน้ไปทาง ฟู ด เ ท ค แ ต่

ก็ไ ปไ ม่สุด ควรจะ ชี้แจ้งหลักสูตรการเรียน ใ ห้ชัดเจนกว่านี ้

o เ พ ิ ่ ม ใ น ว ิ ช า ก า ร เ ข ี ย น แ บ บ  ใ น ก า ร ใ ช ้ โ ป ร แ ก ร ม อ อ ก แ บ บ ใ ห ้ เ จ า ะ ล ึ ก ม า ข ึ ้ น  ม ี ก า ร ท ด ล อ ง ไ ด ้ ป ฎ ิ บ ั ต ิ  

ลงมอืใชอุ้ปกรณ์ เครื่องให้ท่ัวถึงเเละมากขึ้น 

o เพิ่มเตมิในส่วนของการใช้ Microsoft และกา รใ ชโ้ ปรแกรมSolidwork 

o สอนการใช้เครื่องมือทางวิศวกรรมให้มากยิ่งขึน้ และกา รปฏบัิตงิานจรงิ 

o เ น ้ น ก า ร ป ฏ ิบั ติ ง านม าก ขึ ้น  อ ย า ก ใ ห ้ว ิ ชา โ ร งง านม ี สอ นก าร ใ ช ้อ ุ ปก ร ณ์ช ่ างเ บ ื ้ อ งต ้น เ พิ ่ มข ึ้ นด้ วยค่ะ

จำ เป็นจริงๆ 

o ควรมภีาคปฎบัิตเิยอะๆ 

o ควนเนน้การปฏบัิตใิ ห้มากก ว่าเดิม 

o ควรมกีารสอนเกี่ยวกับเครื่องในโรงงานอุตสาหกรรมทางอาหาร 

o อยากใ ห้มีการแนะแนวโ รงงานท่ีสามารถ เข้าไปทำงานไ ด้ 

o ควรเนน้ทักษะในกา รปฏบัิตงิาน และใ ห้ความรู้ดา้นการประกอบอาชพีในอนาคต 

o ควรใ ห้นักศกึษาได้ใ ชเ้ครื่องจักรท่ีมีในสาขามาก กว้านี้ 

o ลงมอืทำงานจริงไ ม่เนน้ทฤษฎีมากนัก 

o อยากใ ห้มึการเรียนการสอนเกี่ยวกับ สถิตใิ ห้มากก ว่านี้  

o ไ ม่ควรใ ห้หลักสูตรแน่ นจน เกิ นไป บางคนเรียนตกแผ นไป ละต้ อง อัด วชิา เ รีย น เพื่ อให้ ทั น เ พื่ อ น  ท ำ

ใ ห้นศ.เครยีด 

o ควรจัดหลักสูตรใ ห้นศ.รู้สกึผ ่อนคลาย 

o อยากใ ห้มีการแนะนำสถานท่ีฝึกงาน ทำงานค่ะ 

o แนะนำโรงงานก่อนจะ ใ ห้ไปฝึกงาน 

 

ข ้ อ ม ู ล ป ้ อ น ก ล ั บ ด ั ง ก ล ่ า ว  ไ ด ้ ถ ู ก น ำ ม า ใ ช ้ พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ้ ว  ซ ึ ่ ง ป ร า ก ฏ อ ย ู ่ ใ น  ม ค อ .  2 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร ฉบ ับ ป รับ ป รับป รุง 2564 (อ้างองิ มคอ 2) 
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10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผล

นักศกึษาอย่างต่อเน่ืองเพื่อยืนยันความสอดคล้องและความเหมาะสมตามที่กำหนดไว้ [3] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ท บ ท ว น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร เ ร ี ยน ก า ร ส อ น  ใ น ก า ร ป ร ะ ช ุ ม พ ิ จ า ร ณ า ผ ล ก า ร ศ ึ ก ษ า

ท ุกภาคการศึกษ า และมีการจัดทำมคอ .5 เพื่อทบ ท วนป ระสิทธ ิภาพของวิ ธีก า รสอ นเพื่อเ ป ็ น แ น ว ท า ง

ในก ารปรับ ป รุงการเรียนก ารสอนในภาคก ารศกึษ าต่อไป 

ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2563 ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ก า ร ท บ ท ว น  ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ

การวัดผล เพื่อยืนยันความสอดคล้อง และความเหมาะสมตามที่ได ้กำหนดไว ้  2 รูปแบ บ คือ 

1. ต ร ว จ ส อ บ จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม ข อง น ั ก ศ ึ กษ า ซ ึ ่ ง อ ยู ่ใ น ร ะ บ บ ท ะ เ บ ี ย น กา ร เ ร ี ยน ก า ร ส อน ของ

มหาวิทย าลัย ดังรูปท ี่ 57 

2.  

 
รูปที่ 57 ตัวอย่ างการปร ะเ มินวัดผลขอ งผู้ส อนในหลั ก สูตร ที่แสดงถึ งความส อดค ล้อง

เหมา ะสมขอ งขอ้กำห นดหลั กส ูตร 
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3. ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ห ล ั ก ส ู ต ร  ป ร ะ จ ำ เ ด ื อ น  ม ิ ถ ุ น า ย น  2563 ม ี ว า ร ะ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง ก ั บ ก า ร ท บ ท ว น

ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ส อ น ท ี ่ เ ห ม า ะ ส ม  จ า ก เ อ ก ส า ร ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ  SAR ข ้ อ  5.3 ท ี่

แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า  ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ี ่ ห ล า ก ห ล า ย  ด ั ง ต า ร า ง ท ี ่  19 (แ ส ด ง

เหมอืนในหัวข้อที่ 5.3 ตารางที่ 7) 

 

ตารางที่  19 ตัวอย่ างร ายวิ ชา ท ี่มกีา รประเมิน ผูเ้รียน ท ี่ หลากหล าย ให้สอดคล้องโค รงสรา้ งกับ

ผลสัมฤทธ ิ์ของผลก ารเรียน รู้ที่คาดหวัง ขอ งหลัก สูต รวิศ วก รรมอาห าร 

รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2563 วิธีการประเมินผล 
(1) (2) (3 ) (4) (5 ) (6) (7) (8) 

วอ101 วศิวกรรมเบือ้งต้นใ นชีวิตประจ ำวัน ⚫  ⚫ ⚫ ⚫    

วอ310 วศิวกรรมกระบวนการแปรรูปอาหาร   ⚫      

วก301 การถ่ายเทความร้อน ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

วอ311 หน่วยปฏบัิตกิารทางวิศวกรรมอาหาร  ⚫ ⚫  ⚫    

วอ325 เทคโ นโ ลยกีระบวนการผ ลิตอาหารแปรรูปขั้นตน้   ⚫ ⚫ ⚫    

วอ326 วศิวกรรมการแปรรูปผ ักและผ ลไ ม ้  ⚫ ⚫  ⚫    

วอ340 การควบคุมคณุภาพในอุตสาหกรรมอาหารและการจัดการดา้น

วศิวกรรมอาหาร 
⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

วอ440 สขุลักษณะและสุขาภิบาลเพื่อการออกแบบโ รงงานอาหาร ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

วก433 เครื่องสูบและพัดลม ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

วอ490 สัมมนาทางวศิวกรรมอาหาร ⚫  ⚫  ⚫    

วอ491 ปฏบัิตกิารทดลองทางวศิวกรรมอาหาร  ⚫     ⚫  

วอ492 โ ครงงานทางวิศวกรรมอาหาร     ⚫ ⚫ ⚫  

วอ497 สหกิจศกึษา ⚫ ⚫      ⚫ 

วอ498 การเรียนรู้อิสระ ⚫ ⚫      ⚫ 

รายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2563 วิธีการประเมินผล 
(1) (2) (3 ) (4) (5 ) (6) (7) (8) 

วอ101 วศิวกรรมเบือ้งต้นใ นชีวิตประจ ำวัน         

วอ201 เคมีอาหารและจ ุลชีววทิยาเบือ้งต้นทางวิศวกรรมอาหา ร   ⚫ ⚫ ⚫  ⚫  

วก306 การทำความเย็น ⚫ ⚫ ⚫ ⚫ ⚫    

วอ311 หน่วยปฏบัิตกิารทางวิศวกรรมอาหาร  ⚫ ⚫  ⚫    

วอ312 การควบคุมกระบวนการแปรรูปอาหาร  ⚫ ⚫  ⚫    

วอ313 คุณสมบัตทิางกา ยภาพของผลผ ลิตเกษตรและอาหาร ⚫ ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫  

วอ324 วศิวกรรมกระบวนการและเทคโ นโลยขีองผลิตภัณฑ์อาหารท่ีแปร

รูปจา กนม 
  ⚫ ⚫ ⚫    
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วอ325 เทคโ นโ ลยกีระบวนการผ ลิตอาหารแปรรูปขั้นตน้   ⚫ ⚫ ⚫    

วอ410 คอมพิวเตอร์ช่วยในงานออกแบบทางวิศวกรรมอาหาร ⚫  ⚫ ⚫ ⚫ ⚫   

วอ431 การตรวจสอบคุณภาพอาหารดว้ยวธีิวิเคราะห์ภาพถ่าย   ⚫  ⚫    

วอ485 การออกแบบและควบคมุกระบวนการทำงานของเครื่องฆ่าเช้ือ

อาหารใ นภาชนะปดิสนทิ 
  ⚫  ⚫    

วอ497 สหกิจศกึษา ⚫ ⚫      ⚫ 

วอ498 การเรียนรู้อิสระ ⚫ ⚫      ⚫ 

หมายเหต ุ วธีิการประเมินผ ล  (1) Project  (2) Oral & poster & PPT presentation 

    (3) Written exam-Essay (4) Short answer test 

    (5) Assignment/Homework (6) Academic manuscript 

    (7) Laboratory test (8) Mini-thesis 

 

ผ ล จ า ก ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข ้ อ ม ู ล ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น ก า ร ส อ น ใ น ร ะ บ บ  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ห ล ั ก ส ู ต ร  เ พ ื่ อ

ท บ ท ว น  ป ร ะ เ ม ิ น ก ร ะ บ ว น ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ว ั ด ผ ล ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล น ั ก ศ ึ ก ษ า อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง เ พ ื่ อ

ยืนยันความสอดคล้องและความเหมาะสม ตามที่กำ หนดไว้  ได ้ขอ้สรุป ดังนี้ 

 

• วิธีวัดและประเมินผลนักศึกษ าโด ยส่ว นใหญ่ มีความสอดคล้องกับ ข้อกำหนด 

• ว ิ ธ ี ว ั ด แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล น ั ก ศ ึ ก ษ า  ย ั ง ม ี ร ู ป แ บ บ  Lab-test ค ่ อ น ข ้ า ง น ้ อ ย  ไ ม ่ ส ะ ท ้ อ น ต่ อ

การเรียนรูใ้นเ ชิงป ฏิบัติ 

• ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2564 ห ล ั ก ส ู ต ร จ ะ ส ่ ง เ ส ร ิ ม ใ ห ้ ผ ู ้ ส อ น  ม ี ก า ร ว ั ด ผ ล แ บ บ  Lab-test 

เพิ่มขึน้ 

• ม ี ห ล า ย ว ิ ช า ท ี ่ ไ ด ้ พ ั ฒ น า ร ู ป แ บ บ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น แ บ บ  Project-based ม า ใ ช ้  ห ล ั ก ส ู ต ร

เห็นว่าด ี และควรมีการส่งเสริมอย่างต่อเนื่ 

 

10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรยีนและการสอนให้ดีขึ้น [4] 

คณาจารย์ใ นหลัก สูต รได้ป ระ ยุก ต์ใ ช้ ผล ง าน วิจัยใ นก ารเ รีย นก ารส อนใ นร าย วิ ช า ท ี่ สั ม พั น ธ์ กั บ

ง า น ว ิ จ ั ย ต า ม ค ว า ม เ ช ี ่ ย ว ช า ญ ข อ ง อ า จ า ร ย ์  ผ ่ า น ว ิ ช า ส ั ม ม น า  โ ค ร ง ง า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  แ ล ะ ป ั ญ ห า

พิเศษ ได ้แก่ นอกจากนีย้ัง งน ำโ จทย ์ จ าก ก าร วิจั ย/บ ริก า รวิ ช า ม าใ หน้ั กศึ กษ าท ด ล อ ง ต่ อ ย อ ด เ พื่ อ เ ส ริ ม

ท ั ก ษ ะ ใ น ก า ร ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ค ว า ม ร ู ้ ท า ง ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ก ั บ ส ภ า พ ป ั ญ ห า จ ร ิ ง   ( ว อ  492 โ ค ร ง ง า น ท า ง

วิศวกรรมอาหาร) 
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ใ น ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า   2563 ท ี ่ ผ ่ า น ม า  ค ณ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ค ว า ม ต ร ะ ห น ั ก ใ น ก า ร ใ ช้

ผ ล ผ ล ิ ต จ า ก ง า น ว ิ จ ั ยม า ป ร ับ ป ร ุง กา ร เร ี ยน กา ร ส อน ให ้ ด ีข ึ ้ นอ ย ่า ง ต ่อ เน ื ่ อง  ต ั ว อ ย ่ า ง ข อ งก า ร ใช ้ งานว ิ จัย

มาป รับป รุงการเรียนก ารสอน สรุป ได ้ดังตารางที่ 20   

 

ตารางที่ 20 สรุป งานว ิจัยท ี่ นำม าใช้ปรับ ป รุงการเรียน แ ละการสอ นในป ี 2563 

ชื่ออาจ ารย์ ชื่องานวิจัย รายวชิาท่ีนำไ ปใ ช ้/ เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 

นักรบ  

นาคประสม 

การหมกัเช้ือ

เห็ดทางยา 

รายวชิา วอ424 การหาสภาวะท่ีเหมาะสมทางวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

วก5 14 การหาสภาวะที่เหมาะสมทางวทิยาศาสตร์และเทคโ นโลยี 

วอ492 โ ครงงานทางวศิวกรรมอาหาร 

 

เนื้อหาทีใ่ ช ้ใ นปัจจุบันผ ูค้นจำนวนมากนิยมการออกกำลงักาย

และหันมารับประทานอาหารเพือ่สุขภาพ หรืออาหารท่ีมีส่วน

ช่วยเสริมสร้างภูมิต้านทานปลอดภัยจากโ รคภยัไ ข้เจ็บ มีงานวจิยั

รายงานว่าเหด็ทางยาหลายชนดิสามารถกระตุ้นภูมิคุม้กัน และ

ช่วยส่งเสริมใ ห้ร่างกายแข็งแรง ท้ังน้ีสาขาวิศวกรรมอาหารมี

บุคคลากรท่ีมีงานวจิัยทางดา้นการหมักเช้ือเหด็ทางยาไ ดแ้ก ่ถ ั่ง

เช่าสทีอง หลนิจือ โดยใ ชเ้ทคการหาสภาวะที่เหมาะสมใ นการ

เพิ่มผลผ ลิต จงึปรับนำองคค์วามรู้จากงานวจิัยมาพัฒนาวิชาเอก

เลอืก 
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ชื่ออาจ ารย์ ชื่องานวิจัย รายวชิาท่ีนำไ ปใ ช ้/ เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 

สมเกียรต ิ

จตุรงค์ล้ำเลิศ 

การพัฒนา

ฟาร์มสาหร่าย 

สไปรูลินา

ระบบอจัฉ ริยะ 

รายวชิา วก 401 และ วอ 410 คอมพิวเตอร์ช่วยใ นงานออกแบบ

ทางวศิวกรรมอาหาร (CAE) 

นำแบบระบบฟาร์มสาหร่าย สไปรูลินาระบบอจัฉ ริยะมา เป็น

กรณศีกึษาใ ห้นักศกึษาทำ 

1. การกำหนดงานประมวลผลดว้ยคอมพิวเตอร์โดยใ ช้

โ ปรแกรม CFD 

 

 
 

 

 

หยาดฝน  

ทนงการกจิ  

การใช้สนาม

ไ ฟฟา้แรงสูง

แบบจังหวะ

ช่วยสกัด

โ ปรตนีจากถ ั่ว

เหลอืง 

รายวชิา วอ201 เคมีอา หารและจุลชวีวทิยาเบือ้งต้นทาง

วศิวกรรมอาหาร 

• การศึกษาโ ครงสร้างของโ ปรตนีเมื่อใชว้ธีิการสกัดด้วย

สารเคมีและกา รใ ช้สนามไ ฟฟา้แรงสูงแบบจังหวะ 

 
เครื่ องสกัดด้วยสนามไฟฟา้แรงสูงแบบจังหวะ 
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ชื่ออาจ ารย์ ชื่องานวิจัย รายวชิาท่ีนำไ ปใ ช ้/ เนื้อหาที่เกี่ยวข้อง 

 
รูปแบบโ ปรตนีดว้ย เทคนิค SDS-PAGE ของโปรตนีถั่วเหลอืงท่ี

สกัดและทำแห้งดว้ยวธีิต่างๆ 

 

 

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการและสิ่งอำนวยความสะดวก

ต่าง ๆ (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสารสนเทศ และงานบริการ

นักศกึษา) [5] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร จ ั ด ส ิ ่ ง ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ด ้ า น ต ่ า ง  ๆ  เ ช ่ น  ห ้ อ ง ส ม ุ ด ค ณ ะ  ห ้ อ ง ง า น บ ร ิ ก า ร

น ั ก ศ ึ ก ษ า  ผ ่ า น ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร ข อ ง ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ใ น ร ะ ด ั บ ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ไ ด ้ จ ั ด ใ ห ้ ม ี ห ้ อ ง ส ม ุ ด ม ห า ว ิ ท ย า ลั ย 

หอ้งพักนัก ศกึษ า หอ้งปฏิบัติก าร ต่ า ง ๆ  จุดบริการอนิ เต อ ร์เ น็ต แ ล ะส า รส นเ ท ศ แ ล ะ ไ ด้ มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ส ิ ่ ง ส น ั บ ส น ุ น โ ด ย ใ ช ้ ว ิ ธ ี ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ผ ล ผ ่ า น แ บ บ ส อ บ ถ า ม อ อ น ไ ล น ์ ท า ง ร ะ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ภ า พ สิ ่ ง สน ั บ ส นุ น ผ ่า น ท า ง  http: / /www.assess.mju.ac.th เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ ท ุ กเ ท อ มก า ร ศ ึก ษ าเพื่ อ

น ำ ค ะ แ น น ป ร ะ เ ม ิ น แ ล ะ ข ้ อ ค ิ ด เ ห ็ น จ า ก ผ ู ้ เ ร ี ย น ม า ใ ช ้ เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ น ว โ น ้ ม ข อ ง ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ส ิ่ ง

สนับ สนุ น และท ำการปรับ ป รุงสิ่งสนับสนุนใ หต้รงกับค วามต้องการของ ผูเ้รียนแล ะท ันยุคท ันสมัย  

ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร จ ึ ง ไ ด ้ ท ำ ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง ส ิ ่ ง ส น ั บ ส น ุ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ใ ห ้ ด ี ข ึ ้ น ใ น ป ี  2 5 6 3 โ ด ย ใ น

เ ห ต ุ ก า ร ณ ์ โ ร ค ต ิ ด ต ่ อ  Covid 19 ร ะ บ า ด  ท า ง ห ล ั ก ส ู ต ร จ ึ ง ไ ด ้ ว า ง น โ ย บ า ย ค ว บ ค ุ ม ก า ร เ ข ้ า อ อ ก  เ พ ื ่ อ ใ ช้

งานหอ้งปฎิบัติก ารของนักศกึษ า เพื่อควบ คุมความปลอดภัยใ นระดับ หนึ่ง ดังในรูป ท ี่ 58 
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รูปที่ 1  ก ารปรับ ป รุงร ะบ บ สารสนเท ศ และคุ ณภาพก า รให้บริการให้ทันต่อกา รเป ลี่ยนแปลงของ

สถ านการณ์โลก 

 

10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการรับข้อมูลป้อนกลับเพื่อรวบรวม

ข้อมูลที่ได้รับและข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็น

ระบบ [6]  

มหาวิทย าลัย แล ะ หลั กส ู ตร วิศ วก รร ม ศาส ตรบั ณ ฑติ สาขาวิชา วิศ วก รร มอ า ห า ร  มี ร ะ บ บ แ ล ะ

ก ล ไ ก ก า ร ร ั บ ข ้ อ ม ู ล ป ้ อ น ก ลั บ ข อ ง ผ ู ้ ใ ช ้ บ ั ณ ฑ ิ ต  บ ั ณ ฑ ิ ต ใ ห ม ่  แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ก ำ ล ั ง ศ ึ ก ษ า อ ยู่ ใ น แ ต ่ ล ะ ป ี

ก า ร ศ ึ ก ษ า  จ า ก แ บ บ ส อ บ ถ า ม  แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล ใ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร ใ น ป ี  2564 

ใ น ส ่ ว น ข อ ง นั กศ ึ กษ า ป ัจ จ ุบ ัน  ห ล ั ก ส ู ต ร ได ้ พ ัฒ น า ระ บ บ แ ล ะ กล ไ กก า ร ร ร ับ ร ู ้แ ล ะ ป ้ อ นก ลั บ ข ้อ ม ูลโ ดยใ ช้  

Google Form ( อ ้ า ง อ ิ ง  ร ะ บ บ ร ั บ ร ู ้ แ ล ะ ป ้ อ น ก ล ั บ  เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร  ด ้ ว ย  Google Form) น อ ก จ า ก น ี้

ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ร ว บ ร ว ม ค ว า ม ค ิ ด เ ห ็ น ข อ ง ผ ู ้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ต ่ อ ค ุ ณ ภ า พ น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ เ ร ี ย น ว ิ ช า ส ห ก ิ จ ศ ึ ก ษ า   

แ ล ะ น ำ ไ ป ใ ช ้ เ ป ็ น ข ้ อ ม ู ล ใน ก า ร ป ร ั บ ป ร ุง แ ล ะ พ ั ฒ น า ห ล ั กส ู ต ร ใน ก า ร ป ร ั บ ป ร ุง ห ล ั กส ู ต ร ป ี  2 5 6 4  ด ั ง ร ู ป ท ี่  

59 

 

https://docs.google.com/forms/d/14NqB9DIVubw65XvBoQNw7kBKGSTvPp7PrLIG3vdxI5M/prefill


124 

 

 
 

 

รูปที่ 2  กา รรับข้อมูล ป ้อน กล ับ จากบ ุคลากร นักศึกษา  ป ัจจุบ ัน โด ยใ ช้แอปพล ิเค ช่ั นของ  

Google form 
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 จากก ารปร ะเมินร ะบ บ และ กล ไก ล การรับ รู้ขอ้มูลแ ละ ป ้อนกลับ ด้วย Google Form นี ้พบว ่า

เป ็นระบ บ การเก็บ ข้อมูลที่มี ป ระสิทธ ิภาพม าก แล ะได ้ข้ อมูลที่ค่อนข้า งแม่นย ำ  ร่ว ม ท ั้งได ้ Feedback ท ี่

ตอบส นองการพั ฒนา หลักสู ตรได้ตรงประเด็ น พบว่า  เพียงเ วลา 2 สัป ดา ห์ นักศึกษ าได ้ตอบแบบ

สำรวจถึง  48 ราย และป ร ะ มวลผลได้รวดเร็ว  ท ัน ต่อกา รปรับ ป รุงหลัก สูตร ดั งนัน้ ใ นปีก ารศกึษ า  

2564 นี ้หลัก สูต รจะนำร ะบ บ การประเมนิด้วย Google Form ไป ใช้กับ การเก็บ ข้อมู ลของบัณฑิต และ

ผูใ้ช้บัณฑิตต่ อไป   ตัวอย่ าง ของผลก ารรับรู้ด้วย Google Form เพื่อน ำไป พัฒนา หลัก สูตร แสด งดัง ใ น

รูปท ี่ 60 

 

 

รูปที่ 60 ผลบ า งส่วนจ ากระ บ บ การรับรู้และป ้อนกลับ เพื่ อการพัฒน าหลักสูตร  ดว้ย Google Form 

 

 ในส่ว นของผู้ใ ช้บัณฑิต  และ ข้อมูลของบ ัณ ฑติใหม่  มห า วิทย าลัยไ ด้มรีะบ บ การเก็บ ข้อมูล

บ ัณฑติใหม่ แ ละมีก าร Update ข้อมูลทุก ป ี รวบ รวมโดย กองแผน งาน  เข้าถึงได้จ า กเ ว็บ ไซ ต์ข้อมูล

ป ระกันค ุณภ าพของ มหาวิท ยาลัย (อ้างอิ ง ร ะบ บ  ERP ป ระกันค ุณภ าพ ) ดังรูปท ี่ 61  

https://erp.mju.ac.th/qaIndex.aspx
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รูปที่ 61 ระบ บ ฐาน ข้อมูลป้ อนกลับ เพื่อการประกันคุณ ภาพขอ งมห าวิทย าลัย ขอ ง มหาวิทย าลัย 

  

จากก ารปร ะเมินร ะบ บ ของ มหาวิทย าลัย ห ลัก สูตรฯ พบ ว่าขอ้มูลป้อนก ลับ มีจ ำน วนไ ม่มาก  

และมีคว ามล่ าช้ า เนื่อ งจาก ในแต่ละปี จ ะมีก ารสำ รวจเ พียง 1 ครั้งใน ช่วงกา รรับป ริญญา ห รอื กา ร

สำเร็จกา รศกึษ า  แล ะข้อมู ลใ นแต่ละครั้ ง ก็ จะต้ องใชเ้ วลาประมวล ผลค่อน ข้าง นา น อย่ างไรก็ตา ม  

ข้อมูลดังกล ่าวก ็ส าม ารถนำ มาใช้ปร ะโย ชน์  ร่วมกับ ข้อ มูลที่หลักส ูตรได้พัฒน าขึน้ด้ วย Google Form 

ต่อไป 
 

การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 10 – การส่งเสรมิคุณภาพการศึกษา 

เกณฑ์

ย่อย 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

10.1 ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร ข ้ อ ม ู ล จ า ก ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ สี ย

บ า ง ส ่ ว น  ม า อ อ ก แ บ บ พ ั ฒ น า ห ล ั ก ส ู ต ร  

ท บ ท ว น  ว ั ด แ ล ะ ป ร ะเ มิ น ผ ลการ สอ น ก า รวิ จัย 

ก า ร บ ร ิ ก า ร ว ิ ช า ก า ร  ร ว ม ท ั ้ ง ท ำ ก า ร ป ร ั บ ป รุ ง

คุณภาพให้ดขีึน้  

 ห ล ั ก สู ตร จ ะ ท ำกา รสำรวจขอ้มู ลจากผ ู้

ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย อ ย ่ า ง ต ่ อ เ น ื ่ อ ง 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ  น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ อ ย ู ่ ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร  

ท ี ่ จ ะ ต ้ อ ง ม ี ก า ร ป ้ อ น ก ล ั บ ข อ ง ข ้ อ ม ู ล ใ ห้

ค ร บ ท ุ ก ช ั ้ น ป ี  เ พ ื ่ อ ใ ห ้ ส า ม า ร ถ

ประเมินผ ลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังของแต่

ล ะ ป ี  YLO ห ร ื อ  ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  (PLO) 

ไ ด้อย่างต่อเนื่อง 

10.2 

10.3 

10.4 

10.5 

10.6 
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AUN-QA criterion 11 ผลผลิต (Output) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 11 

1 .  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ผ ู ้ ส  า เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ( เ ช ่ น  อ ั ต ร า ก า ร

สำเร็จการศกึษ า อัตราของการออกกลางคัน ระยะเวลาโดย เฉ ลี่ยในการเรียนจบการศกึษา การมงีาน

ท ำ  ฯ ล ฯ )  น อ ก จ า ก น ั ้ น ห ล ั ก ส ู ต ร ค ว ร บ ร ร ล ุ ต า ม ผ ล ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ท ี ่ ค า ด ห ว ั ง  ( Expected Learning 

Outcomes) ท ี่ตัง้ไว้ และสนองต่อความพงึพอใจของผู้มสี่วนไ ด้ส่วนเสีย (stakeholders)  

2 .  ม ี ก า ร ก ำ ห น ด  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ส ม ร ร ถ น ะ ใ น ก า ร ท ำ ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า แ ล ะ

งานวิจัยเ หล่านั้นต้องตรงตามความต้องการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  

3 .  ม ี ก า ร ก ำ ห นด  ต ิ ด ต า ม แ ล ะ เท ี ยบ เค ี ยง ระ ด ั บ ควา ม พ ึง พอ ใจ ของ บ ุค ลา กร  น ั ก ศ ึ ก ษ า ศิ ษ ยเ์ก ่า 

น า ย จ ้ า ง  ฯ ล ฯ  ท ี ่ ม ี ต ่ อ ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ บ ั ณ ฑ ิ ต  แ ล ะ ก ล ุ ่ ม ค น เ ห ล ่ า น ี ้ ม ี ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต่ อ

คุณภาพของหลักสูตรและบ ัณฑติ 

11.1 มีการกำหนด ติดตามและเทยีบเคยีงอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราของ

การออกกลางคันเพื่อใช้ในการปรับปรุง [1]  

หลักสูตรฯ  มีการกำหนด ติดตาม และเท ียบ เคียงอัตราการสำเร็ จกา รศกึษ า ของนักศึก ษ า ใ น

ห ล ั ก ส ู ต ร  โ ด ย ใ ช ้ ข ้ อ ม ู ล ส ่ ว น ก ล า ง ข อ ง ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  โ ด ย ส ำ น ั ก บ ร ิ ห า ร แ ล ะ พ ั ฒ น า ว ิ ช า ก า ร  ( อ ้ า ง อ ิ ง  

เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข ้ อ ม ู ล อ ั ต ร า ก า ร ค ง อ ยู ่ ข อ ง น ั กศ ึ ก ษ า อ ้ า ง อ ิ ง  เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ข ้ อ ม ู ล อ ัต ร า ก า ร ค ง อ ย ู ่ ขอ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า )   ดั ง

รูปท ี่ 62  

 

 
รูปที่ 62 ฐ านข้อมูล แสดงส ถิติการคงอยู่ขอ งนักศึกษา มหาวิทย าลัย แม่โจ้ 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentCurrentSar.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentCurrentSar.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentCurrentSar.aspx
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ตารางที่ 21 ข้อมูลคง อยู่  อ อก และส ำเร็จก ารศกึษ าขอ งนักศึกษาวิศวกรร มอา หาร  ในช่วงป ี

การศกึษ า 2560-2563 
  ปีการศึกษา 63 ปีการศึกษา 62 ปีการศึกษา 61 ปีการศึกษา 60 

สำเร็จ

การศึกษา 

คง

อยู่ 

ออก รวม สำเร็จ

การศึกษา 

คงอยู่ ออก รวม สำเร็จ

การศึกษา 

คงอยู่ ออก รวม สำเร็จ

การศึกษา 

คงอยู่ ออก รวม 

ป ี1   29 1 30   21 1 22   43 5 48   42 14 56 

ป ี2   20 1 21   40 3 43   38 4 42   47 1 48 

ป ี3   39 1 40   37 1 38   47 0 47   46 0 46 

ป ี4 30 7 0 37 25 12 0 47 30 13 3 46 38 17 1 45 

ร วม N/A  95 3 128 48  110 5 150 45  141 12 183 46  152 16 195 

  

จากก ารวิเคร าะ ห์ขอ้มูล ตาร างที่ 21 พบ ว่า  นักศกึษ า ใน หลักสูตรวิศวกรร มอา หาร  มีจำนว น

รวม 4 ช้ันปี อยู่ใ น ช่วงปร ะม าณ 128 -195 คน  ซึ่งมแีนว โน้มลดลงจ ากป ี 2560 ม าต ลอด  อย่างไรก็

ตามปีการ ศกึษ า 2564 นี ้ค าดว่าจ ะมีนัก ศกึษ าเพิ่มขึน้ จ ากป ีการศกึษ า 2563 เนื่อง จากหลัก สูตรได้

ดำเนนิการพั ฒนาวิธีก ารปร ะช าสัมพันธ ์ ให้ตร งเป้าหม า ย และมีลักษ ณ ะเชิ งรุกมาก ขึน้  

 

ตารางที่ 22 อัต รากา รคงอ ยู่ การออก แ ละกา รสำเร็ จ การศกึษ า ขอ งนักศึกษาในช่ วงปีการศกึษ า 

2560-2563 

  

ปีการศึกษา 

63 62 61 60 

% การคงอยู่ 74.2 73.3 77.0 77.9 

% การออก 2.3 3.3 6.6 8.2 

% สำเร็จก ารศึกษา รวม 81.1 53.2 65.2 84.4 

  

จากตา รางที่  22 พบ ว่า        

o อัตรากา รคงอยู่ ขอ งนักศึกษารวม 4 ช้ันปี อยู่ใ นช่วง 73-79% หรอืเท ียบ เป ็นสัดส่วน หาย

ออกไ ป จากระบบ เมื่อสิ้นปีก ารศกึษ า ป ร ะมา ณ 25% เป ็ นแนวโน้มที่ ป กติ  

o อัตรากา รออกระ หว่า งปีกา รศกึษ า ลดลง จาก 8.2% เ หลอืเพียง 2.3% แสดงว่ าใ นช่วงที่

ผ่าน มาหลักสู ตรได้มีการพั ฒนากร ะบ วนก ารเรียนก าร สอน แล ะการปร ะเมินให้

สอดคล้องกับ ลัก ษ ณะของ ผู้เ รียน 4 ป ีที่ผ่าน มา จึ งทำให้มีนักศกึษ า ออกจากร ะบ บ

ระหว่ างปีการ ศกึษ าน้อยลง 

o อัตรากา รสำเร็ จการ ศกึษ า  ของนักศึกษา ช้ันปีที่ 4 เมื่อ เรียนครบ  4 ป ีตามหลักสูต ร  มี

แนวโน้มที่ลดลงใ น ช่วงปี 61-62 จาก 84% เหลือ 53% อาจ จะเป ็นเพรา ะ อยู่ใ น ช่วง
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ป รับเ ป ลี่ยนรูปแบ บ การเรียนการสอน นอก จากนี้ ห ลัก สูตรยังพบ ป ัญหา ขอ งนัก ศกึษ า

ในช่วงปี 61-62 เป ็นช่ว งเ ป ลี่ยนผ่าน Generation ท ำให้นักศึกษ ามีทัศ นคติการเ รียนที่

แตกต่างออก ไป จากป ี 60 ซ ึ่ งหลัก สูตรฯ  ได ้สร้ างคว ามต ระหนักใ นเรื่อ งดังกล่าว แก่ผู้ สอ น 

จงึปรับ กระบวนก ารส อน แ ละทำใหน้ักศึกษ าส าม ารถส ำเร็จการ ศกึษ าภ ายใ น 4 ป ี  ใน

อัตราท ี่ดขีึน้  ถึง 81.1% ในป ี 2563 

เป้าหมาย และ Benchmark 

 หลักสูตร ได ้ประชุมหารอื ได ้ข้ อสรุป ดังนี้ 

o ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย  บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ อ ั ต ร า ก า ร ส ำ เ ร ็ จ โ ด ย ร ว ม ใ ห ้ ไ ด ้  85% ภ า ย ใ น ป ี  

2568 

o ต ั ้ ง  Benchmark ใ ห ้ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง อ ั ต ร า ก า ร ส ำ เ ร ็ จ โ ด ย ร ว ม ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  

มหาวิทย าลัยเ กษ ตรศาสตร์ ในป ี 2564 

 

11.2 มีการกำหนด ติดตามและเทยีบเคยีงระยะเวลาโดยเฉลี่ยในเรยีนจบการศึกษา

เพื่อใช้ในการปรับปรุง [1] 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  ม ี ร ะ บ บ ฐ า น ข ้ อ ม ู ล ท ะ เ บ ี ย น น ั ก ศ ึ ก ษ า ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ซ ึ ่ ง ส า ม า ร ถ ต ร ว จ ส อ บ

น ั ก ศ ึ ก ษ า ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น แ ต ่ ล ะ ช ่ ว ง เ ว ล า  ย ้ อ น ห ล ั ง ถ ึ ง ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2558 ไ ด ้ ด ั ง ร ู ป ท ี ่  63 ( อ ้ า ง อ ิ ง 

เว็บ ไซ ต์งานทะเบ ียนนักศึกษ า สำนักบริหารฯ ) 

 
  รูปที่ 63 ระบ บ ฐานขอ้มูลนักศึกษ าสำเร็จการศกึษ าของมห าวิทย าลัย 

http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentCurrentSar.aspx
http://www.education.mju.ac.th/Stat/StudentCurrentSar.aspx
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 ตารางที่ 23 จำนว นนักศึก ษ าสำเร็จก ารศกึษ าต ามร ะย ะเวล าหลักสูต ร 4 ป ี
 

ป ีการศกึษ า 

63 62 61 60 59 58 57 

นศ.รับ เข้า 30 22 48 56 57 53 61 

นศ.สำเร็ จการ ศกึษ าภ ายใ น 4 ป ี 49 42 27 29 12 18 26 

นศ.สำเร็ จการ ศกึษ า >4 ป ี 7 15 26 32 17 15 11 

นศ.ตกค้า งในแต่ล ะป ีการศึ กษ า 12 15 26 32 
   

% นศ.ส ำเร็จกา รศกึษ าภ าย ใน 4 ป ี 88% 74% 51% 48% 
   

% นศ.ส ำเร็จกา รศกึษ า > 4 ป ี 13% 26% 49% 52% 
   

% นศ.ตกค้ างในแต่ล ะป ีการ ศกึษ า 21% 26% 49% 52% 
   

ระยะเวล าสำเร็ จการ ศกึษ าเฉ ลี่ย (ป ี) 4.1 4.2 4.4 4.5 4.5 4.4 4.2 

 

 ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ต ิ ด ต า ม แ ล ะ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ส ถ ิ ต ิ ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด ใ น

ห ล ั ก ส ู ต ร  ค ื อ  4 ป ี  ด ั ง ต า ร า ง ท ี ่  23 พ บ ว ่ า ต ั ้ ง ป ี  2560 เ ป ็ น ต ้ น ม า จ น ถ ึ ง ป ี  2563 อ ั ต ร า ก า ร  % ก า ร

ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น  4 ป ี ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ส า ข า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ม ี อ ั ต ร า ก า ร จ บ ท ี ่ ส ู ง ข ึ ้ น ต า ม ล ำ ดั บ  

จ า ก 48% (ป ี  2560) เ ป ็ น  88% (ป ี  2563)   ส ่ ว น อ ั ต ร า  %น ั ก ศ ึ ก ษ า ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ใ ช ้ ส ำ เ ร็ จ

ก า ร ศ ึ ก ษ า ม า ก กว ่ า  4 ป ี  ก ็ ล ด ล ง ต า ม ล ำ ดั บ  จ า ก  52% เ ห ล ื อ  13%   แ ล ะ น ั ก ศ ึ ก ษ า ต กค ้ า ง ใน แ ต ่ล ะช ั้ น

ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  ก ็ ล ด ล ง  จ า ก  52% เ ห ล ื อ  21%  ต า ม ล ำ ด ั บ  น อ ก จ า ก น ี ้  ยั ง พ บ ว ่ า ใ น ป ี  2563 ร ะ ย ะ เ ว ล า

เ ฉ ล ี ่ ย ท ี ่ น ั ก ศ ึ ก ษ า ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า  ค ื อ  4.1 ป ี  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ส ั ้ น

ท ี่สุดในรอบ  6 ป ี นับตั้งแต่การศกึษ า 2558  

 จ า ก อ ั ต ร า ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น  4 ป ี ท ี ่ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น  แ ล ะ ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ท ี่

ส ั ้ น ล ง ใ น ช ่ ว ง ป ี 2563 ท ี ่ ผ ่ า น ม า  แ ส ด ง ใ ห ้ เ ห ็ น ว ่ า ห ล ั ก ส ู ต ร ไ ด ้ ก ำ ห น ด น โ ย บ า ย  แ ล ะ ท ิ ศ ท า ง ก า ร บ ร ิ ห า ร

ก า ร จ ั ด ก า ร เ ร ี ย น ก า ร ส อ น ท ี ่ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ั บ ส ภ า พ ก า ร ณ ์ ป ั จ จ ุ บ ั น  ซ ึ ่ ง ต ้ อ ง ก า ร ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า ก า ร ส ำ เ ร็ จ

ก า ร ศ ึ ก ษ า ต า ม ร ะ ย ะ เ ว ล า ท ี ่ ก ำ ห น ด  เ ป ็ น ป ร ะ โ ย ช น ์ แ ก ่ ต ั ว น ั ก ศ ึ ก ษ า  แ ล ะ ต ่ อ ห ล ั ก ส ู ต ร เ น ื ่ อ ง จ า ก ท ำ ใ ห้

หลักสูตรลดภาระจัดการเรยีนก ารสอนสำห รับนัก ศกึษ าท ี่ศึกษ าเก ินเวลา  

 

เป้าหมาย และ Benchmark 

 หลักสูตร ได ้ประชุมหารอื ได ้ขอ้สรุป ดังนี้ 

o ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย  บ ร ิ ห า ร ห ล ั ก ส ู ต ร ใ ห ้ อ ั ต ร า ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ภ า ย ใ น  4 ป ี อ ย ู ่ ใ น

ระดับ ไม่เ กิน 10%  
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o ตั้ง Benchmark ให้เท ียบ เคียงอัตราการ การสำเร็จการศึกษ าภายใ น 4 ป ี หรอื ระยะเ ว ล า

ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ก ั บ ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย เ ก ษ ต ร ศ า ส ต ร ์  ใ น ป ี  

256

 

11.3 การกำหนด ติดตามและเทียบเคียงการได้งานทำของบัณฑิตเพื ่อใช้ในการ

ปรับปรุง  [1] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ   ไ ด ้ ส ำ ร ว จ ข ้ อ ม ู ล ศ ิ ษ ย ์ เ ก ่ า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ผ ่ า น ร ะ บ บ ส ำ ร ว จ ข อ ง ก อ ง แ ผ น ง า น  

มหาวิทย าลัยแม่โจ้  จากตารางที่ 22 ในช่วงปี 2560-2562  พบ ว่า  ปี 2560-2561 อัตราการได้ ง า น

ท ำ ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ส า ข า ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น   จ า ก   67% เป ็ น   71%   แ ต ่ ห ล ั ง จ า ก น ั ้ น เ น ื ่ อ ง จ า ก

ส ถ า น ก า ร ณ ์  COVID-19 ร ะ บ า ด  จ ึ ง ท ำ ใ ห ้ อ ั ต ร า ก า ร ไ ด ้ ง า น ท ำ  ล ด ล ง เ ห ล ื อ เ พ ี ย ง  53%  ส ่ ว น ร า ย ไ ด้

เ ฉ ล ี ่ ย ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ใ น ช ่ ว ง ป ี  2560-2561 ข ึ ้ น ไ ป ส ู ง จ า ก  ร ะ ด ั บ  16,800 เ ป ็ น  23,400 

บ า ท ต ่ อ เ ด ื อ น  แ ต ่ ล ด ล ง ใ น ช ่ ว ง ป ี  2562 เ น ื ่ อ ง จ า ก   COVID-19 เ ห ล ื อ เ พ ี ย ง  13,500  บ า ท   แ น ว โ น ้ ม น ี ้  

เ ป ็ น เ ช ่ น เ ด ี ย ว ก ั น ก ั บ บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ จ บ ใ น ส า ข า อ ื ่ น ข อ ง ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  ด ั ง น ั ้ น  จ ึ ง

อ น ุ ม า น ไ ด ้ ว ่ า   อ ั ต ร า ก า ร ไ ด ้ ง า น ท ำ ท ี ่ ล ด ล ง  แ ล ะ จ ำ น ว น เ ง ิ น ร า ย ไ ด ้ ท ี ่ ล ด ล ง  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น ฐ า น เ ด ี ย ว ก ั น ใ น ป ี  

2562 ค ื อ  ป ร ะ ม า ณ  13,000 บ า ท ต ่ อ เ ด ื อ น  ไ ม ่ ไ ด ้ เ ก ี ่ ย ว ก ั บ ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า  แ ต่

เป ็นด้วยเหตุผลเศรษฐก ิจช ะลอ ตัว ท ั้งในช่วงก่อน COVID-19 ต่อเนื่องมาถึงในช่วงก าร แพ ร่ ร ะ บ า ด ท ั่ ว

ป ระเท ศ 

อ ั ต ร า ก า ร ไ ด ้ ง า น ท ำ ไ ม ่ ต ร ง ส า ข า  ห ร ื อ  ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ อ ิ ส ร ะ  ก ็ เ พ ิ ่ ม ข ึ ้ น ใ น ป ี  2562 ด ้ ว ย

เ ช ่ น เ ด ี ย ว กั น   ส ถ า น ก า ร ณ ์ เ ช ่ นน ี ้  จ ึ ง เ ป ็ น ค วา ม ท ้ า ท า ยข อ งห ล ัก สู ต ร ใ น ก า ร ป ร ั บ ต ั วก า ร เร ีย น กา รสอน

ใ ห ้ น ั ก ศ ึ ก ษ า เ ก ิ ด ท ั ก ษ ะ เ พ ื ่ อ ป ร ะ ก อ บ อ า ช ี พ อ ิ ส ร ะ อ ื ่ น  ๆ  ค ว บ ค ู ่ ก ั น ไ ป ก ั บ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น เ พ ื ่ อ บ ร ร ล ุ เ ป ้ า

หมายค วามตาม  PLO ท ี่ได้ตัง้เป้าหมายไ ว้ของหลัก สูตร 

 

เป้าหมาย และ Benchmark 

 หลักสูตร ได ้ประชุมหารอื ได ้ขอ้สรุป ดังนี้ 

o ต ั ้ ง  Benchmark ใ ห ้ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง อ ั ต ร า ก า ร ไ ด ้ ง า น ท ำ ง า น ข อ ง บ ั ณ ฑ ิ ต ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม

อาหาร มหาวิทย าลัยเ กษ ตรศาสตร์ ในป ี 256
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ตารางที่ 24 ก ารตดิต าม เ ท ียบ เคียง การสำเร็จก ารศึ กษ า และ ภาว ะการ มีงานทำ ของนักศึกษาคณ ะวิศวกรร มและอุ ตสาหก รรมเกษ ตร 
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11.4 การกำหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณของการทำวิจัยของ

นักศกึษาเพื่อใช้ในการปรับปรุง  [2] 

 เนื่องจาก นโย บ ายก ารบริห า รหลักสูตรใ นช่ว ง  4 ป ีที่ผ่า นมา  หลักสูต รได้เน้น การให้ นักศึกษ า

ได ้ฝึกป ระสบ การณ์ ผ่านก าร ฝกึงานส หกิจ ดั งนัน้ นักศึก ษ าท ี่ได้ทำการเรยีนรู้อิสร ะ จึ งมไีม่มาก  อั ต ร า

การทำวิจัยขอ งนักศึกษาร ะ ดับ ป ริญญาตรี ท ี่หลัก สูตร ไ ด้ติดตาม และเท ียบ เคียง  มีดั งนี้ 
 

 ตารางที่ 25 ก ารตดิต าม แ ละเทียบ เคียงป ระเภทและป ริมาณก ารทำวิจัยข องนักศึ กษ า 

ป ีการศกึษ า 2563 2562 2561 2560 

วารสารระดับนานาชาต ิ 1    

วารสารระดับชาติ     

การประชุมวิชากา รระดับนานาชาติ     

การประชุมวิชากา รระดับชาติ  4   

 

รายชื่อ ผลง านวิจัยขอ งนักศึ กษ าระดับ ป ริญญาต รี มีดั ง นี้ 

1. Parichart Sathongpan, Rosnah Shamsudin, Jaturapatr Varith, Nur Farhana Abd Rahman. 

2021. Comparison of the Physical Properties between Malaysian and Thai Rice. Advances 

in Agricultural and Food Research Journal. https://doi.org/10.36877/aafrj.a0000177 
2. ปริญญา ไ ชยาเทพ, อานนท์ กลิ่นยี่สุ่น, สิปปกร สวัสดิ์สุขโข, ภานาถ แสงเจรญิรัตน์, นักรบ นาคประส ม  

และ กาญจนา นาคประสม.  2562. การลดต้นทุนและการเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานในสายการผลิต

ของผลิตภัณฑ์ปลากระป๋อง: กรณีศึกษา บริษัท ไ ทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จำ กัด (มหาชน). การประชุมวิชากา ร

ระดับชาติ The Consortium of Cooperative Education in Agro-Industry and Management 2019 

(COCEAM 2019) ใ นวันท่ี 4 - 5 กรกฎาคม 2562 จัดโ ดย มหาวทิยาลัยเทคโ นโลยพีระจ อมเกล้าพระนคร

เหนอื ณ โ รงแรมจันทรารสีอร์ท  จ ังหวัดนครนายก. 

3. สารนิ ีคำแปง, วลัยกร บุญชุม, เจษฎา ทรงมี, กาญ จนา นาคประสม และ นักรบ นาคประสม. 2563. ก า ร

หาสภาวะที่เหมาะสมในการอบแห้งเนื้อปลาบดแผ่น กรอบเศษเ หลอืจากก ระบวนการแปรรูปปลาหนัง

ลูกผ สม (บึกสยาม) . การประชุมวิชากา รวศิวกรรมอาหารแห่งชาติคร้ังท่ี 6. มหาวทิยาลัยเกษตรศาสต ร์  

วทิยาเขตกำแพงแสน. 6 มนีาคม 2563. 

4. ฐิตชิยาภัทร ชลาลัย, ฑิฆัมพร ไชยวงค์, นักรบ นาคประสม, หยาดฝน ทะนงการกิจ, และ กาญจนา นาค

ประสม. 2563. ผ ลของกระบวนการแปรรูปต่อป ริมาณฟีนอลลิกรวมและฤทธิต้านอนุมูลอสิระ ใ นชาดอก

เอื้องคำ. การประชุมวิชากา รวศิวกรรมอาหารแห่งชาติคร้ังท่ี 6. มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  วทิยาเข ต

กำแพงแสน. 6 มนีาคม 2563. 

 

 ในป ีการศกึษ า 2564 หลัก สูตรคาดว่ าจะมีการก ำหนด นโย บ ายเ พิ่มเติม เพื่อให้นัก ศกึษ าไ ด้ มี

โอก าสใ นการท ำวิจัย มากขึ้น  สอดคล้อ งกับ สถ านการ ณ์ COVID-19 ท ี่ หลาย  ๆ บ ริษั ท จะช ะลอก าร รั บ

นักศึกษ าเพื่อการทำส หกิจศึ กษ า  ดั งนัน้  จงึเป็นโ อกา สหลักสูตรสา มารถป รับนโ ย บ ายรายวิช า ว อ  

https://doi.org/10.36877/aafrj.a0000177
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497 ส หกิจศึกษ า  ควบ คู่ กับ การทำวิจัยด้วย รายวิ ชา  ว อ498 ก ารเรียนรู้อสิ ระ โด ยก ำหนดให้สัดส่ ว น

ของการไป ฝกึง านสหกิ จ แ ละการเรียนรู้ อิสระ มีควา มส มดุลกัน มากขึ้น  50:50   และค าดว่า จะมี

ผลงา นวิจัยจ ากนัก ศกึษ าเพิ่ มมากขึ้น ในป ีต่อ  ๆ ไป ตามล ำดับ 
 

เป้าหมาย และ Benchmark 

 หลักสูตร ได ้ประชุมหารอื ได ้ขอ้สรุป ดังนี้ 

o ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย  ส ั ด ส ่ ว น ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ท ี ่ ท ำ ง า น ว ิ จ ั ย  : ก า ร ฝ ึ ก ส ห ก ิ จ  = 50 : 50 ใ น ป ี 

2564 

o ต ั ้ ง  Benchmark ใ ห ้ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ก า ร ท ำ ง า น ว ิ จ ั ย ข อ ง น ั ก ศ ึ ก ษ า ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  

มหาวิทย าลัยเ กษ ตรศาสตร์ ในป ี 2564 

 

11.5 การกำหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพื่อใช้ในการปรับปรุง [3]  

ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ร ะ ด ั บ ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ข อ ง ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ข อ ง

หลักสูตรดังนี ้

 

ตารางที่ 26 การตดิ ตาม  แ ละเทียบ เคียงระดับความพึ ง พอใ จของผู้มีส่วนไ ด้ส่วนเสี ย 

ป ีการศกึษ า  

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

63 62 61 60 59 อ้างองิ 

นักศึกษ าป ัจจุบ ัน 4.6 4.5 4.3 4.4 4.4 สถ ิตสิำรวจน ศ.ใน

ฐานขอ้มูล งานท ะเบ ียนนศ. 

บ ัณฑติ/ศษิ ย์เ ก่า 4.1 3.6 4.1 4.5 - ผลสำรว จ กอง แผน 

ผูใ้ช้บัณฑิต 4.2* 4.1 3.8 3.9 4.0 ผลสำรว จของค ณะฯ /       

*สหกิจศึกษ า ( ป ี 63) 

เฉ ลี่ย 4.3 4.0 4.0 4.3 4.2  

 

 จากตารางท ี่ 26 พ บ ว่า หลักสูตรไ ด้รับค ว า มพึ งพ อใ จ ขอ ง ผู้มีส่ วนไ ด้ ส่ว นเสี ยอ ยู่ใ น ร ะ ดั บ  4.3 

จ า ก ค ะ แ น น เ ต ็ ม  5 ซ ึ ่ ง ถ ื อ ว ่ า อ ย ู ่ ใ น เ ก ณ ฑ ์ ท ี ่ ด ี    ม ี ช ่ ว ง ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2561 แ ล ะ  2562 ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต่ อ

หลักสูตรมีค่าลดลงเล็ก น้อย คาดว่าเป ็นช่วงปรับ เป ลี่ยนรูปแบ บ กระบวนก ารเรียนการสอ น และเ ริ่ ม มี

การแนะนำการใชง้าน Program Learning Outcome ซ ึ่งในป ี 2563 คะแนนความพงึพอใจของโดย ร ว ม

ของก็ก ลับ ขึน้มาอยู่ท ี่ 4.3   

 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7b0EDD2E95-A8AE-44B4-92FA-0FC3FAE0B291%7d
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7b0EDD2E95-A8AE-44B4-92FA-0FC3FAE0B291%7d
https://e-plan.mju.ac.th/ReportOfCompany.aspx
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7bD7CB509D-567A-42AF-B635-9D499913997A%7d
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/_layouts/15/Doc.aspx?OR=teams&action=edit&sourcedoc=%7bD7CB509D-567A-42AF-B635-9D499913997A%7d
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เป้าหมาย และ Benchmark 

 หลักสูตร ฯ  ได ้ประชุมหารอื  ได ้ขอ้สรุป ดังนี้ 

o ก ำ ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย  ใ ห ้ ผ ู ้ ม ี ส ่ ว น ไ ด ้ ส ่ ว น เ ส ี ย ม ี ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร  ด ้ ว ย ค ะ แ น น  4.5 

ภายใ นปี 2568 

o ต ั ้ ง  Benchmark ใ ห ้ เ ท ี ย บ เ ค ี ย ง ค ว า ม พ ึ ง พ อ ใ จ ต ่ อ ห ล ั ก ส ู ต ร ว ิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร  

มหาวิทย าลัยเ กษ ตรศาสตร์ ในป ี 2564 

 

ท ั ้ ง น ี ้  จ า ก ผ ล ส ำ ร ว จ ผ ่ า น ท า ง  Internet  พ บ ว ่ า  ค ณ ะ ว ิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  

เป ็นอยู่ลำดับท ี่ 8 ของประเทศ ท ี่มผีูต้้องกา รเข้ า เรีย นใ นส าย อุต ส า หกร ร มเก ษ ตร ในปี  2020 ดั ง รู ป ท ี่  

64 

 
รูปที่ 64 ผลสำรวจ Top 10 มหาวิทย าลัยข องรัฐด้ านอุต สาหกรรมเก ษ ตร 
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การวเิคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) 

 

การวเิคราะห์ช่องว่างของเกณฑ์คุณภาพที่ 11 – ผลผลิต 

เกณฑ์

ย่อย 

 

การดำเนนิการในปัจจุบัน 

 

 

หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัตแิละพัฒนา

ต่อไป 

 

11.1 ห ล ั ก ส ู ต ร ม ี ก า ร แ ส ดง ข ้ อม ู ล  ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล และหา

แนวทางกา รปรับปรุง 

 

 

เอกสารอ้างองิ 

CR10 

ข ้ อ ม ู ล ก า ร เ ที ย บ เ ค ี ย ง ย ั ง ค ง ไ ม ่ ช ั ด เ จ น

ควรพัฒนาต่อไป 11.2 

11.3 หลักสตูรมกีารแสดงขอ้มูล และวเิคราะหผ์ล ย ั ง ไ ม ไ ด ้ ด ำ เ น ิ น ก า ร ป ร ั บ ป ร ุ ง แ ล ะ ห า

ข้อมูลเทียบเคียง 

11.4 หลักสตูรมกีารแสดงขอ้มูล และวเิคราะหผ์ล ยังไมไ ด้ดำเนินการปรับปรุงและหา

ข้อมูลเทียบเคยีง 

11.5 หลักสตูรมกีารแสดงขอ้มูล และหาแนวทางการ

ปรับปรุง 

ข้อมูลการเทียบเคียงยังคงไ ม่ชัดเจน

ควรพฒันาต่อไ ป 

 

  

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI11
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI11
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์จุดแข็งและ 

ข้อจำกัดของหลักสูตร 
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3.1  จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกร รม ศ า สต รบัณ ฑิ ต สาขาวิชา วิศ วก รร มอ า ห าร ( หลักสูตรป รับป รุง 2 55 9 )  ไ ด้

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ม ี ข ้ อ ม ู ล ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห์ ต ้ น เ อ ง ใ น เ ร ื ่ อ ง จ ุ ด แ ข็ ง  

(Strengths)  แ ล ะ เ ร ื ่ อ ง ท ี ่ ส า ม า ร ถ ป ร ั บ ป ร ุ ง ไ ด ้  (Areas for Improvement)  เ ป ็ น ภ า พ ร ว ม ข อ ง ท ั ้ ง ห ล ั ก ส ู ต ร 

ดังนี้ 

จุดแข็ง (Strengths) 

1. หลัก สูตร ฯ  ได ้ปรับ ป รุง PLO จากป ี 2562 เป ็น PLO 2563 เพื่อเตรียมใชง้านในป ีการศึ ก ษ า

ป ี  2564 แ ล ะ ไ ด ้ ท ำ ก า ร  Validate แ น ว ค ิ ด ข อ ง  PLO ท ั ้ ง  9 ข ้ อ  แ ล ะ ท ด ล อ ง น ำ ร ่ อ ง บ า ง ส ่ ว น  ด ้ ว ย

นักศึกษ าป ัจจุบ ัน แล้ว พบ ว่า เป ็น PLO ท ี่มคีวามถูก ต้องและท ันสมัย  สอดคล้องกับ วัตถ ุ ป ร ะ ส ง ค์ ข อ ง

ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ค ว า ม ช ั ด เ จ น  แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น ไ ด ้  ซ ึ ่ ง เ ป ็ น จ ุ ด แ ข ็ ง ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร เ พ ื ่ อ ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น อ ย ่ า ง

ต่อเนื่องในช่วงปีการศึกษ าต่อไป 

2 .  ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ เ ร ิ ่ ม ป ร ั บ ก ระ บ ว นก า ร เร ี ย นก า ร สอ น  แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ ม ิ น ห ล ั ก สู ต ร  ใ ห ้ เ ป ็ น ไ ป ใ น

ท ิ ศ ท า ง เ ด ี ย ว ก ั น  ผ ่ า น ร ะ บ บ ก า ร ป ร ะ ช ุ ม ก ร ร ม ก า ร ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร เ ป ็ น ป ร ะ จ ำ ท ุ ก เ ด ื อ น  ท ำ ใ ห้

ค ณ า จ า ร ย ์ ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร เ ห ็ น ภ า พ ก า ร บ ร ิ ห า ร จ ั ด ก า ร  แ ล ะ เ ป ้ า ห ม า ย เ ด ี ย ว ก ั น  จ ึ ง เ ป ็ น จ ุ ด แ ข ็ ง ส ำ ห ร ั บ ก าร

ท ำงานเป ็นทีมเพื่อให้นักศึกษ าในหลัก สูตรบรรลุวัตถ ุป ระสงค์ตาม PLO ในป ี 2564 ต่อไป 

3 .  ค ณ า จ า ร ย์ ใ น ห ล ั ก ส ู ต ร  ม ี ศ ั ก ย ภ า พ ด ้ า น ก า ร ว ิ จ ั ย ส ู ง  ส ่ ง ผ ล ใ ห ้ ม ี ค ุ ณ ภ า พ ข อ ง ผ ล ง า น ว ิ จ ั ย สู ง  

เป ็นประโย ชน์กับ หลักสูตร 

4. ห ล ั ก ส ู ต ร ฯ  ไ ด ้ พ ั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ข ้ อ ม ู ล ส ำ ห ร ั บ ป ี ก า ร ศ ึ ก ษ า  2563 ซ ึ ่ ง ส า ม า ร ถ

ร อ ง ร ั บ ก า ร ท ำ ป ร ะ ก ั น ค ุ ณ ภ า พ แ ล ะ ป ร ะ เ ม ิ น เ ก ณ ฑ ์ ต ่ า ง  ๆ  ต า ม ห ั ว ข ้ อ  แ ล ะ เ ป ็ น ด ั ช น ี เ พ ื ่ อ ต ร ว จ ส อ บ

คุณภาพของหลกัส ูตรได้ อย่างรวดเ ร็ว 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ห ล ั ก ส ู ต ร ย ั ง ไ ม ่ ม ี ก ร ะ บ ว น ก า ร ส ่ ง เ ส ร ิ ม ก า ร ส อ บ ใบ ป ร ะ ก อ บ ว ิ ช า ช ี พ ว ิ ศ ว ก ร ร ม  ส า ข า

เครื่องกล ถึงแม้ว่าหลักสูตรจะมีคุณสมบ ัติผ่านเก ณฑ์การรับรอ งแล้วก็ต าม 

2. ฐานขอ้มุลบางประเภท ไม่ Update และมีความซับ ซ ้อนในการสบื ค้น 

โอกาส (Opportunity) 

 1. การพัฒนาโค ร งกา ร หลักสู ตรบั ณ ฑติพั นธ์ใ หม่ ขอ ง สก อ. ท ี่ใชผู้ป้ ระกอบ การ ร่ ว ม อ อ ก แ บ บ

หลักสูตรตามความตอ้งการของบ ริษัท ผูใ้ช้ เพื่อผลิตบัณฑิตที่ตรงสาขาท ี่ตอ้งการกับตล าดใ น ป ร ะ เ ท ศ

ไ ท ย  แ ล ะ ม ี ง า น ท ำ  น ่ า จ ะ เ ป ็ น ท า ง อ อ ก ใ น ก า ร ผ ล ิ ต บ ั ณ ฑ ิ ต ท ี ่ ไ ด ้ ต า ม ผ ล ล ั พ ธ ์ ข อ ง ผ ู ้ เ ร ี ย น  ( Learning 

Outcome)  และเป ็นการเพิ่มยอดนักศึกษ าในระดับบ ัณฑติศกึษ าอีกด้วย 

2 . นโยบ ายป ระเท ศไท ย 4.0 (Thailand 4.0)  โค รงการเมืองนวัตกรรมอาหาร (Food Innopolis)  

แ ล ะ จ ั ด ก ล ุ ่ ม ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย  จ ะ ช ่ ว ย เ พ ิ ่ ม โ อ ก า ส ส ำ ค ั ญ ใ น ก า ร ห า แ ห ล ่ ง ท ุ น ก า ร ท ำ ว ิ จ ั ย ด ้ า น ว ิ ศ ว ก ร ร ม

อาหาร และเป ็นแหล่งผลิตมหาบ ัณฑติ และดุษ ฎีบัณฑิตสู่ตลาดในป ระเท ศไท ย    
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อุปสรรค (Threat) 

1.  ป ั ญ ห า เ ศ ร ษ ฐ ก ิ จ  ป ร ะ ช า ก ร ล ด ล ง  แ ล ะ ภ ั ย ค ุ ก ค า ม จ า ก ก า ร ร ะ บ า ด โ ร ค  Covid 19 แ ล ะ

แนวโ น้มการเลือกเรียนหลักส ูตร เชงิวิชาชีพที่เป ลี่ยนไป 

2. ป ัญหาเรื่องกา รสื่อ สารแนวคิด ป รับก ร ะบ วนก า รการจัดก า รเรียนการส อนใ นรูปแบ บ

เดียว กันนี้ใหแ้ก่คณาจ ารย์ผู้ สอนท ี่อยู่นอกหลัก สูตร เ นื่ องจากห ลัก สูตรวิศวก รร มอ าหาร ใ ช้

คณาจ ารย์บ างส่ว นร่วมกับ หลักสูตรวิศวกรร มเก ษ ตร  และคณ าจ ารย์จ ากค ณวิ ท ยาศาสตร์  

ดังนัน้การสื่ อสารเพื่อท ำคว ามเข้าใจ รูปแบ บ กระบวนก า รเรียนการสอนข องหลัก สูต ร  อาจจ ะ

ไม่สามารถ ดำเนนิก ารในท ิศ ท างเดียวก ันได้ 

3. งบป ระม าณสนับ สนุ นกา รเรียนการสอน จากรัฐ บ าล  ถูก ตัดไป ในป ี 2563 ท ำได ้ไม่เต็มที 

 

 

3.2 แผนพัฒนาของหลักสูตรในปีต่อไป 

หลักสูตรวิศวกร รม ศ า สต รบัณ ฑิ ต สาขาวิชา วิศ วก รร มอ า ห าร ( หลักสูตรป รับป รุง 2 55 9 )  ไ ด้

ป ร ะ ช ุ ม ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร อ า จ า ร ย ์ ป ร ะ จ ำ ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ ม ี ก า ร ก ำ ห น ด แ ผ น พ ั ฒ น า ข อ ง ห ล ั ก ส ู ต ร  ใ น ป ี

ต่อไป ดังนี้ 

1 .  ท ำ ก า ร ร ว บ ร ว ม ข ้ อ ม ู ล อ ย่ า ง ต ่ อเ น ื ่ อง  แ ล ้ ว น ำ ม า ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ ผ ล เ พ ื ่ อ ป ร ับ ป ร ุ ง แ ละ พ ั ฒ น า ตอ่ไป 

โด ยพ ยายามเพิ่มเติมขอ้มูลสำหรับก ารเท ียบ เคียง คุณภาพ กับ มาตรฐานท ี่อื่นให้เกิดก ารพั ฒนา 

2 . จัดกิจกรรมเชงิบูรณาการ เพื่อเสริมทัก ษ ะช่าง และท ักษ ะป ฏิบัติงานโรงงาน 

3. ต ิ ด ต า ม  แ ล ะ เ ร ่ ง ร ั ด ก า ร ส ำ เ ร ็ จ ก า ร ศ ึ ก ษ า ข อ ง น ั กศ ึ ก ษ า  โ ด ย ใ ห ้ ส อ ด ค ล ้ อ ง ก ับ ผ ล กา ร เ รี ยนรู้

ท ี่คาดหวังของหลักสูตร 

 

3.3  การมอบหมายแผนการพัฒนาของหลักสูตร 

 

แผนดำเนินการ กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

ข้อที่ 1 1/2 565 อาจ ารย์ป ระจ ำหลักสูต ร 

ข้อที่ 2 1/2 564 อาจ ารย์ป ระจ ำหลักสูต ร 

ข้อที่ 3 2 /256 4 ป ระธานหลักสูต ร 
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3.4  ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

Criterion Score 

1  Expected Learning Outcomes 4 

1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned with 

the vision and mission of the university [1,2] 

4 

1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

4 

1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

4 

2  Programme Specification 4 

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

4 

2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date [1, 

2] 

4 

2.3 he programme and course specifications are communicated and made available 

to the stakeholders [1, 2] 

 

4 

3  Programme Structure and Content 4 

3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

4 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning 

outcomes is clear [2] 

4 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

[3, 4, 5, 6] 

4 

4  Teaching and Learning Approach 4 

4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

3 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement 

of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
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Criterion Score 

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 4 

AUN.5  Student Assessment 4 

5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes [1, 2] 

4 

5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students [4, 5] 

3 

5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 

3 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning [3] 4 

5.5  Students have ready access to appeal procedure [8] 4 

6  Academic Staff Quality 4 

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research 

and service [1] 

4 

6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve 

the quality of education, research and service [2] 

4 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated [4, 5, 

6, 7] 

4 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 4 

6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them [8] 

4 

6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service [9] 

4 

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are established, 

monitored and benchmarked for improvement [10] 

4 

7  Support Staff Quality 3 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
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Criterion Score 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) 

is carried out to fulfil the needs for education, research and service [1] 

3 

7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated [2] 

3 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated [3] 3 

7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and activities 

are implemented to fulfil them [4] 

3 

7.5  Performance management including rewards and recognition is implemented to 

motivate and support education, research and service [5] 

3 

8  Student Quality and Support 4 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

4 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated [2] 

4 

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload [3] 

4 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 

support services are available to improve learning and employability [4] 

4 

8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for education 

and research as well as personal well-being [5] 

4 

9  Facilities and Infrastructure 4 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

[1] 

4 

9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education 

and research [3, 4] 

4 

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support education 

and research [1, 2] 

4 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=


143 

Criterion Score 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated 

to support education and research [1, 5, 6] 

4 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented [7] 

4 

10  Quality Enhancement 4 

10.1  Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development [1] 

4 

10.2  The curriculum design and development process is established and subjected 

to evaluation and enhancement [2] 

4 

10.3  The teaching and learning processes and student assessment are continuously 

reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment [3] 

4 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning [4] 4 

10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is subjected to evaluation and enhancement [5] 

4 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement [6] 

4 

11  Output 4 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

4 

11.2  The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

4 

11.3  Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

4 

11.4  The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement [2] 

4 

11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement [3] 

4 

Overall Verdict 3.90 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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รายการเอกสารอ้างอิง  

 

เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 

CR1 รวมเอก สารอ้ างอิ ง Criteria 1  

CR2 รวมเอก สารอ้ างอิ ง Criteria 2 

CR3 รวมเอก สารอ้ างอิ ง Criteria 3 

CR4 รวมเอก สารอ้ างอิ ง Criteria 4 

CR5 รวมเอก สารอ้างองิ Criteria 5 

CR6 รวมเอก สารอ้างองิ Criteria 6 

CR7 รวมเอก สารอ้างองิ Criteria 7 

CR8 รวมเอก สารอ้างองิ Criteria 8 

CR10 รวมเอก สารอ้างองิ Criteria 10 

CR11 รวมเอก สารอ้างองิ Criteria 11 

 

 

 

 
 

https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI1
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI2
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI3
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CR4
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI5
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI6
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI7
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI8
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI10
https://maejo365.sharepoint.com/sites/msteams_c900a1/Shared%20Documents/SAR-QA%202563/%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%90%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%95%E0%B9%88%E0%B8%A5%E0%B8%B0%20Criteria/CRI11



