
 
 

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายใน ประจ าปีการศึกษา 25589  

(สิงหาคม 2559 – พฤษภาคม 2560) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  

ระดับคณะ ประจ าปีการศกึษา 2559  ลงวันที่ 18 เดือนเมษายน พ.ศ. 2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจ าปีการศึกษา 

2559 ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในระหวา่งวันที่ 5 – 6 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 

ดังนี้ 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ   ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์รุง่กานต์  ใจวงค์ยะ  กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.ยิ่งรักษ์  อรรถเวชกุล   กรรมการ 

4. นางสาวศิรินยา  อ้นแก้ว    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 5 - 6 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ตามตัวบ่งชี้  

ของสกอ. 5 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การผลิตบัณฑติ  4.58 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 2: การวิจัย 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: การบริการวิชาการ 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 4: การท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 5.00 ระดับดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5: การบริหารจัดการ 4.00 ระดับดี 

 คะแนนรวม 4.65 ระดับดีมาก 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศกึษา ตามกรอบแนวทางที่

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับดีมาก 

โดยในรอบประเมินนี้ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีพัฒนาการที่เด่นชัด 

ในส่วนของการวิจัย 

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 6 เดือนกรกฎาคม พ.ศ. 2560   

ณ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

จุดแข็ง 

เนื่องจาก คณะมีสาขาวิชาที่ค่อนข้างแตกต่างกัน แต่คณะสามารถใช้ทรัพยากร

บุคคลและทรัพยากรอื่นๆ ของแต่ละสาขาวิชาร่วมกันในการผลิตบัณฑิต นอกจากนั้น  

ท าให้เกิดความเข้มแข็งในด้านบริการวิชาการ ซึ่งสามารถให้แต่ละสาขาวิชาด าเนินการ

ร่วมกัน และยังสามารถบูรณาการกับการผลิตบัณฑิตได้ 

จุดท่ีควรพัฒนา 

ควรเพิ่มกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้นักศึกษามีความรู้ภาษาอังกฤษเพิ่มมากขึ้น 

เช่น จัดตั้งห้องเรียนรู้ภาษาอังกฤษ โดยมีเอกสารภาษาอังกฤษให้นักศึกษาได้ฝึกอ่าน  

มีภาพยนตรท์ี่มกีารพูดภาษาอังกฤษให้นักศึกษาได้ฝึกฟัง เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศิษย์เก่าให้ครบ

ทุกสาขาวิชา ทั้งนี้ ในปัจจุบันมีการด าเนินการในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์

เท่านั้น 

2. จากการสัมภาษณ์ตัวแทนนักศึกษาจ านวน 6 คน นักศึกษาทั้ งหมดไม่มี 

ความชัดเจนในเรื่องการประกันคุณภาพการศกึษา ดังนั้น คณะจงึควรปรับวิธีการ

ในการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพแก่นักศึกษาและควรประชาสัมพันธ์ให้

นักศึกษาทราบเรื่องประกันคุณภาพการศกึษาให้ทั่วถึง 

3. ควรสร้างแบบประเมินคุณภาพการจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ที่สอดคล้องกับ 

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษาแหง่ชาติ ให้มรีายละเอียดเพิ่มมากขึ้น 

4. ควรจัดท าแผนด้านกิจการนักศึกษาให้ชัดเจน และประเมินผลการด าเนินงานของ

แผนตามเป้าประสงค์หรือวัตถุประสงค์ของแผน และควรก าหนดวัตถุประสงค์

ของโครงการให้สามารถประเมินได้โดยงา่ย 

 

องค์ประกอบที่ 2  การวจิัย 

จุดแข็ง 

1. มีทุนสนับสนุนงานวิจัยจากภายนอกเป็นจ านวนมาก 

2. มีการตพีิมพ์บทความทางวิชาการจากผลงานวิจัยเป็นจ านวนมาก 

แนวทางเสริมจุดแข็ง 

เนื่องจากคณาจารย์ของคณะ มีคุณวุฒปิริญญาเอกเป็นจ านวนมาก และมีศักยภาพ

ในการขอโครงการวิจัย ดังนั้น คณะจึงควรกระตุ้นและสนับสนุนให้คณาจารย์ตีพิมพ์

ผลงานวิจัยในวารสารระดับนานาชาติให้มากขึ้น ทั้งนี้  จะช่วยท าให้คณะสามารถ 

สร้างช่ือเสียงในระดับนานาชาติได้ ซึ่งจะสอดคล้องกับวิสัยทัศนข์องคณะ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

ควรกระตุ้นและสนับสนุนใหค้ณาจารย์ในบางสาขาวิชาท างานวิจัยใหม้ากขึน้ เพื่อให้

ทุกสาขาวิชาสามารถพัฒนาไปพร้อมๆ กัน 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการวชิาการ 

จุดแข็ง 

มีการบริการวิชาการที่สามารถบูรณาการสาขาวิชาต่างๆ ในคณะ ให้ปฏิบัติงาน

ร่วมกันในโครงการเดียวกัน นอกจากนั้น ยังสามารถบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน 

โดยใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการบริการวิชาการด้วย 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรก าหนดวัตถุประสงค์ของโครงการบริการวิชาการแก่สังคม ที่สามารถบ่งชีถ้ึง

ความส าเร็จของโครงการได้ เช่น การน าไปใช้ประโยชน์ของผู้รับบริการ หรือ  

การได้รับความรู้เพิ่มขึ้นของผูร้ับบริการ เป็นต้น 

2. เนื่องจาก มหาวิทยาลัยปรับเปลี่ยนไปเป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐบาล คณะ

จึงควรสร้างโครงการบริการวิชาการแก่สังคมที่สามารถเพิ่มรายได้ให้กับคณะ 

เช่น โครงการการให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ โครงการให้บริการการวิเคราะห์ทาง

หอ้งปฏิบัติการ เป็นต้น 

 

องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรเพิ่มตัวบ่งชี้ความส าเร็จของแผนตามวัตถุประสงค์  ในการประเมิน

ความส าเร็จตามตัวบ่งช้ีของแผน 

2. เนื่องจาก การด าเนินงานโครงการตามแผนมีผลส าเร็จเพียงร้อยละ 33.33  

ของโครงการทั้งหมด ดังนั้น คณะจึงควรก ากับ ติดตามให้มีการด าเนินงาน 

ตามแผนด้านท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมอย่างใกล้ชิด 

3. ในการก าหนดยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะได้ก าหนดว่าจะด าเนินการในด้านเกษตรล้านนา ดังนั้น จึงควรมีโครงการ

หรอืกิจกรรมที่สอดรับกับยุทธศาสตรแ์ละเป้าประสงค์นี้ดว้ย 

 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

จุดแข็ง 

ผู้บริหารมีความเป็นกันเอง และเอาใจใส่ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างใกล้ชิด และ

สนับสนุนให้มคีวามก้าวหน้าในสายงาน 
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ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 

1. ควรมีวิธีการแปลงแผนยุทธศาสตร์ให้เป็นแผนปฏิบัติราชการประจ าปีอย่าง

ชัดเจน เช่น การจัดท าแผนที่ยุทธศาสตร์ เพื่อให้แผนยุทธศาสตร์มีกลยุทธ์และ

เป้าประสงค์ที่สอดคล้องกับแผนปฏิบัติราชการประจ าปี และสามารถก าหนด

โครงการที่น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ 

2. ควรประชาสัมพันธ์วสิัยทัศน์แก่บุคลากรให้มากขึ้น และกระตุน้ให้บุคลากรช่วยกัน

ปฏิบัติงานให้บรรลุวิสัยทัศนท์ี่ก าหนดไว้ 

3. ควรวิเคราะห์ประเด็นความเสี่ยงให้แยกจากประเด็นปัญหา เช่น ติดตามการส่ง

รายงานโครงการบริการวิชาการฉบับสมบูรณ์ล่าช้า การเร่งรัดการติดตามการ

ช าระคืนเงนิทดรองราชการ ซึ่งเป็นประเด็นปัญหา ไม่ใช่ประเด็นความเสี่ยง 

4. ควรน าองค์ความรู้ที่ได้จากผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่นๆ มาจัดท า

เป็นแนวปฏิบัติที่ดี และเผยแพร่ให้มีการน าไปปฏิบัติอย่างกว้างขวางภายใน

องค์กร 

      

ข้อเสนอแนะในการเขียนรายงานการประเมินตนเอง 

ควรตรวจสอบการเชื่อมตอ่ข้อมูลหลักฐานเอกสารอา้งองิให้ตรงตามประเด็น 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้บริหาร 

1. คณะมุ่งมั่นในการพัฒนานักศึกษาให้สามารถปรับตัวในการท างานในระดับนานาชาติได้  

ซึ่งสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ คือ “ผลติบัณฑิตที่เป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

ในระดับนานาชาติ”  

2. คณะมีการจัดตั้งหน่วยวิจัย โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการบูรณาการในการท างานวิจัย

ร่วมกันระหว่างคณาจารย์ในแต่ละสาขาวิชา โดยก าหนดให้หน่วยวิจัยแต่ละหน่วยแสวงหา

แหล่งทุนวิจัยจากภายนอก อีกทั้ง ยังมีการสนับสนุนงบประมาณส าหรับหน่วยวิจัยหนึ่งๆ 

เพื่อรองรับการบริหารจัดการภายในหนว่ยวิจัยให้มปีระสิทธิภาพมากขึ้น 

 

สะท้อนข้อคดิจากคณาจารย์ 

1. มีการสอดแทรกทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21 ในรายวิชาและผา่นกิจกรรมต่างๆ ที่คณะฯ 

ก าหนด 

2. มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการพัฒนาตนเองตามแผนการพัฒนารายบุคคล รวมทั้ง 

มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับเป็นทุนวิจัย เพื่อให้คณาจารย์ได้ด าเนินงานวิจัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
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3. มีการบูรณาการการท างานระหว่างสาขาวิชา ทั้งการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

4. มีการจัดสรรงบประมาณส าหรับการบริหารจัดการภายในสาขาวิชา เพื่อให้เกิดความ

คล่องตัวในการบริหารหลักสูตร 

5. มีการสร้างบรรยากาศการท างานในบางสาขาวิชาที่ผลักดันให้คณาจารย์ผลิตผลงานทาง

วิชาการ และขอต าแหน่งทางวิชาการตามแผนที่ก าหนด 

6. ควรมีการบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีความรู้  ความสามารถที่แตกต่างกันอย่าง

เหมาะสม เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนคณะ ส่งผลให้เกิดการพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

7. บัณฑติเป็นที่ไปฝกึงานดา้นสหกิจศึกษาเป็นที่ยอมรับของหน่วยงาน 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศกึษา 

1. คณะมีการจัดกิจกรรมน านักศึกษาในแต่ละสาขาวิชาไปให้ความรู้แก่ชุมชนรอบมหาวิทยาลัย 

2. นักศึกษาไม่มคีวามเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษา 

3. อุปกรณ์/เครื่องมือในหอ้งปฏิบัติการเฉพาะทางไม่เพียงพอ 

4. ต้องการให้คณะมีการปรับปรุงระบบสาธารณูปโภค เช่น ระบบน้ าในห้องปฏิบัติการ ห้องน้ า 

และลิฟท์ เป็นต้น 

5. ต้องการให้เน้นการฝกึทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษให้มากขึ้น 

6. นักศึกษาใช้ฐานข้อมูลเพื่อการสบืค้นออนไลน์ ในการค้นหาข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย หรอื

เนือ้หาในรายวิชาที่เกี่ยวข้อง 

7. มีการจัดการเรยีนการสอนที่เน้นการปฏิบัติจริง  

8. ต้องการให้นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้ในสถานประกอบการจริงมากขึ้น 

 

สะท้อนข้อคดิจากผู้ใช้บัณฑิต 

1. บัณฑิตมีความตั้งใจในการท างาน มีความขยัน อดทน แต่ยังขาดทักษะทางด้านการใช้

ภาษาอังกฤษ และการท ารายงาน 

2. บัณฑติยังไม่กล้าแสดงความคิดเห็น 

3. ควรเพิ่มทักษะทางดา้นภาษาอังกฤษ และทักษะทางดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ 

4. ควรมีการเสรมิความรู้ทางด้านคุณภาพมาตรฐานโรงงานเบือ้งต้น 
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สะท้อนข้อคดิจากศษิย์เก่า 

1. ควรจัดสรรอุปกรณ์/เครื่องมือปฏิบัติการ ส าหรับรองรับการเรียนการสอนที่ให้นักศึกษา

สามารถได้ปฏิบัติงานจรงิ 

2. มีการใช ้Facebook เป็นช่องการให้ขอ้มูลข่าวสารแก่ศิษย์เก่า 

3. บัณฑติมคีวามอดทน สู้งาน 

 

สะท้อนข้อคดิจากบุคลากรสายสนับสนุน 

1. ผูบ้ริหารมคีวามใส่ใจ เอือ้เฟื้อ เผื่อแผ่ และเป็นกันเองกับบุคลากร 

2. มีช่องทางการติดต่อสื่อสารระหว่างบุคลากรกับผู้บริหารหลากหลายช่องทาง เช่น Facebook 

line รวมทั้งกล่องรับฟังความคิดเห็นที่ตดิตั้งภายในคณะ เป็นต้น 

3. มีการส่งเสริมและสนับสนุนการขอต าแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุน 

4. ควรให้ความส าคัญกับงานอื่น แม้ว่าไม่ เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษา แต่

สามารถส่งผลใหค้ณะสามารถพัฒนาต่อไปได้
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ประจ าปีการศึกษา 2559 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน 
ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การผลิตบณัฑิต   4.56   4.58 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสตูรโดยรวม 3.01 คะแนน 22.34 2.48 2.48 23.5 2.61 2.61 

9 9 

1.2 อาจารย์ประจ าคณะท่ีมีคุณวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 70 33 x 100 (71.74 x 5) / 40     5.00 33 x 100 (71.74 x 5) / 40     5.00 

46 = 5 คะแนน 46 = 5 คะแนน 

1.3 อาจารย์ประจ าคณะที่ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ ร้อยละ 55 27 x 100 (58.70 x 5) / 60     4.89 27 x 100 (58.70 x 5) / 60     4.89 

46 = 4.89 คะแนน 46 = 4.89 คะแนน 

โปรดระบุรายละเอยีด 

ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท   5   คน วุฒิป.เอก  14  คน ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ วุฒิป.โท  5   คน วุฒิป.เอก  14  คน 

รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท   3   คน วุฒิป.เอก 5  คน รองศาสตราจารย์ วุฒิป.โท  3   คน วุฒิป.เอก  5   คน 

ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท   -   คน วุฒิป.เอก  -  คน ศาสตราจารย์ วุฒิป.โท   -   คน วุฒิป.เอก   -  คน 

1.4 จ านวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าตอ่จ านวน

อาจารย์ประจ า 

ร้อยละ -45 (10.30-20) x 100 ร้อยละ -48.50 5.00 (10.30-20) x 100 ร้อยละ -48.50 5.00 

20 20 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1-6) 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1-6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน 
ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 2 : การวิจัย   5.00   5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ 

6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ     5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1-6) 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 200,000 บาท 19,228,812.60 (427,306.95 x 

5) / 60,000 

5.00 4,992,892.60 (113,474.83 x 

5) / 60,000 

5.00 

45 = 5 คะแนน 44 = 5 คะแนน 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าและนักวิจัย ร้อยละ 40 24.2 x 100 (55 x 5) / 30 5.00 26 x 100 (56.52 x 5) / 30 5.00 

44 = 5 คะแนน 46 = 9.42 

โปรดระบุจ านวนในแต่ละคา่น้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 21 เร่ือง 4.20 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 19 เร่ือง 3.80 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 4 เร่ือง 1.60 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 7 เร่ือง 2.80 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 เร่ือง 0.00 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน 0 เร่ือง 0.00 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 13 เร่ือง 10.40 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 13 เร่ือง 10.40 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 8 เร่ือง 8.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 9 เร่ือง 9.00 

องค์ประกอบที่ 3 : การบรกิารวิชาการ   5.00   5.00 

3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ      5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1-6) 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย ผลการประเมนิตนเองโดยหลกัสูตร คะแนน 
ผลการประเมนิโดยกรรมการ

ประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : การท านุบ ารุงศลิปะและ

วัฒนธรรม 

  5.00   5.00 

4.1 ระบบและกลไกการท านุบ ารุงศลิปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ   6 ข้อ      5.00   6 ข้อ     5.00 

(ข้อ 1-6) (ข้อ 1-6) 

องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ   4.50   4.00 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการก ากับตดิตามผลลัพธ์

ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลักษณ์ของคณะ 

7 ข้อ   7 ข้อ      5.00   5 ข้อ      4.00 

(ข้อ 1-7) (ข้อ 2, 3, 4, 6 

และ 7) 

5.2 ระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ   5 ข้อ      4.00   5 ข้อ      4.00 

(ข้อ 1-5) (ข้อ 1-5) 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.72 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 4.65 

ระดับคุณภาพ ดีมาก ระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ตารางการวเิคราะห์ผลการประเมินระดับคณะ  
    

องค์ประกอบ  
จ านวนตัว

บ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลิต คะแนนเฉลี่ย 

1. การผลติบัณฑิต 6 4.96 5.00 2.61 4.58 ระดับดีมาก 

2. การวิจัย 3 5.00 5.00 5.00 5.00 ระดับดีมาก 

3. การบริการวิชาการ 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

4. การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 1 - 5.00 - 5.00 ระดับดีมาก 

5. การบริหารจัดการ 2 - 4.00 - 4.00 ระดับดี 

รวม 13 4.97 4.71 3.81 4.65 ระดับดีมาก 

ผลการประเมิน  ระดับดีมาก ระดับดีมาก ระดับดี ระดับดีมาก  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2559 

ระหว่างวันที่ 5-6 กรกฎาคม 2560 

 

วัน/เวลา กจิกรรม สถานที ่

5  กรกฎาคม  2560 

09.00-10.00 น. 

 

10.00-12.00 น. 

10.00-10.30 น. 

10.30-11.00 น. 

11.00-11.30 น. 

11.30-12.00 น. 

 

 

 

12.00-13.00 น. 

13.00-13.30 น. 

13.30-16.00 น. 

 

คณะกรรมการฯ พบผู้บริหารคณะฯ  

(คณบดีแนะน าคณะฯ และผู้บริหาร) 

การสัมภาษณ์ 

      -  ตัวแทนนักศกึษา 

      -  ตัวแทนอาจารย์ 

      -  ผู้บริหารคณะฯ (คณบดี และรองคณบดี) 

      -  เลขานุการคณะฯ,เจ้าหนา้ที่ส านักงานเลขานุการ 

          (ดา้นการศึกษา,ธุรการ,การวจิัย,กิจการนักศกึษา,

การเงิน,แผน) , 

เจ้าหนา้ที่วทิยาศาสตร์/เจ้าหนา้ที่ห้องปฏบัิตกิาร 

รับประทานอาหารกลางวัน       

สัมภาษณผ์ู้ประกอบการโรงงานและศษิยเ์ก่า 

คณะกรรมการฯ ประชุม ศึกษาข้อมูลและเอกสาร 

 

ห้องประชุมช้ัน 4 

อาคารเรียนรวม 

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6  กรกฎาคม  2560 

09.00-12.00 น. 

12.00-13.00 น. 

13.00-15.00 น. 

15.00-16.30 น. 

 

 

คณะกรรมการฯ ประชุมและสรปุผลการประเมิน 

รับประทานอาหารกลางวัน 

คณะกรรมการฯ ประชุมและสรปุผลการประเมิน 

คณะกรรมการฯ น าเสนอผลการประเมินคุณภาพภายในต่อ

บุคลากรคณะฯ  

 

ห้องประชุมช้ัน 4 

อาคารเรียนรวม 

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

E 122 

 
หมายเหต ุ 1.  ก าหนดการอาจมกีารเปลี่ยนแปลงเวลาตามความเหมาะสม 

    2.  ผู้ประสานงานประกันคุณภาพการศึกษา : อธิษฐาน  มีแสงแก้ว (088-2681124) 

 วภิาวรรณ  ผาภูม ิ(089-8548054)  

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (053-875000 ต่อ 105) 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนผู้บริหาร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์อุมาพร  อุประ   คณบดี 

2. อาจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์  ราษฎรน์ิยม  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพ 

        การศกึษา 

3. รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ  ตันติกุล  รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

4. อาจารย์ ดร.ญาณากร  สุทัสนมาลี   รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ 

        ศษิย์เก่าสัมพันธ์ 

5. รองศาสตราจารย์ ดร.วิจติรา  แดงปรก  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ 

        การตา่งประเทศ 

 

ตัวแทนคณาจารย์ 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ดริญญา  มูลชัย 

2. อาจารย์ ดร.แพรวพรรณ  จอมงาม 

3. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย  

 

ตัวแทนบุคลากรสายสนับสนุน 

1. นางสาวรัชนี  ทัศเกตุ 

2. นางวิภาวรรณ  ผาภูมิ 

3. นายอดุลย์  โพธิ 

4. นางอัจฉรี  นาคะเสถียร 

5. นางผุสด ี วงศ์มาศ 

6. นางสาวปวริศา  ศรสีง่า 

7. นางวิไล  กานลิ  
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ตัวแทนนักศกึษา 

1. นางสาวธนัญญา  ศริิวาส  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

2. นางสาวมนัสนันท์  เมฆจนิดา สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

3. นางสาวพิมพ์พิดา  สิทธิ์คงเด่น สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร 

4. นางสาวสุภาพร  เขื่อนแก้ว  สาขาวิชาวิทยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยีการอาหาร 

5. นางสาวโสมวรรณ  วิมลวัฒนะ สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

6. นางสาวสายธาร สุวรรณาภา สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

   

ตัวแทนผู้ใช้บัณฑิต 

1. คุณณัฐพงษ์  มลีา 

   

ตัวแทนศิษย์เก่า 

1.  นางสาวนันท์ณภัส ระหงษ์ 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

           

 

  


