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โครงร่างองค์การ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

P.1 ลักษณะองค์กร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน พ.ศ. 2540 โดยการปรับโครงสร้างองค์กร

จากภาควิชาเกษตรกลวิธาน คณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมการเกษตร คณะ

ธุรกิจการเกษตร เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน ทางด้านสาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขา

อุตสาหกรรมเกษตร  

 

ก. สภาพแวดล้อมองค์กร 

(1)  คณะฯ มีภารกิจหลักด้านการจัดการศึกษาโดยมีการจัดการศึกษา จำนวน 9 หลักสูตร ทั้งในระดับ

ปริญญาตรี ปริญญาโท และปริญญาเอก รวมทั้งมภีารกิจการวจิัยและการบริการวิชาการ 

รายละเอียดตามตาราง OP-1ก (1-1) และการบริการอื่นๆ ตาม ตาราง OP-1ก (1-2) 

ตาราง OP-1ก (1-1)  การจัดการศกึษาในปีการศกึษา 2559 

ระดับการศกึษา จำนวน 

หลักสูตร 

แนวทางการจัดการศกึษา 

ระดับปริญญาตรมีจีำนวน 5 หลักสูตร  

หลักสูตรระดับปริญญาตร ี

(1) สาขาวิศวกรรมเกษตร 

(2) สาขาวิศวกรรมอาหาร 

(3) สาขาเทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว 

(4) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

(5) สาขาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

5 - การสอนภาคบรรยาย 

- การฝึกภาคปฏบัิต ิ

- การสัมมนา 

- การเรียนรู้ดว้ยตนเอง ผ่าน e-learning 

- การฝึกงานสหกจิศึกษา/เรียนรู้อิสระ 

- กิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

- สนับสนุนทุนการศึกษา 

ระดับบณัฑิตศึกษามจีำนวน 4 หลักสูตร  

หลักสูตรระดับปริญญาโท 

(1) สาขาวิศวกรรมอาหาร 

(2) สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

(3) สาขาเทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว 

3 - การสอนภาคบรรยาย 

- การฝึกภาคปฏบัิต ิ

- การทำวิจัย 

- การนำเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการ 

- สนับสนุนทุนวจิัย 
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ระดับการศกึษา จำนวน 

หลักสูตร 

แนวทางการจัดการศกึษา 

หลักสูตรระดับปริญญาเอก 

(1) สาขาวิศวกรรมอาหาร 

1 -  การสอนภาคบรรยาย  

-  การฝึกภาคปฏบัิต ิ

-  การทำวิจัย  

-  การนำเสนอผลงานในที่ประชุมทางวิชาการ 

-  การฝึกอบรมในต่างประเทศ 

-  สนับสนุนทุนวจิัย 

 

ตาราง OP-1ก (1-2)  การบริการที่สำคัญ 

การบริการที่สำคัญ แนวทางและวิธีการให้บริการ  

การวิจัย ดำเนินการวิจัยตามเงื่อนไขของแหล่งทุน เช่น สวทช. วช. สกว. สวก.และเอกชน  ผ่านหน่วย

งานวจิัย  

การบริการวิชาการ  1.  จัดอบรมและให้คำปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอกทัง้ภาครัฐและเอกชน  

2.  ให้บริการทางห้องปฏิบัติการ ได้แก่ ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร ห้องปฏิบัติการยาง 

ห้องปฏิบัตกิารแปรรูปผักและผลไม ้ห้องปฏบัิติการแปรรูปเนื้อสัตว์ ห้องปฏบัิตกิารเครื่องยนต์

ตน้กำลัง ห้องปฏบัิตกิารเครื่องมือกล เป็นต้น 

 

(2)  คณะฯ มี วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม และสมรรถนะหลักขององค์กร ดังนี้ 

วิสัยทศัน ์ ผลิตบัณฑิตท่ีเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ 

ค่านิยม 

 

ค่านิยมหลักท่ีจะผลักดันให้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ได้ 

ม ี5 ประการ ประกอบเป็นคำว่า FOCUS ดงันี ้

(1) ประกอบวิชาชพีดว้ยศรัทธา (F = Faith for professional practice) 

•  ศรัทธาในวชิาชีพ (Faith) 

•  ทำงานอย่างมืออาชีพ (Professional) 

•  ตรงกับค่านยิมของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีว่า “ทำงานด้วยจิตวญิญาณ” (M = 

Mindfulness) 

(2) ก้าวไปขา้งหน้าดว้ยสมรรถนะเด่น (O=Outstanding performance) 

•  มคีวามมุ่งมั่นในการทำงานเพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

•  ตรงกับค่านยิมของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีว่า “สบืสานปณิธานด้วยใจมั่น” (A = Aspiration) 

และ “สานฝันสู่ความเป็นเลิศ” (E = Excellence) 

(3) มุ่งเน้นการทำงานร่วมกัน (C=Cooperating and team-working) 

•  รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

•  แก้ปัญหาร่วมกันบนพืน้ฐานของเหตุผล ด้วยความเป็นธรรม 

•  เรียนรู้และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
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•  ตรงกับค่านยิมของมหาวิทยาลัยฯ ท่ีว่า “ชูเชดิความยุติธรรม” (J = Justification) 

(4) ผูกพันประสานความแตกต่างให้เป็นหน่ึง (U=Unity among diversity) 

•  มคีวามสามารถในการบูรณาการความรู้ความสามารถท่ีหลากหลาย ในสาขาวิชาที่มี

ความแตกต่างกันได้อย่างลงตัว อันเป็นความโดดเด่นของคณะฯ ที่ไม่เหมอืนใคร ซึ่ง

ตรงกับค่านิยมของมหาวทิยาลยัฯ ท่ีว่า “ก้าวนำด้วยเกียรตภิูมิ” (O = Originality) 

(5) จิตคนึงถึงการให้บริการ (S=Service-minded) 

•  มจีิตบริการ ช่วยเหลอืซึ่งกันและกัน ด้วยการทำเกนิความคาดหมาย (Service 

beyond expectation) 

พันธกจิ 

 

(1)  ผลิตและพัฒนาบัณฑติท่ีมีความรู้และความชำนาญทางด้านวศิวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร มีคุณธรรม สามารถดำรงตนตามศีลธรรมและวัฒนธรรมท่ีดงีามของชาติ 

(2)  สร้างและเผยแพร่นวัตกรรมและองค์ความรูด้้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสู่

สังคม 

(3)  มกีารบูรณาการทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรมกับการเรียนการสอน 

(4)  บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

สมรรถนะหลักของ

สถาบัน 

คณะฯ มคีณาจารย์ท่ีมีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชาที่ตอบสนองนโยบาย Thailand 4.0 

 

(3)  คณะฯมีบุคลากรทั้งสิ้นจำนวน 85 คน โดยจำแนกเป็น 2 กลุ่ม ตามตาราง OP-1 ก(3-1) และมี

ปัจจัยหลักที่ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งมั่นต่อภารกิจของคณะ ตามตาราง OP-1 ก(3-2)  

ตาราง OP-1 ก(3-1)  ลักษณะโดยรวมของบุคลากรและวุฒกิารศกึษา 

วุฒกิารศึกษา สายผู้สอน สายสนับสนนุ ความก้าวหน้าทางวิชาชพี 

ต่ำกว่าปริญญาตรี - 12 ตำแหน่งทางวิชาการของสายผูส้อน: 

(คน) 

ศ./รศ./ผศ./อ. = 0/8/19/19 

คิดเป็นร้อยละ = 0/18/41/41 

ตำแหน่งความกา้วหนา้ของสาย

สนับสนุน (คน) 

เชี่ยวชาญ = ....  

ชำนาญการพิเศษ = 1 

ชำนาญการ = ....  

ชำนาญงานพิเศษ = ..... 

ชำนาญงาน = ... 

ปริญญาตรี - 18 

ปริญญาโท 13 8 

ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า 33 - 

รวม 46 38 

อายุเฉลี่ย 46 ป ี 43 ปี 

อายุงานเฉลี่ย 17 ปี 13 ปี 

 

 

 



ห น ้ า  | 4 

 

รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตาราง OP-1 ก(3-2)  ปัจจัยหลักที่ทำให้ผู้ปฏิบัติงานมุ่งมั่นต่อภารกิจของคณะ  

ปัจจัยหลัก สายผู้สอน สายสนับสนนุ 

1. เงินเดอืน / ค่าตอบแทนท่ีเป็นเงิน   

2. ตำแหน่งทางวิชาการ/ตำแหน่งท่ีสูงขึ้น   

3. ความภาคภูมิใจ เช่น สิ่งตอบแทนอื่น ๆ ท่ีไม่ใช่เงิน รางวัล การได้รับการยก

ย่อง 

  

4. ความพึงพอใจ เช่น ธรรมาภิบาลของผู้บริหาร เพื่อนร่วมงาน บรรยากาศ

สถานท่ี 

  

 

(4)  คณะฯ มีอาคารสถานที่ เทคโนโลยี และอุปกรณ์ที่สำคัญ ตามตาราง OP-1 ก(4)   

ตาราง OP-1 ก(4)  อาคารสถานที่ เทคโนโลยี อุปกรณ์ที่สำคัญ 

อาคารสถานที ่

คณะมีอาคารเรียนและอาคารปฏบัิตกิารท่ีอำนวยความสะดวกในการเรียนการสอน จำนวน

ท้ังสิ้น  6  อาคาร ดังนี ้

- อาคารพนม สมติานนท์   พื้นท่ี     9,350   ตร.ม. 

- อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์   พื้นท่ี   17,175   ตร.ม. 

- อาคารปฏบัิตกิารวศิวกรรม    พื้นท่ี     3,488   ตร.ม. 

- โรงงานนำร่องด้านเทคโนโลยกีารอาหาร   พื้นท่ี     1,815   ตร.ม. 

- อาคารคัดบรรจุผลิตผลเกษตร   พื้นท่ี     1,660   ตร.ม. 

- อาคารปฏบัิตกิารเทคโนโลยยีาง   พื้นท่ี     2,262   ตร.ม. 

เทคโนโลยอีุปกรณ ์

- มรีะบบเครอืข่ายคอมพวิเตอร์ไร้สายท่ีสามารถเช่ือมต่อ internet  

- มกีล้องวงจรปิดครอบคลุมท้ังอาคารทุกอาคาร 

- มรีะบบโปรแกรมบัญชเีพื่อการบริหารของคณะเพื่อช่วยในการตัดสนิใจของผู้บริหาร 

- มรีะบบสารสนเทศในการจัดการหนังสอืเวยีน e-manage 

- โรงงานนำร่องท่ีมีเครื่องมือและอุปกรณ์ในการแปรรูปท่ีออกแบบให้ถูกตอ้งตาม

หลักเกณฑ์กรรมวธีิการท่ีดใีนการผลิตอาหารเพื่อฝึกปฏบัิตนิักศกึษาให้มทัีกษะดา้น

เทคโนโลยอีาหาร 

- ห้องปฏบัิตกิารทางวิศวกรรมศาสตร์ตามเกณฑ์ของสภาวิศวกร ได้แก่ หมวด 1  Fluid 

Mechanic Lab, หมวด 2  Automotive Lab, หมวด 3  Thermodynamics & Heat 

Transfer Lab, หมวด 4  Dynamics Lab, หมวด 5  Material Testing Lab และ 

หมวด 6 Miscellaneous Lab 

- ห้องปฏบัิตกิารทางด้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร เช่น ห้องปฏบัิตกิาร

ทางด้านเนื้อสัตว์ เบเกอร่ี แป้ง 

- ห้องปฏบัิตกิารทางด้านเทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว ได้แก่ ห้องปฏบัิตกิารคัดแยกและ

คัดเกรดผัก/ผลไม ้พืชเมล็ด ห้องเก็บเย็น เป็นต้น 

- ห้องปฏบัิตกิารทางด้านยางและพอลิเมอร์ ได้แก่ ห้องทดสอบคุณสมบัตขิองวัสดุ 
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(5)  คณะฯ ดำเนนิภารกิจภายใต้ กฎระเบียบ ขอ้บังคับ ที่สำคัญตามตาราง OP-1 ก(5)  

ตาราง OP-1 ก(5)  กฎระเบียบ ขอ้บังคับ ที่สำคัญ 

ด้าน กฎระเบียบ ข้อบังคับที่สำคัญ 

การจัดการศึกษา 1) พรบ.ศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเตมิ ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2) กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิพ.ศ. 2554 และ พ.ศ. 2558  

3) เกณฑ์การประกันคุณภาพ 

4) เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

5) ระเบียบบัณฑิตวทิยาลัย 

  6) สภาวศิวกร 

การวิจัย 1) การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

2) จรรยาบรรณการใช้สัตว์ทดลอง จรยิธรรมการวจิัยในมนุษย์ 

3) แนวทางปฏิบัตจิรรยาบรรณนักวจิัย พ.ศ. 2541 สำนักงานคณะกรรมการวจิัยแห่งชาติ 

การบริหารจัดการ 1) ระเบียบการเงิน การคลัง 

2) ระเบียบการบริหารงานบุคคล 

3) จรรยาบรรณวชิาชีพอาจารย์และบุคลากร 
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ข. ความสัมพันธ์ระดับองค์การ 

(1) คณะฯ มีการบริหารงานโดยมีโครงสรา้งการบริหาร  ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เลขานุการคณะ 
(เลขานุการคณะ) 

 

คณบดี 

สภามหาวิทยาลัย
มหาวิทยาลัย 

อธิการบดี 

รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

รองคณบดีฝ่ายวชิาการ
และการตา่งประเทศ 

รองคณบดีฝ่ายวิจยัและ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายพัฒนา
นักศึกษาและศิษย์เก่า

สัมพันธ์ 

คณะกรรมการประจำคณะ 

 
ผู้อำนวยการสถานบริการ

วิชาการ 

คณาจารย์ประจำหลักสูตร 
 

หลักสูตรปรญิญาตร ี   
-  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 
-  สาขาเทคโนโลยหีลังการเก็บเกีย่ว 
-  สาขาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร ์
-  สาขาวิศวกรรมเกษตร 
-  สาขาวิศวกรรมอาหาร 
 

หลักสูตรปริญญาโท    
-  สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 
-  สาขาเทคโนโลยหีลังการเก็บเกีย่ว 
-  สาขาวิศวกรรมอาหาร 
 

หลักสูตรปริญญาเอก    
-  สาขาวิศวกรรมอาหาร 
 

ประธานกรรมการประจำ 
หลักสูตรตา่ง ๆ  

หน. งานบริหารและธุรการ 

หน. งานบริการวิชาการและ
วิจัย 

หน. งานนโยบาย แผนและ
ประกันคุณภาพ 

หน. งานคลังและพัสดุ 

หน. งานบริการการศึกษาและ
กิจกรรมนักศึกษา 
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ในการกำกับดูแล คณะฯ มี คณบดี ซึ่งมีวาระ 4 ปี ถูกประเมินโดยอธิการบดี และมีรองคณบดี

ด้านต่างๆ ถูกประเมินโดยคณบดี มีการตั้งคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ ทำหน้าที่วางแผน บริหารงาน 

ติดตามงาน ประกันคุณภาพงานของฝ่ายต่าง ๆ และมีคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการกรรมการ

ประจำคณะ ทำหน้าที่ กำกับ ตรวจสอบ ติดตามผลการปฏิบัติงาน และพิจารณาเรื่องสำคัญ โดยมีการ

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะทุกเดือน รองคณบดีเป็นประธานคณะกรรมการต่างๆ รายงานต่อ

คณะกรรมการประจำคณะ และคณะมกีารรายงานผลการดำเนินของคณะต่อสภามหาวิทยาลัยทุกปี 

 

(2) คณะฯ ได้จำแนกผู้เรียน ลูกค้ากลุ่มอื่น กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และส่วนตลาด รวมทั้ง

ความตอ้งการ/ความคาดหวังของแต่ละกลุ่มตามตาราง OP-1 ข(2-1) และ ตาราง OP-1 ข(2-2) 

ตาราง OP-1 ข(2-1)  ประเภทผู้เรยีน ลูกค้ากลุ่มอื่น ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และความต้องการ/ความ

คาดหวัง 

ลูกค้า ความต้องการและความคาดหวัง  

ผู้เรียน 

ระดับปริญญาตรี 

ระดับบัณฑิตศกึษา 

- จบแลว้มงีานทำที่ดี เงินเดอืนสูง 

- จบการศึกษาตามกำหนดเวลา 

- ได้เรียนหลักสูตรท่ีได้มาตรฐาน 

- มบีรรยากาศน่าเรียน 

- รู้สกึปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

- สิ่งอำนวยความสะดวก (สถานท่ี คอมพิวเตอร์ Internet Wifi ห้องนำ้) 

ลูกค้ากลุ่มอ่ืน 

ผู้เข้ารับการอบรม /  

รับการบริการวิชาการ 

- องค์ความรู้ท่ีสามารถนำไปปฏบัิตไิด้จริง 

- ได้รับบริการท่ีดอีย่างต่อเนื่อง 

- มชี่องทางการสื่อสารท่ีสะดวก 

ลูกค้ากลุ่มวจิัย  

เอกชน, ITAP, IRTC ,สกว.

,สวก. 

- ได้รับองค์ความรู้ท่ีใชไ้ด้จริง 

- ได้รับผลลัพธ์ของงานวิจัยรวดเร็ว ตรงเวลาตามท่ีกำหนด 

ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย 

ผู้ปกครอง - บุตรหลานมคีวามรู้ สามารถประกอบอาชพี มีงานทำ 

- ความปลอดภัยต่อชวีติความเป็นอยู่ของลูกหลาน 

- การอำนวยความสะดวกในการเรียน 

- ทุนช่วยเหลอืการศึกษา 

- ระบบการดูแลแนะแนวท่ีด ี

- บุตรหลานเป็นคนดี มีคุณธรรมจรยิธรรม เก่ง รูจ้รงิ ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้  

มมีนุษยสัมพันธ์ท่ีดี 
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ลูกค้า ความต้องการและความคาดหวัง  

ผู้ใชบั้ณฑิต - ได้คนดี มคีุณธรรมจรยิธรรม 

- ได้คนเก่ง มคีวามรู้พร้อมในการทำงาน 

- ได้คนท่ีมีความรับผิดชอบต่อหนา้ที่ 

ศษิย์เก่า - อบรมความรู้เพิ่มเตมิ 

- ได้รับความภาคภูมใิจ และการยอมรับว่าจบจากสถาบันท่ีมีช่ือเสียงท่ีดี 

 

ตาราง OP-1 ข(2-2)  ส่วนตลาดที่สำคัญจำแนกตามระดับหลักสูตร และความต้องการ/ความ

คาดหวัง  

หลักสูตร ส่วนตลาดที่สำคัญ ความต้องการความคาดหวัง 

ระดับปริญญาตร ี นักเรียน ม.6 

 

- ทราบแนวทางการประกอบอาชีพ เพื่อสามารถเลือกเข้า

ศกึษาในสาขาวชิาท่ีสามารถประกอบวิชาชพีท่ีต้องการ 

- ได้รับทราบขอ้มูลหลักสูตรและการจัดการศกึษา 

- ได้เข้าศึกษาในสถาบันท่ีมีช่ือเสียงน่าภาคภูมิใจ 

- ได้รับการสนับสนุนทุนการศึกษา 

ระดับบณัฑิตศึกษา  

 

 

บัณฑิตปริญญาตรี / 

บัณฑิตปริญญาโท 

 

- ทราบแนวทางความเชี่ยวชาญ ทางการวิจัย เพื่ อ

สามารถเลือกเข้าศึกษาในสาขาวิชาท่ีตรงกับความ

ตอ้งการ 

- ได้รับทราบขอ้มูลหลักสูตรและการจัดการศกึษา 

- ได้เข้าศึกษาในสถาบันท่ีมีช่ือเสียงน่าภาคภูมิใจ 

- ได้ รับการสนับสนุนทุนการศึกษา/ทุนวิจัย/ทุนการ

นำเสนอผลงาน/ทุนสนับสนุนการตพีมิพ์ 

 

(3) คณะฯ มีคู่ความร่วมมือที่สำคัญ รวมทั้งบทบาทและข้อกำหนดในการปฏิบัติงานร่วมกัน 

ตามตาราง OP-1 ข(3) 

ตาราง OP-1 ข(3)  คู่ความร่วมมอืที่สำคัญ  

กลุ่ม/ประเภท บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อกำหนดในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

ช่องทางการ

สื่อสาร กระบวนการ การส่งเสริมขดี

ความสามารถ 

สถาบันการศึกษา

ใน/ต่างประเทศท่ี

ม ีMOU ร่วมกัน 

- Bogor 

- UGM 

- UPM 

การจัดการศกึษา 

- นักศกึษาแลกเปลี่ยน 

- สหกิจศกึษา 

ยกระดับการผลิต

บัณฑิตให้มีมาตรฐาน

ทัดเทียมในระดับ

นานาชาต ิ

 

การเตรียมตัวนักศกึษาให้มี

ความรู้เพยีงพอท่ีจะ

ปฏบัิตงิาน 

การจัดสรรทุนร่วมกัน 

การจัดห้องเรียน/กิจกรรม/

การฝึกปฏบัิตร่ิวมกัน 

ทางจดหมาย

อเิล็กทรอนิกส์ 

โทรศัพท์ 

โทรสาร 
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กลุ่ม/ประเภท บทบาทที่เกี่ยวข้อง ข้อกำหนดในการ

ปฏิบัติงานร่วมกัน 

ช่องทางการ

สื่อสาร กระบวนการ การส่งเสริมขดี

ความสามารถ 

 การจัดสิ่งสนับสนุนร่วมกัน 

การจัดสรรท่ีพัก 

การวจิัย 

- การวจิัยร่วมกัน 

ขยายเครอืข่าย

งานวจิัยและการขอ

ทุนวจิัยแบบบูรณา

การ 

การเตรียมตัวนักศกึษาให้มี

ความรู้เพยีงพอท่ีจะ

ปฏบัิตงิาน 

 

สถาน

ประกอบการใน/

ต่างประเทศท่ีมี 

MOU ร่วมกัน 

- สถานฝกึงาน 

สหกิจศกึษา 

และ 

การวจิัย 

 

ร่วมผลิตบัณฑิตและ

สร้างโจทย์วจิัยร่วมกับ

อาจารย์ 

การเตรียมตัวนักศกึษา/

นักวจิัยให้มีความพร้อม

ท่ีจะปฏิบัตงิานในสถาน

ประกอบการ 

 

ทางจดหมาย

อเิล็กทรอนิกส์    

โทรศัพท์ 

โทรสาร 

แหล่งทุนวจิัย / 

บริการวิชาการ 

เช่น เอกชน 

สวทช. วช. สกว. 

สวก. 

 

การวจิัย 

 

เพิ่มขีดความสามารถ

ด้านการวจิัย 

การเตรียมตัวนักวจิัยให้มี

ความพร้อมท่ีจะ

ปฏบัิตงิาน 

การควบคุมให้มีการปฏิบัติ

ตามระเบียบของแหล่ง

ทุน 

ทางจดหมาย

อเิล็กทรอนิกส์    

โทรศัพท์ 

โทรสาร 

 

P2. สภาวการณ์ขององค์กร  

ก. สภาพการแข่งขัน 

(1) สำหรับลำดับในการแข่งขันของคณะนั้น   

การเลือกเข้าเรยีนของนักเรยีนมัธยมปลาย ในสาขาวิชาต่าง ๆ มีสถานภาพการแข่งขัน ดังนี้ 

สาขาวิชา คู่แข่งทีส่ำคัญ 

วศิวกรรมเกษตร มหาวทิยาลัยขอนแก่น 

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์  

มหาวทิยาลัยสุรนารี   

มหาวทิยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลธัญบุรี 

วศิวกรรมอาหาร มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  

สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ มหาวทิยาลัยเชยีงใหม่  



ห น ้ า  | 10 

 

รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

สาขาวิชา คู่แข่งทีส่ำคัญ 

อาหาร มหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์  

มหาวทิยาลัยเกษตรศาสตร์ 

เทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว เป็นหลักสูตรปริญญาตรีเพยีงแห่งเดียวในประเทศไทยจึงไม่มีคู่แข่ง 

เทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์  

 

(2) การเปลี่ยนแปลงที่สำคัญที่มผีลกระทบต่อสถานการณ์แข่งขันของคณะฯ คือ  

 1) มีมหาวิทยาลัยจำนวนมากเปิดสาขาวิชาคล้ายๆ กันกับคณะฯ กอรปกับความนิยมของ

นักเรียนมัธยมปลายที่เลือกเรียนสายวิทยาศาสตร์นอ้ยลง นักเรียนมีตัวเลือกที่มากขึ้น ซึ่งทำให้มีจำนวน

นักเรียนที่เลือกเรียนในสาขาวิชาของคณะน้อยลง 

 2) นโยบายรัฐบาล Thailand 4.0 จะทำให้สังคมหันมาให้ความสำคัญกับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีเพิ่มขึ้น ทำให้มีโอกาสที่คณะจะสามารถขอรับการสนับสนุนงบประมาณสร้างผลงานวิจัย

เพิ่มขึน้ ยังประโยชน์ให้สังคม และมีโอกาสทำให้สังคมรูจ้ักคณะฯ มากขึ้น  

(3) แหล่งข้อมูลเชิงเปรียบเทียบที่สำคัญ ได้แก่ ข้อมูลการสมัครคัดเลือกบุคคลเข้าศึกษาใน

สถาบันอุดมศึกษาระบบกลาง (Admission) ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) 

(http://www.cuas.or.th) 

ข. บรบิทเชิงกลยุทธ์ 

คณะมคีวามท้าทายเชิงกลยุทธ์ และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ ตามตาราง OP-2 ข 

ตาราง OP-2 ข  ความท้าทาย และความได้เปรียบเชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ 

ความท้าทายเชิงกลยุทธ์ (Strategic Challenge) ความไดเ้ปรียบเชงิกลยทุธ์ (Strategic Advantage) 

ด้านพันธกจิ 

SC1. การรับนักศกึษาให้ได้ตามแผน  

SC2. การเพิ่มผลงานวจิัยเพื่อนำไปสู่ผลงานตพีมิพ์และ

การใช้ประโยชน ์

SC3. การเพิ่มการบริการวิชาการท่ีก่อให้เกิดรายได ้

การเพิ่มบริบทความเป็นนานาชาติในการจัดการศึกษา 

 

SA1. การผลิตบัณฑิตสนองนโยบาย Thailand 4.0 

SA2. งานวจิัยสนองนโยบาย Thailand 4.0 

SA3. การบริการวิชาการสนองนโยบาย Thailand 4.0 

- บุคลากรมคีวามเชี่ยวชาญหลากหลาย 

-  

ด้านปฏิบัติการ 

SC4. การใช้ระบบสารสนเทศในงานบริหาร 

 

 

SC5. การเพิ่มรายได้ของคณะ  

ด้านทรพัยากรบุคคล 

SC6. การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 

 

 

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

เช่น องค์ความรู้เพื่อแกปั้ญหาสิ่งแวดลอ้ม 

 

SA4. งานวจิัยสามารถแก้ปัญหาสิ่งแวดล้อม 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ค. ระบบการปรับปรุงผลการดำเนินงาน 

คณะฯ มีระบบการปรับปรุงผลการดำเนินการโดยใช้ระบบประกันคุณภาพระบบต่าง ๆ เช่น IQA  

AUN QA และ EdPEx  
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 : ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ 

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

สูตรการคำนวณ 

 

 

ผลการดำเนินงาน 

 หลักสูตร ค่าคะแนน 

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 2.71 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 2.57 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

2.87 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 2.15 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 2.69 

6 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 3.56 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 
2.62 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 0.00 

9 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 3.17 

 ผลรวมของค่าคะแนนที่ได้จากการประเมินทุกหลักสูตร 22.34 

 จำนวนหลักสูตรที่คณะรับผิดชอบทั้งหมด  9 

 คะแนนที่ได้ 2.48 

 

(วอ.1.1.1.1  รายงานผลการดำเนนิงานของหลักสูตร  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร) 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

3.01 คะแนน 2.48 คะแนน ไม่บรรลุ 2.48 คะแนน 

 

คะแนนที่ได้    =    ผลรวมของค่าคะแนนประเมินของทุกหลักสูตร 
      จำนวนหลักสูตรทั้งหมดที่คณะรับผิดชอบ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM4NTE3
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 : อาจารย์ประจำคณะที่มีคุณวุฒิปรญิญาเอก 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ 

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

เกณฑ์การประเมิน  

 แปลงค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค2 

ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอกที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับ

ร้อยละ 40 ขึ้นไป 
 

ผลการดำเนินงาน  (ข้อมูลจากกองการเจา้หนา้ที่) 

คณะ/หลักสูตร 
จำนวนอาจารย์ประจำคุณวฒุิ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร - 13 33 46 

1 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
- 6 6 12 

2 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
- 2 3 5 

3 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
- - 5 5 

4 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
5 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
- 2 4 6 

6 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 
- - 4 4 

7 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาเทคโนโลยหีลังการเกบ็เกี่ยว 
- 2 3 5 

8 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาเทคโนโลยหีลังการเกบ็เกี่ยว 
- - 4 4 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

คณะ/หลักสูตร 
จำนวนอาจารย์ประจำคุณวฒุิ 

รวม 
ปริญญาตร ี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

9 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 
- 1 4 5 

อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคณุวุฒปิริญญาเอก 33 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด 46 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก 71.74 

คะแนนท่ีได ้ 5 

 

(วอ.1.2.1.1  ตารางอาจารย์ประจำคณะที่มคีุณวุฒิปริญญาเอก) 
 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

ร้อยละ 70 ร้อยละ 71.74 บรรลุ 5  คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI3MTU4&method=inline
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.3 : อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ 

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

เกณฑ์การประเมิน  

 แปลงค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการเป็นคะแนนระหว่าง 0 – 5 
 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค2 

ค่ารอ้ยละของอาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 

เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 

ผลการดำเนินงาน  (ข้อมูลจากกองการเจา้หนา้ที่) 

คณะ/หลักสูตร 
ตำแหน่งทางวิชาการ อ. รวม 

ศ. รศ. ผศ. 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร - 8 19 19 46 

1 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

- 2 5 5 12 

2 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

- 1 2 2 5 

3 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
- 1 3 1 5 

4 หลักสูตรวศิวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต   

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

5 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

- 1 2 3 6 

6 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยกีารอาหาร 

- 1 2 1 4 

7 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาเทคโนโลยหีลังการเกบ็เกี่ยว 

- 2 2 1 5 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

คณะ/หลักสูตร 
ตำแหน่งทางวิชาการ อ. รวม 

ศ. รศ. ผศ. 

8 หลักสูตรวทิยาศาสตรมหาบัณฑิต   

สาขาวิชาเทคโนโลยหีลังการเกบ็เกี่ยว 

- - 1 3 4 

9 หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต   

สาขาวิชาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 

- - 2 3 5 

อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 27 

จำนวนอาจารย์ประจำคณะทัง้หมด 46 

ร้อยละของอาจารย์ประจำคณะท่ีท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 56.70 

คะแนนท่ีได ้ 4.89 

 

(วอ.1.3.1.1  ตารางจำนวนอาจารย์ประจำที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ) 
 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

ร้อยละ 55 ร้อยละ 56.70 บรรลุ 4.89 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI3MTU5&method=inline
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.4 : จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเท่าต่อจำนวนอาจารย์ประจำ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ 

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

เกณฑ์การประเมิน : 

 ในกรณีที่จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำน้อยกว่าหรือเท่ากับเกณฑ์มาตรฐานกำหนด 

เป็นคะแนน 5  

 ในกรณีที่จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำมากกว่าเกณฑ์มาตรฐาน ใหค้ำนวณหาค่า

ความแตกต่างระหว่างจำนวนนักศกึษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำกับเกณฑ์มาตรฐาน และนำค่าความ

แตกต่างมาพิจารณา ดังนี้ 

- ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศกึษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำที่สูงกว่าเกณฑ์

มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 20 กำหนดเป็นคะแนน 0 

- ค่าความแตกต่างของจำนวนนักศกึษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่สูงกว่า

เกณฑ์มาตรฐานตั้งแต่ร้อยละ 0.01 และไม่เกินร้อยละ 20 ให้นำมาเทียบ

บัญญัติไตรยางศ์ตามสูตรเพื่อเป็ฯคะแนนของหลักสูตรนั้นๆ 

 

สูตรการคำนวณ  

1. คำนวณค่าหน่วยกิตนักศึกษา (Student Credit Hours : SCH) ซึ่งก็คือ ผลรวมของผลคูณ

ระหว่างจำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียนกับจำนวนหน่วยกิตแต่ละรายวิชาที่เปิดสอนทุก

รายวิชาตลอดปีการศึกษา รวบรวมหลังจากนักศึกษาลงทะเบียนแล้วเสร็จ (หมดกำหนดเวลา

การเพิ่ม - ถอน) โดยมีสูตรการคำนวณ ดังนี้ 

 SCH = ∑nici 

 เมื่อ ni = จำนวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนในวิชาที่ i 

       ci = จำนวนหน่วยกิตของวิชาที่ i 

2. คำนวณค่า FTES โดยใช้สูตรคำนวณดังนี้ 

 

จำนวนนักศึกษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อปี (FTES) =                     

 

                            Student Credit Hours (SCH) ทั้งปี 
จำนวนหน่วยกิตต่อปกีารศกึษาตามเกณฑ์มาตรฐานการลงทะเบียนในระดับปรญิญานั้น ๆ 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

การปรับจำนวนในระหว่างปริญญาตรแีละบัณฑติศึกษาให้มกีารปรับค่าจำนวนนักศึกษาเต็มเวลา

เทียบเท่าในระดับบัณฑติศกึษาใหเ้ป็นระดับปริญญาตรี เพื่อนำมารวมคำนวณหาสัดส่วนจำนวนนักศกึษา

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ 
 

นักศกึษาเต็มเวลาในหน่วยนับปริญญาตรี 

1. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์สุขภาพ 

2. กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์กายภาพ 

= FTES ระดับปริญญาตรี + FTES ระดับบัณฑิตศกึษา 

= FTES ระดับปริญญาตรี + (2 x FTES ระดับบัณฑิตศกึษา) 

3. กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ = FTES ระดับปริญญาตรี + (1.8 x FTES ระดับบัณฑิตศกึษา) 

 

สัดส่วนจำนวนนักศกึษาเต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำแยกตามกลุ่มสาขาวิชา 

กลุ่มสาขาวิชา 
สัดส่วนจำนวนนักศึกษา 

เต็มเวลาต่ออาจารย์ประจำ 

1. วทิยาศาสตร์สุขภาพ 

- แพทย์ศาสตร์ 

- พยาบาลศาสตร์ 

8:1 

4:1 

6:1 

2. วทิยาศาสตร์กายภาพ 20:1 

3. วศิวกรรมศาสตร์ 20:1 

4. สถาปัตยกรรมศาสตร์และการผงัเมอืง 8:1 

5. เกษตร ป่าไมแ้ละประมง 20:1 

6. บริหารธุรกิจ พาณิชยศาสตร์ บัญชี การจัดการ การท่องเท่ียว 

เศรษฐศาสตร์ 

25:1 

7. นติศิาสตร์ 50:1 

8. ครุศาสตร์/ศกึษาศาสตร์ 30:1 

9. ศลิปกรรมศาสตร์ วิจิตรศลิป์และประยุกต์ศิลป์ 8:1 

10. สังคมศาสตร์/มนุษยศาสตร์ 25:1 
 

การคำนวณ   

1) คำนวณหาค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐานและนำมาคิดเป็นค่าร้อยละ ตามสูตร 

 

 

2) นำค่ารอ้ยละจากข้อ 1 มาคำนวณคะแนนดังนี้ 

2.1) ค่ารอ้ยละที่น้อยกว่าหรือเท่ากับร้อยละ 0  คิดเป็น 5 คะแนน 

2.2) ค่ารอ้ยละที่มากกว่าหรอืเท่ากับร้อยละ 20 คิดเป็น 0 คะแนน 

2.3) ค่ารอ้ยละที่มากกว่าร้อยละ 0 แต่น้อยกว่าร้อยละ 20 ให้นำมาคิดคะแนน ดังนี้ 
 

สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่เป็นจริง - สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำที่ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                สัดส่วนจำนวนนักศึกษาเต็มเวลาต่อจำนวนอาจารย์ประจำตามเกณฑ์มาตรฐาน    X 100 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

        คะแนนที่ได้ = 5 – (ค่าร้อยละที่คำนวณได้จาก 2.3) 

      4 

ผลการดำเนินงาน 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเทา่ 

(FTES) 

ระดับปริญญาตรี 446.53 

ระดับปริญญาโท 10.54 

ระดับปริญญาเอก 3.17 

จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทยีบเท่า (FTES) รวมทุกหลักสูตร 

(ปรับเป็น ป.ตรี) 

473.94 

จำนวนอาจารย์ผู้สอน 46 

ร้อยละที่ได้ 473.97/46 = 10.30 

ค่าความแตกต่างจากเกณฑ์มาตรฐาน 100
20

2030.10
x

−  =-48.50 

คะแนนที่ได้ = 5-(-48.50)   = 5-(-12.13) 

             4 

= 17.13 (เท่ากับ 5 คะแนน) 

 

(วอ.1.4.1.1  สรุปจำนวนหน่วยกิตนักศกึษา (SCH) จำนวนนักศึกษาเต็มเวลา (FTES) และสัดส่วน

อาจารย์ต่อ FTES ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศกึษา 2559) 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

ร้อยละ 40 ร้อยละ -48.50 บรรลุ 5 คะแนน 

 
 

 

 

 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMzNTMy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMzNTMy&method=inline
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวบ่งชี้ที่ 1.5 : การบรกิารนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ / 

นางผุสดี  วงศ์มาศ   

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ข้อ  1  จัดบรกิารให้คำปรึกษาทางวชิาการ และการใช้ชวีิตแก่นักศกึษาในคณะ 

1) คณะฯ จัดบริการให้คำปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตแก่นักศึกษาผ่านการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ ดังนี้ มีห้องศูนย์ประสานงานนักศึกษาศิษย์เก่าและพัฒนาวิชาชีพ ณ บริเวณช้ัน 1 อาคารเรียน

รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อให้บริการให้คำปรึกษาด้านต่าง 

ๆ เบือ้งตน้แก่นักศึกษา 

2) งานวิชาการ มีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาทุกคนเพื่อให้นักศึกษาได้มีโอกาส

เข้าพบเพื่อปรึกษาหารือทั้งด้านวิชาการและการใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัยอย่างใกล้ชิด โดยมีการจัด

กิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 ในวันพุธที่ 27 กรกฎาคม 2559 ณ ห้องประชุม

ใหญ่ E 101 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา 

ประจำปีการศึกษา 2559 ในวันพุธที่ 29 มีนาคม 2560 ณ ห้องประชุมใหญ่ E 101 อาคารเรียนรวม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ ทั้งนี้ นักศึกษาสามารถเข้าพบและปรึกษาอาจารย์ที่ปรึกษาโดยตรงได้ที่หอ้งพัก

อาจารย์ 

3) งานพัฒนานักศึกษา มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาสโมสรนักศึกษา และอาจารย์ที่ปรึกษา

ชมรมนักศึกษาของคณะฯ ได้แก่ ชมรมวิศวกรรมแม่โจ้ ชมรมอุตสาหกรรมเกษตร ชมรมเทคโนโลยีหลัง

การเก็บเกี่ยว ชมรมวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง) และชมรม Maejo Racing Team เพื่อกำกับดูแล

รับผิดชอบและให้คำแนะนำปรึกษาแก่นักศกึษาในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ตลอดปีการศกึษา 2559  

4) สาขาวิชาของคณะฯ มีการจัดบริการด้านวิชาการแก่นักศึกษาและเพื่อเป็นการเตรียมความ

พร้อมให้แก่นักศึกษาในสาขาวิชา โดยสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร จัด

กิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการเรียนของนักศึกษาช้ันปีที่ 1 แก่นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรและ

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ประจำปีการศึกษา 2559 ในวันที่ 10 สิงหาคม – 16 กันยายน 2559 ณ 

อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ จัดกิจกรรมการสร้าง

แรงบันดาลใจและวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัยให้ประสบผลสำเร็จแก่นักศึกษากลุ่มเสี่ยง สาขาวิชา
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ประจำปีการศึกษา 2559 ในวันที่ 20 สิงหาคม 2559 ณ อาคาร

ปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

(วอ.1.5.1.1 คำสั่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่  185/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศกึษา 2559) 

(วอ.1.5.1.2 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 716/2559 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการและอาจารย์ที่ปรึกษา

สโมสรนักศึกษา คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2559)  

(วอ.1.5.1.3 คำสั่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 157/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

และคณะกรรมการชมรมวศิวกรรมแม่โจ ้ประจำปี 2559) 

(วอ.1.5.1.4 คำสั่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 186/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

และคณะกรรมการชมรมอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปี 2559) 

(วอ.1.5.1.5 คำสั่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 193/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

และคณะกรรมการชมรมเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ประจำปี 2559) 

(วอ.1.5.1.6 คำสั่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 156/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

และคณะกรรมการชมรมวัสดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการยาง) ประจำปี 2559) 

(วอ.1.5.1.7 คำสั่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่ 162/2559 เรื่อง แต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา

และคณะกรรมการชมรม Maejo Racing Team ประจำปี 2559) 

(วอ.1.5.1.8 กำหนดการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศกึษา ประจำปีการศกึษา 2559)   

(วอ.1.5.1.9 กำหนดการจัดกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศกึษา 2559)   

(วอ.1.5.1.10 กำหนดการจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการเรียนของนักศึกษา ช้ันปีที่ 1  สาขาวิชา

วิศวกรรมเกษตรและสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ประจำปีการศึกษา 2559 และกิจกรรมการสร้างแรง

บันดาลใจและวิธีการเรียนในมหาวิทยาลัยให้ประสบผลสำเร็จแก่นักศึกษากลุ่มเสี่ยง สาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ประจำปีการศกึษา 2559) 

 

ข้อ  2  มีการให้ข้อมูลของหน่วยงานที่ให้บรกิาร กิจกรรมพิเศษนอกหลักสูตร แหล่งงานทั้งเต็ม

เวลาและนอกเวลาแก่นักศึกษา 

คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์ให้แก่ศึกษา เช่น ข้อมูลด้าน

ทุนการศึกษาจากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอก ข้อมูลเกี่ยวกับการรับสมัครงานจากหน่วยงานทั้ง

ภาครัฐและภาคเอกชน ข้อมูลข่าวสารอื่นที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา เช่น ข่าวสารจากงานกองทุนให้กู้ยืม

เพื่อการศึกษา (กยศ.) ข่าวสารการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษานอกหลักสูตรจากงานกิจกรรมนักศึกษา 

กองกิจการนักศึกษา โดยประชาสัมพันธ์ผ่านช่องทางต่าง ๆ ของคณะฯ เช่น เว็บไซต์ Facebook บอร์ด

ประชาสัมพันธ์ของคณะฯ เป็นต้น  
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(วอ.1.5.2.1 เอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุนการศึกษาของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปีการศกึษา 2559) 

(วอ.1.5.2.2 เอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครทุนการศึกษาของหน่วยงานอื่น ประจำปีการศึกษา 

2559) 

(วอ.1.5.2.3 เอกสารประชาสัมพันธ์การรับสมัครงานจากหน่วยงานต่าง ๆ ประจำปีการศกึษา 2559) 

(วอ.1.5.2.4 ภาพบอร์ดประชาสัมพันธ์ ภาพประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารบนเว็ปไซต์ และสื่อสังคม

ออนไลน์ต่าง ๆ) 

มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมศิษย์เก่าวิศวกรรมแม่โจ้ โดยจัดกิจกรรมการเสวนาการเตรียม

ความพร้อมสู่วิชาชีพวิศวกรรม ในวันอาทิตย์ที่ 30 ตุลาคม 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ ห้อง

ประชุมใหญ่ E 101 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์ในการ

ทำงานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และให้คำแนะนำพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ทั้งนี้เพื่อเป็นการ

สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานในอนาคตให้แก่นักศึกษา (วอ.1.5.2.5 ภาพการจัด

กิจกรรมการเสวนาการเตรียมความพรอ้มสู่วิชาชีพวิศวกรรม)  

มีการประสานงานกับหน่วยงานภายนอก ที่มีความสนใจเข้ามารับสมัครงานและให้คำแนะนำ

เกี่ยวกับเทคนิคการเตรียมตัวสมัครงานและสัมภาษณ์งานให้แก่นักศึกษา เช่น บริษัท คาร์กิลล์มีทส์ 

(ไทยแลนด์) ซึ่งได้เข้ามาจัดกิจกรรมดังกล่าว ในวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2560 เวลา 08.30 – 

10.00 น. ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และมีการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือเจริญโภคภัณฑ์ 

โดยมีการบรรยาย หัวข้อ จุดประกายความคิดสู่อนาคต และประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่างให้แก่

นักศึกษา เพื่อเป็นการให้ความรู้และเตรียมความพร้อมแก่นักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา รวมถึง

คัดเลือกนักศึกษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษาเพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท ในวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 

2560 เวลา13.00 – 16.30 น. ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ และมีการจัดกิจกรรมร่วมกับ

ชมรมศิษย์เก่าวิศวกรรมแม่โจ้ (วอ.1.5.2.6 หนังสือบริษัท คาร์กิลล์มีทส์ (ไทยแลนด์) จำกัด ลว.26

เมษายน2560 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัดกิจกรรมแนะนำบริษัทให้กับนักศกึษา)  (วอ.1.5.2.7 หนังสือ

เครือเจริญโภคภัณฑ์ ที่ สบธ. 05/215/2560 ลว.2พฤษภาคม2560 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เข้า

บรรยายและประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่าง กลุ่มธุรกิจการค้าระหว่างประเทศและพืชครบวงจร 

(ข้าวโพด) เครือเจริญโภคภัณฑ์) 

 

ข้อ  3  จัดกิจกรรมเตรยีมความพร้อมเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา  

คณะฯ ได้จัดกิจกรรมเตรียมความพรอ้มเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษาแก่นักศกึษา ดังนี้  

1) มีการจัดกิจกรรมร่วมกับชมรมศิษย์เก่าวิศวกรรมแม่โจ้ โดยจัดกิจกรรมการเสวนาการ

เตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพวิศวกรรม ในวันอาทิตย์ที่ 30 ตุลาคม 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ 

ห้องประชุมใหญ่ E 101 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเป็นการถ่ายทอดประสบการณ์ใน
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การทำงานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และให้คำแนะนำพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน ทั้งนี้เพื่อเป็นการ

สนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานในอนาคตให้แก่นักศึกษา (วอ.1.5.2.5 ภาพการจัด

กิจกรรมการเสวนาการเตรียมความพรอ้มสู่วิชาชีพวิศวกรรม)  

2) มีการจัดกิจกรรมร่วมกับเครือเจริญโภคภัณฑ์ โดยมีการบรรยาย หัวข้อ จุดประกาย

ความคิดสู่อนาคต และประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่างให้แก่นักศกึษา เพื่อเป็นการให้ความรู้และเตรียม

ความพร้อมแก่นักศกึษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา รวมถึงคัดเลือกนักศกึษาที่กำลังจะสำเร็จการศึกษา

เพื่อเข้าร่วมงานกับบริษัท ในวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2560 เวลา 13.00 – 16.30 น. ณ อาคาร

เรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วอ.1.5.2.7 หนังสือเครือเจริญโภคภัณฑ์ ที่ สบธ. 05/215/2560 ลว.2

พฤษภาคม2560 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์เข้าบรรยายและประชาสัมพันธ์ตำแหน่งงานว่าง กลุ่มธุรกิจ

การค้าระหว่างประเทศและพืชครบวงจร (ข้าวโพด) เครือเจริญโภคภัณฑ์) 

3) มีการจัดกิจกรรมร่วมกับบริษัท คาร์กิลล์มีทส์ (ไทยแลนด์) โดยมีการบรรยายให้คำแนะนำ

เกี่ยวกับเทคนิคการเตรียมตัวสมัครงานและสัมภาษณ์งานให้แก่นักศึกษา ในวันพฤหัสบดีที่  11 

พฤษภาคม 2560 เวลา 08.30 – 10.00 น. ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วอ.1.5.2.6 

หนังสือบริษัท คาร์กิลล์มีทส์ (ไทยแลนด์) จำกัด ลว.26เมษายน2560 เรื่อง ขอความอนุเคราะห์จัด

กิจกรรมแนะนำบริษัทให้กับนักศึกษา)  

4) มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 โดยได้รับเกียรติจาก

วิทยากรหน่วยงาน บริษัทเป็ปซี่-โคล่า (ไทย) เทรดดิ้ง จำกัด บรรยายในหัวข้อ สัมภาษณ์อย่างไรให้ได้

งานและการสัมภาษณ์งานภาษาอังกฤษ ในวันพุธที่ 11 พฤษภาคม 2559 เวลา 10.00 – 12.00 น. ณ 

ห้องประชุมใหญ่ E 101 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วอ.1.5.3.1 กำหนดการจัดกิจกรรม

ปัจฉิมนเิทศนักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2559)   

5) มกีารส่งเสริมให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม สหกิจศึกษา ประจำปีการศกึษา 2559 และมีการ

จัดกิจกรรมการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 ในระหว่างวันที่ 17 สิงหาคม 

– 14 กันยายน 2559 ณ ห้องประชุมใหญ่ E 101 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยได้รับ

เกียรติจากวิทยากรทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน ซึ่งมีการจัดกิจกรรมฝึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ 

ให้แก่นักศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนการฝึกประสบการณ์จริง และเพื่อ

เป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาเพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา ดังมีหัวข้อการฝึกอบรม

ต่อไปนี ้

1. การเลือกงานและสถานประกอบการ 

2. ข้อควรปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและการเตรียมความพร้อมสหกิจศึกษา 

3. มาตรฐานสหกิจศึกษา 

4. การเขียนและนำเสนอโครงการใหส้ถานประกอบการ 

5. การฝึกทักษะวิชาชีพ 
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5.1  การเขียนแบบด้วยคอมพิวเตอร์ 

5.2  การวิเคราะห์ทางสถิต ิSPSS 

และมีการส่งเสริมใหน้ักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมใหแ้ก่

นักศึกษาก่อนทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา (วอ.1.5.3.2 กำหนดการจัดกิจกรรมการเตรียมความ

พร้อมสหกิจศกึษา ประจำปีการศกึษา 2559) 

 

ข้อ  4  ประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกข้อไม่ต่ำกว่า 

3.51 จากคะแนนเต็ม 5  

คณะฯ มีการประเมินคุณภาพของการจัดกิจกรรมต่าง ๆ โดยมีผลการประเมินจากการจัด

กิจกรรมและการจัดบริการในข้อ 1 – 3 ทุกกิจกรรม มีคะแนนไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 ดัง

รายละเอียดต่อไปนี ้

ผลการประเมินความพึงพอใจโดยรวม 

ต่อการจัดกิจกรรมและการจัดบรกิาร (ในข้อ 1-3) 

คะแนนเฉลี่ย 

(จากคะแนน

เต็ม 5) 

1.  การจัดกิจกรรมการเสวนาการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพวิศวกรรม  

    (ข้อ 2 และ 3) 
4.61 

2.  การให้บริการด้านทุนการศกึษาของคณะฯ ประจำภาคการศกึษาที่ 1/2559 (ข้อ 

2)  
4.39 

3.  การให้บริการด้านทุนการศกึษาของคณะฯ ประจำภาคการศกึษาที่ 2/2559 (ข้อ 

2) 
4.42 

4.  การจัดกิจกรรมการพัฒนาศักยภาพการเรียนของนักศึกษา ช้ันปีที่ 1 (ข้อ 1)      4.20 

5.  การจัดกิจกรรมปฐมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศึกษา 2559 (ข้อ 1) 4.18 

6.  การจัดกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปีการศกึษา 2559 (ข้อ 1) 4.08 

7.  การจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษา ประจำปีการศกึษา 2559 (ข้อ 3) 3.89 

 (วอ.1.5.4.1 สรุปผลการประเมินการจัดกิจกรรมและการจัดบริการแก่นักศึกษา ประจำปีการศึกษา 

2559) 
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ข้อ  5  นำผลการประเมินจากข้อ 4 มาปรับปรุงพัฒนาการให้บรกิารและการให้ข้อมูล เพื่อส่ง

ให้ผลการประเมินสูงข้ึนหรอืเป็นไปตามความคาดหวังของนักศกึษา  

คณะฯ มีการนำข้อเสนอแนะที่ปรากฏจากผลการประเมินการให้บริการทุนการศึกษา ของ

คณะฯ ประจำภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 คือ ควรแจ้งข่าวทุนการศึกษา แก่ตัวแทนผู้นำ

นักศึกษาแต่ละสาขาวิชา เพื่อช่วยกระจายข่าว ซึ่งคณะฯ ได้นำข้อเสนอแนะดังกล่าวมาปรับปรุง

พัฒนาการให้บริการและการให้ข้อมูลที่สะดวก รวดเร็วขึ้น เพื่อส่งผลให้เป็นไปตามความคาดหวังของ

นักศึกษา โดยมีการแจ้งข้อมูลข่าวสารผ่าน Facebook ตัวแทนผู้นำนักศึกษาแต่ละสาขาวิชาโดยตรง 

พร้อมทั้งได้มีการโทรศัพท์แจ้งข้อมูลข่าวสารดังกล่าวให้แก่ตัวแทนผู้นำนักศึกษาโดยตรง เพื่อช่วยกัน

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเพิ่มเตมิอีกช่องทางหนึ่ง  

นอกจากนั้นพบข้อเสนอแนะจากสรุปผลการประเมินกิจกรรมเสวนาการเตรียมความพร้อมสู่

วิชาชีพวิศวกรรม เช่น “อยากให้มีการจัดกิจกรรมแบบนี้อีก เพื่อให้พี่ ๆ ศิษย์เก่าได้มาแบ่งปันความรู้ 

เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาและทำงานต่อไป” “อยากให้พี่ ๆ จัดกิจกรรมดี ๆ แบบนี้ต่อไปเรื่อย ๆ เพื่อ

เป็นแรงผลักดันและกำลังใจให้น้อง ๆ ศิษย์ปัจจุบันทางด้านการศึกษาและด้านการงาน” เป็นต้น ทั้งนี้

คณะฯ ได้ แจ้งสรุปผลการประเมินพร้อมข้อเสนอแนะจากการจัดกิจกรรม ให้แก่ผู้ประสานงานตัวแทน

ชมรมศิษย์เก่าวิศวกรรมแม่โจ้ ซึ่งได้รับการประสานงานแจ้งกลับคณะฯ คือ เพื่อส่งผลให้เป็นไปตาม

ความคาดหวังของนักศึกษา ชมรมศิษย์เก่าฯ จะให้การสนับสนุนและส่งเสริมการจัดกิจกรรมในรูปแบบ

ดังกล่าวอีก เพื่อให้เกิดประโยชน์สำหรับนักศึกษาปัจจุบัน และเพื่อเป็นการสนับสนุนการเตรียมความ

พร้อมเพื่อการทำงานในอนาคตให้แก่นักศึกษา รวมถึงเป็นการให้ความรู้หรือแลกเปลี่ยนข้อมูลแก่ศิษย์

เก่าที่มคีวามสนใจเข้าร่วมกิจกรรม 

 

ข้อ  6  ให้ข้อมูลและความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่ศษิย์เก่า  

คณะฯ มีการให้ข้อมูลข่าวสารที่ เป็นประโยชน์แก่ศิษย์เก่าอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่ง เน้นการ

ให้บริการข้อมูลข่าวสารและความรู้ที่เป็นประโยชน์ ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของคณะฯ มีการ

ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการรับสมัครงานให้กับศิษย์เก่า รวมถึงข้อมูลด้านวิชาการ งานวิจัย ตลอดจนองค์

ความรู้ที่เกี่ยวข้อง ผ่านช่องทางสื่อออนไลน์ต่าง ๆ ของคณะฯ เพื่อมุ่งเน้นการให้ข้อมูลที่สะดวกและ

รวดเร็ว เช่น เว็บไซต์ Facebook เป็นต้น ทั้งนี้คณะฯ ร่วมกับชมรมศิษย์เก่าวิศวกรรมแม่โจ้ มีการจัด

กิจกรรมการเสวนาการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพวิศวกรรม ในวันอาทิตย์ที่  30 ตุลาคม 2559 เวลา 

13.00 – 16.00 น. ณ ห้องประชุมใหญ่ E 101 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเป็นการ

ถ่ายทอดประสบการณ์ในการทำงานจากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง และให้คำแนะนำพร้อมทั้งแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ระหว่างกัน ทั้งนี้เพื่อเป็นการสนับสนุนการเตรียมความพร้อมเพื่อการทำงานในอนาคตให้แก่นักศึกษา 

และเพื่อส่งเสริมการให้ความรู้แก่ศิษย์เก่าและนักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม ทั้งนี้ได้รับเกียรติจาก

คณาจารย์ของคณะฯ ร่วมเป็นวิทยากรให้ความรู้แก่นักศึกษาและศิษย์เก่าที่เข้าร่วมกิจกรรม โดยมีการ
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บรรยายให้ความรู้เกี่ยวกับหัวข้อ “การขอรับใบอนุญาตภาคีวิศวกร การสมัครสอบภาคีวิศวกร และ

แนวทางการเลื่อนระดับสามัญ” โดย ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร อาจารย์ประจำ

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร   

(วอ.1.5.2.5 ภาพการจัดกิจกรรมการเสวนาการเตรยีมความพร้อมสู่วิชาชีพวิศวกรรม)  

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง  :   

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5  ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 1.6 : กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์  

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ข้อ  1  จัดทำแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาในภาพรวมของคณะโดยให้นักศึกษามีส่วน

ร่วมในการจัดทำแผนและการจัดกิจกรรม 

คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ของคณะฯ โดยมี

ตัวแทนผู้นำนักศึกษา คือ นายกสโมสรนักศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ร่วมเป็น

คณะกรรมการและมีการจัดทำแผนปฏิบัติงานผ่านกระบวนการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่าสัมพันธ์ของคณะวิศวกรรมฯ เพื่อกำหนดเป็นโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติ

ราชการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ทั้งนี้ได้มีการทบทวน

แผนจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ์และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี พ.ศ. 2560 วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 ณ แม่โจ ้กอล์ฟ รสีอร์ท แอนด์ สปา อำเภอสันทราย 

จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษาของคณะวิศวกรรมฯ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี 

จากทั้งผู้นำนักศึกษาและนักศึกษาสาขาวิชาต่าง ๆ โดยมีแผนการจัดกิจกรรม ดังนี้ 

 

แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศกึษา 2559 
 

กจิกรรม งบประมาณ กำหนดการ 

ส่งเสริมคณุลักษณะบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญ
ญ

า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ล 

ทัก
ษะ

กา
รว

เิค
รา

ะห
์เชิ

งต
ัวเ

ลข
 ก

าร

สื่อ
สา

ร 
กา

รใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยี

สา
รส

นเ
ทศ

 

1. กิจกรรมฝึกอบรมเตรียมความพร้อมดา้น

วชิาการแก่นักศึกษา 

28,000 10สค-16กย

2559 

√ √ √ √ √ 

2. กิจกรรมงานไหว้ครู 7,700 25สค2559 √   √  

3. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษา

ระบบนเิวศ 

45,000 27-28สค2559 √ √ √ √  

4. กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ำและรักษา 35,000 27-28สค2559 √ √ √ √  
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กจิกรรม งบประมาณ กำหนดการ 

ส่งเสริมคณุลักษณะบัณฑิตตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิฯ 

คุณ
ธร

รม
จร

ิยธ
รร

ม 

คว
าม

รู้ 

ทัก
ษะ

ทา
งป

ัญ
ญ

า 

ทัก
ษะ

คว
าม

สัม
พัน

ธ์ร
ะห

ว่า
งบ

ุคค
ล 

ทัก
ษะ

กา
รว

เิค
รา

ะห
์เชิ

งต
ัวเ

ลข
 ก

าร

สื่อ
สา

ร 
กา

รใ
ช้เ

ทค
โน

โล
ยี

สา
รส

นเ
ทศ

 

ระบบนเิวศ 

5. กิจกรรมพี่ชวนน้องทำบุญตักบาตรรับฟัง

พระธรรมเทศนา 

11,000 3กย2559 √   √  

6. กิจกรรมแสดงศักยภาพน.ศ.ในการ

ถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

29,600 10กย2559 √ √ √ √ √ 

7. กิจกรรมเสวนาการเตรียมความพร้อมสู่

วชิาชีพวศิวกรรม 

- 30ตค2559 √ √ √ √ √ 

8. กิจกรรมแข่งขันฟุตซอล En-Agro Cup 

2016 

8,000 4-30พย2559   √   

9. กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน - 19-20พย2559 √ √ √ √  

10. กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และชุมชน

สัมพันธ์ 

32,000 14-16ธค2559 √ √ √ √  

11. กิจกรรมเข้าร่วมงานกฬีาแมโ่จ้สัมพันธ์ 

มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

30,000 9มค-4กพ2560    √  

12. กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ ประจำป ี

2559 

10,000 14มค2560 √   √  

13. กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์และรักษาระบบ

นเิวศ 

6,000 21มค2560 √   √  

14. กิจกรรมสร้างนักประดิษฐ์และนักวจิัย

รุ่นเยาว์ (Formula student) 

50,000 19-23มค2560 √ √ √ √ √ 

15. กิจกรรมสานสัมพันธ์บัณฑติของคณะฯ 14,000 15กพ2560    √  

16. กิจกรรมการบรรยาย หัวข้อ จุด

ประกายความคดิสู่อนาคต 

- 11พค2560  √ √ √ √ 

 

(วอ.1.6.1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1731/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและ

ศษิย์เก่าสัมพันธ์ คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร)  

(วอ.1.6.1.2 แผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปี

การศกึษา 2559) 
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(วอ.1.6.1.3 แผนปฏิบัติงานด้านกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปี

งบประมาณ 2560) 

(วอ1.6.1.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศกึษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 3 ประจำปีงบประมาณ 2559) 

(วอ1.6.1.5 กำหนดการจัดกิจกรรมสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ์และการจัดทำแผนปฏิบัติ ราชการ

ประจำปี พ.ศ. 2560) 

 

ข้อ  2  ในแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา ให้ดำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิต

ตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 5 ประการ ให้ครบถ้วน 

ประกอบด้วย 

(1) คุณธรรม จริยธรรม 

(2) ความรู้ 

(3) ทักษะทางปัญญา 

(4) ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

(5) ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณลักษณะบัณฑิตตามมาตรฐานการเรียนรู้ตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบถ้วน 5 ประการ (ตามแผนการจัดกิจกรรมในข้อ 1) ขา้งตน้ ดังนี้ 

1. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม คุณธรรม จรยิธรรม 

1.1 กิจกรรมเข้าร่วมงานไหว้ครู จัดกิจกรรมในวันพฤหัสบดีที่ 25 สิงหาคม 2559 ณ 

อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วอ.1.6.2.1 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมเข้า

ร่วมงานไหว้ครู) 

1.2 กิจกรรมพี่ชวนน้องทำบุญตักบาตรรับฟังพระธรรมเทศนา จัดกิจกรรมในวันเสาร์ที่ 3 

กันยายน 2559 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  (วอ.1.6.2.2 รายงานผล

การดำเนินกิจกรรมพี่ชวนน้องทำบุญตักบาตรรับฟังพระธรรมเทศนา) 

1.3 กิจกรรมพัฒนาภูมิทัศน์และรักษาระบบนิเวศ จัดกิจกรรมในวันเสาร์ที่ 21 มกราคม 

2560 ณ อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ (วอ.1.6.2.3 รายงานผลการ

ดำเนนิกิจกรรมพัฒนาภูมทิัศน์และรักษาระบบนิเวศ) 

1.4 กิจกรรมงานวันเด็กแห่งชาติ จัดกิจกรรมในวันเสาร์ที่ 14 มกราคม 2560 ณ บริเวณ

อาคารแผ่พืชน์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (วอ.1.6.2.4 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมงานวัน

เด็กแห่งชาติ) 
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1.5 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาระบบนิเวศ จัดกิจกรรมในวันเสาร์ – อาทิตย์ที่ 27 

– 28 สิงหาคม 2559 ณ วัดพระบรมธาตุดอยผาส้ม อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่  

(วอ.1.6.2.5 รายงานผลการดำเนนิกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และรักษาระบบนิเวศ) 

1.6 กิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ำและรักษาระบบนิเวศ จัดกิจกรรมในวันเสาร์ – อาทิตย์ที่ 27 

– 28 สิงหาคม 2559 ณ วัดพระบรมธาตุดอยผาส้ม อำเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่ 

(วอ.1.6.2.6 รายงานผลการดำเนนิกิจกรรมสร้างฝายชะลอน้ำและรักษาระบบนิเวศ) 

1.7 กิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน จัดกิจกรรมในวันเสาร์ – อาทิตย์  ที่  19 – 20 

พฤศจิกายน 2559 ณ สำนักสงฆ์บ้านฟ้าสวยลีซอ อำเภอเชียงดาว จังหวัดเชียงใหม่  

(วอ.1.6.2.7 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมค่ายอาสาพัฒนาชุมชน) 

1.8 กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์และชุมชนสัมพันธ์ จัดกิจกรรมในวันพุธ – ศุกร์ที่ 14 – 16 

ธันวาคม 2559 ณ ศูนย์พัฒนาโครงการหลวงแม่ปูนหลวง ตำบลแม่แวน อำเภอเวียง

ป่าเป้า จังหวัดเชียงราย (วอ.1.6.2.8 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์

และชุมชนสัมพันธ์) 

2. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม ความรู้ 

2.1 กิจกรรมฝึกอบรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการแก่นักศึกษา จัดกิจกรรมในวันที่           

10 สิงหาคม – 16 กันยายน 2559 ณ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (วอ.

1.6.2.9 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมฝึกอบรมเตรียมความพร้อมด้านวิชาการแก่

นักศึกษา) 

2.2 กิจกรรมเสวนาการเตรียมความพร้อมสู่วิชาชีพวิศวกรรม จัดกิจกรรมในวันอาทิตย์ที่ 

30 ตุลาคม 2559 เวลา 13.00 – 16.00 น. ณ หอ้งประชุมใหญ่ E 101 อาคารเรียนรวม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์  

2.3 กิจกรรมการบรรยาย หัวข้อ จุดประกายความคิดสู่อนาคต โดยความร่วมมือกับเครือ

เจริญโภคภัณฑ์ จัดกิจกรรมในวันพฤหัสบดีที่ 11 พฤษภาคม 2560 ณ อาคารเรียนรวม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

3. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม ทักษะทางปัญญา 

3.1 กิจกรรมแสดงศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น จัดกิจกรรมในวันเสาร์ที่ 10 กันยายน 

2559 ณ เทศบาลตำบลแม่แฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่  (วอ.1.6.2.10 

รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแสดงศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทาง

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น) 

3.2 กิจกรรมสร้างนักประดิษฐ์และนักวิจัยรุ่นเยาว์ (Formula Student) จัดกิจกรรมในวัน

พฤหัสบดี - จันทร์ที่ 19 - 23 มกราคม 2560 ณ สนามปทุมธานี สปีดเวย์ จังหวัด
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ปทุมธานี (วอ.1.6.2.11 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมสร้างนักประดิษฐ์และนักวิจัย

รุ่นเยาว์ (Formula Student)) 

4. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

4.1 กิจกรรมแข่งขันฟุตซอล En-Agro Cup (ต้านยาเสพติด) จัดกิจกรรมในระหว่างวันที่              

4 – 30 พฤศจิกายน 2559 ณ ลานกิจกรรม อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

(วอ.1.6.2.12 รายงานผลการดำเนินกิจกรรมแข่งขันฟุตซอล En-Agro Cup 2016 (ต้าน

ยาเสพติด)) 

4.2 กิจกรรมเข้าร่วมกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ (ต้านยาเสพติด) จัดกิจกรรมในวันที่ 9 มกราคม – 

4 กุมภาพันธ์ 2560 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (วอ.1.6.2.13 รายงานผลการดำเนิน

กิจกรรมเข้าร่วมกีฬาแม่โจ้สัมพันธ์ (ต้านยาเสพติด)) 

4.3 กิจกรรมสานสัมพันธ์บัณฑติของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในวันพุธที่ 15 

กุมภาพันธ์ 2560 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วอ.1.6.2.14 รายงานผล

การดำเนินกิจกรรมสานสัมพันธ์บัณฑติของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร) 

5. กิจกรรมพัฒนานักศึกษาที่ส่งเสริม ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

5.1 กิจกรรมแสดงศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น จัดกิจกรรมในวันเสาร์ที่  10 กันยายน 

2559 ณ เทศบาลตำบลแม่แฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชยีงใหม่ 

5.2 กิจกรรมสร้างนักประดิษฐ์และนักวิจัยรุ่นเยาว์ (Formula Student) จัดกิจกรรมในวัน

พฤหัสบดี - จันทร์ที่ 19 - 23 มกราคม 2560 ณ สนามปทุมธานี สปีดเวย์ จังหวัด

ปทุมธาน ี 

 

ข้อ  3  จัดกิจกรรมให้ความรู้และทักษะการประกันคุณภาพแก่นักศึกษา 

คณะฯ มีการจัดกิจกรรมเพื่อให้ความรู้และชี้แจงการประกันคุณภาพการศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

นักศึกษา โดย อาจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์ ราษฎร์นิยม รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ในกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา วันพุธที่  29 มีนาคม 2560 ณ ห้อง E 101 อาคารเรียนรวม

สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วอ.1.5.1.9 กำหนดการจัดกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา ประจำปี

การศกึษา 2559)   

ตัวแทนนักศึกษาคณะฯ นำโดยสโมสรนักศึกษาของคณะฯ พร้อมทีมงาน ร่วมกับองค์การ

นักศึกษา สภานักศึกษา และสโมสรนักศึกษาแต่ละคณะฯ/วิทยาลัย ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ “ถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานด้านการพัฒนานักศกึษานอกหอ้งเรียนและการขับเคลื่อน

แผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2560 สู่การปฏิบัติ” ในวันอังคาร – พุธ ที่ 7 – 8 
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กุมภาพันธ์ 2560 ณ กัซซันเลกาซี่กอล์ฟคลับ อำเภอบ้านธิ จังหวัดลำพูน ซึ่งมีกิจกรรมการให้ความรู้

ด้านการประกันคุณภาพที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา โดยมีการบรรยายในหัวข้อ “การจัดทำวิสัยทัศน์ พันธ

กิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด และกลยุทธ์ของแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา เพื่อให้

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย และการประกันคุณภาพการศกึษา” โดยรองศาสตราจารย์ ดร.

จักรพงษ์ พวงงามชื่น ผู้ช่วยอธิการบดี  (วอ1.6.3.1 กำหนดการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

“ถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานด้านการพัฒนานักศึกษานอกห้องเรียนและการขับเคลื่อนแผนพัฒนา

กิจกรรมนักศึกษา ประจำปีงบประมาณ 2560 สู่การปฏิบัติ”)  

 

ข้อ  4  ทุกกิจกรรมที่ดำเนินการ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรม

และนำผลการประเมินมาปรับปรุงการดำเนินงานครั้งต่อไป 

คณะฯ มีการประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของกิจกรรมและนำผลการประเมินมา

ปรับปรุงการดำเนินงาน โดยมีการรายงานประเมินผลความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ ไว้ใน

รายงานผลการดำเนนิงานโครงการ ในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (E–Manage)  ของมหาวิทยาลัย 

และมีการนำข้อเสนอแนะของชุมชน ที่พบในสรุปผลประเมินกิจกรรมโครงการแสดงศักยภาพ

นักศกึษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น ประจำปี

การศึกษา 2558 ณ เทศบาลตำบลเมืองเล็น อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ คือ “อยากให้มีเอกสาร

แจกทุกฐาน เช่น ขั้นตอน วิธีการทำ” แจกใหแ้ก่ชุมชนที่เข้าร่วมกิจกรรมดังกล่าวนัน้ 

ดังนั้นในปีการศึกษา 2559 จึงได้นำข้อเสนอแนะของชุมชนจากสรุปผลประเมินกิจกรรม

ดังกล่าว มาปรับปรุงการดำเนินงาน คือ ในการจัดกิจกรรมโครงการแสดงศักยภาพนักศึกษาในการ

ถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น ประจำปีการศึกษา 

2559 ณ เทศบาลตำบลแม่แฝก อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ในแต่ละฐานกิจกรรมของนักศึกษา 

ได้มีการจัดทำเอกสารประกอบ เพื่อแสดงข้อมูลรายละเอียดขั้นตอน วิธีการทำ สำหรับการใช้ฝกึอบรม

แจกให้แก่ชุมชนผู้เข้าร่วมกิจกรรมในแต่ละฐาน สามารถนำเอกสารกลับไปอ่านหรือทบทวนวิธีการทำ

ด้วยตนเอง 

ทั้งนีส้่งผลให้ในการจัดทำกิจกรรมดังกล่าวในปีการศกึษา 2559 ไม่พบปัญหาหรืออุปสรรคเดิม

ซ้ำอีก และส่งผลใหค้่าคะแนน ความพึงพอใจโดยรวมต่อการจัดกิจกรรมของชุมชนเพิ่มมากขึ้น จากเดิม 

4.35 เพิ่มขึน้เป็น 4.65  

(วอ.1.6.4.1 สรุปผลการประเมินโครงการแสดงศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น ประจำปีการศกึษา 2558) 

(วอ.1.6.4.2 สรุปผลการประเมินโครงการแสดงศักยภาพนักศึกษาในการถ่ายทอดความรู้ทางวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตรแก่เกษตรกรในท้องถิ่น ประจำปีการศกึษา 2559) 

(วอ.1.6.4.3 รายงานความสำเร็จตามวัตถุประสงค์โครงการ (ในระบบ E-manage)) 
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(วอ.1.6.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2560) 

 

ข้อ  5  ประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศกึษา  

คณะฯ มีการประเมินความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

ผ่านกระบวนการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ของคณะวิศวกรรมฯ ครั้งที่ 

2 ประจำปีงบประมาณ 2560 โดยมีการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์

ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ ครบทั้ง 5 ประการ และมีการดำเนินโครงการตามแผน ร้อยละ 

62.50 ของโครงการทั้งหมด และมีขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

1. ให้เร่งดำเนินโครงการตามแผน ให้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของโครงการทั้งหมด ภายใน

ปีงบประมาณ 2560 

2. ให้ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรม ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 เพื่อร่วมกันถวายความไว้

อาลัยต่อพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี                

จักรีนฤบดินทร สยามนิทราธิราช บรมนาถบพิตร 

(วอ.1.6.4.4 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 1 ประจำปีงบประมาณ 2560) 

(วอ.1.6.5.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนานักศกึษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2560) 

(วอ.1.6.5.2 รายงานความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม) 

 

ข้อ  6  นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืปรับปรุงการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักศึกษา 

คณะฯ มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการรายงานผลความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผนการจัดกิจกรรม ของคณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ คณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2560 ไปปรับใช้ โดยมอบหมายให้

ฝ่ายเลขานุการ และสโมสรนักศึกษา เร่งดำเนินการประสานงานกับฝ่ายที่เกี่ยวข้อง เพื่ อเร่งดำเนิน

โครงการให้เป็นไปตามแผน ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของโครงการทั้งหมด ภายในปีงบประมาณ 2560  

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 ได้กำหนดแนวทางการจัดกิจกรรมนักศึกษาของคณะฯ 

ร่วมกันเห็นควรให้ปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะสื่อถึงความบันเทิง รื่นเริง ทั้งนี้เพื่อร่วมกัน

ถวายความอาลัยแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จัก

รีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถบพิตร โดยได้ขอความร่วมมือสโมสรนักศึกษา และชมรม

นักศกึษาของคณะฯ ร่วมกันดูแลสอดส่องเพื่อระมัดระวังในเรื่องของการจัดกิจกรรมหรือการแสดงออก

ที่ไม่เหมาะสม เพื่อเป็นการร่วมกันถวายความอาลัยแด่พระองค์ท่าน เช่น ในการจัดกิจกรรมการแข่งขัน
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ฟุตซอล En-Agro Cup 2016 (ต้านยาเสพติด) เดิม มีรูปแบบการจัดกิจกรรมภาคบันเทิงในระหว่างการ

แข่งขัน โดยมีการเปิดเพลงและร้องเพลงเพื่อความสนุกสนานและใช้เสียงดังภายในงาน ซึ่งในปีนี้ได้มี

การงดรูปแบบการจัดกิจกรรมภาคบันเทิงดังกล่าวทั้งหมด ให้คงเหลอืแต่กิจกรรมการแข่งขัน เป็นต้น  

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง  : 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5  ข้อ  6 ข้อ บรรลุ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 : ระบบและกลไกการบรหิารและพัฒนางานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ข้อ 1  มีระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารงานวจิัยที่สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการบริหาร

งานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์                                                                                        

คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการของคณะฯ  (วอ.2.1.1.1 คำสั่ง

แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ) โดยกำหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการฯ เพื่อขับเคลื่อนงานด้านวิจัยและบริการวิชาการใหบ้รรลุเป้าหมาย  ซึ่งได้มีการรวบรวม

ข้อมูลงานวิจัย และข้อมูลโครงการที่สนับสนุนและผลักดันงานวิจัยของคณะฯ เป็นระบบอย่างชัดเจน

จัดเก็บไว้ในส่วนงานบริการวิชาการและวิจัย เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการพิจารณาและวางแผนการ

ดำเนินงานบริหารงานวิจัย ได้แก่ ความเช่ียวชาญของอาจารย์และนักวิจัย, ข้อมูลโครงการวิจัยที่ได้รับ

ทุนสนับสนุนจากภายในและภายนอก นอกจากนี้ได้รวบรวมข้อมูลงานวิจัย  กิจกรรมด้านงานวิจัย การ

ประชาสัมพันธ์และเอกสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของคณะฯ โดยคณาจารย์ บุคลากรของคณะฯ  

และผู้ที่สนใจทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย  สามารถเข้าไปค้นหาข้อมูลงานวิจัยหรือดาวน์โหลด

เอกสารที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัยของคณะฯ ได้  ซึ่งช่วยให้การดำเนินการบริหารงานวิจัยเป็นไปอย่าง

คล่องตัวและรวดเร็ว โดยสืบค้นได้จาก http://www.research.engineer.mju.ac.th และใช้ระบบ

สารสนเทศเพื่อการวิจัยของมหาวิทยาลัย (ระบบ E-manage) ซึ่งเป็นแหล่งรวบรวมผลงานวิจัยของ

มหาวิทยาลัยเชื่อมต่อข้อมูลระหว่างเว็บไซต์ของคณะฯ ใช้เพื่อการส่งเอกสาร และประชาสัมพันธ์

ข่าวสารดา้นงานวิจัย  

นอกจากนี้คณะฯ ยังได้มีการนำ Facebook เป็นช่องทางประชาสัมพันธ์ข่าวสารด้านงานวิจัย 

โดยการจัดทำกลุ่มของบุคลากรในคณะฯ เพื่อใหส้ามารถเข้าถึงบุคลากรของคณะฯ ได้ง่าย สะดวก และ

รวดเร็ว อีกช่องทางหนึ่ง 

 

 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjE1
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ข้อ 2  สนับสนุนพันธกิจด้านการวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ในประเด็นต่อไปนี้                                                                                                        

-  ห้องปฏิบัติการวิจัยฯ หรือหน่วยวิจัยฯ หรือศูนย์เครื่องมือ หรือศูนย์ให้คำปรึกษาและ

สนับสนุนการวจิัยฯ 

คณะฯ มีอาคารเรียนและอาคารปฏิบัติการรวมทั้งหมด 6 อาคาร และห้องปฏิบัติการวิจัย           

เพื่ออำนวยความสะดวกใหอ้าจารย์และนักวิจัย ดังนี้ 

1.  อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ ประกอบไปด้วย ห้องปฏิบัติการวิศวกรรมอาหาร 

ห้องปฏิบัติการยาง ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการเขียนแบบ ห้องปฏิบัติการพื้นฐาน

วิศวกรรม ห้องปฏิบัติการทางความร้อน ห้องปฏิบัติการไฮดรอลิกส์และนิวแมติกและอุปกรณ์ควบคุม

ด้วย PLC  หอ้งปฏิบัติการกลศาสตร์ของแข็ง และหอ้งปฏิบัติการทางไฟฟ้า เป็นต้น 

2.  อาคารพนมสมิตานนท์ เป็นอาคารเรียนรวมสำหรับสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหารและสาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ประกอบไปด้วย ห้องปฏิบัติการแปรรูปผักและผลไม้ 

ห้องปฏิบัติการแปรรูปเนื้อสัตว์ ห้องปฏิบัติการแปรรูปอาหารและการประกันคุณภาพ ห้องปฏิบัติการ

แปรรูปนมและธัญพืช ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยาอาหาร ห้องปฏิบัติการเคมีอาหารและการวิเคราะห์ 

หอ้งปฏิบัติการหลังการเก็บเกี่ยวผักและผลไม้ ห้องวิเคราะห์คุณภาพผลิตผลเกษตร และหอ้งปฏิบัติการ

หลังการเก็บเกี่ยวไม้ดอก ไม้ประดับ เป็นต้น 

3.  อาคารโรงงานนำร่อง เป็นอาคารที่ติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ที่จำเป็นในกระบวนการผลิต 

และการแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร ใช้เพื่อการเรียนการสอนและงานวิจัยของคณะฯ ประกอบไป

ด้วย ห้องเย็น ห้องเทคโนโลยีการทำแห้ง ห้องแปรรูปผลิตภัณฑ์นม และห้องแปรรูปผลิตภัณฑ์เบเกอรี่ 

เป็นต้น 

4.  อาคารปฏิบัติการวิศวกรรม เป็นอาคารที่ติดตั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ทางด้านวิศวกรรม 

เพื่ อใช้ในการเรียนการสอนและงานวิจัย ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการเครื่องยนต์ต้นกำลัง 

ห้องปฏิบัติการเครื่องมือกล งานเชื่อมโลหะ ห้องคอนกรีต และห้องงาน ไม้ และห้องปฏิบัติการ

เครื่องจักรกลเกษตร เป็นต้น 

5.  อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ประกอบด้วยห้องปฏิบัติการยาง  

หอ้งปฏิบัติการพอลิเมอร ์และหอ้งทดสอบคุณสมบัติต่างๆ ของยาง เป็นต้น 

6.  อาคารคัดบรรจุผลิตผลเกษตร ประกอบด้วย ห้องปฏิบัติการบรรจุภัณฑ์ ห้องปฏิบัติการไม้

ดอกไม้ประดับ หอ้งปฏิบัติกาตรวจสอบคุณภาพ และหอ้งปฏิบัติการผักและผลไม้ เป็นต้น 

โดยงานบริการวิชาการและวิจัย เป็นผูด้ำเนินการ ประสานงาน ให้คำปรึกษาและรวบรวมข้อมูล

ด้านงานวิจัย ทุนวิจัย บริการให้แก่อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรที่สนใจ 
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-  ห้องสมุดหรอืแหล่งค้นคว้าข้อมูลสนับสนุนการวิจัยฯ 

    คณ ะฯ ได้จัดบริการห้องสมุดประจำคณ ะฯ บริ เวณ ช้ัน 2 อาคารเรียนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร์ เพื่อเป็นแหล่งค้นคว้าข้อมูลและงานวิจัยของอาจารย์ และนักศึกษา โดยมีเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติงานประจำห้องสมุดบริการให้คำปรึกษาและข้อมูลต่างๆ  รวมไปถึงบริการคอมพิวเตอร์เพื่อการ

เข้าถึงฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ เพื่อให้อาจารย์ นักวิจัยและนักศึกษาได้สืบค้นข้อมูล

ผลงานวิจัยได้แก่ Web of science, ScienceDirect, Springer Link Journal และ IEEE เป็นต้น นอกจากนี้

ยังได้จัดส่วนในห้องสมุดเพื่อเป็นสถานที่ใช้สำหรับประชุม หารือ และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างนักวิจัย 

บุคลากรทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 

 

-  สิ่งอำนวยความสะดวกหรือการรักษาความปลอดภัยในการวิจัยฯ เช่น ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ระบบรักษาความปลอดภัยในห้องปฏิบัติการวิจัย 

คณะฯ ได้มีระบบการดูแลความปลอดภัยของคณะและห้องปฏิบัติ โดยแต่ละอาคารจะมีการ

เปิด-ปิด ประตูขึ้นอาคารในเฉพาะเวลาราชการเท่านั้น  ผู้ที่จะเข้าอาคารนอกเวลาราชการต้องยื่น

แบบฟอร์มเพื่อขอใช้กุญแจเพื่อขึ้นอาคารได้ที่สำนักเลขานุการคณะฯ และมีการติดตั้งกล้องวงจรปิด

บริเวณ โดยรอบทุกอาคาร ในส่วนของห้องปฏิบัติการ แต่ละห้องมีการติดตั้ งถังดับเพลิง ณ 

ห้องปฎิบัติการและบริเวณอาคารเรียนทุกช้ัน ห้องปฏิบัติการด้านเคมีจะมีฝักบัวล้างตัว อ้างล้างหน้า 

สำหรับการชำระล้างสารเคมีจากการปฏิบัติกการ นอกจากนี้แต่ละห้องปฏิบัติการจะมีอาจารย์และ

เจ้าหน้าที่เป็นผูร้ับผิดชอบดูแลและรักษากุญแจห้อง หากจะมีการขอใช้เครื่องมอืหรืออุปกรณ์ต้องมีการ

ทำหนังสือขออนุญาตอาจารย์ผู้รับผิดชอบห้องปฏิบัติการนั้น เพื่อป้องกันเครื่องมือและอุปกรณ์ในห้อง

ปฏิบัติสูญหาย รวมถึงการเกิดความเสียหายต่างๆ ในห้องปฏิบัติการ อีกทั้งคณะฯ มีเจ้าหน้าที่รักษา

ความปลอดภัยตรวจความเรียบร้อยของแต่ละอาคารในเวลาและนอกเวลาราชการ  

 

-  กิจกรรมวิชาการที่ส่งเสริมงานวิจัยฯ เช่น การจัดประชุมวิชาการ การจัดแสดงงาน

สร้างสรรค์ การจัดให้มีศาสตราจารย์อาคันตุกะหรอืศาสตราจารย์รับเชิญ (visiting professor) 

คณะฯ ได้จัดโครงการเพื่อส่งเสริมด้านงานวิจัย ให้แก่บุคลากรด้านงานวิจัย ได้แก่ โครงการ

การจัดการความรู้ด้านงานวิจัย เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยที่ดีในมุมมองจากผู้ประเมิน” โดยมี 

อาจารย์ ดร.มรกต  สุกโชติรัตน์ เป็นวิทยากรแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถและเพิ่ม

สมรรถนะของนักวิจัยในด้านการเขียนบทความวิจัย ให้เป็นที่ยอมรับและได้ตีพิมพ์ทั้งในระดับชาติและ

นานาชาติ และสร้างแรงผลักดันให้นักวิจัยส่งผลงานวิจัยเข้าร่วมแสดงในงานวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติ ในวันที่ 5 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และการจัดให้มีการส่งเสริมให้นักวิจัยได้มีการทำงานร่วมกัน เพื่อ

พัฒนางานวิจัยให้มีความเข้มแข็งและมีคุณภาพ โดยการกำหนดให้มีการจัดตั้งหน่วยวิจัยขึ้นภายใน
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คณะฯ และให้อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรได้มีส่วนร่วมในการกำหนดหลักเกณฑ์การจัดตั้งหน่วยวิจัย 

ในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและเสนอแนะ ในโครงการการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย ในหัวข้อ 

“การบริหารหน่วยวิจัย” วันที่ 23 พฤษภาคม 2560 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 อาคาร เรียนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (วอ.2.1.2.1 โครงการการจัดการความรู้ด้าน

งานวิจัย) 

นอกจากนี้คณะฯ ได้จัดการประชุมวิชาการทางวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 3 “Food 

Industry 4.0: Moving forward with creativity and innovation” ในวันที่  4 เมษายน 2560 ณ  ศูนย์

ประชุมนานาชาติ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อเป็นเวทีส่งเสริมให้นักศึกษา คณาจารย์ 

นักวิชาการ นักวิจัย ตลอดจนบุคลากรที่เกี่ยวข้องในด้านวิศวกรรมอาหาร ได้มโีอกาสพบปะแลกเปลี่ยน

ความรู้ นำเสนอผลงานวิจัย นวัตกรรมและเทคโนโลยีใหม่ อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างความร่วมมอืระหว่าง

หน่วยงานทั้งในส่วนของภาคการศึกษา หน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา

อุตสาหกรรมอาหารให้มั่นคง มั่งคั่งและยั่งยืน โดยแบ่งการนำเสนอผลงานวิจัยเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 

1) การประกวดโครงงานวิศวกรรมอาหาร จำนวน 14 ผลงาน    

2) การนำเสนอผลงานภาคบรรยาย ระดับชาติ จำนวน 10 ผลงาน ซึ่งมีผลงานวิจัยของ

นักศึกษา นักวิจัยของคณะ ร่วมนำเสนอผลงานวิจัย จำนวน 2 ผลงาน  (วอ.2.1.2.2 คำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการดำเนินการการประชุมวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 3) 

 

ข้อ 3  จัดสรรงบประมาณ เพื่อเป็นทุนวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ 

คณะฯ ได้สนับสนุนทุนวิจัยให้แก่อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของคณะฯ โดยเปิดโอกาสให้

อาจารย์ และนักวิจัย ยื่นข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุน ตามประกาศคณะกรรมการ

บริหารงานบริการวิชาการและวิจัย เรื่อง ทุนอุดหนุนการวิจัย เงินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2559 

และ 2560 โดยคณะฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณในการสนับสนุนทุนวิจัยให้แก่บุคลากรของคณะฯ 

ดังนี้ 

-  ปีงบประมาณ 2560 (ปีการศึกษา 2559)  ได้สนับสนุนทุนวิจัย จำนวน 470,000 บาท โดย

สนับสนุนทุนวิจัยที่สนับสนุนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยด้าน Green Organic Eco จำนวน 4 โครงการ 

โครงการละ 33,000 บาท และสนับสนุนทุนวิจัยด้านอื่นๆ  จำนวน 12 โครงการ โครงการละ 28,000 

บาท (วอ.2.1.3.1 ประกาศสนับสนุนทุนวิจัย ประจำปีงบประมาณ 2560)  

 

 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mjgx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mjgx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM4MjU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM4MjU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mjgy
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ตารางที่ 1  โครงการวิจัยที่ได้รับสนับสนุนทุนวิจัย คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปี   

              งบประมาณ พ.ศ. 2560 

ลำดับ โครงการวิจัย ผู้รับผิดชอบโครงการ 
จำนวนเงนิ 

(บาท) 

1 ผลของกรดไขมันอิสระในน้ำมันปาล์มต่อสมบัติยาง

คอมโพสิต 

อ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศรี 33,000 

2 การใชร้ำสกัดน้ำมันเป็นสารตัวเติมในโฟมยาง

ธรรมชาติดูดซับเสียง 

ผศ.ดริญญา มูลชัย 33,000 

3 สมบัติทางกายภาพและสมบัติทางกลของฟิล์ม

โปรตนีบริโภคได้จากถั่วแดงหลวง 

อ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ์ 33,000 

4 ยางฟองน้ำจากน้ำยางธรรมชาติสำหรับเพาะเมล็ด

พันธุ์ 

อ.ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธิ์ 33,000 

5 การผลิตเชือ้เพลิงอัดแท่งจากเศษวัสดุไม้ยางพารา ผศ.ดร.นำพร ปัญโญใหญ่ 

ผศ.ดร.ธนศษิฎ์ วงศ์ศริิอำนวย 

อ.ดร.ทิพาพร คำแดง 

28,000 

6 การใชค้ลื่นอัลตรา้โซนิกสกัดสารต้านอนุมูลอิสระ

จากถั่วเหลืองผวิดำ 

อ.ดร.กนกวรรณ ตาลดี 

นางจันทร์จิรา วันชนะ 

นางสาวนันท์ณภัส ระหงษ์ 

28,000 

7 การผลิตผงไหมเซริซินจากน้ำต้มรังไหมด้วยการทำ

แหง้แบบพ่นฝอย 

ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า 

ผศ.ดร.สุจติรา รตนะมโน 

28,000 

8 การหาสภาวะที่เหมาะสมในการแปรรูปมะม่วง

กรอบ (พันธุ์น้ำดอกไม้สีทอง)  ดว้ยการทอดแบบ

สุญญากาศ 

ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 28,000 

9 การยืดอายุนมอัลมอนด์โดยวิธีการใชค้วามดันสูง อ.มุกริน หนูคง 

อ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 

28,000 

10 การศกึษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการพังทลายของ

ดินเนื่องจากน้ำไหลบ่าผ่านแถบหญ้าแฝกที่ปลูก

ตามแนวระดับ 

อ.ดร.ญาณากร สุทัสนมาลี 

นายประพันธ์ จโิน 

28,000 

11 ความเป็นพิษของวัสดุปลูกย่อยสลายได้ต่อคุณภาพ

ดิน 

ผศ.ดร.ฐิตินันท์  รัตนพรหม 

อ.ดร.พิไลวรรณ  พรประสิทธิ ์

 

28,000 
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ข้อ 4  จัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ในการ   

         ประชุมวิชาการหรือการตีพมิพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ  

คณะฯ จัดสรรงบประมาณได้สนับสนุนทุนในการเผยแพร่บทความวิจัย ตามประกาศ

คณะกรรมการดำเนินงานกองทุนสนับสนุนงานวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง 

ประกาศทุนสนับสนุนการเผยแพร่บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 

ประกาศ ณ วันที่ 30 มกราคม 2558  โดยสนับสนุนค่าตอบแทนบทความวิจัยตีพิมพ์และเผยแพร่ใน

วารสารวิชาการระดับชาติ และการประชุมวิชาการระดับนานาชาติบทความละ 1,000 บาท และ

บทความวิจัยที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติบทความละ 2,000 บาท  (วอ.2.1.4.1 ประกาศ

ทุนสนับสนุนการเผยแพร่บทความวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ)  อีกทั้ง

คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับอาจารย์ ท่านละ 20,000 บาท เพื่อพัฒนาสมรรถนะของตนเอง 

เช่น การนำเสนอผลงานวิชาการ การเข้าร่วมประชุมวิชาการ เข้าร่วมโครงการอบรมต่างๆ เป็นต้น (วอ.

2.1.4.2 นโยบายการใชเ้งินรายได้ ประจำปีงบประมาณ 2560) 

 

12 ผลของการพาสเจอร์ไรซ์ต่อคุณภาพทางเคมี

กายภาพและอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ์

ผักกาดเขียวปลีดองบรรจุถุงเพาซ์ 

อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ 

อ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

28,000 

13 การศกึษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการแปรรูปโดยไม่

ใช้ความรอ้นสำหรับน้ำมะพร้าวด้วยเทคนิคพัลส์

สนามไฟฟ้า 

นางจันทร์จิรา วันชนะ 

ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 

28,000 

14 การผลิตเต้าหูโ้ดยการใชไ้ฟฟ้าเพื่อทำให้โปรตนี

ตกตะกอน 

อ.ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ 

อ.ดร.กาญจนา นาคประสม 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

 

 

28,000 

15 การใชค้ลื่นอัลตรา้โซนิกช่วยในการสกัดสารแอนโท

ไซยานนิและฤทธิ์ต้านอนุมูลอิสระจากดอกอัญชัน 

อ.ดร.กาญจนา นาคประสม 

อ.ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ 

อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

28,000 

16 การกลั้นน้ำมันหอมระเหยจากใบยูคาลิปตัสโดนวิธี

ไมโครเวฟ 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

อ.ดร.กาญจนา นาคประสม 

อ.ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ 

28,000 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjE5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjE5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mjgz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mjgz
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ข้อ 5  มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและกำลังใจตลอดจนยกย่อง   

         อาจารย์และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ดีเด่น 

 คณะฯ ได้จัดสรรงบประมาณสำหรับอาจารย์ ท่านละ 20,000 บาท เพื่อพัฒนาสมรรถนะของ

ตนเอง เช่น การนำเสนอผลงานวิชาการ การเข้าร่วมประชุมวิชาการ เข้าร่วมโครงการอบรมต่างๆ เป็น

ต้น นอกจากนี้คณะฯ ยังได้จัดโครงการส่งเสริมองค์ความรู้และพัฒนาสมรรถนะด้านงานวิจัยให้แก่

บุคลากรและผู้ที่สนใจได้มีการร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านงานวิจัย เพื่อนำไปพัฒนาสมรรถนะงานวิจัย  

ได้แก่  โครงการจัดการความรู้ด้านวิจัย ในหัวข้อเรื่อง “การเขียนบทความวิจัยที่ดีในมุมมองจากผู้

ประเมิน” ในวันที่  5 เมษายน 2560 ณ ห้องประชุมช้ัน 4 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร (วอ.2.1.5.1 โครงการการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย) และมีการสร้างขวัญและ

กำลังใจ ตลอดจนยกย่องอาจารย์หรือนักวิจัยที่มีผลงานดีเด่นใน โดยการติดป้ายประชาสัมพันธ์และ

แสดงบนเว็บไซต์ของคณะฯ ยกย่องอาจารย์หรือนักวิจัย ตลอดจนนักศึกษาที่มีผลงานดีเด่น หรือได้รับ

รางวัลจากการประกวดผลงานวิจัย หรือผลงานทางวิชาการทั้งในระดับชาติและนานาชาติ และจัด

แสดงผลงาน หนังสือ ตำรา และโล่เกียรติคุณต่างๆ ของบุคลากร อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา 

บริเวณลานเอนกประสงค์ช้ัน 1 อาคารอาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยในปีการศึกษา 2560 

นี ้มีอาจารย์ของคณะได้รับรางวัลในระดับนานาชาติ ดังนี้ 

 1. อาจารย์ ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ ได้รับรางวัลการนำเสนอผลงานดีเด่น ในการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 19 th International Conference on Food Science and Nutrition ระหว่างวันที่ 

26-27 มีนาคม 2560  ณ เมืองแมดรดิ  ประเทศสเปน 

 2. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย ได้รับรางวัลระดับนานาชาติ ในงานประกวด

ผลงานวิจัยและนวัตกรรมในงาน European Exhibition of Creativity and Innovation, EUROINVENT 

2017 ณ เมอืง IASI, ROMANIA ระหว่างวันที่ 25-27 พฤษภาคม 2560 โดยได้รับรางวัล 4 รางวัล ดังนี้ 
 

     1) Gold Medal Award from IX EUROINVENT 2017 at IASI, Romania 

     2) Gold Medal Award from Malaysia Research & Innovation Society (MyRis)  

     3) Special Award from Toronto International Society of Innovation & Advanced Skills 

     4) The Politehnica Innovation Award from University Politehnica of Bucharest 

   

 นอกจากนี้คณะฯ ได้มอบรางวัลและประกาศเกียรติคุณให้แก่นักวิจัยและบุคลากรที่สร้าง

ชื่อเสียงให้คณะฯ ในงานรดน้ำดำหัวของคณะฯ ในวันที่ 27 เมษายน 2560 เพื่อเป็นการสร้างขวัญและ

กำลังใจ ให้บุคลากร อาจารย์ นักวิจัย และนักศึกษา สร้างผลงานที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับต่อไป 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mjgx
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ข้อ 6  มีระบบและกลไกเพื่อช่วยในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้   

         ประโยชน์และดำเนินการตามระบบที่กำหนด 

 คณะฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย  ในการบริหารงานบริการ

วิชาการและวิจัย  โดยได้ดำเนินการจัดระบบและกลไก รวมถึงจัดโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ในด้าน

งานบริการวิชาการและงานวิจัย  ที่จะช่วยผลักดันและสนับสนุนการพัฒนางานบริการและงานวิจัยของ

บุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนของคณะฯ ให้สามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้จริง เป็นที่ยอมรับ 

และพัฒนาต่อยอดเพื่อยื่นขอคุ้มครองสทิธิ์ของงานวิจัยได้   

 โดยในระบบกลไลในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย  งานบริการวิชาการและวิจัย เป็นผู้

ประสานงานและอำนวยความสะดวกให้แก่เจ้าของผลงานในการเตรียมเอกสารเบือ้งตน้ และดำเนินการ

จัดส่งเอกสารเพื่อยื่นคุ้มครองสิทธิ์ให้แก่สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจตรวจสอบ หากผลการพิจารณามีข้อ

แก้ไข งานบริการวิชาการจะส่งเอกสารกลับไปยังเจ้าของผลงานเพื่อทำการแก้ไข และจัดส่งให้สถาบัน

บ่มเพาะวิสาหกิจต่อไป 

 โดยในปีการศึกษา 2560 นี้ ได้มีผลงานวิจัยของอาจารย์และนักวิจัยของคณะ ได้รับการ

คุ้มครองสทิธิ์ของงานวิจัย ประเภทอนุสิทธิบัตร  จำนวน 3 ผลงาน ได้แก่ 

 1.  ผลงาน ชุดใบมีดสำหรับเครื่องย่อย โดย รศ.บัณฑิต หิรัญสถิตย์พร เลขที่อนุสิทธิบัตร 

11187 

 2. ผลงาน อุปกรณ์คัดแยกมูลฝอย โดย รศ.บัณฑิต หริัญสถิตย์พร เลขที่อนุสทิธิบัตร 10981 

 3. ผลงาน เครื่องย่อยมูลฝอย โดย รศ.บัณฑิต หริัญสถิตย์พร เลขที่อนุสทิธิบัตร 11562 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mjg0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mjg0
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ภาพท่ี 1  ระบบและกลไกเพื่อช่วยคุ้มครองสทิธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 

หมายเหตุ                      คือ  การประสานงานในส่วนของคณะ 

  

 

 

 

 

ผู้สร้างสรรค์งานแจ้งความประสงค์การคุ้มครองสิทธิ์ 

บริการให้คำปรึกษาและจัดเตรียมเอกสารเบื้องต้น 

จัดทำเอกสารคำขอ 

แก้ไข ผู้สร้างสรรค์ตรวจสอบเอกสารและลงนาม 

ไม่ผ่าน 
ตรวจสอบเอกสาร 

ผ่าน 

แก้ไข 

นำไปขอรับการคุ้มครองสิทธิ์จากสถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ไม่ผ่าน 
สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้
ตรวจสอบเอกสาร 

ผ่าน 

สถาบันบ่มเพาะวิสาหกิจ รับรองเอกสารการคุ้มครอง
สิทธิ์ 

นำส่งเอกสารการคุ้มครองสิทธิ์ให้กับเจ้าของผลงาน 

จัดทำสรุปเป็นฐานข้อมูลเพ่ือการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์ 

เจ้าหน้าที่งาน
บริการวิชาการ
และวิจัย คณะฯ 

เจ้าหน้าที่งาน
บริการวิชาการ
และวิจัย คณะฯ 
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 นอกจากระบบกลไกเพื่อช่วยคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ของคณะฯ แล้ว 

มหาวิทยาลัยยังได้จัดทำประกาศ ในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่นำไปใช้

ประโยชน์ และดำเนินการตามระบบ ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดสรรสิทธิประโยชน์ใน

ทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 24 พฤศจิกายน พ.ศ. 2553  (วอ.2.1.6.1

ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การจัดสรรสิทธิประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย)

และระเบียบเพื่อใช้ในกิจกรรมการลงทุนหรือหาผลประโยชน์ที่เกี่ยวกับการต่อยอดงานวิจัยและ

นวัตกรรม ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยโครงการเงินทุนหมุนเวียน ประกาศ ณ วันที่ 12 กันยายน 

พ.ศ. 2554  (วอ.2.1.6.2 ระเบียบมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยโครงการเงินทุนหมุนเวียน) และเพื่อเป็น

สิทธิประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาของคณะฯ มหาวิทยาลัยจึงได้จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เรื่องการจัดสรรสิทธิประโยชน์ในทรัพย์สินทางปัญญาของมหาวิทยาลัย ประกาศ ณ วันที่ 26 มิถุนายน 

พ.ศ. 2556 (วอ.2.1.6.3 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการจัดสรรสิทธิประโยชน์ในทรัพย์สินทาง

ปัญญาของมหาวิทยาลัย)  รวมทั้งขั้นตอนการลงนามความร่วมมอื สัญญาที่เกี่ยวข้องกับสิทธิประโยชน์

มหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก เพื่อสนับสนุนและผลักดันให้นักวิจัยผลิตงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ พัฒนาต่อยอดเพื่อยื่นขอคุ้มครองสทิธิ์ต่อไป 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

6 6 บรรลุ 5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjIx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjIx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjIy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjIz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjIz
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 : เงนิสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ปัจจัยนำเข้า 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2559 นับ ณ วันที่ลงนามในสัญญารับทุน 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

เกณฑ์การประเมิน  

 แปลงจำนวนเงินต่อจำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัยประจำเป็นคะแนนระหว่าง 0 - 5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค2   จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

 1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  60,000 บาทขึน้ไปต่อคน 

 2) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ 

 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันที่

กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 =  25,000 บาทขึ้นไปต่อคน 

 

การคำนวณ 

1. คำนวณจำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์จากภายในและภายนอกสถาบันต่อจำนวน

อาจารย์ประจำและนักวิจัย 

 

     จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ  =     

 

 

2. แปลงจำนวนเงินที่คำนวณได้ในข้อ 1 เทียบกับคะแนนเต็ม 5 

 

          คะแนนที่ได้  =  

 

 
 
 
 

จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจยัฯ จากภายในและภายนอก 
        จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

    จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯ จากภายในและภายนอก 
 จำนวนเงินสนับสนุนงานวิจัยฯที่ กำหนดให้เป็นคะแนนเตม็ 5        x 5 
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สรุปคะแนนที่ได้ในระดับคณะ  : 

คะแนนที่ได้ในระดับคณะ  =  ค่าเฉลี่ยของคะแนนที่ได้ของทุกกลุ่มสาขาวิชาในคณะ 

 

หมายเหตุ  :   

1. จำนวนอาจารย์และนักวจิัยให้นับตามปีการศกึษา และนับเฉพาะท่ีปฏบัิตงิานจริงไม่นับรวมผู้ลาศกึษาต่อ 

2. ให้นับจำนวนเงินท่ีมีการลงนามในสัญญารับทุนในปีการศกึษานั้น ๆ ณ วันลงนามในสัญญารับทุน  

ไม่ใช่จำนวนเงินท่ีเบิกจ่ายจรงิ 

3. กรณีท่ีมีหลักฐานการแบ่งสัดส่วนเงินสนับสนุนงานวิจัย ซึ่งอาจเป็นหลักฐานจากแหล่งทุนหรือหลักฐาน

จากการตกลงร่วมกันของสถาบันท่ีร่วมโครงการ ให้แบ่งสัดส่วนเงินตามหลักฐานที่ปรากฏ กรณท่ีีไม่มีหลักฐาน ให้แบ่ง

เงินตามสัดส่วนผู้ร่วมวิจัยของแต่ละคณะ 

4. การนับจำนวนเงินสนับสนุนโครงการวิจัย สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีได้ลงนามในสัญญารับ

ทุนโดยอาจารย์ประจำหรือนักวิจัย แต่ไม่สามารถนับเงินโครงการวิจัยสถาบันท่ีบุคลากรสายสนับสนุนท่ีไม่ใช่นักวิจัย

เป็นผู้ดำเนนิการ 
 

ผลการดำเนินงาน   

(1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผลการดำเนินงาน 

-แหล่งทุนภายใน 1,455,220  บาท 

-แหล่งทุนภายนอก 17,773,592.60 บาท 

รวมเงินสนับสนุนการวิจัย 19,228,812.60 บาท 

จำนวนอาจารย์ประจำและนักวิจัย 45  คน 

เงินสนับสนุนการวิจัยต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัย 427,306.95 บาท 

ค่าคะแนน 5 คะแนน (1) 
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ตารางที่ 4  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายในมหาวิทยาลัย  

ลำดับที ่ โครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ  จำนวนเงิน  หมายเหต ุ

1 ผลของกรดไขมันอสิระในน้ำมันปาล์มต่อสมบัติ

ยางคอมโพสติ 

อ.ดร.ศิวโรฒ  บุญราศรี 33,000.00  คณะวิศวฯ 

2 การใช้รำสกัดน้ำมันเป็นสารตัวเตมิในโฟมยาง

ธรรมชาติดูดซับเสียง 

ผศ.ดริญญา มูลชัย 33,000.00  คณะวิศวฯ 

3 สมบัตทิางกายภาพและสมบัตทิางกลของฟลิ์ม

โปรตนีบริโภคได้จากถั่วแดงหลวง 

อ.ดร.ธีระพล เสนพันธ์ุ 33,000.00  คณะวิศวฯ 

4 ยางฟองนำ้จากนำ้ยางธรรมชาติสำหรับเพาะ

เมล็ดพันธ์ุ 

อ.ดร.พไิลวรรณ พรประสิทธ์ิ 33,000.00  คณะวิศวฯ 

5 การผลิตเชื้อเพลงิอัดแท่งจากเศษวัสดุไม้

ยางพารา 

ผศ.ดร.นำพร ปัญโญใหญ ่

ผศ.ดร.ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย 

อ.ดร.ทิพาพร คำแดง 

28,000.00  คณะวิศวฯ 

6 การใช้คลื่นอัลตร้าโซนิกสกัดสารตา้นอนุมูล

อสิระจากถั่วเหลอืงผิวดำ 

อ.ดร.กนกวรรณ ตาลด ี

นางจันทร์จิรา วันชนะ 

นางสาวนันท์ณภัส ระหงษ ์

28,000.00  คณะวิศวฯ 

7 การผลิตผงไหมเซรซิินจากน้ำตม้รังไหมดว้ย

การทำแห้งแบบพ่นฝอย 

ผศ.ดร.สุเนตร สบืค้า 

ผศ.ดร.สุจิตรา รตนะมโน 

28,000.00  คณะวิศวฯ 

8 การหาสภาวะท่ีเหมาะสมในการแปรรูปมะม่วง

กรอบ (พันธ์ุนำ้ดอกไมส้ีทอง)  ด้วยการทอด

แบบสุญญากาศ 

ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 28,000.00  คณะวิศวฯ 

9 การยืดอายุนมอัลมอนด์โดยวธีิการใชค้วามดัน

สูง 

อ.มุกริน หนูคง 

อ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 

28,000.00  คณะวิศวฯ 

10 การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบตอ่การพังทลาย

ของดนิเนื่องจากน้ำไหลบ่าผ่านแถบหญ้าแฝกที่

ปลูกตามแนวระดับ 

อ.ดร.ญาณากร สุทัสนมาล ี

นายประพันธ์ จิโน 

28,000.00  คณะวิศวฯ 

11 ความเป็นพิษของวัสดุปลูกย่อยสลายได้ต่อ

คุณภาพดนิ 

ผศ.ดร.ฐิตนิันท์  รัตนพรหม 

อ.ดร.พไิลวรรณ  พรประสิทธ์ิ 

28,000.00  คณะวิศวฯ 

12 ผลของการพาสเจอร์ไรซ์ต่อคณุภาพทางเคมี

กายภาพและอายุการเก็บรักษาของผลิตภัณฑ์

ผักกาดเขียวปลีดองบรรจุถุงเพาซ์ 

อ.ดร.ภานาถ แสงเจรญิรัตน์ 

อ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

28,000.00  คณะวิศวฯ 

13 การศึกษาปัจจัยท่ีมีผลกระทบตอ่การแปรรูป

โดยไม่ใช้ความร้อนสำหรับนำ้มะพร้าวดว้ย

เทคนิคพัลส์สนามไฟฟา้ 

นางจันทร์จิรา วันชนะ 

ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 

28,000.00  คณะวิศวฯ 
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ลำดับที ่ โครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ  จำนวนเงิน  หมายเหต ุ

14 การผลิตเตา้หู้โดยการใชไ้ฟฟา้เพื่อทำให้โปรตนี

ตกตะกอน 

อ.ดร.หยาดฝน ทนงการกจิ 

อ.ดร.กาญจนา นาคประสม 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

28,000.00  คณะวิศวฯ 

15 การใช้คลื่นอัลตร้าโซนิกช่วยในการสกัดสาร

แอนโทไซยานินและฤทธ์ิต้านอนุมูลอสิระจาก

ดอกอัญชัน 

อ.ดร.กาญจนา นาคประสม 

อ.ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ 

อ.ดร.ภานาถ แสงเจรญิรัตน์ 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

28,000.00 คณะวิศวฯ 

16 การพัฒนาผลิตภัณฑ์ฟิชฟงิเกอร์และฟิช 

เบอเกอร์แช่เยอืกแข็งจากปลาดกุรัสเซีย 

รศ.ดร.วจิิตรา แดงปรก 346,000 มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

17 การประเมินการใช้พลังงานและคาร์บอน 

ฟุตพร้ินท์สำหรับการผลิตขา้วไรซ์เบอร่ีอินทรีย์ 

อ.ดร.วรวรรณ เพชรอุไร  

40% 

132,080 มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

18 การลดความช้ืนน้ำผึง้ลำไยดว้ยไมโครเวฟ

ภายใตส้ภาวะสุญญากาศ 
อ.ดร.ทิพาพร คำแดง 

350,000 มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

19 เปรียบเทียบประสิทธิภาพการใช้ไคโตซานและ

ไคโตโอลโิกแซคคาไรด์จากกากเห็ดหลนิจือใน

การยับยัง้แบคทเีรียก่อโรค ยดือายุการเก็บ

รักษานำ้มันถั่วเหลอืงและในการผลิตตน้อ่อน

ทานตะวันท่ีมีพฤกษเคมีสูง 

รศ.ดร.วจิิตรา แดงปรก 85,140 มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

20 การศึกษาเปรียบเทียบการปลูกกัญชงทดแทน

ข้าวโพดในเขตพื้นท่ีสูงภาคเหนือตอนบน 

รศ.ดร.พูนพัฒน์  พูนนอ้ย 75,000 มหาวทิยาลัยแม่โจ ้

รวม 1,455,220  บาท 
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ตารางที่ 5  เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์จากแหล่งทุนภายนอก  

ลำดับที ่ โครงการวิจัย/งานสร้างสรรค ์ ผู้รับผิดชอบโครงการ  จำนวนเงิน  หมายเหต ุ

1 เทคโนโลยกีารแปรรูปโดยไม่ใชค้วามร้อน

แบบผสมผสานด้วยเทคนิคพัลสส์นามไฟฟา้

ร่วมกับการใช้ความดันสูงสำหรับการแปร

รูปนำ้มะพร้าว 

ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 10,080,400 สกว 

2 การใช้ประโยชน์จากน้ำมันเหลอืใชจ้าก

อุตสาหกรรมแปรรูปมะพร้าว 

รศ.เสมอขวัญ ตันตกิุล 2,115,520 สกว 

3 การเพิ่มคุณภาพชีวมวลเหลอืใชท้าง

การเกษตรโดยกระบวนการเพิ่มความ

หนาแน่นและการอบย่างสำหรับการผลิต

เชื้อเพลงิชีวภาพ 

ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศริิอำนวย  

50% 

404,000 วช. 

4  การปรับปรุงประสิทธิภาพการแปรรูป

โปรตนีผงจากจิ้งหรีดอบแห้งเพื่อเพิ่มมูลค่า

เชงิพานชิย์ด้วยเครื่องอบแห้งระบบถาด

หมุน  

ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 300,000 IRTC (MJUBI) 

5 การพัฒนาเครื่องกลั่นนำ้มันหอมระเหย

แบบไอน้ำและผลิตภัณฑจ์ากน้ำมันตะไคร้

หอม 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 240,000 IRTC (MJUBI) 

6 การผลิตเครื่องดื่มนำ้ส้มสายชูหมักเพื่อ

สุขภาพจากเนือ้ผลกาแฟ (Coffee Pulp) 

อ.ดร.กาญจนา นาคประสม 240,000 IRTC (MJUBI) 

7 การศึกษาเพ่ือพัฒนาผลิตภัณฑจ์ากส่วน

ต่างๆของมะเกี๋ยง พชือนุรักษ์ในโครงการ

อนุรักษ์พันธุกรรมพชือันเนื่องมาจาก

พระราชดำร ิสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุมารี 

ผศ.อุมาพร อุประ 

 

900,000.00  

 

วช. 

8 การพัฒนาสังคมสเีขียวอย่างย่ังยนื:กรณ๊

ศกึษาการพัฒนาเกษตรกรและเยาวชนคน

รุ่นใหม่ผ่านนวัตกรรมการเรียนรู้แบบมสี่วน

ร่วม อำเภอสะเมงิ จังหวัดเชยีงใหม่ 

รศ.เสมอขวัญ ตันติกุล 128,975 สวก. 

9 การพัฒนาระบบควบคุมอัตโนมัติสำหรับไบ

โอรีแอคเตอะร์จมชั่วคราวปบบท่อแรงดัน

ร่วม 

รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนนอ้ย 3,364,697.60 อวน. 

รวม 17,773,592.6 บาท 
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ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

วิทย์ฯ-เทคโนฯ 

100,000 บาท 

วิทย์ฯ-เทคโน 

427,306.95 บาท 
บรรลุ 5 
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ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  : ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : ผลลัพธ ์

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีปฏิทิน 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ร้อยละ 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

เกณฑ์การประเมิน  

 แปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยเป็น

คะแนนระหว่าง 0-5 

 

เกณฑ์เฉพาะสถาบันกลุ่ม ค2   จำแนกเป็น 3 กลุ่มสาขาวิชา ดังนี้ 

 1) กลุ่มสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  

  ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 30 ขึน้ไป   

 2) กลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์     

 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัยที่

กำหนดไว้เป็นคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึน้ไป 
 

กำหนดระดับคุณภาพผลงานทางวชิาการ ดังน้ี 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพงานวจิัย 

0.20 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.40 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือ

ในวารสารวชิาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวชิาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภา

สถาบันอนุมัตแิละจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก

ประกาศ 

-ผลงานได้รับการจดอนุสิทธบิัตร 

0.60 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุม่ที ่2 

0.80 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตาม

ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลกัเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันนำเสนอสภาสถาบนัอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ

ทั่วไป และแจง้ให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list) หรือตีพมิพ์ใน

วารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมลู TCI กลุ่มที่ 1 

1.00 -บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฎในฐานขอ้มูลระดับ

นานาชาตติามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสารทาง
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ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพงานวจิัย 

วิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556  

-ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 

-ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

-ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 

-ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุส์ัตว์ ที่คน้พบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน 

-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรั้บการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว 

-ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหนง่ทางวิชาการ แต่ไม่ไดน้ำมาขอรับ

การประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

การส่งบทความเพื่อพิจารณาคดัเลอืกให้นำเสนอในการประชุมวิชาการตอ้งส่งเป็นฉบับสมบูรณ์ (Full Paper) 

และเมื่อได้รับการตอบรับและตพีมิพ์แล้ว การตีพิมพ์ต้องตพีมิพเ์ป็นฉบับสมบูรณ์ซึ่งสามารถอยู่ในรูปแบบเอกสาร 

หรือสื่ออิเล็กทรอนิกส์ได้ 

 

กำหนดระดับคุณภาพงานสร้างสรรค์ดังน้ี 
ค่าน้ำหนัก ระดับคุณภาพงานวจิัย 

0.20 งานสร้างสรรค์ที่มกีารเผยแพร่สู่สาธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือผ่านสื่ออเิล็กทรอนิกส์ Online 

0.40 งานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับสถาบัน 

0.60 งานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับชาติ 

0.80 งานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับความร่วมมือระหว่างประเทศ 

1.00 งานสร้างสรรค์ที่ไดรั้บการเผยแพร่ในระดับภูมิภาคอาเซียน / นานาชาติ 

 

ผลงานสร้างสรรค์ทุกช้ินต้องผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการท่ีมีองค์ประกอบไม่นอ้ยกว่า 3 คน  โดยมี

บุคคลภายนอกสถาบันร่วมพิจารณาด้วย 
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ผลการดำเนินงานและข้อมูลพื้นฐาน (ปีปฏิทิน 2559)  

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

(ปีปฏิทิน 2558) 

(A) 
น้ำหนัก 

(B) 

ผลรวม

น้ำหนัก 

1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ 

1.ศรีกาญจนา คล้ายเรือง, นพมณี โทปุญญานนท์, ปิยะนุช เนียมทรัพย์, ฉัตร กันทะเรียน และ

พูนพัฒน์ พูนน้อย. 2559. การผลิตเอนไซม์แอล-แอสพาราจเินสของเชือ้แบคทรเีรียเอนไทโดไฟท์จาก

ข้าวที่เพาะเลีย้งในระบบไอโอรีแอคเตอร์จมชั่วคราว. รายงานการประชุมวิชาการระดับชาติ มศว. วจิัย

คร้ังที่ 9 วันที่ 28-29 กรกฎาคม 2559 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ กรุงเทพ หน้า 567-573 

 

2. สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ, นิวุฒิ หวังชัย และจตุรภัทร วาฤทธิ์. 2559. การพัฒนาฟาร์มสาหร่าย

เตาแบบเกษตรอินทรีย์ในเชิงพาณิชย์. การประชุมวิชาการ เร่ือง การถ่ายเทพลังงานความร้อนและ

มวลในอุปกรณ์ด้านความร้อนและกระบวนการ คร้ังที่ 15 วันที่ 31-31 มีนาคม 2559 โรงแรม แอล รี

สอร์ท สมุย จังหวัดสุราษฎ์ธานี 

 

3. ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร, ชยากร เชิงดี และภาวดี วังไชยเลิศ. 2559. การศึกษาเปรียบเทียบการทำ

ความเย็นผักกาดหอมห่อระดับห้องปฏิบัติการด้วยสุญญากาศ น้ำเย็น และห้องเย็น. การประชุม

วิชาการเรื่องการถ่ายเทความรอ้นและมวลในอุปกรณ์ด้านความรอ้นและกระบวนการ คร้ังที่ 15 วันที่ 

30-31 มีนาคม 2559 

 

4. ภาวดี วังไชยเลิศ, ชนวัฒน์ นิทัศนว์ิจติร, จาตุพงศ์ วาฤทธิ์ และสมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ. 2559. 

การลดพลังงานในการทำความเย็นดว้ยเทคนิคการคำนวณทางพลศาสตร์ของไหล. รายงานสืบ

เนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ The 38th National Graduate Research Conference 

มหาวิทยาลัยนเรศวร 19-21 ก.พ. 2559 หน้า 1022-1032 

 

5. นำพร ปัญโญใหญ่, ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย และทิพาพร คำแดง. 2559.การจำลองอุณหภูมิผนัง

เตาเผาขยะชุมชนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 

คร้ังที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

 

6. นำพร ปัญโญใหญ่, ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย และทิพาพร คำแดง. 2559. สมรรถนะของเคร่ืองยนต์

แก๊สโซลีนขนาดเล็กที่ใช้น้ำมันไพโรไลซีสจากขยะพลาสติก. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม

สรา้งสรรค์ คร้ังที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ 

 

7. ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย, ทิพาพร คำแดง และนำพร ปัญโญใหญ่. 2559.ระบบการให้น้ำลำไยจาก

การตรวจวัดความชื้นในดิน. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังที่ 3 วันที่ 15-16 

กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

 

8. ดริญญา มูลชัย, กาญจนา สีไม้, นำพร ปัญโญใหญ่, ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย และทิพาพร คำแดง. 

2559.ปัจจัยของตัวแปรที่มีผลต่อการลดความชื้นน้ำผ้ึง. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม

สรา้งสรรค์ คร้ังที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ 

 

21 0.20 4.2 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

(ปีปฏิทิน 2558) 

(A) 
น้ำหนัก 

(B) 

ผลรวม

น้ำหนัก 

9. ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย, ทิพาพร คำแดง และนำพร ปัญโญใหญ่. 2559. การออกแบบและสร้าง

เคร่ืองกลั่นน้ำมันไพโรไลซิสจากซังข้าวโพด. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังที่ 

3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

 

10. ทิพาพร คำแดง, ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย, นำพร ปัญโญใหญ่ และ ดริญญา มูลชัย. 2559. 

อิทธิพลของความเร็วของเคร่ืองบ่มแบบถังหมุนใบกวน 2 ชั้นต่อการบ่มน้ำยางคอมพาวนด์. การ

ประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิม

พระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

 

11. ทิพาพร คำแดง, นำพร ปัญโญใหญ่ และธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย. 2559. แบบจำลองสมดุลทาง

เธอร์โมไดนามิกสำหรับกระบวนการแก๊สซิฟเิคชันแบบไหลลง. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม

สรา้งสรรค์ คร้ังที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ 

 

12. ดริญญา มูลชัย, อรุณศรี เอี่ยมรัมย์ และยุรีวรรณ นนทวาสี. 2559. การใช้นำสกัดและเปลือก

ลำไยเป็นสารตัวเติมร่วมในฟองน้ำจากยางธรรมชาติ. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรม

สรา้งสรรค์ คร้ังที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา 

เชียงใหม่ 

 

13. กาญจนา นาคประสม,นฤมล บุญมี,วรัญญา แก้ววงษา,นักรบ นาคประสม และ หยาดฝน ทนง

การกิจ. 2559. สภาวะที่เหมาะสมสำหรับการสกัดแอนโทไซยานินจากกระเจี๊ยบแดง. การประชุม

วิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ คร้ังที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระ

เกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

 

14. สุรัตน์ นักหล่อ, สุทัศน์ จุลศรีไกวัล, วีรพันธ์ ก้นแก้ว, ธีรพล ลิมปนันท์, พงศ์ปภาพ ชมพูรัตน์ และ

วิชัย สดใจ. 2559. ผลของวันปลูกที่มีต่อการเจริญเติบโตและคุณภาพของเมล็ดพันธ์ถั่วอะซูกิ 3 พันธ์. 

รายงานการประชุมวิชาการเมล็ดพันธ์พืชแห่งชาติ คร้ังที่  13 วันที่  21-25 มิถุนายน 2559 ณ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรนิทร์ 

 

15. วงเทวัญ แสนไชย สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร และจตุรภัทร วาฤทธิ์.  2559. 

การหาสภาวะที่เหมาะสมในการสกัดสารพอลิแซ็กคาไรด์จากสาหร่ายเตาโดยใชค้ลื่นอัลตรา้โซนิค 

ร่วม. การประชุมวิชาการเสนอผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศกึษาแห่งชาติ (คร้ังที่40). น. 388-395. 20-

21 ตุลาคม ศูนย์ประชุมนานาชาติมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จ.สงขลา. 

 

16. เนาวนิตย์ โพธิ์ศรี สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร และจตุรภัทร วาฤทธิ์.  2559. 

จลนศาสตร์การอบแห้งสาหร่ายเตาด้วยลมร้อนร่วมกับรังสีอินฟราเรด. การประชุมวิชาการเสนอ

ผลงานวิจัยระดับบัณฑิตศึกษาแห่งชาติ (คร้ังที่40). น. 325-334. 20-21 ตุลาคม ศูนย์ประชุม

นานาชาตมิหาวทิยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตหาดใหญ่ จ.สงขลา. 

 

17. ชีราวัฒน์ อภิธนัง, กนกวรรณ ตาลดี และ กรผกา อรรคนิตย์. 2559. ผลของอุณหภูมแิละเวลาใน

การให้ความร้อนต่อคุณภาพทางเคมขีองน้ำน้อยหน่าเครือ. รายงานสืบเนือ่งจากการประชุมวิชาการ 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

(ปีปฏิทิน 2558) 

(A) 
น้ำหนัก 

(B) 

ผลรวม

น้ำหนัก 

งานเกษตรนเรศวร คร้ังที1่4, 1-2 พฤศจิกายน 2559, คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร. หน้า 285-292 

 

18. มิง่ขวัญ ทองกลาง, กนกวรรณ ตาลดี และ กรผกา อรรคนิตย์. (2559). การดัดแปรแปง้ข้าวหอม

มะลิและแปง้ข้าวกล้องหอมมะลิโดยวธิีเชื่อมข้าม. รายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ งาน

เกษตรนเรศวร คร้ังที่ 14, 1-2พฤศจกิายน 2559, คณะเกษตรศาสตร์ ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลัยนเรศวร. หน้า 293-298. 

 

19. ประพันธ์ จิโน, บญุธรรม บุญเลา, ปองพล สุริยักันธร และฤทธิชัย อัศวราชันย์. 2559. การ

วิเคราะห์ต้นทุนการผลิตชาดอกคาร์โมมายล์ของศูนย์พัฒนาโครงการหลวงสะโง๊ะ. การประชุม

วิชาการวิศซกรรมอาหารแห่งชาติ คร้ังที่ 2 วันที่ 19 เมษายน 2559 ณ สถาบันเทคโนโลยพีระจอม

เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบงั  
2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ  

1 .  Sunate Surbkar, Rawin Surbkar, Chanida Bupata, Sujinda Khunakan and Supasan Sa-

ngiamjit. 2016. Use of Blue Swimming Crab Waste as Alternative animal Feedstuff. Proceedings 

of the 1 7 th Asian-Australasian Association of animal production Societies Animal Science 

Congress August 22-25 2016. Fukuoka, Japan 

 

2 .  Yardfon Tanongkankit, Kanjana Narkprasom and Nukrob Narkprasom. 2 0 1 6 .  Empirical 

Modeling on Hot air Drying of Fresh and Pre-treated Pineapples. 3rd International Conference on 

Chemical and Food Engineering. 8-9th April 2016. Seisa University, Tokyo, Japan. 

 

3.Tandee, K., Phimphilai, S., Jaturonglumlert, S., Teerawutgulrag, A., Varith, J., Nuglor, S., and 

Phimphilai, K. (2016). Selection of acid-producing bacteria for extracting pectin from fermented 

fruit juice. In Proceedings of the 8 th International Conference on Science, Technology and 

Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB VIII), 15-17 June 2016, Yangon, Myanmar. 

 

4 .  Wangcharoen, W., Phanchaisri, C., Daengprok, W., Phuttawong, R. and Phanchaisri, B. 

(2016). Some properties of hydraulic pressed rice bran oil of KDML 105 and its mutant, 

HyKOS21. InProceedings of The 8th International Conference on Science, Technology and 

Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB VIII) , 15-17 June 2016, Myanmar Engineering 

Society, Yangon, Myanmar. pp. 53-58.  

4 0.40 1.6 

3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนมุัติและจัดทำเปน็ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

 0.40  

4 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร   0.40  

5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 2 

 0.60  
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

(ปีปฏิทิน 2558) 

(A) 
น้ำหนัก 

(B) 

ผลรวม

น้ำหนัก 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ

พิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอ

สภาสถาบันอนุมัติและจัดทำเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 

30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)   

 0.80  

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI 

กลุ่มที่ 1 

1. จักรพงษ์ พวงงามชื่น  นพมณ ีโทปญุญานนท์  ปวีณา ภูมิสุทธาผล และพูนพัฒน์ พูนน้อย. 2016. 

การวิเคราะห์แนวโนม้งานวิจัยการเพาะเลีย้งเนือ้เย่ือพืชของมหาวิทยาลัยแม่โจ้.  วารสารวจิัยและ

ส่งเสรมิวิชาการเกษตร. ปีที่ 33   ฉบบัที่ 2  พฤษภาคม – สงิหาคม  2559 

 

2. ปิยภรณ์ สุริยะ  ธเนศ แก้วกำเนิด  สิทธิสิน บวรสมบัติ  และพูนพฒัน์ พนูน้อย. 2559.  สภาวะที่

เหมาะสมของการแช่ขา้วและการหุงขา้วต่อปริมาณแอนโทไซยานินและลกัษณะทางกายภาพของข้าว

พันธุ์ไรซ์เบอร์ร่ีหุงด้วยไมโครเวฟ. วารสารวจิัยและส่งเสรมิวิชาการเกษตร. ปีที่ 33 ฉ.1 มกราคม-

เมษายน 2559 

 

3. ทิพาพร เรื่องยศ, สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ, ชนวฒัน์ นิทัศวิจิตร และจตรุภัทร วาฤทธิ์. 2559. 

ปัจจัยที่มีผลต่อการสกัดไฟโคไซยานนิจากสาหร่ายสไปรูลิน่าโดยวธิีแชแ่ขง็สลับการละลายร่วมกับ

คลื่นอัลตรา้โซนิค. วารสารวจิัยเทคโนโลยีการประมง 10(2) ก.ค.-ธ.ค. 2559 

 

4. สุรนิทราพร ชั่งไชย  จตุรภัทร วาฤทธิ์  สมเกียรติ จตุรงคล์้้าเลิศ  กาญจนา นาคประสม  

ณัฏฐ์พัชร เถียรวรกานต์  และพิสุทธิ์ กลิ่นขจร. 2559. การใชแ้ก๊สโอโซนในการกำจัดหนอนแมลงวัน

ผลไม้ (Bactrocera latifrons) ในพริก. วารสารวจิัยและส่งเสรมิวิชาการเกษตร. ปีที่ 33   ฉบับที่ 2  

พฤษภาคม – สงิหาคม  2559 

 

5. ฤทธิชัย  อัศวราชันย์. 2559. ผลกระทบของอุณหภูมแิละชั้นความหนาต่อจลนพลศาสตร์การ

อบแหง้กากเนือ้มะพรา้ว. วารสารสมาคมวิศวกรรมเกษตรแหง่ประเทศไทย ปีที่ 22 ฉบับที่ 1 ม.ค.-

มิ.ย. 2559 หน้า 28-38 

 

6. จักรพงษ์ พวงงามชื่น พูนพัฒน์ พนูน้อย และทองเลียน บัวจมู. 2559. ความพร้อมและความ

ต้องการของเกษตรกรในการส่งเสรมิการปลูกพืชอาหารสัตว์อินทรีย์ส้าหรับโรงงานอาหารสัตว์

อนิทรีย์ภาคเหนือตอนบน. วารสารวจิัยและส่งเสรมิวิชาการเกษตร. ปีที่ 33   ฉบับที่ 3 กันยายน-

ธันวาคม 2559 หน้า 35-45   

 

7. Darinya Moonchai*, Pattaporn Juntamui and Rungtiwa Ruankum. 2016. 

Effect of Defatted Rice Bran, Calcium Carbonate and  Clay on Properties of Cellular Natural 

Rubber.  Silpakorn University Science and Technology Journal. Vol.10 No.4 (2016) 

 

8. ฤทธิชัย อัศวราชันย์, อุมาพร อุประ, เสมอขวัญ ตันติกุล และพัชรมณ ีอุณหพิพัฒพงศ์. 2559. 

จลนพลศาสตร์การอบแห้งเนือ้ลำไยสีทองด้วยการใชอุ้ณหภูมิแบบขั้นเดียวและอุณหภูมแิบบหลายขั้น. 

วารสารสมาคมวิศวกรรมเกษตรแหง่ประเทศไทย ปีที่ 22 ฉบับที่ 2 (2559), 30-40. 

13 0.80 10.4 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

(ปีปฏิทิน 2558) 

(A) 
น้ำหนัก 

(B) 

ผลรวม

น้ำหนัก 

 

9. ฤทธิชัย อัศวราชันย์. 2559. ผลของการใชค้วามดนัสูงในการทำลายจุลทิรย์ีและสปอร์ของจุลิทรย์ี

ในอาหาร. วารสารสมาคมวิศวกรรมเกษตรแหง่ประเทศไทย ปีที่ 22 ฉบบัที่ 2 (2559), 41-48 

 

10. หยาดฝน ทนงการกิจ, กาญจนา นาคประสม และนักรบ นาคประสม. 2016. ผลของกระบวน 

การต่อสมบัติทางกายภาพและปริมาณแคโรทีนอยด์ในสีผสมอาหารธรรมชาติจากเยื่อหุ้มเมล็ดฟัก

ข้าว. วารสารเทคโนโลยกีารอาหาร มหาวิทยาลัยสยาม ปีที่ 11 ฉบับที่ 1 มกราคม – ธันวาคม 2559 

 

1 1 .  Kanokwan Tandee,Suthaya Phimphilai, Somkiat Jaturonglumlert, Aphiwat Teerawutgulrag, 

Jatuphon Varith, Surat Nuglor, Kajorndaj Phimphilai. 2 0 1 6 .  Ultraviolet Radiation Reduces 

Microbial Contaminants while Increasing Antioxidant Activities in Black Jasmine Rice Pericarp 

Beverage. Journal of Science and Technology Mahasarakham University. Vol.35 No. 3 May-June 

2016. 

 

12. Wiwat Wangcharoen, Chaveewon Phanchaisri, Wichiitra Daengprok, Rimruthai Phuttawong,  

Tawan Hang Soongnern, Songchao Insomphun, Boonrak Phanchaisr. 2016 . Texture of Cooked 

Selected KDML 105 Rice Mutants and Its Related Variables. Journal of Science and Technology 

Mahasarakham University. Vol.35 No. 3 May-June 2016. 

 

13. Numpon Panyoyai, Paramet Pathike, Thanasit Wongsiriamnuey, Tipapon Khamdeang, 

Yardfon Tanongkankit. 2016. Drying Characteristics of Paddy Dried by Thermosyphon Heat Pipe 

Heat Exchanger. Journal of Science and Technology Mahasarakham University. Vol.35 No. 

November-December 2016  
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏ

ในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556  

1. Sasimar Woraharn, Narissara Lailerd, Bhagavathi Sundaram Sivamaruthi, Wiwat 

Wangcharoen, Sophon Sirisattha, Sartjin Peerajan & Chaiyavat Chaiyasut. 2016. Evaluation of 

factors that influence the L-glutamic and γ-aminobutyric acid production during Hericium 

erinaceus fermentation by lactic acid bacteria. CyTA - Journal of Food. Vol 14. No.1 47-54. 

 

2. Chaikham, P., Phanchaisri, C. and Srisajjalertwaja, S.. 2016. Lipoxygenase activity and 

browning formation of lychee in syrup after high pressure and canning processes. International 

Food Research Journal Volume 23 Issue 4, 2016 

 

3. Poenphan Champa, Niwooti Whangchai, Somkiat Jaturonglumlert, Norura Nakao and Kanda 

Whangchai. 2016. Determination of Phytochemical compound From Spriogyra sp. Using 

Ultrasonic Assisted Extraction. International Journal of Geomate. Vol. 11 Issue 24 pp. 2391-2396 

 

4. Wiwat Wangcharoen, Suthaya Phimphilai. 2016. Chlorophyll and total phenolic contents, 

antioxidant activities and consumer acceptance test of processed grass drinks. J Food Sci Technol 

7 1.00 7.0 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการดำเนินงาน 

(ปีปฏิทิน 2558) 

(A) 
น้ำหนัก 

(B) 

ผลรวม

น้ำหนัก 

(December 2016) 53(12):4135–4140 

 

5. Wiwat Wangcharoe, Chaveewon Phanchaisri,Wichittra Daengpok,Rimruthai 

Phuttawong,Tawan Hangsoongnern,Boonrak Phanchaisri. 2016. Consumer acceptance test and 

some related properties of selected KDML 105 rice mutants. J Food Sci Technol (September 

2016) 53(9):3550–3556. 

 

6. Rattapol Pornprasit, Philaiwan Pornprasit, Pruet Boonma and Juggapong Natwichai. 2016. 

Determination of the Mechanical Properties of Rubber by FT-NIR. Journal of Spectroscopy 

Volume 2016 (2016) 

 

7. Tipapon Khamdaeng, Thanasit Wongsiriamnuay, Numpon Panyoyai, Kanjana Narkprasom, 

Weeranut Intagun. 2016. Mechanical properties and melting conditions of beeswax for comb 

foundation forming. CIGR Journal vol.18 No.3 (2016)  
9 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบตัร  1.00  

10 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว    1.00  

11 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ  1.00  

12 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ทีค่้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน  1.00  

13 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการแล้ว   

1. ตำรา วศิวกรรมโรงงานต้นกำลัง โดย รศ.ดร.สมเกียรติ จาตุรงค์ล้ำเลิศ 

1 1.00 1.0 

14 ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินตำแหน่ง 

ทางวิชาการแต่ไม่ได้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

- 1.00 - 

15 ผลรวมถ่วงน้ำหนกัของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนกัวิจัย 24.2 

16 จำนวนของอาจารย์ประจำและนกัวิจยัทั้งหมด 44 

17 ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการฯต่ออาจารย์ประจำและนักวิจัยทัง้หมด 55.00 

18 คะแนนที่ได ้ 5 คะแนน 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

ร้อยละ 40 ร้อยละ 55 บรรลุ 5 

 

ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 : การบรกิารวิชาการแก่สังคม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzc5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzgz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2Mzg1
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หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

ผลการดำเนินงาน 

ข้อ  1  จัดทำแผนบริการวิชาการประจำปีที่สอดคล้องกับความต้องการของสังคมและกำหนด

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จในระดับแผนและโครงการบริการวชิาการแก่สังคมและเสนอกรรมการ

ประจำคณะเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 คณะฯ มีระบบและกลไกการบริการวิชาการของคณะฯ โดยมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

บริหารงานบริการวิชาการและวิจัย เพื่อทำหน้าที่วางแผน กำกับดูแล ดำเนินการ ติดตามและ

ประเมินผลการให้บริการวิชาการแก่สังคม และบริหารงานงานบริการวิชาการและงานวิจัยของคณะฯ 

โดยในปีงบประมาณ 2559 นี้  ได้มีการสำรวจความต้องการของชุมชนและสังคม และผู้ประกอบการ 

ตลอดจนเรื่องร้องขอความช่วยเหลือ จากหน่วยงานหรอืชุมชนต่างๆ ให้คณะจัดกิจกรรมบริการวิชาการ 

(วอ.3.1.1.1 โครงการสำรวจความต้องการของชุมชนและสังคม) รวมถึงข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการ

ประจำคณะ ด้านการบริการวิชาการจากปีงบประมาณ 2558 นำมาจัดทำแผนบริการวิชาการ ประจำปี

งบประมาณ 2559  (วอ.3.1.1.2 แผนการปฏิบัติงานงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2559) 

และนำเข้าเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร สมัยสามัญครั้งที่ 

1/2559 เมื่อวันพุธที่ 20 มกราคม 2559 (วอ.3.1.1.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

ครั้งที่ 1/2559)  เพื่อเสนอถึงปัญหาและแนวทางการวางแผนการบริการวิชาการแก่สังคม ประจำปี

งบประมาณ 2559 ให้แก่ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ได้พิจารณา โดยคณะกรรมการ

บริหารงานบริการวิชาการและวิจัย  ได้กำหนดเกณฑ์การพิจารณาให้ทุนสนับสนุนโครงการบริการ

วิชาการ โดยมุ่งเน้นให้ทุกสาขาวิชาในคณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ สาขาวิชาละ 1 

โครงการ โครงการละ 15,000 บาท ทั้งนี้โครงการบริการวิชาการดังกล่าวต้องการนำบูรณาการกับการ

เรียนการสอน หรืองานวิจัย หรือการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และมีการจัดทำแผนการนำไปใช้

ประโยชน์ที่มีผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชนและสังคม  ทั้งนี้คณะกรรมการประจำคณะฯ มีมติ

เห็นชอบให้ปรับเปลี่ยนแผนการบริการวิชาการแก่สังคม โดยให้แต่ละสาขาวิชาส่งข้อเสนอโครงการ

บริการวิชาการแก่สังคม ที่ตรงกับความต้องการของชุมชน สังคม หรือหน่วยงาน เพื่อให้คณะกรรมการ

บริหารงานบริการวิชาการและวิจัยพิจารณาให้ทุนบริการวิชาการ โดยแต่ละสาขาวิชาสามารถดำเนิน

กิจกรรมบริการวิชาการได้หลายกิจกรรม ในจำนวนเงินสนับสนุน 15,000 บาทต่อสาขาวิชา  ทั้งหมด 5 

สาขาวิชา ได้แก่ 1) วิศวกรรมเกษตร 2) วิศวกรรมอาหาร 3) วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 4) 

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว  และ 5) เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ รวมเป็นเงิน 75,000 บาท  (วอ.

3.1.1.4 หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ประจำปีงบประมาณ 2559) 
แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการ 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjI0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjI1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjI2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjI2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjM2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjM2
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วางแผนและพจิารณาการบริหารงานบริการวิชาการ 

 

ประกาศให้ทุนสนับสนุนการบริการวิชาการ 

 

สำรวจความตอ้งการรับบริการวิชาการของชุมชน / 

ภาครัฐและเอกชน 

 

จัดทำแผนบริการวิชาการแก่สงัคม 

 

บริการวิชาการให้แก่ชุมชน / ภาครัฐและเอกชน   

 

 

ตดิตามการนำองค์ความรู้ไปใชป้ระโยชน์จากชุมชน / 

ภาครัฐและเอกชน ที่รับบริการ 

 

ประเมินความสำเร็จของโครงการ/ กิจกรรม                    

บริการวิชาการ 

 

นำข้อเสนอแนะหรือปัญหา มาปรับปรุงในการดำเนินงาน

ครัง้ต่อไป 

 

เผยแพร่ผลการดำเนนิงานสู่สาธารณชนผ่านสื่อต่างๆ 

 

 

 

 

 

 

 

                 บูรณาการกับการเรียนการสอน 

                  บูรณาการกับงานวจิัย 

 

     การนำไปพัฒนาชุมชน/ ชุมชนแข็งแข็ง/ พึ่งพาตัวเองได ้

                   

                  บูรณาการกับงานวจิัยและการเรียนการสอน 

                   

                  ผลบรรลุตามตัวช้ีวัด              

                   

                   

 

 

                    การแถลงผลการดำเนนิงาน/ เว็บไซต์/ หนังสือเวยีน /                      

                    โปสเตอร์/ แผ่นพับ/ วิดทัิศน์ 

 

 
 

ภาพที่ 2 แผนผังแสดงระบบและกลไกในการบริการวิชาการ 

  
 

หลังจากที่ประกาศรับข้อเสนอโครงการบริการวิชาการแก่สังคม มีแต่ละสาขาวิชาได้ส่งขอ้เสนอ

โครงการบริการวิชาการ สาขาละ 1 โครงการ รวมทั้งหมดจำนวน 5 โครงการ ได้แก่ 

ลำดับ ชื่อโครงการบริการวิชาการ ผู้รับผิดชอบ 
จำนวน

เงิน 
กลุ่มเปา้หมาย 
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งานบริการวิชาการได้ติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการดำเนินงานจากหัวหน้าโครงการ

โดยรายงานในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิจัยและบริการวิชาการ และสรุปผลการ

ดำเนินการและประเมินความสำเร็จของโครงการบริการวิชาการในระดับแผน และโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม เสนอให้คณะกรรมการประจำคณะฯ  ในวาระรายงานผลการดำเนินการ ให้

คณะกรรมการประจำคณะฯ รับทราบและพิจารณา ในการประชุมสมัยสามัญครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 

28 กรกฎาคม 2559 เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ (วอ.3.1.1.5 รายงานประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ ครั้งที่ 7/2559) 

 

1 การปรับปรุงเครื่องคั่วกาแฟ 

กระบวนการท่ีเหมาะสมในการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์จากกาแฟ 

ผศ.อุมาพร อุประ 15,000 พนักงานจากบริษัท กรีนไลฟ์ 

อนิเตอร์ จำกัด, บริษัท ฮิลล์

คอฟฟ่ี จำกัด และบริษัท ไทย

ฮาลู กาแฟและชา จำกดั 

อ.ดร.ชนันท์ภัสร์ ราษฎร์นยิม 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

อ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 

2 การฝึกอบรมเชงิปฏบัิตกิารการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์จากยางพารา 
อ.ดร.วรวรรณ  เพชรอุไร 15,000 ชุมชนแม่อายและสมาคมผู้

บำเพ็ญประโยชน ์
ผศ.ดร.ฐิตนิันท์ รัตนพรหม  
ผศ.ดริญญา มูลชัย  
อ.ดร.พไิลวรรณ พรประสิทธ์ิ  
อ.ดร. ศวิโรฒ  บุญราศรี  

3 การให้ความรู้และฝึกอบรมการใชง้าน

อุปกรณ์และระบบการให้นำ้แบบ

แม่นยำ 

อ.ดร.โชตพิงศ์ กาญจนประโชติ 15,000 กลุ่มเกษตรกรผู้ปลูกข้าวโพด

หวานในเขตภาคเหนือซึ่งทำ

การเกษตรแบบ Farm 

contract กับบริษัท ซันสวีท 

จำกัด 

ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า 

อ.ดร.ญาณากร สุทัสนมาล ี

4 การวเิคราะห์ปริมาณคาเฟอีนใน

เครื่องดื่มกาแฟโดยใช ้HPLC 

ผศ.ดร.สุจิตรา รตนะมโน 15,000 ผู้ประกอบการธุรกิจกาแฟ 

รวมถึงเจ้าของร้านและผู้ท่ี

สนใจ 
อ.ดร.แพรวพรรณ จอมงาม 

อ.ดร.ปวาลี ชมภูรัตน์ 

5 การผลิตผกักาดเขียวปลีบรรจุถุงท่ี

ปลอดภัยสำหรับผู้ประกอบการขนาด

เล็ก/กลาง 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 15,000 โรงงานอารีดอง ต.มะขาม

หลวง อ.สันป่าตอง จ.

เชยีงใหม ่
อ.ดร.กาญจนา นาคประสม 

ผศ.อุมาพร อุประ 

อ.มุกริน หนูคง 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjI5
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ข้อ  2  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมตามแผน มีการจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการ

บริการวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศกึษา ชุมชน หรอืสังคม 

 คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ได้จัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการ

บริการวิชาการ โดยมุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ หรอืการพัฒนาในด้านต่างๆ ดังนี้ 

 1. การพัฒนานักศึกษา  โดยเชื่อมโยงหรือบูรณาการกับการเรียนการสอนในหลักสูตร มุ่งเน้น

ให้นักศึกษามีส่วนร่วม เกิดการพัฒนาทักษะทางวิชาการและการมจีติสาธารณะ 

 2. การพัฒนาชุมชน หรือสังคม โดยเกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจและสังคม กับชุมชน หรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

 โดยมีระบบและกลไลในการจัดทำแผนการใชป้ระโยชน์จากการบริการวิชาการดังนี้ 

 1. กำหนดเกณฑ์ ในประกาศคณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและงานวิจัย              

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุน

โครงการบริการวิชาการแก่สังคม  ประจำปีงบประมาณ ๒559  โดยกำหนดให้แต่ละโครงการต้องเกิด

ประโยชน์ในด้านต่างๆ ดังนี ้ (วอ.3.1.1.4 หลักเกณฑ์การสนับสนุนทุนโครงการบริการวิชาการแก่สังคม  

ประจำปีงบประมาณ 2559) 

  - เป็นโครงการที่เป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้หรือเทคโนโลยีจากผลงานวิจัยของ

อาจารย์ และ/หรือ บุคลากรภายในคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร   โดยต้องระบุงานวิจัยที่

นำไปถ่ายทอดองค์ความรูอ้ย่างชัดเจน 

  - เป็นโครงการที่เชื่อมโยง หรือบูรณาการกับการเรียนการสอนในหลักสูตร และ/หรือ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยต้องระบุรายวิชา/กิจกรรมในการเรียนการสอน หรือศิลปวัฒนธรรม

ที่เกี่ยวข้องอย่างชัดเจน 

  - เป็นโครงการที่ เกิดประโยชน์ เชิงเศรษฐกิจและสังคม กับชุมชน สังคม หรือ

ภาคอุตสาหกรรม 

 2. กำหนดให้ระบุผลงานวิจัย หรือรายวิชาหรือองค์ความรู้ที่จะนำไปถ่ายทอด และประโยชน์ที่

คาดว่าจะได้รับจากโครงการบริการวิชาการ ในข้อเสนอโครงการบริการอย่างชัดเจน 

 3. นำข้อมูลมาจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการของโครงการบริการวิชาการ 

จากเงนิรายได้ของคณะฯ  

 การจัดทำแผนการใช้ประโยชน์จากการบริการวิชาการ ได้กำหนดเป้าหมายในการดำเนิน

โครงการ กำหนดตัวชีว้ัดโดยการบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน หรอืงานวิจัย หรือ

การทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน และสังคม ดังนี้ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjM2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjM2
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แผนการใช้ประโยชน์จากการบรกิารวิชาการเพื่อให้เกิดผลต่อการพัฒนานักศึกษา ชุมชน หรอืสังคม 

โครงการ 

แผนการนำไปใช้โยชน ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านงานวิจัย 

ด้านการบูรณา

การการเรียน

การสอน 

ด้านการทำนุ

บำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

เชิงเศรษฐกจิและ

สังคม กับชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม 

ด้านงานวิจัย ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ด้านการพัฒนาชุมชน/

สังคม 

1. การปรับปรุงเคร่ืองคั่วกาแฟ 

กระบวนการที่เหมาะสมในการ

แปรรูปผลิตภัณฑ์จากกาแฟ 

นำผลงานวิจัย เรื่อง  

-กระบวนการแปรรูป

ผลผลิตในพืน้ที่ที่ได้รับ

การส่งเสรมิการปลกุ

จากสถานีทดลอง

เกษตรที่สูงวาวี บ้าน

ดอยช้าง 

-การพัฒนาผลิตภัณฑ์

และกระบวนการผลิต

ลุกอมกาแฟและกาแฟ 

3 in 1 

- - ผู้ประกอบการมีการ

พัฒนาเคร่ืองคั่วกาแฟ

และผลิตภัณฑ์จาก

กาแฟเพื่อใชป้ระโยชน์

จากเมล็ดกาแฟให้ได้

มากที่สุด 

การนำงานวิจัยไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ได้จริง 

นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกทักษะทาง

วิชาการ 

ผู้ประกอบการนำองค์

ความรู้ที่ได้รับ ไปพัฒนา

กระบวนการแปรรูปกาแฟ

และเคร่ืองคั่วกาแฟ ให้มี

ประสิทธิภาพมากขึน้และ

ไดผ้ลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

มากขึน้ 

2. การฝึกอบรมเชิงปฏิบัตกิาร

การแปรรูปผลิตภัณฑ์จาก

ยางพารา 

นำผลงานวิจัย เรื่อง  

- การลดกลิน่ยาง

ธรรมชาติด้วยเพอร์ไลต์  

- อทิธิพลของรํา

สกัดน้ำามันต่อสมบัติ

ยางฟองน้ำ  

- อทิธิพลของสารก่อ

ฟองต่อสมบัติยางวลัคา

ไนซ์  

- ถุงมือผ้าเคลือบยาง 

มาถ่าทอดองคค์วามรู้ 

บูรณาการกับ

รายวิชา ยพ 221 

ยางธรรมชาติ ยพ 

322 เทคโนโลยนี้ำ

ยาง และ ยพ 341 

กระบวนการแปร

รูปยาง 

- เกิดความร่วมมือกับ

ชุมชนและเกษตรกรทาง

ภาคเหนือท้งผู้ที่มีสวน

ยางและผูส้นใจทั่วไปให้

มี แนวทางและสามารถ

นํายางพารามาแปรรูป

เป็นผลิตภัณฑ์เพื่อเพิ่ม

มูลค่าสรา้งรายไดเ้ลี้ยง

ตนเองได ้

การนำงานวิจัยไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ได้จริง

และได้รับการยอมรับ 

และสามารถนําความรู้

ที่ไดไ้ปพัฒนาการเรียน

การสอนและงานวิจยที่

เกี่ยวข้องได ้

นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกทักษะทาง

วิชาการ และนำความรู้ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้นการเรียนและชีวติประจำวัน

และพัฒนาคุณภาพนักศกึษาในด้าน 

การถ่ายทอดองคค์วามร้สู่ชูมชน 

 

 

 

 

ชุมชนและสังคมมีองค ์

ความรู้และ สามารถม ี

รายไดเ้พิ่มขึน้จากการนํา 

ยางพาราไปแปรูปเป็น

ผลิตภัณฑ์ และ สามารถ

นําองคค์วามรู้ที่ได้ไป

ถ่ายทอดแก่ผู้สนใจใน

ชุมชนได้ 
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โครงการ 

แผนการนำไปใช้โยชน ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านงานวิจัย 

ด้านการบูรณา

การการเรียนการ

สอน 

ด้านการทำนุ

บำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

เชิงเศรษฐกจิและ

สังคม กับชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม 

ด้านงานวิจัย ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ด้านการพัฒนาชุมชน/

สังคม 

3. การให้ความรู้และฝกึอบรม

การใชง้านอุปกรณ์และระบบการ

ให้น้ำแบบแม่นยำ 

นำผลงานวิจัย เรื่อง 

ระบบอุปกรณ์

ตรวจวัดและควบคุม

ค่าระดับความชืน้ใน

ดินแบบอัตโนมัตมิา

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

บูรณาการกับ

รายวิชา วก 371 

หลักชลประทาน 

และวก 470 การ

จัดการดินและการ

ให้น้ำ 

- แก้ไขปญัหาดา้นการใช้

ทรัพยากรน้ำอย่างไม่รู้

คุณค่า 

การนำงานวิจัยไปใช้ให้

เกิดประโยชน์ได้จริง

และได้รับการยอมรับ 

นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกทักษะทาง

วิชาการ และนำความรู้ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้นการเรียนและชีวติประจำวัน 

 

กลุ่มเกษตรกรสามารถ

ติดตั้งใชง้านอุปกรณ์ให้น้ำ

แบบแม่นยำได้ด้วยตัวเอง 

ช่วยลดปรมิาณการให้น้ำ

พืชที่ไม่จำเป็นได้ในฤดแูล้ง  

4. การวิเคราะห์ปรมิาณคาเฟอีน

ในเคร่ืองดื่มกาแฟโดยใช้ HPLC 

- บูรณาการกับ

รายวิชา ทก 332 

การวิเคราะห์

คุณภาพผลิตผล

การเกษตร 

- ผู้ประกอบการและ

มูลนิธิชาวดอยร่วมรูรั้ก

สามัคคี ต.ดอยแก้ว อ.

จอมทอง ได้รับความรู้

และเข้าใจใน

กระบวนการวิเคราะห์

ปรมิาณ คาเฟอีน ด้วย 

HPLC ซึ่งเป็นองคค์วามรู้

ที่ชุมชนต้องการ ที่ได้

จากการสำรวความ

ต้องการของชมุชน 

 

 

 

 

 

 

นำไปพัฒนาต่อยอด

เป็นโครงการวิจัยที่จะ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ชา

จากส่วนต่างๆของ

กาแฟ โดยการวิเคาะห์

ปรมิาณคาเฟอีนจาก

ส่วนต่างๆของกาแฟ 

นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกทักษะทาง

วิชาการ และนำความรู้ที่ได้รับไป

ประยุกต์ใชใ้นการเรียนและชีวติประจำวัน 

ผู้ประกอบการและมูลนธิิ

ชาวดอยร่วมรูรั้กสามัคคี 

ต.ดอยแก้ว อ.จอมทอง 

ไดรั้บความรู้และเขา้ใจใน

กระบวนการวิเคราะห์

ปรมิาณ คาเฟอีน ด้วย 

HPLC ซึ่งสามารถนำไป

ปรับใช้ในกระบวนการชง

กาแฟ เพื่อรักษาปริมาณ

คาเฟอีนให้สม่ำเสมอ 
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โครงการ 

แผนการนำไปใช้โยชน ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านงานวิจัย 

ด้านการบูรณา

การการเรียนการ

สอน 

ด้านการทำนุ

บำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

เชิงเศรษฐกจิและ

สังคม กับชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม 

ด้านงานวิจัย ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ด้านการพัฒนาชุมชน/

สังคม 

5. การผลิตผักกาดเขียวปลีบรรจุ

ถุงที่ปลอดภัยสำหรับ

ผู้ประกอบการขนาดเลก็/กลาง 

นำผลงานวิจัย เรื่อง 

การผลิตผักกาดเขียว

ปลีดองบรรจุถุงที่

ปลอดภัยสำหรับ

ผู้ประกอบการมา

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

บูรณาการกับ

รายวิชา วอ 485 

การออกแบบและ

ควบคุม

กระบวนการทำงาน

ของเคร่ืองฆ่าเชือ้

อาหารในภาชนะปิด

สนิท, รายวิชา วก 

403 เรื่องเฉพาะ

ทางวิศวกรรมและ 

วอ 498 การเรียนรู้

อสิระ 

 

- เป็นโครงการที่ร่วมกับ

โรงงานอารดีอง อ.สัน

ป่าตอง จ.เชียงใหม่ เพื่อ

ถ่ายทอดกระบวนการ

ผลิตให้มีคุณภาพ เกิด

ความปลอดภัยกับ

ผู้บริโภค 

ไดน้ำผลงานวิจัยเรื่อง 

การผลิตผักกาดเขียว

ปลีดองบรรจุถุงที่

ปลอดภัยสำหรับ

ผู้ประกอบการมา

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

ซึ่งเป็นการนำงานวิจัย

มาใชป้ระโยชน์ได้จริง 

นักศึกษาไดค้้นคว้าและวิจัย โครงงาน การ

ผลิตผักกาดเขียวปลีดองบรรจุถุงที่ปลอดภัย 

และได้เรียนรู้และฝึกทักษะทางวิชาการ แล้ว

นำไปถ่ายทอด ให้แก่ผู้ ประกอบ การ  

โรรงานสามารถผลิต

ผักกาดเขียวปลีบรรจุที่มี

คุณภาพและปลอดภัยต่อ

ผู้บริโภคได ้และสามารถ

เพิ่มมูลค่าผักกาดเขียว

ปลีได้สูงขึน้ 

6. โครงการใชป้ระโยชน์จากเศษ

วัสดุทางการเกษตรและเศษ

อาหารเพื่อผลิตพลังงานสีเขียว

และปุ๋ยสำหรับเกษตรอนิทรีย์ 

- - - ลดปัญหาปรมิาณขยะ

และการจัดการของ

ชุมชนได้ โดยสามารถ

นำมาเป็นใชเ้ป็นพลงังาน

ทางเลือก  หรือนำมาใช้

แทนเชือ้เพลงิจากชีว

มวลได้ 

 

 

 

นักศึกษาที่ไดม้ีส่วนร่วม

ในการอบรม ให้ทำ

โครงงานวิศวกรรม 

ที่เป็นส่วนหนึง่ของ

งานวิจัยในด้านการ

ทดสอบหาสมรรถนะ

และการสึกหรอของ

เคร่ืองยนต์ 

ดีเซลและเบนซินที่

เกษตรกรใชง้าน 

นักศึกษาในรายวิชา วก 302 การเผาไหม้ 

วก 309  เคร่ืองยนต์สันดาปภายใน  วก 444 

พลังงานทดแทนทางการเกษตร    และวิชา 

วก 498 การเรียนรู้อิสระ ได้มีส่วนร่วมเข้า

ฝึกอบรมทั้งทางภาคทฤษฎแีละปฏิบตัิเพื่อ

ทำให้ได้ประสบการณ์จริงจากการลงมือ

ปฏิบัต ิ

 

ผู้รับการอบรมสามารถ

นำเศษวัสดุเกษตรและ

อาหารมาผลิตเป็น

พลังงานและปุ๋ยอนิทรีย์ 

และสามารถนำความรูม้า

ใชใ้นงานจรงิได ้  และ

ไดรั้บความรู้ เพิ่มทักษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 



ห น ้ า  | 66 

 

รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

โครงการ 

แผนการนำไปใช้โยชน ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านงานวิจัย 

ด้านการบูรณา

การการเรียนการ

สอน 

ด้านการทำนุ

บำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

เชิงเศรษฐกจิและ

สังคม กับชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม 

ด้านงานวิจัย ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ด้านการพัฒนาชุมชน/

สังคม 

7.โครงการเพิ่มมูลค่าผลผลิตทาง

การเกษตรโดยวิธีการอบแหง้ 

- - - สามารถนำความรู้

เหล่านั้นไปใช้ประโยชน์

กับตนเอง ครอบครัว

และชุมชนไดแ้ละ

สามารถรวมตัวกันเปน็

กลุ่มผู้ผลิตขนาดย่อม

เพื่อเป็นสินค้าเพื่อสร้าง

รายไดใ้ห้กับชุมชน 

โดยจัดเป็นโครงงาน

ทางวิศวกรรมได้ 2 

เรื่อง ได้แก่  

1. การสกัดสารแอนโธ

ไซยานินจากกระเจี๊ยบ  

2. การศึกษาจน

พลศาสตร์การอบแหง้

กระเจี๊ยบอัญชันและ

ใบเตย 

การเรียนการสอน ในรายวิชา วก 403 

เรื่องเฉพาะทางวิศวกรรม และ มจ/วอ 498 

การเรียน 

รู้อิสระ 

การพัฒนาเทคนคิการ

อบรมเชิงปฏิบัติ โดย

จะต้องมีการสาธติวิธีการ

ท่าให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้

เห็นและลงมือ 

ปฏิบัติจริงเพื่อให้สามารถ

น่าความรู้ที่ได้ไปใช้จริง

หลังเสร็จสิน้การอบรม 

8.โครงการผลิตพลังงานสีเขียว

จากซังข้าวโพดและอินทรีย์สาร

สำหรับเกษตร 

- นักศึกษาที่ได้เข้า

ร่วมฝกึอบรม 

สามารถนำความรูท้ี่

ไดรั้บจากการอบรม

ไปใช้ใน โครงงาน

วิศวกรรมที่

เกี่ยวข้องกับ

งานวิจัยที่

ดำเนินการ ในด้าน

การออกแบบ และ

การผลิตพลังงาน

และการใช้ 

ประโยชน์จาก

พลังงาน รวมถึงปุ๋ย 

- ส่งเสรมิให้เกษตรกร นำ

เศษวัสดุทางการเกษตร

และอาหารและมาแปร

รูปให้เป็นเชือ้เพลิง 

ชีวภาพและปุ๋ยชีวภาพที่

เป็นประโยชน์ 

มอบหมายให้นกัศึกษา

ทำโครง 

งานวิศวกรรมที่เป็น

ส่วนหนึ่งของงานวิจัยใน

ด้านการ 

ทดสอบหา

ประสิทธิภาพของ

เคร่ืองอัดแทง่ชีวมวล 

นอกจากนียั้ง 

บูรณาการเข้ากับ

งานวิจัยที่ไดรั้บทุน

สนับสนุนจาก วช  

ปี 2558 

นักศึกษาที่เรยีนรายวิชา วก 303 การ

ออกแบบเคร่ือง 

จักรกล  และวิชา วก 498 การเรียน 

รู้อิสระ ไดม้ีส่วนร่วมในการเข้าฝึกอบรมทั้ง

ทางภาคทฤษฎีและทางปฏิบัติเพื่อทำให้ได้

ประสบการณ์จริงจากการปฏิบัต ิ

 

 

 

 

ชุมชนได้องคค์วามรู้ 

ด้านการแปรรูปเชือ้ 

เพลิงอัดแท่ง ทำให้รู้แนว

ทางการแก้ไขปญัหาด้าน

เศษวัสดุเหลือทิ้งทาง 

การเกษตร และป้องกัน

การเผาทำลายที่ก่อให ้

เกิดมลภาวะทางอากาศ

และสิ่งแวดล้อม 
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โครงการ 

แผนการนำไปใช้โยชน ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านงานวิจัย 
ด้านการบูรณาการ

การเรียนการสอน 

ด้านการทำนุ

บำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

เชิงเศรษฐกจิและ

สังคม กับชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม 

ด้านงานวิจัย ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ด้านการพัฒนาชุมชน/

สังคม 

9. โครงการถ่ายทอดเทคโนโลยี

ทางด้านเคร่ืองยนต์อเนกประสงค์

ในการเกษตรสำหรับเกษตรกร 

- บูรณาการกับรายวิชา

วิชา วก 302 

เคร่ืองยนต์สันดาป

ภายใน วก 330 

แทรกเตอร์และเคร่ือง

ต้นกำลังทาการเกษตร 

และ วก 498 การ

เรียนรู้อิสระ โดยให้

นักศึกษามสี่วนร่วมใน

การสาธิตและเป็น

วิทยากรในการอบรม 

- เกษตรกรที่ใชเ้คร่ืองยนต์

ทางการเกษตร สามารถ

ดูแลรักษาและซ่อมบำรุง

เคร่ืองยนต์และ สง่เสรมิ

การนำเคร่ืองยนต์ต้น

กำลังมาใช้เพื่อทดแทน

แรงงานคน ทำใหล้ดการ

ใชแ้รงงาน และลดต้นทุน

ในการจา้งแรงงาน 

 

 นักศึกษาได้มสี่วนร่วมเข้าฝึกอบรมทัง้ทาง

ภาคทฤษฎีและ ปฏิบัติ และร่วมเปน็วยิากร

สาธิตการซ่อมบำรุงเคร่ืองยนต์ใหแ้ก่

เกษตรกร เพื่อทำให้ได้ประสบการณ์จริง

จากการลงมือปฏิบัติทีส่อดคล้อง      กับ

รายวิชา 

ผู้รับการฝึกอบรมได้รับ

ความรู้ ความเข้าใจใน

หลักการทำงาน การดูแล

รักษา การซ่อมบำรุง

เคร่ืองยนต์ 

อเนกประสงค์ไดอ้ย่างถูก

วิธีและสามารถนำความรู้

มาใชใ้นงานจรงิได ้และ

ไดรั้บความรู้ เพิ่มทักษะ

ทางวิชาการและวิชาชีพ 

ร้อยละ 80 

10. ฐานเรยีนรู้ปุ๋ยอนิทรีย์แบบไม่

กลับกอง 

นำงานวิจัยเรื่อง ปุ๋ย

อนิทรีย์แบบไม่พลิก

กลับกอง วิธี

วิศวกรรมแม่โจ้ 1 มา

ถ่ายทอดให้แกเ่กษตร  

เพื่อนำไปผลิตปุ๋ย

อนิทรีย์ต่อไป 

บูรณาการกับรายวิชา

วก 454 วิศวกรรมการ

กำจัดของเสีย 

- ถ่ายทอดองคค์วามรู้ลงสู่

ชุมชนและผูท้ี่สนใจในวง

กว้าง ซึง่จะทำให้เศษพืช

ถูกนำไปใชป้ระโยชน์

แทนการเผาทำลาย 

เกษตรกรในชุมชนจะมี

การทำการเกษตร

อนิทรีย์หรือเกษตรย่ังยืน

ที่ลดการใช้ 

ไดน้ำงานวิจัยเรื่อง ปุ๋ย

อนิทรีย์แบบไม่พลิก

กลับกอง วิธีวศิวกรรม

แม่โจ้ 1 มาถ่ายทอด

ให้แก่เกษตร  เพื่อนำไป

ผลิตปุ๋ยอนิทรีย์ต่อไป 

นอกจากนียั้งพัฒนา

งานวิจัยให้เหมาะกับ

การทำปุ๋ยอนิทรีย์ของ

คนในเมือง ที ่

นักศึกษาสาขาวิศวกรรมเกษตรและ

วิศวกรรมอาหารที่เรียนรายวิชา วก 454 

วิศวกรรมการกำจัดของเสีย ภาคการศึกษา

ที่ 1/2559 มาศึกษาการดำเนินงานและ

สาธิตการผลิตปุ๋ยอนิทรีย์แบบไม่กลับกอง

ของ 

เกิดการถ่ายทอดองค์

ความรู้ลงสู่ชมุชนและผูท้ี่

สนใจในวงกว้าง ซึ่งจะทำ

ให้เศษพืชถูกนำไปใช้

ประโยชน์แทนการเผา

ทำลาย เกษตรกรใน

ชุมชนจะมีการทำ

การเกษตรอนิทรีย์หรือ

เกษตรย่ังยืนที่ลดการใช้

ปุ๋ยเคมี เป็นการลดต้นทุน

การผลิต เกษตรกรและ

ผู้บริโภคมี 
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โครงการ 

แผนการนำไปใช้โยชน ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านงานวิจัย 
ด้านการบูรณาการ

การเรียนการสอน 

ด้านการทำนุ

บำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

เชิงเศรษฐกจิและ

สังคม กับชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม 

ด้านงานวิจัย ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ด้านการพัฒนาชุมชน/

สังคม 

    ปุ๋ยเคมี เป็นการลด

ต้นทุน การผลิต 

เกษตรกรและผูบ้รโิภค

มีคุณภาพชีวติที่ด ี

ต้องการปุ๋ยอนิทรีย์คร้ัง

ละไม่มาก ได้แก ่

การผลิตปุ๋ยในตะกร้า 

ในกะละมัง เป็นต้น 

ฐานเรยีนรู้ รวมทั้งไดม้อบหมายให้นักศึกษา

ฝึกปฏิบัติการทำปุ๋ยอนิทรีย์จากเศษใบไม้

และมูลโคภายในถังพลาสติกคนละใบตาม

วิธีการที่ผู้สอนได้ศึกษาวิจัยและผ่านการ

ถ่ายทอดลงสู่ชมุชนนอกเหนือ 

จากการนำองค์ความรูไ้ปบรรจุในเอกสาร

คู่มือการสอน วิชา วก 454 วิศวกรรมการ

กำจัดของเสีย 

คุณภาพชีวิตที่ดี เป็นการ

สนองวาระแหง่ชาติดา้น

การส่งเสรมิให้มกีารผลิต

และใช้ปุ๋ยอนิทรีย์ใน

ประเทศ 

11. ฐานเรยีนรู้เทคโนโลยหีลังการ

เก็บเกี่ยวผลิตผลทางการเกษตร 

นำเอาองคค์วามรู้ 

ผลงานวิจัย รวมถึง

เคร่ืองมือและอุปกรณ์

ต่างๆ ทีม่ีอยู่มา

เผยแพร่ให้แก่สังคม 

ไดแ้ก ่

-ระบบการจัดการ

หลังการเก็บเกี่ยวผัก

และผลไม้อนิทรีย์ 

 

 

 

 

 

 

บูรณาการกับการ

เรียนการสอนรายวิชา

เทคโนโลยหีลังการ

เก็บเกี่ยวผักและ 

ผลไม้สด รายวิชาการ

จัดการหลังการเก็บ

เกี่ยวเมล็ดพืช 

 

- เกษตรกร สถาน

ประกอบการ 

สถาบันการศึกษา 

รวมถึงหน่วยงาน

ราชการที่เกี่ยวข้อง 

และผูท้ี่สนใจ ได้มี

โอกาสรับรูเ้ทคโนโลยี

ใหม่ๆ เกี่ยวกบั 

ไดน้ำผลงานวิจัยด้าน

การจัดการหลงัการเก็บ

เกี่ยวผลิตผลสดทาง

การเกษตร   

ที่พัฒนาเทคโนโลยกีาร

รมแก๊ส SO2 ขึน้มาเพื่อ

ลด 

นักศึกษาได้ร่วมเป็นผู้ช่วยวิทยากรในการ

สาธิตการอบรม เป็นการฝึกทักษะใน

รายวิชาเทคโนโลยหีลังการเกบ็เกี่ยวผักและ 

 

กลุ่มเกษตรกรไดรั้บ

ความรู้ทางดา้น

เทคโนโลยหีลังการเก็บ

เกี่ยวสามารถนำเอาไป

เป็นแนวทางในการ

ประกอบอาชีพได้ คิดเป็น

ร้อยละ 92.25 
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โครงการ 

แผนการนำไปใช้โยชน ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านงานวิจัย 

ด้านการบูรณา

การการเรียนการ

สอน 

ด้านการทำนุ

บำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

เชิงเศรษฐกจิและ

สังคม กับชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม 

ด้านงานวิจัย ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ด้านการพัฒนาชุมชน/

สังคม 

 -งานวิจัยเรื่อง 

กระบวนการรมแก๊ส 

ซัลเฟอร์ไดออกไซด์ 

(SO2) กับผลิตผล

เกษตร 

-การจัดการหลงัการ

เก็บเกี่ยวเมลด็พืชและ

เมล็ดพันธุ ์

และเมลด็พันธุ์ และ

รายวิชาการปรับ

สภาพเมล็ดพืชและ

เมล็ดพันธุ ์

 แนวทางลดการสญูเสีย

หรือรักษาคุณภาพของ

ผลิตผลเกษตรให้มี

คุณภาพดี และตรงกับ

ความต้องการของตลาด

หรือผู้บริโภค 

ปัญหาปรมิาณ SO2 

ตกค้างในผลลำไยสด

ส่งออกมาบูรณาการ

ให้แก่ผู้รับบริการ ซึ่ง

การรมผลลำไยสดด้วย

แก๊ส (SO2) เป็นการ

ควบคุมโรค 

และป้องกันการเกดิสี

น้ำตาลบนเปลือกผล

ลำไยสดส่งออก สง่ผล

ให้ผลลำไยสดมีอายุ

การเก็บ 

รักษาหรือวางจำหน่าย

ไดย้าวนานขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผลไม้สดนำเอาเนือ้หาวิชาการเรียนการ

สอนรายวิชาเทคโนโลยหีลังการเก็บเกี่ยว

ผักและผลไม้สดมาบูรณาการการ

ให้บรกิารวิชาการของฐานเรยีนรู้เทคโนโลยี

หลังการเก็บเกี่ยวผลิตผล  

ทางการเกษตร เพื่อเป็นแนวทางลดการ

สูญเสียหรือรักษาคุณภาพของผลิตผล

เกษตรให้ม ี

คุณภาพด ี
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โครงการ 

แผนการนำไปใช้โยชน ์ ประโยชน์ที่ได้รับ 

ด้านงานวิจัย 

ด้านการบูรณา

การการเรียนการ

สอน 

ด้านการทำนุ

บำรุง

ศลิปวัฒนธรรม 

เชิงเศรษฐกจิและ

สังคม กับชุมชน 

ภาคอุตสาหกรรม 

ด้านงานวิจัย ด้านการพัฒนานักศึกษา 
ด้านการพัฒนาชุมชน/

สังคม 

12. ฐานเรยีนรู้และถ่ายทอด

เทคโนโลยเีคร่ืองจักรกลเกษตร 

- - - ไดฐ้านเรยีนรู้และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยี

เคร่ืองจักรกลเกษตร

ให้แก่เกษตรกรและ

ประชาชนทั่วไป ที่สนใจ

จะนำความรู้ไปใช้

ประโยชน์ในการ

ประกอบอาชีพ และเป็น 

ฐานเรยีนรู้ของนักเรียน 

นักศึกษา รวมทัง้

นักวิชาการและ

เจ้าหน้าที่ด้าน

การเกษตร 

- - มีการสรา้งเครือข่าย

การเกษตรกับฐานเรียนรู้

ปลาบึกและฐานเรียนรู้การ

ทำปุ๋ยแบบไม่พลกิกลับ

กอง ต้อนรับผูเ้ข้าเย่ียมชม

และปรึกษาปญัหา ให้

ความอนุเคราะห์ใช้

เคร่ืองจักรกลเกษตร และ

จัดอบรม โดยผู้รับบริการ

โดยภาพรวมมีความพึง

พอใจในระดับดี 
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ข้อ  3  โครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 อย่างน้อยต้องมีโครงการที่บริการวิชาการแบบ

ให้เปล่า 

 โครงการบริการวิชาการแก่สังคม ในปีงบประมาณ 2559 มีทั้งหมด 12 โครงการ แบ่งเป็น

โครงการบริการวิชาการจากงบประมาณแผ่นดิน จำนวน 7 โครงการ และโครงการบริการวิชาการจาก

เงินรายได้ งบอุดหนุน คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร จำนวน 5 โครงการ  

โดยโครงการบริการวิชาการทั้งหมด 12 โครงการนี้ เป็นโครงการบริการวิชาการแบบให้เปล่า 

ไม่มีค่าใช้จ่ายในการลงทะเบียนหรือเข้าร่วมโครงการ และมีการอำนวยความสะดวกสถานที่และ

อุปกรณ์ในการดำเนินโครงการ  

 

ข้อ  4  ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคมในข้อ 1 

และนำเสนอกรรมการประจำคณะ เพื่อพิจารณา 

งานบริการวิชาการและวิจัย ได้สรุปผลการดำเนินงานของแผนและโครงการบริการวิชาการ 

เสนอคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมสมัยสามัญ

ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559  (วอ.3.1.4.1 รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

ครั้งที่ 7/2559) จากผลประเมินความสำเร็จของแผนและโครงการบริการวิชาการ คณะกรรมการ

ประจำคณะฯ ได้มขี้อเสนอแนะเพื่อการบริหารโครงการบริการวิชาการในปีต่อไป ดังนี้ 

1. ควรมีการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการบริการวิชาการให้เป็นไปตามแผน 

เนื่องจากหลายโครงการดำเนินโครงการล่าช้ากว่าที่กำหนด ทำให้ไม่สามารถรายงานผลได้ครบ 

2. ควรปรับลดตัวชี้วัดที่เป็นงานประจำลง และกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถนำองค์ความรู้ไปใช้

โยชน์ได้จรงิ 

 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjI5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjI5
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รายงานการประเมินความสำเร็จโครงการบริการวิชาการ  

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

1.จำนวนโครงการ

บรกิารวิชาการ 

โครงการ 10 12 ร้อยละ 100 
โครงการบริการวิชาการ งบเงินรายได ้

1. โครงการบรกิารวิชาการ

แก่สงัคม 

เชิงปริมาณ 

-จำนวนกิจกรรมการบรกิาร

วิชาการ 

-จำนวนผูเ้ข้าร่วม 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละความพึงพอใจใน

การรับบริการของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

-ร้อยละของโครงการทีแ่ล้ว

เสร็จตามเวลา 

-ร้อยละโครงการที่บูรณา

การกับพันธกิจอื่นๆ 

 

5 

 

50 

 

80 

 

 

80 

 

80 

 

12 

 

243 

 

86.01 

 

 

100% 

 

ร้อยละ 

83.3 

ร้อยละ 100 ต.ค.58-ก.ย.59 รองคณบดีฝ่าย 

วิจัยฯ 

     1.1 การปรับปรุงเคร่ืองคั่ว

กาแฟ กระบวนการที่

เหมาะสมในการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์จากกาแฟ 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนงานวิจัยที่นำไป

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

2. จำนวนพันธกิจที่มกีารบูร

ณาการในโครงการ (ด้าน

งานวิจัย/ด้านการเรียนการ

สอน/ด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 

 

1 เรื่อง 

 

2 ด้าน 

 

 

 

 

 

2 เรื่อง 

 

2 ด้าน 

(การเรียน

การสอน

และวิจัย) 

 

ร้อยละ 100 เม.ย.-มิ.ย.59 ผศ.อุมาพร อุ

ประ 

อ ดร.ชนันท์ภัสร์ 

ราษฎร์นิยม 

ผศ.ดร.นักรบ 

นาคประสม 

อ ดร.กาญจนา  

นาคประสม
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ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

เชิงคุณภาพ 

-ระดับความสำเร็จของ

โครงการ 

 

 

2 ข้อ 

 

 

 

3 ข้อ 

  

     1.2 การฝึกอบรมเชิง

ปฏิบัติการการแปรรูป

ผลิตภัณฑ์จากยางพารา 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนงานวิจัยที่นำไป

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

2. จำนวนพันธกิจที่มกีารบูร

ณาการในโครงการ (ด้าน

งานวิจัย/ด้านการเรียนการ

สอน/ด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 

เชิงคุณภาพ 

-ระดับความสำเร็จของ

โครงการ 

 

1 เรื่อง 

 

2 ด้าน 

 

 

 

 

 

2 ข้อ 

 

 

4 เร่ือง 

 

2 ด้าน 

(การเรียน

การสอน

และวิจัย 

 

 

3 ข้อ 

ร้อยละ 100 พ.ค.-มิ.ย สาขาเทคโนโลยี

ยางและพอลิ

เมอร์ 

     1.3 การให้ความรูแ้ละ

ฝึกอบรมการใชง้านอุปกรณ์

และระบบการให้น้ำแบบ

แม่นยำ 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนงานวิจัยที่นำไป

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

2. จำนวนพันธกิจที่มกีารบูร

ณาการในโครงการ (ด้าน

งานวิจัย/ด้านการเรียนการ

สอน/ด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 

 

1 เรื่อง 

 

2 ด้าน 

 

 

 

 

 

2 เรื่อง 

 

2 ด้าน 

(การเรียน

การสอน

และวิจัย 

 

ร้อยละ 100 พ.ค.-มิ.ย ผศ.ดร.โชติพงศ์ 

กาญจนประโชต ิ

ผศ.ดร.สุเนตร 

สืบค้า  

อ.ดร.ญาณากร 

สุทัสนมาล ี 
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ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

เชิงคุณภาพ 

-ระดับความสำเร็จของ

โครงการ 

 

 

2 ข้อ 

 

 

2 ข้อ 

     1.4 การวิเคราะห์ปรมิาณ

คาเฟอีนในเคร่ืองดืม่กาแฟ

โดยใช ้HPLC 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนงานวิจัยที่นำไป

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

2. จำนวนพันธกิจที่มกีารบูร

ณาการในโครงการ (ด้าน

งานวิจัย/ด้านการเรียนการ

สอน/ด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 

เชิงคุณภาพ 

-ระดับความสำเร็จของ

โครงการ 

 

1 เรื่อง 

 

2 ด้าน 

 

 

 

 

 

2 ข้อ 

 

 

1 เรื่อง 

 

2 ด้าน 

 

 

 

 

 

2 ข้อ 

 

ร้อยละ 100 ก.ค-ส.ค ผศ.ดร.สุจิตรา 

รตนะมโน 

อ.ดร.แพรว

พรรณ จอมงาม 

อ.ดร.ปวาลี 

ชมภูรัตน์  

     1.5 การผลิตผักกาดเขียวปลี

บรรจุถุงที่ปลอดภัยสำหรับ

ผู้ประกอบการขนาดเลก็/

กลาง 

เชิงปริมาณ 

1. จำนวนงานวิจัยที่นำไป

ถ่ายทอดองคค์วามรู้ 

2. จำนวนพันธกิจที่มกีารบูร

ณาการในโครงการ (ด้าน

งานวิจัย/ด้านการเรียนการ

สอน/ด้านทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม) 

 

1 เรื่อง 

 

2 ด้าน 

 

 

 

 

 

 

2 เรื่อง 

 

2 ด้าน 

 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 เม.ย-มิ.ย. ผศ.ดร.นักรบ 

นาคประสม 

อ.ดร.กาญจนา 

นาคประสม 

ผศ.อุมาพร อุ

ประ 

อาจารย์มุกริน 

หนูคง  
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ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

เชิงคุณภาพ 

-ระดับความสำเร็จของ

โครงการ 

2 ข้อ 

 
3 ข้อ 

 

     โครงการบริการวิชาการ งบประมาณแผ่นดิน 

1.6 โครงการใชป้ระโยชน์

จากเศษวัสดุทางการเกษตร

และเศษอาหารเพื่อผลิต

พลังงานสีเขียวและปุ๋ย

สำหรับเกษตรอนิทรีย์ 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บรกิาร 

-ร้อยละของโครงการที่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

-ร้อยละของผู้เข้ารับบรกิาร

ที่มีความรู้เพิ่มขึน้จากการ

เข้ารับการบรกิาร 

-ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ/หน่วยงาน/

องค์กรที่ไดรั้บบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อ

ประโยชน์จากการบรกิาร 

 

80 

 

 

90 

 

 

80 

 

 

80 

 

80 

 

 

90 

 

 

80 

 

 

80 

 

 

 

 

ร้อยละ 100 มิ.ย.-ก.ค. ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ 

วงศ์ศิริอำนวย 

     1.7 โครงการเพิ่มมูลค่า

ผลผลิตทางการเกษตรโดย

วิธีการอบแหง้ 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการใน

 

80 

 

 

85 

 

ร้อยละ 100 มิ.ย.-ก.ค. ดร.หยาดฝน 

ทนงการกิจ 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

กระบวนการให้บรกิาร 

-ร้อยละของโครงการที่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

-ร้อยละของผู้เข้ารับบรกิาร

ที่มีความรู้เพิ่มขึน้จากการ

เข้ารับการบรกิาร 

-ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ/หน่วยงาน/

องค์กรที่ไดรั้บบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อ

ประโยชน์จากการบรกิาร 

 

90 

 

 

80 

 

 

80 

 

100 

 

 

85 

 

 

85 

 

     1.8 โครงการผลิตพลังงานสี

เขียวจากซงัข้าวโพดและ

อนิทรีย์สารสำหรับเกษตร 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บรกิาร 

-ร้อยละของโครงการที่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

-ร้อยละของผู้เข้ารับบรกิาร

ที่มีความรู้เพิ่มขึน้จากการ

เข้ารับการบรกิาร 

-ร้อยละความพึงพอใจของ

 

80 

 

 

90 

 

 

 

80 

 

 

 

80 

 

 

90 

 

 

 

85 

 

 

ร้อยละ 100 มิ.ย.-ก.ค. ผศ.ดร.นำพร 

ปัญโญใหญ ่
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

ผู้รับบริการ/หน่วยงาน/

องค์กรที่ไดรั้บบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อ

ประโยชน์จากการบรกิาร 

80 85 

 

 

     1.9 โครงการถ่ายทอด

เทคโนโลยทีางด้าน

เคร่ืองยนต์อเนกประสงค์ใน

การเกษตรสำหรับเกษตรกร 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บรกิาร 

-ร้อยละของโครงการที่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

-ร้อยละของผู้เข้ารับบรกิาร

ที่มีความรู้เพิ่มขึน้จากการ

เข้ารับการบรกิาร 

-ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ/หน่วยงาน/

องค์กรที่ไดรั้บบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อ

ประโยชน์จากการบรกิาร 

 

80 

 

 

90 

 

 

80 

 

 

80 

 

80 

 

 

90 

 

 

85 

 

 

85 

 

 

ร้อยละ 100 มิ.ย.-ก.ค. รศ.เสมอขวัญ 

ตันติกุล 

     1.10 ฐานเรียนรู้และถ่ายทอด

เทคโนโลยเีคร่ืองจักรกล

เกษตร 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บรกิาร 

 

80 

 

 

 

75 

 

 

ร้อยละ 

98.44 
 รศ.บัณฑิต หิรัญ

สถิตย์พร 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

-ร้อยละของโครงการที่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

-ร้อยละของผู้เข้ารับบรกิาร

ที่มีความรู้เพิ่มขึน้จากการ

เข้ารับการบรกิาร 

-ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ/หน่วยงาน/

องค์กรที่ไดรั้บบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อ

ประโยชน์จากการบรกิาร 

90 

 

 

80 

 

 

80 

90 

 

 

80 

 

 

80 

 

     1.11 ฐานเรียนรู้เทคโนโลยี

หลังการเก็บเกี่ยวผลิตผล

ทางการเกษตร 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บรกิาร 

-ร้อยละของโครงการที่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

-ร้อยละของผู้เข้ารับบรกิาร

ที่มีความรู้เพิ่มขึน้จากการ

เข้ารับการบรกิาร 

-ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ/หน่วยงาน/

 

80 

 

 

90 

 

 

 

80 

 

 

80 

 

88.75 

 

 

91.92 

 

 

 

88.91 

 

 

91.97 

ร้อยละ 100 มิ.ย.-ก.ค. รศ.จักรพงษ์  

พิมพ์พิมล 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

องค์กรที่ไดรั้บบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อ

ประโยชน์จากการบรกิาร 

     1.12 ฐานเรียนรู้ปุ๋ยอนิทรีย์

แบบไม่กลบักอง 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละของความพงึพอใจ

ของผู้รับบริการใน

กระบวนการให้บรกิาร 

-ร้อยละของโครงการที่

บรรลุตามวัตถุประสงค์ของ

โครงการ 

-ร้อยละของผู้เข้ารับบรกิาร

ที่มีความรู้เพิ่มขึน้จากการ

เข้ารับการบรกิาร 

-ร้อยละความพึงพอใจของ

ผู้รับบริการ/หน่วยงาน/

องค์กรที่ไดรั้บบริการ

วิชาการและวิชาชีพต่อ

ประโยชน์จากการบรกิาร 

 

80 

 

 

90 

 

 

75 

 

 

80 

 

90 

 

 

90 

 

 

75 

 

 

80 

 

 

ร้อยละ 100 พ.ค.-ก.ย. ผศ.ดร.ชนวัฒน์ 

นิทัศน์วิจิตร 

2.ร้อยละโครงการ

บรกิารวิชาการที่

สอดคล้องกับ

ยุทธศาสตร์การพัฒนา

มหาวิทยาลัยระยะ 15 

ร้อยละ 60 100 ร้อยละ 100 5.โครงการบรกิารวิชาการ

แก่สงัคม (ใชง้บประมาณ

ตามโครงการข้อ 1) 

    ต.ค.58-ก.ย.59 รองคณบดีฝ่าย 

วิจัยฯ 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

ปี (Go-Eco-U) 
3.ระดับความสำเร็จ

ของการบูรณาการ

ผลงานบริการวชิาการสู่

พันธกิจอื่นๆ ของ

มหาวิทยาลัย (สมศ.8) 

ระดับ 5 5 ร้อยละ 100 6.โครงการสำรวจความ

ต้องการของชมุชนและสังคม 

เชิงปริมาณ 

-จำนวนกิจกรรมการบรกิาร

วิชาการ 

-จำนวนผูเ้ข้าร่วม 

เชิงคุณภาพ 

-ร้อยละความพึงพอใจใน

การรับบริการของผู้เข้าร่วม

โครงการ 

 

5 

 

30 

 

80 

 

5 

 

30 

 

80.08 

 

 

ร้อยละ 100 ต.ค.58-ก.ย.59 รองคณบดีฝ่าย 

วิจัยฯ 

     7. โครงการบรกิารวิชาการ

แก่สงัคม (ใชง้บประมาณ

ตามโครงการข้อ 1) 

    ต.ค.58-ก.ย.59 รองคณบดีฝ่าย 

วิจัยฯ 

     8.โครงการติดตามและ

ประเมินความสำเร็จของ

แผนการบรกิารวิชาการ 

เชิงคุณภาพ 

-ความพึงพอใจต่อการไดรั้บ

ทุนสนับสนุน 

-กิจกรรมที่แล้วเสร็จตาม

ระยะเวลา 

เชิงปริมาณ 

-จำนวนกิจกรรมบริการ

วิชาการที่ผู้รับบริการนำไปใช้

ไดจ้ริง 

-จำนวนกิจกรรมที่ได้รับการ

ติดตามและประเมินผล 

 

80 

 

5 

 

 

2 

 

 

5 

 

80.12 

 

5 

 

 

2 

 

 

5 

ร้อยละ 100 ต.ค.58-ก.ย.59 รองคณบดีฝ่าย 

วิจัยฯ 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ตัวชี้วัด 

ค่าเป้าหมาย 
ร้อยละความ 

สำเร็จของ

แผน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัดโครงการ 

ค่า

เป้าหมาย

โครงการ 

ผลการ

ปฏิบัตงิาน 

ร้อยละ

ความ 

สำเร็จของ

โครงการ 

แผนการ

ดำเนินการ 
ผู้รับผดิชอบ 

หน่วยนับ 2559 ผล 

4.ร้อยละโครงการ

บรกิารวิชาการที่จัดทำ

แผนการใชป้ระโยชน์

จากการบรกิารวิชาการ 

เพื่อให้เกิดผลต่อการ

พัฒนานักศึกษา ชุมชน 

หรือสังคม 

ร้อยละ 50 100 ร้อยละ 100 8.โครงการบรกิารวิชาการ

แก่สงัคม(ใชง้บประมาณตาม

โครงการข้อ 1) 

    ต.ค.58-ก.ย.59 รองคณบดีฝ่าย 

วิจัยฯ 
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รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

รายงานผลสำเร็จตามตัวชี้วัดของแผนบริการวิชาการมีดังนี้ 

ตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 

ร้อยละความ 

สำเร็จตามตัวชีว้ัดของ

โครงการ 

1. มีจำนวนตัวชีว้ัดในแผนท่ีบรรลุผลสำเร็จไม่นอ้ย

กว่ารอ้ยละ 70 ของตัวชี้วัดท้ังหมด 

ร้อยละ 100 ร้อยละ 100 

2. ดำเนินโครงการตามแผนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 95 

ของโครงการท้ังหมด 

 - โครงการบริการวิชาการ เงนิรายได้ 

 - โครงการบริการวิชาการ งบประมาณแผ่นดนิ 

 

 

 

ร้อยละ 100 

ร้อยละ 99.77 
 

 

 

ร้อยละ 100 

 

ข้อ  5  นำผลประเมินตามข้อ 4 มาปรับปรุงหรอืพัฒนาการให้บริการวิชาการสังคม 

 ตามที่งานบริการวิชาการและวิจัย ได้สรุปประเมินผลสำเร็จของแผนและโครงการบริการ

วิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2559   เสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 7/2559 (วอ.3.1.5.1 รายงานประชุมคณะกรรมการคณะฯ ครั้งที่ 

7/2559)  และมีข้อเสนอแนะตามข้อ 4 โดยงานบริการวิชาการและวิจัยได้นำมาปรับปรุงหรือพัฒนาการ

ให้บริการวิชาการสังคม ดังนี้ 

 1. ข้อเสนอแนะ : ควรมีการติดตามความก้าวหน้าในการดำเนินโครงการบริการวิชาการให้

เป็นไปตามแผน เนื่องจากหลายโครงการดำเนินโครงการล่าช้ากว่าที่กำหนด ทำให้ไม่สามารถรายงาน

ผลได้ครบ  

     การนำมาปรับปรุง : เพื่อให้เกิดการพัฒนาและปรับปรุงการดำเนินงานการบริการวิชาการให้

มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด คณะกรรมการประจำคณะฯ ได้ให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ดำเนินงานบริการวิชาการอีกครั้งหนึ่งในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 9/2559 เมื่อ

วันที่ 21 กันยายน 2559 (วอ.3.1.5.2 รายงานการประชุมคณะกรรมการคณะฯ ครั้งที่ 9/2559)  โดย

กำหนดให้มีการประเมินผลการดำเนินงานบริการวิชาการรอบ 6 เดือนและนำเสนอที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาและให้ข้อเสนอแนะที่ชัดเจน และนำไปปฏิบัติตาม     

  โดยในปีงบประมาณ 2560 งานบริการวิชาการและวิจัย ได้สรุปผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน  

ของแผนและโครงการบริการวิชาการแก่สังคม จากเงินรายได้ของคณะฯ และโครงการบริการวิชาการ

แก่สังคมที่ได้รับสนับสนุนงบประมาณจากงบประมาณแผ่นดิน มหาวิทยาลัยแม่โจ้ รายงานให้แก่

คณะกรรมการบริหารงานบริการวิชาการและวิจัย ในการประชุมคณะกรรมการบริหารงานวิชาการและ

วิจัย ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 5 มิถุนายน 2560 เพื่อพิจารณาและรายงานต่อคณะกรรมการประจำ

คณะฯ ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2560 เพื่อ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjI5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjI5
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พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ โดยคณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาแล้วเห็นควรให้ทำหนังสือ

ติดตามสอบถามปัญหาหรอือุปสรรคในการดำเนินการของโครงการบริการวิชาการที่ได้รับทุนสนับสนุน

งบประมาณจากงบประมาณแผ่นดินที่ยังดำเนินการไม่แล้วเสร็จ จำนวน 1 โครงการ จากทั้งหมด 13 

โครงการเนื่องจากงบประมาณที่สนับสนุนจัดอยู่ในแหล่งงบประมาณอื่น ที่ต้องดำเนินการให้แล้วเสร็จ

ภายในเดือนมถิุนายน โดยให้หัวหนา้โครงการช้ีแจงปัญหาหรืออุปสรรคที่ทำให้การดำเนินงานล่าช้า เพื่อ

หาข้อแก้ไขและปรับปรุงต่อไป 

 2.  ข้อเสนอแนะ : ควรปรับลดตัวชี้วัดที่เป็นงานประจำลง และกำหนดตัวชี้วัดที่สามารถนำ  

องค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้จรงิ 

      การนำมาปรับปรุง : โดยในปีงบประมาณ 2560 งานบริการวิชาการและวิจัยได้ปรับปรุง

ตัวชี้วัดความสำเร็จของแผน โดยเพิ่มตัวชี้วัดที่แสดงถึงการนำองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์ด้านต่างๆ ดังนี้ 

(วอ.3.1.5.3 แผนปฏิบัติการงานบริการวิชาการ ประจำปีงบประมาณ 2560) 

 คณะฯ ได้พิจารณาปรับปรุงตัวช้ีวัดของแผนบริการวิชาการ ดังนี้ 
 

ตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2559 ตัวชี้วัดในปีงบประมาณ 2559 

1. มีจำนวนตัวชีว้ัดในแผนที่บรรลุผลสำเร็จไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 ของตัวชีว้ัดทั้งหมด 

 

2.ดำเนินโครงการตามแผนไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 95 

ของโครงการทั้งหมด 

1. มจีำนวนตัวชีว้ัดในแผนที่บรรลุผลสำเร็จไม่

น้อยกว่าร้อยละ 70 ของตัวชีว้ัดทั้งหมด 

 

2. มีรอ้ยละของโครงการ/กิจกรรม บริการ

วิชาการที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย 

ร้อยละ 70 ของโครงการ/กิจกรรม ทั้งหมด 

 

3. มรี้อยละของโครงการ/กิจกรรม บริการ

วิชาการที่มีการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

หรอืงานวิจัย ร้อยละ 70 ของโครงการ/กิจกรรม 

ทั้งหมด 

   

ข้อ 6 คณะมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับสถาบัน 

 คณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการบริการวิชาการแก่สังคมในระดับมหาวิทยาลัย ในโครงการพัฒนา

อุตสาหกรรมอาหารเกษตรอินทรีย์ จังหวัดเชียงใหม่ ตามที่มหาวิทยาลัยได้รับการจัดสรรโครงการ

พัฒนาอุตสาหกรรมอาหารอินทรีย์ จังหวัดเชียงใหม่ แผนระยะ 5 ปี ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-

2561 และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 นี้ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้มอบหมายให้สำนักวิจัยและส่งเสริม

วิชาการการเกษตร เป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบและสนับสนุนการดำเนินงานของกิจกรรมในโครงการ 

โดยคณะฯ ได้มีส่วนร่วมในการเป็นคณะกรรมการบริการวิชาการของสำนักวิจัยฯ ในการร่วมประชุม

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM2NjQ3
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ชี้แจงและกำหนดนโยบายในการดำเนินงานโครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารเกษตรอินทรีย์ จังหวัด

เชียงใหม่ และโครงการบริการวิชาการของคณะฯ ได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณภายใต้

โครงการพัฒนาอุตสาหกรรมอาหารเกษตรอินทรีย์ ได้แก่   

1) โครงการฝึกอบรมทำปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกองเพื่อเป็นปัจจัยผลิตผักอินทรีย์ ได้รับเงิน

สนับสนุนจำนวน 1,454,000 บาท โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร เป็นผู้รับผิดชอบ

โครงการ เพื่ออบรมถ่ายทอดเทคโนโลยีการทำปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกองให้แก่กลุ่มเกษตรกรและ

กลุ่ม อปท. ในจังหวัดเชียงใหม่ และเป็นศูนย์ข้อมูลการผลิตปุ๋ยอินทรีย์ปริมาณแบบไม่พลิกกลับกองที่

ให้บริการวิชาการได้ในระดับประเทศ (วอ.3.1.6.1 โครงการฝึกอบรมทำปุ๋ยอินทรีย์แบบไม่พลิกกลับกอง

เพื่อเป็นปัจจัยผลิตผักอินทรีย์) 

2) โครงการพัฒนาชาจากใบกาแฟอินทรีย์ ได้รับเงินสนับสนุนจำนวน 300,000 บาท โดยมี

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา รตนมะโน เป็นผู้รับผิดชอบโครงการ เพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ต้นแบบชา

จากดอกและใบกาแฟอินทรีย์ และนำไปเผยแพร่ความรู้ให้กับชุมชนที่มีการปลูกและแปรรูปผลิตภัณฑ์

จากกาแฟอินทรีย์ ในบริเวณ อ.จอมทอง จ. เชียงใหม่ และบริเวณใกล้เคียง เพื่อให้เกิดการพัฒนา

ผลิตภัณฑ์ใหม่ ก่อให้เกิดการเพิ่มรายได้ และสร้างทางเลือกให้แก้ผู้ผลิตและผู้บริโภค  (วอ.3.1.6.2 

โครงการพัฒนาชาจากใบกาแฟอินทรีย์)  

 นอกจากนี้บุคลากรของคณะฯ ได้เข้าร่วมโครงการเสวนาเพื่อการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการ

แก่ชุมชนเชิงบูรณาการแบบมีส่วนร่วม ร่วมกับมหาวิทยาลัย ผู้แทนชุมชน หน่วยงาน และกลุ่มเกษตรกร 

ในอำเภอสันทราย เมื่อวันที่  27 มิถุนายน 2559 ณ วิทยาลัยบริหารศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้                  

เพื่อสะท้อนเสียงชุมชนและสำรวจความต้องการของชุมชน สร้างความร่วมมือและพัฒนาอำเภอ             

สันทราย “San sai Model” อย่างยั่งยืน ทั้งนี้ข้อมูลที่ได้จากการเสวนานี้ มหาวิทยาลัยจะได้นำมาจัดทำ

แผนบริการวิชาการของมหาวิทยาลัยโดยทุกคณะมีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการต่อไป 

(http://www.erp.mju.ac.th/informationDetail.aspx?newsId=1553)   โดยมีคณาจารย์ของคณะเข้าร่วม

การเสวนาดังนี ้

 1. อาจารย์ ดร.ชนันภัสร์  ราษฏร์นยิม   รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศกึษา 

 2. รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ ตันตกิุล   รองคณบดีฝ่ายบริหาร 

 3. รองศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา แดงปรก  รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ 

 4. รองศาสตราจารย์บัณฑติ หริัญสถถิตย์พร 

 5. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.โชตพิงศ์ กาญจนประโชติ 

 6. อาจารย์ ดร.ธเนศ แก้วกำเนิด 

 7. อาจารย์ ดร.กาญจนา  นาคประสม    

 

 สืบเนื่องมาถึงปีงบประมาณ 2560 สำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตรได้จัดตั้ง

คณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อนงานบริการวิชาการสู่ชุมชน (Sansai Development Model) 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjMx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjMx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjMy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MjMy
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โดยมีคณาจารย์ของคณะเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการฯ ดังกล่าว  เพื่อดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนาชุมชนและสร้างเครือข่ายบริการวิชาการแก่ชุมชนกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนในพื้นที่

เป้าหมาย (วอ.3.1.6.3 คำสั่งมหาวิทยาแม่โจ ้เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานโครงการขับเคลื่อน

งานบริการวิชาการสู่ชุมชน) 
 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 
 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

5 ข้อ 6 ข้อ บรรลุ 5 
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ข้อ  1  กำหนดผู้รับผิดชอบในการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนาศิลปะและวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร เพื่อกำกับดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมในด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมของคณะฯ โดยมีรองคณบดีฝ่ายบริหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เป็น

ประธานกรรมการ และมีตัวแทนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน รวมถึงตัวแทนผู้นำนักศึกษา

ของคณะฯ คือ นายกสโมสรนักศึกษาคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ร่วมเป็นคณะกรรมการฯ  

(วอ.4.1.1.1 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ที่ 1754/2558 เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศลิปะ 

และวัฒนธรรมคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร) 

 

ข้อ  2  จัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จตาม

วัตถุประสงค์ของแผน รวมทั้งจัดสรรงบประมาณเพื่อให้สามารถดำเนินการได้ตามแผน 

คณะฯ มีการจัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม และกำหนดตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ

ตามวัตถุประสงค์ของแผน คือ 

1. ระดับความสำเร็จของระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ 70 

2. ดำเนนิโครงการตามแผนไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 80 ของโครงการทั้งหมด 

และมีการจัดสรรงบประมาณ เพื่อให้สามารถดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม

ของคณะฯ ให้เป็นไปตามแผนที่กำหนด ซึ่งแผนดังกล่าวจัดทำขึ้นโดยผ่านกระบวนการประชุม

คณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมคณะฯ เพื่อกำหนดเป็นโครงการและกิจกรรม

ต่าง ๆ ในแผนปฏิบัติราชการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 

ทั้งนี้ได้มีการทบทวนแผนจากการเข้าร่วมกิจกรรมโครงการสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ์และการจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำปี พ.ศ. 2560 วันพุธที่ 8 กุมภาพันธ์ 2560 ณ แม่โจ้ กอล์ฟ รีสอร์ท แอนด์ 

สปา อำเภอสันทราย จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งการจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมของคณะ

วิศวกรรมฯ ได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดี จากทั้งนักศึกษาและบุคลากร โดยมีแผนการจัดกิจกรรม 

ดังนี้ 

ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 : ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2558 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายบริหาร  

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
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โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ประจำปี

การศึกษา 2559 

กำหนดการ 

1. โครงการเข้าร่วมงานไหว้

ครู  

 

7,700 วันพฤหัสบดีที่ 25 สิงหาคม พ.ศ. 

2559 

 

2. โครงการทำบุญคณะ

วิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร 

ประจำปี พ.ศ. 2560 

- วันพุธที่ 18 มกราคม พ.ศ. 2560 

3. โครงการงานประเพณี

รดน้ำดำหัวผูอ้าวุโส 

7,500 วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน พ.ศ. 

2560 

 

4. โครงการส่งเสริม

ศลิปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

20,000 วันพฤหัสบดีที่ 27 เมษายน พ.ศ. 

2560 

 

 

(วอ.4.1.2.1 แผนการจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีการศกึษา 2559) 

(วอ.4.1.2.2 แผนปฏิบัติงานด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2560) 

(วอ.4.1.2.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรมฯ ครั้งที่  1 

ประจำปีงบประมาณ 2560) 

(วอ.1.6.1.5 กำหนดการจัดกิจกรรมสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธ์และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี พ.ศ. 2560) 

 

ข้อ  3  กำกับติดตามให้มกีารดำเนินงานตามแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะฯ มีการกำกับติดตามเพื่อให้มีการดำเนินงานด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมเป็นไป

ตามแผน โดยมีการติดตามการดำเนินงานผ่านกระบวนการประชุมของคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา 

ศลิปะ และวัฒนธรรม ของคณะฯ ซึ่งถูกบรรจุไว้ในวาระสืบเนื่องของการประชุมคณะกรรมการดังกล่าว 

และมีการกำกับติดตามผ่านกระบวนการประชุมของคณะกรรมการประจำคณะฯ โดยกำหนดให้มีการ

ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผน ตามรอบระยะเวลา เช่น รายงานผลการ

ดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผน รอบ 6 เดือน เป็นต้น ทั้งนี้เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไป

ตามแผนที่กำหนด  
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(วอ.4.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2560) 

(วอ.4.1.3.2 บันทึกข้อความที่ ศธ 0523.5.1.1/61 ลว. 25 พฤษภาคม 2560 เรื่อง สรุปผลการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร สมัยสามัญ ครั้งที่ 1/2560)    

 

ข้อ  4  ประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 

คณะฯ มีการประเมินความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้าน

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านกระบวนการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม คณะวิศวกรรมฯ ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2560 โดยมีระดับความสำเร็จของระบบและ

กลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ร้อยละ 42.85 และมีการดำเนินโครงการตามแผนร้อยละ 

33.33 ของโครงการทั้งหมด และมีขอ้เสนอแนะจากคณะกรรมการดังต่อไปนี้ 

3. ให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการฯ เร่งดำเนินการจัดทำเอกสารขออนุมัติโครงการต่าง ๆ ที่

เกี่ยวข้อง เนื่องจากในแผนการจัดกิจกรรมได้มีการกำหนดช่วงระยะเวลาการจัดกิจกรรม

ต่าง ๆ เสร็จสิ้น เพื่อให้ผู้ที่รับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายสถานที่จะได้ติดต่อ

ประสานงาน และจัดเตรียมงานล่วงหน้าได้ ซึ่งคณะฯ สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร

การจัดกิจกรรมที่ปรากฏในแผนให้แก่นักศึกษาและบุคลากรล่วงหน้า 

4. เนื่องจากในปีนี้ประชาชนคนไทยต่างร่วมกันถวายความไว้อาลัยต่อ พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช 

บรมนาถบพิตร ดังนั้น จึงควรปรับรูปแบบการจัดกิจกรรมเพื่อร่วมกันถวายความอาลัยแด่

พระองค์ท่าน และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 จึงได้มีการปรับเพิ่มกิจกรรมและบรรจุใน

แผน โดยเพิ่มกิจกรรมงานทำบุญคณะวศิวกรรมฯ ประจำปี พ.ศ. 2560  

(วอ.4.1.3.1 รายงานการประชุมคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม คณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2560) 

(วอ.4.1.4.1 รายงานความสำเร็จตามตัวบ่งชี้ที่วัดความสำเร็จตามวัตถุประสงค์ของแผนด้านทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม) 

 

ข้อ  5  นำผลการประเมินไปปรับปรุงแผนหรอืกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

คณะฯ มีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากการรายงานผลความสำเร็จตามตัวบ่งชี้

ของแผนด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะกรรมการทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และ

วัฒนธรรม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ครั้งที่ 2 ประจำปีงบประมาณ 2560 ไปปรับใช้ โดย

มอบหมายให้ฝ่ายเลขานุการ เร่งดำเนินการจัดทำเอกสารขออนุมัติโครงการต่าง ๆ ที่ปรากฏในแผนให้

เสร็จสิ้นล่วงหน้า ส่งผลให้บุคลากรที่มีหน้าที่รับผิดชอบในส่วนที่เกี่ยวข้อง เช่น ฝ่ายสถานที่ สามารถ
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ดำเนินการติดต่อประสานงานหรือจัดเตรียมงานล่วงหน้าได้ และคณะฯ สามารถประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ข่าวสารการจัดกิจกรรมในแผนให้แก่นักศึกษาและบุคลากรได้รับทราบล่วงหน้าเช่นเดียวกัน  

และในปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 คณะวิศวกรรมฯ ได้มีการปรับเพิ่มกิจกรรมในแผนด้านทำนุ

บำรุงศิลปะและวัฒนธรรม โดยเพิ่มกิจกรรมงานทำบุญคณะวิศวกรรมฯ ประจำปี พ.ศ. 2560 และบรรจุ

ไว้ในแผน เนื่องจากในปีนี้ประชาชนคนไทยต่างร่วมกันถวายความไว้อาลัยต่อ พระบาทสมเด็จพระ

ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช มหิตลาธิเบศรามาธิบดี จักรีนฤบดินทร สยามินทราธิราช บรมนาถ

บพิตร  

 

ข้อ  6  เผยแพร่กิจกรรมหรอืการบรกิารด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน 

คณะฯ ได้มกีารเผยแพร่การจัดกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมต่อสาธารณชน ผ่าน

ช่องทางต่าง ๆ เช่น เว็ปไซต์และสื่อสังคมออนไลน์ ทั้งนี้ได้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร

ดังกล่าว ผ่านข่าวกิจกรรมประจำเดือนของคณะวิศวกรรมฯ คือ ข่าวสารฟันเฟือง โดยได้มีการเผยแพร่

ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ ภายในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ผ่านช่องทางระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (E – 

Manage) เป็นต้น 

(วอ.4.1.6.1 ภาพการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม ผ่านช่องทางต่าง 

ๆ ของคณะฯ เช่น เว็ปไซต์และสื่อสังคมออนไลน์) 

(วอ.4.1.6.2 ข่าวสารฟันเฟือง คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ปีที่ 1 ฉบับที่ 5) 

(วอ.4.1.6.3 ข่าวสารฟันเฟือง คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ปีที่ 2 ฉบับที่ 1) 

(วอ.4.1.6.4 ข่าวสารฟันเฟือง คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ปีที่ 2 ฉบับที่ 5) 

 

ข้อ  7  การกำหนดหรอืสร้างมาตรฐานด้านศิลปะและวัฒนธรรมซึ่งเป็นที่ยอมรับในระดับชาติ 

- 

 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

5 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

6 – 7 ข้อ 

 

ผลการประเมินตนเอง  :  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

6  ขอ้ 6 ข้อ บรรลุ 5 
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ผลการดำเนินงาน 

ข้อ 1    พัฒนาแผนกลยุทธ์จากผลการวิเคราะห์ SWOT โดยเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์ของคณะ และ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะ สถาบัน รวมทั้งสอดคล้องกับกลุ่มสถาบันและ

เอกลักษณ์ของคณะ และพัฒนาไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงนิและแผนปฏิบัติการประจำปี

ตามกรอบเวลาเพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และเสนอ

ผู้บริหารระดับสถาบันเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

ผลการดำเนินงาน  :ปีงบประมาณ  2559 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้จัดทำแผนกลยุทธ์ของคณะฯ ชื่อว่า “แผนพัฒนา

การศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ระยะที่  11 (พ.ศ. 2555-2559)” (วอ.5.1.1.1 

แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ระยะที่ 11 (พ.ศ. 2555-2559))  ซึ่ง

สอดคล้องกับปรัชญาของคณะฯ และสอดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของมหาวิทยาลัย หรือที่ใช้ชื่อว่า 

“แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 11 (พ.ศ.2555-2559)” (วอ.5.1.1.2 แผนพัฒนา

การศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่  11 (พ.ศ.2555-2559)) และเป็นไปตามพระราชบัญญัติ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ.2539  ตลอดจนสอดคล้องกับจุดเน้นของมหาวิทยาลัยกรอบแผนอุดมศึกษา

ระยะ 15 ปี ฉบับที่ 2 (พ.ศ. 2551 – 2565) และแผนพัฒนาการศึกษาระดับอุดมศึกษา ฉบับที่ 11 (พ.ศ.

2555-2559) โดยผ่านกระบวนการจัดทำแผน โดยการมีส่วนร่วมของบุคลากรทุกระดับ และผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะฯ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

คณะฯ มีการจัดทำการวิเคราะห์สภาพการณ์ SWOT  (จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และอุปสรรค) 

(วอ.5.1.1.3 SWOT Analysis) เพื่อนำไปสู่การจัดทำแผนกลยุทธ์ที่ชัดเจนและครอบคลุมทุกภารกิจของ

คณะฯ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม 

องค์ประกอบที่ 5 : การบรหิารจัดการ 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 : การบรหิารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ  

กลุ่มสถาบันและเอกลักษณ์ของคณะ 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีงบประมาณ 2559 

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : เลขานุการคณะ / งานบริหารและธุรการ / งานนโยบาย แผน  และ

ประกันคุณภาพ 

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE2MTk=
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NzE2MTk=
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580402165350_366726.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25580402165350_366726.pdf
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMjUw


ห น ้ า  | 91 

 

รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

และการบริหารจัดการ ในโครงการสัมมนาเขิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนกลยุทธ์ช่วงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่  12 (พ.ศ.2560-2564) และ การจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2559 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ระหว่างวันที่ 2-3 พฤศจกิายน พ.ศ. 

2558 ณ โรงแรมอิมพีเรียล เชียงใหม่ สปอร์ต คลับ จังหวัดเชียงใหม่ (วอ.5.1.1.4 โครงการสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ“การจัดทำแผนกลยุทธ์ฯ) จากการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร  คณาจารย์  และบุคลากรทุก

ระดับ  เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการวางแผนในการกำหนดกลยุทธ์  โดยมีการทบทวนการใช้วิสัยทัศน์

จาก “มีความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคอาเซียน” เป็น “ผลิต

บัณฑิตที่เป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในระดับนานาชาติ” 

 คณะฯ จัดกิจกรรมเพื่อระดมความคิดเห็นในการจัดทำแผนที่กลยุทธ์ขึ้น ในโครงการวิพากษ์

แผนกลยุทธ์ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และ การจัดทำแผนปฏิบัติ

ราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (วอ.5.1.1.5 โครงการวิพากษ์แผนกลยุทธ์ช่วงแผนพัฒนา

เศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564)) ในวันจันทร์ที่  14 ธันวาคม  2558 ณ ห้อง E 123 ช้ัน 

1 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์  เพื่อพิจารณาทบทวนแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนกลยุทธ์ทาง

การเงิน และแผนปฏิบัติราชการ  (จุดแข็ง/จุดอ่อน/โอกาส/ภัย คุกคาม  วิสัยทัศน์  พันธกิจ  ประเด็น

ยุทธศาสตร์  เป้าประสงค์  ตัวช้ีวัด และเชื่อมโยง  เป้าหมาย  กลยุทธ์)   

คณะฯ มีกระบวนการแปลงแผนกลยุทธ์ไปสู่แผนปฏิบัติราชการ เพื่อให้เกิดความเชื่อมโยงจาก

แผนกลยุทธ์คณะฯ  ไปสู่แผนกลยุทธ์ทางการเงิน และแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 ครบทั้ง 4 พันธกิจ  โดยจัดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ 6 ด้าน คู่ขนานกับประเด็น

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย  6  ด้าน  คือ (1) ด้านการเรียนการสอน (2) ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา 

(3) ด้านการวิจัย  (4) ด้านการบริการวิชาการ (5) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และ(6) ด้านการ

บริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพ   

คณะฯ มีการกำหนดตัวบ่งช้ี  (KPI)  พร้อมทั้งค่าเป้าหมาย  (target)  ของแต่ละตัวบ่งช้ีเพื่อใช้วัด

ความสำเร็จของการดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

โดยในแผนปฏิบัติราชการประจำปี ได้มีการระบุรายละเอียดของเป้าประสงค์ ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย   กล

ยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบหลัก/ผู้รับผิดชอบรอง และระยะเวลาที่จะดำเนินการ

ตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 โดยผู้รับผิดชอบในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์

ได้กำหนดโครงการ/กิจกรรมเพื่อผลักดันให้ตัวชี้วัดบรรลุตามเป้าหมาย  ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดได้

ดังนี้ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ 

จำนวน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด 
กลยุทธ์ 

(คณะ) 

กิจกรรม

โครงการ 

1.  การผลิตบัณฑิตที่อดทนและ

เป็ น นั ก ป ฏิ บั ติ ทั น ต่ อ ก า ร

เปลี่ยนแปลงมีความเช่ียวชาญ

ในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับ

ในระดับสากล 

5 11 14 16 

2. บั ณ ฑิ ตมี คุณ ลั กษ ณ ะของ

บัณฑิตที่พึ งประสงค์  ดี  เก่ ง 

และมีความสุข 

1 4 6 18 

3. ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม 

5 11 13 13 

4. การบูรณาการองค์ความรู้ที่

เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะ

ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะส น อ งงาน

โครงการในพระราชดำริ 

2 8 9 9 

5. การดำรงศิลปวัฒนธรรมและ

รั ก ษ า ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ข อ ง

ทรัพยากรธรรมชาติ 

1 3 1 7 

6. การพัฒนาระบบการบริหาร

จัดการโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

3 5 5 8 

7.  พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความ

เป็นนานาชาติ 

2 3 2 - 

รวม 19 45 48 71 

(วอ.5.1.1.6 แผนปฏิบัติราชการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ประจำปีงบประมาณ 2559) 

 คณะฯ มีการนำแผนปฏิบัติราชการคณะฯ ประจำปีงบประมาณ 2559 เข้าสู่การพิจารณาของ

คณะกรรมการประจำคณะฯ  ในการประชุมครั้งที่  1/2559  ในวันพุธที่ 20 มกราคม  2559  วาระที่ 

4.8  การพิจารณาแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ของคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร  โดยที่ประชุมพิจารณาแล้วมีมติเห็นชอบแผนฯ ดังกล่าว (วอ.5.1.1.7  รายงาน

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 1/2559)  โดยคณะฯ มีการติดตามผลการดำเนินงานตามตัว

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMjU0
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บ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ตามแผนงาน/โครงการของคณะฯ และ

นำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง  ดังนี ้

▪ การติดตามผลการดำเนินตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (รอบ 6 เดือน) ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 4/2559 วันที่ 20  เมษายน  

2559  ในวาระที่  6.5 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ และ

การรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 

6 เดือน)  (วอ.5.1.1.8  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 4/2559)   โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการคิดเป็นร้อยละความสำเร็จตามเป้าหมายเฉลี่ย 34.87  ซึ่งผลจากการ

ประชุมพบว่ามีตัวชี้วัดบางตัวยังมีผลการดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้   ซึ่งในที่ประชุมมี

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมให้ งานนโยบาย แผนฯ  ดำเนินการติดตามโครงการที่ยังไม่ได้ดำเนินการ  ให้

ดำเนินการตามแผนที่กำหนดไว้  พร้อมการรายงานผลการดำเนินโครงการ (วอ.5.1.1.9 รายงานผลการ

ดำเนนิตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  (รอบ 6 เดือน)) 

▪ คณะฯ มีการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการคณะฯ ประจำปีงบประมาณ  2559  ให้เป็นไป

ตามคำรับรองฯ ที่คณบดีลงนาม  และมีการนำแผนปฏิบัติราชการที่ดำเนินการปรับปรุงแล้ว  เข้าสู่การ

พิจารณาในคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 6/2559  ในวันพุธที่  17  มิถุนายน  2559  6.7  การ

พิจารณาแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 (ฉบับปรับปรุง) (วอ.5.1.1.10  รายงาน

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 6/2559) (วอ.5.1.1.11 แผนปฏิบัติราชการคณะฯ ฉบับนำเข้า

ที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 6/2559) โดยมีข้อเสนอแนะให้ปรับ/แก้ไขในรายละเอียดดังนี ้

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี

ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นท่ียอมรับใน ระดับสากล 

  - ให้ยกเลิกตัวชีว้ัดที่ 2 จำนวนผูส้ำเร็จการศกึษาออกจากแผน 

  -  ตัวชี้วัดที่ 3 1.2 จำนวนนักศึกษาใหม่ ใหง้านบริการการศกึษา และงานนโยบาย แผน 

ตรวจสอบคำอธิบาย 

  - ตัวชี้วัดที่ 4 จำนวนนักศึกษาคงอยู่ ให้งานบริการการศึกษา และงานนโยบาย แผน 

และประกันคุณภาพการศกึษา ตรวจสอบข้อมูลที่ถูกต้อง  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมี

ความสุข 

  ตัวชี้วัดที่  3 จำนวนรางวัลที่นักศึกษาและศิษย์เก่าได้รับรางวัลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ (Incentive) มีผลการดำเนินงาน  ณ เดือนพฤษภาคม 2559 จำนวนทั้งสิ้น 4 คน คิดเป็นร้อย

ละ  100 
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 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวจิัยและนวัตกรรม 

  - ตัวชี้วัดที่ 3 ผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติ 

(Incentive)  ให้งานบริการวิชาการและวิจัย ตรวจสอบข้อมูลผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่ได้รับ

รางวัลในระดับชาติและนานาชาติ (Incentive)   

  - ตัวชี้วัดเรื่องร้อยละผลงานวิจัยด้าน organic Green Eco. ที่นำไปใช้ประโยชน์ต่อ

โครงการวิจัยด้าน organic Green Eco ใหง้านบริการวิชาการและวิจัย ตรวจสอบข้อมูลโครงการวิจัยและ

นวัตกรรมด้าน Organic Green Eco  

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะ

ของชุมชนและสนองงานโครงการพระราชดำร ิ 

 ให้ยกลิกตัวชี้วัด ดังนี้ 

  - ตัวชี้วัดที่  3 จำนวนผูร้ับบริการ 

  -  ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละความพึงพอใจของผูร้ับบริการในกระบวนการให้บริการ 

  -  ตัวชี้วัดที่ 5 รอ้ยละของงานบริการวิชาการแลว้เสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด 

  -  ตัวชี้วัดที่ 6 รอ้ยละของผู้รับบริการที่มีความรูเ้พิ่มขึน้จากการเข้ารับการบริการ 

 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 7 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นนานาชาติ  

 ให้ยกเลิกตัวชีว้ัด ดังนี้ 

  - ตัวชี้วัดเรื่อง จำนวน Visiting Professor ที่มามากกว่า 3 เดือน 

  - ตัวชี้วัดเรื่อง จำนวน Visiting Professor ที่ไป 

  - ตัวชี้วัดเรื่อง จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่มามากกว่า 3 เดือน 

  - แก้ไขตัวชีว้ัดเรื่อง จำนวนนักศึกษาแลกเปลี่ยนที่ไปมากกว่า 3 เดือน เป็น 1 เดือน 

และเมื่องานนโยบาย แผนฯ ดำเนินการปรับปรุงแผนปฏิบัติราชการคณะฯ ตามข้อเสนอแนะของ

คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 6/2559 แล้วเสร็จ จึงนำแผนปฏิบัติราชการ คณะฯ เข้าสู่การ

พิจารณาเห็นชอบของคณะกรรมกรประจำคณะฯ อีกครั้ง ในการประชุมครั้งที่ 7/2559 (วอ.5.1.1.12  

รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 7/2559) (วอ.5.1.1.13 แผนปฏิบัติราชการคณะฯ 

ฉบับนำเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 7/2559) 

▪ การติดตามผลการดำเนินตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559  (รอบ 9 เดือน) ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 7/2559 วันที่ 28 กรกฏาคม 

2559  วาระที่  6.1  รายงานการติดตามผลการดำเนิงานตามตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายตามแผนปฏิบัติ

ราชการ  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน)  

(วอ.5.1.1.12  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 7/2559) โดยมีผลการดำเนินงานตาม

แผนปฏิบัติราชการคิดเป็นร้อยละความสำเร็จตามเป้าหมายเฉลี่ย 85.14  (วอ.5.1.1.14 รายงานผลการ

ดำเนนิตัวบ่งช้ีของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  (รอบ 9 เดือน)) 
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▪ การติดตามผลการดำเนินตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2559 (รอบ 12 เดือน) ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 9/2559 วันที่ 21  กันยายน  

2559  ในวาระที่  6.4 รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ และ

การรายงานผลการดำเนินงานตามคำรับรองการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 

12 เดือน)  (วอ.5.1.1.15  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 9/2559)  โดยมีผลการ

ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการคิดเป็นร้อยละความสำเร็จตามเป้าหมายเฉลี่ย 93.89  (วอ.5.1.1.16 

รายงานผลการดำเนินตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  (รอบ 12 

เดือน)) 

 ซึ่งหลังจากที่ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เสร็จสิ้นแล้ว งานนโยบายแผน และ

ประกันคุณภาพได้นำข้อมูลความก้าวหน้าของการดำเนินโครงการ/กิจกรรม  ตัวบ่งชี้ของแผนปฏิบัติ

ราชการเสนอต่อมหาวิทยาลัยในลำดับต่อไป 

 คณะฯ มีแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ทั้งนี้การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์ของคณะ จะประสบ

ความสำเร็จได้นั้น จำเป็นต้องทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินเพื่อเป็นกลไกในการบริหารจัดการด้านการเงิน

ให้เหมาระสมและเพียงพอที่จะสนับสนุนพันธกิจต่าง ๆ ของคณะ ให้บรรลุตามเป้าประสงค์ที่กำหนดไว้ 

โดยคณะได้มีการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินที่สอดคล้องยุทธศาสตร์ของคณะและของ

มหาวิทยาลัยจัดทำโดยการแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร (วอ.5.1.1.17 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดการแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ที่  

189/2558)  ดำเนินการกำหนดและปรับปรุงแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระยะ 5 ปี (ปี 2555 – 2559) และ

ประจำปี 2559 (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) (วอ.5.1.1.18 แผนกลยุทธ์ทางการเงิน ระยะ 5 ปี (ปี 2555 – 

2559) และประจำปี 2559  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 3) โดยในแผนกลยุทธ์ทางการเงินปรับปรุงดังกล่าวได้

มีการปรับปรุงให้เกิดความชัดเจนมากยิ่งขึ้น  โดยมีประเด็นยุทธ์ศาสตร์ทางการเงินเพื่อ (1) เพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการด้านการเงนิ (2) เพิ่มประสิทธิภาพระบบฐานข้อมูลทางการเงิน (3) การ

จัดหารายได้จากทรัพยากรขององค์กรและจากภายนอก มีเป้าประสงค์ทางการเงิน (1) มีระบบการ

บริหารจัดการด้านการเงินมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ (2) มีระบบฐานข้อมูลทางการ

ที่ถูกต้อง ตรวจสอบได้ และ(3) การเพิ่มรายได้จากฐานทรัพยากรขององค์กรและจากภายนอก ทั้งนี้กล

ยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ ให้มีการครอบคลุมถึงแหล่งที่มาของเงินทุน หลักเกณฑ์การจัดสรร การ

วางแผนการใช้จ่ายเงิน ระบบฐานข้อมูลทางการเงิน การรายงานทางการเงิน การวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อ

หัวนักศึกษา รวมทั้งการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปี เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และเป้าหมายของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติราชการประจำปี

งบประมาณในรูปของโครงการ กิจกรรม งบประมาณ และผู้รับผิดชอบ รวมทั้งให้มีการติดตามผลการ

ใช้จ่ายเงินตามแผนกลยุทธ์ทางการที่ให้มีการรายงานทางการเงนิและนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำ

คณะ เพื่อรับทราบอย่างต่อเนื่อง  
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 คณะฯ มีแผนกลยุทธ์ทางการเงนิ  แสดงใหเ้ห็นถึงแหล่งที่มาของเงินทุนทุกด้านจากรายรับ การ

สนับสนุนจากรัฐบาล การรับนักศึกษา รายรับจากแหล่งทุนภายนอก งานวิจัย งานบริการวิชาการ เงิน

บริจาค และเงนิรายได้ผลประโยชน์ต่าง ๆ เพื่อบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความมั่นคง

ให้กับคณะฯ และมหาวิทยาลัย ได้แก่ 

1.งบประมาณแผ่นดิน  

 คณะฯได้รับจัดสรรงบประมาณแผ่นดินรายจ่ายประจำปีตามแนวทางการจัดทำคำขอ

งบประมาณรายจ่าย ประจำปีงบประมาณ 2559 ที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี้ในส่วนของปีงบประมาณ 

2559 คณะได้มีการจัดทำคำของบประมาณเพิ่มเติมจากงบประมาณประจำปี 2559 ซึ่งได้แก่

งบประมาณกระตุ้นเศรษฐกิจ ทำให้คณะสามารถมีงบประมาณมาบริหารจัดการภายในคณะได้มาก

ยิ่งขึน้ (วอ.5.1.1.19 แจ้งรายการที่ได้รับอนุมัติงบประมาณตามมาตรการกระตุ้นการลงทุนขนาดเล็กของ

รัฐบาลฯ ประจำปี 2559) 

2.เงินนอกงบประมาณ (งบประมาณเงินรายได้) ประกอบด้วยค่าธรรมเนียม การศึกษา

(ค่าลงทะเบียนเรียน ค่าบำรุงมหาวิทยาลัย ค่าบำรุงกิจกรรม และค่าบำรุงห้องสมุดและรายได้จาก

ทรัพย์สินและผลประโยชน์อื่น ได้แก่ค่าบำรุงจากการจัดการทรัพย์สินและการให้บริการ ค่าเช่าพื้นที่ ใน

คณะฯ เงินบริจาค เป็นต้น  

 คณะฯ ได้ดำเนินการจัดทำงบประมาณเงินรายได้ ปี 2559  เป็นไปตามนโยบายการจัดทำ

งบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 2559 ของ มหาวิทยาลัย (วอ.5.1.1.20 นโยบายจัดทำงบประมาณเงิน

รายได้มหาวิทยาลัย ปีงบประมาณ 2559) และนโยบายการจัดสรรงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 

2559 ของคณะฯ ที่มีการร่างและวิเคราะห์จากคณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินผ่านความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุม ครั้งที่ 6/2558 เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2558 

(วอ.5.1.1.21 นโยบายการจัดสรรเงินรายได้คณะฯ ปีงบประมาณ 2559 ในรายงานการประชุมคณะฯ 

ครั้งที่ 6/2558 วาระที่ 4.7 เมื่อวันที่   29  มิถุนายน  2558 ) โดยที่คณะฯ ได้แจ้งวงเงินจัดสรรให้

หลักสูตรสาขา ตามเกณฑ์การจัดสรรเงินรายได้ของคณะฯ ประจำปี 2559 เพื่อบริหารจัดการระดับ

หลักสูตร 

 คณะฯ ได้ดำเนินการจัดสรรงบประมาณรายจ่าย ทั้งงบประมาณแผ่นดินและงบประมาณเงิน

รายได้ เพื่อใหส้อดคล้องกับยุทธศาสตร์การดำเนินงานตามแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติงานประจำปีของ

คณะ เพื่อผลักดันให้บรรลุตามตัวบ่งชี้และเป้าประสงค์ของคณะและมหาวิทยาลัยครบทั้ง 4 พันธกิจ 

โดยจัดเป็นประเด็นยุทธศาสตร์ของคณะฯ 6 ด้าน คู่ขนานกับประเด็นยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 6 

ด้าน คือ  คือ (1) ด้านการเรียนการสอน (2) ด้านกิจกรรมพัฒนานักศึกษา (3) ด้านการวิจัย  (4) ด้าน

การบริการวิชาการ (5) ด้านการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  และ(6) ด้านการบริหารจัดการให้มี

ประสิทธิภาพ โดยมีการจัดสรรให้เป็นไปตามแหล่งเงนิที่ได้รับ ดังนี้ 
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1. งบประมาณแผ่นดิน ตามความเห็นชอบของคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 

10/2558 วาระที่ 4.1 เมื่อวันที่ 20  ตุลาคม  2558 (วอ.5.1.1.22 นโยบายการจัดสรรเงิน

งบประมาณแผ่นดินของคณะฯ ในรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/2558) 

2. เงินนอกงบประมาณ (เงินรายได้) ตามนโยบายการจัดสรรเงินรายได้ประจำปีงบประมาณ 

2559 ที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมครั้งที่ 6/2558 

เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  2558 (วอ.5.1.1.23 รายละเอียดนโยบายการจัดสรรเงินรายได้

คณะฯ ในรายงานการประชุมคณะฯ ครั้งที่  6/2558 วาระที่ 4.7 เมื่อวันที่  29  มิถุนายน  

2558) 

  คณะฯ มีกลยุทธ์ในการจัดสรรเงนิทั้งงบประมาณแผ่นดิน และเงนินอกงบประมาณ แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ  

  ส่วนที่ 1 คือ กลยุทธ์ร่วม ซึ่งประกอบไปด้วย ค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษาและค่าใช้จ่าย

ในการพัฒนาบุคลากรในการศึกษาอบรม และสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ขออนุมัติใช้

เงินงบประมาณเพื่อพัฒนาตนเอง และในส่วนของการค่าซ่อมแซมและบำรุงรักษา เป็นการบริหาร

จัดการในภาพรวม เนื่องจากคณะมีอาคารที่จะต้องรับผิดชอบ จำนวน 6 หลัง ซึ่งมีค่าใช้จ่ายในการ

บำรุงรักษาเป็นจำนวนมาก ดังนั้นจึงมีการวางแผนในการซ่อมแซมบำรุงรักษาในส่วนที่จะก่อให้เกิด

ความเสียหายต่อทรัพย์สินและความปลอดภัยของบุคลากร นักศึกษาและผู้มาติดต่อประสานงาน และ

การจัดซื้อครุภัณฑ์และสิ่งก่อสร้างที่มีการใช้งานร่วมกัน การดำเนินงานเป็นไปตามลำดับความสำคัญ 

ดำเนินการโดยให้ส่วนกลางโดยผู้บริหารระดับคณะ(คณบดี รองคณบดีฝ่ายต่าง ๆ) รวมทั้งการนำเสนอ

ขอความอนุเคราะห์แจ้งความจำนงมาจากหลักสูตรสาขา 

 ส่วนที่  2 ซึ่งเป็นการจัดสรรเงินลงสู่ยุทธศาสตร์เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตามประเด็น

ยุทธศาสตร์ของคณะและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย เพื่อให้บรรลุผลตามตัวบ่งชี้และ

เป้าหมายของแผนกลยุทธ์และแผนปฏิบัติประจำปีของคณะ  และการตั้งและพิจารณากำหนดเป็น

แผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ในรูปของโครงการ/กิจกรรม  งบประมาณ และ

ผูร้ับผิดชอบ  (วอ.5.1.1.24 แผนปฏิบัติราชการประจำปี 2559)  

 คณะฯ  ได้จัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 2559  ทั้งแหล่งงบประมาณ

แผ่นดินและงบประมาณเงินรายได้ และมีการจัดทำรายงานทางการเงิน เพื่อติดตามผลการดำเนินงาน

ตามตัวบ่งชี้ของแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2559 ตามแผนงาน/โครงการของ

คณะฯ และนำเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อรับทราบต่อเนื่อง  โดยแสดงให้เห็นถึงการใช้

จ่ายเงินของหลักสูตรสาขาและในภาพรวมของคณะฯ รวมถึงการเปรียบเทียบกับแผนการใช้จ่ายเงินของ

คณะฯ   จากฐานข้อมูลทางการเงนิซึ่งเป็นฐานข้อมูลที่ใช้ประกอบการตัดสินใจและวิเคราะห์สถานะทาง

การเงินของหน่วยงานในรายงานรายรับจริงของคณะฯ ในการรับเงนิรายได้ในแต่ละปีการศึกษา รวมถึง

เสนอรายงานผลการเบิกจ่ายตามมาตรการเร่งรัดการเบิกจ่าย นำเสนอในภาพรวมของอัตราการ

เบิกจ่ายร้อยละการเบิกจ่ายเมื่อเทียบกับมาตรการและการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณของสำนัก

งบประมาณทั้งเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะทุก 
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รายไตรมาส  โดยมอบหมายให้งานคลังและพัสดุทำหน้าที่ติดตาม ตรวจสอบ นำเสนอในที่ประชุม

คณะกรรมการประจำคณะเป็นประจำทุกรายไตรมาส (วอ.5.1.1.25 รายงานการเงินประจำไตรมาส 1, 

ไตรมาส 2 , ไตรมาส 3 ,ไตรมาส 4)  

 คณะฯ มีแนวทางการปฏิบัติงานเพื่อให้เกิดความถูกต้อง โปร่งใส มีการเบิกจ่ายให้เป็นไปตาม

ระเบียบราชการทั้งการเบิกเงินงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้ โดยยึดถือให้เป็นไปตามระเบียบของ

กรมบัญชีกลาง กระทรวงการคลัง ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการพัสดุ พ.ศ.2535 และที่แก้ไข

เพิ่มเติม และระเบียบข้อบังคับที่มหาวิทยาลัยกำหนด ทั้งนี ้เพื่อให้เกิดความถูกต้องโปร่งใส  

 คณะฯ มีระบบฐานข้อมูลทางการเงิน ทั้งระบบบัญชี 3 มติ ระบบการเงินและบัญชี GFMIS และ

ระบบฐานข้อมูลคณะที่เป็นลักษณะ Microsoft excel แล้วแชร์ข้อมูลสามารถตัดยอดบัญชีลงถึงราย

หลกัสูตร ทำให้ได้ข้อมูลเพื่อนำไปรายงานได้เป็นปัจจุบันเพื่อใช้ในการตัดสินใจ และตามที่มีการลงข้อมูล

ลงรายละเอียดถึงรายหลักสูตรสามารถนำข้อมูลไปวิเคราะห์ค่าใช้จ่าย   ในประเภทต่าง ๆ รวมทั้งการ

วิเคราะห์ค่าใช้จ่ายต่อหัวนักศึกษา วิเคราะห์สถานะทางการเงินและความมั่นคงของสถาบันอย่าง

ต่อเนื่อง (วอ.5.1.1.26 สมุดตัดบัญชตีามระบบฐานขอ้มูลของคณะฯ) 

 ในปีงบประมาณ 2559 คณะกรรมการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงินได้ติดตามและรายงานผล

ตามแผนกลยุทธ์ทางการเงิน รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ได้นำเสนอต่อ

คณะกรรมการประจำคณะฯ ในที่ประชุม ครั้งที่  10/2559 เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2559 (วอ.5.1.1.27

รายงานผลแผนกลยุทธ์ทางการเงิน รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน และรายงานการ

ประชุมคณะฯ ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2559)  

 ทั้งนี้ การรายงานแผนกลยุทธ์ทางการเงินในรอบ 12 เดือน คณะกรรมการแผนกลยุทธ์ทาง

การเงินได้ดำเนินการจัดทำข้อมูลเปรียบเทียบประมาณการงบประมาณเงินรายได้ ประจำปี 2559 กับ

การเบิกจ่ายจริง  เพื่อนำข้อมูลที่ได้ไปวางแผนการจัดทำแผนกลยุทธ์ทางการเงิน ในปีถัดไป (วอ.

5.1.1.28 ข้อมูลเปรียบเทียบประมาณการรายจ่ายประจำปี 2559) 
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ข้อ  3  ดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงท่ี

เกิดจากปัจจัยภายนอก  หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธ

กิจของคณะและให้ระดับความเสี่ยงลดลงจากเดิม  

 ปีงบประมาณ  2559 

(1) คณะวศิวกรรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

และควบคุมภายในของคณะฯ (วอ.5.1.3.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)  ซึ่ ง

ประกอบด้วยคณบดีเป็นประธาน  รองคณบดี  หัวหน้างานและเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบในแต่ละพันธกิจ

หลักของคณะฯ ร่วมเป็นคณะกรรมการ โดยมีหน้าที่ดำเนินการด้านการควบคุมภายในและแผนบริหาร

ความเสี่ยงให้มีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ที่วางไว้ และได้มีการจัดทำแผนการดำเนินงานการ

ควบคุมภายในและแผนบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้เป็นแนวจัดทำแนวทางการควบคุมภายในและบริหาร

ความเสี่ยง ประจำปี 2559 ที่สอดคล้องกับนโยบายการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (วอ.5.1.3.2  คู่มือการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง) 

(2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ได้มกีารวิเคราะห์ความเสี่ยงจากทั้ง 

ปัจจัยภายในและภายนอก ที่จะส่งผลกระทบต่อการบรรลุยุทธศาสตร์การดำเนินงาน หรือที่คาดว่าจะ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะฯ  เพื่อให้การจัดการความเสี่ยงมีประสิทธิภาพและสามารถดำเนินการ

ได้อย่างเป็นรูปธรรม และแยกออกจากแผนการควบคุมภายในที่เน้นระบบความเสี่ยงจากการปฏิบัติงาน

ประจำอย่างชัดเจน ทั้งนี้ในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงฯ เพื่อให้ได้มีการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่

ครอบคลุมพันธกิจหลัก 6 ด้าน ซึ่งได้แก่ ด้านการเรียนการสอน ด้านกิจการนักศึกษา ด้านการวิจัย ด้าน

บริการวิชาการแก่สังคม ด้านทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม และด้านบริหารจัดการ จึงได้นำข้อมูลต่างๆ มา

ใช้ประกอบการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่คาดว่าจะเกิดขึ้นกับพันธกิจหลักทั้ง 6 ด้าน ดังนี้ 

1. ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 

2557  

2. ความเสี่ยงที่ยังคงเหลืออยู่  จากรายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง  

รอบ  12  เดือน  ประจำปีงบประมาณ  2558   

3. ตัวชี้วัดในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่ไม่บรรลุเป้าหมายในปีงบประมาณที่ผ่านมา  และคาด

ว่าจะเกิดความเสี่ยงและส่งผลใหก้ารดำเนินงานไม่บรรลุเป้าหมาย 

4. ความเสี่ยงอื่นๆ ที่คาดว่าจะก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณะ ทั้งทางด้านคุณภาพการศึกษา  

ความปลอดภัยในชีวติของนักศกึษา บุคลากร และทรัพย์สิน รวมไปถึงช่ือเสียงของสถาบัน 

 

(3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในได้ดำเนินการประเมินโอกาสและ

ผลกระทบของความเสี่ยง โดยใช้เกณฑ์ตามคู่มือการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุม

ภายใน ประจำปี งบประมาณ  พ.ศ. 2559   ของมหาวิทยาลัย  (วอ.5.1.3.3 รายงานประชุม

คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2559)  โดยนำระดับโอกาสที่จะเกิดความ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDYw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDYy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDYy
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เสี่ยง  (ประกอบด้วย 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปานกลาง น้อย และน้อยมาก แทนค่าด้วย 5 4 3 2  และ 

1 ตามลำดับ ) คูณด้วยระดับผลกระทบซึ่งมีทั้งเชิงปริมาณ (ประกอบด้วย 5 ระดับ คือ สูงมาก สูง ปาน

กลาง น้อย และน้อยมาก แทนค่าด้วย 5 4 3 2  และ1 ตามลำดับ) และระดับผลกระทบเชิงคุณภาพ 

(ประกอบด้วย 5 ระดับ คือ รุนแรงที่สุด ค่อนข้างรุนแรง ปานกลาง น้อยและน้อยมาก แทนค่าด้วย 5 4 

3 2  และ1 ตามลำดับ) ผลคูณของระดับโอกาสและผลกระทบของความเสี่ยง คอื คะแนนความเสี่ยง ซึ่ง

แบ่งระดับความเสี่ยงไว้ 4 ระดับคือ  

-  ระดับความเสี่ยงต่ำ (Low = L) คะแนนระดับความเสี่ยง 1-2 หมายถึง ความเสี่ยงที่เกิด

มีโอกาสเกิดขึ้นน้อยหรือน้อยมาก หากเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อองค์กรน้อย/หรือน้อยมาก สามารถ

ยอมรับความเสี่ยงนัน้ได้ โดยไม่ตอ้งเพิ่มการจัดการ กำหนดเป็นสีฟ้า 

-  ระดับความเสี่ยงปานกลาง (Moderate = M) คะแนนระดับความเสี่ยง 3-6 หมายถึง 

ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสเกิดปานกลาง หากเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อองค์กรปานกลาง อยู่ในระดับที่

อาจยอมรับความเสี่ยงได้ เพิ่มหรือไม่ต้องเพิ่มการจัดการก็ได้ เป็นเขตเฝ้าระวัง แต่ต้องมอบหมายให้มี

การตดิตามควบคุมอย่างใกล้ชิด ไม่ใหค้วามเสี่ยงสูงขึ้น กำหนดเป็นเขียว 

-  ระดับความเสี่ยงสูง (High = H) คะแนนระดับความเสี่ยง 7-12 หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมี

โอกาสเกิดขึ้นสูง หากเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อองค์กรสูง ไม่สามารถที่จะยอมรับความเสี่ยงนั้นได้  

ต้องมีแผนการจัดการ กำหนดเป็นเหลอืง 

-  ระดับความเสี่ยงสูงมาก (Extremely High = E) คะแนนระดับความเสี่ยง 13-25 

หมายถึง ความเสี่ยงนั้นมีโอกาสเกิดขึ้นสูงมาก หากเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อองค์กรในระดับสูงมาก 

ไม่สามารถที่จะยอมรับความเสี่ยงนัน้ได้ ต้องมีแผนการจัดการทันที กำหนดเป็นแดง 
 

ทั้งนี ้ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยได้กำหนดให้นำความเสี่ยงระดับสูงมาก (ค่าคะแนน  

20-25) มาบริหารความเสี่ยง เนื่องจาก หากนำความเสี่ยงที่มีค่าคะแนนทุกระดับมาจัดทำแผนบริหาร

ความเสี่ยงทั้งหมด อาจทำให้การดำเนินงานไม่แล้วเสร็จในปีงบประมาณ และหรือทำให้ประสิทธิภาพ

การดำเนินงานลดลง แต่ถ้าหากหน่วยงานวิเคราะห์แล้วความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยงที่มีค่าคะแนนสูง ปาน

กลาง และต่ำ มีความสำคัญและจำเป็นต้องบริหารความเสี่ยง ก็สามารถนำมาจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงได้ ดังนั้นในส่วนของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้กำหนดให้นำความเสี่ยงระดับสูง 

ค่าคะแนนในระดับความเสี่ยง 7-12 มาจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง 

 

โดยผลการวิเคราะห์จากข้อมูลที่กล่าวมาข้างต้น สามารถสรุปได้ว่าแผนการบริหาร 

ความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ที่เป็นผลจากการวิเคราะห์และระบุปัจจัยเสี่ยงที่เกิดจาก

ปัจจัยภายนอก หรือปัจจัยที่ไม่สามารถควบคุมได้ที่ส่งผลต่อการดำเนินงานตามพันธกิจ  มีความเสี่ยงที่

มีโอกาสเกิดขึ้นสูง หากเกิดขึ้นแล้วส่งผลกระทบต่อองค์กรสูง ไม่สามารถที่จะยอมรับความเสี่ยงนั้นได้ 

ซึ่งครอบคลุมพันธกิจ มีจำนวน 3 ด้าน (ที่มคี่าความเสี่ยงอยู่ในช่วง 7-12 คะแนน)  ได้แก่ 
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ด้านที่  1  ด้านการเรียนการสอน  ได้แก่  การปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็นไปตามระยะเวลา

ที่กำหนด  

ด้านที่  2  ด้านกิจการนักศึกษา  ได้แก่  (บางกิจกรรม) จำเป็นต้องใช้งบประมาณสูง 

ทำให้ งบประมาณไม่เพียงพอ เช่น กิจกรรมการเข้าร่วมแข่งขันของ น.ศ. และศิษย์เก่า ทีม Maejo 

Racing Team 

ด้านที่  3  ดา้นวิจัย  ได้แก่  คณะไม่มีผลงานที่ได้รับรางวัลระดับชาติและนานาชาติ 

 

ส่วนอีก 3 พันธกิจมีคะแนนความเสี่ยง/ปัจจัยเสี่ยงที่มีค่าคะแนนความเสี่ยงอยู่ในระดับต่ำ ได้

พิจารณาให้นำตัวชี้วัดไปไว้ในระบบการควบคุมภายใน ได้แก่ 

ด้านที่  4  ด้านบริการวิชาการแก่สังคม  ได้แก่  1) ติดตามการดำเนินโครงการบริการ

วิชาการแก่สังคม และ 2) ติดตามการส่งรายงานโครงการบริการวิชาการฉบับสมบูรณ์ 

ด้านที่  5  ด้านทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม  ได้แก่ การจัดทำแผนด้านทำนุบำรุง

ศลิปวัฒนธรรมการส่งเสริมกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

ด้านที่  6  ด้านบริหารจัดการ ได้แก่  1) การรับสัญญายืมเงิน หนังสือขออนุมัติและ

เอกสารที่เกี่ยวข้อง  และ 2) การเร่งรัดตดิตามการชำระคืนเงนิทดรองราชการ 

 

(4) หลังจากนั้น คณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง มีแผนจัดทำแผน

บริหารความเสี่ยง ประจำปี 2559 โดยได้การกำหนดวิธีการในการแก้ไข ลด และป้องกันความเสี่ยงที่จะ

เกิดขึ้นในแต่ละปัจจัยเสี่ยง  พร้อมทั้งกำหนดระยะเวลาแล้วเสร็จและผู้รับผิดชอบ ในที่ประชุม

คณะกรรมการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันศุกร์ที่  8  มกราคม  

2559  (วอ.5.1.3.3 รายงานประชุมคณะกรรมการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง ครั้งที่ 1/2559)

และผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่  

20 มกราคม 2559 วาระที่  4.10 การพิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน ปีงบประมาณ 

2559  (วอ.5.1.3.4  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 1/2559)  โดยคณะกรรมการมี

มติเห็นชอบแผนบริหารความเสี่ยงฯ  และใหทุ้กส่วนงานติดตามผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความ

เสี่ยงฯ  รอบ 6 เดือน  เป็นลำดับต่อไป และนำแผนบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน  ประจำปี 

2559 ของคณะ (วอ.5.1.3.5 แผนบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ปีงบประมาณ 2559) แจ้งเวียนให้คณาจารย์และบุคลากรรับทราบแผนและ

กิจกรรมการจัดการความเสี่ยง 

(5) คณะกรรมการควบคุมภายและบริหารความเสี่ยง มีการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนนิงานตามแผนบริหารความเสี่ยง โดยการจัดทำรายงานเสนอต่อคณะกรรมการประจำคณะฯ  เพื่อ

พิจารณา  จำนวน 3 ครั้งต่อปี ได้แก่ รอบ 6 เดือน  รอบ 9 เดือน  และรอบ 12 เดือน   

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDYy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDYy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY1
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 ติดตามโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ 

 ครั้งที่  1  ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 เดือน (1 

ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559)  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีมติดังนี้ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 

2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ ดี เก่ง และมีความสุข  ให้เพิ่มข้อมูลนักศึกษาได้รับ

รางวัลจากงานประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแห่งชาติ จำนวน 5 รางวัล ประเด็นยุทธศาสตร์

ที่  3  พัฒนางานวิจัย  เพิ่ม อาจารย์ที่เข้าร่วมโครงการได้รับความรู้จากนักวิจัยที่มีประสบการณ์และ

ได้รับรางวัลด้านงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  เป็นผลผลิตที่ได้รับจากโครงการ (วอ.5.1.3.6  

รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 2/2559) 

 ครั้งที่ 2 ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 9 เดือน (1 

ตุลาคม 2558 – 30  มิถุนายน 2559) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีมติเห็นชอบ  (วอ.5.1.3.7 

รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 3/2559)  

 ครั้งที่ 3 ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน (1 

ตุลาคม 2558 – 30  กันยายน 2559) โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีมติดังนี้ ประเด็น

ยุทธศาสตร์ที่  1  การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ  เชี่ยวชาญในสาขาวิชา ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย  ในปัจจัยเสี่ยงเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็นไปตาม

ระยะเวลาที่กำหนด  มีมติให้ปรับผลผลิตที่ได้รับ (Out put) เป็น หลักสูตรไม่ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน 1 

หลักสูตร คือ หลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว และในส่วนประโยชน์/

ผลกระทบที่ได้รับ (Out come) ปรับเป็น มีผลกระทบต่อค่าคะแนนประกันคุณภาพหลักสูตรโดยรวมของ

คณะฯ ลดลง 

โดยปัจจัยเสี่ยงเรื่องการปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็นไปตามระยะเวลาที่กำหนด  ยังคงเป็นความ

เสี่ยงที่เหลืออยู่ ที่ต้องนำไปดำเนินการในปีงบประมาณต่อไป ทั้งนี้ฝากให้รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

การต่างประเทศ และงานบริการการศึกษา ดำเนินการจัดทำแผนบ ริหารความเสี่ยง ประจำปี

งบประมาณ 2560 โดยให้พิจารณาใน 3 ประเด็นปัญหาคือ 1.  การปรับปรุงหลักสูตรไม่เป็นไปตาม

ระยะเวลาที่กำหนด  2. จำนวนนักศึกษาไม่เป็นไปตามแผนการรับนักศึกษา  และ 3. นักศกึษาที่รับมาไม่

มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนางานวิจัย   มีมติให้ผู้รับผิดชอบเพิ่มจำนวนผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติเป็น 4 ผลงาน โดยเพิ่มผลงานการวิจัยเรื่อง 

“ผลิตภัณฑ์จากส่วนต่างๆของมะเกี๋ยงพืชอนุรักษ์ในโครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจาก

พระราชดำริ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี”ของผู้ช่วยศาสตราจารย์อุมาพร อุประ

ได้รับรางวัล Platinum Award รางวัลพระราชทานจากสมเด็จพระเทพฯ ราชสุดาสยามบรมราชกุมารี  

และผลงาน Empirical modeling on Hot Air Drying of Fresh and Pre-treated Pineapples  ของอาจารย์ 

ดร.หยาดฝน  ทะนงการกิจ  ได้รับรางวัล Best paper award จากการประชุมวิชาการ International 

Conference on Chemical and Food Engineering ประเทศญี่ปุ่น  

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1MDU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1MDU4
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ในการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง ปีงบประมาณ 2560 ประเด็นยุทศาสตร์ที่ 3 ด้านการวิจัย  

ฝากให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงานบริการวิชาการและวิจัย พิจารณา

ความเสี่ยงจากข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ในเรื่องการผลักดันให้อาจารย์

ทำงานวิจัยเพื่อเป็นการกระจายเงนิวิจัย และการกระตุ้นให้อาจารย์ของบประมาณงานวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกใหเ้พิ่มขึน้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการองค์ความรู้เพื่อเพิ่มสมรรถนะของชุมชนตาม Roadmap 

การพัฒนาของมหาวิทยาลัยและการสนองงานโครงการพระราชดำริ ในการจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยง ปีงบประมาณ 2560 ฝากให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และงานบริการ

วิชาการและวิจัย พิจารณาความเสี่ยงจากข้อเสนอแนะของกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ในเรื่อง

การจัดทำโครงการบริการวิชาการที่สร้างรายได้ให้กับคณะเพื่อเตรียมการไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยใน

กำกับ  และการต่อยอดงานบริการวิชาการให้เกิดประโยชน์มากขึ้น เช่น การสร้างโจทย์วิจัยจากการ

บริการวิชาการ  (วอ.5.1.3.8 รายงานประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ครั้งที่ 1/2560)  

 ทั้งนี้  ได้มีการนำเสนอผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงฯ รายงานเสนอต่อ

คณะกรรมการประจำคณะฯ  เพื่อพิจารณา และดำเนินการส่งรายงานผลการดำเนินงานแก่

มหาวิทยาลัยในลำดับต่อไป  

 ครั้งที่ 1 ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 6 

เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 31 มีนาคม 2559) ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 5/2559

วันที่ 18 พฤษภาคม 2559  วาระที่ 6.3 รายงานผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน รอบ 6 เดือน  (วอ.5.1.3.9 รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 5/2559) โดยใน

รอบ 6 เดือน ปัจจัยเสี่ยงลดลงร้อยละ 66.67 (วอ.5.1.3.10 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปี

งบประมาณ  2559 รอบ 6 เดือน) 

 ครั้งที่ 2 ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 9 

เดือน (1 ตุลาคม 2558 – 30  มิถุนายน 2559) ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 

7/2559 วันพฤหัสบดีที่ 28  กรกฏาคม  2558  วาระที่ 6.6 รายงานผลการบริหารความเสี่ยงและควบคุม

ภายใน ประจำปีงบประมาณ 2559 (รอบ 9 เดือน) (วอ.5.1.3.11 รายงานประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะฯ ครั้งที่ 7/2559) โดยในรอบ 9 เดือน ปัจจัยเสี่ยงลดลงร้อยละ 66.67 (วอ.5.1.3.12 รายงานผล

การบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ  2559 รอบ 9 เดือน) 

 ครั้งที่ 3 ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 12 

เดือน  ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 11/2559  โดยในรอบ 12 เดือน ปัจัยเสี่ยง

ลดลงร้อยละ 100 (วอ.5.1.3.13 รายงานผลการบริหารความเสี่ยง ประจำปีงบประมาณ  2559 รอบ 12 

เดือน) 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1MDU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDcw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDcw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkzMDY5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1MDYx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1MDYx
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 ทั้งนี้  คณะฯ ได้นำผลการดำเนินงานและข้อเสนอแนะต่างๆ จากคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงฯ และคณะกรรมการคณะฯ ไปใช้ในการวิเคราะห์ความเสี่ยง  เพื่อจัดทำแผนบริหารความ

เสี่ยงฯ ในปีงบประมาณ 2560 
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ข้อ  4  บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาลอย่างครบถ้วนทั้ง 10 ประการ  

ผูบ้ริหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรบริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของมหาวิทยาลัยและผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ดังนี้ 

4.1  หลักประสิทธิผล   คณะฯ มีการกำหนดนโยบายในการติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานตามตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ เพื่ อให้สอดคล้องกับทิศทาง

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย ส่งผลให้การดำเนินงานในภาพรวมบรรลุผลสำเร็จเป็นอย่างดี (รายงาน

ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดและเป้าหมายตามแผนปฏิบัติราชการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (วอ.5.1.4.1 รายงานผลรอบ 6 เดือน), (วอ.5.1.4.2 รายงานผล

รอบ 9 เดือน)), (วอ.5.1.4.3 รายงานผลรอบ 12 เดือน))  

4.2  หลักประสิทธิภาพ คณะฯ  ได้เน้นการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยการใช้             

ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร (e-manage) ของมหาวิทยาลัยในการจัดการ เช่น การประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ ซึ่งเป็นระบบประชุมอิเล็กทรอนิกส์ (วอ.5.1.4.4 ขั้นตอนการใช้ระบบงาน

ประชุมใน e-manage) คณะกรรมการและผู้เข้าร่วมประชุมสามารถศกึษารายละเอียดข้อมูลการประชุม

ก่อนการประชุมได้ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วันทำการ ทำให้เกิดความรวมเร็ว และมีประสิทธิภาพ เข้าถึง

ได้ทุกที่ช่วยให้ประหยัดเวลา ทรัพยากร และกำลังคน ทั้งนี้ ง่ายต่อการเก็บรักษาข้อมูลและสามารถ

สืบค้นข้อมูลย้อนหลังได้ด้วยตนเอง รวมถึงการใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย (วอ.5.1.4.5 การใช้ทรัพยากรร่วมกันกับหน่วยงานอื่นภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย)  

ดังจะเห็นได้จากการขอใช้สถานที่ ห้องเรียน และห้องประชุมของคณะฯ เพื่อจัดกิจกรรมและการเรียน

การสอน  

4.3  หลักการตอบสนอง คณะฯ มีการให้บริการด้านต่าง ๆ ตามพันธกิจที่สามารถตอบสนอง

ความต้องการของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ทุกกลุ่มที่มีความหลากหลายได้เป็ นอย่างดี       

เพื่อเป็นการสร้างความเชื่อมั่น ความไว้วางใจ และตอบสนองต่อความต้องการได้สูงสุด จึงมีการสำรวจ

ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแต่ละงานในสำนักงานเลขานุการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (วอ.5.1.4.6 แบบสอบถามความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแต่ละงานใน

สำนักงานเลขานุการ) และรายงานสรุปผลความพึงพอใจของผู้ใช้บริการแต่ละงานในสำนักงาน

เลขานุการคณะฯ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 (วอ.5.1.4.7  รายงานสรุปผลความพึงพอใจของ

ผู้ใช้บริการแต่ละงานในสำนักงานเลขานุการคณะฯ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559)  โดยมีการ

กำหนดตัวชี้วัดในการประเมินผลการดำเนินงานดังกล่าว เพื่อนำข้อมูลไปใช้ประโยชน์ในพัฒนาการ

ทำงานและการให้บริการต่อไป  

4.4  หลักความรับผิดชอบ บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการประจำคณะฯ              

ทุกคน ได้ตระหนักถึงภาระความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ต่อการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ  

โดยปีงบประมาณ 2559 (ช่วงเดือนมกราคม-กันยายน 2559) คณะกรรมการฯ ได้เข้าร่วมประชุมเฉลี่ย

คิดเป็นร้อยละ 87.69 (วอ.5.1.4.8  ผลเฉลี่ยการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการฯ  โดยปีงบประมาณ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTU2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTU3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM4NDgz
http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_administrator_sub.aspx?goID=25
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTYw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTYw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTYx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0NTYx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM4NjA4


ห น ้ า  | 106 

 

รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

2559) และเมื่อกรรมการได้รับมอบหมายให้ทำภารกิจใด จะมีการรายงานผลการดำเนินการต่อคณะ

กรรมการฯ จนงานแล้วเสร็จ    

4.5  หลักความโปร่งใส  คณะฯ มีการรายงานสถานภาพทางการเงินเป็นรายไตรมาส              

(วอ.5.1.4.9 รายงานสถานภาพทางการเงินเป็นรายไตรมาส) ในส่วนของสาขาวิชาและส่วนงานภายใน

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ นอกจากนั้นยังมีการเปิดเผยข้อมูลสรุปผลการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ (วอ.5.1.4.10 สรุปผลการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ) ให้แก่

บุคลากรได้รับทราบโดยทั่วกัน และมีการแจ้งผลการประเมินการปฏิบัติราชการให้แก่บุคลากรทราบ  

เป็นรายบุคคล (วอ.5.1.4.11 แบบแจง้ผลการเลื่อนขั้นรายบุคคล) สำหรับรอบการประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการสำหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนและค่าจ้าง ณ วันที่ 1 เมษายน 2559 โดยให้ผู้รับการประเมินลง

ลายมือชื่อรับทราบผลการประเมินหากผู้รับการประเมินเห็นว่าผลการประเมินของตนไม่ถูกต้องตาม

ข้อเท็จจริง สามารถเข้าพบผู้ประเมิน ภายใน 7 วัน หลังจากรับทราบผลการประเมินฯ เพื่อชี้แจ ง

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับผลการปฏิบัติราชการดังกล่าวได้  

4.6  หลักการมีส่วนร่วม คณะฯ มีการเปิดโอกาสให้บุคลากรหรือผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามา          

มีส่วนร่วมในการบริหารจัดการเกี่ยวกับการตัดสินใจในเรื่องต่าง ๆ โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการ         

ชุดต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในระดับคณะ (วอ.5.1.4.12 การแต่งตั้งคณะกรรมการชุด

ต่าง ๆ ตามยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยในระดับคณะ)และมีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ใน

การดำเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของคณะฯ ได้เชิญนักศึกษา คณาจารย์ บุคลากรผู้ใช้

บัณฑิต และชุมชน ที่เป็นผู้รับบริการด้านต่าง ๆ  ของคณะฯ มาให้ข้อมูลที่เกี่ยวข้องทำให้ได้ข้อมูลด้าน

ต่าง ๆ ที่กว้างขวางและเป็นประโยชน์มากขึ้น  

4.7  หลักการกระจายอำนาจ คณบดีได้มีการกระจายอำนาจไปยังรองคณบดี (วอ.5.1.4.13 

แต่งตั้งรองคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร) ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร (วอ.

5.1.4.14 คำสั่งแต่งอาจารย์ประจำหลักสูตร) และหัวหน้างาน (วอ.5.1.4.15 คำสั่งแต่งตั้งหัวหนา้งาน)  ให้

มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ โดยการมอบหมายหน้าที่และมอบอำนาจใหผู้้บริหารส่วนงานต่าง ๆ มีอำนาจ

ในการบริหารจัดการในเรื่องที่เกี่ยวข้องตามโครงสร้างของคณะฯ เพื่อให้การทำงานมีประสิทธิภาพและ

มีความชัดเจนมากยิ่งขึน้ 

4.8  หลักนิติธรรม   คณะฯ มีการใช้อำนาจของกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับในการ

บริหารงานด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย            

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัยอย่างเคร่งครัด ที่กำหนดไว้ในพระราชบัญญัติของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ.2539 (วอ.5.1.4.16  พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 2539) รวมไปถึงการพิจารณาจัดทำ

คำสั่ง ประกาศ ระเบียบ และข้อบังคับของคณะฯ ทั้งนี ้ได้มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรทราบและถือปฏิบัติ

ร่วมกัน ทางระบบหนังสือเวียนอิเล็กทรอนิกส์ 

4.9  หลักความเสมอภาค คณะฯ มีการบริหารจัดการเพื่อใหบ้รรลุวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย

ของคณะฯ โดยยึดหลักความเสมอภาค ปฏิบัติต่อบุคลากรของคณะฯ ทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ไม่มี
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แบ่งแยก เช่น สนับสนุนให้บุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนได้มีโอกาสในการพัฒนาตนเอง 

สนับสนุนให้เข้าร่วมฝึกอบรมในส่วนที่เกี่ยวข้องกับงานที่รับผิดชอบ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน

ให้สามารถนำมาประยุกต์ใช้และพัฒนาการทำงานได้ โดยให้บุคลากรวางแผนการพัฒนาตนเองตาม

สมรรถนะที่ต้องการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2559 (วอ.5.1.4.17 วางแผนการพัฒนาตนเองตาม

สมรรถนะที่ตอ้งการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ 2559) ตามข้อตกลงฯ ร่วมกับผูบ้ริหาร 

  4.10  หลักมุ่งเน้นฉันทามติ ในการบริหารงานของคณะฯ ยึดหลักการของการมีส่วนร่วมทาง

ความคิดซึ่งกันและกัน โดยมีกระบวนการหาข้อตกลงร่วมกันในการปฏิบัติงานจากบุคลากรของคณะฯ 

โดยเปิดโอกาสให้มีการแสดงความคิดเห็น แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และหาข้อสรุปร่วมกัน เพื่อผลักดัน

ให้เกิดการปฏิบัติงานไปในทิศทางเดียวกันอย่างเป็นรูปธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป           

เช่น โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผนกลยุทธ์ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่  

12 (พ.ศ. 2560-2564) และการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2559                

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร” (วอ.5.1.4.18 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำแผน

กลยุทธ์ช่วงแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ ฉบับที่   12 (พ.ศ. 2560-2564)) เพื่อร่วมกันวางแผนการ

ดำเนนิงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น และสามารถปฏิบัติงานร่วมกันด้วยความเข้าใจในแผน และนโยบายที่

กำหนด/วางไว้ ในโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการดังกล่าว ได้เปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการ

วิเคราะห์ศักยภาพองค์กร Swot Analysis (วอ.5.1.4.19 การวิเคราะห์ศักยภาพองค์กร Swot Analysis) 

แสดงความคิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกัน) แสดงความคิดเห็นและหาข้อสรุปร่วมกัน 
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ข้อ 5  ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีจากความรู้ทั้งที่อยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และ

แหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็นความรู้ อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและ

ด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดยเผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้

ในการปฏิบัติงานจริง 

 (1) คณะฯ ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ ตามคำสั่ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1940 /2558 ลงวันที่ 9  ธันวาคม  2558 (วอ.5.1.5.1คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 

1940/2558 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้ คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร) โดยคณะกรรมการฯ ดังกล่าวได้มีการพิจารณาแนวทางการจัดการความรู้ 

กำหนดประเด็นความรู้และเป้าหมายของการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2559  ในการประชุม

คณะกรรมการจัดการความรู้ ครั้งที่ 4/2558 ในวันที่ 21 ธันวาคม 2558 (วอ.5.1.5.2 รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้ ครัง้ที่ 4/2558) และครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 11 

กุมภาพันธ์ 2559 (วอ.5.1.5.3 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้ 

ครั้งที่ 1/2559) ที่สอดคล้องกับแผนการจัดการความรู้ของมหาวิทยาลัย (วอ.5.1.5.4 แผนจัดการความรู้

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจำปี 2559) และได้จัดทำเป็นแผนการจัดการความรู้ ของคณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปี 2559 (วอ.5.1.5.5 แผนจัดการความรู้ของคณะฯ ประจำปี 2559) ที่

ครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิต ด้านการวิจัย และด้านบริหารจัดการ จำนวน 3 หัวขอ้ ดังนี้ 

1.  ด้านการวิจัย ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและ

นวัตกรรม 

-  ประเด็นความรู้หัวข้อ :  การได้มาซึ่งโจทย์วิจัย จากพื้นฐานสู่การยอมรับ

ระดับนานาชาติ 

-  กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 

2.  ด้านการผลิตบัณฑิต ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับใน ระดับ

สากล 

-  ประเด็นความรูห้ัวข้อ : การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 

-  กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มบุคลากรสายวิชาการ 

3.  ด้านการบริหารจัดการ ตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารที่

มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

-  ประเด็นความรู้หัวข้อ : การสร้างความเข้าใจในการเขียนข้อตกลงภาระงาน

(TOR) และรายงานภาระงานตามข้อตกลงฯ 

-  กลุ่มเป้าหมาย : กลุ่มบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

(2) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและการจัดการความรู้ มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนการ

จัดการความรู้ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจำปีงบประมาณ 2559 โดยมีการจัด

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MzAz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk0MzAz
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กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และถ่ายทอดองค์ความรู้ทั้งภายในและภายนอกองค์กร (KM) โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อให้เกิดการแบ่งปันหรอืแลกเปลี่ยน 

แผนการจัดความรู้ที่ 1 ด้านด้านการวิจัยและนวัตกรรม คณะฯ มีการจัดกิจกรรมใน

หัวข้อ“การได้มาซึ่งโจทย์วิจัย จากพื้นฐานสู่การยอมรับระดับนานาชาติ ในวันที่ 19  เมษายน  2559 ณ 

ห้องประชุมช้ัน 5  อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยคณะฯ ได้เชิญ ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร อมรเลิศพิศาล จากคณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้มาเป็นวิทยากรร่วมเสวนาและถ่ายทอดความรู้แนวปฏิบัติที่ดีในการให้ได้มาซึ่งโจทย์

วิจัย  นำไปสู่การเป็นนักวิจัยที่ได้รับการยอกรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ ประกอบด้วย 1.

ลักษณะของนักวิจัยที่ดี 2. การได้มาซึ่งโจทย์วิจัย 3. การขอรับทุนสนับสนุนการวิจัย 4. การต่อยอด

งานวิจัยเพื่อการยอมรับในระดับชาติและระดับนานาชาติ รวมถึงได้เสนอแนะเทคนิคการนำเสนอหรือ

แสดงผลงานในเวทีระดับชาติและระดับนานาชาติ (วอ.5.1.5.6 รายงานผลการจัดการความรู้ หัวข้อ 

“การได้มาซึ่งโจทย์วิจัย จากพืน้ฐานสู่การยอมรับระดับนานาชาติ”) 

แผนการจัดการความรู้ที่ 2 การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติทันต่อการเปลี่ยนแปลง มี

ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล  คณะฯ มีการจัดกิจกรรมในหัวข้อ“การ

จัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ในวันที่ 13  กรกฎาคม  2559 ณ ห้อง E122 ช้ัน 1 อาคารเรียน

รวม คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยคณะฯ ได้มอบหมายให้ อาจารย์ ดร.ชนันภัสร์  ราษฎร์

นิยม รองคณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม ฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา และผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.สุเนตร  สืบค้า อาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร มาเป็นวิทยากรร่วมเสวนาและถ่ายทอดความรู้ แนะนำเทคนิค วิธีการหัวข้อ

กิจกรรมในครั้งนี้ ซึ่งเป็นกิจกรรมรวบรวมองค์ความรู้แนวทางการบูรณาการสู่การเรียนการสอนใน

ศตวรรษที่ 21 ทั้งนี้จากการที่มีการสรุปองค์ความรู้และรายงานผลไปแล้วแต่เนื่องจากองค์ความรู้ยัง

ไม่ได้สังเคราะห์ให้ได้ใจความที่ชัดเจน จงึได้มีการสรุปองค์ความรูใ้หม่เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดีแนบเพิ่มเติม

ในการเผยแพร่เพื่อทราบและนำไปใช้ประโยชน์ (วอ. 5.1.5.7 รายงานผลการจัดการความรู้ หัวข้อ “การ

จัดการเรยีนการสอนในศตวรรษที่ 21 และสรุปเพิ่มเติม) 

แผนการจัดความรู้ที่ 3 ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล คณะฯ มีจัดกิจกรรมในหัวข้อ “การสร้างความเข้าใจในการเขียนข้อตกลงภาระงาน 

(TOR) และรายงานภาระงานตามข้อตกลงฯ  มีการจัดกิจกรรมในวันที่  16 มกราคม 2559 ณ ห้อง 

E122  และห้อง E123 อาคารเรียนรวมวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  โดย

คณะฯ ได้มอบหมายให้ 1. อาจารย์ ดร.ชนันภัสร์  ราษฎร์นิยม รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพ

การศกึษา 2. รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ  ตันติกุล รองคณบดีฝ่ายบริหาร และ3. นางชุลีพันธ์  วงศ์คำ

ตัน  เลขานุการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เป็นวิทยากรร่วมถ่ายทอดความรู้  แนะนำ

เทคนิค วิธีการ ในการเขียนรายงานภาระงานตามข้อตกลง  (วอ.5.1.5.8 รายงานผลการจัดการความรู้ 
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หัวข้อ “การสร้างความเข้าใจในการเขียนข้อตกลงภาระงาน (TOR) และรายงานภาระงานตามข้อตกลง

ฯ”) 

(3) คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู ้ได้ดำเนินการจัดความรู้ในด้านต่าง ๆ ได้มี

การดำเนินการตามกระบวนการ KM  ครบทั้ง 7 ขั้นตอน โดยมีกลุ่มเป้าหมายที่มีส่วนร่วมทั้งบุคลากร

สายวิชาการและสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับประเด็นความรู้ในแต่ละด้าน เพื่อให้เกิดการแบ่งปันและ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีทั้งที่อยู่ในตัวบุคคล และจากความรู้ทักษะของผู้มีประสบการณ์

ตรง (Tacit Knowledge)  เพื่อนำไปสู่ขั้นตอนและแนวปฏิบัติที่ดี โดยได้มีการสรุปองค์ความรู้ทั้ง 3 หัวข้อ 

(วอ.5.1.5.9 สรุปองค์ความรู้ (1.หัวข้อ “การได้มาซึ่งโจทย์วิจัย จากพื้นฐานสู่การยอมรับระดับ

นานาชาติ” 2.หัวข้อ “การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21” 3.หัวข้อ “การสร้างความเข้าใจในการ

เขียนข้อตกลงภาระงาน (TOR) และรายงานภาระงานตามข้อตกลงฯ”) มีการจัดเก็บและเผยแพร่เป็นลาย

ลักษณ์อักษร (Explicit Knowledge) ผ่าน KM Blog ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

(www.e-manage.mju.ac.th)  ทั้งนี้ได้มีการแจ้งเวียนให้บุคลากรได้รับทราบเพื่อง่ายต่อการสืบค้น (วอ. 

5.1.5.10 หนังสือแจง้เวียนการสบืค้น)  

(4) จากการที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และได้นำเอาองค์ความรู้ไปเผยแพร่ และบุคลากรของคณะฯ ได้นำมา

เอาองค์ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจริง ดังนี้ 

1.  ด้านความเป็นเลิศการวิจัยและนวัตกรรม จากการที่ได้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ

ได้แนวปฏิบัติในกิจกรรมหัวข้อ การได้มาซึ่งโจทย์วิจัย จากพื้นฐานสู่การยอมรับระดับนาชาติ  โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพของอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร ในการพัฒนา

งานวิจัยให้มีประสิทธิภาพ จนได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ ได้มีการนำเอาองค์ความรู้ไปปฏิบัติ

จริง โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินันท์  รัตนพรหม  ได้นำแนวปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ในการนำ

ผลงานวิจัยหรอืนวัตกรรม เข้าร่วมประกวดในระดับนานาชาติ ในงานโครงการแสดงผลงานและประกวด

ผลงานการประดิษฐ์ การวิจัยและนวัตกรรม” Korea International Woman’s Invention Exposition 2016 

ระหว่างวันที่  16-19  มิถุนายน  2559 ส่งผลให้เป็นที่ยอมรับในเวทีระดับนานาชาติ โดยได้รับรางวัล 

ดั ง นี้   1. ร า ง วั ล  Special Award from Indonesian Invention and Innovation Association ( IINOPA) 

ประเทศอินโดนีเซีย 2. รางวัล Special Award from Korea Invention News ประเทศเกาหลีใต้ และ 3. 

รางวัล Bronze Award from KIWIE 2016  (www.engineer.mju.ac.th) (วอ.5.1.5.11 เอกสารอ้างอิงการ

ได้รับรางวัล หลังจากเข้าร่วมกิจกรรม) และจากการในเอาองค์ความรู้ไปใช้ในการปฏิบัติและส่งผลให้

ได้รับรางวัลดังกล่าว ก่อให้เกิดแรงบันดาลใจให้คณาจารย์ในคณะ นำผลงานเข้าร่วมประกวดใน

ระดับชาติและนานาชาติและได้รับรางวัลอย่างต่อเนื่องในปี 2560 อีกด้วย คือ รองศาสตราจารย์

พูนพัฒน์  พูนน้อย นำผลงานวิจัยหรือนวัตกรรม เข้าร่วมประกวดในระดับนานาชาติ ในงาน IX 

European Exhibition of Creativity and Innovation : EUROIOVENT ณ  Palace of Culture เมื อ ง  IASI 

ประเทศโรมาเนีย เรื่อง ระบบคอมพิวเตอร์ควบคุมสำหรับไบโอรีแอคเตอร์จมช่ัวคราวเพื่อากรขยายพันธุ์

พืชระดับอุตสาหกรรม (Advanced Computerized-control System of temporary Immersion Bioreactor 

http://www.e-manage.mju.ac.th/
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for Industrial Plantlets Micropropagation) ระหว่างวันที่   25-27  พฤษภาคม 2560 ส่งผลให้ได้รับ

รางวัลในเวทีนี้  จำนวน 4 รางวัล ได้แก่  1. รางวัล Gold Medal จากงาน IX EUROINVENT ประเทศ

โรมาเนี ย  2. รางวัล   IDRIS GOLD Medal Award จาก  Malaysian Research & Innovation Society 

(MyRIS) ประเทศมาเลเซีย 3.  รางวัล Special Award จาก Totonto International Society of Innovation 

& Advanced Skills ป ระเท ศแค น าด า   แล ะ  4 . รางวั ล  The Politehnica Innovation Award จาก 

University Politehnica of Bucharst ประเทศโรมาเนีย (วอ.5.1.5.12 เอกสารอ้างองิการได้รับรางวัล) 

2.  ด้านการการผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติทันต่อการเปลี่ยนแปลง มีความเช่ียวชาญ

ในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล จากการที่บุคลากรได้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ 

“การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 มีวัตถุประสงค์เพื่อให้คณาจารย์ได้มีแนวคิดและแนวทางใน

การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21 ซึ่งแต่เดิมในปีการศึกษา 2558 ยังมิได้มีใครทำเป็นเป็น

รูปธรรม จึงได้ให้นำแนวปฏิบัติมาใช้จริงและประเมินผลในปี การศึกษา 2559 ทำให้ทราบว่าคณาจารย์

ว่าในกระบวนการเรียนการสอนในปัจจุบันก็ได้มีการบูรณาการในการจัดการสอนในศตวรรษที่  21 เช่น 

การสอนที่มุ่งเน้นการพัฒนาในด้านทักษะการเรียนรู้และความเช่ียวชาญ เน้นความรู้เชิงลึกมากกว่า

ความรู้แบบผิวเผิน ผู้เรียนได้สัมผัสกับข้อมูลที่เป็นจริง เครื่องมือ และผู้เช่ียวชาญ ทั้งจากสถานศึกษา 

จากการทำงาน และในการดำรงชีวิตประจำวัน ได้เรียนรู้จากการแก้ปัญหา ผู้เรียนได้มีทักษะด้านการ

เรียนรู้และนวัตกรรม ทำให้เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และนวัตกรรม ซึ่งเป็นตัวกำหนดความพร้อม

ของนักศึกษาเข้าสู่โลกของการทำงานที่มีความซับซ้อนมากขึ้นในปัจจุบัน จากองค์ความรู้ที่ได้จากการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน ตลอดจนได้มีการสังเคราะห์องค์ความรู้ทำให้เกิดเป็นแนวปฏิบัติที่ดีและนำไปใช้  

และได้มีการประเมินผลของผู้นำไปปฏิบัติงานจริง ว่าแนวปฏิบัติจากองค์ความรู้ที่ได้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมี

ความเหมาะสมโดยมีผลการประเมินมีความพึงพอใจในระดับมาก (วอ.5.1.5.13 ผลการติดตาม

ประเมินผลการแลกเปลี่ยนเรียนรู้นำไปใช้ปฏิบัติจริง หัวข้อ “การจัดการเรียนการสอนในศตวรรษที่ 21) 

โดยมีผู้สอนได้นำแนวปฏิบัติความรูค้วามเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนการสอนใหศ้ตวรรษที่ 21 ไปบูรณาการ

เรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ อ้างองิใน มคอ.3    เช่น รายวิชา ยพ441 รายวิชา 491 เป็นต้น  

(1) รายวิชา ยพ 441  การจัดการอุตสาหกรรมพอลิเมอร์  สาขาเทคโนโลยียาง

และพอลิเมอร์ ที่ได้มีการจัดการเรียนการสอนแบบ Project Base Learning โดยร่วมกับบริษัทฮิลล์คอฟ 

ซึ่งเป็นบริษัทผู้ผลิตกาแฟ เพื่อนำกะลากาแฟ กากกาแฟ ซึ่งเป็นวัสดุเหลือใช้จากการผลิต มาใช้

ประโยชน์ในน้ำยางหรอืยางสังเคราะห์ ทั้งนี้ได้มอบหมายงานให้นักศึกษาดำเนินการในลักษณะของการ

เป็นบริษัทผู้ผลิตชิ้นงานตามความต้องการของลูกค้าโดยเริ่มต้นจากการวางแผนการผลิต การผลิต

ชิน้งาน และการคำนวณต้นทุนการผลิต  การดำเนินการสอนดังกล่าวสอดคล้องกับการสอนในศตวรรษ

ที่ 21 ที่มีการเสริมสร้างทักษะการเรียนการสอนด้วนตนเอง ทักษะการทำงานร่วมกัน ทักษะการคิด

วิเคราะห์ ทักษะการพัฒนานวัตกรรม และการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า  (วอ.5.1.5.14 อ้างอิงใน มคอ.3 

รายวิชา 441 ของหลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์) 
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(2) รายวิชา ยพ 491 สัมมนา สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  ซึ่งสอนโดย

คณาจารย์สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  เป็นวิชาที่ศึกษาค้นคว้าและวิเคราะห์เรื่องที่น่าสนใจ

ทางด้านเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ เพื่อนำเสนอและอภิปรายในช้ันเรียน โดยมอบหมายงานที่ต้องมี

การสืบค้นบทความวิจัยภาษาอังกฤษจากสื่อออนไลน์ใหน้ักศึกษาวิเคราะห์บทความวิจัย และทำงานงาน 

และนำเสนองานหน้าช้ันเรียน เป็นการเรียนการสอนสอดคล้องกับการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้และ

นวัตกรรม ทักษะด้านสารสนเทศ บูรณาการเรียนการสอนสำหรับศตวรรษที่ 21 ในลักษณะเปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนใช้ทักษะสำหรับศตวรรษที่ 21 โดยใช้นวัตกรรมการเรียนรู้ที่ผสมผสานการใช้เทคโนโลยี การ

เรียนรู้แบบสืบค้น   

 

ทั้งนี้ในรายวิชาอื่นๆ ก็ได้มีการบูรณาการสอนในศตวรรษที่ 21 ในรูปแบบที่แตกต่างกันไป  

ดังนั้นเพื่อเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้รูปแบบการนำไปใช้ที่หลากหลาย ปัญหาอุปสรรค และการ

ประเมินผลจากผู้เรียน และเป็นการกระตุ้นให้ผู้สอนเกิดการเรียนรู้ให้มากยิ่งขึ้น จึงได้มีการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้  เรื่อง การเรียนการสอนให้ศตวรรษ ที่ 21 ในปีงบประมาณ 2560 อีกด้วย  (วอ.5.1.5.15  หัวข้อ

การจัดการความรู ้ปี 2560 ) 

1. ด้านการพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ โดยยึดหลักธรรมาภบิาล จาก 

การที่บุคลากรเข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในหัวข้อ “การสร้างความเข้าใจในการเขียนข้อตกลงภาระงาน 

(TOR) และรายงานภาระงานตามข้อตกลงฯ ได้นำความรู้ดังกล่าวมาปฏิบัติจริง โดยให้บุคลากรสาย

วิชาการและสนับสนุนวิชาการ จัดทำรายงานภาระงานตามข้อตกลงฯ พร้อมทั้งจัดทำเอกสารประกอบ 

ในการประเมินผลงาน รอบที่ 1 (1 ตุลาคม 2558 – 31  มีนาคม  2559) เป็นต้นมา และได้มีการ

ประเมินผลของผู้นำไปปฏิบัติงานจริง ว่าแนวปฏิบัติจากองค์ความรู้ที่ได้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีมีความ

เหมาะสมโดยมีผลการประเมินมีความพึงพอใจในระดับมาก (5.1.5.16 ผลการติดตามประเมินผลการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้นำไปใช้ปฏิบัติจริง หัวข้อ “การสร้างความเข้าใจในการเขียนข้อตกลงภาระงาน(TOR) 

และรายงานภาระงานตามข้อตกลงฯ)  และถ้าหากจะประเมินผลจากข้อทักท้วงจากที่ได้รับทราบผล

คะแนนที่ได้จากการปฏิบัติงานในรอบปีงบประมาณ 2559  ที่ผ่านมาจนถึงการประเมินผล รอบ 1/2560 

ที่ผ่านมา ปรากฏว่าบุคลากรมีความรู้ความเข้าใจและสามารถเขียนรายงานตามข้อตกลงฯ ได้ครบถ้วน

ชัดเจนส่งผลให้คณะกรรมการผู้ตรวจรายงานภาระงานตามข้อตกลงฯ ไม่มีผู้ทักท้วงเมื่อรับทราบผลค่า

คะแนน 

คณะฯ ได้ดำเนินการตามแผนการจัดการความรู้ทั้ ง 3 แผน พร้อมทั้ งติดตา มผลงาน

ความก้าวหน้าในการปฏิบัติ และรายงานให้ผู้บริหารทราบอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

ครั้งที่  1 มีการรายงานแผนการจัดความรู้ในรอบ 6 เดือน (วอ.5.1.5.17 รายงาน

แผนการจัดความรู้ รอบ 6 เดือน) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้ ครั้งที่ 

2/2559 วันที่ 23  พฤษภาคม  2559 (วอ.5.1.5.18 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร

และจัดการความรู้ ครั้งที่ 2/2559)  และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่  6/2559 
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เมื่อวันที่  17  มิถุนายน  2559 วาระที่ 6.3 (วอ.5.1.5.19 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะฯ ครั้งที่ 6/2559)  

ครั้งที่ 2 มีการรายงานแผนการจัดความรู้รอบ 9 เดือน (วอ.5.1.5.20 รายงานแผนการ

จัดการความรู้รอบ 9 เดือน) ต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้ ครั้งที่  3 

เมื่อวันที่ 7 กรกฎาคม 2559 (วอ.5.1.5.21 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและ

จัดการความรู้ ครั้งที่ 3/2559) และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม ครั้ง

ที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 (วอ.5.1.5.22 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ 

ครั้งที่ 7/2559) และจัดส่งรายงานฯ รอบ 9 เดือน ให้มหาวิทยาลัย (วอ.5.1.5.23 หนังสือจัดส่งรายงาน

รอบ 9 เดือน ให้มหาวิทยาลัย)   

คร้ังที่ 3 มีการรายงานแผนการจัดความรู้รอบ 12 เดือน (วอ.5.1.5.24 รายงานแผนการ

จัดความรู้รอบ 12 เดือน พร้อมทั้งได้สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดความรู้ทั้ง 3 แผน (วอ.

5.1.5.25 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนการจัดการความรู้) และสรุปแบบความพึงพอใจต่อภาพรวม

ของการจัดกิจกรรมการจัดการความรู้ ประจำปีงบประมาณ 2559 (วอ.5.1.5.26สรุปแบบความพึง

พอใจต่อภาพรวมฯ) โดยมีผู้ตอบแบบประเมินได้เสนอแนะให้มีหัวข้อในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านต่าง ๆ 

ในปีงบประมาณ 2560 นำเสนอคณะกรรมการคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้ ครั้งที่ 

4 เมื่อวันที่ 11  ตุลาคม  2559 (วอ.5.1.5.27 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและ

จัดการความรู้ ครั้งที่ 4/2559) และนำเสนอคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม ครั้ง

ที่ 10/2559 เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2559   (วอ.5.1.5.28 รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะฯ ครั้งที่ 10/2559) และจัดส่งรายงานฯ รอบ 12 เดือน ให้มหาวิทยาลัย (วอ.5.1.5.29 หนังสือจัดส่ง

รายงานรอบ 12 เดือน ให้มหาวิทยาลัย) 
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ข้อ 6 การกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนการบรหิารและแผนพัฒนาบุคลากรสาย

วิชาการและสายสนับสนุน   

ผลการดำเนินงาน ประจำปี 2559 

  (1) คณะฯ มีคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้ (วอ.5.1.6.1 คำสั่งแต่งตั้ง

คณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู้ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ที่  

1940/2558 ลงวันที่  9  ธันวาคม พ.ศ.2558) ซึ่งมีหน้าที่ในการจัดทำแผนการบริหารและพัฒนา

บุคลากร ติดตามกำกับการบริหาร และประเมินผลความสำเร็จของแผนการบริหารและการพัฒนา

บุคลากร ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560  ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 1 เดือน

ธันวาคม 2558 (วอ.5.1.6.2 แผนพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2557-2560) ฉบับปรับปรุง (ครั้งที่ 1 

เดือนธันวาคม 2558) ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร) และแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 

2559 (วอ.5.1.6.3 แผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2559 ของคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร) ที่สอดคล้องกับแผนแม่บทด้านพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2557 – 2560 

ฉบับปรับปรุง ของมหาวิทยาลัย (วอ.5.1.6.4 แผนแม่บทด้านพัฒนาบุคลากร ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2557 – 

2560) ฉบับปรับปรุงของมหาวิทยาลัย) โดยผ่านความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนา

บุคลากรและจัดการความรู้ ครั้งที่ 4/2558 (วอ.5.1.6.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนา

บุคลากรและการจัดการความรู้ ครั้งที่ 4/2558) และที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรม ในที่ประชุม ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2558 ในวาระที่ 4.5 (วอ.5.1.6.6 

รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 12/2558 เมื่อวันที่ 25 ธันวาคม 2558)  ซึ่งการ

จัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากรได้มีการกำหนดรายละเอียดซึ่งประกอบด้วย ข้อมูลจำนวน

บุคลากรทั้งหมด จำนวนของบุคลากรจำแนกตามประเภทของบุคลากร จำนวนบุคลากรจำแนกตาม

ประเภทของบุคลากรและสายงาน จำนวนบุคลากรสายวิชาการจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิ

การศึกษา จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการจำแนกตามตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา 

จำนวนบุคลากรสายวิชาการที่จะเกษียณอายุราชการระหว่างปีงบประมาณ 2557-2561 จำแนกตาม

ตำแหน่งทางวิชาการและวุฒิการศึกษา ซึ่งการจัดทำแผนบริหารและพัฒนาบุคลากร ได้มีการกำหนด

รายละเอียดตามประเด็นยุทธศาสตร์ครอบคลุมทั้ง 5 มิติ ดังนี้ 

มิติที่ 1 ความสอดคล้องเชงิยุทธศาสตร์ 

มิติที่ 2 ประสทิธิภาพของกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มิติที่ 3 ประสทิธิผลของการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มิติที่ 4 ความพรอ้มรับผดิด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

มิติที่ 5 คุณภาพชวีิตและความสมดุลระหว่างชีวิตกับการทำงาน 
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  (2) คณะฯ ได้มีการดำเนินงานตามแผนบริหารและการพัฒนาบุคลากรสายวิชาการและ

สายสนับสนุนวิชาการ และกำกับติดตาม ดังนี้ 

แผนบริหารบุคคล 

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

 รายละเอียด 

1 คณะฯ มีกระบวนการสรรหาบุคลากรเพื่อบรรจุแต่งตั้งและกำกับติดตามการประเมินผล

ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ โปร่งใส และกำหนดแนวปฏิบัติไว้เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้ได้

อาจารย์หรือบุคลากรภายใต้เวลาที่กำหนด และเป็นไปตามกรอบอัตรากำลังที่วางไว้ ตาม

ขั้นตอน Flow chart (วอ.5.1.6.7 ขั้นตอน Flow chart ระบบกลไกการบรรจุแต่งตั้งและกำกับ

ติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน) 

2 คณะฯ มีการวางแผนอัตรากำลังระยะ 10 ปี พ.ศ. 2555 - 2564 ที่แสดงถึงอัตรากำลัง

บุคลากรคงอยู่ จำนวนผู้เกษียณอายุในแต่ละปี จำแนกตามวุฒิและหลักสูตรสาขาที่สังกัด 

(วอ.5.1.6.8 แผนอัตรากำลัง ระยะ 10 ปี (พ.ศ. 2555 – 2564)) และมีการวิเคราะห์

อัตรากำลังสายวิชาการ ปี 2558 - 2563 (วอ.5.1.6.9 ข้อมูลวิเคราะห์อัตรากำลังสาย

วิชาการ ปี 2558 - 2563) 

3 คณะฯ ได้มแีผนและการกำกับติดตามอัตรากำลังทดแทน และการรับจัดสรรอัตราใหม่ 

ปีงบประมาณ 2559 

     การกำกับติดตามการบรรจุแต่งตั้งกรอบว่างตำแหน่ง อัตรา เลขที่ 1129 ที่ได้รับจัดสรร

ในปีงบประมาณ 2558 เพื่อบรรจุพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ วุฒิปริญญาเอก 

ทางด้านการจัดการจิสติกส์และโซ่อุปทานหรือสาขาที่เกี่ยวข้อง ได้มีการประกาศรับสมัคร

ไปแล้ว จำนวน 3 ครั้ง ผลปรากฏว่าไม่มีผู้มาสมัคร คณะฯ โดยหลักสูตรสาขาเทคโนโลยี

หลังการเกี่ยวได้รับอนุมัติให้เป็นเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุเพื่อรองรับนักเรียนทุน ตำแหน่ง 

อาจารย์ วุฒิปริญญาเอก ทางด้านวิทยาการหลังการเก็บเกี่ยว รายนางสาวดวงใจ  น้อยวัน 

ผูร้ับทุนโครงการเครือข่ายเชิงกลยุทธเพื่อการผลิตและพัฒนาอาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา 

โดยคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา ภายในวันที่  30  พฤษภาคม  2560  (วอ.5.1.6.10  คำสั่ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1378/2558 ลงวันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2558 เรื่อง เปลี่ยนเงื่อนไข

การบรรจุกรอบว่างพนักงานมหาวิทยาลัย)   

     การกำกับติดตามกำลังทดแทน ผู้เกษียณอายุในปีงบประมาณ 2558 บุคลากรสาย

วิชาการได้มีผู้เกษียณอายุราชการ จำนวน 1 คน  คือ รองศาสตราจารย์ ดร.สิทธิสิน  บวร

สมบัติ  ประกอบกับได้มีบุคลากรสายวิชาการได้ลาออก จำนวน 2 คน คือ ผู้ ช่วย

ศาสตราจารย์ ดร.สุธยา  พิมพ์พิไล อาจารย์ประจำสาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
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 รายละเอียด 

อาหาร และ อาจารย์ ดร.ภูวนาท  ฟักเกตุ อาจารย์ประจำสาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บ

เกี่ยว ทำให้จำนวนอัตรากำลังสายวิชาการขาดหายไป จำนวน 3 อัตรา และอัตรากำลังที่

จำแนกทางวุฒิการศึกษาระดับปริญญาเอกและตำแหน่งทางวิชาการที่ขาดหายไป จำนวน 

2 อัตรา ได้มกีารกำกับติดตาม ดังนี้ 

     1. จำนวนอัตรากำลังสายวิชาการ 

            ในปีงบประมาณ 2559 ได้รับการจัดสรรอัตรากำลังสายวิชาการ จำนวน 2 อัตรา 

(วอ.5.1.6.11 หนังสือแจ้งผลการจัดสรรงบประมาณประจำปีงบประมาณ 2559 เข้าสู่กรอบ

ตำแหน่งอัตรากำลังสายวิชาการ) และได้มีการบรรจุเพื่อทดแทนการลาออก ราย อาจารย์ 

ดร. ภูวนาท  ฟักเกตุ อีก 1 อัตรา โดยได้มีการบรรจุแต่งตั้งและกำกับติดตามประเมินผล

ปฏิบัติงานตามระบบกลไก ขั้นตอนตาม Flow chart ไปแล้ว จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ 

            (1) อัตราเลขที่ 1030 บรรจุแต่งตั้ง อาจารย์ ดร.แพรวพรรณ จอมงาม (วอ.

5.1.6.12 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 422/2559 ลงวันที่ 23 มีนาคม พ.ศ. 2559 เรื่อง 

บรรจุและแต่งตัง้พนักงานมหาวิทยาลัย (อ.ดร.แพรวพรรณ จอมงาม))  

            (2) อัตราเลขที่ 794 บรรจุแต่งตัง้ อาจารย์ ดร.ธีระพล  เสนพันธุ์  (วอ.5.1.6.13 

คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ที่ 958/2559 ลงวันที่ 26 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 เรื่อง บรรจุและ

แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย (อ.ดร.ธีระพล  เสนพันธุ์)) 

             (3) อัตราเลขที่ 775 ได้มีการประกาศรับสมัคร จำนวน 3 ครั้ง ผลปรากฏว่าไม่มี

ผูม้าสมัคร คณะฯ โดยหลักสูตรสาขาเทคโนโลยีหลังการเกี่ยวได้พิจารณาหาแนวทางในการ

สรรหาตามระบบกลไก และได้รับการอนุมัติเปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุกรอบว่างพนักงาน

มหาวิทยาลัย จาก อาจารย์วุฒิปริญญาเอก เป็น อาจารย์วุฒิปริญญาโท-เอก ตามคำสั่ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 1042/2559 เรื่อง เปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุกรอบว่างพนักงาน

มหาวิทยาลัย ลงวันที่  15 สิงหาคม 2559 (วอ.5.1.6.14 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่  

1042/2559 ลงวันที่ 15 สิงหาคม พ.ศ. 2559 เรื่อง เปลี่ยนเงื่อนไขการบรรจุกรอบว่าง

พนักงานมหาวิทยาลัย) และได้ดำเนินการประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อบรรจุแต่งตั้งฯ (ครั้งที่   

4) (วอ.5.1.6.15 ประกาศคณะกรรมการบริหารบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 89/2559 ลง

วันที่   15  สิงหาคม 2559) และได้บรรจุแต่งตั้ ง อาจารย์ธิดารัตน์  แก้วคำ ตั้งแต่ 9 

มกราคม 2560 (วอ.5.1.6.16 คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 30/2560  ลงวันที่ 13  มกราคม  

2560 เรื่อง บรรจุและแต่งตัง้พนักงานมหาวิทยาลัย)  

     2. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีวุฒิการศึกษา 

            ในปีงบประมาณ 2559 ได้มีการบรรจุบุคลากรสายวิชาการ ที่มีวุฒิการศึกษา

ปริญญาเอก ทดแทนจำนวน 2 อัตรา ซึ่งได้แก่ อาจารย์ ดร.แพรวพรรณ  จอมงาม  
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 รายละเอียด 

อาจารย์ ดร.ธีระพล  เสนพันธุ์ และอีก 1 ตำแหน่งในปีงบประมาณ 2560อาจารย์  ดร.ธิดา

รัตน์  แก้วคำ ที่ได้กล่าวไว้แล้วข้างตน้ 

     3. จำนวนบุคลากรสายวิชาการท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 

            คณะฯ มีการกำกับติดตามสนับสนุนให้สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ให้

มีตำแหน่งทางวิชาการ ตามเส้นทางวชิาชีพที่กำหนด ที่ได้รับการแต่งตั้งในปี 2559 มีดังนี ้

- สายวิชาการ  

            ตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ เพิ่ม จำนวน 3 ราย ได้แก่ 

(1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  นาคประสม (วอ.5.1.6.17 คำสั่งแต่งตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยใหด้ำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ราย นายนักรบ  นาคประสม)  

                   (2)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชติ (วอ.5.1.6.18 คำสั่ง

แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยให้ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ จำนวน 4 ราย (นายโชติ

พงศ์  กาญจนประโชติ)) 

                  (3)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฉวีวรรณ  พันธ์ไชยศรี (วอ.5.1.6.19 คำสั่ง

แต่งตั้งและการให้ได้รับเงินเดอืนตำแหน่งฯ) 

            ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ เพิ่ม จำนวน 2 อัตรา ได้แก่ 

                  (1)  รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย (วอ.5.1.6.20 คำสั่งแต่งตั้ง

พนักงานมหาวิทยาลัยใหด้ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์ ) 

                  (2)  รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ (วอ.5.1.6.21 คำสั่ง

แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัยใหด้ำรงตำแหน่งรองศาสตราจารย์)  

            - สายสนับสนุนวิชาการ   จำนวน 1 ราย คือ 

                  (1)  นายประพันธ์  จิโน  ได้รับการแต่งตั้งเป็น วิศวกรโลหะการชำนาญการ

พิเศษ ตั้งแต่วันที่  9  กรกฎาคม  2559 (วอ.5.1.6.22  คำสั่งแต่งตัง้ขา้ราชการพลเรือนฯ) 

            คณะฯ มีการกำกับติดตามสนับสนุนให้สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ให้

มีตำแหน่งทางวิชาการ ตามเส้นทางวิชาชีพที่กำหนด ที่ได้ดำเนินการขอกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 ดังนี้ 

            สายวิชาการ 

                  ได้ส่งเอกสารขอกำหนดตำแหน่ง  จำนวน 3 ราย ได้แก่ 

                   (1) อ.ดร.ทิพาพร  คำแดง ส่งเอกสารฯ ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง ผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559 (วอ.5.1.6.23 สำเนาหนังสือขอส่งเอกสารฯ ยื่น

ขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (อ.ดร.ทิพาพร  คำแดง)) 

                   (2 ) ผศ .ธี ระพ งษ์   ส ว่ างปัญ ญ างกู ร  ส่ ง เอกสารฯ ยื่ น ขอกำหนด                   
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 รายละเอียด 

รองศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 28 มกราคม 2559 (วอ.5.1.6.24  สำเนาหนังสือขอส่งเอกสาร

ฯ ยื่นขอกำหนดตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (ผศ.ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร)) 

                   (3) อ.ดร.หยาดฝน  ทนงการกิจ ส่งเอกสารฯ ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง           

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559 (วอ.5.1.6.25 สำเนาหนังสือขอส่ง

เอกสารฯ ยื่นขอกำหนดตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ (อ.ดร.หยาดฝน  ทนงการกิจ)) 

                  ได้ขอประเมนิการสอนล่วงหน้าฯ จำนวน 2 ราย  ได้แก่ 

                   (1) ผศ.ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์ ส่งหนังสือขอรับการประเมินการสอน 

(ล่วงหน้า) เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 11 มกราคม 2559  (วอ.

5.1.6.26 สำเนาบันทึกการขอรับการประเมินผลการสอนฯ (ล่วงหน้า) เพื่อขอกำหนด

ตำแหน่งรองศาสตราจารย์ (ผศ.ดร.ฤทธิชัย  อัศวราชันย์)) 

                   (2) ผศ.ดร.จตุรภัทร  วาฤทธิ์  ส่งหนังสือรับการประเมินการสอน (ล่วงหน้า) 

เพื่อขอกำหนดตำแหน่ง รองศาสตราจารย์ เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2559 (วอ.5.1.6.27 

สำเนาบันทึกการขอรับการประเมินผลการสอนฯ (ล่วงหน้า) เพื่อขอกำหนดตำแหน่ งรอง

ศาสตราจารย์ (ผศ.ดร.จตุรภัทร  วาฤทธิ์)) 

            สายสนับสนุนวิชาการ 

                  คณะฯ ได้จัดทำข้อมูลการเสนอขอประเมินค่างานและกำหนดกรอบของ

ตำแหน่งที่สูงขึ้นของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เพื่อใช้ในการวางแผนและกำกับติดตาม 

ให้ได้รับกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้นเป็นไปตามแผนและเส้นทางเดินตามสายอาชีพขอตำแหน่ง

งานที่กำหนด โดยมีบุคลากรของคณะฯ ดำเนนิการขอกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น ดังนี้ 

                  ได้ส่งเอกสารขอกำหนดตำแหน่ง ได้ผ่านการประเมินจากคณะกรรมการ

ภายในเรียบร้อยแลว้ อยู่ระหว่างการพิจารณาของคณะกรรมการภายนอกจำนวน 3 ราย 

ได้แก่  

(1) นางอัจฉรี  นาคะเสถียร ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญ

การพิเศษ (วิธีพิเศษ) (วอ.5.1.6.28 สำเนาหนังสือคณะฯ ขอนำส่งผลงานทางวิชาการ เพื่อ

เสนอขอกำหนดตำแหน่งเป็นนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ (นางอัจฉรี  นาคะเสถียร)) 

                   (2) นางผุสดี  วงศ์มาศ  ยื่นขอกำหนดตำแหน่ง นักวิชาการศึกษาชำนาญ

การพิเศษ (วิธีพิเศษ) (วอ.5.1.6.29 สำเนาหนังสือคณะฯ ขอนำส่งผลงานทางวิชาการ เพื่อ

เสนอขอกำหนดตำแหน่งเป็นนักวิชาการศกึษาชำนาญการพิเศษ (นางผุสดี  วงศ์มาศ)) 

                   (3) นางสาวยุรีวรรณ   นนทวาสี  ยื่นขอกำหนดตำแหน่ ง เจ้าหน้าที่

บริหารงานทั่วไป ชำนาญการพิเศษ (วิธีพิเศษ) (วอ.5.1.6.30 สำเนาหนังสือ การตรวจสอบ

รูปแบบผลงานที่แสดงความเป็นผู้ชำนาญการพิเศษ (นางสาวยุรีวรรณ  นนทวาส)ี) 
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 รายละเอียด 

 

4 คณะฯ มีแผนในการส่งเสริมและสนับสนุนสายสนับสนุนวิชาการเพื่อเข้าสู่ตำแหน่งที่สูงขึ้น 

โดยได้สนับสนุนให้เสนอขอประเมินค่างานและกำหนดตำแหน่ง เพื่อกำหนดตำแหน่งที่สูงขึ้น 

ตามแผนระยะ 4 ปี ตั้งแต่ปี 2559 – 2562 จำนวน 6 ราย (วอ.5.1.6.31 สำเนาหนังสือ

คณะฯ ขอส่งข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการเสนอขอประเมินค่างานและกำหนดกรอบ

ของตำแหน่ง ตั้งแต่ปี 2559 - 2562) 

 

แผนพัฒนาบุคลากร 

สายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 
 

1 คณะฯ มีแผนและข้อมูลเพื่อส่งเสริม สนับสนุน และกำกับติดตามให้บุคลาการทั้งสายวิชาการ

และสายสนับสนุนวิชาการได้พัฒนาตามเส้นทางอาชีพการทำงาน  โดยได้จัดทำข้อมูลสรุปข้อมูล

ประวัติการบรรจุแต่งตั้งและการยื่นขอผลงานทางวิชาการตามระยะเวลาเงื่อนไขที่กำหนด (วอ.

5.1.6.32  สรุปข้อมูลรายบุคคลในการยื่นขอผลงานทางวิชาการ) และตามแผนการพัฒนาตนเอง 

(IDP) โดยกำหนดให้ลงข้อมูลแผนพัฒนาตนเอง ( IDP) ครบทุกคนทั่วทั้งองค์กร (วอ.5.1.6.33 

สรุปความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากร ประจำปีงบประมาณ 2559) ที่ประกอบไปด้วย

ข้อมูลสมรรถนะที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย 3 สมรรถนะ  ได้แก่ สมรรถนะหลัก สมรรถนะตาม

กลุ่มงาน สมรรถนะการบริหาร รวมทั้งความต้องการพัฒนาตนเองของแต่ละบุคคล  ใหบ้ันทึกไว้

ในข้อตกลงภาระงาน TOR ของแต่ละบุคคล   และได้มีการกำกับติดตามและประเมินผลการ

ปฏิบัติงานประจำปี ๆ ละ 2 รอบ คอื  

            รอบที่ 1 ตัง้แต่วันที่  1  ตุลาคม  - 31  มนีาคม  ของทุกปี 

            รอบที่ 2 ตั้งแต่วันที่  1  เมษายน  -  30  กันยายน  ของทุกปี   

2 คณะฯ มีการสนับสนุนงบประมาณการพัฒนาตนเองทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ 

ตามเส้นทางอาชีพ ในรูปแบบต่าง ๆ รวมทั้งการไปศกึษาดูงาน และนำเสนอผลงานวิจัยทั้งในและ

ต่างประเทศ ตามนโยบายของคณะฯ (วอ.5.1.6.34 มติ “ร่าง” การจัดสรรเงินรายได้สนับสนุน

พัฒนาบุคลากร ในรายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 28 

กรกฎาคม 2559) ในอัตราคนละ 20,000 บาท บวกเพิ่มกรณีเดินทางไปราชการในต่างประเทศ 

อีกคนละ 5,000 บาท ต่อคน/ปี และสายสนับสนุนวิชาการ คนละ 12,000 บาท ต่อคน/ปี   

3 คณะฯ มีการกำกับติดตามบุคลากรทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการที่ได้ไปพัฒนา

ตนเองและนำมาใช้ประโยชน์ต่อความก้าวหน้าทางวิชาชีพของตนเอง การประยุกต์ใช้ในการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ และด้านการเรียนการสอนของบุคลากรสาย

วิชาการ ในปี 2559 ได้มีบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ ได้ไปพัฒนาตนเองโดย
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การสัมมนา ฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ฯลฯ ทั้งในและต่างประเทศ  กำกับติดตามจากการรายงาน

การเดินทางไปราชการและรายงานผลการปฏิบัติงาน  (วอ.5.1.6.35 รายงานผลการไปปฏิบัติ

ราชการ) รวมทั้งได้มีการกำกับติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปีที่ได้กล่าวไว้ขา้งต้น

ด้วย 

4 คณะฯ มีการพัฒนาบุคลากรโดยการสร้างแจงจูงใจในการปฏิบัติงาน โดยมีการยกย่องชมเชย

ประกาศเกียรติคุณพร้อมมอบโล่และรางวัลแก่บุคลากรดีเด่น/อาจารย์ตัวอย่างประจำปี/

บุคลากรดีเด่นจากการประเมินผลการปฏิบัติงาน (วอ.5.1.6.36 สำเนาประกาศคณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง มอบเงนิรางวัลบุคลากรดีเด่นของคณะฯ ประจำปี 2558) 

 

(1) คณะฯ ได้มกีารกำหนดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาบุคลากร 

ประจำปี 2559 โดยการจัดทำเป็นรายงานผลตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี โดยงานบริหารและ

ธุรการเป็นผู้รับผิดชอบหลัก ร่วมกับคณบดี รองคณบดีทุกท่าน และเลขานุการคณะ เป็นฝ่ายสนับสนุน

ให้เป็นไปตามแผนและบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งสามารถสรุปรายละเอียดได้ดังนี้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

จำนวน 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ 

(คณะ) 

กิจกรรม 

โครงการ 

1. การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย 

2 3 3 4 

2. ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหาร

ทรัพยากรบุคคล 

2 2 2 3 

3. การจัดการความรูท้ี่ตอบสนองต่อ

ประเด็นยุทธศาสตร์ 

1 1 2 2 

4. การบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็น

ระบบและมีคุณธรรม 

1 1 2 2 

 5. การสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 1 1 4 4 

รวม 7 8 14 15 

 

(2) คณะฯ มีการตดิตามผลการดำเนินงานตามตัวบ่งช้ีของแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2558 รอบ 6 เดือน รอบ 9 เดือน และรอบ 12 เดือน ตามแผน/โครงการของคณะฯ 

และนำเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรและจัดการความรู ้เพื่อพิจารณาอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

- ครั้งที่ 1 มกีารตดิตามผลการดำเนินตัวบ่งชี้ของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 6 เดือน โดยแจง้ให้ผู้บริหารทราบ และรายงานในที่ประชุคณะกรรมการ

พัฒนาบุคลากรฯ ครั้งที่ 2/2559 วันที่ 23 พฤษภาคม 2559 ในวาระที่ 4.2 (วอ.5.1.6.37 รายงานผล
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การติดตามการดำเนินการด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน และรายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559) และนำเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559 ในวาระที่ 6.4 รายงาน

ผลการติดตามการดำเนินการด้านการพัฒนาบุคลากร รอบ 6 เดือน พบว่ามีตัวชี้วัดบางตัวยังมีผลการ

ดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมายและมีตัวชี้วัดบางตัวยังไม่ได้ดำเนินการอันเนื่องมาจากมีการปรับปรุง

แผนปฏิบัติราชการ พ.ศ. 2559 จึงมีการเสนอแนวทางให้มีก ารปรับ/แก้ไขในรายละเอียดตาม

ข้อเสนอแนะให้มีการปรับ/แก้ไขตัวชีว้ัดให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติราชการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2559 

ที่ปรับปรุงใหม่ ซึ่งได้แก่ตัวชี้วัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละจำนวนอาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็น Visiting Professor/

กรรมการ/ที่ปรึกษา/ อื่น ๆ ในต่างประเทศ และให้มีการติดตามผลการดำเนินการด้านพัฒนาบุคลากร 

รอบ 9 เดือน (วอ.5.1.6.38  รายงานการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งที่ 

6/2559 เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2559)  

- ครั้งที่ 2 มกีารตดิตามผลการดำเนนิตัวบ่งช้ีของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 

งบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 9 เดือน) (วอ.5.1.6.39 รายงานผลการติดตามการดำเนินการด้านการ

พัฒนาบุคลากร รอบ 9 เดือน) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ ครั้งที่ 3/2559 วันที่ 6 

กรกฎาคม 2559 ในวาระที่ 4.2 (วอ.5.1.6.40 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ ครั้ง

ที่ 3/2559 เมื่อวันที่  6  กรกฎาคม 2559) และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

7/2559 เมื่อวันที่ 28 กรกฏาคม 2559 วาระที่ 6.8  รายงานผลการติดตามการดำเนินการด้านการ

พัฒนาบุคลากร รอบ 9 เดือน พบว่ามีผลการดำเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ และมีข้อเสนอแนะ

ให้เพิ่มเติมรายละเอียดในโครงการ/กิจกรรมและตัวชีว้ัดบางตัว เพื่อใหเ้กิดการพัฒนาบุคลากรใหชั้ดเจน

มากยิ่งขึ้นในการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรในปีงบประมาณถัดไป  (วอ.5.1.6.41 รายงานการประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งที่ 7/2559 เมื่อวันที่ 28 กรกฎาคม 2559) 

- ครั้งที่ 3 มกีารตดิตามผลการดำเนนิตัวบ่งช้ีของแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี  

งบประมาณ พ.ศ. 2559 (รอบ 12 เดือน) (วอ.5.1.6.42 รายงานผลการติดตามการดำเนินการด้านการ

พัฒนาบุคลากร รอบ 12 เดือน) ในการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรฯ วาระที่ 4.2 ครั้งที่  4 

/2559 เมื่อวันที่ 11  ตุลาคม  2559 (วอ 5.1.6.43 รายงานการประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

ครั้งที่ 4/2559 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม  2559) และนำเสนอที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะ ครั้งที่ 

10/2559 เมื่อวันที่  19  ตุลาคม  2559 วาระที่ 6.4   (วอ.5.1.6.44 รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ สมัยสามัญ ครั้งที่ 10/2559 เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2559)  
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ข้อ  7  ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามระบบและกลไกที่เหมาะสมและ

สอดคล้องกับพันธกิจและพัฒนาการของคณะที่ได้ปรับให้ดำเนินงานด้านการประกัน

คุณภาพเป็นส่วนหน่ึงของการบรหิารงานคณะตามปกติท่ีประกอบด้วย  การควบคุม

คุณภาพ  การตรวจสอบคุณภาพ  และการประเมินคุณภาพ 

คณะฯ  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เหมาะสม และสอดคล้องกับ

พันธกิจหลักทั้ง 4 ด้านของคณะฯ โดยการประกันคุณภาพการศกึษาได้สอดแทรกไปกับงานประจำอย่าง

กลมกลืนในทุกส่วนงานของคณะฯ ได้แก่  

ด้านการเรียนการสอน  

ทุกหลักสูตรดำเนินการตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร  อาทิเช่น  การจัดการเรียนการสอน  

การออกแบบและพัฒนาหลักสูตร การวางแผนการสอน (จัดทำ มคอ.3 และมคอ.4 ตามมาตรฐานผล

การเรียนรู้ใน มคอ.2) การจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนาคุณภาพของหลักสูตร นักศึกษา และคณาจารย์  โดย

คณะฯ ได้สนับสนุนให้บุคลากรไปอบรมในหัวข้อที่เกี่ยวกับการจัดเรียนการสอน  การดำเนินการของ

หลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง เช่น  การสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วม

ประชุม/สัมมนา/อบรม เกี่ยวกับประกันคุณภาพการศึกษา อาทิเช่น การประชุมเรื่อง การนำระบบ

ประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ไปใช้:ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  การ

อบรม "หลักสูตรการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx" ของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  

การเข้าร่วมประชุมสัมมนาในหัวข้อ "การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรใหม่ 

2558 และมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education) ตามเกณฑ์ AUN QA"  การเข้าร่วมอบรม

เชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  ระบบการประกันคุณภาพ CUPT QA  ที่ส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของบัณฑิต

ในการจัดการศึกษาที่เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่เป็น Outcome Based Education (OBE)  เป็นต้น 

นอกจากนี้  คณะฯ มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

หัวข้อ "การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา" เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ด้าน

การประกันคุณภาพการศกึษาของบุคลากรในคณะ และเพื่อให้การดำเนินงานของทุกหลักสูตรในคณะมี

คุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ที่การประกันคุณภาพการศกึษากำหนด 

ด้านการวิจัย  

คณะฯ  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัย  ไม่ว่าจะเป็นการมรีะบบสารสนเทศด้านการวิจัย มี

ระบบการติดตามการเผยแพร่ผลงานอย่างต่อเนื่อง  มีการจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นทุนวิจัย  เพื่อ

สนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัย  มีระบบและกลไกในการคุ้มครองสิทธิ์ของงานวิจัย รวมไปถึงมีการ

ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพอาจารย์ นักวิจัย และบุคลากร เช่น การจัดกิจกรรมจัดการความรู้ด้าน

การวิจัย ในหัวข้อ“การได้มาซึ่งโจทย์วิจัย จากพื้นฐานสู่การยอมรับระดับนานาชาติ” เพื่อเป็นการ

ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพของอาจารย์ นักวิจัยและบุคลากร ในการพัฒนางานวิจัยให้มี
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ประสิทธิภาพ และเพื่อเป็นการถ่ายทอดแลกเปลี่ยนความรู้ระหว่างบุคลากรของคณะฯ และหน่วยงาน

ภายนอก 

ด้านบริการวิชาการ 

คณะฯ  มีการสนับสนุนพันธกิจด้านบริการวิชาการ โดยเริ่มจากจัดทำแผนการดำเนินการ

โครงการบริการวิชาการ  เพื่อให้โครงการบริการวิชาการเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน การพัฒนา

นักศึกษา ตลอดจน ชุมชน และสังคม โดยการกำหนดการยื่นข้อเสนอโครงการบริการวิชาการ เพื่อ

ขอรับทุนสนับสนุนทุนของคณะฯ  ต้องมีการระบุการเชื่อมโยง หรือบูรณาการกับการเรียนการสอนใน

หลักสูตร และ/หรือ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม โดยต้องระบุรายวิชา/กิจกรรมในการเรียนการสอน 

หรือศิลปวัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง และจะต้องเป็นโครงการที่ร่วมกับชุมชนและสังคม เช่น โรงเรียน วัด 

องค์การบริหารส่วนตำบล และหน่วยงานอื่นๆ อย่างชัดเจน จึงจะผ่านการพิจารณาจัดสรรทุนบริการ

วิชาการ รวมถึงมีการติดตามผลการดำเนินงานและประเมินผลโครงการ  ซึ่งดำเนินการทั้งหมดจะ

เป็นไปตามระบบวงจรคุณภาพ (PDCA)  ซึ่งการบริการวิชาการที่ดีจะต้องนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่าง

แท้จริง  และต้องเกิดการเชื่อมโยงกับการเรียนการสอน นักศึกษาต้องมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการ 

โดยทุกโครงการที่คณะดำเนินการต้องได้มกีารบูรณาการการบริการวิชาการกับการเรียนการสอน  โดย

ต้องเป็นผู้ช่วยวิทยากร หรือผู้ช่วยดำเนินโครงการบริการร่วมกับอาจารย์และบุคลากร เพื่อให้นักศึกษา

มีความเข้าใจในเนือ้หาวิชาที่เกี่ยวข้องได้อย่างเป็นรูปธรรม และมีการสร้างความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน  

ด้านทำนุบำรุงศลิปวัฒนธรรม 

คณะฯ สนับสนุนให้มีกิจกรรม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมมา

อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำแผนด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะและวัฒนธรรม ของคณะฯ โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนกิจกรรมด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม เป็นแหล่งเรียนรู้

วัฒนธรรมไทย รวมถึงสนับสนุนให้เกิดการบูรณาการด้านทำนุบำรุงศาสนา ศิลปะ และวัฒนธรรม

ร่วมกับการเรียนการสอนและกิจกรรมนักศึกษาและเพื่อให้เกิดความร่วมมอืระหว่างกัน 

ทั้งนี้  คณะฯ ได้ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาตามระบบและกลไกที่กำหนดอย่าง

ครบถ้วน พร้อมทั้งปรับให้ดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารงานคณะ

ตามปกติ ดังต่อไปนี้ 

 มีการวางแผน (Plan)  

 -  คณะฯ  มีการวางแผน  กิจกรรมต่างๆ ที่จะดำเนินการในปีการศึกษา 2558 (วอ.5.1.7.1 

แผนการดำเนินการประกันคุณภาพ) 

 -  คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งประกอบไปด้วย คณบดี 

รองคณบดี เลขานุการคณะฯ หัวหนา้งานทุกงาน และเจ้าหนา้ที่ที่เกี่ยวข้องแต่ละตัวบ่งช้ี ทำหน้าที่ในการ

ดำเนินการด้านประกันคุณภาพการศึกษาตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติของมหาวิทยาลัย จัดทำคู่มือ

ประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ กำหนดตัวบ่งชี้ที่เหมาะสมกับการดำเนินงานของคณะฯ รวมไปถึง

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTM5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTM5
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ส่งเสริมและสนับสนุนให้สาขาวิชาได้มีการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง (วอ.

5.1.7.2 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพการศกึษา) 

 

การดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา (Do) 

ในการดำเนินงานการประกันคุณภาพของคณะฯ ผู้บริหารได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา  โดยคณบดีได้ประกาศนโยบายการประกันคุณภาพของคณะฯ  ในการ

นำเสนอต่อสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้  ดังนี ้ (วอ.5.1.7.3  นโยบายการประกันคุณภาพของคณะฯ) 

❖ ใช้หลักการประกันคุณภาพการศึกษาและการปรับปรุงอย่างต่อเนื่องตามวงจร PDCA เป็น

เครื่องมือในการบริหารงาน  

❖ ทั้งนี้เลือกสิ่งที่จำเป็นและหรอืเร่งด่วนหรอืเป็นปัญหาที่ต้องการปรับปรุงมาปฏิบัติตามวงจร 

PDCA   

 

พร้อมทั้งได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา  เป็นผู้กำกับ  ดูแล 

การประกันคุณภาพการศึกษาของคณะฯ โดยตรง และมอบหมายให้งานนโยบาย แผน และประกัน

คุณภาพ  ดำเนินการวางแผน ผลักดัน และเก็บข้อมูลด้านการประกันคุณภาพ เพื่อ เป็นกลไกส่งเสริม

การดำเนินงานประกันคุณภาพให้มีความเข้มแข็งยิ่งขึน้ 

คณะฯ มีการดำเนินงานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่สมบูรณ์ครบถ้วน โดยมี

การกำหนดผูร้ับผดิชอบในแต่ละองค์ประกอบและผูร้ับผดิชอบในแต่ละตัวบ่งชีซ้ึ่งเป็นผูท้ี่มีภารกิจหลักใน

แต่ละองค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้นั้นๆ (วอ.5.1.7.4  ค่าเป้าหมายการประกันคุณภาพการศึกษา ระดับคณะ ปี

การศึกษา 2558) เพื่อให้ผู้รับผิดชอบสามารถทำงานประกันคุณภาพให้ไปเป็นเนื้องานเดียวกันกับงาน

ประจำของแต่ละคน ส่งผลให้ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้สามารถวางแผน ผลักดัน ควบคุม ติดตามและ

ประเมินผลการดำเนินงานของตนได้อย่างเต็มที่   

คณะฯ มีการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา  เพื่อแจ้งมติการประกันคุณภาพ

การศึกษาในระดับมหาวิทยาลัยให้คณะกรรมการรับทราบและดำเนินการ  พร้อมทั้งติดตามการ

ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  (วอ.5.1.7.5  รายงานการประชุมคณะกรรมการ

ประกันคุณภาพการศึกษาตลอดปีการศึกษา  2558)  และมีการรายงานความก้าวหน้าต่างๆ สู่

คณะกรรมการประจำคณะฯ ในลำดับต่อไป  อาทิเช่น 

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่  8/2558  วาระที่  6.3 รายงาน

ประเมินผลการตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อพิจารณารายงานประเมินผลฯ และ

ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงการดำเนินการในปีต่อไป (วอ.5.1.7.6  รายงานประชุมคณะกรรมการ

ประจำคณะฯ ครั้งที่ 8/2558) 

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 9/2558 วาระที่ 6.1 รายงานผลประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2557 เพื่อทราบ ผลการประเมินคุณภาพ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTQw
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การศึกษาภายใน ระดับคณะ และวาระที่ 6.2 รายงานผลการดำเนินงาน หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (มคอ.7)  ประจำปีการศึกษา 2557  เพื่อทราบ  ผล

การดำเนินการ  และคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะให้ดำเนินการจัดทำหลักสูตรดังกล่าวต่อไป  (วอ.

5.1.7.7 รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 9/2558) 

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครัง้ที่ 11/2558  วาระที่  1.1.3  การสมัครเพื่อ

นำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อดำเนินการที่เป็นเลิศ EdPEx  มาใช้ในการปรับปรุงการประกันคุณภาพ

การศึกษาภายใน  ระดับคณะ  เพื่อทราบ  และคณะกรรมการมีข้อเสนอแนะว่า  ในปีนี้คณะฯ ควรจะ

ดำเนินการเกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศกึษาภายในโดยใช้หลักเกณฑ์เดิมของปีที่ผ่านมา (สกอ.และ

สมศ.) และมีมติเห็นชอบให้ผู้บริหารคณะฯ (คณบดีและรองคณบดี) เป็นผู้พิจารณานำระบบ EdPEx มา

ใช้ในโอกาสต่อไป  และวาระที่  1.4.3  การใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  (ระดับหลักสูตร)  

เพื่อทราบ  เกี่ยวกับการใช้เกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ว่าทางมหาวิทยาลัยใหใ้ช้หลักเกณฑ์

เดิมของปีที่ผ่านมา (สกอ.และสมศ.)  (วอ.5.1.7.8  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 

11/2558) 

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 2/2559  วันพุธที่ 24 กุมภาพันธ์  2559  

วาระที่  4.4  ค่าเป้าหมายการดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2558  

เพื่อพิจารณาค่าเป้าหมายการดำเนินการประกันคุณภาพการศกึษา และมีมติให้ปรับแก้เป้าหมายในบาง

ตัวบ่งช้ี  (วอ.5.1.7.9  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 2/2559) 

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 3/2559  วันพุธที่ 16  มีนาคม  2559  

วาระที่  6.2  แนวทางการดำเนินการจัดทำการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะและระดับ

หลักสูตร  ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เพื่อพิจารณา แนวทางการดำเนินการจัดทำการ

ประกันคุณภาพการศกึษาภายใน โดยในระดับคณะ  เป็นเรื่องการตดิตามนักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงที่จะ

ไม่สำเร็จการศึกษาตามแผน ตามที่ได้สำรวจข้อมูลนักศึกษาที่มีผลการเรียนเฉลี่ยต่ำกว่า 2.00 ของทุก

หลักสูตรภายในคณะฯ พบว่ามีนักศึกษาที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยงเป็นจำนวนมาก ซึ่งอาจจะส่งผลให้นักศึกษาไม่

สำเร็จการศึกษาตามแผนการศึกษาที่กำหนด เพื่อเป็นการป้องกันการออกจากมหาวิทยาลัยก่อน

กำหนด และเพื่อให้นักศึกษาสำเร็จการศึกษาตามแผนที่กำหนด จึงขอให้ประธานอาจารย์ประจำ

หลักสูตรทุกหลักสูตร พิจารณาจัดทำกิจกรรม/โครงการ หรือวิธีการบริหารความเสี่ยงด้วยการติดตาม

ดูแลนักศึกษากลุ่มเสี่ยง และจัดทำสรุปผลการจัดกิจกรรม/โครงการเป็นรายงานของหลักสูตร และรอง

คณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ได้เสนอเพิ่มเติมว่าเพื่อให้การดำเนินการดังกล่าวได้มี

หลักฐานสามารถอ้างอิงได้ จึงขอใหป้ระธานอาจารย์ประจำหลักสูตรทุกหลักสูตร นำเรื่องนักศึกษากลุ่ม

เสี่ยงกลับไปหารือในที่ประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร เพื่อหาวิธีและแนวทางการแก้ไข และ

นำเสนอผลการหารือดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ต่อไป  (วอ.5.1.7.10  รายงาน

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 3/2559) 
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การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 5/2559  วันพุธที่ 18 พฤษภาคม 2559  

วาระที่   7.1  โครงการอบรมสัมมนาความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันคุณภาพ ASEAN 

UNIVERSITY Network  Quality Assurance (AUN_QA) เพื่อรองรับการประเมินหลักสูตร  เพื่อทราบ (วอ.

5.1.7.11  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 5/2559) 

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 7/2559  วาระที่ 1 .1.3 การยกเลิก

เกณฑ์การประเมินข้อที่ 12 ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน เพื่อทราบ (วอ.5.1.7.12  รายงาน

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 7/2559) 

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 8/2559  วาระที่ 4.3 ผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 เพื่อทราบและพิจารณาผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2558  (วอ.5.1.7.13  รายงานประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 8/2559) 

การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 9/2559  วาระที่ 6.2 รายงานผลการ

ตรวจประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2558 เพื่อทราบและ

พิจารณาผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ (วอ.5.1.7.14  รายงานประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 9/2559) 

 

 การประเมินคุณภาพภายใน  (Check) 

คณะฯ มีการควบคุมและการติดตามการดำเนินงานจากคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษาของคณะฯ โดยมีการประชุมเพื่อติดตามผลการดำเนินงาน และรายงานความก้าวหน้าแก่

คณะกรรมการประจำคณะฯ เป็นระยะ รวมถึงมีการประเมินคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  โดย

กำหนดให้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในเป็นประจำ ปีละ 1 ครั้ง โดยการเชิญผูท้รงคุณวุฒิทั้งจาก

หน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นผู้ตรวจประเมินและให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา  (วอ.

5.1.7.15  คำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับคณะ)  ในวันที่ 7-8 กันยายน 2559 

ซึ่งในการประเมินคุณภาพภายใน  คณะฯ ยังได้เชิญตัวแทนนักศึกษาแต่ละสาขาวิชา  บุคลากรทั้งสาย

วิชาการและสายสนับสนุนวิชาการ  ศิษย์เก่า  รวมไปถึงผู้ใช้บัณฑิต ให้มีส่วนร่วมในการให้ข้อมูลที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะฯ  ได้รับข้อมูลด้านต่างๆ ที่กว้างขวางและเป็นประโยชน์ นำไปสู่การพัฒนาคณะฯ 

ให้มีผลการดำเนินงานไปสู่ปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ ที่กำหนดไว้  (วอ.5.1.7.16  ภาพโครงการประเมิน

คุณภาพภายใน ระดับคณะ) 

 

 การควบคุมคุณภาพ และการติดตามการดำเนินงาน (Act) 

คณะฯ ได้รับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในประจำปีการศึกษา  2558 (วอ.5.1.7.17 

รายงานผลประเมินคุณภาพภายใน  ปีการศึกษา  2558)  และมีการนำผลการประเมินและข้อเสนอแนะ

นำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 9/2559  วาระที่ 6.2 รายงานผลการตรวจ
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ประเมินประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับคณะ ประจำปีการศึกษา 2558 (วอ.5.1.7.18  รายงาน

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 9/2559)เพื่อพิจารณา โดยกรรมการมีข้อเสนอแนะให้ผู้ที่

รับผิดชอบทุกองค์ประกอบนำข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินฯ ไปปรับปรุงแก้ไขเพื่อพัฒนา 

พร้อมทั้งเสนอแนะเพิ่มเติมในองค์ประกอบที่ยังไม่ได้ค่าคะแนนเต็ม 5 ดังนี้  

- องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต มี 6 ตัวบ่งชี้ ได้คะแนน 4.36 ประเด็นตัวบ่งชี้หัวข้อที่ยัง

ไม่ได้คะแนน ได้แก่ตัวบ่งช้ีที่ 1.1 และ 1.3 ดังนี้ 

 1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม มีข้อเสนอแนะให้ดำเนินการผลักดันและสนับสนุน

ให้มีการบริหารจัดการหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ให้ผ่าน

การประเมนิ 

 1.3 อาจารย์ประจำคณะที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ มีข้อเสนอแนะให้มีผลักดันและสนับสนุน

ให้อาจารย์ประจำคณะให้มีตำแหน่งทางวิชาการเพิ่มขึ้น 

- องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ มี 1 ตัวบ่งชี้ มีเกณฑ์ประเมิน 5 ข้อ ได้คะแนน 4.00 

ประเด็นหัวข้อที่ยังไม่ได้คะแนน คือ การนำผลการประเมินมาปรับปรุงและพัฒนาให้ชัดเจน มี

ข้อเสนอแนะให้มีการประเมินผลการดำเนินงานตามแผนบริการวิชาการในรอบ 6 เดือน และนำเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่ ชัดเจน และมีการนำไปปฏิบัติตาม

ข้อเสนอแนะโดยจัดทำเป็นลายลักษณ์อักษร 

- องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ มี 2 ตัวบ่งช้ี ได้คะแนน 4 ประเด็นตัวบ่งชีห้ัวข้อที่ยังไม่ได้

คะแนน ได้แก่ตัวบ่งช้ีที่ 5.1 และ 5.2 ดังนี้ 

 5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจกลุ่มสถาบัน และ

เอกลักษณ์ของคณะ มีเกณฑ์ประเมิน 7 ข้อ ประเด็นข้อที่ยังไม่ได้คะแนนคือ ข้อ 5 ค้นหาแนวปฏิบัติที่ดี

จากความรู้ทั้งที่อยู่ในตัวบุคคล ทักษะของผู้มีประสบการณ์ตรง และแหล่งเรียนรู้อื่น ๆ ตามประเด็น

ความรู้อย่างน้อยครอบคลุมพันธกิจด้านการผลิตบัณฑิตและด้านการวิจัย จัดเก็บอย่างเป็นระบบโดย

เผยแพร่ออกมาเป็นลายลักษณ์อักษรและนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิ 

ประเด็นที่ไม่ได้คะแนนเนื่องจากในปีงบประมาณ 2559 มีการจัดกิจกรรมในการแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในบางหัวข้อดำเนินการจัดทำกิจกรรมล่าช้า การถอดองค์ความรู้ไม่ชัดเจน ทำให้ไม่สามารถนำ

องค์ความรู้ไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานจรงิได้ทันในรอบการประเมินการประกันคุณภาพ  

ในปีงบประมาณ 2560 มีข้อเสนอแนะให้รีบดำเนินการจัดทำกิจกรรมตั้งแต่ต้นปีงบประมาณ 

โดยมีการกำหนดหัวข้อแผนการจัดการความรู้ให้ครอบคลุมและสอดรับกับการดำเนินงานตามแผนการ

จัดการความมีรู้ของมหาวิทยาลัยและกำหนดเจ้าภาพในการดำเนินงานในกลุ่มเป้าหมายกลุ่มบุคลากร

สายวิชาการ โดยมอบหมายให้อาจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์  ราษฎร์นิยม เป็นผู้ดำเนินการพร้อมทั้ งให้นำ

อาจารย์รุ่นใหม่มาช่วยดำเนินการ ได้แก่ อาจารย์ ดร.ปวาลี  ชมพูรัตน์ และอาจารย์ ดร.แพรวพรรณ  

จอมงาม ส่วนกลุ่มบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ มอบหมายใหเ้ลขานุการคณะฯ เป็นผู้ดำเนินการ 
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 5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร มีเกณฑ์ประเมิน 6 ข้อ ประเด็นข้อที่ยัง

ไม่ได้คะแนนคือ ข้อ 6 มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 เนื่องจากมีผลการ

ประเมินหลักสูตรไม่ผ่านการประเมิน จำนวน 1 หลักสูตร ได้แก่ หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว มขี้อเสนอแนะใหม้ีการผลักดันและสนับสนุนใหด้ำเนินการบริหาร

หลักสูตรใหผ้่านการประเมนิการประกันคุณภาพ ปี 2559 ต่อไป  

 หลังจากนนั้น ได้มกีารนำรายงานผลประเมินฯ นำเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการประกัน

คุณภาพของคณะฯ ครั้งที่ 4/2559 (วอ.5.1.7.19  รายงานประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพ

การศึกษา คณะฯ ครั้งที่ 4/2559)  โดยกรรมการได้ร่วมกันกำหนดแนวทาง/วิธีการดำเนินงาน และ

ผูร้ับผิดชอบตามข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน ดังนี้ 

 
ข้อเสนอแนะ การดำเนินการของคณะฯ ผู้รับผดิชอบหลัก ผู้รับผดิชอบรอง 

องค์ประกอบที่ 1  การผลิตบัณฑิต 

1. ควรมีมาตรการกระตุ้นใหน้ักศึกษา

เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อม

เพื่อการทำงานเมื่อสำเร็จการศึกษา

ให้มากขึน้กว่าเดมิ 

คณะฯ มีมาตรการบังคับให้นกัศึกษา ชั้นปีที่ 3 เข้าร่วม

กิจกรรมเตรียมความพร้อมสหกิจศกึษาของคณะฯ 

และของมหาวทิยาลัย เพื่อเตรยีมความพร้อมสำหรับ

การทำงาน และมกีารจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศเพื่อ

เตรยีมความพร้อมสู่การทำงานเมื่อสำเร็จการศกึษา 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

การต่างประเทศและรอง

คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่าสมัพันธ ์

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา 

2. ควรนำผลการประเมินคุณภาพ

ของการจัดกิจกรรมและการบรกิาร

ให้นักศึกษาที่ไดค้ะแนนน้อยมา

ปรับปรุงและพัฒนาการให้บรกิารแก่

นักศึกษา เช่น ผลการประเมินการ

ประชาสัมพันธ์กิจกรรมพบอาจารย์ที่

ปรกึษาซึ่งไดค้ะแนน 3.66 เป็นต้น 

เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการจัดกิจกรรม 

เช่น Facebook คณะวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร 

เพื่อให้นักศึกษาเข้าถงึข้อมลูได้สะดวกและรวดเร็ว 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

การต่างประเทศและรอง

คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่าสมัพันธ ์

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา 

3. ควรจัดกิจกรรมให้ความรูท้ี่เป็น

ประโยชน์ในการประกอบอาชีพแก่

ศิษย์เก่าให้ครอบคลมุศิษย์เก่าในทกุ

หลักสูตร 

เพิ่มช่องทางการให้ความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการ

ประกอบอาชีพแก่ศษิย์เก่า ผ่านระบบออนไลน์ เช่น 

จัดทำเว็บเพจ/ Blog/Facebook เพื่อให้ศิษย์เก่าสามารถ

เข้าถึงข้อมูลได้สะดวกและรวดเร็ว 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

การต่างประเทศและรอง

คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่าสมัพันธ ์

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา 

4. ควรปรับปรุงเว็บไซต์ของคณะให้มี

ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันและทันสมัย และ

ดึงดูดให้นกัศึกษาอาจารย์และศิษย์

เก่าเข้ามาใช้ประโยชน์ 

ปรับปรุงข้อมูลบนเวบ็ไซต์คณะฯ ใหเ้ป็นปัจจุบันและ

ทันสมัย 

รองคณบดีฝ่ายวิชาการและ

การต่างประเทศและรอง

คณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา

และศิษย์เก่าสมัพันธ ์

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา 

5. ควรให้ความรู้และทักษะการ

ประกันคุณภาพการศึกษาให้

นักศึกษาในทกุชั้นปีและติดตาม

ประเมินผลการให้ความรู้ในด้านการ

ประกันคุณภาพไปใช้ประโยชน์ 

คณะฯ มีการให้ความรูแ้ละทกัษะการประกันคุณภาพ

การศึกษาในส่วนที่เกี่ยวข้องกบันักศกึษา เช่น เร่ืองการ

ประเมินการสอนของอาจารย์ อธิบายวัตถุประสงคข์อง

การประเมิน เร่ืองการแสดงความคดิเห็น ความพงึ

พอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน เร่ืองทักษะการ

เรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

 

 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษางาน

นโยบาย แผน และ

ประกันคุณภาพ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI0OTk5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI0OTk5
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ข้อเสนอแนะ การดำเนินการของคณะฯ ผู้รับผดิชอบหลัก ผู้รับผดิชอบรอง 

 

 

  

องค์ประกอบที่ 2  การวจิัย 

ถึงแม้ว่างบประมาณงานวิจัยต่อ

คณาจารย์จะเกินกว่าเกณฑ์ไปมาก

แต่ยังไม่กระจายไปยังคณาจารย์

ทั้งหมด จึงควรกระตุ้นให้คณาจารย์

ของบประมาณงานวิจัยจากแหล่งทุน

ภายนอกให้เพิ่มขึน้หรืออาจจะ

สนับสนุนให้มีโครงการวิจัยที่

คณาจารย์ร่วมกันทำ 

คณะฯ มีการประชาสัมพันธ์แหล่งทนุภายนอกเพิ่มขึน้ 

และจัดสรรงบประมาณใหค้ณาจารย์ทำการทดลอง

เบือ้งต้น เพื่อนำไปต่อยอดงบประมาณจากแหลง่ทุน

ภายนอก และมีนโยบายสนับสนนุหนว่ยวิจัย 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งานบริการวชิาการ

และวิจัย 

องค์ประกอบที่ 3  การบริการวิชาการ 

1.  ควรพิจารณาจัดทำโครงการ

บรกิารวิชาการที่สรา้งรายไดใ้ห้กับ

คณะเพื่อเตรียมการไปสู่การเป็น

มหาวิทยาลัยในกำกับ 

คณะฯ มีการจัดทำ package บรกิารให้คำปรกึษาด้าน

การผลิตแก่เอกชน  และเพิม่การประชาสัมพันธ์ให้มี

ประสิทธิภาพย่ิงขึน้ (ทำแผ่นพับ  ออกวิทยุ เว็บไซต์ 

Facebook ฯลฯ) 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งานบริการวชิาการ

และวิจัย 

2. ควรต่อยอดงานบริการวชิาการให้

เกิดประโยชน์มากขึน้ เช่น สรา้งโจทย์

วิจัยจากการบรกิารวิชาการ 

คณะฯ สนับสนุนงบประมาณให้คณาจารย์ดำเนินการ

บูรณาการงานวิจัยกับการบรกิารวิชาการ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งานบริการวชิาการ

และวิจัย 

องค์ประกอบที่ 4  การทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม 

ควรบูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะ

และวัฒนธรรมของท้องถิ่นที่เขา้กับ

บรบิทของคณะและ การเรียนการ

สอนให้มากขึน้ 

คณะฯ มีการสนับสนนุงบประมาณโครงการบูรณาการ

ทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรมกับการจัดการการเรียน

การสอนและกิจกรรมนักศึกษา 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร งานบริการ

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 

1. เพื่อให้แผนกลยุทธข์ับเคลื่อนได้

สอดคล้องกับวิสัยทัศนค์วรแปลง

แผนกลยุทธ์เป็นแผนปฏิบัตงิาน

ประจำปี โดยใชแ้ผนที่ยุทธศาสตร์ 

คณะฯ ได้ใช้แผนกลยุทธ์และแผนปฏบิัติราชการของ

มหาวิทยาลัยมาเป็นกรอบและแนวทางผนวกกับใชแ้ผน

กลยุทธ์และแผนยุทธศาสตร์ของคณะ เพื่อจัดทำ

แผนปฏิบัติราชการประจำป ี

คณบดี งานนโยบาย แผน 

และประกันคุณภาพ 

2. ควรปรับแผนปฏิบัติราชการ

ประจำปีด้านบริการวชิาการให้

สอดคล้องกับการปฏิบัติจริง 

คณะฯ มีการปรับแผนปฏบิัติราชการประจำปีด้าน

บรกิารวิชาการเป็นระยะๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการ

ปฏิบัติจริง 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งานบริการวชิาการ

และวิจัย 
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ข้อเสนอแนะ การดำเนินการของคณะฯ ผู้รับผดิชอบหลัก ผู้รับผดิชอบรอง 

3. ควรกำหนดเป้าหมายของตัวชี้วดั

ให้เกิดการพัฒนา เช่น เงินสนับสนุน

งานวิจัยซึ่งในปงีบประมาณนีไ้ด ้

196,890.24 บาท ส่วนใน

ปีงบประมาณหน้าได้ตัง้เป้าหมายไว้

เพียง 60,000 บาท ซึ่งจะไม่

ก่อให้เกิดการพัฒนาของคณะ 

คณะฯ ปรับค่าเป้าหมายเงินสนับสนุนงานวิจัยและงาน

สรา้งสรรค์เป็น 200,000  บาท  เพื่อก่อให้เกิดการ

พัฒนาของคณะ 

รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา 

งานบริการวชิาการ

และวิจัย 

4. ควรวิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วยใน

การผลิตบัณฑิตให้สะท้อนภาพที่

แท้จริง 

คณะฯ มีการดำเนินการเก็บข้อมูลค่าใชจ้่ายที่จ่ายจริง 

ระดับหลักสูตร สาขา และดำเนินการติดตาม วิเคราะห์ 

เพื่อให้ทราบถึงต้นทุนที่แท้จริง 

คณบดีและรองคณบดีฝ่าย

บรหิาร 

เลขานุการคณะฯ

งานคลงัและพัสด ุ

5. ควรพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

เข้าสู่ตำแหนง่ที่สูงขึน้และเพื่อให้คณะ

สามารถบรรลุวิสัยทัศน์ได้ 

คณะฯ มีการส่งเสรมิและสนับสนุนบคุลากรจัดทำ

ผลงานเพื่อเข้าสู่ตำแหน่ง และสนับสนุนการพัฒนา

ตนเองด้านภาษาต่างประเทศ 

รองคณบดีฝ่ายบรหิาร เลขานุการคณะฯ

งานบริหารและ

ธุรการ 

 

พร้อมทั้งได้ร่วมกันจัดทำแผนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการสำหรับปีการศึกษา 2559 

โดยในปีการศึกษา 2559 (วอ.5.1.7.20 แผนการดำเนินงานประกันคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 

2559) 

 

นอกจากนี้  คณะฯ ยังมีการสนับสนุนให้บุคลากร รวมไปถึงนักศึกษาได้มีความรู้ความเข้าใจใน

ด้านการประกันคุณภาพการศกึษามากยิ่งขึน้  อาทิเช่น 

นักศกึษา 

คณะฯ ได้มีการให้ความรู้ด้านประกันคุณภาพการศกึษาให้กับนักศกึษาในกิจกรรมนักศึกษาพบ

ที่ปรึกษา  เมื่อวันที่  30  มีนาคม  2559  ซึ่งเป็นการชี้แจงให้ความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา

ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษา  โดยมี อาจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์  ราษฎร์นิยม  รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณาภพการศึกษา  เป็นวิทยากร  (วอ.5.1.7.21  กำหนดการกิจกรรมนักศึกษาพบที่ปรึกษา) 

ตัวแทนนักศึกษาคณะฯ  นำโดยสโมสรนักศึกษาของคณะฯ พร้อมทีมงาน  ร่วมกับองค์การ

นักศึกษา  สภานักศึกษา  และสโมสรนักศึกษาแต่ละคณะฯ/วิทยาลัย ได้เข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการด้านกิจกรรมนักศึกษาสำหรับผู้นำนักศึกษา  ประจำปี 2559 ในวันที่ 16-18 พฤษภาคม 

2559 ณ วังธารรีสอร์ท อำเภอดอยสะเก็ด จังหวัดเชียงใหม่ ซึ่งเป็นกิจกรรมการให้ความรู้ด้านการ

ประกันคุณภาพแก่นักศึกษา หัวข้อ “ผู้นำกับการวางแผนพัฒนากิจกรรมนักศึกษา” โดยอาจารย์สุด

ปฐพี  เวียงสี และหัวข้อ “การประเมินผลความสำเร็จของโครงการกิจกรรมนักศึกษา” โดย งาน

กิจกรรมนักศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้  (วอ.5.1.7.22 กำหนดการจัดกิจกรรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการด้าน

กิจกรรมนักศึกษาสำหรับผู้นำนักศึกษา ประจำปี 2559) 

บุคลากร 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1MDM3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI1MDM3
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTQ5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTUw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTUw
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เข้าร่วมประชุมสัมมนา เรื่อง การนำระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 

ไปใช้:ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข ในวันเสาร์ ที่ 12 ธันวาคม 2558 ณ โรงแรมฮอลิเดย์ อินน์  เพื่อ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้การนำระบบประกันคุณภาพภายในระดับอุดมศึกษาไปใช้ และสร้างเข้าใจที่ตรงกันใน

การประกันคุณภาพภายในระดับหลักสูตร คณะ และสถาบัน เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง (วอ.

5.1.7.23  ประชุมสัมมนา เรื่อง การนำระบบประกันคุณภาพภายใน ระดับอุดมศกึษา พ.ศ. 2557) 

 เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การประกันคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2558 

โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างความร่วมมือด้านการประกันคุณภาพการศกึษากับหน่วยงานที่มกีารจัดการ

เรียนการสอนภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 16 หน่วยงาน และหน่วยงานภายนอกจากคณะวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม่ โดยได้เชิญบุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา และ

บุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดทำ SAR ในแต่ละองค์ประกอบมาร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์  

ตลอดจนแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานต่างๆ โดยมีการจัดกิจกรรมฯ จำนวน 4 ครั้ง ดังนี้  

- ครั้งที่ 1 องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต ในวันพุธที่ 13 มกราคม 2559 ณ คณะ

เศรษฐศาสตร์  (วอ.5.1.7.24  KM ครั้งที่ 1) 

- ครั้งที่  2 องค์ประกอบที่  2 การวิจัย ในวันพุธที่  27 มกราคม  2559 ณ  คณะ

สถาปัตยกรรมศาสตร์และการออกแบบสิ่งแวดล้อม  (วอ.5.1.7.25  KM ครั้งที่ 2) 

- ครั้งที่ 3 องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ และองค์ประกอบที่ 4 การทำนุบำรุง

ศลิปะและวัฒนธรรม ในวันอังคารที่ 9 กุมภาพันธ์ 2559 ณ ห้องประชุมนรสิงห์ ช้ัน 2 

อาคารเทพ พงษ์พานิช วิทยาลัยบริหารศาสตร์ (วอ.5.1.7.26  KM ครั้งที่ 3) 

- ครั้งที่ 4 องค์ประกอบที่ 5 การบริหารจัดการ ในวันพุธที่ 9 มีนาคม 2559 ณ หอ้ง FT 

1101 ช้ัน 1 คณะเทคโนโลยีการประมงและทรัพยากรทางน้ำ (วอ.5.1.7.27  KM ครั้งที่ 

4) 

- ครั้งที่ 5 หัวข้อ "แนวทางการจัดทำต้นทุนหลักสูตร" และ "การบันทึกข้อมูลในระบบ 

CHE QA" ในวันอังคารที่ 5 กรกฏาคม 2559 ณ ห้องพยัคฆ์เหมันต์ 1 ช้ัน 2 อาคาร 25 

ปี ธุรกิจการเกษตร คณะบริหารธุรกิจ (วอ.5.1.7.28  KM ครั้งที่ 5) 

 ตัวแทนผู้บริหารเข้าร่วมการอบรม "หลักสูตรการประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx" ของ

สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาที่มีศักยภาพและความพร้อมได้รับ

ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการนำเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อการดำเนินการที่เป็นเลิศมาใช้ในการ

ประเมินตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx เมื่อวันที่ 26-28 เมษายน  2559 ณ โรงแรมเซ็นจูรีพาร์ค กรุงเทพฯ 

(วอ.5.1.7.29อบรม "หลักสูตรการประเมนิตนเองด้วยเกณฑ์ EdPEx") 

 คณาจารย์เข้าร่วมสัมมนาในหัวข้อ "การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรใหม่ 2558 และมุ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ (Outcome Based Education) ตามเกณฑ์ AUN QA"  เมื่อ

วันที่ 23-24 พฤษภาคม 2559 ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารสมเด็จพระเทพฯ (วอ.5.1.7.30  สัมมนาใน

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTUx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTUx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTUy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTUz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTU0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTU1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTU2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTU3
http://www.education.mju.ac.th/www/activityDetail.aspx?ID=13
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หัวข้อ "การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรใหม่ 2558 และมุ่งผลลัพธ์การ

เรียนรู้ (Outcome Based Education) ตามเกณฑ์ AUN QA") 

 คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมโครงการสัมมนาเรื่อง เกณฑ์คุณภาพการศึกษา

เพื่อความเป็นเลิศ(EdPEx) เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกณฑ์คุณภาพการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

EdPEx เมื่อวันที่ 8-9 มิย.59 ณ ห้องข้าวหอมมะลิ อาคารสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ (วอ.5.1.7.31 

สัมมนาเกณฑ์คุณภาพการศกึษาเพื่อความเป็นเลิศ(EdPEx)) 

การเข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบัติการ  เรื่อง  ระบบการประกันคุณภาพ CUPT QA  ที่ส่งผลต่อการ

พัฒนาคุณภาพของบัณฑิตในการจัดการศึกษาที่ เน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ เป็น Outcome Based 

Education (OBE)  ในวันที่ 21-22 กรกฏาคม  2559  เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา CUPT QA และเตรียมความพร้อมบุคลากรของคณะในการดำเนินการประกัน

คุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ CUPT QA ต่อไป (วอ.5.1.7.32  อบรมระบบการประกันคุณภาพ CUPT 

QA) 

นอกจากนี้  คณะฯ มีการจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  

หัวข้อ "การบริหารหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศึกษา"  ในวันพุธที่ 29 มิถุนายน  

2559  เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษาของบุคลากรในคณะ และเพื่อให้การ

ดำเนินงานของทุกหลักสูตรในคณะมีคุณภาพและเป็นไปตามเกณฑ์ที่การประกันคุณภาพการศึกษา

กำหนด (วอ.5.1.7.33  แลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพการศึกษา  หัวข้อ "การบริหาร

หลักสูตรใหเ้ป็นไปตามเกณฑ์ประกันคุณภาพการศกึษา") 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

7  ขอ้ 7  ขอ้ บรรลุ 5 คะแนน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/www/activityDetail.aspx?ID=13
http://www.education.mju.ac.th/www/activityDetail.aspx?ID=13
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTYw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyOTYw
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ผลการดำเนินงาน 

ข้อ 1  มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพหลักสูตรให้เป็นไป

ตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะฯ มีระบบและกลไกในการกำกับการดำเนินการประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร โดยมี

การดำเนินการตั้งแต่ การวางระบบคุณภาพ การควบคุมคุณภาพ การติดตามตรวจสอบคุณภาพ การ

กำกับติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา มีการควบคุม

คุณภาพในการผลิตบัณฑิตโดยคณะกรรมการอาจารย์ประจำหลักสูตร มีการกำกับ ติดตามการ

ดำเนินการประกันคุณภาพ ระดับหลักสูตร โดยคณะกรรมการวิชาการ  และมีการตรวจสอบติดตาม

คุณภาพโดยคณะกรรมการประจำคณะฯ 

การดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร ได้ยึดระบบวงจรคุณภาพ ตาม

แนวคิด PDCA ในทุกองค์ประกอบ 

-  มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ เพื่อกำกับ ติดตาม การดำเนินงานด้านการเรียนการ

สอนของทุกหลักสูตร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ  เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐาน

และตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนการสอนทุก

หลักสูตร (วอ.5.2.1.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวชิาการ)  

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 : ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 

ชนิดของตัวบ่งช้ี : กระบวนการ 

ปีที่ใช้ในการประเมิน : ปีการศึกษา 2559  

เกณฑ์การประเมิน : ค่าคะแนน 

ผู้รับผิดชอบตัวบ่งชี้ : รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

หน่วยงาน : คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyMjE3
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-  มีการกำหนดแผนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร (วอ.5.2.1.2  

แผนการดำเนินงานด้านประกันคุณภาพการศกึษา ระดับหลักสูตร)   

-  มีการดำเนินกิจกรรมตามแผนที่กำหนดไว้  ตั้งแต่การประชุมคณะกรรมการวิชาการ เพื่อ

ติดตามผลการดำเนินการ โดยได้บรรจุวาระที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพการศึกษาเป็นวาระ

สืบเนื่องในการประชุมทุกครั้ง  โดยกำหนดให้มีการประชุมร่วมกัน เพื่อร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ติดตาม

และผลักดันการประกันคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ ซึ่งในปีการศึกษา 2559 

คณะกรรมการวิชาการได้ดำเนินการประชุมทั้งสิ้น จำนวน 4 ครั้ง  (วอ.5.2.1.3  หนังสือเชิญและ

รายงานประชุมคณะกรรมการวิชาการ)  และมีการรายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวกับการประกัน

คุณภาพระดับหลักสูตรให้คณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาเป็นระยะ  

-  ทุกหลักสูตรมีการดำเนินการจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) เพื่อ

รองรับการตรวจประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน โดยมีข้อมูลครบถ้วนตามที่สำนักงานคณะกรรมการ

การอุดมศึกษากำหนดไว้ในระบบ CHEQA Online  (วอ.5.2.1.4  รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร 

(มคอ.7) ทั้ง  9  หลักสูตร) 

-  มีการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยกำหนดให้รับการตรวจประเมินคุณภาพ

ภายในเป็นประจำ  ปีละ 1 ครั้ง โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากหน่วยงานภายในและภายนอก

มหาวิทยาลัย เป็นผู้ตรวจประเมิน  (วอ.5.2.1.5 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร) 

-  หลังจากรับการประเมินคุณภาพภายใน ทุกหลักสูตรมีการนำผลประเมินคุณภาพภายในและ

ข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการประจำหลักสูตร  

และคณะกรรมการประจำคณะฯ ตามลำดับ เพื่อนำผลการประเมินไปปรับปรุงการดำเนินงานของ

หลักสูตรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (วอ.5.2.1.6  วาระการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 

6/2560) 

 

ข้อ 2  มีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการดำเนินงานให้เป็นไปตามระบบที่กำหนดในข้อ 1 และ

รายงานผลการติดตามให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณาทุกภาคการศึกษา 

คณะฯ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ (วอ.5.2.1.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิชาการ) 

ซึ่งประกอบไปด้วยรองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ  เป็นประธาน รองคณบดีฝ่ายวิจัยและ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร หัวหน้างานบริการการศึกษาและกิจกรรม

นักศึกษา  และเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด้านประกันคุณภาพ เพื่อทำหน้าที่ดำเนินการกำกับ ติดตาม การ

ดำเนินงานด้านการเรียนการสอนของทุกหลักสูตร ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย  และมีประสิทธิภาพ  

เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานและตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  รวมถึงส่งเสริมและพัฒนา

กระบวนการเรียนการสอนทุกหลักสูตร  ซึ่งในปีการศึกษา 2559 คณะกรรมการวิชาการได้มีการ

http://www.e-manage.mju.ac.th/documentSarListDepartmentNew.aspx?groupID=1&year=2559&typeID=2
http://www.e-manage.mju.ac.th/documentSarListDepartmentNew.aspx?groupID=1&year=2559&typeID=2
http://www.oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25600605154600_989920.pdf
http://www.oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25600605154600_989920.pdf
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTkyMjE3
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ประชุมเพื่อติดตามการดำเนินการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร โดยในการประชุมแต่ละครั้ง จะมีการ

หารอืถึงแนวทางการดำเนินงานไปตามแต่ละองค์ประกอบ  อาทิเช่น  

-  การประชุมคณะกรรมการวิชาการ  ครั้งที่ 3/2559  เมื่อวันพุธที่ 12 ตุลาคม 2559 ในวาระที่ 

3.1 การประกันคุณภาพ กรรมการได้หารือเรื่องแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา 

ในองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา โดยได้ทบทวนเรื่องการรับนักศึกษา พิจารณาการจัดกิจกรรมเตรียม

ความพร้อมของนักศึกษา การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2) โดยกรรมการได้หารือถึงแนวทาง

ในการหาสาเหตุที่แท้จริงที่นักศึกษาลาออกหรือขอย้ายสาขา เพื่อลดอัตราการลาออกระหว่างที่กำลัง

ศกึษา รวมถึงปัญหานักศึกษาใช้เวลาศึกษามากกว่าระยะเวลาที่กำหนด 

-  การประชุมคณะกรรมการวิชาการ  ครั้งที่ 4/2559  เมื่อวันพุธที่  23 พฤศจกิายน 2559  ใน

วาระที่  3.1  การประกันคุณภาพ  กรรมการได้หารือเรื่องแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพ

การศึกษา ในองค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา การติดตามการเตรียมความ

พร้อมก่อนเข้าศึกษา ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ในส่วนการควบคุมการดูแลการให้

คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาปริญญาตรี และการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและ

เสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 และตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา ในส่วนความพึง

พอใจและผลการจัดการขอ้ร้องเรียนของนักศึกษา 

-  การประชุมคณะกรรมการวิชาการ  ครั้งที่ 1/2560  เมื่อวันพุธที่  23 พฤศจิกายน 2559  

กรรมการได้หารือเรื่องแนวทางการดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษา ในองค์ประกอบที่ 4 

อาจารย์  โดยได้ติดตามการดำเนินการของตัวบ่งชี้ที่  4.3  ผลที่เกิดกับอาจารย์ ในส่วนของการคงอยู่

ของอาจารย์ พบว่า ในปีการศึกษาต่อไปมีบางหลักสูตรที่จะมีอาจารย์ในหลักสูตรเกษียณอายุราชการ 

กรรมการจึงมีความเห็นว่า หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมในส่วนของการเกษียณอายุราชการ

ของอาจารย์ในหลักสูตร โดยให้ทุกหลักสูตรสำรวจจำนวนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ และทำ

บันทึกข้อความแจ้งมายังงานนโยบาย แผนฯ เพื่อทำการขอตำแหน่งทดแทนอาจารย์ที่จะเกษียณอายุ

ราชการไปยังมหาวิทยาลัยในลำดับต่อไป 

-  การประชุมคณะกรรมการวิชาการ  ครั้งที่ 2/2560  เมื่อวันพุธที่  19  เมษายน  2560  

กรรมการได้หารอืเรื่องแนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตร อาทิเช่น 

องค์ประกอบที่ 3 นักศึกษา   

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1  การรับนักศกึษา 

- หลักสูตรมุ่งเน้นการรับนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามหลักสูตรต้องการ  มากกว่าเน้นจำนวน

นักศึกษาให้เป็นไปตามเป้าหมาย 

- หลักสูตรควรมีการเตรียมความพร้อมให้แก่นักศึกษาก่อนเข้าศึกษา  โดยมุ่งเน้นด้าน

วิชาการเป็นหลัก หรอือาจมกีารทำ Pre-Test และ Post-Test เพื่อวัดคุณภาพของนักศึกษา 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.2  การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 
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- ในการเขียน SAR หลักสูตรควรเพิ่มข้อมูลว่าหลักสูตรมีนโยบายอย่างไรในการพัฒนา

นักศึกษา 

- ควรมีการประเมินนักศกึษาไปถึงไหนแลว้จากกิจกรรมที่หลักสูตรจัดให้ 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

- หลักสูตรควรหาสาเหตุที่นักศึกษาลาออกระหว่างปีการศึกษา เพื่อเป็นรักษาอัตราการคง

อยู่ของนักศึกษา 

- ควรมีระบบการรับข้อร้องเรียนที่เป็นรูปธรรม  และเมื่อจัดการข้อร้องเรียนเรียบร้อยแล้ว 

ควรแจง้ให้นักศกึษาทราบโดยทั่วกัน  เช่น  ตดิบอร์ดประชาสัมพันธ์  แจง้ผู้เกี่ยวข้อง เป็นต้น 

- การประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร  ต้องเป็นการประเมินความพึงพอใจ

ในเรื่องการรับนักศึกษา  และการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

ตัวบ่งช้ีที ่4.1  การบริหารและพัฒนาอาจารย์  

- ในองค์ประกอบนี้ให้เน้นที่อาจารย์ประจำหลักสูตรทั้ง 5 คน โดยให้ระบุแรงจูงใจในการ

การบริหารอาจารย์  เช่น  เรื่องค่าตอบแทน สวัสดิการ ขวัญกำลังใจที่มหาวิทยาลัย  

คณะ  รวมถึงที่หลักสูตรจัดให้ 

- การประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ ต้องเป็นความพึงพอใจของการบริหารและพัฒนา

อาจารย์  คุณภาพของอาจารย์ และการคงอยู่ของอาจารย์ 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตร  การเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 

ตัวบ่งช้ีที่  5.2  การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 

- ในการเขียน SAR หลักสูตรควรเขียนแนวคิดในการออกแบบหลักสูตร  และแนวคิด 

ข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิจากการวิพากษ์หลักสูตร   

- การทวนสอบ  ทำได้หลายวิธี เช่น  การสังเกต การสอบถาม  การสัมภาษณ์ การประเมิน

คะแนนการสอบ เป็นต้น  และควรกำหนดให้ชัดเจนว่าทวนสอบในรายวิชาใด หรือมีการ

ประกาศล่วงหน้าว่าจะมีการทวนสอบในรายวิชาใด ด้วยมาตรฐานใด ระบุแนวทางการ

ดำเนินงานให้ชัดเจน หรืออาจจะมีการแต่งตั้งคณะกรรมการทวนสอบเพื่อให้เกิดความ

โปร่งใส เชื่อถือได้ 

 

ทั้งนี้ จะมีการรายงานผลการดำเนินงานที่เกี่ยวข้องกับการประกันคุณภาพระดับหลักสูตรให้

คณะกรรมการประจำคณะฯ พิจารณาเป็นระยะ  อาทิเช่น 

-  การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 8/2559  วาระที่  4.3 ผลการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2558 เพื่อทราบและพิจารณาผลการ
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ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร  ปีการศึกษา 2558  (วอ.5.1.7.13  รายงานประชุม

คณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 8/2559) 

-  การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 11/2559  วาระที่5.1 การดำเนินการ

เกี่ยวกับการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร โดยคณบดีได้ให้นโยบายเกี่ยวกับการ

ดำเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน  ระดับหลักสูตร ซึ่งในปีการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยมี

นโยบายจะผลักดันให้ทุกหลักสูตรมีผลการประเมินคุณภาพภายในอยู่ในเกณฑ์ดี (มีคะแนน 3 ขึ้นไป 

ต่อเนื่อง 2 ปีการศึกษา) เพื่อให้ทุนหลักสูตรได้รับการรับรองมาตรฐานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา โดยขอให้คณะกรรมการวิชาการของคณะฯ ที่ทำหน้าที่ในการติดตามการดำเนินการ

ประกันคุณภาพในระดับหลักสูตร ช่วยกันพัฒนาระบบการประกันคุณภาพหลักสูตร โดยให้มีการหารือ

ถึงแนวทางการดำเนินการ การพิจารณากระบวนการดำเนินการในแต่ละตัวบ่งชี้ รวมถึงการประเมิน

กระบวนการ เช่น กระบวนการการรับนักศึกษา ควรมีการพิจารณาถึงระบบและกลไกที่คณะฯ และ

หลักสูตรกำลังดำเนินการอยู่  โดยประเมินผลจากการดำเนินงาน ว่าเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด

หรือไม่ มีอุปสรรคหรือปัญหาอะไรเกิดขึน้บ้าง เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะที่จะนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข และ

ขอให้อาจารย์ที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมิน เช่น รองศาสตราจารย์  ดร.วิจิตรา  แดงปรก รอง

ศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์ หวังเจริญ และรองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย  ช่วยพัฒนาคุณภาพ

ของหลักสูตร เนื่องจาก ยังมีบางตัวบ่งชี้ที่หลักสูตรดำเนินการยังขาดการประเมินกระบวนการ ทั้งนี้ 

ประธานกรรมการได้มอบหมายให้รองคณบดีฝ่ายวิจัยและพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดำเนินการจัดทำ

แบบประเมิน ในกระบวนการที่สามารถประเมินผลได้ เพื่อให้หลักสูตรนำข้อมูลไปใช้ในการจัดทำประกัน

คุณภาพ ในระดับหลักสูตรต่อไป (วอ.5.2.2.1 รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 

11/2559) 

-  การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครั้งที่ 12/2559  วาระที่ 1.1.1 การปรับปรุง

กระบวนการดำเนินงานของหลักสูตร  มหาวิทยาลัยจะสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการดำเนินงาน  เพื่อให้ทุก

หลักสูตรดำเนินการประเมินกระบวนการและปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน จำนวน 

7 ตัวบ่งชี้ ตามกรอบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในหลักสูตร ตามแนวทางที่ได้รับการอบรมการ

ปรับปรุงกระบวนการดำเนินงานไปแล้ว  โดยที่ประชุมรับทราบ และมีขอ้เสนอแนะว่าในการจัดโครงการ/

กิจกรรมดังกล่าว ขอให้มีการแสดงตัวอย่างของการดำเนินการประเมินกระบวนการและปรับปรุง/

พัฒนากระบวนการจากผลการประเมินตัวบ่งช้ี ที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรม เพื่อเป็นประโยชน์และสามารถ

นำไปปรับใช้ในหลักสูตรต่อไป (วอ.5.2.2.2  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่  

12/2559) 

-  การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 3/2560 วาระที่ 4.3 การพิจารณาส่ง

รายชื่อหลักสูตรนำร่องทำ AUN QA เต็มรูปแบบ  โดยประธานกรรมการ ได้แจ้งว่า ในปีงบประมาณ 

2562 มหาวิทยาลัยจะนำระบบการประเมินคุณภาพภายใน ASEAN University Network Quality 

Assurance (AUN-QA) มาใช้ในการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษาทั้งในระดับหลักสูตร 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI0OTkz
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI0OTkz


ห น ้ า  | 138 

 

รายงานการประเมินตนเอง  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ปีการศึกษา 2559 

ระดับคณะ และระดับสถาบัน ซึ่งจะส่งผลดีต่อการศึกษาของมหาวิทยาลัย จึงขอให้ที่ประชุมได้พิจารณา

หลักสูตรภายในคณะที่มีความพร้อมและสามารถไปสู่ระดับนานาชาติได้ เพื่อเป็นหลักสูตรนำร่องในการ

เข้ารับการประเมินคุณภาพภายในตามเกณฑ์ (AUN-QA) โดยที่ประชุมเห็นชอบให้ส่งรายชื่อหลักสูตร

ระดับปริญญาเอก จำนวน 2 หลักสูตร เป็นหลักสูตรนำร่อง (AUN-QA) เต็มรูปแบบ (หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร และหลักสูตรวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิต 

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร) (วอ.5.2.2.3  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำ

คณะฯ ครั้งที่ 3/2560) 

-  การประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ  ครัง้ที่ 4/2560  วาระที่ 7.2 การดำเนินการ

ประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร โดยได้หารือเรื่องแนวทางการดำเนินโครงการประเมินคุณภาพ

ภายใน ระดับหลักสูตร  (วอ.5.2.2.4 รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 4/2560) 

 

ข้อ 3 มีการจัดสรรทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้เกิดผลตาม

องค์ประกอบการประกันคุณภาพหลักสูตร 

คณะฯ  มีการจัดสรรงบประมาณ และทรัพยากรเพื่อสนับสนุนการดำเนินงานของหลักสูตรให้

เกิดผลตามองค์ประกอบของการประกันคุณภาพระดับหลักสูตร อาทิเช่น   

-  คณะฯ  จัดสรรงบประมาณสำหรับสนับสนุนให้หลักสูตรดำเนินโครงการที่เอื้อต่อการพัฒนา

คุณลักษณะของบัณฑิต  ทั้งดา้นวิชาการ  ดา้นสังคมและชุมชน  และสอดคล้องตามประเด็นยุทธศาสตร์

หลักและให้ครอบคลุมภารกิจทั้ง  4  ด้าน (วอ.5.2.3.1  โครงการที่เอื้อต่อการพัฒนาคุณลักษณะของ

บัณฑติ)   

-  คณะฯ จัดสรรงบประมาณให้ทุกหลักสูตร  ใช้สำหรับการบริหารจัดซื้อวัสดุ  ครุภัณฑ์  เพื่อใช้

ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  (วอ.5.2.3.2  รายละเอียดงบประมาณเงิน

รายได้  ปีงบประมาณ 2560) 

-  คณะฯ  จัดสรรทรัพยากรทั้งทางด้านบุคลากรและทรัพยากรประกอบการเรียนการสอน  อาทิ

เช่น  ห้องเรียน  ห้องปฏิบัติ  ห้องสมุดประจำคณะ  ระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์  เพื่อสนับสนุนการ

ดำเนนิงานของหลักสูตรให้เกิดผลตามองค์ประกอบการประกันคุณภาพ 

- คณะฯ จัดสรรงบประมาณและอำนวยความสะดวกสำหรับการรับการประเมินคุณภาพภายใน

ของทุกหลักสูตร  เช่น  การประสานงานและแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินฯ  การจัดเตรียมอาคาร

สถานที่ การจ่ายค่าตอบแทนค่าเลีย้งรับรองคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน เป็นต้น 

 

ข้อ 4  มีการประเมินคุณภาพหลักสูตรตามกำหนดเวลาทุกหลักสูตร และรายงานผลการประเมิน

ให้กรรมการประจำคณะเพื่อพิจารณา  

ในปีการศึกษา  2559  ทั้ง  9  หลักสูตรของคณะฯ  ได้รับการตรวจประเมินคุณภายภายใน 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษากำหนด โดยการเชิญผู้ทรงคุณวุฒิทั้งจากหน่วยงาน
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ภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย เป็นผู้ตรวจประเมิน  (วอ.5.2.4.1  คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร)  ซึ่งหลังจากรับการประเมินคุณภาพภายใน  ทุกหลักสูตรมี

การนำผลประเมินคุณภาพภายในและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจประเมินฯ เข้าสู่การ

พิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะฯ เพื่อนำข้อเสนอแนะไปปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตร

ในปีการศึกษาต่อไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น (วอ.5.2.4.2  วาระการประชุมคณะฯ เรื่อง พิจารณา

ผลประเมินคุณภาพภายใน  ระดับหลักสูตร) 

 

 

 

 

 

หลักสูตร วันท่ีรับการประเมิน ค่าคะแนน 

1 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

9  มิถุนายน  2560 
0.00 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

15 มถิุนายน  2560 3.56 

3 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

15 มถิุนายน  2560 3.17 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

16 มถิุนายน  2560 2.15 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

เทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 

16 มถิุนายน  2560 2.69 

6 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

20 มถิุนายน  2560 2.87 

7 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

20 มถิุนายน  2560 2.57 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

21 มถิุนายน  2560 2.62 

9 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

21 มถิุนายน  2560 2.71 

 

http://www.oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25600605154600_989920.pdf
http://www.oqes.mju.ac.th/goverment/20111119104834_oqes/Doc_25600605154600_989920.pdf
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ข้อ 5  นำผลการประเมินและข้อเสนอแนะจากกรรมการประจำคณะมาปรับปรุงหลักสูตรให้มี

คุณภาพดขีึ้นอย่างต่อเน่ือง 

หลังจากทุกหลักสูตรของคณะฯ รับการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับหลักสูตรในปี

การศึกษา 2558  เรียบร้อยแล้ว  ได้มีการนำผลประเมินและข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการตรวจ

ประเมินคุณภาพภายในเข้าสู่การพิจารณาของคณะกรรมการประจำคณะฯ  เพื่อนำผลการประเมินไป

ปรับปรุงการดำเนินงานของหลักสูตรในปีถัดไป ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  โดยกรรมการได้ให้

ข้อเสนอแนะดังนี้  

1. เสนอให้เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยี        

หลังการเก็บเกี่ยว จากรองศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ  ข้ามสี่ เป็นอาจารย์ ดร.แพรวพรรณ  จอมงาม 

และเปลี่ยนรองศาสตราจารย์ ดร.ยงยุทธ  ข้ามสี่ ไปเป็นอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 

  2. ควรมีความเข้มข้นในการดำเนินกระบวนการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  เช่น เรื่องการนำ

ผลความพึงพอใจต่อการดำเนนิการหลักสูตรมาปรับปรุง 

  3. ควรนำแผนอัตรากำลังที่งานนโยบาย แผน และประกันคุณภาพ จัดทำไปใช้ในการทำรายงาน

ดำเนินการของหลักสูตร และหลักสูตรควรเข้าไปพิจารณาว่าแผนอัตรากำลัง ที่ส่วนกลางจัดทำมีความ

สอดคล้องหรอืไม่ 

   4. ควรหารือกับสำนักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เรื่องการนำผลประเมินของ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ไปคิดเฉลี่ยรวมกับหลักสูตร

อื่นหรือไม่  เนื่องจากในปีการศึกษา 2557 มหาวิทยาลัยไม่นำผลการประเมินของหลักสูตร            

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ไปคิดเฉลี่ยในระดับมหาวิทยาลัย  (วอ.

5.2.5.1  รายงานประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ ครั้งที่ 8/2559  เรื่องผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศกึษา 2558)  

คณะฯ  ได้นำข้อเสนอแนะจากคณะกรรมการประจำคณะฯ  มาปรับปรุงผลการดำเนินงานของ

หลักสูตรใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  อาทิเช่น   

1)  มีการติดตามการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ในการประชุมคณะกรรมการประจำคณะฯ อยู่ เป็นระยะ และหลักสูตรได้

แต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว เพื่อให้

การดำเนินงานของหลักสูตรเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

2) คณะฯ มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศกึษาต่อหลักสูตรและการจัดการศึกษา 

โดยมีหัวข้อคำถามที่เกี่ยวข้องกับความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตร ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาของ

นักศึกษา ระบบอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ ด้านกิจกรรมนักศึกษา สิ่งด้าน

สนับสนุนการเรียนรู้  และข้อร้องเรียนต่างๆ  โดยหลักสูตรได้นำแบบประเมินดังกล่าวไปใช้เพื่อสอบถาม

ความพึงพอใจของนักศึกษา และนำข้อเสนอแนะจากนักศึกษาไปปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานของ
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หลักสูตรต่อไป  รวมทั้งหลักสูตรเองก็มีการดำเนินการด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เข้มข้นขึ้น  เช่น  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์  ใช้การประชุมหลักสูตรฯ เป็ น

การติดตามผลการดำเนินงานด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของหลักสูตร โดยในการประชุมจะมีวาระเรื่อง

การเตรียมความพร้อมการเรียนการสอน ไว้เพื่อคอยติดตามความพร้อมของอาคารสถานที่และ

เครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยมีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุน

เป็นผู้รับผิดชอบดูแลความเรียบร้อยของห้องเรียนและอุปกรณ์/เครื่องมือภายในห้อง มีการแจ้งเมื่อพบ

ความผิดปกติ เพื่อดำเนนิการซ่อมแซม/แก้ไข/ปรับปรุง ให้พร้อมใช้งาน 

3) งานนโยบาย แผนฯ ได้ทำการสำรวจข้อมูลความต้องการอัตรากำลังของแต่ละสาขาวิชา  

วิเคราะห์ความขาดแคลนของคณะกรรมการประจำหลักสูตร  การเกษียณอายุราชการของบุคลากรใน

แต่ละสาขาวิชา หลังจากนั้น งานนโยบายฯ ได้ทำบันทึกข้อความแจ้งความต้องการอัตรากำลังของ

หลักสูตรที่ต้องการไปยังมหาวิทยาลัย  เพื่อให้ได้มาซึ่งอัตรากำลังทดแทนบุคลากรที่จะเกษียณอายุ

ราชการ  และเพื่อเตรยีมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนของสาขาวิชาต่อไป 

4) คณะฯ ได้ดำเนินการประสานงานกับสำนักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ในเรื่องผล

ประเมินของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว โดยสำนักงาน

คุณภาพฯ ได้แจ้งให้คณะฯ นำผลการประเมินของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

เทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว คิดเฉลี่ยรวมกับหลักสูตรอื่นของคณะฯ เนื่องจากในระดับมหาวิทยาลัยก็มี

การนำผลประเมินของหลักสูตรฯ ดังกล่าวมาคิดเฉลี่ยด้วยเช่นกัน 

 

ข้อ  6  มีผลการประเมินคุณภาพทุกหลักสูตรผ่านองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

 ในปีการศึกษา  2559  หลักสูตรของคณะฯ จำนวน 8 หลักสูตร มีผลการประเมินคุณภาพ

การศกึษาภายใน ผ่านในองค์ประกอบที่ 1  การกำกับมาตรฐาน  

 

หลักสูตร ผลการประเมนิใน 

องค์ประกอบที่ 1 

การกำกับมาตรฐาน 

1 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ผ่าน 

2 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ผ่าน 

3 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

ผ่าน 

4 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ผ่าน 

5 หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ผ่าน 

6 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ผ่าน 

7 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ผ่าน 
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หลักสูตร ผลการประเมนิใน 

องค์ประกอบที่ 1 

การกำกับมาตรฐาน 

การอาหาร 

8 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ไม่ผ่าน 

9 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ผ่าน 

 

เกณฑ์การประเมิน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 

มีการดำเนินการ 

1 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

2 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

3 - 4 ขอ้ 

มีการดำเนินการ 

5  ข้อ 

มีการดำเนินการ 

6 ข้อ 

 

 

ผลการประเมินตนเอง  

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน การบรรลุเป้าหมาย คะแนน 

6 ข้อ 5 ขอ้ บรรลุ 4 
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ผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งชี้ตามองค์ประกอบคุณภาพ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

กำหนดไว ้ ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์  ประเมิน
ตนเอง 

องค์ประกอบท่ี 1 การผลิตบัณฑิต 4.56 

1.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 3.01 
คะแนน 

 
2.48 

คะแนน 
2.48 

1.2 อาจารย์ประจำคณะท่ีมีคณุวุฒปิริญญาเอก ร้อยละ 70 33*100 
46 

ร้อยละ 
71.74 

5 

1.3 อาจารย์ประจำคณะท่ีดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ร้อยละ 55 26*100 
46 

ร้อยละ 
56.70 

4.89 

1.4 จำนวนนักศกึษาเต็มเวลาเทียบเท่าต่อจำนวนอาจารย์

ประจำ 
ร้อยละ  

-45 
 ร้อยละ 

-48.50 
5 

1.5 การบริการนักศกึษาระดับปริญญาตรี 6 ข้อ  6 ข้อ 5 

1.6 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตรี 5 ข้อ  6 ข้อ 5 

องค์ประกอบท่ี 2 การวิจัย 5.00 

2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรือ 

งานสร้างสรรค์ 
6 ข้อ  6 ข้อ 5 

2.2 เงินสนับสนุนงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 200,000 
บาท 

 427,306.
95 บาท 

5 

2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย ร้อยละ 40  ร้อยละ 55 5 

องค์ประกอบท่ี 3 การบริการวิชาการ 5.00 
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 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย ผลการดำเนินงาน คะแนน 

กำหนดไว ้ ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์  ประเมิน
ตนเอง 

3.1 การบริการวิชาการ 6 ข้อ  6 ข้อ 5 

องค์ประกอบท่ี 4 การทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 

4.1 ระบบและกลไกการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 6 ข้อ  6 ข้อ 5 

องค์ประกอบท่ี 5 การบริหารจัดการ 4.50 

5.1 การบริหารของคณะเพื่อการกำกับติดตามผลลัพธ์ตาม

พันธกิจ กลุ่มสถาบัน และเอกลกัษณ์ของคณะ 
7 ข้อ  7 ข้อ 5 

5.2 ระบบกำกับการประกันคุณภาพหลักสูตร 6 ข้อ  5 ข้อ 4 
คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 13 ตัวบ่งชี้ 61.37 

คะแนนรวมเฉลี่ย 4.72 

ระดับคุณภาพ ดีมาก 

 
 

 

 

 

 

 

 


