
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน  ระดับ

หลักสูตร  ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่ 19 เมษายน พ.ศ. 2562   ประจ าปีการศึกษา 2561   

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา 

ประจ าปีการศึกษา 2561 ของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในระหวา่งวันที่ 17 มิถุนายน  พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ศาสตราจารย์ ดร.ดนัย  บุณยเกียรติ  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนกันต์  จิตมนัส  กรรมการ 

3. อาจารย์ ดร.วลัยลดา  ถาวรมงคลกิจ  กรรมการ 

4. นางสาวอธิษฐาน  มแีสงแก้ว   เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 17  เดือน  มิถุนายน   พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ตามตัวบ่งช้ี ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 1.25 ระดับคุณภาพน้อย 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.31 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.13 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

 คะแนนรวม 2.61 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร  ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับปานกลาง 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 17  เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2562    ณ คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 ควรแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักทุกท่านให้เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร แม้ว่าหลักสูตรจะ

เป็นหลักสูตรสหวิทยาการก็ตาม 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 จุดเด่น 

บัณฑติของหลักสูตรมีความเข้าใจในปรัชญาของหลักสูตรอย่างชัดเจน และได้น าความรูท้ี่ได้จาก

การเรียนในหลักสูตรไปใช้ในการประกอบอาชีพและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึน้ได้เป็นอย่างดี 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 1. ควรพิจารณาผลการประเมินบัณฑิตจากผู้ใช้บัณฑิตซึ่งมีคะแนนลดลงทุกด้าน ส่งผลให้

คะแนนเฉลี่ยรวมลดลงจาก 4.8 เป็น 4.32 และวิเคราะห์ปัญหาที่เป็นสาเหตุ รวมทั้งควรน าข้อเสนอแนะ

จากผู้ใชบ้ัณฑติมาปรับปรุงหลักสูตรหรือกระบวนการเรียนการสอน   
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2. ควรมีมาตรการกระตุ้นใหน้ักศึกษาที่มศีักยภาพในการตพีิมพ์ผลงานทางวิชาการให้ตพีิมพ์

ในวารสารระดับนานาชาติใหม้ากขึ้น 

3. ควรก าหนดเนือ้หาดุษฎีนิพนธ์ให้นักศึกษาสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมจากองค์ความรู้ 

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

นักศึกษามีความมั่นใจในตนเองและเชื่อมั่นว่าหลักสูตรจะสามารถใหค้วามรูไ้ด้ตามที่ต้องการ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 1. ควรเตรียมความพร้อมให้สอดคล้องกับปัญหานักศึกษาแรกเข้าขาดความเป็น

ผู้ประกอบการ และจิตวิญญาณผู้ประกอบการอิสระ และจะสอดคล้องกับความต้องการของนักศึกษา

และบัณฑติที่ต้องการให้หลักสูตรเพิ่มทักษะในด้านธุรกิจ 

 2.  ควรวิเคราะห์ปัญหาที่นักศึกษาจบการศึกษาหลังก าหนดเวลาของหลักสูตรเป็นจ านวน

มาก เพื่อน าปัญหาน้ันมาแก้ไข  

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรดูแลและเอาใจใส่นักศึกษาเป็นอย่างดี และแก้ไขปัญหาให้

นักศึกษาเป็นรายบุคคล 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 ควรน าผลการประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการหลักสูตรในมิติต่างๆ ที่ได้คะแนนน้อย 

เชน่  กระบวนการรับนักศึกษา การบริหารและพัฒนาอาจารย์ และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้มาวิเคราะห์หา

สาเหตุ เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงใหค้ณาจารย์มคีวามพึงพอใจมากยิ่งขึน้ 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

 จุดเด่น 

 เป็นหลักสูตรที่มคีวามแตกต่างจากหลักสูตรอื่นๆ และมีความทันสมัย ตลอดจนมศีักยภาพใน

การพัฒนาให้เป็นหลักสูตรนานาชาติได้ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 1. ควรมีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรในหลากหลายช่องทาง เพื่อครอบคลุมกลุ่มผู้สนใจที่จะ

เข้าศกึษาทั้งหมด  

 2. ควรประชาสัมพันธ์ให้ผู้สนใจเข้าศึกษาได้ทราบถึงศิษย์เก่าที่ประสบความส าเร็จในการ

ประกอบอาชีพ  
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 3. ควรทบทวนแผนการศึกษาที่อาจส่งผลกระทบต่อการส าเร็จการศึกษาตามก าหนดเวลา

ของนักศึกษา 

 4. เพื่อเตรียมความพร้อมต่อการเข้าสู่ระบบประกันคุณภาพแบบ AUNQA หลักสูตรควร

ทบทวนผลลัพธ์การเรียนรู ้(PLO) และควรใหผู้ใ้ช้บัณฑิตและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการพัฒนาและ

ปรับปรุงหลักสูตร 
 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 ควรใหน้ักศึกษากับอาจารย์มสี่วนรว่มในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

1. ควรรายงาน มคอ 7 ตามรูปแบบที่ก าหนด 

2. ผลงานวิชาการของอาจารย์และนักศึกษาในองค์ประกอบที่  2 และ 4 จะต้องเป็นผลงาน

ในปีที่ขอรับการประเมิน  
 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. หลักสูตรมีอาจารย์ที่ปรึกษาที่สังกัดในคณะ ที่หลากหลาย แต่มีขอ้เสียตรงที่หลักสูตรไม่

สามารถติดตามดูแลนักศกึษาได้อย่างใกล้ชิด 

2. หลักสูตรอยู่ในระหว่างการจัดหาอัตราก าลังทดแทนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรที่จะ

เกษียณอายุราชการ 

3. หลักสูตรกับคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร จะร่วมกันจัดท าโครงการเรียนระดับ

ปริญญาตรีควบปริญญาโท เพื่อเพิ่มจ านวนนักศกึษาทั้งของหลักสูตรและคณะ 

4. งานวิจัยของนักศึกษาในหลักสูตรส่วนมากได้รับการสนับสนุนจากทุนวิจัยของอาจารย์ที่ปรึกษา 
 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. นักศึกษาต่างชาติได้รับข้อมูลของหลักสูตรจากการท า MOU  

2. ต้องการให้มีการจัดอบรมเกี่ยวกับการท าธุรกิจ และการตลาด เพื่อเพิ่มความรูเ้ชิงธุรกิจ

ให้แก่นักศกึษา 

3. ต้องการให้ประชาสัมพันธ์หลักสูตรให้มากขึ้น เพื่อให้บุคคลภายนอกได้ทราบว่าหลักสูตร

สอนอะไร เรยีนอย่างไร และจบออกไปแล้วได้อะไร 

4. หลักสูตรตอบโจทย์ในการได้ใชค้วามรูท้ี่หลากหลายไปใช้ในการแก้ปัญหาทางการเกษตร 

5. ควรเพิ่มความรูด้้าน Model ทางเศรษฐศาสตร์เข้ามาเสริมในหลักสูตร 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ  สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร  

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผ่าน   10 ข้อ ผ่าน   10 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       4.62     1.25 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 3 บัณฑิตตอบแบบ 

= 4.24 

4.24 มงีานท า 1  

ไม่ตอบ 1 ไม่มีผูต้อบแบบ

ส ารวจ 

0.00 

บัณฑิตส าเร็จ

การศึกษา 
คนจบ 2 

2.2 ผลงานตพีมิพใ์นระดับบัณฑิตศกึษา 5 3.2 160 X 5 / 80 5.00 0.8 40 X 5 / 80 2.50 

2 = 10 2 = 2.50 

 โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน…6.... 1.20 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน..5..... 2.00 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน…2.... 0.80 

 ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน....... ผลรวม 

 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา       3.00     2.33 

3.1 การรับนักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์       4.33     3.31 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 5     5.00     4.92 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 3 X 100 100X 5 / 100 5.00 3 X 100 100X 5 / 100 5.00 

3 = 5   3 = 5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 3 X 100 100 X 5 / 100 5.00 3 X 100 100 X 5 / 100 5.00 

3 = 5   3 = 5 

ผศ.     2   คน รศ.     1   คน ศ.    คน ผศ.    2   คน รศ.    1   คน ศ.       คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5 6.4 X 100 213 X 5 / 60 5.00 3.6 X 100 120 X 5 / 60 5.00 

  3 = 17.78   3 = 10 

โปรดระบุ

จ านวนใน

แตล่ะ 

ค่าน้ าหนัก 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน…2.... 0.40 ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน…8.... 3.20 ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 7 2.80 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน…1.... 0.80 ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 1 0.80 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน…2.... 2.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.2.4 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกท่ีได้รับการอา้งอิง 5 7 2.3 X 5 / 2.5 4.67 7 2.3 X 5 / 2.5 4.67 

3 = 4.67 3 = 4.67 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ประเมนิตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงาน 

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน       3.33     3.13 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา 5   ร้อยละ .......... 4.32 11 ร้อยละ 91.67 4.50 

      แห่งชาต ิ     = ……………….. 12 = 4.50 

 โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =                      ข้อ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =          12            ข้อ 

 ท าได้       ข้อ ท าไมไ่ด้    ข้อ  ท าได้  11   ข้อ ท าไมไ่ด้  1  ข้อ ข้อ 11 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้       4.00     2.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 2 2.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.74 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 2.61 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร      

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งช้ี  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลิต 

คะแนน

เฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 1.25 1.25 ระดับคุณภาพน้อย 

3. นักศึกษา   3 2.33 0 0 2.33 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.31 0 0 3.31 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเ้รียน   4 3.00 3.17 0 3.13 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 2.00 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.85 2.88 1.25 2.61 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง น้อย ปานกลาง  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

  

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 10.00 น. 

 

 

 

10.00 - 11.00 น. 

11.00 - 12.00 น. 

12.00 - 13.00 น. 

13.00 - 15.00 น. 

15.00 - 16.00 น. 

16.00 – 16.30 น. 

ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตรกล่าวต้อนรับและแนะน าคณาจารย์ 

- หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 

- คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมนิ 

สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน และนักศึกษา 

ตรวจสอบเอกสาร 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ตรวจสอบเอกสาร 

สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

รายชื่อบุคลากร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชลินดา  อริยเดช 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์  จูมวงษ์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ไพศาล  กาญจนวงศ์ 

4. รองศาสตราจารย์ ดร.มงคล  ถิรบุญยานนท์ 

รายชื่อนักศึกษา 

1. นายฉานวิฉัย  สุขสวัสดิ์ (ปริญญาเอก) 

2. นายสิทธิกร  มหาสรศักดิ์ (ปริญญาเอก) 

รายชื่อศษิย์เก่า 

1. นายทิวา  จามะรี 

2. นายฐิตนิันท์  รัตนมณี 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

2 
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