
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2561  (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน      

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561  ลงวันที่ 19 เดือนเมษายน พ.ศ. 2562 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศกึษาภายใน เพื่อท าหนา้ที่ประเมนิคุณภาพการศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2561 ของ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ศรสีุวรรณ นฤนาทวงศ์สกุล ประธานกรรมการ 

2. อาจารย์ ดร.กีรตญิา จันทร์ผง    กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชวโรจน ์ใจสิน   กรรมการ 

4. นางสาวธิดารักษ์ รัตนมณี    เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 6 องค์ประกอบ  

13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 3.68 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.48 ระดับคุณภาพดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.14 ระดับคุณภาพดี 

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา 

ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับดี 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

ณ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

----------------------------- 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ติดตามผลงานทางวิชาการของอาจารย์ให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 

2558 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ร้อยละการได้งานท าของนักศึกษาปริญญาตรีและความพึงพอใจของผูป้ระกอบการ

มีแนวโน้มลดลง หลักสูตรควรวิเคราะห์สาเหตุเพื่อหาแนวทางในการปรับปรุง

กระบวนการจัดการเรียนการสอนและหลักสูตรให้มีความทันสมัยสอดคล้องกับการ

เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วของเทคโนโลยี และมลีักษณะตรงกับความตอ้งการของ

ผูใ้ช้บัณฑิต   
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องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

 จุดเด่น 

1. มีระบบการพัฒนานักศึกษาที่บูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและบริการ

วิชาการเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 

      จุดที่ควรพัฒนา 

1. อัตราการคงอยู่ อัตราการส าเร็จการศกึษา และผลการรับนักศกึษามีแนวโน้มลดลง  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. การรับนักศึกษาควรพิจารณาผลการรับนักศึกษาทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 

และควรวิเคราะห์หรือรับฟังเสียงนักเรียนในอนาคตถึงความสนใจต่อหลักสูตร และ

ทักษะที่ผู้ใช้บัณฑิตต้องการ เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงวิธีการรับและ

ออกแบบหลักสูตรใหด้ึงดูดผูเ้รียนมากขึ้น 

2. การเตรียมความพร้อมของนักศกึษา ควรส ารวจหรอืสอบถามนักศึกษาถึงรูปแบบที่

เหมาะสม ตรงกับพฤติกรรมของนักศึกษาในปัจจุบัน เพื่อให้นักศึกษามีความสมัคร

ใจที่จะเข้ารับการเตรียมความพร้อม 

3. เพิ่มระบบและกลไกอาจารย์ที่ปรึกษารวมทั้งช่องทางในการติดต่อให้นักศึกษา

สามารถเข้าถึงได้สะดวกและรวดเร็ว เพื่อสร้างความผูกพันซึ่งอาจส่งผลต่ออัตรา

การคงอยู่ของนักศึกษา 

4. ควรสนับสนุนให้มีกระบวนวิชาที่มีการบูรณาการการเรียนการสอนกับการวิจัยและ

บริการวิชาการมากขึ้น โดยวางแผนล่วงหน้าถึงกระบวนวิชาที่จะต้องมีการบูรณา

การในแต่ละภาคการศกึษา 

5. เพิ่มรายวิชาที่มีภาคปฏิบัติการ/เพิ่มภาคปฏิบัติในรายวิชาที่เป็นกระบวนวิชาบรรยาย 

เพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติกับอุปกรณ์จรงิเพิ่มขึ้น 

6. ควรประเมินผลสัมฤทธิ์ของการพัฒนานักศึกษาแต่ละช้ันปีตามทักษะส าคัญที่

หลักสูตรได้ก าหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรมเพื่อช่วยใหก้ารเรียนต่อของนักศึกษาในช้ันปี

ถัดไปเป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

7. ควรวิเคราะห์สาเหตุของการลดลงของอัตราการส าเร็จการศึกษา เพื่อน ามา

ปรับปรุงกระบวนการที่เกี่ยวข้องใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

8. สนับสนุนนักศึกษาร่วมการแข่งขันในเวทีระดับชาติ/ระดับนานาชาติ และวิเคราะห์

ปัจจัยแห่งความส าเร็จ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติที่ดี 
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องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

1. มีระบบการบริหารและพัฒนาอาจารย์ที่ชัดเจน เป็นที่พึงพอใจของอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร และท าให้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรมคีุณสมบัติเป็นไปตาม

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 รวมทั้งมีผลงานทางวิชาการ 

      จุดที่ควรพัฒนา 

1. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรมากกว่าครึ่งหนึ่งยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ในระบบการบริหารอาจารย์ก าหนดให้มีการท า TOR และมอบอ านาจให้ประธาน

กรรมการบริหารหลักสูตรประเมินในเบื้องต้น แต่เป็นการด าเนินการตามพันธกิจ

หลักทั่วไปของอาจารย์ หลักสูตรควรพิจารณาในเรื่องการก าหนดบทบาทหน้าที่ของ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อช่วยกันบริหารและรับผิดชอบงานของหลักสูตร

ร่วมกัน เพื่อให้มผีลการด าเนนิงานที่ดียิ่งขึ้น 

2. ระบบการส่งเสริมพัฒนาอาจารย์ ควรใหอ้าจารย์เสนอแนวทางการใช้ประโยชน์จาก

สิ่งที่อาจารย์จะไปรับการพัฒนา เช่น ใช้สอนในกระบวนวิชาใดจะสนับสนุนความ

เข้มแข็งทางวิชาการให้กับนักศึกษาได้อย่างไร จะถ่ายทอดหรอืแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ

อาจารย์ในหลักสูตรอย่างไร หรอืจะใช้ในการวิจัยบริการวิชาการ เป็นต้น 

3. ควรวิเคราะห์ขีดความสามารถของอาจารย์ที่ครอบคลุมศาสตร์ทุกด้านของ

หลักสูตร รวมทั้งรองรับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในอนาคต ทั้งทางด้านวิชาการ

และเทคนิคการสอนเพื่อพัฒนาทักษะศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษา 

4. ควรท างานวิจัยครอบคลุมศาสตร์ทุกด้านของวศิวกรรมอาหาร 

5. ควรสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยงานต่างประเทศให้มากขึ้น เพื่อสนับสนุน

การแลกเปลี่ยนนักศึกษาและพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษของนักศึกษา 
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องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

      จุดที่ควรพัฒนา 

1. ผลการประเมินหลักสูตรโดยนักศึกษาช้ันปีสุดท้าย มีหลายประเด็นที่นักศึกษามี

ความพึงพอใจลดลงอย่างเห็นได้ชัด เชน่ ความพึงพอใจต่อโครงสร้างหลักสูตร ด้าน

อาจารย์ผู้สอนในภาพรวมของหลักสูตร การจัดการเรียนการสอน เป็นต้น และมี

บางประเด็นมผีลการประเมินต่ ากว่า 3.50 ได้แก่ โครงสรา้งและเนื้อหาที่เปิดสอนใน

หลักสูตร การให้บริการของหน่วยสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอน การ

จัดการเรียนการสอน กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการเพื่อให้นักศึกษาเป็นไปตาม

คุณลักษณะของบัณฑิตที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร การวัดและประเมินผล ผลสัมฤทธิ์

ของหลักสูตร และความพึงพอใจตอ่คุณภาพหลักสูตรโดยรวม 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. การออกแบบหลักสูตรและการปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย ควรค านึงการ

เปลี่ยนแปลงที่ส าคัญในอนาคต เชน่ สังคมผูสู้งอายุ บทบาทของ AI และการใช้

หุน่ยนต์ เป็นต้น นอกเหนอืจากเกณฑ์มาตรฐานต่างๆ เพื่อสรา้งลักษณะเด่นของ

หลักสูตร และสร้างความแตกต่างของบัณฑิต เป็นการสร้างคุณค่าให้กับบัณฑติ 

2. ควรประเมินผลการเรียนรู้หรอืทักษะของนักศึกษาแตล่ะช้ันปีตามแผนส่งเสริมและ

พัฒนานักศึกษาที่ก าหนด 

3. ควรวิเคราะหห์าสาเหตุของการลดลงของความพึงพอใจของนักศึกษาที่เกี่ยวข้องกับ

หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผูเ้รียน เพื่อน ามาปรับปรุงกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน กลยุทธ์การสอน และการประเมินให้เหมาะสมกับผูเ้รียนมากขึ้น 

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

1. ควรเปิดโอกาสใหน้ักศึกษาท าปฏิบัติการทดลองกับอุปกรณ์เครื่องมอือย่างคุ้มค่า 

2. ควรใหน้ักศึกษามีสว่นร่วมในการเสนอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. การจัดการเรียนการสอนมีการบูรณาการกับการบริการวิชาการ โดยน านักศึกษาลง

พืน้ทีจ่รงิและได้ลงมอืปฏิบัติในพืน้ที่จรงิ มีข้อจ ากัดของเวลาในการลงพืน้ที่ ท าให้

นักศึกษาไม่สามารถเข้าร่วมได้ทุกคน 

2. เกณฑม์าตรฐานที่ก ากับการจัดการเรยีนการสอนท าให้หลักสูตรขาดความยืดหยุ่น 
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3. อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้เริ่มสอนนักศึกษา ในชั้นปีที่ 3 ท าให้การเข้าถึง การ

รู้จักนักศกึษามีความล่าช้าเกินไปส่งผลตอ่อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา 

 

สะท้อนข้อคดิจากนักศึกษา 

1. หลักสูตรมีการสอดแทรกภาษาอังกฤษ ในการเรียนการสอน เช่น การอ่านบทความ 

เป็นต้น ซึ่งเป็นประโยชน์ในการประกอบอาชีพตอ่ไป 

2. อาจารย์มอบหมายใหน้ักศึกษาในรายวิชา ศกึษาค้นหาข้อมูลเกี่ยวกับการเรียนการ

สอนด้วยตนเองและมีการน าเสนอและแลกเปลี่ยนระหว่างเพื่อนในช้ันเรยีน 

3. มีกิจกรรมการติวระหว่างเพื่อนกับเพื่อน และรุ่นพี่กับรุ่นน้อง 

4. ควรเพิ่มการจัดการเรียนการสอนให้เน้นการลงมอืปฏิบัติและการทดลองใชเ้ครื่องมือ 

เพิ่มขึน้ 

5. ควรเพิ่มช่องทางการสื่อสาร ประชาสัมพันธ์ข้อมูลเกี่ยวกับด้านวิชาการ กิจกรรม

คณะ ผา่นทาง Facebook / Fanpage ของสาขาวิชา 

6. เครื่องมือ/อุปกรณ์ที่ใชใ้นทดลอง ควรมกีารเปิดให้นักศึกษาได้ใชง้านได้อย่างเพียงพอ 

7. ควรมีช่องทางในการตดิต่ออาจารย์ที่ปรึกษาเพื่อขอค าปรึกษา เชน่ จัดท าตาราง

อาจารย์การให้ค าปรึกษา ทาง Facebook ทางโทรศัพท์ เป็นต้น 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2561 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 

สกอ. 

ผ่าน/ไมผ่า่น   5 ข้อ ผ่าน   5 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บณัฑิต       3.68     3.68 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 5 11 
= ค่าเฉลี่ย 3.88 

3.88 11 
ร้อยละ 23.91 

3.88 

46 46 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 5 25 69.44 x5 / 100 3.47 25 69.44 x5 / 100 3.47 

36 = 3.47 36 = 3.47 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.33   2.67 

3.1 การรับนักศกึษา 4   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 5   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 4   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   4.15   3.48 

4.1การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 5   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       4.44     4.44 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 4 X 100 80 X 5 / 20 5.00 4 X 100 80 X 5 / 20 5.00 

5 = 5 5 = 5 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 2 X 100 40 X 5 / 60 3.33 2. X 100 40 X 5 / 60 3.33 

5 = 3.33 5 = 3.33 

ผศ.  1    คน รศ.   1    คน ศ.   -    

คน 
ผศ.  1   คน รศ.   1    คน ศ.    -    คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5 3.8 X 100 76 X 5 / 20 5.00 5 X 100 100 X 5 / 20 5.00 

  5 = 5 5 = 25 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน.1.. ผลรวม 

0.20 
ค่าน้ าหนัก 0.2 จ านวน 8 1.60 

ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน..-... ผลรวม - ค่าน้ าหนัก 0.4 จ านวน 2 0.80 

ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน…-... ผลรวม - ค่าน้ าหนัก 0.6 จ านวน.-.. ผลรวม - 

ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน..2... ผลรวม 

1.60 
ค่าน้ าหนัก 0.8 จ านวน 2 1.60 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน..2... ผลรวม 

2.00 
ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 1 1.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.25   3.00 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 4   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 2   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศกึษา 5 12 ร้อยละ 100 5.00 11 ร้อยละ 100 5.00 

    แหง่ชาต ิ   12 = 5 คะแนน   11 = 5คะแนน   
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลพัธ์ , (%) 

,สดัสว่น, ข้อ 
กรรมการ 

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =       12       ขอ้ ตามที่ระบุในมคอ.2 =     11         ขอ้ 

  ท าได้   12    ข้อ ท าไม่ได ้        ข้อ ระบุข้อที่

ไม่ได้     

ท าได้ 11   ข้อ ท าไม่ได ้ -  ข้อ ข้อ 10  

ไม่ประเมิน 

องค์ประกอบที่ 6 : สิง่สนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.52 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.14 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดัหลักสูตร 

  
    

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวน

ตัวบ่งชี้ 

จ านวนตัวบ่งชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเขา้  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.68 3.68 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.48 0 0 3.48 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน 

 การประเมินผู้เรยีน 
  4 3.00 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.06 3.00 3.68 3.14 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ดี ปานกลาง ด ี ด ี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  

วันท่ี 14 มิถุนายน พ.ศ. 2562 

08.30 – 09.30 น.  ประธานคณะกรรมการประจ าหลักสูตร กล่าวต้อนรับ 

   - หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงานของหลักสูตร 

   - ประธานคณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

   และ แนะน าทีมงานประเมินฯ 

09.30 – 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน และนักศึกษา 

11.00 – 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.30 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 – 17.00 น.  น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนสัมภาษณผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย 

2. อาจารย์ ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ 

3. อาจารย์ ดร. ธีระพล เสนพันธุ์ 

4. อาจารย์มุกริน หนูคง 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ นาคประสม 

 

 

ตัวแทนนักศกึษาระดับปริญญาตรี 

1. นางสาวณัฐชยา เทพหนิลัพ นักศกึษาช้ันปีที่ 4 

2. นางสาวภัชราภรณ์ วงษ์สกุล นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

3. นางสาวจริาภภรณ์  เทโพธิ์   นักศึกษาช้ันปีที่ 4 

4. นายณัฐพล ไชยวงค์   นักศึกษาช้ันปีที่ 4 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 


