
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว (มคอ.7) 
ประจ าปีการศึกษา 2560  (มิถุนายน 2560 – พฤษภาคม 2561) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2560 ลงวันที่ 30 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2561 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในเพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2560 ของหลักสูตร   
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในวันที่ 
24 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2561 ดังนี้ 

 
1.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.มัชฌิมา  นราดิศร  ประธานกรรมการ 
2.   ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จีราภรณ์  อินทสาร  กรรมการ 
3.   อาจารย์ ดร.อรพินธุ์  สฤษดิ์น า   กรรมการ 
4.   นางวิภารัตน์ สุวรรณสิงห์    เลขานุการ 

 
วันที่ท าการประเมิน 
 วันที่  24 เดือน พฤษภาคม  พ.ศ.2561 
 
สถานที่ท าการประเมิน 
 อาคารเรียนรวมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและ
ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรตามตัวบ่งชี้ ของ สกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
  



สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี้ 
องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน  ไม่ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต 3.48 ดี 
องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.0 น้อย 
องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.48 ดี 
องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 2.63 ปานกลาง 
องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.0 น้อย 

 คะแนนรวม 0 (2.68) ปานกลาง 
ไม่ผ่านการก ากับมาตรฐาน เกณ์ข้อที่ 10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า หลักสูตร
วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตาม
กรอบแนวทางท่ีมหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับปานกลาง  
 โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเก่ียวมี 
พัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของบัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในทักษะที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพ นักศึกษามีทักษะใน
การปฏิบัติงานตรงตามที่หลักสูตรก าหนด และเน้นการปฏิบัติเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริง
โดยมีการบูรณาการงานวิจัยและการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน นอกจากนี้ หลักสูตรมีแผนการ
จัดหาอัตราทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการอย่างเป็นระบบซึ่งจะส่งผลให้การบริหารจัดการหลักสูตร
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  
 
ทั้งนี้มีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 
น าเสนอในวันที่ 24 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2561 

ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 จุดเด่น 

-   
 จุดที่ควรพัฒนา 
 -   
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

-   
องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
 จุดเด่น 

- บัณฑิตมีความเชี่ยวชาญในทักษะที่เก่ียวข้องกับวิชาชีพ  
 จุดที่ควรพัฒนา 
 -    
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

-  
องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 จุดเด่น 

- นักศึกษามีทักษะในการปฏิบัติงานตรงตามท่ีหลักสูตรก าหนด 
 จุดที่ควรพัฒนา 
 -   การประเมินผลการด าเนินกิจกรรมเสริมทักษะทางวิชาการให้กับนักศึกษา 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

-   อาจารย์ประจ าหลักสูตรควรมีการประเมินผลการด าเนินงานจากกิจกรรมส่งเสริมทักษะทาง
วิชาการให้กับนักศึกษา เช่น การติดตามผลการเรียนของนักศึกษากลุ่มเสี่ยงที่ได้ผ่านการเข้าร่วม
กิจกรรม 

-   หลักสูตรควรมีการประเมินคุณภาพนักศึกษาที่รับเข้าในแต่ละระบบและจัดเตรียมกิจกรรม
เตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนการเข้าศึกษาในหลักสูตร 

 
 
 
 



องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
จุดเด่น 

- หลักสูตรมีแผนการจัดหาอัตราทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการอย่างเป็นระบบซึ่งจะส่งผลให้
การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่อง  

จุดที่ควรพัฒนา 
 -    
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

-   หลักสูตรควรมีระบบและกลไกในการกระตุ้นให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรขอต าแหน่งทาง
วิชาการเพ่ิมมากข้ึน 

 
องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

จุดเด่น 
- หลักสูตรเน้นการปฏิบัติเพ่ือให้สามารถน าไปใช้ในการปฏิบัติงานได้จริงโดยมีการบูรณาการงานวิจัย

และการบริการวิชาการร่วมกับการเรียนการสอน 
จุดที่ควรพัฒนา 

 -    
ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

-  หลักสูตรควรจัดท าระบบในการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัยเพ่ือให้สามารถน าไป
ปฏิบัติได้อย่างชัดเจน 

 
องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

จุดเด่น 
-   

จุดที่ควรพัฒนา 
- 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
-   หลักสูตรควรด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพ่ือน าไป

วางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการและมีประสิทธิภาพต่อ
การใช้งาน 

 
 
 
 



ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 
ควรมีการรายงานผลการด าเนินงานที่ละเอียดและชัดเจน พร้อมทั้งเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน

ในปีที่ผ่านมาเพ่ือให้เห็นการพัฒนาของการด าเนินงานของหลักสูตร 
 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตร 
1. หลักสูตรควรเตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับจ านวนนักศึกษาที่ลดลง 
2. หลักสูตรควรหาแนวทางในการท าให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาตามระยะของหลักสูตร

ก าหนด 
 

สะท้อนข้อคิดเห็นจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
1. เนื่องจากการปรับเปลี่ยนภาคการศึกษาจากภาคการศึกษาอาเซียน (เดือนสิงหาคม) มาเป็นภาค

การศึกษาปกติ (เดือนมิถุนายน) ท าให้การรับนักศึกษาได้เพียงช่องทางเดียวจากการรับตรง ท า
ให้มีจ านวนนักศึกษารับเข้าลดลง และเมื่อเข้าศึกษาพบว่ามีปัญหาการเรียนท าให้อัตราการคง
อยู่ของนักศึกษาลดลง นักศึกษามีการขอโอนย้ายสาขาวิชา และพ้นสภาพการเป็นนักศึกษา
เนื่องจากเกรดเฉลี่ยไม่ถึงเกณฑ์ 

2. หลักสูตรมีการก าหนดคุณสมบัติในการรับเข้านักศึกษาที่ชัดเจน แต่พบว่ามีปัญหาการเรียนท า
ให้ส่งผลกระทบต่ออัตราคงอยู่ของนักศึกษา ทั้งนี้หลักสูตรมีการวางแผนในการพัฒนานักศึกษา
ให้คงอยู่กับหลักสูตรเพิ่มขึ้น 

3. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมปฐมนิเทศเพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 
4. หลักสูตรมีโรงคัดบรรจุผลิตผลและแปลงปลูกเป็นของตนเองเพ่ือฝึกปฏิบัติให้กับนักศึกษาเพ่ือ

รองรับโครงการปลูกผักแลกค่าเทอมของมหาวิทยาลัย และในอนาคตจะมีการสร้างเครือข่ายกับ
หน่วยงานภายนอก ทั้งนี้อยู่ระหว่างการยื่นขอจัดตั้งโรงงานกับมหาวิทยาลัยเพ่ือเตรียมของ 
GMP ต่อไป 

5. หลักสูตรมีใบขออนุญาตของจ าหน่ายเมล็ดพันธุ์ 
6. จ านวนอาจารย์เพ่ิมขึ้นแต่จ านวนนักศึกษามีจ านวนลดลง ท าให้มีผลกระทบต่อค่า FTES ของ

หลักสูตร และส่วนใหญ่อาจารย์ที่อยู่ในหลักสูตรจะมีภาระสอนนอกคณะและงานบริหารของ
มหาวิทยาลัยร่วมด้วย 

7. คณะมีการสนับสนุนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเพื่อไปน าเสนอผลงานวิชาการปีละ 20,000 บาท 
8. หลักสูตรมีการพัฒนารายวิชาในหลักสูตรให้มีความทันสมัยและเน้นรายวิชาฝึกปฏิบัติ และการ

ปรับปรุงรายวิชาให้มีความสอดคล้องกับสภาวะการณ์ปัจจุบัน และมีการประชุมหลักสูตรอย่าง
สม่ าเสมอเดือนละ 2 ครั้ง 

 
 



9. หลักสูตรมีการให้นักศึกษาประเมินความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ แต่การสะท้อนสิ่งที่
ต้องการไม่สอดคล้องตรงประเด็น เช่น แอร์ไม่เย็น เวลาอาจารย์สอนพูดเร็วไป ฯลฯ แต่ทั้งนี้
หลักสูตรได้มีการให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนใน
ห้องปฏิบัติการได้ประเมินความพึงพอใจของเพ่ือน าข้อมูลมาประกอบในการตัดสินใจในการ
จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้กับนักศึกษาเพ่ือจัดการเรียนการสอน 

 
สะท้อนข้อคิดเห็นจากนักศึกษา 

1. นักศึกษามีการตัดสินใจเลือกเรียนที่หลักสูตรเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยวจากการแนะแนวของ
อาจารย์และดูจากแผนการศึกษาและรายวิชาที่เปิดสอน 

2. หลักสูตรมีการให้นักศึกษาใหม่เข้าพบอาจารย์ที่ปรึกษาและรุ่นพ่ีเพ่ือให้ค าแนะน าเกี่ยวกับ   
การเรียน การใช้ชีวิตในมหาวิทยาลัย และทุนการศึกษา 

3. ส่วนใหญ่นักศึกษาจะลาออกเนื่องจากย้ายสาขา 
4. ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์การสอนที่มีอายุการใช้งานนาน เช่น ที่วัดความชื้นของเมล็ด อุปกรณ์

การสอนมีความเพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน คอมพิวเตอร์ส าหรับการจัดการเรียนการ
สอนพบปัญหาไวรัส 

5. ช่องทางการติดต่อสื่อสารกับอาจารย์ส่วนใหญ่จะใช้การสื่อสารทางโทรศัพท์ 
6. นักศึกษาจะเลือกฝึกปฏิบัติสหกิจศึกษากับสถานประกอบการมากกว่ารายวิชาการเรียนรู้อิสระ 

แต่นักศึกษาคิดว่ายังไม่มีความพร้อมในการออกฝึกปฏิบัติงานจริงด้วยตนเองเนื่องจากขณะที่
ศึกษาอาจารย์จะคอยแนะน านักศึกษาท าให้มีความรู้สึกไม่มั่นใจว่าหากออกไปปฏิบัติงานจะมี
ใครคอยแนะน าช่วยเหลือ จึงอยากจะให้มีการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนที่จะออกไป
ฝึกปฏิบัติงานจริง  

7. รายวิชาของหลักสูตรส่วนใหญ่จะเรียนเน้นการฝึกปฏิบัติและการน าเสนอหน้าห้อง  
8. นักศึกษามีการประชาสัมพันธ์ให้นักศึกษารุ่นน้องมาเรียนที่หลักสูตร  
9. นักศึกษาคิดว่าได้เข้ามาเรียนที่หลักสูตรรู้สึกมีความสุข 

10. นักศึกษาได้รับทุนการศึกษาจากทางคณะ เช่น ทุนยากจน ทุนเรียนดี ทุนกิจกรรม เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 
 



ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ประจ าปีการศึกษา 2560 

 

องค์ประกอบ/ตวับ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมนิ

ตนเองโดยหลกัสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานทีป่รับแก้โดย
กรรมการประเมนิ 

คะแนน 

ก าหนดไว้ ตวัตั้ง/ตวัหาร 
ผลลพัธ์ , (%) 
,สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ
ตนเอง 

ตวัตั้ง/
ตวัหาร 

ผลลพัธ์ , (%) ,
สัดส่วน, ข้อ 

กรรมการ 

องค์ประกอบที ่1 : การก ากบัมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจดัการหลกัสูตรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรท่ีก าหนดโดย สกอ. ผา่น     ผา่น  4/5 4 ขอ้ ไม่ผา่น 

กรณีไม่ผา่นเกณฑก์ารประเมินในองคป์ระกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผา่น คือ  ขอ้ท่ี 10. การปรับปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด 

องค์ประกอบที ่2 : บณัฑิต       3.48     3.48 

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 3   
  

3.62 9 32.54 / 9 
= 3.62 

3.62 

  25 

2.2 การไดง้านท าในระดบัปริญญาตรี 3   24*5 / 100 3.33 16 / 24*100 66.67*5 / 100 3.33 

  =3.33  = 66.67 = 3.33 

องค์ประกอบที ่3 : นกัศึกษา   2.00   2.00 

3.1 การรับนกัศึกษา 3   ระดบั 2 2.00   ระดบั 2 2.00 

3.2 การส่งเสริมและพฒันานกัศึกษา 3   ระดบั 2 2.00   ระดบั 2 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกบันกัศึกษา 3   ระดบั 2 2.00   ระดบั 2 2.00 



องค์ประกอบที ่4 : อาจารย์   3.33   3.48 

4.1การบริหารและการพฒันาอาจารย ์ 3   ระดบั .... 3.00   ระดบั 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย ์(ค่าเฉล่ียจาก 4.2.1-4.2.4) 5     5.00     4.44 

4.2.1  ร้อยละของอาจารยท่ี์มีคุณวฒิุปริญญาเอก    3 X 100 60X 5 / 20 5.00 3 X 100 60X 5 / 20 5.00 

5 = 15 5 = 15 

4.2.2 ร้อยละของอาจารยท่ี์ด ารงต าแหน่งทางวชิาการ   4 X 100 80 X 5 / 60 5.00 2 X 100 40 X 5 / 60 3.33 

5 =6.67 5 =3.33 

ผศ.     2     คน รศ.    2       คน ศ.     -      คน ผศ.    1      
คน 

รศ.   1        คน ศ.    -       คน 

4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย ์   1.4 X 100 28 X 5 / 20 5.00 1.2 X 100 24 X 5 / 20 5.00 

  5 = 7 5 = 6 

โปรดระบุ
จ านวนใน
แต่ละ 

ค่าน ้ าหนกั 

ค่าน ้ าหนกั 0.2 จ านวน 1 0.20 ค่าน ้ าหนกั 
0.2 

จ านวน  0.00 

ค่าน ้ าหนกั 0.4 จ านวน 3 1.20 ค่าน ้ าหนกั 
0.4 

จ านวน 3 1.20 

ค่าน ้ าหนกั 0.6 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้ าหนกั 
0.6 

จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน ้ าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้ าหนกั 
0.8 

จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน ้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน ้ าหนกั 1 จ านวน....... ผลรวม 

4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์ 3   ระดบั 2 2.00   ระดบั 3 3.00 



องค์ประกอบที ่5 : หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.00   2.63 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสูตร 3   ระดบั 3 3.00   ระดบั 2 2.00 

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน 3   ระดบั 2 2.00   ระดบั 2 2.00 

5.3 การประเมินผูเ้รียน 3   ระดบั 2 2.00   ระดบั 2 2.00 

5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุ ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ 5   ร้อยละ 100 5.00   ร้อยละ 91.67 4.50 

      = 5 คะแนน..     =  4.5 คะแนน   

  โปรดระบุ
รายละเอียด 

ตามท่ีระบุในมคอ.2 =         12         ขอ้ ตามท่ีระบุในมคอ.2 =        12        ขอ้ 

  ท าได ้12 ขอ้ ท าไม่ได ้- ขอ้ ระบุขอ้ท่ี
ไม่ได ้    

ท าได ้ 11  
ขอ้ 

ท าไม่ได ้ 1  ขอ้ ระบุขอ้ท่ี
ไม่ได ้ขอ้ 6 

องค์ประกอบที ่6 : ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้   2.00   1.00 

6.1 ส่ิงสนบัสนุนการเรียนรู้ 3   ระดบั 2 2.00   ระดบั 1 1.00 

  คะแนนเฉลีย่ (13 ตวับ่งช้ี) 2.84 คะแนนเฉลีย่ (13 ตวับ่งช้ี) 0.00 (2.68) 

ระดบัคุณภาพ ปานกลาง ระดบัคุณภาพ ปานกลาง 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตารางการวิเคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

     

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 

จ านวนตัว

บง่ชี้ 

จ านวนตัวบง่ชี้  
ผลการประเมิน 

ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลติ คะแนนเฉลี่ย 

1. การก ากับมาตรฐาน ไม่ผา่น ไม่ผ่าน 

2. บัณฑิต   2 0 0 3.48 3.48 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 2.00 0 0 2.00 ระดับคุณภาพน้อย 

4. อาจารย์   3 3.48 0 0 3.48 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรยีน 
  4 2.00 2.83 0 2.63 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 1.00 0 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.63 2.38 3.48 0.00 (2.68) ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง ปานกลาง ด ี ปานกลาง 
 

 
 
 
 
 
 



 
  



ภาคผนวกก 
ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 
 

09.00 – 10.00 น. ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตรกล่าวต้อนรับและแนะน าคณาจารย์ 
 -หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 
 -คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 
10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา 
11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 
15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 
16.00 – 16.30 น. น าเสนอผลการประเมิน 

 
  



ภาคผนวกข 
รายช่ือผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 
 
 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ.2  

1. รองศาสตราจารย์จักรพงษ์  พิมพ์พิมล  

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สมโภชน์ โกมลมณี 

3. อาจารย์ปวาลี ชมภูรัตน์ 

4. อาจารย์แพรวพรรณ จอมงาม 

5. อาจารย์ธิดารัตน์ แก้วค า  

อาจารย์ผู้สอน 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรัตน์ นักหล่อ 

2. อาจารย์ ดร.กัลย์ กัลยาณมิตร 

นักศึกษา 
1. นายธนพนธ์ สะอาดเอ่ียม 

2. นางสาวปภัสฎา สุระขะ   

3. นายวิชัย บุญมา 

4. นายสรวิศ พุทธอินทร์สร 

5. นางสาวอาภาภรณ์ อัตตมะ 

6. นางสาววรวิกานต์ วุฒิรัตน ์

  
 

 



ภาคผนวก  ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

   
 

   
 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


