
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑติ 

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2559 (สิงหาคม 2559 – พฤษภาคม 2560) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน 

ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 ลงวันที่ 11 พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศกึษา ประจ าปีการศึกษา 2559 ของ

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ในวันที่ 15 มิถุนายน พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.เอกชัย  แสงอนิทร์ ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.จนิดาพร  จ ารัสเลิศลักษณ์ กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อรรถพล  สมุทคุปติ์ กรรมการ 

4. นางอัจฉรา  เสาวฤทธิ์ เลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่  15  เดือนมิถุนายน  พ.ศ.  2560 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่ โจ้  ตามตัวบ่งชี้ของสกอ.6 

องค์ประกอบ 12 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ 4.57 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 3.00 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 4.33 ดีมาก 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 3.75 ด ี

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.78 ด ี

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ

การศกึษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับดี  

 

ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 

สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันที่ 15 เดือนมิถุนายน  พ.ศ. 2560  

ณ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

 การด าเนินการที่ผ่านมา 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559  

องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

 จุดเด่น 

1. ผลงานของบัณฑิตเป็นการท างานรว่มกับภาคอุตสาหกรรม 

 ข้อเสนอแนะ/ขอ้สังเกตเพื่อการพัฒนา 

1.  ถึงแม้ว่าผลงานของบัณฑิตจะท าร่วมกับภาคอุตสาหกรรม แต่ก็ควรยกระดับคุณภาพ

การเผยแพรผ่ลงานให้สูงกว่าที่เป็นอยู่ 

 การด าเนินการที่ผ่านมา 

1.  เน้นการพัฒนาบัณฑิตด้านการแสดงออก มีความสามารถในการวางแผนการทดลอง

และวิจัยได้ (Innovator) และสามารถเริ่มต้นการเป็นผู้ประกอบการได้ (Startup) 
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องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

  

 ข้อเสนอแนะ/ขอ้สังเกตเพื่อการพัฒนา 

1.  ควรเพิ่มเติมการรายงานกระบวนการพัฒนานักศึกษาในด้านต่างๆ ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น 

โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การด าเนินการไปถึงเป้าหมายที่วางไว้ เช่น การพัฒนา Innovator 

หรอื Startup เป็นต้น 

 การด าเนินการที่ผ่านมา 

1. มีระบบการรับนักศกึษาโดยการชักชวนนักศึกษาที่มีผลการเรียนดีให้ศึกษาต่อ 

2. นักศึกษามีโอกาสได้ไปศกึษาดูงานในต่างประเทศ 

3. มีระบบการพัฒนานักศึกษาโดยรุ่นพี่สอนรุน่น้อง ป.เอก สอน ป.โท และ ป.โท สอน ป.ตรี 

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ข้อเสนอแนะ/ขอ้สังเกตเพื่อการพัฒนา 

1.  เนื่องจากในปีการศกึษานี ้อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการขอต าแหน่งทางวิชาการ ซึ่งคาด

ว่าในปีการศึกษาถัดไป อาจารย์ประจ าหลักสูตรจะมีต าแหน่งทางวิชาการครบทุกคน ซึ่ง

หลักสูตรควรจะต้องมีการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการอย่างต่อเนื่อง โดยอาจจัดท าเป็น

แผนหรอืแนวทางการพัฒนาต่อไป 

 การด าเนินการที่ผ่านมา 

1.  มีการจัดสรรงบประมาณพัฒนาอาจารย์เป็นรายหัว แต่งบประมาณสนับสนุนการวิจัยยัง

น้อย 

2. นักศึกษามีความประทับใจในตัวอาจารย์ที่ให้การดูแล และให้ค าปรึกษาที่เป็นประโยชน์

ต่อการศกึษามาก 

 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน  

จุดที่ควรพัฒนา 

1.  หลังจากที่หลักสูตรมีการปรับ Learning Outcomes แล้ว ควรน าเสนอหลักสูตรปรับปรุง

ให้ สกอ. เพื่อทราบ  

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 การด าเนินการที่ผ่านมา 

1. มีเครื่องมอืและอุปกรณ์ต่าง ๆ มีเพิ่มมากขึน้ แต่ยังไม่เพียงพอ ทั้งนี้ หลักสูตรอาศัยความ

ร่วมมือและความอนุเคราะหจ์ากส่วนงานอื่น 
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2. มีการจัดหอ้ง Knowledge Room เพื่อให้นักศึกษาสามารถเข้ามาใช้งานที่ส่วนกลางซึ่งเป็น

การเพิ่มความสะดวกใหน้ักศึกษาได้เป็นอย่างดี 

3. มีการจัดห้อง Teleconference เพื่อความสะดวกในการติดต่อสื่อสารและการสอบวัด

คุณสมบัติกับต่างประเทศ 

 

ข้อเสนอแนะต่อหลักสูตรในภาพรวม 

สะท้อนความเห็นจากคณะกรรมการประเมิน 

1.  หลักสูตรมีการจัดท า มคอ. 5 ที่ค่อนข้างละเอียดและสมบูรณ์มาก 

2. หลักสูตรควรมกีารประเมนิกระบวนการ เพิ่มเติมจากรายงานผลการด าเนินงาน 

3. หลักสูตรมีการก าหนด Learning Outcomes ที่ค่อนข้างชัดเจน ซึ่งควรมีการจัดการเรียนการ

สอน (Teaching and Learning Approaches) ที่มุ่งไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ให้ได้มากที่สุดโดยมี

วิธีการประเมนิผลที่เหมาะสมด้วย 

4. หลักสูตรมีการใช้เทคนิคการสอนที่ดีในบางรายวิชา เช่น วิชาการปรับอากาศและการท า

ความเย็นส าหรับผลิตภัณฑอ์าหาร และวิชานวัตกรรมทางอาหารสู่ผู้ประกอบการใหม่ ซึ่งควร

ขยายผลการจัดการเรียนการสอนในลักษณะดังกล่าวไปสู่รายวิชาอื่น ๆ ให้มากขึ้น 

5. การจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ควรเพิ่มเติมในเรื่องการรายงานผลการประเมิน

กระบวนการในรอบการประเมินปัจจุบัน ที่น าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาในรอบการประเมิน

ถัดไป 

6. หลักสูตรควรก าหนดผลลัพธ์ที่แสดงถึงคุณภาพที่ตอ้งการจากกระบวนการที่ได้ออกแบบ โดย

อธิบายวิธีการด าเนินงานที่น าไปสู่ผลลัพธ์ที่ตอ้งการ 

 

สะท้อนความเห็นจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

1.  ควรใหน้ักศกึษาแลกเปลี่ยน (Exchange Students) สามารถเข้าพักในที่พักของมหาวิทยาลัยได้ 

สะท้อนความเห็นจากนักศึกษา 

1. การศกึษาระดับบัณฑติศกึษา ท าให้มีความมั่นใจในความรูค้วามสามารถที่เพิ่มมากขึน้ 

2. ปัจจัยส าคัญในการศึกษาต่อได้แก่ ความผูกพันกับสาขาวิชาและสถาบัน และทุนการศึกษา 

3. นักศึกษาอยากให้หลักสูตรเพิ่มความรู้และทักษะด้านภาษาอังกฤษ และควรจัดกิจกรรม

ร่วมกับมหาวิทยาลัยอื่น ๆ ใหม้ากขึ้น 
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สะท้อนความเห็นจากศิษย์เก่า 

1.  บัณฑิตได้ใช้ความรู้ความสามารถจากการศึกษาไปใช้ในงานจริง ซึ่งเพียงพอกับงานที่ท า และ

สามารถพัฒนาตนเองได้ โดยเฉพาะ Soft Skill ที่ได้รับ ได้แก่ ความอดทน สู้งาน และภาวะผูน้ า 

2. บัณฑติมโีอกาสได้กลับมาร่วมกิจกรรมกับทางคณะเป็นประจ า 

3. ในระหว่างที่ศึกษาอยู่ ได้มีโอกาสไปศึกษาดูงานในโรงงานอุตสาหกรรมต่าง ๆ ท าใหไ้ด้เรียนรู้

สิ่งใหม่ ๆ ส าหรับน าไปในในการท างานจรงิ   
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ประจ าปีการศึกษา 2559 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนดโดย 

สกอ. 

ผ่าน/ไม่ผา่น   12 ข้อ ผ่าน   12 ข้อ ผ่าน 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต   3.35   4.57 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ 4.00 บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 
4.19 5 

4.13 
4.13 

บัณฑิตส าเร็จ

การศกึษา 
2 

2.2 ผลงานตพีมิพใ์นระดับบัณฑิตศกึษา 2.50 1.4 x 100 20 X 5 / 40 2.50 1.4 x 100 20 X 5 / 40 5.00 

7 = 2.50 7 = 2.50 

  

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนัก 

0.1 

จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 

0.1 

จ านวน....... ผลรวม 

  ค่าน้ าหนัก 

0.2 

จ านวน 3 0.60 ค่าน้ าหนัก 

0.2 

จ านวน 3 0.60 

  ค่าน้ าหนัก 

0.4 

จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 

0.4 

จ านวน....... ผลรวม 

  ค่าน้ าหนัก จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก จ านวน....... ผลรวม 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

กรรมการ 

0.6 0.6 

  ค่าน้ าหนัก 

0.8 

จ านวน 1 0.80 ค่าน้ าหนัก 

0.8 

จ านวน 1 0.80 

  ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน....... ผลรวม 

องค์ประกอบที ่3 : นักศกึษา   4.00   3.00 

3.1 การรับนักศกึษา 4.00 4/5 ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 4.00 4/5 ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 4.00 4/5 ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย์   4.19   4.33 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 4.00 4/5 ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 4.58     4.58     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก    5 X 100 100 X 5 / 60 5.00 5 X 100 100 X 5 / 60 5.00 

5 = 5.00 5 = 5.00 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ   3 X 100 60 X 5 / 80 3.75 4 X 100 80 X 5 / 80 5.00 

5 = 3.75 5 = 5 

ผศ. 2 คน รศ.     1  คน ศ.   -  คน ผศ. 3 คน รศ.    1   คน ศ.    -  คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์   8 X 100 160 X 5 / 40 5.00 9.6 X 100 80 X 5 / 80 5.00 

  5 = 5.00 5 = 5.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

กรรมการ 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนัก 

0.2 

จ านวน 6 1.20 ค่าน้ าหนัก 

0.2 

จ านวน 6 1.20 

ค่าน้ าหนัก 

0.4 

จ านวน 2 0.80 ค่าน้ าหนัก 

0.4 

จ านวน 1 0.40 

ค่าน้ าหนัก 

0.6 

จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 

0.6 

จ านวน 0 0.00 

ค่าน้ าหนัก 

0.8 

จ านวน 5 4.00 ค่าน้ าหนัก 

0.8 

จ านวน 5 4.00 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 2 2.00 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 4 4.00 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 4.00 4/5 ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.75   3.75 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3.00 3/5 ระดับ 3 3.00   ระดับ 4 4.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.00 4/5 ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3.00 3/5 ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5.00 10 / 10 ร้อยละ 100 5.00 10 / 10 ร้อยละ 100 5.00 

      = 5   = 5 

  โปรดระบุ ตามที่ระบุในมคอ.2 =        10            ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =         10           ข้อ 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมิน

ตนเองโดยหลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

กรรมการ 

  รายละเอยีด ท าได้     10     

ข้อ 

ท าไม่ได ้  0   

ข้อ 

ระบุข้อที่

ไม่ได้     

ท าได้    10      

ข้อ 

ท าไม่ได้   0    

ข้อ 

ระบุข้อที่

ไม่ได้     

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   3.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 3/5 ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.79 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.78 

ระดับคุณภาพ ด ี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

     

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 
จ านวนตัวบง่ชี้ 

จ านวนตัวบง่ชี้  

ผลการประเมิน 
ปัจจยัน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.57 4.57 ระดับคุณภาพดีมาก 

3. นักศึกษา   3 3.00 0 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 4.33 0 0 4.33 ระดับคุณภาพดีมาก 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรียน 
  4 4.00 3.67 0 3.75 ระดับคุณภาพดี 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.71 3.50 4.57 3.78 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ดี ด ี ดีมาก ด ี
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

ปีการศึกษา 2559 

วันพฤหัสบดีที่ 15 มิถุนายน 2560 

ณ ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารเรยีนร่วมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

***************************** 

09.00 – 10.00 น. ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตรกล่าวต้อนรับ 

- หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงาน 

- คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์การประเมิน 

10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร นักศกึษา และศษิย์เก่า 

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.00 – 16.30 น. น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร/อาจารย์ผู้สอน 

1. รองศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรต ิ จตุรงคล์้ าเลิศ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชนวัฒน์  นทิัศน์วจิติร 

3. อาจารย์ ดร.กาญจนา  นาคประสม 

4. อาจารย์ ดร.หยาดฝน  ทนงการกิจ 

 

นักศกึษา 

1. นางสาวนฤมล  บุญมี 

2. นายวีรวัฒน์  วงษ์ภักดี 

 

ศิษย์เก่า 

1. นางสาวจันจริา  จิตแสง 

2. นางสาวเบญญาภา  เทพปินตา 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูบ้ริหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตรกล่าวต้อนรับ แนะน าผูบ้ริหารและอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

สัมภาษณ์นักศกึษาและศษิย์เก่า 
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คณะกรรมการตรวจสอบ ศึกษาเอกสารเพิ่มเติม และใหข้้อเสนอแนะ 

คณะกรรมการน าเสนอผลการประเมินและมอบรายงานผลการประเมิน 
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ภาคผนวก  ง 

ตารางประกอบการตรวจประเมิน 

 

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

โปรดท ำเครื่องหมำย  หรอื  ในตัวบ่งชีท้ี่ ผำ่น หรือ ไม่ผ่ำน ตำมเกณฑ์มำตรฐำนที่ สกอ. ก ำหนด (ป.

ตร ี3 บัณฑติ 11 ตัว) 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการ

ประเมิน 

ประเมิน 

โดย 

กก. 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์หลัก    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบปริญญานิพนธ์    

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์    

10 อาจารย์ที่ปรึกษาปริญญานิพนธ์มผีลงานวิจัยอย่างตอ่เนื่องและ

สม่ าเสมอ 
  

 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลาที่ก าหนด    

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์/จ านวนตัวบ่งชี้ที่ใช้ 11/11 11/11  

สรุปผลการประเมิน ผา่น ผา่น  
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องค์ประกอบที่ 2 บัณฑิต 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการ

ประเมิน 

ประเมิน 

โดย 

กก. 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ 2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบ มคอ. 4.19 4.19 ผูใ้ช้บัณฑิตประเมิน 

ตัวบ่งชี้ 2.2 การได้งานท าหรอืผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

2.50 2.50  

• ร้อยละบัณฑติ ป.ตร ีที่ได้งานท า/ประกอบอาชีพใน 1 ปี n/a n/a  

• ผลงานนักศึกษาระดับ ป.โท ที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ 2.50 2.50  

• ผลงานนักศึกษาระดับ ป.เอก ที่ได้รับการตพีิมพ์เผยแพร่ n/a n/a  
 

องค์ประกอบที่ 3 นักศกึษา 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการ

ประเมิน 

ประเมิน 

โดย 

กก. 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ 3.1 การรับนักศกึษา 4.00 3.00  

• การรับนักศกึษา   รับได้ โท 3 เอก 1 

• การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศกึษา   ค่อนขา้งชัดเจน 

ตัวบ่งชี้ 3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 4.00 3.00 ผลการส าเร็จเร็วขึ้น 

• การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ/แนะแนว ป.ตรี n/a n/a  

• การควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาปริญญานิพนธ์ ป.โท-

เอก 
  

ผา่นวิชาสัมมนา 

• การพัฒนาศักยภาพ น.ศ. /การเสริมสร้างทักษะศตวรรษ

ที่ 21 
  

ผา่นการศกึษาดูงาน 

ตัวบ่งชี้ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศกึษา 4.00 3.00  

• อัตราการคงอยู่ของนักศึกษา   แนวโน้มดขีึน้ 

• อัตราการส าเร็จการศกึษา   แนวโน้มไม่ดขีึน้ 

• ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของ

นักศึกษา 
  

แนวโน้มดขีึน้ 
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องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการ

ประเมิน 

ประเมิน 

โดย 

กก. 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ 4.1 การบรหิารและพัฒนาอาจารย์ 4.00 4.00  

• ระบบการรับและแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลักสูตร    

• ระบบการบริหารอาจารย์    

• ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์    

ตัวบ่งชี้ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 4.58 4.58  

• ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิ ป.เอก 5.00 5.00 ร้อยละ 100 ดร. 5 คน 

• ร้อยละของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต าแหน่งทาง

วิชาการ 

3.75 3.75 ร้อยละ 60  

รศ. 1 ผศ. 2 คน 

• ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร (TCI) 5.00 5.00  

• จ านวนบทความของอาจารย์ประจ าหลักสูตรปริญญาเอก

ที่ได้รับการอ้างอิงในฐานขอ้มูล TCI และ SCOPUS ต่อ

จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร (เฉพาะปริญญาเอก) 

n/a n/a  

ตัวบ่งชี้ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 4.00 4.00 มีการขอต าแหน่งฯ 

• การคงอยู่ของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 100% 
100% 

ใช้ อ. ชุดเดิมตั้งแต่ปี 

2554 

• ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตร   แนวโน้มดขีึน้ 
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องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตร การเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 

ตัวบ่งชี ้
ผลการ

ประเมิน 

ประเมิน 

โดย กก. 
หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ 5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3.00 4.00  

• หลักคิดในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา   ปรับ Learning Outcome 

• การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความกา้วหนา้ในศาสตร์

สาขานั้น ๆ 
  

มีการปรับปรุงหลักสตูร 

• การพจิารณาอนุมตัิหัวขอ้ปริญญานิพนธ์ ป.โท-เอก    

ตัวบ่งชี้ 5.2 การวางระบบผูส้อน/กระบวนการจัดการเรยีน/

สอน 

4.00 3.00  

• การพจิารณาก าหนดผู้สอน    

• การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบ การจดัท าแผนการเรียน

การสอน (มคอ. 3 และ มคอ.4) 
  

 

• การก ากับกระบวนการเรียนการสอน    

• การจัดการเรียนการสอนที่มกีารฝึกปฏิบัติระดับ ป.ตร ี n/a n/a  

• การบูรณาการพันธกจิต่างๆ กับการเรยีนการสอน ป.ตร ี n/a n/a  

• การควบคุมหัวข้อปริญญานิพนธ์สอดคลอ้งกับสาขา/ศาสตร์    

• การแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรกึษาปริญญานิพนธ์ที่เช่ียวชาญ

สอดคลอ้งหรอืสมัพันธ์กับหัวข้อปรญิญานิพนธ์ 
  

 

• การช่วยเหลือ ก ากับ ตดิตามการท าปรญิญานิพนธ์ ตลอดจน

การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงาน 
  

 

ตัวบ่งชี้ 5.3 การประเมินผูเ้รยีน 3.00 3.00  

• การประเมินผู้เรยีนตามกรอบ มคอ.    

• การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูข้องนักศึกษา    

• การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิ

หลักสูตร (มคอ. 5 มคอ. 6 และ มคอ. 7) 
  

 

• การประเมินปรญิญานิพนธ ์    

ตัวบ่งชี้ 5.4 ผลการประเมินหลักสูตรตามกรอบ มคอ. 5.00 5.00  
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รายการประเมินตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดับอุดมศกึษาแห่งชาติ 

• รายการประเมิน 
ผลการ

ประเมิน 

ประเมิน 

โดย 

กก. 

หมายเหตุ 

1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร  80% มีสว่นร่วมในการวางแผนฯ    

2 มีรายละเอียดหลักสูตร (มคอ. 2) ที่สอดคล้องกับ TQF          

หรอื สาขา 
  

 

3 มีรายละเอียด มคอ. 3-4 ก่อนเปิดภาคการศกึษา    

4 มีการจัดท า มคอ. 5-6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดการเรียนการ

สอน 
  

 

5 มีการจัดท า มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิน้สุดปีการศกึษา    

6 มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษา ตาม มคอ. 3-4 ≥ 25 

% 
  

 

7 มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน ตาม มคอ. 7    

8 อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคนได้รับการปฐมนเิทศหรือแนะน าฯ n/a n/a ไม่มอีาจารย์ใหม่ 

9 อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ/

วิชาชีพ 
  

 

10 จ านวนบุคลากรสนับสนุน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนาวิชาการ ≥ 50 

% 
n/a n/a 

ไม่มบีุคลากร 

11 ระดับความพึงพอใจ นศ. ปีสุดท้าย/บัณฑติใหม่ ตอ่หลักสูตร    

12 ระดับความพึงพอใจผูใ้ช้บัณฑติที่มีตอ่บัณฑติใหม่ ≥ 3.5 (เต็ม 

5) 
  

 

จ านวนตัวบ่งช้ีท่ีเป็นไปตามเกณฑ์/จ านวนตัวบ่งชี้ที่ใช้ 10/10 10/10  

คดิเป็นร้อยละ 100 100  

ผลคะแนนที่ได้รับ 5.0 5.0  
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องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 

ผลการ

ประเมิน 

ประเมิน 

โดย 

กก. 

หมายเหตุ 

ตัวบ่งชี้ 6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 3.00  

• ระบบด าเนนิการของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีส่วน

ร่วมของอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อให้มสีิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู ้
  

 

• จ านวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูเ้พียงพอและเหมาะสมต่อ

การจัดการเรียนการสอน 
  

 

• กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจ

ขอนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  

 

 


