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รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
ประจ าปีการศึกษา 2559  (สิงหาคม 2559 – พฤษภาคม 2560) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

 
ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร 

ประจ าปีการศึกษา 2559  ลงวันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ.2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายในเพ่ือท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษาประจ าปีการศึกษา 2559 ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในวันที่ 16 เดือน มิถุนายน        
พ.ศ.2560 ดังนี้ 

 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วุฒิรัตน์ พัฒนิบูลย์  ประธานกรรมการ 
2.  รองศาสตราจารย์ ดร.จ าเนียร บุญมาก  กรรมการ 
3.  อาจารย์ ดร.อรพินธุ์ สฤษดิ์น า   กรรมการ 
4.  นางวิภารัตน์ สุวรรณสิงห์    เลขานุการ 

 
วันทีท่ าการประเมิน 
 วันพฤหัสบดีที่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2560 
 
สถานที่ท าการประเมิน 
 ห้องประชุมชั้น 4  (ห้องประชุมใหญ่) อาคารเรียนรวมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ.6 องค์ประกอบ 13 ตัวบ่งช้ี 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบ   ดังนี้ 
องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที่ 1: การก ากับมาตรฐาน  ผ่าน 
องค์ประกอบที่ 2: บัณฑิต 3.47 ดี 

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 1.00 น้อย 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.33 ดี 

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 2.13 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 1.00 น้อย 

 คะแนนรวม 2.26 ปานกลาง 

 
ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า หลักสูตร         

วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษา ตามกรอบแนวทาง
ทีม่หาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนดในระดับคุณภาพปานกลาง 
 
ทั้งนี้มีข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

 
สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

น าเสนอในวันพฤหัสบดทีี่ 16 เดือน มิถุนายน พ.ศ.2560 
ห้องประชุมชั้น 4  (ห้องประชุมใหญ่) อาคารเรียนรวมสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 
 

องค์ประกอบที่ 3  นักศึกษา 
 จุดเด่น 

- หลักสูตรมีการก าหนดเป้าหมายคุณลักษณะบัณฑิตท่ีชัดเจนสอดคล้องกับมหาวิทยาลัย และได้
น าเอาคุณลักษณะดังกล่าวไปออกแบบกิจกรรมการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา โดยเชื่อมโยง
กับกระบวนการจัดการเรียนการสอน การปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้ทันสมัย รวมทั้ง
การบูรณาการกับภารกิจอ่ืน ๆ  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 
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-   หลักสูตรควรน าผลจากการด าเนินงานมาเข้าที่ประชุมหลักสูตรเพ่ือท าการวิเคราะห์ผลการ
ด าเนินงาน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมและพัฒนา
นักศึกษาให้ครบตามกระบวนการ PDCA  

 

องค์ประกอบที่ 4 อาจารย์ 
 จุดเด่น 

- หลักสูตรมีอาจารย์รุ่นใหม่เพ่ิมมากขึ้นท าให้เกิดช่องว่างระหว่างอาจารย์และนักศึกษาน้อยลง 
และอาจารย์มีความทุ่มเทในการให้ค าปรึกษาทางวิชาการและการใช้ชีวิตให้กับนักศึกษาอย่าง
ใกล้ชิด รวมถึงหลักสูตรมีระบบในการก ากับติดตามและมีวิธีการในการแก้ปัญหาให้กับนักศึกษา
กลุ่มเสี่ยงเพื่อรักษาอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาและจ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาที่เป็นรูปธรรม
ชัดเจน 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

-   หลักสูตรควรมีการวางแผนส่งเสริมให้อาจารย์ไปพัฒนาตนเองด้านวิชาการที่เก่ียวข้องกับศาสตร์
เพ่ิมมากขึ้น เพ่ือเป็นการติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการ และน ามาปรับปรุงรายวิชาใน
หลักสูตรให้มีความทันสมัย 
 

องค์ประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
 จุดที่ควรพัฒนา 

-    หลักสูตรยังไม่มีการก ากับติดตามในเรื่องของการก ากับติดตามให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
น าเอา learning outcome ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนและการประเมินผู้เรียนใน
รายวิชาที่ครอบคลุมทุกรายวิชา ท าให้หลักสูตรไม่สามารถติดตาม ทบทวน และตรวจสอบการ
ประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาได้ 

 ขอ้เสนอแนะในการพัฒนา 

-   หลักสูตรควรออกแบบระบบและกลไกการควบคุมให้ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าเอา learning 
outcome ไปออกแบบกิจกรรมการเรียนการสอนให้ครบทุกรายวิชาก่อนจัดส่งข้อมูลให้กับ
ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

 

องค์ประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

-   หลักสูตรควรมีการด าเนินการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และ
น าข้อมูลดังกล่าวไปวางแผนในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ให้เพียงพอต่อความต้องการของ
นักศึกษา โดยให้มีการจัดล าดับความส าคัญซึ่งอาจใช้ข้อมูลอ่ืนเพ่ิมเติมประกอบการพิจารณา 
เช่น ผลการส ารวจโดยเจ้าหน้าที่ห้องปฏิบัติการ ปริมาณงานวิจัยของอาจารย์ หรือความจ าเป็น
ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ เป็นต้น 
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ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 
1. หลักสูตรควรพิจารณาทบทวนการเขียนระบบและกลไกของหลักสูตรตามท่ีหลักสูตรด าเนินการ

จริง โดยแยกจากระบบของคณะและมหาวิทยาลัยให้ชัดเจน 
2. หลักสูตรควรมีการทบทวนผลการด าเนินงานในปีการศึกษาที่ผ่านมา เพื่อน าไปวิเคราะห์หา

จุดบกพร่องหรือจุดที่ควรเสริมเข้าไปในระบบการด าเนินงานเพื่อใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุง
พัฒนาผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น 
 

สะท้อนข้อคิดเห็นจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 
 1.  อาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งระดับปริญญาตรีและระดับปริญญาโทยังไม่เพียงพอ  
 2.  หลักสูตรได้รับจัดสรรงบประมาณเพ่ือสร้างโรงคัดบรรจุเมล็ดพันธุ์เพ่ือให้นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงาน

จริง เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาในการท างานหลังส าเร็จการศึกษา รวมทั้งการบูรณาการ
กับหน่วยงานในมหาวิทยาลัยการคัดและบรรจุผลผลิตเพ่ือผลิตสินค้าที่ตอบสนองทิศทางการเป็น
เกษตรอินทรีย์ของมหาวิทยาลัย 

 3.  ในปีการศึกษาถัดไปจะมีอาจารย์ที่จะเกษียณอายุราชการ หลักสูตรจึงได้มีการสอนงาน ให้กับ
อาจารย์รุ่นใหม่เพ่ือเข้ามาเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 4. การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรจะให้อาจารย์รุ่นเก่าเป็นผู้รับผิดชอบรายวิชาและให้อาจารย์
รุ่นใหม่เป็นผู้รับผิดชอบในการร่วมสอน 

 5. อยู่ระหว่างข้ันตอนการปรับปรุงหลักสูตรยังไม่ได้รับอนุมัติจากสภามหาวิทยาลัย  
 6.  มีกระบวนการในการเตรียมความพร้อมในการจัดการเรียนการสอนร่วมกันของอาจารย์ประจ า

หลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และบุคลากรสายสนับสนุน 
 7. จากการปรับเปลี่ยนการเปิดภาคการศึกษาจากเดือนสิงหาคมเป็นเดือนมิถุนายน และแนวโน้ม

นักศึกษารับเข้ามีจ านวนลดลง ส่งผลกระทบต่อจ านวนนักศึกษารับเข้าของหลักสูตร 
 8. หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา โดยมีกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่

ปรึกษา และการสอนเสริมทักษะให้กับนักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่า 2.0 และนักศึกษาที่ไม่ได้
เรียนมาแผนการศึกษา   

 9. แนวโน้มอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาที่ลดลงระหว่างปีที่ 1 ขึ้นปีที่ 2 พบว่านักศึกษาจะย้าย
สาขาวิชาในระหว่างศึกษาเนื่องจากไม่มีความถนัด 

 10.  หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอนที่เน้นการฝึกปฏิบัติด้านวิชาชีพ แต่ยังไม่มีกระบวนการในการ
ก ากับติดตามผล 

 11.  หลักสูตรมีการเปิดเรียนภาคการศึกษาฤดูร้อนให้กับนักศึกษาที่ไม่สามารถจบการศึกษาได้ตาม
แผนการศึกษา  

 12.  หลักสูตรยังไม่มีกระบวนการในการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนด 
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สะท้อนข้อคิดเห็นจากนักศึกษา 
 1.  หลักสูตรมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับการเรียนการสอนที่เพียงพอและนักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจริง 
 2. การติดตั้งอุปกรณ์ประกอบการสอนของอาจารย์ประจ าวิชา (การเชื่อมต่อคอมพิวเตอร์กับ

โปรเจคเตอร์) ก่อนเริ่มการเรียนการสอนมีความล่าช้าท าให้มีผลกระทบต่อเวลาเรียน   
 3. การประชาสัมพันธ์หลักสูตรระดับปริญญาตรียังมีน้อย 
 4. หากนักศึกษาเรียนรายวิชาในชั้นปีที่ 1 ไม่ผ่าน และหลักสูตรไม่มีการเปิดสอนในรายวิชาดังกล่าวในปี

การศึกษาถัดไป ท าให้นักศึกษาไม่สามารถลงเรียนในรายวิชาที่มีความต่อเนื่องกันได้ ท าให้นักศึกษา
ไม่สามารถที่จะเรียนเป็นไปตามแผนการศึกษา และส่งผลท าให้มีการตัดสินใจที่จะย้ายสาขาวิชาใน
ชั้นปีที่ 2 

 5.  มีการสอนเสริมในรายวิชาภาษาอังกฤษเพ่ือเพ่ิมทักษะให้กับนักศึกษา 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายในหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2559 

 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานท่ีปรับแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน       ผ่าน     ผ่าน 

1.1 การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตรที่

ก าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน   3 ข้อ ผ่าน   3 ข้อ ผ่าน 

กรณีไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบที่ 1 โปรดระบุข้อที่ไม่ผ่าน คือ  ข้อที ่........................... 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       1.63     3.47 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาต ิ

3.0       22 3.68 3.68 

8 

2.2 การไดง้านท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศกึษา 3.0     3.25 13 65*5/100 3.25 

    20 3.25 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศึกษา       2.00     1.00 

3.1 การรับนักศึกษา 3.0   ระดับ 2 2.00   ระดับ 1 1.00 

3.2 การส่งเสรมิและพัฒนานกัศึกษา 3.0   ระดับ 2 2.00   ระดับ 1 1.00 

3.3 ผลที่เกิดกบันักศึกษา 3.0   ระดับ 2 2.00   ระดับ 1 1.00 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานท่ีปรับแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์       3.00     3.33 

4.1การบรหิารและการพัฒนาอาจารย์ 3.0   ระดับ 2 2.00   ระดับ 2 2.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4)       5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก  5.0 3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 3 X 100 60 X 5 / 20 5.00 

5 15   5 =15 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ทีด่ ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5.0 4 X 100 80 X 5 / 60 5.00 4 X 100 80 X 5 / 60 5.00 

5 = 6.67   5 =6.67 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5.0 3.2 X 100 64 X 5 / 20 5.00 1.8 X 100 36 X 5 / 20 5.00 

  5 = 16   5 =9   

โปรดระบุ

จ านวนในแต่ละ 

ค่าน  าหนกั 

ค่าน  าหนกั 0.2 จ านวน 1 ผลรวม 0.2 ค่าน  าหนกั 0.2 จ านวน 1 0.20 

ค่าน  าหนกั 0.4 จ านวน 1 ผลรวม 0.4 ค่าน  าหนกั 0.4 จ านวน 0 ผลรวม  

ค่าน  าหนกั 0.6 จ านวน 1 ผลรวม 0.6 ค่าน  าหนกั 0.6 จ านวน 0 ผลรวม  

ค่าน  าหนกั 0.8 จ านวน....... ผลรวม…… ค่าน  าหนกั 0.8 จ านวน 2 1.60 

ค่าน  าหนกั 1 จ านวน 2 ผลรวม 2.0 ค่าน  าหนกั 1 จ านวน…… ผลรวม….. 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3.0   ระดับ 2 2.00   ระดับ 3 3.00 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี ้

เป้าหมาย 
ผลการด าเนินงานประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 
คะแนน 

ผลการด าเนินงานท่ีปรับแก้โดย

กรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว้ ตัวตั้ง/ตัวหาร 
ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 
ตัวตั้ง/ตัวหาร 

ผลลัพธ์ , (%) ,

สัดส่วน, ข้อ 
กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิ

ผู้เรียน 

      3.25     2.13 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3.0   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3.0   ระดับ 3 3.00   ระดับ 1 1.00 

5.3 การประเมินผูเ้รียน 3.0   ระดับ 3 2.00   ระดับ 1 1.00 

5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแหง่ชาติ 

3.0 12 x 100 ร้อยละ 

................... 

5.00 12 x 100 ร้อยละ 4.50 

    12 =100   13 =92.30   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =11 ข้อ ตามที่ระบุใน มคอ.2 = 13 ข้อ 

  ท าได้ 10 ข้อ ท าไม่ได้ 1 ข้อ ข้อ 6 ท าได้   ข้อ ท าไม่ได้ 1 ข้อ ข้อ 6 

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนนุการเรยีนรู ้       2.00     1.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.0   ระดับ 2 2.00   ระดับ 1 1.00 

  คะแนนเฉลีย่ (12 ตัวบ่งชี้) 2.77 คะแนนเฉลีย่ (13 ตัวบ่งชี้) 2.26 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง ระดับคุณภาพ ปานกลาง 
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร 

     

องค์ประกอบ  คะแนนผ่าน 
จ านวน

ตัวบ่งชี  

จ านวนตัวบง่ชี   

ผลการประเมิน 
ปัจจัยน าเข้า  กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 3.47 3.47 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 1.00 0 0 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

4. อาจารย์   3 3.33 0 0 3.33 ระดับคณุภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรยีน 
  4 2.00 2.17 0 2.13 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 1.00 0 1.00 ระดับคุณภาพน้อย 

รวม   13 2.14 1.88 3.47 2.26 ระดับคุณภาพปานกลาง 

ผลการประเมิน      ปานกลาง น้อย ด ี ปานกลาง 
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ภาคผนวกก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 
………………………….. 

 
09.00 – 10.00 น. ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตรกล่าวต้อนรับ 
 - หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนินงาน 
 - คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน  
10.00 – 11.00 น. สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และตรวจเยี่ยมสถานที่ 
11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 
12.00 – 13.00 น. รับประทานอาหารกลางวัน 
13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร 
15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 
16.00 – 16.30 น. น าเสนอผลการประเมิน 
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ภาคผนวก ข 
รายช่ือผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 
 
 อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1. รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุรัตน ์นักหล่อ 

3. อาจารย์ ดร.ปวาลี ชมพูรัตน์ 

อาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา รตนะมโน 

2. อาจารย์ ดร.แพรวพรรณ จอมงาม 

3. อาจารย์ ดร.ธิดารัตน์ แก้วค า 
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ภาคผนวก  ค 
ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 
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