
รายงานผลการด าเนินงานหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  (มคอ.7) 

ประจ าปีการศึกษา 2559  (สิงหาคม 2559 – พฤษภาคม 2560) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้  เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ระดับ

หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 ลงวันที่ 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2560 ได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน เพื่อท าหน้าที่ประเมินคุณภาพการศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 

ของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร  ในระหวา่งวันที่  20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

 

1. อาจารย์ ดร.อุทัยวรรณ ฉัตรธง  ประธานกรรมการ 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์เบญจพร รอดอาวุธ กรรมการ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์จนิตนา จูมวงษ์ กรรมการ 

4. นางอรศิรา สิงหป์ัน   เลขานุการ 

5. นางสารินย์พร อินแก้ว   ผูช่้วยเลขานุการ 

 

วันท่ีท าการประเมิน 

 วันที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 

 

สถานที่ท าการประเมิน 

 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ ้

 

ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร ได้ด าเนินการตรวจสอบ

และประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ตามตัวบ่งชี้ ของสกอ. 6 องค์ประกอบ 

13 ตัวบ่งชี้ 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ตามองค์ประกอบดังน้ี 

องค์ประกอบ  คะแนน ผลการประเมิน 

องค์ประกอบที ่1: การก ากับมาตรฐาน  ผา่น 

องค์ประกอบที่ 2: บัณฑติ   4.01 ด ี

องค์ประกอบที่ 3: นักศึกษา 2.67 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 4: อาจารย์ 3.67 ด ี

องค์ประกอบที่ 5: หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรยีน 2.75 ปานกลาง 

องค์ประกอบที่ 6: สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.00 ปานกลาง 

 คะแนนรวม 3.15 ด ี

 

ในภาพรวมของการประเมินผลการด าเนินการ  คณะกรรมการประเมินมีความเห็นว่า หลักสูตร

วิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ได้ด าเนินการประกันคุณภาพ

การศึกษา ตามกรอบแนวทางที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้ก าหนด พบว่า ผลการด าเนินงานของหลักสูตรอยู่ใน

ระดับ ปานกลาง 

โดยในรอบประเมินนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร มีพัฒนาการที่เด่นชัดในส่วนของ การรับและส่งเสริมพัฒนานักศึกษา และสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ทั้งนีม้ีขอ้คิดเห็นจากคณะกรรมการและการสัมภาษณ์บุคคลที่เกี่ยวข้องดังนี้ 
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สรุปการให้ข้อคิดเห็นจากคณะกรรมการประเมินฯ 

 น าเสนอใน วันที่ 20 เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2560 ณ อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

 

องค์ประกอบที่ 1  การก ากับมาตรฐาน  

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

ควรก ากับ และติดตามหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ให้ได้รับความเห็นชอบโดยสภา

มหาวิทยาลัย เพื่อใช้ในปีการศกึษา 1/2560 นี ้ 

 

องค์ประกอบที่ 2  บัณฑิต 

       จุดที่ควรพัฒนา 

       คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐาน TQF  

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

           หลักสูตรควรด าเนินการเองในการเก็บข้อมูลความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑิตต่อคุณภาพ

บัณฑติตามกรอบมาตรฐาน TQF  

 

องค์ประกอบที่ 3  นักศกึษา 

       จุดที่ควรพัฒนา 

       การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

 ควรจัดท าแผนและจัดท าโครงการ/กิจกรรม ในการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณภาพ

ตามกรอบมาตรฐาน TQF และทักษะการเรียนรูใ้นศตวรรษที่ 21  

 

องค์ประกอบที่ 4  อาจารย์ 

 จุดเด่น 

     อาจารย์มศีักยภาพสูง และมีผลงานทางวชิาการเป็นที่ยอมรับในระดับนานาชาติ 

 

องค์ประกอบที่ 5  หลักสูตรการเรยีนการสอน การประเมินผู้เรยีน 
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       จุดที่ควรพัฒนา 

       1. กระบวนการจัดการเรียนการสอน 

      2. กระบวนการประเมินผู้เรยีน 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

                1. ควรก ากับและติดตาม มคอ. 3 มคอ. 4 มคอ. 5 และมคอ. 6 ใหค้รบทุกรายวิชาที่เปิดสอน

ในแผนการเรียนของหลักสูตร และเป็นไปตามเวลาที่ก าหนด  

      2. หลักสูตรควรวางแผนเพื่อระบุรายวิชาที่จะบูรณาการให้ครบทั้ง 3 พันธกิจ โดยรายงานไว้

ใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ให้ชัดเจน 

      3. หลักสูตรควรวางแผนเพื่อระบุรายวิชาที่จะทวนสอบผลสัมฤทธิ์ (อย่างน้อยร้อยละ 25) ใน

แตล่ะปีการศึกษาที่เปิดสอนตามแผนการเรียนของหลักสูตร  

 

องค์ประกอบที่ 6  สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

       จุดที่ควรพัฒนา 

       การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูท้ี่เหมาะสมตอ่การจัดการเรยีนการสอน 

 

 ข้อเสนอแนะในการพัฒนา 

              1. ควรมีการส ารวจสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และจัดท าแผนซ่อมบ ารุง โดยจัดล าดับความส าคัญ 

เพื่อบริหารจัดการงบประมาณ 

              2. หลักสูตรควรจัดสิ่งอ านวยความสะดวกที่เอือ้ต่อการเรียนรู้ของนักศึกษา เชน่ การบริการ

คอมพิวเตอร์ และอนิเตอร์เน็ตความเร็วสูง  

 

ข้อเสนอแนะในการเขียนผลการด าเนินงานหลักสูตร (มคอ.7) 

 1. ควรเขียนอธิบายรายละเอียดของตัวบ่งช้ีเพื่อแสดงขัน้ตอนการด าเนินงานตามหลัก PDCA 

 2. การแสดงข้อมูลที่เป็นตัวเลข ควรมีการตรวจสอบให้ถูกต้อง และน าเสนอให้เข้าใจง่ายและ

ชัดเจน (เชน่ การปรับตารางแสดงอัตราการคงอยู่และอัตราการส าเร็จการศกึษา) 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 

1. อาจารย์ในหลักสูตรมคีวามรับผดิชอบในการเรียนการสอนได้เป็นอย่างดี 

2. ควรมีแผนการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ เพื่อรองรับครุภัณฑ์สิ่งก่อสร้างที่จะเสื่อมสภาพไป

ในอนาคต 

          3. แรงจูงใจและความรว่มมอืของอาจารย์ประจ าหลักสูตร ในการบริหารหลักสูตรยังมนี้อย 
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สะท้อนข้อคิดจากนักศึกษา 

1.   นักศึกษาได้รับความรู้ และสามารถน าไปใช้ในชีวิตประจ าวันได้เป็นอย่างดี มีความสุขในการ

เรียน 

2.  การประชาสัมพันธ์ของหลักสูตรยังมนี้อย ท าใหไ้ม่ค่อยทราบรายละเอียด แต่สาเหตุที่มาเรียน

ต่อที่นี่เนื่องจากตลาดแรงงานมคีวามต้องการ และมีความมั่นใจว่าจะได้งานหลังจากจบการศกึษา 

         3.  นักศึกษาได้ฝึกปฏิบัติงานจรงิ เชน่ การท ากิจกรรมรว่มกับชุมชน 

 4.  มีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอต่อการเรียนรู้ และฝกึปฏิบัติ แตบ่างช้ินอาจจะมีอายุการใช้งานมาก 

 5.  มฐีานขอ้มูลเพื่อการสบืค้นที่ดี ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศดีมาก 

 6.  ควรมีการเพิ่มการสอนด้านภาษาอังกฤษ (ศัพท์เทคนิค) ในรายวิชาให้มากขึ้น เพื่อรองรับ 

Thailand 4.0 

 7.  ควรเพิ่มความรูท้างดา้นกฎหมาย เนื่องจากความรู้ดา้นนีม้ีการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 8.  ควรมีการบ ารุงรักษาลิฟต์ใหม้ีความพร้อมในการใชง้านอยู่เสมอ 

 9.  ควรปรับปรุงดูแลห้องน้ า ช้ัน 1 ให้พร้อมใช้งาน 

10. ควรมีการเรยีนตามตรงตารางเรียน ไม่ควรยกเลิก นอกจากมีเหตุจ าเป็นเร่งดว่น หรอืสุดวิสัยจงึ

นัดเรียนเสริม 
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ค่าคะแนนการประเมินคุณภาพภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

คณะคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปีการศึกษา 2559 

องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน

ประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 

คะแนน 
ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,

สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

กรรมการ 

องค์ประกอบที่ 1 : การก ากับมาตรฐาน   ผ่าน   ผ่าน 

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรท่ีก าหนด

โดย สกอ. 

ผ่าน   ...... ข้อ ผ่าน   3 ข้อ ผ่าน 

กรณไีมผ่่านเกณฑ์การประเมินในองค์ประกอบท่ี 1 โปรดระบุขอ้ท่ีไม่ผ่าน คือ  ข้อท่ี ......................... 

องค์ประกอบที่ 2 : บัณฑิต       4.27     4.01 

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

แห่งชาติ 

4 บัณฑิตตอบแบบ 

= …ค่าเฉลี่ย... 

0.00 57 

3.65 

3.65 

บัณฑิตส าเร็จ

การศกึษา 
13 

2.2 การได้งานท าในระดับปริญญาตรี 4.5 47 85.45*5 / 

100 

4.27 48 87.27*5 / 100 4.36 

55 = 4.27 55 = 4.36 

องค์ประกอบที่ 3 : นักศกึษา   3.33   2.67 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน

ประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 

คะแนน 
ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,

สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

กรรมการ 

3.1 การรับนักศกึษา 3 ข้อ   ระดับ 4 4.00   ระดับ 4 4.00 

3.2 การสง่เสริมและพัฒนานักศกึษา 3 ข้อ   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศกึษา 3 ข้อ   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

องค์ประกอบที่ 4 : อาจารย ์   3.67   3.67 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3 ข้อ   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1-4.2.4) 5     5.00     5.00 

4.2.1  ร้อยละของอาจารย์ท่ีมีคุณวุฒิปริญญาเอก  5 4 X 100 80X 5 / 20 5.00 4.X 100 80 X 5 / 20 5.00 

5 = 20 5 = 20 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ท่ีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 5 3 X 100 60 X 5 / 60 5.00 3 X 100 60 X 5 / 60 5.00 

5 =5 5 = 5 

ผศ.          

คน 

รศ.           

คน 

ศ.           

คน 
ผศ.    2    

คน 

รศ.    1     คน ศ.           คน 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5 6.6 X 100 132 X 5 / 20 5.00 5.8 X 100 116  X 5 / 20 5.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน

ประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 

คะแนน 
ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,

สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

กรรมการ 

  5 = 33 5 = 29 

โปรดระบุ

จ านวนในแต่

ละ 

ค่าน้ าหนกั 

ค่าน้ าหนัก 

0.2 

จ านวน 2 ผลรวม 0.4 ค่าน้ าหนัก 

0.2 

จ านวน 2 ผลรวม 0.4 

ค่าน้ าหนัก 

0.4 

จ านวน 2 ผลรวม 0.8 ค่าน้ าหนัก 

0.4 

จ านวน 2 ผลรวม0.8 

ค่าน้ าหนัก 

0.6 

จ านวน....... ผลรวม ค่าน้ าหนัก 

0.6 

จ านวน....... ผลรวม 

ค่าน้ าหนัก 

0.8 

จ านวน 3 ผลรวม 2.4 ค่าน้ าหนัก 

0.8 

จ านวน 2 ผลรวม 1.6 

ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 3 ผลรวม 3 ค่าน้ าหนัก 1 จ านวน 3 ผลรวม 3 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย์ 3 ข้อ   ระดับ 3 3.00   ระดับ 3 3.00 

องค์ประกอบที่ 5 : หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมนิผู้เรียน   3.25   2.75 

5.1 สาระของรายวชิาในหลักสูตร 3 ข้อ   ระดับ 2 2.00   ระดับ 3 3.00 

5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 ข้อ   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 

5.3 การประเมินผู้เรียน 3 ข้อ   ระดับ 3 3.00   ระดับ 2 2.00 
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องค์ประกอบ/ตวับ่งชี ้

เป้าหมาย 

ผลการด าเนินงาน

ประเมนิตนเองโดย

หลักสูตร 

คะแนน 
ผลการด าเนินงานที่ปรบัแก้

โดยกรรมการประเมนิ 
คะแนน 

ก าหนดไว ้
ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,

สัดส่วน, 

ข้อ 

ประเมนิ

ตนเอง 

ตัวตั้ง/

ตัวหาร 

ผลลพัธ ์, 

(%) ,สัดส่วน

, ข้อ 

กรรมการ 

5.4 ผลการด าเนนิงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาต ิ

5 คะแนน 12 ร้อยละ 100 5.00 10 ร้อยละ 83.33 4.00 

    12 = 5   12 = 4   

  โปรดระบุ

รายละเอยีด 

ตามที่ระบุในมคอ.2 =           12           ข้อ ตามที่ระบุในมคอ.2 =         12          ข้อ 

  ท าได้     12       

ข้อ 

ท าไม่ได้         

ข้อ 

ระบุข้อที่

ไม่ได้     

ท าได้  10  ข้อ ท าไม่ได้  6, 12 

ข้อ 

ระบุข้อที่ไม่ได้     

องค์ประกอบที ่6 : สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้   4.00   3.00 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5 ข้อ   ระดับ 4 4.00   ระดับ 3 3.00 

  คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.25 คะแนนเฉลี่ย (13 ตัวบ่งชี้) 3.15 

ระดับคุณภาพ ดี ระดับคุณภาพ ด ี
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ตารางการวเิคราะห์คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร  
    

องค์ประกอบ  
คะแนน

ผ่าน 
จ านวนตัวบง่ชี้ 

จ านวนตัวบง่ชี้  

ผลการประเมิน ปัจจัย

น าเข้า  
กระบวนการ  ผลผลติ 

คะแนน

เฉล่ีย 

1. การก ากับมาตรฐาน ผา่น ผ่าน 

2. บัณฑติ   2 0 0 4.01 4.01 ระดับคุณภาพดี 

3. นักศึกษา   3 2.67 0 0 2.67 ระดับคุณภาพปานกลาง 

4. อาจารย์   3 3.67 0 0 3.67 ระดับคุณภาพดี 

5. หลักสูตรการเรียนการสอน การ

ประเมินผู้เรยีน 
  4 3.00 2.67 0 2.75 ระดับคุณภาพปานกลาง 

6. สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้   1 0 3.00 0 3.00 ระดับคุณภาพปานกลาง 

รวม   13 3.14 2.75 4.01 3.15 ระดับคุณภาพดี 

ผลการประเมิน      ดี ปานกลาง ด ี ด ี  
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

เวลา    กิจกรรม 

09.00 - 10.00 น.  ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตรกล่าวต้อนรับ 

    - หลักสูตรน าเสนอผลการด าเนนิงาน 

    - คณะกรรมการประเมินฯ กล่าวชี้แจงวัตถุประสงค์ของการประเมิน 

10.00 - 11.00 น.  สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผูส้อน นักศกึษา และตรวจ 

    เยี่ยมสถานที่ 

11.00 – 12.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

12.00 – 13.00 น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 

13.00 – 15.00 น.  ตรวจสอบเอกสาร 

15.00 – 16.00 น.  สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

16.30 - 16.30 น.  น าเสนอผลการประเมิน 

 

หมายเหตุ :  ก าหนดการอาจมกีารปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

1.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิวัฒน์  หวังเจญิ 

2.  รองศาสตราจารย์ ดร.วิจติรา แดงปรก 

 

ตัวแทนนักศกึษา 

1.  นางสาวคุณัญญา  แก้วเกตุ  ช้ันปีที่ 3 

2.  นางสาวปราณี  เยเบียง  ช้ันปีที่ 3 

3.  นางสาวเจนจิรา  นเิวศน์   ช้ันปีที่ 4 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 
กรรมการตรวจประเมิน 

 

 
คณะกรรมการตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง 

 

 
สัมภาษณ์นักศึกษา 
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สัมภาษณ์นักศึกษา 

 
สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 

 

 
สัมภาษณ์อาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน 
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มอบรายงานการประเมินหลักสูตรฯ ให้แก่ประธาน 


