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Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the 

closing ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 3 

2. Programme Specification 3 

3. Programme Structure and Content 3 

4. Teaching and Learning Approach 3 

5. Student Assessment 3 

6. Academic Staff Quality 3 

7. Support Staff Quality 3 

8. Student Quality and Support 3 

9. Facilities and Infrastructure 3 

10. Quality Enhancement 3 

11. Output 3 

 Overall Verdict 3 
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ตัวบ่งชี้ 1.1 :  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

เกณฑ์การให้คะแนน :  ผ่าน     

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จ้านวนอ าจ ารย์ผู้ รับผิด ชอบ หลักสูตร   

2 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ผู้รับ ผดิชอบหลักส ู ตร   

3 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ประ จ้าหลักสูต ร   

4 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ผู้สอ น   

5 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ที่ป รึกษ าวิทย านิพนธ์หลักแล ะอ าจารย ์ที่ปรึกษ าการค้นคว้ า อิสระ   

6 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ที่ป รึกษ าวิทย านิพนธ์รว่ม (ถ ้ามี)   

7 คุณสมบ ัติของอ าจ ารย์ผู้สอ บ วิทย านิพนธ์     

8 การตพีิมพ์เผย แพร่ผล งานข องผู้ส้ าเร็จกา รศกึษ า   

9 ภาร ะง านอา จารย ์ที่ป รึกษ าวิทย านิพนธ์และก ารค้นคว้ า อิสระในร ะดับ บ ัณฑติศกึษ า   

10 การปรับ ป รุงหลัก สูตรต ามร อบ ระยะเวลาที่ก้ าหนด   
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

หลักสูตรได้น้าวิสั ยท ั ศน์ และพั นธกิ จของ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ ค ณ ะ ม า ก้ า ห น ด ผ ล

ก า ร เ รี ย น รู้ ท ี่ ค า ด ห วั ง  ( PLOs)  เ พื่ อ ใ ห้

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

 

ก า ร สื่ อ ส า ร  PLOs ไ ป ยั ง ก ลุ่ ม ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ 

สว่นเสียของหลักส ูตร  

3 3 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

ห ลั ก สู ต ร มี  PLOs ท ี่ ค ร อ บ ค ลุ ม ท ั ก ษ ะ

ท ั่วไ ป และท ักษ ะเฉ พาะ 

พิ จ า ร ณ า  Generic skills กั บ  Specific skills 

ให้สอดคล้องกับ  PLOs ของหลัก สูตร 

3  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of the 

stakeholders [4] 

 

 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร เ ชื่ อ ม โ ย ง  PLOs กั บ 

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย 

ท ุกก ลุ่ม 

1. ค ว ร มี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ท ี่ ส ะ ท ้ อ น ค ว า ม

ต้องการขอ ง ผู้มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ท ุ ก ก ลุ่ ม

อย่างตอ่เนื่องและเหมาะสม 

2. ค ว ร ท บ ท ว น ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้ มี ส่ ว น

ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ท ุ ก ก ลุ่ ม  ใ ห้ ท ั น ต่ อ ก า ร

เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง ข อ ง เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ บ ริ บ ท

ของสังคม  

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 

มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง ข้ อ มู ล ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ เ ป ็ น

ป ัจจุบ ัน 

ควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิ นผล

ค ว า ม เ ป ็ น ป ั จ จุ บ ั น ข อ ง ข้ อ มู ล ห ลั ก สู ต ร 

ในช่องทางการเผยแพร่ต่างๆ 

3 3 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the 

course specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

 

มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง วิ ช า ใ ห้ มี ค ว า ม ท ั น ส มั ย 

ช่วยใ หผ้ลการเรียนรู้ของผูเ้รียนไ ด้ดีขึ น 

ควรมีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิ นผล

ความเป ็ นป ั จจุ บ ั นของข้ อมู ลในแต่ ละรายวิ ชา

ในหลักสูตร ผา่นช่องทางการเผยแพร่ต่างๆ 

3  

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and 

course specifications are 

communicated and made 

available to the 

stakeholders [1, 2] 

 

 

 

 

มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ข้ อ มู ล ห ลั ก สู ต ร ท ี่ เ ป ็ น

ป ัจจุบ ัน และเข้าถึงงา่ย 

1. ควรมีการเพิ่มช่องทางการประชาสั มพั นธ์

ไ ป ยั ง ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม 

โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ ห้ ค ว า ม ส้ า คั ญ กั บ ก า ร

เผยแพร่ในระดับ นานาชาติ 

2. ก ร ะ บ ว น ก า ร ป ร ะ เ มิ น ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ป ระชาสัมพันธ ์ที่เหมาะสม 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is 

designed based on 

constructive alignment with 

the expected learning 

outcomes [1] 

 

มี ก ร ะ บ ว น ก า ร อ อ ก แ บ บ โ ค ร ง ส ร้ า ง

ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ ส า ร ะ ห ลั ก สู ต ร ท ี่ แ ส ด ง ใ ห้

เห็นสาระส้าคัญ CLOs – YLOs - PLOs 

ค ว ร วิ เ ค ร า ะ ห์ วิ ธี ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ

ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น ใ น แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า

ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง ส ม่้ า เ ส ม อ  เ พื่ อ ใ ห้ มี ค ว า ม

เหมาะสม และสอดคล้องกับ  PLOs  

3 3 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made 

by each course to achieve 

the expected learning 

outcomes is clear [2] 

 

มีการกระจาย PLOs ลงสู่รายวิชา  ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ชื่ อ ม โ ย ง ร ะ ห ว่ า ง

CLOs ข อ ง ร า ย วิ ช า นั น ๆ  กั บ  PLOs ข อ ง

หลักสูตร  

3  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is 

logically structured, 

sequenced, integrated and 

up-to-date [3, 4, 5, 6] 

 

 

 

 

- ก า ร ท บ ท ว น โ ค ร ง ส ร้ า ง ห ลั ก สู ต ร อ ย่ า ง

ต่ อ เ นื่ อ ง  เ พื่ อ แ ส ด ง ใ ห้ เ ห็ น ว่ า เ น ื อ ห า มี

ความส้าคัญและทันต่อสถานการณ ์

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational 

philosophy is well 

articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

 

ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ก้ า ห น ด ป รั ช ญ า

การศกึษ าท ี่ชัดเจน 

ค ว ร มี ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ป รั ช ญ า ก า ร ศึ ก ษ า ไ ป ยั ง 

ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย แ ต่ ล ะ ก ลุ่ ม  โ ด ย เ ฉ พ า ะ 

ใ ห้ ค ว า ม ส้ า คั ญ กั บ ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ใ น ร ะ ดั บ

นานาชาติ 

3 3 

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement 

of the expected learning 

outcomes [2, 3, 4] 

 

มี ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ น

ห ล า ย รู ป แ บ บ  ท ั ง ใ น รู ป แ บ บ กิ จ ก ร ร ม

โค รงงานและการบรรยายพิเศษ 

1. ค ว ร มี ก า ร ก้ า กั บ  ติ ด ต า ม ใ ห้ ท ุ ก ร า ย วิ ช า

มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ใ ห้

สอดคล้องกับ  CLOs  

2. ค ว ร มี ก า ร ป รั บ ป รุ ง / พั ฒ น า วิ ธี ก า ร

จัดการเรยีน ก า ร ส อ น ใ ห้ มี ค ว า ม ท ั น ส มั ย

และเหมาะสมกับ  CLOs ของวิชานั นๆ 

3  

4. Teaching and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

 

 

 

 

- ค ว ร มี ก า ร ก้ า ห น ด กิ จ ก ร ร ม ท ี่ ส่ ง เ ส ริ ม ท ั ก ษ ะ

ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด ชี วิ ต ท ี่ จ้ า เ ป ็ น ต่ อ ห ลั ก สู ต ร

ใ ห้ ชั ด เ จ น  แ ล ะ ด้ า เ นิ น ก า ร จั ด กิ จ ก ร ร ม

เ พื่ อ ใ ห้ ผู้ เ รี ย น เ กิ ด ท ั ก ษ ะ ก า ร เ รี ย น รู้ ต ล อ ด

ชีวติอย่างมปี ระสิทธ ิภาพ  

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.1 The student 

assessment is 

constructively aligned to 

the achievement of the 

expected learning 

outcomes [1, 2] 

มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น ร ะ ห ว่ า ง เ รี ย น แ ล ะ

ส้าเร็จการศกึษ า 

ค ว ร มี ก า ร ท บ ท ว น วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผู้ เ รี ย น

อย่างสม่้าเสมอ 

3 3 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

มี ก า ร แ จ้ ง เ ก ณ ฑ์ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ต่ า ง ๆ  เ ช่ น 

ร ะ ย ะ เ ว ล า ก า ร ป ร ะ เ มิ น  เ ก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้

คะแนนในแต่ละรายวิชา 

ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น เ พื่ อ พั ฒ น า ก ร ะ บ ว น ก า ร

ป ระเมินผู้เรยีนใ หค้รอบ คลุมท ุกรายวิชา 

 

3  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used 

to ensure validity, 

reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

- ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร ใ ช้  rubrics แ ล ะ 

marking schemes อ ย่ า ง ส ม่้ า เ ส ม อ  เ พื่ อ

ส ร้ า ง ค ว า ม น่ า เ ชื่ อ ถื อ  เ ท ี่ ย ง ต ร ง  แ ล ะ 

เป ็นธรรมใ น แตล่ะรายวิชา 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

[3] 

- ก า ร ว า ง แ ผ น ก า ร ใ ช้ วิ ธี ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

ก า ร เ รี ย น รู้  เ พื่ อ ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร เ รี ย น รู้ 

ท ี่เหมาะสมแตล่ะรายวิชา เช่น  ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

formative และแบบ  summative 

3  

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready 

access to appeal 

procedure [8] 

มีกระบ วนก ารในก ารรับข้อร้องเรียน ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม พึ ง พ อ ใ จ ใ น ช่ อ ง ท า ง ก า ร

ร้ อ ง เ รี ย น ท ี่ ห ลั ก สู ต ร ห รื อ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ไ ด้

ก้ า ห น ด ใ ห้  เ พื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า

กระบวนก ารรอ้งเรียนให้เหมาะสมยิ่งขึ น  

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff 

planning (considering 

succession, promotion, 

redeployment, termination, 

and retirement) is carried 

out to fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

 

 

 

- 1. ควรมีส่วนร่วมใ น ก า ร ก้ า ห น ด คุ ณ ส ม บ ั ติ

แ ล ะ อั ต ร า ก้ า ลั ง ข อ ง อ า จ า ร ย์ 

ใ น ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ชั ด เ จ น  เ พื่ อ ก า ร บ ริ ห า ร

จั ด ก า ร ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ มี ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ

ยิ่งขึ น 

2. ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ข อ ต้ า แ ห น่ ง ท า ง

วิ ช า ก า ร ท ี่ สู ง ขึ น ใ ห้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ ผ น  

เพื่อตอบส นองตอ่พันธ กิจด้านกา ร เ รี ย น

ก า ร ส อ น  ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ ก า ร บ ริ ก า ร

วิชาการ  

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio 

and workload are 

measured and monitored 

to improve the quality of 

education, research and 

service [2] 

มี ก า ร ท ้ า ต า ร า ง วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร

ค้ า น ว ณ ค่ า ภ า ร ะ ง า น ข อ ง อ า จ า ร ย์ 

(FTEs) 

ควรพิจารณาเรื่อง Workload ให้ ค ร อ บ ค ลุ ม

ท ั ง ด้ า น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ

การบริการวิชาการ  

 

 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and 

selection criteria including 

ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion 

are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

- ค ว ร มี ก า ร ก้ า ห น ด บ ท บ า ท แ ล ะ ห น้ า ท ี่ ข อ ง

อ า จ า ร ย์ ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ชั ด เ จ น 

เ ช่ น  ดู แ ล ง า น ด้ า น ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  ก า ร

วิจัย และการบริการวิชาการ  

 

 

 

3  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of 

academic staff are 

identified and evaluated 

[3] 

 

 

มีการก้าหนดแผนพัฒนารายบ ุคคล ค ว ร น้ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น ส ม ร ร ถ น ะ จ า ก ก า ร

ป ร ะ เ มิ น ผ ล ก า ร ป ฏิ บ ั ติ ง า น ใ น แ ต่ ล ะ ป ี ม า

วิเคราะห ์เพื่อสะท ้อนถึงสมรรถน ะ อ า จ า ร ย์

ในหลัก สูตร 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and 

developmental needs of 

academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them 

[8] 

มี ก า ร จั ด ส ร ร ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ล ะ

ท รั พ ย า ก ร เ พื่ อ ส นั บ ส นุ น ก า ร พั ฒ น า

ตนเองเป ็นรายบ ุคคล 

ค ว ร มี ก า ร ส้ า ร ว จ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร แ ล ะ

ว า ง แ ผ น ใ น ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง ข อ ง อ า จ า ร ย์

ใ น ห ลั ก สู ต ร  เ พื่ อ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง

ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  PLOs ข อ ง ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ

พัฒนาระบ บ กา ร ติ ด ต า ม ใ ห้ เ ป ็ น ไ ป ต า ม แ ผ น

ท ี่ก้าหนด 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [9] 

- ค ว ร มี ก า ร ย ก ย่ อ ง  เ ชิ ด ชู เ กี ย ร ติ  แ ล ะ ใ ห้

ร า ง วั ล แ ก่ อ า จ า ร ย์ ใ น ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ ส ร้ า ง

ข วั ญ แ ล ะ ก้ า ลั ง ใ จ ท ั ง ร ะ ดั บ ค ณ ะ แ ล ะ ร ะ ดั บ

สถ าบ ัน  

 

 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity 

of research activities by 

academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [10] 

 

ห ลั ก สู ต ร มี ง า น วิ จั ย ท ี่ ห ล า ก ห ล า ย  แ ล ะ

อ้ า ง อิ ง เ ก ณ ฑ์ ก้ า ห น ด ร ะ ดั บ คุ ณ ภ า พ

ผ ล ง า น ท า ง วิ ช า ก า ร จ า ก คู่ มื อ  ส ก อ .

2 5 5 7  แ ล ะ มี ข้ อ มู ล วิ เ ค ร า ะ ห์ เ ท ี ย บ เ คี ย ง

เพื่อการพัฒนา 

ค ว ร วิ เ ค ร า ะ ห์ ผ ล ก า ร เ ท ี ย บ เ คี ย ง ร ะ ห ว่ า ง

ส ถ า บ ั น อื่ น ๆ  เ พื่ อ น้ า ม า ใ ช้ ใ น ก า ร พั ฒ น า ใ ห้

ได ้ตามเป ้าหมาย 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.1 Support staff planning 

(at the library, laboratory, 

IT facility and student 

services) is carried out to 

fulfil the needs for 

education, research and 

service [1] 

มี ก า ร ด้ า เ นิ น ง า น ต า ม เ ก ณ ฑ์ ท ี่

มหาวิทย าลัยก ้าหนดครบท ุกขั นตอน 

ค ว ร มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ อั ต ร า ก้ า ลั ง ใ น ป ั จ จุ บ ั น 

เ พื่ อ ว า ง แ ผ น ก า ร รั บ บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น

ท ดแทนเ มื่อเก ษ ียณอายุ 

3 3 

7. Support Staff 

Quality 

7.2 Recruitment and 

selection criteria for 

appointment, deployment 

and promotion are 

determined and 

communicated [2] 

มี ก า ร อ้ า ง อิ ง ก ร อ บ  ก ฎ เ ก ณ ฑ์ แ ล ะ

เงื่อนไขของมหาวิทย าลัย 

ค ว ร มี ก า ร ก้ า ห น ด ห น้ า ท ี่ ร า ย ล ะ เ อี ย ด ง า น 

(job description) ข อ ง เ จ้ า ห น้ า ท ี่ ป ร ะ จ้ า 

อ ย่ า ง ชั ด เ จ น  ถึ ง ข อ บ เ ข ต ภ า ร ะ ง า น  

เ พื่ อ ก ร ะ ตุ้ น ใ ห้ เ กิ ด ก า ร พั ฒ น า ต น เ อ ง  แ ล ะ

น้ า ม า สู่ ก า ร น้ า ผ ล ง า น ม า ป ร ะ ก อ บ ก า ร 

เลื่อนขั นเงินเดือน 

 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.3 Competences of 

support staff are identified 

and evaluated [3] 

 

 

- พิ จ า ร ณ า ป ร ะ เ มิ น ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ต า ม ห น้ า ท ี่ 

ท ี่ได้รับมอบ หมายจริง 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support Staff 

Quality 

7.4 Training and 

developmental needs of 

support staff are identified 

and activities are 

implemented to fulfil them 

[4] 

- ค ว ร มี ก า ร ว า ง แ ผ น ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร พั ฒ น า

ต น เ อ ง ข อ ง บ ุ ค ล า ก ร ส า ย ส นั บ ส นุ น 

ใ ห้ ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ  PLOs ง า น วิ จั ย  ง า น

บ ริการวิชาการ ของหลัก สูตร 

3  

7. Support Staff 

Quality 

7.5 Performance 

management including 

rewards and recognition is 

implemented to motivate 

and support education, 

research and service [5] 

- 1. ค ว ร ส่ ง เ ส ริ ม ผ ลั ก ดั น ใ ห้ บ ุ ค ค ล า ก ร ฝ่ า ย

สนับ สนุน มี ส่ ว น ร่ ว ม ใ น ก า ร ท ้ า ง า น ต่ า ง ๆ

เพื่อพัฒนาตนเอง 

2. ควรมีเกณฑ์การให้รา ง วั ล ท ี่ ชั ด เ จ น  แ ล ะ

ค ว ร มี ก า ร สื่ อ ส า ร แ ล ะ ส่ ง เ ส ริ ม เ รื่ อ ง ก า ร

ใ ห้ ร า ง วั ล เ พื่ อ ส ร้ า ง ข วั ญ แ ล ะ ก้ า ลั ง ใ จ 

ท ั งระดับ คณะและระดับ สถ าบ ัน 

 

 

 

 

 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake 

policy and admission 

criteria are defined, 

communicated, published, 

and up-to-date [1] 

 

 

มีการประชาสัมพันธ์เพื่อรับนักศกึษาใหม่

และสื่อที่เข้าถึงงา่ย 

1. ค ว ร มี ป รั บ ก ล ยุ ท ธ์ แ ล ะ ช่ อ ง ท า ง 

ก า ร สื่ อ ส า ร  เ พื่ อ ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า 

ท ี่ชัดเจนท ี่สอดคล้องกับก ลุ่มเป้าหมาย 

2. ก า ร ติ ด ต า ม ช่ อ ง ท า ง ก า ร เ ผ ย แ พ ร่ ท ี่ มี 

อ ยู่ แ ล้ ว ใ ห้ เ ป ็ น ป ั จ จุ บ ั น แ ล ะ ก า ร สื่ อ ส า ร 

ในระดับสากล 

3 3 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and 

criteria for the selection of 

students are determined 

and evaluated [2] 

มี เ ก ณ ฑ์ ใ น ก า ร รั บ แ ล ะ แ ผ น ก า ร เ ต รี ย ม

ความพรอ้ม 

1. ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง

วิธีการและเก ณฑใ์นก ารรับนัก ศกึษ า 

2. ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผ ล ข อ ง กิ จ ก ร ร ม 

ก า ร เ ต รี ย ม ค ว า ม พ ร้ อ ม แ ต่ ล ะ ขั น ต อ น

เพื่อพัฒนาให้ดียิ่งขึ น 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

academic performance, 

and workload [3] 

 

 

มี ข้ อ มู ล ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ แ ส ด ง ร ะ ดั บ

ของการคาดว่าจะส้าเร็จการศกึษ า 

ค ว ร มี ก า ร ติ ด ต า ม ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า อ ย่ า ง เ ป ็ น

ร ะ บ บ แ ล ะ ค ร อ บ ค ลุ ม ท ั ง ห ลั ก สู ต ร  แ ล ะ

พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม ใ ห้ ท ั น ส มั ย แ ล ะ 

เป ็นระบ บ 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other 

student support services are 

available to improve learning 

and employability [4] 

มี ก ร ะ บ ว น ก า ร  PDCA ใ น ก า ร พั ฒ น า 

ศั ก ย ภ า พ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง

ท ักษ ะการเรียนรูใ้นศตวรรษ ท ี่ 21 

ค ว ร มี ก า ร ว า ง แ ผ น กิ จ ก ร ร ม ท ี่ ส นั บ ส นุ น

ผู้ เ รี ย น  ( ร ะ บ ุ ลั ก ษ ณ ะ กิ จ ก ร ร ม  แ ล ะ

ความสัมพันธ์กับ  PLOs) 

3  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social 

and psychological 

environment is conducive 

for education and research 

as well as personal well-

being [5] 

- ค ว ร มี ก า ร ส้ า ร ว จ แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม

ต้องการด้านอื่นๆ  เชน่ ด้านกาย ภ า พ  สั ง ค ม 

จิ ต ใ จ  ท ี่ เ อื อ ต่ อ ก า ร เ รี ย น รู้  แ ล ะ ก า ร ท ้ า วิ จั ย

อย่างมคีวามสุข 

 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and 

learning facilities and 

equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and 

updated to support 

education and research [1] 

- ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ 

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ก า ร ใ ช้ ห้ อ ง เ รี ย น  อุ ป ก ร ณ์

เ ค รื่ อ ง มื อ  ใ น ด้ า น ค ว า ม เ ป ็ น ป ั จ จุ บ ั น แ ล ะ

ความเพียงพอต่อการเรียนและการท้าวิจัย  

3 3 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.2 The library and its 

resources are adequate 

and updated to support 

education and research [3, 

4] 

 

มีห้องสมุดระดับ คณะ ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร

ท รั พ ย า ก ร ข อ ง ห้ อ ง ส มุ ด ใ น ด้ า น ค ว า ม

เ พี ย ง พ อ แ ล ะ ท ั น ส มั ย ต่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น 

และการท้าวิจัยของหลักสูตร 

 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

2] 

- ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร

ท รั พ ย า ก ร ข อ ง อุ ป ก ร ณ์ แ ล ะ ห้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ก า ร

ใ น ด้ า น ค ว า ม เ พี ย ง พ อ แ ล ะ ท ั น ส มั ย ต่ อ 

ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ ก า ร ท ้ า วิ จั ย ข อ ง

หลักสูตร 

3  

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities 

including e-learning 

infrastructure are adequate 

and updated to support 

education and research [1, 

5, 6] 

- 1. ป ร ะ เ มิ น แ ล ะ วิ เ ค ร า ะ ห์ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร

ทรั พยากรด้ าน IT ในด้ านความเพี ยงพอ

แ ล ะ ท ั น ส มั ย ต่ อ ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น  แ ล ะ

การท ้าวิจัยของหลักสู ตร 

2. ก า ร จั ด ส ร ร  Software ท ี่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ

ห ลั ก สู ต ร เ พื่ อ ต อ บ โ จ ท ย์ เ รื่ อ ง 

ก า ร เ ป ลี่ ย น แ ป ล ง เ ท ค โ น โ ล ยี แ ล ะ

กระบวนการท ี่เปลี่ยนไป 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and 

safety; and access for 

people with special needs 

are defined and 

implemented [7] 

- ก า ร ติ ด ต า ม ก า ร ด้ า เ นิ น ก า ร  ก า ร แ ก้ ป ั ญ ห า

ท ี่ เ กิ ด จ า ก ฝุ่ น ค วั น  ส้ า ห รั บ นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ

บ ุคลากรใ นช่วงดังกล ่าว 

 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs 

and feedback serve as 

input to curriculum design 

and development [1] 

- ก า ร ใ ช้ ข้ อ มู ล ป ้ อ น ก ลั บ จ า ก ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ 

ส่วนเสียท ุกก ลุ่มในการออกแบบ หลักสู ตร 

 

3 3 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design 

and development process 

is established and 

subjected to evaluation 

and enhancement [2] 

 

 

 

 

- ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม ข อ ง

ก ร ะ บ ว น ก า ร พั ฒ น า ป รั บ ป รุ ง ห ลั ก สู ต ร 

ใ ห้ ค ร อ บ ค ลุ ม ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้มี ส่ ว น ไ ด้

ส่วนเสียท ุกก ลุ่ม 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and 

learning processes and 

student assessment are 

continuously reviewed and 

evaluated to ensure their 

relevance and alignment 

[3] 

- ควรทบทวนความเหมาะสมของกระบวนการ

จั ดการเรี ยนการสอนและการประเมิ นผู้เรี ยน

ท ี่ใช้อยู่ในป ัจจุบัน 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is 

used to enhance teaching 

and learning [4] 

- ค ว ร มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ก า ร น้ า ผ ล จ า ก ง า น วิ จั ย

ม า ใ ช้ ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ใ น ก า ร เ รี ย น 

การสอน 

 

3  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support 

services and facilities (at 

the library, laboratory, IT 

facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and 

enhancement [5] 

 

- มี ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น คุ ณ ภ า พ ข อ ง 

สิ่ ง อ้ า น ว ย ค ว า ม ส ะ ด ว ก ด้ า น ต่ า ง ๆ  

( ห้ อ ง ส มุ ด  ห้ อ ง ป ฏิ บ ั ติ ก า ร  IT สิ่ ง ส นั บ ส นุ น

การเรียนรูข้องผู้ เ รี ย น )  อ ย่ า ง ส ม่้ า เ ส ม อ แ ล ะ

ต่อเนื่อง 

 

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s 

feedback mechanisms are 

systematic and subjected 

to evaluation and 

enhancement [6] 

- ควรมีการติดต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล อ ย่ า ง เ ป ็ น

ระบ บ ในด้านการรับข้อมูลป้อนกล ับ จ า ก ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียท ุกก ลุ่ม 

  

3  

11. Output 11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

- ค ว ร มี ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล  แ ล ะ น้ า ม า ป ร ะ เ มิ น

เ พื่ อ พั ฒ น า ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า ส้ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า

ตามระยะเวลาที่ก้าหนด  

 

3 3 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

 

 

 

 

- ค ว ร มี ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ พั ฒ น า ก า ร ใ ห้

ค้ า แ น ะ น้ า /แ ก้ ป ั ญ ห า ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ท ี่ มี

แนวโน้มไม่ส้าเร็จการศึกษ าตามแผน  

3  
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.3 Employability of 

graduates is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

มีการตดิตามการได้งานท้าของบัณฑิต ค ว ร มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ น้ า

ข้ อ มู ล ม า วิ เ ค ร า ะ ห์  เ พื่ อ พั ฒ น า บ ั ณ ฑิ ต 

ใ ห้ ต ร ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ต ล า ด แ ร ง ง า น

ยิ่งขึ น 

 

3  

11. Output 11.4 The types and 

quantity of research 

activities by students are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [2] 

- ค ว ร มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ น้ า

ข้ อ มู ล ม า วิ เ ค ร า ะ ห์  เ พื่ อ พั ฒ น า บ ั ณ ฑิ ต 

ให้ตรงกับ  PLOs ของหลัก สูตร 

 

3  

11. Output 11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored and 

benchmarked for 

improvement [3] 

- ค ว ร มี ก า ร พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร ติ ด ต า ม  แ ล ะ น้ า

ข้ อ มู ล ม า วิ เ ค ร า ะ ห์  เ พื่ อ พั ฒ น า บ ั ณ ฑิ ต ใ ห้

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ข อ ง ผู้มี ส่ ว น ไ ด้ 

ส่วนเสียย ิ่งขึ น 

 

3  
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สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ก้ า ห น ด เ ป ้ า ห ม า ย ท ี่ ชั ด เ จ น ใ น ก า ร ผ ลิ ต บ ั ณ ฑิ ต  คื อ  พั ฒ น า บ ั ณ ฑิ ต ใ ห้ เ ป ็ น นั ก วิ จั ย 

ใ น ร ะ ดั บ เ ช่ี ย ว ช า ญ  โ ด ย ก า ร สั ง เ ค ร า ะ ห์ อ ง ค์ ค ว า ม รู้ ใ ห ม่ ท า ง ด้ า น วิ ศ ว ก ร ร ม อ า ห า ร ท ี่ ต อ บ ส น อ ง 

ต่ออุตสาหกรรมอาหารได้ อย่างมปี ระสิทธ ิภ าพ 

2. หลักสูตร ได ้มกีาร ให้นักศึกษ าป ระเมินผลก ารเรียนรู้ที่คาดห วั ง ข อ ง ต น เ อ ง  เ พื่ อ น้ า ผ ล ก า ร ป ร ะ เ มิ น

ม า ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น ข อ ง ห ลั ก สู ต ร ใ ห้ ส ม า ร ถ ต อ บ ส น อ ง ต่ อ ผ ล ลั พ ธ์ 

การเรียนรูข้องผู้เรยีนไ ด้อย่างมปี ระสิทธ ิภาพ 

3. ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร ป รั บ ก ร ะ บ ว น ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ ล ะ ก า ร ป ร ะ เ มิ น ผู้เ รี ย น ใ น แ ต่ ล ะ ร า ย วิ ช า  

ให้สามารถตอบ  PLOs ของหลัก สูตรได้อย่างชัดเจน 

4. ห ลั ก สู ต ร มี ก า ร จั ด ก า ร เ รี ย น ก า ร ส อ น แ บ บ  Dual degree ซ ึ่ ง ถื อ เ ป ็ น จุ ด เ ด่ น ท ี่ ส า ม า ร ถ ดึ ง ดู ด 

ความสนใจให้กลุ่มเป ้าหมายเ ข้ามาศกึษ าต่อในหลักสูตรไ ด้ม ากขึ น 
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… … … … ............… … … … … … … … … … …  ป ระธานกรรมการ 

  ( ผูช่้วยศาสตราจารย์  ดร.กันต์กนิษฐ ์  ขวัญพ ฤก ษ ์) 

 

 

 

… … … … … … … ............… … … … … … … …  กรรมก าร 

 ( ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร. สราวุธ   พลวงษ ์ศรี) 

 

 

 

… … … … … … … ............… … … … … … … …  กรรมก าร 

 ( ผูช่้วยศาสตราจารย์พันธ ์ศักด ิ์   ภักดี) 

  

 

 

… … … … … ............… … … … … … … … … …  เลขานุการ 

( นางสาวศิรินยา อ้นแก้ว ) 
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ภาคผนวก  ก 

ก าหนดการประเมินคุณภาพภายใน 

………………………….. 

ก าหนดการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  

ประจ าปีการศึกษา 2562 

 

วันท่ี 5 มิถุนายน 2563 

09.0 0 – 10.00 น .  ป ระธานอ าจารย ์ประจ้ าหลั กส ูตรกล่าวต้อนรับ 

- หลักสูตรน้าเส นอผลก ารด้า เนินงาน 

- คณะกรรมก ารประเมิ นฯ  ก ล่าวชี แ จงวัตถ ุป ร ะสงค์ขอ ง การประเมนิ 

09.30  - 11.0 0 น.  คณะกรรมก ารประ ชุมห ารอื   

11.00 - 12 .00  น.  สัมภาษ ณ์อ าจ ารย์ ผู้รับ ผดิช อบ หลักสูตร    

12 .00 - 13.00 น.  พัก รับป ระท านอา หารกล าง วัน 

13.00 - 15.0 0 น.  ตรวจสอบเ อกส าร 

15.00 - 16.0 0 น.  สรุป ผลการป ร ะเมินแล ะให้ข้ อเสนอแนะ 

16.00 – 16.30 น.  น้าเสนอ ผลการป ร ะเมิน  
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ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

 

ตัวแทนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. รองศ าสตร าจารย ์  ดร.ส มเก ียรต ิ จตุ รงคล์ ้ าเลิศ 

2. รองศ าสตร าจารย ์  ดร. จตุร ภัทร   ว าฤท ธิ์ 

3. ผูช่้วยศ าสตร าจ ารย์  ดร .กา ญจนา  นาคป ร ะสม 
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ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 
 

 
 

 


