
Appendix D 

 
AUN-QA ASSESSMENT REPORT (PROGRAMME LEVEL) 

AUN-QA Assessment No :  Date of Assessment :  

 4 มิถุนายน 2563 

Name of Programme Assessed :  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ  สาขาวิชาสหวิทยาการ 

Name of University :  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Name of Faculty/School :  

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

Name of Management Representative/Designation : 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชลินดา  อริยเดช 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์ จูมวงษ์ 

3. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฎฐ์พัชร  เถียรวรกานต์ 

Email :  

Name of Assessors : 

1) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.อัจฉราพร  ศรภีูษณาพรรณ  ประธานกรรมการ 

2) รองศาสตราจารย์ ดร.ญาณิน  โอภาสพัฒนกิจ   กรรมการ 

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ศิรกิาญจน์  จันทร์เรือง   กรรมการ 

4) นางสาวโสภา  หาญยุทธ      เลขานุการ 



Report Summary 

This report is based on the information provided in the self-assessment report (SAR) , evidences, site tour and interview with selected stakeholders 

including academic and support staff, students, alumni and employers. It should be read together with the preliminary findings presented at the closing 

ceremony where the key strengths and areas for improvement were highlighted.  

 

The AUN-QA assessment at programme level covers 11 criteria and each criterion is assessed based on a 7-point scale. The summary of the 

assessment results is as follows: 

 

Criteria Score 

1. Expected Learning Outcomes 2 

2. Programme Specification 2 

3. Programme Structure and Content 2 

4. Teaching and Learning Approach 2 

5. Student Assessment 2 

6. Academic Staff Quality 2 

7. Support Staff Quality 2 

8. Student Quality and Support 2 

9. Facilities and Infrastructure 2 

10. Quality Enhancement 2 

11. Output 2 

 Overall Verdict 2 

 



ตัวบ่งชี้ 1.1 :การบรหิารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรพ.ศ. 2558 

เกณฑ์การใหค้ะแนน  ผ่าน      

 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ.2558 

 ตัวบ่งชี้ ผ่านเกณฑ์ / ไม่ผ่านเกณฑ์ 

  ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร    

3 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ    

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์      

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา    

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด    

 

  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.1 The expected learning 

outcomes have been clearly 

formulated and aligned with the 

vision and mission of the 

university [1,2] 

มีการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่าง 

PLOs กับวิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

คณะกับมหาวิทยาลัย 

1. PLOs ควรสามารถเข้าใจได้และวัดประเมินได้ 

ครอบคลุมความรู ้ทักษะและเจตคติ (KSA) 

2. ควรแสดงความสัมพันธ์ให้ชัดเจนระหว่างแต่

ล ะ  PLOs ก ั บ ว ิ ส ั ย ท ั ศน ์ แ ล ะพ ั น ธก ิ จ ของ

มหาวิทยาลัย อย่างไร 

2 2 

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.2 The expected learning 

outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes 

[3] 

 ควรทบทวนประเภทของผลการเรียนรู ้ว ่าเป็น

ประเภทเฉพาะเจาะจงหรอืทั่วไป  

2  

1. Expected  

Learning 

Outcomes 

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders 

[4] 

 ควรจัดทำ PLOs ให้ครอบคลุมความต้องการของ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มที่สำคัญ 

2  

2. Programme 

Specification 

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

 ควรแสดงข ้อม ูลให ้ช ัดเจนว ่าเม ื ่อปร ับปรุง

หลักสูตรแล้วมีการเปลี่ยนแปลงอย่างไรที่ทำให้

หลักสูตรมีความทันสมัย 

2 2 

2. Programme 

Specification 

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive 

and up-to-date [1, 2] 

 ควรแสดงข้อมูลให้ชัดเจนเมื่อปรับปรุงกระบวน

วิชาแล้วม ีการเปล ี ่ยนแปลงอย่างไรที ่ทำให้

รายวิชามีความทันสมัย 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

2. Programme 

Specification 

2.3 The programme and course 

specifications are communicated 

and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

 ควรจัดทำรายละเอียดของหลักสูตรและรายวิชา

ให้ตรงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก

กลุ ่ม และต้องสื ่อสารให้อาจารย์ผู ้สอนและ

นักศึกษาเข้าใจหลักสูตรและรายวิชา 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive alignment 

with the expected learning 

outcomes [1] 

 ควรทบทวนและประเมินว่าหลักสูตรที่ได้รับการ

ปรับปรุงมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู ้ที่

คาดหวัง 

2 2 

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

 1. ควรแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs, YLO, 

CLO ให้ชัดเจนและสอดคล้องกัน  

2.ควรประเมินแต่ละรายวิชาว่าส่งเสริมให้ผู้เรียน

บรรลุ PLOs ที่หลักสูตรได้กำหนดไว้หรือไม่ (ไม่

สัมพันธ์กับตารางในหน้า 46, 1รายวิชาไม่ต้อง

ตอบสนองต่อ PLO ครบทั้ง 6 ข้อ) 

2  

3. Programme 

Structure and 

Content 

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced, 

integrated and up-to-date [3, 4, 

5, 6] 

 ควรแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรมีการจัดการเรียน

การสอนแบบเป็นขั้นเป็นตอนที่จะส่งเสริมให้เห็น

พ ัฒนาการของผู ้ เร ียน อาท ิว ิชาส ัมมนา ท ี่

กำหนดให้เรียน 4 รายวิชา รวมทั้งการปรับปรุง

เนือ้หาให้ทันสมัยอยู่เสมอ  

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and 

communicated to all stakeholders 

[1] 

ห ล ั ก ส ู ต ร ก ำ ห น ด ป ร ั ช ญ า ข อ ง

หลักสูตรไว้ คือ พัฒนาศักยภาพวิทยา

นิพนบัณฑิต ในการสร้างสรรค์องค์

ความรู้ใหม่ นวัตกรรมใหม่ จากการ

วิจัย  สาขาสหวิทยาการเกษตรละ

การบูรณาการศาสตร์หลายศาสตร์

เข้าด้วยกันเพื่อให้เกิดการคิดอย่าง

เป็นระบบ  

 

ควรทบทวนและประเมินประสิทธิผลของช่องทาง

ที่ใช้ในการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตร (ตาราง 

4.1.1) ไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อาทิ เว็บไซต์

ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

เว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เอกสารหลักสูตร   

(มคอ. 2) 

 

2 2 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes 

[2, 3, 4] 

หลักสูตรมีการจัดการเรียนการสอน 

ที ่หลากหลายเพื ่อให้สอดคล้องกับ 

PLOs  ได้แก่  การบรรยาย  การสาธิต 

การทดลอง  การศึกษาดูงาน การ ใช้

กรณ ีต ั วอย ่ าง  การสอนแบบใ ช้

โครงการเป็นหลัก  การสอนแบบใช้

ปัญหาเป็นหลัก  การสอนแบบเน้น

กระบวนการคิด  

 

 

ควรทบทวนและประเมินว่าการกำหนดวิธีการ

จ ัดการ เร ี ยนการสอนของแต ่ละรายว ิ ช า

ส อ ด ค ล ้ อ งก ั บ  expected learning outcomes 

ระดับวิชาและระดับหลักสูตร (ตาราง 4.2.2) 

(ตัวอย่างเช่น PLO 1 ที่วิชาสัมมนา แต่การสอน

เลือกการบรรยายเพียงอย่างเดียว) 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

4. Teaching 

and 

Learning 

Approach 

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [5] 

การเรียนรู ้ตลอดชีวิตของหลักสูตร 

คือ การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเชิงสห

ว ิทยาการ เร ียนร ู ้การบ ูรณาการ

ศาสตร์หลายๆ ด้านเข้ากับการเกษตร 

โดยผสม ผสานกับทักษะต่างๆ ที่

พัฒนาควบคู่กันไป  

1. ควรทบทวนและกำหนดทักษะการเรียนรู้ตลอด

ชีวิตของนักศึกษาในหลักสูตรให้ชัดเจนและสร้าง

ความเข้าใจร่วมกันในระหว่างอาจารย์เพื ่อจัด

กิจกรรมการเรียนการสอนเพื ่อการพัฒนาให้

เหมาะสมยิ่งขึ้น  

2.หลักสูตรกำหนดวิธ ีการสอนในรายวิชาที่

ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (ตาราง 4.3.1) แต่

ยังไม่แสดงให้เห็นลักษณะกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่มุ่งพัฒนาทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่าง

เป็นรูปธรรม 

2  

5. Student 

Assessment 

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

หลักสูตรกำหนดให้ผู้สมัครเข้าศึกษา

สอบข้อเขียนแนวคิดวจิัยทางสหวิทยา

การเกษตร และสอบสัมภาษณ์โดยให้

นำเสนอห ัวข ้อท ี ่สนใจในการทำ

วิทยานิพนธ์ 

หลักสูตรกำหนดความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชา

กับวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับ ELO (ตาราง 

3.5.1) แต่ควรทบทวนและประเมินว่าการกำหนด

วิธีการประเมินของแต่ละรายวิชาสอดคล้องกับ 

expected learning outcomes ระดับวิชาและระดับ

หลักสูตรอย่างแท้จริง (ตัวอย่างเช่น วิขา บส 501 

ถูกกำหนดความรับผิดชอบใน PLO 3 (ตาราง 

3.1.3) แต่ในตาราง 3.5.1 ระบุวิธีการประเมิน

ครบทุก PLOs) 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit 

and communicated to students 

[4, 5] 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาอธิบาย 

ข ้อกำหนด ว ิธ ีการประเม ินให ้แก่

ผ ู ้ เ ร ี ยน ได ้ ท ร าบล ่ ว งหน ้ าก ่ อน

ดำเนินการเรียนการสอน เปิดโอกาส

ให้ผู้เรียนได้เสนอวิธีการและรูปแบบ

การประเมินผลย่อย ในกรอบการ

ประเมินผลที่กำหนดไว้ใน มคอ. 3 ที่มี

ความเหมาะสมกับผูเ้รียน 

ควรมีกระบวนการเพื่อให้ทุกรายวิชามีการจัดทำ

รายละเอียดของการประเมินผลการเรียนรู ้ท ี่

ครอบคลุมข้อมูลสำคัญที ่นักศึกษาควรทราบ 

ได้แก่ ช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การ

กำหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ำหนักการ

ประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การใหค้ะแนนและการตัด

เกรด    

2  

5. Student 

Assessment 

5.3 Methods including 

assessment rubrics and marking 

schemes are used to ensure 

validity, reliability and fairness of 

student assessment [6, 7] 

 ควรสนับสนุนให้มีการใช้ Rubrics และเกณฑ์การ

ให้คะแนนในรายวิชาต่างๆ เพื่อให้การประเมิน

สะท้อนผลการเรียนรู้ได้ชัดเจน   

 

2  

5. Student 

Assessment 

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and helps 

to improve learning [3] 

 การให้ข้อมูลป้อนกลับไปยังผู้เรียน เพื่อให้เกิด

การพัฒนาผลการเร ียนรู ้ใช ้ระบบอาจารย์ท ี่

ปรึกษาเข้ามาช่วยดำเนินการแต่ยังไม่แสดงให้เห็น

ว่าการให้ข้อมูลป้อนกลับทำอย่างไร ในเวลาที่

เหมาะสมเพียงใด และนักศึกษาเกิดการเรียนรู้

เพิ่มขึน้ตามที่ควรเป็นหรอืไม่ 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

5. Student 

Assessment 

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure [8] 

หลักสูตรเปิดช่องทางสำหรับการรับ

ข ้อร ้องเร ียนเก ี ่ยวก ับรายงานผล

การศึกษาไว้ 3 ช่องทาง ได้แก่ จาก

นักศึกษาโดยตรงด้วยวาจา จากการ

เรียนการสอนในห้องเรียน และจาก

แ บ บ ป ร ะ เ ม ิ น อ อ น ไ ล น ์ ข อ ง

มหาว ิทยาล ัยในระบบสารสนเทศ 

e-manage 

ควรมีแนวทางปฏิบัติให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการ/

ข ั ้นตอนการขอทบทวนผลการประเม ิน เช่น 

คะแนนสอบ หรือผลการเรียนแต่ละวิชา และ

สื่อสารให้นักศึกษาและอาจารย์ทราบและปฏิบัติ

ได้อย่างทั่วถึง 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, 

promotion, redeployment, 

termination, and retirement) is 

carried out to fulfil the needs for 

education, research and service 

[1] 

1.หลักสูตรมีการจัดทำแผนรองรับ

การเกษียณอายุราชการและการสืบ

ทอดตำแหน่ง 

2.มีนำข้อมูลเกี่ยวกับการเกษียณอายุ

ราชการของบุคลากรสายวิชาการมา

ปรับปรุงแผนรองรับการเกษียณอายุ

ราชการและการสบืทอดตำแหน่ง 

 

1.ควรจัดทำแผนอัตรากำลังทั ้งในระยะสั้นและ

ระยะยาวที่สอดคล้องกับพันธกิจด้านการเรียน

การสอน การวิจัยและการบริการว ิชาการที่

หลักสูตรต้องรับผดิชอบ 

2.ควรม ีการจ ัดทำแผนบร ิหารและพ ัฒนา

บุคลากรให้ครอบคลุมการพัฒนาความสามารถ

ด้านการเรียนการสอน การวิจัย การบริการ

ว ิชาการตลอดจนการพ ัฒนาสมรรถนะท ี่

จำเป็นต้องมีในการบริหารจดัการหลักสูตร 

 

2 2 



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

monitored to improve the quality 

of education, research and 

service [2] 

ม ี ก า ร ก ำ ห น ด ก ร อ บ ภ า ร ะ ง า น

มอบหมายให้บุคลากรเป็นด้านอย่าง

ชัดเจน 

ควรเปรียบเทียบอัตราส่วนคณาจารย์ต่อจำนวน

นักศ ึกษาและภาระงานก ับเกณฑ์มาตรฐาน 

(เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด)เพื่อนำไปกำหนด

นโยบายและเกณฑ์ในการรับนักศึกษาให้ได้

จำนวนที ่กำหนดไว้ในแผน รวมถึงการพัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน การวิจัยและการ

บริการวิชาการ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.3 Recruitment and selection 

criteria including ethics and 

academic freedom for 

appointment, deployment and 

promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

มีระบบรับสมัครและการคัดเลือก

บุคคลากรสายวิชาการตามความ

ต้องการของหน่วยงาน 

ควรมีการวิเคราะห์และทบทวนเกณฑ์การสรรหา

และการคัดเลือกคณาจารย์ที่หลักสูตรมีส่วนรว่ม

เป ็นระยะ รวมถ ึงม ีการประเม ินระบบการ

คัดเลือกเพื่อให้ได้บุคลากรที ่มีคุณสมบัติตรง

ตามที่หลักสูตรต้องการ 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.4 Competences of academic 

staff are identified and evaluated 

[3] 

 ควรระบ ุสมรรถนะและความเช ี ่ยวชาญของ

อาจารย์ที่เกี่ยวข้องในหลักสูตรที่พึงม ีรวมทั้งควร

ประเม ิน  Competency Gap เพ ื ่ อนำไปส ู ่ การ

พัฒนาการเร ียนการสอน การว ิจ ัยและการ

บริการวิชาการ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.5 Training and developmental 

needs of academic staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [8] 

มีการจัดสรรงบประมาณสนับสนุนทั้ง

ใ น ร ะด ั บ หล ั ก ส ู ต ร  ค ณ ะ  แล ะ

มหาวิทยาลัย 

 

1.นำข้อมูลจากแบบประเมินสมรรถนะตนเอง 

แผนการพัฒนารายบุคคล (IDP) รวมถึง PLOs 

ของหลักสูตรมาวิเคราะห์ เพื่อพัฒนาคณาจารย์

ให้มีสมรรถนะที ่พ ึงประสงค์ตามที ่หลักสูตร

ต้องการ 

2.ควรมีการสำรวจความต้องการในการพัฒนา

ตนเองของคณาจารย์และนำมาจัดทำแผนพัฒนา

บุคลากรโดยเพิ่มเติมความต้องการของหลักสูตร

ลงไปด้วย 

3.ควรมีการรายงานผลการไปพัฒนาตนเอง เพื่อ

วิเคราะห์ ประเมิน และรวบรวมความรู ้หร ือ

ประสบการณ์ที่ได้รับมานำไปใช้ในการเรียนการ

สอน 

2  

6. Academic 

Staff Quality 

6.6 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [9] 

หลักสูตรใช้ระบบการยกย่องเชิดชู

เกียรตติามมหาวิทยาลัยกำหนด  

 2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

6. Academic 

Staff Quality 

6.7 The types and quantity of 

research activities by academic 

staff are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [10] 

 1.ควรกำหนดแนวทางและแผนในการทำวิจัย 

รวมถ ึงการต ีพ ิมพ ์ผลงานทางว ิชาการของ

คณาจารย์อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  

2.ส่งเสริมให้บุคลากรทำงานวิจัยที่สอดคล้องกับ 

PLOs ของหล ักส ูตร เพ ื ่อนำไปสู่ การพ ัฒนา

คุณภาพการเรียนการสอน 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.1 Support staff planning (at the 

library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to 

fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

มีบ ุคลากรสายสนับสนุนที ่พร ้อม

ให้บริการคณาจารย์และนักศึกษาทั้ง

ใ น ร ะด ั บ หล ั ก ส ู ต ร  ค ณ ะ  แล ะ

มหาวิทยาลัย 

ควรวิเคราะห์ความต้องการของหลักสูตรและ

นักศึกษาในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้บริการ

ของบุคลากรสายสนับสนุน แล้วนำข้อมูลมา

จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนที่ปฏิบัติ

หน้าที ่อยู ่ให้มีคุณสมบัติและสมรรถนะตามที่

ผูร้ับบริการตอ้งการ 

2 2 

7. Support 

Staff Quality 

7.2 Recruitment and selection 

criteria for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated 

[2] 

1.หลักสูตรเป็นผู ้กำหนดคุณสมบัติ

และเกณฑ์ในการคัดเลือกบุคลากร

สายสนับสนุน 

2.หลักสูตรมีการกำหนดขอบเขตงาน

ที่มอบหมายใหบุ้คลากรสายสนับสนุน

อย่างชัดเจน 
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Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

7. Support 

Staff Quality 

7.3 Competences of support staff 

are identified and evaluated [3] 

 ควรมีการระบุสมรรถนะปริมาณงานและคุณภาพ

ของบุคลากรสายสนับสนุนตามตำแหน่งงานให้

ชัดเจน  และมีการประเมินประเด็นดังกล่าว

นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจในการ

ให้บริการเพื่อนำข้อมูลไปจัดทำแผนบริหารและ

พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.4 Training and developmental 

needs of support staff are 

identified and activities are 

implemented to fulfil them [4] 

หลักสูตรมีงบประมาณให้บุคลากร

สายสนับสนุนไปพัฒนาตนเองในการ

ประชุม สัมมนาและฝกึอบรม 

 

1.ควรให้บุคลากรสายสนับสนุนทำแผนพัฒนา

รายบุคคล (IDP) แล้วหลักสูตรนำมาข้อมูลที่ได้

จากแผนพัฒนารวมถ ึงข ้อม ูลท ี ่ ได ้จากการ

ประเมินสมรรถนะตามตำแหน่งงานมาวิเคราะห์

ความตอ้งการในการพัฒนาตนเองของบุคลากร  

2.ควรม ี ก ารราย ง านก ารน ำค วาม ร ู ้ แ ล ะ

ประสบการณ์ที่ได้จากการประชุม สัมมนาและ

ฝึกอบรม ไปใช้ในการพัฒนางานของตนเองให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากขึ้น 

2  

7. Support 

Staff Quality 

7.5 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

service [5] 

มีระบบการบริหารผลการปฏิบัติงาน

ท ี ่กำหนดโดยมหาว ิทยาล ัยอย ่าง

ชัดเจน 

หลักสูตรอาจมีการกำหนดแนวทางในการให้

รางวัลหร ือการเช ิดช ู เก ียรต ิในกรณีท ี ่การ

ปฏิบัติงานนั้นสอดคล้องต่อ PLOs ของหลักสูตร 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.1 The student intake policy and 

admission criteria are defined, 

communicated, published, and 

up-to-date [1] 

ม ีการกำหนดเกณฑ์และว ิธ ีการ

คัดเลือกนักศึกษาอย่างชัดเจน และมี

ช่องทางในการประชาสัมพันธ์ข้อมูล

ไปยังผู้สนใจเข้าศึกษาต่อหลากหลาย

ช่องทาง 

 

ควรทบทวนคุณสมบัติของผู้สมัครโดยคำนึงถึง 

PLOs ของหลักสูตร 

2 2 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.2 The methods and criteria for 

the selection of students are 

determined and evaluated [2] 

มีการกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการ

คัดเลือกผู้เข้าเรียนที ่สอดคล้องกับ

ความเชียวชาญของคณาจารย์และ 

PLOs ของหลักสูตร 

ควรมีการประเมินหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก

ผู ้เข้าเรียน รวมทั ้งแนวทางปฏิบัติ เพื ่อจัดทำ

แผนการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการคัดเลือกและ

เกณฑ์ในการรับนักศกึษา 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.3 There is an adequate 

monitoring system for student 

progress, academic performance, 

and workload [3] 

1.มีการวางแนวปฏิบัติในการติดตาม

ความก้าวหน้า ผลการศึกษาและ

ภาระการเรียนของนักศึกษาโดยผ่าน

การประชุมคณะกรรมการประจำ

ห ล ั ก ส ู ต ร  แ ล ะ แ บ บ ร า ย ง า น

ความก้าวหน้า ตลอดจนโครงการโฮม

รูม 

2.มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรค

ที่ทำให้นักศึกษาไม่จบตามแผนการ

ศึกษา และนำข้อมูลที ่ได้ไปกำหนด

แนวทางแก้ไข 

ควรมีการประเมินแนวปฏิบัติที ่นำมาใช้โดยดู

จ ำน ว น น ั ก ศ ึ ก ษ าท ี ่ ค ง อ ย ู ่ ใ น ร ะบ บ ว ่ ามี

ความก้าวหน้าตามแผนการศึกษาที่ได้วางไว้หรือ

ตกแผน เพ ื ่ อจะได ้พ ัฒนาแนวทางในการ

ดำเนนิงานต่อไป 

 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

8. Student 

Quality and 

Support 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, student 

competition, and other student 

support services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

1.ม ี ร ะ บ บ แ ล ะ ก ล ไ ก ใ น ก า ร

ควบค ุ มด ู แลการ ให ้ คำปร ึ กษา

วิทยานิพนธ์ที่ชัดเจน 

2.มีการนำวิเคราะห์ระบบและกลไก

ดังกล่าวและนำข้อมูลมาปรับแนว

ปฏิบัติในการดูแลวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษาให้มปีระสิทธิภาพมากขึน้ 

3.มีการเตรียมความพร้อมทางด้าน

วิชาการ ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ 

ต ล อ ด จ น ก า ร เ ร ี ย น ร ู ้ ก า ร ใ ช้

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์จาก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องใหก้ับนักศึกษา 

ควรเพิ่มการประเมินความพึงพอใจต่อระบบของ

ระบบและกลไกตลอดจนถึงแนวปฏิบัติในการ

ควบค ุมด ูแลการให ้คำปร ึกษาว ิทยาน ิพนธ์   

นอกเหนือจากการประเมินความพึงพอใจของ

นักศึกษาที่มตี่อโครงการฝกึอบรม 

2  

8. Student 

Quality and 

Support 

8.5 The physical, social and 

psychological environment is 

conducive for education and 

research as well as personal 

well-being [5] 

มีการจัดสภาพแวดล้อมที่ส่งเสริมการ

เรียนการสอนผ่านโครงการโฮมรูมใน

ระดับหลักสูตร  

ควรมีการประเมินสภาพแวดล้อมทั้งทางกายภาพ 

สังคมและจิตใจที่จัดเพื่อส่งการเรียนการสอน

และการดำรงชีวิตเพื่อนำข้อมูลที่ได้มาพัฒนา

สภาพแวดล้อมให้สอดคล้องกับความต้องการ

ของนักศึกษา 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.1 The teaching and learning 

facilities and equipment (lecture 

halls, classrooms, project rooms, 

etc.) are adequate and updated 

to support education and 

research [1] 

มีความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรใน

การบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกับ

หน่วยงานอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย 

 ควรประเมินความพอเพียงและความทันสมัย 

รวมถึงด ูป ัญหาและผลกระทบต่อการใช ้ส ิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูข้องผู้เรยีน 

2 2 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.2 The library and its resources 

are adequate and updated to 

support education and research 

[3, 4] 

1.มีงบประมาณของหลักสูตรในการ

จัดซื้อหนังสอืที่ผู้เรยีนต้องการ 

2.มีแหล่งทรัพยากรสารสนเทศ เพื่อ

การเรียนรู้และการวิจัย ทั้งในระดับ

คณะและมหาวิทยาลัย 

ควรมีการประเมินความพอเพียง ความทันสมัย

ของหนังสือและทรัพยากรสารสนเทศที ่จัดไว้

สำหรับอาจารย์และนักศึกษา  รวมถึงความพึง

พอใจในการบริการ 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.3 The laboratories and 

equipment are adequate and 

updated to support education 

and research [1, 2] 

มีความร่วมมือในการใช้ทรัพยากรใน

การบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกับ

หน่วยงานอื่น ๆ ในมหาวิทยาลัย 

ควรม ีการประ เม ินความพ ึ งพอใจท ี ่ ม ี ต่ อ

ห้องปฏิบัติการและเครื่องมืออุปกรณ์ขั้นสูงของ

อาจารย์และนักศึกษาเพื่อไปวางแผนจัดหาและ

การบำรุงรักษาเครื่องมอื 

2  

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.4 The IT facilities including e-

learning infrastructure are 

adequate and updated to support 

education and research [1, 5, 6] 

ม ี ส ิ ่ ง อ ำน ว ย ค ว าม ส ะ ด ว ก ท า ง

เทคโนโลยีสารสนเทศ ทั ้งในระดับ

หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัย 

ควรมีการประเมินความพอเพียง ความทันสมัย

ของสิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีและ

คุณภาพการบริการ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

9. Facilities 

and 

Infrastructure 

9.5 The standards for 

environment, health and safety; 

and access for people with 

special needs are defined and 

implemented [7] 

มีการดำเนินการตามมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยตาม

มหาวิทยาลัยกำหนด พร้อมท ั ้งมี

ระบบรักษาความปลอดภัยสำหรับ

นักศึกษาและอาจารย์ที ่ทำงานนอก

เวลาราชการ 

ควรม ีการประเม ินความพ ึงพอใจเก ี ่ ยวกับ

สภาพแวดล้อมและระบบรักษาความปลอดภัยที่

เอือ้ต่อการเรียนการสอน 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development [1] 

มีกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรและ

การวิพากษ์หลักสูตร โดยการมีส่วน

ร่วมของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย 

 

ควรมีกระบวนการที่เป็นระบบที่แสดงให้เห็นถึง

การนำข้อมูลความต้องการและ feedback ที่ได้

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไปใช้ในการออกแบบและ

พัฒนาหลักสูตรให้มจีุดเด่นที่ชัดเจน อาทิ ใครเป็น

ผู้รับผิดชอบในการออกแบบหลักสูตร ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในกระบวนการอย่างไร 

การเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรอันเป็นผลจากการ

ดำเนนิการดังกล่าวคอือะไร 

2 2 

10 Quality 

Enhancement 

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

 ควรประเมินกระบวนการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรที ่ดำเน ินอย ู ่ในป ัจจ ุบ ัน เพื ่อให ้ได้

หลักสูตรที่มีคุณภาพและทันสมัยมุ่งเน้นผลลัพธ์

ผ ู ้ เ ร ี ย น ต าม แน ว ค ิ ด  OBE ว ่ า ม ี ข ั ้ น ต อ น /

กระบวนการใดที่ควรปรับปรุงหรอืไม่ 

 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

 ควรดำเนินการอย่างเป็นระบบในการประเมิน

และทบทวนว่ากระบวนการเรียนการสอนและ

การประเม ินผ ู ้ เร ียนท ี ่ออกแบบไว ้  ม ีความ

สอดคล้องกับ ELO (Constructive Alignment) จรงิ 

 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

อาจารย์ผ ู ้สอนนำผลงานวิจัยและ

ประสบการณ์จากการทำวิจัยมายก

เป็นตัวอย่างกรณีศึกษาในรายวิชา 

อาทิ บส 501 บส 511 เป็นต้น มีการ

นำนักศึกษาดูงานนอกสถานที่เพื่อให้

นักศึกษาได้มองเห็นภาพได้ชัดเจน 

สามารถนำมาสร้างเป็นโจทย์ว ิจัย

ตนเองหรอืนำมาใช้เขียนโครงร่างวิจัย 

ควรใช้ผลงานวิจัยที่มีการบูรณการ ข้ามศาสตร์

มาเป็นกรณีศึกษาเพิ่มเติม เพื่อให้นักศึกษาได้

เข้าใจและเรยีนรู้ การเป็นสหวิทยาการ 

2  

10 Quality 

Enhancement 

10.5 Quality of support services 

and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

หลักสูตรได้มีการจัดทำแบบประเมิน

คุณภาพของการให้บร ิการและสิ่ง

สนับสนุนการเร ียนการสอนหลาย

ด ้ า น ไ ด ้ แ ก ่  1 .  ห ้ อ ง เ ร ี ย น  2. 

ห้องปฏิบ ัต ิการ   3. ระบบบริการ

สารสนเทศ 4 .หอ้งสมุด และ  5. การ

ให้บริการของหลักสูตร  

1.ควรให ้อาจารย ์ม ีส ่วนร ่วมในการประเม ิน

คุณภาพของการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการ

เรียนการสอนด้วย 

2.ควรทบทวนแบบประเมินที่ใช้ในปัจจุบันเพื่อให้

ได้ข ้อมูลที ่เป ็นประโยชน์ต่อการนำไปพัฒนา

ปรับปรุงคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

10 Quality 

Enhancement 

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับ

ข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียจากช่องทางต่างๆ เช่น จาก

แบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การ

วิพากษ์หลักสูตร ฯลฯ 

ควรประเมินคุณภาพของข้อมูลที่ได้ รวมทั้งระบบ

และกลไกในการร ับข ้อม ูลป ้อนกล ับว ่ ามี

ประส ิทธ ิภาพประสิทธ ิผลเพ ียงใด โดยอาจ

พิจารณาตามกลุ่มของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่สำคัญ 

2  

11. Output 11.1 The pass rates and dropout 

rates are established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

มีการวิเคราะห์ปัญหาการลาออกและ

ไม่สำเร็จตามแผนการศึกษา 

1.ควรหาแนวทางแก้ไขปัญหาการลาออกและไม่

สำเร็จตามแผนการศึกษา 

2.ควรกำกับติดตามจำนวนผู ้สำเร็จการศึกษา

ตามระยะเวลาในแต่ละรุ่นเพื่อให้เห็นแนวโน้มที่

ชัดเจน 

3.ควรกำกับติดตามจำนวนและร้อยละของผู้

ลาออกจากการศกึษาในแต่ละรุ่น 

2 2 

11. Output 11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

 ควรม ีกลไกการต ิดตามและเท ียบเค ียงกับ

เป้าหมายของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยอื่น 

เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จตามระยะเวลาที่กำหนดไว้

ในหลักสูตร 

2  

11. Output 11.3 Employability of graduates is 

established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[1] 

 ควรแสดงให้ชัดเจนว่า บัณฑิตมีงานทำภายใน

ระยะเวลาเท่าไร หรือเป็นผู ้มีงานทำแล้วและ

สามารถนำความรู ้ไปใช้ประโยชน์ได้มากน้อย

เพียงใด 

2  



Criteria Strengths Areas for Improvement Score 

(1-7) 

Overall  

Score 

11. Output 11.4 The types and quantity of 

research activities by students 

are established, monitored and 

benchmarked for improvement 

[2] 

 ควรม ีกลไกการต ิดตามและเท ียบเค ียงกับ

เป้าหมายของหลักสูตร และมหาวิทยาลัยอื่น 

เพื่อให้ทราบประเภทและปริมาณของกิจกรรม

วิจัยของนักศกึษาที่สอดคล้องกับ PLOs 

2  

11. Output 11.5 The satisfaction levels of 

stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [3] 

 ควรประเมินความพึงพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย

โดยเฉพาะประเด็นผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

 

2  

 

  



 

 

สะท้อนข้อคดิจากอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. การเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ค่อนข้างเป็นปัญหาที่หลักสูตรจะต้องมแีผน

รองรับเหตุการณ์ที่เกิดการเปลี่ยนแปลง และการเกษียณอายุของอาจารย์ อีกทั้งอาจารย์ส่วน

ใหญ่ไม่ได้สังกัดอยู่คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรซึง่จะมีผลกระทบต่อการประเมิน

ภาระงาน และการขอตำแหน่งทางวิชาการ ผลงานทางวิชาการ 

2. มีนักศึกษาที่ไม่สามารถสำเร็จการศกึษาได้ตามแผนของหลักสูตร เนื่องจากนักศกึษาส่วนใหญ่

นักศึกษามีเงื่อนไขของการรับทุน  

3. หลักสูตรเตรียมความพร้อมในการรับนักศกึษาเข้ามาเรียน เพิ่มช่องทางในการจัดการเรียนการ

สอน โดยวางแผนจะปรับเปลี่ยนการเรียนการสอนแบบ Module 

4. การออกแบบ PLOs   ยังไม่มีความชัดเจนซึ่งมีความเกี่ยวโยงกับโครงสรา้งของหลักสูตรที่มี

ข้อจำกัดของหลักสูตร ฯ สหวิทยาการเกษตร ซึ่งมีความหลากหลายของศาสตร์ของอาจารย์

ประจำหลักสูตร และในการจัดเรียนการสอน  

5. หลักสูตรจะกำหนดแผนกิจกรรมแบบ Life-long Learning โดยการบูรณาการให้มคีวาม

สอดคล้องกับการวัดผลให้เป็นไปตามPLOs  ที่กำหนด ด้วยการบูรณาการกับการบริการ

วิชาการ การวิจัยและการลงพื้นที่ปฏิบัติจรงิ ในการเก็บข้อมูล วิเคราะห์โจทย์วิจัย 

 

  



 

 

  



ภาคผนวก  ก 

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับหลักสูตร 

วันท่ี  4  มิถุนายน  2563 

ณ  ห้องประชุม ชั้น 4 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

....................................... 

 

 

หมายเหตุ:กำหนดการอาจมีการปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม 

 

 

  

เวลา กิจกรรม 

09.00 – 10.00 น. 

 

 

 

10.00-11.00 น. 

11.00-12.00 น. 

12.00 - 13.00 น. 

13.00-15.00 น. 

15.00- 16.00 น. 

16.00 – 16.30 น. 

คณบดีกล่าวต้อนรับ 

- หลักสูตรนำเสนอผลการดำเนินงาน 

- คณะกรรมการประเมินฯกล่าวช้ีแจงวัตถุประสงค์ 

ของการประเมิน 

สัมภาษณ์อาจารย์ประจำหลักสูตร   

ตรวจสอบเอกสาร 

พักรับประทานอาหารกลางวัน 

ตรวจสอบเอกสาร 

สรุปผลการประเมินและให้ข้อเสนอแนะ 

นำเสนอผลการประเมิน 



ภาคผนวก  ข 

รายชื่อผู้รับการสัมภาษณ์ 

........................ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

1. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ชลินดา  อริยเดช 

2. ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฎฐ์พัชร เถียรวรกานต์ 

 



ภาคผนวก  ค 

ภาพประกอบการตรวจประเมิน 

........................ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


