
 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน  
 ระดับหลักสตูร  

ตามเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA  
 

 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาสหวิทยาการเกษตร 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๖๑ 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
   

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

Maejo University 
 

 

ปีการศึกษา 2562 (1 กรกฎาคม 2562 ถึง 30 มถินุายน 2563) 

Academic Year 2019 (1 July 2019 to 30 June 2020)  



ค าน า 
 

รายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร คณะ
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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 
รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา              

สหวิทยาการเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 

2561  จัดท าขึ้นเพ่ือรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 

การก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ  ASEAN University Network – Quality Assurance at 

Programme Leval Version 3.0  ในรอบปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 12 คน  ทั้งนี้ 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 3 คน และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับ

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ จ านวน 3 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 1,039,532   

บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงินแผ่นดิน  758,232 บาท และเงินรายได้ 367,300 บาท  โดยมีผลการประเมิน

จ านวน 11 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 3 เมื่อพิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี้ 

 
ตาราง ท่ี 1.1   แสดงผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 
 

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Specification 3 

Criterion 3 Programme Structure and Content 3 

Criterion 4 Teaching and Learning Approach 3 

Criterion 5 Student Approach 3 

Criterion 6 Academic Staff Quality 3 

Criterion 7 Support Staff Quality 4 

Criterion 8 Student Quality and Support 4 

Criterion 9 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 10 Quality Enhancement 3 

Criterion 11 Output 3 
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1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

การจัดท ารายงานประเมินคนเองของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้มีการวางแผนการด าเนินงานและเก็บข้อมูล 
โดยยึดหลักวงจรคุณภาพ   มีการติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่องผ่านการประชุม
คณะกรรมการประจ าหลักสูตร และคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษาภายในของหลักสูตร   

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 
1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

   มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ พ.ศ. 
2560 โดยมีปรัชญา (Philosophy) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วย
ปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มี
การเกษตรเป็นรากฐาน” และมีวิสัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มี
ความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ”  

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราช
กิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพ่ือผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน 
คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เป็นการรวมภาควิชาเกษตรกลวิธานซึ่งเดิมสังกัด
คณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะธุรกิจการเกษตร เข้าด้วยกัน 
โดยมีปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education)ว่า "บัณฑิตผู้มีความรู้และความเชี่ยวชาญด้าน
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม" และมีวิสัยทัศน์ (Vision) ว่า "สร้างและ
พัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ"  

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

          หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561)   
เป็นหลักสูตรที่มีการรวมองค์ความรู้ด้านการเกษตร วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ และบริหารธุรกิจ เข้ามาผสมผสานเป็นองค์ความรู้ใหม่ โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือผลิต
มหาบัณฑิตที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ ทางด้านการเกษตรแบบสมัยใหม่ในยุคโลกาภิวัตน์ และสามารถ    
น าองค์ความรู้เหล่านั้นมาประยุกต์ใช้ในงานด้านการเกษตรให้มีความ โดดเด่นและทันสมัยอันจะก่อให้เกิด
ประโยชน์ต่อประเทศชาติ  ซึ่งเป็นประเทศที่มีการท าเกษตรกรรมเป็นรากฐาน ส่งเสริมทักษะการเป็น
ผู้ประกอบการ (Entrepreneurs) ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง และเป็นผู้ที่มีทักษะการใช้ชีวิต (Soft 
skill) อย่างมีคุณธรรมและจริยธรรมเป็นพื้นฐาน 
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ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร  
ชื่อปริญญา :   วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (สหวิทยาการเกษตร)  

                  Master of Science (Interdisciplinary Agriculture ) 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 16 

เดือน กันยายน พ.ศ.2561 

 

ความเป็นมาของหลักสูตร :  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร ได้ผ่านความเห็นชอบการเปิด
หลักสูตรใหม่จากส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เมื่อเดือนกุมภาพันธ์ 2557 และเริ่มเปิดท าการเรียน
การสอนมาตั้งแต่ปีการศึกษา 2557 เป็นต้นมา จัดเป็นหลักสูตรที่มีการรวมองค์ความรู้ด้านการเกษตร 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์และบริหารธุรกิจ เข้ามาผสมผสานเป็นองค์
ความรู้ใหม่ เพ่ือการพัฒนาการเกษตรไทยให้แข่งขันได้ยั่งยืน ช่วยขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยในทิศทางที่เป็น
ความต้องการของประเทศ  พัฒนายุทธศาสตร์ในการก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศ
ทางการเกษตรในระดับนานาชาติ และได้มีการปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลา 5 ปี ในปี 2561  ผ่าน
การเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2561 และบันทึกลงในระบบฐานข้อมูล 
CHEQA เป็นที่เรียบร้อย และอยู่ระหว่างการพิจารณารับรองจากส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม 
 

ปรัชญาของหลักสูตร :   

   พัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ในสหสาขาวิชาทางการเกษตร เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้มี

ความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้สหวิทยาการเพ่ือให้เกิดประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ โดยหลักสูตรมี

ความส าคัญในการพัฒนายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่จะก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็น

เลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 
 

วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

        1. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิต ที่มีศักยภาพในการประยุกต์ใช้ความรู้ในศาสตร์ต่าง ๆ ตามห่วงโซ่

อุปทาน (Supply Chain) เพ่ือการพัฒนาทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และสามารถเป็น

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่ 

        2.  เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถน าองค์ความรู้ใหม่และประสบการณ์การวิจัย มาสร้างสรรค์ให้

เกิดผลงานที่มีประโยชน์ต่อภาคการเกษตรของประเทศ และสามารถพัฒนางานของตน สู่ระดับสากลได้ 

         3. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ มีจิตวิญญาณ 

วัฒนธรรม และความรักในการน าหลักวิชาการไปประกอบธุรกิจ 
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         4. เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตที่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง และแสวงหาความรู้ โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพ่ือให้ทันต่อเหตุการณ์ในปัจจุบัน 
 

อาชีพหลังส าเร็จการศึกษา :  

สามารถประกอบอาชีพในงานด้านวิชาการ งานด้านวิจัย งานด้านนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ งาน

ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี งานด้านการเกษตร งานด้านสังคมศาสตร์ของภาครัฐและภาคเอกชนและ

การประกอบอาชีพอิสระ 

OBE ของหลักสูตร :  

 บัณฑิตสามารถพัฒนาแนวคิดการวิจัยเชิงสหวิทยาการเกษตร มีทักษะการวิจัยที่บูรณาการศาสตร์

ต่าง ๆ กับการเกษตร สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้เพื่อพัฒนาด้านสหวิทยาการเกษตรและนวัตกรรม 
 

ตารางที่ 1.2   แสดง PLO ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร 
 

PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

1 สามารถน าเสนอระบบการเกษตรกับศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องได้อย่างลึกซึ้ง 

  U 

2 สามารถวิเคราะห์สถานการณ์หรือเหตุการณ์ เพื่อ

น าไปสู่การก าหนดปัญหาในงานวิจัย  
  E 

3 มีทักษะกระบวนการด้านการวิจัยที่มีการบูรณาการ

ความรู้การเกษตรจากศาสตร์ต่าง ๆได้ 
  A 

4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาการ

เกษตรและนวัตกรรมระดับชาติ/หรือระดับนานาชาติ

อย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  A 

5 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ในระดับดี   A 

6 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  
  A 

 

จ านวนหน่วยกิตท่ีเรียนตลอดหลักสูตร :  

  หลักสูตร แผน ก แบบ ก 1 36 หน่วยกิต 

 หลักสูตร แผน ก แบบ ก 2 36 หน่วยกิต 

 หลักสูตร แผน ข    36 หน่วยกิต 
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รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

   หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาโท 

 ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศึกษาตามหลักสูตร :  

                   หลักสูตรทุกแผน มีระยะเวลาของการศึกษาตลอดหลักสูตร 2 ปี หรือส าเร็จ 

                   การศึกษาได้ไม่ก่อน 4  ภาคการศึกษา และให้ศึกษาได้ไม่เกิน 5 ปีการศึกษา 

 ภาษาท่ีใช้ในการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

        ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรียนการสอน : Universiti Putra Malaysia (UPM) 

        การให้ใบปริญญาแก่ผู้ส าเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว  

ตารางที่ 1.3   ตารางแสดงจ านวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2559-2562 

 

ระดับชั้นปี (ปีที่รับเข้า) รวม 

ปี 1 

(2562) 

ปี 2 

(2561) 

ปี 3 

(2560) 

ปี 4 

(2559) 

 

5 

(41.67) 

4 

(33.33) 

1 

(8.34) 

2 

(16.66) 

12 (คน) 

(100) (ร้อยละ) 

ตารางที่ 1.4  แสดงจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 

วุฒิการศึกษา

สูงสุด (สาขาวิชา

ที่จบ) 

สถานภาพ

การว่าจ้าง 

อายุการ

ท างาน 

(ปี) 

ท าหน้าที่เก่ียวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นายศุภกิจ พานิชกุล เจ้าหน้าที่ดูแล

หลักสูตร 

ศ.บ 

(เศรษฐศาสตร์

สหกรณ์) 

พนักงาน

ชั่วคราว 

2 

ท าหน้าที่เก่ียวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. นางสาวดวงแข  เจริญนวกุล เจ้าหน้าที่ดูแล

หลักสูตร 

วทบ. พืชสวน พนักงาน

ชั่วคราว 

1 
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อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  
          1. คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ใช้ห้องเรียนห้อง E601/1 และ E601/2 ชั้น 6  
             อาคารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร   
ห้องสมุด    

1. ห้องสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
2. ส านักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ห้องปฏิบัติการ 
1. ห้องปฏิบัติการ สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
2. ห้องปฏิบัติการคณะวิทยาศาสตร์ คณะผลิตกรรมการเกษตร และคณะเทคโนโลยีการ  
    ประมงและทรัพยากรทางน้ า  
3. ห้องปฏิบัติการกลาง อาคารเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา มหาวิทยาลัย 
    แม่โจ้ 
4. ห้องปฏิบัติการ ศูนย์ความเป็นเลิศด้านนวัตกรรมการเกษตรส าหรับบัณฑิตผู้ประกอบการ 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
5. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
 

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพ่ือมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรก าหนดไว้ : 
          1. หลักสูตรน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังจ านวน 6 ข้อ ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะ
และมหาวิทยาลัย และตอบสนองต่อความต้องการของผู้ใช้บัณฑิตและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมทั้งคุณลักษณะ
ของบัณฑิตที่พึงประสงค์ มาถ่ายทอดเป็น CLO ในรายวิชาต่าง ๆ ของหลักสูตร พร้อมจัดท า Curriculum 
mapping ใน มคอ.2 
          2. ด าเนินการออกแบบ กิจกรรมการเรียนรู้ ที่น าพาผู้เรียนสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง  

การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนให้ได้ตาม PLO ที่ก าหนด :  
 ใช้การวัดและประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังหลากหลายรูปแบบที่มีความเหมาะสมกับ
กิจกรรมการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้   

การบริหารจัดการหลักสูตร :  
 หลักสูตรได้มีการประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรโดยน ากรอบ มคอ.2 มาใช้ในการวาง
แผนการเปิดรายวิชา  มีการก าหนดอาจารย์ผู้สอนให้มีความเหมาะสมกับรายวิชา แล้วให้อาจารย์ผู้สอน
จัดท า มคอ.3 ที่สอดคล้องกับ มคอ. 2 และสถานการณ์ปัจจุบัน เพ่ือใช้เป็นกรอบในการด าเนินกิจกรรมการ
เรียนการสอนที่มุ่งเน้นผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของรายวิชาและหลักสูตร และมีความทันสมัย  น าเข้าสู่ที่
ประชุมคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพ่ือพิจารณา จากนั้นก็ด าเนินการจัดการเรียนการสอนตามแผน
ที่วางไว้ มีการประเมินผล และแผนการปรับปรุง ซึ่งจะน าเสนอผลดังกล่าวไว้ใน มคอ. 5 เสนอเข้าสู่การ
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พิจารณาของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  จากนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะด าเนินการจัดท า มคอ.
7 ต่อไป 
 
กลุ่มผู้เรียน :  

           ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีทุกสาขาวิชา จากสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ก.พ.) รับรอง โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ย (GPAX) ตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.50 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร :  

          ศิษย์ปัจจุบัน, ศิษย์เก่า, อาจารย์ ผู้บริหารคณะ ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ผู้ใช้บัณฑิต  

 กลุ่มผู้ส่งมอบ :  

          สถาบันอุดมศึกษา หน่วยงานราชการ หน่วยงานเอกชน และหน่วยงานวิสาหกิจต่าง ๆ   

กลุ่มคู่ความร่วมมือ :  

          มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ร่วมมือในด้านการฝึกทักษะในห้องปฏิบัติการ 

ตารางท่ี 1.5  แสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบริหารจัดการหลักสูตร (ใช้บริหารร่วมกับ 

                หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร) 
ปี

การศึกษา 

ด้าน

กิจกรรม 

2558 2559 2560 2561 2562 

ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง 

พัฒนา 

นักศึกษา 

- 61,960 - 142,462.8 - 75,065.50 - 138,141.9  261,191 

พัฒนา 

อาจารย์ 

- 175,000 - 53,713 - 73,430 50,000 74,200 50,000  

พัฒนา 

บุคลากร 

- - - - - - - - 

จั ด ก า ร

เรียน 

การสอน 

- 376,911 - 324,129 - 382,107 - 506,191.1  48,184 

รวม 221,845.80 624,831 762,721 520,303.80 933,893.40 530,602.50 - 718,533 281,300** 309,239 

หมายเหตุ *เนื่องจากปี 2561 หลักสูตรย้ายจากสังกัดบัณฑิตวิทยาลัยมาสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

หลักสูตรยังไม่ได้รับการสรุปเป็นยอดคงเหลือแท้จริง ซึ่งได้รับเพียงยอดรวมโดยประมาณทั้งหมดจากการบริหารหลักสูตร 

ตั้งแต่ปี 2557-2560 และเงินรายได้ปี 2561 เป็นจ านวนเงิน 1,300,000 บาท 

** งบประมาณปี 2562 เป็นปีแรกที่ทางคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตรจัดหมวดงบประมาณของหลักสูตรแยก

เป็นสัดส่วนของปริญญาเอกและปริญญาโท 



8 
 

รายงานผลการด าเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 
ของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาโท พ.ศ. 2558 
---------- 

 

ตารางสรุปผล การด าเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
หลักสูตร : หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร   
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 
 
ตารางท่ี 2.1 แสดงผลการด าเนินงาน และการก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา  
  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ ์
ตรี โท เอก 

1 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผ่าน  
2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร  ผ่าน  
3 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสตูร  ผ่าน  
4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน  ผ่าน  
5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอสิระ 
 ผ่าน  

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)  ผ่าน  
7 คุณสมบัติอาจารยผ์ู้สอบวิทยานิพนธ์  ผ่าน  
8 การตีพิมพ์เผยแพรผ่ลงานของผูส้ าเร็จการศึกษา  ผ่าน  
9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษา 
 ผ่าน  

10 อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบณัฑิตศกึษามี
ผลงานวิจัยอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 ผ่าน  

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด  ผ่าน  
 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  
    เป็นไปตามเกณฑ ์  
    ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่  

        ข้อสังเกต    
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 

           (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และ 

                  ระดับบัณฑิตศึกษา  พ.ศ.2558) 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร 
 
ตารางท่ี 2.2  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม  มคอ 2 :  
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา วันบรรจุเป็น
อาจารย์ 

วันที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ท าหน้าท่ี 

1. นางชลินดา  อริยเดช ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 

7 กุมภาพันธ์.2557 16 กันยายน 2561 

2. นายอดิศักดิ์ จูมวงษ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

2 ธันวาคม 2528 16 กันยายน 2561 

3. นายไพศาล  กาญจนวงศ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา
และภาวะผู้น า) 
ศศ.ม. (บริหารการพัฒนา) 
ศศ.บ. (สารนิเทศศาสตร์) 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

4 มิถุนายน 2551 16 กันยายน 2561 

 

ตารางท่ี 2.3  อาจารย์ประจ าหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษา :  
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา วันบรรจุเป็น
อาจารย์ 

วันที่ได้รับการ
แต่งตั้งให้ท าหน้าท่ี 

1. นางชลินดา อริยเดช ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 

7 กุมภาพันธ์ 2557 1 ตุลาคม 2562 

2. นายอดิศักดิ์ จูมวงษ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

2 ธันวาคม 2528 1 ตุลาคม 2562 

3. นางสาวณัฏฐ์พัชร 
    เถียรวรกานต์  

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

14 กันยานน2541 1 ตุลาคม 2562 

 
 
 



10 
 

ตารางท่ี  2.4  อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถานภาพ 
สังกัดหลักสูตร นอกหลกัสูตร 

1. นางชลินดา อริยเดช ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชวีวิทยา) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 

√  

2. นายอดิศักดิ์ จูมวงษ ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ด. ชีววิทยา 
วท.ม. การสอนชวีวิทยา 
กศ.บ. ชีววิทยา 

√  

3. นางสาวณัฏฐ์พัชร 
   เถยีรวรกานต ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

√  

4. นายไพศาล  กาญจนวงศ์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(การบริหารการศึกษาและ
ภาวะผู้น า) 
ศศ.ม.(บริหารการพัฒนา) 
ศศ.บ. (สารนิเทศศาสตร์) 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

√  

5. นายมงคล ถิรบุญยานนท ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Animal Science) 
วท.ม. (สัตววิทยา)  
ทษ.บ. (สัตวศาสตร์) 

√  

6. นายสิริวัฒน์ วงษ์ศิริ ศาสตราจารย ์ Ph.D. (Entomology) 
M.S. (Entomology) 
วทบ. ๖กฏีวิทยา) 

 √ 

7. นายสมเกียรติ  
   จตุรงค์ล้ าเลิศ 

รองศาสตราจารย ์ วศ.ด. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.ม. (วิศวกรรมพลังงาน) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเครื่องกล) 

 √ 

8. นายจตุรภัทร ์วาฤทธิ ์ รองศาสตราจารย ์ Ph.D. (Biological Systems 
Engineering)             
M.Sc. (Engineering)  
วศ.บ. (วิศวกรรมอุตสาหการ)                   

 √ 

9. นางวิจิตรา แดงปรก รองศาสตราจารย ์ ปร.ด. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์การอาหาร) 

วท.บ. (อุตสาหกรรมเกษตร) 

 √ 

10. นางธีรนุช เจริญกิจ รอง 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Horticulture) 
M.S. (Postharvest Physiology) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

 √ 

11. นายวาที คงบรรทัด รอง 
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ. (เทคโนโลยีชวีภาพ) 
วท.ม. (ชีววิทยา) 

 √ 
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ตารางท่ี  2.4  (ต่อ)  อาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา สถานภาพ 
สังกัดหลักสูตร สังกัดหลักสูตร 

12. นายสิริวัฒน์ สาครวาส ี ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Plant Biology) 
M.Sc. (Plant Biology) 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) 

 √ 

13. นายโชติพงศ์  
     กาญจนประโชต ิ

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Bio-Industrial 
Machatronics Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร) 
วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

 √ 

14. นายปรีดา นาเทเวศน์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Plant Genetics) 
M.Sc. (Agriculture) 
วท.ม. (พืชสวน) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 

 √ 

15. นางสาวบัวเรียม    
     มณีวรรณื 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Agriculture) 
M.Sc. (Agriculture) 
วท.บ. (เคมี) 

 √ 

16. นายธีระพล เสนพันธุ ์ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.บ.(อุตสาหกรรมเกษตร) 

 √ 

17. นายนพพร บุญปลอด ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Agricultural) 
วท.ม. (พืชสวน) 
วท.บ.(พืชศาสตร์) 

 √ 

18. นายนิโรจน์  สินณรงค์ ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Applied Economics) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

 √ 

19. นางสาวมธุรส ชยัหาญ อาจารย ์ วทด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

 √ 

20. นางปารวี  
    กาญจนประโชต ิ

อาจารย ์ Ph.D. (Molecular Biology) 
วท.ม. (พันธุศาสตร์) 
วท.บ. (พันธุศาสตร์) 

 √ 

21. นายกัลย ์กัลปย์าณมิตร อาจารย ์ ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (วิทยาการหลังการเก็บ
เกี่ยว) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

 √ 

22. นางสาวฉันทนา  
     ซูแสวงทรัพย ์

อาจารย ์ วท.ด. (เคม)ี 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

 √ 
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ตารางท่ี  2.5  แสดงข้อมูลอาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร 
 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ 
 ประจ า 

ประสบการณ์การ
สอน 

 

รายวิชาสอน 

น้อยกว่า 
10 ป ี

มากกว่า 10 
ปี 

ภาคการศึกษา 
1/2562 

ภาคการศึกษา 
2/2562 

1. ศ. ดร.สริิวัฒน์ วงษ์ศิริ √  √ บส 523 บส 523 

2. ผศ.ดร.ชลินดา อริยเดช √ 

 

√ บส 511, 582, 591, 
592, 594, 691, 
693, 694 

บส 501, 511, 582, 
591, 592, 594, 691, 
692, 694 

3. ผศ.ดร.ไพศาล  กาญจนวงศ ์ √  √ บส 501, 511   

4. ผศ.ดร.สิริวัฒน์ สาครวาส ี √ √  บส 511 บส 511 

5. ผศ.ดร.ปรีดา  นาเทเวศน ์ √  √ บส 511 บส 511 

6. ผศ.ดร.อดิศักดิ์  จูมวงษ์ √ √ √ บส 541 บส 541 

7. ผศ.ดร.โชติพงษ์ กาญจนประโชติ √  √ บส 511 บส 511 

8. ผศ.ดร.ณัฏฐ์พัชร  เถียรวรกานต์ √  √  บส 501, 541, 582, 
591 

9. อ.ดร.ฉันทนา  ชูแสวงทรัพย์ √ √   บส 501, 591 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานตามการก ากับมาตรฐานหลักสูตร 

1. จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
      1.1 ไม่น้อยกว่า 3 คน และ  

      1.2 เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ  

      1.3 ประจ าหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศึกษาตามหลักสูตรนั้น  

ผลการด าเนินการ 
 ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร  มีอาจารย์

ผู้รับผิดชอบครบ 3 คน  ตลอดปีการศึกษา  แต่มีการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรระหว่างปี
การศึกษา เนื่องจากการเกษียณอายุราชการ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบชุดใหม่จ านวน 1 ท่าน ได้เริ่มเข้ามา
เรียนรู้งาน และท างานควบคู่กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดิม ( เอกสารอ้างอิง 2.1.1 : ค าสั่ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 747/2562) อย่างไม่เป็นทางการตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2562 เพ่ือให้เกิดความต่อเนื่อง
ในการด าเนินงานของหลักสูตร และได้เริ่มท างานอย่างเป็นทางการเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2562  ตามค าสั่ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้เรื่อง เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสห
วิทยาการเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 635/2563  
(เอกสารอ้างอิง 2.1.2) 
  

ตารางท่ี 2.6  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดิม 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์
(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ)์ 
1. นางชลินดา  
   อริยเดช 

ประธาน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 

ตรง 

2. นายอดิศักดิ์ จูมวงษ์ รองประธาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วท.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

ตรง 

3. นายไพศาล   
   กาญจนวงศ์ 

เลขานุการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด.(การบริหารการศึกษา
และภาวะผู้น า) 
ศศ.ม.(บริหารการพัฒนา) 
ศศ.บ. (สารนเิทศศาสตร์) 
วท.บ.(เศรษฐศาสตรเ์กษตร) 

ตรง 

 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzkwMDAw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzkwMDAw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzkwMDAw&method=inline
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ตารางท่ี 2.7  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่  
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง ต าแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์
(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 
1. นางชลินดา  
   อริยเดช 

ประธาน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 

ตรง 

2. นางสาวณัฏฐ์พัชร 
   เถียรวรกานต ์

รองประธาน ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

ตรง 

3. นายอดิศักดิ์  
   จูมวงษ์ 

เลขานุการ ผู้ช่วยศาสตราจารย ์ วท.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
กศ.บ. (ชีววิทยา) 

ตรง 

  

2. คุณสมบัติของอาจารย์รับผิดชอบหลักสูตร 
        2.1 คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่าหรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ  
รองศาสตราจารย์ขึ้นไป และ 
        2.2 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น
ผลงานวิจัย 
  

ผลการด าเนินการ 
 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทั้งชุดเดิมและชุดใหม่ มีคุณวุฒิปริญญาเอกทั้งหมด และมีผลงาน
ทางวิชาการท่ีได้รับการเผยแพร่ตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด (ตารางที่ 2.8-2.9) 
 

ตารางท่ี 2.8  ผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดิม  
 

ช่ือ-นามสกุล รายละเอียดผลงานทางวิชาการ 

ผศ.ดร.ชลินดา อริยเดช - Kaewmaneesuk J, Ariyadet C, Thirabunyanon M, Jaturonglumlert S, Daengprok W. 
Influence of led red-light intensity on phycocyanin accumulation in the cyanobacterium 
nostoc commune vaucher. J. Fundam. Appl. Sci., 2018, 10(3S), 457-467.        

- Rattanamanee T, Ariyadet C, Sakhonwasee S, Daengprok W. Influences of led light 
Quality to rice seedlings green tea grown in a semi-closed system. J. Fundam. Appl. Sci., 
2018, 10(3S), 468-481. 

- Benjamas D., Varith J, Ariyadet C., and Thechatakerng P.2017. Effect of Process 
Conditions and Shelf life on ORAC (Oxygen Radical Absorbance Capacity) Value of 
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Supplement Mangosteen Juice. International Journal of Agricultural Technology 2017 
Vol. 13(7.1): 1403-1412 Available online http://www.ijat-aatsea.com ISSN 1686-9141  

- Chanwichai Suksawat, Chalinda Ariyadet, Pathipan Sutigoolabud and Chanchai 

Sangchyoswat. 2017. Towards a zero-waste model in longan farms: Impact of longan 

biochar and corn mulch on longan plantation soils. Journal of Thai interdisciplinary 

research. Volume 12, Number 2, Pages 1 – 7    

ผศ.ดร.อดิศักดิ์ จูมวงษ์ - Muenmanee N., Joomwong, A., Natwichai, J. & Boonyakiet, D. (2016). Changes in physic-

chemical properties during fruit development of Japanese pumpkin (Cucurbita 

maxima). International Food Research Journal, 23(5), 2076-2083. 

- Muenmanee N., Joomwong, A., Natwichai, J. & Boonyakiet, D. (2016). Assesment of 

internal quality of Japanese pumpkin (Cucurbita maxima) using near infrared 

spectroscopy. Pakistan Journal of Biotechnology, 13(1), 55-65. 

- อดิศักดิ์ จูมวงษ์ นารท นาคเฉลิม จินตนา จูมวงษ์ และ วินัย แสงแก้ว. 2560. การศึกษาคุณภาพทาง

เคมีบางประการของใบมะกิ๊ง. การประชุมวิชาการชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ครั้งท่ี 8 

“ทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากล้นมีให้เห็น”(ภาคนิทัศน์หน้า 504-507) 

-   อดิศักดิ์ จูมวงษ์ ภัทรศรี เนืองเสน และ บุญมี นากรณ์. 2018. การศึกษาคุณภาพทางกายภาพและทาง

เคมีของผลมะกอกน้ า. Agricultural Sci. J. 49 : 1 (Suppl.) : 479-482 (2018) ว. วิทย. กษ. 49 : 1 

(พิเศษ) : 479-482 (2561) 

ผศ.ดร. ไพศาล  

กาญจนวงศ์ 

- ไพศาล กาญจนวงศ์ และรักธิดา ศิริ, 2561, พฤติกรรมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร

ทางการท่องเท่ียวของนักท่องเท่ียวชาวจีนท่ีเดินทางมาเท่ียวในจังหวัดเชียงใหม่ , วารสารมหาวิทยาลัย

ราชภัฎยะลา. ปีท่ี 13 ฉบับท่ี 1 มกราคม – มิถุนายน 2561. (ใบตอบรับการตีพิมพ์) 

- ไพศาล กาญจนวงศ์ และสิริวัฒน์ วงษ์ศิริ. 2560. การท่องเท่ียวเสมือนจริงเพื่อประชาสัมพันธ์แหล่ง

ท่องเท่ียวเชิงเกษตร. วารสารราชบัณฑิตสภา (The Journal of The Royal Society of Thailand). ปี

ท่ี 42 ฉบับท่ี 1 และ 2 มค.-เมย., พค.-สค. 2560. 

- ไพศาล กาญจนวงศ์ และอาบทิพย์ กาญจนวงศ์, 2560, การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีบาร์โค๊ดสองมิติเพื่อ

บริการข้อมูลให้กับนักท่องเท่ียวในแหล่งท่องเท่ียว กรณีศึกษา วัดพระธาตุดอยสุเทพราชวรวิหารจังหวัด

เชียงใหม,่ วารสารศรีนครินทรวิโรฒวิจัยและพัฒนา (สาขามนุษยศาสตร์ และสังคมศาสตร์). ปีท่ี 9 ฉบับ

ท่ี 17 มกราคม– มิถุนายน 2560. 

- Prasertkhorawong, Kanlayanee, Kanchanawong, Paisarn, Ariyadet, Chalinda, 

Saengsupho, Sathaporn. AN ANALYSIS OF FARMERS’ COMPETENCIES IN PREPARATION FOR 

A SMART FARMER.  The Eighth International Conference on Advancement of 

Development Administration 2019-Social Sciences and Interdisciplinary Studies (the 8th 

ICADA 2019-SSIS) Theme: “The Multidisciplinary Edge in the Disruptive World”. May 23 - 

25, 2019. Bangkok, Thailand. 
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- Piyawat Sunanta, Paisarn Kanchanawong, Keerati Trakarnvanich and Yuttakan Waiapa. 

Human capital needs for the elderly people in the operation of the hotel business in B 

a n g k o k u n d er case study under th e framwork of human resource management 

4.0. The Eighth International Conference on Advancement of Development 

Administration 2019-Social Sciences and Interdisciplinary Studies (the 8th ICADA 2019-

SSIS) Theme: “The Multidisciplinary Edge in the Disruptive World”. May 23 - 25, 2019. 

Bangkok, Thailand. 

 
ตารางที่ 2.9 แสดงผลงานวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ 
 

ช่ือ-นามสกุล รายละเอียดผลงานทางวิชาการ 

ผศ.ดร.ชลินดา อริยเดช - Kaewmaneesuk J, Ariyadet C, Thirabunyanon M, Jaturonglumlert S, Daengprok W. 
Influence of led red-light intensity on phycocyanin accumulation in the cyanobacterium 
nostoc commune vaucher. J. Fundam. Appl. Sci., 2018, 10(3S), 457-467.        

- Rattanamanee T, Ariyadet C, Sakhonwasee S, Daengprok W. Influences of led light 
Quality to rice seedlings green tea grown in a semi-closed system. J. Fundam. Appl. Sci., 
2018, 10(3S), 468-481. 

- Benjamas D., Varith J, Ariyadet C., and Thechatakerng P.2017. Effect of Process 
Conditions and Shelf life on ORAC (Oxygen Radical Absorbance Capacity) Value of 
Supplement Mangosteen Juice. International Journal of Agricultural Technology 2017 
Vol. 13(7.1): 1403-1412 Available online http://www.ijat-aatsea.com ISSN 1686-9141  

- - Chanwichai Suksawat, Chalinda Ariyadet, Pathipan Sutigoolabud and Chanchai 

Sangchyoswat. 2017. Towards a zero-waste model in longan farms: Impact of longan 

biochar and corn mulch on longan plantation soils. Journal of Thai interdisciplinary 

research. Volume 12, Number 2, Pages 1 – 7    
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ผศ.ดร.อดิศักดิ์ จูมวงษ์ - Muenmanee N., Joomwong, A., Natwichai, J. & Boonyakiet, D. (2016). Changes in physic-

chemical properties during fruit development of Japanese pumpkin (Cucurbita maxima). 

International Food Research Journal, 23(5), 2076-2083. 

- Muenmanee N., Joomwong, A., Natwichai, J. & Boonyakiet, D. (2016). Assesment of internal 

quality of Japanese pumpkin (Cucurbita maxima) using near infrared spectroscopy. 

Pakistan Journal of Biotechnology, 13(1), 55-65. 

- อดิศักดิ์ จูมวงษ์ นารท นาคเฉลิม จินตนา จูมวงษ์ และ วินัย แสงแก้ว. 2560. การศึกษา  

- คุณภาพทางเคมีบางประการของใบมะกิ๊ง. การประชุมวิชาการชมรมคณะปฏิบัติงานวิทยาการ  

- อพ.สธ. ครั้งท่ี 8 “ทรัพยากรไทย : ศักยภาพมากล้นมีให้เห็น”(ภาคนิทัศน์หน้า 504-507) 

- อดิศักดิ์ จูมวงษ์ ภัทรศรี เนืองเสน และ บุญมี นากรณ์. 2018. การศึกษาคุณภาพทางกายภาพและทาง

เคมีของผลมะกอกน้ า. Agricultural Sci. J. 49 : 1 (Suppl.) : 479-482 (2018) ว. วิทย. กษ. 49 : 1 

(พิเศษ) : 479-482 (2561) 

ผศ.ดร. ณัฏฐ์พัชร 

เถียรวรกานต์ 

- สุภัทรา ใจอุด, จาตุพงศ์ วาฤทธิ์, สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ, และ ณัฏฐ์พัชร  เถียรวรกานต์. 2558.  
กระบวนการทางความร้อนเพื่อก าจัดหนอนแมลงวันผลไม้ (Bactrocera latifrons) และการรักษาคุณภาพ
ของผลพริกซุปเปอร์ฮอท. รายงานการประชุมวิชาการบัณฑิตศึกษาระดับชาติและนานาชาติ ครั้งท่ี 5, 
บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยศิลปากร. 

- สุรินทราพร ชั่งไชย, จตุรภัทร วาฤทธิ์, สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ, กาญจนา นาคประสม, ณัฏฐ์พัชร  เถียร
วรกานต์, และ พิสุทธิ์ กลิ่นขจร. 2559. การใช้แก๊สโอโซนในการก าจัดหนอนแมลงวันผลไม้ (Bactrocera 
latifrons) ในพริก. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร  ปีท่ี 33 (2).   

- ณัฏฐ์พัชร  เถียรวรกานต์,  ละไม  ยะปะนัน,  จิตติมา  ตั้งศิริมงคล, และ สุชาดา  โทผล.  2560. 
ประสิทธิภาพการผสมเกสรของชันโรงขนเงิน (Tetragonula pagdeni)  ในการเพิ่มผลผลิตมะระจีนใน
สภาพไร่.  วารสารวิจัยมหาวิทยาลัยสวนดุสิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ปีท่ี 10 ฉบับท่ี 3. 

- สุชาดา โทผล, ชุติมา ทองวัชระ, ณัฏฐ์พัชร เถียรวรกานต์, สมศักดิ์ เจริญพูล, จันทรกานต์ ทรงเดช,  
ณัฐธิดา กิจเนตร, เมฐินีย์ นุ้ยสุด และ สุทัศน์ ด่านตระกูล.  2561. ชุมชนสุขภาวะบนพื้นฐานศักยภาพของ
ชุมชนและการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่าย: กรณีศึกษาชุมชน อ าเภอเมือง จังหวัดสุพรรณบุรี. วารสาร
มหาวิทยาลัยนราธิวาสราชนครินทร์ ฉบับพิเศษ. 

3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 3.1 คุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และ 
 3.2 มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้อง
เป็นผลงานวิจัย 
 
ผลการด าเนินการ 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 จ านวน 22 คน แบ่งเป็น
อาจารย์สาขาวิทยาศาสตร์ จ านวน 6 คน สาขาเกษตรศาสตร์ จ านวน 6 คน สาขาวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร จ านวน 6 คน  สาขาสัตวศาสตร์และเทคโนโลยี จ านวน 2 คน และ สาขาเศรษฐศาสตร์
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และการบริหารการศึกษา จ านวน 2 คน ซึ่งความหลากหลายสาขาของอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีความ
สอดคล้องกับปรัชญาของหลักสูตรฯ ที่ต้องการพัฒนาศักยภาพดุษฎีบัณฑิตในการสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ 
นวัตกรรมใหม่จากการวิจัยสหวิทยาการด้านการเกษตร และการบูรณาการศาสตร์หลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 
เพ่ือให้เกิดการคิดอย่างเป็นระบบ  
 

ตารางที่ 2.10  แสดงคุณวุฒิการศึกษาและผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลังของอาจารย์ประจ า
หลักสูตร  
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

1. นางชลินดา  
   อริยเดช 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (การสอนชีววิทยา) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 

ดูรายละเอียดในตารางท่ี 2.9 

 

2. นายอดิศักดิ์   
    จูมวงษ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

วท.ด. ชีววิทยา 
วท.ม. การสอนชีววิทยา 
กศ.บ. ชีววิทยา 

ดูรายละเอียดในตารางท่ี 2.9 

 

3. นางสาวณัฏฐ์พัชร 
   เถียรวรกานต์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

ดูรายละเอียดในตารางท่ี 2.9 

 

4. นายไพศาล   
   กาญจนวงศ์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ 

ปร.ด.(การบริหารการศึกษา
และภาวะผู้น า) 
ศศ.ม.(บริหารการพัฒนา) 
ศศ.บ. (สารนิเทศศาสตร์) 
วท.บ.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

ดูรายละเอียดในตารางท่ี 2.8 
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ตารางท่ี 2.10 แสดงคุณวุฒิการศึกษาและผลงานทางวิชาการในรอบ 5 ปีย้อนหลังของอาจารย์ประจ า 
                  หลักสูตร  (ตอ่) 
 

ชื่อ-นามสกุล ต าแหน่ง 
ทางวิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ผลงานทางวิชาการ 

5. นายมงคล   
    ถิรบุญยานนท ์

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Animal 
Science) 
วท.ม. (สัตววิทยา)  
ทษ.บ. (สัตวศาสตร์) 

- Srikham K, Daengprok W, Niamsup P, 

Thirabunyanon M. 2017. The 29th annual 

meeting of the Thai society for biotechnology 

and international conference. November 23-

25, Bangkok, Thailand. 

- Saitakun J, C. Maneewong C, Dangprok W, 

Thirabunyanon M. 2016. Optimize conditions 

of chitosanase producing bacteria of Bacillus 

sp. from Thai fermented soybean. 1st National 

Graduate Research Conference and Creative 

Innovation Competition. August 17-18, Chiang 

Mai, Thailand.   

- Pholpokakul J, Daengprok W, Wangchaoen W, 

Thirabunyanon M, Pukumvong T, 2015. 

Comparisons of physical, chemical and 

antioxidant activity of dried spirulina (Spirulina 

platensis) during storage for 0 and 90 days. In 

Proceedings of the 2015 annual conference of 

Maejo University. Chiang Mai, Thailand. 212 – 

221. 

6. นายสิริวัฒน์  
   วงษ์ศิริ 

ศาสตราจารย ์ Ph.D. (Entomology) 
M.S. (Entomology) 
วทบ. (กฏีวิทยา) 

- Charn Chooprasit, Siriwat Wongsiri, Jaturapatr 
Varith, Wichittra Daengprok, Chalinda Ariyadet, 
Sayam Aroonsrimorakot. Cannabinoids Bee Pollen: 

Presences of Psychoactive Compound Δ9-
0tetrahydrocannabinol (THC) and Cannabinol 
(CBN) in Cannabis sativa L. (Hemp) on The 
Characteristics of Apis mellifera L. Raising Protocol 
in Samoeng, ChiangMai, Thailand. International 
Conference on Ecological Agriculture and Forestry 
(ICEAF-20) Bangkok, Thailand 30th April, 2020. 

- Charn Chooprasit, Siriwat Wongsiri, Jaturapatr 
Varith, Wichittra Daengprok, Chalinda Ariyadet, 
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Sayam Aroonsrimorakot. Cannabinoids Bee Pollen: 
A Presence of Phytochemical Cannabidiol (CBD) in 
Cannabis sativa L. (Hemp) on The Characteristics of 
Apis mellifera L. Raising Protocol in Samoeng, 
Chiang Mai, Thailand. International Conference on 
Ecological Agriculture and Forestry (ICEAF-20) 
Bangkok, Thailand 30th April, 2020 

- Piyamas N. Sopaladawan, Benjamin P. Oldroyd and 
Siriwat Wongsiri. Apis florea and Apis cerana 
workers do not discriminate between queen-laid 
and worker-laid Apis mellifera eggs, The Academy 
of Science, The Royal Society of Thailandม, Dusit, 
Bankok 10330. Thailand, 14 November 2018 – 
Revised 17 May 2019 – Accepted 15 July 2019 

7. นายสมเกียรติ  
    จตุรงค์ล้ าเลิศ 

รอง
ศาสตราจารย ์

วศ.ด. 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 

วศ.ม.  

(วิศวกรรมพลังงาน) 

วศ.บ. 

(วิศวกรรมเครื่องกล) 

- Phirunrat Thaisamak, Somkiat Jaturonglumlert, 
Jaturapatr Varith, Kanjana Narkprasom and 
Chanawat Nitatwichit. (2020). Effect of combined 
between microbubble and ultrasonic of c-
phycocyanin extraction from S. Platensis, 
International Journal of GEOMATE, 18(65), 124-131 

- Panlop Sintuya, Kanjana Narkprasom, Jaturapatr 
Varith, Somkiat Jaturonglumlert, Niwooti 
Whangchai, Danuwat Peng-Ont and Chanawat 
Nitatwichit. (2019) Degradation Kinetics of Diazinon 
and Triazophos Pesticides in Dried Chili under 
Gaseous Ozone Fumigation, Pertanika Journal of 
Science and Technology, 27(S1), 169-178. 

- Saranyapak Chamnan, Jaturapatr Varith, Somkiat 
Jaturonglumlert, Pisuthi Klinkajorn and 
Jakraphong Phimphimol. (2019). The Effect of 
Packaging Materials on the Quality of Freshness of 
Longan Fumigated with Medium Concentration-
ozone Gas. Pertanika Journal of Science and 
Technology, 27(S1), 159-168. 

8. นายจตุรภัทร ์ 
   วาฤทธิ ์

รอง
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Biological 
Systems 
Engineering) M.Sc. 
(Engineering) วศ.บ. 
(วิศวกรรมอุตสาหการ) 

                 

- Benjamas D., Varith J, Ariyadet C., and 

Thechatakerng. P. 2017. Effect of Process 

Conditions and Shelf life on ORAC (Oxygen 

Radical Absorbance Capacity) Value of 

Supplement Mangosteen Juice. International 

Journal of Agricultural Technology 2017 Vol. 
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13(7.1): 1403-1412 Available online 

http://www.ijat-aatsea.com ISSN 1686-9141 

- เบญจพร อภิวงค์งาม, ชนวัฒน์ นิทัศน์วจิิตร, จาตุพงศ์ วา

ฤทธิ์ และ สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ.  2560. เทคนิคการลด

ค่าใช้จ่ายด้นไฟฟา้ในกระบวนการผลิตถัว่แระญี่ปุ่นแชแ่ข็ง, 

วารสารวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่, 24 (2). 

(In press) 

- สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ, จักรพงษ์ พิมพ์พิมล, จาตุพงศ์ วา

ฤทธิ์ และ ชนวัฒน์ นิทัศน์วจิิตร. 2558.  การพัฒนาหอ

บ าบัดส าหรับกระบวนการรมผลล าไยสด, Agricultural 

Science Journal, 46 (1), 19-30. 

 

 

 

9. นางวิจิตรา 
   แดงปรก 

รอง
ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์

การอาหาร) 

วท.ม. (วิทยาศาสตร์

การอาหาร) 

วท.บ. (อุตสาหกรรม
เกษตร) 

- Kaewmaneesuk, J., Ariyadet, C., Thirabunyanon, M., 

Jaturonglumlert S. and Daengprok, W. 2018. 

Influence of LED red-light intensity on phycocyanin 

accumulation in the cyanobacterium Nostoc 

commune vaucher. Journal of Fundamental and 

Applied Sciences. 10(3S): 457-467. 

- Ratanamanee, T. , Ariyadet, C. , Sakhonwawee and 

Daengprok, W.  2018.  Influence of LED quality to 

rice seedlings     green tea grown in a semi-closed 

system. Journal of Fundamental and Applied  

Sciences. 10(3S): 468-481. 

- Yee, BT.  LT.  Tee, W.  Daengprok, and RA.  Talib. 

2017. Chemical, physical, and barrier properties of 

edible film from flaxseed mucilage.  BioResources. 

12(3): 6656-6664. 

10. นางธีรนุช   
     เจริญกจิ 

รอง 
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Horticulture) 
M.S. (Postharvest 
Physiology) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

- แสงทอง พงษ์เจริญกิต,จันทร์เพ็ญ  สะระ, ธีรนุช เจริญกิจ 

และฉันทนาวิชรัตน์.2559.  การศึกษาความสัมพันธ์ทาง

พันธุกรรมของลาไยดว้ยเทคนิคไอดีอาร์เอพีดี. วารสาร

เกษตร 32(1): 1-8. 

- จันทร์เพ็ญ  สะระ. ฉันทนาวิชรัตน์. ธีรนุช เจริญกิจ. พาวิน 

มะโนชัย และแสงทอง พงษ์เจริญกิต. 2558.  เครื่องหมาย

อาร์เอพีดีส าหรับการตรวจสอบล าไยลูกผสมระหว่างพันธุ์

แห้วกบัพันธุ์ดอก้านแข็ง. น. 28-35. ใน รายงานการประชุม
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วิชาการประจ าปี 2558 มหาวิทยาลัยแม่โจ้. เชียงใหม่: 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 

- จินตนา สามารถ  ฉันทนา  วิชรัตน ์ ธีรนุช  เจรญิกิจ  แสง

ทอง พงษ์เจริญกิต และจันทร์เพ็ญ  สะระ. 2560. 

การศึกษา   

ความสัมพันธ์ทางพันธุกรรมของฝร่ังในแปลงรวบรวมพันธุ์

ของมหาวิทยาลยัแม่โจ้ดว้ยเทคนิคอาร์เอพีดี. น. 43-51. 

ใน: รายงานการประชุมวิชาการประจ าปี 2560. 7 - 8 

ธันวาคม 2560. มหาวิทยาลัยแม่โจ้, เชียงใหม่. 

11. นายวาที   
     คงบรรทัด 

รอง 
ศาสตราจารย ์

วท.บ. (สัตวศาสตร์) 
วท.บ. 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.ม. (ชีววิทยา) 

- Watee Kongbuntad, Chairat Tantrawatpan, 

Warayutt Pilap, Kamonwan Jongsomchai, Tawin 

Chanaboon, Panida Laotongsan, Trevor N. Pentney 

and Weerachai Saijantha. 2016. Genetic diversity of 

red-sport tokay gecko (Gekko gecko Linnaeus, 

1758) in Southeast Asia determined with 

multilocus enzyme electrophoresis. Journal of 

Asia-Pacific Biodiversity. 9:63-68.  

- Watee Kongbuntad and Supap Saenphet. 2016. 

Effects of Red Mold Rice Produced from Monascus 

purpureus CMU002U on Growth Performances and 

Antioxidant Activity of Japanese Quail. 

International Journal of Poultry Science. 15(1): 

8-14. 

 

 

- วิไล วิไลมงคล ววิัฒน์ พัฒนาวงศ์ ญาณิน โอภาสพัฒนกจิ 

วรรณลักษณ์ ถาวร และ วาที คงบรรทัด. 2558. 

ประสิทธิภาพการปฏิสนธินอกร่างกายของน้ าเช้ือสด   และ

น้ าเช้ือแช่แข็งจากการใช้น้ ายาแช่แข็งสูตร, MJ-EX2TM.งาน

ประชุมวิชาการของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ ครั้งที่ 53. 

831-835. 
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12. นายสิริวัฒน์  
     สาครวาส ี

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Plant Biology) 
M.Sc. (Plant Biology) 
วท.บ. (สัตวศาสตร์) 

- Charn Chooprasit, Siriwat Wongsiri, Jaturapatr 
Varith, Wichittra Daengprok, Chalinda Ariyadet, 
Sayam Aroonsrimorakot. Cannabinoids Bee Pollen: 

Presences of Psychoactive Compound Δ9-
0tetrahydrocannabinol (THC) and Cannabinol 
(CBN) in Cannabis sativa L. (Hemp) on The 
Characteristics of Apis mellifera L. Raising Protocol 
in Samoeng, ChiangMai, Thailand. International 
Conference on Ecological Agriculture and Forestry 
(ICEAF-20) Bangkok, Thailand 30th April, 2020. 

- Charn Chooprasit, Siriwat Wongsiri, Jaturapatr 
Varith, Wichittra Daengprok, Chalinda Ariyadet, 
Sayam Aroonsrimorakot. Cannabinoids Bee Pollen: 
A Presence of Phytochemical Cannabidiol (CBD) in 
Cannabis sativa L. (Hemp) on The Characteristics of 
Apis mellifera L. Raising Protocol in Samoeng, 
Chiang Mai, Thailand. International Conference on 
Ecological Agriculture and Forestry (ICEAF-20) 
Bangkok, Thailand 30th April, 2020. 

- Piyamas N. Sopaladawan ,Benjamin P. Oldroyd , 
Siriwat Wongsiri Apis florea and Apis cerana 
workers do not discriminate between queen-laid 
and worker-laid Apis mellifera eggs , The Academy 
of Science, The Royal Society of Thailandม , Dusit, 
Bankok 10330. Thailand , 14 November 2018 – 
Revised 17 May 2019 – Accepted 15 July 2019 

13. นายโชติพงศ์  
     กาญจนประโชต ิ

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Bio-industrial 
Machatronics 
Engineering) 
วศ.ม. (วิศวกรรม
เกษตร) 
วศ.บ. (วิศวกรรม
เกษตร) 

- Thanasit Wongsiriamnuey, Numpon Panyoyai, 

Natthawut Dusadee and Choatpong 

Kanjanaphachoat. 2017. An automatic irrigation 

system for longans (Dimocarpuslongan Lour.) 

cultivation based on determination of available 

soil moisture capacity. The 9th International 

Conference on Sciences, Technology and 

Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 

2017) Kunming University of Sciences and 

Technology, China, 26-28 June 2017. 

- Eknarin Tasai, Parawee Kanjanaphachoat and 
Choatpong Kanjanaphachoat. 2017. Study of the 
different irrigation system to reduce the sweet 
corn cultivation cost for industry by an automatic 
precision system. The 9th International Conference 
on Sciences, Technology and Innovation for 
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Sustainable Well-Being (STISWB 2017) Kunming 
University of Sciences and Technology, China, 26-
28 June 2017. 

- สุเนตร สืบค้า โชติพงศ์ กาญจนประโชติ และระวิน สืบค้า.  
2558. การหาพื้นที่หนา้ตัดประสิทธิพลของชิ้นวัสดุทางการ
เกษตรท่ีมีรูปร่างไม่แน่นอน. วารสารวิศวกรรมศาสตร์ ม.ช. 
22 (3): 63-75. 

14. นายปรีดา   
    นาเทเวศน ์

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Plant 
Genetics) 
M.Sc. (Agriculture) 
วท.ม. (พืชสวน) 
วท.บ. (เทคโนโลยีการ
ผลิตพืช) 

- Tantivit, K., Isobe, S., Nathewet, P., Okuda, N. & 

Yanagi, T. 2016. The Development of a Primed In 

Situ Hybridization Technique for Chromosome 

Labeling in Cultivated Strawberry 

(Fragaria×ananassa). Cytologia, 81(4), 439-446. 

- Tantivit, K., Yanagi, T., Okuda, N. & Nathewet, P. 

2016. CAPS DNA Marker Labeling Using Primed in 

Situ Hybridization Technique for Chromosome of 

Strawberry (Fragaria × ananassa Duch.). 

International Journal of Fruit Science. doi: 

10.1080/15538362.2016.1259084 

15. นางสาวบัวเรียม    
     มณีวรรณื 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Agriculture) 
M.Sc. (Agriculture) 
วท.บ. (เคมี) 

- Siriphongsathat, T., B. Maneewan, T. Buwjoom 

and J. Panatuk. 2018. Extraction of Tinospora 

Crispa crude extract for animal feed additive. The 

9 th International Graduate Research Conference.  

17-18  May 2018, The Empress International 

convention center, the Empress Chiang Mai Hotel, 

Chiang Mai, Thailand. 

- Hamprakorn, K. B. Maneewan, T. Buwjoom and S. 

Khantaprab. 2017. The effects of organic corn 

level decreasing in organic laying hen diets on 

egg production and egg quality. The 2 nd 

International Conference on Animal Nutrition and 

Environment (ANI-NUE 2017). 8-11 April 2017, 

Pullman Raja Orchid Hotel, Khon Kaen, Thailand. 

- Maneewan, B., T. Buwjoom and K. Yamauchi. 

2016. The effects of dietary spirulina (Spirulina 

platensis) on growth performance, skin color and 

nutritional digestibility in Thainative chicken. The 

17th Asian –Australasian Association of Animal 

Production Societies Animal Science Congress. 22-

25 August 2016, Fukuoka, Japan. 
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- Buwjoom, T., B. Maneewan and K. Yamauchi. 

2016. The using of fermented vegetable soy bean 

and banana stem in Black-bone chicken diets. 

The 17th Asian –Australasian Association of Animal 

Production Societies Animal Science Congress. 22-

25 August 2016, Fukuoka, Japan. 

 

16. นายธีระพล  
     เสนพันธุ ์

ผู้ช่วย 
ศาตราจารย ์

ปร.ด. (วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีการ
อาหาร) 
วท.บ.(อุตสาหกรรม
เกษตร) 

- Yarnpakdee, S., Benjakul, S., & Senphan, T. 2018. 
Antioxidant Activity of The Extracts From 
Freshwater Macroalgae (Cladophora glomerata) 
Grown in Northern Thailand and Its Preventive 
Effect Against Lipid Oxidation of Refrigerated 
Eastern Little Tuna Slice. Turkish Journal of 
Fisheries and Aquatic Sciences. DOI: 10.4194/1303-
2712-v19_03_04. 

- Sriket, C., Benjakul, S. & Senphan, T. 2017. 

Chemical compositions and characteristic of sawai 

(Pangasianodon Hypophthalmus) meat, 

Carpathian Journal of Food Science & Technology, 

2: 26-34. 

- Benjakul, S., Mad‐Ali, S., Senphan, T., & Sookchoo, 

P. 2017. Biocalcium powder from precooked 

skipjack tuna bone: Production and its 

characteristics. Journal of Food Biochemistry. 

DOI: 10.1111/jfbc.12412 

17. นายนพพร  
     บุญปลอด 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Agricultural) 
วท.ม. (พืชสวน) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 

- อ าพล สอนสระเกษ, จุฑามาศ พิมาด ี และ นพพร บุญ
ปลอด. (2562). ผลของสารควบคุมการเจริญเติบโตของพืช
ต่อการพัฒนาเอ็มบรโิอของอินทผลัมพันธุ์แม่โจ้ 36 ใน  
สภาพปลอดเชื้อ. วารสารวิทยาศาสตร์ มศว., 35(1), 35-44. 

- พัชรพิงค์พิมพ์ ณ เชียงใหม ่และ นพพร บุญปลอด. (2562).   
ผลของสารควบคุมการเจริญเติบโตของพืชที่มีต่อคุณภาพ 
ผลมัลเบอร์รี. วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา, 24(1), 233-240 

18. นายนิโรจน์   
     สินณรงค์ 

ผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Applied 
Economics) 
ศ.ม. (เศรษฐศาสตร์) 
วท.บ. (เศรษฐศาสตร์
เกษตร) 

- นิโรจน์  สินณรงค์, กษมา  ถาอา้ย, ศิริพร  พันธุลี ฉันทนา 
ซูแสวงทรัพย์ และ Israel Aiikulola. (2562). ผลกระทบ
และการจ าลองการปรับตวัเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศส าหรับลดความเส่ียงของผลผลิตข้าวนาปี
ในภาคกลาง. วารสารนโยบายและนโยบายสาธารณะ, 
10(19), 36-58. 

- วีรนุช วิจิตร, นิโรจน์ สินณรงค์, เกศสุดา สิทธิสันติกุล และ 

กฤตวิทย อัจฉริยะพาณิชกุล. (2561). การเปลี่ยนแปลง
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โครงสร้างอายุของประชากรต่อการผลิตพืชเศรษฐกิจของ

ประเทศไทย. วารสารเศรษฐศาสตร์และนโยบายสาธารณะ, 

10(19), 1-17. 

- Nirote Sinnarong, Kotchaporn Pongcharoen, 

Kasama Thaeye, Siriporn Phuntulee, & Worawut 

Ngampiboonwet. (2018). The association of 

weather variables with rice production and 

simulation of agro-adaptation measure for 

northeast Thailand: evidence from panel data 

model. International Journal of Global Warming, 

14(3), 330-355. 

 

19. นางสาวมธุรส  
     ชัยหาญ 

อาจารย ์ วท.ด. 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 
วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

- Chaiharn M., Phengma T., Boonrasri S. and 

Prakrajang K. 2017. Physical control of unsmoked 

rubber sheet fungal growth and inhibition by 

gamma irradiation technique. The 9th International 

Conference on Science, Technology and 

Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 

2017) 26-28 June 2017 at Kunming, CHINA. 

- Boonrasri S., Sae-Oui P. and Chaiharn M. 2017. 

Effect of chitosan on physical properties of 

natural rubber latex. The 9th International 

Conference on Science, Technology and 

Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 

2017) 26-28 June 2017 at Kunming, CHINA. 

20. นางปารวี  
     กาญจนประโชต ิ

อาจารย ์ Ph.D. (Molecular 
Biology) 
วท.ม. (พันธุศาสตร์) 
วท.บ. (พันธุศาสตร์) 

- Hlaing MinOo, Parawee Kanjanaprachoat, Tipwan 

Suppasat and Siriwat Wongsiri. 2018. Honey bee 

virus detection on Tropilaelaps and Varroa mites 

in Chiang Mai Thailand. Journal of Apiculture 33(2) 

: 77-81. 

- Hlaing MinOo, Kanjanaphachoat, P., Suppasat, T. 

and Wongsiri, S. 2017. Molecular prevalence of 

European honey bee subspecies distribution in 

Chiang Mai, Thailand. The 7th National and 

international conference on interdisciplinary 

research and development: Carrying on H.M. King 

Bhumibol Adulyadej Development projects for 

properity, security and sustainability of Thailand 
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(INRST2017), Phuket Rajabhat University, Phuket, 

Thailand, 31 May -1 June, 2017. p34-38. 

- Tasai, E., Kanjanaphachoat, P. and 

Kanjanaphachoat, K. 2017. Study of the different 

irrigation system to reduce the sweet 

corncultivation cost for industry by an automatic 

precision system. The 9th International conference 

on Science, Technology and Innovation for 

Sustainable Well-Being (STISWB 2017), Kunming 

University of Science and Technology, China, 26-

28 June 2017. p242-245. 

21. นายกัลย ์ 
     กัลยาณมิตร 

อาจารย ์ ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม. (วิทยาการหลัง
การเก็บเกี่ยว) 
วท.บ. (เกษตรศาสตร์) 

- Assawarachan, R., K. Kalayanamitra, & T. 
Keokamnerd. (2015). Modeling and optimization 
of microwave drying of turmeric slices. Acta Hort. 
1088, 599-603. 

- Assawarachan, R. & K. Kalayanamitra. (2015). 
Mathematical models of sweet basil (Ocimum 
basilicum Linn.) during microwave drying. Acta 
Hort. 1088, 611-614 

 

22. นางสาวฉันทนา  
     ซูแสวงทรัพย ์

อาจารย ์ วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 
วท.บ. (เคมี) 

- Nirote Sinnarong, Kasama Thaeye, Siriporn 
Phuntulee, Chanthana Susaweangsup & 
Olalekan Israel Aiilulola. (2019). Impacts of 
climate change and adaptation simulation for risk 
reduction of rain-fed rice production. Economics 
and Public Policy Journal, 10(19), 36-58. 

- Siriporn Phuntulee, Wattana Wanitchanont, Nirote 
Sinnarong & Chanthana Susawaengsup. (2017). 
Knowledge management of elderly people for 
resources and local wisdoms conservation in 
Mae-sai community. Research Journal of Medical 
Sciences, 11(1), 7-15. 

- Thomrat Chatchawan, Sirisopha Inkha 
Wonnawong, & Chanthana Susawaengsup. 
(2017). Efficiency of cyanobacterial extracts, 
Oscillatoria sp. for prohibition of Sclerotium rolfsii 
causing chilli wilt disease. In Proceeding in MJU 
annual conference 2017 (pp. 24-31). Chiang Mai: 
Maejo university. 
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4.  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน 
 4.1 คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือ 

     สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน  

4..2 ต้องมีประสบการณ์ด้านการสอนและมีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ  
      ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง  

 
ผลการด าเนินการ 
 อาจารย์ผู้สอนทั้งหมด 9 คน เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก  และมีประสบการณ์
ด้านงานสอนเกินกว่า 10 ปี  จ านวน 6 คน น้อยกว่า 10 ปี จ านวน 3 คน  และมีผลงานทางวิชาการอย่าง
น้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (คุณสมบัติผู้สอนดังแสดงในตารางที่ 2.10) โดยด ารงต าแหน่งทาง
วิชาการเป็นศาสตราจารย์ 1 คน  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 7 คน และอาจารย์ 1 คน  (ตารางที่ 2.11)   
 

ตารางท่ี 2.11   คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอนหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร 
 

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ 
 ประจ า 

ประสบการณ์การ
สอน 

 

รายวิชาสอน 

น้อยกว่า 
10 ป ี

มากกว่า 10 
ปี 

ภาคการศึกษา 
1/2562 

ภาคการศึกษา 
2/2562 

1. ศ. ดร.สริิวัฒน์ วงษ์ศิริ √  √ บส 523 บส 523 

2. ผศ.ดร.ชลินดา อริยเดช √ 

 

√ บส 511, 582, 591, 
592, 594, 691, 
693, 694 

บส 501, 511, 582, 
591, 592, 594, 691, 
692, 694 

3. ผศ.ดร.ไพศาล  กาญจนวงศ ์ √  √ บส 501, 511   

4. ผศ.ดร.สิริวัฒน์ สาครวาส ี √  √ บส 511 บส 511 

5. ผศ.ดร.ปรีดา  นาเทเวศน ์ √  √ บส 511 บส 511 

6. ผศ.ดร.อดิศักดิ์  จูมวงษ์ √  √ บส 541 บส 541 

7. ผศ.ดร.โชติพงษ์ กาญจนประโชติ √  √ บส 511 บส 511 

8. ผศ.ดร.ณัฏฐ์พัชร  เถียรวรกานต์ √  √  บส 501, 541, 582, 
591 
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รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

อาจารย์ 
 ประจ า 

ประสบการณ์การ
สอน 

 

รายวิชาสอน 

น้อยกว่า 
10 ป ี

มากกว่า 10 
ปี 

ภาคการศึกษา 
1/2562 

ภาคการศึกษา 
2/2562 

9. อ.ดร.ฉันทนา  ชูแสวงทรัพย์ √ √   บส 501, 591 

 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ท่ีปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 
5.1 เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มี

ต าแหน่งรองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน และ 
5.2  มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดยอย่างน้อย 1 รายการต้องเป็น

ผลานวิจัย 
 

ผลการด าเนินงาน 
หลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร เปิดการเรียนการสอน 

เป็นแบบแผน ก แบบ ก 1 ทั้งหมด ปัจจุบันมีนักศึกษาในหลักสูตร จ านวน 12 คน มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่
ปรึกษาไปแล้ว จ านวน 10 คน และอยู่ในระหว่างการด าเนินการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาอีก 2 คน  

ปัจจุบันมีอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก ที่มีคุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
ระดับบัณฑิตศึกษา (รายละเอียดผลงานวิชาการ แสดงดังตารางที่ 2.10, 2.12)  มีประสบการณ์ในการท า
วิจัยไม่น้อยกว่า 7 ปีและมีความเชี่ยวชาญที่ตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  จ านวน
ทั้งสิ้น 5 คน     
 
ตารางท่ี  2.12  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 
 

อาจารย์ทีป่รึกษาดุษฎีนิพนธ์หลัก 
สาขาที่จบหรือสาขาวชิาที่

สัมพันธ์กัน 

ประสบการณ์
ในการท าวิจัย 

(ปี) 

ภาระงานที่ปรึกษา 
(ชื่อนักศึกษาและหัวข้อวิทยานิพนธ์) 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชลินดา   
   อรยิเดช  
 

สาขาชีววิทยา 
 
ความเชี่ยวชาญ: 
- ชีววิทยา 
- การเลี้ยงสาหร่าย 
- สิ่งแวดล้อม 

21 1. Mr. Kunzang Tshering 
หัวข้อ: Crop (KDML 105) response to 
nitrogen from different sources. 
2. นายกิตติ ลือชา 

หัวข้อ: Innovative treatment for fresh 
corn, hight standard, chemical-free. 
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2. ศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์ วงษ์ศิริ 
 

สาชา Entomology 
 
ความเชี่ยวชาญ: 
- ชีววิทยาของผึ้งและความ
หลากหลายทางชวีภาพของผึ้ง 

41 1. นางสาวสมจินตนา  สุทธธินกูล 
หัวข้อ: การคัดเลือกสายพันธุ์กัญชงเพื่อสร้าง
ผลิตภัณฑ์ชาคุณภาพ 

3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ดวงพร  
   อมรเลิศพิศาล 
 
   

สาขา เทคโนโลยีชีวภาพ 
 
ความเชี่ยวชาญ: 
- งานวจิัยและพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติเป็น
อาหารสุขภาพและ
เครื่องส าอาง 

11 1. นางสาว นิชชิมา บุญอยู ่
หัวข้อ: Biological activity of coffee 
pulp extract for value added as 
cosmetic products 
2. นางสาวสินีนาฎ ภู่ระยับ 
หัวข้อ: Antioxidant and tyrosinase 
inhibition activity of organic 
Chrysanthemum indicum L. extracts 
for formulation as cosmetic products 

ประสบการณ์วิจัย (ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา)  

1. Doungporn Amornlerdpison, Teerawat Rattanaphot, Sudaporn Tongsiri, Chutima Srimaroeng and Kriangsak  
   Mengumphan. 2018. Effect of omega-9–rich fish oil on antioxidant enzymes and relative immune gene  
   expressions in Nile tilapia (Oreochromis niloticus). Songklanakarin Journal of Science and Technology  
   (SJST).,41 (6), 1287-1293, Nov. - Dec. 2019. 
2. Atcharaporn Ontawong, Chutima Srimaroeng, Oranit Boonphang, Manussabhorn Phatsara, Doungporn  
   Amornlerdpison, Acharaporn Duangjaia. 2019. Spirogyra neglecta Aqueous extract attenuates LPSinduced  
   renal inflammation. Biol. Pharm. Bull. 42, 1814–1822. 
3. Nattawut Whangsomnuek, Lapatrada Mungmai, Kriangsak Mengamphan, Doungporn Amornlerdpison.  
   Bioactive compounds of aqueous extracts of flower and leaf of Etlingera elatior (Jack) R.M.Sm. for cosmetic  
   application. Maejo Int. J. Sci. Technol. 2019, 13(03), 196-208. 
4. Nattawut Whangsomnuek, Lapatrada Mungmai, Kriangsak Mengamphan, Doungporn Amornlerdpison. 2019.  
   Efficiency of Skin Whitening Cream Containing Etlingera elatior Flower and Leaf Extracts in Volunteers.  
   Cosmetics 2019, 6, 39. https://www.mdpi.com/2079-9284/6/3/39 
5. Atcharaporn Ontawong, Acharaporn Duangjai, Chatchai Muanprasat, Tipthida Pasachan, Anchalee  

   Pongchaidecha, Doungporn Amornlerdpison, Chutima Srimaroeng, 2019. Lipid-lowering effects of Coffea  

   arabica pulp aqueous extract in Caco-2 cells and hypercholesterolemic rats. Phytomedicine 52, 187-197. 

4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สิริวัฒน์     
   สาครวาส ี

สาขา Plant Biology 
ความเชี่ยวชาญ: 
- สรีรวิทยาพืชสวนในระบบ
ปิด 

        7 1. นายพุทธคุณ พจนาภรณ์       
หัวข้อ: การพัฒนาวัสดุปลูกอินทรีย์และ
ระบบโรงงานผลิตพืชขนาดเล็กกึ่งปิดส าหรับ
เกษตรในเมือง 
2. นางสาวเบญจวรรณ มงกุฎ 
หัวข้อ : การศึกษาการผลิตผักปลอดสารพิษ
ในระบบกึ่งปิด 

5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ์   

    จูมวงษ ์

 

สาขา ชวีวิทยา 
ความเชี่ยวชาญ: 
- เทคโนโลยีชวีภาพ 
- เทคโนโลยีหลกังการเก็บ
เกี่ยว 

       28 1. Mr. Thongphet Chittaboupha 
หัวข้อ: Effect of IBA and NAA on 

rooting of bitter leaf 

(Gymnamthemum extensum) 

2. Mr. Khamphanh Panya 

https://www.mdpi.com/2079-9284/6/3/39
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หัวข้อ: Effect of fermented organic 

soybean in boiler diet on growth 

performance, carcass quality and 

meat quality.  

 
6. คุณสมบัติของอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) 
      6.1 เป็นอาจารย์ประจ า มีคุณวุฒิปริญญาเอก หรือขั้นต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่าที่มีต าแหน่งรอง
ศาสตราจารย์ และมีผลงานวิชาการอย่างน้อย 3  รายการ ในรอบ 5 ย้อนหลัง อย่างน้อย 1 รายการ
ต้องเป็นผลงานวิจัย 
      6.2 หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก และมีผลงานทางวิชาการที่ได้รับการตีพิมพ์
เผยแพร่ในระดับชาติไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง 
       
ตารางท่ี 2.13  คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม 
 

ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพัน

ธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา 

(ชื่อนักศึกษาและหัวข้องาน) 

1. นางชลินดา  อรยิเดช  

   () อาจารย์ประจ า 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (ชีววิทยา) 

วท.ม. 

(การสอนชีววิทยา) 

วท.บ. (พืชศาสตร์) 

ตรง 1. นายพุทธคุณ พจนาภรณ์       

หัวข้อ: การพัฒนาวัสดุปลูกอินทรีย์

และระบบโรงงานผลิตพืชขนาดเล็กกึ่ง

ปิดส าหรับเกษตรในเมือง 

2. Mr. Thongphet Chittaboupha 

หัวข้อ: Effect of IBA and NAA on 

rooting of bitter leaf 

(Gymnamthemum extensum) 

3. นางสาวเบญจวรรณ มงกุฎ 
หัวข้อ : การศึกษาการผลิตผักปลอด

สารพิษในระบบกึ่งปิด 

2. นาย ไพศาล  

   กาญจนวงศ์ 

   () อาจารย์ประจ า 

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(การบริหารการศึกษาและ

ภาวะผู้น า) 

ศศ.ม.(บริหารการพัฒนา) 

ศศ.บ. (สารนิเทศศาสตร์) 

วท.บ.(เศรษฐศาสตร์เกษตร) 

สัมพันธ ์ 1. Mr. Kunzang Tshering 

หัวข้อ: Crop (KDML 105) 

response to nitrogen from 

different sources. 

 

3. นายปรีดา นาเทเวศร์ 

   () อาจารย์ประจ า 

 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Plant Genetics) 

M.Sc. (Agriculture) 

วท.ม. (พืชสวน) 

ตรง 1. นางสาวเบญจวรรณ มงกุฎ 
หัวข้อ : การศึกษาการผลิตผักปลอด
สารพิษในระบบกึ่งปิด 
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพัน

ธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา 

(ชื่อนักศึกษาและหัวข้องาน) 

วท.บ. (เทคโนโลยีการผลิตพืช) 

4. นางสาวบัวเรียม    

     มณีวรรณื 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Agriculture) 

M.Sc. (Agriculture) 

วท.บ. (เคมี) 

ตรง 1. Mr. Khamphanh Panya 

หัวข้อ: Effect of fermented 
organic soybean in boiler diet 
on growth performance, carcass 
quality and meat quality. 

5. นายวาที   

     คงบรรทัด 

รอง 

ศาสตราจารย ์

วท.บ. (สัตวศาสตร์) 

วท.บ. (เทคโนโลยีชวีภาพ) 

วท.ม. (ชีววิทยา) 

ตรง 1. Mr. Khamphanh Panya 

หัวข้อ: Effect of fermented 
organic soybean in boiler diet 
on growth performance, carcass 
quality and meat quality. 

6. นายโชติพงศ์  

     กาญจนประโชต ิ

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. (Bio-industrial 

Machatronics Engineering) 

วศ.ม. (วิศวกรรมเกษตร) 

วศ.บ. (วิศวกรรมเกษตร) 

ตรง 1. นายพุทธคุณ พจนาภรณ์       

หัวข้อ: การพัฒนาวัสดุปลูกอินทรีย์

และระบบโรงงานผลิตพืชขนาดเล็กกึ่ง

ปิดส าหรับเกษตรในเมือง 

7. นางปารวี  

     กาญจนประโชต ิ

อาจารย ์ Ph.D. (Molecular Biology) 

วท.ม. (พันธุศาสตร์) 

วท.บ. (พันธุศาสตร์) 

ตรง 1. Mr. Thongphet Chittaboupha 

หัวข้อ: Effect of IBA and NAA on 

rooting of bitter leaf 

(Gymnamthemum extensum) 

 
8. นางสาวฉันทนา  

     ซูแสวงทรัพย ์

อาจารย ์ วท.ด. (เคมี) 
วท.ม. (เคมี) 

วท.บ. (เคมี) 

ตรง 1. นางสาวสมจินตนา  สุทธธินกูล 
หัวข้อ: การคัดเลือกสายพันธุ์กัญชง
เพื่อสร้างผลิตภัณฑ์ชาคุณภาพ 

ประสบการณ์วิจัย (ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา)  - 

ประสบการณ์วิจยัของคณาจารย์ที่ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานพินธ์รว่ม ล าดับที ่1-8 

สามารถดูรายละเอยีดคุณสมบัติได้ในตารางที่ 2.10 

9. นาย เกรยีงศักดิ์ 

   เม่งอ าพัน 

   ( / )  อาจารยป์ระจ า 

รอง 

ศาสตาจารย ์

ปร.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.ม. (Aquaculture) 

วท.บ. (วาริชศาสตร์) 

ตรง 1. นางสาว นิชชิมา บุญอยู ่

หัวข้อ: Biological activity of 

coffee pulp extract for value 

added as cosmetic products 

2. นางสาวสินีนาฎ ภู่ระยับ 

หัวข้อ: Antioxidant and 

tyrosinase inhibition activity of 

organic Chrysanthemum 

indicum L. extracts for 
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพัน

ธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ภาระงานอาจารย์ทีป่รึกษา 

(ชื่อนักศึกษาและหัวข้องาน) 

formulation as cosmetic 

products 

ประสบการณ์วิจัย (ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา)  

1. Amornlerdpison D. Rattanaphot T., Tongsiri S., Srimaroeng C and Mengumphan K., 2019. Effect of omega-9-rich fish 

oil on antioxidant enzymes and relative immune gene expressions in Nile tilapia (Oreochromis niloticus). 

Songklanakarin Journal of Science and Technology. 

2. Rattanaphot T., Mangumphan K., Tongsiri S., Srimaroeng C. and Amornlerdpison D. 2018. Enhancement of  
    oxidative defence and growth performance of Nile tilapia by omega-9-rich freshwater fish oil. Maejo  
    International Journal of Science and Technology. 
3. Sreeputhorn K., Mangumphan K., Muanphet B., Tanomtong A., Supiwong W. and Kaewmad P. 2017. The First  

    Report on Chromosome Analysis of F1 Hybrid Catfish: Mekong Giant Catfish (Pangasianodon gigas) × Striped  

    Catfish (Pangasianodon hypophthalmus) and Spot Pangasius (Pangasius larnaudii) × Pangasianodon  

    hypophthalmus (Siluriformes, Pangasiidae). Cytologia 82(4): 457–463. 

 

10. นายปฏภิาณ สุทธิ

กุลบุตร 

   ( / )  อาจารยป์ระจ า 

ผู้ช่วย 

ศาสตราจารย ์

 ตรง 1. นายกิตติ ลือชา 

หัวข้อ: Innovative treatment for 

fresh corn, hight standard, 

chemical-free. 

1. กิตติ ลือชา ชลินดา อรยิเดช ปฏภิาณ สุทธิกุลบุตร ชาญชัย แสงชโยสวัสดิ ์และฉันทนา ซูแสวงทรัพย์.อัตราสว่นของไบโอชาร์ที่เหมาะสม

ในชุด 

   ดินที่ 38 เพือ่การปลูกข้าวโพดหวานอินทรีย์.การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทกัษิณ ครั้งที่ 30 ประจ าปี 2563. 

   วันที่ 30 พฤษภาคม  2563 

2. วรวิทย ์รักษาแกว้, ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร, นิวุฒ ิหวังชัย และ ปราโมช ศีตะโกเศศ. 2559.  บริบทชุมชนบางประการต่อการเลี้ยงปลาแบบ 

    ผสมผสานบนพื้นที่สูง ต าบลแม่สาบ อ าเภอสะเมิง จังหวัดเชียงใหม่.  วารสารวิจัยเทคโนโลยกีารประมง ฉบับที่ 1. 

11.. นาย ชาญชยั 

     แสงชโยสวัสดิ ์

    ()  ผู้ทรงคุณวุฒิ 

           ภายนอก 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด. (Agronomy and Soil 
Science) 
วท.ม. (เกษตรศาสตร์เชิงระบบ) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 

ตรง 1. นาย ชานนท์ ใจชื่น 

หัวข้อ: Product Prototype of 

Herb Extracts for Aquatic Fungal 

Pathogens of Saprolegniasis in 

Aquaculture  

ประสบการณ์วิจัย (ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา)  

1. Suksawat C, Ariyadet C., Sutigoolabud P. and Sangchyoswat C. 2017. Towards a zero-waste model in longan  
   farm: Impact of longan biochar and corn mulch on logan plantation soils Journal of Thai interdisciplinary  
   Research. Volune 12, Number 2, Pages1-7 
2. Suksawat C, Ariyadet C., Sutigoolabud P. and Sangchyoswat C. 2017. Longan Biochar Characterization Using  
   SEM-EDX Analysis for soil Amendment in Degraded Loamy Sand. The 35th Internation Conference of the  
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   Microscopy Society of Thailamd 30 Jan – 2 Feb 2018 The Imperial Mae ping Hotel, Chiang Mai, Thailand  
   Faculty of Science, Maejo University The Microscopy Society of Thailand. 

12. นางสาวลภัสรา  

     มุ่งหมาย 

     ()  ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

           ภายนอก 

อาจารย ์ วท.ด. (เภสัชศาสตร์) 
วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (จุลชีววิทยา) 

ตรง 1. นางสาว นิชชิมา บุญอยู ่

หัวข้อ: Biological activity of 

coffee pulp extract for value 

added as cosmetic products 

2. นางสาวสินีนาฎ ภู่ระยับ 

หัวข้อ: Antioxidant and 

tyrosinase inhibition activity of 

organic Chrysanthemum 

indicum L. extracts for 

formulation as cosmetic 

products  

ประสบการณ์วิจัย (ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปรญิญา)  

1. Saengrawee Sutthiparin, Lapatrada Mungmai, Padundkwan Chitropas, Natchaya Naewthand, Nawachon  
   Suwanhungsakul, Pradthana Matib. A preliminary Study on Facial Mask Formulation Using Tamarind Seed Extract. 
The  
   2nd International Conference on Hebal and Traditional Medicine January 25-57 ,2017. Asia Hotel, Bangkok, Thailand 
2. ณัฐวุฒิ หวังสมนึก ลภัสรดา มุ่งหมาย เกรียงศักดิ์ เม่งอ าพัน และดวงพร อมรเลิศพิศาล . องค์ประกอบฟีนอลิกและฤทธ์ต้านอนุมูลอิสระ

ของ 

   ใบดาหลาเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในเครื่องส าอาง. การประชุมวิชาการระดับชาติ ประจ าปี 2561.มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่. วันที่ 11-13  

   ธันวาคม 2561. 

หมายเหตุ  () อาจารย์ประจ า คือ อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ปรากฏอยู่ในเล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุงปี 2561 
  

7. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
   อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ ประกอบด้วย อาจารย์ประจ าหลักสูตร และผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก

สถาบัน รวมไม่น้อยกว่า 3 คน ประธานกรรมการสอบต้องไม่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ
อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม  

7.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตร:   
• คุณวุฒิระดับปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือข้ันต่ าปริญญาโทหรือเทียบเท่า และด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการไม่ต่ ากว่ารองศาสตราจารย์ในสาขาวิชานั้น หรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กัน  
• มีผลงานทางวิชาการอย่างน้อย 3 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง โดย อย่างน้อย 1 

รายการต้องเป็นผลงานวิจัย  

7.2 ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก  
• มีคุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า  
• มีผลงานทางวิชาการท่ีได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในระดับชาติ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อ

วิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ ไม่น้อยกว่า 10 เรื่อง  
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• หากไม่มีคุณวุฒิหรือประสบการณ์ตามที่ก าหนดจะต้องมีความรู้ ความเชี่ยวชาญและ
ประสบการณ์สูงเป็นที่ยอมรับ ซึ่งตรงหรือสัมพันธ์กับหัวข้อวิทยานิพนธ์หรือการค้นคว้าอิสระ โดย
ผ่านความเห็นชอบของสภาสถาบันและแจ้ง กกอ. ทราบ  

 
ผลการด าเนินงาน 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรฯ ได้ท าการสอบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในหลักสูตรฯ จ านวน 
5 คน  โดยอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ทุกคนเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานที่ก าหนด  (ตารางท่ี 2.14-2.15) 
 
ตารางท่ี 2.14  อาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร  
                   ประจ าปีการศึกษา 2562 
 

รายช่ือนักศึกษา หัวข้องาน วันที่สอบ อาจารย์ผู้สอบ 
1. Mr.Kunzang  Tshering  

  

Crop (KDML105) Response to 

nitrogen from different sources 

 

วันศุกร์ที่ 30 

สิงหาคม 2562   

1. ศ.ดร.อรรถชัย  จินตะเวช 

2. ผศ.ดร.ชลินดา  อริยเดช  

3. ผศ.ดร.ไพศาล  กาญจนวงศ ์

4. ผศ.ดร.ชาญชัย  แสงชโยสวสัดิ ์

 

2. นางสาวนิชชิมา  บุญอยู่  
  

Biological activity of coffee pulp 
extract for value added as 
cosmetic products 

วันจันทร์ที่ 8 

กรกฎาคม 2562  

1. ผศ.ดร.ชุตมิา  ศรีมะเริง  

2. ผศ.ดร.ดวงพร  อมรเลิศพิศาล 

3. รศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เม่งอ าพัน 

4. อ.ดร.ลภสัรดา  มุ่งหมาย 

 

3. นางสาวสินีนาฏ  ภูร่ะยับ Antixidant and tyrosinase 

inhibition activity of organic 

Chrysanthenum indicum L. 

extracts for formulation as 

cosmetic products 

วันศุกร์ที่ 27 

กันยายน 2562 

1. ผศ.ดร.นริศรา  ไลเ้ลิศ 

2. ผศ.ดร.ดวงพร  อมรเลิศพิศาล 

3. รศ.ดร.เกรียงศักดิ์  เม่งอ าพัน 

4. อ.ดร.ลภสัรดา  มุ่งหมาย 

4. Mr.Khamphanh Panya 

 

EFFECT OF FERMENTED ORGANIC 

SOYBEAN IN BOILER DIET ON GROWTH 

PERFORMANCE, CARCASS QUALITY AND 

MEAT QUALITY 

 

วันจันทร์ 20 

เมษายน 2563 

1. รศ.ดร.วรรณพร  ทะพิงค์แก 

2. ผศ.ดร.อดิศักดิ์  จูมวงษ์  

3. ผศ.ดร.บัวเรียม  มณีวรรณ 

4. รศ.ดร.วาที  คงบรรทัด 
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รายชื่อนักศึกษา หัวข้องาน วันที่สอบ อาจารย์ผู้สอบ 

5. Mr.Thongphet 

Chittaboupha 

  

EFFECT OF FERMENTED ORGANIC 

SOYBEAN IN BOILER DIET ON GROWTH 

PERFORMANCE, CARCASS QUALITY AND 

MEAT QUALITY 

วันอังคาร 21 

เมษายน 2563 

1. ผศ.ดร.กานดา  หวังชัย 

2. ผศ.ดร.อดิศักดิ์  จูมวงษ์ 

3. ผศ.ดร.ชลินดา  อริยเดช 

4. อ.ดร.ปารวี  กาญจนประโชติ  
 

ตารางท่ี 2.15  คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอบวิทยานิพนธ์ 
 

ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

1.นายอรรถชัย 

จินตะเวช 

 (  /) _

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

ศาตราจารย ์ Ph.D.  

(Agronomy and 

Soils) 

M.S. (Agronomy 

and Soils) 

วท.บ. 

(เกษตรศาสตร์-พืช

ศาสตร์) 

ตรง 1. อรรถชัย จินตะเวช. . 2015. . Soil data as a component 

towards the development of seasonal crop yield 

forecasts and local community adaptation options, . 

International Year of Soil 2015 , 4 - 22 August 2015, 

August 20, 2015; Cha Am, Hua Hin, Phetchaburi, 

Thailand,  

Page 1-6. 

2. Chitnucha Buddhaboon, อรรถชัย จินตะเวช , Gerrit 

Hoogenboom. 2018 . Methodology to estimate rice 

genetic coefficients for the CSM-CERES-Rice model 

using GENCALC and GLUE genetic coefficient 

estimators . The Journal of Agricultural Sciences . 156 

: 482-492. 

3. กนิษฐา เอื้องสวัสดิ์, สุรินทร์ นิลส าราญจิต, อรรถชัย จินตะ

เ ว ช . 2016 . Comparison of Estimation Methods for 

Daily Reference Evapotranspiration Under Limited 

Climate Data in Upper Northern Thailand . 

Environment and Natural Resources Journal . 14 (2) : 

10-23. 

2. นายเกรียงศักดิ์  

   เม่งอ าพัน 

( /  ) อาจารย์

ประจ า 

รอง 

ศาตราจารย ์

Ph.D. 
วท.ม. 
วท.บ. 

 1 1. Amornlerdpison D. Rattanaphot T., Tongsiri S., 

Srimaroeng C and Mengumphan K., 2019. Effect of 

omega-9-rich fish oil on antioxidant enzymes and 

relative immune gene expressions in Nile tilapia 

(Oreochromis niloticus). Songklanakarin Journal of 

Science and Technology.. 

http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=5449
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=5449
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=4386
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=0214
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=5449
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=5449
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

2. Rattanaphot T., Mangumphan K., Tongsiri S., 
Srimaroeng C. and Amornlerdpison D. 2018. 
Enhancement of oxidative defence and growth 
performance of Nile tilapia by omega-9-rich 
freshwater fish oil. Maejo International Journal of 
Science and Technology. 
3 .  Sreeputhorn K., Mangumphan K., Muanphet B., 

Tanomtong A., Supiwong W. and Kaewmad P. 2017. 

The First Report on Chromosome Analysis of F1 

Hybrid Catfish: Mekong Giant Catfish (Pangasianodon 

gigas) × Striped Catfish (Pangasianodon 

hypophthalmus) and Spot Pangasius (Pangasius 

larnaudii) × Pangasianodon hypophthalmus 

(Siluriformes, Pangasiidae). Cytologia 82(4): 457–463. 

3. นายวาที  คง

บรรทัด  

( / ) อาจารย์

ประจ า 

รอง 

ศาตราจารย ์

วท.ด. 
วท.ม 
ทษ.บ. 

 1.Watee Kongbuntad, Chairat Tantrawatpan, 

Warayutt Pilap, Kamonwan Jongsomchai, Tawin 

Chanaboon, Panida Laotongsan, Trevor N.  Pentney 

and Weerachai Saijantha.  2016.  Genetic diversity of 

red- sport tokay gecko (Gekko gecko Linnaeus, 1758) 

in Southeast Asia determined with multilocus 

enzyme electrophoresis.  Journal of Asia- Pacific 

Biodiversity. 9:63-68.  

2 .  Watee Kongbuntad and Supap Saenphet.  2016. 

Effects of Red Mold Rice Produced from Monascus 

purpureus CMU002U on Growth Performances and 

Antioxidant Activity of Japanese Quail.  International 

Journal of Poultry Science. 15(1): 8-14. 

 

4. นางวรรณพร     

   ทะพิงค์แก 

( / ) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ

ภายนอก 

รอง 

ศาตราจารย ์

ปร.ด. (เทคโนโลยี
อาหาร) 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์-
สัตว์ศาสตร์) 
วท.บ. (กษตร
ศาสตร์-สัตว์
ศาสตร์) 

 1 .  Hien Van Doan, Seyed Hossein Hoseinifar , วรรณ

พร ทะพิ ง ค์แก , มินตรา  ศีลอุดม , สัญชัย  จตุ รสิทธา , 

Mahmoud A. O. Dawood , Sutee Wongmaneeprateep 

, Tran Thi Nang Thu , Maria Ángeles Esteban . 2019 . 

Boosted growth performance, mucosal and serum 

immunity, and disease resistance Nile Tilapia 

(Oreochromis niloticus) fingerlings using corncob-

derived xylooligosaccharide and Lactobacillus 

http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=E080050
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=080010
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=080010
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=E080015
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=2760
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

plantarum CR1T5 . Probiotics and Antimicrobial 

Proteins . 

2. วรรณพร ทะพิงค์แก, กนกทิพย์ ปัญญาไชย, มงคล ยะไชย

, Hien Van Doan. 2018 . Effects of dietary red yeast 

(Sporidiobolus pararoseus) on production 

performance and egg quality of laying hens . Journal 

of Animal Physiology and Animal Nutrition . 102 (1) : 

e337-e344 

3 .  Effects of Cordyceps militaris spent mushroom 

substrate on mucosal and serum immune 

parameters, disease resistance and growth 

performance of Nile tilapia, (Oreochromis niloticus). 

2559 

5. นางชลินดา   

   อรยิเดช 

( / ) อาจารย์

ประจ า 

ผู้ช่วยศาตรา

จารย ์

ปร.ด. 
วท.ม. 
วท.บ. 

 1. ทองเพชร จิตตบุปผา ชลินดา อริยเดช อดิศักดิ์ จูมวงษ์ 
และ ปารวี กาญจนประโชติ. 
ผลของ NAA ต่อการออกราก และการแตกยอดของกิ่งปกัชา

หนานเฉาเหว่ย (Gymnanthemum extensum (Wall. ex 

DC.) Steetz).การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 

ครั้งที่ 6. 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2563.    
2. กิตต ิลือชา ชลินดา อริยเดช ปฏิภาณ สุทธิกุลบุตร ชาญชัย 
แสงชโยสวัสดิ์ และฉันทนา ซูแสวงทรัพย์.อัตราส่วนของไบ
โอชาร์ที่เหมาะสมในชุดดินที่ 38 เพือ่การปลูกข้าวโพดหวาน
อินทรีย์.การประชุมวิชาการระดับชาติมหาวิทยาลัยทกัษิณ 
ครั้งที่ 30 ประจ าปี 2563. วันที่ 30 พฤษภาคม  2563 
3. Kanlayanee Prasertkhorawong , Paisarn 
Kanchanawong, Chalinda Ariyadet, Sathaporn 
Saengsupho. The Development of Smart Farmer 
Training Course for Agricultural Extension. ASEAN 
Journal of Management & Innovation Vol. 7. No. 1, 
38 – 58. 
4. Charn Chooprasit, Siriwat Wongsiri, Jaturapatr 

Varith, Wichittra Daengprok, Chalinda Ariyadet, 

Sayam Aroonsrimorakot. Cannabinoids Bee Pollen: 

Presences of Psychoactive Compound Δ9-

0tetrahydrocannabinol (THC) and Cannabinol (CBN) 

http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=080010
http://mis.agri.cmu.ac.th/person/view_person_detail.asp?id=E080050
http://www.stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=98891
http://www.stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=98891
http://www.stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=98891
http://www.stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=98891
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

in Cannabis sativa L. (Hemp) on The Characteristics 

of Apis mellifera L. Raising Protocol in Samoeng, 

ChiangMai, Thailand. International Conference on 

Ecological Agriculture and Forestry (ICEAF-20) 

Bangkok, Thailand 30th April, 2020. 

6. นายไพศาล  

    กาญจนวงศ์ 

( / ) อาจารย์

ประจ า 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

ปร.ด.(การบริหาร

การศึกษาและ

ภาวะผู้น า) 

ศศ.ม.(บริหารการ

พัฒนา) 

ศศ.บ. (สารนิเทศ

ศาสตร์) 

วท.บ.

(เศรษฐศาสตร์

เกษตร) 

 1. กัลยาณี ประเสริฐขรวงศ์ ไพศาล กาญจนวงศ์ ชลินดา อรยิ

เดช และสถาพร แสงสุโพธิ์. แนวทางการพัฒนาหลักสูตร

ฝึกอบรมเกษตรกรปราดเปรื่องส าหรับงานส่งเสริม

การเกษตร. การประชุมวิชาการการเกษตรพระจอมเกล้า

เจ้าคุณทหารลาดกระบัง ครั้งที่ 6. 15 กมุภาพันธ์ 2562, 

กรุงเทพฯ. 

2. ไพศาล กาญจนวงศ์ และรักธิดา ศิริ, 2561, พฤติกรรมการ

ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการท่องเท่ียวของ

นักท่องเที่ยวชาวจีนที่เดินทางมาเที่ยวในจังหวัดเชียงใหม่ , 

วารสารมหาวิทยาลัยราชภัฎยะลา. ปีที่ 13 ฉบับที่ 1 มกราคม 

– มิถุนายน 2561.  

3.เฉลิมชัย ปัญญาดีการ, ไพศาล กาญจนวงศ์, สวิชญา ศุภ

อุดมฤกษ์ ตรีรัตน์. 2561. พัฒนาการท่องเท่ียวเชิงสร้างสรรค์

ส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุในพื้นที่ท่องเท่ียวเขตทหาร. (คณะ

พัฒนาการท่องเท่ียว มหาวิทยาลยัแม่โจ)้. 

7. นางสาวนริศรา   
   ไล้เลิศ 
(  / ) ผู้ทรงคุณวุฒิ   

      ภายนอก 

ผู้ช่วยศาตรา

จารย ์

ปร.ด. (สริรวิทยา) 

วท.ม. (สรีรวิทยา) 

พย.บ. (พยาบาล

และผดุงครรภ์) 

 1 .  Intakhad J, Toejing P, Kobroob A, Keapai W, 

Wongmekiat O, Wongpumchai R, Lailerd N. 

Therapeutic Efficacy of Purple Rice Husk Extract on 

Pancreatic Damage in High FatStreptozotocin 

Induced Diabetic Rats. Proceeding to The 19th 

National Graduate Research Conference, Khon 

Kaen, Thailand, March, 2018. 

2 .  Keapai W, Tojing P, Intakhad J, Saengratwatchara 

P, Tangjai T, Lailerd N. Antidiabetic Activity of 

Gymnema inodorum Extract in High-Fat Diet and 

Streptozotocin Induced Diabetic Rats: Preliminary 

Study. Proceeding to The 1st Innovation of 

Functional Foods in Asia (IFFA) Functional Foods: 



40 
 

ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

Trends in Research and Markets. Phayao, Thailand, 

January 22-24, 2018. 

3 . Wongmekiat O, Lailerd N, Kobroob A, 

Peerapanyasut W. PROTECTIVE POTENTIAL OF 

PURPLE RICE HUSK EXTRACTS AGAINST DIABETIC 

NEPHROPATHY. The 1st Innovation of Functional 

Foods in Asia (IFFA) Functional Foods: Trends in 

Research and Markets. Phayao, Thailand, January 

22-24, 2018. 

8. นางสาวชุติมา 

     ศรีมะเริง 

( /  ) ผู้ทรงคุณวุฒิ   

     ภายนอก 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์

Ph.D. 
(Physiology) 
B.Sc. (Physical 
Therapy) 

 1. Duangjai A, Ontawong A, Srimaroeng C, Siamese 
neem flower extract suppresses cholestrrol 
absorption by interfering NPCIL1 and micellar 
property in vitro and in intestinal Caco-2 cell. Res 
Pharm Sci. 2019 Jun;14(3): 190-200. (Q1) 
2. Kungsadal Sirijariyawat, Atcharaporn Ontawong, 
Siripong Palee, Savitree Thummasorn, Chayodom 
Maneechote, Oranit Boonphang, Varanuj 
Chatsudthipong, Nipon Chattipakorn, Chutima 
Srimaroeng. Impaired renal organic anion transport 1 
(SLC22A6) and its regulation following acute 
myocardial infarction and reperfusion injury in rats. 
Biochim Biophys Acta Mol Basis Dis. 2019 May 21. 
[Epub ahead of print]. (IF 5.108, Q1) 
3. Atchaporn Ontawong, Oranit Boonphang, Tipida 
Pasachan, Acharaporn Duanjai, Anchalee 
Pongchaidecah, Manussaborn Phatsara, Matee 
Jinakote, Doungporn Amornlerdpison, Chutima 
Srimaroeng. Hepatoprotective effect of coffee pulp 
aqueous extract combined with simvastatin against 
hepatic steatosis in hight-fat diet-induced obese rats. 
J Func Foods. 2019 Fed 12: 54: 568-577. (IF 3.47, Q1)  
4. Ospondpant D, Phuagkhaopong S, Suknuntha K, 
Sangpairoj K, Kasemsuk T, Srimaroeng C, 
Vivithanaporn P. Cadmium induces apoptotic 
program imbalance and cell cycle inhibitor 
expression in cultured human astrocytes. Environ 
Toxicol pharmacol. 2018 Dec 3: 65:53-59. (IF. 2.776, 
Q2) 
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

5. . Atchaporn Ontawong, Acharaporn Duanjai, 
ChatChat Muanprasat, Tiptida Pasachan, Anchalee 
Pongchaideecha, Doungporn Amornlerdpison, 
Chutima Srimareong. Lipid-lowering effects of Coffea 
arabica pulp aqueous extract in Caco-2 cells and 
hypercholesterolemic rats. Phytomedicine 2019, 52: 
387-397. (IF. 3.61, Q1) 
6. Patima Phainuphong, vatcharin Rukachaisirikul, 
Saowanit Saithong, Souwalak Phongpaichit, Jariya 
Sakayaroj, Chutima Srimaroeng, Atchaaraporn 
Ontawong, Acharaporn Duangjai, Chatchai 
Muanprasat. Asperidines A-C, pyrrolidine and 
piperidine derivatives from the soil-derived fungus 
Aspergillus 
Sclerotiorum PSU-RSPG178. Bioorg Med Chem. 2018, 
26(15); 4502-8. (IF. 2.881, Q1) 
7. Pattamaprapanont P, Muanprasat C, Soodvilai S, 
Stimaroeng C, Chatsudthipong V. Effect of Exercise 
Training on Signaling of Interleukin-6 in Skeletal 
Muscles of Type 2 Diabetic Rats. Rev Diabet Stud. 
2016, Summer-Fall;13(2-3); 197-206. (IF. 3.35, Q2) 
8. Patima Phainuphong, Vatcharin Rukachaisirikul, 
Saowanit Saithong, Souwalak Phongpaichit, Kawitsara 
Bowornwiriyapan, ChatChai Muanprasat, Chutima 
Srimaroeng, Acharaporn Duangjai, Jariya Sakayaroj. 
Lovastatin abalogues from the soil-derived fungus 
Aspergillus sclerotiorum PSU-RSPG178. J Nat Prod. 
2016, 79(6); 1500-7. (IF.3.798, Q1) 
9. Chaliya Jaiyen, Promsuk Jutabha, Naohiko Anzai 
and Chutima Srimaroeng. Interaction of green tea 
catechins with renal organic cation transporter 2. 
Xenobiotica. 2016, 46(7); 641-650. (IF. 2.199, Q2) 
10. Chutima Srimaroeng, Kungsadal Sirijariyawat, 
Atcharaporn Ontawong, Siripong Palee, Savitree 
Thummasorn, Chayodom Maneechote, Maneechote, 
Oranit Boonphang, Varanuj Chatsudthipong and 
Nipon, Chattipakorn. Impairment of renal transport 
mediated by organic anion transport 1 (Oat 1) and 3 
(Oat 3) in acute myocardial ischemic injury in rats. 
FASEB J. 2018 32 (1 supplement) 
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

9. นายชาญชยั 

แสงชโยสวสัดิ ์

( 2 ) ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ภายนอก 

ผู้ช่วย

ศาสตรา

อาจารย ์

ปร.ด. (Agronomy 
and Soil 
Science) 
วท.ม. 
(เกษตรศาสตร์เชิง
ระบบ) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 

 1. Suksawat C, Ariyadet C., Sutigoolabud P. and 
Sangchyoswat C. 2017. Towards a zero-waste 
model in longan farm: Impact of longan biochar 
and corn mulch on logan plantation soils Journal of 
Thai Interdisciplinary Research. Volume 12, Number 
2, Pages1-7 
2. Suksawat C, Ariyadet C., Sutigoolabud P. and 
Sangchyoswat C. 2017. Longan Biochar 
Characterization Using SEM-EDX Analysis for soil 
Amendment in Degraded Loamy Sand. The 35th 
Internation Conference of the Microscopy Society of 
Thailamd 30 Jan – 2 Feb 2018 The Imperial Mae 
ping Hotel, Chiang Mai, Thailand. Faculty of Science, 
Maejo University The Microscopy Society of 
Thailand. 

10. นางดวงพร 

อมรเลิศพิศาล 

( / ) อาจารย์

ประจ า 

ผู้ช่วย

ศาสตรา

อาจารย ์

วท.ด. 
(เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

วท.บ. (พยาบาล

ศาสตร์) 

 1. Doungporn Amornlerdpison, Teerawat 
Rattanaphot, Sudaporn Tongsiri, Chutima 
Srimaroeng and Kriangsak  
   Mengumphan. 2018. Effect of omega-9–rich fish 
oil on antioxidant enzymes and relative immune 
gene  
   expressions in Nile tilapia (Oreochromis niloticus). 
Songklanakarin Journal of Science and Technology  
   (SJST).,41 (6), 1287-1293, Nov. - Dec. 2019. 
2. Atcharaporn Ontawong, Chutima Srimaroeng, 
Oranit Boonphang, Manussabhorn Phatsara, 
Doungporn  
   Amornlerdpison, Acharaporn Duangjaia. 2019. 
Spirogyra neglecta Aqueous extract attenuates 
LPSinduced renal inflammation. Biol. Pharm. Bull. 
42, 1814–1822. 

11. นายอดิศักดิ์  

จูมวงษ ์

( / ) อาจารย์

ประจ า 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
วท.ด. (ชีววิทยา) 

วท.ม. (การสอน

ชีววิทยา) 

กศ.บ. (ชีววิทยา) 

 1. ทองเพชร จิตตบุปผา ชลินดา อริยเดช อดิศักดิ์ จูมวงษ์ 
และ ปารวี กาญจนประโชติ. 
ผลของ NAA ต่อการออกราก และการแตกยอดของกิ่งปกัชา

หนานเฉาเหว่ย (Gymnanthemum extensum (Wall. ex 

DC.) Steetz).การประชุมวิชาการระดับชาติพิบูลสงครามวิจัย 

ครั้งที่ 6. 

วันที่ 12 กุมภาพันธ์  2563.    
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

2. Muenmanee N., Joomwong, A., Natwichai, J. & 
Boonyakiet, D. (2016). Changes in physic-chemical 
properties during fruit development of Japanese 
pumpkin (Cucurbita maxima). International Food 
Research Journal, 23(5), 2076-2083. 

3. Muenmanee N., Joomwong, A., Natwichai, J. 
& Boonyakiet, D. (2016). Assesment of internal 
quality of Japanese pumpkin (Cucurbita 
maxima) using near infrared spectroscopy. 
Pakistan Journal of Biotechnology, 13(1), 55-65. 

12. นางบัวเรียม 

มณีวรรณ 

( / ) อาจารย์

ประจ า 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
Ph.D. 

(Agriculture) 

วท.ม.  

(Agriculture) 

วท.บ. (เคม)ี 

 1. Siriphongsathat, T., B. Maneewan, T. Buwjoom and 

J. Panatuk. 2018. Extraction of Tinospora Crispa crude 

extract for animal feed additive. The 9 th International 

Graduate Research Conference.   17- 18  May 2018, 

The Empress International convention center, the 

Empress Chiang Mai Hotel, Chiang Mai, Thailand. 

2. Hamprakorn, K. B. Maneewan, T. Buwjoom and S. 

Khantaprab.  2017.  The effects of organic corn level 

decreasing in organic laying hen diets on egg 

production and egg quality.  The 2 nd International 

Conference on Animal Nutrition and Environment 

(ANI-NUE 2017). 8-11 April 2017, Pullman Raja Orchid 

Hotel, Khon Kaen, Thailand. 

3. Maneewan, B. , T.  Buwjoom and K.  Yamauchi. 

2016.  The effects of dietary spirulina ( Spirulina 

platensis)  on growth performance, skin color and 

nutritional digestibility in Thainative chicken. The 17th 

Asian –Australasian Association of Animal Production 

Societies Animal Science Congress.  22- 25 August 

2016, Fukuoka, Japan. 

4. Buwjoom, T. , B.  Maneewan and K.  Yamauchi. 
2016.  The using of fermented vegetable soy bean 
and banana stem in Black- bone chicken diets.  The 
17th Asian – Australasian Association of Animal 
Production Societies Animal Science Congress. 22-25 
August 2016, Fukuoka, Japan. 
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

13. นางกานดา 

หวังชัย 

( /  ) ผู้ทรงคุณวุฒิ   

     ภายนอก 

 

 

ผู้ช่วย

ศาสตราจารย ์
Ph.D. 
(Agricultural 

Science) 

วท.ม. (พืชสวน) 

วท.บ. 

(เกษตรศาสตร์) 

 

 1. Degradability of treated ethion insecticide by 
TiO2 photocatalysis. 2559. 
2. Determination of phytochemical compound from 
Spirogyra sp. using ultrasonic assisted extraction. 
2559. 
3. Effect of Micro-bubbles Ozone for Inactivation of 
Escherichia coli O157:H7 on Fresh-cut Pineapple cv. 
Phu Lae 2559. 
 
 

14. นางสาวล

ภัสรดา 

มุ่งหมาย 

(  ) อาจารย์

ประจ า 

อาจารย ์ วท.ด. (เภสัช
ศาสตร์) 
วท.ม. (ชีววิทยา) 
วท.บ. (จุล

ชีววิทยา) 

 1. Saengrawee Sutthiparin, Lapatrada Mungmai, 
Padundkwan Chitropas, Natchaya Naewthand, 
Nawachon Suwanhungsakul, Pradthana Matib. A 
preliminary Study on Facial Mask Formulation Using 
Tamarind Seed Extract. The  
   2nd International Conference on Hebal and 
Traditional Medicine January 25-57 ,2017. Asia 
Hotel, Bangkok, Thailand 
2. ณัฐวุฒิ หวังสมนึก ลภัสรดา มุ่งหมาย เกรียงศักดิ์ เม่งอ าพนั 
และดวงพร อมรเลิศพิศาล. องค์ประกอบฟีนอลิกและฤทธ์
ต้านอนุมูลอิสระของ 

   ใบดาหลาเพื่อใช้เป็นวัตถุดิบในเครื่องส าอาง. การประชุม
วิชาการระดับชาติ ประจ าปี  2561.มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

เชียงใหม่. วันที่ 11-13 ธันวาคม 2561. 

15. นางปารว ี

กาญจนประโชต ิ

( / ) อาจารย์

ประจ า  

อาจารย ์ Ph.D. (Molecular 

Biology) 

วท.ม. (พันธุ

ศาสตร์) 

วท.บ. (พันธุ
ศาสตร์) 

 1. Hlaing MinOo, Parawee Kanjanaprachoat, Tipwan 

Suppasat and Siriwat Wongsiri. 2018. Honey bee 

virus detection on Tropilaelaps and Varroa mites 

in Chiang Mai Thailand. Journal of Apiculture 33(2) : 

77-81. 

2. Hlaing MinOo, Kanjanaphachoat, P., Suppasat, T. 

and Wongsiri, S. 2017. Molecular prevalence of 

European honey bee subspecies distribution in 

Chiang Mai, Thailand. The 7th National and 

international conference on interdisciplinary 

research and development: Carrying on H.M. King 

Bhumibol Adulyadej Development projects for 

properity, security and sustainability of Thailand 

http://stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=80579
http://stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=80579
http://stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=80577
http://stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=80577
http://stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=89418
http://stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=89418
http://stdb.most.go.th/research_detail.aspx?ResearchId=89418
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ชื่อ นามสกุล ต าแหน่ง 

ทางวิชาการ 

วุฒิการศึกษา ความสัมพันธ ์

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

ประสบการณ์วิจัย  

(ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา) 

(INRST2017), Phuket Rajabhat University, Phuket, 

Thailand, 31 May -1 June, 2017. p34-38. 

 

3. Tasai, E., Kanjanaphachoat, P. and 

Kanjanaphachoat, K. 2017. Study of the different 

irrigation system to reduce the sweet 

corncultivation cost for industry by an automatic 

precision system. The 9th International conference 

on Science, Technology and Innovation for 

Sustainable Well-Being (STISWB 2017), Kunming 

University of Science and Technology, China, 26-28 

June 2017. p242-245. 

 

 
8. การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้ส าเร็จการศึกษา 

ปีการศึกษา 2562 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร มีผลงานตีพิมพ์
ของนักศึกษาจ านวน 3 คน  โดยจัดเป็นผลงานที่มีค่าน้ าหนัก 0.2 อยู่ 2 ผลงาน  ค่าน้ าหนัก 0.4 เท่ากับ 2 
ผลงาน  ค่าน้ าหนัก 0.6 เท่ากับ 1 ผลงาน และ ค่าน้ าหนัก 0.8 เท่ากับ 2 ผลงาน (ตารางที่ 2.16) 
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ตารางท่ี 2.16  ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ของนักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษาในปี 2562 
 

ชื่อ-นามสกุล 

ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

รายละเอียดของการตีพิมพ์เผยแพร่  ระดับคุณภาพ

ของผลงาน 

(ค่าน้ าหนัก) 

1. นางสาว  

นิชชิมา บุญอยุ ่

1. Nitchima Boonya, Lapatrada Mungmai, Kriangsak Mangumphan, 

Doungporn   Amornlertpison. Coffee Pulp Extract and Its Antioxidant 

Activity for Cosmatic Ingredient. 2nd GCIC, 46th National and 9th 

International Graduate Research Conference. Chiangmai, Thailand. May 

17th-18th, 2018. (เอกสารอ้างอิง C 2.8.1) 

2. นิชชิมา บุญอยู่ ลภัสรดา มุ่งหมาย  เกรียงศักดิ์ เม่งอ าพัน  ณัฐวุฒิ หวังสมนึก  
และดวงพร อมรเลิศพิศาล. การเพิ่มมูลค่าเนื้อผลกาแฟเป็นสารเชิงหน้าที่ใน
ผลิตภัณฑ์เครื่องส าอาง. วารสารวิจัยและส่งเสริมวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้.
2564.*รอตีพิมพ์ ปี2564* (TCI กลุ่ม 1) (เอกสารอ้างอิง C 2.8.2) 

0.4 

 

 

 

 

 

0.8 

 

 

 

2. นางสาว  

สินีนาฏ   ภู่ระยับ 

1. Sineenad Poorayab, Lapatrada Mungmai, Kriangsak Mengamphan, 

Nattawut Whangsomnuek and Doungporn Amornlerdpison. Biological 

Activity of Organic Flower Extract from Chrysanthemum indicum L. For 

Cosmetic Application. 2nd GCIC, 46th National and 9th International 

Graduate Research Conference. Chiangmai, Thailand. May 17th-18th 

,2018. (เอกสารอ้างอิง C 2.8.3) 

2. สินีนาฏ ภู่ระยับ ลภัสรดา มุ่งหมาย เกรียงศักดิ์ เม่งอ าพัน ณัฐวุฒิ หวังสมนึก และ
ดวงพร อมรเลิศพิศาล. ฤทธิ์ทางชีวภาพของสารสกัดจากดอกเก๊กฮวยอินทรีย์เพื่อใช้
ในเครื่องส าอาง. วารสารวิจัยและส่งเสริมเสริมวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปี
ที่ 38 ฉบับที่ 2 ประจ าเดือน พฤษภาคม – สิงหาคม  2564. *หมายเหตุ* รอตีพิมพ์
ปี 2564* (เอกสารอ้างอิง C 2.8.4) 
 

0.4 

 

 

 

 

 

 

0.8 
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ชื่อ-นามสกุล 

ของผู้ส าเร็จ

การศึกษา 

รายละเอียดของการตีพิมพ์เผยแพร่  ระดับคุณภาพ

ของผลงาน 

(ค่าน้ าหนัก) 

3. Mr. 

Khamphanh  

   Panya 

1. ค าพัน ปัญญา อดิศักดิ์ จูมวงษ์ บัวเรียม มณีวรรณ์ และ วาที คงบรรทัด.ผลของ
การใช้ถั่งเหลืองอินทรีย์ต้มสุกหมักในอาหารต่อสมรรถภาพการเจิญเติบโตและ
องค์ประกอบเลือดของไก่เนื้อ. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ
ราชมงคลสุรินทร์ ครั้งที่ 10. 19-20 กันยายน  2562. (เอกสารอ้างอิง C 2.8.5) 
2. ค าพัน ปัญญา อดิศักดิ์ จูมวงษ์ บัวเรียม มณีวรรณ์ และ วาที คงบรรทัด.ผลของ

การใช้ถั่วเหลืองอินทรีย์ต้มสุกหมักในอาหารต่อสมรรถภาพการเจริญเติบโต  และ

องค์ประกอบซากของไก่เนื้อ. รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ

พิบูลสงครามวิจัย ครั้งท่ี 6.วันท่ี 12 กุมภาพันธ์  2563. (เอกสารอ้างอิง C 2.8.6) 

3. Kgamphan Panya, Adisak Joomwong, Watee Khongbuntad, and 

Buaream Maneewan. Effect of Fermented Boiled Organic Soybean in 

Diet on Carcass Composition and Meat Quality of Broiler Chickens. 

INTERNATIONNAL SCIENCESTIFIC JOURNAL OF ENGINEERING AND 

TECHNOLOGY (ISJET), Vol. 4, No. 1 January-June, 2020. (TCI ก ลุ่ ม  2)  

(เอกสารอ้างอิง C 2.8.7) 

0.2 

 

 

 

0.2 

 

 

 

0.6 

   

  

9  ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ์และการค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา 
     9.1 วิทยานิพนธ์ : อาจารย์คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า และด ารงต าแหน่งระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ขึ้นไป และมีผลงานตามเกณฑ์ เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษาได้ไม่เกิน 
10 คน  
      
 ผลการด าเนินงาน 

 ในปีการศึกษา 2562  ภาระงานของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ระดับบัณฑิตศึกษา เป็นไปตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558 (ตารางที่ 2.17) 
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ตารางท่ี 2.17 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ 
 

อาจารย์ท่ีปรึกษา วุฒิการศึกษา ภาระงานอาจารย์ท่ีปรึกษา 
(จ านวนนักศกึษาที่อาจารย์เป็น

อาจารย์ท่ีปรึกษาหลัก) 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อดิศักดิ ์  

    จูมวงษ์ 

 

วท.ด. ชีววิทยา 
วท.ม. การสอนชีววิทยา 
กศ.บ. ชีววิทยา 

1. Mr. Thongphet Chittaboupha 
2. Mr. Khamphanh Panya 

รวมภาระงานจ านวนนักศึกษา 2 คน 

2. ผศ. ดร.ชลินดา  อริยเดช  
 

ปร.ด. (ชีววิทยา) 
วท.ม.(การสอนชีววิทยา) 
วท.บ. (พืชศาสตร์) 
 

1. Mr. Kumnzang Tshering 
2. นายกิตติ  ลือชา 
3. นายอชิรวิษฐ์ เหลืองวัฒนะโชต ิ
รวมภาระงานจ านวนนักศึกษา 3 คน 
 

3. ศ. ดร. สิริวัฒน์  วงษ์ศิริ Ph.D Entomology 
M.S. Entomology 
วทบ. กีฏวิทยา 

1.นางสาวสมจินตนา สุทธิธนกูล 
รวมภาระงาน จ านวนนักศึกษา 1 คน 

4. ผศ.ดร. ดวงพร  อมรเลิศไพศาล วท.ด. (เทคโนโลยีชีวภาพ) 

วท.ม. (เภสัชวิทยา) 

วท.บ. (พยาบาลศาสตร์) 

1.นางสาวนิชชิมา  บุญอยู่ 
2. นางสาว สินีนาฎ ระยับ 
รวมภาระงาน จ านวนนักศึกษา 2 คน 

5. ผศ.ดร. สิริวัฒน์ สาครวาสี Ph.D Entomology 
M.S. Entomology 
วทบ. กีฏวิทยา 

1. นายพุทธคุณ  พจนาภรณ ์
2. นางสาวเบญจวรรณ  มงกุฎ 
รวมภาระงาน จ านวนนักศึกษา 2 คน 

 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด 
ต้องไม่เกิน 5 ปี  ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรืออย่างน้อยทุก ๆ 5 ปี  (จะต้องปรับปรุงให้

เสร็จและอนุมัติ/ให้ความเห็นชอบโดยสภามหาวิทยาลัย/สถาบันเพื่อให้หลักสูตรใช้งานในปีที่ 6)  
 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 

เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 

2. คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาสหวิทยาการเกษตร 

ในการประชุมครั้งที่ 1/2559 

เมื่อวันที่ 13 ธันวาคม 2559 

3. คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 4/2561 

เมื่อวันที่ 7 มีนาคม  2561 
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4. คณะกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 10/2561 

เมื่อวันที่ 15  สิงหาคม 2561 

5. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่ 16/2561 

เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561 

6. สภามหาวิทยาลัย ในการประชุมครั้งที่  7/2561 

เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2561 

7. การด าเนินการประเมินความสอดคล้องตามระบบ  
CHECO  

อยู่ในขั้นตอนการพิจารณา 

ได้รับอักษร  A1 
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เกณฑ์พัฒนา (AUN. 1 – AUN. 11)  

Criterion 1 : ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1  
1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย ซึ่งนักศึกษา

และบุคลากรจะต้องทราบถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้วย   
2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา โดยทุกรายวิชาในหลักสูตรควร

ออกแบบมาให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และต้องสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตร   

3. หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะเฉพาะทาง (ท่ีเกี่ยวข้องกับความรู้ 
 ในสาขาวิชา) รวมถึงความรู้และทักษะทั่วไป (บางครั้งเรียกว่าทักษะที่จ าเป็นต่อการท างาน) ที่เกี่ยวข้อง

กับสาขาวิชาอ่ืน ๆ เช่น  การเขียน การพูดการแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการท างานเป็นทีม 
เป็นต้น   

4. หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้อย่างชัดเจน และสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย  

 

เกณฑ์ย่อย 
 

ข้อ  ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง  1  2  3  4  5  6  7 

1.1  การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึง

วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของมหาวิทยาลัย [1,2]  

            

1.2  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และ

ทักษะทั่วไป รวมถึงความรูแ้ละทักษะเฉพาะทาง [3]  

      

 

     

1.3  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนถึงความตอ้งการของ

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน [4]  

      

 

     

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)      

 

   

1.1 : The expected learning outcome have been clearly formulated and aligned with 

the vision and   mission of the university. 

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร มีขั้นตอนและกระบวนการในการ

ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcome, EPO)  ของหลักสูตร จากผู้มีส่วนได้ส่วน
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เสียและความสัมพันธ์เชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยและคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

1.วางแผนการด าเนินงาน แต่งตั้งคณะกรรมการที่เก่ียวข้อง  (เอกสารอ้างอิง C.1.1.1,-C.1.12) 

2.ก าหนดกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน ผู้ใช้บัณฑิต และนักศึกษาปัจจุบัน    

3.ด าเนินการเก็บข้อมูลจากกลุ่มเป้าหมายที่ก าหนดโดยการใช้แบบสอบถามและการสัมภาษณ์ 

เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  (เอกสารอ้างอิง C.1.1.3) 

4.จากนั้นน าข้อมูลที่ได้เข้าสู่ที่ประชุมคณะกรรมปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือร่วมกันวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ และพิจารณาความเชื่อมโยงกับวิสัยทัศน์และพันธกิจทั้งในระดับคณะและมหาวิทยาลัย 

(เอกสารอ้างอิง C.1.1.4, C.1.1.5)  เพ่ือให้ได้ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

5.น าข้อมูลที่ได้เสนอต่อคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  ซึ่งมีกลุ่มเป้าหมายที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม

ด้วย  เพ่ือพิจารณาและตรวจสอบ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะ  (เอกสารอ้างอิง C 1.1.6)  

6. ด าเนินการปรับแก้ไขตามข้อเสนอแนะ   

7.จากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการออกแบบหลักสูตร และจัดเรียง

รายวิชาอย่างเป็นระบบ  เพื่อน าสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ต่อไป 

 

 

ภาพที่ 3.1.1  ขั้นตอนการก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

   

จากกระบวนการดังกล่าว น ามาซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร และถ่ายทอดออกมาเป็น PLOs ได้

ทั้งหมด 6 ข้อ ดังภาพที่ 3.1.2 (เอกสารอ้างอิง C 1.1.7)  

ในการก าหนด PLOs ของหลักสูตรไว้  6  ข้อข้างต้น ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกัน

ประเมินถึงความสอดคล้องของ PLOs ของหลักสูตรทั้ง 6 ข้อ กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ และ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg3MTY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg3MTY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg3MTY4&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg3MTcw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg3MTcx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg3MTcy&method=inline
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มหาวิทยาลัย รวมทั้งประเมินกระบวนการได้มาของ PLOs ในการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2559 แล้ว พบว่าหลักสูตรมีกระบวนการก าหนดผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่คาดหวังที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของคณะและมหาวิทยาลัย  โดยค านึงถึงความคิดเห็นของผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเป็นสิ่งส าคัญ  (เอกสารอ้างอิง C 1.1.8: รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร)  

 

 
ภาพที่ 3.1.2  ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 

 

PLOs ของหลักสูตรได้มีการมุ่งเน้นการตอบสนองวิสัยทัศน์ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร  ในการสร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ และเสริมสร้างนวัตกรรม  

และในระดับมหาวิทยาลัย ในการเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  

นอกจากนี้ PLOs ของหลักสูตรยังมีความสอดคล้องกับพันธกิจของคณะและมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องกับการ

เรียนการสอนทุกข้อด้วย (ตารางที่  3.1.1)  
 

ตารางที่ 3.1.1  แสดงความเชื่อมโยงระหว่าง PLO ของหลักสูตร กับวิสัยทัศน์และพันธกิจของคณะ 

                   และมหาวิทยาลัย  
 

PLOs ของหลักสูตร ระดับคณะ/มหาวิทยาลัย 

Vision Mission 

PLO 1  สามารถน า เสนอระบบ

การเกษตรกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้

อย่างลึกซึ้ง 

PLO1, PLO2, PLO3 

       มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกบั 

วิสัยทัศน์  

 PLO1, PLO2, PLO 3  

      มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับพันธกิจ  

ระดับคณะ:  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg3MTcw&method=inline
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PLO 2   ส า ม า ร ถ วิ เ ค ร า ะ ห์

สถานการณ์หรือเหตุการณ์ เพื่อ

น าไปสู่การก าหนดปัญหาในงานวิจัย 

ระดับคณะ: 

      “การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนัก

ปฏิบัติที่มุ่งมั่นและมีความเช่ียวชาญ 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง”   

 

ระดับมหาวิทยาลัย:    

    “ความเป็นเลิศทางการเกษตร” 

ข้อ 1  ที่มุ่งส่งเสริมบัณฑิตให้มีความรู้ในเชิง

วิชาการและเป็นนักปฏิบัติในเชิงวิชาชีพ ที่เท่า

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

ระดับมหาวิทยาลัย 

ข้อ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถใน

วิชาการ ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นด้าน

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ข้อ 3 สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์

ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์  เพื่อ

การเรียนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่สังคม 

PLO 3   มีทักษะกระบวนการด้าน

การวิจัยที่มีการบูรณาการความรู้

การเกษตรจากศาสตร์ต่าง ๆได้ 

PLO 4   สามารถประยุกต์ใช้องค์

ความรู้ในการพัฒนาการเกษตรและ

นวัตกรรมระดับชาติ/หรือระดับ

นานาชาติอย่างมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

 

PLO4, PLO5 

       มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกบั 

วิสัยทัศน์  

ระดับคณะ: 

      “การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนัก

ปฏิบัติที่มุ่งมั่นและมีความเช่ียวชาญ 

รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ท่ีทันต่อ

การเปลีย่นแปลง”   

 

ระดับมหาวิทยาลัย:   

      “ความเป็นเลิศทางการเกษตร 

ในระดับนานาชาติ” 

        

 PLO 4, PLO5 

       มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกบั พันธกิจ  

ระดับคณะ: ข้อที ่

ข้อ 1 ส่งเสริมบณัฑิตใหม้ีความรู้ในเชิงวิชาการ

และเป็นนักปฏิบัติในเชิงวิชาชีพท่ีเท่าทันต่อการ

เปลี่ยนแปลง 

2. ส่งเสรมิให้บัณฑติมีคณุธรรม จริยธรรม 

3. ส่งเสรมิการสร้างนวัตกรรม และเผยแพร่สู่

สังคมในทุกระดบั 

 

ระดับมหาวิทยาลัย 

ข้อ 1 ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้ ความสามารถใน

วิชาการ ที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงโดยเน้นด้าน

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์ 

ข้อ 3 สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์

ความรู้ในสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง

ทางการเกษตรและวิทยาศาสตร์ประยุกต์  เพ่ือ

การเรยีนรู้และถ่ายทอดเทคโนโลยสีู่สังคม 

PLO 5   มีทักษะการใช้

ภาษาอังกฤษได้ในระดับดีขึ้นไป 
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PLO 6   สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่องานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพสูง 

PLO6 

       มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกบั 

วิสัยทัศน์  

ระดับคณะ: 

      “การพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนัก

ปฏิบัติที่มุ่งมั่นและมีความเช่ียวชาญ 

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง”   

 

 

PLO6 

      มีความเช่ือมโยงสอดคล้องกับพันธกิจ 

ระดับคณะ: 

ข้อ 1  ที่มุ่งส่งเสริมบัณฑิตให้มีความรู้ในเชิง

วิชาการและเป็นนักปฏิบัติในเชิงวิชาชีพ ที่เท่า

ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcome have been clearly 

formulated and aligned with the vision and mission of the 

university. 

   /    

1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes. 

  สืบเนื่องจากกระบวนการด าเนินการที่ให้ได้มาซึ่งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตรในข้อ 1.1  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จะร่วมกันวิเคราะห์สาระส าคัญของรายวิชาต่าง ๆ ที่จะท าให้ผู้เรียนสามารถ

เรียนรู้ได้อย่างเป็นขั้นตอน จากความรู้และทักษะพ้ืนฐานทั่วไป (generic subject) สู่ความรู้และทักษะ

เฉพาะทาง (specific subject) จากนั้นจะน ามาเรียงให้เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้เรียนได้ผลการเรียนรู้เป็นไปตาม 

PLOs ที่หลักสูตรก าหนดไว้  ดังตารางที่ 3.1.2 และ 3.1.3. 

ตารางที่ 3.1.2 แสดงความสอดคล้องของ PLOs กับ GLO และ SLO  

PLOs Outcome Statement Specific LO Generic LO Level 

1 
สามารถน าเสนอระบบการเกษตรกับศาสตร์ที่

เกี่ยวข้องได้อย่างลึกซึ้ง 
  U 

2 
สามารถวิเคราะห์สถานการณ์หรือเหตุการณ์ เพื่อ

น าไปสู่การก าหนดปัญหาในงานวิจัย   E 

3 
มีทักษะกระบวนการด้านการวิจัยที่มีการบูรณา

การความรู้การเกษตรจากศาสตร์ต่าง ๆ ได้   A 
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Level :  U = Remembering / Understanding     A = Applying / Analyzing     

           E = Evaluating / Creating 

 

ตารางที่ 3.1.3 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs (ระบุเป็น Level) 

 

รายวิชา 

หน่วยกิต 

 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

2.1 กลุ่มวิชาเอกบังคับ        

บส 511  แนวคิดวิจัยสหวิทยาการเกษตร 3  E     

บส 512  สหวิทยาการเกษตร 1 3  E     

บส 513  สหวิทยาการเกษตร 2 3  E     

2.2 กลุ่มวิชาเอกเลือก        

บส 521 เกษตรเชิงอุตสาหกรรมสมัยใหม ่ 3   A    

บส 522 ฟาร์มเกษตรอินทรยี์ร่วมสมัย 3   A    

บส 523 การเลี้ยงผึ้งในระบบเกษตรอินทรีย ์ 3   A    
บส 541 การแปรรูปผลติภณัฑ์เกษตร

อินทรีย์ 
3   A    

บส 542 การประยุกต์ใช้เทคโนโลยีส าหรับ 

           ระบบการเกษตรแม่นย า 
      A 

บส 551 การประยุกต์ใช้เครื่องหมายโมเลกุล     

           ในพืช 
3     A  

บส 561 ธุรกิจการเกษตรในสภาวะ              

           การเปลี่ยนแปลง 
3     A  

บส 562 การค้าระหว่างประเทศส าหรับ

ผลผลติทางการเกษตรของกลุ่มประเทศ

อาเซียน 

3     A  

4 

สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาการ

เกษตรและนวัตกรรมระดับชาติ/หรือระดับ

นานาชาติอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  A 

5 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ในระดับดีขึ้นไป   A 

6 
สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ   A 
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รายวิชา 

หน่วยกิต 

 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

บส 563 เทคนิคและเครื่องมือการบริหาร 

           การเกษตรระหว่างประเทศ 
3     A  

บส 565   คีตกสิกรรม 3   A    
บส 581 หัวข้อท่ีสนใจเพื่อการสัมมนา

ทางสหวิทยาการเกษตรในด้าน

การเกษตร 

3   A    

บส 582 หัวข้อที่สนใจเพื่อการสัมมนา

ทางสหวิทยาการเกษตรในด้าน

วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและ

วิศวกรรมศาสตร ์

3   A    

บส 583 หัวข้อที่สนใจเพื่อการสัมมนา

ทางสหวิทยาการเกษตรในด้าน

เศรษฐศาสตร์ บริหารธรุกิจและ

สังคมศาสตร ์

3   A    

2.3 วิทยานิพนธ์        

บส 691 วิทยานิพนธ์ 1 6    A   

บส 692 วิทยานิพนธ์ 2 6    A   

บส 693 วิทยานิพนธ ์3 12    A   

บส 694 วิทยานิพนธ์ 4 12    A   

2.4 กลุ่มวิชาที่ก าหนดให้เรียน        

บส 501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสหวิทยา 

           การเกษตร 

3   A    

บส 591 สัมมนา 1 1 U      

บส 592 สัมมนา 2 1 U      

บส 593 สัมมนา 3 1 U      

บส 594 สัมมนา 4 1 U      

2.5 การค้นคว้าอิสระ        
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รายวิชา 

หน่วยกิต 

 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

บส 690 การค้นคว้าอิสระ 6      A 

Level :  U = Remembering / Understanding    A = Applying / Analyzing  E = Evaluating / Creating 

ตารางที่ 3.1.4 ตารางแสดงจ านวนรายวิชาที่ตอบสนอง PLOs 
 

กลุ่มวิชา 

PLO 1 PLO 2 PLO 3 PLO 4 PLO 5 PLO 6 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อยละ จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

จ า 

นวน 

ร้อย

ละ 

1. กลุ่มวิชาเอกบังคับ 

 Level U  

           A  

           E 

   

 

 

  3 

 

 

 11.4 

        

2. กลุ่มวิชาเอกเลือก 

Level U  

          A                     

          E  

 

…… 

 

    

 

8 

 

 

30.7 

   

 

  4 

 

 

15.5 

 

 

1 

 

 

3.8 

3. วิทยานพินธ ์

 Level U  

           A  

           E 

……       

 

4 

 

 

15.5 

    

4. กลุ่มวิชาทีก่ าหนดให้เรียน 

 Level U  

           A  

           E 

 

 

4 

 

 

 

15.5 

 

 

   

 

 

1 

 

 

 

3.8 

      

5. กลุ่มวิชาค้นคว้าอิสระ 

 Level U  

           A  

           E 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

     

 

1 

 

 

3.8 

ร้อยละ*  หมายถึง ร้อยละของกลุ่มรายวิชาต่อรายวิชาทั้งหมดในหลักสูตร  

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.2  The expected learning outcomes cover both subject 

specific and generic (i.e. transferable) learning outcomes. 

   /    
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1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders. 

จากกระบวนการในข้อ 1.1  ได้มีการเก็บข้อมูลความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับคุณภาพ

ของบัณฑิตที่ต้องการ แล้วมีการถ่ายทอดสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ดังแสดงในตารางที่  3.1.5 

ตารางที่ 3.1.5  แสดงการถ่ายทอดความต้องการของ stakeholder แต่ละกลุ่มเข้าสู่ PLOs ของหลักสูตร 

 

PLOs 

ผู้ใช้

บัณฑิต 

อาจารย์

ผู้สอน 

นักศึกษา

ปัจจุบัน 

สกอ ชุมชน วิชาชีพ 

PLO 1 สามารถน าเสนอระบบการเกษตรกับ

ศาสตรท์ี่เก่ียวข้องได้อย่างลึกซึ้ง 

.     F F F M M F 

PLO 2 สามารถวิเคราะห์สถานการณ์หรือ

เหตุการณ์ เพื่อน าไปสู่การก าหนดปัญหาใน

งานวิจยั 

F F F M M F 

PLO 3 มีทักษะกระบวนการดา้นการวิจัยที่มี

การบูรณาการความรู้การเกษตรจากศาสตร์

ต่าง ๆได ้

F F F M M F 

PLO 4 สามารถประยุกต์ใช้องคค์วามรู้ใน

การพัฒนาการเกษตรและ        นวัตกรรม

ระดับชาติ/หรือระดับนานาชาตอิย่างมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

M F F M M F 

PLO 5 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ใน

ระดับด ี

M F F M M M 

PLO 6 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่องานได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

M F F M M M 

Remark: F = Fully fulfilled,   M=Moderately fulfilled,  P=Partially fulfilled 

 ทางหลักสูตรได้น าความต้องการของผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง ได้แก่  สกอ,  สมาคมวิชาชีพ, ภาคสังคม 

โดยใช้การอ้างอิงข้อมูลจากประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2561 ที่ก าหนด

เกณฑ์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของการศึกษา (Expected Learning Outcome, ELO) และกรอบคุณวุฒิ

แห่งชาติฉบับปรับปรุง 2561 (NQF) (เอกสารอ้างอิง C 1.3.1, 1.3.2)  และใช้ข้อมูลที่ได้จากการสัมภาษณ์

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียแต่ละกลุ่มที่เกี่ยวข้อง  ได้แก่ คณาจารย์, นักศึกษา, และผู้ใช้บัณฑิต (C 1.1.8) น ามา

ถอดให้เป็น PLO ตามรายละเอียด ดังนี้ 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg3MTc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NzU5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5MDQx&method=inline
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  1. กลุ่มคณาจารย์ 

    มีความคาดหวังให้บัณฑิต สามารถตอบโจทย์ปัญหาของประเทศด้านอาหารปลอดภัยและ

การเปลี่ยนแปลงสภาวะอากาศโลก  และน าเอาองค์ความรู้ทุกศาสตร์สาขามาบูรณาการกับการเกษตรเพ่ือ

ต่อยอดให้เกิดเป็นองค์ความรู้ใหม่ โดยเฉพาะนวัตกรรมทางการเกษตร  มีทักษะในการน าเสนอ และตีพิมพ์

ผลงานวิชาการ 

  2. กลุ่มนักศึกษา 

      ต้องการให้หลักสูตรพัฒนาทักษะด้านภาษาต่างประเทศ  

  3. กลุ่มผู้ใช้บัณฑิต 

    ต้องการให้หลักสูตรใช้องค์ความรู้ทางการเกษตรแบบบูรณาการกับศาสตร์ด้านอ่ืน ๆ ช่วย

พัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ  ช่วยตอบโจทย์โมเดลพัฒนาเศรษฐกิจ

ของรัฐบาล Thailand 4.0  ที่จะขับเคลื่อนเศรษฐกิจด้วยนวัตกรรม      

  เมื่อน าผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังมาวิเคราะห์ถึงความสอดคล้องในมิติต่าง  ๆ ได้แก่ 

ความรู้ (Knowledge) ทักษะ (Skills) และ สมรรถนะ (Competence)  ผลที่ได้แสดงไว้ในตารางที่ 3.1.6  

ซึ่งจากข้อมูลทั้งหมด จะเห็นได้ว่าผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้

อย่างชัดเจน  ทั้งในมิติความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ   

    ในปีการศึกษา 2562  หลักสูตรได้ด าเนินการเก็บข้อมูลเกี่ยวกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของนักศึกษาใหม่ ผ่านการท า focus group และแบบสอบถามเชิงคุณภาพ พบว่า ผลลัพธ์การ

เรียนรู้ที่นักศึกษาอยากจะได้จากทางหลักสูตร คือ มีความรู้ ความเข้าใจในเกษตรสมัยใหม่ ที่ใช้เทคโนโลยี

เข้ามาช่วยบนพื้นฐานของการตลาดน าหน้าการผลิต มีความรู้ความสามารถด้านภาษาต่างประเทศ  สามารถ

น าเสนองานอย่างมืออาชีพ  มีทักษะการคิดเชิงวิเคราะห์ (ภาพท่ี  3.1.3 )  
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ภาพที่ 3.1.3   กิจกรรม Focus group กลุ่มนักศึกษาเกี่ยวกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ตารางที่ 3.1.6  แสดงผลการวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระว่าง PLOs กับ Knowledge Skills และ   

                   Competence 
 

PLOs Knowledge 

(Remember/Understandi

ng) 

Skills (Applying/Analyzing) Competence 

(Evaluating/Creating) 

PLO 1 ส า ม า ร ถ

น า เ ส น อ ร ะ บ บ

การเกษตรกับศาสตร์ที่

เก่ียวข้องได้อย่างลึกซึ้ง 

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

ระบบการเกษตรกับศาสตร์ที่

เก่ียวข้อง 

ผู้เรียนมีทักษะในการน าเสนอ

ระบบการเกษตรกับศาสตร์ที่

เ กี่ ย ว ข้ อ ง ต่ า ง  ๆ  ไ ด้ อ ย่ า ง

เชี่ยวชาญ 

ผู้ เ รี ยนมีความสามารถ

ถ่ายทอดองค์ความรู้ ได้

หลากหลายรูปแบบ และมี

ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม กั บ

กลุ่มเป้าหมาย. 

PLO 2 ส า ม า ร ถ

วิเคราะห์สถานการณ์

หรือเหตุการณ์  เพื่ อ

น า ไปสู่ ก า รก าหนด

ปัญหาในงานวิจัย 

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

เก่ียวกับสถานการณ์ดา้น

การเกษตร และศาสตร์ต่าง ๆ

ที่เก่ียวข้อง  รวมถึงปรัชญา

และสหวิทยาการเกษตร 

ผู้ เรียนมีทักษะการวิ เคราะห์

สถานการณ์ด้านการเกษตร และ

ศาสตร์ ต่ า ง  ๆ  ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง 

สามารถประมวลความรอบรู้

เพื่อก าหนดปัญหาในงานวิจัย

เชิงสหวิทยาการเกษตร  

ผู้ เ รี ยนสามารถพัฒนา

ข้อเสนองานวิจัยในเชิงสห

วิทยาการเกษตรได้ 

PLO 3 มี ทั ก ษ ะ

กระบวนการด้านการ

วิจัยที่มีการบูรณาการ

ความรู้การเกษตรจาก

ศาสตร์ต่าง ๆได้ 

ผู้เรียน มีความรู้ ความเข้าใจ

เกี่ ยวกับกระบวนการวิจัย

แบบที่มีการบูรณาการศาสตร์

ต่าง ๆ เข้ากับการเกษตร 

ผู้เรียนมีทักษะการด าเนินการ

วิจัยเชิงสหวิทยาการเกษตรได้

อย่างดีเลิศ 

ผู้เรียนสามารถท าการวิจัย

แบบบูรณาการศาสตร์    

ต่าง ๆ เข้ากับการเกษตร 

สามารถเลือกใช้เทคโนโลยี

ที่เหมาะสมกับงานได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 

PLO 4 ส า ม า ร ถ

ประยุกต์ใช้องค์ความรู้

ใ น ก า ร พั ฒ น า ก า ร

เ ก ษ ต ร แ ล ะ        

นวัตกรรมระดับชาติ/

หรือระดับนานาชาติ

ผู้ เรียนมีองค์ความรู้ทางสห

วิทยาการเกษตร ที่สามารถ

น า ไปใช้ ในการพัฒนาการ

เ ก ษ ต ร แ ล ะ น วั ต ก ร ร ม

ร ะ ดั บ ช า ติ  ห รื อ ร ะ ดั บ

นานาชาติ 

ผู้ เรียนสามารถวิเคราะห์และ

สังเคราะห์องค์ความรู้ทางสห

วิทยาการเกษตรอย่างเป็นระบบ 

บนพื้นฐานของข้อมูลอย่างมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผู้เรียนสามารถประยุกต์ใช้

องค์ความรู้ทางสหวิทยา

การเกษตรในการแก้ไข

ปัญหา พัฒนาการเกษตร

และนวัตกรรมระดับชาติ 

หรือระดับนานาชาติ 
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อย่างมีจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

PLO 5 มีทักษะการใช้

ภ าษ า อั ง กฤษ ได้ ใน

ระดับดี 

ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ

ภาษาอังกฤษระดับมาก 

ผู้ เ รี ย น มี ทั ก ษ ะ ใ น ก า ร ใ ช้

ภาษาอังกฤษระดับดีมาก 

ผู้เรียนใช้ภาษาอังกฤษใน

การสื่อสาร และเผยแพร่

องค์ความรู้ได้ดี 

PLO 6 ส า ม า ร ถ

เลื อก ใช้ เทค โน โลยี

สารสนเทศเพื่องานได้

อย่างมีประสิทธิภาพ 

ผู้ เ รี ย นมี ค ว าม รู้ เ กี่ ย ว กั บ

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้

เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ผู้ เ รี ย น ส า ม า ร ถ เ ลื อ ก

เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ

ง า น ไ ด้ อ ย่ า ง มี

ประสิทธิภาพ 

 

นอกจากนี้ จากปัญหาโรคโควิด 19 ที่ระบาดไปทั่วโลก  ส่งผลกระทบในทุก ๆ ด้านของการ

ด ารงชีวิตของมนุษย์ ซึ่งรวมถึงระบบการการศึกษาด้วย ก่อให้เกิดปรากฏการณ์ที่เรียกว่า “ฐานวิถีชีวิตใหม่ 

(New Normal) ดังนั้นในปีการศึกษาหน้าทางหลักสูตรจึงมีแผนที่จะด าเนินการรวบรวมข้อมูลความเห็นจาก

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและข้อมูลสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง เพ่ือน ามาใช้ก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังใหม่ 

เพ่ือน าข้อมูลที่ได้มาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ New Normal 

ของประเทศไทยและของโลกต่อไป 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

1.3    The expected learning outcomes clearly reflect the 

requirements of the stakeholders. 

   /    
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   รายการเอกสารอ้างอิง  Criteria 1  Expected Learning Outcome  

เอกสารอ้างอิงท่ี รายละเอียด 

C 1.1.1 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

C 1.1.2 ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร  

C 1.1.3 เอกสารความคิดเห็นจากผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 

C 1.1.4 เว็บไซด์มหาวิทยาลัยแม่โจ้และคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

C 1.1.5 รายงานการประชุมคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

C 1.1.6 รายงานการประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร 

C 1.1.7 เล่มหลักสูตร 

C 1.1.8 รายงานการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

C 1.2.1 หนังสือเชิญ รศ. ดร. ปาริชาติ  บัวเจริญ 

C 1.3.1 มาตรฐานการอุดมศึกษา 2561 

C 1.3.2 กรอบคุณวุฒิแห่งชาติ ฉบับปรับปรุง 2561 
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Criteria 2 :  ข้อก าหนดของหลักสูตร (Programme Specification) 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2  
1. มหาวิทยาลัยควรมีการสื่อสาร เผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา รวมถึงข้อมูล   
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกหลักสูตร เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้   
2. ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชาต้องแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งประกอบไปด้วย 
ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงกระบวนการการเรียนการสอนที่ท าให้บรรลุผลการ
เรียนรู้ วิธีการวัดประเมินผลที่แสดงถึงการบรรลุผล รวมไปถึงความสัมพันธ์ของหลักสูตรและองค์ประกอบ
ในการเรียน  

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย  
 

ข้อ  ข้อก าหนดของหลักสูตร  1  2  3  4  5  6  7  

2.1  ข้อก าหนดของหลักสูตรมคีวามครอบคลุมและ

ทันสมัย [1, 2]  

             

2.2  รายละเอียดของวิชามคีวามครอบคลุมและทันสมัย 

[1,2]   

     

 

        

2.3  ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้ข้อก าหนด

ของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา [1, 2]   

     

 

        

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)         

 

2.1 The information in the programme specification is comprehensive and 
up-to-date 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร ได้ปรับปรุงหลักสูตรเพ่ือให้มี
ความทันสมัยต่อความเจริญก้าวหน้าทางวิชาการและด้านนวัตกรรมการเกษตรสอดคล้องกับนโยบายไทย
แลนด์ 4.0 โดยมีการน า PLO มาจัดท ารายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)  ตามหลักเกณฑ์การออกแบบผล
การเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับไปยังรายวิชา (Backward curriculum design) อย่างครบถ้วน มีการทบทวน 
ปรับปรุงและเพ่ิมรายวิชา เพ่ือให้หลักสูตรมีรายวิชาที่สอดคล้องต่อการพัฒนาด้านการเกษตร มีการน าผล
การประเมินที่ได้จากอาจารย์และนักศึกษา และข้อเสนอแนะจากผลการประเมินการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน มาใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงด้วย โดยโครงสร้างของหลักสูตรหลังการปรับปรุงแก้ไขเมื่อ
เปรียบเทียบกับโครงสร้างเดิมและเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร พ.ศ. 2558  ไม่มีความแตกต่างกัน (ตารางที่ 
2.1.1) แต่การปรับปรุงหลักสูตรมีรายละเอียดในการปรับปรุง แสดงไว้ในข้อที่ 2.2 
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ตารางที่ 3.2.1  ข้อมูลเปรียบเทียบโครงสร้างหลักสูตรเดิมกับโครงสร้างหลักสูตรใหม่ และเกณฑ์ 
                   มาตรฐานหลกัสูตร 2558 
 

หมวดวิชา เกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร 

พ.ศ.2558  

(หน่วยกิต) 

โครงสร้างเดิม 

      2556 

  (หน่วยกิต) 

โครงสร้างใหม่ 

          2561 

      (หน่วยกิต) 

แผน ก แบบ ก 1 ไม่น้อยกว่า 36 36 36 

  1.1 วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 36 36 

  1.2 วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต -  (7)  (7) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 36 36 36 

แผน ก แบบ ก 2 ไม่น้อยกว่า 36 36 36 

  1) รายวิชาเอก    

     -วิชาเอกบังคับ  9 9 

     -วิชาเอกเลือก 15 15 

  2) วิทยานิพนธ์ ไม่น้อยกว่า 36 12 12 

  3) วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต - (7) (7) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 36 36 36 

แผน ข ไม่น้อยกว่า 72 72 72 

  1) รายวิชาเอก    

     -วิชาเอกบังคับ ศึกษารายวิชา 

ไม่น้อยกว่า 24 

9 9 

     -วิชาเอกเลือก 21 21 

  2) ค้นคว้าอิสระ  ไม่น้อยกว่า 3 แต่ไม่เกิน 6 6 6 

  3) วิชาที่ไม่นับหน่วยกิต - (7) (7) 

รวมจ านวนหน่วยกิต 36 36 36 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.1  The information in the programme specification is 

comprehensive and up-to-date 

   /    

 

2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-
to-date  

    หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร ได้ปรับปรุงหลักสูตร โดยมีสาระในการ
ปรับปรุง คือ (เอกสารอ้างอิง C 2.2.1 : มคอ 2) 
 1. การปรับปรุงชื่อหลักสูตรภาษาอังกฤษ  

เดิม  Master of Science Program  in  Agricultural Interdisciplinary 
ใหม่  Master of Science Program in Interdisciplinary Agriculture   

      2. การปรับปรุงชื่อปริญญาภาษาอังกฤษ 
    เดิม   Master of Science (Agricultural Interdisciplinary)   
  ใหม่  Master of Science ( Interdisciplinary Agriculture) 
      3. การปรับปรุงรายละเอียดของวิชา และเพ่ิมรายวิชาใหม่ 
           3.1 รายวิชาสัมมนา เปลี่ยนวิชาบังคับก่อน 
           3.2 เปลี่ยนรหสัวิชา และ/หรือ เปลี่ยนชื่อรายวิชา และ/หรือ เพ่ิมเติมค าอธิบายรายวิชา 
                  จ านวน 2 รายวิชา 
           3.3 เพ่ิมใหม่รายวิชา จ านวน 1 รายวิชา 
 3.4 เปลี่ยนรายวิชาภาษาอังกฤษ จ านวน 7 รายวิชา 
  
  โดยหลักสูตรได้น าข้อมูลที่ได้จากการสอบถามผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ มาสรุปผลการจัดการ
เรียนการสอนตาม มคอ.5-6 และท าการวิเคราะห์ข้อมูลและข้อเสนอแนะต่าง ๆ เข้าสู่ที่ประชุมกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรเมื่อ วันที่ 21 พฤศจิกายน 2559  เพ่ือปรับปรุงรายวิชาหรือเนื้อหารายวิชา และน าเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร คณะกรรมการประจ าบัณฑิตวิทยาลัย คณะกรรมการวิชาการ 
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย.และ ได้ผ่านความเห็นชอบและอนุมัติหลักสูตรจากสภามหาวิทยาลัย 
เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2561 และก าลังอยู่ในการพิจารณาของส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา เพ่ือ
อนุมัติให้ใช้ต่อไป 
    
 
 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5ODA0&method=inline
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ตารางที่ 3.2.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชาในหลักสูตร กับ PLOs แผน ก แบบ ก 1 (ระบุเป็น Level) 
 

 

รายวิชา 

หน่วยกิต 

..(..-..-..) 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. รายวิชาที่ก าหนดให้เรียน        

บส 501  ระเบียบวิธีวิจัย

ทางสหวิทยาการเกษตร 

3 (2-3-5) R U A A A A 

บส 591  สัมมนา 1 1 (0-2-1) A An U U  A 

บส 592  สัมมนา 2 1 (0-2-1) A An A A A A 

บส 593  สัมมนา 3 1 (0-2-1) A An A A A A 

บส 594  สัมมนา 4 1 (0-2-1) A An A A A A 

 

2. วิทยานิพนธ์         

บส 591  วิทยานิพนธ์ 1 6 (0-18-0) A A A A A A 

บส 592  วิทยานิพนธ์ 2 6 (0-18-0) A An An An A A 

บส 593  วิทยานิพนธ์ 3 12 (0-36-0) A An E An E A 

บส 594  วิทยานิพนธ์ 4 12 (0-36-0) A An C E E A 

Level :  R = Remembering  U=Understanding    A = Applying   An=Analyzing E = Evaluating    C=Creating 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.2   The information in the course specification is 

comprehensive and up-to-date 

  /     
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2.3 The programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders  

  หลักสูตรได้มีการเผยแพร่หลักสูตรโดยผ่านทางเว็บไซต์ของคณะและมหาวิทยาลัย   
แผ่นพับประชาสัมพันธ์ และเอกสารเผยแพร่หลักสูตร เพื่อให้ผู้ท่ีต้องการเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตร นักศึกษาปัจจุบัน รวมถึงกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่าง ๆ สามารถเข้าถึงข้อมูล
หลักสูตรได้ (เอกสารอ้างอิง C 2.3.1- C 2.3.3) 
 

ตารางที่ 3.2.3  สรุปผลการเข้าถึงข้อมูลหลักสูตรจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

แหล่งข้อมูล การเข้าถึง 

ข้อมูล 

(ยาก / ง่าย) 

ความครบถ้วน 

/ตรงกับความ

ต้องการ 

ข้อมูลมีความ

เป็นปัจจุบัน 

ข้อเสนอแนะอ่ืน 

ๆ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกมหาวิทยาลัย 

เว็บไซต์คณะ,มหาวิทยาลัย ง่าย ปานกลาง มาก  

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ง่าย มาก มาก  

เอกสารเผยแพร่หลักสูตร ง่าย มากที่สุด มาก  

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในมหาวิทยาลัย 

เว็บไซต์คณะ,มหาวิทยาลัย ง่าย ปานกลาง มาก  

แผ่นพับประชาสัมพันธ์ ง่าย มาก มาก  

เอกสารเผยแพร่หลักสูตร ง่าย มากที่สุด มาก  

 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

2.3   The programme and course specifications are 

communicated and made available to the stakeholders 

The information in the course specification is 

comprehensive and up-to-date 

  /     

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg3MjA1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NzYw&method=inline
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เอกสารอ้างอิง 
 

เอกสารอ้างอิงท่ี รายการเอกสารอ้างอิง 

C 2.2.1 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2) หลักสูตรปรับปรุง 2561 

C 2.3.1 เว็บไซต์คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

C 2.3.2 เว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

C.2.3.3 แผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร 

C 2.3.4 เอกสารเผยแพร่หลักสูตร เล่มหลักสูตร 
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AUN-QA Criterion 3 โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร (Programme Structure and Content) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3  
1. หลักสูตรกระบวนการจัดเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผลนักศึกษามีความเชื่อมโยงและเอ้ือ 
    ประโยชน์ให้แก่กัน เพ่ือน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   
2. หลักสูตรถูกออกแบบมาให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาในหลักสูตรมีส่วนช่วย 
    ให้หลักสูตรบรรลุผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง   
3.  หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ เป็นล าดับและมีการบูรณาการ (ซึ่งกันและกัน)   
4. หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความก้าวหน้าของรายวิชาอย่างชัดเจนตั้งแต่รายวิชา 
    พ้ืนฐาน รายวิชาระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง   
5. โครงสร้างของหลักสูตรมีความยืดหยุ่นเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาเฉพาะทาง รวมถึงมี  
    การน าเอาสถานการณ์การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันที่เก่ียวข้องกับสาขามาปรับเข้ากับ 
    หลักสูตร   
6. มีการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะเพ่ือให้แน่ใจว่าหลักสูตรมีความสัมพันธ์กันและทันสมัยอยู่ตลอดเวลา  
    เกณฑ์คุณภาพที่ 3  
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 

ข้อ  โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร  1  2  3  4  5  6  7  
3.1  การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง [1]   
             

3.2  มีการก าหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชาต่างๆ
ในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [2]   

             

3.3  หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มีการ 
บูรณาการและทันต่อยุคสมัย [3, 4, 5, 6]  

       
 

      

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)         
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3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the expected 

learning outcomes. 

 ส าหรับหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร ได้มีการปรับปรุงในปี 

2561 เพ่ือให้หลักสูตรทันสมัย ตอบสนองต่อความต้องการของประเทศทางด้านก าลังคนและความรู้ความ

เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและศาสตร์ต่าง ๆ และการบูรณาการศาสตร์หลายศาสตร์เข้าด้วยกัน 

เพ่ือให้เกิดการคิดอย่างเป็นระบบ สอดคล้องกับการพัฒนายุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศ

ทางการเกษตรในระดับนานาชาติ   

   ในการออกแบบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร ได้แบ่งโครงสร้าง

ของหลักสูตรเหมือนๆ กับการเรียนการสอนในระดับปริญญาโททั่วไป คือ มีรายวิชาวิจัยเพ่ือให้องค์ความรู้

กับนักศึกษาให้สามารถท าวิจัยได้ รายวิชาสัมมนาเพ่ือติดตามความก้าวหน้าและพัฒนางานวิจัยของนักศึกษา 

รายวิชาวิทยานิพนธ์เพ่ือก ากับให้ข้อเสนอแนะนักศึกษาที่อยู่ในความรับผิดชอบ แต่ในหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิชาสหวิทยาการเกษตร ได้เพ่ิมเติมรายวิชาเฉพาะของหลักสูตรเข้าไปในการจัดการเรียน

การสอน ซึ่งเป็นรายวิชาที่เก่ียวกับแนวคิดวิจัยสหวิทยาการเกษตร เพ่ือให้นักศึกษาได้เข้าใจในบริบทของสห

วิทยาการเกษตร และรายวิชาเลือกซึ่งแบ่งออกเป็น 3 กลุ่มได้แก่ กลุ่มวิชาเกษตร กลุ่มวิชาวิทยาศาสตร์ 

เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร์ และกลุ่มวิชาเศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจและสังคมศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษา

ได้เลือกรายวิชาที่ต้องการเรียนเพ่ิมเติมหรือเพ่ือให้อาจารย์ที่ปรึกษาได้เลือกรายวิชาเพ่ิมเติมให้กับนักศึกษา

ในกรณีที่นักศึกษายังขาดองค์ความรู้ในเรื่องนั้นส าหรับงานวิจัย 

 การปรับปรุงหลักสูตร ได้ปรับแก้สาระของรายวิชาในหลักสูตร  โดยการสอดแทรกองค์ความรู้

เกษตรสมัยใหม่ในรายละเอียดวิชา เช่น หลักการเศรษฐกิจพอเพียง ฟาร์มอัจฉริยะ เป็นต้น  เพ่ิมรายวิชาที่

เน้นนวัตกรรมและวิจัย  และปรับปรุงรายวิชาสัมมนาที่เน้นการพัฒนานวัตกรรมมากขึ้น  นอกจากนี้

หลักสูตรได้ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง (Learning Outcome) จ านวน 6 ข้อ ของหลักสูตรกระจายลงสู่

รายวิชาโดยให้มีความสอดคล้องกับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้านของส านักงานคณะกรรมการการ

อุดมศึกษา (สกอ.) นอกจากนี้หลักสูตรยังได้ก ากับติดตามการจัดการเรียนการสอนผ่าน มคอ.3, 4, 5, 6 และ

การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของการเรียนรู้ เพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร การเรียนการสอนให้เป็นไป

ตามผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on constructive 

alignment with the expected   learning outcomes. 

  /     
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3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning    

     outcomes is clear. 

หลักสูตรได้น า PLOs ทั้งหมด 6 ข้อ กระจายสู่รายวิชาต่าง ๆ อย่างเป็นระบบ (C 3.2.1) เพ่ือให้

อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาได้น า PLOs ไปใช้ในการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา (Course 

Learning Outcome, CLOs) น าสู่การจัดท าและออกแบบการเรียนการสอนเพ่ือให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้

ในระดับรายวิชา และน าส่งให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ในระดับหลักสูตร (ตารางที่ 3.2.1, 3.2.2)  

ซึ่งข้อมูลในตารางที่ 3.2.1 และ 3.2.2  แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ของ PLOs ของหลักสูตร กับ 

CLO ของรายวิชา ที่ยกตัวอย่างมา คือ รายวิชา บส 701 ระเบียบวิธีวิจัยทางปรัชญาสหวิทยาการเกษตร   

  ตารางที่ 3.3.1 แสดงความเชื่อมโยงของรายวิชาต่าง ๆ กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร        
รายวิชา PLO

1 
PLO
2 

PLO
3 

PLO
4 

PLO
5 

PLO 
6 

บส 501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสหวิทยา 

           การเกษตร 
R U AP AP AP AP 

บส 511  แนวคิดวิจัยสหวิทยาการเกษตร Ap An Ap Ap Ap Ap 

บส 512  สหวิทยาการเกษตร 1 Ap An Ap Ap Ap Ap 

บส 513  สหวิทยาการเกษตร 2 Ap An Ap Ap Ap Ap 

บส 523 การเลี้ยงผึ้งในระบบเกษตรอินทรีย ์ AP AP Ap Ap Ap Ap 

บส 541 การแปรรูปผลติภณัฑ์เกษตรอินทรีย ์ Ap An Ap Ap Ap Ap 

บส 582 หัวข้อที่สนใจเพื่อการสัมมนาทางสหวิทยาการเกษตร

ในด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและวิศวกรรมศาสตร ์

An Ap  Ap Ap An 

บส 591 สัมมนา 1 Ap An U U  Ap 

บส 592 สัมมนา 2 Ap An An Ap An Ap 

บส 593 สัมมนา 3 Ap An Ap Ap Ap Ap 

บส 594 สัมมนา 4 Ap An Ap Ap Ap Ap 

บส 691 วิทยานิพนธ์ 1 Ap An An An An Ap 

บส 692 วิทยานิพนธ์ 2 Ap An An An Ap Ap 

บส 693 วิทยานิพนธ ์3 Ap Ap Ap Ap Ap Ap 

บส 694 วิทยานิพนธ์ 4 Ap Ap E Ap E Ap 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NzYx&method=inline
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     หมายเหตุ R=Remembering  U=Understanding  A=Applying   An=Analysis  E=Evaluating  C=Creating 

 ตารางที่  3.3.2  แสดงความสัมพันธ์ของผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา บส 511 แนวคิดวิจัยสหวิทยา 

                    การเกษตร ที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร 
 

Course Learning Outcomes (CLO) PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. ผู้เรียนสามารถอธิบายแนวคิดสห
วิทยาการที่มีความส าคัญต่อการ
พัฒนาการเกษตรในประเทศไทย  

A 

U 

K 

U 
- - - - 

2. ผู้เรียนสามารถเชื่อมโยงเป้าหมาย
งานวิจัยกับปัญหาการวิจัยต่าง ๆ 

K 

R 

K 

U 
- - 

S 

AP 
- 

3. ผู้เรียนสามารถประเมินแนวทางของ
โจทย์วิจัยที่เหมาะสมกับปัญหาการวิจัย
ต่าง ๆ 

- - 
K 

U 
- - 

S 

U 

4. ผู้เรียนมีทักษะกระบวนการด้านการวิจัย
ที่มีการบูรณาการความรู้การเกษตรจาก
ศาสตร์ต่าง ๆ ได้ 

- - 
S 

C 

K 

U 
- 

K 

AP 

Overall A AN AP AP AP AP 
Learning Domains 

K = Knowledge  S = Skill      A = Attitude 

Bloom’s Taxonomy  

R = Remembering   U = Understanding     AP = Applying    AN = Analyzing     E = Evaluating     C = Creating 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.2 The contribution made by each course to achieve the 

expected learning outcomes is clear. 

  /     
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3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date. 

การจัดเรียงล าดับรายวิชา หลักสูตรได้ด าเนินการจัดล าดับรายวิชาให้มีความเชื่อมโยงกันอย่างเป็น

ระบบ มีการบูรณาการซึ่งกันและกันและมีความเท่าทันต่อยุคสมัย สอดคล้องกับ PLOs ของหลักสูตรที่ได้

ก าหนดไว้ โดยในปีการศึกษา 2562 นักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรสหวิทยาการเกษตรเป็น แผน ก แบบ 

ก 1 ทั้งหมด คือ โครงสร้างของหลักสูตรประกอบด้วย รายวิชาที่ก าหนดให้เรียนโดยไม่นับหน่วยกิต 5 วิชา 

และวิทยานิพนธ์ 4 รายวิชา รวมเป็น 36 หน่วยกิต (ตาราง 3.3.1)  จากข้อมูลในตารางแสดงให้เห็นถึงการ

จัดเรียงรายวิชาอย่างมีล าดับ สะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้ที่ยกระดับขึ้นตามแผนการจัดการเรียนการสอนที่

วางไว้ 

ตารางที่  3.3.3 การออกแบบโครงสร้างหลักสูตรโดยเรียงล าดับรายวิชาอย่างเป็นระบบของแผน ก  

                  แบบ ก 1 
 

 รายวิชา R U Ap An E C 

ปีที่ 1/1  ระเบียบวิธีวิจัยทางสหวิทยาการเกษตร / / /    

 สัมมนา 1  / / /   

 วิทยานิพนธ์ 1   / /   

ปีที่ 1/2 สัมมนา 2   / /   

 วิทยานิพนธ์ 2   / /   

ปีที่ 2/1 สัมมนา 3   / /   

 วิทยานิพนธ์ 3   / /   

ปีที่ 2/2 สัมมนา 4   / /   

 วิทยานิพนธ์ 4   / / /  

หมายเหตุ R=Remembering  U=Understanding  A=Applying   An=Analysis  E=Evaluating  C=Creating 
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โดยหลักสูตรได้ก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษาที่สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตร ดังภาพที่ 3.3.1 โดยในชั้นปีแรกทางหลักสูตรได้ก าหนดให้มีการเรียนรายวิชาที่เน้นให้

นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจแนวคิดวิจัยเชิงสหวิทยาการเกษตร สามารถน าความรู้ที่ได้ไปใช้ในการพัฒนา

หัวข้องานวิจัยเพ่ือเสนอโครงร่างงานวิจัยเชิงสหวิทยาการเกษตรที่สัมพันธ์และสอดคล้องกับสถานการณ์

ปัจจุบัน สามารถน าเสนอระบบการเกษตรกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างลึกซึ้ง ส่วนในชั้นปีที่ 2 เป็นรายวิชา

ที่พัฒนาทักษะการวิจัยเชิงสหวิทยาการเกษตร นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยเชิงสหวิทยาการเกษตรและ

บริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถน าเสนอผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ  และ

สามารถถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากผลงานวิจัย เพ่ือน าไปประยุกต์ใช้ในการประกอบอาชีพ ชุมชน และ

สังคม   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.3.1  ความคาดหวังของผลลัพธ์การเรียนรู้ในแต่ละปีการศึกษา 

เข้าใจแนวคิดการ

วิจัยเชิงสหวิทยา

การเกษตร 

ปีท่ี 1 

ทักษะการวิจัย

เชิงสหวิทยา

การเกษตร 

ปีท่ี 2 

นักศึกษาเข้าใจแนวคิดการวิจัยเชิงสหวิทยา

การเกษตรและน าไปใช้ในการพัฒนาหัวข้อ

วิจัยเพื่อเสนอโครงร่างการวิจัย 

นักศึกษาสามารถด าเนินการวิจัยเชิงสหวิทยา

การเกษตรและบริหารจัดการได้อย่างมี

ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ  แ ล ะส า ม า ร ถ น า เ ส นอ

ผลงานวิจัยในระดับชาติและนานาชาติ และ

สามารถถ่ ายทอดองค์ ความรู้ ที่ ไ ด้ จ าก

ผลงานวิจัยเ พ่ือน าไปประยุกต์ ใช้ ในการ

ประกอบอาชีพ ชุมชนและสังคม 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, 

integrated and up-to-date. 

   /    

 

รายการเอกสารอ้างอิง 

เอกสารอ้างอิง รายการ 

C 3.2.1 เล่มหลักสูตรปรับปรุง 2561   
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AUN-QA Criterion 4  การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (Teaching and Learning Strategy)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 4  
1. กลยุทธ์การเรียนและการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งปรัชญาการศึกษานี้
หมายถึงแนวความคิดในการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนว่า ผู้เรียนควรต้องเรียนรู้อะไรบ้าง
และเรียนรู้อย่างไร นอกจากนี้ปรัชญาการศึกษายังบอกถึงวัตถุประสงค์ของการศึกษา บทบาทหน้าที่ ของ
ผู้สอน ผู้เรียนรวมทั้งเนื้อหาและกลยุทธ์ในการสอนด้วย   
2. ทั้งผู้เรียนและผู้สอนเข้าใจว่าการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality learning) ถือเป็นกลยุทธ์ในการเรียน
ซึ่งจะช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจและบรรลุผลการเรียนรู้   
3. คุณภาพของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับวิธีการเรียน แนวคิดที่ผู้เรียนมีต่อการเรียน กลยุทธ์การเรียนที่ผู้เรียน
เลือกใช้ รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรู้ของตนเอง   
4. การเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ความส าคัญต่อหลักการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้เรียนจะสามารถเรียนรู้ได้ดีเมื่อรู้สึก
ผ่อนคลาย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ และมีการจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมคิด   
5. ผู้สอนควรส่งเสริมให้ผู้เรียนส านึกถึงความรับผิดชอบต่อการเรียน โดย   
ก. สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนที่เอ้ือให้ผู้เรียนแต่ละคนมีส่วนร่วมต่อกระบวนการเรียนรู้  
ข.มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและเอ้ือให้ผู้เรียนสามารถเลือกเนื้อหารายวิชา แผนการศึกษา กลวิธีในการประเมินผล 
รูปแบบและระยะเวลาในการเรียนได้   
6. กลยุทธ์การเรียนการสอนควรมีส่วนช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธีแสวงหาความรู้และ
ปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งค าถามอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะในการรับและใช้
ข้อมูล การน าเสนอแนวความคิดใหม่ ๆ และลงมือปฏิบัติ เป็นต้น)  
  
เกณฑ์คุณภาพที่ 4  เกณฑ์ย่อย 

ข้อ  การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ  1  2  3  4  5  6  7  
4.1  ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้ผู้มี

ส่วนได้เสียสามารถได้รับรู้ [1]  
     

 
       

4.2  กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการ
บรรลุผลส าเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [2, 3, 4,5]  

             

4.3  กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้
ตลอดชีวิต [6]   

             

 ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)         
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4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to 
all stakeholders 

 สังคมโลกาภิวัตน์มีการเปิดเสรีทางการค้าของสังคมประชาชาติอาเซียน ท าให้ประเทศไทยเข้า
สู่การแข่งขันทั้งในด้านการผลิตสินค้าเกษตรและการตลาด และมีการน าระบบคุณภาพ และมาตรฐานด้าน
การเกษตรมาใช้ในการกีดกันทางการค้าแทน ดังนั้นประเทศไทยจึงต้องเร่งสร้างคนที่เข้าใจบริบทระบบ
เกษตรแบบสหวิทยาการ ตลอดห่วงโซ่อุปทาน มีความรู้ ความเชี่ยวชาญทางด้านการเกษตรแผนใหม่แบบสห
วิทยาการ ในระดับสูง สามารถค้นคว้าวิจัยเพ่ือถ่ายทอดนวัตกรรมและเทคโนโลยีการเกษตรในระบบ
การเกษตรที่เหมาะสมเผยแพร่ให้กับสังคม และเป็นที่ยอมรับ อันได้แก่ การผลิต การแปรรูป การจัดการ
การตลาด เพ่ือช่วยพัฒนาและยกระดับภาคคุณภาพการผลิต คุณภาพสินค้าทางการเกษตร  ซึ่งสิ่งเหล่านี้
เป็นที่มาในการก าหนดปรัชญาของทางหลักสูตร  
 โดยหลักสูตรได้ก าหนดปรัชญาของหลักสูตรไว้ คือ พัฒนาและสร้างสรรค์องค์ความรู้ใหม่ในสห
สาขาวิชาทางการเกษตร เพ่ือผลิตมหาบัณฑิตให้เป็นผู้มีความรู้ และสามารถประยุกต์ใช้สหวิทยาการเพ่ือให้
เกิดประโยชน์แก่สังคมและประเทศชาติ ช่วยพัฒนามหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ
นานาชาติ  ซึ่งจากปรัชญาของทางหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงได้น ามาใช้ในการก าหนดแนว
ทางการจัดการเรียนการสอนโดยมุ่งเน้นการจัดการศึกษาในเชิงสหวิทยาการเกษตร  เพ่ือตอบสนองต่อความ
ต้องการของประเทศทางด้านก าลังคนและความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องกับการเกษตรและศาสตร์   
ต่าง ๆ อย่างเป็นสหวิทยาการ สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในบริบทของสังคมโลก และเป็นที่ยอมรับ
ระดับสากล เน้นการผสมผสานองค์ความรู้ที่จ าเป็นต่อการเกษตร ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ รวมถึงบริหารธุรกิจเข้าด้วยกันเพ่ือสร้างหลักสูตรการเกษตรแผนใหม่เพ่ือ
เตรียมพร้อมประเทศสู่ความเป็นสากล  โดยหลักสูตรมีความส าคัญในการพัฒนายุทธศาสตร์ของ
มหาวิทยาลัยที่จะก้าวไปสู่การเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ 
    ทั้งนี้ มีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรไปยังกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ศิษย์ปัจจุบัน ศิษย์เก่า 

ผู้ใช้บัณฑิต อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของคณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร เว็บไซต์มหาวิทยาลัยแม่โจ้  เอกสารหลักสูตร (มคอ. 2) เพ่ือให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียได้รับทราบข้อมูลด้านปรัชญาหลักสูตรอย่างชัดเจน 

    ตารางที่ 4.1.1  สรุปผลการเข้าถึงข้อมูลปรัชญาหลักสูตรจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

ช่องทางการเข้าถึงข้อมูล การเข้าถึง 

ข้อมูล 

(ยาก / งา่ย) 

ความครบถ้วน 

/ตรงกับความต้องการ 

ข้อมูลมีความเป็นปัจจุบนั 

เว็บไซต์ของคณะ/มหาวทิยาลัย ง่าย ครบถ้วน/ตรงตามความต้องการ มีความเป็นปัจจุบัน 

เอกสารหลักสูตร (มคอ. 2) ง่าย ครบถ้วน/ตรงตามความต้องการ มีความเป็นปัจจุบัน 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated and 

communicated to all stakeholders 

  /     

 

4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร มี PLO ของหลักสูตรจ านวน 6 
ข้อ และเพ่ือให้สามารถบรรลุ PLO ของหลักสูตรทั้ง 6 ข้อ (ตารางที่ 4.2.1) หลักสูตรได้มีการจัดการเรียน
การสอนที่หลากหลายเพ่ือให้สอดคล้องกับ PLO ได้แก่  การบรรยาย  การสาธิต การทดลอง  การศึกษาดู
งาน การใช้กรณีตัวอย่าง การสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก  การสอนแบบใช้ปัญหาเป็นหลัก  การสอนแบบ
เน้นกระบวนการคิด (ตารางที่ 4.2.2) 
 
ตารางที่ 4.2.1  PLO  ของหลักสูตร 

 
PLOs ผลการเรียนรู้ที่คาดว่าจะได้รับ 

1 สามารถน าเสนอระบบการเกษตรกับศาสตร์ที่เกี่ยวข้องได้อย่างลึกซึ้ง 

2 สามารถวิเคราะห์สถานการณ์หรือเหตุการณ์ เพื่อน าไปสู่การก าหนดปัญหาในงานวิจัย 

3 มีทักษะกระบวนการด้านการวิจัยที่มีการบูรณาการความรู้การเกษตรจากศาสตร์ต่าง ๆ 

ได้ 

4 สามารถประยุกต์ใช้องค์ความรู้ในการพัฒนาการเกษตรและนวัตกรรมระดับชาติ/หรือ

ระดับนานาชาติอย่างมีจรรยาบรรณวิชาชีพ 

5 มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษได้ในระดับดี 

6 สามารถเลือกใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ืองานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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     ตารางที่ 4.2.2  แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการสอน กับ PLOs ของหลักสูตร 
 

 

วิธีการสอน 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1. การบรรยาย (Lecture)    /          

2. การสาธิต (Demonstration)  / /    

3. การทดลอง (Experiment)  / / / / / 

4. การศึกษาดูงาน  /     

5. การใช้กรณีตัวอย่าง (case study)  /     

6. การสอนแบบใช้โครงการเป็นหลัก   / /   

7. การสอนแบบใช้ปัญหาเปน็หลัก   /    

8. การสอนแบบเนน้กระบวนการคดิ   /    

      
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.2 Teaching and learning activities are constructively 

aligned to the achievement of the expected learning 

outcomes 

  /     

 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning   
 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร   ได้มีการก าหนดการเรียนรู้ตลอดชีวิต

ของหลักสูตร คือ การให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ในเชิงสหวิทยาการ เรียนรู้การบูรณาการศาสตร์หลายๆด้านเข้ากับ
การเกษตร โดยผสมผสานกับทักษะต่าง ๆ ที่พัฒนาควบคู่กันไป ได้แก่ ทักษะการคิดแบบบูรณาการ ทักษะ
การสืบค้นสารสนเทศ ทักษะด้านการวิจัย ทักษะการน าเสนออย่างมืออาชีพ และการประยุกต์ใช้องค์ความรู้
ในการพัฒนาการเกษตรในบริบทของพ้ืนที่ที่มีความแตกต่างกัน ผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนในหลักสูตร 
(ตารางท่ี  4.3.1)  และกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

  ในปีการศึกษา 2562  นอกจากการเรียนการสอนในห้องเรียน  หลักสูตรได้จัดกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่กระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ิมเติม  (C 4.3.1) คือ  

1. โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรสหวิทยาการเกษตร ณ บุญสมฟาร์ม สาหร่ายเกลียวทอง อ.แม่
วาง และบริษัทซันสวีท จ ากัด (มหาชน) อ าเภอสันป่าตอง จังหวัดเชียงใหม่ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5ODA3&method=inline
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2.  โครงการเสริมสร้างพัฒนาศักยภาพความรู้ทางด้านสถิติเพ่ือการเกษตร 
3.  โครงการ Home Room  

                เป็นโครงการที่จัดกิจกรรมในรูปของการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องที่ผู้เรียนให้ความสนใจ และ
มีการเชิญวิทยากรมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ค าแนะน าในเรื่องดังกล่าว  เช่น การสร้างสื่อแบบอินโฟ
กราฟฟิค การเขียนบทความเชิงวิชาการ  การคิดเชิงวิเคราะห์ เป็นต้น ซึ่งหัวข้อที่จัดเสริมเพ่ิมเติมให้นอก
หลักสูตรเหล่านี้ ได้มีการจัด focus group เพ่ือให้ได้มาในสิ่งที่ผู้เรียนสนใจและต้องการที่จะเรียนรู้เพ่ิมเติม 
       4. โครงการอบรมเทคนิคการสกัดสารผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติเพื่อน าไปประยุกต์ใช้ 

ผลการประเมินความรู้และทักษะที่เพ่ิมขึ้นของผู้เรียนที่เข้าร่วมโครงการ พบว่าทุกคนมีผลการ
เรียนรู้ตามที่คาดหวังเพ่ิมข้ึนจากการเข้าร่วมกิจกรรมทั้งหมด  

ตารางที่ 4.3.1  กิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาที่ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

วิธีการสอน บรรยาย น าเสนอ Computer 

Lab 

ศึกษา

ภาคสนาม 

ปฏิบัต ิ

การ 

กระบวนวชิา      

1. บส. 501 ระเบียบวิวิจัยทางสหวิทยา
การเกษตร 

/ / / / / 

2. บส 511  แนวคิดวิจัยสหวิทยาการเกษตร / /    

3. บส. 591 สัมมนา 1 / /    

4. บส. 592 สัมมนา 2  /    

5. บส. 593 สัมมนา 3  /    

6. บส. 594 สัมมนา 4  /    

7. บส. 691 วิทยานิพนธ์ 1  /  / / 

8. บส  692 วิทยานิพนธ์ 2   /  / / 

9. บส. 693 วิทยานิพนธ์ 3  /  / / 

10. บส  694 วิทยานิพนธ์ 4  /   / 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning   /     

รายการเอกสารอ้างอิง 

เอกสารอ้างอิง รายการ 

C 4.3.1 โครงการปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณ 2562-2563   
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AUN-QA criterion 5  การประเมินผู้เรียน (Student Assessment)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 5  
1. การประเมินครอบคลุมถึง   

• การรับเข้านักศึกษาใหม่   
• การประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา   
• การสอบก่อนส าเร็จการศึกษา   

2. ในการสนับสนุนให้เกิดความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง ควรใช้วิธีการประเมินผลที่หลากหลายที่สอดคล้อง
กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การประเมินควรวัดผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ทั้งหมดที่ปรากฏอยู่ในผลการ
เรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาวิธีการ  
3. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน ควรมีการก าหนดล่วงหน้า เพ่ือวัตถุประสงค์ในการประเมินผลวินิจฉัย การ
ประเมินผลระหว่างเรียน และการประเมินผลสรุป   
4. การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจาย
น้ าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด ควรท าให้ชัดเจนและสื่อความที่
เกี่ยวข้องได้   
5. ก าหนดมาตรฐานที่ใช้ในแผนการประเมินอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสูตร   
6. น ากระบวนการและวิธีการประเมินมาใช้เพ่ือเป็นการยืนยัน การประเมินผู้เรียนมีความสมเหตุสมผล
น่าเชื่อถือ และด าเนินการโดยเที่ยงธรรม   
7. ควรระบุความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของวิธีการประเมินระบุเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการ
ตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และน าไปใช้ทดสอบและพัฒนาแนวทางประเมินใหม่ ๆ ได้ รวมทั้งมีการพัฒนา
วิธีการประเมินผลแบบใหม่ ๆ   
8. รับรู้ถึงสิทธิ์ในเกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์  

 เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย  

ข้อ การประเมินผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 

5.1  
การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องโครงสร้างกับ
ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [1, 2]   

       

5.2  

การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการ
ประเมิน การก าหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ าหนัก
การประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัด
เกรด มีความชัดเจนและสื่อสารให้ผู้เรียนรับทราบ [4, 5]   

       

5.3  
เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้ในการ
ประเมินเพ่ือยืนยันความเที่ยงตรง ความเชื่อม่ันและ

       
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ความโปร่งใสในการประเมินผู้เรียน [6, 7]   

5.4  
มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียนที่
เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู้ [3]   

       

5.5  ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุธรณ์ [8]         

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)         

5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 
expected learning outcomes 
 หลักสูตรได้มีการก าหนดเกณฑ์ในการรับนักศึกษาใหม่ที่ตอบสนองต่อ ELO  คือ จากแนวคิดและ

ปรัชญาของหลักสูตรสหวิทยาการเกษตร คือ การบูรณาการศาสตร์หลายศาสตร์โดยมีการเกษตรเป็น

แกนกลาง เพ่ือสร้างโจทย์วิจัยของนักศึกษา ดังนั้นการรับนักศึกษาเพ่ือเข้ามาเรียนจึงเปิดกว้างให้กับ

นักศึกษาทุกสาขาวิชาทั้งท่ีมาจากสังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และคุณสมบัติพ้ืนฐานของนักศึกษาคือต้อง

ส าเร็จการศึกษาที่จบในระดับปริญญาตรีทุกสาขา จากสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ส านักงานก.พ.) รับรอง โดยมีผลการศึกษาเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 3.25 หรือ

ถ้ามีผลการศึกษาเฉลี่ยตลอดหลักสูตรไม่น้อยกว่า 2.75 ต้องมีผลงานวิจัยตีพิมพ์เผยแพร่ และ/หรือเคย

ปฏิบัติงานด้านเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว หรือด้านการเกษตรอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 1 ปี ทั้งนี้

ขึ้นอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา (ภาพที่ 5.1) 

 ในการด าเนินงานการรับนักศึกษา ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา มีระบบและกลไกในการรับนักศึกษา 

ทั้งแบบออนไลน์ และออฟไลน์ นอกจากนี้หลักสูตรสหวิทยาการเกษตรได้ก าหนดกรอบงานวิจัยด้าน

การเกษตร จ านวน 13 กรอบ เช่น ระบบโรงงานพืชส าหรับการผลิตเมล็ดพันธุ์ อิทธิพลของแสงเทียมต่อการ

เจริญเติบโตของพืช เป็นต้น ซึ่งกรอบเหล่านี้มาจากความเชี่ยวชาญของอาจารย์ของหลักสูตร เพ่ือให้

นักศึกษาที่ต้องการสมัครเข้ามาศึกษาต่อในหลักสูตรได้ใช้เป็นแนวทางในการท าวิจัยที่ตรงตามสาขาวิชาของ

นักศึกษา อย่างไรก็ตามหลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้สมัครมีการสอบข้อเขียนแนวคิดวิจัยทางสหวิทยาการเกษตร 

และสอบสัมภาษณ์โดยให้นักศึกษาน าเสนอหัวข้อที่สนใจในการท าดุษฎีนิพนธ์ โดยคณะกรรมการสอบคือ

คณะกรรมการประจ าหลักสูตร และตัวแทนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอน ทั้งนี้เพราะใน

การรับนักศึกษาหลักสูตรสหวิทยาการเกษตรให้ความส าคัญหัวข้องานวิจัยของนักศึกษาเพ่ือให้สอดคล้องกับ

แนวคิดและปรัชญาของหลักสูตร และเชื่อม่ันว่าหากนักศึกษาสามารถน าเสนอกรอบแนวคิดงานวิจัยได้อย่าง

ชัดเจนและสามารถตอบค าถามได้ดี ก็น่าจะสามารถท าวิจัยได้เสร็จในระยะเวลาที่ก าหนด  
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ภาพที่ 3.5.1  ขั้นตอนในการประกาศรับสมัคร 

 จากการประเมินระบบ กลไก และกระบวนการรับสมัครที่ผ่านมาพบว่า การปรับแก้ขยายกรอบ

งานวิจัยเพ่ิมขึ้น ในปี 2561 ช่วยให้กระบวนการรับสมัครนักศึกษาในปี 2562 มีปัญหาน้อยลง และมี

ผู้ประกอบการสนใจเข้าศึกษาต่อ  ส่งผลท าให้นักศึกษาแรกเข้าในปีนี้สามารถพัฒนาโจทย์วิจัย และประยุกต์

โจทย์วิจัยในเชิงสหวิทยาการได้ดีขึ้น สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศไทย 

 หลักสูตรได้ก าหนดวัตถุประสงค์ของหลักสูตรตามที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.2 คือ 

1) เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทีม่ีศักยภาพในการประยุกต์ใช้ศาสตร์ตา่ง ๆ ตามห่วงโซ่อุปทาน (Supply chain) เพือ่การ

พัฒนาทางด้านการเกษตรและอุตสาหกรรมเกษตร และสามารถเปน็ผู้ประกอบการรุ่นใหม ่

2) เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทีส่ามารถน าองค์ความรู้ใหม่และประสบการณก์ารวิจัยมาสร้างสรรค์ให้เกิดผลงานท่ีมี

ประโยชน์ต่อภาคการเกษตรของประเทศ และสามารถพัฒนางานของตนสู่ระดับสากลได ้

3) เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทีม่ีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวชิาการ มีจติวิญญาณวัฒนธรรม และ

ความรักในการน าหลักวิชาการไปประกอบธุรกิจ 

4) เพื่อผลิตมหาบณัฑิตทีส่ามารถเรยีนรู้ด้วยตนเอง และแสวงหาความรู้เพิ่มเติมอยูเ่สมอ โดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อให้ทันต่อเหตุการณใ์นปัจจุบัน  

และได้ก าหนด PLO ของหลักสูตรไว้ 6 ข้อ  โดยการก าหนดให้ทุกรายวิชาได้น า PLO ของหลักสูตร
กระจายสู่รายวิชา ทั้งนี้ได้จัดการประเมินผู้เรียนให้สอดคล้องกับ PLO ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ การ
สอบวัดประเมินผล การมอบหมายงาน การน าเสนองาน การสังเกต การตั้งค าถามและการตอบกลับการ
ประเมินความก้าวหน้าของดุษฎีนิพนธ์ ดังรายละเอียดในตารางที่ 3.5.1 (เอกสารอ้างอิงที่ C 5.1.1) 
 
ตารางท่ี 3.5.1 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับวิธีการประเมินที่สอดคล้องกับ ELO 

วิธีการประเมินผล 

กระบวนวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

1.บส 501 

ระเบียบวธิีวิจยั

ทางสหวิทยา

การเกษตร 

 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

2. บส 511 

แนวคิดวิจยัสหวิทยา

การเกษตร 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

-แบบทดสอบ 

-การมีส่วนร่วม 

คณะกรรมการหลักสูตรประชุม 

หารือเพื่อก าหนดจ านวนนักศึกษาใน

แต่ละภาคการศึกษา 

แจ้งไปยังบัณฑติ

วิทยาลัยเพื่อประกาศ

รับสมคัร 

ประกาศรับสมคัรโดย

บัณฑิตวิทยาลัย 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NzY2&method=inline
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วิธีการประเมินผล 

กระบวนวิชา 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

4. บส 591 

สัมมนา 1 

-การน าเสนอ 

- งานที่มอบหมาย 

-การน าเสนอ 

- งานที่มอบหมาย 

-การน าเสนอ 

- งานที่มอบหมาย 

-การน าเสนอ 

- งานที่มอบหมาย 

-การน าเสนอ 

- งานที่มอบหมาย 

-การน าเสนอ 

- งานที่มอบหมาย 

5. บส 592 

สัมมนา 2  

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

6. บส 593 

สัมมนา 3 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

7. บส 594 

สัมมนา 4 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

- การมีส่วนร่วม 

- การสังเกต การ

ต้ังค าถามและการ

ตอบกลับ 

-การน าเสนอ 

10.บส 691 

ดุษฎีนิพนธ์ 1 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

11.บส 692 

ดุษฎีนิพนธ์ 2 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

12.บส 693 

ดุษฎีนิพนธ์ 3 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

13.บส 694 

ดุษฎีนิพนธ์ 4 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

- รายงาน

ความก้าวหน้า 

--การน าเสนอ 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes 

  /     
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5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight    
   distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students 
 

 หลักสูตรมีการประเมินผู้เรียนในด้านต่าง ๆ ทั้งช่วงเวลา  ข้อบังคับ เกณฑ์ต่าง ๆ มีสัดส่วนการประเมิน และ
มาตรฐานการประเมินที่ชัดเจน สอดคล้องในทุกรายวิชา เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้ให้เป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของ
หลักสูตรและรายวิชา โดยมีการประเมินผลในรูปแบบของการสังเกต  การตั้งค าถามและการตอบกลับ การมีส่วนร่วม การ
ท ารายงาน การน าเสนอ การสอบวัดประเมินผล เล่มวิทยานิพนธ์  ซึ่งใช้การให้คะแนนแบบ Rubric score ที่มีเกณฑ์การให้
คะแนนและการตัดเกรดที่ชัดเจน โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะเป็นผู้ก าหนดเกณฑ์การประเมินผล เสนอผ่านการ
เห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  และก่อนเริ่มด าเนินการสอนในคาบแรก อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจะอธิบาย
ข้อก าหนด วิธีการประเมินให้แก่ผู้เรียนไดท้ราบล่วงหน้าก่อนด าเนินการเรยีนการสอน ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เสนอ
วิธีการและรูปแบบการประเมินผลย่อย ในกรอบการประเมินผลที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 ที่มีความเหมาะสมกับผู้เรียนได้ด้วย 
(ตารางที่ 3.5.2) 

 ส าหรับในปีการศึกษา 2562 ซึ่งประสบปัญหาเรื่องโรคโควิด 19 ระบาด  ท าให้รายวิชาสัมมนา ต้องมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการน าเสนอเป็นผ่านช่องทางออนไลน์แทน แต่การประเมินผลก็ยังสามารถใช้เกณฑ์เดิมได้ 
 

ตารางท่ี 3.5.2 แสดงความสัมพันธ์ระหว่างวิธีการประเมินกับรายวิชา 
 

วิธีการประเมิน รายวิชา 
1. การทดสอบ 1.บส 501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสหวิทยาการเกษตร 

2.บส 511 แนวคิดวิจัยสหวิทยาการเกษตร 

วิธีก าหนดผลการประเมิน  โดยก าหนดให้มีการสอบ  2 ครั้ง  คือ สอบกลางภาคและสอบปลาย

ภาค จากนั้นน าผลคะแนนที่ได้ รวมกับการประเมินผลด้านอ่ืน ๆ แล้วให้คะแนนแบบร้อยละ  

ประเมินผลแบบอิงเกณฑ์แล้วให้ผลการประเมินเป็น S หรือ U   หรือ ก าหนดอักษรระดับคะแนน 

เป็น A-F 
2. การน าเสนอผลงาน 1.บส 501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสหวิทยาการเกษตร 

2.บส 511  แนวคิดวิจัยสหวิทยาการเกษตร 

3. บส 591 สัมมนา 1 

4. บส 592 สัมมนา 2 

5. บส 593 สัมมนา 3 

6. บส 594 สัมมนา 4 

9. บส 691 วิทยานิพนธ์ 1 

10. บส 692 วิทยานิพนธ์ 2 

11. บส 693 วิทยานิพนธ์ 3 

12.บส 694 วิทยานิพนธ์ 4 
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วิธีการประเมิน รายวิชา 

วิธีก าหนดผลการประเมิน  ประเมินความสมบูรณ์ของเนื้องาน  คุณภาพของงานที่น าเสนอ ทักษะ

ในการน าเสนอ บุคลิกภาพ   ความเข้าใจในเนื้อหาที่น าเสนอ  การตอบค าถาม  การแลกเปลี่ยน

เรียนรู้ การบริหารจัดการด้านเวลา ความเหมาะสมในการเลือกใช้สื่อ 
3. รายงานความก้าวหน้า 1. บส 691 วิทยานิพนธ์ 1 

2. บส 692 วิทยานิพนธ์ 2 

3. บส 693 วิทยานิพนธ์ 3 

4. บส 694 วิทยานิพนธ์ 4 

วิธีก าหนดผลการประเมิน ดูความก้าวหน้าของงาน  ความสมบูรณ์ของเนื้อหา ความเข้าใจใน

เนื้อหา   การสังเคราะห์ข้อมูล  พัฒนาการด้านการสื่อสาร 

4. การมีส่วนร่วม  การสังเกต การตั้ง

ค าถามและการตอบกลับ 

1. บส 591 สัมมนา 1 

2. บส 592 สัมมนา 2 

3. บส 593 สัมมนา 3 

4. บส 594 สัมมนา 4 

วิธีก าหนดผลการประเมิน  ดูการมีส่วนร่วมในกิจกรรม  การสอบถาม  การตอบค าถาม การ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้   

5. งานที่ได้รับมอบหมาย 1. บส 591  สมัมนา 1 

วิธีก าหนดผลการประเมิน  ความสมบูรณ์ถูกต้องของข้อมูล  จรรยาบรรณนักวิจัย  การตรงต่อเวลา  

ความเข้าในเนื้อหา  การเรียบเรียงข้อมูล การอ้างอิงข้อมูล  การสรุปความรู้ ความคิดท่ีได้ 

6. เล่มวิทยานิพนธ์ 1. บส 694  วิทยานิพนธ์ 4 

วิธีก าหนดผลการประเมิน  ดูความสมบูรณ์ของเนื้อหา ความเข้าใจในเนื้อหา   การน าไปใช้  การ

วิเคราะห์งานที่ท า 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.2  The student assessments including timelines, 

methods, regulations, weight distribution, rubrics and 

grading are explicit and communicated to students 

  /     

 

 



87 
 

5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to  
     ensure validity, reliability and fairness of student assessment   
      หลักสูตรได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา ได้จัดท ารายละเอียดการสอน (มคอ. 3) 
ส่งให้ทางหลักสูตรพิจารณาความสอดคล้องระหว่างบทเรียน เนื้อหาการสอน  เกณฑ์การให้คะแนนที่มี
ความสอดคล้องกับ PLOs และ CLOs ของรายวิชา เพ่ือให้เกิดความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่น และความ
โปร่งใสในการประเมินผู้เรียน โดยคณะกรรมการบริหารหลักสูตร จะด าเนินการตรวจสอบ ซึ่งถ้าพบว่า
ต้องมีการแก้ไขปรับปรุง ก็จะส่งให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาน าไปปรับแก้ไขให้สมบูรณ์ขึ้น และน าส่ง
ให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรพิจารณาอีกครั้ง ก่อนน าขึ้นระบบ 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.3  Methods including assessment rubrics and 

marking schemes are used to ensure validity, 

reliability and fairness of student assessment 

  /     

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning 
  ในทุกภาคการศึกษา งานทะเบียนการศึกษาได้เปิดโอกาสให้ผู้เรียนสามารถเข้าประเมินการเรียน
การสอนของรายวิชาต่าง ๆ ทั้งอาจารย์ผุ้สอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  หลังก าหนดระยะเวลาในการ
ส่งผลคะแนนแล้ว  (เอกสารอ้างอิง C 5.4.1: เว็บไซต์งานทะเบียน) ซึ่งผลการประเมินและข้อเสนอแนะ
ดังกล่าวจะน ามาใช้ในการปรับปรุงการเรียนการสอน โดยอาจารย์ผู้สอนต้องจัดท า มคอ. 5 สรุปผลการเรียนรู้
ในรายวิชานั้น และน าความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของนักศึกษาบันทึกลงใน มคอ. 5 พร้อมทั้งต้องให้
ความเห็นต่อข้อเสนอแนะของผู้เรียนด้วย  และแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข  เพ่ือให้มีการปรับปรุงผลการ
เรียนรู้ของผู้เรียน  
  ส าหรับการให้ข้อมูลป้อนกลับไปยังผู้เรียน เพ่ือให้เกิดการพัฒนาผลการเรียนรู้ จะใช้ระบบอาจารย์ที่
ปรึกษาเข้ามาช่วยในการด าเนินการ 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps 

to improve learning 

  /     

5.5  Students have ready access to appeal procedure 
 หลักสูตรได้เปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถเข้าถึงกระบวนการเกี่ยวกับเรื่ องข้อร้องเรียนในผล

การศึกษา ได้ โดยในกรณีท่ีผู้เรียนมีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับรายงานผลการศึกษา หลักสูตรได้เปิดช่องทางส าหรับ

การรับข้อร้องเรียนไว้ 3 ช่องทาง ได้แก่ จากนักศึกษาโดยตรงด้วยวาจา จากการเรียนการสอนในห้องเรียน 

และจากแบบประเมินออนไลน์ของมหาวิทยาลัยในระบบสารสนเทศ e-manage (หลังจากที่ได้รับข้อ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NzY3&method=inline
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ร้องเรียนแล้วจะน าข้อร้องเรียนพูดคุยในที่ประชุมระหว่างคณะกรรรมการบริหารหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน 

ทั้งในรูปแบบเป็นทางการ และไม่เป็นทางการ เพ่ือหาแนวทางในการแก้ไขข้อร้องเรียนต่อไป  

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

5.5  Students have ready access to appeal procedure   /     

เอกสารอ้างอิงผลการด าเนินงาน 

เอกสารอ้างอิงที ่ รายชื่อเอกสารอ้างอิง 

C 5.1.1 มคอ. 2  

C 5.4.1 เว็บไซต์งานทะเบียน 
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AUN-QA criterion 6  คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 6  
1. มีการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในการบริหารจัดการบุคคลากรสายวิชาการ รวมถึง การสืบ 
ทอดต าแหน่ง การเลื่อนต าแหน่ง การจัดสรรบุคลากร การสิ้นสุดต าแหน่ง และแผนการเกษียณเพ่ือให้ 
แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความ ต้องการด้านการศึกษา วิจัย  
และบริการวิชาการ   
2.มีการตรวจสอบและติดตามอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษาและภาระงานที่ได้รับเพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา วิจัย และบริการวิชาการ   
3. มีการระบุและประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรที่มีความสามารถจะต้องมี 
คุณสมบัติดังนี้   

• ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสูตร   

• น ากระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้ และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมให้บรรลุผล   

  การเรียนรู้ที่คาดหวัง   

• พัฒนาและใช้สื่อประกอบการเรียนการสอนได้หลากหลาย   

• ตรวจสอบและประเมินความก้าวหน้าด้านการสอนและรายวิชาที่ตนเองสอนได้   

• มีการให้ข้อมูลป้อนกลับเกี่ยวกับการสอนของตนเอง   

• มีการท าวิจัยและจัดหาบริการที่เป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสีย   
4. การสรรหาและการเลื่อนต าแหน่งบุคลากรสายวิชาการยึดตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณาจากการสอน 
การท าวิจัย และการบริการวิชาการ   
5. การก าหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรสายวิชาการชัดเจนและเป็นที่เข้าใจตรงกัน   
6. มีการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ   
7. บุคลากรสายวิชาการทุกคนต้องรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร โดยค านึงถึง
เสรีภาพทางวิชาการและจรรยาบรรณด้านวิชาชีพ   
8. มีการวินิจฉัยความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็นระบบ และ
น าไปจัดการฝึกอบรมที่เหมาะสมรวมถึงกิจกรรมที่พัฒนาตนเองเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของ
บุคลากร   
9. มีการน าการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับมาใช้เพ่ือกระตุ้นและสนับสนุน
การเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ   
10. มีการตรวจสอบ ประเมินและเปรียบเทียบประเภทและจ านวนงานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการ
ยอมรับเพื่อการพัฒนา    
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 – เกณฑ์ย่อย  

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบทอด
ต าแหน่ง เลื่อนต าแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรรบุคลากร
เข้าสู่ต าแหน่ง การสิ้นสุดต าแหน่ง และแผนการเกษียณ) 
ตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และ
การบริการวิชาการ [1] 

       

6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อ
จ านวนนักศึกษาและภาระงานกับเกณฑ์มาตรฐาน และ
ติดตามตรวจสอบข้อมูลเพ่ือพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา 
การวิจัยและการบริการวิชาการ [2] 

       

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสาย
วิชาการซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อ
เสรีภาพทางวิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ต าแหน่ง 
การเลื่อนต าแหน่งบุคลากรถูกก าหนดและประกาศให้
ทราบทั่วกัน [4,5,6,7] 

       

6.4 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสาย
วิชาการ [3] 

       

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของ
บุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัยและน าไปจัดกิจกรรมเพ่ือ
ตอบสนองต่อความต้องการของ 

บุคลากร [8] 

       

6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัลและการ
ยอมับถูกน ามาใช้เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการ
สอน การวิจัยและการบริการวิชาการ 

       

6.7 ,มีการตรวจสอบ ประเมิน และเปรียบเทียบประเภท และ
จ านวนงานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ
เพ่ือการพัฒนา 

       
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6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 
termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service  

แนวคิดของการเปิดหลักสูตรสหวิทยาการเกษตร คือ การบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ ได้แก่

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์ เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ กับเกษตรศาสตร์ เข้าด้วยกันเพ่ือ

แก้ปัญหา หรือพัฒนาด้านการเกษตรซึ่งเป็นศาสตร์หลักของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีวิสัยทัศน์ที่มุ่งสู่การเป็น

เลิศด้านการเกษตรในระดับนานาชาติ ดังนั้นระบบและกลไกการสรรหาและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจึงต้องสอดคล้องกับปรัชญาความเป็นสหวิทยาการ โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะมาจาก

สาขา/คณะ ที่มีความเกี่ยวข้อง ผ่านการพิจารณาคัดเลือกของคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและ

ผู้ทรงคุณวุฒิ  จากนั้นคณะวิศวกรรมและเทคโนโลยี จะท าหนังสือขอความอนุเคราะห์ไปยังต้นสังกัดของ

คณาจารย์นั้น ๆ เพื่อขอให้มาท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 3.6.1 กระบวนการรับอาจารย์ใหม่ และระบบการบริหารอาจารย์ 

ปฐมนิเทศและแนะน ำ 

งำนของหลกัสูตร 

ใหมี้อำจำรยพ์ี่เล้ียงดูแล

อำจำรยชุ์ดใหม่ 

ส่งเสริมใหอ้ำจำรยใ์หม่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 

ประสบกำรณ์ วฒิุกำรศึกษำ ต ำแหน่งทำงวชิำกำร ท่ีสูงข้ึน 

วเิครำะห์องคค์วำมรู้

เพิ่มเติม 

วเิครำะห์ควำมเช่ียวชำญ

ของอำจำรยท่ี์สรรหำมำ 

แต่งตั้งอำจำรยผ์ูรั้บผิดชอบหลกัสูตร 

วเิครำะห์และวำงแผน 

ดำ้นอตัรำก ำลงั 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาสหวิทยาการเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง 2561) ได้แต่งตั้ง

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจ านวน 3 ท่าน  ได้แก่ ผศ.ดร.ชลินดา อริยเดช ผศ.ดร.อดิศักดิ์ จูมวงษ์ และ 

ผศ.ดร.ไพศาล กาญจนวงศ์  (ซึ่งมาจากคณะกรรมการประจ าหลักสูตรชุดเดิมที่ท าหน้าที่ดูแลหลักสูตรมา

ตั้งแต่ ปีการศึกษา 2557)  ท าหน้าที่บริหารจัดการหลักสูตร ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 746/2562 ลง

วันที่ 13 พฤษภาคม 2562 แต่เนื่องจาก ผศ.ดร. ไพศาล กาญจนวงศ์ จะถึงระยะเวลาในการเกษียณอายุใน

วันที่ 1 ตุลาคม 2562 ท าให้คณะกรรมการบริหารหลักสูตรต้องด าเนินการสรรหาอาจารย์ประจ า

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมทั้งคุณวุฒิการศึกษา ต าแหน่งทางวิชาการ ประสบการณ์ในเชิง

วิชาการและวิชาชีพ  และอยู่ในสาขาที่เกี่ยวข้องและสัมพันธ์กับหลักสูตร เข้ามาทดแทนอัตราก าลังที่

เกษียณอายุราชการ ซึ่งได้มีค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ เข้ามาท าหน้าที่ตั้งแต่วันที่ 1 

ตุลาคม 2562  ตามค าสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่  635/2563  (เอกสารอ้างอิงที่ C 6.1.1, 6.1.2) โดยมี

รายละเอียดดังตารางที่ 3.6.1  ส าหรับอาจารย์ผู้สอนจ านวน 9 คน มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้งหมด 

(ตารางท่ี 3.6.2) และมีประสบการณ์การสอนอย่างน้อย 7 ปีขึ้นไป 

ตารางท่ี 3.6.1  รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2561-2562  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดเดิม ต าแหน่ง อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ต าแหน่ง 

1. ผศ.ดร. ชลินดา  อริยเดช ประธาน 1. ผศ.ดร. ชลินดา  อริยเดช ประธาน 

2. ผศ.ดร. อดิศักดิ์  จูมวงษ์ กรรมการ 2. ผศ.ดร. ณัฏฐ์พัชร  เถียรวรกานต์ รองประธาน 

3. ผศ.ดร. ไพศาล กาญจนวงศ์ เลขานุการ 3. ผศ.ดร. อดิศักดิ์  จูมวงษ์ เลขานุการ 

 

ตารางท่ี 3.6.2 จ านวนคุณวุฒิการศึกษาและต าแหน่งทางวิชาการของบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร  

                       (แสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี (ถ้ามี)) ข้อมูล ณ สิ้นเทอม 2 ของปีการศึกษา  
สถานะ 

อาจารยผ์ู้สอน 
รวม 

ทั้งหมด 

อาจารยผ์ู้สอนในคณะ อาจารยผ์ู้สอนนอกคณะ  

สังกัดในหลักสูตร สังกัดนอกหลักสูตร   

วุฒิการศึกษา/

ต าแหน่งวิชาการ 
อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม อ. ผศ. รศ. ศ. รวม  

ปริญญาตร ี                 

ปริญญาโท                 

ปริญญาเอก  1   1  1   2 1 5  1 7 9 

สูงกว่าปริญญาเอก                 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5ODEw&method=inline
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รวม  1   1  1   2 1 5  1 7 9 

อายุคนเฉลี่ย                 

อายุงานเฉลี่ย                 

 

ตารางท่ี 3.6.3 จ านวนบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตรเกษียณอายุราชการ/ลาศึกษาต่อ/ลาออก  

                  (แสดงข้อมูลย้อนหลัง 3-5 ปี (ถ้ามี)) ข้อมูล ณ สิ้นเทอม 2 ของปีการศึกษา 

 

สถานะ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ในคณะ อาจารย์นอกคณะ 

ต าแหน่งวิชาการ เกษียณอายุ

ราชการ 

ลาศึกษา ลาออก เกษียณอายุ

ราชการ 

ลาศึกษา ลาออก 

ปี 2562  รวม       

อาจารย์       

ผู้ช่วยศาสตราจารย์    1   

รองศาสตราจารย์       

ศาสตราจารย์       

 

สถานะ อาจารย์ผู้สอนในคณะ 

สังกัดในหลักสูตร สังกัดนอกหลักสูตร 

ต าแหน่งวิชาการ เกษียณอายุ

ราชการ 

ลาศึกษา ลาออก เกษียณอายุ

ราชการ 

ลาศึกษา ลาออก 

ปี 2562  รวม       

อาจารย์       

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1      

รองศาสตราจารย์       

ศาสตราจารย์       
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ส าหรับในเรื่องของการบริหารจัดการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ทางคณะกรรมการบริหาร
หลักสูตรได้ร่วมประชุมกันแล้ว มีความเห็นว่าควรมีการปรับปรุงแผนการเกษียณและการสืบทอดต าแหน่งให้
ดีขึ้น เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรด าเนินการได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ คือ การวางแผนและ
ด าเนินการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรเพ่ิมคุณสมบัติในเรื่องของ ระยะเวลาในการท างาน
คงเหลือ ซึ่งควรเหลืออายุงานอย่างน้อย 6 ปีขึ้นไป เพ่ือลดปัญหาความไม่ต่อเนื่องของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร   

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and retirement) 

is carried out to fulfill the needs for education, research 

and service. 

  /     

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve the 
quality of education, research and service  

 ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต มีอาจารย์ประจ าหลักสูตรและเป็น
อาจารย์ผู้สอน ในปีการศึกษา 2562 จ านวน 9 คน (เอกสารอ้างอิงที่ C 6.2.1) มีนักศึกษาที่ต้องลงทะเบียน
ในรายวิชาเรียนทั้งหมดจ านวน 12 คน คิดเป็นสัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา เท่ากับ 1 : 2.65 คน ในด้าน
ภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตร มีการก าหนดกรอบภาระงานที่ได้รับมอบหมายจ านวน  5 ด้าน ได้แก่ 
1) การสอน 2) งานวิชาการ 3) งานบริหาร 4) งานบริการอ่ืน ๆ 5) งานหาทรัพยากร ซึ่งมีการประเมินปีละ 
1 ครั้ง เพ่ือใช้ส าหรับการประเมินเลื่อนขั้นเงินเดือน ทั้งนี้ภารระงานดังกล่าว ไม่รวมถึงอาจารย์พิเศษที่
หลักสูตรเชิญเข้ามาสอนในหลักสูตร 

ตารางท่ี 3.6.4  แสดงข้อมูลอาจารย์ในระดับหลักสูตร (ปีการศึกษา 2562) 

ประเภท ชาย หญิง 
รวม จ านวนอาจารย์

ที่มีวุฒิปริญญา
เอก 

จ านวน
(ราย) 

FTEs 

ศาสตราจารย์   1 0.1875 1 
รองศาสตราจารย์      
ผู้ช่วยศาสตราจารย์   7 2.0918 7 
อาจารย์   1 0.3750 1 
อาจารย์ Part-Time      

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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อาจารย์พิเศษ(Visiting 
professors/lecturers) 

     

รวม (คน)   9 2.6543 9 
(ร้อยละ100) 

 
 ตารางท่ี 3.6.5 แสดงข้อมูลสัดส่วนนักศึกษาต่ออาจารย์ของหลักสูตร (Staff-to-student Ratio) 
 

ปีการศึกษา 
FTEs รวมของ

อาจารย์ 

FTEs รวมของ
นักศึกษา 

(รวม 3 ภาคการศึกษา) 

สัดส่วนอาจารย์ต่อนักศึกษา 
Staff-to-student Ratio 

2562 2.6543 12 1 : 2.65 

 
การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and 

monitored to improve the quality of education, research 

and service. 

  /     

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 
appointment, deployment and promotion are determined and communicated 

     กระบวนการสรรหาบุคลากรของมหาวิทยาลัยมีการก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตามคู่มือ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งตามแนว Competency (เอกสารอ้างอิงที่ 6.3.1) และก าหนดคุณสมบัติเฉพาะ
ส าหรับต าแหน่งตามเหมาะสมตามความต้องการของสังกัดหรือหน่วยงาน และมีผลทดสอบความสามารถ
ภาษาอังกฤษเพ่ือประกอบการพิจารณาด้วย ในกระบวนการสรรหายังมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณสมบัติ คณะกรรมการออกข้อสอบที่ออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะ
ต าแหน่ง รวมถึงคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญ และ
มีความเหมาะสมกับต าแหน่งที่รับสมัครอย่างแท้จริงมาบรรจุในต าแหน่งดังกล่าว โดยหลักเกณฑ์และวิธีการ
เกี่ยวกับการสรรหานั้น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การ
บรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 (เอกสารอ้างอิงที่ C 6.3.2 )   

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzcw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzcx&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and 

academic freedom for appointment, deployment and 

promotion are determined and communicated. 

   /    

6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated  

การก าหนดและการประเมินสมรรถนะของบุคลากรสายวิชาการ ในหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ของ
มหาวิทยาลัย โดยบุคลากรสายวิชาการต้องมีการรายงานผลการปฏิบัติงานควบทุกด้าน ได้แก่ ภาระงาน
บริหาร ภาระงานพันธกิจ ภาระงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย ตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคล
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ  ในส่วนของการติดตามการ
ประเมินสมรรถนะของบุคลากรนั้น บุคลากรสายวิชาการต้องท าแบบประเมินสรรถนะตนเองตามและ
รายงานตามแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรประเภทสาย
วิชาการ ให้กับส่วนงาน/หน่วยงานต้นสังกัด หลังจากนั้นส่งต่อไปยังกองการเจ้าหน้าที่ได้น าผลการประเมิน
สมรรถนะของบุคลากร กองการเจ้าหน้าที่จะน าผลการประเมินมาวิเคราะห์และจัดโครงการพัฒนาบุคลากร
สายวิชาในด้านที่ได้ผลการประเมินไม่เป็นไปตามเกณฑ์ต่อไป ในรอบประเมินครั้งสุดท้ายด าเนินการเมื่อ
เดือนกันยายน 2562 และผลการประเมินของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ข้อตกลงที่ได้
ท าไว้ (เอกสารอ้างอิงที่ 6.4.1)  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.4 Competences of academic staff are identified and 

evaluated. 

   /    

6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and activities 
are implemented to fulfill them  

      ด้วยกรอบงานบุคลากรสายวิชาการต้องดูแลรับผิดชอบทั้งในส่วนของภาระการสอน งานวิจัย งาน
บริการวิชาการ และเกณฑ์ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยในการขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และด้วยความ
หลากหลายของหลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตร อาจารย์ในสังกัดหลักสูตรจ าเป็นต้องมีการพัฒนาตนเอง
ทั้งในการทักษะการสอน ทักษะการถ่ายทอดและสื่อสาร มีการใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการเรียนการสอน 
ต้องมีการเสริมสร้างองค์ความรู้จากงานวิจัย เพ่ือน ามาถ่ายทอดต่อให้นักศึกษาในหลักสูตร และให้ความรู้
ส่งคืนแก่ชุมชนผ่านงานบริการวิชาการ ดังนั้นหลักสูตรมีระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์
หลักสูตรโดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีการประชุมหารือในประเด็นการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ใน
การประชุมของกรรมการประจ าหลักสูตร และได้จัดสรรโครงการพัฒนาบุคลาการให้มีความเป็นเลิศเป็น

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjQ1&method=inline
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จ านวนเงิน 35,000 บาท (เอกสารอ้างอิงที่ 6.5.1 : แผนงบประมาณประจ าปีของหลักสูตรฯ 2562 และ 
2563) นอกจากงบประมาณของหลักสูตรที่ตั้งไว้บุคลากรสารวิชาการยังสามารถขอสนับสนุนได้จากคณะ 
และส่วนกลางของมหาวิทยาลัยได้อีกด้วย นอกจากนี้โครงการอบรมที่หลักสูตรจัดขึ้นหลายโครงการเป็น
โครงการที่มีวัตถุประสงค์ในการเสริมทักษะให้ทั้งอาจารย์และนักศึกษา โดยในรอบปี 2562 อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีจัดและเข้าร่วมโครงการอบรมและบริการวิชาการ ดังนี้ 

1. โครงบริการวิชาการ “การผลิตชาคุณภาพจากใบอ่อนข้าวพันธุ์ข้าวหอมมะลิเพ่ือสร้างรายได้ให้กับ
กลุ่มผู้ประกอบการรายย่อย รัฐวิสาหกิจชุมชน แม่บ้าน เกษตรกร” ณ เทศบาลต าบลขี้เหล็ก อ.
แม่ริม จ.เชียงใหม่ (เอกสารอ้างอิงที่ C 6.5.2)  

2. โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรสหวิทยาการเกษตรนอกห้องเรียน ณ บุญสมฟาร์มสาหร่าย
เกลียวทอง อ.แม่วาง และบริษัทซันสวีท จ ากัด (มหาชน) อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม่ (เอกสารอ้างอิง
ที่ C 6.5.3) 

3. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนหลักสูตรสหวิทยาการเกษตรนอกห้องเรียน ณ จ.เชียงราย 
(เอกสารอ้างอิงที่ C 6.5.4) 

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มคอ.2 (เอกสารอ้างอิงที่ C 6.5.5)  
5. โครงการการอบรมเชิงปฏิบัติการจัดท า มคอ3 มคอ4 มคอ5 และ มคอ6 เพ่ือรองรับการประเมิน

ประกันคุณภาพการศึกษา AUNQA (เอกสารอ้างอิงที่ C 6.5.6) 
6. ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น  Service Innovation Fellowship Programme (SIF) for Executive 

Excursion Maejo University (เอกสารอ้างอิงที่ C 6.5.7) 
7. โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น (เอกสารอ้างอิงที่ C 6.5.8)   

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.5 Training and development needs of academic staff are 

identified and activities are implemented to fulfil them. 

  /     

6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service  

 หลักสูตรให้การส่งเสริมอาจารย์ประจ าหลักสูตรเข้าร่วมโครงการพัฒนาตนเอง ส่งเสริมให้มีงานวิจัย 
โดยอาจารย์สามารถของบสนับสนุนงานวิจัยได้จากมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอก ซึ่งอาจารย์สามารถ
ใช้ประสบการณ์จากการท างานวิจัยมาถ่ายทอดให้แก่นักศึกษา หากนักศึกษามีความสนใจในงานวิจัยด้าน
เดียวกันกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์และนักศึกษาสามารถท างานวิจัยและของบประมาณร่วมกันได้ ผลงานที่
ได้จากงานวิจัยอาจารย์ผู้สอนสามารถน าไปใช้ในการยื่นขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ และถ่ายทอดสู่

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5OTUx&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5OTUx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjQ3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjQ4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjQ5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjUw&method=inline
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ชุมชน นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยยังมีรางวัลยกย่องเชิดชูเกียรติบุคลากรที่สร้างชื่อเสียงในด้านต่างๆ ให้กับ
ทางมหาวิทยาลัยเป็นประจ าทุกปี  

ส าหรับนักศึกษาหลักสูตรมีการจัดสรรงบสนับสนุนวิจัยให้แก่นักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษาของ
หลักสูตร เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท ส าหรับนักศึกษาปริญญาโท (เอกสารอ้างอิง C 6.6.1 : แผนการตั้ง
งบประมาณหลักสูตรปี 2562) นอกจากนี้ยังมีงบสนับสนุนการศึกษาประเภทขาดแคลนทุนทรัพย์ จ านวนเงิน 
10,000 บาท จ านวน 3 ทุนต่อภาคการศึกษา (เอกสารอ้างอิง C 6.6.2 : ประกาศคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง รับสมัครทุนการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาที่ ๒ 
ปีการศึกษา ๒๕๖๒) ในรอบปีการศึกษา 2562 นักศึกษาปริญญาโทของหลักสูตรได้รับงบสนับสนุนการศึกษา
และวิจัย ดังนี้  

ตารางท่ี 3.6.6 รายชื่อนักศึกษาที่ได้รับงบสนับสนุนวิจัย หรือทุนการศึกษาในรอบปี 2562 

รายชื่อนักศึกษา 
งบสนับสนุนวิจัยจากหลักสูตร 

เป็นจ านวนเงิน  10,000 บาท 

ทุนการศึกษาจากคณะ 

เป็นจ านวนเงิน 10,000 บาท 

1. Mr.Thongphet Chittaboupha   
2. Mr.Khamphanh Panya   
3. นาย กิตติ  ลือชา   

 
นอกจากงบสนับสนุนดังกล่าวข้างต้นแล้ว นักศึกษาในหลักสูตรสามารถของงบสนับสนุนการ 

เผยแพร่ผลงานวิชาการจากงานวิจัย ทั้งรูปแบบการน าเสนอในงานประชุมวิชาการ ค่าตรวจทาน แปลภาษา

หรือค่าสนับสนุนการลงตีพิมพ์ผลงานวิชาการในวารสาร ในรอบปี 2562 มีนักศึกษาของใช้งบประมาณส่วน

นี้จ านวน 3 คน ได้แก่ นายกิตติ ลือชา Mr.Thongphet Chittaboupha  และ Mr.Khamphanh Panya ได้ของบ

สนับสนุนการน าเสนอผลงานวิชาการในงานประชุมวิชาการ (เอกสารอ้างอิง C 6.6.3- C6.6.5) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.6 Performance management including rewards and 

recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service. 

  /     

 
6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are established, 
monitored and benchmarked for improvement 
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 รอบปี 2562 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร มีผลงานตีพิมพ์ทั้งหมด 8 ชิ้น เป็นผลงานที่ร่วมท ากับ
นักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 6 ชิ้น จ าแนกตามระดับผลงานตีพิมพ์แยกตามมาตรฐานแหล่งที่ตีพิมพ์ดังแสดง
ในตารางที ่3.6.7  
 
ตาราง 3.6.7 ผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ระดับผลงานตีพิมพ์แยกตามมาตรฐานแหล่งที่ตีพิมพ์ 

 

ปีปฏิทิน 

ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

ตามค่าน้ าหนักของ สกอ. 
ผลรวมค่า

น้ าหนัก 

(A) 

จ านวน

อาจารย ์

(B) 

ร้อยละ

ผลงานทาง

วิชาการ 

A/B*100 

0.2 0.4 0.6 0.8 1.00 รวม(ช้ืน) 

2562 3 4  1  8 3.00 5 60 

2561  5  1 2 8 4.80 3 160 

2560 2 14  1 2 19 8.80 5 176 

2559  1  1 3 5 4.20 5 84 

2558          

     หมายเหตุ : ข้อมูลการผลงานวิจัยของบุคลากรสายวิชาการในปปีฏิทิน 2562 ประกอบด้วย อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ    
                    หลักสูตร 5 คน   
     ที่มา : https://erp.mju.ac.th/researchQAPrinting.aspx 
 
 เมื่อเปรียบเทียบร้อยละผลงานทางวิชาการ ในปี 2561 และปี 2562 พบว่าลดลง  โดยปริมาณของ
ผลงานทางวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ในปี 2562 น้อยกว่า  ปี 2561 ทั้งเชิงปริมาณและระดับค่าน้ าหนัก
ผลงานตีพิมพ์ โดยค่าน้ าหนักของผลงานตีพิมพ์ในปี 2562 มีค่าเท่ากัน 3.00 และในปี 2561 มีค่าเท่ากับ 
4.80 สืบเนื่องจากจ านวนผลงานวิชาการที่ส่งไปยังวารสารระดับนานาชาติ (ค่าน้ าหนัก 1.00 ) ที่ได้รับการ
ตอบรับและตีพิมพ์ในปี 2563 และ 2564 จึงท าให้ไม่สามารถน ามาค านวณได้ และด้วยปี 2562 มีการ
เปลี่ยนแปลงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ในการค านวณจึงใช้จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 2 
เทอม ดังนั้นร้อยละผลงานทางวิชาการต่อจ านวนอาจารย์จึงมีค่าลดลง อย่างไรก็ตามหลักสูตรจะปรับ
แผนการด าเนินการส่งตีพิมพ์ให้สม่ าเสมอเพ่ือให้เป็นตามเกณฑ์การประเมิน  
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

6.7 The types and quantity of research activities by 

academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

  /     

 

https://erp.mju.ac.th/researchQAPrinting.aspx
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    รายการเอกสารอ้างอิง  criteria 6 
 

เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 

C 6.1.1 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 747/2562 

C 6.1.2 ค าสั่งมหาวิทยาลัยที่ 635/2563 

C 6.2.1 มคอ. 3  ภาคการศึกษาที่ 1/2562 และ 2/2562 

C 6.3.1 คู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

C 6.3.2 ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ 

C 6.4.1 มาตรฐานภาระงานของบุคลากรสายวิชาการ 

C 6.5.1 
แผนงบประมาณประจ าปีของหลักสูตรปรัชญาดุษฎีบันฑิต สาขาสห

วิทยาการเกษตร 

C 6.5.2 โครงการบริการวิชาการ 1 

C 6.5.3 โครงการบริการวิชาการ 2 

C 6.5.4 โครงการบริการวิชาการ 3 

C 6.5.5 โครงการบริการวิชาการ 4 

C 6.5.6 โครงการบริการวิชาการ 5 

C 6.5.7 โครงการบริการวิชาการ 6 

C 6.5.8 โครงการบริการวิชาการ 7 

C 6.6.1 แผนการตั้งงบประมาณหลักสูตรปี 2562 

C 6.6.2 

ประกาศคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เรื่อง รับสมัคร

ทุนการศึกษาของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าภาคการศึกษาท่ี ๒ ปี

การศึกษา ๒๕๖๒ 

C 6.6.3 เอกสารตั้งเบิกค่าสนับสนุนน าเสนอผลงาน นายกิตติ ลือชา 

C 6.6.4 เอกสารตั้งเบิกค่าสนับสนุนน าเสนอผลงาน Mr.Thongphet Chittaboupha 

C 6.6.5 เอกสารตั้งเบิกค่าสนับสนุนน าเสนอผลงาน Mr.Khamphanh Panya 
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AUN-QA criterion 7  คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 7  
1. มีการด าเนินการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนหรือการวางแผน
ความต้องการห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานบริการ
นักศึกษาเพ่ือสร้างความมั่นใจว่าคุณภาพและจ านวนบุคลากรสายสนับสนุนบรรลุตามความต้องการทาง
วิชาการ งานวิจัย และการบริการวิชาการ   
2. มีการก าหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการแต่งตั้ง การมอบหมาย
งาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้ชัดเจน และแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบตามความเหมาะสมคุณสมบัติ และประสบการณ์   
3. มีการวินิจฉัยและการประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ือสร้างความมั่นใจว่า
ความสามารถของบุคลากรเหล่านั้นเป็นไปตามข้อก าหนด และการให้บริการนั้นตอบสนองความต้องการ
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
4. มีการวินิจฉัยความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างมีระบบให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน และมี
การด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและกิจกรรมเพ่ือการพัฒนาที่ตอบสนองความจ าเป็นพบ   
5. มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทนและการยอมรับ เพ่ือผลักดันและสนับสนุน การเรียน

การสอน การวิจัย และ การบริการวิชาการ 
 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 – เกณฑ์ย่อย 
 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 1 2 3 4 5 6 7 
7.1 มีการด าเนินการวางแผนแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและงานบริการนักศึกษาเพ่ือ
ตอบสนองความต้องการทางการศึกษา งานวิจัย และ
การบริการวิชาการ) [1] 

       

7.2 มีการก าหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร 
และเกณฑ์การคัดเลือกในการแต่งตั้ง การมอบหมาย
งาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน [2] 

       

7.3 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากร
สายสนับสนุน [3] 

       

7.4 มีการวินิจฉัยความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนา
ตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน และด าเนินกิจกรรม
เพ่ือตอบสนองความต้องการนั้น [4] 

       
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7.5 มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทน
และการเห็นคุณค่า การยอมรับเพื่อกระตุ้นและ
สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการ
วิชาการ [5] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student services) 
is carried out to fulfil the needs for education, research and service 

ในปี 2561 หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรมีบุคลากรสายสนับสนุน ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงานบริหาร
ประจ าหลักสูตร จ านวน 1 คน (นายศุภกิจ พานิชกุล) ดูแลงานเอกสารและบริการนักศึกษา ทั้งนี้ด้วย
นักศึกษาคงอยู่ในหลักสูตรทั้งในระดับปริญญาเอกและปริญญาโท ในปี 2562 มีจ านวนทั้งหมด 30 คน จาก
การประชุมคณะกรรมการประจ าหลักสูตรมีมติเห็นชอบอนุมัติและด าเนินการจ้างบุคลากรสายสนับสนุนเพ่ิม
จ านวน 1 คน (เอกสารอ้างอิงที่ C 7.1.1) โดยเป็นบุคลากรสายสนับสนุนในต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน (จ้างเหมา) 
ดูแลห้องปฏิบัติการ และผู้ช่วยอาจารย์ในการเรียนการสอนของหลักสูตร และได้ก าหนดและมอบหมายงาน
แก่บุคลากรสายสนับสนุนประจ าหลักสูตรทั้ง 2 คน เพ่ือให้การบริหารจัดการหลักสูตรเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย และให้บริการแก่นักศึกษาได้อย่างทั่วถึง  

นอกจากบุคลากรสายสนับสนุนประจ าหลักสูตรแล้ว ยังมีบุคลากรสายสนับสนุนที่เกี่ยวข้องกับการ

บริการนักศึกษาในสังกัดหน่วยงานอ่ืน เช่น บัณฑิตวิทยาลัย ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ส านักหอสมุด 

และ กองเทคโนโลยีดิจิทัล เป็นต้น ซึ่งอยู่ในการบริหารจัดการตรวจสอบและก าหนดแผนอัตราก าลัง

บุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการบริหารอัตราก าลังของบุคลากรสายสนับสนุน ให้มีสัดส่วนของบุคลากรสาย

สนับสนุนต่ออาจารย์ตามความเหมาะสม 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is carried out to fulfil the needs for 

education, research and service. 

   /    

 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and promotion 
are determined and communicated  
 ในปี 2562 หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรมีความต้องการบุคลากรสายสนับสนุนประจ า
หลักสูตรเพ่ิมขึ้นจ านวน 1 คน ต าแหน่งผู้ปฏิบัติงาน (จ้างเหมา) ดูแลห้องปฏิบัติการ และผู้ช่วยอาจารย์ใน
การเรียนการสอนของหลักสูตร หลักสูตรฯ มีการก าหนดและคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน โดยก าหนดให้

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2NzAz&method=inline
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บุคลากรผู้สมัครตั้งแต่วุฒิปริญญาตรีขึ้นไป หรือมีประสบการณ์ในการท างานในด้านที่เกี่ยวข้องอย่างน้อย    
2 ปี การสอบคัดเลือกก าหนดให้ใช้วิธีการสัมภาษณ์ ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก คือ นางสาวดวงแข เจริญนวกุล 
จ้างเหมาโดยใช้เงินรายได้ของหลักสูตร (เอกสารอ้างอิงที่ C 7.2.1) เหตุผลที่ได้การคัดเลือกคือ เป็นผู้
ประสบการณ์ในการท างานด้านงานบริการนักศึกษาในหลักสูตรสหวิทยาการเกษตร มาก่อนแล้ว 2 ปี         
(ปี 2559-2560) บุคลากรสายสนับสนุนประจ าหลักสูตรทั้ง 2 คน ได้แก่ นายศุภกิจ พาณิชกุล และ นางสาว
ดวงแข เจริญนวกุล ทางหลักสูตรฯ ได้มีการก าหนดและมอบหมายงานให้อย่างชัดเจน (เอกสารอ้างอิงที่     
C 7.2.2) และให้บุคลากรสายสนับสนุนรายงานผลการปฏิบัติงานทุกปี เพ่ือใช้ประกอบในการพิจารณาต่อ
สัญญาจ้างต่อไป (เอกสารอ้างอิงที่ C 7.2.3 )   

ส าหรับบุคลากรสายสนับสนุนที่มีส่วนในการให้บริการนักศึกษา ในสังกัดหน่วยกลางมหาวิทยาลัย
เป็นไปตามกระบวนการสรรหาบุคลากรโดยก าหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตามคู่มือมาตรฐานก าหนด
ต าแหน่งตามแนว Competency (อ้างอิง : คู่มือมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง) ในกระบวนการสรรหามีการ
แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการออกข้อสอบที่ออกข้อสอบภาคความรู้
ความสามารถทั่วไปและภาคความรู้เฉพาะต าแหน่ง รวมถึงคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพ่ือให้ได้บุคลากร
ที่มีความรู้ความสามารถ ความช านาญ และมีความเหมาะสมกับต าแหน่งที่รับสมัครอย่างแท้จริงมาบรรจุใน
ต าแหน่งดังกล่าว โดยหลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสรรหานั้น เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 
(อ้างอิง : ประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคลฯ) นอกจากการด าเนินการสรรหาบุคลากรด้วยวิธีปกติ
ข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีการสรรหามีการใช้ระบบคุณธรรม  (merit system) ที่ เน้นความรู้
ความสามารถในด้านคุณสมบัติและประสบการณ์ในการท างาน เช่น โครงการบริหารคนดีคนเก่ง ที่ให้ลูกจ้าง
ชั่วคราวและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีคุณวุฒิและด ารงต าแหน่งในระดับ
ปริญญาตรี และมีอายุงาน 7 ปีขึ้นไป ได้มาด าเนินการสอบแข่งขันเพ่ือมาบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน ซึ่งถือว่าเป็นการเปิดโอกาสให้ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่
ปฏิบัติงานให้มหาวิทยาลัยได้มีโอกาสบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ ( อ้างอิง : ประกาศ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 36/2562 ลง 
วันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2562) เป็นการสร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้รับ
การบรรจุ   
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 

deployment and promotion are determined and 

communicated. 

   /    
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7.3 Competences of support staff are identified and evaluated 

หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรมีการก าหนดและมอบหมายงานให้แก่บุคลากรสายสนับสนุน

ประจ าหลักสูตร โดยเป็นงานทางด้านการบริการนักศึกษาและช่วยงานอาจารย์เป็นหลัก ดังนั้นการประเมิน

ความสามารถและการบริการของบุคลากรสายสนับสนุนประจ าหลักสูตรทั้ง  2 คน จะถูกประเมินจากทั้ง

นักศึกษาและอาจารย์ในหลักสูตร (เอกสารอ้างอิงที่ C 7.3.1) สรุปผลการประเมินดังแสดงในตารางที่ 3.7.1 

จากผลประเมินดังกล่าวจะเห็นว่านักศึกษามีความพึงพอใจการให้บริการของเจ้าหน้าที่สายสนับสนุนใน

ระดับมากถึงมากที่สุดในทุกหมวด (เอกสารอ้างอิงที ่C 7.3.2) 

ตารางท่ี 3.7.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนักศึกษาต่อเจ้าหน้าที่สายสนับสนุน 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.3 Competences of support staff are identified and 

evaluated. 

  /     

7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and activities 
are implemented to fulfil them 

หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรได้จัดตั้งงบประมาณเพ่ือส่งเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากร
สายสนับสนุนในหลักสูตรเป็นจ านวนเงิน 5,000 บาท ต่อ 1 คน ต่อรอบปีงบประมาณ โดยบุคลากรสาย
สนับสนุนของหลักสูตรสหวิทยาการเกษตรสามารถลงทะเบียนโครงการจัดฝึกอบรมจากทั้งภายในและ

ด้านประเมิน 
ผลประเมินรอบปี

การศึกษา 2562 

1.บริการด้วยความเต็มใจดูแลเอาใจใส่/กระตือรือร้น พูดจาสุภาพ 4.75 

2.บุคลิกภาพท่ีเหมาะสมกับงาน 4.50 

3.มีความสามารถในการสื่อสารทีม่ีประสิทธิภาพและเข้าใจง่าย 4.50 

4.มีความรู้การใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์และมีทักษะ 

ในการสื่อสารภาษาอังกฤษ 

4.50 

5.การให้ค าแนะน าข้อมลูมีความชัดเจน 5.00 

6.การประสานงานกับหน่วยงานตา่งๆ 4.25 

7.ความสามารถเรียนรู้ และมีการพัฒนาอย่างสม่ าเสมอ 4.75 

8.ความซื่อสัตย์สุจริต การตรงต่อเวลา และความรับผิดชอบ 

  ในการท างาน 

5.00 

รวม 4.65 
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ภายนอกมหาวิทยาลัย ในรอบปี 2562 บุคลากรสายสนับสนุนได้เข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่
มหาวิทยาลัยจัดให้ ดังนี้  

1. โครงการพัฒนาการเขียน AUN-QA ครั้งที ่1-2 (เอกสารอ้างอิงที่ C 7.4.1) 
นอกจากกิจกรรมพัฒนาบุคลากรที่มหาวิทยาลัยจัดให้แล้ว หลักสูตรสหวิทยาการเกษตรยังอนุญาต

ให้บุคลากรสายสนับสนุนของหลักสูตร สามารถเข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการที่จัดให้แก่นักศึกษาของ
หลักสูตรสหวิทยาการเกษตรได้อีกด้วย เพ่ือเป็นการเสริมด้านความรู้ ความสามารถและทักษะทางวิชาชีพ 
(เอกสารอ้างอิงที่ C 7.4.2) และหลักสูตรฯ ได้ท าการส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย
สนับสนุนหลักสูตรสหวิทยาการเกษตร ส าหรับรอบปีงบประมาณ ปี พ.ศ. 2563 เพ่ือจัดกิจกรรมให้
สอดคล้องกับความต้องการพัฒนา หรือน าเสนอแนะต่อให้ทางมหาวิทยาลัย ตามแบบส ารวจความต้องการ
พัฒนาฯ (เอกสารอ้างอิงที่ C 7.4.3) จากผลการส ารวจส่วนใหญ่เป็นกิจกรรมที่จัดให้นักศึกษาในหลักสูตร 
เช่น โครงการสร้างเสริมคุณธรรม จริยธรรม ฝึกอบรมภาษาต่างประเทศ  การอบรมสารสนเทศและ
นวัตกรรม และการศึกษาดูงานต่างประเทศ เป็นต้น (เอกสารอ้างอิงที่ C 7.4.4) คณะกรรมการประจ า
หลักสูตรเห็นชอบให้บุคลากรสายสนับสนุนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมของนักศึกษาได้  หากบางกิจกรรมมี
ค่าใช้จ่ายมาก เช่น การศึกษาดูงานต่างประเทศ อาจจะหักจากส่วนงบประมาณที่ตั้งไว้เพ่ือส่งเสริมการ
พัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตรจ านวนเงิน 5,000 บาท 
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.4 Training and development needs of support staff are 

identified and activities are implemented to fulfil them. 

  /     

 

7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented to 
motivate and support education, research and service 
 หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตร มีการสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุนเข้าร่วมโครงการ

ฝึกอบรมที่จัดให้กับนักศึกษาในหลักสูตร (เอกสารอ้างอิงที่ C 7.5.1) และสนับสนุนให้บุคลากรสายสนับสนุน

มีส่วนร่วมในโครงการบริการวิชาการ (อ้างอิง : ค าสั่งกรรมการบริการวิชาการ) เพ่ือเป็นการสร้างเสริม

ประสบการณ์ พัฒนาการเรียนรู้ การเรียนการสอน และทักษะการอาชีพ เพ่ือสามารถน าไปใช้ในการ

ประเมินเข้าการสู่ต าแหน่งงาน ซึ่งลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการสังกัดมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ปฏิบัติงาน

ให้มหาวิทยาลัย 7 ปี ขึ้นไป มีโอกาสบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณ (อ้างอิง : ประกาศ

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 36/2562 ลงวันที่ 18 มีนาคม พ.ศ. 2562) เป็นการ

สร้างขวัญและก าลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานให้กับมหาวิทยาลัยที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ ซึ่งการเข้าร่วมกิจกรรมที่

กล่าวมาแล้วจะส่งเสริมให้บุคลากรสายสนับสนุนในการสร้างเสริมพันธกิจหลักของหลักสูตรได้เป็นอย่างดี 

หรือต าแหน่งงานอ่ืน ๆ 
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

7.5 Performance management including rewards and 

recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service. 

   /    

รายการเอกสารอ้างอิง criteria 8 

เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 
C 7.1.1 วาระการประชุม ครั้งที่ 7/2562 
C 7.2.1 สัญญาจ้างเหมาจนท.สายสนับสนุน 
C 7.2.2 ภาระงานสายสนับสนุนจ านวน 2 คน 
C7.2.3 ผลการพิจารณาจ้างบุคลากรสายสนับสนุน 

C 7.3.1 
แบบประเมินความพึงพอใจของอาจารย์และนศ.ที่มีต่อจนท.สาย
สนับสนุน 

C 7.3.2 ผลประเมินความพึงพอใจต่อจนท.สายสนับสนุน 
C 7.4.1 การอบรมAUN-QA 
C 7.4.2 รูปการเข้าร่วมโครงการของนักศึกษา 
C 7.4.3 แบบส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
C 7.4.4 ผลส ารวจความต้องการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 
C 7.5.1 โครงการบริการวิชาการ 
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AUN-QA criterion 8 คุณภาพผู้เรียน (Student Quality)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 8  
1. มีการก าหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษา
เข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน   
2. มีการก าหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา   
3. มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนักศึกษาที่เพียงพอ โดยมีการบันทึก 
การติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนักศึกษาไว้อย่างเป็นระบบ โดยมีการให้
ข้อมูลป้อนกลับแก่นักศึกษาและด าเนินการแก้ไขข้อบกพร่องหากจ าเป็น   
4. มีการจัดการให้ค าแนะน าทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และการบริการ
สนับสนุนนักศึกษาด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนและความรู้ ทักษะและความสามารถในการท างาน   
5. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนผลส าเร็จของคุณภาพการเรียนรู้ของนักศึกษานั้น ทาง

สถาบันควรจัดเตรียมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่สามารถสร้างเสริม การเรียนการสอน 

การวิจัย รวมถึงสุขสภาวะส่วนบุคคลด้วย 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพผู้เรียน 1 2 3 4 5 6 7 
8.1 มีการก าหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบาย

การรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษา
เข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  [1] 

       

8.2 มีการก าหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์
ในการคัดเลือกนักศึกษา [2] 

       

8.3 มีระบบในการติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษาและ
ภาระการเรียนขอนักศึกษาที่เพียงพอ [3] 

       

8.4 มีการจัดให้ค าแนะน าทางวิชาการกิจกรรมเสริม
หลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และบริการ
สนับสนุนนักศึกษาด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุงการ 
เรียนและความรู้ ทักษะและความสามารถในการ
ท างาน  [4] 

       

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่สร้าง
เสริมการเรียนการสอน และการวิจัย รวมถึงสุขภาวะ
ส่วนบุคคล [5] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 
published, and up-to-date  

เกณฑ์การประกาศรับสมัครนักศึกษาเข้าเรียนในหลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรเป็นไปตามที่ได้

ก าหนดไว้ใน มคอ.2 และมีขั้นตอนการประกาศผ่านส่วนกลางของบัณฑิตวิทยาลัย การรับสมัครนักศึกษา

ของหลักสูตรฯ ได้ด าเนินการขอเปิดรับสมัครนักศึกษาผ่านกระบวนการรับสมัครของบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ทั้งแบบยื่นใบสมัครด้วยตนเองและแบบออนไลน์ ( เอกสารอ้างอิงที่ C 8.1.1) โดยได้

เปิดรับสมัครนักศึกษาใหม่ทุกภาคการศึกษา ทั้งนี้เพ่ือไม่ให้เกิดการเสียโอกาสในการที่นักศึกษาที่จบในระดับ

ปริญญาโทที่สามารถจบได้ทุกภาคการศึกษา โดยคณะกรรมการหลักสูตรจะประชุมหารือเพ่ือก าหนดจ านวน

ผู้รับสมัคร และได้แจ้งจ านวนรับสมัครไปยังบัณฑิตวิทยาลัย ( เอกสารอ้างอิงที่ C 8.1.2) เพ่ือให้บัณฑิต

วิทยาลัยประกาศรับสมัครต่อไป จ านวนนักศึกษาที่ประกาศรับ สมัครเรียน จ านวนรับและที่ลงทะเบียน

เรียนจริง แสดงสรุปไว้ในตารางที่ 3.8.1 จากยอดการสมัครเรียนแสดงให้เห็นว่าหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิตยังเป็นที่สนใจ โดยกลุ่มผู้สมัครมีทั้งจากกลุ่มบัณฑิตผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี 

ผู้ประกอบการ และผู้ปฏิบัติงานในส่วนราชการ จากทั้งในและต่างประเทศ เช่น ภูฎาน พม่า และลาว  

ตารางท่ี 3.8.1 ตารางสรุปจ านวนนักศึกษาที่สมัคร และลงทะเบียนในหลักสูตร 

ปีการศึกษา 
ผู้สมัคร (คน) 

จ านวนที่สมัครเรียน จ านวนที่ประกาศรับ 
จ านวนที่รับเข้า/จ านวน

ที่ลงทะเบียน 
2557 11 20* 11 / 8 
2558 6 15* 6 / 4 
2559 3 5* 3 / 2 
2560 2 5* 2 / 2 
2561 6 5* 6 / 5 
2562 6 5* 6 / 5 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt9.aspx 
*แผนรับนักศึกษาต่อแผนการศึกษาในหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิตจ านวน 5 คนต่อแผนการ

ศึกษา ซึ่งหลักสูตรมีแผนการศึกษาทั้งหมด 3 แผนการศึกษา ได้แก่ แผน ก1 ก2 และ ข  

 

บัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นหน่วยงานกลางในการด าเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษา

ใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้เข้าศึกษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศึกษา รวมไปถึงการ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzkwMTE3&method=inline
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ด าเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา (อ้างอิง : ข้อบังคับฯ พ.ศ.2560) 

โดยมีขั้นตอนในการด าเนินงาน ดังนี้ 

 
 

ทั้งนี้ บัณฑิตวิทยาลัยท าหน้าที่ในการประสานงานกับหลักสูตรต่าง ๆ ในการเปิดรับนักศึกษาใหม่ 

(อ้างอิง : ตัวอย่างหนังสือขอข้อมูลคณะกรรมการสอบ) โดยทางหลักสูตรจะเป็นผู้ก าหนดรายชื่อ (อ้างอิง : 

ส่งรายชื่อคณะกรรมการสอบ) เพ่ือแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการรับบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือก (อ้างอิง : 

ค าสั่งคณะกรรมการเพ่ือด าเนินการรับบุคคลเพ่ือสอบคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา ) เพ่ือให้

กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยคณะกรรมการดังกล่าวใน

http://www.grad.mju.ac.th/2017/wp-content/uploads/2017/04/mju_grad.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzMz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzM0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzM0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzM1&method=inline


110 
 

แต่ละคณะ/วิทยาลัยจะเป็นผู้ก าหนดจ านวนที่จะเปิดรับสมัคร แผนการศึกษา คุณสมบั ติของผู้สมัคร 

คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร (อ้างอิง : 

หนังสือแจ้งเปิดรับนักศึกษา) ซึ่งบัณฑิตวิทยาลัยฯ จะท าการรวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่ท าการ

เปิดรับนักศึกษา (อ้างอิง : หนังสือขอข้อมูลเปิดรับนักศึกษา) เพ่ือจัดท าประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการ

รับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิต (อ้างอิง : ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง การรับสมัครเข้าศึกษาต่อ

ระดับบัณฑิตศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2561) พร้อมกันนี้ บัณฑิตวิทยาลัย โดยคณะท างานด้านการ

ประชาสัมพันธ์ จะด าเนินการจัดกิจกรรมเพ่ือประชาสัมพันธ์หลักสูตรที่เปิดรับสมัคร (อ้างอิง : ค าสั่ง

คณะท างานประชาสัมพันธ์) รวมถึงการจัดท าสื่อต่าง ๆ เพ่ือท าการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ เช่นป้ายโฆษณา

ตามจุดต่าง ๆ การจัดท าแผ่นพับเพ่ือเผยแพร่การรับสมัคร การจัดท าสปอทโฆษณาเพ่ือเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์ทางสถานีวิทยุ การส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง  ๆ ทั้งทางภาครัฐ และ

เอกชน ที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย (อ้างอิง : หนังสือประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานต่าง ๆ) 

 

 
 

ผู้สนใจสามารถสมัคร 2 ช่องทาง คือ 1.สมัครด้วยตนเอง ณ ที่ท าการบัณฑิตวิทยาลัย 2.สมัครทางหน้า

เว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย (อ้างอิง : เว็บไซต์การรับสมัคร) โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะท าการตรวจสอบเอกสาร

การสมัครเข้าศึกษาต่อ รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับสมัคร และ

รับช าระค่าสมัคร จากนั้นเมื่อครบก าหนดเวลารับสมัครบัณฑิตวิทยาลัยจะท าการรวบรวมเอกสารหลักฐาน 

รวมถึงจัดส่งรายชื่อผู้สมัครไปยังแต่ละหลักสูตรเพ่ือให้คณะกรรมการสอบด าเนินการพิจารณาเอกสารการ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzM3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzM3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzM2&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/graduateAdmission/fileUpload/2842018125829136.pdf
http://www.education.mju.ac.th/graduateAdmission/fileUpload/2842018125829136.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzUy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzUy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4NTM2&method=inline
http://www.grad.mju.ac.th/apply/
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สมัครเข้าศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่ออีกครั้งหนึ่ง (อ้างอิง : หนังสือส่งข้อมูล

ผู้สมัครไปยังคณะ) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date. 

   /    

8.2. The methods and criteria for the selection of students are determined and 
evaluated 

หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตร มีการก าหนด ประเมินและเกณฑ์การคัดเลือกสมัครนักศึกษา
เข้าเรียนในหลักสูตรฯ เป็นไปตามที่ได้ก าหนดไว้ใน มคอ.2 (เอกสารอ้างอิงที่ C8.2.1) จากแนวคิดและ
ปรัชญาของหลักสูตรสหวิทยาการเกษตรคือ การบูรณาการศาสตร์หลายศาสตร์โดยมีการเกษตรเป็น
แกนกลาง เพ่ือสร้างโจทย์วิจัยของนักศึกษา ดังนั้นการรับนักศึกษาเพ่ือเข้ามาเรียนจึงเปิดกว้างให้กับ
นักศึกษาทุกสาขาวิชาทั้งท่ีมาจากสังคมศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ และคุณสมบัติพ้ืนฐานของนักศึกษาคือต้อง
ส าเร็จการศึกษาที่จบในระดับปริญญาตรี (เกียรตินิยม) หรือหลักสูตรปริญญาโทหรือเทียบเท่าในสาขาวิชา
เกษตรหรือสาขาอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องจากสถาบันการศึกษาที่ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน 
(ส านักงานก.พ.) รับรอง มีความสนใจในการเกษตร และมีประสบการณ์ด้านการวิจัยหรือการท างานที่
เกี่ยวข้องทางด้านการเกษตรมาแล้วไม่น้อยกว่า 3 ปี ดังนั้นในการด าเนินงานการรับและคัดเลือกนักศึกษา 
ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา มีการก าหนดเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาจากการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร 
โดยเกณฑ์การรับและคัดเลือกนักศึกษามาจากความสอดคล้องกันระหว่างความต้องการท างานวิจัยของ
นักศึกษาและความเชี่ยวชาญของอาจารย์ในหลักสูตร นักศึกษาสามารถตรวจสอบกรอบงานวิจัยของ
หลักสูตรได้จากเอกสารแนะน าหลักสูตร (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.2.2) หลักสูตรได้ก าหนดให้ผู้สมัครมีการสอบ
ข้อเขียนแนวคิดวิจัยทางสหวิทยาการเกษตร และสอบสัมภาษณ์ โดยคณะกรรมการสอบคือคณะกรรมการ
ประจ าหลักสูตร และตัวแทนจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้สอน และให้คะแนนประเมินความ
พร้อมของนักศึกษาจากการสอบข้อเขียน และสอบสัมภาษณ์ (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.2.3) หลังจากนั้นจึงจัด
ประชุมคณะกรรมการสอบคัดเลือกนักศึกษาจากผลการประเมิน ทั้งนี้ขึ้นอยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ด าเนินการสอบคัดเลือกนักศึกษา และประกาศผลการคัดเลือกนักศึกษา  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.2 The methods and criteria for the selection of students are 

determined and evaluated. 

  /     

 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzM4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzI4MzM4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODM2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODM3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODM4&method=inline
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8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic 
performance, and workload  

หลักสูตรได้วางแนวปฏิบัติเพ่ือให้เกิดคุณภาพผู้เรียนดังนี้ โดยหลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตร ได้
มีการบรรจุวาระการประชุมเรื่องการติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาในการประชุมคณะกรรมการประจ า
หลักสูตรในทุกครั้ง (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.3.1) เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของนักศึกษาทุกคนในหลักสูตร 
ผ่านระบบบริการการศึกษา (เอกสารอ้างอิงที่ C8.3.2) และแบบรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษา 
(เอกสารอ้างอิงที่ C 8.3.3) เพ่ือก าหนดจ านวนและรายวิชาที่นักศึกษาต้องลงทะเบียนในแต่ละเทอม
การศึกษาและเป็นไปตามเกณฑ์ของหลักสูตรฯ ในการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร จะมีการจัดผู้สอนใน
รายวิชาต่าง ๆ โดยค านึงถึงคุณวุฒิและประสบการณ์ ความรู้ความเชี่ยวชาญ ในวิชาหลักสูตรได้ก าหนดให้มี
การปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.3.4) เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจหลักสูตรและ
ระบบการเรียนการสอน ตลอดจนปัจจัยสนับสนุนการเรียนการสอนต่าง  ๆ ที่ทางหลักสูตรได้จัดเตรียมไว้
เพ่ืออ านวนความสะดวกและส่งเสริมคุณภาพในการเรียนของนักศึกษาเช่น ห้องพักนักศึกษา ห้องสมุด วัสดุ
อุปกรณ์ต่าง ๆ เป็นต้น นอกจากนี้ ในปี 2562 หลักสูตรได้จัดโครงการโฮมรูม เพ่ือเป็นการพบปะกันระหว่าง
นักศึกษาและคณาจารย์ในหลักสูตร นักศึกษาสามารถปรึกษาปัญหาและขอค าแนะน าได้ทั้งโดยการมาพบ
โดยตรง นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถขอค าแนะน าผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น อีเมล์ โทรศัพท์ ไลน์ เป็นต้น 

เมื่อสิ้นสุดแต่ละภาคการศึกษา เจ้าหน้าที่งานบริการวิชาการจะท าการสรุปผลการเรียน ส่งมายัง
ประธานหลักสูตร หากมีข้อผิดปกติ ประธานหลักสูตรจะหารือกับอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนหรือ
คณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของสายวิชา และคณะกรรมการบัณฑิตศึกษาของคณะต่อไป ในกรณีที่มีปัญหา
จะเชิญนักศึกษาเข้าพบเพื่อหารือถึงวิธีการแก้ไขปัญหา 

จากการติดตามผลการเรียนนักศึกษากรณีท่ีไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนที่ก าหนด
เป็นผลมาจาก  

1) ผลงานตีพิมพ์ยังไม่ครบตามเงื่อนไข หรืออยู่ระหว่าการการตอบรับการตีพิมพ์ หลักสูตรได้มี 
การปรับปรุงโดยการจัดให้การเสริมทักษะการเขียนบทความวิจัยจากอาจารย์ภายนอก ( เอกสารอ้างอิงที่    
C 8.3.5) นักศึกษาสามารถน าเอาแนวทางการเขียนบทความวิจัยไปใช้ในการท าเอกสารเผยแพร่ผลวิจัย ท า
ให้ในปี 2562 นักศึกษามีบทความวิจัย (เอกสารอา้งอิงที่ C 8.3.6) 
เงื่อนไขภาษาอังกฤษ นักศึกษาไม่ผ่านการสอบภาษาอังกฤษ ท าให้นักศึกษา ต้องเข้ามาเรียนใหม่  

2) ทั้งนี้หลักสูตรได้มีการปรับปรุงโดยการจัดให้การสอนเสริมภาษาอังกฤษส าหรับการสอบ  
(เอกสารอ้างอิงที่ C 8.3.7) เพ่ือช่วยให้นักศึกษาสามารถสอบผ่านภาษาอังกฤษได้ และในปีการศึกษา 
2/2562 มหาวิทยาลัยได้ปรับลดคะแนนภาษาอังกฤษลง (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.3.8) จึงท าให้นักศึกษามี
โอกาสส่งโครงร่างวิจัยและเริ่มงานวิจัยได้เร็วขึ้น ท าให้ในปีที่ผ่านนักศึกษาผ่านภาษาอังกฤษทุกคน และ
นักศึกษาสามารถน าเอาแนวทางการเขียนบทความวิจัยไปใช้ในการท าเอกสารเผยแพร่ผลวิจัยท าให้ในปีนี้มี
บทความวิจัยจ านวนมาก 
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3) การมอบหมายอาจารย์นอกคณะให้เป็นผู้ประธานกรรมการที่ปรึกษา ซึ่งท าหน้าที่รับผิดชอบ 
การพัฒนางานวิจัยของนักศึกษา ท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องหาแนวทางในการติดตามหรือการ

ควบคุมวิทยาการนิพนธ์หลายช่องทางเช่น การจัดสัมมนาเพ่ือให้นักศึกษาพัฒนางานวิจัยแล้วน ามารายงาน

ในการสัมมนาทุกภาคการศึกษา การให้นักศึกษารายงานความก้าวหน้าผ่านอาจารย์ที่ปรึกษาใบแบบฟอร์ม

การประเมินงานวิจัยของนักศึกษาส่งให้หลักสูตรทุกภาคการศึกษา เป็นต้น แต่อย่างไรก็ตาม ซึ่งในบางครั้ง

ไม่สามารถเร่งรัดให้อาจารย์ที่ปรึกษาให้เป็นไปตามแผนการส าเร็จของนักศึกษาได้ 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.3 There is an adequate monitoring system for student 

progress, academic performance, and workload. 

  /     

 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other student 
support services are available to improve learning and employability 
 หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรมีระบบและกลไกการควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาวิทยานิพนธ์ 

ตั้งแต่ก่อนเริ่มเข้ามาศึกษา โดยให้คณะกรรมการประจ าหลักสูตร ซึ่งมีองค์ความรู้ที่แตกต่างกันช่วยในการ

พิจารณากลั่นกรองหัวข้องานวิจัยของนักศึกษาตั้งแต่เริ่มการรับสมัคร ระหว่างการเรียนการสอนในภาค

การศึกษา และการประชุมวิชาการของหลักสูตรประจ าภาคการศึกษา ให้ข้อแนะน าเพ่ือปรับปรุงงานวิจัยให้

ดีมากยิ่งขึ้น โดยหลักสูตรได้จัดท ากรอบหัวข้อวิจัยให้กับนักศึกษาในการประกาศรับสมัครเพ่ือให้นักศึกษาได้

เลือกหัวข้อที่สนใจและเตรียมโครงร่างงานวิจัยมาน าเสนอในวันสอบ คณะกรรมการสอบวิเคราะห์เนื้อหา

เพ่ือเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา เมื่อนักศึกษาเข้ามาศึกษาหลักสูตรใช้คณะกรรมการหลักสูตร และอาจารย์

ประจ าวิชาเป็นผู้ก ากับติดตามในการท าวิทยานิพนธ์โดยใช้วิชาสัมมนา รวมถึงการจัดกิจกรรมประชุม

วิชาการประจ าปีภาคการศึกษาให้นักศึกษาใช้เป็นเวทีในการน าเสนองาน และมีประสบการณ์ในการจัด

ประชุมวิชาการ 

จากการด าเนินงานในรอบปีการศึกษา 2561 พบว่านักศึกษาสามารถพัฒนาหัวข้องานวิจัยได้

ภายใต้การก ากับของอาจารย์ที่ปรึกษา อย่างไรก็ตามพบว่าการให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนวิชาหัวข้อที่สนใจ

เพ่ิมเติมเพ่ือให้อาจารย์มอบหมายงานให้กับนักศึกษาที่เก่ียวข้องกับเนื้อหาของงานวิจัย ท าให้การพัฒนางาน

ของนักศึกษามีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ดังนั้นในรอบปีการศึกษา 2562 หลักสูตรจึงได้ปรับแนวทางในการ

ควบคุมดูแลการให้ค าปรึกษาดุษฎีนิพนธ์เพ่ิมเติม โดยให้นักศึกษาลงทะเบียนในรายวิชา หัวข้อที่สนใจ เพ่ือ

เพ่ือให้อาจารย์มอบหมายงานเพิ่มเติมตามความเหมาะสมของนักศึกษาแต่ละคน 

ในปีการศึกษา 2562 หลักสูตรสหวิทยาการเกษตร ได้ก าหนดกรอบหัวข้อวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา

ไว้ในเอกสารแนะน าหลักสูตรหรือแผ่นพับประชาสัมพันธ์หลักสูตร  (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.4.1) และใน
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ประกาศรับสมัคร (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.4.2) เพ่ือให้นักศึกษาที่สนใจสามารถใช้เป็นแนวทางในการก าหนด

หัวข้อดุษฎีนิพนธ์ก่อนการสมัครเข้ามาเรียนในหลักสูตร และในการสอบได้ก าหนดให้นักศึกษาน าเสนอหัวข้อ

ที่สนใจเพื่อให้อยู่กรอบการท างานวิจัยที่ก าหนดไว้ (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.4.3)  

เมื่อนักศึกษาสอบผ่านเข้ามาเรียนในหลักสูตรแล้ว หลักสูตรได้ช่วยเหลือในการก าหนดหัวข้อ
วิทยานิพนธ์เพ่ือให้นักศึกษาสามารถท าวิทยานิพนธ์ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้รายวิชาสัมมนา1 วิชา
สัมมนา2 และวิชาหัวข้อที่สนใจ เพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้เป็นเวทีในการศึกษาองค์ความรู้ที่ต้องใช้ใน
งานวิจัย ทั้งนี้หลักสูตรฯ ได้ก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาสัมมนา เป็นอาจารย์พ่ีเลี้ยงแนะน า ให้
ค าปรึกษานักศึกษาในการพัฒนาหัวข้อวิทยานิพนธ์ โดยในการเรียนการสอนวิชาสัมมนา อาจารย์ผู้สอนได้
จัดให้มีการน าเสนอของนักศึกษา โดยก าหนดให้มีการน าเสนอใหญ่จ านวน 3 ครั้งต่อภาคการศึกษา และใน
การน าเสนอครั้งสุดท้ายของภาคการศึกษาจะมีอาจารย์ผู้ทรงคุณวุฒิที่คาดว่าจะเป็นอาจารย์ที่ปรึกษาเข้ามา
รับฟังการน าเสนอของนักศึกษาเพ่ือชี้แนะ นอกจากนี้ หลักสูตรยังได้ก าหนดแนวทางในการสร้างความเข็ม
แข็งให้กับนักศึกษาเกี่ยวกับงานวิจัยและวิทยานิพนธ์ โดยให้นักศึกษาเข้าอบรมการใช้ห้องสมุดโดยวิทยากร
จากห้องสมุดเพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้เป็นเครื่องมือในการค้นหางานวิจัยจากฐานข้อมูลเพื่อน ามาใช้ในการ
ท าดุษฎีนิพนธ์ และพานักศึกษาเข้าเยี่ยมชมสถาบันรับรองระบบการผลิตผลิตภัณฑ์การเกษตร  และสถาบัน
บริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์ เพ่ือเรียนรู้การใช้ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ส าหรับ
การท าวิทยานิพนธ์ต่อไป 
ตารางท่ี 3.8.2 โครงการฝึกอบรมและกิจกรรมเสริมทักษะเพ่ือพัฒนานักศึกษา ในรอบปี 2562  

ภาค

การศึกษา 

กิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม เอกสารอ้างอิง 

1/2562 1.โครงบริการวิชาการ “การผลิตชาคุณภาพจากใบอ่อนข้าว
พันธุ์ข้าวหอมมะลเิพื่อสร้างรายไดใ้ห้กับกลุ่มผู้ประกอบการ
รายย่อย รัฐวสิาหกิจชุมชน แม่บ้าน เกษตรกร” ณ เทศบาล
ต าบลขี้เหล็ก อ.แมร่ิม จ.เชียงใหม ่ 

วันพฤหัสบดีที ่18 
กรกฎาคม 2562 

C 8.4.4 
 

 2. โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสตูรสหวิทยาการเกษตรนอก
ห้องเรียน ณ บุญสมฟาร์มสาหรา่ยเกลียวทอง อ.แม่วาง และ
บริษัทซันสวีท จ ากัด (มหาชน) อ.สันป่าตอง จ.เชียงใหม ่

วันพฤหัสบดีที ่15 

สิงหาคม 2562 

C 8.4.5 

 3.โครงการสร้างเสริมศักยภาพความรู้การจัดการ ระบบ
เกษตรในสภาวะการเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศโลก 

ระหว่างวันท่ี 28 

สิงหาคม – 30 

กันยายน 2562 

C 8.4.6 

 4. โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น 
  

ระหว่างวันท่ี 16-22 

กันยายน 2562 

C 8.4.7 

 5.โครงการจดัสัมมนาวิชาการหลักสูตรสหวิทยา การเกษตร 
ครั้งท่ี 1 
 

ในวันเสาร์ที่ 19 

ตุลาคม พ.ศ. 2562 

C 8.4.8 
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 6. โครงการ “การพัฒนาการเขียนบทความ     
   นานาชาติ จากหัวข้อทางสหวิทยาการเกษตร” 

ระหว่างวันท่ี 9 

ตุลาคม 2562 – 6 

มีนาคม  2563 

C 8.4.9 

2/2562 1. การอบรมการสืบค้นข้อมลูห้องสมุด วันอังคารที่ 3 

ธันวาคม 2562 

C 8.4.10 

 2. โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสตูรสหวิทยาการเกษตรนอก

ห้องเรียน อ.สะเมิง จ.เชียงใหม ่

วันอังคารที่ 17 

ธันวาคม 2562 

C 8.4.11 

 3. การศึกษาดูงานท่ี สถาบัน IQS และ ICAPS วันอังคารที่ 24 

ธันวาคม  2562 

C 8.4.12 

 4.โครงการสร้างเสริมพัฒนาศักยภาพความรู้ทางด้าน   สถิติ

เพื่อการเกษตร 

ระหว่างวันท่ี 6-10 

มกราคม 2563 

C 8.4.13 

 

ภาค

การศึกษา 
กิจกรรม วันที่จัดกิจกรรม เอกสารอ้างอิง 

2/2562 5. โครงการ HOME ROOM ระหว่างวันท่ี 1 

กุมภาพันธ์ – 31 

มีนาคม 2563 

C 8.4.14 

 6. โครงการอบรมเทคนิคการสกัดสารจากผลติภณัฑ์ทาง

ธรรมชาติ  เพื่อน าไปประยุกต์ใช้ 

ระหว่างวันท่ี 4-5 

กุมภาพันธ์ 2563 

C 8.4.15 

 7. โครงการบูรณาการการเรียนการสอนหลักสูตร   

    สหวิทยาการเกษตรนอกห้องเรยีน ณ จ.เชียงราย 

ระหว่างวันท่ี 6-7 

กุมภาพันธ์ 2563 

C 8.4.16 

 8. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพือ่พัฒนาและ   

    ปรับปรุงหลักสตูร มคอ.2 

ในวันพุธท่ี 12 

กุมภาพันธ์ 2563 

C 8.4.17 

 9. โครงการบรรยายพิเศษจากอาจารย ์

   มหาวิทยาลัยยูนนาน ประเทศจนี 

วันจันทร์ที่ 24 

กุมภาพันธ์ 2563 

C 8.4.18 

 10. โครงการจัดสัมมนาวิชาการหลักสูตรสหวิทยา    
การเกษตร ครั้งที่ 2 
 

*เนื่องจาก

สถานการณ์โควดิ-19 

วันท่ีจัดกิจกรรมได้

เลื่อนออกไป* 

C 8.4.19 

 

โดยในทุก ๆ โครงการฝึกอบรมได้มีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการฝึกอบรม 

ซึ่งจากผลประเมินดังกล่าวจะเห็นว่านักศึกษามีความพึงพอใจในระดับมากถึงมากที่สุดในทุกโครงการ

(เอกสารอ้างอิงที ่C 8.4.20) 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODUw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODUx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODUy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODUz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODU0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODU2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODU1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODU3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODU5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODYw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODYx&method=inline
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การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 

competition, and other student support services are 

available to improve learning and employability. 

   /    

 
8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for education 
and research as well as personal well-being  
 หลักสูตรฯ ได้มีการจัดห้องส่วนบุคคลให้แก่นักศึกษา ห้องส่วนกลาง ตู้เย็น เครื่องท าความร้อน 

ไมโครเวฟ เครื่องดื่มชงส าเร็จรูปบริการ นักศึกษาสามารถเข้ามาใช้บริการได้ทั้งช่วงระหว่างพักของชั่วโมง

เรียน ช่วงท างานระหว่างวัน หรือวันว่างใด ๆ ในเวลาราชการ (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.5.1) 

 หลักสูตรฯ มีบริการหนังสืออ่านเพ่ิมเติมความรู้ โดยส่วนใหญ่เป็นหนังสือที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชา 

เล่มโครงร่างวิจัย เล่มวิทยานิพนธ์และดุษฎีนิพนธ์ ให้นักศึกษาได้ยืมอ่าน นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถ

สั่งซื้อหนังสือเฉพาะหลักสูตรที่ต้องการให้มีจัดวางในชั้นหนังสือของสาขาสหวิทยาการเกษตรได้ โดยแจ้งกับ

ทางเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร เพ่ือประสานงานไปทางห้องสมุดให้จัดซื้อหนังสือเข้ามาในหลักสูตร 

(เอกสารอ้างอิงที่ C 8.5.2)  

 หลักสูตรฯ ได้จัดให้มีโครงการโฮมรูม ในบ่ายวันศุกร์ใดศุกร์หนึ่งของแต่ละเดือน โดยในวันศุกร์ที่มี
ชั่วโมงโฮมรูม คณาจารย์จะซื้อขนม ผลไม้ และอาหารมาไว้เผื่อนักศึกษา ซึ่งในบางครั้งนักศึกษาก็น าอาหาร
มาร่วมรับประทานด้วย เป็นการเสริมสร้างสัมพันธภาพระหว่างอาจารย์และนักศึกษา นอกจากนี้ทาง
หลักสูตรยังได้จัดเลี้ยงปีใหม่ จัดงานทอดกฐินสาขา เพ่ือเป็นการสร้างเสริมสภาพแวดล้อมทางจิตใจร่วมด้วย 
 นอกจากห้องพัก สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ และสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลักสูตรจัดให้แล้ว นักศึกษา

สามารถใช้สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้และสถานที่ต่าง ๆ ภายในคณะและมหาวิทยาลัยได้ เช่น ห้องสมุดคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ส านักหอสมุด หอพักนักศึกษา อาคารโรงอาหาร ห้องพยาบาล ศูนย์กีฬา

ในร่มและสนามกีฬากลางแจ้งต่าง ๆ (เอกสารอ้างอิงที่ C 8.5.3) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

8.5 The physical, social and psychological environment is 

conductive for education and research as well as personal 

well-being. 

   /    

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODYy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODYz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODY0&method=inline


117 
 

รายการเอกสารอ้างอิง criteria 8 

เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 
C 8.1.1 ประกาศการรับสมัครนักศึกษา เว็บไซด์บัณฑิตศึกษา 
C 8.1.2 วาระการประชุมครั้งที่ 8/2562 วันที่3 กันยายน 2562 
C 8.2.1 เล่มหลักสูตร มคอ.2 
C 8.2.2 เอกสารแนะน าหลักสูตร 
C 8.2.3 แบบประเมินการคัดเลือกนักศึกษาเข้าเรียน 
C 8.3.1 วาระการประชุมครั้งที่ 10/2562 วันที่ 12 ธันวาคม  2562  
C 8.3.2 http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp 
C 8.3.3 แบบรายงานความก้าวหน้า 
C 8.3.4 เอกสารแนะน าหลักสูตร/รูปวันปฐมนิเทศ 
C 8.3.5 โครงการเสริมทักษะการเขียนบทความวิจัย 
C 8.3.6 ผลงานวิจัยนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษา 
C 8.3.7 โครงการสอนเสริมภาษาอังกฤษ 
C 8.3.8 ประกาศบัณฑิตวิทยาลัย เรื่องเงื่อนไขภาษาอังกฤษ 
C 8.4.1 เอกสารแนะน าหลักสูตร 
C 8.4.2 ประกาศแนบท้ายของประกาศรับสมัคร 
C 8.4.3 ตัวอย่างการน าเสนอหัวข้อของนักศึกษา 
C 8.4.4 โครงการอบรมการผลิตชาคุณภาพจากใบอ่อนข้าวพันธุ์หอมมะลิ 
C 8.4.5 โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรสหวิทยาการเกษตรนอกห้องเรียน 

C 8.4.6 
โครงการสร้างเสริมศักยภาพความรู้การจัดการ  ระบบเกษตรในสภาวะ
การเปลี่ยนแปลงของภูมิอากาศโลก 

       C 8.4.7 โครงการศึกษาดูงาน ณ ประเทศญี่ปุ่น 

C 8.4.8 โครงการจัดสัมมนาวิชาการ หลักสูตรสหวิทยา  การเกษตร ครั้งที่ 1 

C 8.4.9 
โครงการ การพัฒนาการเขียนบทความนานาชาติ จากหัวข้อ 
ทางสหวิทยาการเกษตร 

C 8.4.10 การอบรมการสืบค้นข้อมูลห้องสมุด 

C 8.4.11 
โครงการพัฒนานักศึกษาหลักสูตรสหวิทยาการเกษตรนอกห้องเรียน อ.สะ
เมิง จ.เชียงใหม่ 

C 8.4.12 การศึกษาดูงานที่ สถาบัน IQS และ ICAPS 

C 8.4.13 โครงการสร้างเสริมพัฒนาศักยภาพความรู้ทางด้านสถิติเพ่ือการเกษตร 

http://reg.mju.ac.th/registrar/home.asp
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C 8.4.14 โครงการ HOME ROOM 

C 8.4.15 
โครงการอบรมเทคนิคการสกัดสารจากผลิตภัณฑ์ทางธรรมชาติ  เพ่ือน าไป

ประยุกต์ใช้ 

C 8.4.16 
โครงการบูรณาการการเรียนการสอนหลักสูตรสหวิทยาการเกษตรนอก

ห้องเรียน ณ จ.เชียงราย 

C 8.4.17 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร มคอ.2 

C 8.4.18 โครงการบรรยายพิเศษจากอาจารย์มหาวิทยาลัยยูนนาน ประเทศจีน 

C 8.4.19 โครงการจัดสัมมนาวิชาการหลักสูตรสหวิทยาการเกษตร ครั้งที่ 2 

C 8.4.20 
แบบประเมินและผลการประเมินความถึงพอใจของนักศึกษาต่อโครงการ
ฝึกอบรม1-16  

C 8.5.1 รูปห้องพักและห้องรับประทานอาหาร 
C 8.5.2 รูปชั้นวางหนังสือและรายชื่อหนังสือ 
C 8.5.3 http://erp.mju.ac.th/qaindex1.aspx 
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AUN-QA criterion 9 สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง  ๆ และโครงสร้างพื้นฐาน  (Facilities and 
Infrastructure)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 9  
1. มีทรัพยากรกายภาพที่ใช้ด าเนินการหลักสูตรรวมทั้งเครื่องมือ วัสดุและเทคโนโลยีสารสนเทศต่าง ๆ 
เพียงพอ   
2. มีเครื่องมือทันสมัย พร้อมใช้และมีประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์   
3. มีการคัดสรร กลั่นกรอง และใช้ทรัพยากรการเรียนกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ศึกษาได้เหมาะสม   
4. มีการติดตั้งห้องสมุดดิจิตอลเพื่อปรับข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศให้ทันสมัยก้าวหน้า   
5. มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือตอบสนองความต้องการของบุคลากรและนักศึกษา   
6. สถาบันจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพ้ืนที่ในมหาวิทยาลัย 
โดยสามารถใช้ประโยชน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน การท าวิจัย การบริการวิชาการ 
และการบริหารงานได้   
7. มีการก าหนดและด าเนินการมาตราฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ ความปลอดภัยรวมถึงการได้รับ

สิทธิ์หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็นพิเศษ 

เกณฑ์คุณภาพที่ 9 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ 
สิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ และโครงสร้าง

พื้นฐาน 
1 2 3 4 5 6 7 

9.1 มีสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีใช้ในการเรียนการสอน
และอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องท า
โครงการ ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัยเพื่อส่งเสริม
การศึกษาและการท าวิจัย  [1] 

       

9.2 มีทรัพยากรต่าง ๆ ที่ใช้ในห้องสมุดเพียงพอและ
ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 
[3,4] 

       

9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัย
เพ่ือส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย [1,2] 

       

9.4 สิ่งอ านวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงโครงสร้างพ้ืนฐานการเรียนรู้ผ่านสื่อ
อิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพ่ือส่งเสริมการ
เรียนการสอน และการวิจัย [1,5,6] 

       

9.5 มีการก าหนดและด าเนินการตามมาตรฐานด้าน
สิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัยและการได้รับ

       
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สิทธิ์หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็น
พิเศษ [7] 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 
project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research  

หลักสูตรฯใช้ทรัพยากรในการบริหารจัดการหลักสูตรร่วมกับคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

การเกษตร และมหาวิทยาลัย โดยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้จัดสถานที่ชั้น 6 ของคณะฯ 

เป็นที่ท าการของหลักสูตรฯ และหลักสูตรได้มีการปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ของนักศึกษาดังนี้ 

จัดห้องพักส่วนตัว และห้องพักรวมส าหรับนักศึกษาเพ่ือให้นักศึกษาสามารถใช้เป็นที่พบปะแลกเปลี่ยน

ร่วมกัน รวมถึงสิ่งอ านวยความสะดวกอ่ืน ๆ ไว้บริการเช่น เก้าอ้ี โต๊ะท างาน ตู้เย็น กระติกน้ าร้อน เป็นต้น 

(เอกสารอ้างอิงที่ C 9.1.1)  

1) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติ ของหลักสูตร  

1.1 ห้องเรียน จ านวน 2 ห้อง รวมถึงสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ได้แก่ projector, 

computer, printer โต๊ะและเก้าอ้ี (เอกสารอ้างอิงที่ C 9.1.1)   

1.2 ห้องปฏิบัติ จ านวน 2 ห้อง รวมถึงสิ่งสนับสนุนการท าวิจัยพ้ืนฐาน ได้แก่ สารเคมี 

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว เช่น บีกเกอร์ หลอดทดลอง เป็นต้น เพ่ือใช้ในงานทดลอง

ในงานวิจัยของนักศึกษา (เอกสารอ้างอิงที่ C 9.1.2)  

2) ห้องเรียนและห้องปฏิบัติ ภายนอกหลักสูตร เช่น ห้องเรียนและห้องปฏิบัติการคณะ

วิทยาศาสตร์ คณะผลิตกรรมการเกษตร สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ และอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเกษตรและอาหาร เป็นต้น (เอกสารอ้างอิง

ที่ C 9.1.3) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture 
halls, classrooms, project rooms, etc.) are adequate and 
updated to support education and research 

   /    

9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education and 
research  

หลักสูตรฯ มีชั้นวางหนังสือพร้อมหนังสือบริการให้แก่นักศึกษาได้ยืม (เอกสารอ้างอิงที่ C 9.2.1) มี
การจัดสรรงบประมาณจากมหาวิทยาลัยให้หลักสูตรจัดซื้อหนังสือเข้าหลักสูตรได้เอง  ซึ่งนักศึกษาสามารถ
แจ้งความต้องการหนังสือให้แก่เจ้าหน้าที่เพ่ือประสานงานต่อไปได้ นอกจากนี้ นักศึกษาสามารถใช้บริการ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzc1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzc1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzc2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzc3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzc3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzc4&method=inline
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ห้องสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร (เอกสารอ้างอิงที่ C 9.2.2) และส านักหอสมุดได้ มี
บริการยืมหนังสืออิเล็กทรอนิกส์ บริการยืมหนังสือข้ามมหาวิทยาลัย บริการสั่งซื้อหนังสือ หรือวารสาร 
รวมถึงบริการอ่ืน ๆ  

ส านักหอสมุดเป็นศูนย์กลางในการให้บริการทางวิชาการในการสืบค้นข้อมูลทางวิชาการด้านต่าง ๆ 
ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอน การเรียนรู้และการวิจัย ให้กับผู้รับบริการ
กลุ่มเป้าหมาย ได้แก่ นักศึกษาระดับปริญญาตรี ระดับบัณฑิตศึกษา อาจารย์ บุคลากรของมหาวิทยาลัย 
และบุคคลภายนอก มีการด าเนินการจัดซื้อจัดหาทรัพยากรสารสนเทศตามแผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ
และนโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ โดยให้สอดคล้องกับหลักสูตรที่มีการเรียนการสอนใน
มหาวิทยาลัย และสนับสนุนการค้นคว้าวิจัย  (อ้างอิง : 9.2 (1) แผนพัฒนาทรัพยากรสารสนเทศ 
ส านักหอสมุด ประจ าปีงบประมาณ 2562 9.2 (2) นโยบายการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศของ
ส านักหอสมุด) ในการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศ ผู้รับบริการสามารถเสนอแนะรายชื่อทรัพยากร
สารสนเทศที่ต้องการเข้ามายังส านักหอสมุด ผ่านช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ แบบฟอร์มเสนอซื้อออนไลน์ การ
เสนอซื้อผ่านการติดต่อเจ้าหน้าที่ด้วยตนเอง และด าเนินการจัดซื้อจัดหาตามหลักเกณฑ์และนโยบายการ
จัดหาทรัพยากรสารสนเทศของส านักหอสมุด นอกจากนี้ มีการจัดโครงการ Maejo Book Fair ขึ้นเป็น
ประจ าทุกปี เพ่ืออ านวยความสะดวกให้อาจารย์ นักศึกษา และบุคลากร สามารถเลือกซื้อหนังสือที่เก่ียวข้อง
กับสาขาวิชาได้โดยสะดวก มีร้านหนังสือและส านักพิมพ์ให้เลือกหลากหลาย (อ้างอิง : 9.2 (3) รายงาน
โครงการ Maejo Book Fair 2020) มีการจัดโครงการ Direct Purchasing เพ่ือน าเสนอหนังสือที่เกี่ยวกับ
สาขา หลักสูตรที่มีการเรียนการสอน โดยให้อาจารย์ช่วยคัดเลือกเพ่ือน ามาให้บริการในห้องสมุด ในปี
การศึกษา 2562 ได้จัดกิจกรรมเชิงรุก Direct Purchasing จ านวน 2 คณะ ได้แก่คณะสัตวศาสตร์และ
เทคโนโลยี และวิทยาลัยพลังงานทดแทน (อ้างอิง : 9.2 (4) รายงานโครงการ Direct Purchasing)  
ปัจจุบัน ส านักหอสมุดมีทรัพยากรสารสนเทศที่ให้บริการ ที่สอดคล้องกับหลักสูตรการเรียนการสอนของ

มหาวิทยาลัย จ านวน 16 คณะ 112 หลักสูตร (อ้างอิง : 9.2 (5) จ านวนทรัพยากรแบ่งตามหลักสูตร) 

ประกอบด้วยหนังสือภาษาไทย 139,516 เล่ม หนังสือภาษาต่างประเทศ 36,165 เล่ม วารสารภาษาไทย 

942 รายชื่อ วารสารภาษาต่างประเทศ 469 รายชื่อ สื่อโสตทัศนวัสดุ 5,585 รายชื่อ หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ 

969 รายชื่อ (อ้างอิง : 9.2 (6) จ านวนทรัพยากรสารสนเทศ ส านักหอสมุด) วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 12 

รายชื่อ ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ 15 ฐาน และโปรแกรมจัดการรายการบรรณานุกรม 1 โปรแกรม ได้แก่ 1) 

ACM Digital Library 2 )  IEEE/IET Electronic Library (IEL) 3 )  Web of Science  4 )  ProQuest 

Dissertation & Theses Global 5) SpringerLink Journal 6) American Chemical Society Journal 

(ACS) 7 )  Emerald Management (EM92 )  8 )  Academic Search Complete (ASC) 9 )  EBSCO 

Discovery Service (EDS) Plus Full Text 10 )  Computer & Applied Sciences Complete (CASC) 

11)  ScienceDirect 12)  iQNewsClip 13) Jstor Life Sciences Collection 14) Jstor Life Business 

Collection 15) CABI Database และ 16) โปรแกรม EndNote (อ้างอิง :  9.2 (7) รายชื่อวารสาร

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzc5&method=inline
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อิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์) โดยผู้รับบริการสามารถเข้าถึงฐานข้อมูลผ่านระบบออนไลน์ที่มี

ให้บริการผ่านทางอินเทอร์เน็ตได้ตลอด 24 ชั่วโมง ให้บริการหนังสือด้วยการจัดชั้นหนังสือโดยแบ่งหมวดหมู่

ตามแบบทศนิยมดิวอ้ี (Dewey Decimal Classification) ให้บริการยืมและรับคืนหนังสือด้วยระบบ 

Barcode ผ่านระบบห้องสมุดอัตโนมัติ ALIST ให้บริการสืบค้นสารสนเทศผ่าน OPAC โดยมี Single 

Search Service เป็นเครื่องมือช่วยในการสืบค้นข้อมูลจากหลายแหล่งภายในการค้นครั้งเดียว เพ่ืออ านวย

ความสะดวกและสนับสนุนการศึกษาและวิจัยของผู้รับบริการ  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

9.2 The library and its resources are adequate and updated to 

support education and research 

   /    

 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support education 
and research (มีห้องปฏิบัติการเพียงพอและทันสมัย) 
 หลักสูตรฯ มีห้องปฏิบัติระดับพื้นฐาน จ านวน 2 ห้อง รวมถึงสิ่งสนับสนุนการท าวิจัยพื้นฐาน 

ได้แก่ สารเคมี อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ เครื่องแก้ว เช่น บีกเกอร์ หลอดทดลอง เป็นต้น เพ่ือใช้ในงานทดลองใน

งานวิจัยของนักศึกษา (เอกสารอ้างอิงที่ C 9.3.1 )  

 ส าหรับงานวิจัยที่จ าเป็นต้องใช้เครื่องมืออุปกรณ์ขั้นสูงในการตรวจสอบวิเคราะห์ นักศึกษาสามารถ
ขอใช้บริการจากห้องปฏิบัติในสังกัดทุกหน่วยงานของมหาวิทยาลัยได้ ได้แก่ 

- ห้องปฏิบัติการของสถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐานผลิตภัณฑ์เป็น
ห้องปฏิบัติการที่มุ่งเน้นงานบริการวิเคราะห์ทดสอบทางวิทยาศาสตร์ในตัวอย่างด้านอาหาร สินค้า
การเกษตร และผลิตภัณฑ์ ตามระบบมาตรฐานห้องปฏิบัติการ ISO/IEC 17025  ให้บริการแก่
นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย โดยมีส่วนลดให้แก่บุคลากรภายในร้อยละ 30 (อ้างอิง : ค า
ขอใช้บริการ) 

- ให้บริการใช้เครื่องมือวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ ส าหรับการท าปัญหาพิเศษ งานวิจัย และ
โครงการต่าง ๆ แก่นักศึกษา นักวิชาการ อาจารย์ นักวิจัย ทั้งภายในมหาวิทยาลัยและหน่วยงาน
ภายนอก โดยมีส่วนลดให้แก่บุคลากรภายในร้อยละ 50 มีบริการทั้งหมด 9 ห้อง ได้แก่ ( อ้างอิง : 
ค าขอใช้บริการเครื่องมือ) 

1. ห้องปฏิบัติการ HPLC, LCMS 
2. ห้องปฏิบัติการ GC, GCMS 
3. ห้องปฏิบัติการ AAS 
4. ห้องปฏิบัติการ ICPMS 
5. ห้องปฏิบัติการ Proximate 

https://library.mju.ac.th/e-office/doccenter/file/2020/0001054.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzgw&method=inline
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6. ห้องปฏิบัติการจุลชีววิทยา 
7. ห้องปฏิบัติการพันธุศาสตร์ชีวโมเลกุล 
8. ห้องปฏิบัติการกล้องจุลทรรศน์อิเล็กตรอน 
9. ห้องปฏิบัติการส าหรับใช้เตรียมตัวอย่างท่ีเป็นเครื่องมือขั้นพ้ืนฐาน 

ทั้งนี้ทางสถาบันมีบริการห้องพักส าหรับนักศึกษาที่มาใช้บริการ รวมถึงการบริการให้ค าปรึกษาด้าน
การใช้เครื่องมือจากนักวิทยาศาสตร์ 

ให้บริการการอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับการใช้เครื่องมือด้านวิทยาศาสตร์  และด้านระบบมาตรฐาน

ห้องปฏิบัติการที่เก่ียวข้องกับวิชาที่เรียน แก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี โท เอก (อ้างอิง : หนังสือขอความ

อนุเคราะห์) 

 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated 

to support education and research 

   /    

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated to 
support education and research  

หลักสูตรฯ มีบริการคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ พร้อมเครื่องปริ๊นเตอร์ จ านวน 2 ชุด (เอกสารอ้างอิงที่     
C 9.4.1) ให้บริการแก่นักศึกษา นักศึกษาสามารถใช้ในการท าข้อมูล รายงาน และการสืบค้นข้อมูลเพ่ือ
งานวิจัยได้ โดยระบบสารสนเทศด้านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต ร่วมถึงเครื่องส่งสัญญาณและเครื่องขยาย
สัญญาณได้รับความอนุเคราะห์และจัดสรรโดยมหาวิทยาลัยผ่านกองเทคโนโลยีดิจิทัล ( เอกสารอ้างอิงที่     
C 9.4.2) กองเทคโนโลยีดิจิทัลเป็นหน่วยงานที่ให้บริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการ
เรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย มีระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สาย
สามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง โดยได้รับจัดสรรช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต (อ้างอิง : 9.4 (1) 
ช่องสัญญาณเครือข่ายอินเทอร์เน็ต บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล )  ดังนี้  ได้รับจัดสรรจากส านักงาน
บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือพัฒนาการศึกษา (Uninet) มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ ช่องสัญญาณ
อินเทอร์เน็ต 1 Gbps ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ตได้จากการท า MOU ร่วมกับบริษัท ทรู อินเทอร์เน็ต คอร์
ปอเรชั่น จ ากัด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เชียงใหม่ ช่องสัญญาณอินเทอร์เน็ต 1 Gbps มีระบบเครือข่าย
อินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ชั่วโมง ทางมหาวิทยาลัยได้มีการ
ติดตั้งจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN ,MJU_WLAN_WebPortal และ Eduroam และในปี 2562 ทาง
งานระบบเครือข่ายและบริการอินเทอร์เน็ต ได้เ พ่ิมจุดกระจายสัญญาณ MJU_WLAN_Plus และ 
MJU_WLAN_Plus Portal เพ่ิมขึ้นในส่วนของอาคารหอพักนักศึกษา อาคารแฟลตบุคลากร อาคารอ านวย 
ยศสุข และอาคารส านักหอสมุด โดยเป็นจุดบริการเครือข่ายไร้สายที่ทันสมัย ครอบคลุมและทั่วถึงและใน
บริเวณอาคารที่ให้บริการต่าง ๆ เพ่ือให้บริการด้านการสืบค้นข้อมูล และทบทวนรายวิชาแก่นักศึกษา 
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ภายในอาคารหอพักนักศึกษา โดยมีจุดกระจายสัญญาณเครือข่ายไร้สายทั้งมหาวิทยาลัยแม่โจ้เชียงใหม่  
549 จุ ด ใ ห้ บ ริ ก า ร  โ ด ย แ บ่ ง เ ป็ น ก า ร ใ ห้ บ ริ ก า ร ร ะ บ บ เ ค รื อ ข่ า ย ไ ร้ ส า ย  MJU_WLAN 
,MJU_WLAN_WebPortal จ านวน 358 จุดให้บริการ และแบ่งเป็นการให้บริการระบบเครือข่ายไร้สาย 
MJU_WLAN_Plus และ MJU_WLAN_Plus Portal จ านวน 191 จุดให้บริการ นอกจากการให้บริการ
ระบบเครือข่ายไร้สายที่ทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ด าเนินการติดตั้งให้บริการแล้ว ยังมีจุดกระจายสัญญาณ
เครือข่ายไร้สายของ บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส (AIS) จ านวน 850 จุดให้บริการ และบมจ. ทรู 
อินเทอร์เน็ต คอร์ปอเรชั่น (True) จ านวน 1,600 จุดให้บริการ (อ้างอิง : 9.4 (2) จุดให้บริการระบบ
เครือข่ายไร้สาย มหาวิทยาลัยแม่โจ้) มีห้องบริการอินเทอร์เน็ต ณ อาคารเรียนรวม 70 ปี ส าหรับเป็นแหล่ง
สนับสนุนการเรียนการสอน และการค้นคว้า ซึ่งมีให้บริการทั้งหมด 3 ห้องบริการ มีเครื่องคอมพิวเตอร์
ให้บริการทั้งหมด 278 เครื่อง โดยเปิดให้บริการวันจันทร์-ศุกร์ ตั้งแต่เวลา 8.00-20.00 น. และวันเสาร์-
อาทิตย์ ตั้งแต่ เวลา 8.00-17.00 น. จะปิดให้บริการช่วงวันหยุดนักขัตฤกษ์ มีการให้บริการซอฟต์แวร์ที่ถูก
ลิขสิทธิ์ ส าหรับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เพ่ือเป็นประโยชน์ส าหรับการเรียน
การสอน โดนมีการให้บริการดาวน์โหลดโปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft ฟรี ทั้ง Microsoft Windows (อ้างอิง 
: 9.4 (3) โปรแกรมลิขสิทธิ์ Microsoft บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล) ,Microsoft Office (อ้างอิง : 9.4 
(4) Microsoft Office 365 บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล) รวมไปถึงซอฟต์แวร์ส าหรับการเขียนโปรแกรม
และฐานข้อมูลทั้ง Microsoft Visual Studio และ Microsoft SQL Server การให้บริการระบบเครือข่าย
เสมือน (VPN : Virtual Private Network) การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตจากภายนอกมหาวิทยาลัย เสมือน
การใช้งานระบบอินเทอร์เน็ตภายในมหาวิทยาลัย เพ่ือใช้ในการค้นคว้า สืบค้น งานวิจัยหรือเอกสารต่าง ๆ 
จากระบบที่ทางส านักหอสมุดให้บริการ หรือสามารถเข้ามาใช้งานระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารด้านงาน
คลัง มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง : 9.4 (5) ระบบ VPN บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยีดิจิทัล) และมีการให้บริการ
โปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ (AntiVirus) ส าหรับป้องกันการบุกรุก โจมตี เครื่องคอมพิวเตอร์ส่วน
บุคคล สามารถใช้งานได้ฟรี (อ้างอิง : 9.4 (6) โปรแกรมป้องกันไวรัสคอมพิวเตอร์ บนเว็บไซต์กองเทคโนโลยี
ดิจิทัล) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are 

adequate and updated to support education and research 

   /    

9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with 
special needs are defined and implemented  
 หลักสูตรฯได้ด าเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยตามมหาวิทยาก าหนด
เช่น จัดจุดบริการทิ้งขยะในบริเวณห้องพักส่วนตัว ห้องเรียน ให้เพียงพอ (เอกสารอ้างอิงที่ C 9.5.1) มีการ
จัดแต่งทางเดินระหว่างระเบียงทางเดินเข้าห้องพักหลักสูตรด้วยกระถางต้นไม้เพ่ือให้เกิดบรรยากาศร่มรื่น 
(เอกสารอ้างอิงที่ C 9.5.2) นอกจากนี้ทางคณะได้จัดสรรแม่บ้านเพ่ือดูแลท าความสะอาด ยามรักษาความ
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ปลอดภัย ประตูพร้อมระบบสแกนลายนิ้วมือป้องกันบุคคลภายนอกขึ้นอาคารเรียนของคณะนอกเวลา
ราชการพร้อมระบบกล้องวงจรปิด (เอกสารอ้างอิงที่ C 9.5.3) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

9.5  The standards for environment, health and safety; and 

access for people with special needs are defined and 

implemented 

   /    

รายการเอกสารอ้างอิง criteria 9 

เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 
C 9.1.1 รูปห้องพักส่วนตัว ห้องเรียนรวมพร้อมอุปกรณ์การเรียนการ

สอนจ านวน 2 ห้อง 
 C 9.1.2. รูปห้องปฏิบัติการ 
 C 9.1.3 รูปห้องสัมมนา ห้องปฏิบัติการศูนย์วิจัยนวัตกรรม ศูนย์IQS 
 C 9.2.1 รูปชั้นวางหนังสือ 
 C 9.2.2 รูปห้องสมุดคณะวิศวกรรมศาสตร์ 
 C 9.3.1 รูปห้องปฏิบัติการ 
 C 9.4.1 รูปเครื่องคอมพิวเตอร์พร้อมเครื่องปริ้นท์ 
 C 9.4.2 รูปเครื่องส่งสัญญาณ WiFi 
 C 9.5.1 รูปจุดทิ้งขยะ 
 C 9.5.2 รูปกระถางต้นไม้บนทางเดินระเบียง 
 C 9.5.3 ประตูล็อกสแกนนิ้วมือ 
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AUN-QA criterion 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 10  
1. หลักสูตรได้รับการพัฒนาจากค าแนะน าและข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ นักศึกษา ศิษย์เก่า 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากภาคอุตสาหกรรม รัฐบาลและองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ   
2. มีกระบวนการออกแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงทบทวนและประเมินหลักสูตรเป็นระยะ 
ๆ เพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพและประสิทธิผลให้ดีขึ้น   
3. มีการทบทวนและประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือสร้างความม่ันใจว่ากระบวนการเหล่านั้นสอดคล้องและเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง   
4. ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาส่งเสริมการเรียนการสอน   
5. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการสนับสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ (ห้องสมุด 
ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศและงานบริการนักศึกษา)   
6. มีระบบและกลไกในการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับรวมถึงข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์

เก่า และ ผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน ามาประเมินและปรับปรุงคุณภาพงาน 

เกณฑ์คุณภาพที่ 10 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 
10.1 ใช้ความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบและการ
พัฒนาหลักสูตร [1] 

       

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 
และด าเนินการประเมินและปรับปรุงให้ดีขึ้น [2] 

       

10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอน
และการวัดผลประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง
เพ่ือยืนยันความสอดคล้องและความเหมาะสม
ตามท่ีก าหนดไว้ [3] 

       

10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียน
และการสอนให้ดีขึ้น [4] 

       

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงาน
บริการและสิ่งอ านวยความสะดวกต่าง ๆ 
(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสิ่งอ านวยความสะดวก
ด้านสารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา) [5] 

       

10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการ
รับข้อมูลป้อนกลับเพ่ือรวบรวมข้อมูลที่ได้รับและ

       
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ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิตอย่างเป็นระบบ [6] 

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 
development  
      หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรเริ่มเปิดหลักสูตรในปี 2557 จนถึงปัจจุบันระยะเวลา 12 ปี ซึ่งได้
ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรเป็นฉบับปรับปรุงปี 2561 โดยในกระบวนการปรับปรุงหลักสูตรได้จ าโครงการ
การปรับปรุงหลักสูตร และโครงการการวิพากษ์หลักสูตร โดยมีคณะกรรมการและผู้ร่วมโครงการจากผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทั้งส่วนของอาจารย์ผู้รักผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน นักศึกษา และผู้ใช้บัณฑิต เมื่อปี 
2559 จากการจัดโครงการหลักสูตรได้น าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมาร่วมในการ
ออกแบบและพัฒนาปรับปรุงหลักสูตรปี 2561 (เอกสารอ้างอิงที่ C 10.1.1) และในแต่ละปีการศึกษา
หลักสูตรฯ จะท าการประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร โดยนักศึกษา อาจารย์ในหลักสูตร ศิษย์เก่า 
และผู้ใช้บัณฑิต เพ่ือน าผลการประเมินและความคิดเห็นมาร่วมปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น (เอกสารอ้างอิงที่ C 10.1.2) 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

10.1  Stakeholders’needs and feedback serve as input to 

curriculum design and development 

  /     

 
10.2 The curriculum design and development process is established and subjected to 
evaluation and enhancement  

หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรได้จัดท าการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อคุณภาพ
หลักสูตร และการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการของหลักสูตร 
(เอกสารอ้างอิงที่ C 10.2.1) โดยมีข้อค าถามครอบคลุมด้านการเตรียมความพร้อมนักศึกษาก่อนเข้าเรียน 
การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา ความพร้อมของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คุณภาพหลักสูตร การพัฒนา
นักศึกษาตามมาตราฐานการเรียนรู้ (LOS) กระบวนการการเรียนการสอน การบริหารอาจารย์ และการ
บริหารจัดการหลักสูตร ได้ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ในระดั บ
คะแนน 4.27 (ระดับดีมาก) (เอกสารอ้างอิงที่ C10.2.2) โดยมีความคิดเห็นจากนักศึกษาดังนี้ 

1.เป็นหลักสูตรที่ดี ตอบโจทย์ของสังคมได้ สามารถให้ความรู้ตามความต้องการของนักศึกษาได้เป็น

หลักสูตรที่เหมาะสมกับทุกคน แต่ข้อส าคัญถ้าผู้บริหารหลักสูตรไม่เก่งคงยากที่จะบริหารได้ เพราะต้องมี

ประสบการณ์สูงและเข้าใจนักศึกษา 
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และผลการประเมินการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหาร
จัดการของหลักสูตร ในระดับคะแนน 4.07 (ระดับดีมาก) (เอกสารอ้างอิงที่ C 10.2.3) เมื่อเปรียบเทียบ
ภาพรวมของคุณภาพหลักสูตรในปี 2560 2561 และ 2562 ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อ
หลักสูตรให้คะแนนเฉลี่ย คือ 4.2 4.0 และ 4.27 ตามล าดับ (เอกสารอ้างอิงที่ C 10.2.4) คะแนนความพึง
พอใจของนักศึกษาเพ่ิมข้ึน 0.27 คะแนน  

ในปี 2562 เป็นปีแรกที่ใช้การประเมินตนเองแบบ AUN-QA  หลักสูตรจึงได้เพ่ิมหัวข้อการประเมิน
ด้านมาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร (LOS) จากผลการประเมินอาจารย์ประจ าหลักสูตรให้
คะแนน 4.17 และนักศึกษาให้คะแนน 4.38 แสดงให้เห็นว่ารูปแบบการบริหารหลักสูตรยังเป็นไปตามความ
ต้องการของนักศึกษาและเป้าหมายของหลักสูตร อย่างไรก็ตามหลักสูตรจะด าเนินการปรับปรุงพัฒนา
หลักสูตรต่อไปเพื่อให้เป็นปัจจุบันและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

10.2 The curriculum design and development process is 

established and subjected to evaluation and enhancement 

  /     

 
10.3 The teaching and learning processes and student assessment are continuously 
reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment  

หลักสูตรสหวิทยาการเกษตรให้ความส าคัญกับการมีส่วนร่วมการพัฒนาหลักสูตรจากทั้งอาจารย์
ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา โดยมีโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพ่ือปรับปรุงและพัฒนา
กระบวนการหลักสูตร เมื่อปี 2560 (เอกสารอ้างอิงที่ C10.3.1)  ในปีการศึกษา 2561 และ 2562 ไม่ได้มี
การจัดโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างเป็นทางการ แต่ทางหลักสูตรได้สอบถามความต้องการและ
แลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นจากนักศึกษาโดยตรง และผ่านระบบการประเมินต่าง ๆ เช่น ระบบการประเมินการ
เรียนการสอน การจัดโครงการฝึกอบรม เป็นต้น  ในปี 2562 หลักสูตรได้จัดโครงการ HOME ROOM 
หลักสูตรได้ใช้ชั่วโมงในกิจกรรมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับนักศึกษาเป็นหลัก และในทุก ๆ ครั้งเมื่อเสร็จสิ้น
โครงการเสริมแก่นักศึกษา อาจารย์และเจ้าหน้าที่ของหลักสูตรจะด าเนินการสอบถาม ทบทวนผลที่ได้รับ
จากการเรียนการสอนทั้งในห้องเรียน และนอกห้องเรียน เพ่ือน ามาวิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางแก้ไข และ
น ามาใช้ในการปรับปรุงหลักสูตร  
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10.3 The teaching and learning processes and student 

assessment are continuously reviewed and evaluated to ensure 

their relevance and alignment 

  /     
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10.4 Research output is used to enhance teaching and learning    
      ในการเรียนการสอนบางรายวิชาของหลักสูตร เช่น บส  501 ระเบียบวิธีวิจัยทางสหวิทยา

การเกษตร บส 511 แนวคิดวิจัยสหวิทยาการเกษตร  บส 512 สหวิทยาการเกษตร 1 และ บส 523 การ

เลี้ยงผึ้งในระบบเกษตรอินทรีย์ เป็นต้น คณาจารย์ผู้สอนได้มีการน าผลงานวิจัยและประสบการณ์จากการท า

วิจัยรวมถึงการบริการวิชาการมายกเป็นตัวอย่างกรณีศึกษาในรายวิชาดังกล่าวข้างต้น มีการน านักศึกษาดู

งานนอกสถานที่ (เอกสารอ้างดังแสดงในตารางที่ 3.8.2 และ C 10.4.1) เพ่ือให้นักศึกษาได้มองเห็นภาพได้

ชัดเจน สามารถน ามาสร้างเป็นโจทย์วิจัยตนเองหรือน ามาใช้เขียนโครงร่างวิจัยได้  โดยในปีการศึกษา 2562 

นักศึกษาระดับปริญญาโท จ านวน 4 คน จากทั้งหมดจ านวน 5 คน ได้เสนอแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาพร้อม

หัวข้อวิจัยที่ตนเองสนใจ และได้เตรียมเขียนโครงร่างวิจัยและยื่นเสนอเป็นล าดับต่อไป ดังนี้ 

 
ล าดับ รหัสนักศึกษา ช่ือ-สกุล หัวข้อวิจัย อ้างอิง 

1 6203310001 นายอชิรวิษศ์  เหลืองวัฒนะโชต ิ การจัดการการท่องเที่ยวเชิงวิถีดั้งเดิม
และการเกษตรแนวใหม่ในพ้ืนท่ี
จังหวัดน่าน 

เอกสารอ้างอิงที่ 
C10.4.2 

2 6203310002 นาย ธเนศ  จันทร์อินทร ์ Data recording system for 
organic vegetable plot using 
NFC technology" 

เอกสารอ้างอิงที่ 
C 10.4.3 

3 6203310003 นางสาวเบญจวรรณ  มงกุฎ การศึกษาการผลติผักปลอดสารพษิ
ในระบบกึ่งปิด 

เอกสารอ้างอิงที่ 
C 10.4.4 

4 6203310004 นางสาวสมจินตนา สุทธิธนกูล การคัดเลือกสายพันธ์ุกัญชงเพื่อสรา้ง
ผลิตภณัฑ์ชาคุณภาพ 

เอกสารอ้างอิงที่ 
C 10.4.5 

5 6203310006 นางอาภาภัทร  สายอ้าย - - 

 ส าหรับนักศึกษารหัส 620331006 นางอาภาภัทร สายอ้าย ได้หัวข้อวิจัยและด าเนินงานวิจัยไป

บางส่วนแล้ว  และก าลังอยู่ในกระบวนการแต่งตั้งที่ปรึกษา ทั้งนี้ นางอาภาภัทร สายอ้าย เป็นนักศึกษาท่ีเข้า

เรียนในหลักสูตรเทอม 2/2562  
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10.4  Research output is used to enhance teaching and learning   /     

 
 
 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjY4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjY4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjY5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjY5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzg2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzg2&method=inline


130 
 

10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is subjected to evaluation and enhancement  
                หลักสูตรได้มีการจัดท าแบบประเมินคุณภาพของการให้บริการและสิ่งสนับสนุนการเรียนการ
สอน ในด้านด่างๆ ได้แก่  

1. ห้องเรียนมีอุปกรณ์เหมาะสม และสื่อการเรียนการสอนเพียงพอต่อนักศึกษา  
2. ห้องปฏิบัติการมีอุปกรณ์ครบครันเหมาะสม และเพียงพอต่อนักศึกษา  
3. ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสมและเพียงพอต่อนักศึกษา  
4 .ห้องสมุดมีต ารา หนังสือ เอกสาร ประกอบการเรียนเหมาะสม และเพียงพอต่อนักศึกษา และ  
5. การให้บริการของหลักสูตร เช่น การให้ค าแนะน า การประสานงาน ฯลฯ  
เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจและความต้องการของนักศึกษา และน าข้อมูลเหล่านั้นไป

วางแผน แก้ไขปัญหาและพัฒนาการให้บริการต่อไป ผลการประเมินด้านการให้บริการของหลักสูตร ใน
ภาพรวมได้รับระดับคะแนนเฉลี่ยในระดับดี (ค่าเฉลี่ย 4.35 คะแนน) โดยนักศึกษาปริญญาโทได้ให้ระดับ
คะแนนด้านการให้บริการของหลักสูตร เช่นการให้ค าแนะน า การประสานงาน ฯลฯ ในระดับดีมาก (เต็ม 5 
คะแนน) ในขณะที่ด้านอ่ืน ๆ ได้ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.00-4.25 (เอกสารอ้างอิงที่  C 10.5.1) โดย
ข้อเสนอแนะจากนักศึกษามีความต้องการห้องปฏิบัติการที่มีความทันสมัย ด้วยเนื่องจากความหลากหลาย
ของกรอบงานวิจัยนักศึกษา ห้องปฏิบัติของหลักสูตรจึงเป็นจัดเตรียมไว้ในระดับการทดลองพ้ืนฐานเท่านั้น 
ส าหรับการทดลองที่จ าเป็นต้องใช้อุปกรณ์เครื่องขั้นสูง ทางหลักสูตรจะด าเนินการขอความอนุเคราะห์ให้
นักศึกษาได้ใช้ห้องปฏิบัติของคณะหรือศูนย์ความเลิศฯ ที่มีเครื่องมือพร้อมให้บริการ ( เอกสารอ้างอิงที่ 
C10.5.2) ส าหรับสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอนในด้านอื่น ๆ หลักสูตรได้มีการจัดสรรงบประมาณเพ่ือจัดซื้อ
ตามข้อเรียกร้องจากนักศึกษาและจากความจ าเป็นในการด าเนินการเรียนการสอน  ดังเช่น ในการประชุม
คณะกรรมการหลักสูตรครั้งที่ 9/2562 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 มีวาระการประชุมเรื่องพิจารณาของซื้อ
เครื่องคอมพิวเตอร์และเครื่องปริ๊น ส าหรับให้บริการแก่นักศึกษาและคณาจารย์ผู้สอนเพ่ิมจ านวน 1 ชุด 
และมติที่ประชุมเห็นชอบให้ด าเนินการจัดซื้อ (เอกสารอ้างอิงที่ C 10.5.3) 

ส าหรับส่วนงานของห้องสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร ส านักหอสมุด กอง

เทคโนโลยีดิจิทัล งานหอพัก และงานอนามัย ที่ให้บริการแก่นักศึกษา ได้มีการจัดท าการประเมินการให้บริ

การและจัดกิจกรรมอย่างสม่ าเสมอทุกปีประกอบด้วยการประเมินบริการด้านต่าง ๆ ได้แก่ 1) ด้าน

ทรัพยากรสารสนเทศและการเข้าถึง 2) ด้านอาคาร สถานที่และสิ่งอ านวยความสะดวก 3) ด้านการบริการ 

และ 4) ด้านบุคลากร เพ่ือให้ได้ข้อมูลเกี่ยวกับความพึงพอใจและทราบความต้องการผู้ใช้บริการ เพ่ือน า

ข้อมูลเหล่านั้นไปวางแผน แก้ไขปัญหา และพัฒนาการให้บริการให้ตรงต่อความต้องการของผู้ใช้บริการ โดย

รายละเอียดผลการประเมินมีการรายงานสรุป สามารถติดตามตรวจสอบได้จากเว็บไซต์ (เอกสารอ้างอิงที่   

C 10.5.4) 
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10.5  Quality of support services and facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and student services) is subjected to 

evaluation and enhancement 

   /    

 

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to  
evaluation and enhancement 

หลักสูตรมีระบบและกลไกในการรับข้อมูลป้อนกลับจากกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากช่องทางต่าง ๆ 
(เช่น ข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ การวิพากษ์หลักสูตร ฯลฯ) 
เพ่ือน ามาปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรอย่างเป็นรูปธรรม โดยน าข้อเสนอแนะและความคิดเห็นมาปรับปรุง
หลักสูตร และระดับคะแนนความพึงพอใจในแต่ละด้านมาวิเคราะห์เปรียบเทียบในแต่ละปี เพ่ือวิเคราะห์
จุดอ่อนจุดแข็งที่ต้องพัฒนา เช่น ปรับปรุงรายวิชาให้มีความทันสมัยและเป็นไปตามความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย จัดกิจกรรมหรือโครงการเสริมสร้างทักษะวิชาชีพเพ่ิมเติมจากรายวิชาที่มุ่งเน้นเฉพาะทาง
เกินไป เนื่องจากในปัจจุบันผู้ใช้บัณฑิตต้องการบัณฑิตผู้ซึ่งสามารถท างานเป็นทั้งทางด้านการวิเคราะห์ 
สังเคราะหแ์ล้วยังต้องการทักษะทางปฏิบัติการ  

หลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรมีแนวทางในการพัฒนาจากความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
โดยการเก็บข้อมูลจากแบบสอบถาม การสัมภาษณ์ และศิษย์เก่า เป็นระยะ ๆ ในทุก ๆ ปี ดังเช่น ในรอบปี 
2561 นักศึกษาและผู้ประกอบการต้องการให้เสริมทักษะการเรียนรู้ด้านระบบเกษตรอินทรีย์ และพืชกัญชง 
กัญชา ดังนั้นในปี 2562 หลักสูตรจึงได้มีการเปิดรายวิชา บส 523 การเลี้ยงผึ้งในระบบเกษตรอินทรีย์ และ
ได้มีการน านักศึกษาไปศึกษาดูงานกัญชง และการเลี้ยงผึ้งในไร่กัญชง อ.พบพระ จังหวัดตาก ระหว่างวันที่ 
16-18 พฤศจิกายน 2562 (เอกสารอ้างอิง C 10.6.1) โดยเป็นการศึกษาดูงานร่วมกันทั้งอาจารย์ผู้สอน 
นักศึกษาและผู้ประกอบการ เพ่ือศึกษาแนวโน้มการใช้ประโยชน์จากกัญชง และผลิตภัณฑ์จากผึ้ง เช่น น้ าผึ้ง
  

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic 

and subjected to evaluation and enhancement 

 /      

 

 

 

 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzg3&method=inline
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รายการเอกสารอ้างอิง criteria 10 

เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 
C 10.1.1 รายงานการปรับปรุงหลักสูตร และรายงานการวิพากษ์หลักสูตร 
 C 10.1.2  แบบประเมินความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร 
 C 10.2.1 แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจของ

อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการของหลักสูตร 
 C 10.2.2 ผลประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร ป.เอก)  

 C 10.2.3  ผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และแบบประเมินความพึงพอใจของ
อาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการของหลักสูตร 

 C 10.2.4 ผลการประเมินความพึงพอใจต่อหลักสูตร ในเล่มรายงานการประเมินตนเอง
ประจ าปีการศึกษา 2561 

 C 10.3.1 รายงานโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการหลักสูตร ปี 
2560 

 C 10.4.1 ประวัติอาจารย์ และโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ 
 C 10.4.2 ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา นายทิวา  จามรี 
 C 10.4.3 ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา พระอาจารย์สมนึก  ทับโพธิ์ 
 C 10.4.4 ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา นายอ าพล  สอนสระเกษ 
 C 10.4.5 ค าสั่งแต่งตั้งที่ปรึกษา นายยิ่งศักดิ์  วิชกมลเศรษฐ์ 
C 10.5.1 แบบประเมินและผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรู้ ป.เอก 
C 10.5.2 ตัวอย่างแบบบันทึกข้อความของใช้เครื่องมือ 
C 10.5.3 รายงานการประชุมครั้งที่ 9/2562 วันที่ 8 พฤศจิกายน 2562 เรื่อง การจัดซื้อเครื่อง

คอมพิวเตอร์ 
C 10.5.4 https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx 
C 10.6.1  รูปศึกษาดูงานกัญชง อ.พบพระ 
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AUN-QA criterion 11 ผลผลิต (Output)  
เกณฑ์คุณภาพที่ 11  
1. มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา (เช่น อัตราการส าเร็จการศึกษา 
อัตราของการออกกลางคัน ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษา การมีงานท า ฯลฯ) นอกจากนั้น
หลักสูตรควรบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (expected learning outcomes) ที่ตั้งไว้ และสนองต่อ
ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders)   
2. มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะในการท างานวิจัยของนักศึกษาและงานวิจัยเหล่านั้นต้อง
ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย   
3. มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาศิษย์เก่า นายจ้าง ฯลฯ ที่
มีต่อคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต และกลุ่มคนเหล่านี้มีความพึงพอใจต่อคุณภาพของหลักสูตรและ
บัณฑิต  

เกณฑ์คุณภาพที่ 11 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลผลิต 1 2 3 4 5 6 7 
11.1 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงอัตราการ

ส าเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน
เพ่ือใช้ในการปรับปรุง [1] 

       

11.2 มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระยะเวลาโดย
เฉลี่ยในเรียนจบการศึกษาเพ่ือใช้ในการปรับปรุง 
[1] 

       

11.3 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงการได้งานท า
ของบัณฑิตเพ่ือใช้ในการปรับปรุง [1] 

       

11.4 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและ
ปริมาณของการท าวิจัยของนักศึกษาเพ่ือใช้ในการ
ปรับปรุง  [2] 

       

11.5 การก าหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึง
พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับปรุง 
[3] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and benchmarked 
for improvement 

จากการเทียบเคียงนักศึกษาในหลักสูตรทั้งหมด ดังตารางที่ 3.11.1 ตั้งแต่ปี 2557 มีจ านวน

นักศึกษาทั้งหมด 26 คน ในหลักสูตรมีอัตราการส าเร็จการศึกษาร้อยละ 30.77 และมีอัตราการลาออก

ระหว่างปีการศึกษาร้อยละ 35.61 โดยลาออกในชั้นปี 1 และชั้นปีที่ 2 คิดเป็นร้อยละ 15.48 และ 19.23 

ตามล าดับ จากการติดตามผลการเรียนนักศึกษากรณีที่ไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามแผนการเรียนที่

ก าหนดเป็นผลมาจาก  

1. ผลงานตีพิมพ์ยังไม่ครบตามเงื่อนไข หรืออยู่ระหว่าการการตอบรับการตีพิมพ์  
2. การมอบหมายอาจารย์นอกคณะให้เป็นผู้ประธานกรรมการที่ปรึกษา มีผลต่อการเร่งติดตามงาน 
3. ขอบข่ายระยะเวลาลาศึกษาต่อ 

จากการติดตามเหตุผลของนักศึกษาที่ลาออกระหว่างการศึกษา เป็นผลมาจาก 
1. ไม่ได้รับทุนการศึกษาจากแหล่งทุนต้นสังกัด  

2. ได้งานท าระหว่างการศึกษา 

3. นักศึกษาพันสภาพ เนื่องจาก ไม่ผ่านเงื่อนไขภาษาอังกฤษ 

4. นักศึกษาย้าย/เปลี่ยนแผนการศึกษา 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are established, 

monitored and benchmarked for improvement. 

  /     
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ตาราง 3.11.1  จ านวนนักศึกษาในแต่ละชั้นปี จ านวนนักศึกษาลาออกระหว่างการศึกษา และจ านวนนักศึกษาส าเร็จการศึกษา ณ ปี 2562 
ปีการศึกษา 

ท่ีรับเข้า 

(รหัส.....) 

จ านวนนักศึกษา  หน่วย : คน (ร้อยละ) 

ลง 

ทะเบียน 

ชั้นปีท่ี..... ลาออกระหว่างการศึกษา ส าเร็จการศึกษา 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4 ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 > ปี 4  

2562 

(รหัส 62..) 
5 

5  

(19.23%) 
         0 (0%) 

2561 

(รหัส 61...) 
5  

4  

(15.38%) 
   

1 

(3.85%) 
    

1 (3.85%)  

(ส าเร็จการศึกษา ปี 2/62) 

(คาดว่าส าเร็จการศึกษาปี 63 จ านวน 3 คน) 

2560 

(รหัส 60..) 
2   

1 

(3.85%) 
  

1 

(3.85%) 
    

 0  

(คาดว่าส าเร็จการศึกษาปี 1/63 จ าหนวน 1 

คน) 

2559 

(รหัส 59..) 
2    

2 

(7.69%) 
      

2 (7.69%)* 

(ส าเร็จการศึกษา 2/2562) 

2558 

(รหัส 58..) 
4      

1 

(3.85%) 

1 

(3.85%) 
   

2 (7.69%) 

(ส าเร็จการศึกษา ปี 61) 

2557 

(รหัส 58..) 
8      

1  

(3.85%) 

4  

(15.38%) 
   

3 (11.54%) 

(ส าเร็จการศึกษา ปี 61) 

 26 
5 

(19.23%) 

4 

(15.38%) 

1 

(3.85%) 

2 

(7.69%) 
 

4 

(15.38%) 

5 

(19.23%) 
   

8 

(30.77%) 

หมายเหตุ : *รอวันอนุมัติส าเร็จการศึกษา ซึ่งรายชื่อเข้าในที่ประชุมของการอนุมัติส าเร็จการศึกษารอบสุดท้ายของปี 2562 
ขอบเขตข้อมูล : จ านวนนักศึกษา จ านวนลาออก และจ านวนส าเร็จการศึกษา สรปุข้อมูล ณ วันสิ้นภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2562     
ที่มาของข้อมูล : ฐานข้อมูลงานทะเบียนฯ และจ านวนนักศึกษาออกระหว่างการศึกษาของคณุเดชา  ผิวผ่อง 

http://www.education.mju.ac.th/statistic/index.aspx
https://erp.mju.ac.th/studentByCurricula.aspx
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11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked for 

improvement. 

ตาราง 3.11.2  ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษาของนักศึกษา  

ปีการศึกษา 

ที่รับเข้า 

(รหัส.....) 

จ านวนนักศึกษา หมายเหต ุ

ลง 

ทะเบียน 

ระยะเวลาทีส่ าเร็จการศึกษา 

หน่วย : คน (ร้อยละ) 
 

2 ปี 3 ปี 4 ปี 4 ปี  

2562 

(รหัส 62...) 
5     

ได้หัวข้อโครงร่างวิจัยแล้วและอยู่

ระหว่างท าวิจัย 5 คน 

2561 

(รหัส 61...) 
5 

1 
(3.85%) 

1* 
(3.85%) 

  

*รอส่งเล่มและรออนุมัตสิ าเร็จการศึกษา 

อยู่ระหว่างท าวิจัย 2 คน 

ลาออก 1 คน 

2560 

(รหัส 60...) 
2   

1** 
(3.85%) 

 

**รอผลงานตอบรับตีพิมพ์ 1 คน 

คาดว่าจะส าเร็จการศึกษาปี 63 

ลาออก 1 คน 

2559 

(รหัส 59...) 
2   

2 
(7.69%) 

 - 

2558 

(รหัส 58....) 
4   

2 
(7.69%) 

 
ส าเรจ็การศึกษา ปี 2561 : 2 คน 

ลาออก 2 คน 

2557 

(รหัส 58....) 
8    

3 
(11.54%) 

ส าเรจ็การศึกษา ปี 2561 : 3 คน 

ลาออก 5 คน 
 

หมายเหตุ : *อัตราการร้อยละของนักศึกษาผู้ส าเร็จคิดเทียบกับจ านวนนักศึกษาระดับปริญญาโทของ

หลักสูตรทั้งหมดจ านวน 26 คน 

นักศึกษาในระดับปริญญาโทของหลักสูตรส าเร็จการศึกษาตั้งแต่ปีที่ 2 ถึงปีท่ี 5 ดังแสดงในตารางที่ 
3.11.2 เมื่อคิดอัตราร้อยละเฉลี่ยของนักศึกษาทั้งหมดเทียบจ านวนปีที่ศึกษา พบว่านักศึกษามีระยะเวลา
ของการส าเร็จ ณ สิ้นเทอม 2 ปีการศึกษา 2562 เป็นเวลาเฉลี่ย 4.125 ปี หรือใช้ระยะเวลาในการศึกษา
ระดับปริญญาโทในหลักสูตรโดยเฉลี่ย 9 ภาคการศึกษา  

เหตุผลหลักที่นักศึกษาไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามกรอบเวลาของแผนการศึกษาสืบเนื่องมาจาก
แผนการลาศึกษาเป็นหลัก หรือติดภารกิจหรือธุรกิจของครอบครัว ในปี 2561 หลักสูตรได้ท าการวิเคราะห์
และได้มีการประชุมหารือแนวทางในการปรับแก้ไขให้นักศึกษาสามารถส าเร็จการศึกษาภายในกรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตรคือ 2 ปีหรือไม่เกิน 3 ปี ในวาระการประชุมคณะกรรมการหลักสูตร ครั้งที่ 5/2562 
วันที่ 27 มีนาคม 252 เรื่องการพิจารณาเกรดนักศึกษาและปัญหาในการเรียนการสอน รวมถึงปัญหา
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นักศึกษาไม่สามารถส าเร็จการศึกษาตามกรอบเวลา หลักสูตรได้วางแผนการปรับปรุงแนวทางปฏิบัติในส่วน
ของการติดตามผลการเรียนแบบก้าวหน้า โดยก าหนดเกณฑ์การรายงานความก้าวหน้าของนักศึกษาในแต่
ละภาคการศึกษาให้มีความก้าวหน้าของงานมากกว่าครั้งก่อนอย่างน้อย 20-25 % หรือ 

ก าหนดให้ เทอม 1 ควรมีหัวข้องานวิจัยและแต่งตั้งกรรมการที่ปรึกษา  
    เทอม 2 สอบผ่านเงื่อนไขภาษาอังกฤษ สอบประมวลความรู้  

   ยื่นเสนอหัวข้อโครงร่างวิจัย และด าเนินงานวิจัย 
    เทอม 3 ด าเนินงานวิจัยและ น าเสนอผลงานวิชา 
    เทอม 4 น าเสนอผลงานวิชาการ เขียนเล่มวิทยานิพนธ์ และสอบป้องกัน 
ทั้งนี้หากไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ สามารถขยายกรอบเวลาได้แต่ไม่ควรเกิน 2 ภาคการศึกษา

ถัดไป โดยได้เริ่มใช้เกณฑ์ดังกล่าวตั้งแต่เทอมการศึกษา 1/62  เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2/2562 พบว่านักศึกษา
คงอยู่ในชั้นปี 3 และ ปี 4 ได้ด าเนินการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์และเสนอผลงานวิชาการครบตามเงื่อนไข
การส าเร็จการศึกษาของหลักสูตร และมีนักศึกษาในชั้นปีที่ 2 สอบป้องกันและส่งเล่มวิทยานิพนธ์เพ่ือขอ
ด าเนินเรื่องส าเร็จการศึกษาในปี 2562 จ านวน 1 คนและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษาในปี 1/2563 จ านวน 1 
คน 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

11.2 The average time to graduate is established, monitored 

and benchmarked for improvement. 

  /     

11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement. 

ตาราง 3.11.3 จ านวนนักศึกษาที่ลงทะเบียนเรียน จ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาและ และจ านวน
นักศึกษาที่ได้งานท า  

ปีการศึกษาที่รับเข้า 

(รหัส.....) 

จ านวน (คน) 

นักศึกษาลงทะเบียน ส าเร็จการศึกษา ได้งานท า (คน : ร้อยละ)* 

2562 (รหัส 62...) 5 - - 

2561 (รหัส 61...) 5 1 1 (12.5%) 

2560 (รหัส 60...) 2 - - 

2559 (รหัส 59...) 2 2 2 (25.00%) 

2558 (รหัส 58....) 4 2 2 (25.00%) 

2557 (รหัส 58....) 8 3 3 (37.50%)  

รวม 26 8 8 (100.00%) 
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หมายเหตุ *อัตราการได้งานท า เทียบกับจ านวนนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทั้งหมด 8 คน 

 จากการติดตามและเทียบเคียงอัตราการได้งานท าของบัณฑิตทั้งหมดที่ส าเร็จการศึกษาใน
หลักสูตร จ านวน 8 คน ณ สิ้นปีการศึกษา 2562 หรือ 10 คน ณ เทอม 1/2563  นักศึกษามีงานท าจ านวน 
8 และ 10 คน ตามล าดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 100  
 จากการติดตามนักศึกษา ส่วนใหญ่นักศึกษาที่เข้าเรียนในหลักสูตรสาขาสหวิทยาการเกษตรใน

ระดับปริญญาโทนั้นเป็นผู้มีงานท าอยู่แล้วเช่น งานราชการ หรือเป็นเจ้าของกิจการ ผู้ประกอบการณ์ ที่

ต้องการมาเรียนศึกษาต่อเพ่ือเสริมความรู้ ความก้าวหน้าในหน้าที่การงาน และเสริมทักษะทางวิชาชีพ

เฉพาะเพ่ือน าไปต่อยอดในงานของตนเอง 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

11.3 Employability of graduates is established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

  /     

11.4 The types and quantity of research activities by students are established, monitored 

and benchmarked for improvement. 

ตามเล่มหลักสูตร มคอ.2 ได้มีการก าหนดเกณฑ์ส าเร็จของนักศึกษาระดับปริญญาโท โดยต้องมี
ผลงานวิชาการ ดังนี้  

นักศึกษารหัส 57-60 : รายงานการประชุมจากงานประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) 
จ านวน 2 ผลงาน ตามเกณฑ์มาตาฐานในเล่มหลักสูตรปี 2556  

นักศึกษารหัส 61 เป็นต้นไป : รายงานการประชุมจากงานประชุมวิชาการระดับชาติ (proceeding) 
จ านวน 1 ผลงาน และผลงานตีพิมพ์ในวารสารที่ได้รับการยอมรับ จ านวน 1 ผลงาน ตามเกณฑ์มาตรฐานใน
เล่มหลักสูตรฉบับปรับปรุง ปี 2561 
ในปีการศึกษา 2561 มีนักศึกษาส าเร็จการศึกษาจ านวน 5 คน และในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาส าเร็จ

การศึกษาจ านวน 3 คน การเทียบเคียงระดับคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาจะใช้ผลงานวิชาการท่ีได้เผยแพร่

ในรอบปี 61 (1 ก.ค. 2561-30 มิ.ย. 2562)  และ รอบปี 62 (1 ก.ค. 2562 – 30 มิ.ย. 2563)  ในเชิง

ประเภทและปริมาณของผลงาน ดังแสดงในตารางที่ 3.11.4 
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ตารางท่ี 3.11.4 ระดับคุณภาพงานวิจัยของนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษา 

ระดับคุณภาพผลงานวิจัยแยกตามประเภทของแหล่งตีพิมพ์เผยแพร่ 

ปี พ.ศ. ที่ตีพิมพ์เผยแพร่ 

(จ านวนชิ้นงาน) 

2559 2560 2561 2562 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.2)    4 

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ หรือใน

วารสารทางวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูลตามประกาศ 

ก.พ.อ. แต่สถาบั้นน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศ

ให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ ก.พ.อ.ทราบภายใน 30 วัน นับ

แต่วันที่ออกประกาศ ผลงานที่ได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

(ค่าน้ าหนัก 0.4) 

  4  

จ านวนบทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 2 (ค่าน้ าหนัก 0.6) 
   1 

บทความที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ  ที่ไม่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ  ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการ

อุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการว่า

ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบัน

อนุมัติและจัท าเป็นประกาศให้ทราบทั่วไปและแจ้ง  ก.พ.อ./

กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่

ใน  Beall's list) หรือตี พิม พ์ ในวารสารวิชาการ  ที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1  

(ค่าน้ าหนัก 0.8) 

    

รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ใน

ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  

(ค่าน้ าหนัก 1) 

  1  

รวม   5 5 

หมายเหตุ นับเฉพาะผลงานเผยแพร่ที่ได้รับการตีพิมพ์หรือน าเสนอในที่ประชุมวิชาการในรอบปีประเมิน   
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งานวิจัยของนักศึกษาสอดคล้องกับ PLO และปรัชญาและวิสัยทัศน์ของหลักสูตร จากการเทียบเคียงปริมาณ

วิจัยของนักศึกษา ระหว่างปี 2561 และ ปี 2562 พบว่าปริมาณของงานวิจัยของนักศึกษาคงเดิม คือมี

จ านวนชิ้นผลงานทั้งหมด 5 ผลงาน เมื่อพิจารณาระดับคุณภาพผลงานวิจัยแยกตามประเภทของแหล่ง

ตีพิมพ์เผยแพร่ ในปี 2561 และ ปี 2562 พบว่าผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มี

ค่าเท่ากับ 2.6 และ 1.4 ตามล าดับ จากการวิเคราะห์ ในปี 2562 มีผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ได้รับ

การตีพิมพ์เผยแพร่ลดลงร้อยละ 85.71 ((1.4-2.6) / 1.4 * 100) เมื่อคิดระดับคุณภาพของผลงานต่อ

นักศึกษาผู้ส าเร็จการศึกษา ในรอบปีการศึกษาปี 2562 และ ปี 2561 มีนักศึกษาระดับปริญญาโทส าเร็จ

การศึกษาจ านวน 3 คน ร้อยละของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่หรือเผยแพร่ต่อนักศึกษาที่ส าเร็จ

การศึกษาคิดเป็นร้อยละ 46.67 (1.4/3 * 100) และ 52.00 ((2.6/5)*100) ตามล าดับ ซึ่งในปี 2562 มีค่า

ลดลงจากปี 2561 ร้อยละ 10.25 ทั้งนี้เนื่องจากผลงานตีพิมพ์ของนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาในปี 2562 

ได้รับการตอบรับและตีพิมพ์ในปี 2563 และ 2564 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

11. 4 The types and quantity of research activities by 

students are established, monitored and benchmarked 

for improvement. 

   /    

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement. 

11.5.1 ความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ในรอบปีการศึกษา 2561 ที่ผ่านมา หลักสูตรสหวิทยาการเกษตรมีบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาใน

ระดับปริญญาโทเป็นปีแรก จ านวน 5 คน และในรอบปี 2562 มีผู้ส าเร็จการศึกษาจ านวน 3 คน ทาง
หลักสูตรได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิต/ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในสาขาวิชาสหวิทยา
การเกษตรมีผลการประเมินพบว่า ผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจโดยรวมอยู่ในระดับมาก (ค่าเฉลี่ย 4.11 
คะแนน) (เอกสารอ้างอิง C 11.5.1)  โดยมีผลการประเมินลดลงในด้านความรู้ ความสามารถทางวิชาการ 
ด้านเชาว์ปัญญาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน และด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ได้รับ
คะแนนประเมินความถึงพอใจในระดับ 3.62-4.00 ด้านคุณธรรม จริยธรรม ด้านปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน 
และด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตแม่โจ้ได้คะแนนประเมินในระดับ 4.25-4.46 และหากน าผลการประเมินไป
เปรียบเทียบกับระดับคะแนนเฉลี่ยปี 2561 พบว่าผู้ใช้บัณฑิตมีความพึงพอใจต่อบัณฑิตในภาพรวมลดลง ดัง
แสดงผลการประเมินในตารางที่ 3.11.5 ดังนั้นทางหลักสูตรจะน าผลการประเมินนี้เข้าสู่วาระการประชุม
เพ่ือหาแนวทางในการเพ่ิมคุณภาพของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาให้มีคุณสมบัติในระดับดีขึ้นไปทุก  ๆ 
(คะแนน 4.00 ทุกด้าน) โดยการจัดโครงการอบรมเสริมทักษะด้านกรใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้าน

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5ODE2&method=inline
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ภาษา และโครงการจัดศึกษาดูงาน และโครงการเสริมทักษะทางวิชาชีพหรือโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน
การปฏิบัติงานโดยเน้นแนวทางในการแก้ปัญหา อุปสรรคที่เกิดขึ้นในกระบวนการท างานวิจัย หรืองานอ่ืน ๆ 
และส่งเสนอจัดตั้งงบประมาณพัฒนานักศึกษา ในปีงบประมาณ 2563 (เอกสารอ้างอิง C 11.5.3 วาระการ
ประชุมครั้งที่ …/62 วันที่  ธันวาคม 2562 เรื่องพิจารณา สรุปผลการประเมินและจัดตั้งแผนการใช้
งบประมาณปี 2563 ด้านการพัฒนานักศึกษา ) 
ตารางท่ี 3.11.5  ผลการประเมินคุณภาพบัณฑิตโดยผู้ใช้บัณฑิต (ป.โท) 

ด้านประเมิน ผลประเมินรอบ

ปีการศึกษา 

2561 

(n=2) 

ผลประเมินรอบ

ปีการศึกษา 

2562 

(n=2) 

ผลต่าง 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.22 4.41 0.19 

2. ด้านความรู้ความสามารถทางวิชาการ 4.41 3.93 -0.48 

3. ด้านเชาว์ปัญญาที่ส่งผลต่อการปฏิบัติงาน 4.50 4.00 -0.50 

4. ด้านปฏิสัมพันธ์กับผู้ร่วมงาน 4.33 4.46 0.13 

5. ด้านการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 4.63 3.62 -1.01 

6. ด้านอัตลักษณ์ของบัณฑิตแม่โจ้ 4.44 4.25 -0.19 

เฉลี่ยรวม 4.42 4.11 -0.31 

ข้อเสนอแนะ 
1. ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสหวิทยาการเกษตร คณะ

วิศวกรรม  และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
- ยังขาดทักษะภาษาอังกฤษ 
- สร้างสรรค์ผลงานโดยใช้นวตักรรม 

2.ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณลักษณะของบัณฑิตท่ีส าเร็จการศึกษาจากหลักสูตรสหวิทยาการเกษตร  
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
-ควรมีความเป็นผู้ประกอบการและรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
-มีความรอบรู้ทางด้านวิชาการหลายสาขา 

11.5.2 ความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 
หลักสูตรได้ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตร โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน 

ได้แก่  

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NjUx&method=inline
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1) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรด้านการเรียนการสอน 

2) ความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรในภาพรวม   

3) ความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อการบริหารจัดการหลักสูตร  

ซึ่งการประเมินในข้อ 1) มีการเก็บข้อมูลเปรียบเทียบทุกปี โดยวิเคราะห์เป็นค่าเฉลี่ยจากการประเมินใน

เทอมการศึกษาที่ 1 และ 2 ดังผลการประเมินในตารางที่ 3.11.6 เทียบเคียงระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาต่อหลักสูตรด้านการเรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนในรอบ 5 ปีย้อนหลัง พบว่าระดับความพึง

พอใจเฉลี่ยในรอบ 5 ปีย้อนหลังในด้านประสิทธิภาพการเรียนการสอนในระดับคะแนน 4.66 (ดีมาก) และ

ด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในระดับคะแนน 4.51 (ดมีาก) เมื่อวิเคราะห์ประสิทธิภาพการเรียนการสอนและ

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในรอบปี 2562 เทียบเคียงกับปี 2561 พบว่าระดับความพึงพอใจทั้ง 2 ด้านเฉลี่ย

เพ่ิมข้ึน 0.05 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 1.09 ยังไรก็ตามสืบเนื่องมากจาสถานการณ์โรคระบาด Covic-19 

และ มาตรการณ์การป้องกันโรคระบาด “รักษาระยะห่างทางกายภาพ” หรือ Physical Distancing ท าให้

ในช่วงหลังของภาคการศึกษาต้องปรับเปลี่ยนรูปแบบการสอนและการประเมินการเรียนรู้ของนักศึกษา 

โดยเฉพาะรายวิชาสัมมนาต้องเลื่อนโครงการสัมมนาออกไปอย่างไม่มีก าหนดและปรับเปลี่ยนวิธีการประเมิน

นักศึกษาในรายวิชาดังกล่าว อาจารย์ประจ าหลักสูตรได้เล็งเห็นถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้ปรึกษาใน

คณะกรรมการวางแผนจัดเตรียมโครงการฝึกอบรมการใช้สื่อการเรียนการสอนในรูปแบบออนไลน์ ทั้ง

อาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษา ในปี 1/63 เพ่ือเตรียมความพร้อมหากเกิดการระบาดของโรคในช่วงที่ 2  

ตารางท่ี 3.11.6 ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อการเรียนการสอน* ปีการศึกษา 2562 

ปีการศึกษา คะแนนความพึงพอใจต่อ 

ประสิทธิภาพการเรียนการสอน 

คะแนนความพึงพอใจต่อ 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เฉลี่ย 

2558 4.78 4.62 4.70 

2559 4.64 4.43 4.54 

2560 4.64 4.47 4.56 

2561 4.67 4.42 4.55 

2562 4.58 4.62 4.60 

เฉลี่ย 4.66 4.51 4.58 

หมายเหตุ *ผลการประเมินการเรียนการสอนจากรายวิชาที่เปิดในเทอม 1/2562 และ 2/2562 

ที่มา จากเว็บไซต์การประเมินการเรียนการสอน https://erp.mju.ac.th/   

 

 

https://erp.mju.ac.th/
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สืบเนื่องจากในปี 2562 เป็นปีแรกในการรายงานการประเมินตนเอง แบบ AUN-QA หลักสูตรจึงได้

จัดท าแบบประเมินในข้อ 2) และ 3) ขึ้นใหม่ในประเด็นการพัฒนาหลักสูตรและเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย 

เพ่ือเก็บข้อมูลการประเมินและน าไปปรับปรุงต่อไป (เอกสารอ้างอิงที่ C 11.5.2)  

สรุปผลการประเมินดังตารางที่ 3.11.7 และตารางที่ 3.11.8 

ตารางท่ี 3.11.7 ผลประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตที่มีต่อคุณภาพหลักสูตร 

ด้านประเมิน ระดับคะแนน 

ความพึงพอใจ 

1. การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา (เฉพาะนักศึกษาปีแรก) 4.56 

2.การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (นักศึกษาทุกชั้นปี) 4.28 

3 .สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 3.68 

4.คุณภาพหลักสูตร 4.28 

5. มีการพัฒนานักศึกษา ตามมาตรฐาน การเรียนรู้แต่ละด้าน 4.23 

6. การพัฒนานักศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่ความหวังของหลักสูตร 

(LOS) 

4.38 

รวม 4.27 

ข้อเสนอแนะ 
1.ต้องการให้หลักสูตรสหวิทยาการเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้  
   -พัฒนาหลักสูตรให้มีแหล่งทุนสนับสนุนงานวิจัยเพิ่มมากขึ้น 
   -การดูงานต่างประเทศ 
   -ห้องปฏิบัติการ 
ตารางท่ี 3.11.8 ผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มีต่อการบริหารจัดการของ 

          หลักสูตร 
ด้านการประเมิน 

 
ระดับคะแนนความพึงพอใจ 

1. การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 3.92 

2. กระบวนการบริหารหลักสูตร 3.83 

3. กระบวนการเรียนการสอน 4.37 

4. มาตรฐานการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร

(LOS) 
4.17 

รวม 4.07 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Nzkw&method=inline
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จากผลการวิเคราะห์คะแนนความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อคุณภาพ
ของหลักสูตรในภาพรวมอยู่ในช่วงคะแนน 3.68-4.56 ระดับดีถึงดีมาก คณะกรรมการหลักสูตรจะน าข้อมูล
ในประเด็นย่อยเข้าที่ประชุมของหลักสูตรเพื่อพัฒนาให้หลักสูตรมีคุณภาพท่ีดีขึ้น ในปีการศึกษา 2563 

การประเมินตนเอง 1 2 3 4 5 6 7 

11. 5 The satisfaction levels of stakeholders are established, 

monitored and benchmarked for improvement. 

  /     

รายการเอกสารอ้างอิง criteria 11 

เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 
C 11.5.1  แบบประเมินความพึงพอใจผู้ใช้บัณฑิต 
C 11.5.2  แบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อหลักสูตรฯ/แบบประเมินความพึงพอใจ

ของอาจารย์ต่อหลักสูตรฯ 
C 11.5.3  วาระการประชุมครั้งที่ …/62 วันที่  xx ธันวาคม 2562 เรื่องพิจารณา สรุปผลการ

ประเมินและจัดตั้งแผนการใช้งบประมาณปี 2563 ด้านการพัฒนานักศึกษา 
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ส่วนที่ 3 
การวิเคราะห์จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร 
 

3.1  จุดแข็งและข้อจ ากัดของหลักสูตร  
  
 - จุดแข็งของหลักสูตร  

1. เป็นหลักสูตรที่เปิดสอนในเชิงสหวิทยาการเกษตร และรับนักศึกษาที่ส าเร็จการศึกษาทุกสาขาวิชาทั้งใน 

    และต่างประเทศ มีความยืดหยุ่นและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน มีความทันสมัย  

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนมีความเชี่ยวชาญและความหลากหลายในเรื่องของสาขาวิชา  

    ได้แก่ เกษตรศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี เศรษฐศาสตร์ บริหารธุรกิจ เป็น 

    ต้น  ซึ่งเป็นองค์ประกอบที่ช่วยสนับสนุนการเรียนรู้ในเชิงสหวิทยาการเกษตร 

3. บัณฑิตของหลักสูตรมีความเข้าใจในปรัชญาของหลักสูตรอย่างชัดเจน และได้น าความรู้ที่ได้จากการ 

   เรียนในหลักสูตรไปใช้ในการประกอบอาชีพและแก้ไขปัญหาที่เกิดข้ึนได้เป็นอย่างดี 

4. นักศึกษาที่เข้ามาเรียนในหลักสูตรส่วนใหญ่ได้รับทุนสนับสนุนการท าวิจัย 

 

 - ข้อจ ากัดของหลกัสูตร  

1. การจัดท าแผนพัฒนาอาจารย์ และการก ากับการพัฒนาตนเองให้เป็นไปตามแผน เพ่ือให้มี   

   ความก้าวหน้าทางวิชาการท่ีต่อเนื่อง ด าเนินการได้ยาก เนื่องจากบุคลากรสายวิชาการส่วนใหญ่สังกัด 

   นอกหลักสูตร 

2. รูปแบบของการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 

3. การเตรียมความพร้อมของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

 

- แนวทางแก้ไข 

1. หลักสูตรจะจัดท าแผนบริหารจัดการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้งแผนรยะสั้น ระยะกลางและระยะ 

   ยาว 

2.หลักสูตรได้วางแผนการด าเนินการในการพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนให้ทันสมัย และสอดคล้องกับ    

  สถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น. 
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3.2  ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

Criterion Score 
1  Expected Learning Outcomes  4 
1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and 
aligned with the vision and mission of the university [1,2]  

4 

1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and 
generic (i.e. transferable) learning outcomes [3]  

4 

1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of 
the stakeholders [4]  

4 

2  Programme Specification  3 
2.1  The information in the programme specification is comprehensive 
and up-to-date [1, 2]  

4 

2.2  The information in the course specification is comprehensive and 
up-to-date [1, 2]  

3 

2.3 he programme and course specifications are communicated and 
made available to the stakeholders [1, 2]  

3 

3  Programme Structure and Content  3 
3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with 
the expected learning outcomes [1]  

3 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected 
learning outcomes is clear [2]  

3 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and 
up-to-date [3, 4, 5, 6]  

4 

4  Teaching and Learning Approach  3 
4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated 
to all stakeholders [1]  

3 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the 
achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5]  

3 

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 
 

 

 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
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Criterion Score 
5  Student Assessment 3 
5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement 
of the expected learning outcomes [1, 2] 

3 

5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, 
weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to 
students [4, 5] 

3 

5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used 
to ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 

3 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve 
learning [3] 

3 

5.5  Students have ready access to appeal procedure [8] 3 

6  Academic Staff Quality 3 
6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-
deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the 
needs for education, research and service [1] 

3 

6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to 
improve the quality of education, research and service [2] 

3 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic 
freedom for appointment, deployment and promotion are determined 
and communicated [4, 5, 6, 7] 

4 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 4 
6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified 
and activities are implemented to fulfil them [8] 

3 

6.6  Performance management including rewards and recognition is 
implemented to motivate and support education, research and service [9] 

3 

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are 
established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

3 

7  Support Staff Quality 4 
7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 
student services) is carried out to fulfil the needs for education, research 
and service [1] 

4 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
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7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 

promotion are determined and communicated [2]  

4 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated [3]  3 
 

Criterion Score 

7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [4]  

3 

7.5  Performance management including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support education, research and service [5]  

4 

8  Student Quality and Support  4 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1]  

4 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined 

and evaluated [2]  

3 

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, 

academic performance, and workload [3]  

3 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are available to improve learning and 

employability [4]  

4 

8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for 

education and research as well as personal well-being [5]  

4 

9  Facilities and Infrastructure  4 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 

education and research [1]  

4 

9.2  The library and its resources are adequate and updated to support 

education and research [3, 4]  

4 

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to 

support education and research [1, 2]  

4 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 4 
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updated to support education and research [1, 5, 6] 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for 

people with special needs are defined and implemented [7] 
4 

10  Quality Enhancement 3 

10.1  Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum 

design and development [1] 
3 

10.2  The curriculum design and development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement [2] 
3 

10.3  The teaching and learning processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and 

alignment [3] 

3 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning [4] 3 

10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, 

IT facility and student services) is subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

4 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and enhancement [6] 
2 

11  Output 3 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 
3 

11.2  The average time to graduate is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 
3 

11.3  Employability of graduates is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 
3 

11.4  The types and quantity of research activities by students are 

established, monitored and benchmarked for improvement [2] 
4 

11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored 

and benchmarked for improvement [3] 
3 

Overall Verdict 3 
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ส่วนที่ 4 
ภาคผนวก ข้อมูลพื้นฐาน Common Data Set ของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
              สาขาสหวิทยาการเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมการเกษตร 

No CdsName CdsValue 

1 จ านวนหลักสูตร  

 จ านวนหลักสูตรท่ีเปิดสอนท้ังหมด 1 

 - ---ระดับปริญญาตรี  

 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

 - ---ระดับปริญญาโท 1 

 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

 - ---ระดับปริญญาเอก  

2 จ านวนหลักสูตรนอกที่ต้ัง  

 จ านวนหลักสูตรท่ีจัดการเรียนการสอนนอกสถานท่ีต้ัง  

 - ---ระดับปริญญาตรี  

 - ---ระดับ ป.บัณฑิต  

 - ---ระดับปริญญาโท  

 - ---ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

 - ---ระดับปริญญาเอก  

3 จ านวนนักศกึษา  

 จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมดทุกระดับการศึกษา  

 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาตรี  

 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิต  

 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาโท  

 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง  

 - ---จ านวนนักศกึษาปัจจุบันท้ังหมด - ระดับปริญญาเอก 12 

4 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งวิชาการและคุณวุฒิการศกึษา  

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมด รวมท้ังท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาตอ่  

 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาตรีหรือ

เทียบเท่า 
 

 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒิปริญญาโทหรือ

เทียบเท่า 
 

 
- ---จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีปฏบัิตงิานจรงิและลาศกึษาต่อ วุฒปิริญญาเอก

หรือเทียบเท่า 
22 
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No CdsName CdsValue 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่อาจารย์     

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มวีุฒปิริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า  

   

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มวีุฒปิริญญาโท หรอื

เทียบเท่า  

   

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ า (ท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ) ที่มวีุฒปิริญญาเอก หรอื

เทียบเท่า  

  4 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย ์     

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือ

เทียบเท่า  

   

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรอื

เทียบเท่า  

   

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรอื

เทียบเท่า  

  11 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่รองศาสตราจารย์     

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า     

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรอืเทียบเท่า     

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่รองศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรอื

เทียบเท่า  

  6 

 จ านวนอาจารย์ประจ าทัง้หมดท่ีด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์     

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาตรี หรือเทียบเท่า     

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาโท หรอืเทียบเท่า     

 - ---จ านวนอาจารย์ประจ าต าแหนง่ศาสตราจารย์ ท่ีมีวุฒปิริญญาเอก หรอืเทียบเท่า    1 

5 คุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสตูร     

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรแยกตามวุฒกิารศึกษา     

 - - --ระดับปริญญาตรี     

 - - --ระดับ ป.บัณฑิต     

 - - --ระดับปริญญาโท     

 - - --ระดับ ป.บัณฑิตขั้นสูง     

 - - --ระดับปริญญาเอก    22 

 จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตรท่ีมีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ     

 - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีไม่มตี าแหนง่ทางวิชาการ    4 

 - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ผู้ช่วยศาสตราจารย์    11 

 - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่รองศาสตราจารย์    6 

 - - --จ านวนอาจารยป์ระจ าหลักสูตรท่ีมีต าแหนง่ศาสตราจารย ์   1 

6 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     

 จ านวนรวมของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตร     
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No CdsName CdsValue 

 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจาก

การประชุมวิชาการระดับชาติ (ค่าน้ าหนัก 0.2) 

  16 

 - - --บทบสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิ

หรือในวารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอื

ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง

วชิาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภา

สถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้งให ้กพอ./กกอ.ทราบ

ภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ีออกประกาศารฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับนานาชาต ิหรอืในวารสารทางวิชาการระดบัชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานข้อมูล 

ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย หลักเกณฑก์าร

พจิารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่

สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป และแจ้ง

ให้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับแตว่ันท่ีออกประกาศ  (ค่าน้ าหนัก 0.4) 

  7 

 - - --ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร     

 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏใน

ฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2 (คา่น้ าหนัก 0.6) 

  3 

 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิไม่

อยู่ในฐานขอ้มูล ตามประกาศ ก.พ.อ.  หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย 

หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.

2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการท่ัวไป 

และแจ้งให ้ กพอ./กกอ.ทราบภายใน 30 วันนับ แต่วันท่ีออกประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall’s 

list) หรือตพีมิพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏ ในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 (ค่าน้ าหนัก 0.8) 

  4 

 - - --บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิ

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบียบคณะกรรมการการ

อุดมศกึษา ว่าด้วย หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่

ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  (ค่าน้ าหนัก 1.0) 

  11 

 - - --ผลงานได้รับการจดสิทธิบัตร     

 - - --ผลงานวชิาการรับใชส้ังคมท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทาง

วชิาการแล้ว  

   

 - - --ผลงานวจิัยท่ีหน่วยงานหรือองคก์รระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนนิการ     

 - - --ผลงานค้นพบพันธ์ุพืช พันธ์ุสัตว ์ที่ค้นพบใหมแ่ละได้รับการจดทะเบียน     

 - - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหนง่ทาง 

วชิาการแล้ว 
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No CdsName CdsValue 

 - - --ต าราหรอืหนังสอืหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน

ต าแหนง่ทางวิชาการแตไ่มไ่ด้น ามาขอรับการประเมินต าแหนง่ทางวิชาการ  

   

 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรอื

ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online  

   

 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน     

 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ     

 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ     

 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน     

 - - --จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ      

 - - -จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับการอา้งอิงใน

ฐานขอ้มูล TCI และ Scopus ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าหลกัสูตร  

   

7 การมงีานท าของบณัฑิต (เฉพาะระดับปริญญาตร)ี     

 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท้ังหมด     

 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีตอบแบบส ารวจเร่ืองการมงีานท าภายใน 1 ปี หลัง

ส าเร็จการศึกษา  

   

 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา (ไม่นับรวมผู้ท่ีประกอบ

อาชีพอสิระ)  

   

 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีประกอบอาชพีอิสระ     

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีมีงานท าก่อนเข้าศึกษา     

 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีมีกิจการของตนเองท่ีมีรายได้ประจ าอยู่แล้ว     

 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีศึกษาต่อระดับบัณฑิตศกึษา     

 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีอุปสมบท     

 จ านวนบัณฑิตระดับปริญญาตรีท่ีเกณฑ์ทหาร     

 เงินเดอืนหรือรายได้ตอ่เดอืน ของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีท่ีได้งานท าหรอื

ประกอบอาชพีอิสระ (ค่าเฉลี่ย)  

   

 ผลการประเมินจากความพงึพอใจของนายจา้งที่มตีอ่ผู้ส าเร็จการศกึษาระดับปริญญาตรี

ตามกรอบ TQF เฉลี่ย (คะแนนเต็ม 5)  

   

8 ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโท     

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)    3 

 



155 
 

 

No CdsName CdsValue 

   จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโทท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

  8 

   - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีมีการตีพิมพใ์นลักษณะใดลักษณะหนึ่ง      

   - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ  

  5 

   - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิหรอืในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง

วชิาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัท าเป็นประกาศให้

ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ  

   3  

   - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร     

   - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2     

   - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ

พจิารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัท า

เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออก

ประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall's list) หรือตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 1  

   

   - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยูใ่น

ฐานขอ้มูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร

ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

   

   - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร     

   - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online  

-  

   - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  -  

   - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  -  

   - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ  -  
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 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน  -  

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาต ิ  -  

9 ผลงานทางวิชาการของผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก     

 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกท้ังหมด (ปีการศึกษาที่เป็นวงรอบประเมิน)    3 

 จ านวนรวมของผลงานนักศึกษาและผู้ส าเร็จการศึกษาในระดับปริญญาเอกท่ีได้รับการ

ตีพิมพ์หรือเผยแพร่  

  6 

 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับชาติ   

   

 - ---จ านวนบทความฉบับสมบูรณ์ท่ีตีพิมพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาต ิหรอืในวารสารทางวิชาการระดับชาติท่ีไม่อยูใ่นฐานขอ้มูลตามประกาศ 

ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง

วชิาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน

ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัดท าเป็นประกาศให้

ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออกประกาศ  

  2 

 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดอนุสิทธิบัตร     

 - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการท่ีปรากฏในฐานขอ้มูล TCI กลุ่มท่ี 2    2 

 - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ไมอ่ยู่ในฐานขอ้มูล

ตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่าดว้ยหลักเกณฑ์การ

พจิารณาวารสารทางวิชาการว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ

การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แตส่ถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัตแิละจัท า

เป็นประกาศให้ทราบท่ัวไปและแจ้ง ก.พ.อ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน  นับแตว่ันท่ีออก

ประกาศ (ซึ่งไมอ่ยู่ใน Beall's list) หรือตพีมิพใ์นวารสารวิชาการ ที่ปรากฏในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มท่ี 1  

   

 - ---จ านวนบทความท่ีตีพิมพใ์นวารสารวิชาการระดับนานาชาต ิที่ปรากฏอยูใ่น

ฐานขอ้มูลระดับนานานชาติตามประกาศ ก.พ.อ.หรือระเบียบคณะกรรมการอุดมศึกษาว่า

ด้วยหลักเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวิชาการวา่ด้วยหลักเกณฑ์การพจิารณาวารสาร

ทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556  

  2 

 - ---ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร     

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีมีการเผยแพร่สูส่าธารณะในลักษณะใดลักษณะหนึ่ง หรือ

ผ่านสื่ออิเลคทรอนิกส ์online  

-  

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับสถาบัน  -  

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับชาติ  -  

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับความร่วมมอืระหว่างประเทศ - 

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับภูมภิาคอาเซียน - 

 - ---จ านวนงานสร้างสรรค์ท่ีได้รับการเผยแพร่ในระดับนานาชาติ - 

 




