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ตนเองในการด าเนินกิจกรรมการประกันคุณภาพของหลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมอาหาร)  คณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว. ตาม. องค์ประกอบที่ 1 การ

ก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance และน าเสนอต่อ
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และนวัตกรรม ซึ่งเป็นหน่วยงานต้นสังกัดของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ อีกทั้งเป็นการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์

ผลการด าเนนิงานการประกันคุณภาพสู่สาธารณชน  

สาระส าคัญของรายงานการประเมนิตนเองหลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมอาหาร)  คณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีการศึกษา 2562 ฉบับนี้ แบ่งออกเป็น 3 ส่วน ได้แก่ ส่วน

ที่ 1 ส่วนน า ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งช้ี และส่วนที่ 3 สรุปผลการประเมินตนเอง  

หลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมอาหาร)  คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีความคาดหวัง

ว่า รายงานการประเมนิตนเอง ระดับหลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2562 ฉบับนี ้จะเป็นเอกสารส าคัญที่

แสดงถึงการมีคุณภาพตามมาตรฐานในการจัดการศึกษา อันจะน าไปสู่การสร้างความเชื่อมั่น และ

ความมั่นใจในมาตรฐานและคุณภาพบัณฑิตของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ รวมทั้งเป็นประโยชน์ตอ่ผูท้ี่สนใจ 

 

 

 

 

(รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย) 

    ประธานกรรมการหลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมอาหาร) 

  



 

สารบัญ 

 

  หน้า 

ส่วนที่ 1 บทน า   

 1.1 บทสรุปผูบ้ริหาร ก 

 1.2 วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง ข 

 1.3 ข้อมูลพื้นฐาน ข 

  1.3.1 ภาพรวมของมหาวทิยาลัย ข 

  1.3.2 ภาพรวมของคณะ ข 

  1.3.3 ภาพรวมของหลักสูตร ข 

 1.4 สรุปผลการด าเนินงานเด่นในปีการศกึษา 2562 ง 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตวับ่งชี้  

 ตัวบ่งชี ้1.1 การก ากบัมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

1 

 Criterion 1 Expected Learning Outcome 8 

 Criterion 2 Programme Specification 13 

 Criterion 3 Programme Structure and Content 17 

 Criterion 4 Teaching and Learning Approach 22 

 Criterion 5 Student Approach 27 

 Criterion 6 Academic Staff Quality 31 

 Criterion 7 Support Staff Quality 39 

 Criterion 8 Student Quality and Support 43 

 Criterion 9 Facilities and Infrastructure 50 

 Criterion 10 Quality Enhancement 57 

 Criterion 11 Output 68 

ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 78 

   

   



ก 

ส่วนที่ 1 บทน า 

1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตร วศ.บ. (วิศวกรรมอาหาร) คณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหลักสูตร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

จัดท าขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมนิตนเองตามเกณฑ์การประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การ

ก ากับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University Network – Quality Assurance at Programme 

Leval Version 3.0  ในรอบปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาในหลักสูตรจ านวน 160 คน  ทั้งนี้ อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจ านวน 4 คน คุณวุฒิปริญญาโทจ านวน 1 คน 

และมีต าแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จ านวน 1 คน และผูช่้วยศาสตราจารย์ จ านวน 2 คน  

ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 1,053,200  บาท ซึ่งมาจากงบประมาณเงิน

แผ่นดิน 536,100 บาท และเงินรายได้ 517,100 บาท  โดยมีผลการประเมินจ านวน 11 Criteria พบว่า 

ในภาพรวมอยู่ในระดับ 4 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตัวบ่งชี ้/ Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การก ากบัมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่ก าหนดโดย สป.อว. 

ผา่น 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 4 

Criterion 2 Programme Specification 4 

Criterion 3 Programme Structure and Content 4 

Criterion 4 Teaching and Learning Approach 4 

Criterion 5 Student Approach 4 

Criterion 6 Academic Staff Quality 3 

Criterion 7 Support Staff Quality 1 

Criterion 8 Student Quality and Support 4 

Criterion 9 Facilities and Infrastructure 4 

Criterion 10 Quality Enhancement 4 

Criterion 11 Output 3 

  



ข 

1.2  วิธีการจัดท ารายงานการประเมินตนเอง 

มีการประชุมกรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตร ทุกวันจันทร์และวันพฤหัสบดี  ผ่านระบบออนไลน์ 

แบ่งความรับผิดชอบให้กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรในการรวบรวมข้อมูลส าคัญ น าเสนอในการ

ประชุม ทบทวนผลการด าเนนิการ วิเคราะหป์ัญหา วางแผนปรับปรุงส าหรับปีการศึกษาถัดไปร่วมกัน  

1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวทิยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาลัยในก ากับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ ้

พ.ศ. 2560 โดยมีปรัชญา (Philosophy) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้

อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนา

ของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน” และมีวิสัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า “เป็น

มหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มถิุนายน 2540 เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่ขาดแคลน 

คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เป็นการรวมภาควิชาเกษตรกลวิธานซึ่งเดิม

สังกัดคณะผลติกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะธุรกิจการเกษตร 

เข้าด้วยกัน โดยมีปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education)ว่า "บัณฑิตผู้มีความรู้และความ

เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม" และมี

วิสัยทัศน ์(Vision) ว่า "สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ รวมทั้ง

เสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตาม

บริบทของมหาวิทยาลัยในก ากับ" 

1.3.3  ภาพรวมของหลกัสตูร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

รับนักศึกษาไทยหรือนักศึกษาต่างประเทศที่เข้าใจภาษาไทยศึกษา ส าเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอน

ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ผ่านการคัดเลือกตามระบบของ ทปอ. หรือ

ผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย จ านวนปีการศึกษาละ 50 คน หลังจากผ่านการ

คัดเลือกนักศึกษาจะได้เรียนรู้ในวิชาในหมวดศึกษาทั่วไป จ านวน 30 หน่วยกิต หมวดวิชาเฉพาะ 110 

หน่วยกิต และหมวดวิชาเลือกเสรี 6 หน่วยกิต รวมทั้งสิ้น 146 หน่วยกิต ระยะเวลาศึกษาทั้งหมด 4 ปี 

ปริญญาที่ได้รับเป็น ปริญญาวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมอาหาร) หลักสูตรผ่านความเห็นชอบ



ค 

จากสภามหาวิทยาลัยเมื่อวันที่ 30 เมษายน พ.ศ.2560 และได้รับการตรวจรับรองจากสภาวิศวกร เมื่อ

วันที่ 27 มีนาคม 2561 เริ่มรับนักศกึษาในปีการศึกษา 2559 นับระยะเวลาถึงปีการศึกษา 2562 รวม 4 

ปี (ขณะนีอ้ยู่ในระหวา่งการปรับปรุงหลักสูตร) 

 เนื้อหาในหลักสูตรมุ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ระดับสูง เกิดการสร้างสรรค์องค์

ความรูด้้านวิศวกรรมและเทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้

เป็นครัวของโลก สอดคล้องกับวิสัยทัศนข์องมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ

นานาชาต ิ โดยมีการก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้จ านวน 11 ข้อ ดังนี้  

1) ตระหนักในจรรยาบรรณ คุณธรรมและจริยธรรมในวิชาชีพวิศวกรรม  
2) เข้าใจผลกระทบของการแก้ปัญหาทางวิศวกรรมศาสตร์ต่อบริบทของโลก เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม 

และสังคม  
3) สามารถสื่อสารได้หลากหลายรูปแบบอย่างมีประสิทธิภาพ  
4) สามารถท างานเป็นทีมกับสาขาวิชาชีพที่เก่ียวข้องได้  
5) สามารถสืบค้นและวิเคราะห์ข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ต่างๆแล้วน ามาประยุกต์ใช้ในงานทาง

วิศวกรรมอาหารได้   
6) รู้และเข้าใจพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับวิศวกรรมอาหาร  
7) สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ และศาสตร์อ่ืน ๆ ที่

เกี่ยวข้องในงานทางด้านวิศวกรรมอาหารได้  
8) สามารถใช้เทคนิค ทักษะ เครื่องมือทางวิศวกรรมศาสตร์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงานทางวิศวกรรม

อาหารได้  
9) สามารถระบุสาเหตุ และหาแนวทางแก้ไขปัญหาทางวิศวกรรมอาหารได้  
10) สามารถออกแบบและท าการทดลองทางวิศวกรรมอาหาร รวมถึงวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล

ได้  
11) สามารถออกแบบระบบ องค์ประกอบ หรือกระบวนการในอุตสาหกรรมอาหาร เพ่ือตอบสนอง

ความต้องการ ข้อจ ากัดทางด้านเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม สังคม จรรยาบรรณ สุขภาพและความ
ปลอดภัย ความสามารถในการผลิต และความยั่งยืน  

 
กลุ่มความรู้เหล่านี้สอดคล้องกับองค์ความรู้ทั้ง 8 ด้านที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานการเรียนรู้ของ

สาขาวิศวกรรมศาสตร ์(มคอ.1) และมาตรฐานผลการเรียนรู้ก าหนดโดย สกอ. (รายละเอียดใน มคอ. 2)  

เพื่อให้นักศึกษามีองค์ความรู้ตามที่ ระบุ ไ ว้ ในมคอ. 1  ส าหรับหลักสูตรปริญญาตรี

วิศวกรรมศาสตร์สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร จึงได้มกีารก าหนดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จ านวน 5 

ท่าน อาจารย์ประจ าหลักสูตร 5 ท่ าน และอาจารย์ผู้ สอนที่มีความเ ช่ียวชาญในศาสตร์ 

ต่าง ๆ ตามเกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการ

รับรองปริญญา ประกาศนยีบัตร หรอืวุฒิบัตรในการ ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EcnLpyh4kfNPv2HCvQfbMeEBqX1w-pRdtIJJqxKya6-E1g
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EfBv5D2Jz3tKo7VD6Qgz_68BGuWrU_dUSTCqYS8L1toGBg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EckT9GPcd81GvLnoBu14Kz4BtFlVaLNeMo_mBi3P4CvQdA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EckT9GPcd81GvLnoBu14Kz4BtFlVaLNeMo_mBi3P4CvQdA


ง 

กิจกรรมการเรียนการสอนด าเนินการในคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ (เชียงใหม่) และเพื่อให้นักศึกษาได้ฝึกน าความรู้ที่ได้รับไปใช้ในการปฏิบัติงานจริง นักศึกษา

บางส่วนจะไปปฏิบัติสหกิจศึกษาในสถานประกอบการ หรือฝึกงานต่างประเทศ เป็นระยะเวลาไม่น้อย

กว่า 16 สัปดาห์ จ านวนนักศึกษาในปัจจุบันแสดงในตารางที่ 1  

ตารางที่ 1 จ านวนนักศึกษาแตล่ะช้ันปี ในปีการศกึษา 2562 

ระดับช้ันป ี(ปีที่รับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2562) 

ปี 2 

(2561) 

ปี 3 

(2560) 

ปี 4 

(2559) 

ปี 5  

(2558) 

ปี 6 

(2557) 

ปี 7 

(2556) 

ปี 8 

(2555) 

21 

(13.13) 

40 

(25.00) 

37 

(23.13) 

47 

(29.38) 

7 

(4.37) 

5 

(3.12) 

2 

(1.25) 

1 

(0.62) 
*รออนมุัติจบ 

160 (คน) 

(100) (%) 

 

1.4 สรุปผลการด าเนินงานเด่นในปีการศึกษา 2562  

กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหารได้ให้

ความส าคัญกับการส่งเสริมการเรียนรู้ของนักศึกษาในสาขาให้มีความสามารถตามที่ก าหนดไว้ใน

ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร จึงได้จัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรายวิชาต่าง ๆ ตามทฤษฎีของ 

Bloom’s taxonomy มีการก าหนดวัตถุประสงค์การเรียนรู้ของรายวิชา จัดรูปแบบการเรียนรู้ให้กับ

นักศึกษาในทั้งในรูปแบบการเขียนและการพูด โดยแจ้งให้นักศึกษาทราบถึงเกณฑ์การประเมินก่อน เมื่อ

ประเมินแล้วแจ้งผลใหน้ักศึกษาทราบเพื่อน าไปปรับปรุงในครั้งต่อไป  

ในรายวิชาการควบคุมกระบวนการแปรรูปอาหารได้จัดกิจกรรมให้นักศึกษาท าไข่ออนเซน 

(ภาพที่ 1) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ มีความเข้าใจถึงความส าคัญของการควบคุมตัว

แปรในกระบวนการแปรรูปอาหาร เป็นพื้นฐานในการออกแบบระบบควบคุมอัตโนมัติและน าไป

ประยุกต์ใชใ้นกระบวนการแปรรูปอาหารอื่น ๆ ได้ มีการแจ้งรายละเอียดการประเมิน กิจกรรม และการ

ทดสอบย่อยในห้องเรียนเพื่อให้นักศึกษาได้รับ feedback ส าหรับปรับปรุงการเรียนของตนเองก่อนการ

สอบจรงิ  



จ 

 

 ภาพที่ 1 กิจกรรมการท าไข่ออนเซนในรายวิชาการควบคุมกระบวนการแปรรูปอาหาร 

 

ภาพที่ 2 กิจกรรมการน าเสนอแนวคิดด้านระบบควบคุมอัตโนมัติในกระบวนการแปรรูปอาหาร 

นอกจากนั้นยังมีกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อเปิดโลกทัศน์ของนักศึกษาโดยเชิญวิทยากรที่มี

ความรู้ในเรื่องปัญญาประดิษฐ์ มาบรรยายเรื่อง “ระบบจักรกลอัจฉริยะในอุตสาหกรรมอาหาร” ซึ่ง

ได้รับความสนใจจากนักศกึษา และต้องการให้มกีารจัดกิจกรรมในลักษณะนีอ้ีก 



ฉ 

 

ภาพที่ 3 กิจกรรมการบรรยายเรื่อง ระบบจักรกลอัจฉริยะในอุตสาหกรรมอาหาร 

นอกจากนั้นหลักสูตรได้เปิดรายวิชาเอกเลือกเพื่อให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนเรียน เปิดโอกาสให้

นักศึกษาได้เรียนรู้เทคโนโลยีในอุตสาหกรรมอาหาร เช่น ระบบคอมพิวเตอร์วิชันในการตรวจสอบ

คุณภาพอาหาร (ภาพที่ 4) การหาสภาวะเหมาะสมทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร วิศวกรรม

แปรรูปผักและผลไม้ เทคโนโลยีกระบวนการผลิตอาหารแปรรูปขั้นต้น วิศวกรรมกระบวนการและ

เทคโนโลยีของผลติภัณฑ์อาหารที่แปรรูปจากนม 

 

 

ภาพที่ 4 การประยุกต์ใช้ระบบคอมพิวเตอร์วิชันในกระบวนการแปรรูปอาหาร 

 



ช 

 

ภาพที่ 5 วิศวกรรมแปรรูปผักและผลไม้ 

ความรู้จากรายวิชาดังกล่าวส่งเสริมให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ ผลงานวิจัยในรายวิชาสัมมนา

ทางวิศวกรรมอาหาร ซึ่งสามารถน าไปต่อยอดในวิชาโครงงานวิศวกรรมอาหาร การเรียนรู้อิสระ 

รวมถึงการปฏิบัติสหกิจศกึษาทั้งในและตา่งประเทศ (ภาพที่ 6) 



ซ 

 

 

ภาพที่ 6 การฝึกงานของนักศึกษา ณ ที่ Department of Food Science, Faculty of Agriculture, 
National Pingtung University of Science and Technology, Pingtung, Taiwan 

  



ฌ 

หลักสูตรยังได้สนับสนุนให้นักศึกษาน าเสนอผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาและผลงานวิจัยใน

เวทีระดับชาติ ได้แก่ การน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา (COCEAM2019) (ภาพที่ 7) และงานประชุม

วิชาการวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ประจ าปี 2563 ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขต

ก าแพงแสน (ภาพที่ 8)    

 

 ภาพที่ 7 การน าเสนอผลงานสหกิจศึกษา (COCEAM2019) 



ญ 

 

ภาพที่ 8 การน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการวิศวกรรมอาหารแห่งชาติครั้งที่ 6 ประจ าปี 
2563 

อนึ่งหลักสูตรได้ด าเนินการประเมินตนเองตามเกณฑ ์AUN QA เพื่อการพัฒนาของหลักสูตรโดย

มุ่ ง ส่ ง เ ส ริ ม ก า ร เ รี ย น รู้ ข อ ง นั ก ศึ ก ษ า ใ ห้ บ ร ร ลุ ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ก า ห น ด ไ ว้



1 

ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี ้

องค์ประกอบที่ 1 การก ากับมาตรฐาน 

เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรของส านักงานปลัดกระทรวงการอุดมศกึษา วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(สป.อว.) เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2558 
 

ตัวบ่งชี้ 1.1 : การก ากับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สป.อว. 

  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตร ีและระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ.2558) 
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อ 1) 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวาระการท างานคราวละ 5 ปี และอาจ

แตง่ตัง้ใหมไ่ด้ โดยมีรายชื่อดังนี้ 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหต ุ

1. รศ.ดร.พูนพฒัน์ พูนน้อย 1. รศ.ดร.พูนพฒัน์ พูนน้อย - ค าสั่งมหาวิทยาลยัแม่โจ ้

ที่ 1125/2561 (ลว. 2 สงิหาคม 

2561) เรื่องแตง่ตัง้อาจารย์

ประจ าหลักสูตรวิศวกรรม

ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา

วิศวกรรมอาหาร  

- หลักสูตรฯผา่นการอนุมัติของ

สภามหาวิทยาลัยเมื่อวนัที่ 30 

เมษายน 2560 

- สกอ. รับทราบหลักสูตรเมื่อ

วันที่ 18 ธันวาคม 2560 

- สภาวิศวกรเข้าตรวจรับรอง

ปริญญาเมื่อวันที่ 27 มีนาคม 

2561 

 

2. อ.ดร.ภานาถ แสงเจรญิรัตน์ 2. อ.ดร.ภานาถ แสงเจรญิรัตน์ 

3. อ.มุกริน  หนูคง 3. ผศ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ ์

4. อ.แสนวสันต์ ยอดค า 4. อ.มุกริน  หนูคง 

5. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 5. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 



2 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อ 2) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ

เรื่อง เกณฑม์าตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กล่าวคือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่ง

ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด

ในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

(เอกสารอ้างอิงคุณวุฒิอาจารย์ และ ผลงานทางวิชาการ) นอกจากนี้ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน ยังมีคุณสมบัติตามข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการ

รับรองปริญญา ประกาศนยีบัตร หรอืวุฒิบัตรในการ ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554   

อาจารย์ประจ าหลักสตูร (ข้อ 3) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีจ านวน 5 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือมีต าแหน่งผู้ช่วย

ศาสตราจารย์ และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเป็น

ผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้ งให้บุคคลด ารง

ต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เอกสารอ้างอิงผลงานทางวิชาการ

อาจารย์ประจ าหลักสูตร) มีรายชื่อดังนี้ 

1. รศ.ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ 5. ผศ.ดร.กาญจนา นาคประสม 
2. รศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์  

3. ผศ.ดร.ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร  

4. ผศ.ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ   

อาจารย์ผู้สอน (ข้อ 4) 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ใน

สาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา 

ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 โดยมีรายละเอียด

ดังนี้  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EfBv5D2Jz3tKo7VD6Qgz_68BGuWrU_dUSTCqYS8L1toGBg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/ElSP8lIm509Br6IQgJ5QPB8Bmz-wWrkayCCzSMgDomo9nQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EckT9GPcd81GvLnoBu14Kz4BtFlVaLNeMo_mBi3P4CvQdA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EckT9GPcd81GvLnoBu14Kz4BtFlVaLNeMo_mBi3P4CvQdA
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/ElSP8lIm509Br6IQgJ5QPB8Bmz-wWrkayCCzSMgDomo9nQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/ElSP8lIm509Br6IQgJ5QPB8Bmz-wWrkayCCzSMgDomo9nQ
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ป ี

1 รศ.ดร.พนูพัฒน์ พูนน้อย วศ.ด. วิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกล้าธนบุรี 

2550 

วศ.ม. วิศวกรรมอาหาร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกล้าธนบุรี 

2546 

วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2544 

2 รศ.ดร.สมเกียรติ จตุรงค์

ล้ าเลิศ 

 

วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องก

ล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2553 

วศ.ม. วิศวกรรม

พลังงาน 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2546 

วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องก

ล 

มหาวิทยาลยัอุบลราชธาน ี 2540 

3 รศ.บัณฑติ  หริัญสถิตย์

พร 

วศ.ม. วิศวกรรม

โครงสร้าง 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2534 

วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2532 

4 รศ.เสมอขวญั ตันตกิุล        กศ.ม. จติวิทยา

การศกึษา 

มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2538 

วศ.ม. เครื่องจักรกล

เกษตร 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2536 

คอ.บ. วิศวกรรมเครื่องก

ล 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล  2532 

5 รศ.ดร.จตุรภัทร  วาฤทธ์ิ Ph.D. Biological 

Systems 

Engineering  

Washington State 

University, U.S.A. 

2544 

  M.Sc.  Engineering        Washington State 

University, U.S.A. 

2541 

  วศ.บ. วิศวกรรมอุต- สา

หการ 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

 

 

 

 

2537 
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ป ี

6 ผศ.ดร.สเุนตร สบืค้า Ph.D. 

 

 

Agricultural 

Process 

Engineering 

Ehime University, Japan 

 

2546 

 

 

วศ.ม. เครื่องจักรกล

เกษตร 

มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2536 

วท.บ. เกษตรศกึษา 

เกษตรกลวธิาน 

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตบางพระ 

2534 

7 ผศ.ดร.ฐิตนิันท์ รัตนพรหม Ph.D. 

 

Polymer 

Engineering  

University of Akron, U.S.A. 2543 

 

วท.บ. วัสดุศาสตร ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2537 

8 ผศ.ดร.ชนวฒัน์  นทิัศน์

วิจติร 

วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องก

ล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2550 

วศ.ม. วิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2543 

วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องก

ล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2535 

9 ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศว

ราชันย์ 

 

Ph.D. 

 

 

Food Engineering 

and Bioprocess 

Technology 

Asian Institute of 

Technology, Thailand 

2553 

 

 

วศ.ม. วิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกล้าธนบุรี 

2546 

วศ.บ. วิศวกรรมอาหาร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าเจ้าคุณทหาร

ลาดกระบัง 

2543 

10 ผศ.ดร.น าพร    ปญัโญ

ใหญ่     

วศ.ด. 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องก

ล  

วิศวกรรมเครื่องก

ล 

วิศวกรรมเครื่องก

ล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

สถาบันเทคโนโลยีราชมงคล 

วิทยาเขตภาคพายัพ 

2556 

2547 

2544 
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ป ี

11 ผศ.ดร.ธนศษิฏ์   วงศศ์ริิ

อ านวย 

วศ.ด. 

วศ.ม. 

วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องก

ล 

วิศวกรรมเครื่องก

ล 

วิศวกรรมเครื่องก

ล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2555 

2545 

2542 

12 ผศ.ดร.โชติพงศ ์กาญจน

ประโชต ิ

 

 

Ph.D. 

 

Bio-Industrial 

Mechatronics 

Engineering 

National Chung-Hsing 

University, Taiwan 

2554 

 

วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2546 

วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2544 

13 ผศ.ดร.นกัรบ นาคประสม Ph.D 

 

วศ.ม.  

วศ.บ. 

Food Engineering 

วิศวกรรมการ

อาหาร 

วิศวกรรมเกษตร 

National Pingtung 

University of Science and 

Technology, Taiwan 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2555 

 

 

2548 

2544 

14 อ.ดร.ภานาถ  แสงเจรญิ

รัตน์ 

Ph.D. 

 

Agricultural 

Engineering 

Michigan State University, 

U.S.A. 

2541 

 

วท.ม. เทคโนโลยีการ

อาหาร 

จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 2533 

วท.บ. วิทยาศาสตรแ์ละ

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2529 

15 อ.ดร.ญาณากร สุทัสน

มาลี 

Ph.D. 

 

Agricultural 

Engineering 

Central Luzon State 

University, Philippines 

2548 

วศ.ม. วิศวกรรม

ชลประทาน 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2536 

วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2527 

16 ผศ.ดร.ทพิาพร ค าแดง วศ.ด. 

วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องก

ล 

วิศวกรรมอาหาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2555 

2549 
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ป ี

17 

 

ผศ.ดร.กาญจนา  นาค

ประสม 

Ph.D. Food Processing National Pingtung 

University of Science and 

Technology, Taiwan 

2555 

วศ.ม.  วิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกล้าธนบุรี 

2550 

วท.บ เทคโนโลยี

อุตสาหกรรม

อาหาร 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2544 

18 ผศ.ดร.หยาดฝน ทนง

การกิจ 

วศ.ด. 

 

วิศวกรรมอาหาร 

 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกล้าธนบุรี 

2555 

 

วท.ม 

 

วิทยาการหลัง

การ 

เก็บเกีย่ว 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2548 

วท.บ วิศวกรรม

กระบวนการ

อาหาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2545 

19 อ.พิสุทธิ ์กลิ่นขจร วศ.ม. เทคโนโลยีอุณห

ภาพ 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยพีระ

จอมเกล้าธนบุรี 

2544 

วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องก

ล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2537 

20 ดร.แสนวสันต์  ยอดค า วศ.ด. วิศวกรรม

พลังงาน 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2561 

วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องก

ล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2551 

วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2545 

21 อ.มุกริน หนูคง M.Sc. 

 

Agricultural and 

Biological 

Engineering 

Pennsylvania State 

University, U.S.A. 

2555 

 

วศ.บ. วิศวกรรม

สิ่งแวดล้อม 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2543 

22 ผศ.ดร.ธีระพล เสนพนัธุ ์ ปร.ด. วิทยาศาสตรแ์ละ ม ห า วิ ท ย า ลั ย ส ง ข ล า - 2558 
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ที่ ชื่อ – สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ป ี

เทคโนโลยีการ

อาหาร 

นครินทร์ 

วท.บ. อุตสาหกรรม

เกษตร 

มหาวิทยาลยัสงขลา-

นครินทร ์

2552 

 

การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ล ำดับ เกณฑ์กำรประเมิน ผลกำรด ำเนินงำน 
1 จ านวนอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร หลักสูตรมีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสูตรครบ

ตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลกัสูตร 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลกัสตูรมคีุณสมบัติ

เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3 คุณสมบัติอาจารยป์ระจ าหลักสูตร อาจารย์ผูป้ระจ าหลักสูตรมคีุณสมบัติเป็นไป

ตามเกณฑท์ี่ก าหนด 

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผูส้อนมีคุณสมบัตเิป็นไปตามเกณฑท์ี่

ก าหนด 

5 การปรบัปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่

ก าหนด 

เป็นไปรอบการปรับปรุง หลกัสูตรปรับปรุง

ฉบบั พ.ศ. 2559 (ปรบัปรุงจากหลักสูตร ฉบับ 

พ.ศ.2556) ผา่นความเห็นชอบของสภาเมื่อ

วันที่ 30 เมษายน 2560 และสกอ รบัทราบเมื่อ

วันที่ 18 ธันวาคม 2560 เริม่รับนักศกึษาปี

การศกึษา 2559  

 

 

สรุปผลการด าเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

   เป็นไปตามเกณฑ์   

   ไม่ผ่านเกณฑใ์นข้อที่  
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องค์ประกอบที่ 2 เกณฑ์พัฒนา (AUN. 1 – AUN. 11) 

AUN-QA criterion 1  ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 

1. การก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตอ้งสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรจะต้องทราบถึงวิสัยทัศนแ์ละพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้วย  

2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา โดยทุกรายวิชาใน

หลักสูตรควรออกแบบมาให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และต้องสอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

3. หลักสูตรมผีลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะเฉพาะทาง (ที่เกี่ยวข้อง

กับความรู้ในสาขาวิชา) รวมถึงความรู้และทักษะทั่วไป (บางครั้งเรียกว่าทักษะที่จ าเป็ นต่อการ

ท างาน) ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอื่น ๆ เช่น การเขียน การพูดการแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการท างานเป็นทีม เป็นต้น  

4. หลักสูตรก าหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้อย่างชัดเจน และสะท้อนถึงความต้องการของ

ผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย 
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ข้อ ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อปฏิบตัิ 

1.1 The expected learning 

outcomes have been 

clearly formulated and 

aligned with the vision and 

mission of the university 

[1,2] 

-หลั กสู ตรฯ  ฉบับปรั บปรุ ง 

2559 มีการก าหนดผลลัพธ์

ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ค าดหวั ง แล ะ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และ

พั น ธ กิ จ ขอ งมห าวิ ท ย าลั ย 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์ซึ่ง

ก าหนดโดย Accreditation 

Board for Engineering and 

Technology (ABET) มา

ประยุกต์ใ ช้ให้สอดคล้องกับ

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ (เป็นมหาวิทยาลัยช้ันน าที่มี

ความเป็นเลิศทางการเกษตรใน

ระดับนานาชาติ) และคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตรที่จะมีความเป็นเลิศทาง

วิศวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตรในภูมภิาคอาเซียน 

-มคอ.2 

-PLOS หลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร ฉบับปรับปรุง ปี 2559 

-วิสัยทัศน ์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

PLOs บางขอ้ไม่ชัดเจน 

ท าให้ไม่สามารถ

ประเมินได้ 

-แนวทางการก าหนด PLOs ที่

ถูกต้องและวัดได้  

-ความต้องการของผูม้ีสว่นได้

ส่วนเสีย อาจารย์ นักศึกษา 

ผูใ้ช้บัณฑิต สภาวิชาชีพ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EbffObfYGvdEotIEbT9tvWABCZKwgpKaezcukXw4O-o1ww
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://www.mju.ac.th/main/new_vision/
https://www.mju.ac.th/main/new_vision/
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ข้อ ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อปฏิบตัิ 

-หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง 

2564 (ร่าง) มกีารก าหนด

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ

วิสัยทัศน ์และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย 

-ร่าง PLOS หลักสูตร 

ปรับปรุง วศ.อาหาร ปี 2564 

- ค าสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

ไม่ม ี ไม่ม ี

1.2 The expected learning 

outcomes cover both 

subject specific and 

generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

-การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้

ที่คาดหวังที่ครอบคลุมทั้งผล

การเรียนรูเ้ฉพาะด้านและผล

การเรียนรูท้ั่วไป  

-มคอ.2 

-PLOS หลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร ฉบับปรับปรุง ปี 2559 

(ตารางที่ 1) 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี

1.3 The expected learning 

outcomes clearly reflect 

the requirements of the 

stakeholders [4] 

-มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

สะท้อนให้เห็นถึงความตอ้งการ

ของผู้มสี่วนได้เสียอย่างชัดเจน 

-PLOS หลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร ฉบับปรับปรุง ปี 2559 

(ตารางที่ 2) 

 

ปรับปรุง PLOs ให้

สอดคล้องกับความ

ต้องการกับผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในปัจจุบัน 

ความตอ้งการจากผู้มีสว่นได้

ส่วนเสีย 

  -ส ารวจความต้องการของผูม้ี

ส่วนได้ส่วนเสียเพิ่มเติม ส าหรับ

การปรับปรุงหลักสูตร 

-ประกาศเชญิเข้าร่วมสัมมนา 

-รายงานการเข้าร่วมสัมมนา 

-รายงานผลการส ารวจความ

ไม่ม ี ไม่ม ี

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eeys9hT8qudProVWdUemQJQBMulnFlURLB1NEDMw-qSVYg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eeys9hT8qudProVWdUemQJQBMulnFlURLB1NEDMw-qSVYg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EbffObfYGvdEotIEbT9tvWABCZKwgpKaezcukXw4O-o1ww
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Efjk5bFlfU9EorYQKjtjg10B0rJ7F17Q6m27cPZqyp0BSQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EdwPKjuulk1LjpW95zOyh4oBA12L8GC9xuFRMw2jxQo5_g
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EdwPKjuulk1LjpW95zOyh4oBA12L8GC9xuFRMw2jxQo5_g
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ข้อ ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อปฏิบตัิ 

- เข้าร่วมสัมมนาของสภา

วิศวกรเรื่อง “หลักเกณฑ์และ

คุณสมบัติผู้ขอรับรองความรู้

ความช านาญในการประกอบ

วิชาชีพวิศวกรรม สาขา

วิศวกรรมอาหาร” 

- ผูป้ระกอบการด้าน

อุตสาหกรรมอาหาร 

-ผูป้กครอง 

ต้องการของผู้ปกครองและ 

ประกอบการ 

  -การก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้

ที่คาดหวังสะท้อนใหเ้ห็นถึง

ความตอ้งการของผู้มีส่วนได้

เสียอย่างชัดเจน จากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียในปัจจุบัน 

-ร่าง PLOS หลักสูตร 

ปรับปรุง วศ.อาหาร ปี 2564 

 

ด าเนนิการประชุม

กรรมการวิพากษ์

หลักสูตร 

ความคิดเห็นจากตัวแทนสภา

วิชาชีพ ผู้ใช้บัณฑิต ศษิย์เก่า 

ผูท้รงคุณวุฒิ และคณาจารย์ 

 

 

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EdwPKjuulk1LjpW95zOyh4oBA12L8GC9xuFRMw2jxQo5_g
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EdwPKjuulk1LjpW95zOyh4oBA12L8GC9xuFRMw2jxQo5_g
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
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เกณฑ์คุณภาพที่ 1 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 The expected learning outcomes have been 

clearly formulated and aligned with the vision 

and mission of the university [1,2] 

       

1.2 The expected learning outcomes cover both 

subject specific and generic (i.e. transferable) 

learning outcomes [3] 

       

1.3 The expected learning outcomes clearly reflect 

the requirements of the stakeholders [4] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

 

 

  



13 

AUN-QA criterion 2 ข้อก าหนดของหลักสูตร  (Programme Specification) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการสื่อสาร เผยแพร่ข้อก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา 

รวมถึงขอ้มูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกหลักสูตร เพื่อให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้  

2. ขอ้ก าหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชาต้องแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่ง

ประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงกระบวนการการเรียนการสอน

ที่ท าให้บรรลุผลการเรยีนรู้ วธิีการวัดประเมินผลที่แสดงถึงการบรรลุผล รวมไปถึงความสัมพันธ์ของ

หลักสูตรและองค์ประกอบในการเรียน 
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ข้อ ข้อก าหนดของหลักสตูร  การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างใน

การปฏิบตั ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการ

เพื่อปฏิบัต ิ

2.1 The information in the 

programme specification is 

comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

มกีารก าหนดรายละเอียดเกี่ยวกับ

หลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็น

ปัจจุบัน 

-มคอ.2 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2.2 The information in the course 

specification is comprehensive 

and up-to-date [1, 2] 

ข้อมูลของรายวิชาในหลักสูตร

เผยแพร่ในเล่มหลักสูตรและเป็น

ปัจจุบัน 

-มคอ.2 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี

2.3 The programme and course 

specifications are 

communicated and made 

available to the stakeholders 

[1, 2] 

มีการเผยแพร่รายละเอียดเกี่ยวกับ

หลักสูตรผ่านแผน่พับ และสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์ 

-เอกสารเผยแพร่ของหลักสูตร 

-วิดีโอแนะน าหลักสูตรวิศวกรรม

อาหาร  

- เอกสารแนะน าหลักสตูรวศิวกรรม

อาหาร  

-เอกสารแนะน าหลักสูตรของ

มหาวิทยาลยั 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EbffObfYGvdEotIEbT9tvWABCZKwgpKaezcukXw4O-o1ww
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EbffObfYGvdEotIEbT9tvWABCZKwgpKaezcukXw4O-o1ww
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EZizwCRrDnlIu0KYY_zuRo8BRpxzSIBTSVA5R-L5scHMEQ?e=bh2IEq
https://www.youtube.com/watch?v=HUy9g_Sr1MQ
https://www.youtube.com/watch?v=HUy9g_Sr1MQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EZizwCRrDnlIu0KYY_zuRo8BhTYGGDzaCjxPeFyrCQpkig
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EZizwCRrDnlIu0KYY_zuRo8BhTYGGDzaCjxPeFyrCQpkig
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
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เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ข้อก าหนดของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 The information in the programme specification is 

comprehensive and up-todate [1, 2] 

       

2.2 The information in the course specification is 

comprehensive and up-todate [1, 2] 

       

2.3 The programme and course specifications are 

communicated and made available to the 

stakeholders [1, 2] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร (Programme Structure 

and Content) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 

1. หลักสูตรกระบวนการจัดเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผลนักศึกษามีความ

เชื่อมโยงและเอื้อประโยชนใ์ห้แก่กัน เพื่อน าไปสู่ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

2. หลักสูตรถูกออกแบบมาให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาในหลักสูตร

มีสว่นชว่ยใหห้ลักสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

3. หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ เป็นล าดับและมีการบูรณาการ (ซึ่งกัน

และกัน)  

4. หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความก้าวหน้าของรายวิชาอย่างชัดเจนตั้งแต่

รายวิชาพืน้ฐาน รายวิชาระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง  

5. โครงสร้างของหลักสูตรมีความยืดหยุ่นเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาเฉพาะ

ทาง รวมถึงมีการน าเอาสถานการณ์การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับสาขา

มาปรับเข้ากับหลักสูตร  

6. มีการทบทวนหลักสูตรเป็นระยะเพื่อให้แน่ใจว่าหลักสูตรมีความสัมพันธ์กันและทันสมัย

อยู่ตลอดเวลา 
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ข้อ โครงสร้างและเน้ือหาของ

หลักสูตร  

การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติ ข้อมูลที่ต้องการเพื่อปฏิบัติ 

3.1 The curriculum is designed 

based on constructive 

alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

-หลักสูตรได้รับการออกแบบ 

เชื่อมโยงเพือ่ส่งเสริมการเรียนรู้

ไปสู่ผลการเรียนรู้ทีค่าดหวัง

ของหลักสูตร โดยช้ันปีที ่1 เป็น

ความรูพ้ืน้ฐานทางดา้น

วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร ์

ช้ันปีที่ 2 เป็นพืน้ฐานทาง

วิศวกรรมศาสตร ์

ช้ันปีที่ 3 เป็นวิชาเฉพาะทาง

วิศวกรรมเครื่องกล และ

วิศวกรรมอาหาร 

ช้ันปีที่ 4 การประยกุต์ใช้ความรู้

ทางวิศวกรรมอาหาร ในด้าน

การวิจัย และการปฏิบัติงานใน

สถานประกอบการ 

-มคอ.2 (แผนการ

ศกึษาตลอด 4 ปี) 

-PLOS หลักสูตร

วิศวกรรมอาหาร 

ฉบบัปรบัปรุง ปี 

2559 ตารางที่ 4 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EbffObfYGvdEotIEbT9tvWABCZKwgpKaezcukXw4O-o1ww
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
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ข้อ โครงสร้างและเน้ือหาของ

หลักสูตร  

การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติ ข้อมูลที่ต้องการเพื่อปฏิบัติ 

3.2 The contribution made by 

each course to achieve the 

expected learning outcomes is 

clear [2] 

-รายวิชาส่วนใหญ่ในหลักสตูร

ส่งเสริมให้นศ. บรรลุผลลัพธ์

การเรยีนรู้ ทั้งนีร้ายวิชาบาง

วิชาถูกก าหนดให้เรยีนตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสูตรระดับ

ปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ

ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าดว้ยการ

รับรองปริญญา 

ประกาศนยีบัตร หรอืวุฒิบัตร

ในการ ประกอบวิชาชีพ

วิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 

-PLOS หลักสูตร

วิศวกรรมอาหาร 

ฉบบัปรบัปรุง ปี 

2559 (ตารางที่ 4) 

 

การจัดรายวิชาโดยใช้

หลักการออกแบบให้

สอดคลอ้งกบัผลลัพธก์าร

เรียนรู้ และเป็นอสิระตาม 

พรบ.การอดุมศกึษา 2562 

หลักการออกแบบหลกัสูตร

แบบย้อนกลับ (backward 

design)  

3.3 The curriculum is logically 

structured, sequenced,  

integrated and up-to-date [3, 

4, 5, 6] 

-รายวิชาในหลกัสูตรถกูแบบให้

เรียนตามล าดบัทีป่รากฏใน

แผนการศึกษาซึ่งพิจารณา

ความเช่ือมโยงของเนือ้หา

ก่อนหลัง มีการก าหนดวิชา

บังคับก่อน เนื้อหารายวิชาดา้น

วิศวกรรมอาหารมกีารบูรณา

-มคอ.2 

 

 

ไม่ม ี  ไม่ม ี

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EfBv5D2Jz3tKo7VD6Qgz_68BGuWrU_dUSTCqYS8L1toGBg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EfBv5D2Jz3tKo7VD6Qgz_68BGuWrU_dUSTCqYS8L1toGBg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EckT9GPcd81GvLnoBu14Kz4BtFlVaLNeMo_mBi3P4CvQdA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EckT9GPcd81GvLnoBu14Kz4BtFlVaLNeMo_mBi3P4CvQdA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EckT9GPcd81GvLnoBu14Kz4BtFlVaLNeMo_mBi3P4CvQdA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EckT9GPcd81GvLnoBu14Kz4BtFlVaLNeMo_mBi3P4CvQdA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EckT9GPcd81GvLnoBu14Kz4BtFlVaLNeMo_mBi3P4CvQdA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eec2eTTd4UJFg5_1xUPFdXoB4RQNh8R4mpV7z1Bddpkp7Q
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EThMsndEd4tGrQgs1BOfnfABpw3_aW_rSVumhRvpcD16xw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EbffObfYGvdEotIEbT9tvWABCZKwgpKaezcukXw4O-o1ww
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ข้อ โครงสร้างและเน้ือหาของ

หลักสูตร  

การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติ ข้อมูลที่ต้องการเพื่อปฏิบัติ 

การความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์ วทิยาการ

คอมพิวเตอร์ เพื่อให้นักศึกษามี

ความรู ้ความเข้าใจในศาสตร์ที่

หลากหลายและสามารถน าไป

ประยกุต์ใช้กับงานทาง

วิศวกรรมอาหารในปัจจุบันได้ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ โครงสร้างและเนื้อหาของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 The curriculum is designed based on 

constructive alignment with the expected 

learning outcomes [1] 

       

3.2 The contribution made by each course to 

achieve the expected learning outcomes is 

clear [2] 

       

3.3 The curriculum is logically structured, 

sequenced,  integrated and up-to-date [3, 4, 

5, 6] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 4  การเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ (Teaching and Learning Strategy) 

เกณฑค์ุณภาพที่ 4 

1. กลยุทธ์การเรียนและการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งปรัชญา

การศกึษานีห้มายถึงแนวความคิดในการก าหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนว่า ผู้เรียนควรต้อง

เรียนรู้อะไรบ้างและเรียนรู้อย่างไร นอกจากนี้ปรัชญาการศึกษายังบอกถึงวัตถุประสงค์ของ

การศกึษา บทบาทหน้าที่ของผูส้อน ผูเ้รียนรวมทั้งเนือ้หาและกลยุทธ์ในการสอนด้วย  

2. ทั้งผูเ้รียนและผูส้อนเข้าใจว่าการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality learning) ถือเป็นกลยุทธ์

ในการเรียนซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจและบรรลุผลการเรียนรู ้ 

3. คุณภาพของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับวิธีการเรียน แนวคิดที่ผู้เรียนมีต่อการเรียน กลยุทธ์การ

เรียนที่ผู้เรยีนเลือกใช้ รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรูข้องตนเอง  

4. การเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ความส าคัญต่อหลักการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้เรียนจะสามารถ

เรียนรู้ได้ดีเมื่อรู้สกึผ่อนคลาย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีการจัดการเรียนรู้แบบ

ร่วมมือร่วมคิด  

5. ผูส้อนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนส านกึถึงความรับผดิชอบต่อการเรียน โดย  

ก. สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนที่ เอื้อให้ผู้ เรียนแต่ละคนมีส่วนร่วมต่อ

กระบวนการเรียนรู ้

ข. มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและเอื้อให้ผู้เรยีนสามารถเลือกเนื้อหารายวิชา แผนการศึกษา กลวิธี

ในการประเมินผล รูปแบบและระยะเวลาในการเรียนได้  

6. กลยุทธ์การเรียนการสอนควรมีส่วนช่วยสนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รู้จักวิธี

แสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต (เช่น การตั้งค าถามอย่างสร้างสรรค์ 

มีทักษะในการรับและใชข้้อมูล การน าเสนอแนวความคิดใหม่ๆ  และลงมอืปฏิบัติ เป็นต้น) 
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ข้อ การเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

4.1 The educational philosophy is 

well articulated and 

communicated to all 

stakeholders [1] 

- มีการก าหนดปรัชญาการศกึษา

ในลักษณะทีเ่ป็นปณธิาน   

- ไม่ได้สื่อสารปรัชญาการศกึษา

กับ stakeholders 

-มคอ.2 

 

 -ก าหนดปรัชญา

การศกึษาให้ถกูต้อง

สอดคลอ้งกบั

ความหมายของ

ปรัชญา (ความเชื่อ) 

-เผยแพร่ปรัชญา

การศกึษาของ

หลักสูตรใหก้ับผูใ้ช้

บัณฑติ คณาจารย์ 

ผูป้กครอง นักเรียน 

นักศึกษา 

- ปรัชญาการศึกษาของ

คณะวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร  

- ปรัชญาการศกึษาของ

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

4.2 Teaching and learning 

activities are constructively 

aligned to the achievement of 

the expected learning 

outcomes [2, 3, 4, 5] 

-มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่สอดคลอ้งกบัผลลัพธก์าร

เรียนรู้ทีค่าดหวังที่ก าหนดไว้

โดยเฉพาะ PLO ข้อ 3 – 10 ใน

ลักษณะของกิจกรรมโครงงาน

ทางวิศวกรรมอาหาร ไดใ้ช้

- ภาพถ่ายกิจกรรม

การเรียนการสอน 

- ภาพกิจกรรม

บรรยายเรื่อง

ปัญญาประดิษฐ์ใน

อุตสาหกรรมอาหาร 

-การจัดกิจกรรมการ

สอนและการเรยีนรู้ที่

สอดคลอ้งกบัผลลัพธ์

การเรยีนรู้ขอ้ 1,2 

และ 11  

-ปรับปรุง PLO ให้

 -การเขยีน PLO ที่

สามารถวัดผลได้  

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EbffObfYGvdEotIEbT9tvWABCZKwgpKaezcukXw4O-o1ww
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhLcigJNI8pPj7f_Jp1AqB8Bhl85xzc4IZw96DBbSpg1QQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhLcigJNI8pPj7f_Jp1AqB8Bhl85xzc4IZw96DBbSpg1QQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhPJfEEi0LJKv_jqUMjvr8UBjY5O7rpsnCUp-AbtLjQB_A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhPJfEEi0LJKv_jqUMjvr8UBjY5O7rpsnCUp-AbtLjQB_A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhPJfEEi0LJKv_jqUMjvr8UBjY5O7rpsnCUp-AbtLjQB_A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhPJfEEi0LJKv_jqUMjvr8UBjY5O7rpsnCUp-AbtLjQB_A
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ข้อ การเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

เครื่องมืออปุกรณ์ทางวิศวกรรม

อาหาร ฝึกการท างานเปน็กลุ่ม มี

การสบืคน้ข้อมูล มกีารน าเสนอ

ผลงานในรปูแบบต่าง ๆ ทั้ง

ภาพนิ่งและภาพเคลื่อนไหว 

-จัดการบรรยายด้าน

ปัญญาประดิษฐใ์นงาน

อุตสาหกรรมอาหารให้กับ นศ.ใน

รายวิชา การควบคุมกระบวนการ

แปรรูปอาหาร 

สามารถวัดผลได ้

4.3 Teaching and learning 

activities enhance life-long 

learning [6] 

-มีการจัดกิจกรรมการเรียนการ

สอน โดยก าหนดให้นักศึกษาได้ 

ค้นคว้า หาข้อมูล  ลงมอืปฏบิัติ 

ทดลอง และวิเคราะหผ์ล ดว้ย

ตนเอง ภายใต้การแนะน าจาก

อาจารย์ที่ปรกึษา ซึ่งนักศกึษาได้

น าหัวข้อผลงานวิจัยจากโครงงาน

-รายชื่อโครงการ

วิศวกรรมอาหาร 

-รายงานการประชุม

วิชาการวิศวกรรมอาหาร

แหง่ชาติ 

-กิจกรรมการเรียนการ

สอนเรื่องการท าไข่ออน

ไม่มี ไม่ม ี

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eo77k8GYJ3lHiyjvImqQD7EBRVIDqg6L22CAtmNvKBuZEw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eo77k8GYJ3lHiyjvImqQD7EBRVIDqg6L22CAtmNvKBuZEw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ekzx_MeH_YRFmg3PaDtPmcoBluThGSup5X3f2wHCfl9j9w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ekzx_MeH_YRFmg3PaDtPmcoBluThGSup5X3f2wHCfl9j9w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ekzx_MeH_YRFmg3PaDtPmcoBluThGSup5X3f2wHCfl9j9w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EpN4kMmYOkFBhLgWDULdrLABbxfKulvHYu3m1es797PduQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EpN4kMmYOkFBhLgWDULdrLABbxfKulvHYu3m1es797PduQ
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ข้อ การเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

ไปน าเสนอในการประชุมวิชาการ

วิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 

6 ประจ าปี 2563 

เซน รายวิชา การควบคุม

กระบวนการแปรรูป

อาหาร 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EpN4kMmYOkFBhLgWDULdrLABbxfKulvHYu3m1es797PduQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EpN4kMmYOkFBhLgWDULdrLABbxfKulvHYu3m1es797PduQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EpN4kMmYOkFBhLgWDULdrLABbxfKulvHYu3m1es797PduQ
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 The educational philosophy is well articulated 

and communicated to all stakeholders [1] 

       

4.2 Teaching and learning activities are 

constructively aligned to the achievement of 

the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

       

4.3 Teaching and learning activities enhance life-

long learning [6] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 5  การประเมินผูเ้รยีน (Student Assessment) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 

1. การประเมินครอบคลุมถึง  

 การรับเข้านักศกึษาใหม่  

 การประเมนิผู้เรยีนอย่างตอ่เนื่องระหว่างการศกึษา  

 การสอบก่อนส าเร็จการศึกษา  

2. ในการสนับสนุนให้เกิดความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง ควรใช้วิธีการประเมินผลที่

หลากหลายที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การประเมนิควรวัดผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้

ทั้งหมดที่ปรากฎอยู่ในผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาวิธีการ 

3. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน ควรมีการก าหนดล่วงหน้า เพื่อวัตถุประสงค์ในการประเมินผล

วินจิฉัย การประเมนิผลระหว่างเรียน และการประเมนิผลสรุป  

4. การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การก าหนดเกณฑ์

ประเมิน การกระจายน้ าหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด ควรท าให้

ชัดเจนและสื่อความที่เกี่ยวข้องได้  

5. ก าหนดมาตรฐานที่ใชใ้นแผนการประเมินอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสูตร  

6. น ากระบวนการและวิธีการประเมินมาใช้เพื่อเป็นการยืนยัน การประเมินผู้เรียนมีความ

สมเหตุสมผลน่าเชื่อถือ และด าเนนิการโดยเที่ยงธรรม  

7. ควรระบุความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของวิธีการประเมนิระบุเป็นลายลักษณ์อักษรและ

มีการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ และน าไปใช้ทดสอบและพัฒนาแนวทางประเมินใหม่ ๆ ได้ รวมทั้งมี

การพัฒนาวิธีการประเมนิผลแบบใหม่ ๆ  

8. รับรู้ถึงสิทธิ์ในเกี่ยวกับกระบวนการอุธรณ์ 
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ข้อ การประเมินผู้เรยีน การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

5.1 The student assessment is 

constructively aligned to the 

achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

-มีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาใน

แต่ละรายวิชาตามเนื้อหาที่ก าหนดไว้  ซึ่ง

ออกแบบให้ตอบสนองต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ 

มคอ. 3, 4, 

 5, 6  

การก าหนด CLOs ที่

สอดคลอ้งกบั PLOs ของ

หลักสูตร น าไปสูก่าร

ก าหนดรูปแบบการ

ประเมินที่ชัดเจน 

หลักการก าหนด CLOs 

ที่วัดและประเมินได้  

5.2 The student assessments 

including timelines, methods, 

regulations, weight 

distribution, rubrics and 

grading are explicit and 

communicated to students [4, 

5] 

- มีการแจ้งผูเ้รียนให้ทราบเกณฑ์ วธิีการ

ประเมิน สดัส่วนการให้คะแนนอย่างชัดเจน

ตามแบบฟอร์ม มคอ 3 ซึ่งก าหนดให้แจง้

นักศึกษาเมื่อเปิดภาคเรียน 

- มี rubrics ในการประเมินที่ชัดเจนในบาง

รายวิชา เช่น วิศวกรรมกระบวนการแปรรูป

อาหาร การควบคุมกระบวนการแปรรูป

อาหาร  วิ ช าสั มมนาวิ ศวกรรมอาหาร 

โครงงานวิศวกรรมอาหาร แจ้งให้นักศึกษา

ทราบทั้งก่อนและหลังการประเมิน 

-มคอ. 3   

-ตัวอย่างแบบ

ประเมินใน

รายวิชา 

 

 

ก าหนดให้มีการท า 

rubrics ทุกรายวิชา 

การเขยีน rubrics เพื่อ

การประเมินที่ชัดเจน  

5.3 Methods including 

assessment rubrics and 

marking schemes are used to 

- เนื้ อหาการค านวณมีการใ ช้  marking 

schemes ในการประเมินผลลัพธ์การเรียนรู้ 

- เนื้อหาบรรยายและการน าเสนอผลงานมี

- เฉลยข้อสอบ  

- แบบฟอรม์การ

ประเมินนศ โดย

ไม่ม ี ไม่ม ี

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EnWPzJguLOFGoSPvQj7IiYgB2X4FkDNw0NZjhXq8RrePuA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EnWPzJguLOFGoSPvQj7IiYgB2X4FkDNw0NZjhXq8RrePuA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EnWPzJguLOFGoSPvQj7IiYgB2X4FkDNw0NZjhXq8RrePuA
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ข้อ การประเมินผู้เรยีน การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

ensure validity, reliability and 

fairness of student 

assessment [6, 7] 

การใช้ rubirc ในการประเมินผลลัพธ์การ

เรียนรู ้

อาจารย์  

5.4 Feedback of student 

assessment is timely and 

helps to improve learning 

-มีการทดสอบย่อยในช้ันเรียน หลังจากจบ

บทเรียน โดยมีการแจ้งให้ทราบล่วงหน้า 

เพื่อให้นักศึกษาได้ทดสอบท าโจทย์ทาง

วิศวกรรมและทราบถึงข้อจ ากัดของตนเอง

เพื่อน าไปปรับปรุงแก้ไข  

 -การเฉลย

ข้อสอบย่อย/

แบบฝกึหัด 

ไม่ม ี ไม่ม ี

5.5 Students have ready access 

to appeal procedure 

นักศึกษาที่ทราบผลการเรียนแล้วสามารถ

อุทธรณ์ผลการเรียนได้โดยการขอดูข้อสอบ

หรอืผลสอบ โดยตรงกับอาจารย์ผู้สอน   

หรือยื่นค าร้องผ่านสายตรงคณบดี เพื่อ

ตรวจสอบผลการเรียนในรายวิชาที่อุทธรณ์ 

และด าเนินการปรับแก้หากมีข้อผิดพลาด 

อย่างไรก็ตามมหาวิทยาลัยยังไม่มีข้อบังคับ

เกี่ยวกับการอุทธรณ์ผลสอบโดยเฉพาะ 

https://engineer.

mju.ac.th/ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

https://engineer.mju.ac.th/
https://engineer.mju.ac.th/
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เกณฑค์ุณภาพที่ 5 – เกณฑย์่อย 

ข้อ การประเมินผู้เรยีน 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 The student assessment is constructively 

aligned to the achievement of the expected 

learning outcomes [1, 2] 

       

5.2 The student assessments including timelines, 

methods, regulations, weight distribution, 

rubrics and grading are explicit and 

communicated to students [4, 5] 

       

5.3 Methods including assessment rubrics and 

marking schemes are used to ensure validity, 

reliability and fairness of student assessment 

[6, 7] 

       

5.4 Feedback of student assessment is timely and 

helps to improve learning 

       

5.5 Students have ready access to appeal 

procedure 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 6  คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรและอาจารย์ประจ าหลักสูตร รวม 10 ท่าน โดยมีรายละเอียดของวุฒิการศึกษาและ

ต าแหน่งทางวิชาการแสดงในองค์ประกอบที่ 1 คณาจารย์ร้อยละ 90 จบการศึกษาในระดับปริญญา

เอกและมีต าแหน่งทางวิชาการร้อยละ 80 ของคณาจารย์ทั้งหมด สาขาความเช่ียวชาญของอาจารย์

ตาม  

การความเช่ียวชาญของคณาจารย์ในด้านต่าง ๆ (รายละเอียดผลงานทางวิชาการของ

อาจารย์) ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษาเกิดการเรียนรู้ตามผลลัพธ์ที่ก าหนดไว้ในหลักสูตร โดยหลักสูตร

มอบหมายภาระงานสอนในรายวิชาเฉพาะของหลักสูตร ดูได้จาก AUN-QA criterion 4  การเรียนรู้ที่

มีคุณภาพ (Teaching and Learning Strategy)  

ความเช่ียวชาญของอาจารย์แสดงดังตารางต่อไปนี้ 

อาจารย ์ สาขาวิชา ความเชีย่วชาญเฉพาะด้าน 

1. รศ.ดร.พูนพฒัน์ พูนน้อย วิศวกรรมเกษตรและอาหาร -ระบบคอมพวิเตอร์วชัินใน

อุตสาหกรรมเกษตรและอาหาร 

-ระบบปัญญาประดษิฐ์ 

2. อ.ดร.ภานาถ แสงเจรญิรัตน์ วิศวกรรมเกษตรและอาหาร -การสกดัสารออกฤทธิ์ทาง

ชีวภาพ 

3. ผศ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ ์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

อาหาร 

-เทคโนโลยีเอนไซม์  

-การแปรรูปอาหาร  

-เคมีอาหาร สารต้านอนุมูล

อิสระในอาหาร 

4. อ.มุกริน  หนูคง วิศวกรรมเกษตรและอาหาร -การฆ่าเชื้อดว้ยสนามไฟฟา้ 

แบบเป็นจังหวะ 

-กระบวนการแปรรูปด้วยความ

ดันสูง 

5. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม วิศวกรรมเกษตรและอาหาร -การหมักและการสกัดเพื่อเพิ่ม

มูลค่าวัตถุดิบเกษตร  

-การหาสภาวะทีเ่หมาะสมทาง

วิศวกรรมและอุตรสาหกรรม

เกษตร 

6. ผศ.ดร.กาญจนา นาคประสม วิศวกรรมอาหาร -การพัฒนาอาหารนวัตกรรม 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/ElSP8lIm509Br6IQgJ5QPB8BKTs662aC_w6BgJbwyAHdfA?e=bqstTP
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/ElSP8lIm509Br6IQgJ5QPB8BKTs662aC_w6BgJbwyAHdfA?e=bqstTP
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และสร้างมูลค่าเพิ่มผลิตภัณฑ์ 

อาหารแปรรูป 

7. ผศ.ดร.หยาดฝน ทะนงการกิจ วิศวกรรมเกษตรและอาหาร -การอบแหง้ผักและผลไม้  

-การสกดัสารออกฤทธิ์ทาง

ชีวภาพ 

8. รศ.ดร. จตุรภัทร วาฤทธิ ์ วิศวกรรมเกษตรและอาหาร -การออกแบบโรงงานอาหาร -

-เทคโนโลยีการอบแหง้  

-เทคโนโลยีโอโซน 

ในงานอุตสาหกรรมอาหาร 

-Industrial IOT ส าหรับงาน

อุตสาหกรรมอาหาร 

9. รศ.ดร. สมเกียรติ จตุรงค์ล้ า

เลิศ 

วิศวกรรมเครื่องกล -ระบบคอมพวิเตอร์ช่วยในการ 

ออกแบบทางวิศวกรรมอาหาร 

10. ผศ.ดร. ชนวัฒน์ นิทัศนว์ิจติร วิศวกรรมเครื่องกล -ระบบท าความเย็น การ

ออกแบบหอ้งเยน็ทาง 

อุตสาหกรรมอาหาร 
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ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

6.1 Academic staff planning 

(considering succession, promotion, 

re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfill 

the needs for education, research 

and service [1] 

-ก าหนดให้อาจารย์แต่ละคนมีวิชาที่

รับผิดชอบอย่างน้อย 1 วิชา เพื่อ

ถ่ายทอดความเช่ียวชาญ ในลักษณะ

ของเอกสารประกอบการสอน / 

เอกสารค าสอน/ต ารา เพื่อก าหนด

ต าแหน่งทางวิชาการ 

-จัดสรรเครื่องมอืพืน้ฐาน/เฉพาะทาง

ให้ กั บ อาจ า รย์  เ พื่ อ ใ ช้ ผลิ ต ผล

งานวิจัยเพื่อก าหนดต าแหน่งทาง

วิชาการ 

-จัดการสอนเป็นทีมในรายวิชาด้าน

วิศวกรรมอาหาร เพื่อให้สามารถ

จัดการเรยีนการสอนแทนกันได้   

 

 

-ต า ร า ง ส อ น

อาจารย์ เข้าถึงได้

จาก reg.mju.ac.th 

การวิ เคราะห์ความ

ต้องการด้านการศึกษา 

การวิจัยและบริการ

วิชาการ 

ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร ด้ า น

การศึกษา การวิจัย และ

บริการวิชาการ 

6.2 Staff-to-student ratio and 

workload are measured and 

มีการเปรียบเทยีบอัตราส่วนบุคลากร

สายวิชาการต่อจ านวนนักศึกษาและ

-แบบประเมินผล

การปฏิบัติราชการ 

การติดตามเพื่อพัฒนา

คุณภาพด้านการศึกษา 

เ ก ณ ฑ์ คุ ณ ภ า พ ด้ า น

ก า ร ศึ ก ษ า  วิ จั ย แ ล ะ
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ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

monitored to improve the quality of 

education, research and service [2] 

ภาระงานกับเกณฑม์าตรฐาน  APS 

-แบบค านวณภาระ

งานตามก าหนดของ

มหาวิทยาลัย 

วิ จั ย แ ล ะ บ ริ ก า ร

วิชาการ 

บ ริ ก า ร วิ ช า ก า ร ข อ ง

อาจารย์ 

6.3 Recruitment and selection criteria 

including ethics and academic 

freedom for appointment, 

deployment and promotion are 

determined and communicated [4, 

5, 6, 7] 

ด าเนนิการตามระเบยีบ ข้อบังคับของ

มหาวิทยาลยั 

 ไม่ม ี ไม่ม ี

6.4 Competences of academic staff are 

identified and evaluated [3] 

-มีการประเมินความสามารรถของ

บุ ค ล า ก ร ส า ย วิ ช า ก า ร ด้ า น

ภาษาอังกฤษ 

-มีการประเมินสมรรถณะตามเกณฑ์

ของมหาวิทยาลัย 

-ผลการทดสอบ

ภาษาอังกฤษของ

คณาจารย์ 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี

6.5 Training and developmental needs 

of academic staff are identified 

and activities are implemented to 

อาจารย์เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อเสริม

สมรรถนะดา้นวิชาการ งานวิจัย ตาม

ความสนใจของตนเอง มีงบประมาณ

-ประกาศนยีบัตร

การเข้าร่วมอบรม

ด้าน Computer 

-ด า เนิ นก ารส า รวจ

คว ามต้ อ งก า ร ข อ ง

บุคลากรสายวิชาการ 

ความต้องการฝึกอบรม

และพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายวิชาการ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EoGR0gomUeRPgIEks4TQfnYBXNhBgAheTuJQjaHdEx6_Gw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EoGR0gomUeRPgIEks4TQfnYBXNhBgAheTuJQjaHdEx6_Gw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EoGR0gomUeRPgIEks4TQfnYBXNhBgAheTuJQjaHdEx6_Gw
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ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

fulfill them [8] ให้คนละ 20,000 ต่อปี Vision และ Deep 

Learning ของ รศ.

ดร. พูนพัฒน ์พูน

น้อย 

-การท า Business 

model ของ รศ.ดร. 

พูนพัฒน์ พูนนอ้ย 

-การอบรมเชงิ

ปฏิบัติการของ

ธุรกิจอาหาร

อินทรีย์ ของ รศ.ดร. 

พูนพัฒน์ พูนนอ้ย 

- Design Thinking 

ของ รศ.ดร. 

พูนพัฒน์ พูนนอ้ย 

-เข้าร่วมประชุม

วิชาการระดับ

นานาชาติ ในเดือน
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ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

มิถุนายน 2563 

(เดิม 27 เมษายน 

2563) ผศ.ดร.

นักรบ นาคประสม  

/ผศ.ดร.กาญจนา 

นาคประสม/ผศ.ดร.

ธีระพล เสนพนัธุ ์ 

- การอบรมผู้

ก าหนด

กระบวนการฆ่าเชื้อ

ด้วยความร้อน 

(Process authority)

ของ ผศ.ดร.ธีระพล 

เสนพันธุ์  

6.6 Performance management 

including rewards and recognition 

is implemented to motivate and 

support education, research and 

มีการให้รางวัลกับบคุลากรของ

มหาวิทยาลยั ด้านการเรียนการสอน 

การวิจัย และบริการวิชาการทุกปี 

หลักสูตรพิจารณาตามเกณฑข์อง

 ไม่ม ี ไม่ม ี
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ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

service [9] มหาวิทยาลยัและสง่ช่ือเขา้พิจารณา 

6.7 The types and quantity of research 

activities by academic staff are 

established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

มีการจ าแนกประเภทและจ านวนของ

ผลงานวิจัย  

แบบ รง .  ผลงาน

วิชาการ  

ก าหนดเป้าหมายใน

ก า ร พั ฒ น า ด้ า น

งานวิจัยทางวิศวกรรม

อาหาร 

เป้าหมายในการพัฒนา

งานวิจัยทางวิศวกรรม

อาหาร 

 



37 

การประเมินตนเอง 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 Academic staff planning (considering succession, 

promotion, re-deployment, termination, and 

retirement) is carried out to fulfill the needs for 

education, research and service [1] 

       

6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured 

and monitored to improve the quality of education, 

research and service [2] 

       

6.3 Recruitment and selection criteria including ethics 

and academic freedom for appointment, 

deployment and promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

       

6.4 Competences of academic staff are identified and 

evaluated [3] 

       

6.5 Training and developmental needs of academic 

staff are identified and activities are implemented 

to fulfill them [8] 

       

6.6 Performance management including rewards and 

recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service [9] 

       

6.7 The types and quantity of research activities by 

academic staff are established, monitored and 

benchmarked for improvement [10] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 7  คณุภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 

1. มีการด าเนินการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนหรือ

การวางแผนความต้องการห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และงานบริการนักศึกษาเพื่อสร้างความมั่นใจว่าคุณภาพและจ านวนบุคลากรสาย

สนับสนุนบรรลุตามความตอ้งการทางวิชาการ งานวิจัย และการบริการวิชาการ  

2. มีการก าหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการ

แต่งตั้ง การมอบหมายงาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน โดยก าหนดบทบาทหน้าที่ไว้

ชัดเจน และแบ่งหน้าที่ความรับผดิชอบตามความเหมาะสมคุณสมบัติ และประสบการณ์  

3. มีการวินิจฉัยและการประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสร้างความ

มั่นใจว่าความสามารถของบุคลากรเหล่านั้นเป็นไปตามข้อก าหนด และการให้บริการนั้นตอบสนอง

ความตอ้งการของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย  

4. มีการวินิจฉัยความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างมีระบบให้แก่บุคลากรสาย

สนับสนุน และมีการด าเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ตอบสนองความ

จ าเป็นพบ  

5. มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทนและการยอมรับ เพื่อผลักดันและ

สนับสนุน การเรียนการสอน การวิจัย และ การบริการวิชาการ 
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ข้อ คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏบิัต ิ ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

7.1 Support staff planning (at the library, 

laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfill the 

needs for education, research and 

service [1]   

ไม่มีการวางแผนแต่งตั้งบุคลากร

สายสนับสนุน 

 ว า ง แ ผ น แ ต่ ง ตั้ ง

บุคลากรสายสนับสนุน 

ความต้องการทางการ

ศึกษา งานวิจัย และการ

บริการวิชาการ 

7.2 Recruitment and selection criteria for 

appointment, deployment and promotion 

are determined and communicated [2] 

มีการก าหนดและการแจ้งขอ้มูลการ

สรรหาบุคลากร และเกณฑก์าร

คัดเลือกในการแตง่ตัง้ การ

มอบหมายงาน และการเลื่อนขั้น

บุคลากรสายสนับสนุน [2] 

เกณฑ์

มหาวิทยาลยั 

เอกสาร

หนังสือ

มอบหมายงาน 

  

7.3 Competences of support staff are 

identified and evaluated [3] 

มีการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 

และความสามารถภาษาอังกฤษของ

สายสนบัสนุน 

APS การประเมิน

ความสามารถด้านอื่น 

ๆ ของสายสนบัสนุน 

เกณฑก์ารประเมิน

ความสามารถของสาย

สนับสนุน 
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7.4 Training and developmental needs of 

support staff are identified and activities 

are implemented to fulfill them [4] 

ไม่มกีารวินจิฉัยความตอ้งการการ

ฝกึอบรมและพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุน และด าเนนิ

กิจกรรมเพื่อตอบสนองความ

ต้องการนัน้ 

 การวินจิฉัยความ

ต้องการการฝึกอบรม

และพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

และด าเนนิกิจกรรม

เพื่อตอบสนองความ

ต้องการนัน้ 

ความตอ้งการการ

ฝกึอบรมและพัฒนา

ตนเองของบคุลากรสาย

สนับสนุน 

7.5 Performance management including 

rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, 

research and service [5]   

ไม่มีการบริหารผลการปฏิบตัิงาน

รวมถึงการตอบแทนและการเห็น

คุณค่า การยอมรับเพื่อกระตุ้นและ

สนับสนุนการเรยีนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ [5] 

 การบริหารผลการ

ปฏิบัติงานรวมถึงการ

ตอบแทนและการเห็น

คุณค่า การยอมรับเพื่อ

กระตุน้และสนบัสนุน

การเรยีนการสอน การ

วิจัย และการบริการ

วิชาการ 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายสนบัสนุน 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is carried out to fulfill 

the needs for education, research and service [1]   

       

7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, 

deployment and promotion are determined and 

communicated [2] 

       

7.3 Competences of support staff are identified and 

evaluated [3] 

       

7.4 Training and developmental needs of support staff 

are identified and activities are implemented to 

fulfill them [4] 

       

7.5 Performance management including rewards and 

recognition is implemented to motivate and support 

education, research and service [5]   

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 8 คุณภาพผูเ้รยีน (Student  Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 

1. มีการก าหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์

การรับนักศกึษาเข้าศกึษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  

2. มีการก าหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑก์ารคัดเลือกนักศึกษา  

3. มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนักศึกษาที่เพียงพอ 

โดยมีการบันทึก การติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนักศึกษาไว้อย่าง

เป็นระบบ โดยมีการให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่นักศึกษาและด าเนนิการแก้ไขข้อบกพร่องหากจ าเป็น  

4. มีการจัดการให้ค าแนะน าทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา 

และการบริการสนับสนุนนักศึกษาด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนและความรู้ ทักษะและ

ความสามารถในการท างาน  

5. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนผลส าเร็จของคุณภาพการเรียนรู้ของ

นักศึกษานั้น ทางสถาบันควรจัดเตรยีมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจิตใจที่สามารถสร้าง

เสริม การเรียนการสอน การวิจัย รวมถึงสุขสภาวะสว่นบุคคลด้วย 
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ข้อ คุณภาพผู้เรยีน การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการ

เพื่อปฏิบัต ิ

8.1 The student intake policy 

and admission criteria are 

defined, communicated, 

published, and up-to-

date 

มีการก าหนดนโยบายและเกณฑใ์นการ

รับนักศกึษาใหมไ่ว้อย่างชัดเจนและเปน็

ปัจจุบัน รับทราบผา่นทาง website ของ

ทางมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

- มีการจัดท าวิดโีอแนะน าหลักสูตร

วิศวกรรมอาหาร 

- มีการจัดท าเอกสารแนะน าหลักสูตร

วิศวกรรมอาหาร ทั้งแบบใบสมัครและ

แผ่นพับ 

- มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรใน

โรงเรียนมัธยมปลาย 

http://www.admissions.mju.a

c.th/main.aspx 

วิดีโอแนะน าหลักสตูร

วิศวกรรมอาหาร: 

https://www.youtube.com/wa

tch?v=HUy9g_Sr1MQ 

- เอกสารแนะน าหลักสตูร

วิศวกรรมอาหาร  

-เอกสารแนะน าหลักสูตรของ

มหาวิทยาลยั: 

http://www.admissions.mju.a

c.th/Admin/fileloads/60_Intro_

CourseMJU.pdf 

- การประชาสัมพันธ์หลักสตูร

ในโรงเรยีนมัธยมปลาย 

ไม่ม ี ไม่ม ี

8.2 The methods and criteria 

for the selection of 

students are determined 

มีวธิีการรับสมัคร 

- ด าเนนิการคัดเลือกผา่นระบบของ 

ทปอ 

-กระบวนการรับนกัศึกษา 

http://www.admissions.mju.a

c.th/main.aspx 

การก าหนด เกณฑ์

คัดเลือกผู้ เข้าศึกษา

โ ดยพิ จ า รณาจาก

-เกณฑก์าร

คัดเลือกจากความ

ตั้งใจ 

http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
https://www.youtube.com/watch?v=HUy9g_Sr1MQ
https://www.youtube.com/watch?v=HUy9g_Sr1MQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EZizwCRrDnlIu0KYY_zuRo8BhTYGGDzaCjxPeFyrCQpkig
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EZizwCRrDnlIu0KYY_zuRo8BhTYGGDzaCjxPeFyrCQpkig
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EixZ6KhTk1pMkkQwX7ivsS4BQw20kgWpqNhQtTPpmB8hQQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EixZ6KhTk1pMkkQwX7ivsS4BQw20kgWpqNhQtTPpmB8hQQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EVlWX1_Afk5Dp15sq59pNqgBAVp0F0Z2eFx3EX9AMj1Vgw
http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
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ข้อ คุณภาพผู้เรยีน การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการ

เพื่อปฏิบัต ิ

and evaluated - ด าเนนิการคัดเลือกประเภทรับตรง

ผา่นระบบของมหาวิทยาลัยแมโ่จ้ 

มีเกณฑ์ในการคดัเลือกผู้สมคัร 

- ต้องส าเร็จการศกึษาในระดบัมัธยม

ปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้

วิทยาศาสตรแ์ละคณิตศาสตร์ 

- ส าหรับนักศกึษาที่เข้าศกึษาผา่น

ระบบคดัเลอืกของมหาวทิยาลัย 

ต้องมี GPAX ไม่ต่ ากว่า  2.50 

นอกจากนั้นคะแนนเฉลี่ยของ

รายวิชาคณิตศาสตร์ ฟิสกิส ์เคมี

และภาษาอังกฤษ ต้องมากกว่า

2.50 

มีการจัดท าตารางการรับนกัศึกษาใน

แตล่ะปีการศึกษา 

-ตารางการรับนกัศึกษาในแต่

ละปีการศึกษา 

ร้อยละส าเร็จการศกึษาตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 

 

 

ความตั้งใจเข้าศึกษา

ในสาขาวิ ศวกรรม

อาหารและการปฎิบัติ

ตามเงื่อนไขการเรียน 

-เงื่อนไขการเรียน

ในมหาวิทยาลัย 

  

8.3 There is an adequate 

monitoring system for 

student progress, 

-มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารการศึกษา ท าให้อาจารย์ที่

ปรึกษาสามารถติดตามผลการเรียนของ

การตดิตามผลการเรียนของ

นักศึกษา:https://erp.mju.ac.th

/qaRpt20.aspx 

ไม่ม ี ไม่มี 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EXes2rjmz1lIh_5mahaseU0BIQp4D4UPyoSynsJau_rlyg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EXes2rjmz1lIh_5mahaseU0BIQp4D4UPyoSynsJau_rlyg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea92Y1TQGC9Nmo-F0f0aviwBqrirlc8k25ue1U0zSxA8GQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea92Y1TQGC9Nmo-F0f0aviwBqrirlc8k25ue1U0zSxA8GQ
https://erp.mju.ac.th/qaRpt20.aspx
https://erp.mju.ac.th/qaRpt20.aspx
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ข้อ คุณภาพผู้เรยีน การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการ

เพื่อปฏิบัต ิ

academic performance, 

and workload [3] 

นักศึกษาของได้เป็นอย่างดี โดยหากพบ

นักศึกษาที่มีผลการเรียนต่ ากว่าเกณฑ ์

อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถอนุญาตให้

นักศึกษาเข้าใช้งานระบบได้ตามปกติ 

หรือไม่อนุญาตให้นักศึกษาเข้าใช้งาน

ระบบหรือลงทะเบียนได้ ท าให้อาจารย์

สามารถเรียกนักศึกษามาพบเพื่อให้

ค าปรึกษาได้ 

ภาระอาจารย์ที่

ปรึกษา:http://www.reg.mju.a

c.th/  

 

8.4 Academic advice, co-

curricular activities, 

student competition, and 

other student support 

services are available to 

improve learning and 

employability [4] 

- มีอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้สอนให้
ค าปรึกษาช่วยเหลือทางวิชาการแก่
นักศึกษา ผา่นสื่อสังคมออนไลน์  
- หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมสร้างการ

เรียนรู้ทางวิชาการ ได้แก่ การจัด

บรรยายเรื่อง ระบบจักรกลอัจฉริยะใน

กระบวนการปฏิบัติการอาหาร 

- หลักสูตรมีกิจกรรมผา่นวชิา วอ 492 

โครงงานทางวศิวกรรมอาหาร เพื่อให้

นักศึกษาได้ลงมอืปฏิบัติ ทดลอง 

สัมมนาวิศวกรรมอาหาร ปี

การศกึษา1/2562: 

https://www.facebook.com/gr

oups/349935542314165 

การจัดบรรยายเรื่อง ระบบ

จักรกลอัจฉริยะใน

กระบวนการปฏิบัตกิาร

อาหาร:  

 

- ภาพถ่ายกิจกรรมการ

ไม่มี ไม่มี 

http://www.reg.mju.ac.th/
http://www.reg.mju.ac.th/
https://www.facebook.com/groups/349935542314165
https://www.facebook.com/groups/349935542314165
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhLcigJNI8pPj7f_Jp1AqB8Bhl85xzc4IZw96DBbSpg1QQ
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ข้อ คุณภาพผู้เรยีน การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการ

เพื่อปฏิบัต ิ

วิเคราะห ์สรปุผล และเขียนบทความ

วิจัย ด้วยตัวเองผ่านค าแนะน าจาก

อาจารย์ที่ปรกึษา ซึ่งในปกีารศกึษา 

2562 มนีักศกึษา 4 คน ได้เข้าร่วม

น าเสนอผลงานวิชาการในการประชุม

วิศวกรรมอาหารแห่งชาติ 

- หลักสูตรมีเครือขา่ยความร่วมมือกับ

องค์กรธรุกิจการท างานรว่มกันกับ

บริษัท ไทยยูเนียน โฟรเซ่น จ ากัด   

- คณะฯมีโครงการจัดปัจฉมินเิทศน์

แนะน าเรื่องอาชีพและการปฏิบัติที่

เหมาะสมแก่นกัศึกษาที่จะจบการศกึษา

แตไ่ม่ได้ด าเนินการเนื่องจาก

สถานการณ ์Covid 19 

 

เรียนการสอน 

- ภาพกิจกรรมบรรยายเรื่อง

ปัญญาประดิษฐ์ใน

อุตสาหกรรมอาหาร 

-รายชื่อโครงการวิศวกรรม

อาหาร 

-ความรว่มมอืกับบริษัท ไทย

ยูเนียน โฟรเซ่น จ ากัด  

-รายงานการประชุมวิชาการ

วิศวกรรมอาหารแห่งชาติ 

 

 

8.5 The physical, social and 

psychological environment 

is conducive for education 

หลักสูตรจัดสภาพแวดล้อมเพื่อส่งเสริม

การเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้งทางด้าน

ห้อง เรี ยน  ห้องปฏิบั ติ การ  learning 

- หอ้งเรียนและ

หอ้งปฏิบัติการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhLcigJNI8pPj7f_Jp1AqB8Bhl85xzc4IZw96DBbSpg1QQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhPJfEEi0LJKv_jqUMjvr8UBjY5O7rpsnCUp-AbtLjQB_A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhPJfEEi0LJKv_jqUMjvr8UBjY5O7rpsnCUp-AbtLjQB_A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EhPJfEEi0LJKv_jqUMjvr8UBjY5O7rpsnCUp-AbtLjQB_A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eo77k8GYJ3lHiyjvImqQD7EBRVIDqg6L22CAtmNvKBuZEw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eo77k8GYJ3lHiyjvImqQD7EBRVIDqg6L22CAtmNvKBuZEw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EWGd6p7LRcFPhTucrqePDz4BZZZFYNjly2fCDaxH9o_NkQ?e=yKLoQH
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EWGd6p7LRcFPhTucrqePDz4BZZZFYNjly2fCDaxH9o_NkQ?e=yKLoQH
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ekzx_MeH_YRFmg3PaDtPmcoBluThGSup5X3f2wHCfl9j9w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ekzx_MeH_YRFmg3PaDtPmcoBluThGSup5X3f2wHCfl9j9w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/En1oSX2YLK1KsJ9If5UIHocBYQ8gQpkr-CNPcHyaGcFUVA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/En1oSX2YLK1KsJ9If5UIHocBYQ8gQpkr-CNPcHyaGcFUVA


47 

ข้อ คุณภาพผู้เรยีน การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการ

เพื่อปฏิบัต ิ

and research as well as 

personal well-being [5] 

space หอ้งสมุด ห้องน้ า ระบบเครือข่าย

ไร้สายและทัศนยีภาพที่สวยงาม 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 8 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพผูเ้รียน 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 The student intake policy and admission criteria are 

defined, communicated, published, and up-to-date 

       

8.2 The methods and criteria for the selection of 

students are determined and evaluated 

       

8.3 There is an adequate monitoring system for 

student progress, academic performance, and 

workload [3] 

       

8.4 Academic advice, co-curricular activities, student 

competition, and other student support services are 

available to improve learning and employability [4] 

       

8.5 The physical, social and psychological environment 

is conducive for education and research as well as 

personal well-being [5] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 9 สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities 

and Infrastructure) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 9 

1. มีทรัพยากรกายภาพที่ใช้ด าเนินการหลักสูตรรวมทั้งเครื่องมือ วัสดุและเทคโนโลยี

สารสนเทศตา่ง ๆ เพียงพอ  

2. มีเครื่องมอืทันสมัย พร้อมใช้และมีประสทิธิภาพในการใชป้ระโยชน์  

3. มกีารคัดสรร กลั่นกรอง และใช้ทรัพยากรการเรียนกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ศึกษา

ได้เหมาะสม  

4. มีการตดิตั้งหอ้งสมุดดิจิตอลเพื่อปรับข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศใหท้ันสมัยก้าวหน้า  

5. มีการติดตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ

นักศึกษา  

6. สถาบันจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพืน้ที่ใน

มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศส าหรับการเรียนการสอน การท า

วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานได้  

7. มีการก าหนดและด าเนินการมาตราฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ ความปลอดภัย

ร ว ม ถึ ง ก า ร ไ ด้ รั บ สิ ท ธิ์ ห รื อ โ อ ก า ส ใ น ก า ร เ ข้ า ถึ ง ใ ห้ แ ก่ ผู้ ที่ มี ค ว า ม จ า เ ป็ น พิ เ ศ ษ



50 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

9.1 The teaching and learning facilities 

and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support 

education and research [1]   

-หอ้งบรรยายทกุห้องทีอ่าคารเรียนรวมสาขา

วิศวกรรมศาสตร์มีการตดิตั้งโสตทัศนูปกรณ์ 

(LCD Projector, เครื่องเสียง) มรีะบบปรับ

อากาศและม่านกันแสงรบกวน เพือ่ปรบั

สภาพแวดลอ้มให้เหมาะกบัการเรยีนการสอน 

มีการซ่อมบ ารุงตรวจสอบเพื่อให้ใชง้านได้

เสมอ นอกจากนั้นยังม ีเจลแอลกอฮอร์ส าหรบั

ท าความสะอาดมอื มแีมบ่้านท าความสะอาด

หอ้งเรียนทกุวัน 

 

-หอ้งเรียนและ

หอ้งปฏิบัติการ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

9.2 The library and its resources are 

adequate and updated to support 

education and research [3, 4] 

มีทรัพยากรต่างๆ ในห้องสมุดกลางของ

มหาวิทยาลยั หอ้งสมุดของคณะวศิวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร หอ้งสมุดของคณะ

อื่นๆ ที่นักศกึษาสามารถสบืค้นผ่านเวปไซต์

ของห้องสมุด  

มหาวิทยาลยัยังสนบัสนุนการเข้าถึงฐานขอ้มูล

งานวิจัยส าคัญต่างๆ 

-เอกสาร

ทรัพยากรห้องสมุด 

ไม่ม ี ไม่ม ี

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/En1oSX2YLK1KsJ9If5UIHocBYQ8gQpkr-CNPcHyaGcFUVA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/En1oSX2YLK1KsJ9If5UIHocBYQ8gQpkr-CNPcHyaGcFUVA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea1pGvr96PNInA4H44qqp3wBNBDJdYDTugLgfA9pj-OdhA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea1pGvr96PNInA4H44qqp3wBNBDJdYDTugLgfA9pj-OdhA


51 

9.3 The laboratories and equipment are 

adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

-มีห้องปฏิบัติการส าหรับการเรียนรู้พื้นฐาน

ทางวิศวกรรมเครื่องกล ตามเกณฑข์องสภา

วิศวกร 

- มีห้องปฏิบัติการด้านเคมี จุลชีววิทยาทาง

อาหาร  

-หอ้งปฏิบัติการกระบวนการแปรรปูอาหาร  

-หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร ์

-หอ้งปฏิบัติการระบบควบคุมอัตโนมัต ิ

-โรงงานน าร่อง (ร่วมกบัสาขาวิทยาศาสตร์

อาหาร) 

-หอ้งประชุมของสาขาวิศวกรรมอาหารที่ใช้

ฝกึซ้อมการน าเสนอผลงาน 

-Learning space ส าหรับนักศกึษาบริเวณร้าน

ถ่ายเอกสาร และร้านกาแฟ 

-รายการ

หอ้งปฏิบัติการ 

-ภาพกิจกรรมการ

เรียนการสอนใน

หอ้งปฏิบัติการ

ระบบควบคุม

อัตโนมัต ิ

-ภาพกิจกรรมการ

เรียนการสอนใน

หอ้งปฏิบัติการ

สมบัติทาง

กายภาพของ

อาหาร 

ไม่ม ี ไม่ม ี

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EelXlOatdgBBt551JiGwZNYBMcaSpYkgvY-zjhIak1xckw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EelXlOatdgBBt551JiGwZNYBMcaSpYkgvY-zjhIak1xckw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EnJwwEBkBLVDvybbkek_lpoB2z2MfH2Dik-t5PzYSCu5uA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EnJwwEBkBLVDvybbkek_lpoB2z2MfH2Dik-t5PzYSCu5uA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EnJwwEBkBLVDvybbkek_lpoB2z2MfH2Dik-t5PzYSCu5uA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EnJwwEBkBLVDvybbkek_lpoB2z2MfH2Dik-t5PzYSCu5uA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EnJwwEBkBLVDvybbkek_lpoB2z2MfH2Dik-t5PzYSCu5uA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Evxw4WWsgB5KntfWZ7RBkwMB4s_xeqqm6kOpfoSLpnS4fw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Evxw4WWsgB5KntfWZ7RBkwMB4s_xeqqm6kOpfoSLpnS4fw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Evxw4WWsgB5KntfWZ7RBkwMB4s_xeqqm6kOpfoSLpnS4fw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Evxw4WWsgB5KntfWZ7RBkwMB4s_xeqqm6kOpfoSLpnS4fw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Evxw4WWsgB5KntfWZ7RBkwMB4s_xeqqm6kOpfoSLpnS4fw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Evxw4WWsgB5KntfWZ7RBkwMB4s_xeqqm6kOpfoSLpnS4fw
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9.4 The IT facilities including e-learning 

infrastructure are adequate and 

updated to support education and 

research [1, 5, 6]  

   

-มีระบบอินเตอรเ์น็ตแบบไรส้ายนักศึกษาและ

อาจารย์สามารถใช้งานสืบคน้ข้อมูลได ้

-มีลขิสิทธิ์โปรแกรมวนิโดว์ 10 ส าหรับ

นักศึกษาและบุคลากรใช้งาน 

-มลีิขสิทธิโ์ปรแกรม Microsoft office 365 

รองรับการใชง้านพืน้ฐานและการเรียนการ

สอนออนไลน์ ใช้ในการประเมินผลการปฏิบัติ

สหกิจศึกษาในช่วงที่มกีารระบาดของ 

COVID19 

-มีบริการ google account เพื่อการศึกษา 

สามารถใช้งานส าหรับ google classroom และ

เก็บขอ้มูลงานวิจัยโดยไม่จ ากัดพืน้ทีใ่ช้งาน  

-เวปไซต์กอง

ดิจทิัล 

-การน าเสนอผล

การปฏิบัตสิหกิจ

ศกึษาผา่น MS 

Teams 

 

ไม่ม ี ไม่ม ี

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea1pGvr96PNInA4H44qqp3wBNBDJdYDTugLgfA9pj-OdhA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea1pGvr96PNInA4H44qqp3wBNBDJdYDTugLgfA9pj-OdhA
https://teams.microsoft.com/l/file/1249F1A4-2D96-44C2-ABE0-AA80E88DAAEF?tenantId=8ec74a39-ddf6-41e1-b0a2-ff0459ea8eb8&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fmaejo365.sharepoint.com%2Fsites%2F62814%2FDocLib%2F%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fmaejo365.sharepoint.com%2Fsites%2F62814&serviceName=teams&threadId=19:ebeb0fe143c348ccab47b0569917f0ee@thread.tacv2&groupId=e8db3f44-ff73-4986-9214-793609a8e940
https://teams.microsoft.com/l/file/1249F1A4-2D96-44C2-ABE0-AA80E88DAAEF?tenantId=8ec74a39-ddf6-41e1-b0a2-ff0459ea8eb8&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fmaejo365.sharepoint.com%2Fsites%2F62814%2FDocLib%2F%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fmaejo365.sharepoint.com%2Fsites%2F62814&serviceName=teams&threadId=19:ebeb0fe143c348ccab47b0569917f0ee@thread.tacv2&groupId=e8db3f44-ff73-4986-9214-793609a8e940
https://teams.microsoft.com/l/file/1249F1A4-2D96-44C2-ABE0-AA80E88DAAEF?tenantId=8ec74a39-ddf6-41e1-b0a2-ff0459ea8eb8&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fmaejo365.sharepoint.com%2Fsites%2F62814%2FDocLib%2F%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fmaejo365.sharepoint.com%2Fsites%2F62814&serviceName=teams&threadId=19:ebeb0fe143c348ccab47b0569917f0ee@thread.tacv2&groupId=e8db3f44-ff73-4986-9214-793609a8e940
https://teams.microsoft.com/l/file/1249F1A4-2D96-44C2-ABE0-AA80E88DAAEF?tenantId=8ec74a39-ddf6-41e1-b0a2-ff0459ea8eb8&fileType=pdf&objectUrl=https%3A%2F%2Fmaejo365.sharepoint.com%2Fsites%2F62814%2FDocLib%2F%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%99%E0%B8%B3%E0%B9%80%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B8%AD.pdf&baseUrl=https%3A%2F%2Fmaejo365.sharepoint.com%2Fsites%2F62814&serviceName=teams&threadId=19:ebeb0fe143c348ccab47b0569917f0ee@thread.tacv2&groupId=e8db3f44-ff73-4986-9214-793609a8e940
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9.5 The standards for environment, 

health and safety; and access for 

people with special needs are 

defined and implemented [7] 

-มหีอ้งสุขาที่เพียงพอ 

-มีลฟิท์โดยสาร 

-มรีะบบดบัเพลิง 

-มีทางลาดส าหรับผูใ้ช้รถเขน็ 

-ในห้องปฏิบัติการมีฝักบวัล้างตัว 

-มีตู้ดูดควันสารเคมีในห้องปฏิบัติการ 

-มีระบบ SMART GATE ควบคุมการเข้าออก

ตึก ห้องเรียนและหอ้งปฏิบตัิการ 

-ระบบควบคุมการเข้าออกโดยใช้ลายนิ้วมอื 

-ระบบแสงสว่างส ารอง 

 -การบ ารุงรักษา

เชงิป้องกันส าหรับ

อุปกรณ ์

-การให้ความรู้

ด้านความ

ปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน 

-การฝึกซ้อมกรณี

ฉุกเฉิน เชน่ ไฟ

ไหม้ แผ่นดนิไหว  

-การฝึกปฐม

พยาบาลเบือ้งตน้ 

การใชเ้ครื่อง AED 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 9 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ สิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้างพื้นฐาน 1 2 3 4 5 6 7 

9.1 The teaching and learning facilities and equipment 

(lecture halls, classrooms, project rooms, etc.) are 

adequate and updated to support education and 

research [1]   

       

9.2 The library and its resources are adequate and 

updated to support education and research [3, 4] 

       

9.3 The laboratories and equipment are adequate and 

updated to support education and research [1, 2] 

       

9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure 

are adequate and updated to support education 

and research [1, 5, 6]  

       

9.5 The standards for environment, health and safety; 

and access for people with special needs are 

defined and implemented [7] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 10 

1. หลักสูตรได้รับการพัฒนาจากค าแนะน าและข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ 

นักศึกษา ศษิย์เก่า และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากภาคอุตสาหกรรม รัฐบาลและองค์กรวิชาชีพตา่ง ๆ  

2. มีกระบวนการออกแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงทบทวนและประเมิน

หลักสูตรเป็นระยะๆ เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพและประสิทธิผลใหด้ีขึ้น  

3. มีการทบทวนและประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษา

อย่างตอ่เนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการเหล่านั้นสอดคล้องและเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง  

4. ใช้ผลผลติที่ได้จากงานวจิัยมาส่งเสริมการเรยีนการสอน  

5. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการสนับสนุนและสิ่งอ านวยความสะดวก

ต่างๆ (หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการ สิ่งอ านวยความสะดวกด้านสารสนเทศและงานบริการนักศึกษา)  

6. มีระบบและกลไกในการรวบรวมข้อมูลต่าง ๆ ที่ได้รับรวมถึงข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร 

นักศึกษา ศษิย์เก่า และ ผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อน ามาประเมินและปรับปรุงคุณภาพงาน 
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ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

10.1 Stakeholders’ needs and 

feedback serve as input to 

curriculum design and 

development  

-ห ลั ก สู ต ร ไ ด้ น า ก ร อ บ

ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ ร ะ ดั บ

ป ริ ญ ญ า ต รี ส า ข า

วิศวกรรมศาสตร์ ระเบียบ

ของสภาวิศวกร รวมทั้งความ

คิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ได้แก่ ภาคอุตสาหกรรม ผู้ใช้

บั ณ ฑิ ต  นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ

คณาจารย์ มาใช้ในการ

พิจารณาพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร ดังนี้                                             

-มคอ2                 การก าหนด CLOs ให้

สอดคล้องกับ PLOs 

ที่ ได้จากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย 

หลั ก ก า ร ก า ห น ด  CLOs 

สอดคล้องกับ PLOs ตาม

ท ฤ ษ ฎี ข อ ง  Bloom’s 

taxonomy 

*คณาจารย์:หลักสูตรมีการ

ประชุมเพื่อรวบรวมความ

คิดเห็นของคณาจารย์ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรเป็นประจ า

ทุกสัปดาห์ (เว้นแต่มีภารกิจ

อื่น)   

-ร่าง PLOs หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2564 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EbffObfYGvdEotIEbT9tvWABCZKwgpKaezcukXw4O-o1ww
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
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ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

*นักศึกษา:เมื่อสิ้นสุดภาค

การศึกษา นักศึกษาท าการ

ประเมินรายวิชาด้านการสอน 

การประเมินผล  และ

ข้ อ เ ส น อ แ น ะ ต่ า ง ๆ ซึ่ ง

หลักสูตรจะน าไปพัฒนาและ

ปรับปรุงการเรียนการสอน

ต่อไป 

 

*ผู้ใช้บัณฑิต: หลักสูตรได้

รวบรวมความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง 

ผู้ ใ ช้บัณฑิ ต  และ

ภ า ค อุ ต ส า ห ก ร ร มที่ เ ข้ า

ร่วมสหกิจศึกษาเพื่อใช้ในการ

พัฒนาและปรับปรุงการเรียน

การสอนตอ่ไป  

-เอกสารสรุปความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากผู้ใ ช้

บั ณฑิ ต  แ ล ะ

ภาคอุ ตสาหกรรมที่ เ ข้ า

ร่วมสหกิจศกึษา 

-เอกสารสรุปความคิดเห็น

จากผู้ปกครอง 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EdwPKjuulk1LjpW95zOyh4oBA12L8GC9xuFRMw2jxQo5_g
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EdwPKjuulk1LjpW95zOyh4oBA12L8GC9xuFRMw2jxQo5_g
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ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

10.2 The curriculum design and 

development process is 

established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

-หลักสูตร ได้ทบทวนและ

ปรับปรุงหลักสูตรตามรอบ

ระยะเวลาที่  สกอ.ก าหนด 

โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร

ปรับปรุงปี 2559 เพื่อเริ่มใช้

ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้                              

ร่าง PLOs ของหลักสูตร

ปรับปรุงปี 2564 

ยัง ไม่ก าหนด CLOs 

ข อ ง ร า ย วิ ช า ใ ห้

สอดคล้ อ งกั บ ร่ า ง 

PLOs ของร่าง

หลักสูตรปรับปรุงปี 

2564 

-หลักการเขียน CLOs ของ

รายวิชาให้สอดคล้องกับร่าง 

PLOs ของร่างหลักสูตร

ปรับปรุงปี 2564 

*การส ารวจความคิดเห็นของ

ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เ สี ย ไ ด้ แก่ 

ภาคอุตสาหกรรม ผู้ใช้บัณฑิต 

นักศึกษา และคณาจารย์ การ

ประกันคุณภาพหลักสูตร   

เอกสารสรุปความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากผู้ใ ช้

บั ณฑิ ต  แ ล ะ

ภาคอุ ตสาหกรรมที่ เ ข้ า

ร่วมสหกิจศกึษา                                                                                                          

*การแต่งตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตรจากผู้ ใ ช้

บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์

เก่ า  และคณาจารย์  เพื่ อ

ปรับปรุงหลักสูตร  โดยมีการ

ร่าง PLOs ของหลักสูตร

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

ปรับปรุงหลักสูตร    

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eeys9hT8qudProVWdUemQJQBMulnFlURLB1NEDMw-qSVYg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eeys9hT8qudProVWdUemQJQBMulnFlURLB1NEDMw-qSVYg
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ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

ปรับปรุงปี 2563 แล้ว และ

อยู่ในระหว่างการด าเนินการ

ปรับปรุงหลักสูตรขั้นต่อไป 

*การแต่งตั้งคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตรจากผู้ ใ ช้

บัณฑิต ผู้ทรงคุณวุฒิ ศิษย์

เ ก่ า  แล ะคณาจารย์ เ พื่ อ

วิพากษ์หลักสูตร  

ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ

วิพากษ์หลักสูตร     

10.3 The teaching and learning 

processes and student 

assessment are continuously 

reviewed and evaluated to 

ensure their relevance and 

alignment [3] 

หลักสูตรมีการทบทวนการ

ประเมินการเรียนการสอน ใน

ก า รป ร ะ ชุ มพิ จ า รณาผล

การศึกษาทุกภาคการศึกษา 

และมีการจัดท ามคอ.5 เพื่อ

ทบทวนประสิทธิภาพของ

วิธีการสอนเพื่อเป็นแนวทาง

ในการปรับปรุงการเรียนการ

สอนในภาคการศึกษาต่อไป 

 มคอ.5                         -ก า รทบท วนก า ร

เรียนการสอน และ

การประเมินผู้ เรียน

กับ CLOs และ PLOs  

 

- CLOs ของรายวิชา  

- PLOs ของหลักสูตร 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eeys9hT8qudProVWdUemQJQBMulnFlURLB1NEDMw-qSVYg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eeys9hT8qudProVWdUemQJQBMulnFlURLB1NEDMw-qSVYg
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
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ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

10.4 Research output is used to 

enhance teaching and learning 

[4] 

-คณาจารย์ในหลักสูตรได้

ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยในการ

เรียนการสอนในรายวิชาที่

สัมพันธ์กับงานวิจัยตามความ

เชี่ยวชาญของอาจารย์ 

-มคอ. 3 

-เอกสารการประยุกต์ใ ช้

ผลงานวิจัยในการเรียนการ

สอน 

ไม่ม ี ไม่ม ี

-มีการโจทย์จากการวิจัย /

บริการวิชามาให้นักศึกษา

ทดลองต่ อยอด เพื่ อ เสริ ม

ทักษะในการประยุกต์ความรู้

ท างวิ ศวกรรมอาหารกั บ

สภาพปัญหาจริง  (วอ 492 

โ ค ร ง ง า นท า ง วิ ศ วก ร รม

อาหาร) 

หั ว ข้ อ โ ค ร ง ง า น ท า ง

วิศวกรรมอาหาร 

 -ส่งเสริมให้นักศึกษาฝึกการ

น าเสนอผลงานวิชาการใน

ระดับชาติ 

เอกสารการเข้าร่วมน าเสนอ

ผลงานวิจัยในการประชุม

วิ ช าก า รท า ง วิ ศ วก ร รม

อาหารครั้งที่ 6 

  

 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/El66HP-JyvxPvMvStgRY-tEBQTQkfxCOUuq4V2rFw6Ryfg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/El66HP-JyvxPvMvStgRY-tEBQTQkfxCOUuq4V2rFw6Ryfg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/El66HP-JyvxPvMvStgRY-tEBQTQkfxCOUuq4V2rFw6Ryfg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eo77k8GYJ3lHiyjvImqQD7EBRVIDqg6L22CAtmNvKBuZEw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eo77k8GYJ3lHiyjvImqQD7EBRVIDqg6L22CAtmNvKBuZEw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EugURPmLyvRMiDVCkrxnOGIB0ZXY9vcs1qHhGRBxdII5pA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EugURPmLyvRMiDVCkrxnOGIB0ZXY9vcs1qHhGRBxdII5pA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EugURPmLyvRMiDVCkrxnOGIB0ZXY9vcs1qHhGRBxdII5pA
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EugURPmLyvRMiDVCkrxnOGIB0ZXY9vcs1qHhGRBxdII5pA
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ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

10.5 Quality of support services and 

facilities (at the library, 

laboratory, IT facility and 

student services) is subjected to 

evaluation and enhancement [5] 

-หน่วยงานของมหาวิทยาลัย 

เช่น ส านักหอสมุด และศูนย์

เทคโนโลยีสารสนเทศได้มกีาร

ประเมินการใช้บริการ การ

ส ารวจความพึงพอใจ และ

การด าเนินการปรับปรุงและ

จั ด ห าท รั พ ย าก รต่ า ง ๆ ที่

เกี่ยวข้องให้สอดคล้องกับ

ข้อเสนอแนะของนักศึกษา 

และคณาจารย์                                   

เอกสารการประเมินการใช้

บริการของส านักหอสมุด 

แ ล ะ ศู น ย์ เ ท ค โ น โ ล ยี

สารสนเทศ 

ไม่ม ี ไม่ม ี

-หลั ก สู ต ร มี ก า ร ป ร ะ ชุ ม

เ กี่ ย ว กั บ ค ว า ม ต้ อ ง ก า ร

ครุภัณฑ์ และได้จัดหา

ครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเรียนการ

สอนและการวิจัยตามความ

ต้องการของคณาจารย์ 

รายงานการประชุมสาขา

วิศวกรรมอาหาร 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc3NjQw&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc3NjM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzc3NjM4&method=inline
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ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

10.6 The stakeholder’s feedback 

mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

-มหาวิทยาลัยมีการรับข้อมูล

ป้อนกลับของผู้ ใ ช้บัณฑิต 

บัณฑิตใหม่ และนักศึกษาช้ัน

ปีที่ 4 ในแต่ละปีการศึกษา

อ ย่ า ง เ ป็ น ร ะ บ บ  จ า ก

แบบสอบถาม และน าไปใช้

เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ

พัฒนาหลักสูตรในปี 2564  

-ความพึงพอใจของ

ผูป้ระกอบการ 

-ความพึงพอใจของบัณฑิต 

-ความพึงพอใจของ

นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย 

-แบบสอบถามความ

พึ ง พ อ ใ จ เ ป็ น

แบบสอบถามกลาง

ของมหาวิทยาลัย ซึ่ง

ให้ ข้ อมู ลทั่ ว ไป  ไ ม่

สามารถน า ไประบุ

ประเด็นที่ต้องพัฒนา

ได้    

แบบสอบถ ามที่ ชั ด เ จ น

เกี่ยวกับเนื้อหาหลักสูตร 

โครงสร้างหลักสูตร เ ช่น 

รายวิชา เนือ้หา  

-ก า ร เ ก็ บ ข้ อ มู ล 

feedback จากสถาน

ประกอบการที่ รั บ

นักศึกษาปฏิบัติงาน

สหกิจศึกษา 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ.docx
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ.docx
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของบัณฑิต.docx
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย.docx
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย.docx
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ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา  การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ตอ้งการเพื่อ

ปฏิบัต ิ

-หลักสูตรได้รวบรวมความ

คิดเห็นของผู้ประกอบการต่อ

คุณภาพนักศึ กษาที่ เ รี ย น

วิชาสหกิจศึกษา และน าไปใช้

เป็นข้อมูลในการปรับปรุงและ

พั ฒ น า ห ลั ก สู ต ร ใ น ก า ร

ปรับปรุงหลักสูตรปี 2564 

-เอกสารสรุปความคิดเห็น

และข้อเสนอแนะจากผูใ้ช้

บัณฑติ และ

ภาคอุตสาหกรรมที่เข้า

ร่วมสหกิจศกึษา    

-หลักสูตรมีการประชุมใน

การรับข้อมูลป้อนกลับจาก

คณ า จ า ร ย์ เ พื่ อ น า ไ ป ใ ช้

ปรับปรุงหลักสูตร 

-ร่าง PLOs ของหลักสูตร

ปรับปรุงปี 2564 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EeFkgKJX2S5FsTosFblBR3MB2bDTBgHQlCFSNEu4mLO50w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
https://maejo365-my.sharepoint.com/:w:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea-_XYXAaIFPjllnfd9YgDMB8anFlAbI-aILHg5jbwHU1A
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เกณฑ์คุณภาพที่ 10 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศกึษา 1 2 3 4 5 6 7 

10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as 

input to curriculum design and development  

       

10.2 The curriculum design and development 

process is established and subjected to 

evaluation and enhancement [2] 

       

10.3 The teaching and learning processes and 

student assessment are continuously reviewed 

and evaluated to ensure their relevance and 

alignment [3] 

       

10.4 Research output is used to enhance teaching 

and learning [4] 

       

10.5 Quality of support services and facilities (at the 

library, laboratory, IT facility and student 

services) is subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

       

10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are 

systematic and subjected to evaluation and 

enhancement [6] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 11 ผลผลิต (Output) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 11 

1. มกีารก าหนด ตดิตามและเทียบเคียงคุณภาพของผูส้ าเร็จการศึกษา (เช่น อัตราการส าเร็จ

การศึกษา อัตราของการออกกลางคัน ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษา การมีงานท า 

ฯลฯ) นอกจากนั้นหลักสูตรควรบรรลุตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (expected learning outcomes) 

ที่ตัง้ไว้ และสนองต่อความพึงพอใจของผูม้ีสว่นได้ส่วนเสีย (stakeholders)  

2. มีการก าหนด ติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะในการท างานวิจัยของนักศึกษาและ

งานวิจัยเหล่านั้นต้องตรงตามความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

3. มกีารก าหนด ตดิตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาศิษย์เก่า 

นายจ้าง ฯลฯ ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต และกลุ่มคนเหล่านี้มีความพึงพอใจต่อ

คุ ณ ภ า พ ข อ ง ห ลั ก สู ต ร แ ล ะ บั ณ ฑิ ต
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ข้อ ผลผลิต การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติ ข้อมูลที่ต้องการเพื่อปฏิบัติ 

11.1 The pass rates and 

dropout rates are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

-มหาวิทยาลัยมีการเก็บข้อมูล

จ านวนนักศึกษาในแต่ละช้ันปี 

จ านวนลาออกระหว่างการศึกษา 

และจ านวนส าเร็จการศึกษาของ

แ ต่ ล ะ ห ลั ก สู ต ร ใ น แ ต่ ล ะ ปี

การศกึษาพบว่า 

ร้อยละส าเร็จการศกึษาตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.

aspx 

 

 

 

- ขาดการรวบรวม

ข้อมูลของสาเหตุที่ท า

ให้ นั กศึ กษาลาออก

ระหว่างการศึกษา 

- รวบรวมข้อมูลของ

สาเหตุที่ท าให้นักศึกษา

ล า อ อ ก ร ะ ห ว่ า ง

ก า ร ศึ ก ษ า  แ ล ะ

วิ เคราะห์ข้ อมูล เพื่ อ

วางแผนแก้ไขปัญหา

การลาออกระหว่าง

การศกึษาต่อไป 

-สา เหตุที่ ท า ใ ห้ นั กศึ กษา

ลาออก 

-สา เหตุที่ ท า ใ ห้ นั กศึ กษา

ส า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า ต า ม

ระยะเวลาที่ก าหนด 

-ในปีการศึกษา 2562 นักศึกษา

สาขาวิศวกรรมอาหารร้อยละ 

54.39 ที่ GPA: 3.01 สามารถ

ส าเร็จการศกึษาตามระยะเวลาที่

ก าหนด ลดลงแต่มี GPA สูงขึ้น

กว่าในปีการศึกษา 2561 ซึ่ง

นักศึกษาส าเร็จการศึกษาตาม

ระยะเวลาที่ ก าหนด ร้อยละ 

56.6 ที ่GPA: 2.8  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea92Y1TQGC9Nmo-F0f0aviwBqrirlc8k25ue1U0zSxA8GQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea92Y1TQGC9Nmo-F0f0aviwBqrirlc8k25ue1U0zSxA8GQ
https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx
https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx
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ข้อ ผลผลิต การด าเนินการ หลักฐาน ช่องว่างในการปฏิบัติ ข้อมูลที่ต้องการเพื่อปฏิบัติ 

หลักสูตรวิศวกรรมอาหารนั้น ใน

ปี ก า ร ศึ ก ษ า  2 5 6 0 -2 5 6 2 

นั ก ศึ ก ษ า ล า อ อ ก ร ะ ห ว่ า ง

การศึกษาในช้ันปีที่ 1 มากที่สุด 

แต่มีแนวโน้มลดลง เนื่องจาก

เปลี่ยนสถาบันการศึกษา 

นักศึกษาลาออกระหว่าง

การศกึษา 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.

aspx 

 

 

-หลักสูตรได้ติดตามนักศึกษา

กลุ่มเสี่ยงที่มี GPA ต่ ากว่า

ค่าเฉลี่ย และนักศึกษาที่ประสงค์

จะลาออก  โดย เ รี ยกมาพบ 

สอบถามถึงปัญหาทั้งการเรียน

และเรื่องส่วนตัว ช่วยเหลือให้

ค าแนะน า 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea92Y1TQGC9Nmo-F0f0aviwBqrirlc8k25ue1U0zSxA8GQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea92Y1TQGC9Nmo-F0f0aviwBqrirlc8k25ue1U0zSxA8GQ
https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx
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11.2 The average time to 

graduate is established, 

monitored and 

benchmarked for 

improvement [1] 

-มหาวิทยาลัยมีการเก็บข้อมูล

ระยะเวลาการส าเร็จการศึกษา

ของนักศึกษาในแต่ละสาขาในแต่

ละปีการศึกษา และเกรดเฉลี่ย

ตลอดหลั กสู ต รพบว่ า  ใ นปี

ก า ร ศึ ก ษ า  2561-2562 

ระยะเวลาเฉลี่ยของการส าเร็จ

การศึกษาของนักศึกษาสาขา

วิศวกรรมอาหาร คือ 4.09 ปี 

ร้อยละส าเร็จการศกึษาตาม

ระยะเวลาที่ก าหนด 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.

aspx 

 

ส ารวจข้อมูลการจบ

การศกึษาของนักศึกษา

สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหารในมหาวิทยาลัย

อื่นๆ เพื่อการ

เปรียบเทียบ 

ข้อมูลการจบการศกึษาของ

นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรม

อาหารในมหาวิทยาลัยอื่นๆ 

-หลักสูตรได้ตดิตามนักศึกษาที่มี

แนวโน้มมปีัญหา โดยเรียกมาพบ 

สอบถามถึงปัญหาทั้งการเรียน

และเรื่องส่วนตัว ช่วยเหลือให้

ค าแนะน า 

  

https://maejo365-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea92Y1TQGC9Nmo-F0f0aviwBqrirlc8k25ue1U0zSxA8GQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:p:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ea92Y1TQGC9Nmo-F0f0aviwBqrirlc8k25ue1U0zSxA8GQ
https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx
https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx
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11.3 Employability of 

graduates is 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [1] 

-มหาวิทยาลัยมีการเก็บข้อมูล

การได้งานของบัณฑิตในแต่ละ

สาขาในแตล่ะปีการศกึษาได้แก่ 

ระยะเวลาในการได้งาน เงนิเดือน

เริ่มตน้ ประเภทของงาน และ

ความสัมพันธ์กับสาขาที่เรยีน

อย่างเป็นระบบ พบว่าบัณฑิต

สาขาวิศวกรรมอาหารที่จบในปี

การศกึษา 2561 ได้งานร้อยละ 

76.47 ภายใน 4 เดือน งานที่ได้

ส่วนใหญ่ตรงหรอืสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาที่เรยีน  และเป็น

หนว่ยงานเอกชน นอกจากนั้น

พบว่าบัณฑติได้รับทาบทามหรอื

งานท าในองค์กรที่ไปสหกิจศกึษา

หรอืฝกึงานด้วย 

 

 

ภาวะการได้งานท าของบัณฑติ  การเก็บข้อมูลเชิงลึก

เกี่ยวกับลักษณะงาน 

เพื่อน าไปวิเคราะห์ตรง

ตาม PLOs ที่หลักสูตร

ก าหนดไว้เพียงใด 

ข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับลักษณะ

งานของบัณฑิต 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt15.aspx
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11.4 The types and quantity 

of research activities by 

students are 

established, monitored 

and benchmarked for 

improvement [2] 

-หลักสูตรก าหนดให้นักศกึษา

ท างานวิจัยภายใต้การดูแลของ

คณาจารย์ผ่านวิชาต่างๆ ดังนี้ 

สถิตนิักศึกษาลงทะเบียน

กลุ่มสหกิจศกึษา  

ไม่ม ี ไม่ม ี

 - วอ 492 โครงงานทาง

วิศวกรรมอาหาร ซึ่งนักศึกษา

บ า ง ส่ ว น ไ ด้ มี ก า ร น า เ ส น อ

ผล ง า น วิ จั ย ใ น ก า ร ป ร ะ ชุ ม

วิชาการทางวิศวกรรมอาหาร

แห่งชาติ ครั้งที่ 6 ประจ าปี 

2563 

-รายชื่อโครงการวิศวกรรม

อาหาร 

-รายงานการประชุมวิชาการ

วิศวกรรมอาหารแห่งชาติ 

 

- วอ 497 สหกิจศึกษา โดย

นักศึกษาท างานวิจัยในหัวข้อที่

ผู้ประกอบการมีความประสงค์

จะท างานวิจัยในการแก้ไขปัญหา

ที่เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตของ

สถานประกอบการ และน าเสนอ

ผลงานสหกิ จศึ กษา  ใ น เ วที

ระดับชาติ (COCEAM2019) 

-การน าเสนอผลงานสหกิจ

ศกึษา (COCEAM2019) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EUgtVsUitLlCmPh5l-4cPyoBWDKWV6oZ3J0EmX_sQoeZzw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EUgtVsUitLlCmPh5l-4cPyoBWDKWV6oZ3J0EmX_sQoeZzw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eo77k8GYJ3lHiyjvImqQD7EBRVIDqg6L22CAtmNvKBuZEw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Eo77k8GYJ3lHiyjvImqQD7EBRVIDqg6L22CAtmNvKBuZEw
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ekzx_MeH_YRFmg3PaDtPmcoBluThGSup5X3f2wHCfl9j9w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/Ekzx_MeH_YRFmg3PaDtPmcoBluThGSup5X3f2wHCfl9j9w
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EqygZY3Dx6tKsjgcWr1QNe0B5pWd8lzunAIUvdk02dMmoQ
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EqygZY3Dx6tKsjgcWr1QNe0B5pWd8lzunAIUvdk02dMmoQ
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- วอ 498 การเรียนรู้อิสระ โดย

นักศึกษาท างานวิจัยภายใต้การ

ก ากับดูแลของคณาจารย์ ใน

หลักสูตร 

 

 

 

- วอ 499 การศึกษา หรือ

ฝึกงาน  หรือฝึกอบรม

ต่างประเทศ โดยในปีการศึกษา 

2562 นักศึกษาท างานวิจัย (5 

คน)และฝึกงานเกี่ยวกับการวิจัย 

(2 คน) ในต่างประเทศ ภายใต้

การก ากับดูแลของคณาจารย์ใน

หลักสูตรและคณาจารย์ของ

มหาวิทยาลัยต่างประเทศดังนี้ 

รายงานการศกึษาหรอืฝกึงาน

หรอืฝกึอบรมต่างประเทศ  

(1) ที่ Department of Food 

Science, Faculty of Agriculture, 

National Pingtung University of 

Science and Technology, 

Pingtung, Taiwan 

https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EkAPpfMjNsZAuarZoso8eBMBVV1_lf53ICuwQH2azfhyIg
https://maejo365-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/poonpat_mju_ac_th/EkAPpfMjNsZAuarZoso8eBMBVV1_lf53ICuwQH2azfhyIg
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(2) ที่ Division of Process and 

Food Engineering,  Faculty of 

Engineering, Universiti Putra 

Malaysia, Malaysia  

11.5 The satisfaction levels 

of stakeholders are 

established, monitored 

and benchmarked 

for improvement [3] 

-มหาวิทยาลัยมีการประเมิน

ความพึงพอใจของผูใ้ช้บัณฑติ 

บัณฑติใหม่ และนักศกึษาช้ันปีที่ 

4 ในแต่ละปีการศึกษาอย่างเป็น

ระบบ                                      

 ไม่ม ี ไม่ม ี

-ผูใ้ช้บัณฑติ มีความพึงพอใจต่อ

คุณภาพของบัณฑิต สาขา

วิศวกรรมอาหารตาม TQF เฉลี่ย

เท่ากับ 3.86 และ PLOs เฉลี่ย

เท่ากับ 3.36   

-ความพึงพอใจของ

ผูป้ระกอบการ 

 

  

-บัณฑติใหม่ สาขาวิชาวิศวกรรม

อาหาร มีความพึงพอใจต่อ

คุณภาพหลักสูตรอยู่ในระดับ

มาก มีค่าเฉลี่ย 3.58 

-ความพึงพอใจของบัณฑติ 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ.docx
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ.docx
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของบัณฑิต.docx
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-นักศึกษาช้ันปีสุดท้าย สาขาวิชา

วิศวกรรมอาหาร มีความพึง

พอใจตอ่คุณภาพหลักสูตร

โดยรวมอยู่ในระดับมาก มี

ค่าเฉลี่ย 3.50 

ความพึงพอใจของนักศึกษาช้ัน

ปีสุดท้าย  

ปรับปรุงหลักสูตรโดย

เพิ่มเนื้อหาและรายวิชา

ที่เปิดสอนใหส้อดคล้อง

กั บคุณลั กษณะของ

บัณฑิตตาม PLOs ที่

ได้รับคะแนนความพึง

พอใจของผู้ใช้บัณฑิต

น้อยในการปรับปรุง

หลักสูตรปี 2564 

หลักการออกแบบหลักสูตร

ตามแนวคิดของ Bloom’s 

Taxonomy 

-หลักสูตรได้รวบรวมความ

คิดเห็นของผูป้ระกอบการต่อ

คุณภาพนักศกึษาที่เรยีนวิชาสห

กิจศกึษา 

เอกสารสรุปความคิดเห็นและ

ข้อเสนอแนะจากผู้ใชบ้ัณฑิต 

และภาคอุตสาหกรรมที่เข้า

ร่วมสหกิจศกึษา   

 

 

https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย.docx
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/ความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย.docx
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/PLOS/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการหาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย-stakeholder-needs.doc
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/PLOS/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการหาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย-stakeholder-needs.doc
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/PLOS/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการหาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย-stakeholder-needs.doc
https://maejo365-my.sharepoint.com/personal/poonpat_mju_ac_th/Documents/2020-AUNQA/AUNQA2020/PLOS/รายงานที่เกี่ยวข้องกับการหาผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย-stakeholder-needs.doc
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เกณฑ์คุณภาพที่ 11 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลผลิต 1 2 3 4 5 6 7 

11.1 The pass rates and dropout rates are 

established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

       

11.2 The average time to graduate is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

       

11.3 Employability of graduates is established, 

monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

       

11.4 The types and quantity of research activities 

by students are established, monitored 

and benchmarked for improvement [2] 

       

11.5 The satisfaction levels of stakeholders are 

established, monitored and benchmarked 

for improvement [3] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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ส่วนที่ 3 ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

Criterion Score 

1  Expected Learning Outcomes 4 

1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned 

with the vision and mission of the university [1,2] 

4 

1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

4 

1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

4 

2  Programme Specification 4 

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

4 

2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

4 

2.3 he programme and course specifications are communicated and made 

available to the stakeholders [1, 2] 

4 

3  Programme Structure and Content 4 

3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the 

expected learning outcomes [1] 

4 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning 

outcomes is clear [2] 

3 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date 

[3, 4, 5, 6] 

4 

4  Teaching and Learning Approach 4 

4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

3 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

4 

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 5 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
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Criterion Score 

AUN.5  Student Assessment 4 

5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes [1, 2] 

3 

5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students [4, 5] 

3 

5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 

4 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning [3] 4 

5.5  Students have ready access to appeal procedure [8] 4 

6  Academic Staff Quality 3 

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

3 

6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve 

the quality of education, research and service [2] 

3 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated [4, 5, 

6, 7] 

4 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 4 

6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [8] 

3 

6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, research and service [9] 

4 

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are 

established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

3 

7  Support Staff Quality 1 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student 

services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service [1] 

1 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
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Criterion Score 

7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 

promotion are determined and communicated [2] 

3 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated [3] 2 

7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [4] 

1 

7.5  Performance management including rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, research and service [5] 

1 

8  Student Quality and Support 4 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

4 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated [2] 

3 

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload [3] 

4 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are available to improve learning and employability [4] 

4 

8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for education 

and research as well as personal well-being [5] 

4 

9  Facilities and Infrastructure 4 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms, 

project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research 

[1] 

4 

9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education 

and research [3, 4] 

4 

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

4 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated 

to support education and research [1, 5, 6] 

4 
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Criterion Score 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people with 

special needs are defined and implemented [7] 

3 

10  Quality Enhancement 4 

10.1  Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development [1] 

4 

10.2  The curriculum design and development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement [2] 

4 

10.3  The teaching and learning processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment [3] 

3 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning [4] 4 

10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility 

and student services) is subjected to evaluation and enhancement [5] 

4 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement [6] 

4 

11  Output 3 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

3 

11.2  The average time to graduate is established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

3 

11.3  Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

3 

11.4  The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement [2] 

4 

11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement [3] 

3 

Overall Verdict 4 
 


