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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  (KPI 1.1) 

 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
หมายเหตุ ตามคําสั่งมหาวทิยาลัยแมโจที่ 1901/2561 เร่ือง แตงตั้ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยเปนอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตั้งแตวนัที ่1 มิถุนายน 2561 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 
 
วทอ 1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ 1901/2561 เร่ือง แตงตั้ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ. 2 ปจจุบนั 
1. นางวิจิตรา แดงปรก 1. นางวิจิตรา แดงปรก  
2. นายธเนศ แกวกําเนิด 2. นายธเนศ แกวกําเนิด 
3. นางฉวีวรรณ พันธไชยศรี 3. นางฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
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อาจารยผูสอน ประจําปการศึกษา 2561 เทอม 1/61 
ท่ี อาจารยผูสอน รหัส-ชื่อรายวิชา 
1 ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย ทอ696 วิทยานิพนธ6 1(0-3-0) 

 
อาจารยผูสอน ประจําปการศึกษา 2561 เทอม 2/61 
ท่ี อาจารยผูสอน รหัส-ชื่อรายวิชา 
1 รศ. ดร.วิวัฒน หวังเจริญ ทอ510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 

ทอ521 การวิเคราะหอาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 3(2-3-5) 
ทอ582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 

2 ผศ. ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศร ี ทอ521 การวิเคราะหอาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 3(2-3-5) 
3 ผศ. ดร.กรผกา อรรคนิตย ทอ582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 
4 ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย ทอ510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 

ทอ696 วิทยานิพนธ6 6(0-18-0) 
5 อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด ทอ591 สัมมนา1 1(0-2-1) 
6 อ. ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม ทอ510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 

ทอ582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 
7 อ.ดร.กนกวรรณ ตาลด ี ทอ521 การวิเคราะหอาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 3(2-3-5) 
8 อ. ดร.ธีระพล เสนพันธุ ทอ591 สัมมนา1 1(0-2-1) 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
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การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน  
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ผานเกณฑ 
2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ 
3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผานเกณฑ 
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผานเกณฑ 
5 คุณสมบัติของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธหลักและอาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ ผานเกณฑ 
6 คุณสมบัติของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธรวม(ถามี) ผานเกณฑ 
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   ผานเกณฑ 
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ผานเกณฑ 
9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ผานเกณฑ 
10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
ผานเกณฑ 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ผานเกณฑ 
12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชีผ้ลการดาํเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
ผานเกณฑ  
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รายงานการกํากับมาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑติศึกษา 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ตามปการศึกษา 2561 (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) ยกเวนผลงานวิจัยอาจารยใชปปฏิทนิ 
2561 (1 มกราคม 2561-31 ธันวาคม 2561) 
 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
 

ท่ี ชื่อ-
นามสกลุ 

ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก- สถาบัน ปท่ีจบ 

1 นางวิจิตรา  
แดงปรก  
 

ประธาน รศ. ดร. ปร.ด.  
(วิทยาศาสตรการอาหาร) 
วท.ม.  
(วิทยาศาสตรการอาหาร) 
วท.บ.  
(อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2546 
 

2537 
 

2527 

2 นายธเนศ  
แกวกําเนิด 
 

รองประธาน อ. ดร.  
 

Ph.D.  
(Food Technology) 
วท.ม.  
(เทคโนโลยีทางอาหาร) 
วท.บ.  
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร) 

Clemson University, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2544 
 

2530 
 

2525 

3 นางฉวีวรรณ  
พันธไชยศร ี
 

เลขานุการ ผศ. ดร. วท.ด.  
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2549 
 
 

2531 
2527 

 
วทอ 1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ 1901/2561 เร่ือง แตงตั้ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
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2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
ผลการดําเนินงาน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรฯ มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด ดังนี ้
1) คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้ง 3 คน  และม ี

ตําแหนงทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย 1 คน ผูชวยศาสตราจารย 1 คน ยังไมมีตําแหนงทางวชิาการ 1 คน 
2) สาขาวิชาที่จบการศึกษา  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทัง้ 3 คน จบปริญญาเอกในสาขาวชิาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร หรือสาขาวชิาที่มีความสัมพนัธกัน  
3) มีประสบการณการทําวิจัย มีผลงานวิชาการยอนหลังอยางนอย 3 รายการ โดยอยางนอย 1 รายการเปน 

ผลงานวิจัย ในรอบ 5 ปยอนหลงั (พ.ศ. 2557-2561 หรือ ค.ศ. 2014-2018) 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตําแหนงวิชาการ/คุณวุฒิ ประสบการณการสอน 
 บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
1. นางวิจิตรา แดงปรก รองศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2539 
ผลงานวิชาการ 

-ธัญญาลักษณ มาลา, จงกล พรมยะ, ดวงพร อมรเลิศพิศาลและวิจติรา แดงปรก. 2561. การเปรยีบเทียบมวลชีวภาพและ  
คุณคาทางโภชนาการของสาหรายไกในการเพาะเลีย้งระบบปดท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม. วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง. 
JFTR60-08-01: 1-10. 
- Kaewmaneesuk, J., Ariyadet, C., Thirabunyanon, M., Jaturonglumlert S. and Daengprok, W. 2018. Influence  
of LED red-light intensity on phycocyanin accumulation in the cyanobacterium Nostoc commune vaucher. 
Journal of Fundamental and Applied Sciences. 10(3S): 457-467. 
- Ratanamanee, T., Ariyadet, C., Sakhonwawee and Daengprok, W. 2018. Influence of LED  quality to rice 
seedlings green tea grown in a semi-closed system. Journal of Fundamental and Applied Sciences. 10(3S): 
468-481. 
- Yee, BT. , LT. Tee, W. Daengprok, and RA. Talib. 2017. Chemical, physical, and barrier properties of edible  
film from flaxseed mucilage. BioResources. 12(3): 6656-6664.  
-Wangcharoen, W., C. Phanchaisri, W. Daengprok. R. Phuttawong, T. Hangsoongnern and B. Phanchaisri.  
(2016). Consumer acceptance test and some related properties of selected KDML105 rice mutants. Journal 
of Food Science and Technology. 53: 3550-3556.- 
- Wangcharoen, W., C. Phanchaisri, W. Daengprok. R. Phuttawong, T. Hang Soongnern, S. Insomphun and B.  
Phanchaisri. 2016.Texture of cooked selected KDML105 rice mutants and its related variables. Journal of 
Science and Technology Manasarakham University. 35: 305-313. 
2. นางฉวีวรรณ พันธไชยศร ี ผูชวยศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2537 
ผลงานวิชาการ 
- ฉวีวรรณ พันธไชยศร ีอุมาพร อุประ แนนนาริน มาตโคและเบญจวรรณ งามสลุง. 2560. การแปรรปูผลติภณัฑแยมนอยหนา
เครือ (Kadsura spp.) ปราศจากนํ้าตาล. 164-165. ใน รายงานการประชุมวิชาการประจําป 2560 7-8 ธันวาคม 2560
มหาวิทยาลยัแมโจ. 
- ปฐวี โรจนแพทย  สธุยา พิมพพิไล  ฉวีวรรณ พันธไชยศรี  วิจิตรา แดงปรกและจาตุพงศ วาฤทธ์ิ.  2560.  ผลของการเติมใย 
อาหารและสารไฮโดรคอลลอยดตอสมบัตติานความหนืดของสวนผสมแปงขนมปงปราศจากกลูเตน. รายงานการประชุม
วิชาการIAMBEST ครั้งท่ี 2. วันท่ี 31 พฤษภาคม-1 มิถุนายน 2560 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร  ลาดกระบัง 
วิทยาเขตชุมพร จังหวัดชุมพร. 
- Chaikham, P., Rattanasena, P., Phunchaisri, C. and Sudsanor, P. (2017). “Quality changes of litchi      
(Litchi chinensis Sonn.) in syrup due to thermal and high pressure processes” LWT- Food Science      
and Technology. 75 : 751-760. 
-Wangcharoen, W., C. Phanchaisri, W. Daengprok. R. Phuttawong, T. Hangsoongnern and B. Phanchaisri.      
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(2016). Consumer acceptance test and some related properties of selected KDML105 rice mutants.      
Journal of Food Science and Technology. 53: 3550-3556.- 
- Wangcharoen, W., C. Phanchaisri, W. Daengprok. R. Phuttawong, T. Hang Soongnern, S. Insomphun and B. 
Phanchaisri. (2016). Texture of cooked selected KDML105 rice mutants and its related variables. Journal of 
Science and Technology Manasarakham University. 35: 305-313. 
3. นายธเนศ แกวกําเนิด อาจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2530 
ผลงานวิชาการ 
- ปยภรณ สุริยะ, ธเนศ แกวกําเนิด, สิทธิสิน บวรสมบัติ  และ พูนพัฒน พูนนอย. (2559). สภาวะท่ีเหมาะสมของการแชขาว
และการหุงขาว ตอปริมาณแอนโทไซยานินและลักษณะทางกายภาพของขาวพันธุไรซเบอรรีหุ่งดวยไมโครเวฟ. วารสาร
สํานักวิจัยและสงเสรมิวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. ปท่ี 33 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือนมกราคม-เมษายน 2559 
- ปยภรณ สุรยิะ, ธเนศ แกวกําเนิด, สิทธิสิน บวรสมบัติ  และ พูนพัฒน พูนนอย.  (2559).  ผลของกระบวนการเตรยีมขาวและ
การหุงขาวดวยไมโครเวฟท่ีมีผลตอสมบัติทางกายภาพ ทางประสาทสัมผสัและโครงสรางของขาวกลองพันธุไรซเบอรรี.่ นําเสนอ
ผลงานแบบบรรยายในงาน The 38th National Graduate Research Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
- ชุติกาญจน อ่ินแกว, ธเนศ แกวกําเนิด, ชนันทภัสร ราษฎรนิยม และกรผกา อรรคนิตย.  (2558).  ผลของอัตราสวนของเน้ือ
อินทผลัมตอนํ้าและสารกอใหเกิดโฟมตอคุณภาพการเกิดโฟมสําหรับการทําแหงแบบโฟม-แมท.  น. 231-241. ใน รายงานการ
ประชุมวิชาการ ประจําป 2558  เชียงใหม: สํานักวิจัยและสงเสรมิวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. 
- ทานตะวัน อัมพวัน, วิวัฒน หวังเจริญ, ธเนศ แกวกําเนิด, อุมาพร  อุประ และ กรผกา อรรคนิตย.  2557. การทดสอบ
ความชอบของนํ้ามะเก๋ียงเขมขนปรุงรสโดยวิธีการจัดลําดับความชอบ. น. 36-42. ใน บทความวิจัยทางวิชาการ งานประชุม
วิชาการระดับชาติทางประสาทสมัผัส ครั้งท่ี 2. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
- ปยภรณ สุริยะ, ธเนศ แกวกําเนิด, สิทธิสิน บวรสมบัติ  และ พูนพัฒน พูนนอย.  (2014). Effect of Soaking Condition on 
Total Anthocyanin Content and Physical Properties of Brown Rice cv. Riceberry Cooked by Microwave 
Oven. นําเสนอแบบบรรยาย ในงาน The 16th FOOD INNOVATION ASIA CONFERENCE 2014. 

 
 
3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
อาจารยประจาํหลักสูตรฯ มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด ดงันี ้
1) คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ อาจารยประจาํหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้ง 6 คน  และม ี

ตําแหนงทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย 1 คน ผูชวยศาสตราจารย 2 คน ไมมตีําแหนงทางวิชาการ 3 คน 
2) สาขาวิชาที่จบการศึกษา  อาจารยประจาํหลักสูตรทั้ง 6 คน จบปริญญาเอกในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร หรือสาขาวิชาที่มีความสัมพันธกัน  
3) มีประสบการณการทําวิจัย มีผลงานวิชาการยอนหลังอยางนอย 3 รายการ โดยอยางนอย 1 รายการเปน 

ผลงานวิจัย ในรอบ 5 ปยอนหลงั (พ.ศ. 2557-2561 หรือ ค.ศ. 2014-2018) 
 

อาจารยประจําหลักสูตร ตําแหนงวิชาการ/คุณวุฒิ ประสบการณการสอน 
 บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
1. นายวิวัฒน หวังเจริญ รองศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2537 
ผลงานวิชาการ 
-Woraharn, S., Lailerd, N.,  Sivamaruthi B. S.,Wangcharoen, W.,  Sirisattha, S., and Chaiyasut, C. (2014).  
Screening and kinetics of glutaminase and glutamate decarboxylase producing lactic acid bacteria from 
fermented Thai foods.  Food Science and Technology, 34(4), 793-799. 
-Wangcharoen, W., Mengumphan, K. and Amornlerdpison, D. (2015).   Fatty acid composition, physical  
properties, acute oral toxicity and antioxidant activity  of crude lipids from adipose tissue of some  
commercialized freshwater catfish.  Chiang Mai Journal of Science, 42(3), 626-636. 
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-Woraharn, S., Lailerd, N.,  Sivamaruthi B. S.,Wangcharoen, W.,  Peerajan, S., Sirisattha, S., and Chaiyasut, C.  
(2015). Development of fermented Hericium  erinacaeus juice with high content of L-glutamine and L- 
glutamic acid. International Journal of Food Science and Technology, 50(9), 2104-2112. 
-Wangcharoen, W., and Phimphilai, S. (2016). Chlorophyll and total phenolic contents, antioxidant  
activities and consumer acceptance test of processed grass drinks. Journal of Food Science and 
Technology, 53(12), 4135-4140. 
-Wangcharoen, W., Phanchaisri, C., Daengpok, W., Phuttawong, R., Hangsoongnern, T. and Phanchaisri, B. 
(2016). Consumer acceptance test and some related properties of selected KDML 105 rice 
mutants. Journal of Food Science and Technology, 53(9), 3550-3556. 
-Woraharn, S., Lailerd, N.,  Sivamaruthi B. S.,Wangcharoen, W.,  Sirisattha, S., Peerajan, S., and Chaiyasut, C.  

(2016). Evaluation of factors that influence the L-glutamic and γ-aminobutyric acid production during  
Hericium erinaceus fermentation by lactic acid bacteria. CyTA - Journal of Food, 14(1), 47-54. 
2. นางสาวกรผกา อรรคนิตย ผูชวยศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2540 
ผลงานวิชาการ 
- ทานตะวัน อัมพวัน  วิวัฒน หวังเจริญ  ธเนศ แกวกําเนิด  อุมาพร อุประ และ กรผกา อรรคนิตย.  (2557).  การทดสอบ
ความชอบของนํ้ามะเก๋ียงเขมขนปรุงรสโดยวิธีการจัดลําดับความชอบ: Preference test of sweetened concentrated 
Makiang juice by preference ranking. ใน งานประชุมวิชาการระดับชาติทางดานประสาทสัมผัส ครั้งท่ี 2 ประจาํป 2557. 
(น. 36-42). ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
-ชุติกาญจน อ่ินแกว  ธเนศ แกวกําเนิด  ชนันทภัสร ราษฎรนิยม และ กรผกา อรรคนิตย.  (2558).  ผลของอัตราสวนของเน้ือ
อินทผลัมตอนํ้าและสารกอใหเกิดโฟมตอคุณภาพการเกิดโฟมสําหรับการทําแหงแบบโฟม-แมท.  ใน รายงานการประชุม
วิชาการ ประจําป 2558  (น. 231-241). เชียงใหม: สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. 
-ชีราวัฒน อภิธนัง  กนกวรรณ ตาลดี และ กรผกา อรรคนิตย.  (2559).  ผลของอุณหภูมิและเวลาในการใหความรอนตอ
คุณภาพทางเคมีของนํ้านอยหนาเครือ.  ใน  การประชุมวิชาการ งานเกษตรนเรศวร ครั้งท่ี 14. (น.293-298). พิษณุโลก: คณะ
เกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. 
-มิ่งขวัญ ทองกลาง  กนกวรรณ ตาลดี และ กรผกา อรรคนิตย.  (2559).  การดัดแปรแปงขาวหอมมะลิและแปงขาวกลองหอม
มะลโิดยวิธีเช่ือมขาม.   ใน การประชุมวิชาการ งานเกษตรนเรศวร ครั้งท่ี 14. (น.285-292). พิษณุโลก คณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. 
-Unhapipatpong, P., Arkanit, K., Upara, U., Tantikul, S. and Assavarachan, R.  (2015).  Mathematical models 
of dried peeled longan fruit using single-stage drying and multi-stage drying.  In Proceeding of International 
Conference on Interdisciplinary Research and Development.  (pp. 442-453).  Chiang Mai: Maejo University. 
3. นายชนันทภัสร ราษฎรนิยม อาจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. ... 
ผลงานวิชาการ 
-รัชฎา แยมศรวล, รณชัย วังรัก, วิกานดา แกวยอด, ดวงพร อมรเลิศพิศาล,  ชนันท ราษฎรนิยม และ ฤทธิชัย อัศวราชันย 
(2557). สภาวะท่ีเหมาะสมของการสกัดสารประกอบฟนอลิกรวมในเปลือกทับทิมอบแหง. ใน การประชุมวิชาการสมาคม 
วิศวกรรมเกษตรแหงประเทศไทย ระดับชาตคิรั้งท่ี 15 และระดับนานาชาติครั้งท่ี 7. (น. 506-511). อยุธยา:  โรงแรมกรุงศรรี ิ
เวอร.  
-รณชัย วังรัก, รัชฎา แยมศรวล, วิกานดา แกวยอด,  ดวงพร อมรเลศิพิศาล,  ชนันท ราษฎรนิยม และ ฤทธิชัย อัศวราชันย.  
(2557). แบบจําลองทางคณิตศาสตรการอบแหงของเปลือกทับทิมอบแหงดวยลมรอน. ใน การประชุมวิชาการสมาคมวิศวกรรม 
เกษตรแหงประเทศไทย ระดับชาติครั้งท่ี 15 และระดับนานาชาติครั้งท่ี 7. (น. 542-548). อยุธยา:  โรงแรมกรุงศรีริเวอร.  
-ชุติกาญจน อ่ินแกว  ธเนศ แกวกําเนิด  ชนันทภัสร ราษฎรนิยม และ กรผกา อรรคนิตย.  (2558).  ผลของอัตราสวนของเน้ือ
อินทผลัมตอนํ้าและสารกอใหเกิดโฟมตอคุณภาพการเกิดโฟมสําหรับการทําแหงแบบโฟม-แมท.  ใน รายงานการประชุม
วิชาการ ประจําป 2558  (น. 231-241). เชียงใหม: สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. 
-Warsiki, E., Berchmans Perangin-Angin,A. and Rardniyom, C. (2017). Efficacy of non-catalyzed indicator as 
smart label detecting ripeness of climacteric fruits. In Proceeding of The 19th Food Innovation Asia 
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Conference 2017. Innovative Food Science and Technology for Mankind: Empowering Research for health 
and Aging Society. Bangkok: BITEC. 
4. นางสาวกนกวรรณ ตาลด ี อาจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2552 
ผลงานวิชาการ 
- Tandee, K., Sukprasertsil, N., Aeimsupan, S., and Varith, J. (2016). Selection of  acid-producing bacteria for  
extracting pectin from fermented fruit juice. In Proceedings of the 8th International Conference on Science,  
Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB VIII). Myanmar: Yangon. 
-Aktas, B., De Wolfe, T.J., Tandee, K., Safdar, N., Darien, B.J., and Steele, J.L. (2015). The effect of  
Lactobacillus casei 32G on the mouse cecum microbiota and innate immune response is dose and time  
dependent. PLoS ONE, 10(12), e0145784.  
-Tandee, K., Phimphilai, S., Jaturonglumlert, S., Teerawutgulrag, A., Varith, J., Nuglor, S., and Phimphilai, K.  
(2015). Effect of ultraviolet radiation and ultrasonication on the quality of red rice extract drink. RMUTI  
Journal, Special issue 1, 217-222. 
-Tandee, K., Phimphilai, S., Jaturonglumlert, S., Teerawutgulrag, A., Varith, J., Nuglor, S., and Phimphilai, K.  
(2015). Ultraviolet radiation reduces microbial contaminants while increases antioxidant activities in black  
jasmine rice pericarp beverage. In Proceedings of the 7th International Conference on Science, Technology  
and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB VII).  Thailand: Nakhon Pathom - Phetburi. 
5. นายธีระพล เสนพันธุ  อาจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2558 
ผลงานวิชาการ 
-Sriket, C., Benjakul, S. and Senphan, T. (2017). Chemical compositions and   characteristic of sawai  
(Pangasianodon Hypophthalmus) meat, Carpathian Journal of Food Science and Technology, 2: 26-34. 

-Benjakul, S., Mad‐Ali, S., Senphan, T. and Sookchoo, P. (2017). Biocalcium powder from precooked 
skipjack tuna bone: Production and its characteristics. Journal of Food Biochemistry. 41(6), e12412. 
-Patil, U., Benjakul, S., Prodpran, T., Senphan, T. and Cheetangdee, N. (2017). A comparative study of the 
physicochemical properties and emulsion stability of coconut milk at different maturity stages. Italian 
Journal of Food Science, 29: 145-157. 
-Sriket, P. and Senphan, T. (2017). Effect of sweet basil (Ocimum basilicum L.) leaves powder on qualities  
of pork emulsion sausage (Moo Yor). In Proceedings of the 9th International Conference on Science,  
Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2017). China: Kunming University of  
Sciences and Technology. 
-Hamzeh, A., Benjakul, S. and Senphan, T. (2016). Comparative study on antioxidant activity of  
hydrolysates from splendid liquid (Loligo formosana) gelatin and protein isolate prepared using protease  
from hepatopancreaseses of Pacific white shrimo (Litopenaeus vannamei). Journal of Food Science and  
Technology, 59(9), 3615-3623. 
-Patil, U., Benjakul, S., Prodpran, T., Senpan, T. and Cheetangdee, N. (2016). Characteristics and quality of  
virgin coconut oil as influenced by maturity stages. Carpathian Journal of Food Science and Technology,  
8(4), 103-115. 
6. นายฤทธิชัย อัศวราชันย ผูชวยศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2554 
ผลงานวิชาการ 
-ฤทธิชัย อัศวราชันย. (2560).  การแปรรูปอาหารดวยเทคโนโลยสีมยัใหม. Rajabhat Journal of Sciences, Humanities 
and Social Sciences, 18 (1), 10-18. 
-Chimsook, T and Assawarachan, R. (2017). Effect of drying methods on yield and quality of the avocado 
oil. Key Engineering Materials, 735,127-131. 
-Jino, P and Assawarachan, R. (2015). Comparative study of color retention of dried stevia leaves (Stevia 
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rebaudiana Bertoni) by single-stage drying and multi-stage drying. Journal of Food Science and 
Agricultural Technology, 1(1), 83-88. 
-Jinorose, M and Assawarachan, R. (2015). Study of different solar drying methods for galiang bird chili 
(Capsicum frutescens Linn.). Acta Hort, 1088: 595-598. 
-Assawarachan, R., Kalayanamitra, K and Keokamnerd, T. (2015). Modeling and optimization of microwave 
drying of turmeric slices. Acta Hort, 1088, 599-603. 
-Assawarachan, R and Kalayanamitr. (2015). Mathematical models of sweet basil (Ocimumbasilicum Linn.) 
during microwave drying. Acta Hort, 1088, 511- 614. 
-Assawarachan, R and Kalayanamitr. (2015). Effect of drying methods on color quality of sweet basil 
(Ocimumbasilicum Linn. Acta Hort, 1088, 615-618.  

 

(มหาวิทยาลัยแมโจกําหนดไมใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรซ้ําในอาจารยประจําหลักสูตรในเลม มคอ. 2  ในที่นี้

จึงขอรายงานตามเลม มคอ. 2) 

 
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรมีอาจารยผูสอนประจาํปการศึกษา 2561 จํานวน 8 คน โดย มีคุณวุฒปิริญญาเอก มีประสบการณ

ดานการสอนและการทาํวิจัยที่ไมใชสวนหนึง่ของการรับปริญญา ซึ่งสอดคลองตามเกณฑคุณภาพของหลักสูตร   
 
(มหาวิทยาลัยแมโจกําหนดไมใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสตูรซ้ําในอาจารยผูสอนใน
เลม มคอ 2  เนื่องจากหลักสูตรฯ ไมมีรายชื่ออาจารยนอกเหนือจากที่ระบุไวในอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและ
อาจารยประจาํหลักสูตร) 
 
 
5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักจํานวน 1 คน ประกอบดวยบุคลากร
ประจําภายในมหาวิทยาลยั ซึ่งคุณสมบัติตามเกณฑคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวย 

1) อาจารยประจาํ มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย  
ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธกัน และ 

2) มีประสบการณในการทาํวิจัยทีไ่มใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยางนอย 3 รายการในรอบ  
5 ปยอนหลัง 

หลักสูตรฯ เปดการเรียนการสอน เปนแผน ก แบบ ก 2  นักศึกษาในหลักสูตร ตองทาํวิทยานิพนธ จํานวน 12 
หนวยกิต  มีอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธหลักและอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธรวมดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 



10 

 

นักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
1. นายรัชชานนท วงศจนัทรา ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธุไชยศรี 

อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
2. นางสาวปทมา ไทยอู ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย อ.ดร.กนกวรรณ ตาลดี 

อ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ 
3. นางสาวพิชามญชุ ทิพยเมืองพรม ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธุไชยศรี 

อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
 

วทอ 1.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 
6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธรวมจาํนวน 4 คน ประกอบดวย
บุคลากรประจาํภายในมหาวิทยาลัยทั้ง 4 คน ซึ่งคุณสมบัติตามเกณฑคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวย 

1) อาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวฒุิภายนอกที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวชิาการไม 
ต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกัน และ 

2) มีประสบการณในการทาํวิจัยทีไ่มใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา อยางนอย 3 รายการในรอบ  
5 ปยอนหลัง 

 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม : บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน  
ท่ี ชื่อ-นามสกุล/เลข

บัตรประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบัน ปท่ีจบ 

1 นางฉวีวรรณ  
พันธไชยศร ี
 

ผศ. ดร. วท.ด. (วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2549 
 
2531 
2527 

2 นายธเนศ แกวกําเนิด 
 

อาจารย 
ดร.  
 

Ph.D. (Food Technology) 
วท.ม. (เทคโนโลยีทางอาหาร) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

Clemson University, USA 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2544 
2530 
 
2525 

3 นางสาวกนกวรรณ 
ตาลด ี

อาจารย 

ดร.  

Ph.D. (Food Science) 
 
ชีววิทยา 

University of Wisconsin-
Madison, USA 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2555 
 
2549 

4 นายธีระพล เสนพันธุ อาจารย 

ดร.  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อาหาร 
อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2558 
 
2553 
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7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  
ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรฯ มีนักศึกษาที่สอบจบวิทยานพินธในรอบปการศึกษา 2561   จํานวน 3 คน ไดแตงตั้ง

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัมาเปนประธานสอบวทิยานิพนธ โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธทุกคนมีคุณวุฒิปริญญา
เอกและมีตําแหนงทางวิชาการ มีการทํางานวิจัยที่ไมใชสวนหนึง่ของการศึกษา ตามเกณฑ  
 

นักศึกษา หัวขอวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ วันที่สอบ 
1. นายรัชชานนท 

วงศจันทรา 

สภาวะที่เหมาะสมของกระบวนการ

ผลิตสาํหรับการทอดสุญญากาศของ

เนื้อลําไยกรอบ 

ผศ. ดร.สมชาย จอมดวง 
ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย 
ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

 6 ส.ค. 2561 

2. นางสาวปทมา 

ไทยอู 

การพาสเจอไรสน้าํมะเก๋ียงเขมขน

ดวยการใหความรอนแบบโอหมมิค 

ผศ. ดร.รัตนา มวงรัตน 
ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย 
อ.ดร.กนกวรรณ ตาลดี 
อ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ 

 26 ก.ย. 61 

3. นางสาวพิชามญชุ 

ทิพยเมืองพรม 

การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในการ

แปรรูปกลวยน้าํวาทอดกรอบดวย

เทคนิคการทอดสุญญากาศ 

ผศ. ดร.สมชาย จอมดวง 
ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย 
ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธุไชยศรี 
อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

 28 พ.ย. 61 

 
วทอ 1.3 คําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 
 
8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  
 ผลการดําเนินงาน 

นักศึกษาในหลักสูตร สาํเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2561 จํานวน 3 คน และไดตีพิมพเผยแพรผลงานทาง
วิชาการเปนรายงานฉบับเต็มจาํนวน 5 เร่ือง โดยนาํเสนอในทีป่ระชุมวิชาการระดับชาติจํานวน 5 เร่ือง ดังนี้ 

 

ท่ี ชื่อนักศึกษา 
วันท่ีสภาฯ 
อนุมัติจบ 

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
(เขียนแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอางอิง) 

คาน้ําหนัก 

1 นายรัชชานนท วงศ
จันทรา 

7/11/61 -รัชชานนท วงศจันทราและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. 
ผลของวิธีการแปรรูปตอการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของ
เน้ือลําไยกรอบ. น.1406-1413. ใน รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิพะเยาวิจัยครั้งท่ี 7. 
25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางําเมือง 
มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

2 นายรัชชานนท วงศ
จันทรา 

7/11/61 -รัชชานนท วงศจันทรา จันทรจิรา วันชนะและฤทธิชัย 
อัศวราชันย. 2560. ผลกระทบของเทคโนโลยีแบบ
ผสมผสานตอปรมิาณจุลินทรยีและอายุการเก็บรักษาของ
การแปรรปูลําไยกรอบ. น.147-152. ใน รายงานการ
ประชุมวิชาการและประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 1. 1-18 สิงหาคม 2560. ณ โรงแรมดิ

0.2 
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ท่ี ชื่อนักศึกษา 
วันท่ีสภาฯ 
อนุมัติจบ 

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
(เขียนแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอางอิง) 

คาน้ําหนัก 

เอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม. 
3 นางสาวปทมา ไทยอู 7/11/61 -ปทมา ไทยอูและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. คาการนํา

ไฟฟาของนํ้ามะเก๋ียงในระหวางการใหความรอนแบบ
โอหมมิค. น.968-976. ใน รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัยครั้งท่ี 7. 25-26 
มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางําเมือง มหาวิทยาลยั
พะเยา. 

0.2 

4 นางสาวปทมา ไทยอู 7/11/61 -ปทมา ไทยอูและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. 
จลนพลศาสตรการสลายแอนโทไซยานินในนํ้ามะเก๋ียง
ดวยการใหความรอน. น.977-985. ใน รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย
ครั้งท่ี 7. 25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางํา
เมือง มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

5 นางสาวพชิามญชุ ทิพย
เมืองพรม 

4/2/62 
 

-พิชามณชุ ทิพยเมืองพรมและฤทธิชัย อัศวราชันย. 
2018. สภาวะท่ีเหมาะสมในการทอดสุญญากาศของ
กลวยนํ้าวาแผน. น.1317-1325 ใน รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิพะเยาวิจัยครั้งท่ี 7. 
25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางําเมือง 
มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

   รวม 1.0 
   รอยละ (1.0*100/3 = 33.33 ) 33.33 
   คะแนน (รอยละ 40 = 5 คะแนน) 4.17 

 
วทอ 1.4 ผลงานวิจัยตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษา (Full paper) ตาม website http://www.e-
manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60  
 
9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบับัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง
และสมํ่าเสมอ  
 ผลการดําเนินงาน  
 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวมมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60
http://www.e-manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60
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10. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและ
สมํ่าเสมอ  

ผลการดําเนินงาน 
การบันทึกขอมูลภาระงานที่ปรึกษาของบัณฑติวิทยาลัย คิดเปนคาคะแนนดังน้ี 

 กําหนดใหภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  1  คน  คิดเปน 3 แตม 
 กําหนดใหภาระงานที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  1  คน  คิดเปน 1 แตม 
 เกณฑมาตรฐานใหคิดจากอาจารย 1 คนมีภาระงานเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ/หรือ การคนควา 

อิสระรวมแลวไมเกิน 15 แตม  
 ในกรณีที่อาจารยเปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ และ/หรือ การคนควาอิสระรวมภาระงานแลวเกิน 15 แตม  

จะสามารถเปนทีป่รึกษาวิทยานพินธ/การคนควาอิสระเพิ่มได แตรวมแลวตองไมเกิน 30 แตม และตองแจงสภา
มหาวิทยาลยัอนุมัติ และสงให สกอ.รับทราบ  
รายงานผลการดําเนินงาน   

อาจารยที่ปรึกษา 

ภาระงานที่ปรึกษา  
จํานวนคน (จํานวนแตม) 

รวม หมายเหตุ 

วิทยานิพนธ การคนควา
อิสระ 

  

1. ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย 3 (9) - 3 (9) ตามเกณฑ 
 
วทอ 1.5 การตรวจสอบขอมูลอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
http://www.grad.mju.ac.th/oldweb2555/MemberGraduate.php?link=chk_teach 
 
 
11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เร่ิมเปดคร้ังแรกในป พ.ศ. 2544 และมีการปรับปรุง 

มาโดยตลอด ในป พ.ศ. 2549 และ 2555 ลาสุดมีการปรับปรุงเพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ในป พ.ศ.2560 ซึ่งหลักสูตรในปจจุบนัยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด  
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12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดําเนินงาน 
    หลักสูตรมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในเลม มคอ.2 ขอ 1-5 ครบถวน ดังนี ้
 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานของหลกัสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2561 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีการประชมุทั้งสิ้นจาํนวน 4 คร้ัง โดยในการประชุมทุกคร้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรเขารวมประชุมครบรอยละ 100 ทุกคร้ัง ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

คร้ังที่ 4/2561 วันพุธที่ 29 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 

หอง PP 17 อาคารนํารอง 

 

เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 

 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1 แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ 10/2561  

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ 10/2561  

เร่ือง “การสงสําเนาหนังสือของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สงคืนหลักสูตรเพื่อจัดทําขอมูลหลักสูตรเขาสู

ระบบ CHECO” โดยมีรายละเอียดตามบันทึกขอความที่ ศธ 0523.21.2/1193 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2561    

 - ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 3/2561  

ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 3/2561 ในวันพุธที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

โดยไมมีการแกไข 

 

วาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

3.1  รายงานการออกแบบหลักสูตรดวยแนวคิด OBE  

      ที่ประชุมรวมกันพิจารณาจัดทํารายงานการออกแบบหลักสตูรดวยแนวคิด OBE หลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียด

ดัง มคอ 2 ที่สงสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กลุมภารกิจพัฒนาคณาจารย หลักสูตร ฯ 

     - มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

       3.2   การพิจารณาแกไขและปรับปรุงเลม มคอ 2  
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 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแกไขและปรับปรุงเลม มคอ 2 โดยมีรายละเอียดดังมคอ 2 ซึ่งเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ คร้ังที่ 7/2561 วันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2561  ในเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

- การกําหนดรหัสรายวิชาของหลักสูตร  

- การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

- แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

   -มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

ปดประชุมเวลา 17.08 น. 

 

รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

คร้ังที่ 5/2561 วันอังคารที่ 25  กันยายน  พ.ศ. 2561 

หอง PP 17 อาคารนํารอง 

 

เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 

 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1 แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ คร้ังที่ 7/2561  

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบวาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ คร้ังที่ 7/2561 

เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2561 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอใหปรับแกไขเพิ่มเติมดังเอกสารบันทึกขอความที่ ศธ 

0523.21.2/1402  

  - ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.2 การเปดรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 2/2561  

ประธาน ฯ    แจงเร่ือง   “การเปดรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปการศึกษา 2/2561 ”  ซึ่งจะมีการสอบคัดเลือกในวันพุธที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 

2561 เวลา 9.00 น. เปนตนไป ที่อาคารนํารอง หอง PP 17  

- ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2561  

ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2561 ในวันพุธที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

โดยไมมีการแกไข 

 

วาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
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 3.1  การติดตามปญหาและอุปสรรคที่มีผลตอการจบการศึกษาของนักศึกษา 

 ที่ประชุมรวมกันสอบถามนักศึกษาของสาขา ฯ  (นายรัชชานนทและนางสาวปทมา) ถึงปญหาและอุปสรรค

ของการศึกษา ซึ่งนักศึกษามีขอคิดเห็นและเสนอแนะดงันี ้

(1) หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต จํานวน 7 หนวยกิต ไดแก วชิาระเบียบวิธวีจิัย 
3 หนวยกิตและวิชาสัมมนา 4 หนวยกิต (โดยใหลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาละ 1 หนวยกิต เปนเวลา 4 ภาค
การศึกษา) ทําใหจํานวน หนวยกิตที่นักศึกษาตองเรียนมีมากข้ึน จึงไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามเวลาที่หลักสูตรฯ 
กําหนด 

(2) นักศึกษาทาํงานพรอมกับเรียน ทําใหการทุมเทกับการเรียนและการทําวจิัยนอยลง 
(3) ทางบัณฑิตวทิยาลัยทาํการเปลี่ยนแบบฟอรมและเปลี่ยนระบบจาก e-thesis ไปใชระบบ i-thesis สงผล 

ใหตองทําการลงขอมูลเลมวิทยานิพนธใหม  ซึ่งตองใชเวลามากเนื่องจากระบบยังไมเสถียร 

(4) การลงเรียนภาษาอังกฤษและการทําวิทยานิพนธควรเร่ิมใหเร็วที่สุด (เทอมตน ปการศึกษาที ่1)  

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ  

 

ปดประชุมเวลา 15.14 น. 

 

รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

คร้ังที่ 6/2561 วันจันทรที่ 29  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

หอง PP 17 อาคารนํารอง 

 

เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 

 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1 มคอ.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบวาไดนําสง มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ตามบันทึก

ขอความที่ ศธ. 0523.5.2(1)/02 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เพื่อตรวจสอบความถูกตองหลักสูตร มคอ.2 กอนจะนํา

บันทึกเขาระบบ CHECO  

  - ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.2 ผลการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2561  

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบวาไดรายงานผลการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับบัณฑิต  

ศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561 ดังเอกสารบันทึก

ขอความที่ ศธ. 0523.5.2(1)/06 ลงวันที่ 10 ตลุาคม 2561 

- ที่ประชุมรับทราบ 
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1.3 แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบวาคณะกรรมการวิชาการประจําคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมี

มติเห็นชอบใหแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร ดังมีรายละเอียดตามเอกสารบันทึกขอความที่ ศธ. 0523.5.1.1/658 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561  

- ที่ประชุมรับทราบ 

1.4 ผลการทบทวนแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ป ปการศึกษา 2562-2566 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบถึงผลการทบทวนแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ป ปการศึกษา 2562-

2566 ดังเอกสารแนบวาระที่ 1.4  

- ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 5/2561  

ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 5/2561 ในวันอังคารที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2561 

โดยไมมีการแกไข 

 

วาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 3.1  การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดวยเกณฑ AUN-QA  

 ที่ประชุมเห็นควรวาไมประสงคที่จะดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร ดวยเกณฑ 

AUN-QA  

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 ระดับหลักสูตร 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางการพัฒนา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยแม

โจ ปการศึกษา 2560 ระดับหลักสูตรและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(ขอ 2)  บัณฑิต  

(2.2) การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2555 ไมมีนักศึกษา แนวทางการพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

(ขอ 3) นักศึกษา 

(3.1) พัฒนากลยุทธเชิงรุกในการรับนักศึกษา ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการแนะนําหลักสูตรใหกับ

นักศึกษาในสาขาวิขาและสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(3.3) วิเคราะหสาเหตุการจบการศึกษาตามหลักสูตร โดยจะมีการแนะนําและการเตรียมความพรอมใน

การศึกษาใหกับนักศึกษาใหม รหัส 61 ในวันปฐมนิเทศ (14 พฤศจิกายน 2561)  

(ขอ 4) อาจารย 

(4.1) กํากับใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการทีต่รงตามสาสตรของหลักสูตรที่สังกัดและเผยแพรผลงานในระดับ

คุณภาพที่สูงข้ึนและมีความสม่ําเสมอ โดยสาขาวิชาจะสนับสนุนคาตอบแทนสําหรับอาจารยที่มีผลงานตีพิมพในระดับ

นานาชาติ 

 -มติที่ประชุม   เห็นชอบ 



18 

 

3.3 รายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561 สําหรับนักศึกษาใหมรหัส 61 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณารายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561 สําหรับนักศึกษาใหมมี

ทั้งหมด 4 รายวิชาดังนี ้

1. ทอ 501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

อาจารยผูสอน รศ.ดร. วิวัฒน หวังเจริญ   

ผศ.ดร. ฤทธิชัย อัศวราชันย 

อาจารย ดร. ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 

2. ทอ 521 การวิเคราะหอาหารโดยเคร่ืองมือพิเศษ 

อาจารยผูสอน ผศ.ดร. ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 

รศ.ดร. วิวัฒน หวังเจริญ   

อาจารย ดร. กนกวรรณ ตาลดี 

3. ทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

อาจารยผูสอน ผศ.ดร. กรผกา อรรคนิตย  

รศ.ดร.วิวัฒน หวังเจริญ   

อาจารย ดร. ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 

4. สัมมนา 1 

อาจารยผูสอน อาจารย ดร. ธเนศ แกวกําเนิด 

   อาจารย ดร. ธีระพล เสนพันธุ 

 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

ปดประชุมเวลา 15.22 น. 

 

รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

คร้ังที่ 7/2561 วันพฤหัสบดีที่ 13  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 

หอง PP 17 อาคารโรงงานนํารอง 

 

เร่ิมประชุมเวลา  9.30 น. 

 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

3.1 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบถึงมติคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จากการประชุม 
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คร้ังที่ 15/2561 เมื่อวันพุธที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ตามบันทึกขอความที่ ศธ 0523.29.2/ว 245 ซึ่งเห็นชอบการขอ

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ตามรายชื่อ

ดังนี้ 

รองศาสตราจารย ดร.วิจติรา แดงปรก        ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด         รองประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี     เลขานุการอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

- ที่ประชุมรับทราบ 

3.2 ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบถึงผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารจํานวน 1 ชุด ดังมี

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

- ที่ประชุมรับทราบ 

1.3  การขอความอนุเคราะหเปดรายวิชา ศป 641 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 1 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบเร่ือง  การขอความอนุเคราะหเปดรายวิชา ศป 641 ภาษาอังกฤษ 

สําหรับบัณฑิตศึกษา 1 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารบันทึกขอความที่ ศธ. 0523.5.2 (1)/13 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 

2561  

- ที่ประชุมรับทราบ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาใหมเทอม 2/2561 

 ประธาน ฯ  แจงใหที่ประชุมทราบวานักศึกษาซึ่งผานเกณฑการคัดเลือก 2 คนแตมารายงานตัวเขาศึกษาตอ

เทอม 2/2561 1 คน คือ นางสาวเจนจิรา  นิเวศน รหัส 6103308001 

- ที่ประชุมรับทราบ 

 1.5 วิชาสัมมนา 1 

 อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด แจงใหที่ประชุมทราบถึงแนวทางการเรียนการสอนในวิชาสัมมนา 1 โดยเนนให

นักศึกษานาํเสนอหัวขอสัมมนาที่เก่ียวของกับงานวิจัยที่เปนประโยชนสาํหรับการทําวทิยานิพนธ 

- ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 6/2561  

ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 6/2561 ในวันจันทรที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

โดยมีการแกไขดังนี้ 

เดิม แกไข 
วาระที่ 3   
ขอ  3.1  ที่ประชุมเห็นควรวาไมประสงคที่จะดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดวย
เกณฑ AUN-QA   
 

วาระที่ 3   
ขอ 3.1 ตามที่มติ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร คร้ังที่ 6/2561 เห็นควรวาไมประสงคที่จะ
ดํา เนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ดวยเกณฑ AUN-QA   

ขอ  3.1  (ขอ 2)  บัณฑิต  ขอ  3.1  (ขอ 2)  บัณฑิต  
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เดิม แกไข 
(2.2) การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 ไมมีนัก ศึกษา แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
จําเปนตองใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

(2.2) การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 ไมไดรับนักศึกษาใหม แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
จะนําไปใชกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

วาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 3.1  ขอมูลการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษาตลอดปการศึกษา 2562 

 ตามหนังสือบนัทึกขอความของบัณฑิตวิทยาลยั ที่ ศธ 0523.29.2/ว 245 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2561 เร่ือง ขอ

ขอมูลการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาตลอดปการศึกษา 2562  ซึ่งใหสาขาจดัสงขอมูลการรับสมัคร

ฯ ดังตอไปนี ้

(1) สาขาประสงคทีจ่ะเปดรับสมัคร ฯ ทั้ง 2 ภาคการศึกษา 

(2) สาขาวชิาที่รับระดับปริญญาโทแผน ก (2)  

(3) จํานวนนักศึกษา 10 คน 

(4) –(7) รายละเอียดเชนเดิมที่เคยแจงบัณฑิต 

(8) ไมระบุหัวขอวิทยานิพนธ 

โดยในขณะนี้ หลักสูตรฯ ยังไมสามารถรับสมัครนักศึกษาในรอบ 1 ได เนื่องจากสถานะหลักสูตร 

เปนแบบ 2.2 คือเปนหลักสตูรทีผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย รอบนัทึกในระบบ CHECO และยังไมไดสงให

สํานักบริหารและพัฒนาวชิาการตรวจสอบ ซึ่งประธานฯ จะไดเรงรัดการสงใหสํานักฯ โดยเร็ว เพื่อที่จะไดสามารถรับ

สมัครนักศึกษาในรอบ 2 ตอไป 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.2  ขอแนะนําการเรียนสําหรับนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา 

3.2.1 เกณฑการสอบประมวลความรู ตามระเบียบบัณฑิต  

 - ผานการเรียนในรายวิชาเอกบังคับ 

 - ผานรายวิชาไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 - เกรดเฉลี่ยไมนอยกวา 3.0 

 - คณะกรรมการการสอบประมวลความรูจํานวนไมนอยกวา 3 คนแตไมเกิน 5 คน โดยใหมีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมเปนกรรมการการสอบอยางนอย 1 คน 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.2.2 เกณฑการเสนอโครงรางวิทยานิพนธ 

 นักศึกษาที่มีความประสงคจะเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอบัณฑิต ตองไดรับความเห็นชอบจาก

อาจารยที่ปรึกษาโครงรางวิทยานิพนธและประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยหลักสูตรกําหนดให 

(1) นักศึกษาทําการสอบโครงรางวิทยานิพนธกอนการนําเสนอตอบัณฑิตอยางนอย 1  

เดือนโดยหลักสูตรจะทําการแจงเตือนนักศึกษากอนการนําเสนอตอบัณฑิตอยางนอย 2 เดือน 

(2) นักศึกษาที่สอบโครงรางวิทยานิพนธแลว ใหแจงผลการสอบกับหลักสูตร 

(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ เก่ียวกับโครงรางวิทยานิพนธใหปฏิบัติตามหลักเกณฑของ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
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-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.3 เงินรายได 

ประธาน ฯ  แจงใหที่ประชุมทราบวา สาขาวิชามีเงินรายไดเหลืออยู 62,500 บาท ตามเอกสารแนบ   

ซึ่งจากการพิจารณาของที่ประชุมมีมติใหแตละรายวิชาที่มีการปฏิบัติสามารถใชจายไดไมเกิน 5,000 บาทและใหเลื่อน

การจัดซื้อเคร่ืองพิมพไปกอน 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.4 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

การทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2561 มีรายละเอียดดังนี้  

หมวดที่ อาจารยผูรับผิดชอบ 
1. ขอมูลทั่วไป รองศาสตราจารย ดร.วิจติรา แดงปรก 
2.  อาจารย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
3. นักศึกษาและบัณฑิต 
     3.1 นักศึกษา 
     3.2 บัณฑิต 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
รองศาสตราจารย ดร.วิจติรา แดงปรก 

4. ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพ
การสอนในหลักสูตร  

อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

5 การบริหารหลักสูตร    อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
6.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตร
จากผูประเมิน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

7.แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 3.5 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 ที่ประชุมมีความเห็นรวมกันในการจัดทําโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาอาจารยในหัวขอ “การแนะนําบริการ

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อเชื่อมโยงงานวิจัยสูเชิงพาณิชย” ในวันศุกรที่ 26 เมษายน 2562 เวลา 

13.00 น.  เปนตนไป โดยเชิญวิทยากรจากสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ มหาวทิยาลัยแมโจ 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

ปดประชุมเวลา 12.30 น. 

 

วทอ 1.8 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสตูร 
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2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เปนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

แหงชาติระดบัอุดมศึกษา โดยจดัทํา มคอ. 2 แลวเสร็จ เร่ิมใชกับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2561 
 
วทอ 1.9 เลม มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

 
3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ

มคอ.4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
ผลการดําเนินงาน 
 ในภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีรายวิชาที่เปดสอนจํานวน 1  รายวิชา ซึ่งทั้ง 1 รายวชิาไดจัดทาํ มคอ. 3  คิด 

เปนรอยละ 100 วันเปดภาคการศึกษาคือวันที่ 25 มิถุนายน 2561 
 ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 มีรายวิชาที่เปดสอนจํานวน 5  รายวิชา ซึ่งทั้ง 5 รายวชิาไดจัดทาํ มคอ. 3  คิด 

เปนรอยละ 100 วันเปดภาคการศึกษาคือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
รายละเอียดวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 เทอม 1/2561 

ที่ รหัส-ชื่อวิชา ผูรับผิดชอบ 
การสง 

หมายเหตุ 
มคอ.3 มคอ.5 

1 
ทอ696 วิทยานิพนธ6 1(0-
3-0) 

ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย √ √  

รายละเอียดวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 เทอม 2/2561 

ที่ รหัส-ชื่อวิชา ผูรับผิดชอบ 
การสง 

หมายเหตุ 
มคอ.3 มคอ.5 

1 
ทอ501 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร 3(2-3-5) 

รศ. ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 
√ √ 

 

2 
ทอ521 การวิเคราะหอาหาร
โดยเครื่องมือพิเศษ 3(2-3-5) 

 
ผศ. ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศร ี

√ √ 
 

3 
ทอ582 การบูรณาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร 3(2-3-5) 

ผศ. ดร.กรผกา อรรคนิตย 
√ √ 

 

4 ทอ591 สัมมนา1 1(0-2-1) อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด √ √  

5 
ทอ696 วิทยานิพนธ6 6(0-
18-0) 

ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย √ √  

 
วทอ 1.10 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา ใน website 
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx 
 
 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 
 ในภาคการศึกษา 1/2561 มีการจัดทํารายงาน มคอ. 5 ครบถวนทุกรายวิชาที่มนีักศึกษาลงทะเบียน 

เรียนประกอบดวย มคอ. 5 จํานวน 1 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100 วันปดภาคการศึกษา 1/2561 คือวันที่ 29 ตุลาคม 
2561 
 ในภาคการศึกษา 2/2561 มีการจดัทํารายงาน มคอ. 5 ครบถวนทุกรายวิชาที่มนีักศึกษาลงทะเบียน 

เรียนประกอบดวย มคอ. 5 จํานวน 5 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100 วันปดภาคการศึกษา 2/2561 คือวันที่ 25 มีนาคม 
2562 
 
วทอ 1.11 มคอ.5 รายละเอียดของรายวิชา ใน website 
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx 

 
 
5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) จัดทํา 

มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังสิน้สดุปการศึกษาวนัปดภาคการศึกษา  
 
 
วทอ 1.12 มคอ.7 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรปการศึกษา 2561 
 
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตร
ไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปน ศูนย) 
 
 

ผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ 1.1: ผานเกณฑทั้ง 12 ขอตามกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
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หมวดท่ี 2 อาจารย  
 

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย (KPI 4.1)  
ผลการดําเนินงาน 
      2.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 (1) ระบบการรับอาจารยใหม 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทาํบันทึกขอความแจงความประสงคขออัตราอาจารยใหม 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีสวนรวมในการกําหนดคุณสมบตัิของอาจารยใหม 

↓ 
มหาวิทยาลยั 

- ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยใหม 
- ประกาศรับสมัครผานเวบ็ไซด/บอรดประชาสัมพนัธ 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครสอบ 

↓ 
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารยใหมดําเนินการสอบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 

↓ 
มหาวิทยาลยัประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกอาจารยใหมและกําหนดวนัรายงานตวั 

↓ 
อาจารยใหมรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 

 
 (2) ระบบการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร  

 
- มีระบบ มีกลไก และมีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 
หลักสูตรฯ มีระบบการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยปฏิบัติตามแนวทางของมหาวิทยาลัย ตาม 

หลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหการแตงตั้งอาจารยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา
แหงชาติ เร่ืองแนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  การพัฒนาแนวทางการ
ทดแทนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

      หลักสูตรพิจารณาคัดเลือกอาจารยที่มีคุณวุฒิและประสบการณในการวิจัยตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรที ่
กําหนดโดย สกอ. โดยมีรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรระบุอยูในเลม มคอ. 2 เมื่อเลม มคอ.2 ไดรับการอนุมัติ จงึ
ไดทําการคัดเลือกประธาน รอง และเลขา แลวทาํบนัทึกขอความถึงคณะ เพื่อดําเนินการแตงตัง้เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอไป  โดยมีข้ันตอนการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ดังนี ้
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  หลักสูตรทําบนัทึกขอความแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามรายชื่อในเลม มคอ. 2 ไปทีค่ณะ
วิศวกรรม ฯ 

↓ 
  คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรม ฯ พิจารณาใหความเห็นชอบและทําบันทึกขอความขอแตงตั้ง
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรไปที่บัณฑิตวทิยาลัย 

↓ 
บัณฑิตวทิยาลยัเห็นชอบการขอแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

↓ 
นําเสนอตอทีป่ระชุมคณะกรรมการวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

↓ 
คําสั่งมหาวิทยาลยัแมโจแตงตัง้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 
 หลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลัง โดยในปการศึกษา 2564 จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เกษียณอายุราชการ 2 ทาน คือ อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉววีรรณ พันธไชยศรี 
ดังนั้นเพื่อใหการบริหารหลักสูตรดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง ทางหลักสูตรจึงดําเนนิการขอกําหนดอัตราเพื่อทดแทน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทีจ่ะเกษียณอายุ โดยทาํบนัทึกขอความถึงทางคณะฯ ที่ ศธ. 0523.5.2 (1)/40 ลงวันที่ 
23 มกราคม 2562 เพื่อจะไดพจิารณาดาํเนินการตอไป 
 

 -มีการประเมินกระบวนการการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 ยังไมมีการประเมนิกระบวนการการรับอาจารยใหมเนื่องจากในปการศึกษาการศึกษา 2561 ไมมีการรับ 

อาจารยใหม    
 

-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  ในกรณีที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบจาํนวน มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณจาง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรจากสาขาเดียวกัน เพื่อความสอดคลองในการดําเนนิงานของหลักสตูร 
 

 -มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 ยังไมมีการดําเนินงาน 
 
 -มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 

อธิบายการเปนแนวปฏิบัตทิี่ดไีดชัดเจน 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



26 

 

 2) การบริหารอาจารย  
-มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรพิจารณาจาํนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการทําแผนอัตรากําลงัระยะ 3 ป 

และแผนอัตรากําลังประจําปงบประมาณที่แสดงใหเห็นถึงอัตราอาจารยที่คงอยู จํานวนเกษียณในแตละป จําแนกตาม
คุณวฒุิและตาํแหนงวชิาการแลวเสนอใหคณะพิจารณาดาํเนินการตอไป  

หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอเพือ่ใหการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรม ี
ความตอเนื่องและสามารถทํางานรวมกันอยางเปนระบบ กลไกอยางเปนเอกภาพ 
 

-มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครบจํานวน 3 คน โดยไมมีการลาออกหรือ
ขอยายหลักสูตรและมีการแผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารงตําแหนงวิชาการและการประชุม
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่ 3/2560 มีมติใหดําเนินการทําแผนตารางเวลาสําหรับการดําเนินการเขาสู
ตําแหนงวิชาการของคณาจารยในหลักสูตร ตามที่แสดงในตาราง แผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารง
ตําแหนงวิชาการ 
 
ตาราง  แผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารงตําแหนงวิชาการ 
ภาคการศึกษา/ปการศึกษา กิจกรรม 

1/2563 ยื่นประเมินการสอน ของ ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
1/2563 ยื่นประเมินการสอน ของ รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก 
2/2563 ผลิตตําราวิชาการของ รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก 
2/2564 ยื่นประเมินการสอน ของ อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

 
 -มีการประเมินกระบวนการการบริหารอาจารย  
  การทบทวนแผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารงตําแหนงวิชาการใหสูงข้ึน เนื่องจากเกณฑ 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการมีการเปลี่ยนแปลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จึงปรับแผนการพัฒนาโดยจะเผยแพร
บทความวิจัยสูระดับนานาชาติ โดยตีพิมในวารสารทางวิชาการที่มีคุณภาพ เปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. 
(คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) กําหนด เชน วารสารที่มีชื่ออยูใน Scopus 

 
 ตาราง  แผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารงตําแหนงวิชาการ (ใหม)  
ภาคการศึกษา/ปการศึกษา กิจกรรม 

1/2563 ตีพิมพบทความวิจัยในระดบันานาชาติ ของ ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
1/2563 ตีพิมพบทความวิจัยในระดับนานาชาติ ของ รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก 
2/2563 ผลิตตําราวิชาการของ รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก 
2/2564 ยื่นประเมินการสอน ของ อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

 
-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  ยังไมมีการดําเนินการ 
 
 -มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
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 -มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัตทิี่ดไีดชัดเจน 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
 
3) การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

- มีระบบ มีกลไก 
ทางมหาวทิยาลัยไดสนับสนุนใหอาจารยสามารถลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ โดยทางกอง 

การเจาหนาทีไ่ดจัดทาํเอกสารเก่ียวกับการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวชิาการ ตามระเบียบ

ทบวงมหาวทิยาลัยวาดวยการใหขาราชการไปปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวชิาการ พ.ศ. 2554  และการประชุม

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร คร้ังที่ 3/2560 มีมติใหดําเนินการตามแผนการพฒันาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

รายบุคคล ตัวอยางเชน แผนพฒันารายบุคคล (IDP) ของ นางวิจิตรา แดงปรก ตําแหนง รองศาสตราจารย 

 
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ 2561 

ชื่อ – สกุล นางวิจิตรา แดงปรก ตําแหนง รองศาสตราจารย 

 

ความรู/ทักษะ/
สมรรถนะ 

ที่ตองไดรับการ
พัฒนา 

เปาหมาย 
การ

พัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาที่ตองการการ
พัฒนา 

เหตุผลหรือ
ความสําคัญ 

ต.ค.-
ธ.ค.
60 

ม.ค.-
มึ.ค.
61 

เม.ย.-
มิ.ย.
61 

ก.ค.-
ก.ย.
61 

1. การพัฒนาเพื่อ
ขอกําหนดตําแหนง
ทางวชิาการ หรือ
การขอกําหนดระดับ
ตําแหนงฯ ใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน (ตาม
สายงาน) 

ระดับ 4 การฝกอบรม    / เปนสมรรถนะทีส่ําคัญ
ในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

2. ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 
 

ระดับ 4 ศึกษาดวยตนเอง / / / / เปนสมรรถนะทีส่ําคัญ
ในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

3. ทักษะการให
คําปรึกษา 
 

ระดับ 4 เขารวมการประชุม
วิชาการ 

/    นําองคความรูที่
ทันสมัยมาเพิ่ม
ศักยภาพในการให
คําปรึกษาแก
ผูรับบริการ 

 

หมายเหตุ : ขอ 1-2 หัวขอหลักที่ตองพัฒนาตนเอง ขอ 3-5 ใหบุคลากรคิดประเดน็ที่ตองการพฒันาตนเองเพิ่มเติม 1-

3 ประเด็น ตามสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจํากลุมงานทีม่หาวิทยาลยัแมโจไดกําหนดไว โดยตกลงกับ

ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือประธานผูรับผิดชอบหลักสตูร 
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มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 
 - หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองโดยการเขารวมประชุมวชิาการและทราบ 

แนวทางการเขียนบทความวิชาการจากการเขารับการอบรม โครงการพัฒนาสมรรถนะและยกยองนักวิจัย เร่ือง “การ
เขียนบทความวิจยัเพื่อการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ และการขอตําแหนงทางวชิาการ” โดยศาสตราจารย ดร.
สุทธวัฒน เบญจกุล ในวนัพธุที ่29 สิงหาคม 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมชั้น 4 อาคารเรียนรวม 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

  - หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองโดยการเขารวมประชุมวิชาการ ไดแก 
- การประชุมวชิาการระดบัชาต ิประจําป 2561 ในระหวางวันที่ 11-13 ธันวาคม 2561 ณ  

มหาวิทยาลยัปมโจ จังหวัดเชียงใหม (อ. ดร.ธเนศ แกวกําเนิด)  
- การประชุมวชิาการระดบัชาต ิพะเยาวิจัยคร้ังที่ 8 ในระหวางวันที่ 24-25 มกราคม 2562 ณ  

มหาวิทยาลยัพะเยา จงัหวัดพะเยา (รศ. ดร.วิจิตรา แดงปรกและ ผศ. ดร.ฉววีรรณ พันธไชยศรี) 
 
 มีการประเมินกระบวนการการสงเสริมและพฒันาอาจารย 
 - รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรกและอ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด นําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ พะเยาวิจัย 8 
วันที่ 24-25 มกราคม 2562 เร่ือง คุณภาพทางกายภาพและทางประสาทสัมผัสของคุกก้ีปราศจากกลูเตนจากแปงขาว
อินทรียผสมและกากมะพราว ณ มหาวทิยาลัยพะเยา จงัหวัดพะเยา 
  -หลักสูตรสงเสริมและพฒันาอาจารย โดยการจัดทาํโครงการ “การแนะนําบริการของอุทยานวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัแมโจ เพื่อเชื่อมโยงงานวิจัยสูเชงิพาณชิย” โดยเชิญวิทยากรจากศูนยบมเพาะ มหาวิทยาลัยแมโจ ในวัน
ศุกรที่ 26 เมษายน 2562 ตั้งแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป  
 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
-ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรีทาํโครงการรวมกับศูนยบมเพาะ มหาวิทยาลยัแมโจ  
 

 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
  -ยังไมมีการดําเนินการ 
 

 มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย
การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 -ยังไมมีการดําเนินการ  
 

ผลการประเมินตนเอง การบริหารและพัฒนาอาจารย (KPI 4.1):   2 คะแนน 
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2.2  คุณภาพอาจารย (KPI 4.2) (อาจารยประจําหลกัสูตร) 
1) รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

1. นางวิจติรา แดงปรก ปร.ด. (วิทยาศาสตรการอาหาร) 

2. นายธเนศ แกวกําเนิด Ph.D. (Food Technology) 

3. นางฉวีวรรณ พนัธไชยศรี วท.ด. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 3 คน 

รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกตออาจารยประจําหลกัสูตร 100 

คะแนนทีไ่ด 5.00 

อาจารยมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก 100%  ตามเกณฑ ไดคะแนน 5 เต็ม  

 

2) รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร ตําแหนงทางวิชาการ 

1. นางวิจติรา แดงปรก รองศาสตราจารย 

2. นายธเนศ แกวกําเนิด อาจารย 

3. นางฉวีวรรณ พนัธไชยศรี ผูชวยศาสตราจารย 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 2 คน 

รอยละของอาจารยที่ดํารงตาํแหนงวิชาการตออาจารยประจําหลักสูตร 66.67 

คะแนนทีไ่ด (รอยละ 60 ข้ึนไปไดคะแนนเต็ม 5) 5 

อาจารยมีตําแหนงวิชาการ 60%  ตามเกณฑ ไดคะแนน 5.00 

 

3) ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นับชิ้นงานตามปปฏิทิน 2561 
 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 
น้ําหนัก

(A) 

จํานวน

ชิ้นงาน 

(B) 

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

(AxB) 

1 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20   

2 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   

3 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

0.40   

4 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 
น้ําหนัก

(A) 

จํานวน

ชิ้นงาน 

(B) 

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

(AxB) 

5 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 2 

0.60   

6 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ  
(ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)  

0.80   

7 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 1 

0.80 1 0.80 

8 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
2556  

1.00 2 2.00 

9 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   

10 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00   

11 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00   

12 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหม และไดรับการจดทะเบียน 1.00   

13 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

1.00   

14 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมนิตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   

15 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 2.80 

16 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

17 รอยละของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป) 

93.33 

18 คะแนนที่ได (มากกวารอยละ 40 ได 5 คะแนน) 5.00 
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รายละเอียดดังนี้ 

ที่ ผลงานวิจัย คาถวง
น้ําหนัก 

1 ธัญญาลักษณ มาลา, จงกล พรมยะ, ดวงพร อมรเลิศพิศาลและวิจิตรา แดงปรก. 2561. การเปรียบเทียบ
มวลชีวภาพและคุณคาทางโภชนาการของสาหรายไกในการเพาะเลีย้งระบบปดท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม. 
วารสารวิจัยเทคโนโลยีการ ประมง. JFTR60-08-01: 1-10.  

0.80 

2 - Kaewmaneesuk, J., Ariyadet, C., Thirabunyanon, M., Jaturonglumlert S. and Daengprok, 
W. 2018. Influence of LED red-light intensity on phycocyanin accumulation in the 
cyanobacterium Nostoc commune vaucher. Journal of Fundamental and Applied 
Sciences. 10(3S): 457-467. 

1.0 

3 - Ratanamanee, T., Ariyadet, C., Sakhonwawee and Daengprok, W. 2018. Influence of LED  
quality to rice seedlings green tea grown in a semi-closed system. Journal of 
Fundamental and Applied Sciences. 10(3S): 468-481. 

1.0 

คะแนนรวมของผลคูณตอคาการถวงน้ําหนักทากับ 2.80 
 
 

ผลการประเมินตนเอง คุณภาพอาจารย (KPI 4.2):   5 คะแนน 
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2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย (KPI 4.3) 

1) อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
 

อาจารย ปการศึกษา 
2559 2560 2561 

คงอยู 5 5 3 
เกษียณ - - - 

บรรจุใหม - - - 
ลาออก - - - 

ลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ - - - 
รวม 5 5 3 

 
- ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรที่ใชในการเรียนการสอนจะเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ซึ่งกําหนดให

มีจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน  
 

2) ความพึงพอใจของอาจารย  
ผลการดําเนินงาน 
- ทางหลักสูตรไดจัดทาํแบบประเมินความพึงพอใจการดาํเนินงานของหลักสูตรฯ 15 ขอ มีอาจารยตอบ

แบบสอบถามจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดผลการประเมินดังตาราง โดยมีคะแนนเฉลี่ยของทั้งหมดเทากับ โดย
มีรายละเอียดดังตาราง 

สําหรับแนวโนมจากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของทั้งหมดของการประเมินความพึงพอใจ สามปยอนหลัง 
ระหวางปการศึกษา  2559-2561  พบวามีคาสงูข้ึนตามลําดับ โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจของปการศึกษา 2559, 
2560 และ 2561 เทากับ 4.20, 4.29 และ 4.47 ตามลําดับ 
 
ตาราง ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561  

หัวขอ คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
1.การกําหนดบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

5.00 
 

2.การกําหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมคีวามชัดเจน 5.00  
3.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนนิงานของหลักสูตร 

5.00 
 

4.การมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 5.00  
5.ความเหมาะสมในการจัดอาจารยผูสอนตามความรูความสามารถ 4.60  
6.ภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายมคีวามเหมาะสมกับความรูความสามารถและ
ประสบการณ 

4.60 
 

7.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วชิาชพีเหมาะสม 4.20  
8.ระบบแรงจูงใจในการสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 3.80  
9.การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและระหวาง
หลักสูตร 

4.20 
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หัวขอ คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
10.การนําผลการประเมินหลักสตูรมาปรับปรุงการดําเนนิงานของหลักสูตร 4.40  
11.การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของ
นักศึกษา 

4.00 
 

12.การสงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย 4.00  
13.การกํากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.40  
14.การนําผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษามาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

4.20 
 

15.ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 4.60  
คาเฉลี่ยของทั้งหมด 4.47  

 
 

ผลการประเมินตนเอง ผลที่เกดิกับอาจารย (KPI 4.3):   3 คะแนน 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต  
 

ขอมูลนักศึกษา  
 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสตูร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

2555 13 11 7 7 3 0 0 
2556 - 2 2 2 2 0 0 
2557 - - 1 1 0 - - 
2558 - - - 1 0 0 0 
2559 - - - - 3 3 0 
2560 - - - - - 0 0 
2561 - - - - - - 1 
รวม 13 13 10 11 8 3 1 

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนกัศึกษา : จํานวนนักศึกษาทีส่นใจที่จะศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรลด

นอยลง เนื่องจากมีคาใชจายสูง เรียนยาก 
ขอมูลดังกลาวไดจากการประชมุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและจากแบบสอบถามนักศึกษา มหาบัณฑติ 

อาจารยประจาํหลักสูตรและอาจารยผูสอน  
 
3.1 การรับนักศึกษา (KPI 3.1) 

1) การรับนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

 ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2561 หลักสูตรไมไดมีการรับนักศึกษาใหมเขามาเรียน เนื่องจากหลักสูตร
อยูในระหวางการปรับปรุง โดยหลักสูตรจะเร่ิมรับนักศึกษาเขามาเรียนไดในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561  

- มีระบบ มีกลไก และ มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินงาน 
หลักสูตรฯ ไดกําหนดระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังนี้  
 (1) หลักสูตรแจงขอมูลการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 

ตามบนัทึกขอความ ที่ ศธ. 0523.5.2(1)/48 ลงวันที่ 17 กันยายน 2561 โดยระบุแผนการศึกษาที่รับ จาํนวนนักศึกษา 
คุณสมบัติของผูสมัคร รายวชิาและสถานที่สอบ  

(2) บัณฑิตวทิยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เร่ือง การรับสมัครเขาศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2561  

(3) บัณฑิตวทิยาลัยสงเอกสารประกอบการสมัครสอบตามบันทกึขอความที่ ศธ. 0523.29.2/ว 235 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2561 เพื่อใหหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติและแจงชื่อผูมีสิทธิ์สอบ เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูมีสทิธิ์สอบ
คัดเลือก พรอมทั้งแจงรายละเอียดวิธีการสอบ วนั เวลาและสถานทีส่อบ 

(4) หลักสูตรดําเนินการแตงตั้งกรรมการสอบคัดเลือก  
(5) หลักสูตรดําเนินการสอบคัดเลือกและจัดสงผลการสอบคัดเลือกของผูเขาสอบทั้งหมด ตามบันทึกขอความ 

ที่ ศธ. 0523.5.2(1)/06 ลงวันที ่10 ตุลาคม 2561 
(5) บัณฑิตวทิยาลัยประกาศรายชื่อผูที่ผานการสอบคัดเลือกและแจงกาหนดการรายงานตัวนกัศึกษาใหม 
หลักสูตรฯ ไดกําหนดระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังนี้  
-หลักสูตรมีแผนในการรับนักศึกษาในแตละปการศึกษาในชวง 5 ป (พ.ศ.2560-2564) ตามที่ระบุไวใน มคอ.2  

 มีการประเมินกระบวนการการรับนักศึกษา  
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 -หลักสูตรประเมินผลกระบวนการรับนักศึกษาประจําปและนําเสนอตอที่ประชุมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร
เพื่อหาแนวทางในการพฒันาและมอบหมายใหประธานหลักสูตรเสนอแนวทางการปรับปรุงตอบัณฑิตวิทยาลยัตอไป            

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประชุมประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2560  มี มติให
ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา โดยเพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตร ตัวอยางเชน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562 รศ. 
ดร.วิจิตรา แดงปรก ประธานหลักสูตร ไดทําการแนะนาํหลักสูตรปริญญาโทใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ณ หอง EA201 ตึกสมิตานนท นอกจากนีห้ลักสูตรยังไดรวมทาํการ
ประชาสัมพนัธหลักสูตรรวมกับบัณฑิตวิทยาลยัอีกดวย 

 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 -ไมมีการดําเนนิการ 
 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 -ไมมีการดําเนนิการ 
 
 มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย
การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 -ไมมีการดําเนินการ 
 

2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรรับนักศึกษาใหมเขามาเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน 1 คน 
มีระบบ มีกลไก และมีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 -ในทุกภาคการศึกษา ทางหลักสูตรไดทําการปฐมนิเทศนักศึกษา มีการกําหนดหัวขอที่จะดําเนินการในการจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพื่อชวยใหนักศึกษามีความพรอมทั้งความรูและจิตใจที่จะศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานมากพอที่จะเรียนไดและสําเร็จการศึกษาตามเวลา โดย
ไดใหคําแนะนําวิธีการเรียนและการทําวิทยานิพนธ เพื่อใหสามารถจบไดตามเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร (2 ป)   
  มีการประเมินกระบวนการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
 -ทําการประเมินการเตรียมความพรอม โดยในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดเสนอวาควรปรับปรุงโดยการเตรียมความพรอมดานวิชาการ ดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา เพื่อให
นักศึกษาสามารถเรียนและทํางานวิจัยไดและจบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในมคอ. 2 (4 ภาคการศึกษา)  

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 -ยังไมมีการดําเนินการ 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 -ยังไมมีการดําเนินการ 
 มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย
การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 -ยังไมมีการดําเนินการ  
 

ผลการประเมินตนเอง การรับนักศึกษา (KPI 3.1) : 2 
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3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2) 
ผลการดําเนินงาน 

1) การควบคุม การดูแล การแนะแนวและการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา  

เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญสามารถสาํเร็จการศึกษาไดภายใน 2 ป 

-ประธานหลักสูตรจะเปนอาจารยที่ดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใหมทุกคน โดยประธานหลักสูตรจัดเวลา 

office hour ใหนักศึกษาเขาพบและติดตามนักศึกษากลุมเสี่ยง  

จัดใหนักศึกษาใหมพบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยผูสอนในวนัปฐมนิเทศ 

↓ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรแนะนาํหลักสูตรและวิธีการเรียน วิธีการเตรียมตัวสอบและวิธีการสอบ การทําวิจยั การ

จบหลักสูตร เงื่อนไขการสาํเร็จการศึกษา การเผยแพรผลงานวจิัย 

↓ 

ประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรจัดเวลา office hour ใหนักศึกษาเขาพบ 

↓ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประชุมและติดตามผลงานนักศึกษาและประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตาม

นักศึกษากลุมเสี่ยง 

 

แผนภาพ กระบวนการควบคุม การดูแล การแนะแนวและการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา  

-ในการทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะเลือกหัวขอวิจัยตามความสนใจและความเชี่ยวชาญของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ จากนั้นประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธไปยังบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธของนักศึกษาจะเปนประธานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธดวย ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาสามารถศึกษาไดใน

ตลอดหลกัสูตรและการทําวิทยานิพนธได สงผลใหไดวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ สามารถนํามาตีพิมพเผยแพรในวารสารที่

มีคุณภาพได ซึ่งหลักสูตรฯ มีการจํากัดจํานวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพรอมใหเวลาในการใหคําปรึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษา โดยอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธจะแจงชวงเวลาที่สะดวกใหคําปรึกษาในระหวางภาคการศึกษาใหนักศึกษาทราบ นอกจากนั้น  

นักศึกษาสามารถเขาปรึกษาอาจารยไดตลอดเวลาที่หองทํางานเปด หรือติดตอไดทาง Facebook, E-mail, Line และ

โทรศัพท 

 -หลักสูตรไดประเมินผลกระบวนการควบคุม การดูแล การแนะแนวและการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
นักศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียดดังนี ้

1) การกํากับจํานวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นวาเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  
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2) การทําหนาที่ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวาสามารถชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาการ
เรียนหรือปญหาอ่ืนๆ ไดมากข้ึน โดยมีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกับนักศึกษาที่อยู
ในความดูแลในชองทางตางๆ เชน ไลน เฟซบุค และโทรศัพท เปนตน  

 
 2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญไดรับการพฒันาศักยภาพ 

 

อาจารยประจาํหลักสูตรฯ สอบถามความตองการของนักศึกษา 

↓ 

หลักสูตรฯ จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

↓ 

หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณใหกับโครงการ 

 

↓ 

ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในประเดน็ที่คัดเลือก 

↓ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์และรายงานผลใหอาจารยประจาํหลักสูตรฯ รับทราบ 

 
 

แผนภาพ กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 

 

ผลการประเมินตนเอง การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2): 2 
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3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (KPI 3.3) 
1) อัตราการคงอยู 
ผลการดําเนินงาน 
-จํานวนนักศึกษาคงอยูในปการศึกษา 2561 พบวายังคงอยูรอยละ 100.00 

อัตราการคงอยูของนักศึกษา 
ปที่นักศึกษา

แรกเขา 
จํานวนนักศึกษาคงอยู รอยละของอัตราคงอยูของนักศึกษา 

56 57 58 59 60 61  
2555 11 11 11 11 11 11 11*100/11 = 100.00 
2556 2 2 2 2 1 1 2*100/2 = 100.00 
2557 - 1 1 - - - 0*100/1= 0.00 
2558 - - - - - - - 
2559 - - - 3 3 3 3*100/3 = 100.00 
2560 - - - - - - - 
2561 - - - - - 1 1*100/1 = 100.00 

 
2) การสําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
-จากขอมูลการสําเร็จการศึกษาพบวาไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2 ป) 

ปที่นศ.แรกเขา จํานวนแรกเขา 
จํานวนนศ.ที่สาํเร็จการศึกษา เปอรเซ็นตของนศ.ที่สําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร (2 ป) 57 58 59 60 
2555 11 1 - 7 3 1*100/11 = 9.09 
2556 2 - - 1 1 0 
2557 1 - - - - 0 
2558 -/ - - - - - 
2559 3 - - - - 0 
2560 -/-- - - - - - 
2561 1      
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาท่ี
รับเขา ต้ังแตป
การศึกษาท่ีเร่ิม
ใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

2554 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - 2 - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - 2 - - - - 

2555 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - 1 2 2 - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - 1 2 2 - - 

2556 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - 1 - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - 1 - - 

2557 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - - - 

2558 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - 1 - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - 1 - 

2559 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - - - 

2560 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - - - 

2561 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - - 3 
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ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

 จากการติดตามปญหาและอุปสรรคที่สงผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาซึ่งมีการติดตามโดยมีรายละเอียด

ดังรายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหารคร้ังที่ 5/2561 วันอังคารที่ 25  กันยายน  พ.ศ. 2561 

(1) หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต จํานวน 7 หนวยกิต ทําใหจํานวน     หนวยกิต

ที่นักศึกษาตองเรียนมีมากข้ึน จงึไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามเวลาที่หลักสูตรฯ กําหนด 

(2) นักศึกษาทาํงานพรอมกับเรียน ทําใหการทุมเทกับการเรียนและการทําวจิัยนอยลง 

(3) ทางบัณฑิตวทิยาลัยทาํการเปลี่ยนแบบฟอรมและเปลี่ยนระบบจาก e-thesis ไปใชระบบ i-thesis สงผล 

ใหตองทําการลงขอมูลเลมวิทยานิพนธใหม 

 

3)ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 ผลการดําเนินงาน 

- ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบนัตอคุณภาพหลักสูตรแสดงดังตาราง ซึ่งผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรพบวามีแนวโนมที่ดีข้ึน โดยพิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจของปการศึกษา 2559, 2560 และ 2561  
พบวามีคะแนนความพึงพอใจเทากับ 4.00, 4.16 และ 4.89  ตามลําดับ  
 
ตาราง  คาคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันที่มีตอคุณภาพหลักสูตร (N=1) ปการศึกษา  

2561 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

หลักสตูร 
1.การจัดการศึกษาสอดคลองกับปรัชญา
และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร
อยางชัดเจน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

3.มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรม
การศึกษาแตละภาคการศึกษาอยางชัดเจน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.หลักสูตรมีความทันสมยัสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

- 100 - - - 4 0.00 มาก 

5.วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับความตองการของนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     4.80 0.45 มาก-

มาก
ท่ีสุด 

กระบวนการคดัเลือกนักศึกษา 
1.การกําหนดคณุสมบัตผิูมสีิทธ์ิเขาศึกษา มี
ความเหมาะสม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.หลักเกณฑการคดัเลือกเขาศึกษา มีความ
เหมาะสม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

3.กระบวนการคดัเลือกเขาศึกษา มีความ 100 - - - - 5 0.00 มาก
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

เหมาะสม ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     5 0.00 มาก

ท่ีสุด 
อาจารยผูสอน 
1.อาจารยมีคณุวุฒิและประสบการณ
เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.อาจารยสอน เน้ือหา ตรงตาม
วัตถุประสงค โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย 
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

3.อาจารยสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา
เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางสม่าํเสมอ 

- 100 - - - 4 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.อาจารยใหคําปรึกษาดานวิชาการและการ
พัฒนานักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

5.อาจารยเปนผูมีคณุธรรม และจติสํานึกใน
ความเปนคร ู

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

6.อาจารยไดจัดสรรเวลาใหนักศึกษาไดเขา
พบ และใหเวลาในการใหคําปรึกษา ดาน
วิชาการและดานตางๆ   

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     4.8 0.45 มาก-

มาก
ท่ีสุด 

สภาพแวดลอมการเรียนรู 
1.หองเรียนมีอุปกรณเหมาะสม เอ้ือตอการ
เรียนรู และเพียงพอตอนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.หองปฏิบัติการมีอุปกรณเหมาะสม เอ้ือ
ตอการเรียนรู และเพียงพอตอนักศึกษา 

- 100    4 0.00 มาก 

3.ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอ้ือตอ
การเรยีนรูและเพียงพอตอนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.หองสมุดเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู 
และเพียงพอตอนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

5.สนามกีฬา ท่ีออกกําลังกาย ท่ีน่ังอาน
หนังสือเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู และ
เพียงพอตอนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     4.8 0.45 มาก-

มาก
ท่ีสุด 

การจัดการเรยีนการสอน 
1.การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ลักษณะวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรู 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.การใชสื่อประกอบการสอนอยาง
เหมาะสม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

3.วิธีการสอนสงเสริมใหนักศึกษาได
ประยุกตแนวคิดศาสตรทางวิชาชีพและ/
หรือศาสตรท่ีเก่ียวของในการพัฒนาการ
เรียนรู 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.มกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกอบการเรียนการสอน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

5.มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
ทักษะทางภาษาสากล 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
 - - - - 5 0.00 มาก

ท่ีสุด 
การวัดและประเมินผล 
1.วิธีการวัดประเมินผลสอดคลองกับ
วัตถุประสงค และกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.การวัดและประเมินผลเปนไปตามระเบียบ
กฎเกณฑ และขอตกลง ท่ีกําหนดไว
ลวงหนา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

3.การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
และยตุิธรรม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     5 0.00 มาก

ท่ีสุด 
การเรยีนรูตลอดหลักสตูรไดพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 
100 - - - - 5 0.00 มาก

ท่ีสุด 

2.ดานความรู 
100 - - - - 5 0.00 มาก

ท่ีสุด 

3.ดานทักษะทางปญญา 
100 - - - - 5 0.00 มาก

ท่ีสุด 
4.ดานความสมัพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 100    4 0.00 มาก 

6.ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
100     5 0.00 มาก

ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     4.83 0.41 มาก-

มาก
ท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ยของท้ังหมด 
     4.89 0.10 มาก-

มาก
ท่ีสุด 
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ขอเสนอแนะ  ควรจัดหาอุปกรณหองแลปใหเพียงพอกับการใชงาน ใหซอมแซมอุปกรณสื่อการสอนและ
คอมพิวเตอรใหพรอมใชงาน 

 
-การจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
ในปการศึกษา 2561 ไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษา ซึ่งถาหากมีทางหลักสูตรมีการจัดการขอรองเรียนโดยการ

นําเขาที่ประชุมอาจารยประจาํหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการแกไขตอไป โดยนักศึกษามีชองทางในการรองเรียน ดังนี้ 
ทําหนังสือบันทึกขอความถึงประธานหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลสําหรับการทราบรายละเอียดผูรองเรียนและผูเก่ียวของ   
หรือแจงขอรองเรียนทางไลน ทางอีเมลถึงประธานหลักสูตร 
 

- ความพึงพอใจของบัณฑิตใหมตอหลักสูตร 
  ขอมูลสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหมตอหลักสูตร  

รอขอมูลจากมหาวิทยาลัย 
 
ตาราง คาคะแนนเฉลี่ยและระดบัความพึงพอใจของบัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร ปการศึกษา 2560 (N=3 ) 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย Std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร         
2. โครงสรางของหลักสูตร         
3. เน้ือหาท่ีเปดสอนของหลักสูตร         
4. คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา         
5. ดานอาจารยผู สอนในภาพรวมของ
หลักสูตร 

        

-อาจารย มี คุณ วุ ฒิและประสบการณ
เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 

        

-อาจารยสอนเน้ือหาตรงตามวัตถุประสงค 
โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

        

-อาจารยสนับสนุนสงเสริมให นักศึกษา
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  

        

-อาจารยใหคําปรึกษาดานวิชาการและการ
พัฒนานักศึกษาไดอยางเหมาะสม  

        

-อาจารยเปนผูมีคุณธรรมและจิตสํานึกใน
ความเปนครู 

        

6. การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา         
7. การใหบริการของหนวยงานสนับสนุนตอ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

        

8. การจัดการเรียนการสอน          
-การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ลักษณะวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรู 

        

-การใชสื่ อประกอบการสอน มีการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม 

        

-วิธีการสอนสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกต
แนวคิดศาสตรทางวิชาชีพ และ/หรือศาสตร
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย Std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

ท่ีเก่ียวของในการพัฒนาการเรียนรู 
-มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะ
ทางภาษาสากล 

        

-มีการ บูรณาการงาน วิจั ย / ทํา นุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม/การบริการวิชาการรวมกับ
การเรียนการสอน 

        

-มีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการ
สอน 

        

9. กิจกรรม/โครงการดานวิชาการเพ่ือให
นักศึกษาเปนไปตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

        

10. การวัดและประเมินผลการศึกษา         
11. ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร         
-บัณฑิตมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

        

-บัณฑิตมีความรูความสามารถและทักษะใน
การประกอบอาชีพ  

        

12. ความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตร
โดยรวม 

        

ขอเสนอแนะ  
 

วทอ 3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25610403144925_6367
17.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25610403144925_636717.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25610403144925_636717.pdf
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- ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอคุณภาพหลักสูตร พบวาความพึงพอใจตอ
คุณภาพหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4.40 (มาก) ดงัรายละเอียดในตาราง 
 

ตาราง แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตอคุณภาพหลักสูตร  

รายการ คาเฉลี่ย SD แปลผล 

1. การกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผดิชอบของอาจารยประจําหลักสูตร 4.20 0.45 มาก 
2. การกําหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารยประจําหลักสูตรมีความชัดเจน 4.20 0.45 มาก 
3. อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทน

ทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 
4. การมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 4.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

5. ความเหมาะสมในการจัดอาจารยผูสอนตามความรูความสามารถ 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

6. ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถและ
ประสบการณ 

4.40 0.55 มาก 

7. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
8. ระบบแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3.80 0.45 มาก 
9. การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 4.20 0.84 มาก 
10. การนําผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 
11. การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นักศึกษา 
4.00 0.00 มาก 

12. การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย 3.80 0.45 มาก 
13. การกํากับควบคุมกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.55 มาก 
14. การนําผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน 
4.20 0.45 มาก 

15. ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 4.40 0.55 มาก 

ขอเสนอแนะ  . 
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- ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอคุณภาพหลักสูตร จํานวน 5 คน  พบวา ความพึงพอใจ
ตอคุณภาพหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4.20 (มาก) สวนรายการอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยอยูในชวง 4.20-4.60 
ซึ่งอยูในระดับมากเชนกัน ดังตาราง  
 
ตาราง คาคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของอาจารยผูสอนที่มีตอคุณภาพหลักสูตร  

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย SD 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1.การกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผดิชอบของอาจารย
ผูสอน 

20.00 
 

80.00 - - - 4.20 0.45 มาก 

2.การกําหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารยผูสอนมีความ
ชัดเจน 

20.00 
 

80.00 -     4.20 0.45 มาก 

3.อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทนทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

40.00 40.00 20.00     4.20 0.84 มาก 

4.การมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะปรับปรุงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

20.00 
 

80.00 -     4.20 0.45 มาก 

5.ความเหมาะสมในการจัดอาจารยผูสอนตามความรู
ความสามารถ 

60.00 40.00 -     4.60 0.55 มาก 

6.ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู
ความสามารถและประสบการณ 

40.00 60.00 -     4.40 0.55 มาก 

7.อาจารยผูสอนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ
เหมาะสม 

20.00 
 

80.00 -     4.20 0.45 มาก 

8.ระบบแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 20.00 80.00 -     4.20 0.45 มาก 
9.การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ัง
ในและระหวางหลักสูตร 

20.00 80.00 -     4.20 0.45 มาก 

10.การนําผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

20.00 80.00 -     4.00 0.71 มาก 

11.การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนา
ทักษะการเรียนรูของนักศึกษา 

20.00 80.00 -     4.00 0.71 มาก 

12.การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย 20.00 60.00 20.00     4.00 0.71 มาก 
13.การกํากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 20.00 60.00 20.00     4.00 0.71 มาก 
14.การนําผลการประเมินการสอนของอาจารย โดย
นักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

40.00 40.00 20.00     4.20 0.84 มาก 

15.ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 20.00 80.00 -     4.20 0.45 มาก 
 

ขอเสนอแนะ  ไมมี 
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- ความพึงพอใจของผูประกอบการ (ใชขอมูลในปการศึกษา 2560) (KPI 2.1) 
 ในปการศึกษา 2560 มีบัณฑิตสาํเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร จาํนวน 3 คน โดยมบีัณฑิตที่รับการประเมินจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 100 ของบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ดังตาราง  

 รอขอมูลจากมหาวิทยาลัย 

คุณลักษณะ 
ผลการประเมินปการศึกษา 2561 

(ขอมลูปการศึกษา 2560) 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  
2. ดานความรู  
3. ดานทักษะทางปญญา  
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  
5. ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

ผลรวมของคาคะแนนรวมทุกดาน   

จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมิน  

คะแนนท่ีได (ผลรวมคาคะแนนทุกดาน หารดวย จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับ
การประเมิน) 

 

ระดับความพึงพอใจ *  

*ระดับความพึงพอใจ 5.00 -4.21 มากท่ีสุด, 4.20- 3.41 มาก, 3.40- 2.61ปานกลาง} 2.60 – 1.81 นอย, 1.80 – 0 นอยท่ีสุด 

วทอ 3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูประการ 
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3MjU4&method=inline 
 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
 ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา : จบไมตรงตามเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร 2 ป ไดแก  

1. นักศึกษาตองใชเวลาในการเรียนภาษาอังกฤษ เนื่องจากคะแนนสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (MJU-TEP)  
ไมผานเกณฑที่กําหนด 

2. นักศึกษาที่จบไมตรงสาขาวชิา ตองใชเวลาในการเรียนวชิาปรับพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีการอาหาร 

3. นักศึกษาตองใชเวลาในการทํางานควบคูไปกับการเรียน  
4. จากขอ 1-3 ทําใหนักศึกษาไมไดใชเวลากับการทาํวิทยานพินธใหเต็มที่และเต็มเวลาเทาที่ควรจะเปน จึง 

ไมสามารถจบไดภายในเวลา 2 ปตามแผนการศึกษาที่หลักสูตรไดวางไว 
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การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (KPI 2.2)  ตามปปฏิทนิ 2561 

ท่ี 
นักศึกษา/ผูสําเร็จ

การศึกษา 
วันท่ีสภาฯ 
อนุมัติจบ 

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
(เขียนแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอางอิง) 

คาน้ําหนัก 

1 นายรัชชานนท วงศ
จันทรา 

07/11/2561 -รัชชานนท วงศจันทราและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. 
ผลของวิธีการแปรรูปตอการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของ
เน้ือลําไยกรอบ. น.1406-1413. ใน รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย
ครั้งท่ี 7. 25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางํา
เมือง มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

2 นางสาวปทมา ไทยอู 07/11/2561 -ปทมา ไทยอูและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. คาการ
นําไฟฟาของนํ้ามะเก๋ียงในระหวางการใหความรอนแบบ
โอหมมิค. น.968-976. ใน รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัยครั้งท่ี 7. 25-
26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางําเมือง 
มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

   -ปทมา ไทยอูและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. 
จลนพลศาสตรการสลายแอนโทไซยานินในนํ้ามะเก๋ียง
ดวยการใหความรอน. น.977-985. ใน รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย
ครั้งท่ี 7. 25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางํา
เมือง มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

3 นางสาวพชิามญชุ ทิพย
เมืองพรม 

4/2/62 -พิชามณชุ ทิพยเมืองพรมและฤทธิชัย อัศวราชันย. 
2018. สภาวะท่ีเหมาะสมในการทอดสุญญากาศของ
กลวยนํ้าวาแผน. น.1317-1325 ใน รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย
ครั้งท่ี 7. 25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางํา
เมือง มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

   ผลรวมถวงน้ําหนัก 0.8 
   จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 3 
   รอยละของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรตอ

ผูสําเร็จการศึกษา (0.8*100/3 = 26.67  ) 
26.67 

   คะแนน (รอยละ 40 = 5 คะแนน) 3.33 

 
วทอ 3.3 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา http://www.e-
manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ผลที่เกดิกับนักศึกษา (KPI 3.3): 2 คะแนน 

 
 
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60
http://www.e-manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60
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หมวดท่ี 4  
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร  

 
สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา2561 

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ป

การศึก
ษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลงทะเบียน สอบผาน 

ทอ 696 
วิทยานพินธ 
6 (1 หนวย
กิต) 

1/2561         100   1 1 

ทอ 696 
วิทยานพินธ 

6 (6 หนวย
กิต) 

2/2561         100   1 1 

ทอ 501 
ระเบียบวธิี
วิจัยทาง
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
การอาหาร 

2/2561         100   1 1 

ทอ 521 การ
วิเคราะห
อาหารโดย
เคร่ืองมือ
พิเศษ 

2/2561 100           1 1 

ทอ 582 
การบูรณา
การ
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
การอาหาร 

2/2561  100          1 1 

ทอ 591 
สัมมนา 1 

2/2561         100   1 1 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1) 

1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
- มีระบบ มีกลไก  
 
การปรับปรุงตามรอบหลักสูตร (ทุก 5 ป) ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้  
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรเสนอคณะ เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการปรุงหลักสูตร  และ คณะกรรมวิพากษ
หลักสูตร 

↓ 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จัดประชุมเพื่อปรับปรุงหลักสตูร ตามปรัชญา วิสัยทัศน  เปาหมาย เนื้อหา

สาระของหลักสูตร  ลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ฯลฯ 

↓ 
คณะกรรมการหลักสูตรสงรางหลักสูตรปรับปรุงไปใหคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรพิจารณา 

↓ 
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

↓ 
คณะกรรมการหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรตามขอคิดเห็นทีไ่ดจากการวิพากษหลักสูตร  

↓ 
จัดประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน เพื่อพิจารณาการพฒันา

รายละเอียดของหลักสูตร  และจัดวางกลยทุธและวธิีการจดัการเรียน การสอนตอไปอยางเหมาะสม และ
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทํารางหลักสูตรปรับปรุง 

↓ 
สงรางหลักสูตรปรับปรุงใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและเสนอแนะ 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร นาํเสนอรางหลักสูตรปรับปรุงที่ไดปรับปรุงตามขอพิจารณาและเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิ ตอไปยังกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อขอคําแนะนาํและความเห็นชอบ 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร นาํเสนอรางหลักสูตรทีผ่านการเห็นชอบจากกรรมการวิชาการแลวไปยังบัณฑติ

วิทยาลัย   สํานักบริหารและพฒันาวิชาการ   เพื่อนําเสนอ ตอไปยังสภามหาวทิยาลัย   สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตอไป 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีระบบการออกแบบ

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2560) โดยยึดตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเ ร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   รวมกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ือง  แนวทางในการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปาหมาย
และแผนการผลิตบัณฑิตตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 ทางหลักสูตรไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2561 ใหใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 และไดรับนักศึกษาใหมเขามาศึกษาตอในหลักสูตร วทม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) ในภาค
การศึกษาที่ 2/2561    ซึ่งเห็นวาหลักสูตรไดใชระบบการเปด-ปดหลักสูตรตามแนวทางข้ันตอนการดําเนินงานของ
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มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําขอบเขตการ
เรียน การสอน ตามแนว มคอ 3  ซึ่งไดจากแนวทางและขอกําหนดของรายวิชา และเปาหมายของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2  โดยและ รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางของ มคอ 5  ตามลําดับตอไป  โดยอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดติดตามและพิจารณามคอ 3 และมคอ 5 รวมกับการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และไดมีการ
ประชุมเพื่อติดตามและแจงใหผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอนไดรับทราบเพื่อการปรับปรุงตอไป (การประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2562)     
  
     2)    การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตรฯ มีแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบระยะเวลา 5 ป  เพื่อใหมุงหวังใหหลักสูตรมีความ
เหมาะสม ทันสมัยและสามารถผลิตบัณฑิตใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง  โดยในหลักสูตรใหมที่ปรับปรุงในป 2560ไดมีการปรับเปลี่ยนสาระของรายวิชามีความทันสมัยและกาว
ทันความกาวหนาทางวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ซึ่งจะมีความเหมาะสมสําหรับ
ผูประกอบการหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูใหมและการประยุกตใชความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหารและเพื่อการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนตอไป โดยติดตามถึงความกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร พรอม ๆ กับขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเรงรัดการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาและเพื่อคุณภาพ
ของมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่พึงประสงคดวย  และไดปรับปรุงกระบวนวิชาเพื่อใหมีกระบวนการ
เรียนการสอนและในทุกรายวิชาไดเพิ่มจํานวนหนวยกิตที่มีภาคปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะ และขอบขายขององคความรูใน
ภาคปฏิบัติไดมากข้ึน   รวมไปถึงการเพิ่มเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตรที่เก่ียวของกับกระบวนการในเชิงการสราง
นวัตกรรมที่เปนประโยชนในสายวิชาชีพ และการมุงเนนการบูรณาการในการสรางบัณฑิตเพื่อใหมีความสามารถในการ
เปนผูประกอบการและการดําเนินอาชีพอิสระ (enteurpenership) 

 
-มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สามารถปรับปรุงไดตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย  และสามารถเปดรับ
นักศึกษาใหมไดในภาคการศึกษาที่ 2 / 2561 จํานวน 1 คน  โดยกระบวนการสอบคัดเลือกนักศึกษา ไดใช
กระบวนการสอบสัมภาษณนักศึกษา เพื่อดูความตั้งใจ ดูศักยภาพ และโอกาสของนักศึกษาในการเรียนรู และสาํเร็จ
การศึกษาไดตามกําหนด ประกอบกับการสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับแนวทางการวิจัย ซึ่งนักศึกษาไดนําเสนอแนวคิดใน
การทําวิจัยประกอบการสอบแบบสัมภาษณดวย  และในขณะเดียวกันก็จะไดแนะนํานักศึกษาเร่ืองของแหลงทุน และ
งานวิจยัที่อาจารยสนใจและสามารถรับทุนสนับสนนุการวิจัยตางๆ  ไดดวย   เมื่อไดรับนักศึกษาเขามาศึกษาใน
หลักสูตรแลวหลักสูตรก็ไดติดตามเพื่อการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากการสาํรวจและติดตามผล
การศึกษาและความคืบหนาในการศึกษาของนักศึกษาพบวาจากการประเมินผลตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของนักศึกษาซึ่งไดปฏิบัติ ในวาระการประชุมเพื่อการตัดสินผลการเรียน (ตัดเกรด) ในชวงหลายภาค
การศึกษาซึ่งเปนการประชุมรวมระหวางอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรดวย ทําใหสามารถทราบไดวา
นักศึกษาไดผลระดบัคะแนนที่เหมาะสมกับความสามารถและตามสภาพจริงของการเรียนรูของนักศึกษา และตาม
เกณฑการออกแบบของหลักสูตรที่กําหนดไวใน มคอ. 2   และเน้ือหาท่ีกําหนดในรายวิชาไมมคีวามซ้ําซอน กลุมรายวิชามี
ความตอเน่ืองสัมพันธกัน  และสามารถเช่ือมโยงกับการทําวิทยานิพนธซึ่งเปนขอกําหนดในการสําเร็จการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาได 

อยางไรก็ดีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดพิจารณาถึงการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  
เนื่องจากในการเฝาติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแตชวงปการศึกษา 2558 ที่ผานมาพบวา ปญหาสาํคัญที่ทาํให
นักศึกษาไมสามารถสาํเร็จการศึกษาไดตามกําหนดคือทางหลักสูตรขาดการติดตามกระบวนการทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษาและผลงานในการนําเสนอ โดยเฉพาะการตีพิมพในวารสารเชิงวิชากรยังไมไดคุณภาพเทาที่ควร  ดังนั้นในการ
ประชุมกรรมการประจาํหลักสูตร คร้ังที่ 2/2560 เมื่อ 3 เมษายน 2560 จึงมีมติใหเพิ่มระบบการติดตามโดยอาจารย
ประจําหลักสูตรติดตามและตรวจสอบอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง   รวมทั้งการทําความเขาใจกับอาจารยที่
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ปรึกษาและนักศึกษา และทางหลักสูตรยังไดขอใหอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธจัดการประชุมนาํเสนอรายงาน
ความกาวหนาของการจัดทาํวิทยานิพนธ  สวนกระบวนการเตรียมการในการสําเร็จการศึกษาอ่ืนๆ   เชน ระบบการ
สอบวัดสัมฤทธผิลในการใชภาษาอังกฤษ การเรียนภาษาอังกฤษนั้น เนื่องจากทางหลักสูตรไดรับนักศึกษาใหมในภาค
การศึกษาที่ 2/2561  ทางหลักสูตรจึงไดขอใหคณะศิลปศาสตรเปดการสอนวชิาภาษาอังกฤษเพื่อเปนการทําให
นักศึกษาสามารถผานเกณฑความรูภาษาตางประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาษาอังกฤษ) โดยการขอความ
อนุเคราะหใหคณะศิลปศาสตรเปดรายวชิา ศป 641 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 1  และในหลักสูตรปรับปรุงใน
ปพ.ศ. 2560 ทางหลักสูตไดเปดวิชาการสอนทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เปนวิชา
ใหมที่เปนวิชาพืน้ฐานซึ่งถูกกําหนดใหนักศึกษาไดศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 อันจะไดมีโอกาสเพิ่มแนวคิด 
นวัตกรรม ใหม ๆ  ที่เก่ียวของกับศาสตรในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  ซึ่งสอดคลองกับแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรของมหาวทิยาลัย และสอดคลองกับแนวทางที่คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
ซึ่งมารวมตรวจและประเมินกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาในป 2560 ไดชี้แนะวา “หลักสูตร ควรมีการบูรณา
การการเรียนการสอนและการวจิัย ในหลายศาสตร เชน ศาสตรการผลิต การแปรรูป เทคโนโลยี และการจัดการธุรกิจ 
เพื่อตอบสนองภาคอุตสาหกรรม SME” 

ในสวนของวิชาการสัมมนา ก็จะใชเปนสวนหนึ่งของการเตรียมการใหนักศึกษาสามารถทําวิจัย และทํา
วิทยานพินธไดอยางเปนระบบ และข้ันตอน   เพื่อการสําเร็จการศึกษา  รวมไปถึงการวางแผน การนําเสนอ การ
บริหาร  บุคลิกภาพ  การเรียงลาํดับเหตุผล  การประยุกตใชความรูดานตางๆ ที่เก่ียวของกับการวิจัย  และการทํางาน
วิจัย     การเตรียมสื่อเพื่อการนําเสนอ  และนักศึกษานาํเสนอสมัมนาตอคณาจารย และนักศึกษา ภายใตการกํากับ
ดูแลของอาจารยผูรับผิดชอบวชิา  และหลังจากสัมมนาก็จะเปดโอกาสใหมีการซักถาม แลกเปลี่ยน เรียนรู และ
ขอเสนอแนะตางๆ  เพื่อปรับปรุงคุณภาพงานของนักศึกษาใหไดตามมาตรฐานการสาํเร็จการศึกษา และตามเงื่อนไข
ระยะเวลาสาํหรับการสาํเร็จการศึกษา 

 
-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไดนําขอคิดเห็นที่ไดรับจากการประชุมระหวางอาจารยผูสอนและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งปฏิบตัใินประชุมเพื่อการตัดสนิผลการเรียน (ตัดเกรด) ในชวงปลายภาคการศึกษา และการ
พิจารณาจาก มคอ. 3  และ มคอ. 5 ตลอดจนขอเสนอแนะของนักศึกษามาพิจารณาปรับปรุงตอไป โดยในการประชมุ 
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 โดยมีการกําหนดวาระเพื่อพจิารณาดวยคือ มีการทวนสอบรายวิชา โดยมี มติให 
“อาจารยผูรับผิดชอบวชิาตางๆ นําเสนอหัวขอในการสอนใหชัดเจนยิ่งข้ึน”  ซึ่งสอดคลองกับการเสนอแนะของ
นักศึกษาที่ใหความเห็นวา“ตองการใหมีหัวขอในการศึกษาเฉพาะเร่ืองที่ชัดเจน” 

   
-มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
 
-มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
 

ผลการประเมินตนเอง สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1): 2 คะแนน 
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4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน(KPI 5.2) 
ผลการดําเนินงาน 

- มีระบบและกลไก 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประชุม 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา 

↓ 
เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับรับการตอบรับในการรับผิดชอบในการสอนรายวชิาตางๆ  แลวก็แจง

ทําบนัทึกขอเปดกระบวนวชิาเรียน ไปยังสาํนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

↓ 
สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการระบุแจง รายวชิาที่เปดสอนและอาจารยผูสอนในระบบสารสนเทศ  เพื่อให
นักศึกษาสามารถลงทะเบียน และทางอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสามารถดาํเนินการเผยแพร มคอ. 3 และ

การสรุป มคอ. 5 ในระบบสารสนเทศตอไป 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบการสอน จดัทํา มคอ. 3 และนํามคอ. 3 เขาสูระบบสารสนเทศ กอนเปดภาคการศึกษา 

↓ 
อาจารยผูสอน เผยแพร มคอ. 3 เพื่อแนะนําระบบ วิธี การเรียน การสอน การประเมินผล และขอมูลตางๆ 

ใน มคอ. 3 ใหแกนักศึกษา ในคาบการศึกษาแรกของการเรียน การสอน 

↓ 
หลังจากการสอบปลายภาค และการประเมินผลนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบการสอน จัดทาํ มคอ. 5 เพื่อ

การรายงาน 
 

- ในการจัดผูสอนสาํหรับแตละรายวิชาในภาคการศึกษานั้น   ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไดมีการกําหนด
ตามคุณสมบตัิ ความรูความสามารถ ประสบการณและความเชีย่วชาญของอาจารยผูสอน กําหนดโดยกอนการเปดภาค
การศึกษา นอกจากนี้ยังไดคํานึงถึงภาระงานสอนของอาจารยแตละทานประกอบการจัดผูสอนสําหรับแตละรายวชิา  
โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรการเลือก  และกําหนดตวัผูสอนภายใตเงื่อนไข ขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั และ สกอ  ในดานเนื้อหาการสอนก็ไดพิจารณาหัวขอ และสัดสวนการสอนใหเหมาะสม  เพื่อใหสามารถ
จัดสรรผูสอนสามารถสอนไดตามเปาหมายที่ระบุไวใน มคอ. 2 และสามารถใชทรัพยากรในการเรียนการสอนเพื่อทํา
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทราบรายชื่ออาจารยผูสอนในรายวชิาตางๆ แลว
แลวอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรก็ไดแจงไปยังสาํนักบริหารและพัฒนาวชิาการ.เพื่อเปดรายวิชาสอนในระบบ
สารสนเทศ เพื่อใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียนศึกษา  และอาจารยผูรับผิดชอบสามารถนําขอมูลมคอ. 3 บรรจุใน
ระบบสารสนเทศไดตอไป    ในเร่ืองการทําวิทยานิพนธหลักสตูรไดยึดถือแนวทางในการควบคุมกํากับจํานวนนักศึกษา
ตออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑที่ สกอ. กําหนด 

 
-มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 
ในภาคการศึกษาที่ 1/2561 ทางหลักสูตรไดเปดการสอนวิชา ตาง ๆ ตอไปนี้ คือทอ 696 วิทยานิพนธ 6 (1 

หนวยกิต สําหรับการเตรียมการสอบปองกันวิทยานิพนธ  และในภาคการศึกษาที ่ 2/2561 ไดเปดสอนวชิาทอ 696 
วิทยานพินธ 6 (6 หนวยกิต)    สําหรับนักศึกษาหลักสตูร พ.ศ. 2555 ที่เหลืออยู 1 ราย ในการประชุมเมื่อวันที ่ 23 
มิถุนายน 2561 ไดมีการประชมุเพื่อกําหนดรายวิชาและผูรับผดิชอบรายวชิา ในภาคการศึกษา 2/2561   โดยทาง
หลักสูตรไดเปดสอนรายวิชาตางๆ  ใหกับนักศึกษาใหม ไดแกรายวิชาทอ 501 ระเบียบวิธีวจิยัทางวทิยาศาสตรและ
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เทคโนโลยีการอาหาร  ทอ 521 การวิเคราะหอาหารโดยเคร่ืองมือพิเศษ  ทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร  และทอ 591 สัมมนา 1  

วิชา ทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เปนวิชาใหมที่ถูกกําหนดใหนักศึกษาได
ศึกษาในหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 อันจะไดมีโอกาสเพิ่มแนวคิด นวัตกรรม ใหม ๆ  ที่เก่ียวของกับศาสตรในดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร    
 ในการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวชิา  ทางกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดกําหนดผูรับผิดชอบ
รายวิชาและผูสอนที่มีคุณสมบัต ิ ความรูความสามารถ ที่มีประสบการณ และความเชี่ยวชาญ  ในการสอน  การวิจยั  
หรือไดเรียนรูเฉพาะทาง  ในเนื้อหาวิชาที่จะสอน คุณสมบัตพิื้นฐานของอาจารยผูสอนทุกรายวิชาตรงตามเงื่อนไขของ
สกอ. กําหนด โดยทางหลักสตูรไดกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบการเรียนสอนจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 5 ให
ครบถวนและสงเขาสูระบบของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการตามกําหนด  

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดจากอาจารยที่มสีมบัติ เหมาะสม ครบถวน  และมีทนุวิจัยรองรับ  ไดรวม

สัมภาษณในกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งไดสอบถามเพื่อทําความเขาใจผูเขาสมัครสอบคัดเลือก และรับเปนอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธโดยไดจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งจากทุนวจิัยเพื่อสนับสนุนการทําวิทยานพินธของนักศึกษาตอไป 

 
-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  สืบเนื่องจากการประชุม เมือวนัที่ 3 พฤษภาคม 2562 โดยมีการกําหนดวาระเพื่อพิจารณาดวยคือ มีการ
ทวนสอบรายวิชา โดยมี มติให “อาจารยผูรับผิดชอบวชิานําเสนอหัวขอในการสอนใหชัดเจนยิ่งข้ึน”  ซึ่งสอดคลองกับ
การเสนอแนะของนักศึกษาที่ใหความเห็นวา“ตองการใหมีหัวขอในการศึกษาเฉพาะเร่ืองที่ชัดเจน”   ทําใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะไดแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาไดดําเนินการตอไป  สําหรับภาคการศึกษาตอๆ ไป 

     อนึ่งทางหลักสตูรจะไดแจงมติที่ประชุม อาจารยประจําหลกัสูตรในการประชุม 7/2561   วันที่13 ธ.ค. 61      
ใหอาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานพินธ เก่ียวกับขอพิจารณาเพื่อเปนการเรงรัด และควบคุมวิทยานิพนธ ดวยการวางแผน 
เพื่อกําหนดแนวทางในการสอบ และนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธเพื่อใหนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธไดอยาง
ถูกตอง และเหมาะสม และสอดคลองกับระยะเวลาในการศึกษายิ่งข้ึน  รวมถึงขอสรุปในการประชุมเพื่อการประเมิน
ผูเรียนในเร่ืองของการสอบประมวลความรอบรูของนักศึกษาระดับปริญญาโท ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังคง
เห็นวายังคงใหมีการสอบโดยอนโุลมตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย แตไดขอวางเกณฑใหใชขอกําหนดนี้คือ 
“คณะกรรมการการสอบประมวลความรูจํานวนไมนอยกวา 3 คนแตไมเกิน 5 คน โดยใหมีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรรวมเปนกรรมการการสอบอยางนอย 1 คน” 

สําหรับเร่ืองของทุนวิจัยที่จะใชประกอบในการจัดทาํวิทยานิพนธของนักศึกษา  ก็ไดมีอาจารยผูมีคุณสมบัติ
พรอมในการเปนอาจารยทีป่รึกษาหลักในการทําวิทยานิพนธ  ไดรวมสัมภาษณในกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งได
สอบถามเพื่อทําความเขาใจผูเขาสมัครสอบคัดเลือก และรับเปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธโดยไดจัดสรรทนุวิจัยเพื่อ
สนับสนนุการทําวิทยานิพนธตอไป 

 
-มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
 
-มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 ยังไมมีการดําเนินการ 

  
 

ผลการประเมินตนเอง การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  (KPI 5.2): 2 คะแนน 



55 

 

4.3 การประเมินผูเรียน(KPI 5.3) 
 
ผลการดําเนินงาน 
- มีระบบ มีกลไก 

 
ในคาบการศึกษาแรก อาจารยผูสอน ชี้แจงนักศึกษาเก่ียวกับขอตกลงเกียวกับระบบ วิธีการสอน และการ

ประเมินผล  และรายการตางๆ  ที่ระบุไว มคอ. 3  พรอมทั้งขอกําหนดอ่ืนๆ 

↓ 
อาจารยผูสอนประเมินการสอนโดยกระบวนการสอนโดยการสังเกตพฤติกรรม  การสอบ และ/หรือการสอบ

ยอย  การมอบหมายงาน การบาน  การคนควา   การใหกรณีศึกษา  การสรุป นําเสนอผลงาน 

↓ 
อาจารยผูสอนสรุปผลการประเมิน 

↓ 
อาจารยผูสอนนําผลการประเมินการสอน เขาสูทีป่ระชุมรวมกันระหวางอาจารยผูสอน และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรนาํเสนอผลการประเมินการสอนตอไปยังคณะกรรมการประจาํคณะเพื่อ

ดําเนินการพิจารณา  สรุป  อนมุัติ และจัดสงตอไปยงัสาํนักบริหารและพัฒนาวชิาการ เพื่อดําเนินการตอไป 
 

หลักสูตร ฯ มีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
โดยใชการประเมนิตามสภาพจริง โดยแตละรายวิชาจะมีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ที่ประกอบดวยมาตรฐาน 5 
ดานคือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งหลักสูตรคาดหวัง
วาเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจะผานมาตรฐานการเรียนรูครบทุกดาน ตามแนวทางของ มคอ. 2  และอาจารยผูสอน
ไดใหนักศึกษาศึกษา มคอ. 3 ในชวงแรกของการเปดภาคการศึกษา และเมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา แลว อาจารยจะสง
บทสรุปในรูปแบบของ มคอ. 5 เพื่อแสดงผลการประเมินนักศึกษาตามสภาพจริง ตอไป   

กอนการประกาศผลการประเมนิอาจารยผูสอนนาํผลการประเมินการสอน เขาสูที่ประชุมรวมกันระหวาง
อาจารยผูสอน และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  เพื่อพิจารณาเก่ียวกับความถูกตองและเหมาะสมของคะแนน
ประเมิน ที่เหมาะสมตาม มคอ. 3 รวมทั้งขอคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอนักศึกษาและแนวโนมของผลการประเมนิ 

ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 ผลการเรียนในรายวิชา ทอ 510 ระเบียบวิธีวจิัยทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร  นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีความรู ความสามารถ ความเอาใจใส การติดตอสื่อสาร การใชทักษะทาง
ปญญา และความรับผิดชอบ  ตลอดจนทักษะในเชิงการคํานวณ การพิจารณาตัวเลข  การวางแผนการทดลอง และ
การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ชวยในการทําวิจัยไดตามเกณฑที่กําหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรูใน มคอ. 2  โดยใน
นักศึกษาได  ในการประเมินผลความพึงพอใจในรายวชิา ทอ 501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร  มีระดับความพงึพอใจ  ไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก   มีคะแนนความทนัสมัย ไดคะแนน 5  ซึ่ง
หมายถึงอยูในระดับ ดีมาก  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก   

ผลการเรียนในรายวชิา ทอ 521 การวิเคราะหอาหารโดยเคร่ืองมือพิเศษ นักศึกษาไดศึกษาระบบการใช
เคร่ืองมือพิเศษในการวิเคราะหอาหารทั้งในเชิงกายภาพ  เคมี และชีววทิยา เพื่อการวิเคราะห หรือพัฒนาคุณภาพของ
อาหาร โดยนักศึกษามีความรับผิดชอบ มีความรู ความสามารถ ความเอาใจใส การติดตอสื่อสาร การใชทักษะทาง
ปญญา และนักศึกษายังสามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนทีช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือชวยแนะนาํ ในหลายกรณีที่จะตองขอ
ความรวมมือขอใชเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ  นอกสาขาวิชา ทําใหเห็นวานักศึกษามีความสามารถในการเรียนรูได
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ตามเกณฑที่กําหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรูใน มคอ. 2  โดยในนักศึกษาไดในรายวชิา ทอ 521 การวิเคราะหอาหาร
โดยเคร่ืองมือพิเศษ มีระดับความพึงพอใจ  ไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก   มีคะแนนความทันสมัย ได
คะแนน 4  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดี  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก 

ผลการเรียนในรายวชิาทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีางอาหาร  นักศึกษาไดเรียนรู
สาระหลากหลายที่เก่ียวของกับเทคนิคและวิธีการตางๆ  ทีเ่ปนศาสตรจากหลากหลายสาขาวิชา ที่สามารถนาํมา
ประยุกตใชไดในกระบวนการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และนักศึกษา  โดยนักศึกษามีความ
รับผิดชอบ มีความรู ความสามารถ ความเอาใจใส การติดตอสื่อสาร การใชทักษะทางปญญา ทีจะสามารถนําความรู
ความคิดมาทาํใหเกิดเปนแนวคิด  รวมถึงนวตกรรม และกระบวนการที่ผสมผสานความรูทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางอาหารกับศาสตรตางๆ  เชนการออกแบบผลิตภัณฑ และการตลาดไดตามเกณฑที่กําหนดไวตาม
มาตรฐานการเรียนรูใน มคอ. 2  ในการประเมินผลความพึงพอใจในรายวิชาทอ 585 การบรูณาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร  ระดับความพึงพอใจ  ไดคะแนน 4  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดี  มีคะแนนความทันสมัย ได
คะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดคะแนน 5  ซึง่หมายถึงอยูในระดับ ดีมาก 
และมีขอเสนอแนะ “ตองการใหมีหัวขอในการศึกษาเฉพาะเร่ืองที่ชัดเจน” 

ผลการเรียนในรายวชิาทอ 591 สัมมนา 1  นักศึกษาไดเรียนรูสาระในการนาํเสนองานวชิาการในรูปแบบ การ

นําเสนอ  การเขียนรายงาน  การเขียนขอมูลประกอบ citation และการเขียนระบบเอกสารอางอิง เพื่อหลีกเลี่ยง และ

ทําใหนักศึกษาระวังการสรางปญหาการลอกเลียนวรรณกรรม plagiarism โดยมิไดเจตนา รวมทั้งแนะนําวิธีการ

นําเสนอผลงานในรูปแบบ powerpoint  และไดฝกฝนการนําเสนอ  การฝกตอบคําถาม   การสืบคนขอมูล   นักศึกษา

สามารถเรียนรูไดโดยผานเกณฑตามมาตรฐานการเรียนรูใน มคอ. 2 และวิชาทอ 591 สัมมนา 1 มีระดับความพึงพอใจ  

ไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก   มีคะแนนความทนัสมัย ไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก  

และประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก    

นอกจากนี้ในรายวชิา ทอ 591 สัมมนา 1 ไดจัดทาํใหสอดคลองกับคุณภาพของวิทยานิพนธ และการจบ

หลักสูตรโดยในเร่ืองของการจัดทําและการสอบวิทยานิพนธ  ทางหลักสูตรไดพิจารณาเพื่อเปนการเรงรัด และควบคุม

วิทยานพินธ ดวยการวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางในการสอบ และนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธเพื่อใหนักศึกษา

สามารถทาํวิทยานิพนธไดอยางถูกตอง และเหมาะสม และสอดคลองกับระยะเวลาในการศึกษายิ่งข้ึน (มติ 7/2561  

13 ธ.ค. 61) คือไดวางแนวทางใหนักศึกษาไดเร่ิมนําเสนอเร่ืองที่เก่ียวของกับการทําวิทยานิพนธตั้งแตการเรียนวิชา ทอ 

591 สัมมนา 1  และนักศึกษาจะสามารถนําเสนอแนวทางการวิจัยในการเรียนวิชา ทอ 592 สัมมนา 2  ซึ่งจะ

สอดคลองกับเร่ืองการจัดทําและจัดสงขอเสนอโครงงานวิจยัวิทยานิพนธในภาคการศึกษาที่ 3 ซึ่งเปนขอกําหนดของ

บัณฑิตวทิยาลยั และจะสามารถนาํเสนอความความกาวหนาของการทํางานวิจัยและการเตรียมสอบปองกัน

วิทยานพินธในระหวางการศึกษาวิชาสัมมนา 3 และ สัมมนา4  ตอไป ซึ่งการกระทาํดังกลาวสอดคลองกับแนวทางที่

คณะกรรมการประกันคุณภาพ..ปการศึกษา 2560 ไดนําเสนอวา  “หลักสูตร ควรมีการเตรียมความพรอมและแผนใน

การใหคําปรึกษา / กํากับติดตามนักศึกษา  ทั้งดานวิชาการ และการทําวิทยานิพนธ เพื่อรักษาอัตราคงอยู และสําเร็จ

การศึกษา ในระยะเวลาที่กําหนด” 

นอกจากนี้ ในการประชุม 7/2561 13 ธ.ค. 61  ยังไดประชุมเพื่อการประเมินผูเรียนในเร่ืองของการสอบ

ประมวลความรอบรูของนักศึกษาระดับปริญญาโท ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังคงเห็นวายังคงใหมีการสอบโดย

อนุโลมตามเกณฑของบณัฑิตวิทยาลัย แตไดขอวางเกณฑใหใชขอกําหนดนี้คือ “คณะกรรมการการสอบประมวล

ความรูจํานวนไมนอยกวา 3 คนแตไมเกิน 5 คน โดยใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมเปนกรรมการการสอบอยาง

นอย 1 คน” 
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ในรายวิชา ทอ696 วิทยานิพนธ ซึ่งเปนรายวชิาที่สามารถประเมินประเมินผลสัมฤทธิไ์ดรวบยอดครบ 
ทุกทักษะในลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค 5 ดาน ดังนี ้ เชนในการทาํวิจัย นักศึกษาจะตองมีจรรยาบรรณของ
นักวิจัย มีการวางแผนการวิจยัดวยการศึกษาคนควาองคความรูตาง ๆ เพื่อนํามาประกอบการวิจัยและตองมีความ
รับผิดชอบในงานวิจัย ถาเกิดปญหาในขณะทาํการวิจัยก็สามารถแกไขเฉพาะหนา และนํามาปรึกษาอาจารยปรึกษา
วิทยานพินธหลักหรืออาจารยทีป่รึกษารวม เพื่อเปนการสรางมนุษยสัมพนัธที่ดีในการติดตอสือ่สาร โดยจะไดนําองค
ความรูมาประยุกตใชในลักษณะที่เกิดปญญาในการแกปญหา หรือการคนควา วิจัย เมื่อไดผลของงานวิจัย ตองมี
กระบวนการแปรผลในเชิงตัวเลข รายงานผลออกมาในรูปของเชิงปริมาณ และมีการวิจารณเนื้อหาของงาน มีการ
คนควาเปรียบเทียบ มีการวิเคราะหขอมูล พรอมทั้งจัดทาํรูปเลมและทําการสอบปองกันวิทยานิพนธ (defense) โดย
การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ power point ตอคณะกรรมการสอบประเมินความรู โดยมีประธานสอบเปน
บุคคลภายนอกและมีคณะกรรมการอีก 3 ทานจะประกอบดวยอาจารยที่ปรึกษาหลัก และอาจารยที่ปรึกษารวม โดย
ในการสอบปองกันวทิยานิพนธ  ทางคณะกรรมการสอบไดทดสอบทักษะความรูของนักศึกษาวามีความรูเพียงพอใน
การสําเร็จการศึกษาเปนวทิยาศาสตรมหาบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวฒุิหรือไม 
    สําหรับการประเมินคุณภาพของวิทยานิพนธ ทางบัณฑิตวทิยาลัยไดสงแบบประเมินเชิงคุณภาพดุษฎีนิพนธ/
วิทยานพินธ (บศ.45) ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษารวมทาํการประเมิน โดยแบงระดับคุณภาพ
ของวิทยานิพนธออกเปน 4 ระดับคือดีเยี่ยม ดีมาก ดีและปานกลาง โดยอาจารยทาํการประเมนิในภาพรวม 
            สําหรับหัวขอวิทยานพินธของนักศึกษาปจจุบนัดังตาราง ซึ่งเปนหัวขอที่ทันสมัย เปนการใชเทคโนโลยี
สมัยใหมในกระบวนการแปรรูปอาหาร และพบวามีระดบัการประเมินรูปเลมวิทยานิพนธจากคณะกรรมการสอบ
วิทยานพินธไดผลในระดบัดี ถึง ดีมาก  ดังแสดงในตาราง 
  
ตาราง หัวขอวิทยานิพนธของนกัศึกษา 
ที่ ชื่อนักศึกษา หัวขอวทิยานิพนธ ระดับการประเมินรูปเลมวิทยานิพนธ 
1 นายรัชชานนท วงศ

จันทรา 
สภาวะที่เหมาะสมของกระบวนการผลิตสาํหรับ
การทอดสุญญากาศของเนื้อลําไยทอดกรอบ 

ดีมาก 

2 นางสาวปทมา ไทย
อู 

ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการพาสเจอรไรสน้ํา
มะเก๋ียงดวยวิธีการใหความรอนแบบโอหมมิค 

ดี  

3 นางสาวพชิามญชุ 
เมืองพรม 

การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมแปรรูปกลวยน้ําวา
แผนทอดสุญญากาศ 

ดี 

 
  
 

ผลการประเมินตนเอง การประเมินผูเรียน (KPI 5.3): 2 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (KPI 5.4) 
 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เปนไป 

ตามเกณฑ 
ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

1) อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร  

 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 
 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา  

 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 
 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนนิงานทีร่ายงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว  

 
 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน  

NA 
 

9) อาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 
 

10) จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

 
 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

 
 

12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

 
 

13) มีการประเมินความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศ   
รวมตัวบงชี้ในปนี ้ 12 
จํานวนตัวบงชี้ในปนีท้ี่ไดดาํเนนิการ/เปนไปตามเกณฑ 12 
รอยละของตัวบงชีท้ี่ดําเนนิการผานตอตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี ้ 100.00 
คะแนนที่ได 5.00 

ขอ 6-10 ใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตามที่เคยเขียนในขอ 1-5 
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การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอย
รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทวนสอบวชิาที่สอนในมคอ. 3 และ มคอ.5  ทุกรายวิชาในการประชุม
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 62   และสอบถามจากนักศึกษา พบวามบีางรายวิชาควรจะตองระบุ
หัวขอที่จะใชในการสอน และกิจกรรมในการเรียนการสอนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

สําหรับการประเมินความรูทางดานภาษาตางประเทศทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประสานกับคณะ
ศิลปะศาสตรใหเปดการสอนวิชา และใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนโดยมีระบบการประเมินตามรายวิชาซึง่พบวา
นักศึกษาไดผาน S 
 
การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ
 ไมมีรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ ถาหากมีรายวิชาที่มีผลการเรียนที่ไมปกติ ทางหลักสูตรจะไดนําเขาที่
ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเพื่อทําการตรวจสอบและหามาตรการแกไขรวมกันกับอาจารยผูสอนตอไป 
 
รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษาตามแผน 
 ไมมีรายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษาตามแผน 

หลักสูตรไดเปดรายวชิาใหเพียงพอกับความตองการและความสนใจของนักศึกษา 
 

รายวิชาที่สอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา  
 ไมมีรายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา 2561 

 
คุณภาพของการสอน 

 
การประเมินคุณภาพการสอนไดทําในระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาผูประเมินสามารถให

คะแนนไดโดยอิสระ โดยการประเมินจะประเมินคุณภาพของการสอนในดานอาจารยและสิ่งสนบัสนนุ  โดยคะแนน
สูงสุดของการประเมิน คือ 5  และไดผลดังนําเสนอในตาราง 

 
การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 
  รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
แผนการปรับปรุง อาจารย สิ่ง

สนับสนุน 
เฉลี่ย 

ทอ 501 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร 

2/2561 4.87 4.60 4.74  

ทอ 521 การวิเคราะห
อาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 

2/2561 4.85 4.60 4.73  

ทอ 582 การบูรณาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทางอาหาร 

2/2561 4.67 4.60 4.64  

ทอ 591สัมมนา 1 2/2561 4.88 4.60 4.75  
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คะแนนเฉลีย่  4.82 4.60 4.72  

 
 
ประสิทธผิลของกลยุทธการสอน  
 กลยุทธการสอนที่อาจารยผูสอนใชในการสอนในรายวชิาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 ไดแก การสอนดวย
การบรรยาย  การสอนดวยการใหคนควาเรียบเรียง การสอนดวยการมอบหมายงาน  การสอนใหฝกทักษะจากการ
สอนแบบปฏิบัติ  การยกตัวอยาง การซักถาม  การใหแสดงความคิดเห็น  การอภิปราย  และการใหประสบการณ  
เปนตน ซึ่งกลยุทธตางๆ  ไดระบุใน มคอ 3 โดยเนื้อหาในการสอนไดถูกปรับปรุงใหมีความนาสนใจ ดวยเนื้อหาสาระที่
เปนองคความรูที่ใหม ทันสมัย  และมีความเปนปจจบุัน ประกอบกับการมีองคความรูที่มาจากวารสาร หรืองานวิจัย
ตางๆ  ประกอบกับการเอ้ืออํานวยประโยชนในการปรับเพิ่มจาํนวนหนวยกิตในทุกรายวชิาทาํใหทางผูสอน สามารถ
สรางกิจกรรมในการเรียนการสอนในสวนปฏิบัตไิดงายข้ึนเพื่อใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาตางๆ  ไดงายข้ึน และเกิดทักษะ
ในการเรียนรู และการทํางานมากข้ึน  สวนหนึ่งมาจากการสอนโดยการปรับปรุง มคอ 3 ซึ่งรวมไปถึงแนวทาง และ
หัวขอที่ใชในการเรียนการสอน  ตลอดจนระยะเวลาที่ใชในการสอน ใหกระชับ และตรงตอเปาหมายมากยิ่งข้ึน  
เนื่องจากในปการศึกษา 2/2561  ทางหลักสูตรไดรับนักศึกษาใหมภายใตหลักสูตรปรับปรุงใหมปพ.ศ. 2560   อยางไร
ก็ตามผูรับผิดชอบหลักสูตรไปประชุมทวนสอบรายวชิาตาง ๆ ใน มคอ 3 และ มคอ 5 รวมไปถึงการสอบถามนักศึกษา
ทําใหพบวาจะตองระบุคําสาํคัญในบางหัวขอที่ใชในการสอนนักศึกษามากกวานี้  อนึ่งในรายวิชาสําหรับหลักสูตรนี้ จะ
เนนใหนักศึกษาไดมีการปฏิบัติเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มทักษะ และประสบการณในการทาํงาน  พรอมๆ  กับใหนักศึกษาไดมี
โอกาสคนควา  ทบทวน  และฝกฝนมากยิ่งข้ึน และไดชี้ใหนักศึกษาเห็นพอง และปฏิบัติตามเงือ่นไขของการเรียน ตาม
การออกแบบระบบหนวยกิตสําหรับการเรียนรูนอกเวลาดวย 

-  ในรายวิชาที่เปนกลุมวิชาสัมมนา  อาจารยผูสอนไดมุงเนนย้าํใหนักศึกษาทําการสัมมนา ในเนื้อหาซึ่งจะมีสวน
เก่ียวของกับการทําวิทยานิพนธ   และนักศึกษาจะตองเรียนรูวธิีการนําเสนองาน  โดยนักศึกษาตองเขามาสรุป
ความกาวหนาของการคนควา การเตรียมการนําเสนอ  และการฝกซอมในการนําเสนอ เปนระยะ  อีกทั้งยังย้ําให
นักศึกษาไดเขาพบเพื่อขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  อีกดวยเพื่อชวยเสริมสรางความรู ทักษะทาง
ปญญา ตลอดจนความสัมพนัธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

- อาจารยผูสอน ไดปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการสอน โดยพิจารณาจากผลการประเมนิการสอนของ
อาจารยทั้งในสวนของการสอน  และสิ่งสนบัสนนุ  ตลอดจนการใหความใสใจ  สอบถามสื่อสาร ระหวางผูสอน และ
ผูเรียนอยางสม่าํเสมอ  ทําใหผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียน การสอน อยูในระดบัทีผานการประเมินผล และ
จากผลของการประเมินผลการศึกษา ซึ่งจะมีการประชุมสรุปสอบถามในระหวางอาจารยประจาํหลักสูตร และ ผูสอน
ในรายวิชาตางๆ  กอนการประกาศเกรด พบวาการใหเกรดในรายวิชาตางๆ  มีความสอดคลองกับผลการเรียนรูของ
นักศึกษาไดอยางเหมาะสม  ในขณะเดียวกันเมื่อดูจากคะแนนการประเมินจากนักศึกษาในดานประสทิธิภาพการสอน
ของอาจารย และสิ่งสนบัสนุนการสอน ไดพบวามีคะแนนอยูในระดับสูง แสดงวานักศึกษามีความพึงพอใจตอวิธีการ
สอน กลยุทธการสอน รวมทั้งสิง่สนบัสนนุในการสอน  แตไดมีอาจารย และนักศึกษาไดใหขอคิดเห็นในเร่ืองการจัดหา
เคร่ืองมือ และอุปกรณวิทยาศาสตรเพื่อการทําการเรียน การสอน และการวิจัยเพิ่มข้ึน  ซึ่งทางอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  ไดพิจารณาแลววาจะดําเนินการจัดหา จัดซื้อตอไป รวมทั้งการขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนๆ  ที่มี
เคร่ืองมือ และอุปกรณที่จําเปนตอการวิจัยตอไป 

และเมื่อวิเคราะหมาตรฐานผลการเรียนรูจาก การเฝาสังเกต การติดตาม การสอบถามอาจารยผูสอน และ
นักศึกษาแลวพบวานักศึกษาไดรับการพัฒนาโดยการใชกลยุทธดังตอไปนี ้
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ผลประสิทธิผลกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของอาจารยผูสอน และขอมูลปอนกลับจาก

แหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรม จรยิธรรม นักศึกษาไดเขาเรียนตรงเวลา  มีกริยา ความประพฤติท่ี
เหมาะสม 

 

ความรู ในทุกรายวิชา อาจารยไดสอนและถายทอดความรูในวิชาตางๆ  
ตามคําอธิบายรายวิชา อางอิงตาม มคอ 2 และทําการสอน
ตามเน้ือหา และเวลาท่ีไดระบุไวในมคอ 3  โดยนักศึกษาได
แสดงผลการเรียนรูใหเห็นจากการประเมินผลการเรียนปลาย
ภาคการศึกษา และการสอบถาม ซักถาม หรือประเมินผล
ระหวางการเรียน  ท้ังสวนของภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 
ตลอดจนความสามารถในการสื่อสารของนักศึกษาในทาง
วิชาการ 

 

ทักษะทางปญญา ในทุกรายวิชา อาจารยไดสอน แนะนํา ใหนักศึกษาไดฝกฝน 
คนควา  นําเสนอผลงาน เพ่ือใหเกิดความสามารถและทักษะ
ทางปญญา แนวทางการสรรหา และจัดแนวคิด องคความรู 
และนักศึกษาสามารถนําความรู ความคิดเหลาน้ันมาประยุกต
ในผลงานของนักศึกษาจากการประเมินผลการศึกษา และจาก
พฤติกรรม  การตอบขอซักถาม และการตอบสนองตางๆ  
ระหวางการศึกษา 

 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ในรายวิชา  ทอ521 การวิเคราะหอาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 
นักศึกษาไดเรียนรูนอกสถานท่ี กับบุคลากรจากหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยอ่ืน  ๆ  และนักศึกษา  มีสัมมาคารวะ 
สามารถเรียนรู และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบ
กับยังสามารถติดตอสื่อสาร เรยีนรูกับบุคลากรตาง ๆ  ไดด ี

 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ในรายวิชาทอ510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร  ผูสอนไดสอนใหนักศึกษาไดเรียนรูถึง
การ พิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูลจากตัวอยางการวิจัย  
การวิเคราะหขอมลูจากตัวอยางงานวิจัย  การใชโปรแกรม
สําเรจ็รูปในรูปแบบตางๆ  เพ่ือประโยชนในเชิงการวิจัย  การ
วิเคราะห  การแปรผลจากขอมูล และการวิเคราะห รวมท้ัง
สามารถสื่อสารได  ดูไดจากผลการประเมินนักศึกษาโดยการ
สอบ การประเมินนักศึกษา ในการมอบหมายงานใหทํา และ
การสังเกตพฤติกรรม การซักถาม 

 

 
ทั้งนี้เนื่องจากเห็นไดวา ในรายวิชาที่เปนลักษณะการปฏิบัติการ  ไดแกวิชา ทอ 510 ระเบียบวิธีวจิัยทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ทอ 521 การวิเคราะหอาหารโดยเคร่ืองมือพิเศษ   ทอ 582 การบูรณาการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร    ทอ 491 สัมมนา 1    ไดใหนักศึกษาไดมโีอกาสปฎิบัติจริง ภายใตการ

ควบคุมและตรวจสอบ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู และทักษะในเชิงปญญาจริง และผูสอนไดมอบหมายงานให
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นักศึกษาไดปฏิบัติงานในลักษณะของการทบทวน และการศึกษาดวยตนเองดวย และสามารถตอยอด และเปน

แนวทางในสรางองคความรูใหมไดอันจะสอดคลองกับการจัดแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 อีกดวย  

ทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีางอาหาร  เปนกระบวนวิชาที่จัดทาํข้ึนสําหรับนักศึกษา

ใหม เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดแนวคิดใหม ๆ ในเชิงความคิดสรางสรรค  การสรางนวตกรรมใหม ทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีางอาหาร ตลอดจนการบูรณาการความรู ความคิดเชิงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีางอาหารกับศาสตร

อ่ืนๆ    

วิชา ทอ 591 สัมมนา 1 ไดสอนโดยแนะนาํใหนักศึกษาไดคนหาหัวขอในการเตรียมทํางานวิจยัเพื่อจะ

นําเสนอเปนหัวขอสัมมนา เพือ่ที่จะไดแนะนาํใหนักศึกษาไดคนควา ตอยอด และเตรียมขอมูลสําหรับงานวิจัยจาก

แหลงขอมูลที่เปนเอกสารประเภทตางๆ  รวมทั้งจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบกับการใหนักศึกษาไดมีโอกาส

เสนอแนวคิด หรือขอมูลในการนําเสนอกับอาจารยผูสอน เปนระยะเพื่อการติดตาม การสอบถาม การแนะนําเพื่อให

นักศึกษาไดทาํงานใหสมบูรณยิง่ข้ึน อันเปนการแนะนาํ กระตุน สรางสรรค และพัฒนาใหนกัศึกษาเกิดความรู และ

ทักษะในการคิด วิเคราะห พิจารณาในขอบเขตและเปาหมายของการเรียนรู อันจะทําใหเกิดทักษะทางดานปญญาได 

และไดแนะนาํนักศึกษาในการเขียนขอมูลประกอบ citation และการเขียนระบบเอกสารอางอิง เพื่อหลกีเลี่ยง และทํา

ใหนักศึกษาระวังการสรางปญหาการลอกเลียนวรรณกรรม plagiarism โดยมิไดเจตนา รวมทัง้แนะนาํวิธีการนําเสนอ

ผลงานในรูปแบบ powerpoint  และ บทความวิจยั นอกจากนี้ในรายวชิา ทอ 591 สัมมนา 1 ไดจัดทาํใหสอดคลอง

กับคุณภาพของวิทยานิพนธ และการจบหลกัสตูรโดยในเร่ืองของการจัดทําและการสอบวิทยานิพนธ  ทางหลักสูตรได

พิจารณาเพื่อเปนการเรงรัด และควบคุมวิทยานิพนธ ดวยการวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางในการสอบ และนาํเสนอ

โครงรางวิทยานิพนธเพื่อใหนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธไดอยางถูกตอง และเหมาะสม และสอดคลองกับ

ระยะเวลาในการศึกษายิ่งข้ึน (มติ 7/2561  13 ธ.ค. 61) คือไดวางแนวทางใหนักศึกษาไดเร่ิมนําเสนอเร่ืองที่เก่ียวของ

กับการทําวิทยานพินธตัง้แตการเรียนวิชา ทอ 591 สัมมนา 1  และนักศึกษาจะสามารถนําเสนอแนวทางการวิจัยใน

การเรียนวิชา ทอ 592 สัมมนา 2  ซึ่งจะสอดคลองกับเร่ืองการจัดทําและจัดสงขอเสนอโครงงานวิจัยวิทยานิพนธใน

ภาคการศึกษาที่ 3 ซึ่งเปนขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย และจะสามารถนําเสนอความความกาวหนาของการทํางาน

วิจัยและการเตรียมสอบปองกันวิทยานพินธในระหวางการศึกษาวิชาสัมมนา 3 และ สัมมนา 4  ตอไป 

ซึ่งการกระทําดังกลาวสอดคลองกับแนวทางที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ..ปการศึกษา 2560 ไดนําเสนอ

วา  “หลักสูตร ควรมีการเตรียมความพรอมและแผนในการใหคําปรึกษา / กํากับติดตามนักศึกษา  ทั้งดานวชิาการ 

และการทําวทิยานิพนธ เพื่อรักษาอัตราคงอยู และสําเร็จการศึกษา ในระยะเวลาที่กําหนด”  สําหรับเร่ืองของทุนวิจัยที่

จะใชประกอบในการจัดทําวิทยานิพนธของนักศึกษา  ก็ไดมีอาจารยผูมีคุณสมบัติพรอมในการเปนอาจารยที่ปรึกษา

หลักในการทําวิทยานิพนธ  ไดรวมสัมภาษณในกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งไดสอบถามเพื่อทําความเขาใจผูเขาสมัคร

สอบคัดเลือก และรับเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธโดยไดจัดสรรทุนวิจัยเพื่อสนบัสนุนการทาํวิทยานิพนธตอไป 

นอกจากนี้ ในการประชุม 7/2561 13 ธ.ค. 61  ยังไดประชมุในเร่ืองของการสอบประมวลความรอบรูของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังคงเห็นวายังคงใหมีการสอบโดยอนุโลมตามเกณฑของ

บัณฑิตวิทยาลยั แตไดขอวางเกณฑใหใชขอกําหนดนี้คือ “คณะกรรมการการสอบประมวลความรูจํานวนไมนอยกวา 3 

คนแตไมเกิน 5 คน โดยใหมีอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรรวมเปนกรรมการการสอบอยางนอย 1 คน” 

สําหรับเร่ืองของทุนวิจัยที่จะใชประกอบในการจัดทาํวิทยานิพนธของนักศึกษา  ก็ไดมีอาจารยผูมีคุณสมบัติ

พรอมในการเปนอาจารยทีป่รึกษาหลักในการทําวิทยานิพนธ  ไดรวมสัมภาษณในกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งได
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สอบถามเพื่อทําความเขาใจผูเขาสมัครสอบคัดเลือก และรับเปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธโดยไดจัดสรรทนุวิจัยเพื่อ

สนับสนนุการทําวิทยานพินธตอไป 

การวิเคราะหผลประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับการประชุมทวนสอบของกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งพิจารณาจาก มคอ. 3  มคอ. 5 ของรายวิชา รวมไปถึงการตอบแบบสอบถามของนกัศึกษา

เปนหลัก 

การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

ในปการศึกษา 2561 ทางหลักสตูรฯ ไมมีอาจารยใหม  

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและสายสนับสนุน 
 

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน ไดรับการพัฒนาท้ัง 3 คน คิดเปนรอยละ 100  และมีสาย
สนับสนุนจํานวน 2 คน ไดรับการพัฒนาท้ัง 2 คน คิดเปนรอยละ 100 ดังนี้ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และสายสนับสนุน 
กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม สรุปขอคิดเห็น และ

ประโยชน 
ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.รศ.ดร.วิจิตรา  แดงปรก 

 
เขารวมการอบรม โครงการพัฒนาสมรรถนะและยกยอง
นักวิจัย เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาต ิและการขอต าแหนงทางวิชาการ” 
วันพุธท่ี 29 สิงหาคม 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ 
หองประชุมช้ัน 4 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

 เขารวมและนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พะเยาวิจัยครั้งท่ี 8 วันท่ี 24-25 มกราคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จ.พะเยา 

นําเสนอผลงานวิจัย และ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

2.อ. ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
 

เขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติแมโจ วันท่ี 11-13 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จ.เชียงใหม 

เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

3.ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศร ี
 

เขารวมและนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการรดับ
ชาติ พะเยาวิจัยครั้งท่ี 8 วันท่ี 24-25 มกราคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลยัพะเยา จ.พะเยา 

นําเสนอผลงานวิจัย และ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

สายสนับสนนุ 
1. นางสาวนันทณภสั  ระหงษ เขารวมและนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

สมาคมวิศวกรรมเกษตรแหงประเทศไทยระดบัชาติ คร้ัง
ที่ 20 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 12 วันที่ 14-15 
มีนาคม 2562. ณ โรงแรมฮารดร็อค พัทยา, จังหวัด
ชลบุรี.  

นําเสนอผลงานวิจัย และ
เพ่ิมพูนความรู 

2. นางจันทรจิรา      วันชนะ เขารวมและนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
สมาคมวิศวกรรมเกษตรแหงประเทศไทยระดบัชาติ คร้ัง
ที่ 20 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 12 วันที่ 14-15 

นําเสนอผลงานวิจัย และ
เพ่ิมพูนความรู 
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มีนาคม 2562. ณ โรงแรมฮารดร็อค พัทยา, จังหวัด
ชลบุรี.  

 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

5.1 การบริหารหลักสูตร 
 

ปญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและ 
แกไขปญหาในอนาคต 

ทางดานกําลังคน หลักสตูรไม
สามารถทราบไดชัดเจนวาจะมี
อาจารยใหมเขามาในหลักสูตรทีจ่ะ
เกษียณอายุเมื่อไร 

ทําใหหลักสูตรไมผานเกณฑเนื่องจาก
มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรไม
ตอเนื่อง 

หลักสูตรพยายามประสานและ
ติดตามกับทางคณะ เพื่อให
ดําเนินการ  

จํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนนอยกวา
เปาหมาย สงผลกระทบตอ
งบประมาณที่เขามาในหลักสูตร และ
อาจารยผูสอนที่บางทานยงัมองวาไม
คุมที่จะรับงานสอน 

สงผลกระทบตอรายวชิา เนื่องจากทุก
รายวิชามีการฝกปฏิบตัิ ซึ่งตองมี
คาใชจายในสวนนี้ เชน คาสารเคมี
และอุปกรณ คาเชาเคร่ืองมือและ
อุปกรณเมื่อพานักศึกษาไปฝกปฏิบัติ
นอกสถานที ่

- เรงประชาสัมพันธหลักสตูรใหมี
ผูเรียนครบจํานวนตามทีไ่ดตั้งไว 
- เขียนโครงการเพื่อขอรับการ
สนับสนนุจาก สกอ. และภาคเอกชน 
ไดแก โครงการบัณพิตพนัธุใหม 

 

5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (KPI 6.1) 

ไดแก  ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และ 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก  

 หลักสูตร อาศัยระบบกลไกของคณะ เนื่องจากมีการใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เคร่ืองมือ รวมกับ 

หลักสูตรอ่ืน โดยระดับคณะมีการเตรียมความพรอมทางดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่สามารถใชในการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม  

 โดยหลักสูตรมีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน การจัดเตรียม เคร่ืองมือและอุปกรณ 

พื้นฐานสําหรับการทําวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการขอใช/การจอง สถานที่และเคร่ืองมือ ในการ

เรียนและทําวิจัยของระดับบัณฑิตศึกษา ระบบการยืมครุภัณฑ โดยการกรอบแบบฟอรม เสนอผานความเห็นชอบจาก

อาจารยประจําวิชา เจาหนาที่ผูควบคุม (อางอิง วทอ 5.1) 

 นอกจากนี้หลักสูตรยังไดมีความรวมมือกับหนวยงานนอกคณะฯ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก 

สถาบันตรวจสอบคุณภาพและผลิตผลเกษตร (IQS) หองปฏิบัติการกลาง และมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนตน เพื่อให

การดําเนินการเรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาสามารถดําเนินการไปไดดวยด ี

 หลักสูตร ไดเนนการมีสวนรวมของนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร ในการเพิ่มเติมหรือปรับปรุง 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งทางดานอาคาร  สถานที่ สิ่งแวดลอม อุปกรณในหองเรียน-วิจัย รวมถึงระบบการสืบคน

ฐานขอมูล ผานอินเทอรเนท (ระบบการสืบคนฐานขอมูลออนไลน มหาวิทยาลัย) เพื่อการสืบคนบทความวิจัย บทความ

ทางวิชาการ หนังสือ เพื่ออํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและอาจารย  
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-  มีการปฏิบัติและมีการประเมนิกระบวนการ 

 หลักสูตร ไดจัดสรรงบประมาณ ปการศึกษา 2561 เพื่อเพิ่มเติมสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูดาน อุปกรณใน 

การทําวิจัยแกนักศึกษา โดยหลักสูตรไดจัดซื้อเคร่ืองแกวโดยมอบหมายใหเจาหนาที่หองปฏิบตัิการคุณนันทนภัส ระ

หงษ เปนผูรับผิดชอบ (อางอิง วทอ 5.2) 

 

วทอ 5.1  แบบฟอรมขอจองการใชเคร่ืองมือในการทําวิจัยของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 

 

ผลการประเมินตนเอง สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (KPI 6.1): 2 คะแนน 
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หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

 ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมินหลักสูตร ประจาํปการศึกษา 2560 (วันที่ประเมิน 6 มิถุนายน 2561) ซึ่ง
อาจารยประจาํหลักสูตรไดมีการประชุมและสรุปแนวทางในการพัฒนา ในการประชุมคร้ังที่ 3/2561 ในวันที่ 20 
มิถุนายน 2561 ดังนี ้
องคประกอบ จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา แนวทางในการพัฒนา หมายเหตุ 
องคประกอบ
ท่ี 1  การ
กํากับ
มาตรฐาน  

1. หลักสูตรควร
มีการเรงรัด 
ปรับปรุง 
โดยเฉพาะ
ข้ันตอน
คณะกรรมการ
วิชาการเห็นชอบ
เสนอตอคณะ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

- -  

องคประกอบ
ท่ี 2  บัณฑิต 

- 1. หลักสูตร ควรสนับสนุน สงเสรมิ ให
บัณฑิต ตีพิมพ เผยแพร ผลงานวิจยัใน
วารสารท่ียอมรับ ท้ังในระดับชาติ และ
นานาชาติ 
2. หลักสูตร ควรนําผลการประเมนิจาก
ผูใชบัณฑิต มาพัฒนา ปรับปรุง โดยเนน
ทักษะดานความรู และทักษะดาน
ปญญา ตลอดท้ังทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.หลักสูตรจะไดช้ีแจงทํา
ความเขาใจกับอาจารยท่ี
ปรึกษาและนักศึกษาวาควร
ตีพิมพ เผยแพร ผลงานวิจัย
ในวารสารท่ียอมรับ ท้ังใน
ระดับชาติ และนานาชาต ิ
2. หลักสูตร จะนําผลการ
ประเมินจากผูใชบัณฑิต มา
พัฒนา ปรับปรุง ตามท่ี
คณะกรรมการไดให
ขอเสนอแนะ 

 

องคประกอบ
ท่ี 3  
นักศึกษา 

- 1. หลักสูตร ควรมีนโยบายเชิงรุก ในการ
รั บ นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เ ฉ พ า ะ จ า ก
ภาคอุตสาหกรรม และศิษยเกา 
2. หลักสูตร ควรประชาสัมพันธจุดเดน
และผลงานทางวิชาการ ของคณาจารย
และบัณฑิต เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษา
รับเขาใหเปนไปตามเปา 
3. หลักสูตร ควรมีโครงการ/กิจกรรม ท่ี
สามารถพัฒนานักศึกษาดานวิชาการ 
และอ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน
สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 
ดานภาษา ภาวะการเปนผูนํา 
4. หลักสูตร ควรมีการเตรียมความ

1 .  ห ลั ก สู ต ร จ ะ ทํ า ก า ร
ประชาสัม พันธหลั กสู ตร
ให กับนักศึกษาป  4  และ
ศิษยเกา เพ่ือเพ่ิมจํานวน
นักศึกษารับเขาใหเปนไป
ตามเปา 
2. หลักสูตรจะจัดโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ พั ฒ น า
นักศึกษาดานวิชาการ และ
อ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ี
จําเปนสําหรับการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21  
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องคประกอบ จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา แนวทางในการพัฒนา หมายเหตุ 
พรอมและแผนในการใหคําปรึกษา / 
กํากับติดตามนักศึกษา  ท้ังดานวิชาการ 
และการทําวิทยานิพนธ เพ่ือรักษาอัตรา
ค ง อ ยู  แ ล ะ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น
ระยะเวลาท่ีกําหนด  

องคประกอบ
ท่ี 4  อาจารย 

- 1. ควรสงเสริม สนับสนุนใหอาจารย มี
การขอตําแหนงทางวิชาการมากยิง่ข้ึน 
2. ควรมีแผนการพัฒนาอาจารย อยาง
ชัดเจน 

1. สงเสรมิ สนับสนุนให
อาจารย มีการขอตําแหนง
ทางวิชาการมากยิ่งข้ึน 
2. จัดทําแผนการพัฒนา
อาจารย  

 

องคประกอบ
ท่ี 5  
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผูเรยีน 

- 1. หลักสูตรควรนําผลการประเมินของ
นักศึกษา ของผูใชบัณฑิต เพ่ือใชเปน
ข อมู ล ในการจั ดระบบผู สอน และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2. หลักสูตร ควรมีการปรับปรุง มคอ.3  
ใหมีเน้ือหาท่ีทันสมยั หรือทันเหตกุารณ 
อยางสม่ําเสมอ และสอดคลองกับ
นโยบายการวิจัยแหงชาติ เชน ดาน
นวัตกรรม  
3. ควรมีการทวนสอบ วิเคราะหและ
ประเมินถึงสาเหตุและปญหาท่ีแทจริง 
ของผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยมี
คณะกรรมการจากภายนอก มารวมเปน
กรรมการทวนสอบของหลักสูตร 
4. หลักสูตร ควรมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนและการวิจยั ในหลาย
ศาสตร เชน ศาสตรการผลติ การแปรรูป 
เทคโนโลยี และการจดัการธุรกิจ เพ่ือ
ตอบสนองภาคอุตสาหกรรม SME 

1. หลักสูตรจะไดนําผลการ
ประเมินของนักศึกษา ของ
ผูใชบัณฑิต เปนขอมูลในการ
จั ด ร ะ บ บ ผู ส อ น  แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
2. หลักสูตร ไดปรับปรุง 
มคอ.2 และรวมท้ังมีการ
ปรับปรุง มคอ.3  ใหมี
เน้ือหาท่ีทันสมัย หรือทัน
เหตุการณ อยางสม่ําเสมอ 
และสอดคลองกับนโยบาย
การวิจัยแหงชาติ เชน ดาน
นวัตกรรม  
3. หลักสูตร ไดใชรายวิชา 
ทอ 582 การบูรณาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร ในการบูรณาการ
การเรยีนการสอนและการ
วิจัย ในหลายศาสตร  

 

องคประกอบ
ท่ี 6  สิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- 1. หลักสูตรควรนําผลการประเมินของ
นักศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

1. หลักสูตรจะไดทําการจัด
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ให
ตามผลการประเมินของ
นักศึกษา 

 

วทอ 6.1 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรจากผูประเมิน ประจําปการศึกษา 2560  
วทอ 6.2 รายงานการประชุม 3/2561 วันที่ 20 มิถุนายน 2561 
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สรุปการประเมินหลักสตูร 
การประเมินจากผูที่สาํเร็จการศึกษา  (รายงานตามปทีส่าํรวจ) วันที่สาํรวจ .............................  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
การประเมินจากผูมสีวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 
แผนดําเนนิการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดสาํเร็จ 
    
    
 
ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวชิาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวชิา การเปลี่ยนแปลง 
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวชิาฯ) 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุน     
 
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2561 
ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 

 
การบันทึกขอมูลสาํหรับแผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2561 

ลําดับที ่ ชื่อแผนปฏิบัติการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ 
    
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 

1. สําเนารายงานรายวชิาทกุวชิา 

2. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 

3. ขอสรุปผลการประเมินของบณัฑิตที่จบการศึกษาในปที่ประเมิน 

4. ขอสรุปผลการประเมินจากบคุคลภายนอก 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร : อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
ลายเซ็น : __________________________________ วันทีร่ายงาน : __________________________ 
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
ลายเซ็น : __________________________________ วันทีร่ายงาน : __________________________ 
 
ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร : รองศาสตราจารย ดร.วจิติรา แดงปรก 
ลายเซ็น : __________________________________ วันทีร่ายงาน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผูชวยศาสตราจารยอุมาพร อุประ (คณบดี) 
ลายเซ็น : __________________________________ วันทีร่ายงาน : __________________________ 
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แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)  

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
กําหนดไว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ  ประเมิน
ตนเอง 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. ผาน   ไมผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.5   รอผลจาก
มหาวิทยาลัย 

2.2 ผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 5 1/3 33.33 4.17 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 2   2 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2   1 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2   3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย  
  

2   2 

4.2 คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3) 5   5.00 

4.2.1 รอยละของอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 5  3/3 100 5 

4.2.2 รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 5 2/3 66.67 5 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย 5 2.8/3 93.33 5 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2   3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 2   2 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 2   2 

5.3 การประเมินผูเรยีน 2   2 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 
4   5 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2   2 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 12 ตัวบงชี ้ 33.17 

คะแนนรวมเฉลี่ย  2.76 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 




