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แบบรายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 

รหัสหลักสูตร 2550013111564 ระดับบัณฑติศึกษา 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
ประจําปการศึกษา 2561 วันที่รายงาน 1 มิถุนายน 2562 

 
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป  (KPI 1.1) 

 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
หมายเหตุ ตามคําสั่งมหาวทิยาลัยแมโจที่ 1901/2561 เร่ือง แตงตั้ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร 
มหาบัณฑิต สาขาวชิาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยเปนอาจารย 
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตั้งแตวนัที ่1 มิถุนายน 2561 ถึง 31 พฤษภาคม 2566 
 
วทอ 1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ 1901/2561 เร่ือง แตงตั้ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ. 2 ปจจุบนั 
1. นางวิจิตรา แดงปรก 1. นางวิจิตรา แดงปรก  
2. นายธเนศ แกวกําเนิด 2. นายธเนศ แกวกําเนิด 
3. นางฉวีวรรณ พันธไชยศรี 3. นางฉวีวรรณ พันธไชยศรี 



2 

 

อาจารยผูสอน ประจําปการศึกษา 2561 เทอม 1/61 
ท่ี อาจารยผูสอน รหัส-ชื่อรายวิชา 
1 ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย ทอ696 วิทยานิพนธ6 1(0-3-0) 

 
อาจารยผูสอน ประจําปการศึกษา 2561 เทอม 2/61 
ท่ี อาจารยผูสอน รหัส-ชื่อรายวิชา 
1 รศ. ดร.วิวัฒน หวังเจริญ ทอ510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 

ทอ521 การวิเคราะหอาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 3(2-3-5) 
ทอ582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 

2 ผศ. ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศร ี ทอ521 การวิเคราะหอาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 3(2-3-5) 
3 ผศ. ดร.กรผกา อรรคนิตย ทอ582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 
4 ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย ทอ510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 

ทอ696 วิทยานิพนธ6 6(0-18-0) 
5 อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด ทอ591 สัมมนา1 1(0-2-1) 
6 อ. ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม ทอ510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 

ทอ582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 3(2-3-5) 
7 อ.ดร.กนกวรรณ ตาลด ี ทอ521 การวิเคราะหอาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 3(2-3-5) 
8 อ. ดร.ธีระพล เสนพันธุ ทอ591 สัมมนา1 1(0-2-1) 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 
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การกํากับใหเปนไปตามมาตรฐาน  
เกณฑการประเมิน ผลการดําเนินงาน 

1 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร ผานเกณฑ 
2 คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผานเกณฑ 
3 คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร ผานเกณฑ 
4 คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผานเกณฑ 
5 คุณสมบัติของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธหลักและอาจารยทีป่รึกษาการคนควาอิสระ ผานเกณฑ 
6 คุณสมบัติของอาจารยทีป่รึกษาวิทยานพินธรวม(ถามี) ผานเกณฑ 
7 คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ   ผานเกณฑ 
8 การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ผานเกณฑ 
9 ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ผานเกณฑ 
10 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยาง

ตอเนื่องและสม่ําเสมอ 
ผานเกณฑ 

11 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด ผานเกณฑ 
12 การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชีผ้ลการดาํเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตร

และการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 
ผานเกณฑ  
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รายงานการกํากับมาตรฐานหลักสูตร ระดับบัณฑติศึกษา 
 
รายละเอียดผลการดําเนินงาน 
 

ตามปการศึกษา 2561 (25 มิถุนายน 2561 – 4 มิถุนายน 2562) ยกเวนผลงานวิจัยอาจารยใชปปฏิทนิ 
2561 (1 มกราคม 2561-31 ธันวาคม 2561) 
 

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร   
 

ท่ี ชื่อ-
นามสกลุ 

ตําแหนง คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก- สถาบัน ปท่ีจบ 

1 นางวิจิตรา  
แดงปรก  
 

ประธาน รศ. ดร. ปร.ด.  
(วิทยาศาสตรการอาหาร) 
วท.ม.  
(วิทยาศาสตรการอาหาร) 
วท.บ.  
(อุตสาหกรรมเกษตร) 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2546 
 

2537 
 

2527 

2 นายธเนศ  
แกวกําเนิด 
 

รองประธาน อ. ดร.  
 

Ph.D.  
(Food Technology) 
วท.ม.  
(เทคโนโลยีทางอาหาร) 
วท.บ.  
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร) 

Clemson University, 
U.S.A. 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2544 
 

2530 
 

2525 

3 นางฉวีวรรณ  
พันธไชยศร ี
 

เลขานุการ ผศ. ดร. วท.ด.  
(วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2549 
 
 

2531 
2527 

 
วทอ 1.1 คําสั่งมหาวิทยาลัยแมโจที่ 1901/2561 เร่ือง แตงตั้ง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
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2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 
ผลการดําเนินงาน 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรฯ มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด ดังนี ้
1) คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ อาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้ง 3 คน  และม ี

ตําแหนงทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย 1 คน ผูชวยศาสตราจารย 1 คน ยังไมมีตําแหนงทางวชิาการ 1 คน 
2) สาขาวิชาที่จบการศึกษา  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทัง้ 3 คน จบปริญญาเอกในสาขาวชิาวิทยาศาสตร 

และเทคโนโลยีการอาหาร หรือสาขาวชิาที่มีความสัมพนัธกัน  
3) มีประสบการณการทําวิจัย มีผลงานวิชาการยอนหลังอยางนอย 3 รายการ โดยอยางนอย 1 รายการเปน 

ผลงานวิจัย ในรอบ 5 ปยอนหลงั (พ.ศ. 2557-2561 หรือ ค.ศ. 2014-2018) 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ตําแหนงวิชาการ/คุณวุฒิ ประสบการณการสอน 
 บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
1. นางวิจิตรา แดงปรก รองศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2539 
ผลงานวิชาการ 

-ธัญญาลักษณ มาลา, จงกล พรมยะ, ดวงพร อมรเลิศพิศาลและวิจติรา แดงปรก. 2561. การเปรยีบเทียบมวลชีวภาพและ  
คุณคาทางโภชนาการของสาหรายไกในการเพาะเลีย้งระบบปดท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม. วารสารวิจัยเทคโนโลยีการประมง. 
JFTR60-08-01: 1-10. 
- Kaewmaneesuk, J., Ariyadet, C., Thirabunyanon, M., Jaturonglumlert S. and Daengprok, W. 2018. Influence  
of LED red-light intensity on phycocyanin accumulation in the cyanobacterium Nostoc commune vaucher. 
Journal of Fundamental and Applied Sciences. 10(3S): 457-467. 
- Ratanamanee, T., Ariyadet, C., Sakhonwawee and Daengprok, W. 2018. Influence of LED  quality to rice 
seedlings green tea grown in a semi-closed system. Journal of Fundamental and Applied Sciences. 10(3S): 
468-481. 
- Yee, BT. , LT. Tee, W. Daengprok, and RA. Talib. 2017. Chemical, physical, and barrier properties of edible  
film from flaxseed mucilage. BioResources. 12(3): 6656-6664.  
-Wangcharoen, W., C. Phanchaisri, W. Daengprok. R. Phuttawong, T. Hangsoongnern and B. Phanchaisri.  
(2016). Consumer acceptance test and some related properties of selected KDML105 rice mutants. Journal 
of Food Science and Technology. 53: 3550-3556.- 
- Wangcharoen, W., C. Phanchaisri, W. Daengprok. R. Phuttawong, T. Hang Soongnern, S. Insomphun and B.  
Phanchaisri. 2016.Texture of cooked selected KDML105 rice mutants and its related variables. Journal of 
Science and Technology Manasarakham University. 35: 305-313. 
2. นางฉวีวรรณ พันธไชยศร ี ผูชวยศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2537 
ผลงานวิชาการ 
- ฉวีวรรณ พันธไชยศร ีอุมาพร อุประ แนนนาริน มาตโคและเบญจวรรณ งามสลุง. 2560. การแปรรปูผลติภณัฑแยมนอยหนา
เครือ (Kadsura spp.) ปราศจากนํ้าตาล. 164-165. ใน รายงานการประชุมวิชาการประจําป 2560 7-8 ธันวาคม 2560
มหาวิทยาลยัแมโจ. 
- ปฐวี โรจนแพทย  สธุยา พิมพพิไล  ฉวีวรรณ พันธไชยศรี  วิจิตรา แดงปรกและจาตุพงศ วาฤทธ์ิ.  2560.  ผลของการเติมใย 
อาหารและสารไฮโดรคอลลอยดตอสมบัตติานความหนืดของสวนผสมแปงขนมปงปราศจากกลูเตน. รายงานการประชุม
วิชาการIAMBEST ครั้งท่ี 2. วันท่ี 31 พฤษภาคม-1 มิถุนายน 2560 สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหาร  ลาดกระบัง 
วิทยาเขตชุมพร จังหวัดชุมพร. 
- Chaikham, P., Rattanasena, P., Phunchaisri, C. and Sudsanor, P. (2017). “Quality changes of litchi      
(Litchi chinensis Sonn.) in syrup due to thermal and high pressure processes” LWT- Food Science      
and Technology. 75 : 751-760. 
-Wangcharoen, W., C. Phanchaisri, W. Daengprok. R. Phuttawong, T. Hangsoongnern and B. Phanchaisri.      
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(2016). Consumer acceptance test and some related properties of selected KDML105 rice mutants.      
Journal of Food Science and Technology. 53: 3550-3556.- 
- Wangcharoen, W., C. Phanchaisri, W. Daengprok. R. Phuttawong, T. Hang Soongnern, S. Insomphun and B. 
Phanchaisri. (2016). Texture of cooked selected KDML105 rice mutants and its related variables. Journal of 
Science and Technology Manasarakham University. 35: 305-313. 
3. นายธเนศ แกวกําเนิด อาจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2530 
ผลงานวิชาการ 
- ปยภรณ สุริยะ, ธเนศ แกวกําเนิด, สิทธิสิน บวรสมบัติ  และ พูนพัฒน พูนนอย. (2559). สภาวะท่ีเหมาะสมของการแชขาว
และการหุงขาว ตอปริมาณแอนโทไซยานินและลักษณะทางกายภาพของขาวพันธุไรซเบอรรีหุ่งดวยไมโครเวฟ. วารสาร
สํานักวิจัยและสงเสรมิวิชาการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. ปท่ี 33 ฉบับท่ี 1 ประจําเดือนมกราคม-เมษายน 2559 
- ปยภรณ สุรยิะ, ธเนศ แกวกําเนิด, สิทธิสิน บวรสมบัติ  และ พูนพัฒน พูนนอย.  (2559).  ผลของกระบวนการเตรยีมขาวและ
การหุงขาวดวยไมโครเวฟท่ีมีผลตอสมบัติทางกายภาพ ทางประสาทสัมผสัและโครงสรางของขาวกลองพันธุไรซเบอรรี.่ นําเสนอ
ผลงานแบบบรรยายในงาน The 38th National Graduate Research Conference มหาวิทยาลัยนเรศวร จังหวัดพิษณุโลก 
- ชุติกาญจน อ่ินแกว, ธเนศ แกวกําเนิด, ชนันทภัสร ราษฎรนิยม และกรผกา อรรคนิตย.  (2558).  ผลของอัตราสวนของเน้ือ
อินทผลัมตอนํ้าและสารกอใหเกิดโฟมตอคุณภาพการเกิดโฟมสําหรับการทําแหงแบบโฟม-แมท.  น. 231-241. ใน รายงานการ
ประชุมวิชาการ ประจําป 2558  เชียงใหม: สํานักวิจัยและสงเสรมิวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. 
- ทานตะวัน อัมพวัน, วิวัฒน หวังเจริญ, ธเนศ แกวกําเนิด, อุมาพร  อุประ และ กรผกา อรรคนิตย.  2557. การทดสอบ
ความชอบของนํ้ามะเก๋ียงเขมขนปรุงรสโดยวิธีการจัดลําดับความชอบ. น. 36-42. ใน บทความวิจัยทางวิชาการ งานประชุม
วิชาการระดับชาติทางประสาทสมัผัส ครั้งท่ี 2. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
- ปยภรณ สุริยะ, ธเนศ แกวกําเนิด, สิทธิสิน บวรสมบัติ  และ พูนพัฒน พูนนอย.  (2014). Effect of Soaking Condition on 
Total Anthocyanin Content and Physical Properties of Brown Rice cv. Riceberry Cooked by Microwave 
Oven. นําเสนอแบบบรรยาย ในงาน The 16th FOOD INNOVATION ASIA CONFERENCE 2014. 

 
 
3. คุณสมบัติของอาจารยประจําหลักสูตร 

ผลการดําเนินงาน 
อาจารยประจาํหลักสูตรฯ มีคุณสมบัติตามเกณฑที่กําหนด ดงันี ้
1) คุณวุฒิและตําแหนงทางวิชาการ อาจารยประจาํหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอกทั้ง 6 คน  และม ี

ตําแหนงทางวิชาการระดบัรองศาสตราจารย 1 คน ผูชวยศาสตราจารย 2 คน ไมมตีําแหนงทางวิชาการ 3 คน 
2) สาขาวิชาที่จบการศึกษา  อาจารยประจาํหลักสูตรทั้ง 6 คน จบปริญญาเอกในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร หรือสาขาวิชาที่มีความสัมพันธกัน  
3) มีประสบการณการทําวิจัย มีผลงานวิชาการยอนหลังอยางนอย 3 รายการ โดยอยางนอย 1 รายการเปน 

ผลงานวิจัย ในรอบ 5 ปยอนหลงั (พ.ศ. 2557-2561 หรือ ค.ศ. 2014-2018) 
 

อาจารยประจําหลักสูตร ตําแหนงวิชาการ/คุณวุฒิ ประสบการณการสอน 
 บุคคลภายในมหาวิทยาลัย 
1. นายวิวัฒน หวังเจริญ รองศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2537 
ผลงานวิชาการ 
-Woraharn, S., Lailerd, N.,  Sivamaruthi B. S.,Wangcharoen, W.,  Sirisattha, S., and Chaiyasut, C. (2014).  
Screening and kinetics of glutaminase and glutamate decarboxylase producing lactic acid bacteria from 
fermented Thai foods.  Food Science and Technology, 34(4), 793-799. 
-Wangcharoen, W., Mengumphan, K. and Amornlerdpison, D. (2015).   Fatty acid composition, physical  
properties, acute oral toxicity and antioxidant activity  of crude lipids from adipose tissue of some  
commercialized freshwater catfish.  Chiang Mai Journal of Science, 42(3), 626-636. 
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-Woraharn, S., Lailerd, N.,  Sivamaruthi B. S.,Wangcharoen, W.,  Peerajan, S., Sirisattha, S., and Chaiyasut, C.  
(2015). Development of fermented Hericium  erinacaeus juice with high content of L-glutamine and L- 
glutamic acid. International Journal of Food Science and Technology, 50(9), 2104-2112. 
-Wangcharoen, W., and Phimphilai, S. (2016). Chlorophyll and total phenolic contents, antioxidant  
activities and consumer acceptance test of processed grass drinks. Journal of Food Science and 
Technology, 53(12), 4135-4140. 
-Wangcharoen, W., Phanchaisri, C., Daengpok, W., Phuttawong, R., Hangsoongnern, T. and Phanchaisri, B. 
(2016). Consumer acceptance test and some related properties of selected KDML 105 rice 
mutants. Journal of Food Science and Technology, 53(9), 3550-3556. 
-Woraharn, S., Lailerd, N.,  Sivamaruthi B. S.,Wangcharoen, W.,  Sirisattha, S., Peerajan, S., and Chaiyasut, C.  

(2016). Evaluation of factors that influence the L-glutamic and γ-aminobutyric acid production during  
Hericium erinaceus fermentation by lactic acid bacteria. CyTA - Journal of Food, 14(1), 47-54. 
2. นางสาวกรผกา อรรคนิตย ผูชวยศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2540 
ผลงานวิชาการ 
- ทานตะวัน อัมพวัน  วิวัฒน หวังเจริญ  ธเนศ แกวกําเนิด  อุมาพร อุประ และ กรผกา อรรคนิตย.  (2557).  การทดสอบ
ความชอบของนํ้ามะเก๋ียงเขมขนปรุงรสโดยวิธีการจัดลําดับความชอบ: Preference test of sweetened concentrated 
Makiang juice by preference ranking. ใน งานประชุมวิชาการระดับชาติทางดานประสาทสัมผัส ครั้งท่ี 2 ประจาํป 2557. 
(น. 36-42). ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
-ชุติกาญจน อ่ินแกว  ธเนศ แกวกําเนิด  ชนันทภัสร ราษฎรนิยม และ กรผกา อรรคนิตย.  (2558).  ผลของอัตราสวนของเน้ือ
อินทผลัมตอนํ้าและสารกอใหเกิดโฟมตอคุณภาพการเกิดโฟมสําหรับการทําแหงแบบโฟม-แมท.  ใน รายงานการประชุม
วิชาการ ประจําป 2558  (น. 231-241). เชียงใหม: สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. 
-ชีราวัฒน อภิธนัง  กนกวรรณ ตาลดี และ กรผกา อรรคนิตย.  (2559).  ผลของอุณหภูมิและเวลาในการใหความรอนตอ
คุณภาพทางเคมีของนํ้านอยหนาเครือ.  ใน  การประชุมวิชาการ งานเกษตรนเรศวร ครั้งท่ี 14. (น.293-298). พิษณุโลก: คณะ
เกษตรศาสตร ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. 
-มิ่งขวัญ ทองกลาง  กนกวรรณ ตาลดี และ กรผกา อรรคนิตย.  (2559).  การดัดแปรแปงขาวหอมมะลิและแปงขาวกลองหอม
มะลโิดยวิธีเช่ือมขาม.   ใน การประชุมวิชาการ งานเกษตรนเรศวร ครั้งท่ี 14. (น.285-292). พิษณุโลก คณะเกษตรศาสตร 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม. 
-Unhapipatpong, P., Arkanit, K., Upara, U., Tantikul, S. and Assavarachan, R.  (2015).  Mathematical models 
of dried peeled longan fruit using single-stage drying and multi-stage drying.  In Proceeding of International 
Conference on Interdisciplinary Research and Development.  (pp. 442-453).  Chiang Mai: Maejo University. 
3. นายชนันทภัสร ราษฎรนิยม อาจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. ... 
ผลงานวิชาการ 
-รัชฎา แยมศรวล, รณชัย วังรัก, วิกานดา แกวยอด, ดวงพร อมรเลิศพิศาล,  ชนันท ราษฎรนิยม และ ฤทธิชัย อัศวราชันย 
(2557). สภาวะท่ีเหมาะสมของการสกัดสารประกอบฟนอลิกรวมในเปลือกทับทิมอบแหง. ใน การประชุมวิชาการสมาคม 
วิศวกรรมเกษตรแหงประเทศไทย ระดับชาตคิรั้งท่ี 15 และระดับนานาชาติครั้งท่ี 7. (น. 506-511). อยุธยา:  โรงแรมกรุงศรรี ิ
เวอร.  
-รณชัย วังรัก, รัชฎา แยมศรวล, วิกานดา แกวยอด,  ดวงพร อมรเลศิพิศาล,  ชนันท ราษฎรนิยม และ ฤทธิชัย อัศวราชันย.  
(2557). แบบจําลองทางคณิตศาสตรการอบแหงของเปลือกทับทิมอบแหงดวยลมรอน. ใน การประชุมวิชาการสมาคมวิศวกรรม 
เกษตรแหงประเทศไทย ระดับชาติครั้งท่ี 15 และระดับนานาชาติครั้งท่ี 7. (น. 542-548). อยุธยา:  โรงแรมกรุงศรีริเวอร.  
-ชุติกาญจน อ่ินแกว  ธเนศ แกวกําเนิด  ชนันทภัสร ราษฎรนิยม และ กรผกา อรรคนิตย.  (2558).  ผลของอัตราสวนของเน้ือ
อินทผลัมตอนํ้าและสารกอใหเกิดโฟมตอคุณภาพการเกิดโฟมสําหรับการทําแหงแบบโฟม-แมท.  ใน รายงานการประชุม
วิชาการ ประจําป 2558  (น. 231-241). เชียงใหม: สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ. 
-Warsiki, E., Berchmans Perangin-Angin,A. and Rardniyom, C. (2017). Efficacy of non-catalyzed indicator as 
smart label detecting ripeness of climacteric fruits. In Proceeding of The 19th Food Innovation Asia 
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Conference 2017. Innovative Food Science and Technology for Mankind: Empowering Research for health 
and Aging Society. Bangkok: BITEC. 
4. นางสาวกนกวรรณ ตาลด ี อาจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2552 
ผลงานวิชาการ 
- Tandee, K., Sukprasertsil, N., Aeimsupan, S., and Varith, J. (2016). Selection of  acid-producing bacteria for  
extracting pectin from fermented fruit juice. In Proceedings of the 8th International Conference on Science,  
Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB VIII). Myanmar: Yangon. 
-Aktas, B., De Wolfe, T.J., Tandee, K., Safdar, N., Darien, B.J., and Steele, J.L. (2015). The effect of  
Lactobacillus casei 32G on the mouse cecum microbiota and innate immune response is dose and time  
dependent. PLoS ONE, 10(12), e0145784.  
-Tandee, K., Phimphilai, S., Jaturonglumlert, S., Teerawutgulrag, A., Varith, J., Nuglor, S., and Phimphilai, K.  
(2015). Effect of ultraviolet radiation and ultrasonication on the quality of red rice extract drink. RMUTI  
Journal, Special issue 1, 217-222. 
-Tandee, K., Phimphilai, S., Jaturonglumlert, S., Teerawutgulrag, A., Varith, J., Nuglor, S., and Phimphilai, K.  
(2015). Ultraviolet radiation reduces microbial contaminants while increases antioxidant activities in black  
jasmine rice pericarp beverage. In Proceedings of the 7th International Conference on Science, Technology  
and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB VII).  Thailand: Nakhon Pathom - Phetburi. 
5. นายธีระพล เสนพันธุ  อาจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2558 
ผลงานวิชาการ 
-Sriket, C., Benjakul, S. and Senphan, T. (2017). Chemical compositions and   characteristic of sawai  
(Pangasianodon Hypophthalmus) meat, Carpathian Journal of Food Science and Technology, 2: 26-34. 

-Benjakul, S., Mad‐Ali, S., Senphan, T. and Sookchoo, P. (2017). Biocalcium powder from precooked 
skipjack tuna bone: Production and its characteristics. Journal of Food Biochemistry. 41(6), e12412. 
-Patil, U., Benjakul, S., Prodpran, T., Senphan, T. and Cheetangdee, N. (2017). A comparative study of the 
physicochemical properties and emulsion stability of coconut milk at different maturity stages. Italian 
Journal of Food Science, 29: 145-157. 
-Sriket, P. and Senphan, T. (2017). Effect of sweet basil (Ocimum basilicum L.) leaves powder on qualities  
of pork emulsion sausage (Moo Yor). In Proceedings of the 9th International Conference on Science,  
Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2017). China: Kunming University of  
Sciences and Technology. 
-Hamzeh, A., Benjakul, S. and Senphan, T. (2016). Comparative study on antioxidant activity of  
hydrolysates from splendid liquid (Loligo formosana) gelatin and protein isolate prepared using protease  
from hepatopancreaseses of Pacific white shrimo (Litopenaeus vannamei). Journal of Food Science and  
Technology, 59(9), 3615-3623. 
-Patil, U., Benjakul, S., Prodpran, T., Senpan, T. and Cheetangdee, N. (2016). Characteristics and quality of  
virgin coconut oil as influenced by maturity stages. Carpathian Journal of Food Science and Technology,  
8(4), 103-115. 
6. นายฤทธิชัย อัศวราชันย ผูชวยศาสตราจารย ดร. สอนตั้งแตป พ.ศ. 2554 
ผลงานวิชาการ 
-ฤทธิชัย อัศวราชันย. (2560).  การแปรรูปอาหารดวยเทคโนโลยสีมยัใหม. Rajabhat Journal of Sciences, Humanities 
and Social Sciences, 18 (1), 10-18. 
-Chimsook, T and Assawarachan, R. (2017). Effect of drying methods on yield and quality of the avocado 
oil. Key Engineering Materials, 735,127-131. 
-Jino, P and Assawarachan, R. (2015). Comparative study of color retention of dried stevia leaves (Stevia 
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rebaudiana Bertoni) by single-stage drying and multi-stage drying. Journal of Food Science and 
Agricultural Technology, 1(1), 83-88. 
-Jinorose, M and Assawarachan, R. (2015). Study of different solar drying methods for galiang bird chili 
(Capsicum frutescens Linn.). Acta Hort, 1088: 595-598. 
-Assawarachan, R., Kalayanamitra, K and Keokamnerd, T. (2015). Modeling and optimization of microwave 
drying of turmeric slices. Acta Hort, 1088, 599-603. 
-Assawarachan, R and Kalayanamitr. (2015). Mathematical models of sweet basil (Ocimumbasilicum Linn.) 
during microwave drying. Acta Hort, 1088, 511- 614. 
-Assawarachan, R and Kalayanamitr. (2015). Effect of drying methods on color quality of sweet basil 
(Ocimumbasilicum Linn. Acta Hort, 1088, 615-618.  

 

(มหาวิทยาลัยแมโจกําหนดไมใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรซ้ําในอาจารยประจําหลักสูตรในเลม มคอ. 2  ในที่นี้

จึงขอรายงานตามเลม มคอ. 2) 

 
4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน  

ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรมีอาจารยผูสอนประจาํปการศึกษา 2561 จํานวน 8 คน โดย มีคุณวุฒปิริญญาเอก มีประสบการณ

ดานการสอนและการทาํวิจัยที่ไมใชสวนหนึง่ของการรับปริญญา ซึ่งสอดคลองตามเกณฑคุณภาพของหลักสูตร   
 
(มหาวิทยาลัยแมโจกําหนดไมใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยประจําหลักสตูรซ้ําในอาจารยผูสอนใน
เลม มคอ 2  เนื่องจากหลักสูตรฯ ไมมีรายชื่ออาจารยนอกเหนือจากที่ระบุไวในอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและ
อาจารยประจาํหลักสูตร) 
 
 
5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักจํานวน 1 คน ประกอบดวยบุคลากร
ประจําภายในมหาวิทยาลยั ซึ่งคุณสมบัติตามเกณฑคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวย 

1) อาจารยประจาํ มีคุณวุฒปิริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวชิาการไมต่ํากวารองศาสตราจารย  
ในสาขาวชิานั้นหรือสาขาวิชาทีส่ัมพันธกัน และ 

2) มีประสบการณในการทาํวิจัยทีไ่มใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญาอยางนอย 3 รายการในรอบ  
5 ปยอนหลัง 

หลักสูตรฯ เปดการเรียนการสอน เปนแผน ก แบบ ก 2  นักศึกษาในหลักสูตร ตองทาํวิทยานิพนธ จํานวน 12 
หนวยกิต  มีอาจารยทีป่รึกษาวทิยานิพนธหลักและอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธรวมดงันี ้

 
 
 
 
 
 
 



10 

 

นักศึกษา อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลัก อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม 
1. นายรัชชานนท วงศจนัทรา ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธุไชยศรี 

อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
2. นางสาวปทมา ไทยอู ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย อ.ดร.กนกวรรณ ตาลดี 

อ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ 
3. นางสาวพิชามญชุ ทิพยเมืองพรม ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธุไชยศรี 

อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
 

วทอ 1.2 คําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ 
 
 
6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี)  

ผลการดําเนินงาน 
 ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรฯ มีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานพินธรวมจาํนวน 4 คน ประกอบดวย
บุคลากรประจาํภายในมหาวิทยาลัยทั้ง 4 คน ซึ่งคุณสมบัติตามเกณฑคุณภาพของหลักสูตร ประกอบดวย 

1) อาจารยประจาํหรือผูทรงคุณวฒุิภายนอกที่มีคุณวฒุิปริญญาเอกหรือดํารงตําแหนงทางวชิาการไม 
ต่ํากวารองศาสตราจารย ในสาขาวิชานั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพนัธกัน และ 

2) มีประสบการณในการทาํวิจัยทีไ่มใชสวนหนึง่ของการศึกษาเพื่อรับปริญญา อยางนอย 3 รายการในรอบ  
5 ปยอนหลัง 

 
อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม : บุคลากรภายในมหาวิทยาลัย จํานวน 4 คน  
ท่ี ชื่อ-นามสกุล/เลข

บัตรประชาชน 
คุณวุฒิ สาขาวิชาเอก สถาบัน ปท่ีจบ 

1 นางฉวีวรรณ  
พันธไชยศร ี
 

ผศ. ดร. วท.ด. (วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร) 
วท.ม. (ชีวเคมี) 
วท.บ. (เทคนิคการแพทย) 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 
 
มหาวิทยาลยัมหิดล 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2549 
 
2531 
2527 

2 นายธเนศ แกวกําเนิด 
 

อาจารย 
ดร.  
 

Ph.D. (Food Technology) 
วท.ม. (เทคโนโลยีทางอาหาร) 
วท.บ. (วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

Clemson University, USA 
จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2544 
2530 
 
2525 

3 นางสาวกนกวรรณ 
ตาลด ี

อาจารย 

ดร.  

Ph.D. (Food Science) 
 
ชีววิทยา 

University of Wisconsin-
Madison, USA 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม 

2555 
 
2549 

4 นายธีระพล เสนพันธุ อาจารย 

ดร.  

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อาหาร 
อุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 
 
มหาวิทยาลยัสงขลานครินทร 

2558 
 
2553 
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7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ  
ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรฯ มีนักศึกษาที่สอบจบวิทยานพินธในรอบปการศึกษา 2561   จํานวน 3 คน ไดแตงตั้ง

บุคคลภายนอกมหาวิทยาลยัมาเปนประธานสอบวทิยานิพนธ โดยอาจารยผูสอบวิทยานิพนธทุกคนมีคุณวุฒิปริญญา
เอกและมีตําแหนงทางวิชาการ มีการทํางานวิจัยที่ไมใชสวนหนึง่ของการศึกษา ตามเกณฑ  
 

นักศึกษา หัวขอวิทยานิพนธ อาจารยผูสอบวิทยานิพนธ วันที่สอบ 
1. นายรัชชานนท 

วงศจันทรา 

สภาวะที่เหมาะสมของกระบวนการ

ผลิตสาํหรับการทอดสุญญากาศของ

เนื้อลําไยกรอบ 

ผศ. ดร.สมชาย จอมดวง 
ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย 
ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

 6 ส.ค. 2561 

2. นางสาวปทมา 

ไทยอู 

การพาสเจอไรสน้าํมะเก๋ียงเขมขน

ดวยการใหความรอนแบบโอหมมิค 

ผศ. ดร.รัตนา มวงรัตน 
ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย 
อ.ดร.กนกวรรณ ตาลดี 
อ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ 

 26 ก.ย. 61 

3. นางสาวพิชามญชุ 

ทิพยเมืองพรม 

การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในการ

แปรรูปกลวยน้าํวาทอดกรอบดวย

เทคนิคการทอดสุญญากาศ 

ผศ. ดร.สมชาย จอมดวง 
ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย 
ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธุไชยศรี 
อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

 28 พ.ย. 61 

 
วทอ 1.3 คําสั่งแตงตั้งกรรมการสอบวิทยานิพนธ 
 
 
8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา  
 ผลการดําเนินงาน 

นักศึกษาในหลักสูตร สาํเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2561 จํานวน 3 คน และไดตีพิมพเผยแพรผลงานทาง
วิชาการเปนรายงานฉบับเต็มจาํนวน 5 เร่ือง โดยนาํเสนอในทีป่ระชุมวิชาการระดับชาติจํานวน 5 เร่ือง ดังนี้ 

 

ท่ี ชื่อนักศึกษา 
วันท่ีสภาฯ 
อนุมัติจบ 

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
(เขียนแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอางอิง) 

คาน้ําหนัก 

1 นายรัชชานนท วงศ
จันทรา 

7/11/61 -รัชชานนท วงศจันทราและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. 
ผลของวิธีการแปรรูปตอการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของ
เน้ือลําไยกรอบ. น.1406-1413. ใน รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิพะเยาวิจัยครั้งท่ี 7. 
25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางําเมือง 
มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

2 นายรัชชานนท วงศ
จันทรา 

7/11/61 -รัชชานนท วงศจันทรา จันทรจิรา วันชนะและฤทธิชัย 
อัศวราชันย. 2560. ผลกระทบของเทคโนโลยีแบบ
ผสมผสานตอปรมิาณจุลินทรยีและอายุการเก็บรักษาของ
การแปรรปูลําไยกรอบ. น.147-152. ใน รายงานการ
ประชุมวิชาการและประกวดนวัตกรรมบัณฑิตศึกษา
แหงชาติ ครั้งท่ี 1. 1-18 สิงหาคม 2560. ณ โรงแรมดิ

0.2 
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ท่ี ชื่อนักศึกษา 
วันท่ีสภาฯ 
อนุมัติจบ 

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
(เขียนแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอางอิง) 

คาน้ําหนัก 

เอ็มเพรส จังหวัดเชียงใหม. 
3 นางสาวปทมา ไทยอู 7/11/61 -ปทมา ไทยอูและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. คาการนํา

ไฟฟาของนํ้ามะเก๋ียงในระหวางการใหความรอนแบบ
โอหมมิค. น.968-976. ใน รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัยครั้งท่ี 7. 25-26 
มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางําเมือง มหาวิทยาลยั
พะเยา. 

0.2 

4 นางสาวปทมา ไทยอู 7/11/61 -ปทมา ไทยอูและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. 
จลนพลศาสตรการสลายแอนโทไซยานินในนํ้ามะเก๋ียง
ดวยการใหความรอน. น.977-985. ใน รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย
ครั้งท่ี 7. 25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางํา
เมือง มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

5 นางสาวพชิามญชุ ทิพย
เมืองพรม 

4/2/62 
 

-พิชามณชุ ทิพยเมืองพรมและฤทธิชัย อัศวราชันย. 
2018. สภาวะท่ีเหมาะสมในการทอดสุญญากาศของ
กลวยนํ้าวาแผน. น.1317-1325 ใน รายงานสืบเน่ืองจาก
การประชุมทางวิชาการระดับชาต ิพะเยาวิจัยครั้งท่ี 7. 
25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางําเมือง 
มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

   รวม 1.0 
   รอยละ (1.0*100/3 = 33.33 ) 33.33 
   คะแนน (รอยละ 40 = 5 คะแนน) 4.17 

 
วทอ 1.4 ผลงานวิจัยตีพิมพของผูสําเร็จการศึกษา (Full paper) ตาม website http://www.e-
manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60  
 
9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดบับัณฑิตศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเน่ือง
และสมํ่าเสมอ  
 ผลการดําเนินงาน  
 อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและอาจารยที่ปรึกษาวทิยานพินธรวมมีผลงานวิจัยอยางตอเนื่องและ
สม่ําเสมอ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60
http://www.e-manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60
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10. อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและการคนควาอิสระในระดับบัณฑติศึกษามีผลงานวิจัยอยางตอเน่ืองและ
สมํ่าเสมอ  

ผลการดําเนินงาน 
การบันทึกขอมูลภาระงานที่ปรึกษาของบัณฑติวิทยาลัย คิดเปนคาคะแนนดังน้ี 

 กําหนดใหภาระงานที่ปรึกษาวิทยานิพนธ  1  คน  คิดเปน 3 แตม 
 กําหนดใหภาระงานที่ปรึกษาการคนควาอิสระ  1  คน  คิดเปน 1 แตม 
 เกณฑมาตรฐานใหคิดจากอาจารย 1 คนมีภาระงานเปนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ และ/หรือ การคนควา 

อิสระรวมแลวไมเกิน 15 แตม  
 ในกรณีที่อาจารยเปนที่ปรึกษาวทิยานิพนธ และ/หรือ การคนควาอิสระรวมภาระงานแลวเกิน 15 แตม  

จะสามารถเปนทีป่รึกษาวิทยานพินธ/การคนควาอิสระเพิ่มได แตรวมแลวตองไมเกิน 30 แตม และตองแจงสภา
มหาวิทยาลยัอนุมัติ และสงให สกอ.รับทราบ  
รายงานผลการดําเนินงาน   

อาจารยที่ปรึกษา 

ภาระงานที่ปรึกษา  
จํานวนคน (จํานวนแตม) 

รวม หมายเหตุ 

วิทยานิพนธ การคนควา
อิสระ 

  

1. ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย 3 (9) - 3 (9) ตามเกณฑ 
 
วทอ 1.5 การตรวจสอบขอมูลอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ
http://www.grad.mju.ac.th/oldweb2555/MemberGraduate.php?link=chk_teach 
 
 
11. การปรับปรุงหลักสตูรตามรอบระยะเวลาที่กําหนด 

ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เร่ิมเปดคร้ังแรกในป พ.ศ. 2544 และมีการปรับปรุง 

มาโดยตลอด ในป พ.ศ. 2549 และ 2555 ลาสุดมีการปรับปรุงเพื่อใหเปนไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ในป พ.ศ.2560 ซึ่งหลักสูตรในปจจุบนัยังอยูในระยะเวลาที่กําหนด  
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12. การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ

ผลการดําเนินงาน 
    หลักสูตรมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในเลม มคอ.2 ขอ 1-5 ครบถวน ดังนี ้
 
1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดําเนินงานของหลกัสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2561 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีการประชมุทั้งสิ้นจาํนวน 4 คร้ัง โดยในการประชุมทุกคร้ัง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรเขารวมประชุมครบรอยละ 100 ทุกคร้ัง ดังรายละเอียดตอไปนี ้
 

รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

คร้ังที่ 4/2561 วันพุธที่ 29 สิงหาคม  พ.ศ. 2561 

หอง PP 17 อาคารนํารอง 

 

เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 

 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1 แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ 10/2561  

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบถึงมติที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการ คร้ังที่ 10/2561  

เร่ือง “การสงสําเนาหนังสือของสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษาที่สงคืนหลักสูตรเพื่อจัดทําขอมูลหลักสูตรเขาสู

ระบบ CHECO” โดยมีรายละเอียดตามบันทึกขอความที่ ศธ 0523.21.2/1193 ลงวันที่ 16 สิงหาคม 2561    

 - ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 3/2561  

ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 3/2561 ในวันพุธที่ 20 มิถุนายน พ.ศ. 2561 

โดยไมมีการแกไข 

 

วาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

3.1  รายงานการออกแบบหลักสูตรดวยแนวคิด OBE  

      ที่ประชุมรวมกันพิจารณาจัดทํารายงานการออกแบบหลักสตูรดวยแนวคิด OBE หลักสูตร 

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2561 โดยมีรายละเอียด

ดัง มคอ 2 ที่สงสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ กลุมภารกิจพัฒนาคณาจารย หลักสูตร ฯ 

     - มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

       3.2   การพิจารณาแกไขและปรับปรุงเลม มคอ 2  



15 

 

 ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแกไขและปรับปรุงเลม มคอ 2 โดยมีรายละเอียดดังมคอ 2 ซึ่งเสนอที่

ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ คร้ังที่ 7/2561 วันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2561  ในเร่ืองตางๆ ดังนี้ 

- การกําหนดรหัสรายวิชาของหลักสูตร  

- การพัฒนาผลการเรียนรูในแตละดาน 

- แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูสูรายวิชา (Curriculum 

Mapping) 

   -มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

ปดประชุมเวลา 17.08 น. 

 

รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

คร้ังที่ 5/2561 วันอังคารที่ 25  กันยายน  พ.ศ. 2561 

หอง PP 17 อาคารนํารอง 

 

เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 

 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1 แจงมติที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ คร้ังที่ 7/2561  

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบวาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร ไดผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัยดานวิชาการ คร้ังที่ 7/2561 

เมื่อวันที่ 18 กันยายน พ.ศ. 2561 โดยมีขอสังเกตและขอเสนอใหปรับแกไขเพิ่มเติมดังเอกสารบันทึกขอความที่ ศธ 

0523.21.2/1402  

  - ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.2 การเปดรับสมัครนักศึกษาปการศึกษา 2/2561  

ประธาน ฯ    แจงเร่ือง   “การเปดรับสมัครนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ปการศึกษา 2/2561 ”  ซึ่งจะมีการสอบคัดเลือกในวันพุธที่ 10 ตุลาคม พ.ศ. 

2561 เวลา 9.00 น. เปนตนไป ที่อาคารนํารอง หอง PP 17  

- ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2561  

ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 4/2561 ในวันพุธที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2561 

โดยไมมีการแกไข 

 

วาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 
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 3.1  การติดตามปญหาและอุปสรรคที่มีผลตอการจบการศึกษาของนักศึกษา 

 ที่ประชุมรวมกันสอบถามนักศึกษาของสาขา ฯ  (นายรัชชานนทและนางสาวปทมา) ถึงปญหาและอุปสรรค

ของการศึกษา ซึ่งนักศึกษามีขอคิดเห็นและเสนอแนะดงันี ้

(1) หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต จํานวน 7 หนวยกิต ไดแก วชิาระเบียบวิธวีจิัย 
3 หนวยกิตและวิชาสัมมนา 4 หนวยกิต (โดยใหลงทะเบียนเรียนภาคการศึกษาละ 1 หนวยกิต เปนเวลา 4 ภาค
การศึกษา) ทําใหจํานวน หนวยกิตที่นักศึกษาตองเรียนมีมากข้ึน จึงไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามเวลาที่หลักสูตรฯ 
กําหนด 

(2) นักศึกษาทาํงานพรอมกับเรียน ทําใหการทุมเทกับการเรียนและการทําวจิัยนอยลง 
(3) ทางบัณฑิตวทิยาลัยทาํการเปลี่ยนแบบฟอรมและเปลี่ยนระบบจาก e-thesis ไปใชระบบ i-thesis สงผล 

ใหตองทําการลงขอมูลเลมวิทยานิพนธใหม  ซึ่งตองใชเวลามากเนื่องจากระบบยังไมเสถียร 

(4) การลงเรียนภาษาอังกฤษและการทําวิทยานิพนธควรเร่ิมใหเร็วที่สุด (เทอมตน ปการศึกษาที ่1)  

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ  

 

ปดประชุมเวลา 15.14 น. 

 

รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

คร้ังที่ 6/2561 วันจันทรที่ 29  ตุลาคม  พ.ศ. 2561 

หอง PP 17 อาคารนํารอง 

 

เร่ิมประชุมเวลา  13.00 น. 

 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

1.1 มคอ.2  หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบวาไดนําสง มคอ.2 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขา 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ใหสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ตามบันทึก

ขอความที่ ศธ. 0523.5.2(1)/02 ลงวันที่ 3 ตุลาคม 2561 เพื่อตรวจสอบความถูกตองหลักสูตร มคอ.2 กอนจะนํา

บันทึกเขาระบบ CHECO  

  - ที่ประชุมรับทราบ 

 

1.2 ผลการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 

2561  

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบวาไดรายงานผลการสอบคัดเลือกเขาศึกษาตอระดับบัณฑิต  

ศึกษา สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ประจําภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561 ดังเอกสารบันทึก

ขอความที่ ศธ. 0523.5.2(1)/06 ลงวันที่ 10 ตลุาคม 2561 

- ที่ประชุมรับทราบ 
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1.3 แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี

การอาหาร 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบวาคณะกรรมการวิชาการประจําคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมี

มติเห็นชอบใหแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหาร ดังมีรายละเอียดตามเอกสารบันทึกขอความที่ ศธ. 0523.5.1.1/658 ลงวันที่ 19 ตุลาคม 2561  

- ที่ประชุมรับทราบ 

1.4 ผลการทบทวนแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ป ปการศึกษา 2562-2566 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบถึงผลการทบทวนแผนการรับนักศึกษา ระยะ 5 ป ปการศึกษา 2562-

2566 ดังเอกสารแนบวาระที่ 1.4  

- ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 5/2561  

ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 5/2561 ในวันอังคารที่ 25 กันยายน พ.ศ. 2561 

โดยไมมีการแกไข 

 

วาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 3.1  การดําเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดวยเกณฑ AUN-QA  

 ที่ประชุมเห็นควรวาไมประสงคที่จะดําเนนิการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดบัหลักสูตร ดวยเกณฑ 

AUN-QA  

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.2 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ปการศึกษา 2560 ระดับหลักสูตร 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณาแนวทางการพัฒนา จากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน มหาวิทยาลัยแม

โจ ปการศึกษา 2560 ระดับหลักสูตรและขอเสนอแนะจากสภามหาวิทยาลัย โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

(ขอ 2)  บัณฑิต  

(2.2) การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงหลักสูตรและการเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2555 ไมมีนักศึกษา แนวทางการพัฒนาหลักสูตรจําเปนตองใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

(ขอ 3) นักศึกษา 

(3.1) พัฒนากลยุทธเชิงรุกในการรับนักศึกษา ซึ่งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะมีการแนะนําหลักสูตรใหกับ

นักศึกษาในสาขาวิขาและสาขาวิชาที่เก่ียวของ 

(3.3) วิเคราะหสาเหตุการจบการศึกษาตามหลักสูตร โดยจะมีการแนะนําและการเตรียมความพรอมใน

การศึกษาใหกับนักศึกษาใหม รหัส 61 ในวันปฐมนิเทศ (14 พฤศจิกายน 2561)  

(ขอ 4) อาจารย 

(4.1) กํากับใหอาจารยผลิตผลงานวิชาการทีต่รงตามสาสตรของหลักสูตรที่สังกัดและเผยแพรผลงานในระดับ

คุณภาพที่สูงข้ึนและมีความสม่ําเสมอ โดยสาขาวิชาจะสนับสนุนคาตอบแทนสําหรับอาจารยที่มีผลงานตีพิมพในระดับ

นานาชาติ 

 -มติที่ประชุม   เห็นชอบ 
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3.3 รายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561 สําหรับนักศึกษาใหมรหัส 61 

ที่ประชุมรวมกันพิจารณารายวิชาที่เปดสอนในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561 สําหรับนักศึกษาใหมมี

ทั้งหมด 4 รายวิชาดังนี ้

1. ทอ 501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

อาจารยผูสอน รศ.ดร. วิวัฒน หวังเจริญ   

ผศ.ดร. ฤทธิชัย อัศวราชันย 

อาจารย ดร. ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 

2. ทอ 521 การวิเคราะหอาหารโดยเคร่ืองมือพิเศษ 

อาจารยผูสอน ผศ.ดร. ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 

รศ.ดร. วิวัฒน หวังเจริญ   

อาจารย ดร. กนกวรรณ ตาลดี 

3. ทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

อาจารยผูสอน ผศ.ดร. กรผกา อรรคนิตย  

รศ.ดร.วิวัฒน หวังเจริญ   

อาจารย ดร. ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 

4. สัมมนา 1 

อาจารยผูสอน อาจารย ดร. ธเนศ แกวกําเนิด 

   อาจารย ดร. ธีระพล เสนพันธุ 

 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

ปดประชุมเวลา 15.22 น. 

 

รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  

สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

คร้ังที่ 7/2561 วันพฤหัสบดีที่ 13  ธันวาคม  พ.ศ. 2561 

หอง PP 17 อาคารโรงงานนํารอง 

 

เร่ิมประชุมเวลา  9.30 น. 

 

วาระที่ 1 เร่ืองแจงเพ่ือทราบ 

3.1 การแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและ 

เทคโนโลยีการอาหาร 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบถึงมติคณะกรรมการประจําบัณฑิตวิทยาลัย จากการประชุม 



19 

 

คร้ังที่ 15/2561 เมื่อวันพุธที่ 7 พฤศจิกายน 2561 ตามบันทึกขอความที่ ศธ 0523.29.2/ว 245 ซึ่งเห็นชอบการขอ

แตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ตามรายชื่อ

ดังนี้ 

รองศาสตราจารย ดร.วิจติรา แดงปรก        ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด         รองประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี     เลขานุการอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร 

- ที่ประชุมรับทราบ 

3.2 ผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา  

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบถึงผลการประเมินโครงการปฐมนิเทศนักศึกษาระดับ 

บัณฑิตศึกษา หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารจํานวน 1 ชุด ดังมี

รายละเอียดตามเอกสารแนบ 

- ที่ประชุมรับทราบ 

1.3  การขอความอนุเคราะหเปดรายวิชา ศป 641 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 1 

ประธาน ฯ    แจงใหที่ประชุมทราบเร่ือง  การขอความอนุเคราะหเปดรายวิชา ศป 641 ภาษาอังกฤษ 

สําหรับบัณฑิตศึกษา 1 ดังมีรายละเอียดตามเอกสารบันทึกขอความที่ ศธ. 0523.5.2 (1)/13 ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 

2561  

- ที่ประชุมรับทราบ 

 1.4 จํานวนนักศึกษาใหมเทอม 2/2561 

 ประธาน ฯ  แจงใหที่ประชุมทราบวานักศึกษาซึ่งผานเกณฑการคัดเลือก 2 คนแตมารายงานตัวเขาศึกษาตอ

เทอม 2/2561 1 คน คือ นางสาวเจนจิรา  นิเวศน รหัส 6103308001 

- ที่ประชุมรับทราบ 

 1.5 วิชาสัมมนา 1 

 อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด แจงใหที่ประชุมทราบถึงแนวทางการเรียนการสอนในวิชาสัมมนา 1 โดยเนนให

นักศึกษานาํเสนอหัวขอสัมมนาที่เก่ียวของกับงานวิจัยที่เปนประโยชนสาํหรับการทําวทิยานิพนธ 

- ที่ประชุมรับทราบ 

 

วาระที่ 2  เร่ืองรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 6/2561  

ที่ประชุมใหการรับรองรายงานการประชุมคร้ังที่ 6/2561 ในวันจันทรที่ 29 ตุลาคม พ.ศ. 2561 

โดยมีการแกไขดังนี้ 

เดิม แกไข 
วาระที่ 3   
ขอ  3.1  ที่ประชุมเห็นควรวาไมประสงคที่จะดําเนินการ
ประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรดวย
เกณฑ AUN-QA   
 

วาระที่ 3   
ขอ 3.1 ตามที่มติ อาจารยประจําหลักสูตรวิทยาศาสตร
มหาบัณฑิตสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร คร้ังที่ 6/2561 เห็นควรวาไมประสงคที่จะ
ดํา เนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในระดับ
หลักสูตร ดวยเกณฑ AUN-QA   

ขอ  3.1  (ขอ 2)  บัณฑิต  ขอ  3.1  (ขอ 2)  บัณฑิต  
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เดิม แกไข 
(2.2) การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 ไมมีนัก ศึกษา แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
จําเปนตองใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

(2.2) การนําผลการประเมินมาใชปรับปรุงหลักสูตรและ
การเรียนการสอน เนื่องจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2555 ไมไดรับนักศึกษาใหม แนวทางการพัฒนาหลักสูตร
จะนําไปใชกับหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 

 

วาระที่ 3  เร่ืองเพ่ือพิจารณา 

 3.1  ขอมูลการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษาตลอดปการศึกษา 2562 

 ตามหนังสือบนัทึกขอความของบัณฑิตวิทยาลยั ที่ ศธ 0523.29.2/ว 245 ลงวันที่ 3 ธันวาคม 2561 เร่ือง ขอ

ขอมูลการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษาตลอดปการศึกษา 2562  ซึ่งใหสาขาจดัสงขอมูลการรับสมัคร

ฯ ดังตอไปนี ้

(1) สาขาประสงคทีจ่ะเปดรับสมัคร ฯ ทั้ง 2 ภาคการศึกษา 

(2) สาขาวชิาที่รับระดับปริญญาโทแผน ก (2)  

(3) จํานวนนักศึกษา 10 คน 

(4) –(7) รายละเอียดเชนเดิมที่เคยแจงบัณฑิต 

(8) ไมระบุหัวขอวิทยานิพนธ 

โดยในขณะนี้ หลักสูตรฯ ยังไมสามารถรับสมัครนักศึกษาในรอบ 1 ได เนื่องจากสถานะหลักสูตร 

เปนแบบ 2.2 คือเปนหลักสตูรทีผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย รอบนัทึกในระบบ CHECO และยังไมไดสงให

สํานักบริหารและพัฒนาวชิาการตรวจสอบ ซึ่งประธานฯ จะไดเรงรัดการสงใหสํานักฯ โดยเร็ว เพื่อที่จะไดสามารถรับ

สมัครนักศึกษาในรอบ 2 ตอไป 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.2  ขอแนะนําการเรียนสําหรับนักศึกษาใหมระดับบัณฑิตศึกษา 

3.2.1 เกณฑการสอบประมวลความรู ตามระเบียบบัณฑิต  

 - ผานการเรียนในรายวิชาเอกบังคับ 

 - ผานรายวิชาไมนอยกวา 15 หนวยกิต 

 - เกรดเฉลี่ยไมนอยกวา 3.0 

 - คณะกรรมการการสอบประมวลความรูจํานวนไมนอยกวา 3 คนแตไมเกิน 5 คน โดยใหมีอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมเปนกรรมการการสอบอยางนอย 1 คน 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.2.2 เกณฑการเสนอโครงรางวิทยานิพนธ 

 นักศึกษาที่มีความประสงคจะเสนอโครงรางวิทยานิพนธตอบัณฑิต ตองไดรับความเห็นชอบจาก

อาจารยที่ปรึกษาโครงรางวิทยานิพนธและประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยหลักสูตรกําหนดให 

(1) นักศึกษาทําการสอบโครงรางวิทยานิพนธกอนการนําเสนอตอบัณฑิตอยางนอย 1  

เดือนโดยหลักสูตรจะทําการแจงเตือนนักศึกษากอนการนําเสนอตอบัณฑิตอยางนอย 2 เดือน 

(2) นักศึกษาที่สอบโครงรางวิทยานิพนธแลว ใหแจงผลการสอบกับหลักสูตร 

(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงใดๆ เก่ียวกับโครงรางวิทยานิพนธใหปฏิบัติตามหลักเกณฑของ 

บัณฑิตวิทยาลัย 
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-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.3 เงินรายได 

ประธาน ฯ  แจงใหที่ประชุมทราบวา สาขาวิชามีเงินรายไดเหลืออยู 62,500 บาท ตามเอกสารแนบ   

ซึ่งจากการพิจารณาของที่ประชุมมีมติใหแตละรายวิชาที่มีการปฏิบัติสามารถใชจายไดไมเกิน 5,000 บาทและใหเลื่อน

การจัดซื้อเคร่ืองพิมพไปกอน 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

3.4 งานประกันคุณภาพการศึกษา 

การทํารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ประจําปการศึกษา 2561 มีรายละเอียดดังนี้  

หมวดที่ อาจารยผูรับผิดชอบ 
1. ขอมูลทั่วไป รองศาสตราจารย ดร.วิจติรา แดงปรก 
2.  อาจารย ผูชวยศาสตราจารย ดร.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
3. นักศึกษาและบัณฑิต 
     3.1 นักศึกษา 
     3.2 บัณฑิต 

 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
รองศาสตราจารย ดร.วิจติรา แดงปรก 

4. ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพ
การสอนในหลักสูตร  

อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

5 การบริหารหลักสูตร    อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
6.ขอคิดเห็นและขอเสนอแนะเก่ียวกับคุณภาพหลักสูตร
จากผูประเมิน 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

7.แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 3.5 การบริหารและพัฒนาอาจารย 

 ที่ประชุมมีความเห็นรวมกันในการจัดทําโครงการสัมมนาเพื่อพัฒนาอาจารยในหัวขอ “การแนะนําบริการ

อุทยานวิทยาศาสตร มหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อเชื่อมโยงงานวิจัยสูเชิงพาณิชย” ในวันศุกรที่ 26 เมษายน 2562 เวลา 

13.00 น.  เปนตนไป โดยเชิญวิทยากรจากสถาบันบมเพาะวิสาหกิจ มหาวทิยาลัยแมโจ 

-มติที่ประชุม   เห็นชอบ 

 

ปดประชุมเวลา 12.30 น. 

 

วทอ 1.8 รายงานการประชุมอาจารยประจําหลักสตูร 
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2) มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

ผลการดําเนินงาน 
หลักสูตรวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เปนหลักสูตรที่มีการปรับปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิ

แหงชาติระดบัอุดมศึกษา โดยจดัทํา มคอ. 2 แลวเสร็จ เร่ิมใชกับนักศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2561 
 
วทอ 1.9 เลม มคอ.2 (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 

 
3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม(ถามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ

มคอ.4  อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 
ผลการดําเนินงาน 
 ในภาคการศึกษาที่ 1/2561 มีรายวิชาที่เปดสอนจํานวน 1  รายวิชา ซึ่งทั้ง 1 รายวชิาไดจัดทาํ มคอ. 3  คิด 

เปนรอยละ 100 วันเปดภาคการศึกษาคือวันที่ 25 มิถุนายน 2561 
 ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 มีรายวิชาที่เปดสอนจํานวน 5  รายวิชา ซึ่งทั้ง 5 รายวชิาไดจัดทาํ มคอ. 3  คิด 

เปนรอยละ 100 วันเปดภาคการศึกษาคือวันที่ 19 พฤศจิกายน 2561 
รายละเอียดวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 เทอม 1/2561 

ที่ รหัส-ชื่อวิชา ผูรับผิดชอบ 
การสง 

หมายเหตุ 
มคอ.3 มคอ.5 

1 
ทอ696 วิทยานิพนธ6 1(0-
3-0) 

ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย √ √  

รายละเอียดวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 เทอม 2/2561 

ที่ รหัส-ชื่อวิชา ผูรับผิดชอบ 
การสง 

หมายเหตุ 
มคอ.3 มคอ.5 

1 
ทอ501 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร 3(2-3-5) 

รศ. ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 
√ √ 

 

2 
ทอ521 การวิเคราะหอาหาร
โดยเครื่องมือพิเศษ 3(2-3-5) 

 
ผศ. ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศร ี

√ √ 
 

3 
ทอ582 การบูรณาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร 3(2-3-5) 

ผศ. ดร.กรผกา อรรคนิตย 
√ √ 

 

4 ทอ591 สัมมนา1 1(0-2-1) อ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด √ √  

5 
ทอ696 วิทยานิพนธ6 6(0-
18-0) 

ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย √ √  

 
วทอ 1.10 มคอ.3 รายละเอียดของรายวิชา ใน website 
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx 
 
 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
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4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

ผลการดําเนินงาน 
 ในภาคการศึกษา 1/2561 มีการจัดทํารายงาน มคอ. 5 ครบถวนทุกรายวิชาที่มนีักศึกษาลงทะเบียน 

เรียนประกอบดวย มคอ. 5 จํานวน 1 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100 วันปดภาคการศึกษา 1/2561 คือวันที่ 29 ตุลาคม 
2561 
 ในภาคการศึกษา 2/2561 มีการจดัทํารายงาน มคอ. 5 ครบถวนทุกรายวิชาที่มนีักศึกษาลงทะเบียน 

เรียนประกอบดวย มคอ. 5 จํานวน 5 รายวิชา คิดเปนรอยละ 100 วันปดภาคการศึกษา 2/2561 คือวันที่ 25 มีนาคม 
2562 
 
วทอ 1.11 มคอ.5 รายละเอียดของรายวิชา ใน website 
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx 

 
 
5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) จัดทํา 

มคอ. 7 ภายใน 60 วันหลังสิน้สดุปการศึกษาวนัปดภาคการศึกษา  
 
 
วทอ 1.12 มคอ.7 รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตรปการศึกษา 2561 
 
ผลการประเมินตัวบงชี้ที่ 1.1 กําหนดไวเปน “ผาน” และ “ไมผาน” หากไมผานเกณฑขอใดขอหนึ่ง ถือวาหลักสูตร
ไมไดมาตรฐาน และผลเปน “ไมผาน” (คะแนนเปน ศูนย) 
 
 

ผลการประเมินตนเอง องคประกอบที่ 1 ตัวบงชี้ 1.1: ผานเกณฑทั้ง 12 ขอตามกําหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx


24 

 

หมวดท่ี 2 อาจารย  
 

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย (KPI 4.1)  
ผลการดําเนินงาน 
      2.1.1 การรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 (1) ระบบการรับอาจารยใหม 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทาํบันทึกขอความแจงความประสงคขออัตราอาจารยใหม 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรมีสวนรวมในการกําหนดคุณสมบตัิของอาจารยใหม 

↓ 
มหาวิทยาลยั 

- ออกคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกอาจารยใหม 
- ประกาศรับสมัครผานเวบ็ไซด/บอรดประชาสัมพนัธ 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครสอบ 

↓ 
คณะกรรมการคัดเลือกอาจารยใหมดําเนินการสอบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนด 

↓ 
มหาวิทยาลยัประกาศรายชื่อผูผานการสอบคัดเลือกอาจารยใหมและกําหนดวนัรายงานตวั 

↓ 
อาจารยใหมรายงานตัวเพื่อปฏิบัติงาน 

 
 (2) ระบบการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร  

 
- มีระบบ มีกลไก และมีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดาํเนินงาน 
หลักสูตรฯ มีระบบการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร โดยปฏิบัติตามแนวทางของมหาวิทยาลัย ตาม 

หลักเกณฑการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหการแตงตั้งอาจารยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เปนไป
ตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2548 และสอดคลองกับประกาศคณะกรรมการอุดมศึกษา
แหงชาติ เร่ืองแนวทางปฏิบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2552  การพัฒนาแนวทางการ
ทดแทนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

      หลักสูตรพิจารณาคัดเลือกอาจารยที่มีคุณวุฒิและประสบการณในการวิจัยตามเกณฑมาตรฐานหลกัสูตรที ่
กําหนดโดย สกอ. โดยมีรายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรระบุอยูในเลม มคอ. 2 เมื่อเลม มคอ.2 ไดรับการอนุมัติ จงึ
ไดทําการคัดเลือกประธาน รอง และเลขา แลวทาํบนัทึกขอความถึงคณะ เพื่อดําเนินการแตงตัง้เปนอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรตอไป  โดยมีข้ันตอนการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ดังนี ้
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  หลักสูตรทําบนัทึกขอความแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตามรายชื่อในเลม มคอ. 2 ไปทีค่ณะ
วิศวกรรม ฯ 

↓ 
  คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรม ฯ พิจารณาใหความเห็นชอบและทําบันทึกขอความขอแตงตั้ง
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรไปที่บัณฑิตวทิยาลัย 

↓ 
บัณฑิตวทิยาลยัเห็นชอบการขอแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

↓ 
นําเสนอตอทีป่ระชุมคณะกรรมการวิชาการและสภามหาวิทยาลัย 

↓ 
คําสั่งมหาวิทยาลยัแมโจแตงตัง้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร 

 
 หลักสูตรมีการวางแผนระยะยาวดานอัตรากําลัง โดยในปการศึกษา 2564 จะมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  

เกษียณอายุราชการ 2 ทาน คือ อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด และ ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉววีรรณ พันธไชยศรี 
ดังนั้นเพื่อใหการบริหารหลักสูตรดําเนินไปไดอยางตอเนื่อง ทางหลักสูตรจึงดําเนนิการขอกําหนดอัตราเพื่อทดแทน
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรทีจ่ะเกษียณอายุ โดยทาํบนัทึกขอความถึงทางคณะฯ ที่ ศธ. 0523.5.2 (1)/40 ลงวันที่ 
23 มกราคม 2562 เพื่อจะไดพจิารณาดาํเนินการตอไป 
 

 -มีการประเมินกระบวนการการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร  
 ยังไมมีการประเมนิกระบวนการการรับอาจารยใหมเนื่องจากในปการศึกษาการศึกษา 2561 ไมมีการรับ 

อาจารยใหม    
 

-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
  ในกรณีที่อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไมครบจาํนวน มหาวิทยาลัยควรพิจารณาจัดสรรงบประมาณจาง 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรจากสาขาเดียวกัน เพื่อความสอดคลองในการดําเนนิงานของหลักสตูร 
 

 -มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 ยังไมมีการดําเนินงาน 
 
 -มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล 

อธิบายการเปนแนวปฏิบัตทิี่ดไีดชัดเจน 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
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 2) การบริหารอาจารย  
-มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรพิจารณาจาํนวนและคุณวุฒิของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในการทําแผนอัตรากําลงัระยะ 3 ป 

และแผนอัตรากําลังประจําปงบประมาณที่แสดงใหเห็นถึงอัตราอาจารยที่คงอยู จํานวนเกษียณในแตละป จําแนกตาม
คุณวฒุิและตาํแหนงวชิาการแลวเสนอใหคณะพิจารณาดาํเนินการตอไป  

หลักสูตรมีการจัดประชุมอาจารยผูรับผิดชอบอยางสม่ําเสมอเพือ่ใหการบริหารอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรม ี
ความตอเนื่องและสามารถทํางานรวมกันอยางเปนระบบ กลไกอยางเปนเอกภาพ 
 

-มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 
 ในปการศึกษา 2561 ทางหลักสูตรมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ครบจํานวน 3 คน โดยไมมีการลาออกหรือ
ขอยายหลักสูตรและมีการแผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารงตําแหนงวิชาการและการประชุม
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร คร้ังที่ 3/2560 มีมติใหดําเนินการทําแผนตารางเวลาสําหรับการดําเนินการเขาสู
ตําแหนงวิชาการของคณาจารยในหลักสูตร ตามที่แสดงในตาราง แผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารง
ตําแหนงวิชาการ 
 
ตาราง  แผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารงตําแหนงวิชาการ 
ภาคการศึกษา/ปการศึกษา กิจกรรม 

1/2563 ยื่นประเมินการสอน ของ ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
1/2563 ยื่นประเมินการสอน ของ รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก 
2/2563 ผลิตตําราวิชาการของ รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก 
2/2564 ยื่นประเมินการสอน ของ อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

 
 -มีการประเมินกระบวนการการบริหารอาจารย  
  การทบทวนแผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารงตําแหนงวิชาการใหสูงข้ึน เนื่องจากเกณฑ 

การเขาสูตําแหนงทางวิชาการมีการเปลี่ยนแปลง อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จึงปรับแผนการพัฒนาโดยจะเผยแพร
บทความวิจัยสูระดับนานาชาติ โดยตีพิมในวารสารทางวิชาการที่มีคุณภาพ เปนไปตามหลักเกณฑที่ ก.พ.อ. 
(คณะกรรมการขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา) กําหนด เชน วารสารที่มีชื่ออยูใน Scopus 

 
 ตาราง  แผนการพัฒนาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรใหดํารงตําแหนงวิชาการ (ใหม)  
ภาคการศึกษา/ปการศึกษา กิจกรรม 

1/2563 ตีพิมพบทความวิจัยในระดบันานาชาติ ของ ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
1/2563 ตีพิมพบทความวิจัยในระดับนานาชาติ ของ รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก 
2/2563 ผลิตตําราวิชาการของ รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก 
2/2564 ยื่นประเมินการสอน ของ อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 

 
-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  ยังไมมีการดําเนินการ 
 
 -มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเปนรูปธรรม 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
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 -มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผล
อธิบายการเปนแนวปฏิบัตทิี่ดไีดชัดเจน 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
 
3) การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

- มีระบบ มีกลไก 
ทางมหาวทิยาลัยไดสนับสนุนใหอาจารยสามารถลาไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ โดยทางกอง 

การเจาหนาทีไ่ดจัดทาํเอกสารเก่ียวกับการใหขาราชการไปปฏิบัติงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวชิาการ ตามระเบียบ

ทบวงมหาวทิยาลัยวาดวยการใหขาราชการไปปฏิบตัิงานเพื่อเพิ่มพูนความรูทางวชิาการ พ.ศ. 2554  และการประชุม

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร คร้ังที่ 3/2560 มีมติใหดําเนินการตามแผนการพฒันาอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

รายบุคคล ตัวอยางเชน แผนพฒันารายบุคคล (IDP) ของ นางวิจิตรา แดงปรก ตําแหนง รองศาสตราจารย 

 
แผนพัฒนารายบุคคล (IDP) 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ 2561 

ชื่อ – สกุล นางวิจิตรา แดงปรก ตําแหนง รองศาสตราจารย 

 

ความรู/ทักษะ/
สมรรถนะ 

ที่ตองไดรับการ
พัฒนา 

เปาหมาย 
การ

พัฒนา 

วิธีการพัฒนา ชวงเวลาที่ตองการการ
พัฒนา 

เหตุผลหรือ
ความสําคัญ 

ต.ค.-
ธ.ค.
60 

ม.ค.-
มึ.ค.
61 

เม.ย.-
มิ.ย.
61 

ก.ค.-
ก.ย.
61 

1. การพัฒนาเพื่อ
ขอกําหนดตําแหนง
ทางวชิาการ หรือ
การขอกําหนดระดับ
ตําแหนงฯ ใหดํารง
ตําแหนงสูงข้ึน (ตาม
สายงาน) 

ระดับ 4 การฝกอบรม    / เปนสมรรถนะทีส่ําคัญ
ในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

2. ทักษะดาน
ภาษาอังกฤษ 
 

ระดับ 4 ศึกษาดวยตนเอง / / / / เปนสมรรถนะทีส่ําคัญ
ในการปฏิบัติงานของ
หนวยงาน 

3. ทักษะการให
คําปรึกษา 
 

ระดับ 4 เขารวมการประชุม
วิชาการ 

/    นําองคความรูที่
ทันสมัยมาเพิ่ม
ศักยภาพในการให
คําปรึกษาแก
ผูรับบริการ 

 

หมายเหตุ : ขอ 1-2 หัวขอหลักที่ตองพัฒนาตนเอง ขอ 3-5 ใหบุคลากรคิดประเดน็ที่ตองการพฒันาตนเองเพิ่มเติม 1-

3 ประเด็น ตามสมรรถนะหลักหรือสมรรถนะประจํากลุมงานทีม่หาวิทยาลยัแมโจไดกําหนดไว โดยตกลงกับ

ผูบังคับบัญชาชั้นตน หรือคณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร หรือประธานผูรับผิดชอบหลักสตูร 
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มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 
 - หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองโดยการเขารวมประชุมวชิาการและทราบ 

แนวทางการเขียนบทความวิชาการจากการเขารับการอบรม โครงการพัฒนาสมรรถนะและยกยองนักวิจัย เร่ือง “การ
เขียนบทความวิจยัเพื่อการตีพิมพในวารสารระดับนานาชาต ิ และการขอตําแหนงทางวชิาการ” โดยศาสตราจารย ดร.
สุทธวัฒน เบญจกุล ในวนัพธุที ่29 สิงหาคม 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ หองประชุมชั้น 4 อาคารเรียนรวม 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

  - หลักสูตรไดสงเสริมใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรพัฒนาตนเองโดยการเขารวมประชุมวิชาการ ไดแก 
- การประชุมวชิาการระดบัชาต ิประจําป 2561 ในระหวางวันที่ 11-13 ธันวาคม 2561 ณ  

มหาวิทยาลยัปมโจ จังหวัดเชียงใหม (อ. ดร.ธเนศ แกวกําเนิด)  
- การประชุมวชิาการระดบัชาต ิพะเยาวิจัยคร้ังที่ 8 ในระหวางวันที่ 24-25 มกราคม 2562 ณ  

มหาวิทยาลยัพะเยา จงัหวัดพะเยา (รศ. ดร.วิจิตรา แดงปรกและ ผศ. ดร.ฉววีรรณ พันธไชยศรี) 
 
 มีการประเมินกระบวนการการสงเสริมและพฒันาอาจารย 
 - รศ.ดร.วิจิตรา แดงปรกและอ.ดร.ธเนศ แกวกําเนิด นําเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ พะเยาวิจัย 8 
วันที่ 24-25 มกราคม 2562 เร่ือง คุณภาพทางกายภาพและทางประสาทสัมผัสของคุกก้ีปราศจากกลูเตนจากแปงขาว
อินทรียผสมและกากมะพราว ณ มหาวทิยาลัยพะเยา จงัหวัดพะเยา 
  -หลักสูตรสงเสริมและพฒันาอาจารย โดยการจัดทาํโครงการ “การแนะนําบริการของอุทยานวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลยัแมโจ เพื่อเชื่อมโยงงานวิจัยสูเชงิพาณชิย” โดยเชิญวิทยากรจากศูนยบมเพาะ มหาวิทยาลัยแมโจ ในวัน
ศุกรที่ 26 เมษายน 2562 ตั้งแตเวลา 13.00 น. เปนตนไป  
 

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
-ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรีทาํโครงการรวมกับศูนยบมเพาะ มหาวิทยาลยัแมโจ  
 

 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
  -ยังไมมีการดําเนินการ 
 

 มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย
การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 -ยังไมมีการดําเนินการ  
 

ผลการประเมินตนเอง การบริหารและพัฒนาอาจารย (KPI 4.1):   2 คะแนน 
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2.2  คุณภาพอาจารย (KPI 4.2) (อาจารยประจําหลกัสูตร) 
1) รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 

1. นางวิจติรา แดงปรก ปร.ด. (วิทยาศาสตรการอาหาร) 

2. นายธเนศ แกวกําเนิด Ph.D. (Food Technology) 

3. นางฉวีวรรณ พนัธไชยศรี วท.ด. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) 

จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒปิริญญาเอก 3 คน 

รอยละของอาจารยที่มีคุณวุฒปิริญญาเอกตออาจารยประจําหลกัสูตร 100 

คะแนนทีไ่ด 5.00 

อาจารยมีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอก 100%  ตามเกณฑ ไดคะแนน 5 เต็ม  

 

2) รอยละอาจารยที่มีตําแหนงทางวิชาการ 

รายชื่ออาจารยประจําหลักสูตร ตําแหนงทางวิชาการ 

1. นางวิจติรา แดงปรก รองศาสตราจารย 

2. นายธเนศ แกวกําเนิด อาจารย 

3. นางฉวีวรรณ พนัธไชยศรี ผูชวยศาสตราจารย 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตาํแหนงทางวชิาการ 2 คน 

รอยละของอาจารยที่ดํารงตาํแหนงวิชาการตออาจารยประจําหลักสูตร 66.67 

คะแนนทีไ่ด (รอยละ 60 ข้ึนไปไดคะแนนเต็ม 5) 5 

อาจารยมีตําแหนงวิชาการ 60%  ตามเกณฑ ไดคะแนน 5.00 

 

3) ผลงานวิชาการของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร นับชิ้นงานตามปปฏิทิน 2561 
 

ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 
น้ําหนัก

(A) 

จํานวน

ชิ้นงาน 

(B) 

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

(AxB) 

1 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 

0.20   

2 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับนานาชาติ 

0.40   

3 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม
อยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ 

0.40   

4 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   
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ขอ ขอมูลพ้ืนฐาน 
น้ําหนัก

(A) 

จํานวน

ชิ้นงาน 

(B) 

ผลรวม 

ถวงน้ําหนัก 

(AxB) 

5 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 2 

0.60   

6 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีไ่มอยูใน
ฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวย
หลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.
2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปนการทั่วไป 
และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออกประกาศ  
(ซ่ึงไมอยูใน Beall’s list)  

0.80   

7 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานขอมูล TCI 
กลุมที่ 1 

0.80 1 0.80 

8 บทความวจิัยหรือบทความวิชาการที่ตีพมิพในวารสารวิชาการระดับนานาชาติทีป่รากฏใน
ฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
2556  

1.00 2 2.00 

9 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   

10 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการแลว 1.00   

11 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00   

12 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหม และไดรับการจดทะเบียน 1.00   

13 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนงทางวิชาการ

แลว 

1.00   

14 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการประเมินตําแหนงทาง

วิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมนิตําแหนงทางวิชาการ 

1.00   

15 ผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 2.80 

16 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 3 

17 รอยละของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรตออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

(คะแนนเต็ม 5 = รอยละ 40 ขึ้นไป) 

93.33 

18 คะแนนที่ได (มากกวารอยละ 40 ได 5 คะแนน) 5.00 
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รายละเอียดดังนี้ 

ที่ ผลงานวิจัย คาถวง
น้ําหนัก 

1 ธัญญาลักษณ มาลา, จงกล พรมยะ, ดวงพร อมรเลิศพิศาลและวิจิตรา แดงปรก. 2561. การเปรียบเทียบ
มวลชีวภาพและคุณคาทางโภชนาการของสาหรายไกในการเพาะเลีย้งระบบปดท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม. 
วารสารวิจัยเทคโนโลยีการ ประมง. JFTR60-08-01: 1-10.  

0.80 

2 - Kaewmaneesuk, J., Ariyadet, C., Thirabunyanon, M., Jaturonglumlert S. and Daengprok, 
W. 2018. Influence of LED red-light intensity on phycocyanin accumulation in the 
cyanobacterium Nostoc commune vaucher. Journal of Fundamental and Applied 
Sciences. 10(3S): 457-467. 

1.0 

3 - Ratanamanee, T., Ariyadet, C., Sakhonwawee and Daengprok, W. 2018. Influence of LED  
quality to rice seedlings green tea grown in a semi-closed system. Journal of 
Fundamental and Applied Sciences. 10(3S): 468-481. 

1.0 

คะแนนรวมของผลคูณตอคาการถวงน้ําหนักทากับ 2.80 
 
 

ผลการประเมินตนเอง คุณภาพอาจารย (KPI 4.2):   5 คะแนน 
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2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย (KPI 4.3) 

1) อัตราการคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
 

อาจารย ปการศึกษา 
2559 2560 2561 

คงอยู 5 5 3 
เกษียณ - - - 

บรรจุใหม - - - 
ลาออก - - - 

ลาเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ - - - 
รวม 5 5 3 

 
- ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรที่ใชในการเรียนการสอนจะเปนหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560  ซึ่งกําหนดให

มีจํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน  
 

2) ความพึงพอใจของอาจารย  
ผลการดําเนินงาน 
- ทางหลักสูตรไดจัดทาํแบบประเมินความพึงพอใจการดาํเนินงานของหลักสูตรฯ 15 ขอ มีอาจารยตอบ

แบบสอบถามจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 100 ไดผลการประเมินดังตาราง โดยมีคะแนนเฉลี่ยของทั้งหมดเทากับ โดย
มีรายละเอียดดังตาราง 

สําหรับแนวโนมจากผลการวิเคราะหคาเฉลี่ยของทั้งหมดของการประเมินความพึงพอใจ สามปยอนหลัง 
ระหวางปการศึกษา  2559-2561  พบวามีคาสงูข้ึนตามลําดับ โดยมีคาเฉลี่ยของความพึงพอใจของปการศึกษา 2559, 
2560 และ 2561 เทากับ 4.20, 4.29 และ 4.47 ตามลําดับ 
 
ตาราง ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2561  

หัวขอ คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
1.การกําหนดบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

5.00 
 

2.การกําหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมคีวามชัดเจน 5.00  
3.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตามและ
ทบทวนการดําเนนิงานของหลักสูตร 

5.00 
 

4.การมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะ ปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 5.00  
5.ความเหมาะสมในการจัดอาจารยผูสอนตามความรูความสามารถ 4.60  
6.ภาระงานทีไ่ดรับมอบหมายมคีวามเหมาะสมกับความรูความสามารถและ
ประสบการณ 

4.60 
 

7.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วชิาชพีเหมาะสม 4.20  
8.ระบบแรงจูงใจในการสนับสนนุการจัดการเรียนการสอน 3.80  
9.การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและระหวาง
หลักสูตร 

4.20 
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หัวขอ คะแนนเฉลี่ย หมายเหตุ 
10.การนําผลการประเมินหลักสตูรมาปรับปรุงการดําเนนิงานของหลักสูตร 4.40  
11.การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ที่พัฒนาทักษะการเรียนรูของ
นักศึกษา 

4.00 
 

12.การสงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย 4.00  
13.การกํากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.40  
14.การนําผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษามาปรับปรุงการ
จัดการเรียนการสอน 

4.20 
 

15.ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 4.60  
คาเฉลี่ยของทั้งหมด 4.47  

 
 

ผลการประเมินตนเอง ผลที่เกดิกับอาจารย (KPI 4.3):   3 คะแนน 
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หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบัณฑิต  
 

ขอมูลนักศึกษา  
 

ปการศึกษาท่ีรับเขา 
(ต้ังแตปการศึกษาท่ีเร่ิมใชหลักสตูร) 

จํานวนนักศึกษาคงอยู (จํานวนจริง)ในแตละปการศึกษา 
2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

2555 13 11 7 7 3 0 0 
2556 - 2 2 2 2 0 0 
2557 - - 1 1 0 - - 
2558 - - - 1 0 0 0 
2559 - - - - 3 3 0 
2560 - - - - - 0 0 
2561 - - - - - - 1 
รวม 13 13 10 11 8 3 1 

 
ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนกัศึกษา : จํานวนนักศึกษาทีส่นใจที่จะศึกษาตอทางดานวิทยาศาสตรลด

นอยลง เนื่องจากมีคาใชจายสูง เรียนยาก 
ขอมูลดังกลาวไดจากการประชมุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและจากแบบสอบถามนักศึกษา มหาบัณฑติ 

อาจารยประจาํหลักสูตรและอาจารยผูสอน  
 
3.1 การรับนักศึกษา (KPI 3.1) 

1) การรับนักศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

 ในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2561 หลักสูตรไมไดมีการรับนักศึกษาใหมเขามาเรียน เนื่องจากหลักสูตร
อยูในระหวางการปรับปรุง โดยหลักสูตรจะเร่ิมรับนักศึกษาเขามาเรียนไดในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2561  

- มีระบบ มีกลไก และ มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัต/ิดําเนินงาน 
หลักสูตรฯ ไดกําหนดระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังนี้  
 (1) หลักสูตรแจงขอมูลการรับสมัครบุคคลเขาศึกษาตอระดับบัณฑิตศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 

ตามบนัทึกขอความ ที่ ศธ. 0523.5.2(1)/48 ลงวันที่ 17 กันยายน 2561 โดยระบุแผนการศึกษาที่รับ จาํนวนนักศึกษา 
คุณสมบัติของผูสมัคร รายวชิาและสถานที่สอบ  

(2) บัณฑิตวทิยาลัยออกประกาศมหาวิทยาลัยแมโจ เร่ือง การรับสมัครเขาศึกษาตอระดับบัณฑติศึกษา 
ประจําปการศึกษา 2561  

(3) บัณฑิตวทิยาลัยสงเอกสารประกอบการสมัครสอบตามบันทกึขอความที่ ศธ. 0523.29.2/ว 235 ลงวันที่ 1 
ตุลาคม 2561 เพื่อใหหลักสูตรตรวจสอบคุณสมบัติและแจงชื่อผูมีสิทธิ์สอบ เพื่อจะไดประกาศรายชื่อผูมีสทิธิ์สอบ
คัดเลือก พรอมทั้งแจงรายละเอียดวิธีการสอบ วนั เวลาและสถานทีส่อบ 

(4) หลักสูตรดําเนินการแตงตั้งกรรมการสอบคัดเลือก  
(5) หลักสูตรดําเนินการสอบคัดเลือกและจัดสงผลการสอบคัดเลือกของผูเขาสอบทั้งหมด ตามบันทึกขอความ 

ที่ ศธ. 0523.5.2(1)/06 ลงวันที ่10 ตุลาคม 2561 
(5) บัณฑิตวทิยาลัยประกาศรายชื่อผูที่ผานการสอบคัดเลือกและแจงกาหนดการรายงานตัวนกัศึกษาใหม 
หลักสูตรฯ ไดกําหนดระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังนี้  
-หลักสูตรมีแผนในการรับนักศึกษาในแตละปการศึกษาในชวง 5 ป (พ.ศ.2560-2564) ตามที่ระบุไวใน มคอ.2  

 มีการประเมินกระบวนการการรับนักศึกษา  
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 -หลักสูตรประเมินผลกระบวนการรับนักศึกษาประจําปและนําเสนอตอที่ประชุมอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตร
เพื่อหาแนวทางในการพฒันาและมอบหมายใหประธานหลักสูตรเสนอแนวทางการปรับปรุงตอบัณฑิตวิทยาลยัตอไป            

-อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประชุมประเมินระบบและกลไกการรับนักศึกษา ปการศึกษา 2560  มี มติให
ปรับปรุงกระบวนการรับนักศึกษา โดยเพิ่มการประชาสัมพันธหลักสูตร ตัวอยางเชน เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2562 รศ. 
ดร.วิจิตรา แดงปรก ประธานหลักสูตร ไดทําการแนะนาํหลักสูตรปริญญาโทใหกับนักศึกษาชั้นปที่ 4 สาขาวิชา
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ณ หอง EA201 ตึกสมิตานนท นอกจากนีห้ลักสูตรยังไดรวมทาํการ
ประชาสัมพนัธหลักสูตรรวมกับบัณฑิตวิทยาลยัอีกดวย 

 
มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

 -ไมมีการดําเนนิการ 
 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 -ไมมีการดําเนนิการ 
 
 มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย
การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 -ไมมีการดําเนินการ 
 

2) การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 

 ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรรับนักศึกษาใหมเขามาเรียนในภาคการศึกษาที่ 2 จํานวน 1 คน 
มีระบบ มีกลไก และมีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน 

 -ในทุกภาคการศึกษา ทางหลักสูตรไดทําการปฐมนิเทศนักศึกษา มีการกําหนดหัวขอที่จะดําเนินการในการจัด
ปฐมนิเทศนักศึกษาใหม เพื่อชวยใหนักศึกษามีความพรอมทั้งความรูและจิตใจที่จะศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา โดย
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร เพื่อใหนักศึกษามีความรูพื้นฐานมากพอที่จะเรียนไดและสําเร็จการศึกษาตามเวลา โดย
ไดใหคําแนะนําวิธีการเรียนและการทําวิทยานิพนธ เพื่อใหสามารถจบไดตามเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตร (2 ป)   
  มีการประเมินกระบวนการการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา  
 -ทําการประเมินการเตรียมความพรอม โดยในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดเสนอวาควรปรับปรุงโดยการเตรียมความพรอมดานวิชาการ ดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา เพื่อให
นักศึกษาสามารถเรียนและทํางานวิจัยไดและจบการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไวในมคอ. 2 (4 ภาคการศึกษา)  

มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
 -ยังไมมีการดําเนินการ 
 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 -ยังไมมีการดําเนินการ 
 มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย
การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 -ยังไมมีการดําเนินการ  
 

ผลการประเมินตนเอง การรับนักศึกษา (KPI 3.1) : 2 
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3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2) 
ผลการดําเนินงาน 

1) การควบคุม การดูแล การแนะแนวและการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา  

เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญสามารถสาํเร็จการศึกษาไดภายใน 2 ป 

-ประธานหลักสูตรจะเปนอาจารยที่ดูแลและใหคําปรึกษาแกนักศึกษาใหมทุกคน โดยประธานหลักสูตรจัดเวลา 

office hour ใหนักศึกษาเขาพบและติดตามนักศึกษากลุมเสี่ยง  

จัดใหนักศึกษาใหมพบอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรและอาจารยผูสอนในวนัปฐมนิเทศ 

↓ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรแนะนาํหลักสูตรและวิธีการเรียน วิธีการเตรียมตัวสอบและวิธีการสอบ การทําวิจยั การ

จบหลักสูตร เงื่อนไขการสาํเร็จการศึกษา การเผยแพรผลงานวจิัย 

↓ 

ประธานอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตรจัดเวลา office hour ใหนักศึกษาเขาพบ 

↓ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประชุมและติดตามผลงานนักศึกษาและประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรติดตาม

นักศึกษากลุมเสี่ยง 

 

แผนภาพ กระบวนการควบคุม การดูแล การแนะแนวและการใหคําปรึกษาแกนักศึกษาในระดบับัณฑติศึกษา  

-ในการทําวิทยานิพนธ นักศึกษาจะเลือกหัวขอวิจัยตามความสนใจและความเชี่ยวชาญของอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธ จากนั้นประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะนําเสนอขอมูลเก่ียวกับการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธไปยังบัณฑิตวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมีคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธ โดยอาจารยที่ปรึกษา

วิทยานิพนธของนักศึกษาจะเปนประธานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธดวย ทั้งนี้เพื่อใหนักศึกษาสามารถศึกษาไดใน

ตลอดหลกัสูตรและการทําวิทยานิพนธได สงผลใหไดวิทยานิพนธที่มีคุณภาพ สามารถนํามาตีพิมพเผยแพรในวารสารที่

มีคุณภาพได ซึ่งหลักสูตรฯ มีการจํากัดจํานวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑที่กําหนด 

เพื่อใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธพรอมใหเวลาในการใหคําปรึกษาในการทําวิทยานิพนธใหนักศึกษา โดยอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธจะแจงชวงเวลาที่สะดวกใหคําปรึกษาในระหวางภาคการศึกษาใหนักศึกษาทราบ นอกจากนั้น  

นักศึกษาสามารถเขาปรึกษาอาจารยไดตลอดเวลาที่หองทํางานเปด หรือติดตอไดทาง Facebook, E-mail, Line และ

โทรศัพท 

 -หลักสูตรไดประเมินผลกระบวนการควบคุม การดูแล การแนะแนวและการใหคําปรึกษาวิทยานิพนธแก
นักศึกษาในระดบับัณฑิตศึกษา ซึ่งผลการประเมินมีรายละเอียดดังนี ้

1) การกํากับจํานวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธใหเปนไปตามเกณฑ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรเห็นวาเปนไปตามเกณฑที่กําหนด  
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2) การทําหนาที่ของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวาสามารถชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาการ
เรียนหรือปญหาอ่ืนๆ ไดมากข้ึน โดยมีชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกับนักศึกษาที่อยู
ในความดูแลในชองทางตางๆ เชน ไลน เฟซบุค และโทรศัพท เปนตน  

 
 2) การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญไดรับการพฒันาศักยภาพ 

 

อาจารยประจาํหลักสูตรฯ สอบถามความตองการของนักศึกษา 

↓ 

หลักสูตรฯ จัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

↓ 

หลักสูตรฯ จัดสรรงบประมาณใหกับโครงการ 

 

↓ 

ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในประเดน็ที่คัดเลือก 

↓ 

ประเมินผลสัมฤทธิ์และรายงานผลใหอาจารยประจาํหลักสูตรฯ รับทราบ 

 
 

แผนภาพ กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 

 

ผลการประเมินตนเอง การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2): 2 
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3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (KPI 3.3) 
1) อัตราการคงอยู 
ผลการดําเนินงาน 
-จํานวนนักศึกษาคงอยูในปการศึกษา 2561 พบวายังคงอยูรอยละ 100.00 

อัตราการคงอยูของนักศึกษา 
ปที่นักศึกษา

แรกเขา 
จํานวนนักศึกษาคงอยู รอยละของอัตราคงอยูของนักศึกษา 

56 57 58 59 60 61  
2555 11 11 11 11 11 11 11*100/11 = 100.00 
2556 2 2 2 2 1 1 2*100/2 = 100.00 
2557 - 1 1 - - - 0*100/1= 0.00 
2558 - - - - - - - 
2559 - - - 3 3 3 3*100/3 = 100.00 
2560 - - - - - - - 
2561 - - - - - 1 1*100/1 = 100.00 

 
2) การสําเร็จการศึกษา 
ผลการดําเนินงาน 
-จากขอมูลการสําเร็จการศึกษาพบวาไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการศึกษาตามหลักสูตร (2 ป) 

ปที่นศ.แรกเขา จํานวนแรกเขา 
จํานวนนศ.ที่สาํเร็จการศึกษา เปอรเซ็นตของนศ.ที่สําเร็จการศึกษา

ตามหลักสูตร (2 ป) 57 58 59 60 
2555 11 1 - 7 3 1*100/11 = 9.09 
2556 2 - - 1 1 0 
2557 1 - - - - 0 
2558 -/ - - - - - 
2559 3 - - - - 0 
2560 -/-- - - - - - 
2561 1      
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จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษาท่ี
รับเขา ต้ังแตป
การศึกษาท่ีเร่ิม
ใชหลักสูตร) 

ปการศึกษาท่ีสําเร็จการศึกษา 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

2554 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - 2 - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - 2 - - - - 

2555 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - 1 2 2 - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - 1 2 2 - - 

2556 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - 1 - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - 1 - - 

2557 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - - - 

2558 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - 1 - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - 1 - 

2559 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - - - 

2560 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - - - 

2561 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษากอนเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร - - - - - - 
 จํานวนผูสําเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร - - - - - 3 
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ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา 

 จากการติดตามปญหาและอุปสรรคที่สงผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษาซึ่งมีการติดตามโดยมีรายละเอียด

ดังรายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ

อาหารคร้ังที่ 5/2561 วันอังคารที่ 25  กันยายน  พ.ศ. 2561 

(1) หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่กําหนดใหเรียนโดยไมนับหนวยกิต จํานวน 7 หนวยกิต ทําใหจํานวน     หนวยกิต

ที่นักศึกษาตองเรียนมีมากข้ึน จงึไมสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามเวลาที่หลักสูตรฯ กําหนด 

(2) นักศึกษาทาํงานพรอมกับเรียน ทําใหการทุมเทกับการเรียนและการทําวจิัยนอยลง 

(3) ทางบัณฑิตวทิยาลัยทาํการเปลี่ยนแบบฟอรมและเปลี่ยนระบบจาก e-thesis ไปใชระบบ i-thesis สงผล 

ใหตองทําการลงขอมูลเลมวิทยานิพนธใหม 

 

3)ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
 ผลการดําเนินงาน 

- ผลประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบนัตอคุณภาพหลักสูตรแสดงดังตาราง ซึ่งผลการดําเนินงานของ
หลักสูตรพบวามีแนวโนมที่ดีข้ึน โดยพิจารณาจากคะแนนความพึงพอใจของปการศึกษา 2559, 2560 และ 2561  
พบวามีคะแนนความพึงพอใจเทากับ 4.00, 4.16 และ 4.89  ตามลําดับ  
 
ตาราง  คาคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปจจุบันที่มีตอคุณภาพหลักสูตร (N=1) ปการศึกษา  

2561 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

หลักสตูร 
1.การจัดการศึกษาสอดคลองกับปรัชญา
และวัตถุประสงคของหลักสูตร 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.มีการจัดแผนการศึกษาตลอดหลักสูตร
อยางชัดเจน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

3.มีปฏิทินการศึกษาและโปรแกรม
การศึกษาแตละภาคการศึกษาอยางชัดเจน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.หลักสูตรมีความทันสมยัสอดคลองกับ
ความตองการของตลาดแรงงาน 

- 100 - - - 4 0.00 มาก 

5.วิชาเรียนมีความเหมาะสมและสอดคลอง
กับความตองการของนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     4.80 0.45 มาก-

มาก
ท่ีสุด 

กระบวนการคดัเลือกนักศึกษา 
1.การกําหนดคณุสมบัตผิูมสีิทธ์ิเขาศึกษา มี
ความเหมาะสม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.หลักเกณฑการคดัเลือกเขาศึกษา มีความ
เหมาะสม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

3.กระบวนการคดัเลือกเขาศึกษา มีความ 100 - - - - 5 0.00 มาก
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

เหมาะสม ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     5 0.00 มาก

ท่ีสุด 
อาจารยผูสอน 
1.อาจารยมีคณุวุฒิและประสบการณ
เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.อาจารยสอน เน้ือหา ตรงตาม
วัตถุประสงค โดยใชวิธีการท่ีหลากหลาย 
และเนนผูเรียนเปนสําคัญ 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

3.อาจารยสนับสนุนสงเสริมใหนักศึกษา
เรียนรู และพัฒนาตนเองอยางสม่าํเสมอ 

- 100 - - - 4 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.อาจารยใหคําปรึกษาดานวิชาการและการ
พัฒนานักศึกษาไดอยางเหมาะสม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

5.อาจารยเปนผูมีคณุธรรม และจติสํานึกใน
ความเปนคร ู

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

6.อาจารยไดจัดสรรเวลาใหนักศึกษาไดเขา
พบ และใหเวลาในการใหคําปรึกษา ดาน
วิชาการและดานตางๆ   

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     4.8 0.45 มาก-

มาก
ท่ีสุด 

สภาพแวดลอมการเรียนรู 
1.หองเรียนมีอุปกรณเหมาะสม เอ้ือตอการ
เรียนรู และเพียงพอตอนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.หองปฏิบัติการมีอุปกรณเหมาะสม เอ้ือ
ตอการเรียนรู และเพียงพอตอนักศึกษา 

- 100    4 0.00 มาก 

3.ระบบบริการสารสนเทศเหมาะสม เอ้ือตอ
การเรยีนรูและเพียงพอตอนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.หองสมุดเหมาะสม เอ้ือตอการเรียนรู 
และเพียงพอตอนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

5.สนามกีฬา ท่ีออกกําลังกาย ท่ีน่ังอาน
หนังสือเหมาะสมเอ้ือตอการเรียนรู และ
เพียงพอตอนักศึกษา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     4.8 0.45 มาก-

มาก
ท่ีสุด 

การจัดการเรยีนการสอน 
1.การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ลักษณะวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรู 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.การใชสื่อประกอบการสอนอยาง
เหมาะสม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

3.วิธีการสอนสงเสริมใหนักศึกษาได
ประยุกตแนวคิดศาสตรทางวิชาชีพและ/
หรือศาสตรท่ีเก่ียวของในการพัฒนาการ
เรียนรู 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

4.มกีารใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
ประกอบการเรียนการสอน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

5.มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริม
ทักษะทางภาษาสากล 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
 - - - - 5 0.00 มาก

ท่ีสุด 
การวัดและประเมินผล 
1.วิธีการวัดประเมินผลสอดคลองกับ
วัตถุประสงค และกิจกรรมการเรียนการ
สอน 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

2.การวัดและประเมินผลเปนไปตามระเบียบ
กฎเกณฑ และขอตกลง ท่ีกําหนดไว
ลวงหนา 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

3.การวัดและประเมินผลมีประสิทธิภาพ
และยตุิธรรม 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     5 0.00 มาก

ท่ีสุด 
การเรยีนรูตลอดหลักสตูรไดพัฒนาคุณลักษณะของนักศึกษา 

1.ดานคุณธรรม จริยธรรม 
100 - - - - 5 0.00 มาก

ท่ีสุด 

2.ดานความรู 
100 - - - - 5 0.00 มาก

ท่ีสุด 

3.ดานทักษะทางปญญา 
100 - - - - 5 0.00 มาก

ท่ีสุด 
4.ดานความสมัพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 

100 - - - - 5 0.00 มาก
ท่ีสุด 

5.ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 100    4 0.00 มาก 

6.ดานทักษะการปฏิบัติทางวิชาชีพ 
100     5 0.00 มาก

ท่ีสุด 

เฉลี่ย 
     4.83 0.41 มาก-

มาก
ท่ีสุด 

คะแนนเฉลี่ยของท้ังหมด 
     4.89 0.10 มาก-

มาก
ท่ีสุด 
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ขอเสนอแนะ  ควรจัดหาอุปกรณหองแลปใหเพียงพอกับการใชงาน ใหซอมแซมอุปกรณสื่อการสอนและ
คอมพิวเตอรใหพรอมใชงาน 

 
-การจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 
ในปการศึกษา 2561 ไมมีขอรองเรียนจากนักศึกษา ซึ่งถาหากมีทางหลักสูตรมีการจัดการขอรองเรียนโดยการ

นําเขาที่ประชุมอาจารยประจาํหลักสูตร เพื่อหาแนวทางในการแกไขตอไป โดยนักศึกษามีชองทางในการรองเรียน ดังนี้ 
ทําหนังสือบันทึกขอความถึงประธานหลักสูตร เพื่อเปนขอมูลสําหรับการทราบรายละเอียดผูรองเรียนและผูเก่ียวของ   
หรือแจงขอรองเรียนทางไลน ทางอีเมลถึงประธานหลักสูตร 
 

- ความพึงพอใจของบัณฑิตใหมตอหลักสูตร 
  ขอมูลสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหมตอหลักสูตร  

รอขอมูลจากมหาวิทยาลัย 
 
ตาราง คาคะแนนเฉลี่ยและระดบัความพึงพอใจของบัณฑิตใหมท่ีมตีอคุณภาพหลักสูตร ปการศึกษา 2560 (N=3 ) 

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย Std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1. วัตถุประสงคของหลักสูตร         
2. โครงสรางของหลักสูตร         
3. เน้ือหาท่ีเปดสอนของหลักสูตร         
4. คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา         
5. ดานอาจารยผู สอนในภาพรวมของ
หลักสูตร 

        

-อาจารย มี คุณ วุ ฒิและประสบการณ
เหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน 

        

-อาจารยสอนเน้ือหาตรงตามวัตถุประสงค 
โดยใชวิธีการท่ีหลากหลายและเนนผูเรียน
เปนสําคัญ 

        

-อาจารยสนับสนุนสงเสริมให นักศึกษา
เรียนรูและพัฒนาตนเองอยางสม่ําเสมอ  

        

-อาจารยใหคําปรึกษาดานวิชาการและการ
พัฒนานักศึกษาไดอยางเหมาะสม  

        

-อาจารยเปนผูมีคุณธรรมและจิตสํานึกใน
ความเปนครู 

        

6. การใหคําปรึกษาของอาจารยท่ีปรึกษา         
7. การใหบริการของหนวยงานสนับสนุนตอ
การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร 

        

8. การจัดการเรียนการสอน          
-การจัดการเรียนการสอนสอดคลองกับ
ลักษณะวิชาและวัตถุประสงคการเรียนรู 

        

-การใชสื่ อประกอบการสอน มีการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศอยางเหมาะสม 

        

-วิธีการสอนสงเสริมใหนักศึกษาไดประยุกต
แนวคิดศาสตรทางวิชาชีพ และ/หรือศาสตร
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รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย Std. 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

ท่ีเก่ียวของในการพัฒนาการเรียนรู 
-มีการจัดการเรียนการสอนท่ีสงเสริมทักษะ
ทางภาษาสากล 

        

-มีการ บูรณาการงาน วิจั ย / ทํา นุ บํ ารุ ง
ศิลปวัฒนธรรม/การบริการวิชาการรวมกับ
การเรียนการสอน 

        

-มีการเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวม
แสดงความคิดเห็นในการจัดการเรียนการ
สอน 

        

9. กิจกรรม/โครงการดานวิชาการเพ่ือให
นักศึกษาเปนไปตามคุณลักษณะของบัณฑิต
ท่ีกําหนดไวในหลักสูตร 

        

10. การวัดและประเมินผลการศึกษา         
11. ผลสัมฤทธ์ิของหลักสูตร         
-บัณฑิตมีความรูพ้ืนฐานเพียงพอท่ีจะศึกษา
ตอในระดับท่ีสูงข้ึน 

        

-บัณฑิตมีความรูความสามารถและทักษะใน
การประกอบอาชีพ  

        

12. ความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตร
โดยรวม 

        

ขอเสนอแนะ  
 

วทอ 3.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25610403144925_6367
17.pdf  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25610403144925_636717.pdf
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25610403144925_636717.pdf
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- ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยประจําหลักสูตรตอคุณภาพหลักสูตร พบวาความพึงพอใจตอ
คุณภาพหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4.40 (มาก) ดงัรายละเอียดในตาราง 
 

ตาราง แสดงคาคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีตอคุณภาพหลักสูตร  

รายการ คาเฉลี่ย SD แปลผล 

1. การกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผดิชอบของอาจารยประจําหลักสูตร 4.20 0.45 มาก 
2. การกําหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารยประจําหลักสูตรมีความชัดเจน 4.20 0.45 มาก 
3. อาจารยประจําหลักสูตรมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทน

ทวนการดําเนินงานหลักสูตร 
4.80 0.45 มาก

ท่ีสุด 
4. การมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะปรับปรุงการบริหารจัดการหลักสูตร 4.60 0.55 มาก

ท่ีสุด 

5. ความเหมาะสมในการจัดอาจารยผูสอนตามความรูความสามารถ 4.60 0.55 มาก
ท่ีสุด 

6. ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถและ
ประสบการณ 

4.40 0.55 มาก 

7. อาจารยประจําหลักสูตรไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพเหมาะสม 4.40 0.55 มาก 
8. ระบบแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 3.80 0.45 มาก 
9. การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ังในและระหวางหลักสูตร 4.20 0.84 มาก 
10. การนําผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการดําเนินงานของหลักสูตร 4.40 0.55 มาก 
11. การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนาทักษะการเรียนรูของ

นักศึกษา 
4.00 0.00 มาก 

12. การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย 3.80 0.45 มาก 
13. การกํากับควบคุมกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 4.40 0.55 มาก 
14. การนําผลการประเมินการสอนของอาจารยโดยนักศึกษามาปรับปรุงการจัดการ

เรียนการสอน 
4.20 0.45 มาก 

15. ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 4.40 0.55 มาก 

ขอเสนอแนะ  . 
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- ผลประเมินความพึงพอใจของอาจารยผูสอนตอคุณภาพหลักสูตร จํานวน 5 คน  พบวา ความพึงพอใจ
ตอคุณภาพหลักสูตรโดยรวมอยูในระดับ มาก มีคาเฉลี่ย 4.20 (มาก) สวนรายการอ่ืนๆ มีคาเฉลี่ยอยูในชวง 4.20-4.60 
ซึ่งอยูในระดับมากเชนกัน ดังตาราง  
 
ตาราง คาคะแนนเฉลี่ยและระดับความพึงพอใจของอาจารยผูสอนที่มีตอคุณภาพหลักสูตร  

รายการ 
ระดับความพึงพอใจ 

คาเฉลี่ย SD 
แปล
ผล 

มาก 
ท่ีสุด 

มาก ปาน
กลาง 

นอย นอย 
ท่ีสุด 

1.การกําหนดบทบาทและหนาท่ีความรับผดิชอบของอาจารย
ผูสอน 

20.00 
 

80.00 - - - 4.20 0.45 มาก 

2.การกําหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารยผูสอนมีความ
ชัดเจน 

20.00 
 

80.00 -     4.20 0.45 มาก 

3.อาจารยผูสอนมีสวนรวมในการประชุมเพ่ือวางแผน 
ติดตาม และทนทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

40.00 40.00 20.00     4.20 0.84 มาก 

4.การมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะปรับปรุงการบริหาร
จัดการหลักสูตร 

20.00 
 

80.00 -     4.20 0.45 มาก 

5.ความเหมาะสมในการจัดอาจารยผูสอนตามความรู
ความสามารถ 

60.00 40.00 -     4.60 0.55 มาก 

6.ภาระงานท่ีไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรู
ความสามารถและประสบการณ 

40.00 60.00 -     4.40 0.55 มาก 

7.อาจารยผูสอนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ/วิชาชีพ
เหมาะสม 

20.00 
 

80.00 -     4.20 0.45 มาก 

8.ระบบแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 20.00 80.00 -     4.20 0.45 มาก 
9.การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยท้ัง
ในและระหวางหลักสูตร 

20.00 80.00 -     4.20 0.45 มาก 

10.การนําผลการประเมินหลักสูตรมาปรับปรุงการ
ดําเนินงานของหลักสูตร 

20.00 80.00 -     4.00 0.71 มาก 

11.การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ท่ีพัฒนา
ทักษะการเรียนรูของนักศึกษา 

20.00 80.00 -     4.00 0.71 มาก 

12.การสงเสริมการทําวิจัยเพ่ือพัฒนานักศึกษาของอาจารย 20.00 60.00 20.00     4.00 0.71 มาก 
13.การกํากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 20.00 60.00 20.00     4.00 0.71 มาก 
14.การนําผลการประเมินการสอนของอาจารย โดย
นักศึกษามาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

40.00 40.00 20.00     4.20 0.84 มาก 

15.ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 20.00 80.00 -     4.20 0.45 มาก 
 

ขอเสนอแนะ  ไมมี 
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- ความพึงพอใจของผูประกอบการ (ใชขอมูลในปการศึกษา 2560) (KPI 2.1) 
 ในปการศึกษา 2560 มีบัณฑิตสาํเร็จการศึกษาจากหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร

และเทคโนโลยีการอาหาร จาํนวน 3 คน โดยมบีัณฑิตที่รับการประเมินจํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 100 ของบัณฑิตที่

สําเร็จการศึกษาทั้งหมด ดังตาราง  

 รอขอมูลจากมหาวิทยาลัย 

คุณลักษณะ 
ผลการประเมินปการศึกษา 2561 

(ขอมลูปการศึกษา 2560) 
1. ดานคุณธรรม จริยธรรม  
2. ดานความรู  
3. ดานทักษะทางปญญา  
4. ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผดิชอบ  
5. ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสือ่สาร และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
 

ผลรวมของคาคะแนนรวมทุกดาน   

จํานวนบัณฑติท่ีไดรับการประเมิน  

คะแนนท่ีได (ผลรวมคาคะแนนทุกดาน หารดวย จํานวนบัณฑิตท่ีไดรับ
การประเมิน) 

 

ระดับความพึงพอใจ *  

*ระดับความพึงพอใจ 5.00 -4.21 มากท่ีสุด, 4.20- 3.41 มาก, 3.40- 2.61ปานกลาง} 2.60 – 1.81 นอย, 1.80 – 0 นอยท่ีสุด 

วทอ 3.2 ผลการประเมินความพึงพอใจของผูประการ 
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3MjU4&method=inline 
 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  
 ปจจัยที่มีผลกระทบตอการสําเร็จการศึกษา : จบไมตรงตามเวลาที่กําหนดตามหลักสูตร 2 ป ไดแก  

1. นักศึกษาตองใชเวลาในการเรียนภาษาอังกฤษ เนื่องจากคะแนนสอบวัดความรูภาษาอังกฤษ (MJU-TEP)  
ไมผานเกณฑที่กําหนด 

2. นักศึกษาที่จบไมตรงสาขาวชิา ตองใชเวลาในการเรียนวชิาปรับพื้นฐานทางดานวิทยาศาสตรและ 
เทคโนโลยีการอาหาร 

3. นักศึกษาตองใชเวลาในการทํางานควบคูไปกับการเรียน  
4. จากขอ 1-3 ทําใหนักศึกษาไมไดใชเวลากับการทาํวิทยานพินธใหเต็มที่และเต็มเวลาเทาที่ควรจะเปน จึง 

ไมสามารถจบไดภายในเวลา 2 ปตามแผนการศึกษาที่หลักสูตรไดวางไว 
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การเผยแพรผลงานของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (KPI 2.2)  ตามปปฏิทนิ 2561 

ท่ี 
นักศึกษา/ผูสําเร็จ

การศึกษา 
วันท่ีสภาฯ 
อนุมัติจบ 

ผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพร  
(เขียนแบบบรรณานุกรมหรือเอกสารอางอิง) 

คาน้ําหนัก 

1 นายรัชชานนท วงศ
จันทรา 

07/11/2561 -รัชชานนท วงศจันทราและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. 
ผลของวิธีการแปรรูปตอการเปลี่ยนแปลงคุณภาพของ
เน้ือลําไยกรอบ. น.1406-1413. ใน รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย
ครั้งท่ี 7. 25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางํา
เมือง มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

2 นางสาวปทมา ไทยอู 07/11/2561 -ปทมา ไทยอูและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. คาการ
นําไฟฟาของนํ้ามะเก๋ียงในระหวางการใหความรอนแบบ
โอหมมิค. น.968-976. ใน รายงานสืบเน่ืองจากการ
ประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัยครั้งท่ี 7. 25-
26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางําเมือง 
มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

   -ปทมา ไทยอูและฤทธิชัย อัศวราชันย. 2018. 
จลนพลศาสตรการสลายแอนโทไซยานินในนํ้ามะเก๋ียง
ดวยการใหความรอน. น.977-985. ใน รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย
ครั้งท่ี 7. 25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางํา
เมือง มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

3 นางสาวพชิามญชุ ทิพย
เมืองพรม 

4/2/62 -พิชามณชุ ทิพยเมืองพรมและฤทธิชัย อัศวราชันย. 
2018. สภาวะท่ีเหมาะสมในการทอดสุญญากาศของ
กลวยนํ้าวาแผน. น.1317-1325 ใน รายงานสืบ
เน่ืองจากการประชุมทางวิชาการระดับชาติ พะเยาวิจัย
ครั้งท่ี 7. 25-26 มกราคม 2561 ณ หอประชุมพญางํา
เมือง มหาวิทยาลยัพะเยา. 

0.2 

   ผลรวมถวงน้ําหนัก 0.8 
   จํานวนผูสําเร็จการศึกษา 3 
   รอยละของผลงานท่ีไดรับการตีพิมพเผยแพรตอ

ผูสําเร็จการศึกษา (0.8*100/3 = 26.67  ) 
26.67 

   คะแนน (รอยละ 40 = 5 คะแนน) 3.33 

 
วทอ 3.3 ผลงานวิจัยของนักศึกษาและผูสําเร็จการศึกษา http://www.e-
manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60 
 

 

ผลการประเมินตนเอง ผลที่เกดิกับนักศึกษา (KPI 3.3): 2 คะแนน 

 
 
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60
http://www.e-manage.mju.ac.th/thesis_rpt_printing_qa.aspx?year=2559&lv=60
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หมวดท่ี 4  
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

 
ขอมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร  

 
สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา2561 

รหัส ชื่อวิชา 

ภาค/ 
ป

การศึก
ษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนกัศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F S U I ลงทะเบียน สอบผาน 

ทอ 696 
วิทยานพินธ 
6 (1 หนวย
กิต) 

1/2561         100   1 1 

ทอ 696 
วิทยานพินธ 

6 (6 หนวย
กิต) 

2/2561         100   1 1 

ทอ 501 
ระเบียบวธิี
วิจัยทาง
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
การอาหาร 

2/2561         100   1 1 

ทอ 521 การ
วิเคราะห
อาหารโดย
เคร่ืองมือ
พิเศษ 

2/2561 100           1 1 

ทอ 582 
การบูรณา
การ
วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
การอาหาร 

2/2561  100          1 1 

ทอ 591 
สัมมนา 1 

2/2561         100   1 1 
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คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1) 

1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
ผลการดําเนินงาน 
- มีระบบ มีกลไก  
 
การปรับปรุงตามรอบหลักสูตร (ทุก 5 ป) ประกอบดวยข้ันตอนดังตอไปนี้  
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรเสนอคณะ เพื่อแตงตั้งคณะกรรมการปรุงหลักสูตร  และ คณะกรรมวิพากษ
หลักสูตร 

↓ 
คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร จัดประชุมเพื่อปรับปรุงหลักสตูร ตามปรัชญา วิสัยทัศน  เปาหมาย เนื้อหา

สาระของหลักสูตร  ลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค ฯลฯ 

↓ 
คณะกรรมการหลักสูตรสงรางหลักสูตรปรับปรุงไปใหคณะกรรมการวิพากษหลักสูตรพิจารณา 

↓ 
คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรประชุมรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน 

↓ 
คณะกรรมการหลักสูตรปรับปรุงหลักสูตรตามขอคิดเห็นทีไ่ดจากการวิพากษหลักสูตร  

↓ 
จัดประชุมรวมกันระหวางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร และอาจารยผูสอน เพื่อพิจารณาการพฒันา

รายละเอียดของหลักสูตร  และจัดวางกลยทุธและวธิีการจดัการเรียน การสอนตอไปอยางเหมาะสม และ
คณะกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทํารางหลักสูตรปรับปรุง 

↓ 
สงรางหลักสูตรปรับปรุงใหผูทรงคุณวุฒิพิจารณาและเสนอแนะ 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร นาํเสนอรางหลักสูตรปรับปรุงที่ไดปรับปรุงตามขอพิจารณาและเสนอแนะจาก

ผูทรงคุณวุฒิ ตอไปยังกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัยเพื่อขอคําแนะนาํและความเห็นชอบ 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร นาํเสนอรางหลักสูตรทีผ่านการเห็นชอบจากกรรมการวิชาการแลวไปยังบัณฑติ

วิทยาลัย   สํานักบริหารและพฒันาวิชาการ   เพื่อนําเสนอ ตอไปยังสภามหาวทิยาลัย   สํานักงานคณะกรรมการ
อุดมศึกษา (สกอ.) ตอไป 

 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีระบบการออกแบบ

หลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2560) โดยยึดตามเกณฑมาตรฐานคุณภาพหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา และตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเ ร่ือง เกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2558   รวมกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการเร่ือง  แนวทางในการบริหารเกณฑมาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 ซึ่งมีเปาหมาย
และแผนการผลิตบัณฑิตตามยุทธศาสตรของมหาวิทยาลัย   ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 ทางหลักสูตรไดรับความ
เห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยในการประชุมคร้ังที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2561 ใหใชหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 
2560 และไดรับนักศึกษาใหมเขามาศึกษาตอในหลักสูตร วทม. (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร) ในภาค
การศึกษาที่ 2/2561    ซึ่งเห็นวาหลักสูตรไดใชระบบการเปด-ปดหลักสูตรตามแนวทางข้ันตอนการดําเนินงานของ
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มหาวิทยาลัย เพื่อเสนอการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรตามแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย โดยมีการจัดทําขอบเขตการ
เรียน การสอน ตามแนว มคอ 3  ซึ่งไดจากแนวทางและขอกําหนดของรายวิชา และเปาหมายของหลักสูตร ตามแบบ 
มคอ. 2  โดยและ รายงานผลการดําเนินงานตามแนวทางของ มคอ 5  ตามลําดับตอไป  โดยอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรไดติดตามและพิจารณามคอ 3 และมคอ 5 รวมกับการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา และไดมีการ
ประชุมเพื่อติดตามและแจงใหผูรับผิดชอบรายวิชาและผูสอนไดรับทราบเพื่อการปรับปรุงตอไป (การประชุมอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2562)     
  
     2)    การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชานั้นๆ 

หลักสูตรฯ มีแผนการดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรในรอบระยะเวลา 5 ป  เพื่อใหมุงหวังใหหลักสูตรมีความ
เหมาะสม ทันสมัยและสามารถผลิตบัณฑิตใหมีความสอดคลองกับความตองการของสังคมและเทคโนโลยีที่
เปลี่ยนแปลง  โดยในหลักสูตรใหมที่ปรับปรุงในป 2560ไดมีการปรับเปลี่ยนสาระของรายวิชามีความทันสมัยและกาว
ทันความกาวหนาทางวิทยาการดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ซึ่งจะมีความเหมาะสมสําหรับ
ผูประกอบการหรือการวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูใหมและการประยุกตใชความรูทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหารและเพื่อการศึกษาตอในระดับที่สูงข้ึนตอไป โดยติดตามถึงความกาวหนาของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร พรอม ๆ กับขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัยเพื่อเรงรัดการสําเร็จการศึกษาของนักศึกษาและเพื่อคุณภาพ
ของมหาบัณฑิตที่มีคุณลักษณะของมหาบัณฑิตที่พึงประสงคดวย  และไดปรับปรุงกระบวนวิชาเพื่อใหมีกระบวนการ
เรียนการสอนและในทุกรายวิชาไดเพิ่มจํานวนหนวยกิตที่มีภาคปฏิบัติเพื่อเพิ่มทักษะ และขอบขายขององคความรูใน
ภาคปฏิบัติไดมากข้ึน   รวมไปถึงการเพิ่มเนื้อหาในรายวิชาในหลักสูตรที่เก่ียวของกับกระบวนการในเชิงการสราง
นวัตกรรมที่เปนประโยชนในสายวิชาชีพ และการมุงเนนการบูรณาการในการสรางบัณฑิตเพื่อใหมีความสามารถในการ
เปนผูประกอบการและการดําเนินอาชีพอิสระ (enteurpenership) 

 
-มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 สามารถปรับปรุงไดตามข้ันตอนของมหาวิทยาลัย  และสามารถเปดรับ
นักศึกษาใหมไดในภาคการศึกษาที่ 2 / 2561 จํานวน 1 คน  โดยกระบวนการสอบคัดเลือกนักศึกษา ไดใช
กระบวนการสอบสัมภาษณนักศึกษา เพื่อดูความตั้งใจ ดูศักยภาพ และโอกาสของนักศึกษาในการเรียนรู และสาํเร็จ
การศึกษาไดตามกําหนด ประกอบกับการสอบถามนักศึกษาเก่ียวกับแนวทางการวิจัย ซึ่งนักศึกษาไดนําเสนอแนวคิดใน
การทําวิจัยประกอบการสอบแบบสัมภาษณดวย  และในขณะเดียวกันก็จะไดแนะนํานักศึกษาเร่ืองของแหลงทุน และ
งานวิจยัที่อาจารยสนใจและสามารถรับทุนสนับสนนุการวิจัยตางๆ  ไดดวย   เมื่อไดรับนักศึกษาเขามาศึกษาใน
หลักสูตรแลวหลักสูตรก็ไดติดตามเพื่อการประเมินกระบวนการจัดการเรียนการสอนจากการสาํรวจและติดตามผล
การศึกษาและความคืบหนาในการศึกษาของนักศึกษาพบวาจากการประเมินผลตามแนวทางการประเมินผลสัมฤทธิ์
ทางการศึกษาของนักศึกษาซึ่งไดปฏิบัติ ในวาระการประชุมเพื่อการตัดสินผลการเรียน (ตัดเกรด) ในชวงหลายภาค
การศึกษาซึ่งเปนการประชุมรวมระหวางอาจารยผูสอนและอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรดวย ทําใหสามารถทราบไดวา
นักศึกษาไดผลระดบัคะแนนที่เหมาะสมกับความสามารถและตามสภาพจริงของการเรียนรูของนักศึกษา และตาม
เกณฑการออกแบบของหลักสูตรที่กําหนดไวใน มคอ. 2   และเน้ือหาท่ีกําหนดในรายวิชาไมมคีวามซ้ําซอน กลุมรายวิชามี
ความตอเน่ืองสัมพันธกัน  และสามารถเช่ือมโยงกับการทําวิทยานิพนธซึ่งเปนขอกําหนดในการสําเร็จการศึกษาในระดับ
บัณฑิตศึกษาได 

อยางไรก็ดีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดพิจารณาถึงการสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนด  
เนื่องจากในการเฝาติดตามผลการศึกษาของนักศึกษาตั้งแตชวงปการศึกษา 2558 ที่ผานมาพบวา ปญหาสาํคัญที่ทาํให
นักศึกษาไมสามารถสาํเร็จการศึกษาไดตามกําหนดคือทางหลักสูตรขาดการติดตามกระบวนการทําวิทยานิพนธของ
นักศึกษาและผลงานในการนําเสนอ โดยเฉพาะการตีพิมพในวารสารเชิงวิชากรยังไมไดคุณภาพเทาที่ควร  ดังนั้นในการ
ประชุมกรรมการประจาํหลักสูตร คร้ังที่ 2/2560 เมื่อ 3 เมษายน 2560 จึงมีมติใหเพิ่มระบบการติดตามโดยอาจารย
ประจําหลักสูตรติดตามและตรวจสอบอยางนอยภาคการศึกษาละ 2 คร้ัง   รวมทั้งการทําความเขาใจกับอาจารยที่
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ปรึกษาและนักศึกษา และทางหลักสูตรยังไดขอใหอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธจัดการประชุมนาํเสนอรายงาน
ความกาวหนาของการจัดทาํวิทยานิพนธ  สวนกระบวนการเตรียมการในการสําเร็จการศึกษาอ่ืนๆ   เชน ระบบการ
สอบวัดสัมฤทธผิลในการใชภาษาอังกฤษ การเรียนภาษาอังกฤษนั้น เนื่องจากทางหลักสูตรไดรับนักศึกษาใหมในภาค
การศึกษาที่ 2/2561  ทางหลักสูตรจึงไดขอใหคณะศิลปศาสตรเปดการสอนวชิาภาษาอังกฤษเพื่อเปนการทําให
นักศึกษาสามารถผานเกณฑความรูภาษาตางประเทศของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา (ภาษาอังกฤษ) โดยการขอความ
อนุเคราะหใหคณะศิลปศาสตรเปดรายวชิา ศป 641 ภาษาอังกฤษสําหรับบัณฑิตศึกษา 1  และในหลักสูตรปรับปรุงใน
ปพ.ศ. 2560 ทางหลักสูตไดเปดวิชาการสอนทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เปนวิชา
ใหมที่เปนวิชาพืน้ฐานซึ่งถูกกําหนดใหนักศึกษาไดศึกษาในหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 อันจะไดมีโอกาสเพิ่มแนวคิด 
นวัตกรรม ใหม ๆ  ที่เก่ียวของกับศาสตรในดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  ซึ่งสอดคลองกับแนวทางใน
การปรับปรุงหลักสูตรของมหาวทิยาลัย และสอดคลองกับแนวทางที่คณะกรรมการตรวจประเมินการประกันคุณภาพ
ซึ่งมารวมตรวจและประเมินกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษาในป 2560 ไดชี้แนะวา “หลักสูตร ควรมีการบูรณา
การการเรียนการสอนและการวจิัย ในหลายศาสตร เชน ศาสตรการผลิต การแปรรูป เทคโนโลยี และการจัดการธุรกิจ 
เพื่อตอบสนองภาคอุตสาหกรรม SME” 

ในสวนของวิชาการสัมมนา ก็จะใชเปนสวนหนึ่งของการเตรียมการใหนักศึกษาสามารถทําวิจัย และทํา
วิทยานพินธไดอยางเปนระบบ และข้ันตอน   เพื่อการสําเร็จการศึกษา  รวมไปถึงการวางแผน การนําเสนอ การ
บริหาร  บุคลิกภาพ  การเรียงลาํดับเหตุผล  การประยุกตใชความรูดานตางๆ ที่เก่ียวของกับการวิจัย  และการทํางาน
วิจัย     การเตรียมสื่อเพื่อการนําเสนอ  และนักศึกษานาํเสนอสมัมนาตอคณาจารย และนักศึกษา ภายใตการกํากับ
ดูแลของอาจารยผูรับผิดชอบวชิา  และหลังจากสัมมนาก็จะเปดโอกาสใหมีการซักถาม แลกเปลี่ยน เรียนรู และ
ขอเสนอแนะตางๆ  เพื่อปรับปรุงคุณภาพงานของนักศึกษาใหไดตามมาตรฐานการสาํเร็จการศึกษา และตามเงื่อนไข
ระยะเวลาสาํหรับการสาํเร็จการศึกษา 

 
-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไดนําขอคิดเห็นที่ไดรับจากการประชุมระหวางอาจารยผูสอนและอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งปฏิบตัใินประชุมเพื่อการตัดสนิผลการเรียน (ตัดเกรด) ในชวงปลายภาคการศึกษา และการ
พิจารณาจาก มคอ. 3  และ มคอ. 5 ตลอดจนขอเสนอแนะของนักศึกษามาพิจารณาปรับปรุงตอไป โดยในการประชมุ 
เมื่อวันที่ 3 พฤษภาคม 2562 โดยมีการกําหนดวาระเพื่อพจิารณาดวยคือ มีการทวนสอบรายวิชา โดยมี มติให 
“อาจารยผูรับผิดชอบวชิาตางๆ นําเสนอหัวขอในการสอนใหชัดเจนยิ่งข้ึน”  ซึ่งสอดคลองกับการเสนอแนะของ
นักศึกษาที่ใหความเห็นวา“ตองการใหมีหัวขอในการศึกษาเฉพาะเร่ืองที่ชัดเจน” 

   
-มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
 
-มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
 

ผลการประเมินตนเอง สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1): 2 คะแนน 
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4.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน(KPI 5.2) 
ผลการดําเนินงาน 

- มีระบบและกลไก 
 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรประชุม 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร มอบหมายรายวิชาใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิา 

↓ 
เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดรับรับการตอบรับในการรับผิดชอบในการสอนรายวชิาตางๆ  แลวก็แจง

ทําบนัทึกขอเปดกระบวนวชิาเรียน ไปยังสาํนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

↓ 
สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการระบุแจง รายวชิาที่เปดสอนและอาจารยผูสอนในระบบสารสนเทศ  เพื่อให
นักศึกษาสามารถลงทะเบียน และทางอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาสามารถดาํเนินการเผยแพร มคอ. 3 และ

การสรุป มคอ. 5 ในระบบสารสนเทศตอไป 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบการสอน จดัทํา มคอ. 3 และนํามคอ. 3 เขาสูระบบสารสนเทศ กอนเปดภาคการศึกษา 

↓ 
อาจารยผูสอน เผยแพร มคอ. 3 เพื่อแนะนําระบบ วิธี การเรียน การสอน การประเมินผล และขอมูลตางๆ 

ใน มคอ. 3 ใหแกนักศึกษา ในคาบการศึกษาแรกของการเรียน การสอน 

↓ 
หลังจากการสอบปลายภาค และการประเมินผลนักศึกษา อาจารยผูรับผิดชอบการสอน จัดทาํ มคอ. 5 เพื่อ

การรายงาน 
 

- ในการจัดผูสอนสาํหรับแตละรายวิชาในภาคการศึกษานั้น   ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร ไดมีการกําหนด
ตามคุณสมบตัิ ความรูความสามารถ ประสบการณและความเชีย่วชาญของอาจารยผูสอน กําหนดโดยกอนการเปดภาค
การศึกษา นอกจากนี้ยังไดคํานึงถึงภาระงานสอนของอาจารยแตละทานประกอบการจัดผูสอนสําหรับแตละรายวชิา  
โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรการเลือก  และกําหนดตวัผูสอนภายใตเงื่อนไข ขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลยั 
มหาวิทยาลยั และ สกอ  ในดานเนื้อหาการสอนก็ไดพิจารณาหัวขอ และสัดสวนการสอนใหเหมาะสม  เพื่อใหสามารถ
จัดสรรผูสอนสามารถสอนไดตามเปาหมายที่ระบุไวใน มคอ. 2 และสามารถใชทรัพยากรในการเรียนการสอนเพื่อทํา
การสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ  เมื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรทราบรายชื่ออาจารยผูสอนในรายวชิาตางๆ แลว
แลวอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรก็ไดแจงไปยังสาํนักบริหารและพัฒนาวชิาการ.เพื่อเปดรายวิชาสอนในระบบ
สารสนเทศ เพื่อใหนักศึกษาสามารถลงทะเบียนศึกษา  และอาจารยผูรับผิดชอบสามารถนําขอมูลมคอ. 3 บรรจุใน
ระบบสารสนเทศไดตอไป    ในเร่ืองการทําวิทยานิพนธหลักสตูรไดยึดถือแนวทางในการควบคุมกํากับจํานวนนักศึกษา
ตออาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ เปนไปตามหลักเกณฑที่ สกอ. กําหนด 

 
-มีการนําระบบกลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนนิงาน 
ในภาคการศึกษาที่ 1/2561 ทางหลักสูตรไดเปดการสอนวิชา ตาง ๆ ตอไปนี้ คือทอ 696 วิทยานิพนธ 6 (1 

หนวยกิต สําหรับการเตรียมการสอบปองกันวิทยานิพนธ  และในภาคการศึกษาที ่ 2/2561 ไดเปดสอนวชิาทอ 696 
วิทยานพินธ 6 (6 หนวยกิต)    สําหรับนักศึกษาหลักสตูร พ.ศ. 2555 ที่เหลืออยู 1 ราย ในการประชุมเมื่อวันที ่ 23 
มิถุนายน 2561 ไดมีการประชมุเพื่อกําหนดรายวิชาและผูรับผดิชอบรายวชิา ในภาคการศึกษา 2/2561   โดยทาง
หลักสูตรไดเปดสอนรายวิชาตางๆ  ใหกับนักศึกษาใหม ไดแกรายวิชาทอ 501 ระเบียบวิธีวจิยัทางวทิยาศาสตรและ
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เทคโนโลยีการอาหาร  ทอ 521 การวิเคราะหอาหารโดยเคร่ืองมือพิเศษ  ทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร  และทอ 591 สัมมนา 1  

วิชา ทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เปนวิชาใหมที่ถูกกําหนดใหนักศึกษาได
ศึกษาในหลักสูตรปรับปรุงพ.ศ. 2560 อันจะไดมีโอกาสเพิ่มแนวคิด นวัตกรรม ใหม ๆ  ที่เก่ียวของกับศาสตรในดาน
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร    
 ในการกําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวชิา  ทางกรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดกําหนดผูรับผิดชอบ
รายวิชาและผูสอนที่มีคุณสมบัต ิ ความรูความสามารถ ที่มีประสบการณ และความเชี่ยวชาญ  ในการสอน  การวิจยั  
หรือไดเรียนรูเฉพาะทาง  ในเนื้อหาวิชาที่จะสอน คุณสมบัตพิื้นฐานของอาจารยผูสอนทุกรายวิชาตรงตามเงื่อนไขของ
สกอ. กําหนด โดยทางหลักสตูรไดกําหนดใหอาจารยผูรับผิดชอบการเรียนสอนจัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 5 ให
ครบถวนและสงเขาสูระบบของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการตามกําหนด  

อาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธไดจากอาจารยที่มสีมบัติ เหมาะสม ครบถวน  และมีทนุวิจัยรองรับ  ไดรวม

สัมภาษณในกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งไดสอบถามเพื่อทําความเขาใจผูเขาสมัครสอบคัดเลือก และรับเปนอาจารยที่

ปรึกษาวิทยานิพนธโดยไดจัดสรรงบประมาณสวนหนึ่งจากทุนวจิัยเพื่อสนับสนุนการทําวิทยานพินธของนักศึกษาตอไป 

 
-มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 

  สืบเนื่องจากการประชุม เมือวนัที่ 3 พฤษภาคม 2562 โดยมีการกําหนดวาระเพื่อพิจารณาดวยคือ มีการ
ทวนสอบรายวิชา โดยมี มติให “อาจารยผูรับผิดชอบวชิานําเสนอหัวขอในการสอนใหชัดเจนยิ่งข้ึน”  ซึ่งสอดคลองกับ
การเสนอแนะของนักศึกษาที่ใหความเห็นวา“ตองการใหมีหัวขอในการศึกษาเฉพาะเร่ืองที่ชัดเจน”   ทําใหอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรจะไดแจงใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวชิาไดดําเนินการตอไป  สําหรับภาคการศึกษาตอๆ ไป 

     อนึ่งทางหลักสตูรจะไดแจงมติที่ประชุม อาจารยประจําหลกัสูตรในการประชุม 7/2561   วันที่13 ธ.ค. 61      
ใหอาจารยที่ปรึกษาหลักวิทยานพินธ เก่ียวกับขอพิจารณาเพื่อเปนการเรงรัด และควบคุมวิทยานิพนธ ดวยการวางแผน 
เพื่อกําหนดแนวทางในการสอบ และนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธเพื่อใหนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธไดอยาง
ถูกตอง และเหมาะสม และสอดคลองกับระยะเวลาในการศึกษายิ่งข้ึน  รวมถึงขอสรุปในการประชุมเพื่อการประเมิน
ผูเรียนในเร่ืองของการสอบประมวลความรอบรูของนักศึกษาระดับปริญญาโท ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังคง
เห็นวายังคงใหมีการสอบโดยอนโุลมตามเกณฑของบัณฑิตวิทยาลัย แตไดขอวางเกณฑใหใชขอกําหนดนี้คือ 
“คณะกรรมการการสอบประมวลความรูจํานวนไมนอยกวา 3 คนแตไมเกิน 5 คน โดยใหมีอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรรวมเปนกรรมการการสอบอยางนอย 1 คน” 

สําหรับเร่ืองของทุนวิจัยที่จะใชประกอบในการจัดทาํวิทยานิพนธของนักศึกษา  ก็ไดมีอาจารยผูมีคุณสมบัติ
พรอมในการเปนอาจารยทีป่รึกษาหลักในการทําวิทยานิพนธ  ไดรวมสัมภาษณในกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งได
สอบถามเพื่อทําความเขาใจผูเขาสมัครสอบคัดเลือก และรับเปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธโดยไดจัดสรรทนุวิจัยเพื่อ
สนับสนนุการทําวิทยานิพนธตอไป 

 
-มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเปนรูปธรรม 
 ยังไมมีการดําเนินการ 
 
-มีแนวทางปฏิบัตทิี่ดี โดยมีหลักฐานเชิงประจักษยนืยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถใหเหตุผลอธิบาย

การเปนแนวปฏิบัติที่ดไีดชัดเจน 
 ยังไมมีการดําเนินการ 

  
 

ผลการประเมินตนเอง การวางระบบผูสอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน  (KPI 5.2): 2 คะแนน 
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4.3 การประเมินผูเรียน(KPI 5.3) 
 
ผลการดําเนินงาน 
- มีระบบ มีกลไก 

 
ในคาบการศึกษาแรก อาจารยผูสอน ชี้แจงนักศึกษาเก่ียวกับขอตกลงเกียวกับระบบ วิธีการสอน และการ

ประเมินผล  และรายการตางๆ  ที่ระบุไว มคอ. 3  พรอมทั้งขอกําหนดอ่ืนๆ 

↓ 
อาจารยผูสอนประเมินการสอนโดยกระบวนการสอนโดยการสังเกตพฤติกรรม  การสอบ และ/หรือการสอบ

ยอย  การมอบหมายงาน การบาน  การคนควา   การใหกรณีศึกษา  การสรุป นําเสนอผลงาน 

↓ 
อาจารยผูสอนสรุปผลการประเมิน 

↓ 
อาจารยผูสอนนําผลการประเมินการสอน เขาสูทีป่ระชุมรวมกันระหวางอาจารยผูสอน และอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร 

↓ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรนาํเสนอผลการประเมินการสอนตอไปยังคณะกรรมการประจาํคณะเพื่อ

ดําเนินการพิจารณา  สรุป  อนมุัติ และจัดสงตอไปยงัสาํนักบริหารและพัฒนาวชิาการ เพื่อดําเนินการตอไป 
 

หลักสูตร ฯ มีการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ การประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา
โดยใชการประเมนิตามสภาพจริง โดยแตละรายวิชาจะมีการกําหนดมาตรฐานการเรียนรู ที่ประกอบดวยมาตรฐาน 5 
ดานคือ ดานคุณธรรมและจริยธรรม ดานความรู ดานทักษะทางปญญา ดานทักษะความสมัพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ และดานทักษะวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งหลักสูตรคาดหวัง
วาเมื่อนักศึกษาสําเร็จการศึกษาจะผานมาตรฐานการเรียนรูครบทุกดาน ตามแนวทางของ มคอ. 2  และอาจารยผูสอน
ไดใหนักศึกษาศึกษา มคอ. 3 ในชวงแรกของการเปดภาคการศึกษา และเมื่อเสร็จสิ้นภาคการศึกษา แลว อาจารยจะสง
บทสรุปในรูปแบบของ มคอ. 5 เพื่อแสดงผลการประเมินนักศึกษาตามสภาพจริง ตอไป   

กอนการประกาศผลการประเมนิอาจารยผูสอนนาํผลการประเมินการสอน เขาสูที่ประชุมรวมกันระหวาง
อาจารยผูสอน และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  เพื่อพิจารณาเก่ียวกับความถูกตองและเหมาะสมของคะแนน
ประเมิน ที่เหมาะสมตาม มคอ. 3 รวมทั้งขอคิดเห็นของอาจารยผูสอนที่มีตอนักศึกษาและแนวโนมของผลการประเมนิ 

ในภาคการศึกษาที่ 2/2561 ผลการเรียนในรายวิชา ทอ 510 ระเบียบวิธีวจิัยทางวทิยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร  นักศึกษามีความรับผิดชอบ มีความรู ความสามารถ ความเอาใจใส การติดตอสื่อสาร การใชทักษะทาง
ปญญา และความรับผิดชอบ  ตลอดจนทักษะในเชิงการคํานวณ การพิจารณาตัวเลข  การวางแผนการทดลอง และ
การใชโปรแกรมสําเร็จรูป ชวยในการทําวิจัยไดตามเกณฑที่กําหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรูใน มคอ. 2  โดยใน
นักศึกษาได  ในการประเมินผลความพึงพอใจในรายวชิา ทอ 501 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร  มีระดับความพงึพอใจ  ไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก   มีคะแนนความทนัสมัย ไดคะแนน 5  ซึ่ง
หมายถึงอยูในระดับ ดีมาก  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก   

ผลการเรียนในรายวชิา ทอ 521 การวิเคราะหอาหารโดยเคร่ืองมือพิเศษ นักศึกษาไดศึกษาระบบการใช
เคร่ืองมือพิเศษในการวิเคราะหอาหารทั้งในเชิงกายภาพ  เคมี และชีววทิยา เพื่อการวิเคราะห หรือพัฒนาคุณภาพของ
อาหาร โดยนักศึกษามีความรับผิดชอบ มีความรู ความสามารถ ความเอาใจใส การติดตอสื่อสาร การใชทักษะทาง
ปญญา และนักศึกษายังสามารถติดตอสื่อสารกับผูอ่ืนทีช่วยเหลือ สนบัสนนุ หรือชวยแนะนาํ ในหลายกรณีที่จะตองขอ
ความรวมมือขอใชเคร่ืองมือและอุปกรณตางๆ  นอกสาขาวิชา ทําใหเห็นวานักศึกษามีความสามารถในการเรียนรูได
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ตามเกณฑที่กําหนดไวตามมาตรฐานการเรียนรูใน มคอ. 2  โดยในนักศึกษาไดในรายวชิา ทอ 521 การวิเคราะหอาหาร
โดยเคร่ืองมือพิเศษ มีระดับความพึงพอใจ  ไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก   มีคะแนนความทันสมัย ได
คะแนน 4  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดี  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก 

ผลการเรียนในรายวชิาทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีางอาหาร  นักศึกษาไดเรียนรู
สาระหลากหลายที่เก่ียวของกับเทคนิคและวิธีการตางๆ  ทีเ่ปนศาสตรจากหลากหลายสาขาวิชา ที่สามารถนาํมา
ประยุกตใชไดในกระบวนการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และนักศึกษา  โดยนักศึกษามีความ
รับผิดชอบ มีความรู ความสามารถ ความเอาใจใส การติดตอสื่อสาร การใชทักษะทางปญญา ทีจะสามารถนําความรู
ความคิดมาทาํใหเกิดเปนแนวคิด  รวมถึงนวตกรรม และกระบวนการที่ผสมผสานความรูทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยทีางอาหารกับศาสตรตางๆ  เชนการออกแบบผลิตภัณฑ และการตลาดไดตามเกณฑที่กําหนดไวตาม
มาตรฐานการเรียนรูใน มคอ. 2  ในการประเมินผลความพึงพอใจในรายวิชาทอ 585 การบรูณาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร  ระดับความพึงพอใจ  ไดคะแนน 4  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดี  มีคะแนนความทันสมัย ได
คะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก  และประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดคะแนน 5  ซึง่หมายถึงอยูในระดับ ดีมาก 
และมีขอเสนอแนะ “ตองการใหมีหัวขอในการศึกษาเฉพาะเร่ืองที่ชัดเจน” 

ผลการเรียนในรายวชิาทอ 591 สัมมนา 1  นักศึกษาไดเรียนรูสาระในการนาํเสนองานวชิาการในรูปแบบ การ

นําเสนอ  การเขียนรายงาน  การเขียนขอมูลประกอบ citation และการเขียนระบบเอกสารอางอิง เพื่อหลีกเลี่ยง และ

ทําใหนักศึกษาระวังการสรางปญหาการลอกเลียนวรรณกรรม plagiarism โดยมิไดเจตนา รวมทั้งแนะนําวิธีการ

นําเสนอผลงานในรูปแบบ powerpoint  และไดฝกฝนการนําเสนอ  การฝกตอบคําถาม   การสืบคนขอมูล   นักศึกษา

สามารถเรียนรูไดโดยผานเกณฑตามมาตรฐานการเรียนรูใน มคอ. 2 และวิชาทอ 591 สัมมนา 1 มีระดับความพึงพอใจ  

ไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก   มีคะแนนความทนัสมัย ไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก  

และประโยชนที่คาดวาจะไดรับไดคะแนน 5  ซึ่งหมายถึงอยูในระดับ ดีมาก    

นอกจากนี้ในรายวชิา ทอ 591 สัมมนา 1 ไดจัดทาํใหสอดคลองกับคุณภาพของวิทยานิพนธ และการจบ

หลักสูตรโดยในเร่ืองของการจัดทําและการสอบวิทยานิพนธ  ทางหลักสูตรไดพิจารณาเพื่อเปนการเรงรัด และควบคุม

วิทยานพินธ ดวยการวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางในการสอบ และนําเสนอโครงรางวิทยานิพนธเพื่อใหนักศึกษา

สามารถทาํวิทยานิพนธไดอยางถูกตอง และเหมาะสม และสอดคลองกับระยะเวลาในการศึกษายิ่งข้ึน (มติ 7/2561  

13 ธ.ค. 61) คือไดวางแนวทางใหนักศึกษาไดเร่ิมนําเสนอเร่ืองที่เก่ียวของกับการทําวิทยานิพนธตั้งแตการเรียนวิชา ทอ 

591 สัมมนา 1  และนักศึกษาจะสามารถนําเสนอแนวทางการวิจัยในการเรียนวิชา ทอ 592 สัมมนา 2  ซึ่งจะ

สอดคลองกับเร่ืองการจัดทําและจัดสงขอเสนอโครงงานวิจยัวิทยานิพนธในภาคการศึกษาที่ 3 ซึ่งเปนขอกําหนดของ

บัณฑิตวทิยาลยั และจะสามารถนาํเสนอความความกาวหนาของการทํางานวิจัยและการเตรียมสอบปองกัน

วิทยานพินธในระหวางการศึกษาวิชาสัมมนา 3 และ สัมมนา4  ตอไป ซึ่งการกระทาํดังกลาวสอดคลองกับแนวทางที่

คณะกรรมการประกันคุณภาพ..ปการศึกษา 2560 ไดนําเสนอวา  “หลักสูตร ควรมีการเตรียมความพรอมและแผนใน

การใหคําปรึกษา / กํากับติดตามนักศึกษา  ทั้งดานวิชาการ และการทําวิทยานิพนธ เพื่อรักษาอัตราคงอยู และสําเร็จ

การศึกษา ในระยะเวลาที่กําหนด” 

นอกจากนี้ ในการประชุม 7/2561 13 ธ.ค. 61  ยังไดประชุมเพื่อการประเมินผูเรียนในเร่ืองของการสอบ

ประมวลความรอบรูของนักศึกษาระดับปริญญาโท ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังคงเห็นวายังคงใหมีการสอบโดย

อนุโลมตามเกณฑของบณัฑิตวิทยาลัย แตไดขอวางเกณฑใหใชขอกําหนดนี้คือ “คณะกรรมการการสอบประมวล

ความรูจํานวนไมนอยกวา 3 คนแตไมเกิน 5 คน โดยใหมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมเปนกรรมการการสอบอยาง

นอย 1 คน” 
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ในรายวิชา ทอ696 วิทยานิพนธ ซึ่งเปนรายวชิาที่สามารถประเมินประเมินผลสัมฤทธิไ์ดรวบยอดครบ 
ทุกทักษะในลักษณะของบัณฑิตอันพึงประสงค 5 ดาน ดังนี ้ เชนในการทาํวิจัย นักศึกษาจะตองมีจรรยาบรรณของ
นักวิจัย มีการวางแผนการวิจยัดวยการศึกษาคนควาองคความรูตาง ๆ เพื่อนํามาประกอบการวิจัยและตองมีความ
รับผิดชอบในงานวิจัย ถาเกิดปญหาในขณะทาํการวิจัยก็สามารถแกไขเฉพาะหนา และนํามาปรึกษาอาจารยปรึกษา
วิทยานพินธหลักหรืออาจารยทีป่รึกษารวม เพื่อเปนการสรางมนุษยสัมพนัธที่ดีในการติดตอสือ่สาร โดยจะไดนําองค
ความรูมาประยุกตใชในลักษณะที่เกิดปญญาในการแกปญหา หรือการคนควา วิจัย เมื่อไดผลของงานวิจัย ตองมี
กระบวนการแปรผลในเชิงตัวเลข รายงานผลออกมาในรูปของเชิงปริมาณ และมีการวิจารณเนื้อหาของงาน มีการ
คนควาเปรียบเทียบ มีการวิเคราะหขอมูล พรอมทั้งจัดทาํรูปเลมและทําการสอบปองกันวิทยานิพนธ (defense) โดย
การนําเสนอผลงานวิจัยในรูปแบบ power point ตอคณะกรรมการสอบประเมินความรู โดยมีประธานสอบเปน
บุคคลภายนอกและมีคณะกรรมการอีก 3 ทานจะประกอบดวยอาจารยที่ปรึกษาหลัก และอาจารยที่ปรึกษารวม โดย
ในการสอบปองกันวทิยานิพนธ  ทางคณะกรรมการสอบไดทดสอบทักษะความรูของนักศึกษาวามีความรูเพียงพอใน
การสําเร็จการศึกษาเปนวทิยาศาสตรมหาบัณฑิตตามมาตรฐานคุณวฒุิหรือไม 
    สําหรับการประเมินคุณภาพของวิทยานิพนธ ทางบัณฑิตวทิยาลัยไดสงแบบประเมินเชิงคุณภาพดุษฎีนิพนธ/
วิทยานพินธ (บศ.45) ใหอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและอาจารยที่ปรึกษารวมทาํการประเมิน โดยแบงระดับคุณภาพ
ของวิทยานิพนธออกเปน 4 ระดับคือดีเยี่ยม ดีมาก ดีและปานกลาง โดยอาจารยทาํการประเมนิในภาพรวม 
            สําหรับหัวขอวิทยานพินธของนักศึกษาปจจุบนัดังตาราง ซึ่งเปนหัวขอที่ทันสมัย เปนการใชเทคโนโลยี
สมัยใหมในกระบวนการแปรรูปอาหาร และพบวามีระดบัการประเมินรูปเลมวิทยานิพนธจากคณะกรรมการสอบ
วิทยานพินธไดผลในระดบัดี ถึง ดีมาก  ดังแสดงในตาราง 
  
ตาราง หัวขอวิทยานิพนธของนกัศึกษา 
ที่ ชื่อนักศึกษา หัวขอวทิยานิพนธ ระดับการประเมินรูปเลมวิทยานิพนธ 
1 นายรัชชานนท วงศ

จันทรา 
สภาวะที่เหมาะสมของกระบวนการผลิตสาํหรับ
การทอดสุญญากาศของเนื้อลําไยทอดกรอบ 

ดีมาก 

2 นางสาวปทมา ไทย
อู 

ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการพาสเจอรไรสน้ํา
มะเก๋ียงดวยวิธีการใหความรอนแบบโอหมมิค 

ดี  

3 นางสาวพชิามญชุ 
เมืองพรม 

การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมแปรรูปกลวยน้ําวา
แผนทอดสุญญากาศ 

ดี 

 
  
 

ผลการประเมินตนเอง การประเมินผูเรียน (KPI 5.3): 2 คะแนน 
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ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (KPI 5.4) 
 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เปนไป 

ตามเกณฑ 
ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

1) อาจารยประจาํหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนนิงานหลักสูตร  

 
 

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคลองกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี)  

 
 

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม 
(ถามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละ
ภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

 
 

4) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของรายวิชา และรายงานผลการ
ดําเนินการของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสดุภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุก
รายวิชา  

 

 

5) จัดทํารายงานผลการดําเนนิการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 
60วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

 
 

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่
กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่
เปดสอนในแตละปการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ 
การประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนนิงานทีร่ายงานใน 
มคอ.7 ปที่แลว  

 
 

8) อาจารยใหม (ถามี) ทุกคน ไดรับการปฐมนิเทศหรือคําแนะนําดานการ
จัดการเรียนการสอน  

NA 
 

9) อาจารยประจาํหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวชิาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งคร้ัง 

 
 

10) จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพฒันา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป  

 
 

11) ระดับความพงึพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

 
 

12) ระดับความพงึพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑติใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 
3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0  

 
 

13) มีการประเมินความรูทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาตางประเทศ   
รวมตัวบงชี้ในปนี ้ 12 
จํานวนตัวบงชี้ในปนีท้ี่ไดดาํเนนิการ/เปนไปตามเกณฑ 12 
รอยละของตัวบงชีท้ี่ดําเนนิการผานตอตัวบงชี้ทั้งหมดในปนี ้ 100.00 
คะแนนที่ได 5.00 

ขอ 6-10 ใหมีการรายงานผลการดําเนินงานตามที่เคยเขียนในขอ 1-5 
 



59 

 

 
 
การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถามี) อยางนอย
รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

กรรมการผูรับผิดชอบหลักสูตร ไดทวนสอบวชิาที่สอนในมคอ. 3 และ มคอ.5  ทุกรายวิชาในการประชุม
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร  เมื่อวันที่ 3 พ.ค. 62   และสอบถามจากนักศึกษา พบวามบีางรายวิชาควรจะตองระบุ
หัวขอที่จะใชในการสอน และกิจกรรมในการเรียนการสอนใหชัดเจนยิ่งข้ึน 

สําหรับการประเมินความรูทางดานภาษาตางประเทศทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประสานกับคณะ
ศิลปะศาสตรใหเปดการสอนวิชา และใหนักศึกษาไดลงทะเบียนเรียนโดยมีระบบการประเมินตามรายวิชาซึง่พบวา
นักศึกษาไดผาน S 
 
การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ
 ไมมีรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกติ ถาหากมีรายวิชาที่มีผลการเรียนที่ไมปกติ ทางหลักสูตรจะไดนําเขาที่
ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรเพื่อทําการตรวจสอบและหามาตรการแกไขรวมกันกับอาจารยผูสอนตอไป 
 
รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษาตามแผน 
 ไมมีรายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษาตามแผน 

หลักสูตรไดเปดรายวชิาใหเพียงพอกับความตองการและความสนใจของนักศึกษา 
 

รายวิชาที่สอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา  
 ไมมีรายวิชาที่สอนเนื้อหาไมครบในปการศึกษา 2561 

 
คุณภาพของการสอน 

 
การประเมินคุณภาพการสอนไดทําในระบบการประเมินของมหาวิทยาลัย และนักศึกษาผูประเมินสามารถให

คะแนนไดโดยอิสระ โดยการประเมินจะประเมินคุณภาพของการสอนในดานอาจารยและสิ่งสนบัสนนุ  โดยคะแนน
สูงสุดของการประเมิน คือ 5  และไดผลดังนําเสนอในตาราง 

 
การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 
  รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ช่ือวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมินโดยนักศึกษา 
แผนการปรับปรุง อาจารย สิ่ง

สนับสนุน 
เฉลี่ย 

ทอ 501 ระเบียบวิธีวิจัยทาง
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร 

2/2561 4.87 4.60 4.74  

ทอ 521 การวิเคราะห
อาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 

2/2561 4.85 4.60 4.73  

ทอ 582 การบูรณาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
ทางอาหาร 

2/2561 4.67 4.60 4.64  

ทอ 591สัมมนา 1 2/2561 4.88 4.60 4.75  
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คะแนนเฉลีย่  4.82 4.60 4.72  

 
 
ประสิทธผิลของกลยุทธการสอน  
 กลยุทธการสอนที่อาจารยผูสอนใชในการสอนในรายวชิาที่เปดสอนในปการศึกษา 2561 ไดแก การสอนดวย
การบรรยาย  การสอนดวยการใหคนควาเรียบเรียง การสอนดวยการมอบหมายงาน  การสอนใหฝกทักษะจากการ
สอนแบบปฏิบัติ  การยกตัวอยาง การซักถาม  การใหแสดงความคิดเห็น  การอภิปราย  และการใหประสบการณ  
เปนตน ซึ่งกลยุทธตางๆ  ไดระบุใน มคอ 3 โดยเนื้อหาในการสอนไดถูกปรับปรุงใหมีความนาสนใจ ดวยเนื้อหาสาระที่
เปนองคความรูที่ใหม ทันสมัย  และมีความเปนปจจบุัน ประกอบกับการมีองคความรูที่มาจากวารสาร หรืองานวิจัย
ตางๆ  ประกอบกับการเอ้ืออํานวยประโยชนในการปรับเพิ่มจาํนวนหนวยกิตในทุกรายวชิาทาํใหทางผูสอน สามารถ
สรางกิจกรรมในการเรียนการสอนในสวนปฏิบัตไิดงายข้ึนเพื่อใหนักศึกษาเขาใจเนื้อหาตางๆ  ไดงายข้ึน และเกิดทักษะ
ในการเรียนรู และการทํางานมากข้ึน  สวนหนึ่งมาจากการสอนโดยการปรับปรุง มคอ 3 ซึ่งรวมไปถึงแนวทาง และ
หัวขอที่ใชในการเรียนการสอน  ตลอดจนระยะเวลาที่ใชในการสอน ใหกระชับ และตรงตอเปาหมายมากยิ่งข้ึน  
เนื่องจากในปการศึกษา 2/2561  ทางหลักสูตรไดรับนักศึกษาใหมภายใตหลักสูตรปรับปรุงใหมปพ.ศ. 2560   อยางไร
ก็ตามผูรับผิดชอบหลักสูตรไปประชุมทวนสอบรายวชิาตาง ๆ ใน มคอ 3 และ มคอ 5 รวมไปถึงการสอบถามนักศึกษา
ทําใหพบวาจะตองระบุคําสาํคัญในบางหัวขอที่ใชในการสอนนักศึกษามากกวานี้  อนึ่งในรายวิชาสําหรับหลักสูตรนี้ จะ
เนนใหนักศึกษาไดมีการปฏิบัติเพิ่มข้ึน เพื่อเพิ่มทักษะ และประสบการณในการทาํงาน  พรอมๆ  กับใหนักศึกษาไดมี
โอกาสคนควา  ทบทวน  และฝกฝนมากยิ่งข้ึน และไดชี้ใหนักศึกษาเห็นพอง และปฏิบัติตามเงือ่นไขของการเรียน ตาม
การออกแบบระบบหนวยกิตสําหรับการเรียนรูนอกเวลาดวย 

-  ในรายวิชาที่เปนกลุมวิชาสัมมนา  อาจารยผูสอนไดมุงเนนย้าํใหนักศึกษาทําการสัมมนา ในเนื้อหาซึ่งจะมีสวน
เก่ียวของกับการทําวิทยานิพนธ   และนักศึกษาจะตองเรียนรูวธิีการนําเสนองาน  โดยนักศึกษาตองเขามาสรุป
ความกาวหนาของการคนควา การเตรียมการนําเสนอ  และการฝกซอมในการนําเสนอ เปนระยะ  อีกทั้งยังย้ําให
นักศึกษาไดเขาพบเพื่อขอคําแนะนําจากอาจารยที่ปรึกษาวทิยานิพนธ  อีกดวยเพื่อชวยเสริมสรางความรู ทักษะทาง
ปญญา ตลอดจนความสัมพนัธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ 

- อาจารยผูสอน ไดปรับปรุงประสิทธิภาพ ประสิทธิผลการสอน โดยพิจารณาจากผลการประเมนิการสอนของ
อาจารยทั้งในสวนของการสอน  และสิ่งสนบัสนนุ  ตลอดจนการใหความใสใจ  สอบถามสื่อสาร ระหวางผูสอน และ
ผูเรียนอยางสม่าํเสมอ  ทําใหผลการประเมินประสิทธิภาพการเรียน การสอน อยูในระดบัทีผานการประเมินผล และ
จากผลของการประเมินผลการศึกษา ซึ่งจะมีการประชุมสรุปสอบถามในระหวางอาจารยประจาํหลักสูตร และ ผูสอน
ในรายวิชาตางๆ  กอนการประกาศเกรด พบวาการใหเกรดในรายวิชาตางๆ  มีความสอดคลองกับผลการเรียนรูของ
นักศึกษาไดอยางเหมาะสม  ในขณะเดียวกันเมื่อดูจากคะแนนการประเมินจากนักศึกษาในดานประสทิธิภาพการสอน
ของอาจารย และสิ่งสนบัสนุนการสอน ไดพบวามีคะแนนอยูในระดับสูง แสดงวานักศึกษามีความพึงพอใจตอวิธีการ
สอน กลยุทธการสอน รวมทั้งสิง่สนบัสนนุในการสอน  แตไดมีอาจารย และนักศึกษาไดใหขอคิดเห็นในเร่ืองการจัดหา
เคร่ืองมือ และอุปกรณวิทยาศาสตรเพื่อการทําการเรียน การสอน และการวิจัยเพิ่มข้ึน  ซึ่งทางอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร  ไดพิจารณาแลววาจะดําเนินการจัดหา จัดซื้อตอไป รวมทั้งการขอความรวมมือจากหนวยงานอ่ืนๆ  ที่มี
เคร่ืองมือ และอุปกรณที่จําเปนตอการวิจัยตอไป 

และเมื่อวิเคราะหมาตรฐานผลการเรียนรูจาก การเฝาสังเกต การติดตาม การสอบถามอาจารยผูสอน และ
นักศึกษาแลวพบวานักศึกษาไดรับการพัฒนาโดยการใชกลยุทธดังตอไปนี ้
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ผลประสิทธิผลกลยุทธการสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของอาจารยผูสอน และขอมูลปอนกลับจาก

แหลงตางๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรม จรยิธรรม นักศึกษาไดเขาเรียนตรงเวลา  มีกริยา ความประพฤติท่ี
เหมาะสม 

 

ความรู ในทุกรายวิชา อาจารยไดสอนและถายทอดความรูในวิชาตางๆ  
ตามคําอธิบายรายวิชา อางอิงตาม มคอ 2 และทําการสอน
ตามเน้ือหา และเวลาท่ีไดระบุไวในมคอ 3  โดยนักศึกษาได
แสดงผลการเรียนรูใหเห็นจากการประเมินผลการเรียนปลาย
ภาคการศึกษา และการสอบถาม ซักถาม หรือประเมินผล
ระหวางการเรียน  ท้ังสวนของภาคทฤษฎี และปฏิบัติ 
ตลอดจนความสามารถในการสื่อสารของนักศึกษาในทาง
วิชาการ 

 

ทักษะทางปญญา ในทุกรายวิชา อาจารยไดสอน แนะนํา ใหนักศึกษาไดฝกฝน 
คนควา  นําเสนอผลงาน เพ่ือใหเกิดความสามารถและทักษะ
ทางปญญา แนวทางการสรรหา และจัดแนวคิด องคความรู 
และนักศึกษาสามารถนําความรู ความคิดเหลาน้ันมาประยุกต
ในผลงานของนักศึกษาจากการประเมินผลการศึกษา และจาก
พฤติกรรม  การตอบขอซักถาม และการตอบสนองตางๆ  
ระหวางการศึกษา 

 

ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 

ในรายวิชา  ทอ521 การวิเคราะหอาหารโดยเครื่องมือพิเศษ 
นักศึกษาไดเรียนรูนอกสถานท่ี กับบุคลากรจากหนวยงาน
ภายในมหาวิทยาลัยอ่ืน  ๆ  และนักศึกษา  มีสัมมาคารวะ 
สามารถเรียนรู และทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ  ประกอบ
กับยังสามารถติดตอสื่อสาร เรยีนรูกับบุคลากรตาง ๆ  ไดด ี

 

ทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

ในรายวิชาทอ510 ระเบียบวิธีวิจัยทางวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร  ผูสอนไดสอนใหนักศึกษาไดเรียนรูถึง
การ พิจารณาความนาเช่ือถือของขอมูลจากตัวอยางการวิจัย  
การวิเคราะหขอมลูจากตัวอยางงานวิจัย  การใชโปรแกรม
สําเรจ็รูปในรูปแบบตางๆ  เพ่ือประโยชนในเชิงการวิจัย  การ
วิเคราะห  การแปรผลจากขอมูล และการวิเคราะห รวมท้ัง
สามารถสื่อสารได  ดูไดจากผลการประเมินนักศึกษาโดยการ
สอบ การประเมินนักศึกษา ในการมอบหมายงานใหทํา และ
การสังเกตพฤติกรรม การซักถาม 

 

 
ทั้งนี้เนื่องจากเห็นไดวา ในรายวิชาที่เปนลักษณะการปฏิบัติการ  ไดแกวิชา ทอ 510 ระเบียบวิธีวจิัยทาง

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ทอ 521 การวิเคราะหอาหารโดยเคร่ืองมือพิเศษ   ทอ 582 การบูรณาการ

วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีทางอาหาร    ทอ 491 สัมมนา 1    ไดใหนักศึกษาไดมโีอกาสปฎิบัติจริง ภายใตการ

ควบคุมและตรวจสอบ เพื่อใหนักศึกษาไดรับความรู และทักษะในเชิงปญญาจริง และผูสอนไดมอบหมายงานให
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นักศึกษาไดปฏิบัติงานในลักษณะของการทบทวน และการศึกษาดวยตนเองดวย และสามารถตอยอด และเปน

แนวทางในสรางองคความรูใหมไดอันจะสอดคลองกับการจัดแนวทางการศึกษาในศตวรรษที่ 21 อีกดวย  

ทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีางอาหาร  เปนกระบวนวิชาที่จัดทาํข้ึนสําหรับนักศึกษา

ใหม เพื่อใหนักศึกษาไดเกิดแนวคิดใหม ๆ ในเชิงความคิดสรางสรรค  การสรางนวตกรรมใหม ทางวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยทีางอาหาร ตลอดจนการบูรณาการความรู ความคิดเชิงวิทยาศาสตรและเทคโนโลยทีางอาหารกับศาสตร

อ่ืนๆ    

วิชา ทอ 591 สัมมนา 1 ไดสอนโดยแนะนาํใหนักศึกษาไดคนหาหัวขอในการเตรียมทํางานวิจยัเพื่อจะ

นําเสนอเปนหัวขอสัมมนา เพือ่ที่จะไดแนะนาํใหนักศึกษาไดคนควา ตอยอด และเตรียมขอมูลสําหรับงานวิจัยจาก

แหลงขอมูลที่เปนเอกสารประเภทตางๆ  รวมทั้งจากเทคโนโลยีสารสนเทศ  ประกอบกับการใหนักศึกษาไดมีโอกาส

เสนอแนวคิด หรือขอมูลในการนําเสนอกับอาจารยผูสอน เปนระยะเพื่อการติดตาม การสอบถาม การแนะนําเพื่อให

นักศึกษาไดทาํงานใหสมบูรณยิง่ข้ึน อันเปนการแนะนาํ กระตุน สรางสรรค และพัฒนาใหนกัศึกษาเกิดความรู และ

ทักษะในการคิด วิเคราะห พิจารณาในขอบเขตและเปาหมายของการเรียนรู อันจะทําใหเกิดทักษะทางดานปญญาได 

และไดแนะนาํนักศึกษาในการเขียนขอมูลประกอบ citation และการเขียนระบบเอกสารอางอิง เพื่อหลกีเลี่ยง และทํา

ใหนักศึกษาระวังการสรางปญหาการลอกเลียนวรรณกรรม plagiarism โดยมิไดเจตนา รวมทัง้แนะนาํวิธีการนําเสนอ

ผลงานในรูปแบบ powerpoint  และ บทความวิจยั นอกจากนี้ในรายวชิา ทอ 591 สัมมนา 1 ไดจัดทาํใหสอดคลอง

กับคุณภาพของวิทยานิพนธ และการจบหลกัสตูรโดยในเร่ืองของการจัดทําและการสอบวิทยานิพนธ  ทางหลักสูตรได

พิจารณาเพื่อเปนการเรงรัด และควบคุมวิทยานิพนธ ดวยการวางแผน เพื่อกําหนดแนวทางในการสอบ และนาํเสนอ

โครงรางวิทยานิพนธเพื่อใหนักศึกษาสามารถทําวิทยานิพนธไดอยางถูกตอง และเหมาะสม และสอดคลองกับ

ระยะเวลาในการศึกษายิ่งข้ึน (มติ 7/2561  13 ธ.ค. 61) คือไดวางแนวทางใหนักศึกษาไดเร่ิมนําเสนอเร่ืองที่เก่ียวของ

กับการทําวิทยานพินธตัง้แตการเรียนวิชา ทอ 591 สัมมนา 1  และนักศึกษาจะสามารถนําเสนอแนวทางการวิจัยใน

การเรียนวิชา ทอ 592 สัมมนา 2  ซึ่งจะสอดคลองกับเร่ืองการจัดทําและจัดสงขอเสนอโครงงานวิจัยวิทยานิพนธใน

ภาคการศึกษาที่ 3 ซึ่งเปนขอกําหนดของบัณฑิตวิทยาลัย และจะสามารถนําเสนอความความกาวหนาของการทํางาน

วิจัยและการเตรียมสอบปองกันวิทยานพินธในระหวางการศึกษาวิชาสัมมนา 3 และ สัมมนา 4  ตอไป 

ซึ่งการกระทําดังกลาวสอดคลองกับแนวทางที่คณะกรรมการประกันคุณภาพ..ปการศึกษา 2560 ไดนําเสนอ

วา  “หลักสูตร ควรมีการเตรียมความพรอมและแผนในการใหคําปรึกษา / กํากับติดตามนักศึกษา  ทั้งดานวชิาการ 

และการทําวทิยานิพนธ เพื่อรักษาอัตราคงอยู และสําเร็จการศึกษา ในระยะเวลาที่กําหนด”  สําหรับเร่ืองของทุนวิจัยที่

จะใชประกอบในการจัดทําวิทยานิพนธของนักศึกษา  ก็ไดมีอาจารยผูมีคุณสมบัติพรอมในการเปนอาจารยที่ปรึกษา

หลักในการทําวิทยานิพนธ  ไดรวมสัมภาษณในกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งไดสอบถามเพื่อทําความเขาใจผูเขาสมัคร

สอบคัดเลือก และรับเปนอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธโดยไดจัดสรรทุนวิจัยเพื่อสนบัสนุนการทาํวิทยานิพนธตอไป 

นอกจากนี้ ในการประชุม 7/2561 13 ธ.ค. 61  ยังไดประชมุในเร่ืองของการสอบประมวลความรอบรูของ

นักศึกษาระดับปริญญาโท ทางอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังคงเห็นวายังคงใหมีการสอบโดยอนุโลมตามเกณฑของ

บัณฑิตวิทยาลยั แตไดขอวางเกณฑใหใชขอกําหนดนี้คือ “คณะกรรมการการสอบประมวลความรูจํานวนไมนอยกวา 3 

คนแตไมเกิน 5 คน โดยใหมีอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรรวมเปนกรรมการการสอบอยางนอย 1 คน” 

สําหรับเร่ืองของทุนวิจัยที่จะใชประกอบในการจัดทาํวิทยานิพนธของนักศึกษา  ก็ไดมีอาจารยผูมีคุณสมบัติ

พรอมในการเปนอาจารยทีป่รึกษาหลักในการทําวิทยานิพนธ  ไดรวมสัมภาษณในกระบวนการรับนักศึกษา ซึ่งได
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สอบถามเพื่อทําความเขาใจผูเขาสมัครสอบคัดเลือก และรับเปนอาจารยทีป่รึกษาวิทยานิพนธโดยไดจัดสรรทนุวิจัยเพื่อ

สนับสนนุการทําวิทยานพินธตอไป 

การวิเคราะหผลประสิทธิภาพในการเรียนการสอนมีความสอดคลองกับการประชุมทวนสอบของกรรมการ

ผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งพิจารณาจาก มคอ. 3  มคอ. 5 ของรายวิชา รวมไปถึงการตอบแบบสอบถามของนกัศึกษา

เปนหลัก 

การปฐมนิเทศอาจารยใหม 

ในปการศึกษา 2561 ทางหลักสตูรฯ ไมมีอาจารยใหม  

 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและสายสนับสนุน 
 

โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 3 คน ไดรับการพัฒนาท้ัง 3 คน คิดเปนรอยละ 100  และมีสาย
สนับสนุนจํานวน 2 คน ไดรับการพัฒนาท้ัง 2 คน คิดเปนรอยละ 100 ดังนี้ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

และสายสนับสนุน 
กิจกรรมท่ีจัดหรือเขารวม สรุปขอคิดเห็น และ

ประโยชน 
ท่ีผูเขารวมกิจกรรมไดรับ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
1.รศ.ดร.วิจิตรา  แดงปรก 

 
เขารวมการอบรม โครงการพัฒนาสมรรถนะและยกยอง
นักวิจัย เรื่อง “การเขียนบทความวิจัยเพ่ือการตีพิมพใน
วารสารระดับนานาชาต ิและการขอต าแหนงทางวิชาการ” 
วันพุธท่ี 29 สิงหาคม 2561 เวลา 09.00 – 12.00 น. ณ 
หองประชุมช้ัน 4 อาคารเรียนรวม คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร 

เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

 เขารวมและนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
ระดับชาติ พะเยาวิจัยครั้งท่ี 8 วันท่ี 24-25 มกราคม 2562 
ณ มหาวิทยาลัยพะเยา จ.พะเยา 

นําเสนอผลงานวิจัย และ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

2.อ. ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
 

เขารวมการประชุมวิชาการระดับชาติแมโจ วันท่ี 11-13 
ธันวาคม 2561 ณ มหาวิทยาลัยแมโจ จ.เชียงใหม 

เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

3.ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศร ี
 

เขารวมและนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการรดับ
ชาติ พะเยาวิจัยครั้งท่ี 8 วันท่ี 24-25 มกราคม 2562 ณ 
มหาวิทยาลยัพะเยา จ.พะเยา 

นําเสนอผลงานวิจัย และ
เพ่ิมศักยภาพในการทํางาน 

สายสนับสนนุ 
1. นางสาวนันทณภสั  ระหงษ เขารวมและนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ

สมาคมวิศวกรรมเกษตรแหงประเทศไทยระดบัชาติ คร้ัง
ที่ 20 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 12 วันที่ 14-15 
มีนาคม 2562. ณ โรงแรมฮารดร็อค พัทยา, จังหวัด
ชลบุรี.  

นําเสนอผลงานวิจัย และ
เพ่ิมพูนความรู 

2. นางจันทรจิรา      วันชนะ เขารวมและนําเสนอผลงานวิจัยในการประชุมวิชาการ
สมาคมวิศวกรรมเกษตรแหงประเทศไทยระดบัชาติ คร้ัง
ที่ 20 และระดับนานาชาติ คร้ังที่ 12 วันที่ 14-15 

นําเสนอผลงานวิจัย และ
เพ่ิมพูนความรู 
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มีนาคม 2562. ณ โรงแรมฮารดร็อค พัทยา, จังหวัด
ชลบุรี.  

 
หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 

5.1 การบริหารหลักสูตร 
 

ปญหาในการบริหารหลักสตูร ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล
ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 

แนวทางการปองกันและ 
แกไขปญหาในอนาคต 

ทางดานกําลังคน หลักสตูรไม
สามารถทราบไดชัดเจนวาจะมี
อาจารยใหมเขามาในหลักสูตรทีจ่ะ
เกษียณอายุเมื่อไร 

ทําใหหลักสูตรไมผานเกณฑเนื่องจาก
มีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูรไม
ตอเนื่อง 

หลักสูตรพยายามประสานและ
ติดตามกับทางคณะ เพื่อให
ดําเนินการ  

จํานวนนักศึกษาที่เขาเรียนนอยกวา
เปาหมาย สงผลกระทบตอ
งบประมาณที่เขามาในหลักสูตร และ
อาจารยผูสอนที่บางทานยงัมองวาไม
คุมที่จะรับงานสอน 

สงผลกระทบตอรายวชิา เนื่องจากทุก
รายวิชามีการฝกปฏิบตัิ ซึ่งตองมี
คาใชจายในสวนนี้ เชน คาสารเคมี
และอุปกรณ คาเชาเคร่ืองมือและ
อุปกรณเมื่อพานักศึกษาไปฝกปฏิบัติ
นอกสถานที ่

- เรงประชาสัมพันธหลักสตูรใหมี
ผูเรียนครบจํานวนตามทีไ่ดตั้งไว 
- เขียนโครงการเพื่อขอรับการ
สนับสนนุจาก สกอ. และภาคเอกชน 
ไดแก โครงการบัณพิตพนัธุใหม 

 

5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (KPI 6.1) 

ไดแก  ระบบการดําเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบัน โดยมีสวนรวมของอาจารยประจําหลักสูตรเพื่อใหมีสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน และ 
กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

ผลการดําเนินงาน 

- มีระบบ มีกลไก  

 หลักสูตร อาศัยระบบกลไกของคณะ เนื่องจากมีการใชวัสดุ อุปกรณ ครุภัณฑ เคร่ืองมือ รวมกับ 

หลักสูตรอ่ืน โดยระดับคณะมีการเตรียมความพรอมทางดานสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ที่สามารถใชในการเรียนการสอน

ตามความเหมาะสม  

 โดยหลักสูตรมีระบบการจัดการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู เชน การจัดเตรียม เคร่ืองมือและอุปกรณ 

พื้นฐานสําหรับการทําวิจัยของนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา รวมถึงการขอใช/การจอง สถานที่และเคร่ืองมือ ในการ

เรียนและทําวิจัยของระดับบัณฑิตศึกษา ระบบการยืมครุภัณฑ โดยการกรอบแบบฟอรม เสนอผานความเห็นชอบจาก

อาจารยประจําวิชา เจาหนาที่ผูควบคุม (อางอิง วทอ 5.1) 

 นอกจากนี้หลักสูตรยังไดมีความรวมมือกับหนวยงานนอกคณะฯ ทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย ไดแก 

สถาบันตรวจสอบคุณภาพและผลิตผลเกษตร (IQS) หองปฏิบัติการกลาง และมหาวิทยาลัยเชียงใหม เปนตน เพื่อให

การดําเนินการเรียนการสอนและการทําวิทยานิพนธของนักศึกษาสามารถดําเนินการไปไดดวยด ี

 หลักสูตร ไดเนนการมีสวนรวมของนักศึกษาและอาจารยประจําหลักสูตร ในการเพิ่มเติมหรือปรับปรุง 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ทั้งทางดานอาคาร  สถานที่ สิ่งแวดลอม อุปกรณในหองเรียน-วิจัย รวมถึงระบบการสืบคน

ฐานขอมูล ผานอินเทอรเนท (ระบบการสืบคนฐานขอมูลออนไลน มหาวิทยาลัย) เพื่อการสืบคนบทความวิจัย บทความ

ทางวิชาการ หนังสือ เพื่ออํานวยความสะดวกในการเรียนรูใหกับนักศึกษาบัณฑิตศึกษาและอาจารย  
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-  มีการปฏิบัติและมีการประเมนิกระบวนการ 

 หลักสูตร ไดจัดสรรงบประมาณ ปการศึกษา 2561 เพื่อเพิ่มเติมสิ่งสนบัสนุนการเรียนรูดาน อุปกรณใน 

การทําวิจัยแกนักศึกษา โดยหลักสูตรไดจัดซื้อเคร่ืองแกวโดยมอบหมายใหเจาหนาที่หองปฏิบตัิการคุณนันทนภัส ระ

หงษ เปนผูรับผิดชอบ (อางอิง วทอ 5.2) 

 

วทอ 5.1  แบบฟอรมขอจองการใชเคร่ืองมือในการทําวิจัยของสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

 

 

ผลการประเมินตนเอง สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (KPI 6.1): 2 คะแนน 
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หมวดท่ี 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 
 

 ขอคิดเห็นหรือสาระจากผูประเมินหลักสูตร ประจาํปการศึกษา 2560 (วันที่ประเมิน 6 มิถุนายน 2561) ซึ่ง
อาจารยประจาํหลักสูตรไดมีการประชุมและสรุปแนวทางในการพัฒนา ในการประชุมคร้ังที่ 3/2561 ในวันที่ 20 
มิถุนายน 2561 ดังนี ้
องคประกอบ จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา แนวทางในการพัฒนา หมายเหตุ 
องคประกอบ
ท่ี 1  การ
กํากับ
มาตรฐาน  

1. หลักสูตรควร
มีการเรงรัด 
ปรับปรุง 
โดยเฉพาะ
ข้ันตอน
คณะกรรมการ
วิชาการเห็นชอบ
เสนอตอคณะ
กรรมการบริหาร
มหาวิทยาลยั 

- -  

องคประกอบ
ท่ี 2  บัณฑิต 

- 1. หลักสูตร ควรสนับสนุน สงเสรมิ ให
บัณฑิต ตีพิมพ เผยแพร ผลงานวิจยัใน
วารสารท่ียอมรับ ท้ังในระดับชาติ และ
นานาชาติ 
2. หลักสูตร ควรนําผลการประเมนิจาก
ผูใชบัณฑิต มาพัฒนา ปรับปรุง โดยเนน
ทักษะดานความรู และทักษะดาน
ปญญา ตลอดท้ังทักษะการวิเคราะหเชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และการใช
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.หลักสูตรจะไดช้ีแจงทํา
ความเขาใจกับอาจารยท่ี
ปรึกษาและนักศึกษาวาควร
ตีพิมพ เผยแพร ผลงานวิจัย
ในวารสารท่ียอมรับ ท้ังใน
ระดับชาติ และนานาชาต ิ
2. หลักสูตร จะนําผลการ
ประเมินจากผูใชบัณฑิต มา
พัฒนา ปรับปรุง ตามท่ี
คณะกรรมการไดให
ขอเสนอแนะ 

 

องคประกอบ
ท่ี 3  
นักศึกษา 

- 1. หลักสูตร ควรมีนโยบายเชิงรุก ในการ
รั บ นั ก ศึ ก ษ า  โ ด ย เ ฉ พ า ะ จ า ก
ภาคอุตสาหกรรม และศิษยเกา 
2. หลักสูตร ควรประชาสัมพันธจุดเดน
และผลงานทางวิชาการ ของคณาจารย
และบัณฑิต เพ่ือเพ่ิมจํานวนนักศึกษา
รับเขาใหเปนไปตามเปา 
3. หลักสูตร ควรมีโครงการ/กิจกรรม ท่ี
สามารถพัฒนานักศึกษาดานวิชาการ 
และอ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ีจําเปน
สําหรับการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 เชน 
ดานภาษา ภาวะการเปนผูนํา 
4. หลักสูตร ควรมีการเตรียมความ

1 .  ห ลั ก สู ต ร จ ะ ทํ า ก า ร
ประชาสัม พันธหลั กสู ตร
ให กับนักศึกษาป  4  และ
ศิษยเกา เพ่ือเพ่ิมจํานวน
นักศึกษารับเขาใหเปนไป
ตามเปา 
2. หลักสูตรจะจัดโครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  เ พ่ื อ พั ฒ น า
นักศึกษาดานวิชาการ และ
อ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกับทักษะท่ี
จําเปนสําหรับการเรียนรูใน
ศตวรรษท่ี 21  
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องคประกอบ จุดท่ีควรพัฒนา ขอเสนอแนะในการพัฒนา แนวทางในการพัฒนา หมายเหตุ 
พรอมและแผนในการใหคําปรึกษา / 
กํากับติดตามนักศึกษา  ท้ังดานวิชาการ 
และการทําวิทยานิพนธ เพ่ือรักษาอัตรา
ค ง อ ยู  แ ล ะ สํ า เ ร็ จ ก า ร ศึ ก ษ า  ใ น
ระยะเวลาท่ีกําหนด  

องคประกอบ
ท่ี 4  อาจารย 

- 1. ควรสงเสริม สนับสนุนใหอาจารย มี
การขอตําแหนงทางวิชาการมากยิง่ข้ึน 
2. ควรมีแผนการพัฒนาอาจารย อยาง
ชัดเจน 

1. สงเสรมิ สนับสนุนให
อาจารย มีการขอตําแหนง
ทางวิชาการมากยิ่งข้ึน 
2. จัดทําแผนการพัฒนา
อาจารย  

 

องคประกอบ
ท่ี 5  
หลักสตูรการ
เรียนการสอน 
การประเมิน
ผูเรยีน 

- 1. หลักสูตรควรนําผลการประเมินของ
นักศึกษา ของผูใชบัณฑิต เพ่ือใชเปน
ข อมู ล ในการจั ดระบบผู สอน และ
กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
2. หลักสูตร ควรมีการปรับปรุง มคอ.3  
ใหมีเน้ือหาท่ีทันสมยั หรือทันเหตกุารณ 
อยางสม่ําเสมอ และสอดคลองกับ
นโยบายการวิจัยแหงชาติ เชน ดาน
นวัตกรรม  
3. ควรมีการทวนสอบ วิเคราะหและ
ประเมินถึงสาเหตุและปญหาท่ีแทจริง 
ของผลการเรียนรูของนักศึกษา โดยมี
คณะกรรมการจากภายนอก มารวมเปน
กรรมการทวนสอบของหลักสูตร 
4. หลักสูตร ควรมีการบูรณาการการ
เรียนการสอนและการวิจยั ในหลาย
ศาสตร เชน ศาสตรการผลติ การแปรรูป 
เทคโนโลยี และการจดัการธุรกิจ เพ่ือ
ตอบสนองภาคอุตสาหกรรม SME 

1. หลักสูตรจะไดนําผลการ
ประเมินของนักศึกษา ของ
ผูใชบัณฑิต เปนขอมูลในการ
จั ด ร ะ บ บ ผู ส อ น  แ ล ะ
กระบวนการจัดการเรียน
การสอน 
2. หลักสูตร ไดปรับปรุง 
มคอ.2 และรวมท้ังมีการ
ปรับปรุง มคอ.3  ใหมี
เน้ือหาท่ีทันสมัย หรือทัน
เหตุการณ อยางสม่ําเสมอ 
และสอดคลองกับนโยบาย
การวิจัยแหงชาติ เชน ดาน
นวัตกรรม  
3. หลักสูตร ไดใชรายวิชา 
ทอ 582 การบูรณาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร ในการบูรณาการ
การเรยีนการสอนและการ
วิจัย ในหลายศาสตร  

 

องคประกอบ
ท่ี 6  สิ่ง
สนับสนุนการ
เรียนรู 

- 1. หลักสูตรควรนําผลการประเมินของ
นักศึกษา เพ่ือใชเปนขอมูลในการพัฒนา
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

1. หลักสูตรจะไดทําการจัด
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ให
ตามผลการประเมินของ
นักศึกษา 

 

วทอ 6.1 รายงานผลการดําเนินงานของหลักสูตรจากผูประเมิน ประจําปการศึกษา 2560  
วทอ 6.2 รายงานการประชุม 3/2561 วันที่ 20 มิถุนายน 2561 
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สรุปการประเมินหลักสตูร 
การประเมินจากผูที่สาํเร็จการศึกษา  (รายงานตามปทีส่าํรวจ) วันที่สาํรวจ .............................  

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
การประเมินจากผูมสีวนเก่ียวของ (ผูใชบัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
  
ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลกัสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพ่ือพัฒนาหลักสูตร 
 

ความกาวหนาของการดําเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปที่ผานมา 
แผนดําเนนิการ กําหนดเวลาที่แลวเสร็จ ผูรับผิดชอบ ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที่ไมสามารถ

ดําเนินการไดสาํเร็จ 
    
    
 
ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 

1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวชิาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิ่มหรือลดเนื้อหาในรายวชิา การเปลี่ยนแปลง 
วิธีการสอนและการประเมินสัมฤทธิผลรายวชิาฯ) 
3. กิจกรรมการพัฒนาคณาจารยและบุคลากรสายสนบัสนุน     
 
แผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2561 
ระบุแผนการปฏิบัติการแตละแผน วันที่คาดวาจะสิ้นสุดแผน และผูรับผิดชอบ 

 
การบันทึกขอมูลสาํหรับแผนปฏิบัติการใหมสําหรับปการศึกษา 2561 

ลําดับที ่ ชื่อแผนปฏิบัติการ ระยะเวลาดาํเนินการ ผูรับผิดชอบ 
    
 
 
เอกสารประกอบรายงาน 

1. สําเนารายงานรายวชิาทกุวชิา 

2. วิธีการใหคะแนนตามกําหนดเกณฑมาตรฐานที่ใชในการประเมิน 

3. ขอสรุปผลการประเมินของบณัฑิตที่จบการศึกษาในปที่ประเมิน 

4. ขอสรุปผลการประเมินจากบคุคลภายนอก 
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อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร : อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 
ลายเซ็น : __________________________________ วันทีร่ายงาน : __________________________ 
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสตูร : ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
ลายเซ็น : __________________________________ วันทีร่ายงาน : __________________________ 
 
ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร : รองศาสตราจารย ดร.วจิติรา แดงปรก 
ลายเซ็น : __________________________________ วันทีร่ายงาน : __________________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผูชวยศาสตราจารยอุมาพร อุประ (คณบดี) 
ลายเซ็น : __________________________________ วันทีร่ายงาน : __________________________ 
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แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต (วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร)  

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

 องคประกอบ/ตัวบงชี้ 

เปาหมาย 
กําหนดไว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ  ประเมิน
ตนเอง 

องคประกอบท่ี 1 การกํากับมาตรฐาน  

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรท่ีกําหนดโดย สกอ. ผาน   ไมผาน 

องคประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 4.5   รอผลจาก
มหาวิทยาลัย 

2.2 ผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 5 1/3 33.33 4.17 

องคประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 2   2 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 2   1 

3.3 ผลท่ีเกิดกับนักศึกษา 2   3 

องคประกอบท่ี 4 อาจารย 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย  
  

2   2 

4.2 คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3) 5   5.00 

4.2.1 รอยละของอาจารยท่ีมีคณุวุฒิปรญิญาเอก 5  3/3 100 5 

4.2.2 รอยละของอาจารยท่ีดํารงตําแหนงทางวิชาการ 5 2/3 66.67 5 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย 5 2.8/3 93.33 5 

4.3 ผลท่ีเกิดกับอาจารย 2   3 

องคประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 2   2 
5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 2   2 

5.3 การประเมินผูเรยีน 2   2 
5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แหงชาติ 
4   5 

องคประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 2   2 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 12 ตัวบงชี ้ 33.17 

คะแนนรวมเฉลี่ย  2.76 

ระดับคุณภาพ ปานกลาง 

 




