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- ผลงานทางวิชาการของอาจารยประจําหลักสูตร 

2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย (ตัวบงชี้ 4.3)         18 
- อัตราการคงอยูของอาจารย 
- ความพึงพอใจของอาจารย 

 
หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

3.1 การรับนักศึกษา (ตัวบงชี้ 3.1)        21 
- ขอมูลนักศึกษา 
- ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 
- ระบบและกลไกการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบงชี้ 3.2)      28 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 
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ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
- การประเมินจากบัณฑิต       72 
- การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต)     76 
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หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป(KPI 1.1) 
 

 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

 
อาจารยประจาํหลักสูตรและอาจารยผูสอน 
1. นางอุมาพร อปุระ 
2. นางวิจิตรา แดงปรก 
3. นายธเนศ แกวกําเนิด 
4. นางฉวีวรรณ พันธไชยศรี 
5. นายธีระพล เสนพันธุ 
 
สถานที่จัดการเรียนการสอน  
อาคารพนม สมิตานนท และอาคารโรงงานนํารองคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มคอ. 2 ปจจุบัน หมายเหตุ 
1. นายวิวัฒน หวังเจริญ 1. นายวิวัฒน หวังเจริญ เอกสารหมายเลข 1.1 บันทึกขอความที่  ศธ 

0 5 2 3 . 2 1 . 2 / 7 4 8  เ รื่ อ ง แ จ ง ม ติ ที่ ป ร ะ ชุ ม
คณะกรรมการวิชาการ ครั้ งที่  6 /2560 (ขอ
เปลี่ยนแปลงและแตงตั้ งอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร) 

2. นายชนันทภัสร ราษฎรนิยม 2. นายชนันทภัสร ราษฎรนิยม 
3. นางสาวกรผกา อรรคนิตย 3. นางสาวกรผกา อรรคนิตย 
4. นางสาวจิตราพร งามพีระพงศ 4. นางสาวจิตราพร งามพีระพงศ 
5. นางสาวกนกวรรณ ตาลดี 5. นางสาวกนกวรรณ ตาลดี 
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รายงานการกาํกับมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
รายละเอียดผลการดาํเนินงาน 
1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ขอ 1 และ 2)  

 
ที ่ ตําแหนงทาง

วิชาการ 
ชื่อ -สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 

จาก 
ป

พ.ศ. 
1. รอง

ศาสตราจารย  
นายวิวัฒน  หวังเจริญ ปร.ด. 

 
วท.ม. 
 
วท.บ. 

เทคโนโลยี
อาหาร 
เทคโนโลยีการ
อาหาร 
อุตสาหกรรม
เกษตร 
 
 

มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 
จุฬาลงกรณ
มหาวิทยาลัย 
สถาบันเทคโนโลยี
พระจอมเกลา     
เจาคุณทหาร 
ลาดกระบัง 

2546 
 

2535 
 
2532 

2. ผูชวย
ศาสตราจารย 

นางสาวกรผกา 
อรรคนิตย 

ปร.ด. 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 

วิทยาศาสตรการ
อาหาร 
วิทยาศาสตรการ
อาหาร 
วิทยาศาสตรการ
อาหาร 

มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ขอนแกน 

2547 
 

2539 
 

2534 

3. อาจารย นายชนันทภัสร   
ราษฎรนิยม 

Ph D. 
 
 
วท.ม. 
 
 
วท.บ. 

Packaging 
Technology 
 
วิทยาศาสตร
และเทคโนโลยี
การอาหาร 
เคมีอุตสาหกรรม 

Victoria 
University, 
Australia 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 
 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

2552 
 
 

2545 
 
 

2538 

4. อาจารย นางสาวกนกวรรณ 
ตาลดี 

Ph.D. 
 
 
วท.บ. 

 

Food Science 
 
 
ชีววิทยา 

University of 
Wisconsin–
Madison, USA 
มหาวิทยาลัย 
เชียงใหม 

2555 
 
 

2549 

5.  อาจารย 
 
 
 

นางสาวจิตราพร   
งามพีระพงศ 

ปร.ด. 
วท.ม. 
 
 
วท.บ. 
 

โภชนศาสตร 
อาหารและ
โภชนาการเพื่อ
การพัฒนา 
เทคโนโลยี 
อุตสาหกรรม
เกษตร 

มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
 
มหาวิทยาลัย 
แมโจ 
 

2560 
2550 

 
 

2544 
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4 

 

2. อาจารยประจาํหลักสูตร(ขอ 3) 
 

ที ่ ตําแหนงทางวิชาการ ชื่อ - สกุล คุณวุฒ ิ สาขาวิชา สําเร็จการศึกษา 
จาก 

ปพ.ศ. 

1. รองศาสตราจารย นางวิจิตรา  
แดงปรก 

ปร.ด. 
 

วท.ม. 
 

วท.บ. 

วิทยาศาสตร
การอาหาร 
วิทยาศาสตร
การอาหาร 
อุตสาหกรรม
เกษตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร 

2546 
 

2537 
 

2527 

2. ผูชวยศาสตราจารย นางฉวีวรรณ  
พันธไชยศรี 

วท.ด. 
 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

 

วิทยาศาสตร
และ
เทคโนโลยี
การอาหาร 
ชีวเคมี 
เทคนิค
การแพทย 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 
 
มหาวิทยาลัยมหิดล 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
 

2549 
 
 

2531 
2527 

3. ผูชวยศาสตราจารย นางอุมาพร    
อุประ 

M.Sc. 
 
 

วท.บ. 

Food 
Science 
and 
Technology 
วิทยาศาสตร
การอาหาร 

Mississippi State 
University, USA 
 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

2526 
 
 

2523 
 

4. อาจารย นายธเนศ    
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ทานตะวัน อัมพวัน, วิวัฒน หวังเจริญ, ธเนศ แกวกําเนิด, อุมาพร  อุประ และ กรผกา อรรคนิตย.2557. การ

ทดสอบความชอบของน้ํามะเกี๋ยงเขมขนปรุงรสโดยวิธีการจัดลําดับความชอบ. น. 36-42. งานประชุม
วิชาการระดับชาติทางประสาทสัมผัส ครั้งที่ 2. ขอนแกน: มหาวิทยาลัยขอนแกน. 
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อาจารยประจาํหลักสูตรมีวุฒิการศึกษา  และ ผลงานวิชาการ ครบตามเกณฑ 

(มหาวิทยาลัยแมโจกําหนดไมใหระบุอาจารยผูรบัผิดชอบหลกัสูตรซ้ําในอาจารยประจําหลักสูตรในเลม มคอ 2  
ในที่นี้จึงขอรายงานตามเลม มคอ 2) 
 
3. อาจารยผูสอน(ขอ 4) 

มหาวิทยาลัยแมโจกําหนดไมใหระบุอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรซ้ําใน
อาจารยผูสอนในเลม มคอ 2 เนื่องจากหลักสูตรฯ ไมมีรายชื่ออาจารยนอกเหนือจากที่ระบุไวในอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยประจําหลักสูตรการรายงานตามเลม มคอ 2 จึงไมมีรายชื่ออาจารยผูสอน
ปรากฏ 

 
4. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กาํหนด(ขอ 10) 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารเริ่มเปดสอนครั้งแรกใน
ป พ.ศ. 2537และมีการปรับปรุงมาโดยตลอดตามระยะเวลาที่กําหนดหลักสูตรลาสุดที่มีการปรับปรุง คือ 
หลักสูตรฉบับปรับปรงุ (พ.ศ. 2560) ซึ่งเริ่มใชในปการศึกษา 2560 ที่ผานมา ดังนั้นปการศึกษา 2561 นีจ้ึงเปน
ปที่ 2 ของการใชหลักสูตรที่มีการปรับปรุงใหม  
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หมวดที่ 2 อาจารย 
 

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย (KPI 4.1) 
ชนิดของตัวบงชี ้ กระบวนการ 

 
2.1.1 ระบบการรับและการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

ระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรไดออกแบบโดยมหาวิทยาลัย คณะและหลักสตูร 
เพื่อใหไดอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณภาพเหมาะสมและตรงตามความตองการของหลักสูตร โดย
สามารถเขยีนเปนขั้นตอนการดําเนินงานไดดังภาพ 2.1 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2.1 ระบบการรับและแตงตัง้อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตร 
 

ระบบการรับอาจารยใหมเริ่มจาก คณะสํารวจจํานวนอาจารยและวางแผนการรับอาจารยเพิ่ม 
ระหวางปการศึกษา 2552-2561 (เอกสารหมายเลข 2.1) เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม
โจจัดสรรอัตรากําลังใหตามคําขอ อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะแจงคุณสมบัติของอาจารยที่สอดคลองกับ
สภาพบริบท ปรัชญา และวิสัยทัศนของมหาวิทยาลัย ใหคณะกรรมการประจําคณะและคณะกรรมการ
บริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแมโจรับทราบตามลําดับ หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารงานบุคคล
มหาวิทยาลัยแมโจจะประกาศรับสมัครอาจารยตอไป ทั้งนี้หลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารยที่เหมาะสม 
โดยมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและดําเนินการสอบคัดเลือก ซึ่งเปนตัวแทนจาก
มหาวิทยาลัย คณะ และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

1. คณะสํารวจจํานวนอาจารยและวางแผนการรบัอาจารยเพิ่ม

2. คณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวิทยาลัยแมโจจดัสรรอตัรากําลงัใหหลกัสตูร

3.  อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูรกาํหนดและแจงคุณสมบตัิของ
อาจารยใหมใหคณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวิทยาลยัแมโจ

4. คณะกรรมการบริหารงานบคุคลมหาวิทยาลัยแมโจประกาศรับสมัครอาจารยใหม 

5. คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบตัิและดําเนินการสอบคัดเลอืกทําการคัดเลอืกอาจารยใหม

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรใหมตอคณะกรรมการ
ประจําคณะ

7. คณะกรรมการประจาํคณะเสนอชื่ออาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรตอคณะกรรมการวิชาการ
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การดําเนินงานเกี่ยวกับการแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเริ่มจาก คณะไดเสนอชื่อคณาจารย
เพื่อแตงตั้งเปนอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสตูร จํานวน 5 คน ไดแก 1. รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 2. 
อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 4. อาจารย ดร.จิตราพร 
งามพีระพงศ 5. อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี (เอกสารหมายเลข 2.2) เพื่อกํากับ ดูแลและบริหารหลักสูตรให
เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสตูรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และใหมีความสอดคลองกับปรัชญา ปณิธาน 
และวัตถุประสงคของมหาวิทยาลัย โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรตองมีคุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐาน
หลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 ซึ่งระบุวามีคุณวุฒิขั้นต่ําปริญญาโทหรือเทียบเทา หรือมีตําแหนงผูชวย
ศาสตราจารย และตองมีผลงานทางวิชาการที่ไมใชสวนหนึ่งของการศึกษาเพื่อรับปริญญา และเปนผลงานทาง
วิชาการที่ไดรับการเผยแพรตามหลักเกณฑที่กําหนดในการพิจารณาแตงตั้งใหบุคคลดํารงตําแหนงทางวิชาการ
อยางนอย 1 รายการ ในรอบ 5 ปยอนหลัง (เอกสารหมายเลข 2.3) 

การประเมินระบบการรับและแตงตั้งอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรครั้งที ่3/2562 พบวา เปนไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัย โดยอาศัยความรวมมือจากคณะกรรมการ
หลายชุด ทําใหมีประสิทธิภาพ (เอกสารหมายเลข 2.4) 

 
2.1.2 ระบบการบริหารอาจารย 

ระบบการบริหารอาจารยไดออกแบบโดยมหาวิทยาลัย คณะและหลักสูตร เพื่อใหไดอาจารยที่มี
คุณภาพเหมาะสมและตรงตามความตองการ โดยสามารถเขียนเปนขั้นตอนการดําเนินงานไดดังภาพ 2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 2.2 ระบบการบรหิารอาจารย 
 
ระบบการบริหารอาจารยเริม่จาก คณะมอบหมายใหอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวางแผนอัตรากําลัง

สายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2558-2563 เพื่อสงใหกองแผนงาน (เอกสารหมายเลข 2.5) และอาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของอาจารยใหมและวางแผนพัฒนาอาจารยปจจุบันเพื่อทดแทน
อาจารยที่เกษียณอายุราชการ นอกจากนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดกําหนดภาระงานใหสมดุลกับจํานวน
อาจารย และเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรูความสามารถ และประสบการณของอาจารยแตละทาน โดยในการ
ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 3/2562 ไดประเมินระบบการบริหารอาจารยวามีความเหมาะสม 
(เอกสารหมายเลข 2.4) 

1. คณะมอบหมายใหอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรวางแผนอตัรากําลงัสายวิชาการ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนดคุณสมบัติของอาจารยใหม

3.  มหาวิทยาลัยประกาศรับสมคัรและคัดเลอืกอาจารยใหม

4.  อาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูรวางแผนพัฒนาอาจารยผูสอน

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนดภาระงานสอนใหสมดุลกับจํานวน
อาจารยผูสอนและสอดคลองกับคุณวุฒิและประสบการณของอาจารยผูสอน

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรประเมนิระบบการบริหารอาจารยเพื่อวางแผนอัตรากาํลัง
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การดําเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาอาจารยผูสอน ประกอบดวย การมอบหมายใหอาจารย
ผูสอนทํางานวิจัยรวมกับสถานประกอบการในรายวิชา วอ 497 สหกิจศึกษา และการมอบหมายใหอาจารย
ผูสอนเปนวิทยากรอบรมเจาหนาที่จากประเทศภูฏาน เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน (เอกสาร
หมายเลข 2.6) การสงเสริมใหอาจารยผูสอนเขารวมโครงการศึกษาดูงานนอกสถานที่ของนักศึกษาเพื่อเพิ่มพูน
ความรูและทักษะการแปรรปูอาหาร การสงเสริมใหอาจารยผูสอนเขารวมกิจกรรม Food Waste Hackathon 
2019: The Banana Battle เพื่อพัฒนาทักษะการสรางนวัตกรรมอาหาร 

การดําเนินงานเกี่ยวกับการกาํหนดภาระงานสอนใหสมดุลกบัจํานวนอาจารยผูสอน และสอดคลองกับ
คุณวุฒิและประสบการณของอาจารยผูสอน ในปการศึกษา 2561 แสดงในตาราง 2.1 
 
ตาราง 2.1 ภาระงานสอนของอาจารยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการ
อาหาร ประจําปการศึกษา 2561 

รายวิชา อาจารยผูสอน ความรับผิดชอบ 

ภาคเรียนที่ 1/2561 
วิชาแกน 
ทอ 230 โภชนศาสตรของมนุษย รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา แดงปรก 86.67% 

อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ 13.33% 
วิชาเอกบังคับ 
ทอ 270 อาหารฟงกชั่นและผลิตภัณฑเสรมิ
อาหาร 

อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ 86.67% 
รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา แดงปรก 13.33% 

ทอ 300 การแปรรูปอาหาร 2 อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 33% 
อาจารย ดร.ธรีะพล เสนพันธุ 67% 

ทอ 320 เคมีอาหาร รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา แดงปรก 15.00% 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 17.50% 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 47.86% 
อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ 19.64% 

ทอ 330 การประกันคุณภาพและกฎหมาย
อาหาร 

รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 70% 
อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 30% 

ทอ 360 การจัดการและการตลาดอาหาร อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 43.4% 
รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 56.6% 

ทอ 490 สัมมนา อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี 50% 
อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 50% 

ทอ 496 ปญหาพิเศษ รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา แดงปรก 4 คน 
รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 4 คน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 4 คน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 4 คน 
อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 4 คน 
อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลด ี 4 คน 



9 

รายวิชา อาจารยผูสอน ความรับผิดชอบ 

อาจารย ดร.ธรีะพล เสนพันธุ 6 คน 
อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 4 คน 
อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ 4 คน 

ทอ 497 สหกิจศึกษา รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา แดงปรก 3 คน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 1 คน 
อาจารย ดร.ธรีะพล เสนพันธุ 1 คน 

วอ 498 การเรียนรูอสิระ อาจารย ดร.ธรีะพล เสนพันธุ 2 คน 
วิชาเอกเลือก 
ทอ 410 จุลชีววิทยาอุตสาหกรรม อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี 100% 
ทอ 440 เทคโนโลยผีลิตภัณฑนม ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 100% 
ทอ 442 การแปรรูปผักและผลไม อาจารย ดร.ธีระพล เสนพันธุ 20.0% 

อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 27.5% 
อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 27.5% 
ผูชวยศาสตราจารย สมโภชน โกมลมณ ี 25.0% 

ทอ 464 การวิจัยและพฒันาผลิตภัณฑอาหาร รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 100% 
ทอ 493 การศึกษาหัวขอสนใจ 3 
(เทคโนโลยีเครื่องดืม่) 

อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี 60% 
อาจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 40% 

ทอ 493 การศึกษาหัวขอสนใจ 3 
(ภาษาอังกฤษสําหรับวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร) 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 66.67% 

อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 33.33% 

วิชาเอกเลือกของสาขาอื่น 
ทอ 451 การแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร อาจารย ดร.ปวาลี ชมภูรัตน 60% 

อาจารย ดร.กัลย กลัยาณมิตร 22% 
ผูชวยศาสตราจารย สมโภชน โกมลมณ ี 9% 
อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลด ี 9% 

วิชาศึกษาทั่วไปของสาขาอื่น 
วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 20.00% 

อาจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 20.00% 
อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 33.33% 
อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 13.33% 
อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลด ี 13.33% 

ภาคเรียนที่ 2/2561 

วิชาเอกบังคับ 

ทอ 200 การแปรรูปอาหาร 1 อาจารย ดร.ธีระพล เสนพันธุ 50.00% 
รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 33.33 
อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 16.67% 
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รายวิชา อาจารยผูสอน ความรับผิดชอบ 

ทอ 201 ปฏิบัติการวิศวกรรมและการแปรรปู
อาหาร 

อาจารย ดร.ธีระพล เสนพันธุ 53.33% 
รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 26.67% 
อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 20.00% 

ทอ 210 จลุชีววิทยาทางอาหาร อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี 100% 
ทอ 250 วิศวกรรมอาหาร 1 อาจารย ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน 100% 
ทอ 301 การแปรรูปอาหาร 3 ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 46.67% 

รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 13.33% 
อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 20.00% 
อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 20.00% 

ทอ 321 การวิเคราะหอาหาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 75% 
อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ 25% 

ทอ 331 ระบบประกันคุณภาพและความ
ปลอดภัยอาหาร 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 66.67% 
อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลด ี 33.33% 

ทอ 490 สัมมนา อาจารย ดร.ธีระพล เสนพันธุ 50% 
อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ 50% 

ทอ 497 สหกิจศึกษา รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 4 คน 
รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา แดงปรก 4 คน 
ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 5 คน 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 4 คน 

อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 4 คน 
อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 4 คน 
อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลด ี 4 คน 
อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ 4 คน 
อาจารย ดร.ธรีะพล เสนพันธุ 4 คน 

ทอ 499 การศึกษา หรือ ฝกงาน หรอื ฝกอบรม
ตางประเทศ 

อาจารย ดร.ธีระพล เสนพันธุ 1 คน 

วิชาเอกเลือก 
ทอ 420 สารเจอืปนในอาหาร ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 70% 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 30% 
ทอ 445 การแปรรูปเนือ้สัตว รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา แดงปรก 60.62% 

อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 34.88% 
รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 4.50 

ทอ447 เทคโนโลยีขนมอบ รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา แดงปรก 26.68% 
อาจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 31.10% 
อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 17.78% 
อาจารย ดร.ธรีะพล เสนพันธุ 24.44% 
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รายวิชา อาจารยผูสอน ความรับผิดชอบ 

ทอ 466 เทคโนโลยีการบรรจุอาหาร อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 50% 
อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 50% 

วิชาศึกษาทั่วไปของสาขาอื่น 
วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 20.00% 

อาจารย ดร.ฉวีวรรณ พันธไชยศรี 20.00% 
อาจารย ดร.ธเนศ แกวกําเนิด 33.33% 
อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 13.33% 
อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลด ี 13.33% 

หมายเหตุ ตัวหนา หมายถึง ผูรับผิดชอบรายวิชา 
 

ทั้งนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประเมินความสมดุลของภาระงานสอนในปการศึกษา 2561 
พบวา ภาระงานสอนของอาจารยแตละทานไมเทากัน เพราะบางทานเปนผูบริหาร แตทุกทานมีภาระงานสอน
เกิน 35 ชั่วโมงตอสัปดาห (เอกสารหมายเลข 2.4) และผลการประเมนิความพึงพอใจตอการแบงภาระงานสอน 
เทากับ 4.80 ซึ่งอยูในระดับดีมาก 

 
2.1.3 การสงเสริมและพัฒนาอาจารย 

มหาวิทยาลัย คณะ และหลักสูตรไดวางแผนการสงเสริมและพัฒนาอาจารยดังนี ้
1. สํานักงานอธิการบดีจัดโครงการชุดหลักสูตรการอบรมสําหรับอาจารยใหม 
2. คณะและสํานักตางๆ ในมหาวิทยาลัยแมโจ จัดอบรมและสัมมนาดานการเรียนการสอนและดานการวิจัย 
3. สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรจัดสรรทุนวิจัยอาจารยรุนใหม 50,000 บาทตอคน (เอกสาร

หมายเลข 2.7) 
4. สํานักวิจัยและสงเสริมวิชาการการเกษตรจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการนําเสนอผลงานวิจัย 5,000-

30,000 บาทตอคนตอป (เอกสารหมายเลข 2.8) 
5. คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนงานวจิัยในชั้นเรียน 3,000 บาทตอป เพื่อแกปญหาและพัฒนาดานการ

เรียนการสอน (เอกสารหมายเลข 2.9) 
6. คณะจัดสรรทุนอุดหนุนการวิจัย เพื่อดําเนินโครงการวิจัยภายในคณะและตอบสนองยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย โดยสนับสนุนทุนวิจัยของบุคลากรสายวิชาการ ทุนละ 25,000 บาท โดย อาจารย ดร.
กนกวรรณ ตาลด ีไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยเรื่อง การคัดเลือกเชื้อต้ังตนที่เหมาะสมสําหรับผลิตเทมเปจาก
ถั่วเหลืองอินทรีย และ อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาสูตร
ขนมกลีบลําดวนลดน้ําตาลและเพิ่มใยอาหาร (เอกสารหมายเลข 2.10) 

7. คณะจัดสรรงบประมาณสนับสนุนการเขารวมการอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการ 20,000-25,000 
บาทตอคนตอป เพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารยใหเขารวมการอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการ 
(เอกสารหมายเลข X มติที่ประชุมคณะกรรมการประจําคณะ ครั้งที่ 8/2557 วันที่ 20 สิงหาคม 2557) 
ดังนี ้
- รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ และ อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี ไดรับเงินสนับสนุนการเขา

รวมงานประชุมวิชาการ The 10th International Conference on Sciences, Technology and 
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Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2018), 11-13 July 2018, Vientiane, Lao 
PDR 

- ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนติย ไดรับเงินสนับสนุนการเขารวมการอบรม ISO 9001:2015 
Introduction & Internal Auditor วันที่ 15-17 สิงหาคม 2561 กรุงเทพฯ และการอบรม Training 
of Trainers on Quality Standards for Agricultural Products to Enhance Market Access 
วันที่ 10-14 ธันวาคม 2561 ณ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 

8. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสงเสริมใหอาจารยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการ ดังนี้ 
- รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ ยื่นเอกสารขอกําหนดตําแหนงศาสตราจารยในปการศึกษา 

2561 
- อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม ยื่นเอกสารขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยในปการศึกษา 

2561 
- อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี อยูระหวางรอผลการประเมิน โดยยื่นเอกสารขอกําหนดตําแหนงผูชวย

ศาสตราจารยในปการศึกษา 2560 
- อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ วางแผนยื่นเอกสารขอกําหนดตําแหนงผูชวยศาสตราจารยในป

การศึกษา 2562 
9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยดําเนินโครงการวิจัยเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรของ

มหาวิทยาลัย ดังนี้ 
- รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพทางเคมีและ

การสีของเมล็ดของสายพันธุขาวที่ไดจากโครงการวิจัยแผนบูรณาการพัฒนาศักยภาพ วิทยาศาสตร 
เทคโนโลยี วิจัยและนวัตกรรม จากสํานักงานคณะกรรมการวิจัยแหงชาติ 

- ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยเรื่อง การศึกษาผลของการเติมกัม
ตางชนิดที่มีผลตอคุณภาพของเคกมะมวงอินทรียและเคกมะมวงอินทรียปราศจากกลูเตนจากแปงขาว
หอมมะล ิและเรื่อง การศึกษาผลของการเติมกัมตางชนิดที่มีผลตอคุณภาพของชัทนียมะขามปอม จาก
โครงการการถายทอดเทคโนโลยีการแปรรูปและการตลาดอาหารอินทรีย งบประมาณแผนดิน คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแมโจ 

- อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยเรื่อง การเพิ่มปริมาณและกิจกรรมของสาร
ตานอนุมูลอิสระในไวนลําไยอบแหง จากสถาบันสงเสริมการสอนวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

- อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ ไดรับทุนอุดหนุนงานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑอาหารวาง
ดัดแปลงเนื้อสัมผัสชนิดพรอมรับประทานที่มีกรดอะมิโนชนิดโซกิ่งสูงเพื่อสงเสริมสุขภาวะกลามเนื้อ
ของผูสูงอายุไทย จากสํานักงานพัฒนาการวิจัยการเกษตร 

10. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยเปนคณะกรรมการตางๆ ในระดับมหาวิทยาลัยและ
ระดับคณะ ดังนี ้
- รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ และ อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม ไดเขารวมเปน 1. 

คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 2. คณะกรรมการดําเนินงานกองทุน
สนับสนุนงานวิชาการ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 3. คณะกรรมการวิชาการ คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 4. คณะกรรมการตรวจสอบและรับรองผลการปฏิบัติงานและ
ผลงานทางวิชาการของบุคลากร ผูดํารงตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ
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ศาสตราจารย ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 2.11, เอกสารหมายเลข 
2.12, เอกสารหมายเลข 2.13, เอกสารหมายเลข 2.14) 

- อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม ไดเขารวมเปน 1. คณะกรรมการดําเนินงานกองทุนคณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 2. คณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร (เอกสารหมายเลข 2.15, เอกสารหมายเลข 2.16) 

- อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี ไดเขารวมเปน 1. คณะกรรมการพัฒนานักศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 2. คณะกรรมการกํากับดูแลความเรียบรอยการจัดกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมและเสริมสรางอัตลักษณความเปนลูกแมโจ 3. คณะกรรมการสอบ
คัดเลือกนักเรียนทุน พสวท. ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 4. คณะกรรมการงานประชุมวิชาการ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี นักเรียนทุน พสวท. 5. คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษาเพื่อรับ
ทุนการศึกษาของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจําปงบประมาณ 2562 (เอกสาร
หมายเลข 2.17) 

11. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรสนับสนุนใหอาจารยเขารวมการอบรมตามความสนใจ 
- อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี ไดเขารวมอบรม 1. การพัฒนาขอเสนอโครงการใหตรงกับนโยบายของ

ประเทศ 2. พสวท. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยดวยงานวิจัยและนวัตกรรม 3. การวิเคราะหเพื่อพัฒนา
แผนปรับปรุงการบริหารหลักสูตรตามเกณฑ AUN-QA ระดับหลักสูตร 4. การจัดการเรียนการสอน
แบบ Active Learner ที่มีคุณลักษณะ Soft Skill 5. ผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตรและอาจารยมือ
อาชีพ 6. Food Innovation Asia Conference 2019 7. งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี นักเรียนทุน พสวท. 

- อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ ไดเขารวมอบรม 1. การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learner ที่มีคุณลักษณะ Soft Skill 2. การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูนประสบการณเพื่อเสนอขอรับ
การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรของบุคากรในระดับคณะ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดประเมินผลการรับทุนอุดหนุนงานวิจัยของ รองศาสตราจารย ดร.

วิวัฒน หวังเจริญ, อาจารย ดร.จิตราพร งามพีระพงศ และ อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี พบวา ทําใหเกิด
ความเชี่ยวชาญเฉพาะดานและสามารถตอบสนองตอยุทธศาสตรการพัฒนามหาวิทยาลัย และไดประเมินผล
การขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการของ รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ, อาจารยชนันทภัสร ราษฎร
นิยม และ อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี พบวา ทําใหเกิดความกาวหนาทางวิชาชีพ นอกจากนี้ไดประเมินผล
การเขารวมเปนคณะกรรมการตางๆ ในระดับมหาวิทยาลัยและระดับคณะของ รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน 
หวังเจริญ, อาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม และ อาจารย ดร.กนกวรรณ ตาลดี พบวา ทําใหสามารถ
กําหนดนโยบายเพื่อสงเสริมและพัฒนาอาจารย ดานการสอน การบริการวิชาการ และการวิจัย (เอกสาร
หมายเลข 2.4) 

ทั้งนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดปรับปรุงและพัฒนากระบวนการจากผลการประเมินที่ผานมา 
โดยขอรับทุนสนับสนุนการวิจัยจากหนวยงานภายนอกมากขึ้น ทําใหเห็นผลการปรับปรุงที่เปนรูปธรรม คือ 
อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรสวนใหญสามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรของประเทศได 
นอกจากนี้อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรยังสามารถขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการเพื่อเพิ่มความกาวหนาทาง
วิชาชีพตอไป 
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การประเมินตนเองตามตัวบงชี ้
ระดับ เกณฑ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมหีลกัฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
 

 
ผลการประเมินตนเอง ปฏิบัติ 5 ระดับ  คะแนนที่ได 4 คะแนน  
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2.2 คุณภาพอาจารย (KPI 4.2) 
ชนิดของตัวบงชี้ ปจจัยนําเขา 
1) รอยละอาจารยที่มีวุฒิปริญญาเอก 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีคุณวุฒิปรญิญาเอกเปน 
คะแนนระหวาง 0-5 หลักสูตรปรญิญาตรีคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

รายชื่ออาจารย คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
1. นายวิวัฒน หวังเจริญ 
2. นางสาวกรผกา อรรคนิตย 
3. นายชนันทภัสร ราษฎรนิยม 
4. นางสาวกนกวรรณ ตาลด ี
5. นางสาวจิตราพร งามพีระพงศ 

ชื่อปริญญา ปร.ด. (เทคโนโลยีอาหาร) 
ชื่อปริญญา ปร.ด. (วิทยาศาสตรการอาหาร) 
ชื่อปริญญา Ph.D. (Packaging Technology) 
ชื่อปริญญา Ph.D. (Food Science) 
ชื่อปริญญา ปร.ด. (โภชนศาสตร) 

จํานวนอาจารยที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5 คน 

รอยละของอาจารยทีม่ีคุณวุฒิปริญญาเอกตออาจารยผูรับผดิชอบหลกัสูตร 100 

คะแนนที่ได 5 

 
2) รอยละอาจารยที่มีตาํแหนงทางวิชาการ 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรทีม่ีตําแหนงทางวิชาการ
เปน คะแนนระหวาง 0-5 หลกัสูตรปริญญาตรีคะแนนเตม็ 5 = รอยละ 60 ขึ้นไป 

 
รายชื่ออาจารย ตําแหนงทางวิชาการ 

1. นายวิวัฒน หวังเจริญ 
2. นางสาวกรผกา อรรคนิตย 

รองศาสตราจารย 
ผูชวยศาสตราจารย 

จํานวนอาจารยที่ดํารงตําแหนงทางวิชาการ 2 คน 

รอยละของอาจารยที่ดํารงตําแหนงวิชาการตออาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 40 

คะแนนที่ได 3.33 

  



16 

3) ผลงานวิชาการของอาจารย นับชิ้นงานตามปปฏิทิน 
เกณฑการประเมิน โดยการแปลงคารอยละของผลรวมถวงน้ําหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย
ผูรบัผิดชอบหลักสูตรทีก่ําหนดใหคะแนนเต็ม 5 = รอยละ 20 ขึ้นไป 
 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 
นํ้า 

หนัก
(A) 

จํานวน
ชิ้นงาน 

(B) 

ผลรวม 
ถวงนํ้าหนัก 

(AxB) 
1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน

สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 
0.20 2 0.40 

2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพในรายงาน
สืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

0.40 2 0.80 

3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณที่ตีพิมพใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
พ.ศ.2556 แตสถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนมุัติและจัดทําเปนประกาศ
ใหทราบเปนการทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับ
แตวันที่ออกประกาศ 

0.40   

4 ผลงานไดรับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ

ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 2 
0.60   

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ไมอยูในฐานขอมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการพิจารณาวารสาร
ทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต
สถาบันนําเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดทําเปนประกาศใหทราบเปน
การทั่วไป และแจงให กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแตวันที่ออก
ประกาศ (ซึ่งไมอยูใน Beall’s list) 

0.80   

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการที่ปรากฏ
ในฐานขอมูล TCI กลุมที่ 1 

0.80   

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพในวารสารวิชาการระดับ
นานาชาติที่ปรากฏในฐานขอมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา วาดวยหลักเกณฑการ
พิจารณาวารสารทางวิชาการสําหรับการเผยแพรผลงานทางวิชาการ 
2556 

1.00 1 1.00 

9 ผลงานที่ไดรับการจดสิทธิบัตร 1.00   
10 ผลงานวิชาการรับใชสังคมที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอตําแหนง

ทางวิชาการแลว 
1.00   

11 ผลงานวิจัยที่หนวยงานหรือองคกรระดับชาติวาจางใหดําเนินการ 1.00   
12 ผลงานคนพบพันธุพืช พันธุสัตว ที่คนพบใหม และไดรับการจดทะเบียน 1.00   
13 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ไดรับการประเมินผานเกณฑการขอ

ตําแหนงทางวิชาการแลว 
1.00   



17 

ขอ ขอมูลพื้นฐาน 
นํ้า 

หนัก
(A) 

จํานวน
ชิ้นงาน 

(B) 

ผลรวม 
ถวงนํ้าหนัก 

(AxB) 
14 ตําราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผานการพิจารณาตามหลักเกณฑการ

ประเมินตําแหนงทางวิชาการ แตไมไดนํามาขอรับการประเมินตําแหนง
ทางวิชาการ 

1.00   

15 ผลรวมถวงนํ้าหนักของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพร 2.20 
16 จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทั้งหมด 5 
17 รอยละของผลงานที่ไดรับการตีพิมพหรือเผยแพรตออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร 
44% 

18 คะแนนที่ได 5 

 
เอกสารอางอิง 

1. รัตนาภรณ จันทรทิพย  นริศรา ไลเลิศ  วิวัฒน หวังเจริญ  เกรียงศักดิ์ เมงอําพัน และ ดวงพร 
อมรเลิศพิศาล.  2561. ผลของตัวทําละลายตอปริมาณสารประกอบฟนอลิกและฤทธิ์ตานอนุมูล
อิสระของสารสกัดสาหรายไก.  รายงานการประชุมระดับชาติ ประจําป 2561 ภาคบรรยาย.  11-
13 ธันวาคม 2561.  มหาวิทยาลัยแมโจ เชียงใหม. หนา  166-173. 

2. Rattanaporn Janthip, Narissara Lailerd, Wiwat Wangchareon, Kriangsak 
Mangumphan and Doungporn Amornlerdpison. 2018.  Chemical Compound and 
Biological Properties of Freshwater Macroalgae Extracts from Spirogyra neglecta 
and Rhizoclonium hieroglyphicum.  Proceedings of 2nd National Graduate 
Research Conference and Creative Innovation Competition.  May 17–18, 2018, 
Chiang Mai, Thailand, pp.189-195. 

3. Kanokwan Sathonghon, Kewalin Poonoppakhun, and Wiwat Wangchareon.  2018. 
Development of local Thai traditional cough drop. Proceedings of STISWB 2018.  
July 11–13, 2018, Vientiane, Lao PDR., pp.496-499. 

4. Ngampeerapong, C., Chavasit, V., Durst, R.W. 2018. Bioactive and nutritional 
compounds in virgin coconut oils. Malaysian Journal of Nutrition. 24(2): 257-267. 

5. Tandee, K., Raramanus, C., Mekyapisit, P., and Wunchana, J. 2018. Microbial 
production of syrup from broken organic jasmine rice grain. Proceedings of the 
10th International Conference on Science, Technology and Innovation for 
Sustainable Well-Being (STISWB 2018), 11-13 July 2018, Vientiane, Lao PDR. 
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2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย (KPI 4.3) 
2.3.1 การคงอยูของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 

เนื่องจากไมมีอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรลาออกจากราชการในปการศึกษา 2558-2561 ดังนั้น
อัตราการคงอยูของผูรับผิดชอบหลักสูตร จึงมีคา 100% ดังแสดงในตาราง 2.2 

 
ตาราง 2.2 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 

รายชื่อ 
ปการศึกษา 

หมายเหต ุ
2558 2559 2560 2561 

ผศ. อุมาพร อปุระ     เกษียณอายุราชการ 
รศ. ดร.วิวัฒน หวังเจรญิ       
ผศ. ดร.กรผกา อรรคนิตย      
อ. ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม      
อ. ดร.กนกวรรณ ตาลด ี      
อ. ดร.จิตราพร งามพีระพงศ      

 
คณะไดสํารวจจํานวนอาจารยและวางแผนการรับอาจารยเพิ่ม ระหวางปการศึกษา 2552-2561 

(เอกสารหมายเลข 2.1) เพื่อขอตําแหนงทดแทนอาจารยที่เกษียณอายุราชการ ทําใหมีอาจารยผูสอนที่มี
คุณสมบัติตามเกณฑมาตรฐานหลกัสตูรระดับปริญญาตร ีพ.ศ. 2558 จํานวน 9 คน (เอกสารหมายเลข 2.3) ซึ่ง
เพียงพอสําหรับการจัดการเรียนการสอน เมื่อพิจารณาแผนอัตรากําลังสายวิชาการ ประจําปการศึกษา 2558-
2563 (เอกสารหมายเลข 2.5) 
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2.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย 
จากการเปรียบเทียบผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 

2561 กับผลการสํารวจในปการศึกษา 2557, 2558, 2559 และ 2560 พบวา อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมี
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ยเพิ่มขึ้นจํานวน 18 ประเด็น ลดลงจํานวน 1 ประเด็น และคงที่จํานวน 1 ประเด็น ดัง
แสดงในตาราง 2.3 
 
ตาราง 2.3 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร ตอการดําเนินงานของหลกัสูตร 

หัวขอการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 

2558 2559 2560 2561 
1. การกําหนดบทบาทและหนาที่ความรบัผิดชอบของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

4.25 4.40 4.00 4.60 

2. การกําหนดแนวทางปฏิบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีความชัดเจน 4.00 4.40 4.00 4.60 
3. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรมสีวนรวมในการประชุมเพือ่วางแผน ติดตาม 
และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

4.75 5.00 4.60 5.00 

4. การมีสวนรวมในการใหขอเสนอแนะปรับปรงุการบริหารจัดการหลกัสูตร 4.75 5.00 4.60 5.00 
5. ความเหมาะสมในการจัดอาจารยผูสอนตามความรูความสามารถ 4.25 4.80 4.20 4.80 
6. ภาระงานที่ไดรับมอบหมายมีความเหมาะสมกับความรูความสามารถและ
ประสบการณ 

4.25 4.40 4.60 4.80 

7. อาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรไดรบัการพฒันาทางวิชาการ/วิชาชีพ
เหมาะสม 

4.25 4.20 4.20 4.40 

8. ระบบแรงจูงใจในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน 4.00 3.80 3.60 3.80 
9. การเสริมสรางบรรยากาศทางวิชาการระหวางอาจารยทั้งในและระหวาง
หลักสูตร 

3.75 3.60 3.60 4.00 

10. การนําผลการประเมินหลกัสูตรมาปรับปรงุการดําเนินงานของหลกัสูตร 4.00 3.80 3.80 4.00 
11. การสงเสริมใหอาจารยใชวิธีการสอนใหมๆ ทีพ่ัฒนาทกัษะการเรียนรูของ
นักศึกษา 

4.00 4.20 3.60 4.00 

12. การสงเสริมการทําวิจัยเพื่อพัฒนานักศึกษาของอาจารย 4.50 4.20 3.60 4.20 
13. การกํากับควบคุมกระบวนการจัดการเรียนการสอน 4.25 4.60 4.20 4.20 
14. การนําผลการเมินการสอนของอาจารยโดยนกัศึกษามาปรับปรงุการ
จัดการเรียนการสอน 

3.75 4.20 3.60 3.80 

15. ความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรโดยภาพรวม 4.00 4.00 4.00 4.20 
 
1. หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด สภาพแวดลอม มีความพรอมตอการ
จัดการเรียนการสอน 

3.75 4.00 3.80 4.00 

2. ความเพียงพอของทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูและการจดัการเรียนการ
สอน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ตํารา หนงัสือ ฐานขอมลู รวมทั้งอุปกรณ/
เครื่องมือในหองปฏบิัติการ 

3.75 4.20 3.60 3.80 
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หัวขอการประเมิน 
ระดับความพึงพอใจเฉลี่ย 

2558 2559 2560 2561 
3. ความพรอมและความทันสมัยของทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรูและการ
จัดการเรียนการสอน เชน เทคโนโลยีสารสนเทศ ตํารา หนงัสือ ฐานขอมูล 
รวมทั้งอปุกรณในหองปฏิบัติการ 

4.00 3.80 3.20 3.60 

4. การจัดพื้นทีส่ําหรบัอาจารยและนกัศึกษาไดทํางาน/กิจกรรมรวมกัน 4.25 4.00 3.80 4.00 
5. ความเพียงพอการใหบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ต 4.00 4.00 4.00 3.80 

 
ขอเสนอแนะ 

- ควรนําผลการประเมินการสอนมาปรับปรงุการจัดการเรียนการสอน 
 
การประเมินตนเองตามตัวบงชี ้
ระดับ เกณฑ ผลการประเมิน 

1 มีการรายงานผลการดําเนินงานในบางเรื่อง  
2 มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบงชี ้  
3 มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง  
4 มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในทกุเรื่อง  
5 มีผลการดําเนินงานทีโ่ดดเดนเทียบเคียงกบัหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุมเดียวกัน 

โดยมีหลักฐานเชงิประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมินสามารถให
เหตผุลอธบิายวาเปนผลการดําเนินงานที่โดเดนอยางแทจรงิ 

 

 
ผลการดําเนินงาน 3 ระดับ  คะแนนที่ได 3 คะแนน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 
ขอมูลนักศึกษา 
ตาราง 3.1 ขอมูลจํานวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปการศึกษา 2561 
ปการศึกษา 
ที่รับเขา 

 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

2556 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขา 58      
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา    34 (4) 16 (46) 2 
จํานวนนักศึกษาที่คงอยู 57 53 53 19 (49) 3 1 
จํานวนนักศึกษาพนสภาพ  2     
จํานวนนักศึกษาขาดการติดตอ 1 2     
จํานวนนักศึกษาลาออก       

2557 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขา  56     
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา     43 9 
จํานวนนักศึกษาที่คงอยู  52 52 52 9  
จํานวนนักศึกษาพนสภาพ  1     
จํานวนนักศึกษาขาดการติดตอ  1     
จํานวนนักศึกษาลาออก  2     

2558 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขา   47    
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา      29 
จํานวนนักศึกษาที่คงอยู   39 39 39 10 
จํานวนนักศึกษาพนสภาพ   3    
จํานวนนักศึกษาขาดการติดตอ   3    
จํานวนนักศึกษาลาออก   2    

2559 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขา    60   
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา       
จํานวนนักศึกษาที่คงอยู    55 52 52 
จํานวนนักศึกษาพนสภาพ    2 3  
จํานวนนักศึกษาขาดการติดตอ    1   
จํานวนนักศึกษาลาออก    2   

2560 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขา     69  
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา       
จํานวนนักศึกษาที่คงอยู     65 65 
จํานวนนักศึกษาพนสภาพ       
จํานวนนักศึกษาขาดการติดตอ     4  
จํานวนนักศึกษาลาออก       

2561 

จํานวนนักศึกษาที่รับเขา      70 
จํานวนผูสําเร็จการศึกษา       
จํานวนนักศึกษาที่คงอยู      66 
จํานวนนักศึกษาพนสภาพ       
จํานวนนักศึกษาขาดการติดตอ      1 
จํานวนนักศึกษาลาออก      3 

อางอิง http://www.education.mju.ac.th/statistic/index.aspx  
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ปจจัยที่มีผลกระทบตอจํานวนนักศึกษา 
1. การลดลงของอัตราการเกิดของประชากรในป พ.ศ. 2540-2560 ซึ่งเปนชวงเศรษฐกิจฟองสบูแตกและ

ชวงเศรษฐกิจฟนตัว สงผลทําใหจํานวนประชากรที่อยูในวัยเรียนในระดับอุดมศึกษามีนอยลงในตั้งแต
ป พ.ศ. 2560 และคาดวาจะคงสภาพเชนนี้ไปจนถึงป พ.ศ. 2580  

2. นักเรียนสนใจสมัครเขาศึกษาในสาขาดานวิทยาศาสตรนอยลง ทําใหโอกาสในการคัดเลือกนักศึกษา
นอยลง 

3. สภาพการแขงขันในการรับนักศึกษาสูง เนื่องจากมีการเปดสอนสาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหารในมหาวิทยาลัยทั่วไป มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล และ
มหาวิทยาลัยเอกชนจํานวนมาก 
 

3.1 การรับนักศึกษา (KPI 3.1) 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

3.1.1 การรับนักศึกษา 
 เปาหมาย สามารถรับนักศกึษาที่มีความพรอมเขามาเรียน 60 คน 

มหาวิทยาลัยแมโจ มี คณะกรรมการอํานวยการคัดเลอืกนักศึกษาระดับปริญญาตรี เปนผูวาง
และกํากบันโยบาย และ สํานักบรหิารและพัฒนาวิชาการ เปนหนวยงานทีท่ําหนาที่ดําเนินการรบันักศึกษาและ
รายงานผลใหคณะกรรมการฯ และผูบริหารทราบ ซึ่งในปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยไดกําหนดชองทางและ
สัดสวนการรบันักศึกษาระดบัปริญญาตรี หลักสูตร 4 ป ไวดังนี ้

1) TCAS รอบที่ 1/1 การรับดวย portfolio ครั้งที่ 1 
2) TCAS รอบที่ 1/2 การรับดวย portfolio ครั้งที่ 2 
3) TCAS รอบที่ 3 การรบัตรงรวมกัน 
4) TCAS รอบที่ 5 การรบัแบบทดลองเรียน 
5) โควตาพิเศษตางๆ สําหรับ นักกีฬา บุตรผูประกอบการอุตสาหกรรมอาหาร ฯลฯ 

โดย คณะกรรมการประจําหลักสูตร ไดกําหนด 

1) จํานวนนักศึกษาที่ตองการรบั 
2) เกณฑคะแนนในการพิจารณาคัดเลือก  

หลักสูตรไดรวมดําเนินการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเขาศึกษาตอในระดับปริญญาตรี 
หลักสูตร 4 ป โดยมีอาจารยผูรับผดิชอบหลกัสตูรทําหนาที่สอบสัมภาษณและพิจารณาผลการรับนักศึกษาตาม
เกณฑคะแนนที่กําหนดไว  จากนั้นจึงเสนอผลการคัดเลือกผานการพิจารณาของ คณะกรรมการประจําคณะ 

ในการนี้ หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารได
กําหนดเปาหมายในการรับนักศึกษา ในปการศึกษา 2561 จํานวน 60 คน โดยคํานึงถึง 

1) ความพรอมของอาจารย 
2) ขนาดของหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
3) สิ่งอํานวยความสะดวกในหองเรียนและหองปฏิบัติการ 
4) ตลาดแรงงาน 
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สัดสวนการรับนักศึกษาในชองทางตางๆ เปนดังนี้  
1) TCAS รอบที่ 1/1 การรับดวย portfolio ครั้งที่ 1 เปดรบั 60 คน 
2) TCAS รอบที่ 1/2 การรับดวย portfolio ครั้งที่ 2 เปดรบั 25 คน  
3) TCAS รอบที่ 3 การรบัตรงรวมกัน   เปดรบั 25 คน 
4) TCAS รอบที่ 5 การรบัแบบทดลองเรียน   
5) โควตาพิเศษตางๆ     

 
 

 
 

ภาพ 3.1 กระบวนการรบันักศึกษา 

 

 

1. มหาวิทยาลัยแมโจแตงตั้ง คณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี

2. คณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี วางและกํากับนโยบาย 

3. คณะรับนโยบายและถายทอดสูหลักสูตร

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรกําหนดจํานวนและเกณฑในการรับนักศึกษา

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเสนอจํานวนและเกณฑการรับ
นักศึกษาผานการพิจารณาของคณะกรรมการประจําคณะ

6. คณะสงจํานวนและเกณฑการรับนักศึกษาใหคณะกรรมการ
อํานวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี ทราบ

7. คณะกรรมการอํานวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี 
มอบหมายให สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ดําเนินการรับนักศึกษา

8. สํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ ประชาสัมพันธ ประกาศรับ
สมัคร ดําเนินการ และรายงานผลใหคณะกรรมการอํานวยการฯ

9. คณะกรรมการอํานวยการฯ แจงผลไปยังคณะ

10. คณะแจงผลไปยังหลักสูตร
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สําหรับเกณฑการพิจารณาคัดเลือกนักศึกษา ปการศึกษา 2561 หลักสูตร กําหนดรายละเอียดดังตอไปนี้ 

- รับผูกําลังศึกษาในชั้น ม.6 แผนการเรียนวิทยาศาสตร-คณิตศาสตร และแผนการเรียน วิทยาศาสตร-
คณิตศาสตร ปวช.ดานที่เกี่ยวของ  

- บทความ 1 หนากระดาษขนาด A4 หัวขอ “แรงบันดาลใจและความรูในสาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหาร”   

- สําเนาผลงานหรือกิจกรรมเดน ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไมเกิน 3 ผลงาน 
- คะแนนเฉลี่ยสะสม 5 ภาคการศึกษา ไมต่ํากวา 2.50 
- คะแนนสะสมรายวิชา ไดแก วิชาภาษาอังกฤษ ฟสิกส เคมี ชีววิทยา และ คณิตศาสตร 

ทั้งนี้ ตั้งแตปการศึกษา 2557 เปนตนมา หลักสูตร  ไดเพิ่มการพิจารณาคะแนนวิชา
คณิตศาสตรเขาไปในคะแนนสะสมรายวิชาดวย เนื่องจากที่ผานมา มีนักศึกษาจํานวนหนึ่งมีพื้นฐานทาง
คณิตศาสตรไมด ีและตั้งแตปการศึกษา 2558 เปนตนมา หลักสูตรไดปรับเกณฑคะแนนเฉลี่ยสะสมขั้นตํ่าของผู
มีสิทธิ์สมัครโควตานักกีฬาจาก 2.00 ใหสูงขึ้นเปน 2.50 เพื่อใหไดผูเรียนที่มีศักยภาพสูงขึ้น 

เนื่องจากสภาวะการแขงขันในรับนักศึกษาเขาเรียนในสถาบันตางๆ ในปจจุบัน สูงมากขึ้น 
และนักเรียนมีความสนใจเรียนวิทยาศาสตรนอยลง กระบวนการรับนักศึกษาแบบเดิมที่มี สํานักบริการและ
พัฒนาวิชาการ เปนผูดําเนินการหลักในการประกาศรับสมัครและประชาสัมพันธในชองทางตางๆ นั้นไม
เพียงพอ พบวาประชาชนกลุมเปาหมายยังเขาไมถึงขอมูลขาวสารที่สวนกลางดําเนินการ หรือรับทราบขอมูลไม
เพียงพอตอการตัดสินใจ จึงทําใหมีจํานวนผูมาสมัครไมเปนไปตามเปาหมาย และยังสงผลใหหลักสูตรไดผูเรียน
ที่มีความถนัดไมตรงกับความตองการของหลักสูตร  

ในปการศึกษา 2558 หลักสูตรสามารถรับนักศึกษาเขาเรียนไดเพียง 48 คน (ซึ่งภายหลังมา
เขาเรียนจริง 47 คน) คณะกรรมการประจําคณะ อันประกอบดวยผูบริหารและประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร
ไดรวมกันวิเคราะหวาการสอบคัดเลือกนักเรียนในเขตพัฒนาภาคเหนือ 17 จังหวัดภาคเหนือ ไมประสบ
ความสําเร็จ หลักสูตรจึงไดปรบัปรุงกระบวนการรับใหม โดยไมไดเขารวมโครงการการสอบคัดเลือกนักเรียนใน
เขตพัฒนาภาคเหนือ 17 จังหวัดภาคเหนือ ดังที่ปฏิบัติในปที่ผานมา แตหันไปใหความสําคัญกับการรับตรงมาก
ขึ้น นอกจากนี้ กระบวนการที่ตองมีการพัฒนาในกระบวนการรับนักศึกษา คือ การประชาสัมพันธหลักสูตรให
เปนที่รูจักของนักเรียนกลุมเปาหมายใหมากกวาเดิม ดังนั้น คณะ รวมกับ หลักสูตร จึงจัดใหมีการเดินทางไป
ประชาสัมพันธหลักสูตรในโรงเรียนตางๆ ในจังหวัดเชียงใหมและจังหวัดใกลเคียง ในปการศึกษา 2559 จึงได
ผูเรียนเพิ่มขึ้นเปน 61 คน  (ซึ่งภายหลังมาเขาเรียนจริง 60 คน) 

ในปการศึกษา 2559 มหาวิทยาลัยไดมีการลงนามทําสัญญากับโรงเรียนตางๆ เพื่อรับ
นักเรียนที่มีผลการเรียนตรงตามเกณฑของหลักสูตร สมัครเขาเรียนไดโดยตรง โดยใหโควตาแตละโรงเรียน
คัดเลือกนักเรียนสมัครเขาไดหลักสูตรละ 1 คน ทําใหในปการศึกษา 2560 ไดผูเรียนสูงถึง 71 คน (ซึ่งภายหลัง
มาเขาเรียนจริง 69 คน) และมีการดําเนินการขยายเขตการศึกษา ทําสัญญากับโรงเรียนตางๆ เพิ่มขึ้น และ
เดินทางไปประชาสัมพันธในพื้นที่ ในระหวางปการศึกษา 2560 ทําใหมีผูสมัครเรียนในปการศึกษา 2561 
จํานวน 70 คน (ซึ่งภายหลังมาเขาเรียนจริง 70 คน) 
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ตาราง 3.2 ผลการรับนักศึกษาหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  
 

ปการศึกษา 
 

การรับเขา 
 

จํานวนรบั 
สัดสวนการรับนกัศกึษา 

รับตรง โควตาภาคเหนือ Admission โควตาพิเศษ ทดลองเรียน 

2558 
เปาหมาย (%) 100 30 30 30 10 - 
เปาหมาย (คน) 60 18 18 18 6 - 
ผลลัพธ (คน) 48 13 0 28 3 4 

2559 
เปาหมาย (%) 100 60 - 30 10 - 
เปาหมาย (คน) 60 36 - 18 6 - 
ผลลัพธ (คน) 61 33 - 10 18 - 

2560 
เปาหมาย (%) 100 60 - 30 10 - 
เปาหมาย (คน) 60 36 - 18 6 - 
ผลลัพธ (คน) 71 44 - 27 0 - 

 

สําหรับปการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยเขารวมโครงการรับนักศึกษาในระบบใหม คือ TCAS 
หลักสูตรรวมกับคณะและมหาวิทยาลัยจึงไดเพิ่มระดับความเขมขนในการรับตรง รอบที่ 1/1 และ 1/2 ขึ้นอีก 
โดยจัดคณะเดินทางไปประชาสัมพันธหลักสูตรในภาคตางๆ และรับสมัครนักเรียนในโรงเรียนที่ไดมีการลงนาม
ทําสัญญากันเอาไวและมีการขยายเครือขายทําสัญญาเพิ่มเติมกับโรงเรียนตางๆ จํานวนมาก เพื่อรับนักศึกษา
เขาเรียนในปการศึกษา 2561 มีจํานวนผูสมัครเรียนในหลักสูตร 70 คน โดยมีผลการรับนักศึกษาดังนี ้

ตารางท่ี 3.3 ขอมูลการรับนักศึกษาตามระบบ TCAS ปการศึกษา 2561 

ปการศึกษา การรับเขา จํานวนรบั 

สัดสวนการรับนกัศกึษา 

รอบที่ 1/1 
Portfolio 

รอบที ่1/2 
Portfolio 

รอบที่ 2 
โควตา 

รอบที่ 3 
รับตรง
รวมกัน 

รอบ 4 
Admisision 

รอบ 5 
ทดลอง
เรียน 

2561 
เปาหมาย (%) 100 100 41.7 - 41.7 - - 
เปาหมาย (คน) 60 60 25 - 25 - - 
ผลลัพธ (คน) 70 51 14 - 5 - - 

 

ปการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยยังคงใชระบบการรับเขาแบบ TCAS รับนักศึกษาเขาเรียน 
โดยมีชองทางดังนี้ 

1) TCAS รอบที่ 1 การรบัดวย portfolio ครั้งที่ 1 
2) TCAS รอบที่ 2 การรบัดวย portfolio ครั้งที่ 2 
3) TCAS รอบที่ 3 การรบัตรงรวมกัน 
4) TCAS รอบที่ 4 Admission 
5) TCAS รอบที่ 5 การรบัตรงอิสระ 
6) โควตาพิเศษตางๆ สําหรับ นักกีฬา บุตรผูประกอบการอุตสาหกรรมอาหาร ฯลฯ 

 
ในปนี้มหาวิทยาลัยรวมกับคณะตางๆ มีการเดินทางไปประชาสัมพันธหลักสูตรในภูมิภาค

ตางๆ และมีการลงนามขยายเครือขายเพิ่มมากขึ้น โดยมีการลงนาม MOU รวมกับสํานักงานเขตการศึกษา
ตางๆ แทนที่จะลงนามทีละโรงเรียนอยางปที่ผานมา อีกทั้งมหาวิทยาลัยไดยืดเวลาการเปดภาคเรียนออกไป
เพื่อใหสามารถรับ TCAS รอบที่ 4 Admission และ TCAS รอบที่ 5 การรับตรงอิสระไดดวย ซึ่งจะสิ้นสุด
กระบวนการรับนักศึกษาในวันที่ 15 มิถุนายน 2562 มีผลการรับดังนี้ 
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ตารางท่ี 3.4 ขอมูลการรับนักศึกษาตามระบบ TCAS ปการศึกษา 2562 

ปการศึกษา การรับเขา จํานวนรบั 
สัดสวนการรับนกัศกึษา 

รอบที่ 1 
Portfolio 1 

รอบที่ 2 
Portfolio 2 

รอบที่ 3 
รับตรงรวมกัน 

รอบ 4 
Admisision 

รอบ 5 
รับตรงอิสระ 

2562 
เปาหมาย (%) 100 50 30 10 33.3% 16.6% 
เปาหมาย (คน) 60 30 18 6 20 10 
ผลลัพธ (คน) (47) 13 23 11 ยังไมสรุป ยังไมสรุป 

 
 

3.1.2 การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
 เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญสามารถเรียนในหลกัสูตรได 

มหาวิทยาลัยแมโจมีระบบและกลไกการเตรียมความพรอมนักศึกษาโดยมีขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานที่กําหนดชัดเจน เพื่อเตรียมนักศึกษาใหมีความพรอมในการศกึษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด 
ทั้งนี้ สําหรับปการศึกษา 2561 ไดมีกิจกรรมเตรียมความพรอมใหกับนักศึกษา ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
ภาพ 3.2 กระบวนการเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 

 
1) วันที่ 13 มิถุนายน 2561 ชวงเชา เวลา 8.00-12.00 น. มีการปฐมนิเทศนักศึกษาใหมกอน

เปดการศึกษา โดย กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธ เพื่อใหนักศึกษาใหมไดพบปะผูบริหาร 
รับทราบนโยบายการพัฒนานักศึกษา ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย โดยฟงคําบรรยายพิเศษเรื่อง “สู
อนาคตที่สดใสกับมหาวิทยาลัยแหงชีวิต” จากอธิการบดีมหาวิทยาลัยแมโจ ตลอดจนรับทราบถึงการใหบริการ
และสวัสดิการดานตางๆ การลงทะเบียนออนไลน และการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย  

2) วันที่ 13 มิถุนายน 2561 ชวงบาย เวลา 13.00-16.00 น. คณะและหลักสูตรไดทําการ
ปฐมนิเทศนักศึกษาตอในหวัขอการเตรียมตัวศึกษาในหลักสูตร การใหคําปรึกษาจากอาจารยที่ปรึกษา ปญหา
อุปสรรคในการศึกษา และแนวทางแกไข ตลอดจนการปฏิบัติตัวทีเ่หมาะสม 

* 

1. กองกิจการนักศึกษาจัดอบรมเสริมสรางคุณธรรมและจริยธรรมใหนักศึกษาใหม

2. กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษยเกาสัมพันธจัดปฐมนิเทศใหนักศึกษาใหม

3. คณะและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดปฐมนิเทศใหนักศึกษาใหม

4. กองกิจการนักศักศึกษาจัดพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหมและเสริมสรางอัตลักษณความเปนลูกแมโจ

5. คณะและอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดกิจกรรมนักศึกษาใหมพบอาจารยที่ปรึกษา

6. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดอบรมวิธีการเรียนใหนักศึกษาใหม

* 
** 
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3) วันที่ 14-17 มิถุนายน 2561 นักศึกษาใหมทุกคนเขารวมโครงการ “อบรมเสริมสราง
คุณธรรมและจริยธรรมนักศึกษาใหม”  

4) วันที่ 18-24 มิถุนายน 2561 นักศึกษาใหมทุกคนเขารวมกิจกรรม “พัฒนาศักยภาพ
นักศึกษาใหมและเสริมสรางอัตลักษณความเปนลูกแมโจ” 

จากการวิเคราะหสถิติการคงอยูของนักศึกษา (ตาราง 3.1) เพื่อประเมินประสิทธิภาพของ
กระบวนการรับและการเตรียมความพรอมใหแกนักศึกษา พบวา  

ปการศึกษา 2558 รับเขาจํานวน 47 คน ออกไป 8 คน (17.0%) ในปแรก  
ปการศึกษา 2559 รับเขาจํานวน 60 คน ออกไป 5 คน (8.3%) ในปแรก และ 3 คน (5.0%) ในปที่ 2 
ปการศึกษา 2560 รับเขาจํานวน 69 คน ออกไป 4 คน (5.8%) ในปแรก 
ปการศึกษา 2561 รับเขาจํานวน 70 คน ออกไป 4 คน (5.7%) ในปแรก 

ในปการศึกษา 2561 หลักสูตรไดมีการปรับปรุงคุณภาพของการปฐมนิเทศ โดยให
ความสําคัญกับการแนะนําแผนการเรียนใหนักศึกษาใหมเกิดความเขาใจแผนการเรียนของหลักสูตรมากขึ้น อีก
ทั้งยังใหคําแนะนํากรณีที่นักศึกษาเรียนไมผานบางวิชาและทําใหเรียนชากวาแผนการเรียนปกติ เพื่อให
นักศึกษาสามารถเรงตัวเองใหกลับไปลงทะเบียนเรียนตามเพื่อใหทัน และจบภายในระยะเวลาที่กําหนด 
สําหรับในการเตรียมความพรอมดานการใชชีวิตในมหาวิทยาลัย อาจารยที่ปรึกษาไดเพิ่มบทบาทการให
คําปรึกษาแกนักศึกษาโดยจัด office hour ใหนักศึกษาเขาพบไดสะดวก อีกทั้ง คณาจารยยังใหความสําคัญกบั
การเขารวมโครงการ “นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษา” ที่คณะจัดขึ้นอยางสม่ําเสมอ 

จากการปรับปรุงกระบวนการเตรียมความพรอมนักศึกษาชั้นปที่ 1 พบวา ในปการศึกษา 
2561 จํานวนนักศึกษาที่หลักสูตรรับเขามา 70 คน มีคนออกไป 4 คน คิดเปน 5.7% ซึ่งหมายความวา
หลักสูตรมอีัตราการคงของนักศึกษาดีขึ้นเรื่อยๆ ตามลําดับเปนปที่ 4  
 
 
การประเมินตนเองตามตัวบงชี ้
ระดับ เกณฑ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมหีลกัฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
 

ผลการดําเนินงาน 5 ระดับ  คะแนนที่ได 4 คะแนน 
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3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2) 
ชนิดของตัวบงชี้ กระบวนการ 

3.2.1 การควบคุมการดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแกนักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญสามารถสําเร็จการศึกษาไดภายใน 4 ป 

 

 
 

ภาพ 3.3 กระบวนการควบคุม ดูแล ใหคําปรึกษา และแนะแนว 
 
หลักสูตรมีระบบอาจารยที่ปรึกษาประจําตัวนักศึกษาที่คอยใหคําปรึกษาทั้งดานวิชาการและ

การปฏิบัติตัวในมหาวิทยาลัย โดยคณะมีการแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษาดานตางๆ แกนักศึกษา โดยอาจารยที่
ปรึกษาจะแจงชวงเวลาที่สะดวกใหคําปรึกษาในระหวางภาคการศึกษาใหนักศึกษาทราบ นอกจากนั้น  
นักศึกษาสามารถเขาปรึกษาอาจารยไดตลอดเวลาที่หองทํางานเปด หรือติดตอไดทาง Facebook, E-mail, 
Line และโทรศัพท 

หลักสูตรไดประเมินตนเองเกี่ยวกับเรื่องการควบคุมดูแลใหคําปรึกษาและแนะแนวนักศึกษา
โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ซึ่งผลการประเมินดังรายละเอียดดังนี้ 

1. การกํากับจํานวนนักศึกษาตออาจารยที่ปรึกษาใหเปนไปตามเกณฑ หลักสูตรสามารถ
ดําเนินการไดอยางไมมีปญหา ทั้งนี้อาจเนื่องดวยนักศึกษาที่รับมีเพียงปละประมาณ 60 คน 

2. การทําหนาที่ของอาจารยที่ปรึกษาในการชวยเหลือนักศึกษาที่มีปญหาการเรียนหรือ
ปญหาอื่นๆ และชองทางการติดตอสื่อสารระหวางอาจารยที่ปรึกษากับนักศึกษาที่อยูในความดูแล หลักสูตรยัง
มีการดําเนินงานยังไมเปนที่พอใจ เนื่องจากอาจารยและนักศึกษายังมีโอกาสพบกันนอยมาก เพราะ 

2.1. นักศึกษาลงทะเบียนออนไลน ไมจําเปนตองมาพบอาจารยที่ปรึกษา  
2.2. นักศึกษามักมาขอพบอาจารยเมือ่มีปญหามากจนยากที่จะแก เชน ใกลจะพนสภาพแลว 

เปนตน  

1. หลักสูตรจัดรายชื่ออาจารยที่ปรึกษาของนักศึกษาใหมสงใหคณะ

2. คณะมีคําสั่งแตงตั้งอาจารยที่ปรึกษา 

3. จัดใหนักศึกษาใหมพบอาจารยที่ปรึกษาในวันปฐมนิเทศ

4. โครงการนักศึกษาใหมพบอาจารยที่ปรึกษา

5. อาจารยที่ปรึกษาจัดเวลา office hour ใหนักศึกษาทุกชั้นปเขาพบ

6. อาจารยที่ปรึกษาติดตามนักศึกษากลุมเส่ียง

7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจัดการเตรียมความพร้อมให้นกัศึษาชั �นปีที� 1 และการพฒันาศกัภาพให้นกัศึกษาชั �นปีที� 2 และ 3
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ดังนั้น หลักสูตรจึงมีการกําหนดกระบวนการดูแลนักศึกษากลุมเสี่ยง ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 3.4 กระบวนการดูแลนักศกึษากลุมเสี่ยง 

 
กลาวคือ 
1) งานบริการการศึกษาและกจิกรรมนักศึกษาของคณะ ขอความอนุเคราะหขอมูลนักศึกษา

ในสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่มีผลการศึกษาต่ํากวา 2.00 และสําเร็จการศึกษาชากวา
กําหนดจากสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

2) รองคณบดีฝายวิชาการและประกันคุณภาพการศึกษา จัดทําประกาศรายชื่อนักศึกษา
กลุมเสี่ยงคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และแจงขอมูลตอประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในที่
ประชุมกรรมการวิชาการและกรรมการประจําคณะ 

3) ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงขอมูลใหคณาจารยทราบวานักศึกษาคนใดอยู
ในสภาพที่ตองติดตามเปนพิเศษ 

4) นักศึกษาพบอาจารยที่ปรึกษาเพื่อปรึกษาและรวมกันหาทางแกไขปญหา โดยใหอาจารย
รายงานผลการใหคําปรึกษาตอประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ในปการศึกษา 2561 ไดมีการเพิ่มการ
ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อทางแกไขปญหารวมกัน เนื่องจากการแกไขปญหาตองอาศัยความ
รวมมือจากอาจารยผูสอนหลายทาน 

5) ประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวบรวมรายงานและนําผลสรุปการดูแลและแกไข
ปญหานักศึกษากลุมเสี่ยงเสนอตอกรรมการวิชาการและกรรมการประจําคณะตอไป 
 

* 

1. คณะจัดทําขอมูลนักศึกษาที่มีผลการศึกษาต่ํากวา 2.00 และสําเร็จการศึกษาชากวากําหนด

2. คณะจัดทําประกาศรายชื่อนักศึกษากลุมเสี่ยงแจงขอมูลใหหลักสูตร

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรแจงขอมูลใหคณาจารยทราบ

4. คณาจารยใหคําปรึกษาและรายงานผลตอประธานอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

5. ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเพื่อหาทางแกไขปญหารวมกัน

6. หลักสูตรรายงานผลตอคณะกรรมการวิชาการคณะ

7. รองคณบดีรายงานผลตอคณะกรรมการประจําคณะฯ 
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จากการปรับปรุงกระบวนการควบคุมการดูแล การใหคําปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก
นักศึกษา พบวา ตั้งแตปการศึกษา 2559 ซึ่งมีนักศึกษาพนสภาพตอนอยูป 1 จํานวน 2 คน และ ป 2 
จํานวน 3 คน ในปการศึกษา 2560-2561 ไมมีนักศึกษาพนสภาพระหวางที่กําลังศึกษาอีกเลย และมีอัตรา
การคงอยูดีขึ้นเรื่อยๆ กลาวคือ ปการศึกษา 2558 รับเขาจํานวน 47 คน ออกไป 8 คน (17.0%) ในปแรก ป
การศึกษา 2559 รับเขาจํานวน 60 คน ออกไป 5 คน (8.3%) ในปแรก และ 3 คน (5.0%) ในปที่ 2 ป
การศึกษา 2560 รับเขาจํานวน 69 คน ออกไป 4 คน (5.8%) ในปแรก ปการศึกษา 2561 รับเขาจํานวน 70 
คน ออกไป 4 คน (5.7%) ในปแรก (อางอิงตาราง 3.1) 
 
3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสรางทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 

 เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญไดรบัการพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ 3.5 กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 

 
หลักสูตรไดจัดทําโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้ 
1) หลักสูตรมีการเพิ่มพูนความรูดานการปฏิบัติงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารและ

วิชาการระดับนานาชาติแกนักศึกษาตามโครงการทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่ ในวันที่ 25-29 มีนาคม 
2562 โดยนักศึกษาปที่ 3 ไดเรียนรูเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในโรงงานอุตสาหกรรมอาหารชั้นนําของประเทศ
ไดแก บริษัท ขาว ซี.พี. จํากัด (โรงงานขาวนครหลวง) จ.พระนครศรีอยุธยา องคการสงเสริมกิจการโคนมแหง
ประเทศไทย (อ.ส.ค.) จ.สระบุรี บริษัท อายิโนะโมะโตะ จํากัด จ.สระบุรี บริษัท เคเอฟฟูดส จํากัด 
จ.สมุทรสาคร บริษัท สยาม ไวเนอรี่ จํากัด จ.สมุทรสาคร บริษัท ปราณบุรี โฮเตอิ จํากัด จ.ประจวบคีรีขันธ 

2) คณะจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปสุดทาย ซึ่งเปนกิจกรรมที่ใหคําแนะนําแกผูที่
ใกลสําเร็จการศึกษา โดยมุงหวังใหผูที่ใกลสําเร็จการศึกษาไดรับแนวทางสําหรับการประกอบอาชีพจาก
ผูเชี่ยวชาญหรือผูที่มีประสบการณที่เกี่ยวของ ซึ่งจะเปนประโยชนในการกําหนดเปาหมายในอนาคต ในป
การศึกษา 2558 มีการจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศนักศึกษาในวันที่ 27 กุมภาพันธ 2562 ที่หองประชุมอาคาร
เรียนรวมวิศวกรรมศาสตร เพื่อใหนักศึกษาไดฟงการบรรยายเรื่อง “การสัมภาษณอยางไรใหไดงาน” ไดแนว
การศึกษาตอในระดับบัณฑิตศึกษา และไดรับโอวาทจากคณบดีเกี่ยวกับแนวทางการดําเนินชีวิตที่เหมาะสม
หลังจบการศึกษา 
 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรฯ ประเมินศกัยภาพนกัศกึษา

2. หลกัสตูรฯ ของบประมาณจากคณะฯ จดัโครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา

3. คณะฯ จัดสรรงบประมาณใหแกหลักสูตรฯ

4. ดําเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในประเด็นที่คัดเลือก

5. ประเมินผลสัมฤทธ์ิและรายงานผลใหคณะฯ รับทราบ
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การประเมินตนเองตามตัวบงชี ้
ระดับ เกณฑ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมหีลกัฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
 

ผลการดําเนินงาน 4 ระดับ  คะแนนที่ได 3 คะแนน 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (KPI 3.3) 
ชนิดของตัวบงชี้ ผลลัพธ 

3.3.1 อัตราการคงอยู 
 เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญสามารถเรียนในหลกัสูตรได (มีอัตราการคงอยูสงู) 

จากขอมูลสถิติของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ พบวา สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหารมีอัตราการคงอยูของนักศึกษาสูงมาก แตในทางตรงกันขาม ยอดนักศึกษาที่เขาใหมก็เริ่มลดลง ดัง
แสดงในตาราง 3.4 ซึ่งแสดงใหเห็นวานักศึกษาเมื่อเขามาแลวสวนใหญตั้งใจเรียนและลาออกหรือพนสภาพ
นอยมาก แตจํานวนนักเรียนที่สนใจสมัครเขามาเรียนใหมลดลง 

ตาราง 3.4  จํานวนนักศึกษาคงอยู 
ป

การศกึษา
ที่รับเขา 

จํานวน
รับเขา 

จํานวนนักศกึษาคงอยูในแตละปการศกึษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 

2555 62 100% 58 93.5% 58 93.5% 56 90.3% 5 8.06% 2 3.23%     
2556 58 100%   57 98.3% 53 91.4% 53 91.4% 19 32.8% 3 5.17% 1 1.72% 
2557 56 100%     52 92.9% 52 92.9% 52 92.9% 9 16.1%   
2558 47 100%       39 83.0% 39 83.0% 39 83.0% 10 21.3% 
2559 60 100%         55 91.7% 52 86.7% 52 86.7% 
2560 69 100%           65 94.2% 65 94.2% 
2561 70 100%             66 94.3% 

อางอิง http://www.education.mju.ac.th/statistic/index.aspx  
http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.aspx 

 
3.3.2 การสาํเร็จการศึกษา 

 เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญสามารถสําเร็จการศึกษาไดภายใน 4 ป 
ในปการศึกษา 2559 มีผูสําเร็จการศึกษาตามกําหนดเวลาเพียง 58.6% เนื่องจากการเลื่อน

เวลาการเปด-ปดภาคการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจใหเร็วข้ึนกวาเดิมและนักศึกษาทําโครงงานปญหาพิเศษ
เสร็จไมพรอมกัน ทําใหนักศึกษาบางสวนถูกเสนอชื่อขออนุมัติจบการศึกษาจากสภามหาวิทยาลยัเลือ่นจากรอบ
ปการศึกษา 2559 ไปเปนปการศึกษา 2560 ในปการศึกษา 2560 มีรอยละการสําเร็จการศึกษาตรงเวลา
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เพิ่มขึ้นเปน 76.8% แตในปการศึกษา 2561 มีรอยละการสําเร็จการศึกษาตรงเวลาลดลงเปน 61.7% 
เนื่องจากยังมีนักศึกษาจํานวนหนึ่งทําปญหาพิเศษไมเสร็จ 

ตาราง 3.5 จํานวนผูสําเร็จการศึกษา  

ปการศึกษา 
ที่รับเขา 

จํานวนรับเขา 
จํานวนนักศกึษาที่สําเร็จการศึกษาในแตละปการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 2561 

2554 61 100% 53 86.9% 6 9.84%       
2555 62 100%   51 82.3% 3 4.84% 2 3.23%   
2556 58 100%     34 58.6% 16 27.6% 2 3.45% 
2557 56 100%       43 76.8% 9 16.1% 
2558 47 100%         29 61.7% 

อางอิง http://www.education.mju.ac.th/statistic/index.aspx  

 
3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจัดการขอรองเรียนของนักศึกษา 

 เปาหมาย นักศึกษาสวนใหญมีความพึงพอใจในการไดรับการพัฒนาศักยภาพ 
ความพึงพอใจของบัณฑิตตอหลักสูตร ผลการวิจัยสถาบัน จากกองแผนงาน ดังตาราง 3.6 

 
ตาราง 3.6  ผลการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิตตอหลักสูตร 

ความพึงพอใจดานตางๆ 
ปการศึกษา 2558 

(บัณฑติสําเร็จการศึกษา
ปการศึกษา 2557) 

ปการศึกษา 2559 
(บัณฑติสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2558) 

ปการศึกษา 2560 
(บัณฑติสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2559) 

ปการศึกษา 2561 
(บัณฑติสําเร็จการศึกษา 

ปการศึกษา 2560) 
วัตถุประสงคของหลักสูตร 3.98 3.95 4.02 3.86 
โครงสรางของหลักสูตร 3.86 3.84 3.84 3.92 
เนื้อหาที่เปดสอนของหลักสูตร 3.78 3.88 3.94 3.95 
คุณสมบัติของผูเขารับ
การศึกษา 

3.92 3.84 3.78 3.86 

ดานอาจารยผูสอนในภาพรวม
ของหลักสูตร 

4.12 4.15 4.10 4.11 

การใหคําปรึกษาของอาจารย
ที่ปรึกษา 

4.07 4.19 4.10 4.03 

การใหบริการของหนวยงาน
สนับสนุนตอการจัดการเรียน
การสอนของหลักสูตร 

3.84 3.89 3.98 3.86 

การจัดการเรียนการสอน 3.90 3.90 3.56 3.90 
กิจกรรม/โครงการดาน
วิชาการ 

3.94 3.93 3.94 3.92 

การวัดและประเมินผล
การศึกษา 

3.94 3.89 3.94 3.97 

ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 3.96 3.93 3.93 3.93 
ความพึงพอใจตอคุณภาพ
หลักสูตรโดยรวม 

3.98 3.91 3.88 3.86 

อ้างองิ http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25610403144925_636717.pdf 
http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25620517142213_866775.pdf 
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การประเมินตนเองตามตัวบงชี ้
ระดับ เกณฑ สรุปผลการดําเนินงาน 

1 มีการรายงานผลการดําเนินงานบางเรือ่งตามคําอธิบายในตัวบงชี ้  
2 มีการรายงานผลการดําเนินงานครบทุกเรื่องตามคําอธิบายในตัวบงชี ้  
3 มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง  
4 มีแนวโนมผลการดําเนินงานที่ดีขึ้นในทกุเรื่อง  
5 มีผลการดําเนินงานทีโ่ดดเดนเทียบเคียงกบัหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจกัษยืนยัน และกรรมการผูตรวจประเมิน
สามารถใหเหตุผลอธิบายวาเปนผลการดําเนินงานที่โดเดนอยาง แทจรงิ 

 

 
ผลการดําเนินงาน 3 ระดับ  คะแนนที่ได 3 คะแนน 
 
ภาวะการมีงานทําของบัณฑิต (ใชขอมูลปการศึกษา 2560) (KPI 2.2) 

ขอมูลบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป ระดับปริญญาตรี ขอมูล
ระหวางวันที่ 13/7/2559 ถึง 21/6/2560  ซึ่งรายงานวาบัณฑิตมีสภาพมีงานทําจํานวน 14 คน จากบัณฑิตที่
กรอกแบบสํารวจจํานวน 17 คน คิดเปนรอยละ 82.35  

ตาราง 3.7  ขอมูลบัณฑิตที่ไดงานทําหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป 

ขอมูลพื้นฐาน 
ปการศึกษาที่ประเมิน / ปการศกึษาทีบ่ัณฑติสําเร็จการศกึษา 

2557/2556 2558/2557 2559/2558 2560/2559 2561/2560 
จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ จํานวน รอยละ 

1. จํานวนบัณฑิตทั้งหมด 60 100 56 100 57 100 17 100   
2. จํานวนบัณฑิตที่ตอบแบบ

สํารวจ 
59 98.33 56 100 56 98.25 17 100   

3. จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา 
หลังสําเร็จการศึกษา  

          

- ตรงสาขาที่เรียน 
 

39 
 

66.1 41 73.2 36 
12 

64.3 10 58.8   
- ไมตรงสาขาที่เรียน 6 10.2 6 

 
10.7 12 

 
21.4 4 23.5   

4. จํานวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพ
อิสระ 

3 5.08 2 3.57 1 1.78 1 5.88   

5. จํานวนผูสําเร็จการศึกษาที่มี
งานทํากอนเขาศึกษา 

1 1.70 1 1.79 1 1.78 0 0   

6. จํานวนบัณฑิตที่ศึกษาตอ 5 8.47 3 5.36 0 0 0 0   
7. จํานวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0 0 0 0 0 0 0   
8. จํานวนบัณฑิตที่เกณฑทหาร 0 0 0 0 0 0 0 0   

ตัวตั้ง  จํานวนบัณฑิตที่ไดงานทํา
หรือประกอบอาชีพอิสระ  
(ขอ 3 – ขอ 5 ) 

45 47 48 14  

ตัวหาร จํานวนบัณฑิตทีต่อบแบบ
สํารวจ  53 52 55 17  
(ขอ 2 – ขอ 5 – ขอ 6 – ขอ 7 – ขอ 8) 

รอยละบัณฑิตที่ไดงานทําหรือ
ประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ป  

84.91 90.38 87.27 82.35  

คะแนนที่ได 4.25 4.52 4.36 4.12  
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ความพึงพอใจของผูประกอบการ (ใชขอมลูในปการศึกษา 2560) (KPI 2.1) 
ผลการวิจัยสถาบัน จากกองแผนงาน ปการศึกษา 2561/2560 มีจํานวนผูประกอบการตอบ

แบบสอบถาม 21 คน คิดเปน 3.71% มีคาเฉลี่ยเทากบั 3.74  แสดงดังตาราง 3.8 
 
ตาราง 3.8  ขอมูลความพึงพอใจของผูประกอบการ 

คุณลักษณะ 

คาคะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจของผูประกอบการ 
ปการศึกษาที่ประเมิน / ปการศึกษาที่บัณฑิตสําเร็จการศึกษา 

2557/2556 2558/2557 2559/2558 2560/2559 2561/2560 

1. ดานคุณธรรม จริยธรรม 3.67 3.89 4.00 4.20 3.81 

2. ดานความรู 3.59 3.79 3.50 4.13 3.81 

3. ดานทักษะทางปญญา 3.51 3.76 3.41 4.17 3.62 

4. ดานทักษะความสัมพันธระหวาง
บุคคลและความรับผิดชอบ 

3.56 4.08 3.73 4. 23 3.80 

5. ดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การ
สื่อสาร และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

3.83 3.86 3.63 4.14 3.67 

คาเฉล่ียทั้งหมด 3.63 3.88 3.65 4.17 3.74 

อางอิง  http://planning2.mju.ac.th/goverment/20111119104835_planning/Doc_25620516170930_94398.pdf 
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หมวดที่ 4  
ขอมูลผลการเรยีนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ขอมูลผลการเรยีนรายวิชาของหลักสูตร 

สรุปผลรายวิชาที่เปดสอนในภาค/ปการศึกษา 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

ทอ 220 โภชนศาสตรของมนุษย 1/2561 7 10 21 13 11 3 - - 65 65 

ทอ 270 อาหารฟงกชั่นและ
ผลิตภัณฑเสริมอาหาร  
 

1/2561 
7 5 15 18 15 5 - - 65 65 

ทอ 300 การแปรรูปอาหาร 2 1/2561 6 3 10 13 14 4 2 - 53 53 

ทอ 320 เคมีอาหาร 1/2561 3 3 5 13 10 11 6 1 52 51 

ทอ 330 การประกันคุณภาพ
และมาตรฐานอาหาร 

1/2561 1 1 6 10 11 16 8 - 53 53 

ทอ 360 การจัดการและ
การตลาดอาหาร 

1/2561 1 7 10 17 9 5 4 - 53 53 

ทอ 410 จุลชีววิทยาทาง
อุตสาหกรรม 

1/2561 10 5 3 2 - - - - 20 20 

ทอ 440 เทคโนโลยีผลิตภัณฑ
นม 

1/2561 1 3 2 1 - - - - 7 7 

ทอ 442 การแปรรูปผักและ
ผลไม 

1/2561 5 9 2 2 - - - - 18 18 

ทอ 451 การแปรรูปผลิตผลทาง
การเกษตร* 

1/2561 - 5 5 1 - - 2 - 13 13 

ทอ 464 การวิจัยและพัฒนา
ผลิตภัณฑอาหาร 

1/2561 - 5 5 - - - - - 10 10 

ทอ 493 การศึกษาหัวขอสนใจ 
3 (เทคโนโลยีเครื่องดื่ม) 

1/2561 7 3 7 1 2 - - - 20 20 

ทอ 493 การศึกษาหัวขอสนใจ 
3 (ภาษาอังกฤษสําหรับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
อาหาร) 

1/2561 

1 - 4 - - - - - 

 
5 

 
5 

ทอ 490 สัมมนา 1/2561 14 5 1 - - - - - 20 20 

ทอ 496 ปญหาพิเศษ 1/2561 18 - - - - - - - 40 18 
(OP=22) 

วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับ
อาหารและยา* 

1/2561 7 11 27 41 19 21 26 2 155 154  
(W=1) 

วอ 497 สหกิจศึกษา 1/2561 4 1 - - - - - - 5 5 
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รหัส ชื่อวิชา 
ภาค/ 

ปการศึกษา 

รอยละการกระจายของเกรด จํานวนนักศกึษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลง 

ทะเบียน 
สอบ
ผาน 

ทอ 200 การแปรรูปอาหาร 1 2/2561 0 1 7 25 17 8 7 - 65 65 

ทอ 201 ปฏิบัติการวิศวกรรม
และการแปรรูปอาหาร   

2/2561 
2 4 13 22 16 8 - - 65 65 

ทอ 210 จุลชีววิทยาทางอาหาร 2/2561 11 18 8 16 7 - - - 65 60  
(I=5) 

ทอ 250 วิศวกรรมอาหาร 
1   

2/2561 
1 3 5 7 17 19 11 2 

65 63 

ทอ 301 การแปรรูปอาหาร 3 2/2561 5 6 10 10 5 7 8 - 
51 

51 

ทอ 321 การวิเคราะหอาหาร 2/2561 3 5 6 8 11 6 11 1 51 50 

ทอ 331 การประกันคุณภาพ
อาหาร 

2/2561 3 6 8 10 15 3 6 - 53 51  
(I=2) 

ทอ 420 สารเจือปนในอาหาร 2/2561 1 1 1 - - - - - 3 3 

ทอ 445 การแปรรูปเนื้อสัตว 2/2561 1 4 14 8 10 1 - - 38 38 

ทอ 447 เทคโนโลยีขนมอบ 2/2561 9 10 10 6 1 1 - - 37 37 

ทอ 466 เทคโนโลยีการบบรรจุ
อาหาร 

2/2561 3 2 8 6 2 - - - 21 21 

ทอ 490 สัมมนา 2/2561 4 4 5 4 3 2 4 - 26 26 

วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับ
อาหารและยา* 

2/2561 20 15 31 21 21 42 16 2 175 168 
(I=3,W=4) 

วอ 497 สหกิจศึกษา 2/2561 37 - - - - - - - 37 37 

วอ 499 การศึกษา หรือ ฝกงาน 
หรือ ฝกอบรมตางประเทศ 

2/2561 1 - - - - - - - 1 1 

 
* รายวิชาที่เปดสอนใหกบันักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ 
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คุณภาพหลักสูตรการเรยีนการสอนและการประเมินผล 
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1) 
4.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
          เปาหมาย  หลักสูตรมีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศกึษาแหงชาต ิ
                         ฉบับป พ.ศ. 2552 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
ภาพ 4.1 กระบวนการออกแบบหลกัสูตร  สาระรายวิชาในหลักสูตร  และการปรบัปรุงใหมีความทันสมัย 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พิจารณากําหนดกรอบมาตรฐานสาํหรบัการออกแบบหลกัสตูรปรับปรงุ

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกับ กรรมการปรบัปรุงหลกัสตูร จัดทํา ราง มคอ. 2                              
ตามกรอบกรอบมาตรฐานที่กาํหนด  แนวโนมความกาวหนา/ความทันสมัยทางวิชาการ                                

และผลการสํารวจความพึงพอใจของบณัฑิต นายจาง/ผูประกอบการ  ซึ่งมีการสํารวจทกุปโดยกองแผนงาน

3.  กรรมการวิพากษหลกัสตูร วิพากษและเสนอแนวทางในการปรับปรงุ ราง มคอ. 2

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร รวมกับ อาจารยผูรบัผดิชอบรายวิชา จัดทํา มคอ. 2 

5. กรรมการประจาํคณะ พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

6. กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

7. กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

8. กรรมการสภามหาวิทยาลยั พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

9. สํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รับทราบและเหน็ชอบ  มคอ. 2

10. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา จัดทํา มคอ. 3 และ มคอ. 4  โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรยีนรู
ตาม มคอ. 2    และสามารถพิจาณาปรับปรงุเนื้อหารายวิชาใหมีความทันสมัยไดทุกภาคการศึกษา

11. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พิจารณาปรับปรงุหลักสูตรทุก 5 ป
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หลักสูตรมีการดําเนินการออกแบบหลักสูตร สาระรายวิชาในหลักสูตร และการปรับปรุงหลักสูตรใหมี
ความทันสมัย ตามระบบและกลไกดังภาพ 4.1 เพื่อเปดสอนภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2555   และมีการ
ปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบเวลา  โดยหลักสูตรปรับปรุงที่ผานความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย ในการ
ประชุมครั้งที่ 2/2560 เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2560  เริ่มใชในภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2560    ได
คํานึงถึงหลักการที่วา อุตสาหกรรมอาหารและการเกษตรเปนอุตสาหกรรมที่มีความสําคัญอยางยิ่งตอการ
พัฒนาเศรษฐกิจของประเทศไทย เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมที่มีมูลคาเพิ่มในประเทศตลอดหวงโซของ
กระบวนการผลิต นับตั้งแตการเพาะปลูก การเก็บเกี่ยว การแปรรูปผลผลิตโดยใชเทคโนโลยีตางๆ เพื่อใหได
ผลิตภัณฑที่มีคุณภาพ มีคุณคาเพิ่มขึ้น มีความปลอดภัยตอผูบริโภค มีอายุการเก็บรักษายาวนานขึ้น และมี
ความสะดวกในการอุปโภคบริโภค และการที่ประเทศไทยมีการผลิตและสงออกอาหารจํานวนมาก จึงตองมี
การผลิตบัณฑิตสาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารที่มีคุณภาพ สามารถแปรรูปอาหารไดอยางมี
คุณภาพและประสิทธิภาพ ปจจุบันสภาพสังคมมีลักษณะเปนสังคมโลกาภิวัฒน มีการเปดเสรีทางการคาและ
การเคลื่อนยายการทํางานอาชีพ  มีการแขงขันทั้งภายในและภายนอกประเทศ ดังนั้นลักษณะของบัณฑิตที่พึง
ประสงคนั้น นอกจากจะตองมีความรูความสามารถดานวิชาชีพแลว ยังตองมีความรูความสามารถอื่นๆ 
เพิ่มเติม เชน ความรูดานภาษาตางประเทศ ความรูและทักษะดานคอมพิวเตอร ความรูดานการวางแผนการ
ผลิต ความรูดานการบริหาร เปนตน ความตื่นตัวของผูบริโภคที่ใหความสําคัญตอการรักษาสุขภาพเพิ่มขึ้น 
โดยเฉพาะอยางยิ่งดานความปลอดภัยของอาหาร สงผลใหมีขอกําหนดทางกฎหมาย รายละเอียด ตลอดจน
มาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑอาหารมากยิ่งขึ้น เชน มาตรฐานสินคา มาตรฐานระบบการผลิต เปนตน 
จึงทําใหตองออกแบบหลักสูตรใหบัณฑิตมีความรู มีความเขาใจ และตามทันตอมาตรฐานตางๆ มีทักษะและ
ความชํานาญในการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ และมีความรูเกี่ยวกับอาหารฟงกชั่นและ
ผลิตภัณฑเสริมอาหารซึ่งกําลังเปนที่ตองการของตลาดในปจจุบัน   อีกทั้งยังตอบสนองยุทธศาสตรของ
มหาวิทยาลัยโดยการเพิ่มรายวิชาการแปรรูปอาหารอินทรียและการผลิตอาหารเพื่อสิ่งแวดลอม  และการ
สงเสริมการเปนผูประกอบการโดยการเพิ่มรายวิชาการเปนผูประกอบการและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมอาหาร 
 นอกจากนี้ หลักสูตรยังไดออกแบบใหสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ
ฉบับป พ.ศ. 2552 ตามมาตรฐานผลการเรียนรู (learning outcome) ของผูเรียนทั้ง 5 ดาน ทั้งนี้ สกอ. ยัง
ไมไดกําหนดมาตรฐานคุณวุฒิ (มคอ. 1) สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารไว   โดยหลักสูตรที่
ออกแบบเปนไปตามระบบ กลไกการเปดหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแมโจ  และมหาวิทยาลัยไดสงหลักสูตรไป
ยังสํานักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาแลว  แตยังอยูในระหวางการรอการรับทราบและเห็นชอบ 
 
4.1.2 การปรับปรุงหลักสูตรใหทันสมัยตามความกาวหนาในศาสตรสาขาวิชาน้ันๆ 

 เปาหมาย หลักสูตรไดรับการปรับปรงุอยางตอเนื่อง 
 

เนื่องจากหลักสูตรเปดสอนตั้งแตปการศึกษา 2555  จึงครบรอบการปรับปรุงหลักสูตรในป พ.ศ. 
2559 ในการนี้สาขาวิชาฯ ไดดําเนินการปรับปรุงหลักสูตรและแกไขตามมติที่ประชุมไปแลวเปนลําดับ
ดังตอไปนี้ คือ 

1. การประชุมคณะกรรมการปรบัปรุงหลกัสูตร สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารใน
การประชุม  ครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 21 กรกฎาคม พ.ศ. 2559 

2. การประชุมคณะกรรมการวิพากษหลกัสูตร  สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหารใน
การประชุม  ครั้งที่ 1/2559  เมื่อวันที่ 30 สิงหาคม พ.ศ. 2559 
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3. การประชุมคณะกรรการคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ในการประชุม ครั้งที่ 12/2559  
เมื่อวันที่ 23 ธันวาคม พ.ศ. 2559 

4. คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย   
ในการประชุม  ครั้งที่ 2/2560   เมื่อวันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2560  

5. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภามหาวิทยาลัย 
ในการประชุม  ครั้งที่ 6/2560   เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

6. สภามหาวิทยาลัย  ใหความเห็นชอบหลักสูตร 
ในการประชุม  ครั้งที่ 2/2560   เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม พ.ศ. 2560 

7. อธิการบดีลงนามและนําสง สกอ. เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560  
 

 ทั้งนี้ ที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีมติมอบหมาย ใหมีการประเมินกระบวนการของการ
ออกแบบหลักสตูรและสาระรายวิชาในหลกัสตูร ในการประชุมอาจารยผูรบัผดิชอบหลักสูตรครั้งที่ 2/2562 วัน
พุธที่ 3 เมษายน 2562  โดยพิจารณาจากขอดี ขอเสีย และ เปาหมายของกระบวนการ  และแนวทางในการ
ปรับปรุงกระบวนการ (ถามี)  และนําเสนอเพื่อพิจารณารบัรองในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้ง
ที่ 3/2562   ซึ่งผลการประเมินพบวา กระบวนการดังกลาวเปนระบบและกลไกในการเปดหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยแมโจ  มีขอดี คือ สามารถปฏิบัติไดจริงและบรรลุตามเปาหมาย  โดยไมมีขอเสีย  จึงไมมีการ
พิจารณาปรับปรุงกระบวนการในสวนนี ้(เอกสารหมายเลข 4.1 และ 4.2)  
 
การประเมินตนเองตามตัวบงชี ้
ระดับ เกณฑ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมหีลกัฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
 

 
ผลการดําเนินงาน 3 ระดับ  คะแนนที่ได 2 คะแนน 
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4.2  การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน (KPI 5.2) 
4.2.1 การกําหนดผูสอน 

 เปาหมาย หลักสูตรมีการกําหนดผูสอนอยางมีประสทิธิภาพ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4.2 กระบวนการกําหนดผูสอน 
 
 
หลักสูตรดําเนินการกําหนดผูสอนตามระบบและกลไกดัง ภาพ 4.2 โดยอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

พิจารณาผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา จากวุฒิการศึกษา ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณ
ดานการวิจัย และปริมาณภาระงานของอาจารยแตละทาน ทั้งนี้ การกําหนดผูสอนในปการศึกษา 2561 การ
ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 1/2561  และครั้งที่ 4/2561 ไดกําหนดผูรับผิดชอบการสอน
รายวิชาตางๆ ดังรายงานแนบ (เอกสารหมายเลข 4.3 และ 4.4)   

ทั้งนี้ ที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีมติมอบหมายใหมีการประเมินกระบวนการของการ
กําหนดผูสอน ในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 2/2562 วันพุธที่ 3 เมษายน 2562  โดย
พิจารณาจากขอดี ขอเสีย และ เปาหมายของกระบวนการ  และแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ (ถามี)  
และนําเสนอเพื่อพิจารณารับรองในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 3/2562   ซึ่งผลการ
ประเมินพบวา กระบวนการดังกลาวมีขอดี คือ สามารถปฏิบัติไดจริงและบรรลุตามเปาหมาย  โดยไมมีขอเสีย  
จึงไมมีการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการในสวนนี ้ (เอกสารหมายเลข 4.1 และ 4.2)  

  

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พิจารณา วุฒิการศึกษา ความรู ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณดานการวิจัย
ของอาจารย

2. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พิจารณา ปริมาณภาระงานสอนของอาจารย

3. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดอาจารยผูสอนใหเหมาะสมกับรายวิชา

4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ประชุมมอบหมายผูรับผิดชอบรายวิชา

5. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรรวมกับอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา กําหนดผูทรงคุณวุฒิภายนอกที่มารวมสอน (ถาม)ี

6. นักศึกษา ประเมินการสอนของอาจารยผูสอนผานระบบของสํานักบริหารและพัฒนาวิชาการ

7. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พิจารณากําหนดอาจารยผูสอนในรอบถัดไป โดยใชผลการประเมินการสอน
ประกอบ



41 
 

 

4.2.2 การกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู (มคอ. 3 และ มคอ. 4) 
และการจัดการเรียนการสอน 

 เปาหมาย มีการทวนสอบการจัดทําแผนการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน 
และการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรูไมนอยกวา รอยละ 25 ของรายวิชาทั้ง
หลักสูตร 
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ภาพ 4.3 กระบวนกํากบั ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู แผนการบรูณาการกับพันธกจิอื่น

และการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู  และการประเมินความสําเร็จของการดําเนินงานของ
หลักสูตร 

 

1. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร กําหนดอาจารยผูสอนในแตละรายวิชา 

2. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา พิจารณามาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชาตาม มคอ. 2    

3. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา จัดทําแผนการเรียนรู และ แผนการบูรณาการกับพันธกิจอื่น ใน 
มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูของรายวิชาตาม มคอ. 2   

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา จัดการเรียนการสอนใหสอดคลองกับแผนการเรยีนรู            
และ แผนการบูรณาการกับพันธกิจอืน่  ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4

5. อาจารยที่ไดรับการแตงตั้ง ทวนสอบขั้นตอนที่ 1-4  (แผนการเรียนรู และการจัดการเรยีน
การสอน) ของแตละรายวิชา (รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน)

6. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชารวมกับอาจารยผูสอน ประเมินผลการเรียนรู ตาม มคอ. 3  
และ มคอ. 4

7. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา จัดทํา มคอ. 5 และ มคอ. 6

8. อาจารยที่ไดรับการแตงตั้ง ทวนสอบขั้นตอนที่ 6  (การประเมินผลการ
เรียนรู) ของแตละรายวิชา (รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอน)

9. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร จัดทํา มคอ. 7 สงกรรมการประจาํคณะ

10. กรรมการประจาํคณะประเมินความสาํเรจ็ของการดําเนินงานของหลกัสตูร 

และใหขอเสนอแนะ

4.2.2 

– 

4.2.3 

 

 4.3.1 

 

4.3.2 

4.3.3 
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หลักสูตรดําเนินการกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรู  แผนการบูรณาการกับ

พันธกิจอื่น  และการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู  และการประเมินความสําเร็จของการ
ดําเนนิงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกดังภาพ 4.3   โดยกําหนดใหอาจารยผูสอนตองสง มคอ. 3 และ 4 
กอนเปดภาคการศึกษา โดยเจาหนาที่ของหลักสูตรเปนผูรวบรวม และอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเปนผู
กํากับดูแลใหอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาจัดทํา มคอ. 3  และ 4  สงกอนเปดภาคการศึกษา ในการนี้ อาจารย
ผูรับผิดชอบหลักสูตรมีหนาที่กํากับดูแลการจัดทําแผนการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอนใหเปนไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลกัสตูร และกําหนดใหอาจารยผูสอนตองสง มคอ. 5 สงหลังปดภาคการศึกษาโดย
เจาหนาที่ของหลักสูตรเปนผูรวบรวม และอาจารยผูรับผดิชอบหลักสูตรเปนผูกํากบัดูแลใหอาจารยผูรับผิดชอบ
รายวิชาจัดทํา มคอ. 5  สงภายในเวลา 30 วันหลังปดภาคการศึกษา 

 
 
4.2.3 การจัดการเรยีนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 เปาหมาย หลักสูตรมีการเรียนการสอนทีม่ีการบรูณาการครบทัง้ 3 พันธกิจ 

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการกระจายความรับผิดชอบใหอาจารยผูสอนจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทํานุบํารุงศิลปะและวัฒนธรรม ทั้งนี้ในปการศึกษา 
2560 คณาจารยไดมีการบูรณาการงานวิจัยและงานบริการวิชาการ กับการเรียนการสอน ดังนี้ 

1) วิชา ทอ 210 จุลชีววิทยาทางอาหาร ไดนําผลงานวิจัยเรื่อง Effect of ultraviolet radiation 
and ultrasonication on the quality of red rice extract drink, Ultraviolet radiation 
reduces microbial contaminants while increases antioxidant activities in black 
jasmine rice pericarp beverage,  The effect of Lactobacillus casei 32G on the 
mouse cecum microbiota and innate immune response is dose and time 
dependent, Selection of acid-producing bacteria for extracting pectin from 
fermented fruit juice,  Lactic acid bacteria as starter cultures for fruit fermentation 
โดย อ.ดร. กนกวรรณ ตาลดี  และภูมิปญญาอาหารหมักพื้นบานทางภาคเหนือ มาบูรณาการกับ
การเรียนการสอน 

2) วิชา ทอ 321 เคมีอาหาร ไดมีนําผลงานวิจัยเรือ่ง ขาวขาวดอกมะลิ 105  พันธุกลายที่ไดจาก

เทคนิคลําไอออนพลงังานตํ่าที่ใหผลผลิตสงูสําหรบัปลูกในพืน้ที่ภาคเหนือของประเทศไทย และ 

การปรับปรงุคุณภาพน้ํามะเกี๋ยงเขมขนจากมะเกี๋ยงสายตนทีม่ีเบตา-แคโรทีนสงู โดย ผศ.ดร. 

ฉวีวรรณ พันธไชยศรี มาบูรณาการกับการเรียนการสอน 

3) วิชา ทอ 331 ระบบประกันคุณภาพและความปลอดภัยของอาหาร ไดนําผลงานวิจัยเรื่อง 
โครงการศึกษาและพัฒนารูปแบบการผลิตและการควบคุมคุณภาพของผลิตภัณฑอาหารกลุม
เสี่ยงที่ตองบังคับใชหลักเกณฑจีเอมพี (GMP) กฎหมายสําหรับสถานประกอบการอาหารขนาด
เล็กและกลุมแมบานเกษตรกรในเขตภาคเหนือ และความรูที่ไดจากการจัดทําโครงการบริการ
วิชาการ มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปงบประมาณ 2557 เรื่อง การพัฒนาและถายทอดเทคโนโลยี
ผลิตภัณฑลําไยอินทรีย โดย ผศ.อุมาพร อุประ มาบูรณาการกับการเรยีนการสอน 
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4) วิชา ทอ 440 เทคโนโลยีผลิตภัณฑนม ไดนําผลวิจัยเรื่อง ผลของการปลอยสนามไฟฟาเปนจังหวะ
ตอการเกิดออกซิเดชันในอาหาร โดย ผศ.ดร.กรผกา อรรคนิตย มาบูรณาการกับการเรียนการ
สอน 

5) วิชา ทอ 445 การแปรรูปเนื้อสัตว ไดนําผลงานวิจัยเรื่อง การเสริมแคลเซียมในแหนม  การเสริม 
อินูลินในแหนม การเสริมอินูลินในไสกรอกไก และ การยืดอายุการเก็บรักษาหมูยอ โดย รศ.ดร. 
วิจิตรา แดงปรก  และการทําผลิตภัณฑเนื้อสตัวพื้นบานที่เกิดจากภูมิปญญาทองถิ่น มาบูรณาการ
กับการเรียนการสอน 

6) วิชา ทอ 446 เทคโนโลยีการบรรจุอาหาร ไดนําผลงานวิจัยเรื่อง Parameters Affecting The 
Design of Antimicrobial Films และ Development of Multi-layer Films Containing 
Natural Antimicrobial Agents โดย อ.ดร. ชนันทภัสร ราษฎรนิยม มาบูรณาการกับการเรียน
การสอน นอกจากนั้นยังมีการออกแบบบรรจุภัณฑใหแกผูประกอบการธุรกิจอาหารขนาดเล็ก
รอบๆ มหาวิทยาลัย 

7) วิชา ทอ 464 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร ไดนําผลวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑเนื้อ
ลําไยแชอิ่มอบแหงและการนําไปใชประโยชน โดย รศ.ดร. วิวัฒน หวังเจริญ มาบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 

 
 ทั้งนี้ ที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสตูรมีมติมอบหมาย ใหมีการประเมินกระบวนการของการวาง
ระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน ในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 2/2562 
วันพุธที่ 3 เมษายน 2562  โดยพิจารณาจากขอดี ขอเสีย และ เปาหมายของกระบวนการ  และแนวทางใน
การปรับปรุงกระบวนการ (ถามี)  และนําเสนอเพื่อพิจารณารับรองในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร
ครั้งที่ 3/2562   ซึ่งผลการประเมนิพบวา กระบวนการดังกลาว มีขอดี คือ สามารถปฏิบัติไดจริงและบรรลตุาม
เปาหมาย  โดยไมมีขอเสีย  จึงไมมีการพิจารณาปรับปรุงกระบวนการในสวนนี้ (เอกสารหมายเลข 4.1 และ 
4.2)    
 
การประเมินตนเองตามตัวบงชี ้
ระดับ เกณฑ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมหีลกัฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
 

 
ผลการดําเนินงาน 3 ระดับ  คะแนนที่ได 2 คะแนน 
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4.3 การประเมินผูเรียน (KPI 5.3) 
4.3.1 การประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 เปาหมาย   แตละวิชามีการประเมินผลการเรียนรูของนักศกึษาตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4 
 
 แตละรายวิชามีการประเมินผลการเรียนรูของนกัศึกษาตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4  โดยอาจารย
ผูรบัผิดชอบรายวิชาและอาจารยผูสอน    และจะไดมีการทวนสอบระบบการประเมินโดยใหความสําคัญกับ
เกณฑการประเมิน วิธีการประเมิน และวิธีการใหเกรดทีส่ะทอนผลการเรียนรูทีเ่หมาะสม ตามระบบและกลไก
ดังภาพ 4.3  

  
4.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษา 

 เปาหมาย มีการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ไมนอยกวา รอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนทั้งปการศกึษา 

 
มีการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรูตามระบบและกลไกดังภาพ 4.3  โดยในปการศึกษา 2561 มี

รายวิชาทีไ่ดรับการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาจํานวน 18 รายวิชา  รวม  48 หนวยกิต 
จากจํานวนหนวยกิตของหลักสตูร 135  (หลักสูตรปรับปรงุป 2560) – 136 (หลักสูตรปรับปรงุป 2555) หนวย
กิต  คิดเปนรอยละ 35.6  และ 35.3 ตามลําดับ  โดยใชแบบฟอรมการทวนสอบที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหใช 

 
สําหรับรายวิชาทีไ่ดรับการทวนสอบแผนการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน  และการประเมินผล

การเรียนรู  และรายนามกรรมการทวนสอบ แสดงดังตอไปนี้ 
ภาคเรียนที่ 1/2561 
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ภาคเรียนที่ 2/2561 

 
 

 
4.3.3 การกํากับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมนิหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

 เปาหมาย หลักสูตรไดรับการประเมินคุณภาพอยูในระดบัด ี
 
อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาถูกกําหนดใหจัดทํารายงานผลรายวิชา (มคอ. 5, มคอ. 6) สงภายในเวลา 

30 วันหลังปดภาคการศึกษา  เพื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะไดนําไปใชในการจัดทํา รายงานผลการ
ดําเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ตามระยะเวลาที่กําหนด โดยมีเจาหนาที่ของหลักสูตรเปนผูรวบรวม มคอ. 
ตางๆ สงเขาระบบสารสนเทศของคณะ นอกจากนี้ หลักสูตรยังมีการรวบรวมผลการประเมินของนักศึกษาใน
แตละรายวิชา เพื่อนํามาปรับปรุงรายวิชาและการบริหารหลักสูตรตอไป  
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ทั้งนี้ ที่ประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีมติมอบหมายใหมีการประเมินกระบวนการของการ
กํากับ  ติดตาม และตรวจสอบการจัดทําแผนการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน แผนการบูรณาการกับ
พันธกิจอื่น  และการจัดการเรียนการสอน การประเมินผลการเรียนรู  และการประเมินความสําเร็จของการ
ดําเนินงานของหลักสูตร  ในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 2/2562  วันพุธที่ 3 เมษายน 
2562  โดยพิจารณาจากขอดี ขอเสีย และ เปาหมายของกระบวนการ  และแนวทางในการปรับปรุง
กระบวนการ (ถามี)  และนําเสนอเพื่อพิจารณารับรองในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 
3/2562   ซึ่งผลการประเมินพบวา กระบวนการดังกลาวมีขอดี คือ สามารถปฏิบัติไดจริงและบรรลุตาม
เปาหมาย  โดยไมมีขอเสีย  จึงไมมีการพิจารณาปรบัปรุงกระบวนการ   แตมีการพัฒนาโดยเพิ่มจํานวนรายวิชา
ที่ไดรับการทวนสอบเปน 18 รายวิชา จํานวน 48 หนวยกิต จากจํานวนหนวยกิตของหลักสูตร 135  (หลักสูตร
ปรับปรุงป 2560) – 136 (หลักสูตรปรับปรุงป 2555) หนวยกิต  คิดเปนรอยละ 35.6  และ 35.3 ตามลําดับ  
โดยใชแบบฟอรมการทวนสอบที่มหาวิทยาลัยกําหนดใหใช (เอกสารหมายเลข 4.1 4.2 และ 4.5)    
 

การประเมินตนเองตามตัวบงชี ้
ระดับ เกณฑ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมหีลกัฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
 

 
ผลการดําเนินงาน 4 ระดับ  คะแนนที่ได 3 คะแนน 
 
การวิเคราะหรายวิชาที่มีผลการเรียนไมปกต ิ (ไมมี) 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกติ การตรวจสอบ เหตุทีท่ําใหผิดปกต ิ มาตรการแกไข 

      
 
รายวิชาที่ไมไดเปดสอนในปการศึกษา (ไมม)ี 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไมเปดสอน มาตรการที่ดําเนินการ 

    
 
รายวิชาที่สอนเน้ือหาไมครบในปการศึกษา (ไมมี) 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวขอที่ขาด สาเหตุที่ไมไดสอน วิธีแกไข 
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คุณภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาที่เปดสอนในปที่รายงาน 
- มหาวิทยาลัยแมโจจัดทําระบบใหนักศกึษาตองประเมินประสิทธิภาพการสอนและสิง่สนบัสนุน

การเรียนการสอน  กอนดผูลการเรียน (เกรด)   ทุกรายวิชาจึงมผีลการประเมินดงักลาว 
 

รายวิชาที่มีการประเมินประสิทธิภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 
 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
ม ี ไมมี 

ทอ 220 โภชนศาสตรของมนุษย 1/2561    

ทอ 270 อาหารฟงกชั่นและ
ผลิตภัณฑเสริมอาหาร  
 

1/2561    

ทอ 300 การแปรรูปอาหาร 2 1/2561    
ทอ 320 เคมีอาหาร 1/2561    
ทอ 330 การประกันคุณภาพและมาตรฐานอาหาร 1/2561    
ทอ 360 การจัดการและการตลาดอาหาร 1/2561    
ทอ 410 จุลชีววิทยาทางอุตสาหกรรม 1/2561    
ทอ 440 เทคโนโลยีผลิตภัณฑนม 1/2561    
ทอ 442 การแปรรูปผักและผลไม 1/2561    
ทอ 451 การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร* 1/2561    
ทอ 464 การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑอาหาร 1/2561    
ทอ 493 การศึกษาหัวขอสนใจ 3 (เทคโนโลยีเครื่องดื่ม) 1/2561    
ทอ 493 การศึกษาหัวขอสนใจ 3 (ภาษาอังกฤษสําหรับ
วิทยาศาสตรและเทคโนโลยีอาหาร) 

1/2561    

ทอ 490 สัมมนา 1/2561    
ทอ 496 ปญหาพิเศษ 1/2561    
วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา* 1/2561    
วอ 497 สหกิจศึกษา 1/2561    
ทอ 200 การแปรรูปอาหาร 1 2/2561    

ทอ 201 ปฏิบัติการวิศวกรรมและการแปรรปู 
อาหาร   

2/2561    

ทอ 210 จุลชีววิทยาทางอาหาร 2/2561    

ทอ 250 วิศวกรรมอาหาร 1  2/2561    

ทอ 301 การแปรรูปอาหาร 3 2/2561    
ทอ 321 การวิเคราะหอาหาร 2/2561    
ทอ 331 การประกันคุณภาพอาหาร 2/2561    
ทอ 420 สารเจือปนในอาหาร 2/2561    
ทอ 445 การแปรรูปเนื้อสัตว 2/2561    
ทอ 447 เทคโนโลยีขนมอบ 2/2561    



49 
 

 

รหัส ชื่อวิชา 
ภาค

การศึกษา 

ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
ม ี ไมมี 

ทอ 466 เทคโนโลยีการบบรรจุอาหาร 2/2561    
ทอ 490 สัมมนา 2/2561    
วอ 102 นานาสาระเกี่ยวกับอาหารและยา* 2/2561    
วอ 497 สหกิจศึกษา 2/2561    
วอ 499 การศึกษา หรือ ฝกงาน หรือ ฝกอบรม
ตางประเทศ 

2/2561    

* รายวิชาที่เปดสอนใหกบันักศึกษาหลักสูตรอื่นๆ 

 

ตัวอยางผลการประเมินประสิทธิภาพการสอน 

ชื�อรายงาน : ประสิทธิภาพการเรียนการสอน ประจําปีการศึกษา : 1/2561  

ชื�อรายวิชาที�ถูกประเมิน : การจดัการและการตลาดอาหาร(ทอ360)  

ชื�ออาจารย์ที�ถูกประเมิน : รองศาสตราจารย ์ดร.วิวฒัน ์หวงัเจริญ  

กลุ่มนักศึกษาที�เข้าประเมิน : ปริญญาตรี ปกติ   Secton : 1  

 

รายงานสรุปผลการประเมินประเมิน  

รายการคาํถาม  

ผลการประเมิน  

1.0-1.8  2.2-2.6  3.0-3.4  3.8-4.2  5.0-4.6  
ผลรวม

ทั�งหมด  

N  %  N  %  N  %  N  %  N  %  N  Mean 

เปิดโอกาสใหซ้ักถามขอ้สงสัย ใหค้าํปรึกษาทั�ง

ในและนอกหอ้งเรียน  

0  0.00 1  2.00  5  10.00 17  34.00 27  54.00 
50  4.36  

มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมความ

รับผิดชอบต่อสังคมไวใ้นเนื�อหาวิชา  

0  0.00 1  2.00  4  8.00  14  28.00 31  62.00 
50  4.38  

จดัการเรียนการสอนตามรายละเอียดของ

รายวิชา(มคอ.3) และ/หรือแผนการสอนที�

กาํหนดไว ้ 

0  0.00 1  2.00  4  8.00  14  28.00 31  62.00 

50  4.39  

มีการใชว้ิธีการสอนที�หลากหลายสอดคลอ้งกบั

เนื�อหาวิชา บริบท และสภาพแวดลอ้มปัจจุบนั 

ตามความตอ้งการและความถนดัของนกัศึกษา 

(พฒันาทกัษะวิเคราะห์เชิงเลข การสื�อสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ)  

0  0.00 1  2.00  3  6.00  17  34.00 29  58.00 

50  4.42  
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ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาซักถามและ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกนัทั�งใน และนอก

หอ้งเรียน  

0  0.00 1  2.00  5  10.00 14  28.00 30  60.00 

50  4.43  

ผูส้อนไดต้รวจผลงานและแจง้ผลใหน้กัศึกษา

ทราบเพื�อการปรับปรุงแกไ้ข  

0  0.00 2  4.00  3  6.00  17  34.00 28  56.00 
50  4.36  

ผูส้อนใหข้อ้มูลหรือแนะนาํหนงัสือ ตาํรา หรือ

แหล่งคน้ควา้หาความรู้ เพื�อใหผู้เ้รียนสามารถ

หาความรู้เพิ�มเติมดว้ยตนเอง  

0  0.00 1  2.00  4  8.00  16  32.00 29  58.00 

50  4.39  

ผูส้อนทาํการวดัผล และประเมินผลได้

สอดคลอ้งและครอบคลุมตามที�ระบุไวใ้น

รายละเอียดของรายวิชาและ/หรือแผนการสอน  

0  0.00 2  4.00  4  8.00  15  30.00 29  58.00 

50  4.38  

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้และนาํความรู้

มาวิเคราะห ์สังเคราะห์อยา่งมีเหตุผล หรือ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนวิจารณ์อยา่งสร้างสรรค ์

(พฒันาทกัษะดา้นปัญญา)  

0  0.00 1  2.00  4  8.00  16  32.00 29  58.00 

50  4.38  

ผูส้อนชี�ใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาที�

เรียนกบัวิชาอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง เช่น เนื�อหาที�เรียน

ตอ้งมีพื�นฐานความรู้จากวิชาใด หรือเนื�อหาที�

เรียนจะเป็นพื�นฐานสาํคญัสาํหรับการเรียนใน

วิชาอื�นๆอยา่งไร รวมถึงการผสมผสานสาระ

ความรู้ดา้นต่างๆกบัวิชาที�เรียน  

0  0.00 1  2.00  2  4.00  22  44.00 25  50.00 

50  4.38  

อาจารยต์รงต่อเวลา เขา้และเลิกสอนตาม

กาํหนด  

0  0.00 1  2.00  2  4.00  16  32.00 31  62.00 
50  4.43  

มีวิธีถ่ายทอดความรู้ที�เหมาะสม อธิบายตรง

ประเดน็ ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้  

0  0.00 1  2.00  3  6.00  18  36.00 28  56.00 
50  4.38  

ผูส้อนมีมนุษยสัมพนัธ์ และใหค้าํปรึกษาแก่

นกัศึกษาอยา่งเป็นกนัเอง มีความเหมาะสมและ

เท่าเทียมกนั  

0  0.00 1  2.00  4  8.00  15  30.00 30  60.00 

50  4.40  

ผลรวมทั�งหมด 0  0.00 15  2.31  47  7.23  211  32.46 377  58.00 650  4.39  
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ชื�อรายงาน : ประสิทธิภาพการเรียนการสอน ประจําปีการศึกษา : 2/2561  

ชื�อรายวิชาที�ถูกประเมิน : การแปรรูปอาหาร 3(ทอ301)  

ชื�ออาจารย์ที�ถูกประเมิน : รองศาสตราจารย ์ดร.วิวฒัน ์หวงัเจริญ  

กลุ่มนักศึกษาที�เข้าประเมิน : ปริญญาตรี ปกติ   Secton : 1  

 

รายงานสรุปผลการประเมินประเมิน  

รายการคาํถาม  

ผลการประเมิน  

1.0-1.8  2.2-2.6  3.0-3.4  3.8-4.2  5.0-4.6  
ผลรวม

ทั�งหมด  

N  %  N  %  N  %  N  %  N  %  N  Mean 

เปิดโอกาสใหซ้ักถามขอ้สงสัย ใหค้าํปรึกษาทั�ง

ในและนอกหอ้งเรียน  

0  0.00 0  0.00  4  9.00  15  34.00 25  56.00 
44  4.38  

มีการสอดแทรกคุณธรรม จริยธรรมความ

รับผิดชอบต่อสังคมไวใ้นเนื�อหาวิชา  

0  0.00 0  0.00  5  11.00 14  31.00 25  56.00 
44  4.38  

จดัการเรียนการสอนตามรายละเอียดของ

รายวิชา(มคอ.3) และ/หรือแผนการสอนที�

กาํหนดไว ้ 

0  0.00 0  0.00  5  11.00 15  34.00 24  54.00 

44  4.36  

มีการใชว้ิธีการสอนที�หลากหลายสอดคลอ้งกบั

เนื�อหาวิชา บริบท และสภาพแวดลอ้มปัจจุบนั 

ตามความตอ้งการและความถนดัของนกัศึกษา 

(พฒันาทกัษะวิเคราะห์เชิงเลข การสื�อสาร และ

การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ)  

0  0.00 0  0.00  4  9.00  14  31.00 26  59.00 

44  4.41  

ผูส้อนเปิดโอกาสใหน้กัศึกษาซักถามและ

แลกเปลี�ยนเรียนรู้ร่วมกนัทั�งใน และนอก

หอ้งเรียน  

0  0.00 0  0.00  5  11.00 9  20.00 30  68.00 

44  4.45  

ผูส้อนไดต้รวจผลงานและแจง้ผลใหน้กัศึกษา

ทราบเพื�อการปรับปรุงแกไ้ข  

0  0.00 0  0.00  4  9.00  14  31.00 26  59.00 
44  4.41  

ผูส้อนใหข้อ้มูลหรือแนะนาํหนงัสือ ตาํรา หรือ

แหล่งคน้ควา้หาความรู้ เพื�อใหผู้เ้รียนสามารถ

หาความรู้เพิ�มเติมดว้ยตนเอง  

0  0.00 0  0.00  4  9.00  16  36.00 24  54.00 

44  4.39  

ผูส้อนทาํการวดัผล และประเมินผลได้

สอดคลอ้งและครอบคลุมตามที�ระบุไวใ้น

รายละเอียดของรายวิชาและ/หรือแผนการสอน  

0  0.00 0  0.00  6  13.00 12  27.00 26  59.00 

44  4.38  
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ส่งเสริมใหผู้เ้รียนไดศ้ึกษาคน้ควา้และนาํความรู้

มาวิเคราะห ์สังเคราะห์อยา่งมีเหตุผล หรือ

ส่งเสริมใหผู้เ้รียนวิจารณ์อยา่งสร้างสรรค ์

(พฒันาทกัษะดา้นปัญญา)  

0  0.00 0  0.00  4  9.00  15  34.00 25  56.00 

44  4.40  

ผูส้อนชี�ใหผู้เ้รียนเห็นความสัมพนัธ์ของวิชาที�

เรียนกบัวิชาอื�นๆที�เกี�ยวขอ้ง เช่น เนื�อหาที�เรียน

ตอ้งมีพื�นฐานความรู้จากวิชาใด หรือเนื�อหาที�

เรียนจะเป็นพื�นฐานสาํคญัสาํหรับการเรียนใน

วิชาอื�นๆอยา่งไร รวมถึงการผสมผสานสาระ

ความรู้ดา้นต่างๆกบัวิชาที�เรียน  

0  0.00 0  0.00  4  9.00  14  31.00 26  59.00 

44  4.39  

อาจารยต์รงต่อเวลา เขา้และเลิกสอนตาม

กาํหนด  

0  0.00 0  0.00  3  6.00  14  31.00 27  61.00 
44  4.43  

มีวิธีถ่ายทอดความรู้ที�เหมาะสม อธิบายตรง

ประเดน็ ก่อใหเ้กิดการเรียนรู้  

0  0.00 0  0.00  3  6.00  14  31.00 27  61.00 
44  4.45  

ผูส้อนมีมนุษยสัมพนัธ์ และใหค้าํปรึกษาแก่

นกัศึกษาอยา่งเป็นกนัเอง มีความเหมาะสมและ

เท่าเทียมกนั  

0  0.00 0  0.00  4  9.00  16  36.00 24  54.00 

44  4.40  

ผลรวมทั�งหมด 0  0.00 0  0.00  55  9.62  182  31.82 335  58.57 572  4.40  
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ประสิทธิผลของกลยุทธการสอน 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู 
สรุปขอคิดเห็นของผูสอน และ

ขอมูลปอนกลับจากแหลงตาง ๆ 
แนวทางแกไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม - นักศึกษาลอกรายงานของรุนพี่ 
 
 
- นักศึกษามาสาย 
 
 

- พยายามพูดใหนักศึกษา
ทราบถึงประโยชนของการ
ทํารายงานดวยตัวเอง  
- พยายามพูดใหนักศึกษา
ทราบถึงเรื่องความสําคัญ
ของการตรงตอเวลา 

ความรู - นักศึกษาลืมความรูพื้นฐาน 
 

- ทบทวนความรูพื้นฐานที่
เกี่ยวของกอนเขาเนื้อหา 
 

ทักษะทางปญญา - นักศึกษาไดคะแนนสอบนอย 
 

- จัดใหมีการสอบหลาย
ครั้งขึ้น 

ทักษะความสัมพันธระหวางบุคลและความรับผิดชอบ - นักศึกษาบางคนไมชวยเพื่อน
ทํางานและการนําเสนองานหนาชั้น
เรียน 

- กําหนดใหทุกคนมีสวน
รวมในการทํางานและการ
นําเสนองานหนาชั้นเรียน   
โดยใหระบุสวนงานตาง ๆ 
ที่แตละคนรับผิดชอบ 

ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ 
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 

- นักศึกษาไมเขาใจวิธีการคํานวณ - ใหโจทย และการบาน
มากขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



54 
 

 

 
ผลการดําเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(KPI 5.4) 

 ดัชนีบงชี้ผลการดําเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เปนไป 
ตามเกณฑ 

ไมเปนไป 
ตามเกณฑ 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการดําเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคลองกับกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแหงชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถามี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (ถามี) 
ตามแบบ มคอ. 3 และ มคอ. 4 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาค
การศึกษาใหครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดําเนินการ
ของประสบการณภาคสนาม (ถามี) ตามแบบ มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 
วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 

  

5) จัดทํารายงานผลการดําเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 7 ภายใน 60 
วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน 
มคอ. 3 และมคอ. 4 (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชา 
ที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การ
ประเมินผลการเรียนรู จากผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 
ปที่แลว  

 

8) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทานใหม (ถามี) ทุกทาน ไดรับการปฐมนิเทศหรือ
คําแนะนําดานการจัดการเรียนการสอน 

ไมมี 

9) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรทุกคนไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครั้ง 

 

10) จํานวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถามี) ไดรับการพัฒนาวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ไมนอยกวารอยละ 50 ตอป 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพ
หลักสูตร เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 
จากคะแนนเต็ม 5.0 

 

รวมตัวบงชี้ในปน้ี 11 
จํานวนตัวบงชี้ในปน้ีที่ไดดําเนินการ/เปนไปตามเกณฑ 11 
รอยละของตัวบงชี้ที่ดําเนินการผานตอตัวบงชี้ทั้งหมดในปน้ี 100 
คะแนนที่ได 5 

 
 
 
 
 



55 
 

 

การดําเนินงานใหเปนไปตามตัวบงชี้ผลการดําเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการ
สอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาต ิ
 

หลักสูตรมีการดําเนินงานตามตัวบงชี้ในเลม มคอ. 2 ขอ 1-5 ครบถวน 
 

1) อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรอยางนอยรอยละ 80 มีสวนรวมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการดําเนินงานของหลักสูตร 

ในปการศึกษา 2561 อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมทั้งสิ้นจํานวน 6 ครั้ง  (1 มิถุนายน 
2561 - 31 พฤษภาคม 2562)   มีผูเขารวมประชุมอยางนอย 4 จาก 5 คน (คิดเปนอยางนอยรอยละ 80) 
 
2)   มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคลองกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแหงชาต ิ
 โดยทําตามรูปแบบที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
 

3)    มีการจัดทํา มคอ. 3 อยางนอยกอนการเปดสอนในแตละภาคการศึกษาใหครบทุกรายวิชา  
       โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหอัพโหลดไฟลเขาระบบ 

(http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.as
px) ภายในเวลาที่กําหนด 

           
 
4)    มีการจัดทาํ มคอ. 5 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปดสอนใหครบทุกรายวิชา 
       โดยมหาวิทยาลัยกําหนดใหอัพโหลดไฟลเขาระบบ 

(http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.as
px) ภายในเวลาที่กําหนด 

 
5)    มีการจัดทํา มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปการศึกษา  

โดยกําหนดใหทําเสรจ็พรอมสงกรรมการประเมินฯ ภายในวันที่ 27 พฤษภาคม 2562 
 
6) การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูที่กําหนดใน มคอ. 3 และมคอ. 4  
    (ถามี) อยางนอยรอยละ 25 ของรายวิชาที่เปดสอนในแตละปการศึกษา 

มีการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรูจํานวน 18 รายวิชา (48 หนวยกิต) จากจํานวนหนวยกิตของ
หลักสูตร 135 (หลักสูตรปรับปรุงป 2560) – 136 (หลักสูตรปรับปรุงป 2555) หนวยกิต    คิดเปนรอยละ 
35.6  และ 35.3  โดยใชแบบฟอรมที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
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ตัวอยางผลการทวนสอบ 

 

แบบรายงานการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรูระดับรายวิชา  ประจําปการศึกษา 2561 

ชื่อรายวิชา  สัมมนา             รหัสวิชา ทอ 490            สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยแมโจ / มหาวิทยาลัยแมโจ-แพร เฉลิมพระเกียรติ / มหาวิทยาลัยแมโจ - ชุมพร 
อาจารยผูสอน/อาจารยผูประสานงานรายวิชา ดร.ธีระพล เสนพันธุ 
 

หัวขอการทวนสอบ 
รายละเอียด 

การทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ ขอเสนอแนะ

การปรับปรุง/ 

สิ่งที่ไม

สอดคลอง 

สอดคลอง ไม

สอดคลอง 

1. การตรวจสอบการประเมินผลสัมฤทธิ ์
ประเมินตรงกับแผนการสอน ตรงกับ มคอ.3 
(หมวด 5 ขอ 2) ครบตาม Curriculum 
Mapping 

ดู มคอ.2 และ มคอ.3 /   

2. ขอสอบหรือเกณฑการประเมินผลสัมฤทธิ์ 
(กรณีรายงานหรืออื่นๆ) ตรงตามผลการเรียนรูที่
กําหนดหรือไม 

ดู มคอ.3 /   

3. มีการปรับปรุงกระบวนการออกขอสอบตาม
ผลการวิเคราะหขอสอบ จากปที่ผานมาหรือไม 
(ปที่ผานมาอาจารยวัดเหมาะสมหรือยัง 
การวิเคราะหขอสอบ การจัดขอสอบ – ปรนัย, 
อัตนัย) 

วิชานี้ไมมีขอสอบ    

4. การตัดเกรดเปนไปตามเกณฑที่กําหนด
หรือไม 
(ตัดเกรดตามที่ไดบอกนักศึกษาหรือไม) 

ดู มคอ.3 และ มคอ.5 /   

5. นักศึกษามีคุณลักษณะตามผลการเรียนรูหรือ
ตามวัตถุประสงคของรายวิชา/ขอสอบ/หรือ
อาจารยผูสอน 

ระบุใน มคอ.3 แตไมได

ระบุใน มคอ.5 

   

 
 
 

 

 ลงชื่อกรรมการทวนสอบ วิวัฒน หวังเจริญ                 
วัน/เดือน/ป  7 พ.ค. 2562 
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7)   การพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธการสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู จาก
ผลการประเมินการดําเนินงานที่รายงานใน มคอ. 7 ปที่แลว 

 มีการกําหนดแผนสําหรับการใชเงินรายไดสําหรับการจัดซื้อและซอมแซมครุภัณฑหรือส่ิงสนับสนุนการเรียนรู ตาม
ขอเสนอแนะของกรรมการประเมินในรอบปการศึกษา 2560  (รายงานการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรครั้งที่ 
4/2561)   เปนตน 
 

 
9 - 10) การพัฒนาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและบุคลากรสนับสนุน 

          การเรียนการสอน 

 จํานวนอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 5 คน    จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรที่ไดรบัการพัฒนา

ทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึ่งครัง้ 5 คน 

 จํานวนบุคลากรสนบัสนุนการเรียนการสอน 5 คน    จํานวนบคุลากรสนับสนุนการเรียนการสอนที่

ไดรับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อยางนอยปละหนึง่ครัง้ 4 คน  คิดเปนรอยละ 80  (1 คน เปน

เจาหนาที่ธุรการ) 

กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน สรุปขอคิดเห็น และ
ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับ 

อาจารย 
บุคลากร 

สายสนับสนุน 

The 10th International Conference 
on Science, Technology and 
Innovation for Sustainable Well-
Being (STISWB X)  
11 – 13 July 2018 

1. รศ. ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 

2. อ. ดร.กนกวรรณ ตาลดี 
 

- นําเสนอผลงานวิจัย 
และเพิ่มพูนความรู 

การพัฒนาขอเสนอโครงการใหตรงกับ
นโยบายของประเทศ  
18 กรกฎาคม 2561 

1. อ. ดร.กนกวรรณ ตาลดี - แลกเปลี่ยนความรูและ
ประสบการณ 

ISO 9001:2015 Introduction & 
Internal Auditor  
15-17 สิงหาคม 2561 

1. ผศ.ดร.กรผกา อรรคนิตย - เพิ่มพูนประสบการณ 

งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
ภาคเหนือ จังหวัดเชียงใหม ประจําป 
2561  
29-30 สิงหาคม 2561 

1. ผศ.ดร.กรผกา อรรคนิตย - เพิ่มพูนความรู 

พสวท. ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทยดวย
งานวิจัยและนวัตกรรม ครั้งที่ 3  
8-9 กันยายน 2561 

1. อ. ดร.กนกวรรณ ตาลดี - เพิ่มพูนประสบการณ 

การอบรม “ผูประเมินเอกสารคําขอ
อนุญาตสถานที่ผลิตอาหาร และการ
พิจารณาแบบแปลนแผนผัง” 
11-12 กันยายน 2561 

- 1. นายสุมิตร  
เชื่อมชัยตระกูล 

เพิ่มพูนความรู 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน สรุปขอคิดเห็น และ
ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับ 

อาจารย 
บุคลากร 

สายสนับสนุน 

Food Innovation Boot Camp  
15-16 กันยายน 2561 

1. อ.ดร. ชนันทภัสร   
ราษฎรนิยม 

- เพิ่มพูนประสบการณ 

การประชุมวิชาการ “BRAND’S 
Health Conference 2018” 
1-2 พฤศจิกายน 61 

1. รศ. ดร.วิวัฒน หวังเจริญ 1. นางสาววัลยา โมราสุข เพิ่มพูนความรู 

Workshop on High Pressure 
17 พฤศจิกายน 2561 

- 1. นายสุมิตร  
เชื่อมชัยตระกูล 

เพิ่มพูนความรู 

Training of Trainers on 
Quality Standards for 
Agricultural Products to 
Enhance Market Access  
10-14 ธันวาคม 2561 

1. ผศ.ดร.กรผกา อรรคนิตย - เพิ่มพูนประสบการณ 

การวิเคราะหเพื่อพัฒนาแผนปรับปรุง
การบริหารหลักสูตรตามเกณฑ AUN-
QA ระดับหลักสูตร (Writing SAR 
with AUN-QA : Program Level)  
24 มกราคม 2562 
26 กุมภาพันธ 2562 
14 มีนาคม 2562 

1. อ. ดร.กนกวรรณ ตาลดี - เพิ่มพูนความรู 

การอบรม “Cleaning and Sanitizing 
System in Food Industry” 
14-15 กุมภาพันธ 2562 

- 1. นายสุมิตร  
เชื่อมชัยตระกูล 

เพิ่มพูนความรู 

โครงการเตรียมความพรอมการขึ้นสู
ตําแหนงสูงขึ้นของพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายสนับสนุนวิชาการ 
28 กุมภาพันธ 2562 

- 1. นางจันทรจิรา      
วันชนะ 
2. นางสาวนันทณภัส 
ระหงส 

เพิ่มพูนความรูเกี่ยวกับ
การขึ้นสูตําแหนงสูงขึ้น 

การจัดการเรียนการสอนแบบ Active 
Learner ที่มีคุณลักษณะ Soft Skill  
6 มีนาคม 2562 

1. อ. ดร.กนกวรรณ ตาลดี 
2. อ. ดร. จิตราพร  
งามพีระพงศ 

- เพิ่มพูนความรู 

การพัฒนาศักยภาพและเพิ่มพูน
ประสบการณเพื่อเสนอขอรับการจด
ทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตรของ
บุคากรในระดับคณะ  
13, 20, 26 มีนาคม 2562 

1. อ. ดร. จิตราพร  
งามพีระพงศ 

- เพิ่มพูนความรู 

การประชุมวิชาการสมาคมวิศวกรรม
เกษตรแหงประเทศไทยระดับชาติ ครั้ง
ที่ 20 และระดับนานาชาติ ครั้งที่ 12 
14-15 มีนาคม 2562 

- 1. นางจันทรจิรา      
วันชนะ 
2. นางสาวนันทณภัส  
ระหงส 

นําเสนอผลงานวิจัย 
และเพิ่มพูนความรู 
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กิจกรรมที่จัดหรือเขารวม 

จํานวน สรุปขอคิดเห็น และ
ประโยชน 

ที่ผูเขารวมกิจกรรม
ไดรับ 

อาจารย 
บุคลากร 

สายสนับสนุน 

การสมัมนาวิชาการเรื่อง ผลลัพธ
การเรียนรูของหลักสูตร (PLO-
Program Learning Outcome) 
และอาจารยมืออาชีพ (PSF-
Professional Standard 
Framework)  
19 มีนาคม 2562 

1. อ. ดร.กนกวรรณ ตาลดี - เพิ่มพูนความรู 

Food Innovation Asia 
Conference 2019  
15 มิถุนายน 2562 

1. อ. ดร.กนกวรรณ ตาลดี - เพิ่มพูนความรู 

งานประชุมวิชาการวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี นักเรียนทุน พสวท. 
ประจําป 2562 (DPST Student 
Conference on Science and 
Technology 2019)  
21-23 มิถุนายน 2562 

1. อ. ดร.กนกวรรณ ตาลดี - เพิ่มพูนความรู 

 

 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปสุดทาย/บัณฑิตใหมท่ีมีตอคุณภาพหลักสูตร 

ผลการสํารวจพบวานักศึกษาช้ันปสุดทายหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยีการอาหารหลักสูตร 4 ป มหาวิทยาลัยแมโจมีความพึงพอใจตอคุณภาพหลกัสูตรของมหาวิทยาลัย
แมโจอยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 4.05 เรียงลําดบัจากมากไปหานอยไดดังนี ้ 
  ดานการใหคาปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา มีคาเฉลี่ย 4.23 รองลงมาดานอาจารยผูสอนในภาพรวมของ
หลักสูตร มีคาเฉลี่ย 4.15 ดานการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.95 ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา มี
คาเฉลี่ย 3.95 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.91 ดานกิจกรรม/โครงการดานวิชาการ เพื่อใหนักศึกษา
เปนไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่กาหนดไวในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.86 ดานผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 
3.86 ดานโครงสรางของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.82 ดานเนื้อหาที่เปดสอนของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.82 ดานการ
ใหบริการของหนวยงานสนับสนุนตอการจัดการเรียนสอนของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.77 และดานคุณสมบัติของผูเขา
รับการศึกษา มีคาเฉลี่ย 3.68 
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  ผลการสารวจพบวาบัณฑิตใหม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร หลักสูตร 4 ป มหาวิทยาลัยแมโจ มีความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแมโจ อยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.86 เรียงลาดับจากมากไปหานอยไดดังนี ้ 

ดานอาจารยผูสอนในภาพรวมของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 4.11 รองลงมาดานการใหคาปรึกษาของ
อาจารยที่ปรึกษา มีคาเฉลี่ย 4.03 ดานการวัดและประเมินผลการศึกษา มีคาเฉลี่ย 3.97 ดานเนื้อหาที่เปดสอน
ของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.95 ดานผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.93 ดานโครงสรางของหลักสูตร มี
คาเฉลี่ย 3.92 ดานกิจกรรม/โครงการดานวิชาการ เพื่อใหนักศึกษาเปนไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่กาหนด
ไวในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.92 ดานการจัดการเรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.90 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร มี
คาเฉลี่ย 3.86 ดานคุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา มีคาเฉลี่ย 3.86 และดานการใหบริการของหนวยงาน
สนับสนุนตอการจัดการเรียนสอนของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.86  (ดูรายละเอียด หนา 73-74) 
 
 
12) ระดับความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตที่มีตอบัณฑิตใหม เฉลี่ยไมนอยกวา 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

ผลการวิจัยสถาบัน จากกองแผนงาน  สําหรับบัณทิตทีส่ําเรจ็การศึกษาในปการศึกษา 2560 ของ

หลักสูตรวทิยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหร คะแนนความพึงพอใจของผูใช

บัณฑิตมีคาเฉลี่ยเทากับ 3.74  (ดูรายละเอียด หนา 77) 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

5.1 การบริหารหลักสูตร 

ปญหาในการบริหารหลักสูตร 
ผลกระทบของปญหาตอสัมฤทธิผล 

ตามวัตถุประสงคของหลักสูตร 
แนวทางการปองกันและ 
แกไขปญหาในอนาคต 

1. ปญหาการใชเครื่องมือ
วิทยาศาสตรในหองปฏิบัตกิาร
ที่ลาสมัยและชํารุด เชน เครื่อง 
HPLC และ AA ที่ลาสมัย, 
เครื่องปนและเครือ่งทําแหง
แบบแชเยือกแข็ง  เครือ่งวัด
เนื้อสมัผสั  เครื่องวัดความหนืด 
และเครือ่งชั่งชํารุด เปนตน 

นักศึกษามีโอกาสฝกทักษะปฏิบัติไม
ทั่วถึง อาจทําใหไมบรรลุวัตถุประสงค
ของหลักสูตรที่ตองการผลิตบัณฑิตที่มี
ความรอบรูทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัต ิ

ของบประมาณแผนดินเพื่อซื้อ
เครื่องมือทีม่ีราคาสงู  และใชเงิน
รายไดเพื่อซือ้และซอมแซมในกรณี
ที่มีราคาไมสูงมาก 

2. เจาหนาทีห่องปฏิบัติการมี
จํานวนไมเพียงพอ 

นักศึกษาขาดผูอธิบายหลักการที่
ถูกตองขณะฝกปฏิบัติ อาจทําใหไม
บรรลุวัตถุประสงคของหลักสูตรที่
ตองการผลิตบัณฑิตทีม่ีความรอบรูทัง้
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัต ิ

จางเหมาเจาหนาที่ทีเ่กษียณอายุ
แลว มาปฏิบัติหนาทีเ่พิ่มเติม 
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5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู (KPI 6.1) 
เปาหมาย  หลักสูตรมีระบบจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เหมาะสม 

  
หลักสูตรมีระบบจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู โดยครอบคลุมประเด็นตอไปนี้  

1) ระบบการดําเนินงานของหลักสูตร/คณะ/มหาวิทยาลัยโดยมีสวนรวมของอาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรเพื่อใหมีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
ระบบการจัดหาครุภัณฑ 

- ครุภัณฑจากงบประมาณแผนดิน ซึ่งเปนเครื่องมือขนาดใหญและราคาแพง อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตรและอาจารยผูสอนพิจารณาเครื่องมือและอุปกรณที่ชํารุดหรือจําเปนตองใชในการเรียน
การสอนในที่ประชุมกรรมการประจําหลักสูตรฯ กอนสงคําขอครุภัณฑใหคณะฯ หลังจากนั้นคณะ
พิจารณาจัดสรรครุภัณฑใหแตละหลักสูตรและสงคําขอใหกองแผนงาน ซึ่งครุภัณฑที่ไดรับการ
จัดซื้อดวยเงินงบประมาณแผนดินในปการศึกษา 2561 น้ี ประกอบดวย 

 เครื่องชั่งวิเคราะห ยี่หอ Mettler รุน ML204T 2 เครื่อง 
 เครื่องชั่งสองตําแหนง ยี่หอ Mettler รุน ME3002TE 2 เครื่อง 

                (เอกสารหมายเลข 5.1) 

- ครุภัณฑจากงบประมาณเงินรายได ซึ่งเปนเครื่องมือขนาดเล็กและราคาไมแพง  อาจารยและ
เจาหนาที่สํารวจเครื่องมอืและอุปกรณสนับสนุนการเรียนรูในหองบรรยายและปฏิบัตกิาร กอนสง
คําขอเขาที่ประชุมกรรมการประจําหลักสูตรฯ เพื่อพิจารณาจัดซื้อกอนเปดภาคการศึกษา โดยใน
ปการศึกษา 2561 มีการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 4/2561 
ซึ่งมีมติใหจัดสรรเงินรายไดปงบประมาณ 2562 สําหรับการจัดซื้อและการซอมแซมครุภัณฑ ดังนี ้

 วางแผนการจัดซื้อ 100,000 บาท และการซอมแซม 100,000 บาท 
 เครื่องมือที่วางแผนซอมแซม เชน Distillator for Soxhlet (ราคาขาย 

200,000 บาท) และ Pump for Boiler 
 pH meter สําหรับการเรียนการสอนในหอง EA209 ยืมจากหลักสูตรปริญญา

โท 
                (เอกสารหมายเลข 5.2)  

และในการประชุมอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต ครั้งที่ 3/2562 ซึ่งมีมติให

จัดสรรเงินรายไดคงเหลือจากปการศึกษากอนๆ ประมาณ 420,000 บาท สําหรบัการจัดซื้อ 

 Distillation unit สําหรับเครื่องวิเคราะหโปรตีน ราคาประมาณ 200,000 บาท 
และมีมตใิหจัดสรรเงินรายไดปการศึกษา 2562 สําหรับการจัดซื้อ 

 คอมพิวเตอร 1 ชุด สําหรับอาจารย ดร.ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 
 เครื่องสํารองไฟ 5 ชุด สําหรับหองปฏิบัติการเคมีอาหาร 2 ชุด และหองพัก

อาจารยในโรงงานนํารอง 3 ชุด 
                (เอกสารหมายเลข 5.3)    
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ระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
- มหาวิทยาลัยโดยสํานักหอสมุดสํารวจความตองการดานสิ่งพิมพจากอาจารยและนักศึกษากอน

การจัดซื้อ คณาจารยเสนอชื่อรายการสือ่สิง่พิมพที่ตองการแกสํานักหอสมุดเพือ่ซื้อสือ่สิง่พิมพตาม

โควตาที่ ไดรับจัดสรร โดยสํานักหอสมุด มีนโยบายในการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ                      

(เอกสารหมายเลข 5.4) 

ในปการศึกษา 2561 ทางสํานักหอสมุดไดดําเนินโครงการจัดหาทรัพยากรสารสนเทศ ไดแก 

กิจกรรม New Book Knock Knock โดยสํานักหอสมุดมีการจัดกิจกรรมเชิงรุก เพื่อนําเสนอ

รายชื่อ e-book ที่ตรงกับสาขาวิชาที่มีการเรียนการสอนในคณะ และมีการนําเสนอบริการที่

นาสนใจและบริการใหมๆ ที่หองสมุดมีใหบริการใหกับคณะตางๆ ในมหาวิทยาลัย โดยมีการ

ดําเนินการรวมกันระหวางกลุมภารกิจระบบและขายงานสารนิเทศ และกลุมภารกิจบริการ

สารนิเทศ เพื่อใหไดทรัพยากรสารสนเทศที่ตรงตามความตองการและตรงกับหลักสูตรการเรียน

การสอนของคณะนั้น ซึ่งไดดําเนินกิจกรรม จํานวน 2 ครั้ง คือ ครั้งที่ 1 วันที่ 16 กรกฎาคม 2561 

และ ครั้งที่ 2 วันที่ 25 กรกฎาคม 2561 

(เอกสารหมายเลข 5.5) 

นอกจากนี้ ทางสํานักหอสมุดยังไดดําเนินโครงการ Maejo book Fair 2019 ในระหวางวันที่ 11-

15 กุมภาพันธ 2562 โดยมีการออกรานจําหนายหนังสือตําราวิชาการภาษาไทยและตางประเทศ

ที่สอดคลองกับหลักสูตรการเรียนการสอน ซึ่งอาจารยประจําหลักสูตรฯ มีโอกาสคัดเลือกหนังสือ

ที่ใชประกอบการเรียนการสอนตามหลักสูตรในวงเงินประมาณหลักสูตรละ 16,692 บาท  

 (เอกสารหมายเลข 5.6) 

 

2) จํานวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรูที่เพียงพอและเหมาะสมตอการจัดการเรียนการสอน 
 
ครุภัณฑ 
 สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  มีครุภัณฑจํานวนมากและเพียงพอตอการผลิต
บัณฑิตใหมีความเปนเลิศดานวิชาการในระดับปริญญาตรี ทั้งนี้ ครุภัณฑที่มีประกอบดวยครุภัณฑพื้นฐาน
ของหองปฏิบัติการประเภทตางๆ  เชน  กลองจุลทรรศน ชุดวิเคราะหหาปริมาณโปรตีน ชุดวิเคราะหหา
ปริมาณไขมัน ชดุวิเคราะหเยื่อใย เครื่องชั่ง เครื่องวัดความเปนกรดดาง ตูอบลมรอน เครื่องเขยาผสมเชื้อ   
ครุภัณฑเฉพาะดานเทคโนโลยีอาหาร เชน Can Seam Micrometer เครื่องสองตะเข็บกระปองเครื่องวัด
คุณภาพอาหารจําพวกแปง เครื่องวัดความแข็งแรงของวัสดุ เครื่องสไลดเนื้อ เครื่องผนึกกระปอง ถังหมัก
เชื้อจุลินทรีย  เครื่องมือแปรรูปอาหารระดับอุตสาหกรรม เชน เครื่องตีปนผักและผลไม เครื่องลวกผักและ
ผลไม  เครื่องฆาเชื้ออุณหภูมิสูง รางไลอากาศ  สายพานลําเลียง  เครื่องอบแหงแบบพนฝอย เครื่องปน
ไอศกรีม เครื่องโฮโมจิไนเซอร เปนตน 

                (เอกสารหมายเลข 5.1) 
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สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

สํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ ไดจัดหาสิ่งพิมพ ไดแก หนังสือ วารสาร สื่อโสตทัศน ฐานขอมูลที่มี
เนื้อหาเกี่ยวของกับหลักสูตรดังแสดงในตาราง 5.1 

 
ตาราง 5.1 จํานวนสิ่งพิมพที่มีเนื้อหาเกี่ยวของกับหลักสูตร ในสํานักหอสมุด มหาวิทยาลัยแมโจ 

    ขอมูล ณ วันที่ 1 สิงหาคม 2561 

ประเภท
สิ่งพิมพ 

ปการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 2561 
รวม

ปจจุบัน 
หนังสือ 4,401 4 14 1 66 - - 4486 
วารสาร 73 4 7 - - 2 - 86 

สื่อโสตทัศน 41 7 33 20 - - - 101 
ฐานขอมูล 65,144 10,976 10,016 6,736 - - - 92,872 

 

     (เอกสารหมายเลข 5.7) 
 
 

ในปการศึกษา 2561 สํานักหอสมุดไดจัดสรรงบประมาณสาํหรับการจัดซื้อทรัพยากรสารสนเทศใหแก
หลักสูตร ผานกิจกรรม New Book Knock Knock ซึ่งทางคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรไดขอเสนอ
ซื้อ e-book จํานวน 117 เลม ครอบคลุม 10 หลักสูตรของคณะฯ เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 1,031,906.63 บาท 
อยางไรก็ตาม ทางสํานักหอสมุดมีงบประมาณไมเพียงพอในการจัดซื้อ e-book ตามที่เสนอ จึงไดขอความ
รวมมือกับอาจารยใหชวยคัดเลือกรายช่ือที่ตองการใชมากที่สุดกอน สําหรับรายการที่เหลือจะพิจารณาจัดซื้อ
ใหในงบตอไป รายละเอียดดังแสดงใน เอกสารหมายเลข 5.5 สรุปผลโครงการ News book Knock Knock 
2561 สวนโครงการ Maejo book Fair ทางสํานักหอสมุดไดจัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อหนังสือที่มีเนื้อหา
เกี่ยวของกับหลักสูตร เปนจํานวนเงินทั้งสิ้น 9,234.00 บาท รายละเอียดดังแสดงใน เอกสารหมายเลข 5.8 
รายงานผลการจัดซื้องาน Maejo Book Fair 

(เอกสารหมายเลข 5.5) 

(เอกสารหมายเลข 5.8) 

โดยขอมูลลาสุดของสํานักหอสมุด มีสถิติจํานวนทรัพยากรที่เกี่ยวของกบัการเรยีนการสอนทกุประเภท
ประกอบดวยหนังสือ วิทยานิพนธ วารสารและหนังสือพิมพ จุลสาร กฤตภาค โสตทัศนวัสดุ และฐานขอมูล
สําเร็จรูป CD-ROM DVD-ROM MULTIMEDIA โดยทรัพยากรดังกลาวขางตนมีจํานวนดังแสดงใน เอกสาร
หมายเลข 5.9 สถิติจํานวนทรัพยากรสารสนเทศ 1 สค 61 

(เอกสารหมายเลข 5.9) 

นอกจากนี้มหาวิทยาลัยยังไดติดตั้งอินเทอรเน็ตความเร็วสูงแบบไรสายทุกอาคาร เพื่อใหนักศึกษา
สามารถเขาถึงฐานขอมูลออนไลน นอกเหนือจากการใชบริการในหองสมุดและหองบริการคอมพิวเตอร 
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3) กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู 
 
ความพึงพอใจของนักศึกษา 
  

มหาวิทยาลัยแมโจจัดทําระบบใหนักศกึษาตองประเมินประสิทธิภาพการสอนและสิง่สนบัสนุนการ
เรียนการสอน กอนดูผลการเรียน (เกรด) ทุกรายวิชาจึงมผีลการประเมินดังกลาว 

 

ตัวอยางผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน: ผูชวยศาสตราจารย ดร.กรผกา อรรคนิตย 

ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 1 ปการศึกษา 2561 
 

รายการคําถาม  ผลการประเมิน  

1.0-1.8  2.2-2.6  3.0-3.4  3.8-4.2  5.0-4.6  ผลรวมทั้งหมด  

N  %  N  %  N  %  N  %  N  %  N  Mean  

ความพึงพอใจตอขนาด
และสภาพแวดลอม เชน 
แสงสวาง อุณหภูมิของ
หองบรรยาย และเสียง
รบกวน เปนตน  

0  0.00  2  1.90  15  14.29  23  21.90  65  61.90  105  4.36  

ความพึงพอใจตอความ
เพียงพอและความ
เหมาะสมของหนงัสอื 
ตํารา สื่อสิง่พิมพ 
ฐานขอมูลทางวิชาการ 
และสื่อสนบัสนุนการ
เรียนรูตางๆ ใน
สํานักหอสมุด (หองสมุด
กลาง)  

0  0.00  5  4.76  12  11.43  27  25.71  61  58.10  105  4.34  
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ความพึงพอใจตอ
เครื่องมือ/อปุกรณ และ
โสตทัศนูปกรณใน
หองปฏิบัติการ (ที่มีการ
จัดการเรียนการสอน)  

0  0.00  4  3.81  15  14.29  24  22.86  62  59.05  105  4.33  

ความพึงพอใจตอ
อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ
ในหองบรรยาย  

0  0.00  3  2.86  14  13.33  26  24.76  62  59.05  105  4.34  

ผลรวมทั้งหมด  0  0.00  14  3.33  56  13.33  100  23.81  250  59.52  420  4.34 

 
 
ผลการประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ภาคเรียนที่ 2 ปการศึกษา 2561 
 
 

รายการคําถาม  ผลการประเมิน  

1.0-1.8  2.2-2.6  3.0-3.4  3.8-4.2  5.0-4.6  ผลรวมทั้งหมด  

N  %  N  %  N  %  N  %  N  %  N  Mean  

ความพึงพอใจตอขนาด
และสภาพแวดลอม เชน 
แสงสวาง อุณหภูมิของ
หองบรรยาย และเสียง
รบกวน เปนตน  

3  2.33  3  2.33  10  7.75  38  29.46  75  58.14  129  4.28  

ความพึงพอใจตอความ
เพียงพอและความ
เหมาะสมของหนงัสอื 
ตํารา สื่อสิง่พิมพ 
ฐานขอมูลทางวิชาการ 

1  0.78  3  2.33  13  10.08  40  31.01  72  55.81  129  4.33  
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และสื่อสนบัสนุนการ
เรียนรูตางๆ ใน
สํานักหอสมุด (หองสมุด
กลาง)  

ความพึงพอใจตอ
เครื่องมือ/อปุกรณ และ
โสตทัศนูปกรณใน
หองปฏิบัติการ (ที่มีการ
จัดการเรียนการสอน)  

3  2.33  4  3.10  13  10.08  40  31.01  69  53.49  129  4.24  

ความพึงพอใจตอ
อุปกรณ โสตทัศนูปกรณ
ในหองบรรยาย  

3  2.33  4  3.10  11  8.53  42  32.56  69  53.49  129  4.26  

ผลรวมทั้งหมด  10  1.94  14  2.71  47  9.11  160  31.01  285  55.23  516  4.28 

 

 
ความพึงพอใจของอาจารย 
 

จากการเปรียบเทียบผลการสํารวจความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรในปการศึกษา 
2561 กับผลการสํารวจในปการศึกษา 2560  ดังตาราง 5.2  พบวาในปการศึกษา 2561 ระดับความพึงพอใจ
เฉลี่ยของอาจารยเพิ่มขึ้นในทุกขอ มีเพียงความเพียงพอการใหบริการคอมพิวเตอรและอินเตอรเน็ตที่มีระดับ
ความพึงพอใจลดลง 
 
ตาราง 5.2 ความพึงพอใจของอาจารยผูรับผิดชอบหลกัสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยีการอาหาร ตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 

สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ป 2557 ป 2558 ป 2559 ป 2560 ป 2561 
1. หองเรียน หองปฏิบัติการ หองสมุด สภาพแวดลอม 
มีความพรอมตอการจัดการเรียนการสอน 

4.40 3.75 4.00 3.80 4.00 

2. ความเพียงพอของทรัพยากรที่เอื้อตอการเรียนรู
และการจัดการเรียนการสอน เชน เทคโนโลยี
สารสนเทศ ตํารา หนงัสอื ฐานขอมูล รวมทั้งอปุกรณ/
เครื่องมือในหองปฏบิัติการ 

4.37 3.75 4.20 3.60 3.80 
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3. ความพรอมและความทันสมัยของทรัพยากรที่เอื้อ
ตอการเรียนรูและการจัดการเรียนการสอน เชน 
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตํารา หนังสือ ฐานขอมลู 
รวมทั้งอปุกรณในหองปฏิบัติการ 

4.20 4.00 3.80 3.20 3.60 

4. การจัดพื้นทีส่ําหรบัอาจารยและนกัศึกษาไดทํางาน/
กิจกรรมรวมกัน 

4.50 4.25 4.00 3.80 4.00 

5. ความเพียงพอการใหบริการคอมพิวเตอรและ
อินเตอรเน็ต 

4.40 4.00 4.00 4.00 3.80 

เฉลี่ย 4.37 3.95 4.00 3.68 3.84 

ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 

  - อินเตอรเน็ต (LAN) ไมเสถียร 
 

(เอกสารหมายเลข 5.10) 

 

การปรับปรุงสิ่งสนับสนุนการเรียนรู 
 
 จากผลการประเมินความพึงพอใจของนกัศึกษาและอาจารยตอสิ่งสนับสนุนการเรียนรู สาขาวิชาได
ดําเนินการดังตอไปนี ้

1. ซอมแซมอุปกรณและเครือ่งมือในหองปฏิบัติการทีป่ระสิทธภิาพไมดีหรือใขการไมได 
2. จัดซื้ออปุกรณและเครื่องมือในหองปฏิบัติการเพิ่มเติม 
3. ปรับปรงุระบบอินเตอรเน็ตตามสาย (LAN) ใหเสถียร 

 
ทั้งนี้ ที่ประชุมอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรมมีติมอบหมาย ใหมีการประเมินกระบวนการเกี่ยวกบัสิง่สนบัสนุน
การเรียนรูในการประชุมอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ครัง้ที่ 2/2562 วันพุธที่ 3 เมษายน พ.ศ. 2562 โดย
พิจารณาจากขอดี ขอเสีย และ เปาหมายของกระบวนการ และแนวทางในการปรับปรุงกระบวนการ (ถาม)ี  
และนําเสนอเพื่อพจิารณารบัรองในการประชุมอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตรครั้งตอไป ซึง่ในการประชุม
อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร ครัง้ที่ 3/2562 วันพฤหัสบดีที ่16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562 พบวาการปรบัปรุงสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ประสบความสําเรจ็อยางเปนรูปธรรม กลาวคือ มีการซอมแซมอุปกรณและเครื่องมอืใน
หองปฏิบัติการใหใชการได มีการจัดซือ้อุปกรณในหองปฏบิตัิการเพิม่เติม และมีการแกไขระบบอินเตอรเน็ตให
มีความเสถียร ดังนั้นกระบวนการดงักลาวจึงมีความเหมาะสม  มีขอดี คือ สามารถปฏบิัติไดจริงและบรรลุตาม
เปาหมาย 
 
                (เอกสารหมายเลข 5.11)    

                (เอกสารหมายเลข 5.3)    
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การประเมินตนเองตามตัวบงชี ้
ระดับ เกณฑ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนําระบบ กลไกไปสูการปฏิบัติ/ดําเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรบัปรุงเห็นชัดเจนเปนรปูธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมหีลกัฐานเชิงประจักษยืนยันและกรรมการผูตรวจประเมิน

สามารถใหเหตุผลอธิบายการเปนแนวปฏิบัติที่ดีไดชัดเจน 
 

 
 ผลการดําเนินงาน 5 ระดับ  คะแนนที่ได 4 คะแนน 



72 
 

หมวดที่ 6 ขอคิดเห็น และขอเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผูประเมิน 

 
6.1 การประเมินจากบัณฑิต 

 
มหาวิทยาลัยแมโจไดดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของบัณฑิตใหมที่มีตอคุณภาพหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยแมโจ ประจําปการศึกษา 2560–2561 โดยรวบรวมขอมูลแบบสํารวจจากบัณฑิตและมหาบัณฑิต
ใหม แลวทําการวิเคราะหขอมูลโดยใชโปรแกรมสําเร็จรูป (SPSS) เพื่อหาคารอยละ คาเฉลี่ย และคาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน 

ผลการสํารวจพบวาบัณฑิตใหม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
การอาหาร หลักสูตร 4 ป มหาวิทยาลัยแมโจ มีความพึงพอใจตอคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแมโจ อยู
ในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.86 เรียงลําดับจากมากไปหานอยไดดังนี้ ดานอาจารยผูสอนในภาพรวมของหลักสูตร 
มีคาเฉลี่ย 4.11 รองลงมาดานการใหคําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา มีคาเฉลี่ย 4.03 ดานการวัดและ
ประเมินผลการศึกษา มีคาเฉลี่ย 3.97 ดานเนื้อหาที่เปดสอนของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.95 ดานผลสัมฤทธิ์ของ
หลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.93 ดานโครงสรางของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.92 ดานกิจกรรม/โครงการดานวิชาการ 
เพื่อใหนักศึกษาเปนไปตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่กําหนดไวในหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.92 ดานการจัดการ
เรียนการสอน มีคาเฉลี่ย 3.90 ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 3.86 ดานคุณสมบัติของผูเขารับ
การศึกษา มีคาเฉลี่ย 3.86 และดานการใหบริการของหนวยงานสนับสนุนตอการจดัการเรียนสอนของหลกัสูตร 
มีคาเฉลี่ย 3.86 

 
                (เอกสารหมายเลข 5.12)    
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6.1.1 ผลการประเมิน 
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6.1.2 ความเห็นของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร 
 
บัณฑิตใหม หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร มีความพึง

พอใจตอคุณภาพหลักสูตรของมหาวิทยาลัยแมโจ อยูในระดับมาก มีคาเฉลี่ย 3.86 โดยในสวนของอาจารย
ผูสอน มีคาเฉลี่ยสูงสุด คือ 4.07 (ดานอาจารยผูสอนในภาพรวมของหลักสูตร มีคาเฉลี่ย 4.11 และ ดานการให
คําปรึกษาของอาจารยที่ปรึกษา มีคาเฉลี่ย 4.03) ในสวนอื่นๆ ยังคงมีคาเฉลี่ยสูง อยูระหวาง 3.86-3.97 ซึ่ง
ดานวัตถุประสงคของหลักสูตร คุณสมบัติของผูเขารับการศึกษา และการใหบริการของหนวยงานสนับสนุนตอ
การจัดการเรียนสอนของหลักสูตร มีคาเฉลี่ยต่ําสุดที่ 3.86 

 
6.1.3 การนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตร 
 
อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรนําผลการประเมินเขาพิจารณาในที่ประชุมกรรมการประจําหลักสูตร 

เพื่อนําไปดําเนินการวางแผนหรือปรับปรุงหลักสูตรในครั้งตอไป 
 

สรุปการประเมินหลักสูตร 
 
การประเมินจากผูที่สําเร็จการศึกษา (รายงานตามปท่ีสาํรวจ) วันทีร่ายงาน มีนาคม 2562 
 

ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเห็นของคณาจารยตอผลการประเมิน 
ดานการเรียนการสอน 
- ควรเนนทักษะทางดานภาษาอังกฤษ 
- รูปแบบการเรียนการสอน เนนปฏิบัตจิริง เพื่อเพิ่ม
ทักษะของผูเรียน 
- ควรมีการพัฒนาระบบการเรียนการสอนใหทันสมัย
และทันกบัยุคปจจบุัน 
- ควรมีการเปดวิชาเลือกเสรีใหมีความหลากหลาย
มากกวานี ้
- ควรปรบัปรุงหลกัสูตรการเรียนการสอนให
สอดคลองกบัความตองการของบริษัท และ 
ตลาดแรงงาน 
- ควรมีการศึกษาดูงานนอกสถานที ่เพื่อเพิ่ม
ประสบการณทางการเรียนรูนอกหองเรียน 
ใหกับนักศกึษามากกวานี ้

 
- แจงใหอาจารยผูสอนมกีารสอดแทรกทักษะ
ทางดานภาษาอังกฤษเขาไปในการเรียนการสอน 
- มีการเรียนการสอนทีท่ันสมัยและเนนทักษะปฏิบัติ 
เพื่อใหสอดคลองกบัความตองการของบริษัทฯ และมี
การศึกษานอกสถานที ่
- เปดวิชาเลือกเสรีเพิม่ขึ้น 

ดานอาจารย / บุคลากร 
- อาจารยผูสอนควรมีความรูความเขาใจ และ
ประสบการณทางดานการเรียนการสอนในหลักสูตร
นั้นๆ 
- อาจารยผูสอนควรมีคุณธรรม จริยธรรม มีใจเปน

 
- อาจารยผูสอน ควรมีการจัดการเรียนรูรวมกัน เพือ่
เพิ่มประสิทธิภาพการสอน 
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กลาง ไมเลือกปฏิบัติกบันักศึกษาคนใดคนหนึ่ง 
- อาจารยผูสอนควรสอนอยางมีขั้นตอนและอธิบายให
ชัดเจนตรงประเด็นเนื้อหาของวิชานั้นๆ ไมควรออก
นอกประเด็นมากจนเกินไป 
ดานสื่ออุปกรณการเรียนการสอน 
- เครื่องมือทางวิทยาศาสตร อุปกรณและสื่อการเรียน
การสอน ควรมีการซอมบํารงุใหมีความพรอมสําหรับ
ผูเรียนอยูตลอดเวลา 

 
- ซอมแซมอุปกรณและเครื่องมอืในหองปฏิบัตกิารที่
ประสิทธิภาพไมดีหรือใขการไมได 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- เพิ่มเติมวิชาเลอืกในหลักสูตรใหสอดคลองกับความตองการของบริษัทฯ 
 
 
การประเมินจากผูมีสวนเกี่ยวของ (ผูใชบัณฑิต) 
 

ผลการวิจัยสถาบัน จากกองแผนงาน สําหรับบัณทิตที่สําเร็จการศึกษาในปการศึกษา 2560 ของ
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร เก็บขอมูลจากผูประกอบการ 
21 แหง พบวา ไดคาคะแนนเฉลี่ย เทากับ 3.74 ระดับความพึงพอใจ มาก โดยดานคุณธรรม จริยธรรม ได
คะแนนเฉลี่ย 3.81 ดานความรู 3.81 ดานทักษะทางปญญา 3.62 ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ 3.80 และทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ 3.67 ซึ่ง
คุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่ไดคาคะแนนสูงสุด ที่ 4.05 คือ มีความสามารถในการวางแผนและ
รับผิดชอบในการเรียนรูเพื่อพัฒนาตนเอง ทั้งดานวิชาการและวชิาชีพ สวนคุณลักษณะของผูสําเร็จการศึกษาที่
ไดคาคะแนนต่ําสุด ที่ 3.38 คือ มีความสามารถในการปรับตัวในการทํางานรวมกับผูอื่นอยูบนพื้นฐานของการ
นับถือ ความแตกตางและคุณคาของความหลากหลาย 

 
               (เอกสารหมายเลข 5.13) 
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ขอวิพากษที่สําคัญจากผลการประเมิน ขอคิดเหน็ของคณาจารยตอผลการประเมิน 

ดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ 
- ความสามารถในการปรับตัวในการทํางานรวมกับ
ผูอื่นอยูบนพื้นฐานของการนับถือ ความแตกตางและ
คุณคาของความหลากหลาย 

 
 

- ควรจัดกิจกรรมเพื่อชี้แนะแนวทางในการทํางาน
รวมกับผูอื่น 

ขอเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน 
- อาจารยผูสอนมีการสอดแทรกกิจกรรมการทํางานรวมกบัผูอื่นในระบบการเรียนการสอน 
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หมวดที่ 7 แผนการดําเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความกาวหนาของการดําเนินงานที่ผานมา 
 

แผนดําเนนิการ 
กําหนดเวลาที่แลว

เสร็จ 
ผูรับผิดชอบ 

ความสําเร็จของแผน/เหตุผลที ่
ไมสามารถดําเนินการไดสําเร็จ 

การปรับปรุงหลักสูตร
ตามรอบ 

ปการศึกษา 2560  อาจารยผูรับผิดชอบ
หลักสูตร 

การปรับปรุงแกไขหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ไดรับความ
เห็นชอบจากที่ประชุม ดังนี้ 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร ในการ
ประชุม  ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที ่ 21 
กรกฏาคม พ.ศ. 2559  

2. คณะกรรมการวิพากษหลักสูตรวิทยา
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร
และเทคโนโลยีการอาหาร ในการ
ประชุม ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที ่ 30 
สิงหาคม พ.ศ. 2559 

3. คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร ในการ
ประชุม ครั้งที ่12/2559 เมื่อวันที ่23 
ธันวาคม พ.ศ. 2559 

4. คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบให
นํ า เ ส น อ ห ลั ก สู ต ร ต อ ค ณ ะ
กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ใน
การประชุม  ครั้ งที่ 2/2560   เมื่อ
วันที่ 30 มิถุนายน พ.ศ. 2560  

5. คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
เห็นชอบใหนําเสนอหลักสูตรตอสภา
มหาวิทยาลัย ในการประชุม  ครั้งที่ 
6/2560   เมื่อวันที่ 12 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 

6. สภามหาวิทยาลัย  ใหความเห็นชอบ
หลักสู ตร  ในการประชุม   ครั้ งที่ 
2/2560   เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2560 

7. อธิการบดีลงนามและนําสง สกอ. เมื่อ
วันที่ 13 พฤศจิกายน พ.ศ. 2560  
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ขอเสนอในการพัฒนาหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2561) 
1. ขอเสนอในการปรับโครงสรางหลักสูตร (จํานวนหนวยกิต รายวิชาแกน รายวิชาเลือกฯ) 
 

หมวดวิชา เกณฑมาตรฐาน โครงสรางเดิม โครงสรางใหม 
หมวดวิชาศึกษาทั่วไป ไมนอยกวา 30 หนวยกิต 30 30 

- กลุมวิชาสังคมศาสตร  6 6 
- กลุมวิชามนุษยศาสตร  6 6 
- กลุมวิชาภาษา  12 12 
- กลุมวิชาวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  6 6 

หมวดวิชาเฉพาะ ไมนอยกวา 72 หนวยกิต 100 99 
- กลุมวิชาแกน  39 36 
- กลุมวิชาเอกบังคับ  52 48 
- กลุมวิชาเอกเลือก  9 9 

หมวดวิชาเลือกเสรี ไมนอยกวา 6 หนวยกิต 6 6 
รวม ไมนอยกวา 120 หนวยกิต 136 135 

 
2. ขอเสนอในการเปลี่ยนแปลงรายวิชา (การเปลี่ยนแปลง เพิม่หรือลดเนือ้หาในรายวิชา 

การเปลี่ยนแปลงวิธีการสอนและการประเมนิสัมฤทธิผลรายวิชาฯ) 
หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 นี้  มีการปรบัปรุงโดยพจิารณาจากแนวโนมความตองการในปจจุบัน

และอนาคตของประเทศ   ซึ่งผูบริโภคสวนใหญใหความสําคัญกับการดูแลสุขภาพดวยวิธีการตางๆ รวมทัง้
การเลือกรับประทานอาหารและผลิตภัณฑที่ปลอดภัย ดีตอสุขภาพและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม  เพื่อการ
เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงและมีอายุยืนในสภาพแวดลอมที่ดี   และการปรบัเปลี่ยนโครงสรางเศรษฐกิจไปสู
เศรษฐกจิที่ขับเคลื่อนดวยนวัตกรรม  โดยมีหลักคิด คือ การเปลี่ยนจากการผลิตสินคาเพือ่การอุปโภค
บริโภค ไปสูการผลิตสินคาเชิงนวัตกรรม   โดยอาศัยเทคโนโลยีและความคิดสรางสรรค   การเปลี่ยนจาก
การเนนภาคการผลิตไปสูการเนนภาคการจัดการและการบรกิารมากขึ้น  และการสงเสริมการเปน
ผูประกอบการ   ดังจะเห็นไดจากรายวิชาที่มกีารปรับปรุงหรือเพิม่เขามาใหมในหลักสูตรดงัตอไปนี้ คือ 
 (1) รายวิชาเกี่ยวกับความปลอดภัยอาหาร ไดแก การควบคุมคุณภาพอาหาร  ระบบประกันคุณภาพ
อาหาร  ความปลอดภัยของอาหาร  และ มาตรฐานและกฎหมายของอุตสาหกรรมอาหาร 
 (2) รายวิชาเกี่ยวกับอาหารเพือ่สุขภาพและสิง่แวดลอม  ไดแก อาหารฟงกชันและผลิตภัณฑเสริม
อาหาร  การแปรรูปอาหารอินทรียและการผลิตอาหารเพื่อสิง่แวดลอม 
 (3) รายวิชาเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และ ความคิดสรางสรรค ไดแก สถิติและคอมพิวเตอรสําหรบังาน
วทิยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร และ โครงงานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยกีารอาหาร 
 (4) รายวิชาเกี่ยวกับการจัดการ การบริการ และการเปนผูประกอบการ  ไดแก การจัดการโรงงานและ
หวงโซอปุทานในอุตสาหกรรมอาหาร และ การเปนผูประกอบการและนวัตกรรมในอุตสาหกรรมอาหาร 

 
3. กิจกรรมการพฒันาคณาจารยและบุคลากรสายสนับสนุน 

หลักสูตรสนบัสนุนใหคณาจารยและบุคลากรสายสนัสนุนเขารวมกิจกรรมพฒันาวิชาการ/วิชาชีพตาม
ความสนใจของแตละบุคคล และตามทีห่ลกัสูตรมอบหมายใหรบัผิดชอบ 
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แผนปฏิบัติการสําหรับป 2561 - 2564 
 

กิจกรรม กําหนดเวลาแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบหลัก 
การใชหลักสูตรปรับปรุง (พ.ศ. 2560)  
ซึ่งมรีายวิชาที่ตองปรับปรงุและ
เปลี่ยนแปลงของหลกัสูตรปรากฏ
ในแผนการศึกษาตั้งแตภาคเรียนที่ 
1 ของชั้นปที่ 2  

ปการศึกษา 2561 -  2563 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
 

การเตรียมการสําหรับหลักสูตรปรับปรุง 
(พ.ศ. 2565) 

ปการศึกษา 2564 อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร 
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ประธานอาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร : รศ.ดร. วิวัฒน หวังเจริญ 
ลายเซ็น : __________________________________วันที่รายงาน : 27 พฤษภาคม 2562 
 
อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร : อ.ดร. ชนันทภัสร ราษฎรนิยม 
ลายเซ็น : __________________________________วันที่รายงาน : 27 พฤษภาคม 2562 
 
อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร : ผศ.ดร. กรผกา อรรคนิตย 
ลายเซ็น : __________________________________วันที่รายงาน : 27 พฤษภาคม 2562 
 
อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร : อ. จิตราพร งามพีระพงศ 
ลายเซ็น : __________________________________วันที่รายงาน : 27 พฤษภาคม 2562 
 
อาจารยผูรบัผิดชอบหลักสูตร : อ.ดร. กนกวรรณ ตาลดี 
ลายเซ็น : __________________________________วันที่รายงาน : 27 พฤษภาคม 2562 
 
 
เห็นชอบโดย : ผศ. อุมาพร   อุประ (คณบดี) 
ลายเซ็น : __________________________________ วันที่รายงาน :  27 พฤษภาคม 2562 
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แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบงชี้ตามองคประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร  

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 องคประกอบ/ตัวบงชี ้

เปาหมาย 
กําหนดไว 

ผลการดําเนินงาน คะแนน 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ ประเมิน
ตนเอง 

องคประกอบที่ 1 การกํากับมาตรฐาน  

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตรที่
กําหนดโดย สกอ. 

ผาน   5 

องคประกอบที่ 2 บัณฑิต   

2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

4   3.74 

2.2 การไดงานทําหรือผลงานวิจัยของผูสําเร็จการศึกษา 4.5 14/17 82.35% 4.12 

องคประกอบที่ 3 นักศึกษา  

3.1 การรับนักศึกษา 5 ขอ    4 

3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา 4 ขอ    3 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 3 ขอ    3 

องคประกอบที่ 4 อาจารย  

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย 3 ขอ    4 

4.2 คุณภาพอาจารย (คาเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3) 5    4.44 

4.2.1 5 5 5/5 100% 5 

4.2.2 5 5 2/5 40% 3.33 

4.2.3 5 5 2.20/5 44% 5 

4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย 2 ขอ    3 

องคประกอบที่ 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผูเรียน  

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 3 ขอ  
 

  2 

5.2 การวางระบบผูสอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 3 ขอ    2 

5.3 การประเมินผูเรียน 4 ขอ    3 

5.4 ผลการดําเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ระดับอุดมศึกษาแหงชาติ 

5 คะแนน   5 

องคประกอบที่ 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู  

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู 3  ขอ   4 

คะแนนรวมของตัวบงชี้ 14 ตัวบงชี้ 50.3 

คะแนนรวมเฉลี่ย 3.59 
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