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รายงานการประเมินตนเอง 
ประจำปีการศึกษา 2560 

(มิถุนายน 2560 – พฤษภาคม 2561) 

การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ประจำปีการศึกษา 2560 

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 



ก 
 

สารบญั 
 

 หน้า 
หมวดที ่1 ขอ้มลูทัว่ไป  
 1.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร อาจารยผ์ูส้อน สถานทีจ่ดัการเรยีนการ

สอน 
 

 1.2 รายงานการก ากบัมาตรฐานหลกัสตูร ระดบัปรญิญาตร ี  
หมวดที ่2 อาจารย ์  
 2.1 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์(ตวับ่งชี ้4.1)  
  2.1.1 ระบบการรบัและแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  
  2.1.2 ระบบการบรหิารอาจารย์  
  2.1.3 การสง่เสรมิและพฒันาอาจารย์  
 2.2 คุณภาพอาจารย ์(ตวับ่งชี ้4.2)  
  2.2.1 รอ้ยละอาจารยท์ีม่วีุฒปิรญิญาเอก  
  2.2.2 รอ้ยละของอาจารยท์ี่มตี าแหน่งทางวชิาการ  
  2.2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย ์นบัชิ้นงานตามปีปฏทินิ  
 2.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์(ตวับ่งชี ้4.3)  
  2.3.1 อตัราการคงอยู่ของอาจารย์  
  2.3.2 ความพงึพอใจของอาจารย์  
หมวดที ่3 นกัศกึษาและบณัฑติ  
 3.1 การรบันกัศกึษา (ตวับ่งชี ้3.1)  
  3.1.1 การรบันกัศกึษา  
  3.1.2 การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา  
 3.2 การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา (ตวับ่งชี ้3.2)  
  3.2.1 การควบคุม การดแูล การใหค้ าปรกึษาวชิาการ และแนะ

แนวแก่นกัศกึษาปรญิญาตร ี
 

  3.2.2 การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

 

 3.3 ผลทีเ่กดิกบันกัศกึษา (ตวับ่งชี ้3.3)  
  3.3.1 อตัราการคงอยู่  
  3.3.2 การส าเรจ็การศกึษา  
  3.3.3 ความพงึพอใจและผลการจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนกัศกึษา  

สารบญั (ต่อ) 
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 หน้า 
  ภาวะการมงีานท าของบณัฑติภายในเวลา 1 ปี  
  ความพงึพอใจของผูป้ระกอบการ  
หมวดที ่4 ขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสตูรและคุณภาพการสอนในหลกัสตูร  
 ขอ้มลูผลการเรยีนรายวชิาของหลกัสตูร  
 คุณภาพหลกัสตูรการเรยีนการสอนและการประเมนิผล  
 4.1 สาระของรายวชิาใน  
  4.1.1 การออกแบบหลกัสตูร และสาระรายวชิาในหลกัสตูร  
  4.12 การปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตร์

สาขาวชิานัน้ 
 

 4.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการสอน  
  4.2.1 การก าหนดผูส้อน  
  4.2.2 การก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท าแหนการเรยีนรู ้(มคอ 3 

และ มคอ 4) 
 

  4.2.3 การจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารบูรณาการกบั
งานวจิยั การบรกิารวชิาการ และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม 

 

 4.3 การประเมนิผูเ้รยีน  
  4.3.1 การประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ  
  4.3.2 การตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนกัศกึษา  
  4.3.3 การก ากบัการประเมนิการจดัการเรยีนการสอน และประเมนิ

หลกัสตูร (มคอ 5 มคอ 6 และ มคอ7) 
 

 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ(ตวับ่งชี ้5.4)  
 รายละเอยีดผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ(ตวับ่งชี ้5.4) 
 

 คุณภาพการสอน  
 ประสทิธผิลของกลยุทธก์ารสอน  
หมวดที ่5 การบรหิารหลกัสตูร  
 5.1 การบรหิารหลกัสตูร  
 5.2 สิง่สนบัสนุนการเรยีนการสอน (ตวับ่งชี ้6.1)  

 

สารบญั (ต่อ) 
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  5.2.1 ระบบการด าเนินงานของภาควชิา / คณะ / สถาบนัโดยมสีว่นร่วม
ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเพือ่ใหม้สีิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้ 

 

  5.2.2 จ านวนสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูท้ีเ่พยีงพอและเหมาะสมต่อการจดัการ
เรยีนการสอน 

 

  5.2.3 กระบวนการปรบัปรุงตามผลการประเมนิความพงึพอใจของ
นกัศกึษาและอาจารยต์่อสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้ 

 

 การจดัการขอ้รอ้งเรยีนของนกัศกึษา  
หมวดที ่6 ขอ้คดิเหน็และขอ้เสนอแนะทีเ่กีย่วกบัคุณภาพหลกัสตูรจากผูป้ระเมนิ  
 สรุปการประเมนิหลกัสตูร  
หมวดที ่7 แผนการด าเนินการเพือ่พฒันาหลกัสตูร  
 ความกา้วหน้าของการด าเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา  
 กจิกรรมพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน  
แบบรายงานผลการประเมนิตนเอง รายตวับ่งชีต้ามองคป์ระกอบคุณภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานของหลกัสูตรวิทยาศาสตรบณัฑิต  
สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์ 

พ.ศ. 2560 
รหสัหลกัสูตร 25520131105132 ระดบัปริญญาตรี 

คณะวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ้ 
ประจ าปีการศึกษา 2560 วนัท่ีรายงาน 8 มิถนุายน พ.ศ. 2561 

 
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป  (KPI 1.1) 
 

1. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
 อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 
ตามแสดงดงัตารางที ่1.1 
 

ตารางท่ี 1.1  อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีาง 
   และพอลเิมอร ์
 

 
 
 
 
 
2. อาจารยผ์ู้สอน  

รายช่ือตาม มคอ 2 หมายเหตุ 
1. ผศ.ดร.ฐตินิันท ์รตันพรหม  ค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจท้ี ่ 12/2560 

เมื่อวนัที ่9 มกราคม 2560  
[เอกสารแนบ 1.1.1] 

2. ผศ.ดรญิญา มลูชยั 
3. ดร.วรวรรณ เพชรอุไร 
4. ดร.พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์
5. ดร.นภสัภ ์จนัทรม์ ี
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หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์มอีาจารยผ์ูส้อนดงันี้  
1. ผศ.ดร.ฐตินิันท ์รตันพรหม 
2. ผศ.ดรญิญา มลูชยั 
3. ดร.วรวรรณ เพชรอุไร         
4. ดร.พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์
5. ดร.ศวิโรฒ บุญราศร ี
6. ดร.นภสัภ ์จนัทรม์ ี
7. ผศ.ดร.ฤทธชิยั อศัวราชนัย์ 
8. อาจารยพ์สิุทธิ ์กลิน่ขจร 
9. ผศ. ดร.นกัรบ นาคประสม 
10. ดร.กาญจนา นาคประสม 
11. ดร.หยาดฝน ทะนงการกจิ 
12. อาจารยมุ์กรนิ หนูคง 

 
3. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ มสีถานทีใ่นการจดัการ
เรยีนการสอน จ านวน 2 อาคาร ไดแ้ก่ 

1. อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
2. อาคารเรยีนรวมวศิวกรรมศาสตร ์คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
4. การก ากบัให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์  ได้ด าเนินงานให้
เป็นไปตามตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรยีนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ผลการด าเนินงานโดยสรุปแสดงดงัตารางที ่1.2 
รายละเอยีดผลการด าเนินงาน ปรากฏทา้ยตารางที ่1.2 

 
 
 

 
 
ตารางท่ี 1.2  สรุปผลการด าเนินงานการก ากบัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร มีจ านวนอาจารย์ ผู้ ร ับผิดชอบ

หลกัสูตรครบทัง้ 5 คน ตามเกณฑ์
ก ร อ บ ม า ต ร ฐ า น คุ ณ วุ ฒิ
ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2553 

2 คุณสมบตัขิองอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร อาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรมี
คุณวุฒิระดับปริญญาเอก 4  คน  
และคุณวุฒปิรญิญาโท 1 คน และมี
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์2 คน  

3 การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด มีการปรบัปรุงหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด คือทุกๆ 5 ปี 
โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอรห์
ลักสูตรที่ใช้ในปีการศึกษา 2559 
เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2559  

4 การด า เนินงานให้ เ ป็นไปตามตัวบ่ งชี้ผลการ
ด าเนินงานเพือ่การประกนัคุณภาพหลกัสตูรและการ
เรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการก ากบัมาตรฐานหลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกัน

คุณภาพหลกัสตูรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
4.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (ข้อ 1)  

มหาวทิยาลยัก าหนดใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมวีาระการท างานคราวละ 5 ปี และ
อาจแต่งตัง้ใหม่ได ้โดยอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีาง
และพอลเิมอร ์แสดงดงัตารางที ่1.3 

ตารางท่ี 1.3 รายชื่ออาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ชุดปัจจุบนั (ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจ้ที่ 353/2561 เมื่อวนัที่  2 
มนีาคม 2561) [เอกสารแนบ 1.1.2] 
ท่ี ช่ือ-นามสกลุ/ 

เลขบตัร
ประชาชน 

ต าแหน่ง คณุวฒิุ 
สาขา
วิชาเอก 

สถาบนั 
ปีท่ี
จบ 

1 นางดรญิญา  
มลูชยั 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม. 
 
 
วท.บ. 

วทิยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
เคมี
อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
 
 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2546 
 
 
2543 

2 นายศวิโรฒ  
บุญราศร ี

อาจารย ์ ปร.ด. 
 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 
 

วทิยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
เทคโนโลยี
ยาง 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
 
 
มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์
มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์

2558 
 
 
2543 
 
2540 
 

3 นางสาววรว
รรณ  เพชรอุไร 

อาจารย ์ ปร.ด. 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 
 

เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
วทิยาศาสตร ์
พอลเิมอร ์

มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์
มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์
มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์

2552 
 
2548 
 
2545 
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ท่ี ช่ือ-นามสกลุ/ 

เลขบตัร
ประชาชน 

ต าแหน่ง คณุวฒิุ สาขา
วิชาเอก 

สถาบนั ปีท่ี
จบ 

4 นางพไิลวรรณ   
พรประสทิธิ ์

อาจารย ์ วท.ด. 
วท.ม. 
 
 
วท.บ. 
 

เคม ี
วทิยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
เคม ี

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
 
 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
 

2553 
2545 
 
 
2542 
 

5 นางสาวนภสัถ ์ 
จนัทรม์ ี

อาจารย ์ D. 
Eng. 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Materials 
Science 
ฟิสกิส์
ประยุกต ์
วสัดุศาสตร ์

Nagaoka University 
of Technology 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2551 
 
2543 
2537                                                  

 

ดงันัน้หลกัสตูรเทคโนโลยยีางและพอลเิมอรจ์งึมกีารปรบัเปลีย่นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร โดย
ให ้ดร. ศวิโรฒ บุญราศร ีท าหน้าทีแ่ทน ผศ. ดร. ฐตินิันท์ รตันพรหม และไดด้ าเนินการเปลีย่นแปลง
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตามค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจท้ี ่353/2561 เมื่อวนัที ่ 2 มนีาคม 2561 

[เอกสารแนบ 1.1.2] ดงัตารางที ่1.3 
 
4.2 คณุสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (ข้อ 2) 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ คณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ มอีาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรซึง่มคีุณวุฒริะดบัปรญิญา
เอก 4 คน  และคุณวุฒริะดบัปรญิญาโท 1 คน และมตี าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช้่วยศาสตราจารย์
จ านวน 2 คน โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมคีุณวุฒกิารศกึษาทีต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน 
3 คน และอกี 2 คน จบการศกึษาในสาขาวชิาเคม ี และวสัดุศาสตร ์ ซึง่เป็นสาขาวชิาทีม่ี
ความสมัพนัธก์บัสาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ 
4.3 การปรบัปรงุหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  (ข้อ 11) 

เนื่องจาก ผศ. ดร. ฐตินินัท์ รตันพรหม ไดข้ออนุมตัลิาเพือ่เพิม่พนูความรูใ้นระหว่างวนัที ่
25 ธนัวาคม 2560 ถงึวนัที ่ 4 พฤษภาคม 2561 เพื่อใหก้ารด าเนินงานของหลกัสตูรเป็นไปตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตทิีต่อ้งมอีาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรตอ้งอยู่ครบ
ทัง้ 5 คน ทางหลกัสตูรจงึมกีารเปลีย่นแปลงอาจารย์ 

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรและแต่งตัง้ตาม 
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หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ เริม่เปิดครัง้แรกในปี 
พ.ศ. 2548  โดยใชช้ื่อหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวสัดุศาสตร ์(อุตสาหกรรมการยาง) 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรครัง้แรกเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษาในปี พ.ศ. 2554 โดยเปลีย่นชื่อหลกัสูตรเป็นหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขา
เทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ และปีการศกึษา 2559 ไดใ้ชห้ลกัสตูรฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2559 โดย
ผ่านมตเิหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา เมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม 2559 [เอกสาร
แนบ 1.3.1] 
 
4.4 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
หลกัสูตรและการ 
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ (ข้อ 12) 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ มกีารด าเนินงานตามตวั
บ่งชีใ้นเล่ม มคอ. ขอ้ 1-5 ครบถว้น ดงันี้ 

4.4.1 อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุม
เพื่อวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานของหลกัสูตร  

ในปีการศกึษา 2560 อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมกีารประชุมทัง้สิน้จ านวน 5 ครัง้ ดงันี้  
▪ ครัง้ที ่1 (ครัง้ที ่4/2560) เมื่อวนัที ่29 กนัยายน 2560 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 4 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.1] 
1. ประธานฯ แจง้ก าหนดการกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ 
2. ผศ. ดร. ฐตินิันท์ รตันพรหม แจง้ผลการจดัโครงการเพิม่ประสทิธภิาพการเรยีนการ

สอน กจิกรรมสมัมนาดา้นเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์
3. ที่ประชุมรบัทราบมตทิี่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตรที่มมีตเิห็นชอบให้ ผศ. ดร. ฐตินิันท์ รตันพรหม ลาไปปฏบิตังิานเพื่อเพิม่พูนความรู้ทาง
วชิาการระหว่างวนัที ่25 ธนัวาคม 2560 ถงึวนัที ่4 พฤษภาคม 2560 มกี าหนด 4 เดอืน 10 วนั 

4. ดร. ศวิโรฒ บุญราศร ีรายงานผลการนิเทศการปฏบิตังิานสหกิจศกึษา ประจ าภาค
การศกึษาที ่3 ปีการศกึษา 2559 

5. ตดิตามการจดัท า มคอ.5 และ มคอ. 3 และผลการพบอาจารยท์ีป่รกึษา 
6. ที่ประชุมพจิารณามมีตเิห็นชอบให้ ดร. ศวิโรฒ บุญราศร ีปฏบิตัหิน้าที่เป็นอาจารย์

ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรแทน ผศ. ดร. ฐิตินันท์ รตันพรหม ที่ลาไปปฏิบตัิงานเพิ่มพูนความรู้ทาง
วชิาการ 

▪ ครัง้ที ่2 (ครัง้ที ่5/2560) เมื่อวนัที ่20 ตุลาคม 2560 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 4 คน 
คดิเป็นรอ้ยละ 80 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.2] 

1. แจง้ก าหนดการกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg0&method=inline
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2. ตดิตามการจดัท า มคอ. 5 และ มคอ. 3 
3. รบัรองการวดัและประเมนิผลรายวชิา ภาคการศกึษาที ่2/2559 
4. ทวนสอบผลสมัฤทธิข์องรายวชิาในภาคการศกึษาที ่1/2560 

▪ ครัง้ที ่3 (ครัง้ที ่6/2560) เมื่อวนัที ่1 พฤศจกิายน 2560 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 4 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.3] 

1. แจง้ก าหนดการกจิกรรมโครงการต่าง ๆ 
2. แจง้เกณฑแ์ละวธิกีารพจิารณาแต่งตัง้บุคคลใหด้ ารงต าแหน่ง ผูช้่วยศาสตราจารย ์

รองศาสตราจารย ์และศาสตราจารย ์พ.ศ. 2560 
3. รายงานผลการจดัโครงการทศันศึกษาและดูงานนอกสถานที่ ประจ าปีการศึกษา 

2560 
4. ตดิตามการจดัท า มคอ. 3 
5. ตดิตามความกา้วหน้างานประกนัคุณภาพการศกึษาของหลกัสตูรฯ  
6. แจ้งการเตรียมความพร้อมส าหรบัการปรบัปรุงหลักสูตรฯ รอบถัดไป ว่าควรเริ่ม

ด าเนินการในเดอืนพฤศจกิายน 2561 
7. ที่ประชุมพจิารณากระบวนการเลอืกประธานอาจารย์ประจ าหลกัสูตร โดยมมีตใิห้มี

การลงคะแนนเสยีงเพื่อเลอืกประธานฯ จากนัน้ให้ประธานฯ คดัเลอืกรองประธานฯ 
และเลขานุการ ดว้ยตนเอง 

8. การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเรยีนการสอนในภาคการศกึษาที ่2/2560 
9. ที่ประชุมพจิารณาการใช้เงินงบประมาณแผ่นดิน งบประมาณเงนิรายได้ ประจ าปี

งบประมาณ 2561 
10. ที่ประชุมร่วมกนัพจิารณาการบรหิารความเสี่ยง การใช้เครื่องมอื การบ ารุงรกัษา 

และการวางแผนการจดัซือ้หรอืซ่อมแซม 
11. การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเรยีนการสอน และการบรหิารจดัการหลกัสตูรฯ 

▪ ครัง้ที ่4 (ครัง้ที ่1/2561) เมื่อวนัที ่7 กุมภาพนัธ ์2561 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 4 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.4] 

1. แจง้ก าหนดการกจิกรรม และโครงการต่าง ๆ 
2. ตดิตามการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 
3. ดร. ศวิโรฒ บุญราศร ีรายงานผลการนิเทศการปฏบิตังิานสหกจิศกึษาประจ าภาค

การศกึษาที ่2/2560 
4. การตดิตามการจดัท า มคอ. 5ภาคการศกึษาที ่2/2560 
5. ตดิตามความก้าวหน้าการซ่อมบ ารุงเครื่องมอืและครุภณัฑ์ 
6. ทีป่ระชุมร่วมกนัพจิารณาการจดัโครงการบรกิารวชิาการ ทีไ่ดร้บัการจดัสรร

งบประมาณจากทางคณะฯ จ านวนเงนิ 20,000 บาท 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg3&method=inline
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7. ทีป่ระชุมร่วมกนัพจิารณาก าหนดการการจดัโครงการน าเสนอผลการปฏบิตังิานสหกจิ
ศกึษา และโครงงานเทคโนโลยยีางและพอลเิมอรป์ระจ าภาคการศกึษาที ่2/2560 

8. ทีป่ระชุมร่วมกนัพจิารณาการจดัสรรงบประมาณเพือ่สนับสนุนการด าเนินงานต่าง ๆ 
ของหลกัสตูรฯ 

▪ ครัง้ที ่5 (ครัง้ที ่2/2561) เมื่อวนัที ่19 มนีาคม 2561 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 5 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.5] 

1.  แจง้ก าหนดการกจิกรรม และโครงการต่าง ๆ 
2. ตดิตามการด าเนินงานประกนัคุณภาพการศกึษาของหลกัสตูรฯ 
3. ตดิตามความก้าวหน้าการซ่อมบ ารุงเครื่องมอืและครุภณัฑ์ 
4.  รายงานการจดัการขอ้รอ้งเรยีนจากนกัศกึษา 
5. รบัรองการวดัและประเมนิผลรายวชิา ประจ าภาคการศกึษาที ่2/2560 
6. ทวนสอบผลสมัฤทธิข์องรายวชิาในภาคการศกึษาที ่2/2560 
7. การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเรยีนการสอน ประจ าภาคการศกึษาที ่1/2561 

 
4.4.2 มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวฒิุสาขา/สาขาวิชา  
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 

2559) เป็นหลกัสตูรทีม่กีารปรบัปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาตริะดบัอุดมศกึษา โดย
จดัท า มคอ. 2 แลว้เสรจ็ ผ่านความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา เมื่อวนัที ่16 
พฤษภาคม 2559   และไดเ้ริม่ใชก้บันกัศกึษาในภาคการศกึษาที ่1/2559 

 
4.4.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้า

มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

▪ ในภาคการศึกษาที่ 1/2560 มรีายวชิาที่เปิดสอนจ านวน    13    รายวชิา ซึ่งจดัท า 
มคอ. 3 จ านวน    13    รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ     100     และมรีายวชิาประสบการณ์ภาคสนาม 
จ านวน      -    รายวิชา ซึ่งจัดท า มคอ. 4 จ านวน     -    รายวิชา คิดเป็นร้อยละ   -          
วนัเปิดภาคการศกึษาคอืวนัที ่12  มถิุนายน 2560   

▪ ในภาคการศกึษาที ่2/2560 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน    8    รายวชิา ซึง่จดัท า มคอ. 
3 จ านวน     8  รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ      100     และมรีายวชิาประสบการณ์ภาคสนาม จ านวน     
2    รายวชิา ซึ่งจดัท า มคอ. 4 จ านวน     2     รายวชิา คดิเป็นร้อยละ     100    วนัเปิดภาค
การศกึษาคอืวนัที ่ 6  พฤศจกิายน 2560    

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE4&method=inline
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4.4.4 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ
ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

▪ ในภาคการศกึษา 1/2560 มกีารจดัท ารายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ครบถว้นทุก
รายวชิา ประกอบดว้ย มคอ. 5 จ านวน    13    รายวชิา และมกีารจดัท า มคอ. 6 จ านวน    -    
รายวชิา  
ครบทุกรายวชิา และจดัสง่เขา้ระบบโปรแกรมฐานขอ้มูลหลกัสตูรในวนัที ่    27 ตุลาคม 2560    
วนัปิดภาคการศกึษา 1/2559 คอืวนัที ่  16   ตุลาคม 2560     

▪ ในภาคการศกึษา 2/2560 มกีารจดัท ารายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ครบถว้นทุก
รายวชิา ประกอบดว้ย มคอ. 5 จ านวน     8    รายวชิา และมกีารจดัท า มคอ. 6 จ านวน    2    
รายวชิา ครบทุกรายวชิา และจดัสง่เขา้ระบบโปรแกรมฐานขอ้มลูหลกัสตูรในวนัที ่  28 มนีาคม 
2561    วนัปิดภาคการศกึษา 2/2560 คอืวนัที ่    12 มนีาคม 2561     

 
4.4.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั 

หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 
ในปีการศกึษา 2560 หลกัสูตรเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ จดัท า มคอ. 7 ส่งเขา้ระบบ

โปรแกรมฐานขอ้มูลหลกัสตูรในวนัที่     11 พฤษภาคม 2561    วนัปิดภาคการศกึษา 2/2560 คอื
วนัที ่    12 มนีาคม 2561    
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หมวดท่ี 2 อาจารย ์
(องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย)์ 

 
2.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์(ตวับ่งช้ี 4.1 การบริหารและพฒันาอาจารย)์ 
 การบรหิารและพฒันาอาจารย ์เริม่ตน้ตัง้แต่ระบบการรบัอาจารยใ์หม่ ตอ้งก าหนดเกณฑ์
คุณสมบตัอิาจารยท์ีส่อดคลอ้งกบัสภาพบรบิท ปรชัญา วสิยัทศัน์ของมหาวทิยาลยั และของ
หลกัสตูร มกีลไกการคดัเลอืกอาจารยท์ีเ่หมาะสม โปร่งใส นอกจากนี้มรีะบบการบริหารอาจารย ์
โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว เพือ่ใหไ้ดอ้าจารยท์ีม่คีุณสมบตัทิัง้เชงิปรมิาณ และเชงิ
คุณภาพทีเ่ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐานทีก่ าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศกึษา และ
ระบบการส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์ มกีารวางแผน การลงทุน งบประมาณ ทรพัยากร และ
กจิกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากบัดแูล และพฒันาคุณภาพอาจารย์ 
ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งชีน้ี้ ไดอ้ธบิายกระบวนการหรอืแสดงผลการด าเนินงานใน
ประเดน็ทีเ่กีย่วขอ้งดงัต่อไปนี้ 

- ระบบการรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

- ระบบการบรหิารอาจารย์ 

- ระบบการสง่เสรมิและพฒันาอาจารย ์

 
1) การรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
 - มรีะบบ มกีลไก การรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ มเีป้าหมายใหอ้าจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตอ้งมวีุฒกิารศกึษา ต าแหน่งวชิาการ และประสบการณ์ ในจ านวนทีไ่ม่ต ่ากว่า
ตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสูตร มหาวทิยาลยัแม่โจไ้ดก้ าหนดระบบการแต่งตัง้อาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรตามประกาศมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ เรื่องหลกัเกณฑก์ารแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
[เอกสารแนบ 2.1.1] โดยระบบและกลไกการแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร แสดงดงัภาพที ่
2.1 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDMx
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ภาพท่ี 2.1 ระบบและกลไกในการแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
 
- มรีะบบ มกีลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 

ในปีการศกึษา 2560 หลกัสตูรฯ ไดด้ าเนินการแต่งตัง้อาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสตูร โดยใช้
หลกัเกณฑต์ามประกาศของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ โดยใหม้กีารเสนอชื่ออาจารยป์ระจ าทีไ่ดร้บัการ
การเสนอชื่อเป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรรบัทราบ และมวีุฒกิารศกึษา ต าแหน่งทางวชิาการ 
และประสบการณ์ในจ านวนไม่ต ่ากว่าตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558 และสง่ชื่อไปยงั
ส านกับรหิารและพฒันาวชิาการในการจดัท าค าสัง่แต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร สาขาวชิา
เทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ โดยมวีาระ 5 ปี นบัตัง้แต่ 1 สงิหาคม 2559 ถงึวนัที ่ 31 กรกฎาคม 
2564 [เอกสารแนบ 1.1.1] โดยมกีารก าหนดบทบาทหน้าทีข่องการเป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูร โดยการก าหนดรายวชิาตามแผน การจดัอาจารยผ์ูส้อน การดแูลและบรหิารหลกัสตูร การ
ก ากบัคุณภาพหลกัสตูร 

อย่างไรกต็ามในระหว่างวาระ 5 ปี ของการด ารงต าแหน่งอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรนัน้ 
ผูช้่วยศาสตราจารย ์ ดร. ฐตินินัท ์ รตันพรหม ไดข้ออนุญาตไปปฏบิตังิานเพือ่เพิม่พนูความรูท้าง
วชิาการ จงึตอ้งด าเนินการเปลีย่นแปลงอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรฯ โดยผ่านความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ซึง่มมีตเิหน็ชอบใหอ้าจารย ์ดร.ศวิโรฒ บุญราศร ีปฏบิตัหิน้าที่
แทน ผศ.ดร.ฐตินิันท ์ รตันพรหม [เอกสารแนบ 1.4.1] จากนัน้ทางหลกัสตูรฯ ไดส้ง่เรื่องใหท้าง

ประกาศหลกัเกณฑก์ารแตง่ตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ
หลกัสตูร (มหาวิทยาลยั)

ประกาศรายช่ือผูมี้สทิธ์ิเป็นอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร 
และประกาศรายช่ือผูมี้สทิธ์ิเลือกตัง้อาจารยผ์ูร้บัผิดชอบ

หลกัสตูร (คณะ)

คดัเลือกอาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร โดยการพิจารณา
ความเหมาะสม (คณะ)

เสนอช่ืออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูร (คณะ)

เสนอช่ืออาจารยผ์ูร้บัผิดชอบหลกัสตูรไปยงัส  านกับรหิาร
และพฒันาในการจดัท าค าสั่งแตง่ตัง้ (มหาวิทยาลยั)

ปฏิบัติงานไม่ได้ 

หรือเปลี่ยนหน้าที่ 

ส ารวจคุณสมบัติและความ

พร้อมของคณาจารย์ 

(หลักสูตรฯ) 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline


12 
 

คณะกรรมการประจ าคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร พจิารณา และมมีตติามหลกัสตูรฯ 
[เอกสารแนบ 1.4.3] หลงัจากน าเขา้ส านกับรหิารและพฒันาวชิาการ ไดม้คี าสัง่มหาวทิยาลยัแต่งตัง้
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรฯ โดยเปลีย่นจาก ผศ.ดร.ฐตินินัท์ รตัพรหม เป็น อ.ดร.ศวิโรฒ บุญ
ราศร ี[เอกสารแนบ 1.1.2] โดยมวีาระตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2560 ถงึวนัที ่31 กรกฎาคม 2564 

 
- มกีารประเมนิกระบวนการ 

จากกระบวนการน าระบบกลไกการรบัและแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรมาใช้
ในการด าเนินการใหไ้ดม้าซึ่งอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรของหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขา
เทคโนโลยยีางและพอลเิมอรน์ัน้ พบว่าในรอบวาระหนึ่งปีของการบรหิารงานนัน้ คณะกรรมการ
หลกัสตูรทีไ่ดผ้่านกระบวนการตามระบบของมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ และผ่านการสรรหาของคณะ
วศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยการเสนอชื่อ โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท่านนี้ สามารถ
บรหิารงานต่างๆ ไดด้ ี และมคีุณสมบตัติามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร พ.ศ. 2558 ของส านกังาน
คณะกรรมการอุดมศกึษา  

 
2) การบรหิารอาจารย์ 
 
- มรีะบบ มกีลไก การบรหิารอาจารย์ 

คณะ/หลกัสตูร มกีารจดัสรร หรอืจดัหางบประมาณในการพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
ใหม้คีุณวุฒ ิ ต าแหน่งทางวชิาการตามเป้าหมายทีก่ าหนด  เพือ่ใหก้ารบรหิารงานเป็นไปอย่าง
เหมาะสมและง่ายต่อการพฒันา มหาวทิยาลยั/คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มรีะบบและ
กลไกในการก าหนดภาระงาน และแรงจูงใจในการสนบัสนุนการเรยีนการสอน ผ่านแบบขอ้ตกลง
ภาระงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ (Term of Reference: TOR) ซึง่ใชเ้ป็นแนวทางในการ
ก ากบัการด าเนินงานของบุคลากร  

คณะมรีะบบและกลไกในการบรหิารก าลงัคนทีม่ปีระสทิธภิาพ สามารถรกัษาอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่ศีกัยภาพใหค้งอยู่กบัสถาบนั ลดอตัราการลาออก หรอืการยา้ยงาน แผน
บรหิารหลกัสตูร ประกอบดว้ย แผนอตัราก าลงั แผนการสรรหาและรบัอาจารยใ์หม่ แผนธ ารงรกัษา 
แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณีลาไปศกึษาต่อ/เกษยีณอายุ อื่น ๆ ตามบรบิท โดยคณะวศิวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตรมสีวสัดกิารใหแ้ก่คณาจารย ์ ขา้ราชการและลูกจา้งของคณะฯ เป็นทุน
สนบัสนุนการดงูาน อบรม หรอืวจิยัของบุคลากรในคณะ [เอกสารแนบ 2.1.2]  
 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
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ภาพท่ี 2.2 ระบบ และกลไก การบรหิารอาจารย์ 
  

- มกีารน าระบบกลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน 
 หลกัสตูรมวีธิกีารบรหิารจดัการเพือ่ทรพัยากรบุคคลเพื่อทดแทนขอ้จ ากดัอย่างเป็นระบบ 
ในกรณีทีม่อีาจารยข์าดแคลน และกรณีมอีาจารยส์มดุลกบัภาระงาน เพือ่ใหม้อีาจารยค์งอยู่ 
 หลกัสตูรฯ ไดม้กีารก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรอย่างชดัเจนทัง้ในดา้นการเรยีนการสอน และความรบัผดิชอบดา้นอื่น ๆ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการหลกัสตูร โดยมกีารมอบหมายภาระหน้าทีใ่หเ้หมาะสมกบัคุณวุฒ ิ ความรู ้
ความสามารถ และประสบการณ์ นอกเหนือจากการเรยีนการสอน ทางหลกัสตูรไดก้ระตุน้อาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรในการขอทุนวจิยัจากแหล่งทุนต่างๆ เพือ่ท าวจิยั และน าผลงานวจิยัไปยื่นขอ
ต าแหน่งทางวชิาการทีส่งูขึน้ได้ 
 
-มกีารประเมนิกระบวนการ (ใชว้ธิกีารศกึษา สงัเคราะห ์ประชุมปรกึษา หรอืประเมนิความพงึ
พอใจ) 

เมื่อพจิารณากระบวนการทีใ่ชใ้นการบรหิารอาจารย ์ พบว่าไดผ้ลลพัธท์ีน่่าพอใจในระดบั
ยอมรบัได ้โดยอาจารยไ์ดผ้่านการประเมนิจากการใชร้ะบบ TOR อาจารยม์กีารเขา้ร่วมงานประชุม 
การอบรมเพือ่เพิม่พูนความรู ้ อย่างน้อย 1 ครัง้ต่อปี และมทีุนวจิยัเพือ่น าผลวจิยัไปใชใ้นการขอ

การบริหาร
อาจารย์

จัดสรรหรือจัดหางบประมาณในการพัฒนาอาจารย์ประจ าหลักสูตร
ให้มีคุณวุฒิ ต าแหน่งทางวิชาการ ตามเป้าหมายที่ก าหนด

แผนอัตราก าลัง แผนการสรรหาและ
รับอาจารย์ใหม่ แผนธ ารงรักษา 

แผนการหาต าแหน่งทดแทนกรณีลาไป
ศึกษาต่อ/เกณียณอายุ อื่น

บริหารก าลังคนที่มีประสิทธิภาพ 
สามารถรักษาอาจาร์ประจ าหลักสูตรทีม่ี
ศักยภาพให้คงอยู่กับสถาบัน ลดอัตรา

การลาออก หรือย้ายงาน
บริหารความเส่ียง ด้านการบริหาร 

กรณีมีอาจารย์ส่วนเกิน กรณีมี
อาจารย์ขาดแคลน กรณีมีอาจารย์

สมดุลกับภาระงาน

บริหารความเส่ียง ด้านจรรยาบรรณ
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการ
สอนและการประเมินผลนักศึกษา

ก ากับการด าเนินงานของ
บุคลากร ผ่านระบบ TOR
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ต าแหน่งทางวชิาการทีส่งูขึน้ ทัง้นี้งบประมาณทีใ่ชม้าจากเงนิสว่นพฒันาตนเองจากคณะวศิวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร และทางส านกัวจิยั มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(ในกรณีทีเ่ดนิทางไปต่างประเทศ)   

จากการจดัสรรหรอืจดัหางบประมาณในการพฒันาอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใหม้คีุณวุฒิ
ต าแหน่งทางวชิาการ ตามเป้าหมายทีก่ าหนด อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดม้กีารน าเสนอ
ผลงาน และเขา้รบัการอบรมจากการสนบัสนุนจากคณะฯ เพือ่พฒันาตวัเอง ดงัต่อไปนี้ 

 
ตารางท่ี 2.1 ผลการเขา้ร่วมประชุม อบรม หรอืน าเสนอผลงานของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
ล าดบั ชื่อ-สกุล กจิกรรม ชื่องานประชุม 
1.  ผศ.ดรญิญา มลูชยั 

อ.ดร.วรวรรณ เพชรอุไร 
อ.ดร.ศวิโรฒ  บุญราศร ี
อ.ดร.พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์
ผศ.ดร.ฐตินินัท ์รตันพรหม 

1. ประชุมความร่วมมอืการ

วจิยัพฒันาเทคโนโลยยีาง 

1. ศูนยป์ระชุมอุทยาน
วทิยาศาสตรป์ระเทศไทย  
จ.ปทุมธานี (13-14 ก.ค. 
2560) 

 
2. อ.ดร.ศวิโรฒ  บุญราศร ี

 
2. การพฒันาสตูรน ้ายาง

ธรรมชาตเิพือ่ลดไฟฟ้า

สถติ 

2. 13th Conference On    
Energy Network of 
Thailand (E-NETT13th)  
ณ หอ้งประชุม โรงแรม  
ดเิอม็เพรส เชยีงใหม่  
จ.เชยีงใหม่  
(31 พค. - 2 มยิ. 2560) 

  3.น าเสนอผลงานวจิยัเรื่อง    

“Effect of Chitosan on 

Physical Properties of 

Natural Rubber Latex” 

3. The International  
     Conference on Science,   
     Technology and  
     Innovation for  
     Sustainable Well-Being  
     (STISWB), Kunming  
     University of Science  
     and Technology 
     (26-28 June, 2017) 

3. 
 

ผศ.ดร.ฐตินินัท ์รตันพรหม  
 

4. น าเสนอผลงานวจิยัเรื่อง 
“Effect of Surface 
Modification of Perlite on 

4. The International  
     Conference on Science,   
    Technology and  
    Innovation for   
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ล าดบั ชื่อ-สกุล กจิกรรม ชื่องานประชุม 
the Properties of Rubber 
Vulcanizates” 

    Sustainable Well-Being  
    (STISWB), Kunming  
    University of Science and  
    Technology 
     (26-28 June, 2017) 

4. อ.ดร. พไิลวรรณ พร
ประสทิธิ ์ 

5. น าเสนอผลงานวิจัยเรื่อง 
" Comparison of Different 
Surfactants on Mechanical 
Properties of Mortar Mixed 
with Low-Ammonia Natural 
Rubber (NR) Latex" 

5. The International  
    Conference on Science,     
    Technology and   
    Innovation for  
    Sustainable Well-Being  
    (STISWB), Kunming  
    University of Science and  
    Technology 
    (26-28 June, 2017) 

 
งานบรกิารและงานวจิยัคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรไดจ้ดัสรรเงนิทุนวจิยั แก่

คณาจารย ์และบุคลากร [เอกสารแนบ 2.1.3] รวมถงึทางอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรไดม้กีารขอ
ทุนจากแหล่งทุนอื่น อกีดว้ย ดงัแสดงผลดงัตารางที ่2.2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2.2 งานวจิยัทีไ่ดร้บัการสนบัสนุนเงนิวจิยัจากแหล่งทุนต่างๆ 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
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ล าดบั ผูว้จิยั ชื่องานวจิยัทีไ่ดร้บัการ
สนบัสนุน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งทุน 

1.   ผศ. ดรญิญา มลู
ชยั 

ยางโฟมดูดซับเสียงจากยาง
ธรรมชาตผิสมยางธรรมชาตอิิ
พอกซิไดซ์  โดยใช้ร าสกัด
น ้ามนัเป็นสารตวัเตมิ 

33,000 งานบรกิารและ
งานวจิยั คณะวศิวฯ 
(ปีงบประมาณ 2560) 

2. อ.ดร.ศิวโรฒ บุญ
ราศร ี

ผลของกรดไขมันอิสระใน
น ้ามนัปาล์มต่อสมบตัยิางคอม
โพสติ 

33,000 งานบรกิารและ
งานวจิยั คณะวศิวฯ 
(ปีงบประมาณ 2560) 

3. อ . ด ร . ว ร ว ร ร ณ 
เพชรอุไร 

การประเมินการใช้พลังงาน
และคารบ์อนฟุตพริน้ท์ส าหรบั
ก า ร ผ ลิ ต ข้ า ว ไ ร ซ์ เ บ อ ร์ รี่
อนิทรยี ์

327,200 ทุนงบประมาณ
แผ่นดนิ 

ประจ าปี(ปีงบประมาณ 
2560) 

3. อ.ดร.พไิลวรรณ  
พรประสทิธิ ์
น.ส.อรุณศร ีเอีย่ม
รมัย ์

ย า ง ฟ อ ง น ้ า จ า ก น ้ า ย า ง
ธรรมชาติส าหรับเพาะเมล็ด
พนัธุ ์

33,000 งานบรกิารและ
งานวจิยั คณะวศิวฯ 
(ปีงบประมาณ 2560) 

4. ผศ.ดร.ฐตินินัท ์ 
รตันพรหม 
อ.ดร.พไิลวรรณ  
พรประสทิธิ ์

ความเป็นพิษของวัสดุปลูก
ย่อยสลายไดต้่อคุณภาพดนิ 

28,000 งานบรกิารและ
งานวจิยั คณะวศิวฯ 
(ปีงบประมาณ 2560) 

5. ผศ.ดร.ฐตินินัท ์ 
รตันพรหม 
( ผู้ ร่ ว ม โค ร งการ 
20%) 
 

วัสดุก าบังรังสีนิวตรอนที่ถูก
ปลดปล่อยจากการฉายโฟ
ตอนพลังงานสูงด้วยเครื่อง
ฉายรงัสชีนิดเครื่องเร่งอนุภาค
ทางการแพทย์ที่ประกอบด้วย
วัสดุหลายชิ้นของยางพารา
ธรรมชาติและโบรอนและชัน้
ยางพาราและเหลก็ออกไซด ์

584,970 สกว. 

6. อ.ดร.นภสัถ์ จนัทร์
ม ี

การผลิตกลาสเซรามิกจาก
ส่วนผสมของเศษแก้ว เปลอืก
ไข ่และเพอรไ์ลต ์

330,000 งบประมาณแผ่นดนิ
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้
(ปีงบประมาณ 2560) 
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ล าดบั ผูว้จิยั ชื่องานวจิยัทีไ่ดร้บัการ
สนบัสนุน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งทุน 

7. อ.ดร.นภสัถ์ จนัทร์
ม ี
( ผู้ ร่ ว ม โค ร งการ 
15%) 
 

ผลของวัสดุรองรับประเภท
โลหะในเซลล์แสงอาทติย์ชนิด
สยีอ้มไวแสงแบบโคง้งอได ้

350,000 งบประมาณแผ่นดนิ
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้

(ปีงบประมาณ 2560) 

 
การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 
ผลการประเมินตนเอง ปฏิบติั 4 ระดบั  คะแนนท่ีได้ 3 คะแนน 
 
2.2 คุณภาพอาจารย ์(ตวับ่งชีท้ี ่4.2) 
 การสง่เสรมิและพฒันาอาจารยใ์หอ้าจารยใ์นหลกัสตูรมคีุณสมบตัทิีเ่หมาะสมและเพยีงพอ 
โดยท าใหอ้าจารยม์คีวามรู ้ความเชีย่วชาญทางสาขาวชิาทีเ่ปิดใหบ้รกิาร และมปีระสบการณ์ที่
เหมาะสมกบัการผลติบณัฑติ อนัสะทอ้นจากวุฒกิารศกึษา ต าแหน่งทางวชิาการ และ
ความกา้วหน้าในการผลติผลงานทางวชิาการอย่างต่อเนื่อง ประกอบดว้ย 

- รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก 

- รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 

- ผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

2.2.1. ร้อยละอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก 



18 
 

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่ารอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกเป็น คะแนนระหว่าง 0-5 หลกัสตูรปรญิญาตรี
คะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 
 

รายช่ืออาจารย ์ คณุวฒิุการศึกษาปริญญาเอก 

1. นางสาววรวรรณ เพชรอุไร ปร.ด. (เทคโนโลยพีอลเิมอร)์ 

2. นางพไิลวรรณ พรประสทิธิ ์ วท.ด. (เคม)ี 

3. นางสาวนภสัถ ์จนัทรม์ ี D. Eng. (Materials Science) 
4. นางฐตินินัท ์รตันพรหม  
(1 ส.ค. 59-14 พ.ย. 60) 

Ph.D. (Polymer Engineering)   

5. นายศวิโรฒ บุญราศร ี 
(15 พ.ย. 60-31 ก.ค. 64) 

ปร.ด. (วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยพีอลเิมอร)์   

จ านวนอาจารยท์ีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก ..4... คน 

รอ้ยละของอาจารยท์ีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ....80........ 

คะแนนทีไ่ด ้ ......5...... 
 
โดยมสีตูรการค านวณดงันี้ 

1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่วีุฒปิรญิญาเอก ตามสตูร 

จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก   

จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
× 100 

=  
4

5
× 100 

 
        = รอ้ยละ 80  

 
2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

 
คะแนนทีไ่ด้

=  
รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่วีุฒปิรญิญาเอก        

รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็
× 5 
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คะแนนทีไ่ด้ =  
80 

20
× 5 = 20 

 
 ดงันัน้คะแนนทีไ่ด ้20 เท่ากบั 5 (ระดบัคะแนนสูงสุด) 
         
2.2.2 ร้อยละอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 

รายช่ืออาจารย ์ ต าแหน่งทางวิชาการ                                    
1. นางฐตินินัท ์รตันพรหม 
(1 ส.ค. 59-14 พ.ย. 61) 

ผูช้่วยศาสตราจารย ์

2. นางดรญิญา มลูชยั ผูช้่วยศาสตราจารย ์

จ านวนอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ..2... คน 
รอ้ยละของอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งวชิาการต่ออาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

....40.... 

คะแนนทีไ่ด ้ ....3.33.... 
สตูรการค านวณ 
 

1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสตูร 

จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ   

จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทัง้หมด
× 100 

=  
2

5
× 100 

 
                = รอ้ยละ 40  

2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด้

=  
รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ        

รอ้ยละของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็
× 5 

          

คะแนนทีไ่ด้ =  
40 

60
× 5 = 3.33 
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2.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย ์นับช้ินงานตามปีปฏิทิน 

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทาง
วชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีก่ าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 = 
รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 

 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
น ้าหนัก  
(A) 

จ านวน
ช้ินงาน 
(B) 

ผลรวม 
ถ่วง
น ้าหนัก 
(AxB) 

1 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ที่
ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดบัชาต ิ

0.20 3 0.6 

2 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ที่
ตพีมิพใ์นรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการ
ระดบันานาชาต ิ 

0.40   

3 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ที่
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตทิีไ่ม่อยู่ใน
ฐานขอ้มลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ
คณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑ์
การพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการ
เผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนั
น าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบ
ภายใน 30 วนั นับแต่วนัทีอ่อกประกาศ 

0.40   

4 ผลงานไดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร 0.40   
5 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่2 
0.60   

6 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มลู 
ตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการ
การอุดมศกึษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณา
วารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทาง

0.80   
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
น ้าหนัก  
(A) 

จ านวน
ช้ินงาน 
(B) 

ผลรวม 
ถ่วง
น ้าหนัก 
(AxB) 

วชิาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนั
อนุมตัแิละจดัท าเป็นประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป 
และแจง้ให ้กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่
วนัทีอ่อกประกาศ  
(ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list)  

7 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 

0.80 1 0.8 

8 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏใน
ฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรอืระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าดว้ย
หลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบั
การเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ 2556  

1.00   

9 ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร 1.00   
10 -ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีไ่ดร้บัการประเมนิผ่าน

เกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 
1.00   

11 -ผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิ่าจา้ง
ใหด้ าเนินการ 

1.00   

12 -ผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหม่ และ
ไดร้บัการจดทะเบยีน 

1.00   

13 -ต าราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลทีไ่ดร้บัการประเมนิ
ผ่านเกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

1.00   

14 -ต าราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลทีผ่่านการพจิารณา
ตามหลกัเกณฑก์ารประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ 
แต่ไม่ไดน้ ามาขอรบัการประเมนิต าแหน่งทาง
วชิาการ 

1.00   

15 ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพ์
หรอืเผยแพร่ 

1.4 

16 จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทัง้หมด 5 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
น ้าหนัก  
(A) 

จ านวน
ช้ินงาน 
(B) 

ผลรวม 
ถ่วง
น ้าหนัก 
(AxB) 

17 รอ้ยละของผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ต่อ
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

28 

18 คะแนนทีไ่ด ้ 5 
 

ส าหรบัผลงานวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตัง้แต่เดอืน มกราคม ถงึ ธนัวาคม 2560 มี
ทัง้หมด 4 เรื่อง ดงันี้ 
ผลงานตพีมิพ ์
 

1. ดรญิญา มลูชยั, เกยีรตภิูม ินามวเิศษ และครรชติ ดุมา. อิทธิพลของสารก่อฟองต่อ
สมบติั 
ของโฟมยางธรรมชาติท่ีใช้ร าสกดัน ้ามนัเป็นสารตวัเติม. รายงานการประชุม
วชิาการประจ าปี 2560 ณ อาคารเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้จ.เชยีงใหม่ วนัที ่7-8 ธนัวาคม 2560. 286-294. (ค่าน ้าหนกั 0.2) 
[เอกสารแนบ 2.2.1]  

2. วรวรรณ เพชรอุไร, วรรณวนชั เชือ้ทรพัยเ์จรญิ, ศริพิรรณ ปวนมลู, และกาญจนา นาค
ประสม. การใช้น ้ามนัสบู่ด าเป็นสารช่วยแปรรปูยาง. รายงานการประชุมวชิาการ
ประจ าปี 2560 ณ อาคารเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา มหาวทิยาลยั
แม่โจ ้จ.เชยีงใหม่ วนัที ่7-8 ธนัวาคม 2560. (ค่าน ้าหนกั 0.2) [เอกสารแนบ 2.2.2]  

3. พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์และดรญิญา มลูชยั. ผลของอุณหภมิูการคารบ์อไนซ์ในการ
เตรียมเขม่าด าจากร าสกดัน ้ามนัส าหรบัใช้เป็นสารตวัเติมในยาง. วารสาร
สมาคมวศิวกรรมเกษตรแห่งประเทศไทย.  2560. 23(1), 1-7. (ค่าน ้าหนกั 0.8) 
[เอกสารแนบ 2.2.3]  

4. ศฤงคาร แกว้ศริ ิ  ธารารตัน์ ศริพินัธ ์ และนภสัถ ์จนัทรม์.ี ศกัยภาพการใช้โวลลาส
โทไนต์เป็นสารก่อผลึกส าหรบักลาส-เซรามิกโมเสค. รายงานการประชุมวชิาการ
ประจ าปี 2560 ณ อาคารเฉลมิพระเกยีรตสิมเดจ็พระเทพรตันราชสุดา มหาวทิยาลยั
แม่โจ ้จ.เชยีงใหม่ วนัที ่7-8 ธนัวาคม 2560. (ค่าน ้าหนกั 0.2) [เอกสารแนบ 2.2.4]  

เมื่อค านวณเป็นรอ้ยละของผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพแ์ละเผยแพร่ต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร

มคี่าเท่ากบั 28 ซึง่คดิเป็นคะแนนทีไ่ด ้คอื 5 คะแนน โดยมสีตูรการค านวณดงันี้ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
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สตูรการค านวณ 
1. ค านวณค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า

หลกัสตูร ตามสตูร 

 
ผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร   

จ านวนอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทัง้หมด
× 100 

=  
1.4

5
× 100     = รอ้ยละ 28 

 
2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

         
คะแนนทีไ่ด้

=  
รอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร           

รอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนักของผลงานทางวชิาการของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็
× 5 

คะแนนทีไ่ด้ =  
28 

20
× 5 = 7 

 
ดงันัน้คะแนนท่ีได้เท่ากบั 5 (ระดบัคะแนนสูงสุด) 
 

องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี เป้าหมาย
ก าหนดไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์
ตวับ่งช้ี 4.2 คณุภาพอาจารย ์(ค่าเฉลีย่
จาก 4.2.1-4.2.3) 

  4.44 คะแนน 

4.2.1 รอ้ยละของอาจารยท์ีม่คีุณวุฒิ
ปรญิญาเอก 

รอ้ยละ  20 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ 80 5 คะแนน 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 

รอ้ยละ 60 ขึน้
ไป 

รอ้ยละ 40 3.33 คะแนน 

4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย์ รอ้ยละ 20 ขึน้
ไป 

รอ้ยละ 28 5 คะแนน 

20 
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2.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์(ตวับ่งชีท้ี ่4.3) 
ผลการประกนัคุณภาพ น าไปสูก่ารมอีตัราก าลงัอาจารยท์ีม่จี านวนเหมาะสมกบัจ านวน

นกัศกึษาทีร่บัเขา้ในหลกัสตูร อตัราคงอยู่ของอาจารยส์งู และอาจารยม์คีวามพงึพอใจต่อการ
บรหิารหลกัสตูร ในการรายงานการด าเนินงานตามตวับ่งชีน้ี้ ไดอ้ธบิายกระบวนการหรอืแสดงผล
การด าเนินงานในประเดน็ต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ของอาจารย์ 

- ความพงึพอใจของอาจารย์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ผลการด าเนินการ 
1) การคงอยู่ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 

อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
ปีการศึกษา 2557-2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560   

(1 ส.ค.59-14 พ.ย.60) 
ปีการศึกษา 2560  
(15 พ.ย.60 เป็นต้นไป) 

ผศ. ดรญิญา มลูชยั ผศ. ดรญิญา มลูชยั ผศ. ดรญิญา มลูชยั ผศ. ดรญิญา มลูชยั 
อ. ดร. พไิลวรรณ พร
ประสทิธิ ์

ผศ. ดร. ฐตินินัท ์รตั
นพรหม 

ผศ. ดร. ฐตินินัท ์รตั
นพรหม 

อ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศร ี

ผศ. ดร. ฐตินินัท ์รตันพรหม อ.ดร. วรวรรณ เพชร
อุไร 

อ.ดร. วรวรรณ เพชร
อุไร 

อ.ดร. วรวรรณ เพชรอุไร 

อ. ดร. นภสัถ ์จนัทรม์ ี อ. ดร. นภสัถ ์จนัทรม์ ี อ. ดร. นภสัถ ์จนัทรม์ ี อ. ดร. นภสัถ ์จนัทรม์ ี
อ.ดร. วรวรรณ เพชรอุไร อ. ดร. พไิลวรรณ พร

ประสทิธิ ์
อ. ดร. พไิลวรรณ พร
ประสทิธิ ์

อ. ดร. พไิลวรรณ พร
ประสทิธิ ์
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จากตารางการคงอยู่ของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร พบว่าการคงอยู่ของอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรตัง้แต่ปีการศกึษา 2557-2560 เป็นชุดเดยีวกนั เพยีงแต่เปลีย่นหน้าทีเ่ท่านัน้ 
ยกเวน้ในปีการศกึษา 2560 ตัง้แต่วนัที ่15 พฤศจกิายน 2560 มกีารเปลีย่นจาก ผศ.ดร.ฐตินิันท ์รตั
นพรหม เป็น อ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศร ีเนื่องจากอาจารยข์ออนุญาตไปปฏบิตังิานเพื่อเพิม่พนูความรู้
ทางวชิาการ [เอกสารแนบ 2.3.1]  

 
2) ความพงึพอใจของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรต่อการบรหิารหลกัสตูร 
จากแบบประเมินความพึงพอใจการด าเนินงานของหลักสูตรของอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบ

หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑิต สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ โดยผู้ประเมนิได้แก่อาจารย์
ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรชุดปัจจุบนัจ านวน 5 ท่าน ซึ่งแบบประเมนิเกี่ยวกบัการบรหิารและพฒันา
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร และการบรหิารหลกัสตูรของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร โดยแต่ละ
เรื่องมคีะแนนประเมนิเกนิ 3.50 แต่คะแนนเฉลีย่ของปี 2559 เทยีบกบัปี 2560 มคี่าลดลงจาก 4.56 
เป็น 4.44 คะแนน 

เมื่อพจิารณาถงึความพงึพอใจต่อสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้พบว่าค่าความพงึพอใจลดลงจากปี 
2559 เช่นเดยีวกนั 

 
 
 
 

ตารางท่ี 2.3 ผลการประเมนิความพงึพอใจการบรหิารและพฒันาอาจารย์ 
 

รายการประเมิน ระดบัคะแนนความพึงพอใจ  
(มากสุด 5) 

2559 2560 

1. การก าหนดนโยบายและวางแผนระยะยาวดา้น
อตัราก าลงัของอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร 

4.20 4.00 

2. การแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร และมคีวามเหมาะสม 

4.80 4.80 

3. การก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบ
ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมคีวามชดัเจน 

4.40 4.60 
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4. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมสีว่นร่วมในการประชุม
เพือ่วางแผน ตดิตามและทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

5.00 4.60 

5. ก าหนดภาระงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใน
ขอ้ตกลงการปฏบิตังิานมคีวามเหมาะสม 

4.60 4.20 

6. การใหค้วามรูใ้นการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นอาจารย์
ประจ าหลกัสตูร 

4.00 4.40 

7. สนบัสนุนเพือ่ใหเ้กดิการผลติผลงานทางวชิาการ 4.40 4.20 

8.  อาจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทาง
วชิาการและ/หรอืวชิาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

5.00 4.80 

9.  อาจารยไ์ดร้บัการสง่เสรมิใหเ้ขา้สูต่ าแหน่งทาง
วชิาการและศกึษาต่อ 

4.40 4.60 

10. การเสรมิสรา้งบรรยากาศทางวชิาการระหว่าง
อาจารยท์ัง้ในและระหว่างหลกัสตูร 

4.80 4.20 

เฉล่ีย 4.56 4.44 

 
 
ตารางท่ี 2.4 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ 
 

                  รายการประเมิน ระดบัคะแนน
ความพึงพอใจ  

(มากสุด 5)  
      2559     2560 

1. การก าหนดนโยบายและแผนการจดัหาสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรูด้า้นวชิาการ 

4.0 3.4 

2. การประสานงานจดัหา/จดัซือ้สิง่สนบัสนุนการเรยีนรูก้บั
หน่วยงานภายในระดบัคณะและมหาวทิยาลยั 

4.2 3.4 
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                  รายการประเมิน ระดบัคะแนน
ความพึงพอใจ  

(มากสุด 5)  
      2559     2560 

3. การเตรยีมการจดัหาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการให้
พอเพยีงกบันกัศกึษา 

4.0 3.6 

4. การดแูลรกัษาสิง่สนับสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการใหม้คีวาม
พรอ้มในการใชง้าน 

4.0 3.6 

5. การจดัหาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการเป็นไปตาม
นโยบาย 

4.2 3.6 

6. ความทนัสมยัของสิง่สนับสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการ 3.8 3.4 

7. การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาเขา้ถงึ/ใชง้านสิง่สนบัสนุนการ
เรยีนรูอ้ย่างเตม็ที่ 

4.4 4.2 

8. การท าความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในต่อการเขา้ใชส้ิง่
สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการ 

4.0 3.4 

9.  การท าความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก/ภาคเอกชนใน
การเขา้ใชส้ิง่สนับสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการ 

3.8 3.0 

10. มกีารประเมนิการใชส้ิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการ 4.0 4.0 

เฉล่ีย 4.04        3.56 

 
หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบณัฑิต 

ข้อมูลนักศึกษา 
 

ตารางท่ี 3.1 จ านวนนกัศกึษาคงอยู่ในปีการศกึษา 2554 – 2560 
 

ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้ 
(ตัง้แต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้

หลกัสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 2560 
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2554 34 29 28 8 0 0 0 
2555  39 37 37 12 2 1 
2556   24 24 22 12 4 
2557    17 15 14 14 
2558     20 18 18 
2559 
2560 

     26 20 
40 

 

จ านวนนกัศกึษาทีห่ายไปในแต่ละปีการศกึษาเกดิจากการทีน่กัศกึษาลาออก นกัศกึษามี
ผลการเรยีนไม่ถงึตามเกณฑท์ีก่ าหนดสง่ผลใหน้กัศกึษาพน้สภาพจากการเป็นนกัศกึษา รวมทัง้
นกัศกึษาพน้สภาพขาดการตดิต่อ ส าหรบันกัศกึษาทีร่บัเขา้ปีการศกึษา 2560 จ านวน  43 คน เมื่อ
สิน้ปีการศกึษา 2560 มนีกัศกึษาคงอยู่จ านวน 40 คนโดยมนีกัศกึษาทีห่มดสภาพขาดการตดิต่อ
เป็นจ านวน 3 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.1 การรบันักศึกษา (KPI 3.1) 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
 3.1.1 การรบันักศึกษา 

 เป้าหมาย เพือ่ใหไ้ดน้กัศกึษาใหม่ในปีการศกึษา 2560 ตรงตามแผนทีก่ าหนด 
  (จ านวนนกัศกึษาตามแผนเท่ากบั 35 คน) 
 ระบบและกลไก  
 หลกัสตูรก าหนดจ านวนการรบันกัศกึษา คุณสมบตัิ

ผูส้มคัร เสนอชื่อคณะกรรมการด าเนินสอบ/คดัเลอืก 
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ภาพท่ี 3.1 ระบบและกลไกการรบันกัศกึษา 

 
 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ไดก้ าหนดเป้าหมาย
ในการรบันกัศกึษา ในปีการศกึษา 2560 จ านวน 35 คน [เอกสารแนบ 3.1.1] โดยค านึงถงึ 

1) แนวโน้มจ านวนนกัศกึษาเขา้ใหม่ยอ้นหลงั 
2) ความพรอ้มของอาจารย ์
3) ขนาดของหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร 
4) สิง่อ านวยความสะดวกในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร 

โดยมสีดัสว่นการรบันักศกึษาในช่องทางต่าง ๆ ตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนดจงึเป็นดงันี้  

1) คดัเลอืกประเภทรบัตรง เปิดรบั 25 คน ประกอบดว้ยแบบคดัเลอืกจ านวน 
21 คน และโควตาเรยีนด/ีความสามารถพเิศษ จ านวน 4 คน 

2) โครงการพิเศษ ได้แก่  โควตาในเขตพัฒนาภาคเหนือร่ วมกับ
มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ (โควตาภาคเหนือ) และโควตาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือร่วมกบั
มหาวทิยาลยัขอนแก่น (โควตาภาคอสีาน)  เปิดรบั 11 คน 

เสนอต่อส านักบรหิารและพฒันาวชิาการ 
(ผ่านคณะกรรมการวชิาการของคณะฯ) 

ด าเนินการคดัเลอืกประเภทรบัตรง 70% 
1. แบบคดัเลอืก 
2. โควตา้เรยีนด ี
3. โควตา้ความสามารถพเิศษ 

 
 

โครงการพเิศษ 
1. โควตา มข. 
2. โควตา มช. 
3. โควตา มอ. 

ประกาศผลการคดัเลอืก 

นักศกึษาเป็นไปตาม
เป้าหมาย 

สิน้สุดกระบวนการรบั
นักศกึษา 

นักศกึษาไม่เป็นไป
ตามเป้าหมาย 

ทบทวนจ านวนยอดรบั 
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ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรครัง้ที ่ 8/2559 
ไดเ้สนอแนะใหแ้ต่ละหลกัสูตรปรกึษาหารอืเกีย่วกบัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกบุคคลระบบรบัตรง
ประจ าปี 2560 [เอกสารแนบ 3.1.2] ซึง่ทางหลกัสตูรไดห้ารอืและสรุปเกณฑก์ารรบันักศกึษาส าหรบั
ปี 2560 เป็นดงันี้   

1. นกัเรยีนทีก่ าลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 สายวทิย-์คณิต 
2. มคีะแนนเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 
นอกจากนี้ในการด าเนินงานเพือ่รบันกัศกึษาประจ าปี 2560 ทางหลกัสตูรเหน็ควรใหม้กีาร

ประชาสมัพนัธ ์โดยจดัเป็นกจิกรรม Road Show ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรทีพ่ฒันาจากกจิกรรมในปี 
2558 เพือ่เปิดโอกาสในการท าความเขา้ใจกบัผูส้มคัรใหเ้ขา้ใจถงึกระบวนการในการเรยีนการสอน
ของหลกัสตูรฯ คุณสมบตัขิองนกัศกึษาทีจ่ะศกึษาต่อในหลกัสตูรฯ เพือ่ช่วยในการตดัสนิใจศกึษา
ต่อในหลกัสตูรฯ และช่วยในการคดักรองผูส้มคัรในระดบัหนึ่ง โดยไดก้ าหนดแผนการ
ประชาสมัพนัธ ์ไวด้งันี้ 

P : การวางแผน ประกอบดว้ย 3 กจิกรรม ดงันี้ 
(1) การคดัเลอืกสถานศกึษาทีจ่ะใชใ้นการประชาสมัพนัธ ์ โดยมเีกณฑใ์นการ

คดัเลอืก ในปี 2558 เพยีงเกณฑเ์ดยีวคอืเป็นโรงเรยีนทีศ่ษิยปั์จจุบนัของหลกัสตูรฯ ไดเ้คยศกึษา 
ในการด าเนินงานปี 2559 ส าหรบัรบันกัศกึษาปี 2560 จงึปรบัเป็น 2 เกณฑ ์คอื เป็นโรงเรยีนทีศ่ษิย์
ปัจจุบนัของหลกัสตูรฯ ไดเ้คยศกึษา และมพีืน้ทีป่ลูกยาง ทัง้นี้ เพือ่ใหน้กัศกึษาของหลกัสตูรฯ ไดม้ี
โอกาสไดก้ลบัไปประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯ ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัมากยิง่ขึน้ และเป็นสถานศกึษาในพืน้ทีท่ี่
ทางหลกัสตูรฯ มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัเครอืข่ายกลุ่มผูป้ลูกยาง ซึง่จากเกณฑด์งักล่าว ทีป่ระชุมได้
สถานศกึษาทีจ่ะเขา้ไปประชาสมัพนัธ ์จ านวน 4 แห่งคอืโรงเรยีนหา้งฉตัร โรงเรยีนแม่ทะวทิยา จ.
ล าปาง โรงเรยีนรงัษวีทิยา และโรงเรยีนอรุโณทยั อ.ฝาง จ.เชยีงใหม่  

(2) การก าหนดระยะเวลาในการประชาสมัพนัธ์ ในปี 2559 ครัง้ที่ 1 ทาง
หลกัสตูรไดไ้ปประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่นกัศกึษาชัน้ปีที ่6 ในภาคการศกึษาที ่2  

(3) หวัขอ้ที่จะใช้ในการประชาสมัพนัธ์ ประกอบด้วย กระบวนการการเรยีน
การสอนของหลกัสตูรฯ และอาชพีหลงัส าเรจ็การศกึษา โดยในสว่นของกระบวนการเรยีนการสอน   

D: การลงมอืปฏบิตั ิ
(1) การตดิต่อประสานงานกบัสถานศกึษา มอบหมายให ้ 
- ดร.พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนแม่ทะวทิยา 
- ผศ.ดรญิญา มลูชยั ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนหา้งฉตัรวทิยาคม 
- ผศ.ดร.ฐตินิันท์ รตันพรหม ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนรงัษวีทิยาคม

และโรงเรยีนอรุโณทยั จดัเตรยีมขอ้มลูเพือ่น าเสนอ 
- นางสาวยุรีวรรณ นนทวาสี ท าหน้าที่ในการจัดท าเอกสารขอความ

อนุเคราะหไ์ปยงัสถานศกึษาทัง้ 4 แห่ง และจดัเตรยีมโสตทศันูปกรณ์ทีจ่ะใชใ้นการประชาสมัพนัธ์ 
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- นางสาวอรุณศร ีเอีย่มรมัย ์ท าหน้าทีใ่นการจดัท าของทีร่ะลกึจากหลกัสูตร
ฯ เพือ่แจกในการประชาสมัพนัธ์ 

 (2) การเขา้ไปประชาสมัพนัธ์ ใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ ทีไ่ม่มกีารสอนใน
วนันัน้ ๆ เป็นผูท้ าหน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์ร่วมกบัตวัแทนนกัศกึษาชัน้ปีที ่4  

C: ขัน้ตอนของการประเมนิผลโครงการที่ประชุมเห็นควรให้มกีารประเมนิผล 2 
เรื่อง 

คอื (1) กจิกรรมทีด่ าเนินการ (2) ผลของการจดักจิกรรม และใหร้ายงานผลในการประชุมครัง้ต่อไป 
A :  การประเมนิผลการด าเนินงานกจิกรรมประชาสมัพนัธ ์ไดร้ายงานไวใ้นการ

ประชมุ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรครัง้ 4/2559 [เอกสารแนบ 3.1.3] ดงันี้ 

จากการด าเนินการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร ครัง้ที่ 1 จ านวน 4 โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีน
หา้งฉตัร โรงเรยีนแม่ทะวทิยา จ.ล าปาง โรงเรยีนรงัสวีทิยา และโรงเรยีนอรุโณทยั จ.เชยีงใหม่ พบ
ปัญหาเรื่องการประสานงานเนื่องจากระยะเวลาการประสานงานอยู่ในช่วงปิดภาคการศกึษา ท าให้
ไม่สามารถระบุวัน เวลา และจ านวนนักเรียนที่ เข้าฟังได้อย่างชัดเจน ในส่วนของการ
ประชาสมัพนัธ์มนีักศกึษาและศษิย์เก่าเขา้ร่วมด้วย ท าให้ได้รบัความสนใจจากนักเรยีนที่เข้าฟัง
และสรา้งความเป็นกนัเองไดม้ากขึน้ 

นอกจากนี้เพื่อเพิ่มกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ให้หลากหลาย ทางหลักสูตรฯ ได้ เข้าร่วม
กิจกรรม OPEN HOUSE ของโรงเรียนห้างฉัตรวิทยา จ. ล าปาง ในวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2560 
(ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯ ครัง้ที ่2)    
 จากการประเมนิกระบวนการประชาสมัพนัธใ์นโครงการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯ ครัง้ที ่1 
จงึมกีารพฒันากระบวนการจากผลการประเมนิและมผีลจากการปรบัปรุงเห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม
ในการด าเนินโครงการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรฯ ครัง้ที่ 2 ดงันี้ ดงัรายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรฯ ครัง้ที ่4/2559 [เอกสารแนบ 3.1.3] 

(1) การเลอืกกลุ่มเป้าหมาย ใหเ้ลอืกโดยใชเ้กณฑ ์คอื ระยะทางในการเดนิทางออกไป 
ประชาสมัพนัธ์ จ านวนนักเรยีนในกลุ่มสายวทิยาศาสตร์ของโรงเรยีนที่เลือก โอกาสและความ
เป็นไปไดท้ีน่กัเรยีนจะมาเรยีนต่อในหลกัสตูรฯ และงบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ ทีป่ระชุมได้
พจิารณาเลอืกจ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่  

✓ โรงเรยีนสนัก าแพงวทิยาคม ดร.วรวรรณ เพชรอุไร เป็นผูร้บัผดิชอบดา้นการ
ประสานงาน  

✓ โรงเรยีนรงัษวีทิยา ผศ.ดร.ฐตินินัท ์รตันพรหม เป็นผูร้บัผดิชอบดา้นการ
ประสานงาน 

✓ โรงเรยีนธรีกานต์บ้านโฮ่ง ดร.พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์ เป็นผูร้บัผดิชอบด้านการ
ประสานงาน 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
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✓ โรงเรยีนหา้งฉตัรวทิยา ผศ. ดรญิญา มลูชยั เป็นผูร้บัผดิชอบดา้นการ
ประสานงาน 

 (2) รูปแบบในการประชาสมัพนัธ์ ได้เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธ์ให้หลากหลาย
นัน่คอืเพิม่ช่องทางในการประชาสมัพนัธ์ โดยผ่านระบบโซเชยีลต่าง ๆ เช่น การปรบัปรุงเพจของ
หลกัสูตรฯ และใหจ้ดัประกวดท าคลปิน าเสนอหลกัสูตรฯ และน าเสนอผ่านเพจของหลกัสูตรฯ โดย
ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้น าเสนอเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนของหลกัสูตรฯ สถานที่ สิง่สนับสนุน
การเรยีนการสอน กิจกรรมต่าง ๆ ความยาวของคลปิไม่เกนิ 3 นาท ีสมาชกิในทมีไม่เกนิ 5 คน 
ก าหนดส่งผลงาน 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และไดก้ าหนดเงนิรางวลัส าหรบัผูช้นะอนัดบั 1 ไว ้1,000 
บาท รางวลัคลิปยอดนิยม จ านวน 2 รางวลั ๆ ละ 500 บาท โดยใช้เกณฑ์จ านวนผู้กด “Like”  
กจิกรรมนี้มนีกัศกึษาสง่คลปิเขา้ประกวดจ านวน 2 กลุ่ม 

(3) การก าหนดช่วงเวลาประชาสมัพนัธ์ ไดก้ าหนดช่วงเวลาไว ้2 ช่วง คอื ช่วงเดอืน
กุมภาพนัธ ์และ พฤษภาคม 2560 เพือ่ใหอ้ยู่ในช่วงเปิดภาคการศกึษาของโรงเรยีน 

 
 
 
 
 
 

  

 ผลการด าเนินงาน 

จากผลการด าเนินงานพบว่าในปีการศกึษา 2560 มจี านวนนกัศกึษารบัเขา้จ านวน 45 คน 
สูงกว่าปี 2559 ที่มจี านวนนักศกึษารบัเขา้จ านวน 36 คน และจากผลการรบันักศกึษาปี 2560 มี
นักศกึษามารายงานตวัเขา้เรยีนทัง้สิน้ จ านวน 43 คน ซึ่งเป็นจ านวนทีสู่งกว่าค่าเป้าหมายทีต่ ัง้ไว้
ทีจ่ านวน 35 คน และจากการประเมนิกระบวนการการรบันักศกึษาในแต่ละช่องทางแลว้ จะเหน็ได้
ว่าการด าเนินการคดัเลอืกแบบรบัตรงไดน้กัศกึษาจ านวน 43 คน ซึง่สงูกว่าจ านวนตามแผนทีต่ ัง้ไว้
ที ่25 คน ในขณะทีก่ารรบัแบบโครงการพเิศษไดน้กัศกึษาจ านวน 2 คน ซึง่ต ่ากว่าจ านวนตามแผน
ทีต่ ัง้ไวท้ี ่11 คน จะเหน็ว่าจ านวนนักศกึษารบัเขา้สว่นใหญ่ไดจ้ากกระบวนการรบันกัศกึษาแบบรบั
ตรงคดิเป็นรอ้ยละ 95.56 ของจ านวนรบัเขา้ทัง้หมด  

จากผลการด าเนินงานจะเห็นได้ว่ามนีักศกึษาเข้าเรยีนทัง้หมดจ านวน 43 คนซึ่งเกินค่า
เป้าหมายที่ตัง้ไว้ที่จ านวน 35 คน ส่วนหนึ่งเนื่องมาจากการที่หลกัสูตรฯ ได้ปรบัเกณฑ์การรบั
นกัศกึษาจากเกรดเฉลีย่ 2.50 เป็น 2.00 ท าใหม้นีกัศกึษาทีส่นใจสามารถสมคัรเขา้รบัการคดัเลอืก
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มากขึน้ ซึง่ท าใหม้นีักศกึษาทีเ่ขา้มาศกึษามผีลการเรยีนทีต่ ่ากว่าปีทีผ่่านๆ มา ดงันัน้ทางหลกัสูตร
ฯ จงึตอ้งหาแนวทางในการเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาทีเ่ขา้ศกึษาในปีการศกึษา 2560 ให้มากขึน้ 
 

ตารางท่ี 3.1 แผนและผลการรบันกัศกึษาของคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
ปีการศกึษา 2559-2560 

 

ปีการศึกษา ช่องทางการรบันักศึกษา แผน ผล 
2559 รบัตรง 12 0 

โควตาภาคเหนือ 12 1 
โควตาพเิศษ 12 32 
Admission 4 3 

2560 รบัตรง 25 43 
โครงการพเิศษ (โควตาภาคเหนือและ
อสีาน) 

11 2 

   

หมายเหต ุจากผลการรบันกัศกึษาปี 2560 มนีกัศกึษามารายงานเขา้เรยีนทัง้สิน้ จ านวน 43 คน 

 
 
 
การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

ผลการด าเนินงาน ..5.... ระดบั  คะแนนท่ีได้ ...4... คะแนน 
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3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  เป้าหมาย นกัศกึษารบัเขา้ปีการศกึษา 2560 มอีตัราการคงอยู่อย่างน้อย

รอ้ยละ 80 
 

มหาวทิยาลยัแม่โจ้ มรีะบบและกลไกการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาโดยมขีัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานที่ก าหนดชดัเจน เพื่อเตรยีมนักศึกษาให้มคีวามพร้อมในการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลกัสตูรก าหนดตามระบบและกลไกการเตรยีมความพรอ้มนกัศกึษาดงัภาพที ่3.2  

 
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 3.2 กระบวนการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 

 

 นอกจากนี้หลกัสูตรฯ ไดด้ าเนินการจดัโครงการเพื่อเตรยีมความพรอ้มใหก้บันักศกึษาชัน้
ปีที่ 1 ที่ร ับเข้ามาในปีการศึกษา 2560 ในหัวข้อเรื่อง  “เทคนิคเรียนมหาวิทยาลัยให้ประสบ
ความส าเร็จ” โดยได้รบัทุนสนับสนุนการด าเนินโครงการจากคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร  [เอกสารแนบ 3.1.4] เพื่อสร้างขวญัและก าลงัใจรวมทัง้เทคนิคการเรยีนมหาวทิยาลยัให้
ประสบความส าเร็จ จากนัน้หลกัสูตรฯ ได้ท าการประเมนิกระบวนการเตรยีมความพร้อมผ่าน
โครงการดงักล่าวจากอตัราการคงอยู่ของนักศึกษาชัน้ปีที่ 1 เมื่อสิ้นปีการศึกษา 2560 พบว่ามี
อตัราการคงอยู่เท่ากบัร้อยละ 93 (จ านวนนักศกึษาปีการศกึษา 2560 คงอยู่จ านวน 40 คน จาก
จ านวนรบัเขา้ 43 คน) ดงันัน้จะเหน็ไดส้ าหรบัปีการศกึษา 2560 นี้อตัราการคงอยู่ของนักศกึษาที่
รบัเขา้เมื่อสิน้ปีการศกึษามคี่าสงูกว่าค่าเป้าหมายทีก่ าหนด (รอ้ยละ 80)  
 
การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 

ระดบั เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  

1. กองกิจการนักศึกษาจัดอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมให้นักศึกษาใหม่

2. กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์จัดปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่

3. คณะและหลักสูตรจัดปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่

4. กองกิจการนักศักศึกษาจัดพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และ
เสริมสร้างอัตลักษณค์วามเป็นลูกแม่โจ้

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
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2 มกีารน าระบบ กลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเป็นรปูธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการผูต้รวจ

ประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 
 

 
ผลการด าเนินงาน ...3...    ระดบั  คะแนนท่ีได้ ....2...... คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา (KPI 3.2) 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
 

 3.2.1 การควบคมุการดแูล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี 

  เป้าหมาย เพือ่ใหน้กัศกึษาสว่นใหญ่ส าเรจ็การศกึษาตามแผนการศกึษา 
 

หลกัสตูรมรีะบบอาจารยท์ีป่รกึษาประจ าตวันกัศกึษาทีค่อยใหค้ าปรกึษาทัง้ดา้นวชิาการ
และการปฏบิตัติวัในมหาวทิยาลยั โดยคณะมกีารแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาดา้นต่างๆ แก่นกัศกึษา 
โดยอาจารยท์ีป่รกึษาจะแจง้ช่วงเวลาทีส่ะดวกใหค้ าปรกึษาในระหว่างภาคการศกึษาใหน้กัศกึษา
ทราบนอกจากนัน้  นกัศกึษาสามารถเขา้ปรกึษาอาจารยใ์นชัว่โมงทีอ่าจารยอ์นุญาตใหเ้ขา้พบ โดย
ดจูากตารางเวลาของอาจารยท์ีต่ดิหน้าประตูหอ้งพกัของอาจารยท์ุกท่านในหลกัสตูรฯ หรอืตดิต่อ
ไดท้าง  
E-mail และโทรศพัท ์ นอกจากนัน้หลกัสตูรไดม้อบหมายใหอ้าจารยท์ีป่รกึษามหีน้าทีต่ดิตาม คอย
ใหค้ าแนะน านกัศกึษากลุ่มเสีย่งทีม่ผีลการเรยีนต ่ากว่า 2.00 หรอืนกัศกึษาทีเ่รยีนไม่เป็นไปตาม
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แผน เพือ่พจิารณาปัญหา หรอือุปสรรคในการวางแผนการเรยีนใหเ้หมาะสม สอดคลอ้งกบั
นกัศกึษาแต่ละคน 
 หลกัสตูรไดเ้พิม่กลไกการช่วยเหลอืนกัศกึษาทีเ่รยีนไม่เป็นไปตามแผนการศกึษา โดยให้
นกัศกึษาทีเ่รยีนไม่เป็นไปตามแผน สง่แผนการศกึษาแก่เจา้หน้าทีผู่ท้ าหน้าทีจ่ดัตารางสอนของ
หลกัสตูร หลงัสิน้สุดภาคการศกึษา เจา้หน้าทีข่องหลกัสตูรจะไดว้างแผนการจดัตารางสอนใน
รายวชิาต่าง ๆ ทีอ่ยู่ในความรบัผดิชอบของหลกัสตูร เพือ่ใหน้กัศกึษาทีเ่รยีนไม่เป็นไปตามแผน
สามารถลงทะเบยีนในรายวชิาทีต่กคา้งได ้ สง่ผลใหน้กัศกึษาสามารถเรยีนจบไดต้ามแผนการ
ศกึษา จากการประเมนิกระบวนการพบว่า การด าเนินงานตามกระบวนการดงักล่าวสง่ผลให้
นกัศกึษาทีเ่รยีนไม่เป็นไปตามแผนสามารถลงทะเบยีนในรายวชิาทีต่กคา้งได ้ ยกตวัอย่างเช่นกรณี
ทีน่กัศกึษายงัไม่ผ่านรายวชิาพืน้ฐาน เช่น วชิาเคม ี ทางสาขาจะพยายามจดัตารางเรยีนวชิา
สารเคมสี าหรบัยาง ใหต้ารางเรยีนไม่ชนกบัรายวชิาพืน้ฐาน เพือ่ใหน้กัศกึษากลุ่มดงักล่าวสามารถ
ลงทะเบยีนไดท้ัง้วชิาทีต่กคา้ง และวชิาในสาขาวชิา ซึง่วชิาสารเคมสี าหรบัยางเป็นวชิาบงัคบัที่
นกัศกึษาตอ้งเรยีนผ่านเพือ่ทีจ่ะสามารถลงทะเบยีนเรียนในรายวชิาอื่น ๆ ของสาขาต่อไปได ้ จาก
ระบบและกลไกดงักล่าวสามารถช่วยใหน้กัศกึษาทีเ่รยีนไม่เป็นไปตามแผนสามารถลงทะเบยีน
เรยีนในรายวชิาทีต่กคา้ง ส่งผลใหส้ามารถจบการศกึษาไดต้ามแผนของหลกัสตูร หรอืสามารถจบ
การศกึษาตามหลงัแผนของหลกัสตูรไดไ้วขึน้ 
 
 
 
 
 
การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  

4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  

5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 



37 
 

ผลการด าเนินงาน 3.... ระดบั  คะแนนท่ีได้ ...2. คะแนน 
 
 3.2.2 การพฒันาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 

  เป้าหมาย นกัศกึษาไดร้บัการพฒันาศกัยภาพในดา้นการท างานเป็นทมี 
และภาวะการเป็นผูน้ า และไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 

 หลกัสตูรเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ มคีวามตระหนกัถงึความส าคญัในการพฒันา
ศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 อนัประกอบไปดว้ยกลุ่ม
ทกัษะชวีติและอาชพี กลุ่มทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม และกลุ่มทกัษะสารสนเทศสือ่และ
เทคโนโลย ี เมื่อไดม้กีารประเมนิกระบวนการในการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในปีทีผ่่านมาพบว่า 
หลกัสตูรยงัขาดการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาในกลุ่มทกัษะชวีติ และนวตักรรม ดงันัน้ในปี
การศกึษา 2560 นอกจากการก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนบูรณาการการพฒันานกัศกึษาในดา้นต่าง ๆ 
เขา้กบัการเรยีนการสอน โดยก าหนดกจิกรรมเพือ่พฒันาทกัษะต่าง ๆ ดงักล่าวในรายละเอยีด
รายวชิา (มคอ.3) และรายงานผลการด าเนินงานในมคอ. 5 เช่น กจิกรรมเพื่อสง่เสรมิทกัษะ
ภาษาองักฤษ การคน้ควา้ขอ้มลู การน าเสนองาน และการใชเ้ทคโนโลย ี เป็นตน้ หลกัสตูรยงัจดั
โครงการเพือ่พฒันานกัศกึษาในดา้นทกัษะชวีติ และทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม โดยการบูรณา
การกบัการจดัโครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา ในปีการศกึษา 2560 ไดม้กีารจดัโครงการเพือ่
พฒันาศกัยภาพนกัศกึษาจ านวน 3 โครงการโดยไดร้บังบประมาณสนบัสนุนจากคณะวศิวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร ดงันี้ 

 

  (1) โครงการสมัมนาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอรห์วัขอ้เรื่อง “การบรหิารธุรกจิจาก
นวตักรรม” ในวนัที ่ 30 กนัยายน 2560 เพือ่พฒันาทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม มวีตัถุประสงค์
เพือ่ใหน้กัศกึษามคีวามรู ้ ความสามารถทีเ่กีย่วขอ้งกบัเนื้อหาวชิาทีเ่รยีนอยู่ และเป็นการเพิม่พนู
ทกัษะทีจ่ าเป็นส าหรบัการประกอบอาชพีในอนาคต [เอกสารแนบ 3.2.1] 

          (2) โครงการเพือ่พฒันาศกัยภาพนกัศกึษาหวัขอ้เรื่อง “การท างานเป็นทมีและการ
บ่มเพาะภาวะผูน้ า” ในวนัที ่ 26 สงิหาคม 2560 [เอกสารแนบ 3.2.2] เพือ่พฒันาทกัษะชวีติและ
อาชพี เตรยีมความพรอ้มใหน้กัศกึษามทีกัษะการท างานเป็นทมีรวมทัง้ภาวะการเป็นผูน้ า ส าหรบั
น าไปปรบัใชใ้นการเรยีนและการประกอบอาชพีในอนาคตต่อไป  

          (3) โครงการเพือ่พฒันาศกัยภาพนกัศกึษาหวัขอ้เรื่อง “การถ่ายทอดความรูแ้ก่
ชุมชน” ในวนัที ่2 กนัยายน 2560 ณ เทศบาลต าบลสนัทรายหลวง อ.สนัทราย จงเชยีงใหม่ [เอกสาร
แนบ 3.2.3] เพือ่ใหน้กัศกึษามโีอกาสน าความรูท้ีไ่ดเ้รยีนมาออกไปเผยแพร่แก่ชุมชน รวมทัง้เป็น
การพฒันาศกัยภาพในดา้นต่าง ๆ เช่น การท างานเป็นทมี ภาวะการเป็นผูน้ า การมจีติสาธารณะ 
การแกปั้ญหาในการท างาน เป็นตน้ 

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
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การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  

2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  

3 มกีารประเมนิกระบวนการ  

4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  

5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  

6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 

ผลการด าเนินงาน  …4... ระดบั  คะแนนท่ีได้ ...3... คะแนน 
 
1.3  ผลท่ีเกิดกบันักศึกษา (KPI 3.3) 

 ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ ์
 

1.3.1 อตัราการคงอยู่ 
 

ตารางท่ี 3.4 อตัราการคงอยู่ของจ านวนนักศกึษา นบัถงึสิน้ปีการศกึษา 2560 เป็นดงันี้  
 

ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้  2555 2556 2557 2558 2559 2560 

2555 จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้ 42      
 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา    25 10 1 
 จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่ 39 37 37 12 2 1 
 จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป 3 2 0 0 0 0 

2556 

จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้  27     
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา  0 0 0 9 8 
จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่  24 24 22 12 4 
จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป  3 0 2 1 0 

2557 
จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้   18    
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา   0 0 0 0 
จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่   17 15 14 14 
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ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้  2555 2556 2557 2558 2559 2560 

จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป   1 2 1 0 

2558 

จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้    33   
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา    0 0 0 
จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่    20 18 18 
จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป    13 2 0 

2559 
 

จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้     33  
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา     0 0 
จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่     26 20 
จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป     7 6 

2560 จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้      43 
 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา      0 
 จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่      40 

จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป      3 

(ทีม่าของขอ้มลู http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.asp) 

 

 พบว่าจ านวนนกัศกึษารบัเขา้เพิม่ขึน้ในปีการศกึษา 2560 และอตัราการคงอยู่ของ
นกัศกึษาเป็นไปดงัตารางที่ 3.5  พบว่ารอ้ยละอตัราการคงอยู่ของนกัศกึษาในปีการศกึษา 2560 
เปรยีบเทยีบตามปีการศกึษาทีร่บัเขา้ตัง้แต่ปี 2557 ถงึปี 2560 เท่ากบั  77.78, 54.54, 60.61 และ 
93.02 ตามล าดบั จะเหน็ไดว้่าจ านวนนกัศกึษาทีร่บัเขา้ในปีการศกึษา 2560 มอีตัราการคงอยู่สงูถงึ 
93.02 ซึง่สงูกว่าทุกปีทีผ่่านมา 
 
 
 

ตารางท่ี 3.5 รอ้ยละอตัราการคงอยู่ของนกัศกึษาปีการศกึษา 2557-2560 
 

ปีการศึกษา ร้อยละอตัราการคงอยู่ 
2557 77.78 
2558 54.54 
2559 
2560 

60.61 
93.02 

 

1.3.2 การส าเรจ็การศึกษา 
 เมื่อเปรยีบจ านวนนักศกึษาที่ส าเร็จการศกึษาตามเวลาของหลกัสูตร แสดงดงัตารางที่ 

3.6 โดยนักศกึษาที่รบัเขา้ปีการศกึษา 2554 ถงึ 2556 มจี านวนนักศกึษาที่ส าเรจ็การศกึษาตาม
เวลาของหลักสูตรเทียบกับจ านวนนักศึกษาแรกเข้าเท่ากับร้อยละ 58.82, 59.52 และ 33.33 

http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.asp
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ตามล าดบั ส าหรบันกัศกึษารบัเขา้ปี 2557 มนีกัศกึษาจ านวน 2 คนทีจ่ะส าเรจ็การศกึษาในปี 2560 
แต่อยู่ระหว่างรอสภามหาวทิยาลยัอนุมตั ิปัจจยัทีม่ผีลกระทบต่อการส าเรจ็การศกึษาคอืนักศกึษา
เรยีนไม่ผ่านในบางรายวิชา และบางวชิาเปิดสอนเฉพาะภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่ง
เท่านัน้ ท าใหน้กัศกึษาเรยีนไม่เป็นไปตามแผนการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 3.6  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา  
 

ปีการศึกษาท่ี
รบัเข้า 

(ตัง้แต่ปี
การศึกษา 
ท่ีเร่ิมใช้
หลกัสูตร) 

รายการ 

ปีการศึกษาท่ีส าเรจ็การศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 2560 

2554 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา - - 20 8 - - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

- - - - - - 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร - - 20 - - - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร - - - 8 - - 

2555 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา - - - 25 10 1 
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จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

- - - - -  

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร - - - 25 -  
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร - - - - 10 1 

2556 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา - - - - 9 8 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

- - - - - - 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร - - - - 9 - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร - - - - - 8 

2557 
 
 

 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา - - - - - - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

- - - - - - 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร - - - - - - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร - - - - - - 

2558 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา - - - - - - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

- - - - - - 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร - - - - - - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร - - - - - - 

2559 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา - - - - - - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

- - - - - - 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร - - - - - - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร - - - - - - 

 
 
 

1.3.3 ความพึงพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
1). ความพึงพอใจของนักศึกษา 
 หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางแลพอลเิมอร ์ ไดม้กีีจ่ดัท ารายงาน
ผลการประเมนิระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ตี่อหลกัสตูร เพือ่ประเมนิว่าการด าเนินงาน
ต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการรบันกัศกึษา การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา และการสง่เสรมิและ
พฒันานกัศกึษาทีห่ลกัสตูรจดัหรอืเตรยีมใหก้บันกัศกึษา มคีวามเหมาะสม เกดิประโยชน์ และ
เป็นไปตามความตอ้งการหรอืไม่ และเพือ่เป็นแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขการด าเนินงานต่อไป
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ในอนาคต โดยกลุ่มเป้าหมายคอื นกัศกึษาสาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอรท์ุกชัน้ปี ไดผ้ล
การประเมนิดงัตารางที ่3.7 
 
ตารางท่ี 3.7 ระดบัความพงึพอใจต่อการรบันกัศกึษา การเตรยีมความพรอ้ม และการสง่เสรมิและ
พฒันานกัศกึษาของนกัศกึษาหลกัสตูรเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ประจ าปีการศกึษา 2560 

รายการประเมิน ค่าเฉล่ีย แปลผล 

1. การรบันกัศกึษา 3.89 ด ี
2. การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเรยีน 3.44 ด ี

3. การสง่เสรมิและพฒันานกัศกึษา 
3.1 การควบคุมดูแล การให้ค าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่
นกัศกึษา 

4.11 ดมีาก 

3.2 การพฒันาศกัยภาพนักศกึษา และการเสรมิสร้างทกัษะการ
เรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21  

3.89 ด ี

รวม 3.83 ด ี
  

จากตารางที ่ 3.6 ระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาสาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ทีม่ี
ต่อการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ ของหลกัสตูรฯ ในปีการศกึษา 2560 พบว่า นกัศกึษามรีะดบัความพงึ
พอใจโดยภาพรวมอยู่ในระดบั..ด.ี..(คะแนนเฉลีย่ 3.83) เมื่อจ าแนกเป็นระดบัความพงึพอใจในดา้น
ต่าง ๆ เป็นดงันี้ 1. การรบันักศกึษามคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบั.....ด.ี......(คะแนนเฉลีย่ 3.89) 
2.การเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเรยีนมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบั..ด.ี....(คะแนนเฉลีย่  3.44) 
3. การสง่เสรมิและพฒันานักศกึษา 

3.1 การควบคุมดแูล การใหค้ าปรกึษาวชิาการและแนะแนวแก่นกัศกึษามคีวามพงึพอใจอยู่
ในระดบั...ดมีาก......(คะแนนเฉลีย่  4.11) 

3.2 การพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา และการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่ 21 มี
ความพงึพอใจอยู่ในระดบั...ด.ี....(คะแนนเฉลีย่  3.89) 

 
2). การจดัการข้อร้องเรียน 

หลักสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ ได้มีแนวทางในการจัดการข้อร้องเรียนของ
นักศกึษาโดยนักศกึษาสามารถรอ้งเรยีนผ่านช่องทางต่าง ๆ ดงันี้  กล่องรบัขอ้รอ้งเรยีนและแสดง
ความคดิเห็นของนักศึกษาที่อาคารปฏิบตัิการเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ ร้องเรยีนผ่านทาง
อาจารยท์ีป่รกึษา/อาจารยผ์ูส้อนหรอืประธานอาจารยผ์ู้รบัผดิชอบหลกัสูตร และสามารถรอ้งเรยีน
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ผ่านทาง Facebook ของสาขาวชิาฯ ที่ https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/ และ
เมื่อมกีารร้องเรยีนของนักศกึษาผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ดงักล่าว ทางหลกัสูตรฯ มกีระบวนการ
ด าเนินการเกีย่วกบัการรอ้งเรยีนของนกัศกึษาแบ่งเป็นกรณีต่าง ๆ ดงันี้  

1. กรณีเรื่องดงักล่าวสามารถด าเนินการไดท้นัท ี อาจารยผ์ูร้บัเรื่องรอ้งเรยีนประสานงาน
กบัอาจารยห์รอืเจา้หน้าทีผู่เ้กีย่วขอ้ง/ผูร้บัผดิชอบ ด าเนินการในสว่นทีร่บัผดิชอบ เสรจ็
แลว้น าเสนอต่อทีป่ระชุมหลกัสตูรฯ  

2. กรณีการด าเนินการเกี่ยวกบัขอ้รอ้งเรยีนตอ้งผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
อาจารย ์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร ใหน้ าขอ้รอ้งเรยีนจากนกัศกึษาเขา้ทีป่ระชุมฯ เพือ่ใหค้ณะกรรมการอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรพจิารณาขอ้รอ้งเรยีนของนกัศกึษา และร่วมกนัหาแนวทางเพือ่ด าเนินการ
แกไ้ขตามขอ้รอ้งเรยีนของนักศกึษา แลว้แจง้นกัศกึษาใหท้ราบถงึมตขิองทีป่ระชุมหลกัสตูรฯ 
เกีย่วกบัการด าเนินงานในขอ้รอ้งเรยีนดงักล่าว 

ส าหรบัในปีการศกึษา 2560 พบขอ้ร้องเรยีนจากนักศกึษาจ านวน 1 เรื่อง ได้แก่ การที่
นักศกึษาชัน้ปีที่ 1 ร้องเรยีนผ่านอาจารย์ที่ปรกึษาเรื่องที่รุ่นพี่ชัน้ปีที่ 2 นัดมาท ากจิกรรมในช่วง
วนัหยุดเสาร์-อาทิตย์ โดยเป็นกิจกรรมที่ไม่ผ่านความเห็นชอบของหลกัสูตรฯ ในกระบวนการ
จดัการข้อร้องเรยีนเป็นดังนี้ อาจารย์ที่ปรกึษาผู้รบัเรื่องร้องเรยีนดงักล่าวได้ประสานงานไปยงั
อาจารย์ที่ปรกึษาชมรมฯ ซึ่งเป็นผู้คอยดูแล/ก ากบัเกี่ยวกบักจิกรรมต่างๆ ของนักศกึษา ให้ช่วย
ตรวจสอบข้อเท็จจริง เมื่อพบว่ากิจกรรมดงักล่าวยงัไม่ผ่านความเห็นชอบจากทางหลักสูตรฯ 
อาจารยท์ีป่รกึษาชมรมฯ จงึไดแ้จง้ไปยงันักศกึษาชัน้ปีที ่2 เรื่องไม่อนุญาตใหน้ัดนักศกึษาชัน้ปีที่ 
1 ออกมาท ากิจกรรมในช่วงวนัหยุดโดยพละการ จากนัน้ได้น าเรื่องดงักล่าวแจ้งเพื่อทราบในที่
ประชุมหลักสูตรฯ เพื่อให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบหลักสูตรทราบและช่วยกันสอดส่อง ก ากับดูแล
เกีย่วกบักจิกรรมต่าง ๆ 

 
 
  

การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
 

ระดบั เกณฑ์ สรปุผลการ
ด าเนินงาน 

1 มกีารรายงานผลการด าเนินงานบางเรื่องตามค าอธบิายในตวั
บ่งชี้ 

 

2 มกีารรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายใน
ตวับ่งชี ้

 

https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/%20และเมื่อมีการร้องเรียนของนักศึกษาผ่านทางช่องทางต่าง
https://www.facebook.com/Rubber.Polymer.Tech/%20และเมื่อมีการร้องเรียนของนักศึกษาผ่านทางช่องทางต่าง
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3 มแีนวโน้มผลการด าเนินงานทีด่ขีึน้ในบางเรื่อง  

4 มแีนวโน้มผลการด าเนินงานทีด่ขีึน้ในทุกเรื่อง  
5 มผีลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่นเทยีบเคยีงกบัหลกัสตูรนัน้ใน

สถาบนักลุ่มเดยีวกนั โดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนั และ
กรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายว่าเป็นผล
การด าเนินงานทีโ่ดดเด่นอย่าง แทจ้รงิ 

 

 
ผลการด าเนินงาน ...3...ระดบั  คะแนนท่ีได้ ....2.....คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาวะการมีงานท าของบณัฑิตภายในเวลา 1 ปี (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2559) (KPI 2.2) 
 

ตารางที ่3.8 ภาวะการมงีานท าของบณัฑติภายในเวลา 1 ปี (วนัทีส่ ารวจ ขอ้มลูของบณัฑติ
ทีส่ าเรจ็การศกึษาระหว่างวนัที ่13 กรกฎาคม 2559 ถงึ 21 มถิุนายน 2560) 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 

2559 
(ข้อมูลปีการศึกษา

2557) 

ผลการประเมินปีการศึกษา 
2560 

 (ข้อมูลปีการศึกษา
2558) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. จ านวนบณัฑติทัง้หมด 33 100.00 13 100.00 

2. จ านวนบณัฑติทีต่อบแบบส ารวจ 32 96.97 10 76.92 
3. จ านวนบณัฑติทีไ่ดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา  

(ไม่นับรวมผูป้ระกอบอาชพีอสิระ) 
17  3  

- ตรงสาขาทีเ่รยีน 
 

13 76.47 2 66.67 
- ไม่ตรงสาขาทีเ่รยีน 4 23.53 1 33.33 

4. จ านวนบณัฑติทีป่ระกอบอาชพีอสิระ 0 0 1 7.69 

5. จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทีม่งีานท าก่อนเขา้ศกึษา 0 0 0 0 

6. จ านวนบณัฑติทีศ่กึษาต่อ 2 6.06 1 7.69 

7. จ านวนบณัฑติทีอุ่ปสมบท 0 0 0 0 

8. จ านวนบณัฑติทีเ่กณฑท์หาร 0 0 0 0 

ตวัตัง้  จ านวนบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพี
อสิระ 
 (ขอ้ 3 + ขอ้ 4) 

17 4 

ตวัหาร จ านวนบณัฑติทีต่อบแบบส ารวจ  
30 

9 
  (ขอ้2 – ขอ้5– ขอ้6– ขอ้7– ขอ้8) 

รอ้ยละบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ
ภายใน 1 ปี  

56.67 44.44 

คะแนนทีไ่ด ้  2.83 2.22 
 

ทีม่า :  ภาวะการมงีานท า โดยงานวจิยัสถาบนั กองแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2559) (KPI 2.1) 
ตารางท่ี 3.9  ความพงึพอใจของผูป้ระกอบการ 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx
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คณุลกัษณะ 
ผลการประเมินปีการศึกษา 

2559 
 (ข้อมูลปีการศึกษา2558) 

ผลการประเมินปีการศึกษา 
2560*  

(ข้อมูลปีการศึกษา2559) 
1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม   
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.15  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 83.00  
2. ดา้นความรู ้   
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.88  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 77.60  
3. ดา้นทกัษะทางปัญญา   
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.87  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 77.40  
4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผดิชอบ 
  

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.13  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 82.60  
5. ดา้นการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.93  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 78.60  

ทีม่า : http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx  
*ขอ้มลูปีการศกึษา 2560 รอการประมวลผลจากทางมหาวทิยาลยั 
การวิเคราะห์ผลท่ีได้…………………………………………… 

หมวดท่ี 4 
ข้อมลูผลการเรียนรายวิชาของหลกัสตูรและคณุภาพการสอนในหลกัสตูร 

http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx
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ข้อมลูผลการเรียนรายวิชาของหลกัสตูร 
 

สรปุผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 รายวชิาของหลกัสตูรฯ ทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2560 มจี านวนทัง้หมด 21 รายวชิา โดย
ในภาคการศกึษาที ่1/2560 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 13 รายวชิา และในภาคการศกึษาที ่
2/2560 จ านวน 8 รายวชิา รายละเอยีดแสดงดงัตารางที ่4.1  
 

ตารางท่ี 4.1  รายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2560 
 

รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะเบีย

น 
สอบผ่าน 

ยพ 201 วสัดุศาสตร์
มลูฐาน 

1/2560 - 11.11 11.11 - 5.56 22.22 22.22 27.78 18 13 

ยพ 221 ยางธรรมชาต ิ 1/2560 - 9.09 13.64 18.18 25.0 9.09 9.09 13.64 22 19 
ยพ 311 วสัดุพอลิ

เมอรเ์บือ้งตน้ 
1/2560 - 12.50 25.00 25.00 12.50 25.00 - - 8 8 

ยพ 321 ยาง
สงัเคราะห ์

1/2560 5.56 11.11 16.67 11.11 33.33 11.11 11.11 - 18 18 

ยพ 341 กระบวนการ
แปรรปูยาง 

1/2560 - 5.56 11.11 - 11.11 22.22 44.44 5.56 18 17 

ยพ 342 การ
บ ารุงรกัษา
เครื่องจกัรกล
ยาง 

1/2560 10.53 42.11 26.32 21.06 - - - - 19 19 

ยพ 343 ผลติภณัฑ์
ยาง 1 

1/2560 23.53 17.65 23.53 11.76 17.65 5.88 - - 17 17 

ยพ 322 เทคโนโลยนี ้า
ยาง 

1/2560 11.11 16.67 16.67 11.11 33.33 11.11 - - 18 18 

ยพ 441 การจดัการ
อุตสาหกรรม
พอลเิมอร ์

1/2560 23.08 30.77 23.08 23.08 - - - - 13 13 

ยพ 491 สมัมนา 1/2560 57.14 21.43 - 14.29 - 7.14 - - 14 14 
ยพ 421 พอลเิมอร์

ผสมและเทอร์
โมพลาสตกิอิ
ลาสโตเมอร ์

1/2560 23.08 7.69 15.38 15.38 23.08 7.69 7.69 - 13 13 

วอ 497 สหกจิศกึษา 1/2560 100 - - - - - - - 2 2 
วอ 498 การเรยีนรู้

อสิระ 
1/2560 - 100 - - - - - - 1 1 

รวม 13 รายวชิา 
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รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ 
ปีการ 
ศึกษา 

ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F 
ลงทะเบีย

น 
สอบผ่าน 

ยพ 232 เคมแีละ
ฟิสกิสย์าง 

2/2560 4.76 9.52 - 9.52 42.86 14.29 14.29 4.76 21 20 

ยพ 231 สารเคมี
ส าหรบัยาง 

2/2560 - 13.64 4.55 22.73 36.36 18.18 - 4.55 22 21 

ยพ 313 กระบวนการ
แปรรปู
พลาสตกิ 

2/2560 - 9.09 4.55 18.18 18.18 31.82 13.64 4.55 22 21 

ยพ 344 ผลติภณัฑ์
ยาง 2 

2/2560 11.76 41.18 11.76 23.53 11.76 - - - 17 17 

ยพ 331 สมบตัทิาง
กายภาพของ
ยางและพอลิ
เมอร ์

2/2560 3.85 11.54 - 11.54 15.38 23.08 19.23 15.38 26 22 

ยพ 312 พอลเิมอรข์ ัน้
สงู 

2/2560 5.26 10.53 5.26 5.26 36.84 15.79 21.05 - 19 19 

วอ 497 สหกจิศกึษา 2/2560 50 50 - - - - - - 4 4 
วอ 498 การเรยีนรู้

อสิระ 
2/2560 100 - - - - - - - 1 1 

 รวม 8 รายวชิา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุภาพหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

4.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร (KPI 5.1) 
ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
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4.1.1 การออกแบบหลกัสูตร และสาระรายวิชาในหลกัสูตร 

 เป้าหมาย หลกัสตูรมคีุณสมบตัติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตฉิบบัปี 
พ.ศ. 2552 

  
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4.1 กระบวนการการออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสตูร 
 

หลกัสูตรมกีารด าเนินการออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวชิาในหลกัสูตรตามระบบและ
กลไกดงัภาพที ่4.1 โดยค านึงถงึหลกัการทีว่่าอุตสาหกรรมยางและพอลเิมอร์เป็นอุตสาหกรรมทีม่ี
ความส าคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย เนื่องจากเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่
สรา้งรายไดแ้ก่ประเทศทัง้ในดา้นมูลค่าการส่งออก การสรา้งผูป้ระกอบการ การสรา้งงาน และการ

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาก าหนดกรอบมาตรฐานส าหรับการออกแบบหลักสตูรปรับปรงุ

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับ กรรมการปรับปรุงหลักสตูร จัดท า ร่าง มคอ. 2 ตามกรอบกรอบมาตรฐานที่ก าหนด  
แนวโน้มความก้าวหน้า/ความทันสมัยทางวิชาการ และผลการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิต นายจ้าง/ผู้ประกอบการ  

ซึ่งมีการส ารวจทุกปีโดยกองแผนงาน

3.  กรรมการวิพากษ์หลักสูตร วิพากษ์และเสนอแนวทางในการปรับปรุง ร่าง มคอ. 2

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 2

5. กรรมการประจ าคณะ พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

6. กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

7. กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

8. กรรมการสภามหาวิทยาลยั พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

9. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา รับทราบและเห็นชอบ  มคอ. 2

10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูต้าม มคอ. 2 และ
พิจาณาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย

11. อาจารย์ประจ าหลักสตูร พิจารณาปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ปี
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ใช้วตัถุดบิภายในประเทศ รวมทัง้ยงัเป็นอุตสาหกรรมที่มคีวามเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมส าคญั
ประเภทอื่นๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมอเิลค็ทรอนิคส ์และอุตสาหกรรมสิง่ทอ เป็น
ตน้ และปัจจุบนัโลกมกีารเปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็ในทุกๆ ดา้น ทัง้ดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ สงัคม 
การด าเนินชวีติ ความกา้วหน้าของเทคโนโลยที าใหต้อ้งมกีารเปลีย่นแปลงเนื้อหาสาระในหลกัสูตร
ควบคู่กนักบัการพฒันาทกัษะใหม่ๆ ทีจ่ าเป็นส าหรบัการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่21 โดยค านึงถงึสาระ
หลกั (Core subjects) ที่เกี่ยวข้องกบัวิชาชีพ และทกัษะในศตวรรษที่ 21 (21st Century skills) 
ประกอบด้วย (1) ทกัษะการเรยีนรู้และนวตักรรม (2) ทกัษะด้านสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลย ี
และ (3) ทกัษะชวีติและการท างานจงึต้องมกีารผลติบณัฑติสาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์
ที่มคีุณภาพเพื่อรองรบัอุตสาหกรรมเหล่านี้เพื่อให้บณัฑติมทีกัษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมี
ปรมิาณบณัฑติทีเ่พยีงพอต่อการเตบิโตของอุตสาหกรรมยุทธศาสตรใ์นอนาคต 

 หลกัสตูรมรีะบบและกลไกในการด าเนินการออกแบบหลกัสตูรใหส้อดคลอ้งตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตฉิบบัปี พ.ศ. 2552 ตามมาตรฐานผลการเรยีนรู ้
(Learning outcome) ของผูเ้รยีนทัง้ 5 ดา้นโดยหลกัสตูรมกีารด าเนินการแต่งตัง้กรรมการพฒันา
หลกัสตูร และกรรมการวพิากษ์หลกัสตูร ซึง่เป็นผูท้รงคุณวุฒ ินกัวชิาการ ผูเ้ชีย่วชาญในสาขาวชิา
เทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ และผูใ้ชบ้ณัฑติจากสถานประกอบการทีเ่กีย่วขอ้ง [เอกสารแนบ 
4.1.1] [เอกสารแนบ 4.1.2] มกีารแต่งตัง้อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร [เอกสารแนบ 1.1.1] ในการ
ด าเนินงานเพือ่ออกแบบและพฒันาหลกัสตูร จดัท า มคอ. 3 และ มคอ. 4  ตามมาตรฐานผลการ
เรยีนรูใ้น มคอ. 2  และมกีารจดัประชุมใหอ้าจารยท์ุกคนมสีว่นร่วมในการพฒันาและปรบัปรุง
หลกัสตูร มกีารสรา้งความเขา้ใจในเรื่องเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร กรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ TQF 
เพือ่ใหห้ลกัสตูรมมีาตรฐานตามเกณฑ ์ โดยหลกัสตูรทีใ่ชใ้นปัจจุบนั คอื หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 
2559 ซึง่มกีารออกแบบเป็นไปตามระบบและกลไกการเปิดหลกัสตูรของมหาวทิยาลยัแม่โจ้ ซึง่
ส านกังานคณะกรรมการอุดมศกึษาไดร้บัทราบและเหน็ชอบหลกัสตูรเมื่อวนัที ่ 16 พฤษภาคม 
2559 ตามล าดบัขัน้ตอนในตารางที ่4.2 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.2 กระบวนการเปิดหลกัสตูรเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 2559  
[เอกสารแนบ 1.3.1] 
 
 
 

1) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งในการประชุม ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2558  

2) คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 

3) คณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในการประชุมครั้งที่ 5/2558 เมื่อ
วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 

4) คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบให้นำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งที ่10/2558เมื่อวันที่27 ตุลาคม 2558 

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
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ในปีการศกึษา 2560 หลกัสตูรฯ มกีารจดัประชุมปรกึษาหารอืเพือ่พฒันาการเรยีนการสอน
ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรในการด าเนินงานและปรบัปรุงกระบวนการเพือ่น าหลกัสตูรไปใชเ้ป็น
ประจ าอย่างน้อยภาคการศกึษาละ 2 ครัง้  ไดแ้ก่ การจดัประชุมอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ [เอกสาร
แนบ 1.4.1-1.4.5] 

 เพื่อเตรยีมความพรอ้มความเขา้ใจของอาจารยผ์ูส้อนและพจิารณารายวชิาที่จะเปิดสอน 
โดยมกีารก าหนดสาระวชิาทางทฤษฎแีละการปฏบิตัิ การเปิดรายวชิาต่างๆ ทัง้วชิาบงัคบัและวชิา
เลอืกทีเ่น้นนักศกึษาเป็นส าคญั เนื้อหาทีก่ าหนดในรายวชิาไม่ซ ้าซ้อนและมคีวามต่อเนื่องสมัพนัธ์
กนั ทุกรายวชิาของหลกัสตูรฯ มคี าอธบิายรายวชิาทีม่เีนื้อหาเหมาะสมกบัชื่อวชิา จ านวนหน่วยกติ 
มเีนื้อหาที่ครอบคลุมครบถ้วนในสิง่ที่ควรเรยีน มคีวามลึกในวชิาเอก มคีวามต่อเนื่องเชื่อมโยง
สมัพนัธ์กนัระหว่างวชิาเพื่อให้นักศกึษามพีื้นฐานความรูใ้นการเรยีนวชิาต่อยอดและมกีารจดัการ
เรยีนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาทีร่ะบุไวใ้นค าอธบิายรายวชิา ดงัตวัอย่างในตารางที ่4.3 

 
 
 
ตารางท่ี 4.3 ตวัอย่างรายวชิาของหลกัสตูรทีม่คีวามเชื่อมโยงสมัพนัธก์นัระหว่างวชิา 

วิชา รายละเอียด 
ผลติภณัฑย์าง 2   เป็นวชิาเอกบงัคบัที่นักศกึษาจะต้องใช้ความรู้จากวชิายางธรรมชาต ิยาง

สงัเคราะห์ สารเคมสี าหรบัยาง กระบวนการแปรรูปยาง และสมบัติทาง
กายภาพของยางและพอลิเมอร์ ในการท ามินิโปรเจคเพื่อออกสูตรและ
พฒันาสมบตัยิางใหไ้ดต้ามทีก่ าหนด 
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สมัมนา เป็นวิชาเอกบังคับเพื่อฝึกทักษะของนักศึกษาในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศคน้ควา้งานวจิยัทีน่่าสนใจทางดา้นเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์
ซึ่งนักศกึษาจะไดใ้ชอ้งคค์วามรู้จากสาระรายวชิาในหลกัสูตรและฝึกทกัษะ
การใช้ภาษาต่างประเทศด้านการอ่าน แปล ตคีวาม และเรยีบเรยีง อกีทัง้
เป็นการฝึกทกัษะการถ่ายทอดและสามารถน าเสนองานผลงานวชิาการได้
อย่างเป็นกระบวนการ 

พอลเิมอรข์ ัน้สงู เป็นรายวชิาที่เรยีนเกี่ยวกบัการท าวศิวกรรมย้อนรอย การปรบัปรุงสมบตัิ
พอลเิมอร ์พอลเิมอรท์างวศิวกรรม และพอลเิมอรย์่อยสลายไดท้างชวีภาพ 
ซึ่งนักศึกษาจ าเป็นต้องมีความรู้พื้นฐานเกี่ยวกับวัสดุพอลิเมอร์เบื้องต้น 
ยางธรรมชาต ิและยางสงัเคราะห ์

สหกจิศกึษา เป็นการให้นักศกึษาได้ปฏบิตังิาน ณ สถานประกอบการ ที่เหมาะสมและ
เกีย่วขอ้งกบัสาขาวชิา  ซึง่นกัศกึษาจะไดใ้ชอ้งคค์วามรูจ้ากสาระรายวชิาใน
หลกัสูตรในการปฏบิตังิานในโรงงาน ท าโครงงาน และแก้ไขปัญหาภายใต้
การก ากบัดูแลของหวัหน้างานและอาจารย์ปรกึษา โดยนักศึกษาต้องท า
ตามกฎระเบยีบของสถานประกอบการนัน้ๆ เสมอืนเป็นพนกังานคนหนึ่ง 

การเรยีนรูอ้สิระ เป็นการให้นักศึกษาได้ท างานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาตามความ
เหมาะสม ซึ่งนักศกึษาจะไดใ้ชอ้งค์ความรู้จากสาระรายวชิาในหลกัสูตรใน
การท าโครงงานและแก้ไขปัญหาภายใต้การก ากับดูแลของอาจารย์ที่
ปรกึษา 

 
หลกัสตูรฯ มกีารควบคุม-ก ากบัตดิตามใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจดัสง่ มคอ.3 ก่อน

เปิดการเรยีนการสอนโดยค านึงผลลพัธก์ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีนตอ้งตรงกบัผลลพัธก์ารเรยีนรูท้ี่
ก าหนดในรายวชิาและหลกัสตูรและครอบคลุมเนื้อหาสาระทีก่ าหนดในค าอธบิายรายวชิา [เอกสาร
แนบ 1.4.1-1.4.4] และมกีารตดิตามการจดัท า มคอ.3 – มคอ.7 ใหเ้ป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 
 หลกัสตูรฯ มกีารประเมนิกระบวนการออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสตูร โดย
ศึกษาระดบัความพงึพอใจของบณัฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลกัสูตร โดยใช้ข้อมูลการประเมินที่
มหาวิทยาลัยฯ เป็นผู้จัดท า ซึ่งพบว่าบัณฑิตใหม่  หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
เทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ หลกัสูตร 4 ปี ประจ าปีการศกึษา 2559-2560 มคีวามพงึพอใจต่อ
คุณภาพหลกัสูตรอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 4.39 โดยมคีวามพงึพอใจในด้านต่างๆ เรยีงล าดบั
จากมากไปหาน้อยดงันี้ 
 
 

ตารางท่ี 4.4 ความพงึพอใจของบณัฑติใหม่ทีม่ตี่อคุณภาพหลกัสตูร [เอกสารแนบ 4.1.3] 
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รายการ ค่าเฉล่ีย ระดบัความพึง
พอใจ 

1. ดา้นอาจารยผ์ูส้อนในภาพรวมของหลกัสตูร 
2. ดา้นการใหค้ าปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา 
3. ดา้นกจิกรรม/โครงการดา้นวชิาการ  
4. ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา 
5. ดา้นผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูร 
6. ด้านการให้บรกิารของหน่วยงานสนับสนุนต่อการ

จดัการเรยีนการสอนของหลกัสตูร 
7. ดา้นการจดัการเรยีนการสอน 
8. ดา้นเน้ือหาทีเ่ปิดสอนของหลกัสตูร 
9. ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร  
10. ดา้นโครงสรา้งหลกัสตูร  
11. ดา้นคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการศกึษา 

4.58 
4.52 
4.43 
4.34 
4.33 
4.30 

 
4.30 
4.22 
4.21 
4.17 
4.13 

มากทีสุ่ด 
มากทีสุ่ด 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 
มาก 

[ท่ีมา: รายงานการส ารวจความพึงพอใจของบณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคณุภาพหลกัสูตร 
มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ปีการศึกษา 2559-2560] 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1.2   การปรบัปรงุหลกัสูตรให้ทนัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิชา
นัน้ๆ 

เป้าหมาย หลกัสตูรมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยั 
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ภาพท่ี 4.2 กระบวนการปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยั 

 
ตารางท่ี 4.5 รอบระยะเวลาในการเปิดและปรบัปรุงหลกัสตูรฯ 
 

ปีท่ีเปิด/ปรบัปรงุ
หลกัสูตร 

ช่ือหลกัสูตร 

พ.ศ. 2548  วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวสัดุศาสตร ์(อุตสาหกรรมการยาง) 

พ.ศ. 2554 วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ 
พ.ศ. 2559 (ปัจจุบนั) วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ 

พ.ศ. 2564 *** จะเริม่ด าเนินการปรบัปรุงหลกัสตูรในภาคการศกึษาที ่2/2561 
*** 

[เอกสารแนบ 1.4.3] 
 

 
 หลกัสูตรฯ มรีะบบและกลไกในการปรบัปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยัดงักระบวนการในภาพที่ 
4.2 และตารางที่ 4.4 โดยมีอาจารย์ประจ าหลักสูตร กรรมการปรบัปรุงหลักสูตร และอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเป็นผูด้ าเนินการ แบ่งเป็นสองกรณี คอื  
 (1) การปรบัปรุงเนื้อหาของหลกัสูตรในแต่ละรายวชิาใหท้ันสมยัทุกภาคการศกึษา โดยจดั
ให้มกีารประชุมอาจารย์ประจ าหลกัสูตร อย่างน้อยสองครัง้ต่อภาคการศึกษาเพื่อปรกึษาหารือ
ปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัโดยมกีารเพิม่เตมิองคค์วามรู ้ขา่วสาร เทคโนโลยทีีท่นัสมยั และศกึษา
ดูงานที่เกี่ยวขอ้งกบัรายวชิานัน้ๆ โดยไม่กระทบต่อโครงสร้างหลกัสูตร และระบุรายละเอยีดการ
ปรบัปรุงเนื้อหารายวชิาใหท้นัสมยัใน มคอ. 3 และ มคอ. 5 ตวัอย่างเช่น  

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

ปรับปรุงทุกภาคการศึกษา 
เป็นการปรับปรุง/เพิ่มเติมเนื้อหาของรายวิชา
ในหลักสูตรให้ทันสมัยและน่าสนใจโดยไม่
กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 

ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
เป็นการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติฉบับปี พ.ศ. 2552 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/กรรมการปรับปรุงหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
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   (1.1) ผู้สอนมกีารน าขอ้มูลข่าวสารที่ทนัสมยัและเชื่อถอืได้จากเวบ็ไซต์หรอืเพจ
ต่างๆ มาใชป้ระกอบการเรยีนการสอนทัง้ในหอ้งเรยีนและเผยแพร่ในระบบออนไลน์ของกลุ่มวชิา
ต่างๆ ที่สร้างขึ้นในเฟซบุ๊ค (facebook) เช่น วชิาวสัดุศาสตร์มูลฐาน วชิาวสัดุพอลเิมอร์เบื้องต้น 
และพอลเิมอรข์ ัน้สงู 
   (1.2) ผู้สอนมกีารน านักศกึษาเขา้ศกึษาดูเทคโนโลยหีรอืกระบวนการผลติจรงิที่
ทนัสมยัในสถานประกอบการ เช่น วชิากระบวนการแปรรปูพลาสตกิ  

 (1.3) ผูส้อนมกีารน าบทความวจิยัทีต่พีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบัชาตแิละ
นานาชาตมิาใชป้ระกอบการจดัการเรยีนการสอน เพือ่เป็นการฝึกพฒันาทกัษะการอ่าน การตคีวาม 
การสรุปความของนกัศกึษา และในรายวชิาสมัมนา  ผูส้อนมกีารก าหนดใหน้กัศกึษาสบืคน้
บทความวจิยัทีม่คีวามทนัสมยัยอ้นหลงัไม่เกนิ 5 ปี เพือ่ฝึกทกัษะทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่
ผูเ้รยีนและฝึกทกัษะใหผู้เ้รยีนสบืคน้บทความวจิยัทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหผู้เ้รยีนไดส้ามารถเรยีนรูด้ว้ย
ตนเองนอกหอ้งเรยีน แต่พบว่าบทความวจิยัทีน่กัศกึษาเลอืกมามโีอกาสซ ้าซอ้นกบัปีการศกึษาที่
ผ่านมา ทางหลกัสตูรฯ จงึมมีตทิีป่ระชุมใหป้รบัปรุงเป็นบทความวจิยัยอ้นหลงัไม่เกนิ 3 ปี และ
ก าหนดเกณฑใ์หมข่องบทความทางวชิาการทีจ่ะใชน้ าเสนอ โดยจะเริม่ใชส้ าหรบัการเรยีนการสอน
ในภาคการศกึษาที ่1/2561 
[เอกสารแนบ 1.4.5] 
   (1.4) หลกัสูตรฯ มกีารน าขอ้เสนอแนะจากการไปนิเทศงานสหกจิศกึษาที่สถาน
ประกอบการต่างๆ มาใช้ในการพฒันาปรับปรุงรายวิชาที่เกี่ยวข้อง โดยอาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
รายวชิานัน้ๆ จะต้องระบุรายละเอยีดการปรบัปรุงเนื้อหารายวชิาใหท้นัสมยัใน มคอ. 3 และ มคอ. 
5 ให้ชดัเจน นอกจากนี้หลกัสูตรฯ มกีารเชิญวทิยากร/ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มคีวามรู้ ความ
เชี่ยวชาญ และมปีระสบการณ์ตรงในรายวชิานัน้ๆ มาเป็นวทิยากร/อาจารย์พเิศษ และมกีารพา
นักศกึษาไปดูงานเพื่อใหน้ักศกึษาได้รบัความรูแ้ละเหน็เทคโนโลยใีหม่ๆ ทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรมยาง
และพอลเิมอร ์  

 (2) การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลา คอื ทุกๆ 5 ปี โดยมอีาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรและกรรมการปรบัปรุงหลกัสตูรท าหน้าทีใ่นการก ากบั ดูแล ก าหนดโครงสรา้งหลกัสตูรให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ จดัท า มคอ.2 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิ โดยร่วมกนัวเิคราะหห์ลกัสตูรวเิคราะห ์ curriculum mapping โดย
ภาพรวม เพือ่ใหห้ลกัสตูรครอบคลุม learning outcomes มกีารจดัท าตารางวเิคราะหเ์ปรยีบเทยีบ
วชิาเก่าและใหม่ วเิคราะหจ์ านวนหน่วย กติของแต่ละวชิา ปรบัเพิม่-ลดรายวชิาบงัคบั วชิาเลอืก
และ/หรอืเนื้อหาของรายวชิาต่างๆ จดัท าแผนงานประจ าปีของการบรหิารหลกัสตูร ควบคุมใหก้าร
บรหิารหลกัสตูรเป็นไปตามแผนทีก่ าหนดไวป้ระเมนิหลกัสตูรอย่างน้อยทุกรอบระยะเวลาของ
หลกัสตูร รายงานผลต่อคณบด ีและคณะกรรมการวชิาการตามล าดบัมกีารจดัประชุมและน าผลการ
ประเมนิหลกัสตูรจากผูท้รงคุณวุฒ ิ บณัฑติและผูใ้ชบ้ณัฑติ มาปรบัปรุงพฒันาหลกัสตูรอย่างน้อย
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ทุกรอบระยะเวลาของหลกัสตูร เพือ่ใหห้ลกัสตูรมคีวามทนัสมยัสอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงทาง
เศรษฐกจิ สงัคม และเทคโนโลย ี และเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงาน โดยมสีาระการปรบัปรุง
หลกัสตูร พ.ศ. 2559 [เอกสารแนบ 1.3.1] 
ตามรอบระยะเวลา และจากแบบประเมนิความทนัสมยัของหลกัสูตรฯ จากบณัฑติใหม่ ประจ าปี
การศกึษา 2559-2560 จ านวน 23 คน พบว่าหลกัสตูรมคีวามทนัสมยัรอ้ยละ 95.6  
   
การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 
ผลการด าเนินงาน 4 ระดบั  คะแนนท่ีได้ 3 คะแนน 
 
4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน (KPI 5.2) 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
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 4.2.1 การก าหนดผู้สอน 
เป้าหมาย หลกัสตูรมกีารก าหนดผูส้อนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

ภาพท่ี 4.3 ระบบและกลไกในการก าหนดผูส้อน 
 
หลกัสตูรด าเนินการก าหนดผูส้อนตามระบบและกลไกดงัภาพที ่ 4.3 โดยมกีารจดัการ

ประชุมตกลงภาระงานสอนในแต่ละภาคการศกึษาเป็นประจ าอย่างน้อยภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ 
โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรพจิารณาผูส้อนใหเ้หมาะสมกบัรายวชิา จากวุฒกิารศกึษา ความรู ้
ความเชีย่วชาญเฉพาะทาง ประสบการณ์ดา้นการวจิยั และมกีารกระจายภาระงานตามพนัธกจิดา้น
การเรยีนการสอนโดยใหอ้าจารยม์ภีาระงานสอนผ่านเกณฑท์ีท่างมหาวทิยาลยัก าหนดคอื ไม่น้อย
กว่า 16 ชัว่โมงท าการ/สปัดาห ์ เพือ่ใหผู้เ้รยีนในหลกัสตูรไดเ้รยีนรูก้บัผูส้อนทีม่คีวามหลากหลาย
โดยมกีารก าหนดผูส้อน/ผูร้บัผดิชอบรายวชิาของภาคการศกึษาที ่1/2560 [เอกสารแนบ 4.2.1] และ
ภาคการศกึษาที ่2/2560 [เอกสารแนบ 1.4.3] 

 ในทีป่ระชุมหลกัสตูร และในสว่นของรายวชิา ยพ 313 กระบวนการแปรรูปพลาสตกิ ซึง่มี
การจดัการเรยีนการสอนในภาคการศกึษาที ่ 2/2560 โดยม ี ผศ.ดร.ฐตินิันท ์ รตันพรหม เป็น
ผูร้บัผดิชอบรายวชิาและผูส้อนหลกั ไดล้าไปปฏบิตังิานเพิม่พนูความรูท้างวชิาการเป็นระยะเวลา 4 
เดอืน 11 วนั ตัง้แต่วนัที ่25 ธนัวาคม 2560 ถงึวนัที ่4 พฤษภาคม 2561 [เอกสารแนบ 4.2.2] ซึง่

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณา วุฒิการศึกษา ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณ์ด้านการวิจัยของ
อาจารย์

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณา ปริมาณภาระงานสอนของอาจารย์

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมมอบหมายผูร้ับผดิชอบรายวิชา

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาร่วมสอน (ถ้ามี)

6. นักศึกษา ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนผา่นระบบของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาก าหนดอาจารย์ผูส้อนในรอบถัดไป โดยใช้ผลการประเมินการสอนประกอบ
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เมื่อพจิารณาจากความรูค้วามเชีย่วชาญและภาระงานแลว้ทีป่ระชุมหลกัสตูรฯ มมีตใิห ้ อ.ดร.พไิล
วรรณ พรประสทิธิ ์และ อ.ดร.วรวรรณ เพชรอุไร เป็นผูส้อนร่วมในรายวชิาดงักล่าว โดยรบัผดิชอบ
หวัขอ้การสอนตามความถนัดและความช านาญ เพือ่ใหน้กัศกึษาไดร้บัสาระรายวชิาครบถว้นตามที่
ระบุไว ้มคอ.3 [เอกสารแนบ 1.4.3] 

หลกัสูตรฯ มรีะบบและกลไกในการก ากบัและตรวจสอบให้อาจารย์ผู้สอน/ผู้รบัผิดชอบ
รายวชิาจดัท า มคอ. 3 ทุกรายวชิาก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา โดยอาจารยผ์ูส้อนจะมกีาร
วางแผนและก าหนดให้มี (1) การบรรยายจากผู้มีประสบการณ์ทางวิชาการหรือวิชาชีพจาก
หน่วยงานภายนอก และ/หรอื (2) การดูงานนอกสถานที ่ตามความเหมาะสมกบัสาระในรายวชิา 
อย่างน้อยปีการศกึษาละ 1 ครัง้ เพื่อใหน้ักศกึษาไดร้บัความรูใ้หม่ๆ ทีท่นัสมยั และรายงานผลการ
ด าเนินการและผลการประเมนิอาจารยผ์ูส้อนของทุกรายวชิาใน มคอ. 5 และมกีารแจง้ในทีป่ระชุม
หลกัสูตร โดยมปีระธานอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเป็นผู้ตดิตามการจดัส่ง มคอ. ดงักล่าว [เอกสาร
แนบ 4.2.3] และ [เอกสารแนบ 4.2.4] มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ตารางท่ี 4.6 การบรรยายจากผูม้ปีระสบการณ์ทางวชิาการหรอืวชิาชพีจากหน่วยงานภายนอก  
และการดงูานนอกสถานที ่ประจ าปีการศกึษา 2560 
 

รายวิชา วิทยากร/อาจารย์
พิเศษ 

หวัข้อบรรยาย การศึกษาดู
งาน 

ประโยชน์ท่ีได้รบั 

ยพ 441 การจดัการ
อุตสาหกรรม
พอลเิมอร ์

ดร.  ศกัดิด์นิันท ์นันตงั  1.มาตรฐานการ
จั ด ก า ร
อุตสาหกรรม ISO 
2 . ก า ร ต ล า ด
เบือ้งตน้ 

- นศ.มคีวามสนใจด ี

ผศ .ดร .ภูษณิศา เตช
เถกงิ 
 

การตลาดเบือ้งตน้ - นศ.มีความสนใจดี 
เ นื่ อ ง จ า กมีก า ร
จ า ล อ ง ก า ร ตั ้ ง
บ ริ ษั ท เ พื่ อ เ ป็ น
แนวทา ง ใ นกา ร
ด าเนินธุรกจิ และมี
การน าเสนอและให้
ค าแนะน าจากทีม
อาจารย์ทางด้าน
บรหิาร 

อ. วชริภรณ์ บุญประดบั  แ น ว ท า ง ก า ร
บรหิารธุรกจิขนาด
ย่อม 

- 

คุณเกวลนิ อุ่นแสง  การบริหารธุรกิจ
ขนาดย่อม: หมอน
ยางพารา 

- นศ.มีความสนใจดี 
เนื่องจากเป็นธุรกจิ
ทีเ่กีย่วขอ้งกบัทีน่ศ 
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เรยีน และวทิยากร
มคีวามเป็นกนัเอง 

คุณป่ินกมล เรอืงเดช  
 

แ น ว ท า ง
บริหารธุรกิจจาก
นวตักรรม 

- นศ. มคีวามสนใจด ี
เน่ืองจากผูบ้รรยาย
อยู่ในวัยใกล้เคียง
กับ นศ. นศ.เกิด
แรงบันดาลใจใน
การพฒันาตนเอง 
 

รายวิชา วิทยากร/อาจารย์
พิเศษ 

หวัข้อบรรยาย การศึกษาดู
งาน 

ประโยชน์ท่ีได้รบั 

ยพ 221 ยางธรรมชาต ิ เกษตรกร ณ สวนยาง  
อ.พรา้ว  เชยีงใหม่ 

การกรดียาง ส ว น ย า ง  ณ 
เชียงใหม่ 

 

1 . นั ก ศึ ก ษ า มี
โอกาสและฝึกกรีด
ยาง  
2. นักศึกษาได้รับ
ค ว า ม รู้ จ า กก า ร
บรรยาย 

ยพ 
312 

พอลเิมอรข์ ัน้
สงู 

อ.ดร.หทยัทพิย ์สนิธุยา  การน าพอลิเมอร์
ไปใชท้ าโซล่าเซลล์
และเซนเซอร ์

- 
 
 
 
 

นักศึกษาบางส่วน
เข้าใจหลักการน า
พอลิเมอร์ไปใช้ใน
การท าโซล่าเซลล์ 
และเซนเซอรไ์ด ้

  สถาบันบริการ
ต ร ว จ ส อ บ
คุ ณ ภ า พ แ ล ะ
ม า ต ร ฐ า น
ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์  
(IQS) เพื่อดูการ
ใ ช้ ง า น ก ล้ อ ง
จุ ล ท ร ร ศ น์
อิเล็กตรอนชนิด
ส่องกราด 

นั กศึกษ า เ ช้ า ใ จ
หลักการท า ง าน
ของเครื่ อง  SEM 
กา รป ร ะยุ กต์ ใ ช้
เ ค รื่ อ ง  SEM ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ตัวอย่ างทางยาง
และพอลเิมอร ์
 
 

ย พ 
344 

ผลติภณัฑ์ยาง 
2 

คุณนนทศักดิ ์  สมเกื้อ 
เป็นที่ปรึกษาทางด้าน 
Rubber Technology 
หน่วยงานราชการและ
บรษิทัต่างๆ  

Rubber 
Technology 4.0 

- จากหวัขอ้บรรยาย
เนื้อหาจะเกี่ยวขอ้ง
กั บ  Rubber 
Technology 4 . 0 
โ ด ย บ ร ร ย า ย



60 
 

 

 
 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการคดัเลือกสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษาเข้าไป

ปฏบิตังิานสหกจิศกึษาในรายวชิา วอ 497 สหกจิศกึษา และการฝึกงานในรายวชิา วอ 498 การ
เรยีนรูอ้สิระ โดยค านึงถงึการพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องนักศกึษาเป็นส าคญั โดยมกีารจดัประชุม
หลกัสูตรฯ เพื่อคดัเลอืกสถานประกอบการที่อยู่ในระดบัคุณภาพ (Premium list) ซึ่งจะพจิารณา
จากรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาในรอบที่ผ่านมา คือต้องเป็นสถาน

 เกี่ยวกับชนิดยาง
ต่ า ง  ๆ  สาร เคมี  
การเลอืกใช้ยางให้
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
มาตรฐาน พบว่า
นักศึกษาให้ความ
สนใจเป็นอย่างดี
แ ล ะ จ ะ ส า ม า รถ
น าไปต่อยอดกับ
ก า ร ท า วิ จั ย ใ น
อนาคตได ้
 

รายวิชา วิทยากร/อาจารย์
พิเศษ 

หวัข้อบรรยาย การศึกษาดู
งาน 

ประโยชน์ท่ีได้รบั 

ยพ 
313 

กระบวนการ
แปรรปู
พลาสตกิ 

- - 1 . ก า ร ขึ้ น รู ป 
Tabular blown 
film ณ โรงงานมู่
พลาสตกิ 
2 . ก า ร ขึ้ น รู ป 
Blow molding 
and injection 
blow molding   
ณ โรงงานน ้าดืม่ 
Poll star 
3 .  ก า รท า ท่ อ
PVCณ โรงงาน 
Thai pipe 

นศ.มคีวามสนใจ มี
การจดบนัทกึ กล้า
ซักถาม และได้รับ
ประสบการณ์จาก
การดงูาน 
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ประกอบการทีม่แีผนกวจิยัและพฒันา (R&D) และเป็นสถานประกอบการที่มปีระวตักิารมอบหมาย
โครงงานทีม่คีวามเขม้ขน้ใหก้บันกัศกึษา เพือ่เป็นการพฒันานกัศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ โดย
ใหน้ักศกึษาแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาและกรรมการสอบทีม่คีวามรู ้ความช านาญ และประสบการณ์
ด้านงานวจิยัที่เกี่ยวขอ้งและเหมาะสมกบัสถานประกอบการหรอืโครงงานที่นักศกึษาเลอืก และ
หลกัสูตรฯ มกีารติดตามผลการปฏิบตัิงานโดยใช้แบบฟอร์มการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ
นักศกึษาจากสถานประกอบการและสมุดบนัทกึการปฏบิตังิานของนักศกึษา มอีาจารย์นิเทศการ
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษาทุกสถานประกอบการ โดยน าขอ้เสนอแนะจากการไปนิเทศและความพงึ
พอใจต่อสถานประกอบการ เขา้ที่ประชุมหลกัสูตรเพื่อใช้ในการปรบัปรุง/พฒันาการจดัการเรยีน
การสอนในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการดงันี้  

(1) นกัศกึษาเลอืกและแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา  
(2) นกัศกึษาเลอืกสถานประกอบการ 3 ล าดบั หรอืหวัขอ้โครงงาน 
(3) นกัศกึษาแต่งตัง้กรรมการสอบ  
(4) นกัศกึษาน าเสนอโครงร่างก่อนเริม่ปฏบิตังิาน  
(5) อาจารยท์ีป่รกึษาตดิตามความก้าวหน้าของการปฏบิตังิานและเล่มรายงาน 
(6) นกัศกึษาสง่รปูเล่มฉบบัสมบูรณ์ใหก้รรมการสอบพจิารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สปัดาห์ 
(7) นกัศกึษาน าเสนอผลการปฏบิตังิานโดยมคีณาจารยร์่วมฟังและใหข้อ้เสนอแนะ 
 
หลกัสตูรฯ มกีารประเมนิกระบวนการดา้นการก าหนดผูส้อน โดยน าผลการประเมนิความพงึ

พอใจของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนที่มหาวทิยาลยัจดัท าขึน้ผ่านระบบ
ของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการมาประกอบในการปรับปรุงการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพ และได้ยกเลิกแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่หลักสูตรจัดท าขึ้นในปี
การศกึษา 2558 เนื่องจากในปีการศกึษา 2559 ไดค้ะแนนการประเมนิทีไ่ม่แตกต่างกนัมากนักและ
ไม่มขีอ้เสนอแนะเพิม่เตมิจากนักศกึษา โดยพบว่าทุกรายวชิาของหลกัสูตรมผีลการประเมนิความ
พงึพอใจอยู่ในระดบัมาก ซึง่ผูส้อนจะตอ้งรายงานผลการประเมนิ และขอ้เสนอแนะจากการประเมนิ
โดยนกัศกึษาไวใ้น มคอ.5 [เอกสารแนบ 4.2.4] เพือ่น าไปใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงงานสอนของ
ตนเอง นอกจากนี้ เพือ่เป็นการพฒันาประสทิธภิาพการจดัการเรยีนการสอนของผูส้อน หลกัสตูรฯ 
ผลกัดนัและสง่เสรมิใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสตูรและอาจารยผ์ูส้อนพฒันาทกัษะดา้นการจดัการเรยีน
การสอนเพื่อน ามาใช้การจดัการเรียนการสอนของรายวชิาในหลกัสูตร เช่น การน าโปรแกรม 
Plickers มาใช้ในการเชค็ชื่อ และท าแบบทดสอบที่สามารถทราบคะแนนแบบ real-time มาใช้ใน
จดัการเรยีนการสอนในรายวชิา ยพ 331 สมบตัทิางกายภาพของยางและพอลเิมอร ์และ ยพ312
พอลเิมอรข์ ัน้สูงกบั ยพ232 เคมแีละฟิสกิสย์าง ซึ่งนักศกึษามคีวามสนุก ตื่นเต้น และใหเ้สยีงตอบ
รบัในทางทีด่ ี
 

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
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4.2.2 การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ
มคอ.4) 

  เป้าหมาย มกีารทวนสอบการจดัท าแผนการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนการ 
    สอนและการทวนสอบการประเมนิผลการเรยีนรูไ้ม่น้อยกว่า รอ้ย

ละ  
    25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้ปีการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดอาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวิชา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม มคอ. 2   

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท าแผนการเรียนรู้ และ แผนการบูรณาการกับพันธกิจอื่น ใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม มคอ. 2

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับแผนการเรียนรู้ และ แผนการบูรณา
การกับพันธกิจอื่น  ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบข้ันตอนท่ี 1-4 (แผนการเรียนรู้ และการจัดการเรยีนการสอน) ของ
แต่ละรายวิชา (ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน)

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับอาจารย์ผูส้อน ประเมินผลการเรยีนรู้ ตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบข้ันตอนท่ี 6 (การประเมินผลการเรยีนรู)้ ของแต่ละ
รายวิชา (ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน)

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท า มคอ. 7 ส่งกรรมการประจ าคณะ

10. กรรมการประจ าคณะประเมนิความส าเรจ็ของการด าเนินงานของหลักสูตร และให้ข้อเสนอแนะ

4.2.2 
– 

4.2.3 

 

4.3.1 
 

4.3.2 

4.3.3 
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ภาพท่ี 4.4 กระบวนก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรยีนรู ้แผนการบูรณาการ 
กบัพนัธกจิอื่นและการจดัการเรยีนการสอน  การประเมนิผลการเรยีนรู ้  

และการประเมนิความส าเรจ็ของการด าเนินงานของหลกัสตูร 
 

หลกัสูตรฯ มกีารด าเนินการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรยีนรู ้ แผน
การบูรณาการกบัพนัธกจิอื่น  และการจดัการเรยีนการสอน  การประเมนิผลการเรยีนรู ้ และการ
ประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกดังภาพ 4.5   โดย
ก าหนดใหอ้าจารยผ์ูส้อนต้องจดัท าและส่ง มคอ.3  และ4 ก่อนเปิดภาคการศกึษา 1 สปัดาห์ และ
อาจารย์ผู้สอนต้องท าและจดัส่ง มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายในเวลา 30 วนัหลงัปิดภาคการศกึษา 
โดยมอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรท าหน้าทีก่ ากบัดแูลการจดัท าแผนการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนการ
สอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒขิองหลกัสูตร และตดิตามการอพัโหลด มคอ.ต่างๆ ใน
ระบบ http://www.education.mju.ac.th/ และตรวจสอบความถูกต้องให้เรียบร้อยตามเวลาที่
ก าหนด [เอกสารแนบ 1.4.1-1.4.4] หลกัสูตรฯ มรีะบบและกลไกในการทวนสอบผลสมัฤทธิ ์
ผลการเรยีนรูข้องแต่ละรายวชิา ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2560 
โดยมทีัง้หมด 8 รายวชิา และมกีารแต่งตัง้กรรมการทวนสอบของแต่ละรายวชิา [เอกสารแนบ 
4.2.5]เพื่อตรวจสอบความสอดคลอ้งของแผนการเรยีนรูท้ีร่ะบุในมคอ. 2 และ มคอ. 3 โดยมกีลไก 
ดงันี้ 
 

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
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ภาพท่ี 4.5 ระบบและกลไกในการทวนสอบผลสมัฤทธิผ์ลการเรยีนรูข้องแต่ละรายวชิา 
 
 
 

 
4.2.3 การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกบัการวิจยั 

การบริการวิชาการทางสงัคม และการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 
หลกัสูตรฯ มกีารประชุมเพื่อก าหนดรายวชิาที่จะบูรณาการกบัการวจิยั การบรกิารวชิาการ

ทางสงัคม และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมโดยมกีารระบุรายละเอียดไว้ใน มคอ.3 และมคอ.5 
ของแต่ละรายวชิาดงัต่อไปนี้ 

 

กรรมการประจำหลักสูตรเลือก
รายวิชาในหลักสูตรที ่จัดการ
เร ียนการสอนในปีการศึกษา 
2560 จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25โดยเลือกจากรายวิชาที่มี(1) 
ผลการเรียนผิดปกติและ/หรือ 
(2) ผลการประเม ินการเร ียน
การสอนน้อยกว่า 3.51 

กำหนดกรรมการใน
ก า ร ทวน สอบ  โ ดย
เ ล ื อกจ ากอาจารย์
ประจำหลักสูตรอย่าง
น้อย 2 ท่าน 

กรรมการทำหน้าที่ทวนสอบ โดยพิจารณาตามหัวข้อ
ต่อไปนี้  
(1) ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ใน มคอ.

2 (หมวด 5 ข้อ 2) และ มคอ.3 (หมวด 4) 
(2) ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ใน มคอ.

3 (หมวด 4) กับแผนการประเมินผลการเรียนรู ้ใน 
มคอ.3 (หมวด 5) 

(3) ความสอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน 
มคอ.3 (หมวด 5) กับสัดส่วนของการประเมินผลจริง 

(4) ความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินผลใน มคอ.3 
(ท้ายหมวด 5) กับเกณฑ์การประเมินผลจริง 

หลักสูตรฯ รายงานผลการทวนสอบแต่ละ
รายวิชาลงในแบบฟอร์มตามหัวข้อที่กำหนด 

สอดคล้อง 

ไม่สอดคล้อง รายงานข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

ถูกต้อง/เหมาะสมหรือไม ่
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ตารางท่ี 4.7 การจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารบูรณาการกบัการวจิยั การ
บรกิาร 
  วชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม ประจ าปีการศกึษา 
2560 

รายวิชา 

ภารกิจท่ีน ามาบูรณาการกบัการเรียนการสอน 

ผลท่ีได้รบั 
งานวิจยั การบริการวิชาการ การท านุบ ารงุ

ศิลปะและ
วฒันธรรม 

ยพ 341 กระบวนการ
แปรรปูยาง 

ง า น วิ จั ย เ รื่ อ ง 
“ศักยภาพของน ้ ามัน
สบู่ ด า เ ป็ นสารช่ วย
กระบวนการผลิตใน
ย า ง วั ล ค า ไ น ซ์ ” 
งบประมาณแผ่นดิน 
ประจ าปี 2559 

- - น ั ก ศ ึ ก ษ า ส ่ ว น ใ ห ญ่
ส า ม า ร ถ อ ธ ิ บ า ย
เปรียบเทียบอิทธิพลของ
ชนิดน้ำมันต่อลักษณะวัล
คาไนซ ์ของยางคอมพา
วนด์ได้ 

งานวิจัย เรื่ อง  “การ
เ ลื อ ก ใ ช้ ส า ร ต้ า น
ออกซิ เ ดชัน ในยาง
ธรรมชาติที่วลัคาไนซ์
ด้ ว ย ร ะ บ บ เ ป อ ร์
ออกไซด”์ ทุนวจิยัคณะ
วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
ประจ าปี 2553 

- - นักศึกษาได้ทดลองผสม
ยางที่วัลคาไนซ์ด้วยระบบ
เปอร์ออกไซด์ และได้เห็น
ค ว า ม แ ต ก ต ่ า ง ข อ ง
ผลิตภัณฑ์ยางที่วัลคาไนซ์
ด้วยระบบเปอร์ออกไซด์
กับระบบกำมะถัน 

ยพ 313 กระบวนการ
แปรรปู
พลาสตกิ 

ง านวิจัย เ รื่ อ ง  ก า ร
เวยีนใชเ้ศษผา้นอนวฟู
เวนพอลิพรอพิลีนที่มี
แคลเซียมคาร์บอเนต
เป็นสารตวัเตมิ 

- - นั กศึกษา ได้ เ ปิด โลก
ทัศน์ในเทคโนโลยีใหม่
เ รื่ อ ง ก า ร แ ป ร รู ป
พลาสติก โดยเฉพาะ
อ ย่ า ง ยิ่ ง ผ ลิ ต ภั ณ ฑ์
นอนวฟูเวน 

ยพ 231 สารเคมี
ส าหรบัยาง 

งานวจิยัเรื่อง 
Preparation of 
Defatted Rice Bran 
Carbon for Using as 
a Rubber Filler: 
Effect of 

- - ไ ด้ ใ ห้ นั ก ศึ ก ษ า อ่ า น
บทความวิจยัที่มเีนื้อหา
ที่ เ กี่ ย วข้องกับวิช าที่
เ รี ย น  แ ล ะ ท า
แบบทดสอบ 
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การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 

Carbonization 
Temperature 

ยพ 322 
 
 
 
 
 

เทคโนโลยี
น ้ายาง 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

การท าลูกบอลยาง ใน
การประชาสัมพันธ์
หลักสูตรแก่ครูแนะ
แนว 

- นักศกึษาไดม้ส่ีวนร่วมใน
การถ่ายทอดการท าลูก
บ อ ล ย า ง  เ พื่ อ
ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร 
และเป็นของที่ระลึกแก่
ครแูนะแนว 

ยพ 201 วัสดุศาสตร์
มลูฐาน 
 
 
 
 

1. การใช้น ้ ายางเป็น
ตัวประสาน ในวัสดุ
เซรามกิส ์
2. วสัดุเชงิประกอบน ้า
ยางกบัเซลลูโลส 

 
 

- 
 

- 

 

ให้นศ.  แปลแผ่นพับ
ภาษาอังกฤษเกี่ยวกับ
งานวิจัยดังกล่าว นศ.
พอจะจับใจความได้ว่า
เป็นงานเกี่ยวกบัอะไร มี
นวตักรรมอย่างไร 

ยพ 312 พอลเิมอร์
ข ัน้สงู 

- น าวิธีการขึ้นรูปพอลิ
เ ม อ ร์ ด้ ว ย วิ ธี  
electrospinning จ าก
การเป็นกรรมการสอบ
วิ ท ย า นิ พ น ธ์ ข อ ง
นั ก ศึ ก ษ า ร ะ ดั บ
ป ริ ญ ญ า โ ท  ค ณ ะ
วิ ท ย า ศ า ส ต ร์  
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม ่
ม า ส อ น ใ ห้ กั บ
นักศกึษา 

- นั ก ศึ ก ษ า ท ร า บ ว่ า
นอกจากการปรับปรุง
สมบตัขิองพอลเิมอรด์ว้ย
วธิทีางเคมแีล้ว สามารถ
ปรับปรุงได้โดยวิธีการ
ขึน้รปูอกีดว้ย 

งานวิจัย เ รื่ อ ง  วัสดุ
ปู น ซี เ ม น ต์ ผ ส ม
ยางพาราส าหรับงาน
ปนูปัน้ 

- ใ ช้ค ว ามรู้ จ าก
งานวิจัยในการ
ท านุบ ารุงศิลปะ
และวัฒนาธรรม
ส าหรับงานปูน
ปั้ น         
“บา้นจ๊างนัก” 

นักศกึษาทราบถงึการใช้
ประโยชน์ยางพาราใน
งานด้านอื่นๆ เช่น งาน
ปูนปั้น และเป็นการใช้
ความรู้จากงานวิจัยใน
งานศิลปะงานปูนปั้น 
“บา้นจ๊างนัก” 
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1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

ผลการด าเนินงาน 4 ระดบั  คะแนนท่ีได้ 3 คะแนน 
4.3 การประเมินผู้เรียน (KPI 5.3)  

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
 

4.3.1  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
 หลกัสูตรมกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาตามที่หลกัสูตรคาดหวงัโดยไดร้ายงาน
ผลการประเมินไว้ใน  มคอ.5 และ มคอ.6  ทัง้นี้ได้มีการทวนสอบระบบการประเมินโดยให้
ความส าคญักบัเกณฑ์การประเมนิ  วธิกีารประเมนิ และวธิกีารให้เกรดที่สะท้อนผลการเรยีนรู้ที่
เหมาะสม 
 เป้าหมาย (1) มกีารทวนสอบการประเมนิผลการเรยีนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิไม่

น้อยกว่ารอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้ปีการศกึษา และ 
  (2) ทุกรายวชิามรีายงานผลการประเมนิผลการเรยีนรูใ้น มคอ. 5 และ 6 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 2

2. จัดท า มคอ. 3 และ 4 ให้มี curriculum mapping สอดคล้องกับใน มคอ. 2

3. จัดท าแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 และ 4 ให้สอดคล้องกับ curriculum mapping

4. รายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้ (มคอ.5 และ6) ให้สอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้
ใน มคอ. 3 และ 4

5. ทวนสอบขั้นตอนที่ 1-4 โดยกรรมการทวนสอบ

6. กรรมการทวนสอบรายงานผลการทวนสอบให้หลักสูตร

7 หลักสูตรรายงานผลการทวนสอบให้กรรมการประจ าคณะ
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ภาพท่ี 4.6 กระบวนการก ากบัและตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู้ 
ใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ

 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการประเมินผู้ เรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอุดมศึกษาแห่งชาติ โดยอาจารย์ผู้สอนประเมินผู้เรียนตามมาตรฐานผลการเรียนรู้จาก
หลกัสตูรสูร่ายวชิา (Curriculum mapping) โดยด าเนินการประเมนิผลผูเ้รยีนตามที่ระบุไวใ้น มคอ. 
3 และ มคอ. 4 และแจง้รายละเอยีดใหน้กัศกึษาทราบตัง้แต่ต้นภาคการศกึษา ผูส้อนใชเ้ครื่องมอืที่
มีความหลากหลายในการประเมินผลการเรียนรู้ เช่น ข้อสอบปรนัย ข้อสอบอัตนัย การบ้าน 
แบบทดสอบ รายงานที่ได้รบัมอบหมาย การน าเสนองาน การเขา้ชัน้เรยีน การสงัเกตพฤตกิรรม 
และการวดัทกัษะการปฏบิตังิาน เป็นตน้ มกีารน าระบบและกลไกไปสูก่ารปฏบิตังิานโดยมอีาจารย์
ประจ าหลกัสูตรท าหน้าทีก่ ากบัดูแลและประเมนิผลการจดัการเรยีนการสอนในทีป่ระชุมหลกัสตูรฯ 
เพื่อรบัรองเกรดและตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศึกษาทุกรายวชิา โดยอาจารย์
ผู้รบัผดิชอบรายวชิาต้องชี้แจงวธิกีารตัดเกรด วธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศกึษา มกีาร
รายงานผลการประเมินผลและแผนการปรบัปรุงพฒันาอย่างชดัเจน ใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 
หลกัสูตรฯ มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิผ์ลการเรยีนรู้ระดบัรายวชิาอย่างน้อย 25% ของรายวชิาใน
หลกัสูตรที่จดัการเรยีนการสอนในปีการศกึษา 2560 โดยก าหนดให้ต้องมกีรรมการทวนสอบ 2 
คน/รายวชิา มกีารรายงานผลการทวนสอบถงึความสอดคลอ้ง/ไม่สอดคลอ้ง และขอ้เสนอแนะเพื่อ
การปรบัปรุง ดงัหวัขอ้ต่อไปนี้ 

(1) ความสอดคลอ้งของ Curriculum mapping ในมคอ. 2 และ มคอ. 3 
(2) ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ในมคอ. 3 กับแผนการประเมินผลการ

เรยีนรูใ้น มคอ. 3 
(3) ความสอดคล้องของแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3กับสดัส่วนของการ

ประเมนิผลจรงิ 
(4) ความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมนิผลใน มคอ. 3 กบัเกณฑก์ารประเมนิจรงิ 
  
4.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 หลกัสูตรฯ มรีะบบและกลไกในการตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู้ของนักศกึษาทุก
รายวิชา โดยระบุวิธีการประเมินผลการเรียนรู้ทัง้ 5 ด้าน สดัส่วนการประเมิน และเกณฑ์การ
ประเมนิผลหรอืวธิกีารตดัเกรด (ตารางที่ 4.8) ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 และแจ้งรายละเอียดให้
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นักศึกษาทราบตัง้แต่ต้นภาคการศึกษา ผู้สอนมกีารรายงานผลการประเมินผลการเรียนรู้และ
แผนการปรบัปรุงพฒันาอย่างชดัเจน ใน มคอ. 5 และ มคอ. 6 และมกีารจดัประชุมหลกัสตูรฯ เพื่อ
รบัรองผลการเรยีนทุกภาคการศกึษา [เอกสารแนบ 1.4.2 และ เอกสารแนบ 1.4.5] 
ตารางท่ี 4.8 เกณฑก์ารประเมนิผลระบบองิเกณฑ ์

รอ้ยละของคะแนน เกรด รอ้ยละของคะแนน เกรด 
80 % ขึน้ไป 
75 - 79% 
70 - 74% 
65 - 69% 

A 
B+ 
B 
C+ 

60 - 64% 
55 - 59% 
50 - 54% 

ต ่ากว่า 50 % 

C 
D+ 
D 
F 

 
 
 
 

4.3.3 การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

1. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 2

2. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 3 และ 4

3. พิจารณา แผนการเรียนรู้ แผนการสอน แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ. 3 และ 4

4. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับขั้นตอนที่ 1-3 รายงานใน มคอ. 5 และ 6 ส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร

5. หลักสูตรประเมินความส าเร็จของแต่ละรายวิชา จากรายงาน มคอ. 5 และ 6

6. หลักสูตรจัดท ารายงาน มคอ. 7 ส่งกรรมประจ าคณะ

7. กรรมการประจ าคณะประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานของหลักสูตรจากรายงาน มคอ. 7 และให้ข้อเสนอแนะกลับมายังหลักสูตร

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
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ภาพท่ี 4.7 กระบวนการก ากบัการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิหลกัสตูร 
 

หลกัสูตรฯ มกีระบวนการก ากบั ติดตาม และประเมนิหลกัสูตร โดยการจดัประชุมเพื่อ
ตดิตามและตรวจสอบการจดัท ามคอ. ต่างๆ โดยมอบหมายใหอ้าจารย์ผูร้บัผดิชอบรายวชิาจดัท า
รายละเอียดรายวิชา (จดัท าและส่ง มคอ.3 และ มคอ.4 ก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษา) 
รายงานผลรายวชิา (จดัท าและส่ง มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สุดการศกึษา)  และ
รายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร (จัดท าและส่ง มคอ.7 ภายใน 60 วันหลังสิ้นสุดปี
การศกึษา) และอพัโหลด มคอ. ต่างๆ ส่งเขา้ระบบสารสนเทศของมหาวทิยาลยัตามระยะเวลาที่
ก าหนด นอกจากนี้ หลกัสูตรยงัมกีารรวบรวมผลการประเมนิของนักศกึษาในแต่ละรายวชิา เพื่อ
น ามาปรบัปรุงรายวชิาและการบรหิารหลกัสตูรในปีการศกึษาต่อไป โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 (1) หลงัสิน้สุดการเรยีนการสอนของแต่ละภาคการศกึษา ผูส้อนตอ้งเปิดระบบการประเมนิ
และแจง้เตอืนเพื่อตดิตามการประเมนิผลการสอนของตนเองจากนักศกึษา โดยพบว่าทุกรายวชิา
ในปีการศกึษา 2560 ไดผ้ลการเมนิความพงึพอใจต่อคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนอยู่ในระดบั
มาก 
 (2) หลงัสิน้สุดการเรยีนการสอนของแต่ละภาคการศกึษา ประธานหลกัสูตรฯ จะแจง้เตอืน
และตดิตามการจดัท า มคอ.5 และ มคอ. 6 ของผู้สอนทุกรายวชิาให้เสร็จตามก าหนดเวลา เพื่อ
รายงานผลการด าเนินงานของรายวชิา การประเมนิรายวชิา และแผนการปรบัปรุง 
 (3) หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนในแต่ละปีการศึกษา คณะกรรมการอาจารย์ประจ า
หลกัสตูรตอ้งจดัท า มคอ.7 ใหเ้สรจ็ตามก าหนดเวลา เพือ่วเิคราะห ์learning outcomes ของผูเ้รยีน 
เพื่อใช้ในการจดัรายวชิา/กิจกรรมเสรมิหลกัสูตรเพื่อปรบัปรุงและพัฒนาการเรยีนการสอนในปี
การศกึษาถดัไป 
 

การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

file:///C:/Users/HP/Downloads/เอกสารอ้างอิง_มคอ7/หมวดที่%201%20ข้อมูลทั่วไป/1.10%20%20มคอ.5%20มคอ.6%20รายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา%202557.docx
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ผลการด าเนินงาน 4 ระดบั  คะแนนท่ีได้ 3 คะแนน 
 
 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ(KPI 5.4) 
 ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

1) อาจารย์ผูร้บัผดิชอบหลกัสูตรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มส่ีวนร่วมในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

  

2) มรีายละเอียดของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาต ิหรอื มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา (ถา้
ม)ี 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้าม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาใหค้รบทุกรายวชิา 

  

4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สุดภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอนใหค้รบทุก
รายวชิา 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วนั หลงัสิน้สุดปีการศกึษา 

  

6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ี่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
ร า ย วิ ช า 
ทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา  

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

7) มกีารพฒันา/ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรอื 
การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ลว้  

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้าม)ี ทุกคน ได้รบัการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้น
การจดัการเรยีนการสอน 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

9) อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/หรอื
วชิาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถ้าม)ี ไดร้บัการพฒันา
วชิาการ และ/หรอืวชิาชพี ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ(KPI 5.4) 
 ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

12) ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อบณัฑติใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

13) มี ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม รู้ ท า ง เ ท ค โ น โ ล ยี ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ
ภาษาต่างประเทศ 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

รวมตวับ่งชีใ้นปีนี้ 13 
จ านวนตวับ่งชีใ้นปีนี้ทีไ่ดด้ าเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ ์ 13 
รอ้ยละของตวับ่งชีท้ีด่ าเนินการผ่านต่อตวับง่ชีท้ ัง้หมดในปีนี้ 100 
คะแนนทีไ่ด ้ 5 

ข้อ 6-10 ให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามท่ีเคยเขียนในข้อ 1-5 
 
 
รายละเอียดผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
(KPI 5.4) 
ข้อ 6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน 
มคอ.3 และ 
  มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลกัสูตรฯ มกีารทวนสอบผลสมฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้น 
ทีก่ าหนดใน มคอ.3 ทัง้ 2 ภาคการศกึษา โดยในภาคการศกึษาที ่1/2560 ไดด้ าเนินการทวนสอบ 
4 รายวชิา และในภาคการศกึษา ที ่2/2560 จ านวน 4 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 38 ของรายวชิาใน
หลกัสูตรทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2560 โดยมคีวามสอดคลอ้งของ มคอ. 2 และ มคอ. 3 ของทุก
รายวชิาทีท่วนสอบดงัต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.9 ผลการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานการเรยีนรู้   [เอกสารแนบ 
4.3.1] 
 

หวัข้อการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ (ร้อย
ละ) 

สอดคล้อง ไ ม่
สอดคล้อง 

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
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1. ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ใน มคอ.2 
(หมวด 5 ขอ้ 2) และ มคอ.3 (หมวด 4) 

100.0 - 

2. ความสอดคล้องของ  Curriculum mapping ใน มคอ.3 
(หมวด 4) กบัแผนการประเมนิผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 
(หมวด 5) 

100.0 - 

3. ความสอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน 
มคอ.3 (หมวด 5) กบัสดัสว่นของการประเมนิผลจรงิ  

100.0 - 

4. ความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมนิผลใน มคอ.3 (ทา้ย
หมวด 5) กบัเกณฑก์ารประเมนิผลจรงิ 

100.0 - 

  
  
ข้อ 7. มีการพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรือ การ
ประเมินผลการ 
 เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 

ในปีการศกึษา 2560 หลกัสูตรได้ส่งเสรมิและผลกัดนัให้ผู้รบัผดิชอบรายวชิาพฒันาและ
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอนโดยน าผลงานวจิยัและ/หรอืการบรกิารวชิาการมาบูรณาการกบั
การเรยีนการสอน  [เอกสารแนบ 4.2.3 และเอกสารแนบ 4.2.4] รวมทัง้ทางหลกัสตูรฯไดพ้ฒันากล
ยุทธ์การสอนทีห่ลายหลาย เช่น การใชโ้ปรแกรม Plickers มาใชเ้ป็นเครื่องมอืในการจดัการเรยีน
การสอนจ านวน 3 รายวชิา ไดแ้ก่ (1) วชิา ยพ 331 สมบตัทิางกายภาพของยางและพอลเิมอร ์(2) 
ยพ312 พอลเิมอรข์ ัน้สงู และ (3) ยพ232 เคมแีละฟิสกิสย์าง  
ข้อ 8. อาจารยใ์หม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รบัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจดัการเรียน
การสอน 
 หลกัสตูรฯ ไม่มอีาจารยใ์หม่ในปีการศกึษา 2560 
ข้อ 9. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกคนได้รบัการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปี 
 ละหน่ึงครัง้ 
 อาจารย์ประจ าหลกัสูตรทุกคนได้เขา้ร่วมงานประชุมวชิาการ น าเสนอผลงานวจิยั อบรม
เชงิปฏบิตักิาร และแลกเปลีย่นเรยีนรู้เพื่อพฒันาทกัษะด้านงานวจิยั และความรูท้างวชิาการ เพื่อ
น ามาพฒันาวชิาการและวชิาชพี ในระหว่างปีการศกึษา 2560 (มถิุนายน 2560 – มถิุนายน 2561) 
ดงันี้ 
 

ตารางท่ี 4.10 การพฒันาทางวชิาการ และ/หรอื วชิาชพีของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรฯ 
 

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
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อาจารย ์ กิจกรรมพฒันาวิชาการ/วิชาชีพ 
อ.ดร.วรวรรณ  เพชรอุไร - เข้าร่วมอบรมโครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง บริหาร

หลกัสูตรให้เขา้สู่ AUN-QA ณ เดอะภาวนาเชยีงใหม่ รสีอร์ท อ.แม่
รมิ จ.เชยีงใหม่ (ม.ิย. 60) 
- เขา้ร่วมประชุมความร่วมมอืการวจิยัพฒันาเทคโนโลยยีางและจดั
นิทรรศการแสดงผลงานวิจยั ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย จ.ปทุมธานี (ก.ค. 60) 
- ประชาสมัพนัธ์หลักสูตรและจดันิทรรศการแสดงแก่ครูแนะแนว
โรงเรยีนทางภาคเหนือ ณ อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์(ก.ค. 60) 
- เขา้ร่วมงานมหกรรมวทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลยแีห่งชาต ิ2560 ณ 
อมิแพค็ เมอืงทองธานี (ส.ค. 60) 
- เขา้ร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวชิาการภาคบรรยายเรื่อง "การ
ใช้น ้ ามันสบู่ด าเป็นสารช่วยแปรรูปยาง" ในการประชุมวิชาการ 
ประจ าปี 2560 ณ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(ธ.ค. 60) 
- เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดบัหลกัสตูร และการเขยีน SAR ระดบัหลกัสตูร ณ แม่
โจ้กอล์ฟรสีอร์ทแอนด์สปา อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ (ก.พ. 
61) 
- เข้าร่วมรับฟังการถ่ายทอดเทคโนโลยีการปรับปรุงระบบกรีด
ยางพาราภายใต้สภาวะผนัผวนของราคายางและขาดแคลนแรงงาน
กรดี ณ หอ้งขา้วหอมมะล ิม.แม่โจ ้(ม.ีค. 61) 

อ.ดร.พไิลวรรณ  พร
ประสทิธิ ์

- เข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมระดับ
น า น า ช า ติ เ รื่ อ ง  " Comparison of Different Surfactants on 
Mechanical Properties of Mortar Mixed with Low-Ammonia 
Natural Rubber (NR) Latex" ใ น ง า น  The International 
Conference on Science, Technology and Innovation for 
Sustainable Well-Being (STISWB) (ม.ิย. 60) 
- เขา้ร่วมประชุมความร่วมมอืการวจิยัพฒันาเทคโนโลยยีางและจดั
นิทรรศการแสดงผลงานวิจยั ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวทิยาศาสตร์
ประเทศไทย จ.ปทุมธานี (ก.ค. 60) 
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- ประชาสมัพนัธ์หลักสูตรและจดันิทรรศการแสดงแก่ครูแนะแนว
โรงเรยีนทางภาคเหนือ ณ อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์(ก.ค. 60) 
- เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร “เทคโนโลยกีารขึ้นรูปพลาสตกิชวีภาพ”ณ 
กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กลว้ยน ้าไท กรุงเทพมหานคร (ต.ค. 60) 
- เขา้ร่วมจดันิทรรศการและน าเสนองานวจิยัเรื่องวสัดุปลูกย่อยสลาย
ได้ ในการประชุมวิชาการ ประจ าปี 2560 ณ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
(ธ.ค. 60) 
- เข้าร่วมอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่องการพฒันาและการด าเนินการ
หลักสูตรตามแนวทางการจัดการศึกษาที่มุ่งผลลัพธ์ (Outcome 
Based Education, OBE) ณ แม่โจ้กอล์ฟรสีอร์ทแอนด์สปา อ าเภอ
สนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ (ม.ค. 61) 
- เข้าร่วมน าเสนอผลงานและแสดงนิทรรศการวิจัยเรื่อง วัสดุ
ปูนซีเมนต์ผสมยางพาราส าหรบังานปูนปั้น ในงานประชุมประจ าปี 
2561 สวทช.ภาคเหนือ ณ Chiang Mai International Exhibition 
and Convention Centre (ก.พ. 61) 
- เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดบัหลกัสตูร และการเขยีน SAR ระดบัหลกัสตูร ณ แม่
โจ้กอล์ฟรสีอร์ทแอนด์สปา อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ (ก.พ. 
61) 

อ.ดร.นภสัถ ์ จนัทรม์ ี - เข้าร่วมประชุมชี้แจงกรอบการวิจยั ประจ าปีงบประมาณ 2561: 
ภาคเหนือ ณ โรงแรมอมิพเีรยีล แม่ปิง จงัหวดัเชยีงใหม่ (ม.ิย. 60) 
- เข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง Feasibility of 
Producing Glass-Ceramics from a Mixture of Glass Cullet - 
Eggshell and Perlite ในงานประชุม International Conference on 
Traditional and Advanced Ceramics 2017 ณ ศูนยป์ระชุม ไบเทค 
บางนา (ส.ค.-ก.ย. 60) 
- เข้า ร่ วมประชุมและน า เสนองานวิจัย เ รื่ อ ง  Effects of Zinc 
Diethyldithiocarbamate to Sulfur Ratio on Strength and Abrasion 
Resistance of Eco Pseudo-Ceramics Materials ในงาน The 13th 
International Conference on Ecomaterials (ICEM13) ณ KMUTT 
Knowledge Exchange for Innovation Center กรุงเทพ (พ.ย. 60) 
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- เข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวิจัย เรื่อง ศักยภาพการใช้
โวลลาสโทไนต์ธรรมชาติเป็นสารก่อผลึกสาหรบักลาส-เซรามกิโม
เสค และจดันิทรรศการงานวจิยั เรื่อง กระเบื้องเสมอืนเซรามกิจาก
ดินผสมน ้ ายาง  ในการประชุมวิชาการ ประจ า ปี  2560 ณ 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(ธ.ค. 60) 
- เป็นวทิยากรบรรยาย เรื่อง “วสัดุเลยีนแบบเซรามกิจากส่วนผสม
ของดนิผสมน ้ายาง” หลกัสตูร “วตัถุดบิทางเลอืกใหม่ในการผลติวสัดุ
อุตสาหกรรม” โดยกลุ่มพฒันาเซรามกิและวสัดุอุตสาหกรรม กอง
พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรมส่ง เสริม
อุตสาหกรรม ณ โรงแรมบุษยน์ ้าทอง ล าปาง (ม.ค. 61) 
- เขา้ร่วมฟังการบรรยายในหวัขอ้ต่างๆ ทีเ่กี่ยวกบัอุตสาหกรรมแกว้
และกระจก ในงาน Glassman Asia 2017 ณ ศูนย์ประชุม ไบเทค 
บางนา (ม.ค. 61) 

ผศ.ดรญิญา  มลูชยั - เขา้ร่วมประชุมความร่วมมอืการวจิยัพฒันาเทคโนโลยยีางและจดั
นิทรรศการแสดงผลงานวิจยั ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวทิยาศาสตร์
ประเทศไทย จ.ปทุมธานี (ก.ค. 60) 
- เขา้ร่วมโครงการศกึษาดงูานของนกัศกึษาสาขาเทคโนโลยยีางและ
พอลิ เ มอ ร์  ป ร ะจ า ปี งบประมาณ  2561 ณ จังหวัดส ร ะบุ รี  
สมุทรปราการ และชลบุร ีจ านวน 5 โรงงาน (ต.ค. 60) 
- ประชาสมัพนัธ์หลักสูตรและจดันิทรรศการแสดงแก่ครูแนะแนว
โรงเรยีนทางภาคเหนือ ณ อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์(ก.ค. 60) 
- เข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวิชาการภาคบรรยายในการ
ประชุมวชิาการ ประจ าปี 2560 ณ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(ธ.ค. 60) 
- เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดบัหลกัสตูร และการเขยีน SAR ระดบัหลกัสตูร ณ แม่
โจ้กอล์ฟรสีอร์ทแอนด์สปา อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ (ก.พ. 
61) 

ผศ.ดร.ฐตินินัท ์ รตันพรหม - เข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมระดับ
นานาชาติ เรื่อง Effect of surface modification of perlite on the 
properties of rubber vulcanizates ใ น ง า น  The International 
Conference on Science, Technology and Innovation for 
Sustainable Well-Being (STISWB) (ม.ิย. 60) 
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- เขา้ร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวจิยัในการประชุมความร่วมมอื
การวจิยัพฒันาเทคโนโลยยีาง และจดันิทรรศการแสดงผลงานวจิยั 
ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวทิยาศาสตร์ประเทศไทย จ.ปทุมธานี (ก.ค. 
60) 
- เขา้ร่วมอบรมหลกัสูตร “เทคโนโลยกีารขึ้นรูปพลาสตกิชวีภาพ”ณ 
กองพัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีอุตสาหกรรม กรมส่งเสริม
อุตสาหกรรม กลว้ยน ้าไท กรุงเทพมหานคร (ต.ค. 60) 
- เข้าร่ วมงานประชุมวิชาการและน า เสนอโปสเตอร์  เ รื่ อ ง 
Comparative Mechanical Properties of Natural Rubber 
Vulcanizates Filled with Perlite, Perlite Modified with Silane, 
Clay and Silica ในงาน 4th Thailand-Japan Rubber Symposium 
ณ โรงแรมปทุมวนัพริน้เซส กรุงเทพมหานคร (ม.ีค. 61) 

อ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศร ี - เขา้ร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวจิยัเรื่อง "การพฒันาสตูรน ้ายาง
ธรรมชาตเิพื่อลดไฟฟ้าสถติ" ในงานประชุมวชิาการระดบัชาต ิ13th 
Conference On Energy Network of Thailand (E-NETT13th) (ม.ิย.
60) 
- เข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวิจัย ในงานประชุมระดับ
นานาชาต ิThe International Conference on Science, Technology 
and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB) เ รื่ อ ง 
"Effect of Chitosan on Physical Properties of Natural rubber 
latex" (ม.ิย.60)  
- เขา้ร่วมประชุมความร่วมมอืการวจิยัพฒันาเทคโนโลยยีางและจดั
นิทรรศการแสดงผลงานวิจยั ณ ศูนย์ประชุมอุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย จ.ปทุมธานี (ก.ค. 60) 
- ประชาสมัพนัธ์หลักสูตรและจดันิทรรศการแสดงแก่ครูแนะแนว
โรงเรยีนทางภาคเหนือ ณ อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์(ก.ค. 60) 
- เขา้อบรมหลกัสูตร “เทคโนโลยกีารขึน้รูปพลาสตกิชวีภาพ” รุ่นที ่2  
ณ กองพฒันานวตักรรมและเทคโนโลยอีุตสาหกรรม กรมส่งเสรมิ
อุตสาหกรรม กลว้ยน ้าไท กรุงเทพมหานคร (พ.ย. 60) 
- เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศกึษา ระดบัหลกัสตูร และการเขยีน SAR ระดบัหลกัสตูร ณ แม่
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โจ้กอล์ฟรสีอร์ทแอนด์สปา อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่ (ก.พ. 
61) 
- เขา้ร่วมรบัฟัง และร่วมเป็นวทิยากร การถ่ายทอดเทคโนโลยกีาร
ปรบัปรุงระบบกรดียางพาราภายใต้สภาวะผนัผวนของราคายางและ
ขาดแคลนแรงงานกรดี ณ หอ้งขา้วหอมมะล ิม.แม่โจ ้(ม.ีค. 61) 

 
ข้อ 10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รบัการพฒันาวิชาการ และ/
หรือ 
 วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
 บุคลากรสายสนับสนุนการเรยีนการสอนของหลกัสูตรทุกคนได้เขา้ร่วมอบรมเพื่อพฒันา
วชิาการ/วชิาชพี ในระหว่างปีการศกึษา 2560 (มถิุนายน 2560 – มถิุนายน 2561) ดงันี้ 
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ข้อ 11. ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร 
เฉล่ียไม ่

บุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมพฒันาวิชาการ/วิชาชีพ 
นายสุรเชษฐ  เขือ่นควบ - เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ

การศึกษา ระดบัหลกัสูตร และการเขยีน SAR ระดบัหลกัสูตร ณ 
แม่โจ้กอล์ฟรีสอร์ทแอนด์สปา อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
(ก.พ. 61) 

นางสาวยุรวีรรณ นนทวา
ส ี

- ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรและจดันิทรรศการแสดงแก่ครูแนะแนว
โรงเรยีนทางภาคเหนือ ณ อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์(ก.ค. 60) 
- เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยียาง
และพอลิเมอร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ณ จังหวัดสระบุรี 
สมุทรปราการ และชลบุร ีจ านวน 5 โรงงาน (ต.ค. 60) 
- เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดบัหลกัสูตร และการเขยีน SAR ระดบัหลกัสูตร ณ 
แม่โจ้กอล์ฟรีสอร์ทแอนด์สปา อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
(ก.พ. 61) 

นางสาวอรุณศรี เอี่ยม
รมัย ์

- ประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรและจดันิทรรศการแสดงแก่ครูแนะแนว
โรงเรยีนทางภาคเหนือ ณ อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์(ก.ค. 60) 
- เข้าร่วมอบรมการใช้เครื่อง Microscope ณ ห้องข้าวสาลี ตึก
พระเทพฯ ม.แม่โจ ้(ก.ค. 60) 
- เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานของนักศึกษาสาขาเทคโนโลยียาง
และพอลิเมอร์ ประจ าปีงบประมาณ 2561 ณ จังหวัดสระบุรี 
สมุทรปราการ และชลบุร ีจ านวน 5 โรงงาน (ต.ค. 60) 
- เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการประกันคุณภาพ
การศึกษา ระดบัหลกัสูตร และการเขยีน SAR ระดบัหลกัสูตร ณ 
แม่โจ้กอล์ฟรีสอร์ทแอนด์สปา อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชียงใหม่ 
(ก.พ. 61) 
- อบรมเชิงปฏิบัติการ น ้ ายางและยางแห้ง ให้แก่เกษตรกร จ.
เชียงราย ระหว่ างวันที่  24-25 พฤษภาคม 2561 ณ อาคาร
ปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ม.แม่โจ ้
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 น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 
 จากผลการประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษาปีสุดทา้ยและบณัฑติใหม่ต่อหลกัสตูรวทิยา
ศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ พบว่ามคี่าระดบัคะแนนเฉลี่ยไม่น้อยกว่า 
3.5 โดยได้ค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.36 และ 4.39 ตามล าดบั ซึ่งมคีวามพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก โดยมี
ระดบัความพงึพอใจดา้นต่างๆ แสดงขอ้มลูดงัตารางต่อไปนี้ 
 
ตารางท่ี 4.11 ความพงึพอใจของนักศกึษาปีสุดทา้ยทีม่ตี่อคุณภาพหลกัสูตร  [เอกสารแนบ 4.3.3]

 

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
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[ท่ีมา: รายงานการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้ายท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร มหาวิทยาลยั
แม่โจ้ ปีการศึกษา 2559-2560]  
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ตารางท่ี 4.12 ความพงึพอใจของบณัฑติใหม่ทีม่ตี่อคุณภาพหลกัสตูร  [เอกสารแนบ 4.1.3] 

 
[ท่ีมา: รายงานการส ารวจความพึงพอใจของบณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร มหาวิทยาลยัแม่โจ้ ปี
การศึกษา 2559-2560]  

 
ข้อ 12. ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน 
 เตม็ 5.0 

จากผลการประเมนิความพงึพอใจของผู้ใช้บณัฑติที่มตี่อบณัฑิตใหม่ พบว่ามคี่าเฉลี่ยไม่
น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 โดยมคี่าระดบัคะแนนเฉลีย่...................ซึง่อยู่ในระดบัมาก โดย
มรีะดบัความพงึพอใจดา้นต่างๆ ดงัตารางต่อไปนี้ ************รออพัเดตขอ้มลู************* 

 
 

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
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ตารางท่ี 4.13 ความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อบณัฑติใหม่ 
 

คณุลกัษณะ 
ผลการประเมินปีการศึกษา 2559-2560 

 
1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  

 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  
2. ดา้นความรู ้  
 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  
3. ดา้นทกัษะทางปัญญา  
 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  
4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ

รบัผดิชอบ 
 

 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  
5. ดา้นการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  

เฉลีย่  

 
[ท่ีมา: รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ้ ปี
การศึกษา 2559-2560] 

 
 

ข้อ 13. มีการประเมินความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ 
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 หลกัสูตรฯ อาศยัการด าเนินการของมหาวทิยาลยัเพื่อประเมนิความรูท้างด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ซึ่งมหาวทิยาลยัไดด้ าเนินการจดัสอบวดัความรู้
ของนักศกึษาทุกชัน้ปี โดยนักศกึษาที่เข้าปีการศกึษา 2556 เป็นต้นไป ต้องสอบผ่านการวดัผล
ความรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศและภาษาต่างประเทศ  
 
 
 
การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
 ไม่มรีายวชิาทีม่ผีลการเรยีนไม่ปกตใินปีการศกึษา2560 
รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
 ไม่มรีายวชิาทีไ่ม่ไดเ้ปิดสอนในปีการศกึษา2560 
รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  
 ไม่มรีายวชิาทีส่อนเน้ือหาไม่ครบในปีการศกึษา 2560 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุภาพของการสอน 
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การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 

ตารางท่ี 4.14 รายวชิาทีม่กีารประเมนิคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมนิ 
 

รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไม่ม ี
ยพ 341 กระบวนการแปร
รปูยาง 

1/2560 

  พัฒนาทักษะทางปัญญา ด้านการคิดวิเคราะห์ 
และสรุปผล 

ยพ 343 ผลติภณัฑย์าง 1   ใหน้ักศกึษาสรุปเนื้อหาทีเ่รยีนในแต่ละวนัแล้ว
มาพดูใหอ้าจารยฟั์งหน้าหอ้ง 

ยพ 491 สมัมนา   จัดให้มีการนำเสนองานพร้อมกันทุกกลุ่มในวัน
เดียวกันเพื่อความยุติธรรมกับนักศึกษา 

ยพ 311 วสัดุพอลเิมอร์
เบือ้งตน้ 

  ปรบัเอกสารประกอบการสอนทัง้ภาคบรรยาย
และปฏบิตักิาร 

ยพ 322 เทคโนโลยนี ้ายาง   พฒันาทกัษะการตคีวาม การคดิวเิคราะห์ของ
นักศกึษา เช่น การรายงานผลการทดลอง 

ยพ 421 พอลเิมอรผ์สมและ
เทอรโ์มพลาสตกิอลิาสโต
เมอร ์

  ให้นักศึกษาค้นคว้าข้อมูลและน าเสนองาน
หน้าชัน้เรยีน 

ยพ 221 ยางธรรมชาต ิ   ฝึกนักศึกษาค้นคว้าข้อมูลทางวิชาการที่
เกีย่วขอ้ง 

ยพ 321 ยางสงัเคราะห ์   ให้นักศึกษาค้นคว้าเนื้อหาที่เกี่ยวข้องเป็น
ภาษาองักฤษ 

ยพ 201 วสัดุศาสตรม์ลูฐาน 
 

  1.มกีารสรุปประเดน็ทุกหวัขอ้  
2.การท า mind mapping อย่างน้อย 2 ครัง้ 
3.แนะแนววธิกีารเรยีนและท าขอ้ตกลงกบันศ.
ในการเรยีน 

ยพ 441 การจดัการ
อุตสาหกรรมพอลเิมอร ์

 
 

 เปลี่ยนผู้ประกอบการในการส่งเสริมให้เกิด
ทกัษะในศตวรรษที ่21 
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ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 
 ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2560 มผีลการประเมนิคุณภาพการสอนผ่านเกณฑ์ 
(ไดค้ะแนนมากกว่า 3.51) โดยมรีะดบัความพงึพอใจในระดบัมากโดยสามารถสรุปจุดแขง็-จุดอ่อน
ไดด้งันี้ 

(1) จุดแขง็  
- ผูส้อนมคีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญในรายวชิาทีส่อน 
- ผูส้อนมคีวามตรงต่อเวลา เขา้และเลกิสอนตามก าหนด 
- ผูส้อนใชว้ธิกีารสอนทีห่ลากหลายสอดคลอ้งกบัเนื้อหาวชิา บรบิท และสภาพแวดลอ้ม

ปัจจุบนั ตามความตอ้งการและความถนดัของนกัศกึษา  
- ผูส้อนมกีารสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีด่งีามอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้

การว่ากล่าวตกัเตอืนและการยกตวัอย่าง 
- ผูส้อนไดต้รวจผลงานและแจง้ผลใหน้กัศกึษาทราบเพือ่การปรบัปรุงแกไ้ข 
- ผูส้อนท าการวดัผล และประเมนิผลไดส้อดคลอ้งและครอบคลุมตามทีร่ะบุไวใ้น

รายละเอยีดของรายวชิาและ/หรอืแผนการสอน 

รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไม่ม ี
ยพ 331 สมบตัทิาง
กายภาพของยางและพอลิ
เมอร ์

 
 

2/2560 

  ฝึกทักษะภาษาอังกฤษ เช่น การอ่านและ
ตีความบทความวิจัย และมาตรฐานการ
ทดสอบสมบตัขิองพอลเิมอร ์เช่น ISO, ASTM 

ยพ 344 ผลติภณัฑย์าง 2   เป็นรายวชิาทีม่กีารปรบัปรุงในหลกัสูตรใหม่ 
โดยเนื้ อหารายวิชาเปลี่ยนไป ไม่มีการ
ปฏบิตักิาร 

ยพ 312 พอลเิมอรข์ ัน้สงู   เปิดสอนเป็นภาคการศกึษาสุดทา้ย 
ยพ 313 กระบวนการแปร
รปูพลาสตกิ 

  1.เพิ่มงานวจิยัที่มกีารทดลอง อาจน าเอามา
จากสิ่งตีพิมพ์เพื่อให้นักศกึษาหดัวจิารณ์ผล
การทดลอง 
2.เพิม่หวัขอ้การเตรยีม plastic ผสมเคม ี

ยพ 231 สารเคมสี าหรบัยาง 
 

  เพิม่กจิกรรมในชัน้เรยีนเพื่อกระตุน้การเรยีนรู้
ของนักศกึษา 

ยพ 232 เคมแีละฟิสกิสย์าง   1. เพิ่มกิจกรรมงานกลุ่มและการนำเสนองาน 
2. เพิ่มการสอนเกี่ยวกับปฏิกิริยาทางเคมีของ
สารต่างๆ ต่อโครงสร้างของยางธรรมชาติ 
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(2) จุดอ่อน 
- อุปกรณ์/เครื่องมอืในการท าแลป็ไม่เพยีงพอ 
- ใชเ้วลาในการด าเนินการจดัหาอะไหล่และซ่อมแซมค่อนขา้งนาน 

 
ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

 
ตารางท่ี 4.15 ประสทิธผิลของกลยุทธก์ารสอนตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้น 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และ
ข้อมูลป้อนกลบัจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

คุณธรรมจรยิธรรม นักศึกษาบางคนยงัขาดความตรงต่อ
เวลาในการเขา้เรียนและการส่งงานที่
ไดร้บัมอบหมาย  

-  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส อ ด แ ท ร ก
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  โ ด ย
คณาจารย์ประพฤติตน เ ป็น
แบบอย่างทีด่ ี 
- มขีอ้ตกลงเรื่องการส่งงาน โดย
หักคะแนนเมื่ อ ส่งงานล่าช้า
หรอืไม่ตรงต่อเวลา 

ความรู ้ 1.นักศึกษาขาดรู้ความเข้าใจและ
ความจ าในบางเรื่องทัง้ๆทีเ่ป็นรายวชิา
ทีเ่คยเรยีนมาแลว้  
2.นักศึกษาส่วนใหญ่ไม่ค่อยชอบอ่าน
ห รื อ ห า ข้ อ มู ล เ อ ก ส า ร ที่ เ ป็ น
ภาษาองักฤษ 

1.จดักิจกรรมการเรยีนการสอน
ที่ มี ค ว า ม ห ล า ย ห ล า ย แ ล ะ
น่าสนใจ 
2.แสดงตัวอย่าง/กรณีศึกษา
ประกอบการสอน 
3.ทบทวนเนื้อหาวชิาทีจ่ะตอ้งใช้
ควบคู่กบัวชิาทีก่ าลงัเรยีน 

ทกัษะทางปัญญา นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความสามารถ
ด้านการคดิวเิคราะห์ท าให้ไม่สามารถ
บูรณาการความรู้ต่างๆ ได้ เนื่องจาก
อาศยัความจ าเพยีงอย่างเดยีว 

1.จดักิจกรรมการเรยีนการสอน
ที่ มี ค ว า ม ห ล า ย ห ล า ย แ ล ะ
น่าสนใจโดยเน้นผู้ เรียนเ ป็น
ส าคญั  
2.แสดงตัวอย่าง/กรณีศึกษา
ประกอบการสอนและเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น
มากขึน้ 
3.เน้นการลงมอืปฏิบตัิมากกว่า
การเรียนแต่ทฤษฎี เพื่อพฒันา
ทักษะทางเชาว์ปัญญา ฝึกคิด
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และ
ข้อมูลป้อนกลบัจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุ
คลและความรบัผดิชอบ 

ทุกรายวชิาจะมกีารมอบหมายงานกลุ่ม
และ/หรือมีภาคปฏิบัติ  เพื่ อ ฝึ กให้
นักศึกษามีความรับผิดชอบ รู้จ ัก
วางแผน กลา้แสดงออก ท างานร่วมกนั
ได้โดยสามารถเป็นผู้น าและผู้ตามได้
อย่างเหมาะสม 

1.มอบหมายงานที่ต้องท างาน
ร่วมกนัเป็นกลุ่ม เช่น แล็ป การ
ค้นคว้าหาข้อมูล ท ารายงาน 
และน าเสนองาน 
2.สอนให้มีความรบัผิดชอบต่อ
งานทีไ่ดร้บัมอบหมาย 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 
การสื่อสารและ 
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

1.ทุกรายวชิาในหลกัสูตรควรมกีารฝึก
ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลขและการ
ใช้ เ ทค โน โลยีส า รสน เทศ ในการ
น าเสนอและสบืคน้ขอ้มลู 
2.นักศึกษาขาดความรู้พื้นฐานทาง
คณิตศาสตร ์
3.คณาจารย์มีการใช้ Social media 
เ ช่ น  facebook ใ น ก า ร ติ ด ต่ อ กั บ
นักศกึษา ส่งงาน และติดตามงาน ท า
ใหม้คีวามสะดวกรวดเรว็มากขึน้ 
4.คณาจารย์ใช้สื่อการสอนที่น่าสนใจ 
เช่น โปรแกรม Plickers 

1.มอบหมายงานทีต่้องใชท้กัษะ
ในการวิเคราะห์หรือค านวณ 
โดยผู้สอนต้องแนะน าวิธีการ  
ติดตามตรวจสอบงาน  และ
ตรวจแกพ้รอ้มใหค้ าแนะน า 
2.มอบหมายงานที่ต้องมีการ
สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
3 . ม อบหมาย ง านที่ ต้ อ ง ใ ช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์พื้นฐาน
ในการท างาน เช่น MS Word, 
Excel และ Powerpoint 

 
 
การปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ 

การปฐมนิเทศเพือ่ชีแ้จงหลกัสตูร  ม ี❑ ไม่ม ี❑ 
จ านวนอาจารยใ์หม่ …………-………. จ านวนอาจารยท์ีเ่ขา้ร่วมปฐมนิเทศ ……-……… 

 
กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
กิจกรรมท่ีจดัหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
 

สรปุข้อคิดเหน็ และประโยชน์ 
ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รบั 

อาจารย ์
บุคลากร 
สาย

สนับสนุน 
1. เข้าร่วมประชุมความร่วมมือการวิจัย
พฒันาเทคโนโลยยีางและจดันิทรรศการ
แสดงผลงานวจิยั ณ ศูนย์ประชุมอุทยาน
วทิยาศาสตรป์ระเทศไทย จ.ปทุมธานี  

5 - ทราบทิศทางงานวิจัยยางของ
มหาวทิยาลยัต่างๆ ในประเทศไทย 
แ ล ะ เ ป็ น ก า ร ป ร ะ ช า สัม พัน ธ์
หลกัสตูร 
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2 .  ประชาสัมพันธ์หลักสูต รและจัด
นิทรรศการแสดงแก่ครูแนะแนวโรงเรยีน
ทางภาคเหนือ ณ อาคารปฏิบัติการ
เทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ 

5 2 เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร 
สถานที ่เครื่องมอื และสาธติการท า
ลูกบอลยางให้แก่คณะครูแนะแนว
จากโรงเรยีนต่างๆ ใน จ.เชยีงใหม่ 
ล าพนู ล าปาง กว่า 40 คน 

3. เขา้ร่วมโครงการแลกเปลีย่นเรยีนรูด้า้น
การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับ
หลักสูตร และการเขียน SAR ระดับ
หลกัสตูร ณ แม่โจก้อลฟ์รสีอรท์แอนดส์ปา 
อ าเภอสนัทราย จงัหวดัเชยีงใหม่  

4 3 ทราบแผนการด าเนินงานประกัน
คุณภาพการศึกษาระดบัหลักสูตร
และแนวทางในการเขยีน 

4. เข้าร่วมประชุม น าเสนอผลงานวิจัย 
และจดันิทรรศการ ในการประชุมวชิาการ 
ประจ าปี 2560 ณ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ 

5 - ได้ รับ ฟั งผลง านวิจัยต่ า งๆ  ที่
น่าสนใจและเป็นแนวทางในการ
พฒันาและต่อยอดงานวจิยั 

5. เขา้ร่วมอบรมหลกัสตูร “เทคโนโลยกีาร
ขึน้รปูพลาสตกิชวีภาพ” 

3 - 1 . ได้ความรู้ เบื้ อ งต้น เกี่ ย วกับ
พล า สติ ก ชี ว ภ าพ  ผ ลิ ต ภัณฑ์
พลาสติกชวีภาพ พลาสติกชวีภาพ
ชนิด PBS และการน าไปใช้ การ
รับรองมาตรฐานและการทดสอบ
พลาสติกชวีภาพ พลาสติกชวีภาพ 
ecoflex/ecovio (PBAT แ ล ะ 
Compound) และการน าไปใช้งาน 
พลาสติกชีวภาพประเภท Bio-
Base และการน าไปใชง้าน 
2 . ส า ม า รถน า ค ว า ม รู้ ที่ ไ ด้ ไ ป
เพิ่มเติมในวิชาพอลิเมอร์ข ัน้สูง 
ภ าคการศึกษาที่  2/60 และ ใน
รายวิชาพอลิเมอร์ชีวภาพ ภาค
การศกึษาที ่2/61 
 

6. เขา้ร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวจิยั
ในงานประชุมระดับนานาชาติ  The 
International Conference on Science, 
Technology and Innovation for 
Sustainable Well-Being (STISWB) 

3 - ได้ รับ ฟั งผลง านวิจัยต่ า งๆ  ที่
น่าสนใจและเป็นแนวทางในการ
พฒันาและต่อยอดงานวจิยั 

7.  เข้าร่วมโครงการศึกษาดูงานของ
นักศึกษาสาขาเทคโนโลยียางและพอลิ
เมอร์  ประจ าปีงบประมาณ 2561 ณ 

1 2 ได้รับความรู้ ทราบกระบวนการ
ผลติและเรยีนรูเ้ทคโนโลยใีหม่ๆใน
โรงงานอุตสาหกรรมพอลเิมอร ์
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จงัหวดัสระบุร ีสมุทรปราการ และชลบุรี 
จ านวน 5 โรงงาน  

 
หมวดท่ี 5  การบริหารหลกัสตูร 

 
5.1 การบริหารหลกัสูตร 
 

ปัญหาในการบริหาร
หลกัสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สมัฤทธิผล 

ตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกนัและ 
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

1 .ข าดแคลนอุ ปกร ณ์และ
เครื่องมอืในการฝึกทกัษะการ
ปฏบิตังิาน  
 

จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ว่า 
เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น เ นื้ อ ห า วิ ช า  แ ล ะ มี
ความสามารถในการเผยแพร่และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ดงันัน้การขาดแคลนอุปกรณ์
และเครื่ องมือส าคัญจะ ส่งผ ลให้
นั กศึกษาขาดทักษะ  และความ
ช านาญ ซึ่ ง เ ป็นสิ่งส าคัญในการ
ประกอบอาชพีในอนาคต  

1. มกีารประชุมคณะกรรมการอาจารย์
ประจ าหลักสูตรฯ เพื่อร่วมกันเสนอ
รายชื่อครุภณัฑท์ีข่าดแคลนและมคีวาม
จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้ ไ ป ยัง คณะ ฯ  โ ดย
เรยีงล าดบัตามความส าคญัจากมากไป
น้อย 
2 .  จัด ให้มีการสอบปฏิบัติ เพื่ อให้
นักศกึษาตื่นตวัในการฝึกทกัษะการใช้
เครื่องมอืใหเ้ป็นโดยเฉพาะในรายวชิาที่
มภีาคปฏบิตั ิ
3. การจดัสรรเงนิรายไดข้องหลกัสูตรฯ
ที่เหลือส าหรับการจดัหาสิ่งสนับสนุน
การเรยีนการสอนทีจ่ าเป็น 
4. ให้นักศึกษาไปปฏิบัติงานสหกิจ
ศึกษาที่สถานประกอบการเพื่อให้มี
โอกาสได้ใช้เครื่องมือที่เกี่ยวข้องกับ
วชิาชพี 
5.อาจารย์ประจ าหลกัสูตรเสนอขอทุน
วิจัยจากแหล่งทุนภายนอกเพื่อเป็น
ช่องทางหนึ่งในการจดัหางบประมาณ
ส าหรบัเครื่องมอืและอุปกรณ์ที่ยงัขาด
แคลน 

2. ความล่าช้าในการจัดหา
อะไหล่และการซ่อมบ ารุง 

ท าใหน้ักศกึษาไม่สามารถปฏบิตังิาน
ได้ครบถ้วนตามสาระการเรยีนรู้ของ
รายวชิาไดท้นัในแต่ละภาคการศกึษา 

1.แบ่งเวลาการใชเ้ครื่องมอืต่างๆ ตาม
ความเหมาะสม เพื่อป้องกันความ
เสียหายของเครื่องมือจากการใช้งาน
หนัก 
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2.จดัท าระบบและขัน้ตอนการแจง้ซ่อม
สิง่สนับสนุนการเรยีนการสอน โดยให้
ระบุตัวบุคคล ขัน้ตอน ระยะเวลา ให้
ชัดเจนและติดตามเมื่อเครื่องมือมี
ปัญหาเพื่อด าเนินการจดัหาอะไหล่และ
ซ่อมแซมไดท้นัเวลา  
3.จัดสรรเงินรายได้ของหลักสูตรฯที่
เหลอืส าหรบัการซ่อมบ ารุง 
4.การจดัสรรงบประมาณจากทุนวจิยัที่
คณาจารย์ได้รับเพื่อสนับสนุนการ
ด าเนินงานของหลกัสตูรฯ 

3.ปัญหาการลดลงของจ านวน
นักศกึษาใหม่ทีร่บัเขา้  
 
 
 
 
 
 
 
 

มีผลกระทบโดยตรงต่องบประมาณ
เงินรายได้ที่ได้รับการจัดสรรจาก
มหาวทิยาลยั อนัส่งผลให้ขาดสภาพ
คล่องในการจดัหาวสัดุอุปกรณ์ในการ
จดัการเรยีนการสอน 

เนื่องด้วยในปีการศึกษา 2560 ทาง
มหาวิทยาลัยได้ปรับเปลี่ยนปฏิทิน
การศกึษา โดยเลื่อนการเปิดภาคเรยีน
ขึน้มาเป็นเดอืนมถิุนายน จงึท าใหไ้ม่มี
นักศึกษาจากระบบ admission ทาง
ค ณ ะ ฯ  แ ล ะ ห ลั ก สู ต ร เ ล็ ง เ ห็ น
ความส าคัญของปัญหาด้านนี้  จึง
ก าหนดแผน และสัด ส่ วนการรับ
นักศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2560 ให้
เหมาะสมและเพิ่มการประชาสมัพนัธ์
หลกัสูตรฯ ไปยงัโรงเรียนต่าง ๆ และ
จดัท าเพจสาขาเทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์

4 . ปัญหา เ รื่ อ ง ก า รส า เ ร็ จ
การศกึษาของนักศกึษาไม่ตรง
ต า ม แ ผนก า ร ศึ ก ษ า ข อ ง
หลักสูตร และการคงอยู่ของ
นักศกึษา 
 
 

อาจส่งผลถึงภาพลกัษณ์การบริหาร
หลักสูตร และมีผลต่อภาวะการได้
งานท าของนักศกึษา 
 

1.จดัให้มกีารติดตามผลการเรยีนของ
นักศกึษาทุกคนทุกชัน้ปีโดยอาจารย์ที่
ปรกึษาอย่างน้อยภาคการศกึษาละครัง้  
และจดัใหม้กีารบนัทกึผลการเรยีนของ
นักศกึษากลุ่มเสีย่งและการแนะน าโดย
บนัทกึในเอกสารเป็นรายบุคคล 
2.จัดชัว่โมงติวในรายวิชาที่นักศึกษา
ส่วนใหญ่มปัีญหาโดยใช้ระบบรุ่นพี่ติว
รุ่นน้อง 
3.จัดแผนการเรียนของนักศึกษาให้
เหมาะสมเพื่อไม่ให้นักศึกษามีภาค
การศึกษาที่ไม่มีการลงทะเบียนเรียน 
เช่น การเปิดรายวิชา วอ 497 สหกิจ
ศกึษา และวอ 498 การเรยีนรูอ้สิระ ใน
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ทุกภาคการศกึษา โดยพจิารณาความ
เหมาะสมเป็นกรณีไป 

5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (KPI 6.1) 
เป้าหมาย เพื่อให้หลักสูตรฯ มีเครื่องมือ/ครุภัณฑ์ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนเพิ่มขึ้น 

5.2.1 ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตร
เพื่อให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เริ ่มต้นจากมหาวิทยาลัย

มอบหมายให้หน่วยงานต่างๆ รับผิดชอบในกิจกรรมที่สนับสนุนสิ่งเรียนรู้ มีการวางแผน จัดหาทรัพยากร 
โดยวิเคราะห์จากความต้องการของผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ ทำหน้าที่จัดหาทรัพยากรต่างๆ 
ประกอบด้วย แผนกอาคารสถานที่ จัดหาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ เครื่องมืออุปกรณ์ที่เหมาะสม
เพียงพอ วิทยบริการรับผิดชอบในการจัดหาเอกสารข้อมูลเพื่อใช้ในการ เรียนการสอนโดยมีการจัดสรร
งบประมาณให้แต่ละหน่วยงาน ให้มีการวางแผน จัดหาทรัพยากร โดยวิเคราะห์จากความต้องการของ
ผู้รับบริการ และหน่วยงานต่างๆ ทำหน้าที่จัดหาทรัพยากรต่างๆ เพื่อความเหมาะสมในการใช้งาน 
คณะฯ มีระบบและกลไกในการจัดสรรงบประมาณประจำปี ทั้งงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้มายัง
หลักสูตรฯ และหลักสูตรฯ นำระบบและกลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน โดยมีการแต่งตั้งอาจารย์
ประจำหลักสูตรฯ เพื ่อวางแผนการใช้จ่ายเงินประจำปี เช่น จัดซื ้อตำรา สื ่อการเรียนการสอน 
โสตทัศนูปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการเรียนการสอนในชั้นเรียน และสร้างสภาพแวดล้อมให้เหมาะสมกับการ
เรียนรู้ด้วยตนเองของนักศึกษา มีการจัดประชุมเพื่อเสนอรายชื่อครุภัณฑ์ที่ต้องการ 5 ลำดับ ตามลำดับ
ความสำคัญ เพ่ือส่งเรื่องให้คณะดำเนินการพิจารณาต่อไป และมีการทบทวนแผนครุภัณฑ์ทุกๆปี 

หลักสูตรฯ มีการดำเนินงานประสานงานกับสำนักหอสมุดกลางและห้องสมุดของคณะในการ
จัดซื้อหนังสือ และตำราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบริการให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้ประกอบการ
เรียนการสอน ในการประสานการจัดซื้อหนังสือนั้นอาจารย์ผู ้สอนแต่ละรายวิชาจะมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนะรายชื่อหนังสือ ตลอดจนสื่ออ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
 หลักสูตรฯ มีการจัดประชุมเพื่อสำรวจและเตรียมความพร้อมของอาคารสถานที่และเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนการสอนทุกภาคการศึกษา โดยมีการมอบหมายให้บุคลากรสายสนับสนุนเป็น
ผู้รับผิดชอบดูแลความเรียบร้อยของห้องเรียนและอุปกรณ์/เครื่องมือภายในห้อง มีการแจ้งเมื่อพบความ
ผิดปกติ เพ่ือดำเนินการซ่อมแซม/แก้ไข/ปรับปรุง ให้พร้อมใช้งาน [เอกสารแนบ 1.4.1-1.4.5] 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการจัดการ
เรียนการสอนและสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้แบบออนไลน์ทุกรายวิชา (ยกเว้นการฝึกงาน สหกิจศึกษา การ
ค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์) ผ่านทางเว็บไซต์ www.assess.mju.ac.th โดย
ผลการประเมินความพึงพอใจแต่ละรายวิชาต้องไม่ต่ำกว่า 3.51 จากคะแนนเต็ม 5 โดยภาคการศึกษาที่ 
1/2560 หลักสูตรมีรายวิชาที ่เปิดสอนทั้งสิ ้นจำนวน 13 รายวิชา และภาคการศึกษาที ่ 2/2560 มี
รายวิชาที ่เปิดสอนทั ้งสิ ้นจำนวน 8 รายวิชาพบว่าทุกรายวิชาผ่านเกณฑ์มาตรฐานขั ้นต่ำที ่ทาง
มหาวิทยาลัยกำหนด  

จากการประเมินกระบวนการในการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ที่
คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประชุมเพ่ือเสนอรายชื่อครุภัณฑ์ท่ีต้องการ 5 ลำดับ ส่งไปยัง
มหาวิทยาลัยเพื่อขอรับการจัดสรรครุภัณฑ์จากเงินงบประมาณแผ่นดิน พบว่าเนื่องจากเงินงบประมาณที่
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มีจำกัด ส่งผลให้ทางหลักสูตรจึงยังไม่ได้รับการจัดสรรครุภัณฑ์ตามที่เสนอไปซึ่งมีราคาสูง ดังนั้นในปี
การศึกษา 2560 จึงมีระบบและกลไกเพิ่มเติม ในการขอครุภัณฑ์หลากหลายช่องทางเพิ่มขึ้น เช่น จัดตั้ง
หน่วยวิจัยยางที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม [เอกสารแนบ 5.2.1] จัดส่งข้อเสนอโครงการจัดตั้งศูนย์วิจัย
นวัตกรรมยางให้กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือของบประมาณสนับสนุน [เอกสารแนบ 5.2.2] 

 
 

5.2.2 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
  
 มหาวทิยาลยัมอีาคารสถานที่ รวมทัง้สิ้น 268 อาคาร เพื่อใช้ในการจดัการเรยีนการสอน 
การจดักจิกรรมพฒันานักศกึษา นันทนาการ ที่พกัอาศยั บรกิารสาธารณูปการ และส านักงาน มี
เทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมยั มอีุปกรณ์เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้ได้ตลอด 24 
ชัว่โมง และสิง่อ านวยความสะดวกอื่นๆ เช่นเครอืข่ายหอ้งสมุดมหาวทิยาลยั การบรกิารในระบบ
เครอืข่ายคอมพวิเตอร์ ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์ (Online database) ประกอบด้วย ฐานข้อมูล
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-journal) ฐานข้อมูลหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ฐานข้อมูลอ้างอิง 
(reference database) และสื่อในระบบ Video on Demand ซึ่งทางมหาวิทยาลัยโดยเจ้าหน้าที่
ส านักหอสมุดไดม้กีารวเิคราะหค์วามต้องการของเอกสาร ต ารา สื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ละฐานขอ้มลูที่
จ าเป็นจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจัดเตรียมไว้เพื่อความสะดวกแก่นักศึกษาในทุกปี 
นอกจากนัน้ยงัมรีะบบสารสนเทศในมหาวทิยาลยั เช่น ระบบบรหิารการจดัการเรยีนการสอนผ่าน
เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต (LMS) และระบบ Moodle e-learning  
 นอกจากนัน้มหาวทิยาลยัยงัมรีะบบการบ ารุงรกัษาที่ด ีมกีารจดัระบบการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งในการมอีุปกรณ์บางอย่างทีม่กีารปรบัเปลีย่นซ่อมบ ารุงและแกไ้ขอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ให้
เกดิความสะดวกเหมาะสมเพยีงพอส าหรบัการใชง้านของนกัศกึษา 
 คณะฯ มรีะบบและกลไกในการจดัสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ที่ให้บรกิารแก่หลกัสูตร โดยมี
อาคารเรยีนรวม ห้องคอมพวิเตอร์ ห้องชมรมและท ากิจกรรมกลุ่ม ห้องสมุดประจ าคณะฯ ที่มี
เอกสาร ต ารา ม ีWifi ทีจ่ดัเตรยีมไวส้ าหรบับรกิารนกัศกึษา และมอีาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีาง
และพอลิเมอร์ ที่ประกอบด้วยห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องชมรม มี Wifi ที่จดัเตรียมไว้
ส าหรบับริการนักศึกษาตลอด 24 ชัว่โมง โดยหลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร้อมของอาคาร
สถานทีแ่ละเครื่องมอืสนับสนุนการเรยีนการสอน และมกีารจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม 

 การดำเนินงานที่ผ่านมา หลักสูตรฯ ได้ประเมินความเพียงพอของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ พบว่า
อาคารปฏิบัติการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์มีห้องบรรยาย TP114 ขนาดความจุ 50 คน ที่มีการติดตั้ง
เครื่อง LCD Projector, เครื่องฉายภาพทึบแสง เครื่องปรับอากาศ และม่านบังแสง เพื่ออำนวยความ
สะดวกและจัดสภาพแวดล้อมให้เหมาะแก่การเรียนรู้ และมีห้องปฏิบัติการที่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา 
แต่จำนวนเครื่องมือ/เครื่องจักรในการทำแล็ปเพ่ือฝึกทักษะความชำนาญในการปฏิบัติงานยังไม่เพียงพอ
ต่อจำนวนนักศึกษา ในปี พ.ศ. 2559 ทางหลักสูตรได้ เครื่องบอลมิล  1 เครื่อง และเครื่องตัดยางก้อน 1 
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เครื่อง ทำให้นักศึกษาทำ Lab ได้ดีขึ้น ส่วนการจัดการเรียนการเรียน ณ อาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร หลักสูตรฯ มีโน๊ตบุ้ค LCD Projector เครื่องฉายภาพทึบแสง ที่เพียงพอและ
พร้อมอำนวยความสะดวกให้ผู้สอน การดำเนินงานในปี 2560  ทางหลักสูตรฯ ได้ มีครุภ ัณฑ์ที่
จำเป็นเพิ่มเติมจากเงินรายได้ประจำปีของหลักสูตร ได้แก่  

1. เครื่องสำรองไฟสำหรับเครื่อง MDR เนื่องจากบางครั้งถ้าไฟฟ้าดับขณะทำการทดลองอาจทำ
ให้เครื่องมือหรืออุปกรณ์อิเลกทรอนิกที่มีความละเอียดอ่อนเกิดความเสียหายได้ การได้เครื่องสำรองไฟ
มาจะช่วยยืดอายุการใช้งานเครื่อง MDR ให้มากขึ้น  

2. Projector ห้องเรียน TP 114 เนื่องจากเครื่อง Projector ที่ใช้อยู่ค่อนข้างเบลอ ดั้งนั้น 
Projector ทำให้ภาพที่ได้ชัดเจนมากข้ึนนักศึกษาดูภาพได้ชัดและทำให้นักศึกษาเข้าใจบทเรียนมากข้ึน  
 
5.2.3  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรียนรู ้

คณะฯ มีการจัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  คณะ 
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 2560 ที่ผ่านมาแล้วนั้น ได้มีนักศึกษา 81 คน ได้ตอบแบบ
ประเมินและมีอาจารย์จำนวน 5 คน ได้ตอบแบบประเมิน และสามารถสรุปผลการประเมินความพึงพอใจ
ฯ (จากคะแนนเต็ม 5, x ±SD) ได้ดังนี้ [เอกสารแนบ 5.2.3] [เอกสารแนบ 5.2.4] 

รายการประเมิน 
นักศึกษา 
( x ±SD) 

อาจารย ์
( x ±SD) 

1.  ความพร้อมและความทันสมัยต่อการจัดการเรียนการสอน/การ
เรียนรู้ของห้องเรียน 

3.41±0.67 4.20±0.45 

2. ความพร้อมและความทันสมัยต่อการจัดการเรียนการสอน/การ
เรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ใน
ห้องปฏิบัติการ 

3.37±0.77 2.60±0.55 

3. ความพร้อมและความทันสมัยต่อการเรียนรู้ของห้องสมุดคณะฯ 3.07±0.96 2.80±0.45 
4. ความเพียงพอของทรัพยากรที่เอ้ือต่อการเรียนรู้และการจัดการเรียน

การสอน เช่น เทคโนโลยีสารสนเทศ ตำรา หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์ 
ฐานข้อมูล ฯลฯ 

3.27±0.85 3.20±0.84 

5. ความพร้อมและความทันสมัยของเทคโนโลยีสารสนเทศ ตำรา 
หนังสือ สื่อสิ่งพิมพ์  ฐานข้อมูล ฯลฯ 

3.40±0.77 3.40±0.55 

6. สภาพแวดล้อม อาคารสถานที่ ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน
และการเรียนรู้ 

3.19±0.87 4.00±0.71 

7. การจัดพ้ืนที่สำหรับอาจารย์และนักศึกษาได้ปฏิบัติงาน/กิจกรรม
ร่วมกัน 

3.36±0.88 4.00±0.71 

8. การจัดพ้ืนที่ให้นักศึกษาพักผ่อน มุมอ่านหนังสือ ทานอาหารว่าง
หรือเครื่องดื่ม 

3.17±0.86 4.60±0.55 
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คะแนนที่อาจารย์ให้ต่ำกว่าของนักศึกษา มี 2 หัวข้อ คือ ข้อ 2. ความพร้อมและความทันสมัย

ต่อการจัดการเรียนการสอน/การเรียนรู้ ห้องปฏิบัติการ รวมทั้งเครื่องมือและอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ 
ข้อ 3. ความพร้อมและความทันสมัยต่อการเรียนรู้ของห้องสมุดคณะฯ สำหรับข้อ 2. เครื่องมือและ
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ ค่อนข้างจะขาดความพร้อมมาก ๆ แต่ทางสาขาได้เสนอขอเครื่องมือและ
อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ ทุกปี  
 ทางหลักสูตรได้ดำเนินการแก้ปัญหาการจัดการสิ่งสนับสนุนในการจัดการเรียนการสอน โดย
การอาศัยความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอก บริษัท หรือ โรงงานต่าง ๆ โดยการนำนักศึกษาไปศึกษาดู
งาน ในสถานประกอบการภายนอก โดยนักศึกษาได้รับความรู้และประสบการณ์เครื ่องมือต่าง ๆ 
ทางด้านการแปรรูปยาง การทดสอบยาง การแปรรูปพลาสติก และการทดสอบพลาสติก เป็นต้น ส่วน
หัวข้ออ่ืน ๆ อาจารย์ให้คะแนนใกล้เคียงและมากกว่าคะแนนจากนักศึกษา 

 ในปีการศึกษา 2560 จึงมีระบบและกลไกเพิ่มเติม ในการขอครุภัณฑ์หลากหลายช่องทาง
เพ่ิมข้ึน เช่น จัดตั้งหน่วยวิจัยยางที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม [เอกสารแนบ 5.2.1] จัดส่งข้อเสนอโครงการ
จัดตั้งศูนย์วิจัยนวัตกรรมยางให้กับหน่วยงานภายนอกเพ่ือของบประมาณสนับสนุน [เอกสารแนบ 5.2.2] 
 
ข้อเสนอแนะอ่ืนๆที่ระบุไว้ตามรายการประเมิน 
- 

 
การจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 
 
นักศึกษาเคยร้องเรียนการจัดการ
ของหลักสูตรของสาขาวิชา
หรือไม่ 

จำนวน(คน) ร้อยละ 

เคย 1 1.23 
ไม่เคย 80 98.77 

รวม 81 100.00 

สำหรับนักศึกษาที่เคยร้องเรียนการจัดการของหลักสูตรของสาขาวิชามีการระบุข้อร้องเรียนไว้ดังนี้  
ข้อร้องเรียน ได้รับการปรับปรุงข้อร้องเรียนโดย 

1. นักศึกษารุ่นพี่ชั้นปีที่ 2 เรียกให้นักศึกษาชั้นปีที่ 
1 ออกมาทำกิจกรรมในวันหยุดเสาร์-อาทิตย์ โดย
ไมผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร 

1. อาจารย์ผู้ได้รับแจ้งข้อร้องเรียน ประสานไป
ยังอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมฯ ให้ช่วยตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง และแจ้งนักศึกษารุ่นที่ว่าไม่สามารถ
นัดนักศึกษารุ่นน้องออกมาทำกิจกรรมโดยพละ

9. การจัดพ้ืนที่และสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม ร่มรื่น มีแสงสว่างที่
เพียงพอ และปราศจากเสียงรบกวน 

3.38±0.80 4.40±0.89 

10. ความเพียงพอการให้บริการคอมพิวเตอร์สืบค้นและอินเตอร์เน็ต 3.07±0.98 4.00±1.00 
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การได้ การจัดกิจกรรมต้องผ่านความเห็นชอบ
ของอาจารย์ที่ปรึกษาชมรมก่อน  

 

ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม 

1. ลิฟต์ชอบไม่เปิด ค้างบ่อย 
2. ประตูข้ึนตึกเปิดช้า 
3. ซ่อมไฟห้องน้ำชั้น 2 หญิง ให้สะอาดและสว่างกว่านี้ 
4. ควรปรับปรุงในหลายๆด้าน ทั้งสถานที่ เช่น ห้องน้ำ ลิฟต์ เป็นต้น 
5. Wifi ไมท่ั่วถึง 
6. ควรปรับปรุงบริเวณท่ีขายอาหารหลังตึกคณะ ไม่ค่อยสะอาด ร้านน้อย โต๊ะนั่งไม่สะอาด 

ปรับปรุงเรื่องสุขอนามัน 
7. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมโดยรอบ/เปลี่ยนลิฟต์ใหม่ /ตึกเก่าควรทาสี และปรับปรุงห้องน้ำ 
8. ควรทำที่จอดรถหลังตึกด้วย เพราะบางสาขาวิชาไม่ได้อยู่ที่ตึกอาคารเรียนรวมตลอด หากมีที่

จอดรถหลังตึกจะสะดวกกว่า 
9. ยังมีห้องว่างในอาคารที่ยังไม่ได้ใช้ประโยชน์อีกเยอะ อยากให้ปรับปรุงเป็นห้องอ่านหนังสือ ห้อง

ติว เปิด 24 ชั่วโมง 
10. ห้องสมุดไม่มีคนมาใช้บริการ ควรทำให้น่าดึงดูดเป็นจุดสนใจ 
11. อยากให้จัดความพร้อมและความทันสมัยต่อเครื่องมืออุปกรณ์ในการสอนมากกว่านี้ 
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หมวดท่ี 6  ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผู้ประเมิน 
 

 จากการด าเนินงานของหลกัสตูรประจ าปีการศกึษา 2559 ไดม้ขีอ้คดิเหน็จากผูป้ระเมนิ
ดงัต่อไปนี้ 
 

ข้อคิดเหน็หรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเหน็ของ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

การน าไปด าเนินการ
วางแผน 

หรือปรบัปรงุหลกัสูตร 
องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 
1. ในการเขยีนเล่มรายงานประกนัคุณภาพ
ใหเ้ขยีนการด าเนินงาน.ในปี 2559 เพื่อรบั
นักศกึษาเขา้เรยีนในปี 2560 เพื่อจะได้
สอดคลอ้งกบัการด าเนินงานเตรยีมความ
พรอ้มใหก้บันักศกึษา 

 
1.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรวบรวม
ขอ้มลู และเขยีนรายงานให้
สอดคลอ้งตามค าแนะน าจากผู้
ประเมนิ 

 
1.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
รวบรวมขอ้มลู และเขยีน
รายงานใหส้อดคลอ้งตาม
ค าแนะน าจากผูป้ระเมนิ 

 

ข้อคิดเหน็หรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเหน็ของ 
อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบ

หลกัสูตร 

การน าไปด าเนินการ
วางแผน 

หรือปรบัปรงุหลกัสูตร 
องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์
1. ควรมกีารก าหนดเป้าหมายการบรหิาร
และพฒันาอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
ใหช้ดัเจน อาจเป็นในเชงิคุณภาพ หรอื
ปรมิาณ 
2. ก าหนดเป้าหมายการบรหิารอาจารยใ์ห้
ชดัเจน 

 
1.อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรสรา้ง
เป้าหมายในการบรหิารและ
พฒันาอาจารย ์ 

 
1.มกีารก าหนดเป้าหมายใน
การด าเนินงานเกีย่วกบั
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ เช่น 
เตรยีมความพรอ้มเรื่อง
อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
ใหค้รบ 5 คนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒ ิกรณีตอ้งมี
การเปลีย่นแปลงอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร 
2. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ
หลกัสตูรมกีารก าหนด
แผนพฒันาตนเองในการ
จดัท าขอ้ตกลงภาระงาน 
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องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
1. ควรมกีารตัง้เป้าหมายว่าสิง่สนับสนุน
การเรยีนรูท้ีต่อ้งการคอือะไร 
2. มกีารจดัท าแบบสอบถามความพงึพอใจ
ต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูส้ าหรบัอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและนักศกึษาโดยใช้
แบบสอบถามชุดเดยีวกนั 

 
1.อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร
หารอืและก าหนดเป้าหมายของ
สิง่สนับสนุนการเรยีนรูท้ีจ่ าเป็น
ส าหรบัหลกัสตูร  

 
1.มกีารจดัท าแบบสอบถาม
ความพงึพอใจของอาจารย์
ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูรและ
นักศกึษาต่อสิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้
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สรปุการประเมินหลกัสูตร 
 

การประเมนิจากผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษา บณัฑติทีเ่ขา้รบัพระราชทานปรญิญาในปีการศกึษา 2560  
(รายงานตามปีทีส่ ารวจ) วนัทีส่ ารวจ 15 กุมภาพนัธ ์2561  
 

ข้อวิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน ข้อคิดเหน็ของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 
1. ควรพฒันาทกัษะการเป็นผูน้ าใหก้บั

นักศกึษา 
2. ควรเพิม่วชิาการเขยีนแบบ 
3. ควรเพิม่เตมิเน้ือหาเกีย่วกบัการแปรรปู

พลาสตกิ การออกสตูรยาง ชื่อทางการคา้
ของสารเคมสี าหรบัยาง การใชโ้ปรแกรม 
Excel การออกแบบการทดลอง และการใช้
เครื่องมอืทดสอบต่าง ๆ  

 
 

1. ในปีการศกึษา 2560 หลกัสตูรฯ ไดจ้ดั
โครงการเพื่อพฒันาทกัษะดา้นความเป็น
ผูน้ าใหก้บันักศกึษา 

2. ส าหรบัหลกัสตูรปรบัปรุง 2559 ไดบ้รรจุ
วชิาการเขยีนแบบทางวศิวกรรม และ
วชิาการออกสตูรยางไวเ้ป็นวชิาเอกบงัคบั  

3. ไดแ้จง้ผลการประเมนิใหก้บัอาจารยผ์ูส้อน
เพื่อน าไปปรบัปรุงในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการ
ประเมนิ ……………………………………………… 
 

 
การประเมนิจากผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) 
กระบวนการประเมิน:ใชผ้ลจากการไปนิเทศสหกจิศกึษาประจ าปีการศกึษา 2560  

ข้อวิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน ข้อคิดเหน็ของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 
1. ควรเพิม่เตมิความรูเ้กี่ยวกบัพอลเิมอร/์พลาสตกิให้
มากขึ้น เช่น สารเคมีส าหรับการแปรรูปพลาสติก 
เป็นตน้ 
2. ควรเพิม่เตมิทกัษะการอ่าน วเิคราะห์ และวจิารณ์
ผลจากกราฟ 

1. ไดน้ าขอ้เสนอแนะจากผลการประเมนิน าเสนอต่อ
ที่ประชุมอาจารย์ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้
อาจารย์ผู้รบัชอบในรายวชิาที่เกี่ยวขอ้งน าไปพฒันา
ปรบัปรุงการเรยีนการสอนต่อไป  

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการ
ประเมนิ …………………………………………… 
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หมวดท่ี 7 แผนการด าเนินการเพ่ือพฒันาหลกัสตูร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
 

ตารางท่ี 7.1 ผลการการด าเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 
 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาท่ีแลว้

เสรจ็ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ความส าเรจ็ของแผน/
เหตุผลท่ี 

ไม่สามารถด าเนินการได้
ส าเรจ็ 

1. การบริหารหลกัสูตร    

1.1 ตดิตามผลการประเมนิ
คุณภาพการสอนและสิง่
อ านวยความสะดวกประจ า
ภาคการศกึษา 

31 พฤษภาคม 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูร ฯ 

แลว้เสรจ็ 

1.2 จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลกัสตูรประจ าปี
เสนอต่อคณบดเีมื่อสิน้สุด
การเรยีนการสอนในแต่ละปี
การศกึษา 

30 กนัยายน 2561 ประธาน
หลกัสตูรฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาท่ีแลว้
เสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ความส าเรจ็ของแผน/
เหตุผลท่ี 

ไม่สามารถด าเนินการได้
ส าเรจ็ 

2. การบริหารทรพัยากร
การเรียนการสอน 

   

2.1 จดัสรรวงเงนิเป็น
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
ของแต่ละรายวชิา 

31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

2.2 ก ากบัการใชจ่้าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
แผนงาน 

31 พฤษภาคม 
2561 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

ระดบัด ี

2.3 การจดัหาทรพัยากรการ
เรยีนการสอนเพิม่เตมิ 

31 พฤษภาคม 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

แลว้เสรจ็ 

3. การบริหารคณาจารย์
  

    

3.1 ใหค้ณาจารยม์สีว่นร่วม
ในการวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนหลกัสตูร 

31 พฤษภาคม 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

ระดบัด ี

3.2 สนบัสนุน และมอบหมาย
ใหอ้าจารยป์ระจ าวชิา
เลอืกสรรผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ
ดา้นมาท าหน้าทีเ่ป็นอาจารย์
พเิศษ  โดยผ่านการเหน็ชอบ
จากประธานหลกัสตูร แลว้
ก าหนดในแผนการสอน 

31 พฤษภาคม 
2561 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

3.3 สนบัสนุนใหค้ณาจารยไ์ด้
เขา้รบัการเพิม่พูน

30 มถิุนายน 2561 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

ระดบัด ี
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ประสบการณ์ต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบังานในหน้าที่ 

 

 

 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาท่ีแลว้
เสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ความส าเรจ็ของแผน/
เหตุผลท่ี 

ไม่สามารถด าเนินการได้
ส าเรจ็ 

4.  การบริหารบุคลากร
ฝ่ายสนับสนุนการเรียน
การสอน 

   

4.1 สนบัสนุนใหบุ้คลากรได้
เขา้รบัการฝึกอบรมที่
เกีย่วขอ้งกบังานในหน้าที่ 

30 มถิุนายน 2561 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

แลว้เสรจ็ 

4.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท างาน
กบัหน่วยงานอื่น  

30 มถิุนายน 2561 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

1.3 สนบัสนุนใหบุ้คลากรได ้
ร่วมงานกบัอาจารยใ์น
โครงการบรกิารและงานวจิยั
ต่างๆ  

30 มถิุนายน 2561 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

5. การสนับสนุนและการ
ให้ค าแนะน านักศึกษา 

   

5.1 มกีารแต่งตัง้อาจารยท์ี่
ปรกึษาใหก้บันกัศกึษาทุกคน 
โดยมหีน้าทีส่ง่เสรมิ  
สนบัสนุน  และใหค้ าแนะน า
แก่นกัศกึษา 

31 สงิหาคม 2560 ประธาน
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

5.2 ก าหนดใหอ้าจารยท์ี่ 
ปรกึษาทุกคนแสดงตาราง
การปฏบิตังิานไวห้น้าหอ้งพกั   

30 พฤษภาคม 
2561 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 
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เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถมา
พบเพือ่ขอค าปรกึษาได้ 

 

 

 

 
 
 
 

กิจกรรมการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน     
 

ตารางท่ี 7.2 แผนปฏบิตักิารใหม่ส าหรบัปี 2561 
 

แผนปฏิบติัการใหม่ส าหรบัปี  2561 
แผนปฏิบติัการ 

 
วนัท่ีคาดว่าจะ
ส้ินสุดแผน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารหลกัสูตร 
1.1 ตดิตามผลการประเมนิคุณภาพการสอนและสิง่อ านวยความ
สะดวกประจ าภาคการศกึษา 

30 พฤษภาคม 
2562 

คณะกรรมการ
หลกัสตูร ฯ 

1.2 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานหลกัสตูรประจ าปีเสนอต่อ
คณบดเีมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอนในแต่ละปีการศกึษา 

30 กนัยายน 
2562 

คณะกรรมการ
หลกัสตูร ฯ 

2. การบริหารทรพัยากรการเรียนการสอน 
2.1 จดัสรรวงเงนิเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของแต่ละ
รายวชิา 

31 ธนัวาคม 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

2.2 ก ากบัการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 31 พฤษภาคม 
2562 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

2.3 การจดัหาทรพัยากรการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 31 พฤษภาคม 
2562 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

3. การบริหารคณาจารย ์  
3.1 ใหค้ณาจารยม์สีว่นร่วมในการวางแผน ตดิตาม และทบทวน
หลกัสตูร 

31 พฤษภาคม 
2562 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

3.2 สนบัสนุน และมอบหมายใหอ้าจารยป์ระจ าวชิาเลอืกสรร
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาท าหน้าทีเ่ป็นอาจารยพ์เิศษ  โดยผ่าน
การเหน็ชอบจากประธานหลกัสตูร แลว้ก าหนดในแผนการสอน 

31 พฤษภาคม 
2562 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 
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3.3 สนบัสนุนใหค้ณาจารยไ์ดเ้ขา้รบัการเพิม่พูนประสบการณ์
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานในหน้าที่ 

30 มถิุนายน 
2562 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

4.  การบริหารบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
งานในหน้าที ่

30 มถิุนายน 
2562 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

 

แผนปฏิบติัการ 
 

วนัท่ีคาดว่าจะ
ส้ินสุดแผน 

ผู้รบัผิดชอบ 

4.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท างานกบั
หน่วยงานอื่น  

30 มถิุนายน 
2562 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

4.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดร้่วมงานกบัอาจารยใ์นโครงการ
บรกิาร 

และงานวจิยัต่างๆ  

30 มถิุนายน 
2562 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
5.1 มกีารแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาใหก้บันกัศกึษาทุกคน โดยมี
หน้าทีส่ง่เสรมิ  สนบัสนุน  และใหค้ าแนะน าแก่นกัศกึษา 

31 มถิุนายน 
2562 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

5.2 ก าหนดใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาทุกคนแสดงตารางการ
ปฏบิตังิานไวห้น้าหอ้งพกั   เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถมาพบเพือ่
ขอค าปรกึษาได ้

30 พฤษภาคม 
2562 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวชิาทุกวชิา 
2. วธิกีารใหค้ะแนนตามก าหนดเกณฑม์าตรฐานทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
3. ขอ้สรุปผลการประเมนิของบณัฑติทีจ่บการศกึษาในปีทีป่ระเมนิ 
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อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร : ____ดร. ศวิโรฒ บุญราศร_ี____________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร : ______ดร.นภสัถ ์ จนัทรม์_ี_________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร : __________ดร.วรวรรณ  เพชรอุไร___________________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร : __________ดร.พไิลวรรณ  พรประสทิธิ_์__________________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
ประธานหลกัสตูร : ___ผูช้่วยศาสตราจารยด์รญิญา มลูชยั_________________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
เหน็ชอบโดย : ______ผูช้่วยศาสตราจารยอ์ุมาพร อุประ_______(คณบด)ี 
ลายเซน็ : _____________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
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แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตวับ่งช้ีตามองคป์ระกอบคณุภาพ 
หลกัสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์คณะวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร 

 

 องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ตวัตัง้/
ตวัหาร 

ผลลพัธ ์ ประเมิน
ตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน  

1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรทีก่ าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 
 

 ผ่าน 

องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต  

2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

5.00    

2.2 การไดง้านท าหรอืผลงานวจิยัของผูส้ าเรจ็การศกึษา 3.00   2.22 

องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรบันักศกึษา 2   4 

3.2 การส่งเสรมิและพฒันานักศกึษา 2   3 

3.3 ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา 2   2 

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์

4.1 การบรหิารและการพฒันาอาจารย ์ 2   3 

4.2 คุณภาพอาจารย ์(ค่าเฉลีย่จาก 4.2.1 - 4.2.3) 4.44   4.44  

4.2.1 รอ้ยละของอาจารยท์ีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก 5   5 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 3.33   3.33 

4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย ์ 5   5 

4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์ 3   2 

องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 2   3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอน 

2   3                      
25 5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 2   3 

5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

5.00   5 

องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 2   2 

คะแนนรวมของตวับ่งช้ี 14 ตวับ่งช้ี  
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