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ประจ าปีการศึกษา 2560 วันที่รายงาน 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2561 
 

หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  (ตัวบ่งช้ี 1.1) 

1.1 อาจารยผ์ู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อ 1) 

มหาวิทยาลัยก าหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีวาระการท างานคราวละ 5 ปี และอาจแต่งตั้ง
ใหม่ได้ โดยมีรายชื่อดังนี้ 

1.2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (ข้อ 2) 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเป็นไปตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 กล่าวคือ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มีคุณวุฒิขั้นต่ า
ปริญญาโทหรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ และมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับ
ปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับการเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้
บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เอกสารอ้างอิงคุณวุฒิอาจารย์ 
และ ผลงานทางวิชาการ) นอกจากนี้ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์
ผู้สอน ยังมีคุณสมบัติตามข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554   

 
 

มคอ 2 ปัจจุบัน หมายเหตุ 

1. รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย 1. รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย - ค าสั่งมหาวิทยาลยัแม่โจ ้
ที่ 162/2560 (ลว.13 มิถุนายน 2560) 
เรื่องแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมอาหาร  
- หลักสูตรฯผ่านการอนุมัติของสภา
มหาวิทยาลัยเมื่อวันที่  30 เมษายน 
2560 
- สกอ. รับทราบหลักสูตรเมื่อวันที่ 18 
ธันวาคม 2560 
- สภาวิศวกรเข้าตรวจรับรองปริญญา
เมื่อวันท่ี 27 มีนาคม 2561 

2. อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ 2. อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ 
3. อ.มุกริน  หนูคง 3. อ.มุกริน  หนูคง 
4. อ.แสนวสันต์ ยอดค า 4. ผศ.ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร 
5. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 5. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTU4&method=inline
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTY0&method=inline
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1.3 อาจารย์ประจ าหลักสูตร (ข้อ 3) 

อาจารย์ประจ าหลักสูตรฯ มีจ านวน 5 คน มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโทหรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 
และต้องมีผลงานทางวิชาการที่ไม่ใช่ส่วนหนึ่งของการศึกษาเพ่ือรับปริญญา และเป็นผลงานทางวิชาการที่ได้รับ
การเผยแพร่ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดในการพิจารณาแต่งตั้งให้บุคคลด ารงต าแหน่งทางวิชาการอย่างน้อย 1 
รายการ ในรอบ 5 ปีย้อนหลัง (เอกสารอ้างอิงผลงานทางวิชาการอาจารย์ประจ าหลักสูตร) มีรายชื่อดังนี้ 

1. รศ.ดร.สมเกียรติ จตุรงค์ล้ าเลิศ 5. อ.ดร.กาญจนา นาคประสม 
2. ผศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์  
3. ผศ.ดร.ชนวัฒน์ นิทัศน์วิจิตร  
4. ผศ.ดร.หยาดฝน ทะนงการกิจ   

1.4 อาจารย์ผู้สอน (ข้อ 4) 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตรฯ มีคุณวุฒิขั้นต่ าปริญญาโท หรือมีต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชา
นั้นหรือสาขาวิชาที่สัมพันธ์กันหรือในสาขาวิชาของรายวิชาที่สอน ตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา
ตรี พ.ศ. 2558 และ ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการ
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี 
1 รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย วศ.ด. วิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม

เกล้าธนบุร ี
2550 

วศ.ม. วิศวกรรมอาหาร  มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2546 

วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2544 
2 รศ.ดร.สมเกียรติ จตรุงค์ล้ าเลิศ 

 
วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2553 
วศ.ม. วิศวกรรมพลังงาน มหาวิทยาลยัเชียงใหม่  2546 
วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัอุบลราชธานี 2540 

3 รศ.บัณฑิต  หิรญัสถิตย์พร วศ.ม. วิศวกรรมโครงสร้าง มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2534 
วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2532 

4 รศ.เสมอขวัญ ตันติกุล        กศ.ม. จิตวิทยาการศึกษา มหาวิทยาลยัมหาสารคาม 2538 
วศ.ม. เครื่องจักรกลเกษตร มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2536 
คอ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล  2532 

5 ผศ.ดร.สเุนตร สืบค้า Ph.D. 
 
 

Agricultural 
Process 
Engineering 

Ehime University, Japan 
 

2546 
 
 

วศ.ม. เครื่องจักรกลเกษตร มหาวิทยาลยัขอนแก่น 2536 
วท.บ. เกษตรศึกษา เกษตร

กลวิธาน 
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตบางพระ 

2534 

6 ผศ.ดร.จตรุภัทร  วาฤทธ์ิ Ph.D. Biological Systems 
Engineering  

Washington State University, 
U.S.A. 

2544 

M.Sc.  Engineering        Washington State University, 
U.S.A. 

2541 

วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2537 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
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ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี 
7 ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รตันพรหม Ph.D. 

 
Polymer 
Engineering  

University of Akron, U.S.A. 2543 
 

วท.บ. วัสดุศาสตร์  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2537 

8 ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2550 
วศ.ม. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2543 
วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2535 

9 ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 
 

Ph.D. 
 
 

Food Engineering 
and Bioprocess 
Technology 

Asian Institute of 
Technology, Thailand 

2553 
 
 

วศ.ม. วิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2546 

วศ.บ. วิศวกรรมอาหาร  สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
เจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

2543 

10 ผศ.ดร.น าพร    ปัญโญใหญ่     วศ.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องกล  
วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล 
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2556 
2547 
2544 

11 ผศ.ดร.ธนศิษฏ์   วงศ์ศิริอ านวย วศ.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2555 
2545 
2542 

12 ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประ
โชติ 
 
 

Ph.D. 
 

Bio-Industrial 
Mechatronics 
Engineering 

National Chung-Hsing 
University, Taiwan 

2554 
 

วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2546 

วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2544 
13 ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม Ph.D 

 
 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

Food Engineering 
 
 

วิศวกรรมการอาหาร 
วิศวกรรมเกษตร 

National Pingtung University 
of Science and Technology, 
Taiwan 

มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2555 
 
 

2548 
2544 

14 ผศ.ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร วศ.ม. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2543 
วศ.บ. วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2523 

15 ผศ.สุพจน์  เอี้ยงกุญชร   Diplom
a 
 
วท.ม.  
วท.บ. 
 
 
 
 

Water Resources 
 
เกษตรศาสตร ์
เกษตรศาสตร์  

Hebrew University of 
Jerusalem, Israel 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2532 
 
2531 
2523 
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ที ่ ชื่อ - สกุล คุณวุฒิ สาขาวิชา ส าเร็จการศึกษาจาก ปี 
16 อ.ดร.ภานาถ  แสงเจรญิรัตน ์ Ph.D. 

 
Agricultural 
Engineering 

Michigan State University, 
U.S.A. 

2541 
 

วท.ม. เทคโนโลยีการอาหาร จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 2533 

วท.บ. วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีการอาหาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2529 

17 อ.ดร.ญาณากร สุทัสนมาล ี Ph.D. 
 

Agricultural 
Engineering 

Central Luzon State 
University, Philippines 

2548 

วศ.ม. วิศวกรรมชลประทาน มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2536 
วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์ 2527 

18 ผศ.ดร.ทิพาพร ค าแดง วศ.ด. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมอาหาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้

2555 
2549 

19 
 

อ.ดร.กาญจนา  นาคประสม Ph.D. Food Processing National Pingtung University 
of Science and Technology, 
Taiwan 

2555 

วศ.ม.  วิศวกรรมอาหาร มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2550 

วท.บ เทคโนโลยี
อุตสาหกรรมอาหาร 

มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2544 

20 ผศ.ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ วศ.ด. 
 

วิศวกรรมอาหาร 
 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2555 
 

วท.ม 
 

วิทยาการหลังการ 
เก็บเกี่ยว 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2548 

วท.บ วิศวกรรม
กระบวนการอาหาร 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2545 
 

21 อ.รชฏ เชื้อวิโรจน ์ M.Eng. Electrical  University of the Philippines, 
Philippines      

2526 
 

B.S.E.E. Electrical  Cebu Institute of 
Technology Cebu City, 
Philippines  

2523 

22 อ.พิสุทธ์ิ กลิ่นขจร วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ มหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุร ี

2544 

วศ.บ. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2537 
23 อ.แสนวสันต์  ยอดค า วศ.ม. วิศวกรรมเครื่องกล มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2551 

วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร มหาวิทยาลยัแม่โจ ้ 2545 
24 อ.มุกริน หนูคง M.Sc. 

 
Agricultural and 
Biological 
Engineering 

Pennsylvania State 
University, U.S.A. 

2555 
 

วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่ 2543 
 

1.5 สถานที่จัดการเรียนการสอน  

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ จังหวัดเชียงใหม่ 
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1.6 การก ากับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ล าดับ เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หลั กสู ตรมี อ าจ า รย์ ผู้ รั บผิ ดชอบ

หลักสูตรครบตลอดระยะเวลาที่จัด
การศึกษาตามหลักสูตร 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร อาจารย์ ผู้ รั บผิ ดชอบหลั กสู ต รมี
คุณสมบัติเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้ประจ าหลักสูตรมีคุณสมบัติ
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด 

4 คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน อาจารย์ผู้สอนมีคุณสมบัติเป็นไปตาม
เกณฑ์ท่ีก าหนด 

5 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ก าหนด เป็นไปรอบการปรับปรุง หลักสูตร
ปรับปรุงฉบับ พ.ศ. 2559 (ปรับปรุง
จากหลักสูตร ฉบับ พ.ศ.2556) ผ่าน
ความเห็นชอบของสภาเมื่อวันที่ 30 
เมษายน 2560 และสกอ รับทราบ
เมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 2560 เริ่มรับ
นักศึกษาปีการศึกษา 2559 
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เกณฑ์การประเมิน  

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 
ก าหนดไว้ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนน
ประเมิน
ตนเอง 

องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 

5 ข้อ 5 ข้อ ผ่าน 
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หมวดที่ 2 อาจารย ์

อาจารย์เป็นปัจจัยป้อนที่ส าคัญของการผลิตบัณฑิต ผู เกี่ยวของตองมีการออกแบบระบบประกันการ
บริหารและพัฒนาอาจารย เพ่ือใหไดอาจารยที่มีคุณภาพเหมาะสม มีคุณสมบัติสอดคลองกับสภาพบริบท 
ปรัชญา วิสัยทัศนของสถาบัน และของหลักสูตร และมีการสงเสริมใหอาจารยมีความรักในองคกรและการ
ปฎิบัติงานตามวิชาชีพ ผู บริหารตองมีการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว และกิจกรรมการด าเนินงาน 
ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพอาจารย การวางระบบประกันคุณภาพอาจารย เปนการ
ด าเนินงานเพื่อใหไดอาจารยที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เปนไปตามเกณฑมาตรฐานหลักสูตร
ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และมีพัฒนาการเพิ่มยิ่งขึ้นดวยการวางแผนและการลงทุน
งบประมาณและทรัพยากรเพ่ือใหอัตราก าลังอาจารยมีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่รับเขาในหลักสูตร 
มีจ านวนอาจารยที่มีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาของหลักสูตร และมีประสบการณที่เหมาะสมกับการ
ผลิตบัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ต าแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทาง
วิชาการ อยางตอเนื่ององคประกอบดานอาจารย เริ่มด าเนินการตั้งแตการบริหารและพัฒนาอาจารย คุณภาพ
อาจารยและผลลัพธที่เกิดกับอาจารย ใหพิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้ 

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (ตัวบ่งช้ี 4.1) 

การบริหารและพัฒนาอาจารย์ เริ่มต้นตั้งแต่ระบบการรับอาจารย์ใหม่ ต้องก าหนดเกณฑ์ คุณสมบัติ
อาจารย์ที่สอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย และของหลักสูตร มีกลไกการคัดเลือก
อาจารย์ที่เหมาะสมโปร่งใส นอกจากนี้ต้องมีระบบการบริหารอาจารย์ โดยการก าหนดนโยบาย แผนระยะยาว 
เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพที่เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่ก าหนด 
โดยส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ มีการวางแผนและการ
ลงทุน งบประมาณและทรัพยากร และกิจกรรมการด าเนินงาน ตลอดจนการก ากับดูแล และการพัฒนาคุณภาพ
อาจารย์ 
2.1.1 ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

- เป้าหมาย  
หลักสูตรมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรซึ่งมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 

พ.ศ. 2558 และ ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบ
วิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 ครบตามจ านวนที่ก าหนด 

- มีระบบ มีกลไก 
 หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ดังขั้นตอนต่อไปนี้ 

1.พิจารณาก าหนดจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ. 2558 และ ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554  

2. กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณารายชื่อของอาจารย์ประจ า (สาขาวิศวกรรมศาสตร์) 
ที่มีคุณสมบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดตามข้อที่ 1 เพื่อคัดเลือกอาจารย์ที่มีคุณสมบัติสอดคล้องตามที่ก าหนด 

3. หลังจากคัดเลือกอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรข้างต้นแล้ว จะด าเนินการเลือกประธานอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตร รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และเลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
ส าหรับที่เหลือให้ท าหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร  

4. เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้คณะกรรมการประจ าคณะฯ คณะกรรมการวิชาการ
มหาวิทยาลัย และคณะกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ตามล าดับ  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc4OTQ0&method=inline
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
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5. หลังจากได้รับการอนุมัติรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร จึงแจ้งให้ส านักบริหารและพัฒนา
วิชาการเพ่ือจัดเป็นค าสั่งแต่งตั้งในระดับมหาวิทยาลัยต่อไป  

ขั้นตอนที่ 1 – 5 ได้ด าเนินการให้แล้วเสร็จภายใน 30 วัน ก่อนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิมหมด
วาระ ทั้งนี้หลักสูตรฯ จะพิจารณาสถานการณ์ของกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและด าเนินการ
ดังต่อไปนี้ 

- ในกรณีที่ยังมิได้แต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเดิม 
ปฏิบัติหน้าที่ต่อไปจนกว่าจะได้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ทั้งนี้ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 5 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ต่อเนื่องไม่เกินสองวาระติดต่อกัน  

- ในกรณีต าแหน่งประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรว่างลงก่อน
ครบวาระ จะด าเนินการสรรหาและแต่งตั้งผู้ด ารงต าแหน่งดังกล่าวแทนในวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการชุดเดิม 

- ในกรณีที่จ าเป็นต้องแต่งตั้งประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
จากอาจารย์ที่สังกัดคณะ/วิทยาลัย อ่ืนภายในมหาวิทยาลัย จะด าเนินการขอความเห็นชอบจากคณะ/วิทยาลัย
ต้นสังกัดของอาจารย์ดังกล่าวเป็นลายลักษณ์อักษร เพ่ือน ามาให้คณะกรรมการประจ าคณะพิจารณาต่อไป  

ทั้งนี้คณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ร่วมพิจารณาพร้อมกัน โดยประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรเป็นผู้น าเสนอเพ่ือพิจารณาในระดับคณะต่อไป 

- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
หลักสูตรวิศวกรรมบัณฑิตสาขาวิศวกรรมอาหาร ได้ปฏิบัติตามระบบและกลไกที่ตั้งไว้ ดังต่อไปนี้ 
1. หลักสูตรฯ ได้พิจารณาจ านวนและคุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี พ.ศ.2558 และ ข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา 
ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตรในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 2554 พบว่า อาจารย์ผู้รับผิดชอบ
ทุกท่านมีคุณสมบัติตามเกณฑ์ แต่เนื่องด้วยคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดย
คณบดี มีมติให้ ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ ย้ายไปเป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต 
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ (สรุปรายงานการประชุม
คณะกรรมการประจ าคณะฯ ครัง้ที่ 4/2559) จึงท าให้หลักสูตรฯ ขาดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 1 ต าแหน่ง 

2. หลักสูตรฯ จึงได้ด าเนินการพิจารณารายชื่อของอาจารย์ประจ า (สาขาวิศวกรรมศาสตร์) ที่มี
คุณสมบัติตามเงื่อนไขที่ก าหนดตามข้อที่ 1 เพ่ือทดแทน ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ และผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการบริหารคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้แก่ อาจารย์มุกริน หนูคง  

3. โดยอาจารย์มุกริน หนูคง ด ารงต าแหน่งและปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ทดแทน 
ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์  

4. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เสนอรายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่เพ่ือให้
คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (สรุปรายงานการประชุมคณะกรรมการประจ า
คณะฯ ครั้งที่ 2/2560) และคณะกรรมการวิชาการเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบ (มติคณะกรรมการวิชาการ)  

5. รายชื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรชุดใหม่ ผ่านการพิจารณาและอนุมัติจากส านักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ และออกค าสั่งที่ 162/2560 เรื่องการเปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจ าหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร
บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ลงวันที่ 13 มิถุนายน 2560 (ค าสั่ง
แต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร) โดยมีวาระด ารงต าแหน่ง นับตั้งแต่ 1 มีนาคม 2560 ถึง 31 กรกฎาคม 2564 

- มีการประเมินกระบวนการ 
จากระบบกลไกหรือกระบวนการรับและแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทั้ง 5 ขั้นตอนมาใช้ในการ

ด าเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
ทั้งนี้การสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร โดยพิจารณารายชื่อของอาจารย์ประจ า (สาขาวิศวกรรมศาสตร์) 
[ซึ่งไม่ได้เป็นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร] ซึ่งมีข้อจ ากัดด้านวุฒิการศึกษา/ผลงานทางวิชาการที่สอดคล้องกับ

http://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MjE3NDI2
http://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MjE3NDI2
http://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzM4Nzgw
http://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzM4Nzgw
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc5NDIw&method=inline
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTY0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTY0
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สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร อาจท าให้หลักสูตรฯ มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่ มีคุณสมบัติตามเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตรไม่ครบ 5 คน  

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากผลการประเมินกระบวนการ จึงได้ปรับกระบวนการสรรหาอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจาก

อาจารย์ประจ า (สาขาวิศวกรรมศาสตร์) เพียงอย่างเดียว เป็นการสรรหาจากอาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร โดยประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้น าประเด็นดังกล่าวเข้าหารือใน
คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (สรุปผลรายงานการประชุมคณะฯ 6/2560)  

- มีผลจากการปรับปรุงเห็นเป็นรูปธรรม  
จากการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรครั้งที่ 5/2561 เมื่อวันที่ 

16 พฤษภาคม 2561 ที่ประชุมมีมติให้ อ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ์ ท าหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
วิศวกรรมอาหาร ทดแทน ผศ.ธีรพงษ์ สว่างปัญญางกูร (อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร) ซึ่งจะเกษียณอายุ
ราชการในเดือนกันยายน 2561 และอาจารย์แสนวสันต์ ยอดค า ซึ่งมีข้อจ ากัดด้านวุฒิการศึกษา  

 
2.1.2 ระบบการบริหารอาจารย ์ 

- เป้าหมาย  
มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติทั้งเชิงปริมาณ ได้แก่ ปฏิบัติงานครบสี่พันธะกิจหลัก และ

เชิงคุณภาพ ได้แก่ มีผลงานวิชาการลักษณะใดลักษณะหนึ่ง เช่น ผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ นวัตกรรม ต ารา 
หนังสือ เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ฯลฯ   

- มีระบบ มีกลไก 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าข้อตกลงภาระงาน (TOR) ตามพันธะกิจด้านการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และ
คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติงานตามข้อตกลงภาระงาน  
3. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงภาระงานเบื้องต้น  
4. น าเสนอต่อกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ   
- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
1. ประธานผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ โดย รศ.ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย ชี้แจงการจัดท าข้อตกลงภาระงาน

แก่อาจารย์ผู้รับผิดชอบทุกท่านพร้อมแจ้งก าหนดการน าส่งข้อตกลงภาระงานเพ่ือพิจารณา  
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติงานตามข้อตกลงภาระงานทั้งสี่ด้าน คือ ด้านการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 
3. เมื่อใกล้สิ้นสุดปีงบประมาณในช่วงเดือนสิงหาคม 2560 ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูต รฯ 

ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงภาระงานเบื้องต้นพร้อมทั้งตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด  
4. เมื่อตรวจสอบผลการปฏิบัติงานเรียบร้อยแล้วน าเสนอผลการประเมินต่อคณะกรรมการประจ าคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือพิจารณาความดีความชอบขั้นสุดท้าย  
- มีการประเมินกระบวนการ 
จากการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้มีการพิจารณากระบวนการบริหาร

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พบว่า ระบบ กลไก และกระบวนการบริหารอาจารย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
และหลักสูตรสามารถบรรลุเป้าหมายในการบริหารอาจารย์ที่ตั้งไว้ คือ 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มี
คุณสมบัติเชิงปริมาณ ได้แก่ ปฏิบัติงานครบสี่พันธะกิจหลัก และ 2) เชิงคุณภาพ ได้แก่ มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ 
อย่างไรก็ตามเพ่ือให้ระบบ กลไก และกระบวนการมีประสิทธิภาพมากขึ้น คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc5NDIx&method=inline
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หลักสูตรฯ มีมติพัฒนากระบวนการบริหารอาจารย์เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ เช่น นวัตกรรม 
ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ฯลฯ   

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประเมินที่ประชุมมีมติพัฒนากระบวนการบริหารอาจารย์เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงานทางวิชาการ

อ่ืนๆ เช่น นวัตกรรม ต ารา หนังสือ เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ฯลฯ มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจัดท าข้อตกลงภาระงาน (TOR) ตามพันธะกิจด้านการสอน การวิจัย 

การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม เสนอต่อประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และ
คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยมุ่งเน้นไปที่การสนับสนุนทรัพยากร เช่น งบประมาณและ
วัสดุส านักงานเพ่ือสนับสนุนและจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานวิชาการด้านอ่ืนเพ่ิมขึ้น  โดยที่
ประชุมมีมติให้สนับสนุนงบประมาณส าหรับการผลิตเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต ารา หรือ
หนังสือ รายละไม่เกิน 5,000 บาท จากเงินรายได้ของหลักสูตร และจัดส่งเอกสารผลงานวิชาการ เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรปฏิบัติงานตามข้อตกลงภาระงาน และเงื่อนไขการรับเงินสนับสนุน
อย่างเคร่งครัด 

3. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลงภาระงานเบื้องต้น 
โดยติดตามผลการผลิตเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต ารา หรือหนังสือ  พร้อมทั้งแจ้งผลการ
ประเมินกับผู้รับการสนับสนุน 

4. ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรน าเสนอผลการประเมินเบื้องต้นพร้อมทั้งผลการติดตาม
ผลงานทางวิชาการต่อกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือพิจารณาความดีความชอบ   

 
2.1.3 ระบบการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย ์

- เป้าหมาย  
อาจารย์มีการพัฒนาตนเองทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพอย่างน้อย 1 ครั้งในรอบปีการศึกษา   
- มีระบบ มีกลไก 
1. มีการตั้งงบประมาณส าหรับให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พัฒนาตนเองทางวิชาการ และ/หรือ

วิชาชีพ โดยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเป็นผู้ตั้งงบประมาณ 
2. ยื่นความจ านงค์ขอพัฒนาตนเองทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ เพ่ือเบิกงบประมาณ ผ่านความ

เห็นชอบของประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และคณบดี คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
3. ด าเนินการตามระเบียบการเงินและพัสดุเพื่อเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางล่วงหน้า 
4. หลังการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพแล้ว จัดท ารายงานการเดินทาง 

สรุปผลการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ พร้อมจัดส่งเอกสารค่าใช้จ่ายในการ
เดินทางให้กับฝ่ายการเงินของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
1. มีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้รับการจัดสรรงบประมาณเพ่ือพัฒนาตนเองทางวิชาการ และ/

หรือวิชาชีพ คนละ 20,000 บาท รวม 100,000 บาท ในรอบปีงบประมาณ  
2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ยื่นความจ านงค์ขอพัฒนาตนเองตามทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ 

เพ่ือเบิกงบประมาณ ผ่านความเห็นชอบของประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ และคณบดี คณะ
วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

3. หลังจากได้รับการอนุมติเข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ด าเนินการตามระเบียบการเงินและพัสดุเพ่ือเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางล่วงหน้า ใน
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รอบปีการศึกษา 2560 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้เข้าร่วมกิจกรรมเพ่ือพัฒนาตนเองทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

 
4. หลังการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพแล้ว อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร ได้จัดท ารายงานการเดินทาง สรุปผลการเดินทางเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองทางวิชาการ และ/หรือ
วิชาชีพ พร้อมจัดส่งเอกสารค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้กับฝ่ายการเงินของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรม
เกษตร 

- มีการประเมินกระบวนการ 
จากระบบ กลไก และกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

พิจารณาแล้วว่าเป็นกระบวนการที่ดี เพราะท าให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการพัฒนาตนเองทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ อย่างไรก็ตามงบประมาณที่ได้รับการจัดสรรไม่ครอบคลุมค่าใช้จ่าย
ในการเข้าร่วมกิจกรรมพัฒนาตนเองทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ  

 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประเมินกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงมีมติให้

สนับสนุนเงินเพิ่มเติมรายละไม่เกิน 5,000 บาท  
 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวข้อที่ได้รับการพัฒนา วันที่ 
1. รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย - อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การน าเทคโนโลยีมาใช้

ในการเรียนการสอน(Technology Enhanced 
Learning)” 

9-10 พ.ย. 2560 

2. อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ - มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2560 
- Brand’s Health Conference 2017 

24 ส.ค. 2560 
16-17 พ.ย. 2560 

3. อ.มุกริน  หนูคง - IAICEC International Agriculture Innovation 
and Cross-Border E-Commerce Conference  
 
- 2nd Talent Mobility กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการระหว่างผู้ประกอบการและนักวิจัย ภายใต้
โครงการส่ ง เสริมและสนับสนุนบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการจัดการจากภาครัฐ
และสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงามเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันในภาคการผลิตและบริการ 
 
- Solidworks 2018 

18 ต.ค. 2560 
 
 
8 พ.ย. 2560 
 
 
 
 
 
 
9 พ.ย. 2560 

4. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม - น าเสนอผลงานวิชาการ เรื่อง การศึกษาสภาวะที่
เหมาะสมในการสกัดสารสีแดงจากฝางและความคง
ตัวของผงสีที่ผ่านการอบแห้งแบบพ่นฝอยการประชุม
วิชาการประจ าปี 2560 ระหว่างวันที่  ณ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

7-8 ธ.ค. 2560 
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เกณฑ์การประเมิน    

0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับติดตาม
และปรบัปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 
 ไม่มีการน า
ระบบ กลไกไปสู่
การปฏบิัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
 มผีลจากการปรบัปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวปฏิบตัิที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบตัิได้ชดัเจน 

 
 

ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 3 คะแนน 
 

2.2 คุณภาพอาจารย์ (ตัวบ่งช้ี 4.2) 

การสงเสริมและพัฒนาอาจารยตองท าใหอาจารยในหลักสูตรมีคุณสมบัติที่เหมาะสมและเพียงพอ โดย
ท าใหอาจารยมีความรู ความเชี่ยวชาญทางสาขาวิชาที่เปดใหบริการ และมีประสบการณที่เหมาะสมกับการผลิต
บัณฑิต อันสะทอนจากวุฒิการศึกษา ต าแหนงทางวิชาการ และความกาวหนาในการผลิตผลงานทางวิชาการ
อย่างต่อเนื่อง 

 
2.2.1 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

 
รายช่ืออาจารย์ คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย วศ.ด. (วิศวกรรมอาหาร) 

ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม Ph.D. (Food Engineering) 

อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ Ph.D. (Agricultural Engineering) 

จ านวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 3 คน 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 60 

คะแนนที่ได้ 5 
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2.2.2 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีต าแหน่งทางวิชาการ 
รายช่ืออาจารย์ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์ สว่างปัญญางกูร 

รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย 

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ นาคประสม 

จ านวนอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งทางวิชาการ 3 คน 

ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่งวิชาการต่ออาจารย์ประจ าหลักสูตร ร้อยละ 60 

คะแนนที่ได้ 5 
 
2.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ นับชิ้นงานตามปีปฏิทิน 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
น้ าหนัก  

(A) 

จ านวน
ชิ้นงาน 

(B) 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

(AxB) 

1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับชาติ 

0.20 4 0.8 

2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
รายงานสืบเนื่องจากการประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

0.40   

3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ 
ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการ
เผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอ
สภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการ
ทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันที่ออกประกาศ 

0.40   

4 ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร 0.40   
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ

ที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 2 
0.60   

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. 
หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์
การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันน าเสนอสภาสถาบันอนุมัติ
และจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ 
กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ 
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)  

0.80   
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
น้ าหนัก  

(A) 

จ านวน
ชิ้นงาน 

(B) 

ผลรวม 
ถ่วง

น้ าหนัก 

(AxB) 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มท่ี 1 

0.80 3 2.4 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการท่ีตีพิมพ์ในวารสารวิชาการ
ระดับนานาชาติที่ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับ
การเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556  

1.00 1 1.0 

9 ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   

10 ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การ
ขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

11 ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้
ด าเนินการ 

1.00   

12 ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ที่ค้นพบใหม่ และได้รับการ
จดทะเบียน 

1.00   

13 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์
การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว 

1.00   

14 ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผ่านการพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ แต่ไม่ได้น ามา
ขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

15 ผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ 4.2 

16 จ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตรทั้งหมด 5 

17 ร้อยละของผลงานที่ได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์
ประจ าหลักสูตร 

2.4/5×100=84 

18 คะแนนที่ได้ 5 

 
เกณฑ์การประเมิน 

หลักสูตรระดับปริญญาตรี 
ค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ าหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจ าหลักสูตรที่ก าหนดให้เป็น

คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
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ผลงานวิชาการของอาจารย์นับชิ้นงานตามปีปฏิทิน 2560 (ปี ค.ศ. 2017) (มกราคม 2560 - 
ธันวาคม 2560)  

1. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม
วิชาการระดับชาติ 
กาญจนา นาคประสม, หยาดฝน ทนงการกิจ, เทิดศักดิ์ โทณลักษณ์, ณิชกุล เทียนไทย, สุภิญญา สุยะ

เหล็ก, อัจฉรา เหล่าประเสริฐ, วรัญญา เฟ่ืองชุ่ม, และ นักรบ นาคประสม. 2560. 
“การศึกษาสภาวะที่เหมาะสมในการสกัดสารสีแดงจากฝางและความคงตัวของผงสีที่ผ่าน
กระบวนการอบแห้งแบบพ่นฝอย.” รายงานการประชุมวิชาการ ประจ าปี 2560. เชียงใหม่: 
ส านักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 322-331. 

นักรบ นาคประสม, หยาดฝน ทนงการกิจ, เทิดศักดิ์ โทณลักษณ์, มุกริน หนูคง, ภานาถ แสงเจริญ
รัตน์, และ กาญจนา นาคประสม. 2560. “การพัฒนาสูตรที่เหมาะสมส าหรับเครื่องดื่ม
สมุนไพรจากฝางโดยวิธีการออกแบบการทดลองแบบผสม.” การประชุมวิชาการชมรมคณะ
ปฏิบัติงานวิทยาการ อพ.สธ. ครั้งที่ 8. สระบุรี: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย. 171-178. 

วรัญญา เฟื่องชุ่ม, กาญจนา นาคประสม, จตุรภัทร วาฤทธิ์, หยาดฝน ทนงการกิจ, บัณฑิต หิรัญสถิตย์
พร, และ นักรบ นาคประสม. 2560. “การเปรียบเทียบวิธีพ้ืนผิวตอบสนองกับโครงข่าย
ประสาทเทียมในการสกัดสารบราซิลีนจากแก่นฝางโดยเทคนิคไมโครเวฟร่วม.” การประชุม
ทางวิชาการวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ ครั้งที่ 3. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 150-158. 

ศิริลักษณ์ เกิดศิริ, นักรบ นาคประสม, จตุรภัทร วาฤทธิ์, หยาดฝน ทนงการกิจ, บัณฑิต หิรัญสถิตย์
พร, และ กาญจนา นาคประสม. 2560. “ผลของการใช้ไมโครเวฟต่อการสกัดแอนโทไซยา
นินจากผลหม่อนด้วยวิธีพ้ืนผิวตอบสนอง.” การประชุมทางวิชาการวิศวกรรมอาหารแห่งชาติ 
ครั้งที่ 3. เชียงใหม่: มหาวิทยาลัยแม่โจ้. 131-139. 

 
2. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ  
-  

3. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ  

- 
4. ผลงานได้รับการจดอนุสิทธิบัตร  

- 
5. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 

2  
- 

6. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่อยู่ใน
ฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การ
พิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบัน
น าเสนอสภาสถาบันอนุมัติและจัดท าเป็นประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออกประกาศ (ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)  
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- 
7. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล TCI กลุ่มที่ 

1   
กาญจนา นาคประสม, จตุรภัทร วาฤทธิ์, อุมาพร อุประ, หยาดฝน ทนงการกิจ, และ นักรบ นาค

ประสม. 2560. “สภาวะที่เหมาะสมในการสกัดสารประกอบฟีนอลิกรวมจากดอกบัวหลวง 
โดยใช้เทคนิคสกัดด้วยไมโครเวฟ.” วารสารวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 328-342.  

หทัยรัตน์ พลชาตรี, เนตรนภา อินสลุด และพูนพัฒน์ พูนน้อย, 2560, ผลของวัสดุและสภาพการเก็บ
รักษาข้าวกล้องนึ่งเฉดสีต่อการเปลี่ยนแปลงสีและปริมาณแอนโธไซยานิน, วารสารแก่นเกษตร
, ปีที่ 45 ฉบับพิเศษ 1, น. 1066-1073  

Daungban S., Pumisutapon P., Topoonyanont N. and Poonnoy P., 2017, “Effects of 
Explants Division by Cutting, Concentrations of TDZ and Number of Sub-
culture Cycles on Propagation of ‘Kluai Hom Thong’ Banana in a Temporary 
Immersion Bioreactor System”, Thai Journal of Science and Technology, Vol.6 
(1), pp 89-99.  

 
8. บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ปรากฏใน

ฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่าด้วย
หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการส าหรับการเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 2556  
Muangrat, R, Williams, PT, Saengcharoenrat, P. 2017. Subcritical solvent extraction of 

total anthocyanins from dried purple waxy corn: Influence of process 
conditions. JOURNAL OF FOOD PROCESSING AND PRESERVATION   Volume: 41   
Issue: 6  Article Number: e13252   Published: DEC 2017. (ISI) 

 
9. ผลงานที่ได้รับการจดสิทธิบัตร  

- 
10. ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว  

- 
11. ผลงานวิจัยที่หน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ด าเนินการ  

- 
12. ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน  

- 
13. ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอต าแหน่งทางวิชาการแล้ว   

- 
14. ต าราหรือหนังสือหรืองานแปลท่ีผ่านการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมินต าแหน่งทางวิชาการ 

แต่ไม่ได้น ามาขอรับการประเมินต าแหน่งทางวิชาการ  
- 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน 

คะแนนประเมิน
ตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
2.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญา

เอก 
ร้อยละ  20 ขึ้น
ไป 

ร้อยละ 60 5 

2.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการ 

ร้อยละ 60 ขึ้นไป ร้อยละ 60 5 

2.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ ร้อยละ 20 ขึ้นไป ร้อยละ 84 5 
 เฉลี่ย 5 

 

2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (ตัวบ่งช้ี 4.3)   

ผลการประกันคุณภาพ ตองน าไปสูการมีอัตราก าลังอาจารยที่มีจ านวนเหมาะสมกับจ านวนนักศึกษาที่
รับเขาในหลักสูตร อัตราคงอยูของอาจารยสูง และอาจารยมีความพึงพอใจตอการบริหารหลักสูตรในการ
รายงานการด าเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานในประเด็นตอไปนี้ 
2.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 
ผลการเก็บข้อมูลการคงอยู่ของอาจารย์ทั้งหมด ย้อนหลัง 3 ปี ได้ผลดังนี้ 

ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 
ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย 

อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ 
ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ อ.มุกริน หนูคง อ.มุกริน หนูคง 
ผศ.ธีรพงษ์ สว่างปัญญางกูร ผศ.ธีรพงษ์ สว่างปัญญางกูร ผศ.ธีรพงษ์ สว่างปัญญางกูร 
ผศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 

 
2.3.2 ความพึงพอใจต่อการบริหารหลักสูตร 

ในปีการศึกษา 2560 ได้ด าเนินการประเมินความพึงพอใจการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ า
หลักสูตรได้คะแนนเฉลี่ยในหัวข้อต่าง ๆ ดังนี้ 

รายการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

2559 2560 
1. การก าหนดนโยบายและวางแผนระยะยาวด้านอัตราก าลังของอาจารย์ให้
เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

4.00 4.20 

2. การแต่งตั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตรตรงตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรและมี
ความเหมาะสม 

4.75 4.40 

3. การก าหนดบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ประจ าหลักสูตร
มีความชัดเจน 

4.25 4.40 

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีส่วนร่วมในการประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

4.25 4.60 
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รายการประเมิน 
คะแนนเฉลี่ย 

2559 2560 
5. ก าหนดภาระงานของอาจารย์ประจ าหลักสูตรในข้อตกลงการปฏิบัติงานมี
ความเหมาะสม 

4.25 4.60 

6. การให้ความรู้ในการปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตร 3.75 4.20 
7. การสนับสนุนเพื่อให้เกิดการผลิตผลงานทางวิชาการ 4.25 4.20 
8. อาจารย์ประจ าทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปีละหนึ่งครั้ง 

4.25 4.40 

9. อาจารย์ได้รับการส่งเสริมให้เข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการและศึกษาต่อ 4.25 4.00 
10. การเสริมสร้างบรรยากาศทางวิชาการระหว่างอาจารย์ทั้งในและระหว่าง
หลักสูตร 

4.00 4.20 

 เฉลี่ยทั้งหมด 4.20 4.32 
 จากค่าเฉลี่ยของคะแนนประเมินเท่ากับ 4.2 แสดงให้เห็นว่าอาจารย์ประจ าหลักสูตรมีระดับความพึง
พอใจต่อการบริหารและพัฒนาอาจารย์ประจ าในระดับมากและมีค่าเฉลี่ยสูงกว่าปีการศึกษา 2559  
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน 
 

 มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ในบางเรื่อง 

 มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตาม
ค าอธิบายใน
ตัวบ่งชี้ 

 มีการ
รายงานผล
การ
ด าเนินงาน
ครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบาย
ในตัวบ่งชี้ 
 มีแนวโน้ม
ผลการ
ด าเนินงานที่ดี
ขึ้นในบางเรื่อง 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตัว
บ่งชี้ 
 มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีข้ึนในทุก
เรื่อง 

 มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทุกเรื่อง
ตามค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 
 มีผลการด าเนินงานที่
เป็นเลิศ/โดดเด่น โดย
เทียบเคียงกับหลักสูตร
นั้นในกลุ่มสถาบัน
เดียวกันที่เหมาะสมหรือ
ได้รับรางวัลในระดับชาติ
หรอืนานาชาติ 
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องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ เป้าหมาย ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมนิ
ตนเอง 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 
 อัตราการคงอยู่ของ
อาจารย ์

3  มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

4 

 ความพึงพอใจของ
อาจารย ์

3  มีการรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตัวบ่งชี้ 
 มีแนวโน้มผลการด าเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเร่ือง 

4 

 
 
 

ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

ความส าเร็จของการจัดการศึกษาขึ้นอยู กับปจจัยส าคัญปจจัยหนึ่ง คือ นักศึกษา ระบบประกัน 
คุณภาพนักศึกษา ตองใหความส าคัญกับการรับหรือคัดเลือกนักศึกษาเขาศึกษาในหลักสูตร ซึ่งตองเปนระบบที่
สามารถคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติและความพรอมในการเรียนในหลักสูตรจนส าเร็จการศึกษา และการ
ส่งเสริมพัฒนานักศึกษาให้มีความพรอมทางการเรียน และมีกิจกรรมการพัฒนาในรูปแบบต่าง ๆ เพ่ือให
นักศึกษามีความรูความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 และส าหรับหลักสูตรระดับ
บัณฑิตศึกษามีทักษะการวิจัยที่สามารถสรางองคความรูได ทักษะที่จ าเปนส าหรับการเรียนรูในศตวรรษที่ 21 
ประกอบดวย 4 กลุมหลัก ไดแก (1) กลุมวิชา หลัก (core subjects) (2) กลุมทักษะชีวิตและอาชีพ (life and 
career skills) (3) กลุมทักษะการเรียนรูและ นวัตกรรม (learning and innovation skills) และ (4) กลุ
มทักษะสารสนเทศ สื่อและเทคโนโลยี (information, media and technology skills)  

ทักษะส าคัญที่คนสวนใหญใหความส าคัญมาก คือ  
1) กลมุทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก  

(1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical thinking and problem solving)  
(2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity)  
(3) การสื่อสาร และความรวมมือกัน (communication and collaboration)  

2) กลมุทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills)  
ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และ 

การรู ICT (ICT literacy)  
3) กลมุทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills)  

ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัว และยืดหยุน (adaptability and flexibility) 
ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and selfdirection) ปฏิสัมพันธทางสังคมข้าม
วัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction) ความรับผิดชอบ และความสามารถผลิต
ผลงาน (accountabilityandproductivity) ความเปนผูน าและรับผิดชอบตอสังคม (leadership 
and social responsibility)  
การประกันคุณภาพหลักสูตรในองคประกอบ  ดานนักศึกษา เริ่มด าเนินการตั้งแตระบบการรับ 

นักศึกษา การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา และผลลัพธที่เกิดขึ้นกับนักศึกษา ภายใตการด าเนินการ ดังกลาวให
พิจารณาจากตัวบงชี้ดังตอไปนี้  

ตัวบงชี้ที่ 3.1 การรับนักศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ 3.2 การสงเสริมและพัฒนานักศึกษา  
ตัวบงชี้ที่ 3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา (ตัวบ่งช้ี 3.1) 

คุณสมบัติของนักศึกษาที่รับเขาศึกษาในหลักสูตรเปนปจจัยพ้ืนฐานของความส าเร็จแตละหลักสูตร จะ
มีแนวคิดปรัชญาในการออกแบบหลักสูตร ซึ่งจ าเปนตองมีการก าหนดคุณสมบัติของนักศึกษาที่สอดคลองกับ
ลักษณะธรรมชาติของหลักสูตร การก าหนดเกณฑที่ใชในการคัดเลือกตองมีความโปรงใส ชัดเจน และสอดคลอง
กับคุณสมบัติของนักศึกษาที่ก าหนดในหลักสูตร มีเครื่องมือที่ใชในการคัดเลือก ขอมูล หรือวิธีการคัดนักศึกษา
ใหไดนักศึกษาที่มีความพรอมทางปญญา สุขภาพกายและจิต ความมุงมั่นที่จะเรียน และมีเวลาเรียนเพียงพอ 
เพ่ือใหสามารถส าเร็จการศึกษาไดตามระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบงชี้นี้ ใหอธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินการอย่าง
น้อยใหค้รอบคลุมประเด็นต่อไปนี้ 
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  - การรับนักศึกษา 
  - การเตรียมความพรอมกอนเขาศึกษา 
ข้อมูลนักศึกษา 
 

ปี
การศึกษา

รับเขา้ 

จ านวนนศ.เริ่ม
รับ 

ปีการศึกษา 

2557 2558 2559 2560 

จบ คงอยู่ หาย จบ คงอยู่ หาย จบ คงอยู่ หาย จบ คงอยู่ หาย 

2557 55 0 54 1 0 46 8 0 45 1 0 44 1 

2558 53       0 50 3 0 46 4 0 46 0 

2559 57             0 48 9  0 47  1  

2560 58          0 45 13 

หมายเหตุ *นักศึกษาเทียบโอนหน่วยกิต 

3.1.1 ระบบและกลไกในการรับนักศึกษา 
- เป้าหมาย  
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ได้ก าหนดเป้าหมายในการรับนักศึกษา 

ในปีการศึกษา 2560 จ านวน 50 คน  
- มีระบบ มีกลไก 
1. หลักสูตรฯ ก าหนดคุณสมบัติและจ านวนนักศึกษาท่ีต้องการรับ  
2. คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณาคุณสมบัติและจ านวน

นักศึกษาที่ต้องการรับ แล้วแจ้งไปยังส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
3. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการฯ ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่

ก าหนดผ่านระบบของ ทปอ.และระบบรับตรงของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนการรับ
นักศึกษา  

4. หลักสูตรฯ และคณะฯ พิจารณาจ านวนนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก หากไม่ครบตามจ านวนจะ
ด าเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษาเพ่ิมเติม  

- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
1. หลักสูตรฯ ได้ก าหนดจ านวนรับนักศึกษาในปีการศึกษา 2560 เท่ากับ 50 คน  และก าหนด

คุณสมบัติของนักศึกษา ดังนี้  
-ส าเร็จการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

ได้แก่ ชีววิทยา เคมี ฟิสิกส์ และคณิตศาสตร์  
- ส าหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาผ่านระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย ได้ก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติม โดย

นักศึกษาที่จะเข้าเรียนนั้นจะต้องมี GPAX ไม่ต่ ากว่า 2.50 นอกจากนั้นอาจารย์ประจ าหลักสูตรจะพิจารณา
คัดเลือกนักศึกษาจากคะแนนเฉลี่ยของรายวิชาที่จ าเป็นส าหรับการศึกษาต่อในสาขาวิศวกรรมอาหาร ได้แก่ 
คณิตศาสตร์ ฟิสิกส์ เคมี และภาษาอังกฤษ จะต้องมากกว่า 2.50  

2. แจ้งคุณสมบัติดังกล่าวพร้อมจ านวนที่ต้องการรับผ่านส านักบริหารและพัฒนาวิชาการโดยความ
เห็นชอบของกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร เพ่ือด าเนินการคัดเลือกผู้สมัครที่มี
คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ เพ่ือเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรฯ (รายงานการประชุมคณะฯ) 

3. ในปีการศึกษา 2560 มีนักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรวิศวกรรมอาหารทั้งสิ้น 58 คน สูงกว่าแผนที่
ก าหนดไว้ (50 คน) 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDIy&method=inline
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ภาพที่ 1 กระบวนการรับนักศึกษา 

 
 
 

หลักสูตรฯก าหนดจ านวนการรับนักศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร และเสนอชื่อ
คณะกรรมการด าเนินการสอบคัดเลือก/สัมภาษณ์ 

(หลักสูตรฯ/คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร) 

เสนอต่อส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
(มหาวิทยาลัย) 

ด าเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ ทปอ. 
ด าเนินการคัดเลือกประเภทรับตรงผ่านระบบ

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ประกาศผลการคัดเลือก 
(มหาวิทยาลัย) 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการแจ้งผลจ านวน
นักศึกษาท่ีได้รับตามประเภท 

(มหาวิทยาลัย) 

เป็นไปตามเป้าหมายและอยู่
ในระยะเวลาการรับนักศึกษา 

สิ้นสุดกระบวนการรับนักศึกษา 

ไม่ใช่ 

ทบทวนจ านวน
ยอดรับ 

(หลักสูตรฯ/
คณะฯ) 

 

ใช่ 
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- การประเมินกระบวนการ 
จากระบบและกลไกในการรับนักศึกษาดังกล่าว ท าให้ได้นักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ตามแผน  

อย่างไรก็ตามเมื่อพิจารณาเกรดเฉลี่ยสิ้นสุดการศึกษาชั้นปี 1 ของนักศึกษารหัส 60 เปรียบเทียบกับนักศึกษา
รหัส 59 และ 58 พบว่า นักศึกษารหัส 60 มีนักศึกษาร้อยละ 63.79 ที่มีเกรดเฉลี่ยสูงกว่า 2.00 ซึ่งมีจ านวน
ลดลงเมื่อเทียบกับนักศึกษารหัส 59 (ร้อยละ 75.44) และรหัส 58 (ร้อยละ 75.48) ตามล าดับ และมีการ
ลาออกเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 22.41  

 
ตารางที่  1 จ านวนนักศึกษารหัส 58 59 และ 60 ที่ได้เกรดเฉลี่ยในช่วงต่าง ๆ เมื่อสิ้นสุดการศึกษาชั้นปี 1 

 

ช่วงเกรด 
รหัส 58 รหัส 59 รหัส 60 

จ านวน % จ านวน % จ านวน % 

3.50-4.00 1 1.89 3 5.26 0 0.00 

3.25-3.49 2 3.77 3 5.26 2 3.45 

3.00-3.24 4 7.55 11 19.30 10 17.24 

2.75-3.00 7 13.21 7 12.28 3 5.17 

2.50-2.74 9 16.98 8 14.04 8 13.79 

2.00-2.49 17 32.08 11 19.30 14 24.14 

1.75-1.99 7 13.21 5 8.77 6 10.34 

1.50-1.74 3 5.66 0 0.00 1 1.72 

0-1.49 0 0.00 0 0.00 1 1.72 

ลาออก 3 5.66 9 15.79 13 22.41 

รวม 53 100.00 57 100.00 58 100.00 
 
จากอัตราการลาออกท่ีสูงขึ้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาสาเหตุการลาออกของนักศึกษาชั้น

ปีที่ 1 ในปีการศึกษา 2560 พบว่า นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกและรายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ วิศวกรรม
อาหาร ได้ย้ายไปเรียนที่สถาบันการศึกษาอ่ืนเพราะมีความสนใจต้องการศึกษาต่อในสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาขาดความมุ่งม่ันในการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

 
- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประเมินกระบวนการ หลักสูตรฯ จึงมีการปรับปรุงกระบวนการดังนี้ 
1. หลักสูตรฯ ก าหนดคุณสมบัติและจ านวนนักศึกษาที่ต้องการรับ โดยก าหนดให้ผู้สมัครผ่านระบบรับ

ตรงของมหาวิทยาลัย เขียนบทความแสดงความตั้งใจในการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรฯ วิศวกรรมอาหาร  ส่วน
ผู้สมัครผ่านระบบของ ทปอ. แสดงความตั้งใจในการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรฯ วิศวกรรมอาหารผ่านการสอบ
สัมภาษณ์ 

2. คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรพิจารณาคุณสมบัติและจ านวน
นักศึกษาที่ต้องการรับ แล้วแจ้งไปยังส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ 
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3. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการฯ ด าเนินการรับสมัครและคัดเลือกนักศึกษาที่มีคุณสมบัติตามที่
ก าหนดผ่านระบบของ ทปอ.และระบบรับตรงของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามจ านวนที่ก าหนดไว้ในแผนการรับ
นักศึกษา  

4. หลักสูตรฯ และคณะฯ พิจารณาจ านวนนักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือก หากไม่ครบตามจ านวนจะ
ด าเนินการประกาศรับสมัครนักศึกษาเพ่ิมเติม  
3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

- เป้าหมาย 
นักศึกษามีพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ที่เพียงพอต่อการเรียนรู้เนื้อหาทางวิศวกรรมศาสตร์ 
- มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีระบบและกลไกในการเตรียมความพร้อมของนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาโดยมี

ขั้นตอนต่อไปนี้ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิเคราะห์/ประเมิน/จัดท าแผน/ก าหนดหัวข้อโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ

เตรียมความพร้อมนักศึกษา โดยการสัมภาษณ์จากอาจารย์ผู้สอนสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
2. เสนอโครงการและด าเนินการขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
3. รายงานผลการด าเนินงานและทบทวนเพื่อจัดท าแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีถัดไป 

 

ภาพที่ 2 การเตรียมความพร้อมของนักศึกษา 
 
- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
โดยหลักสูตรได้เริ่มวิเคราะห์และก าหนดกิจกรรมเตรียมความพร้อมของนักศึกษาตั้งแต่ปี การศึกษา 

2554 ในการพูดคุยแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นระหว่างอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรในการประชุม
รับรองผลการศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา พบว่า ปัญหาในการเรียนการสอนส่วนหนึ่งเกิดจากนักศึกษาไม่
คุ้นเคยกับการท าข้อสอบแบบแสดงวิธีท าและขาดทักษะพ้ืนฐานทางคณิตศาสตร์ที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้เนื้อหา
ทางวิศวกรรมศาสตร์ จึงมีความเห็นว่าควรจัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาโดย เฉพาะในรายวิชา
บังคับของสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 
วิเคราะห์/ประเมิน/จัดท าแผน/ก าหนดหัวข้อโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ

เตรียมความพร้อมนักศึกษา โดยการสัมภาษณ์จากอาจารย์ผู้สอนสาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 

เสนอโครงการและด าเนินการขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการ/
กิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 

รายงานผลการด าเนินงานและทบทวนเพ่ือจัดท าแผนการเตรียมความ
พร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีถัดไป 
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ในปีการศึกษา 2555 คณาจารย์จึงได้เริ่มทดลองจัดสอนพิเศษในรายวิชาสถิตยศาสตรวิศวกรรม ในวัน
เสาร์ตั้งแต่เวลา 9.00-16.00 น. พบว่า การจัดสอนพิเศษในช่วงเวลาดังกล่าวไม่อ านวยต่อการเรียนการสอนที่มี
ประสิทธิภาพเนื่องจากมีระยะเวลาที่ยาวนาน และจ านวนนักศึกษาต่อห้องเรียนมีจ านวนมากเกินไป (100 คน) 
อย่างไรก็ตามนักศึกษายังคงขาดความรู้พ้ืนฐานที่จ าเป็นต่อการเรียนรู้เนื้อหาทางวิศวกรรมศาสตร์อยู่ อาจารย์
ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนจึงได้ประชุมร่วมกันเพ่ือหารูปแบบกิจกรรมที่เหมาะสมส าหรับนักศึกษาและ
อาจารย์   

ในปีการศึกษา 2558 หลักสูตรฯ จึงได้จัดท าโครงการ “ปรับพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาชั้นปี
ที่ 1” เอกสารแนบ โครงการฯเพ่ือทบทวนความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ทุกวันพุธ ตั้งแต่เวลา 14.30–16.30 น. 
นักศึกษาจะถูกแบ่งเป็นกลุ่มย่อย จ านวน 6 กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน เพ่ือทบทวนความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ การ
แปลงหน่วย ร้อยละ/การหาพ้ืนที่และปริมาตร/กราฟและสมการเชิงเส้น/การแก้สมการหลายตัวแปร/ 
สามเหลี่ยมคล้าย ภาคตัดกรวย/แคลคูลัสเบื้องต้น สมการอนุพันธ์และอินทีเกรต ดังแสดงในภาพที่ 1-3 

 

 
ภาพที่ 3 การท าข้อสอบก่อนเรียนปรับพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 

 
ภาพที่ 4 ทบทวนความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTk3NDEz
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ภาพที่ 5 ทบทวนความรู้หัวข้อการแก้สมการหลายตัวแปร 

- มีการประเมินกระบวนการ 
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้พิจารณาว่าการจัดท าโครงการเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษา 

โดยพิจาณาถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ซึ่งพบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มีความรู้ความเข้าใจ
เพ่ิมมากขึ้น แต่นักศึกษาส่วนใหญ่แม้ทราบว่ากิจกรรมดังกล่าวเป็นประโยชน์แต่กิจกรรมในชั้นปีที่ 1 มีหลาย
กิจกรรม จึงมีนักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่หลักสูตรฯ จัดขึ้น ในปีการศึกษา 2559-2560 
จึงไม่มีการจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษา 

ทั้งนี้ ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เล็งเห็นว่าการจัดกิจกรรมที่มุ่ งเน้นทางวิชาการเพียงอย่าง
เดียวไม่สามารถเสริมสร้างความตั้งใจในการศึกษาต่อของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ จึงเห็นควรให้จัดกิจกรรมที่สร้าง
เสริมแรงบันดาลใจและมุ่งม่ันในการศึกษาในสาขาวิศวกรรมอาหาร เพื่อเพ่ิมอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 

- มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิเคราะห์/ประเมิน/จัดท าแผน/ก าหนดหัวข้อโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ

เตรียมความพร้อมนักศึกษา โดยการสัมภาษณ์อาจารย์ผู้สอนผู้สอนสาขาวิศวกรรมศาสตร์  นักศึกษา 
ผู้ประกอบการ ศิษย์เก่า 

2. เสนอโครงการและด าเนินการขออนุมัติโครงการ และจัดโครงการ/กิจกรรมตามแผนที่ก าหนด 
3. รายงานผลการด าเนินงานและทบทวนเพื่อจัดท าแผนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษาในปีถัดไป 
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เกณฑ์การประเมิน    
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับติดตาม
และปรบัปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 
 ไม่มีการน า
ระบบ กลไกไปสู่
การปฏบิัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
 มผีลจากการปรบัปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวปฏิบตัิที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบตัิได้ชดัเจน 

 
ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 3 คะแนน 

 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (ตัวบ่งช้ี 3.2) 

3.2.1 การควบคุม การดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
- เป้าหมาย 
นักศึกษาได้รับค าปรึกษาด้านวิชาการอย่างเหมาะสม 
- มีระบบ มีกลไก  
หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีการควบคุมการดูแลการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน

ระดับปริญญาตรี มีข้ันตอนดังนี้ 
1. กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ก าหนดรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาประจ าตัวนักศึกษา  
2. เสนอให้คณบดีออกค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษา  
3. อาจารย์ที่ปรึกษาให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนวแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี 
- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
คณะได้มีการแต่งตั้งที่อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาทุกคน (เอกสารแนบค าสั่งแต่งตั้งอาจารย์ที่

ปรึกษา) ซึ่งอาจารย์ที่ปรึกษามีหน้าที่ให้ค าปรึกษาในการเรียนและการใช้ชีวิตในระดับมหาวิทยาลัย ในแต่ละ
ภาคการศึกษา คณะได้จัดโครงการ “นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา” เพ่ือให้อาจารย์และนักศึกษาได้พูดคุยถึง
แผนการศึกษาและแนวทางการแก้ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นในระหว่างการศึกษา (เอกสารแนบกิจกรรมนักศึกษาพบ
อาจารย์ที่ปรึกษา)  

ระบบลงทะเบียนของมหาวิทยาลัยยังอนุญาตให้อาจารย์ที่ปรึกษาเข้าดูผลการลงทะเบียนและผล
การศึกษาของนักศึกษากลุ่มท่ีเป็นผู้ดูแลให้ค าปรึกษาได้ นอกจากนั้นอาจารย์ที่ปรึกษายังเปิดช่องทางผ่านระบบ
สังคมออนไลน์ (Facebook/Line) เพ่ือให้นักศึกษาสามารถติดต่อปรึกษาเรื่องการเรียนกับอาจารย์ได้ตามความ
เหมาะสม ท าให้นักศึกษาได้รับค าแนะน าที่ดี สามารถจบการศึกษาได้ตามแผนการศึกษา ในกรณีที่นักศึกษาไม่
สามารถจบการศึกษาได้ตามแผน นักศึกษาแจ้งปัญหาให้อาจารย์ที่ปรึกษาทราบเพ่ือหาแนวทางในการศึกษา
ร่วมกับอาจารย์ผู้สอนและอาจารย์ประจ าหลักสูตรเพื่อจัดการเรียนการสอนให้กับนักศึกษา  

นอกจากนั้นในยังมีการก าหนดอาจารย์ที่ปรึกษาส าหรับนักศึกษาในรายวิชาสัมมนา และรายวิชา
กลุ่มสหกิจศึกษาเพ่ือให้ค าปรึกษาด้านวิชาการ จนสิ้นสุดกระบวนการเรียนการสอน 

 

http://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=Mzg2MjU4
http://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=Mzg2MjU4
http://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzYyNzg4
http://erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzYyNzg4
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- มีการประเมินกระบวนการ 
จากระบบและกลไกในการให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี เป็น

กระบวนการที่เหมาะสม ช่วยให้นักศึกษาทราบถึงแผนการเรียนที่เหมาะสมกับตนเองและจบการศึกษาได้ตามที่
ก าหนด โดยหลักสูตรได้รับคะแนนความพึงพอใจในด้านการให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษาในระดับมาก 
(3.86) อย่างไรก็ตามส าหรับนักศึกษาชั้นปีที่ 3 และ 4 การควบคุม การดูแลให้ค าปรึกษาวิชาการ และแนะแนว
แก่นักศึกษามักเกิดข้ึนระหว่างการเรียนการสอนในรายวิชาเอกบังคับหรือเอกเลือก โดยอาจารย์ผู้สอนจะน าข้อ
ค าถามของนักศึกษาในด้านต่างๆ มาปรึกษาหาแนวทางแก้ไขกับอาจารย์ที่ปรึกษาและอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ แล้วแจ้งให้นักศึกษาทราบต่อไป  

 
3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 

- เป้าหมาย 
นักศึกษาได้รับพัฒนาศักยภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
- มีระบบ มีกลไก  
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปี และจัด

กระบวนการเรียนการสอนให้เหมาะสม  
2. จัดรูปแบบการเรียนการสอนหรือกิจกรรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะ

การเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 
3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่จัดข้ึน 
 
- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
1. อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ พิจารณาทักษะที่จ าเป็นส าหรับนักศึกษาแต่ละชั้นปี ได้ดังนี้  

นักศึกษา กลมุทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม 

กลมุทักษะสารสนเทศ สื่อ และ
เทคโนโลยี 

กลมุทักษะชีวิตและอาชีพ 

ชั้นปีที่ 1 CC IT AF 
ชั้นปีที่ 2 CC,CP IT LS 
ชั้นปีที่ 3 CC,CP IT IS,LS 
ชั้นปีที่ 4 CC,CP,IC IT IS,AP,LS,SC 

หมายเหตุ ทักษะการเรียนรู้ในศษวรรษที่ 21 มีทักษะส าคัญ 3 ทักษะหลัก คือ  
1) กลมุทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม ไดแก  

(1) การคิดเชิงวิพากษและการแกปญหา (critical thinking and problem solving,CP)  
(2) นวัตกรรมและการสรางสรรค (innovation and creativity,IC)  
(3) การสื่อสาร และความรวมมือกัน (communication and collaboration,CC)  

2) กลมุทักษะสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี (information, media and technology skills,IT)  
ประกอบดวย การรูสารสนเทศ (information literacy) การรูสื่อ (media literacy) และ 

การรู ICT (ICT literacy)  
3) กลมุทักษะชีวิตและอาชีพ (life and career skills)  

ประกอบดวยความสามารถในการปรับตัว และยืดหยุน (adaptability and flexibility,AF) 
ความคิดริเริ่มและการเรียนรูไดดวยตนเอง (initiative and selfdirection,IS) ปฏิสัมพันธทางสังคม
ข้ามวัฒนธรรม (social and cross-cultural interaction,SC) ความรับผิดชอบ และความสามารถ
ผลิตผลงาน (accountability and productivity,AP) ความเป นผู น าและรับผิดชอบต อสังคม 
(leadership and social responsibility,LS)  
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2. แต่ละรายวิชาในหลักสูตรฯ มีวิธีการเสริมสร้างทักษะต่าง ๆ ของนักศึกษา อาจารย์ผู้สอนจะใช้

วิธีการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศษวรรษที่ 21 สอดคล้องกับเนื้อหาของรายวิชานั้น เช่น การใช้
โปรแกรมส าเร็จรูป โปรแกรม Solid work และ AutoCad ในการออกแบบทางวิศวกรรม การเขียนค าสั่งเพ่ือ
ควบคุมกระบวนการแปรรูปอาหารด้วยโปรแกรม Labview การสืบค้นข้อมูลส าคัญจากอินเตอร์เน็ตจาก
ฐานข้อมูลสากลต่างๆ รวมถึงการบูรณาการการเรียนเข้ากับงานบริการวิชาการและงานวิจัย 

แต่จากรายวิชาที่ทางภาควิชาวิศวกรรมอาหารได้เปิดสอนนั้นโจทย์ที่ใช้ส่วนใหญ่เป็นปัญหาที่ค่อนข้าง
ไกลตัวผู้เรียน ทางอาจารย์จึงได้น าปัญหาจากชุมชนใกล้เคียงและสถานการณ์ปัจจุบันมาใช้เป็นโจทย์ใน
การศึกษาในวิชาเอกเลือก โดยตัวอย่างของการบูรณาการงานบริการวิชาการ และงานวิจัยเข้ากับการเรียนการ
สอน โดย อ.ดร.กาญจนา  นาคประสม ได้เปิดวิชาเอกเลือกเพ่ือให้นักศึกษาวิศวกรรมอาหารได้พัฒนาการ
เรียนรู้อย่างเป็นขั้นตอน เริ่มต้นด้วย เข้าใจและทราบถึงแหล่งที่มาตลอดจนปัญหาของวัตถุดิบ การแปรรูปเป็น
ผลิตภัณฑ์เพ่ือยืดอายุการเก็บรักษา และการบรรจุภัณฑ์เพ่ือจ าหน่าย พร้อมทั้งคิดต้นทุนความคุ้มค่าทาง
เศรษฐศาสตร์ โดยโจทย์วิจัยที่นักศึกษาได้รับ ได้แก่ สตอเบอรีอบแห้ง (ภาพที่ 7) บรั่นดีมะเกี๋ยง (ภาพที่  8) 
การสกัดน้ ามันตะไคร้หอมท าสเปรย์ไล่ยุง (ภาพที่ 9) น้ าสตอเบอรีพร้อมดื่มบรรจุขวด (ภาพที่ 10) และไวน์
มะเกี๋ยง (ภาพที่ 11) นอกจากนั้นยังมีการถ่ายทอดองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนการสอนในห้องไปสู่ชุมชน เช่น 
การฝึกอบรมสมาชิกชุมชนเรื่องการกลั่นน้ ามันหอมระเหยจากตะไคร้หอมเพ่ือท าสเปรย์ไล่ยุงให้กับชุมชนอ าเภอ
สันทราย เพ่ือป้องกันการระบาดของโรคที่มียุงเป็นพาหะ โดยนักศึกษาของสาขาวิชาวิศวกรรมอาหารได้ใช้
ทักษะพ้ืนฐานด้านวิศวกรรมอาหารในกระบวนการกลั่นและการแปรรูปโดยประยุกต์จากวัสดุในครัวเรือน 

 
 

 
ภาพที่ 7 กลุ่มนักศึกษาในหัวข้อผลิตภัณฑ์สตอเบอรีอบแห้งเป็นโจทย์บริการวิชาการจากกลุ่มเกษตรกรที่สะเมิง 

 

 
ภาพที่ 8 กลุ่มนักศึกษาในหัวข้อบรั่นดีมะเก๋ียงเป็นโจทย์จากโครงการพระราชด าริฯในการอนุรักษ์พืชมะเกี๋ยง 
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ภาพที่ 9 กลุ่มนักศึกษาในหัวข้อการสกัดน้ ามันตะไคร้หอมท าสเปรย์ไล่ยุงเป็นโจทย์บริการวิชาการจากเทศบาล

แม่โจ้ 

 

 
ภาพที่ 10 กลุ่มนักศึกษาในหัวข้อ น้ าสตอเบอรีพร้อมดื่มบรรจุขวดเป็นโจทย์บริการวิชาการจากกลุ่มเกษตรกรที่

สะเมิง 

 

 
ภาพที่ 11 กลุ่มนักศึกษาในหัวข้อไวน์มะเกี๋ยงเป็นโจทย์จากโครงการพระราชด าริฯในการอนุรักษ์พืชมะเกี๋ยง 
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นักศึกษาที่ได้เรียนในวิชานี้เข้าใจถึงปัญหาและการแก้ไขปัญหาด้วยตัวเอง ซึ่งอาจารย์จะท าหน้าที่ใน
การหาโจทย์วิจัยมาและแนะน าให้ค าปรึกษาจนมีผลิตภัณฑ์ออกมา ท าให้นักศึกษา เกิดทักษะการเรียนรู้ 
สอดคล้องกับการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 

3. ประเมินผลสัมฤทธิ์ของการจัดการเรียนการสอนหรือกิจกรรมที่จัดข้ึน 
การสอดแทรกเนื้อหาและการประยุกต์ใช้เครื่องมือที่ทันสมัยในการแก้ไขปัญหาโดยมีอาจารย์ประจ า

วิชาเป็นผู้ให้ค าแนะน านั้นถือว่าเป็นวิธีการที่ดี เพราะเปิดโอกาสให้นักศึกษาเรียนรู้จากการปฏิบัติ บนพ้ืนฐาน
ความต้องการของสังคม และสภาพการณ์ปัจจุบัน 

หลักสูตรยังได้จัดกิจกรรมทัศนศึกษาดูงานให้กับนักศึกษาที่จบชั้นปี 3 ก่อนเริ่มต้นศึกษาในชั้นปีที่ 4 ซึ่ง
นักศึกษาจะได้เห็นภาพการปฏิบัตงิานในสถานประกอบการ โรงงานอุตสาหกรรมอาหาร ท าให้นักศึกษามีข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจเลือกเรียนรายวิชากลุ่มสหกิจศึกษาในชั้นปีที่ 4 ตามความพร้อมของตนเอง การจัด
กิจกรรมดังกล่าวเป็นประโยชน์ต่อกระบวนการเรียนการสอนของนักศึกษาในชั้นปีที่ 4 เพราะท าให้นักศึกษา
สามารถประเมินว่าจะเลือกไปปฏิบัติงานสหกิจศึกษาในสถานประกอบการหรือไม่ 

นอกจากการเรียนรู้ในห้องเรียนแล้วนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอาหารได้รับการเพ่ิมพูนทักษะในการ
ปฏิบัติงานในวิชาชีพวิศวกรอาหาร โดยเลือกเรียนวิชาในกลุ่มสหกิจศึกษา ได้แก่วิชาสหกิจศึกษา วิชาการเรียนรู้
อิสระ และการปฏิบัติงานต่างประเทศ ภายใต้การให้ค าแนะน าของอาจารย์  

 
รายช่ือบริษัท ฯ รายช่ือนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา 

บริษัทคาร์กิลล์มีทส์ (ไทยแลนด์) จ ากัด 
จ. สระบุรี    

1.  นส. พิชชานันท์   เลิศฤทธิ์ 
2.  นส. รัชนีกร   วันทอง 

อ.มุกริน  หนูคง 

บริษัท คาร์กิลล์มีทส์ (ไทยแลนด์) จ ากัด  
จ. นครราชสีมา   

1. นส. จุฑามาศ   เสกิละ 
2. นส. พิมพิกา   เครือค า 

อ.มุกริน  หนูคง 

บริษัท ซันสวีท จ ากัด จ. เชียงใหม่ 1. นส.กัญญาวีย์  คันทะมูล 
2. นายธีรชัย  ปรมาพิจิตวัฒน์ 

ผศ.ดร.หยาดฝน  ทนงการกิจ 

มูลนิธิโครงการหลวง (แผนกแปรรูปและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์)  จ. เชียงใหม่ 

1. นายปารมิน    จุมปา ผศ.ดร.หยาดฝน  ทนงการกิจ 

บริษัทไทยยูเนี่ยน กรุ๊ป จ ากัด (มหาชน) 
 จ. สมุทรสาคร     

1. นายธนากร   บุญมาสุ 
2. นส. รัศมี  วินัยผาสุข 

ผศ.ดร.นักรบ  นาคประสม 
 

บริษัท ฮิลล์คอฟฟ์ จ ากัด 
จ. เชียงใหม ่

1.  นส. จันทร์จิรา   มงคล 
2.  นส. ฉัตรสุดา  สิทธิภา 

ผศ.ดร.นักรบ  นาคประสม 
 

บริษัท ซีพีเอฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 
(มหาชน) จ. สระบุรี     

1. นส.ระวีวรรณ  รุ่งอรุณ ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศนวิจิตร 
 

บริษัท ไทยน้ าทิพย์ จ ากัด 
จ. ล าปาง      

1. นายธุรกิจ   แก้วจักร 
 

ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศนวิจิตร 

บริษัท ธนภักดี จ ากัด 
จ. เชียงใหม่    

1. นส.นัฐภรณ์    อนันต์ 
2. นส. นัณฑกมล  เต๋จ๊ะ 

ผศ.ดร.นักรบ  นาคประสม 
 

บริษัทมาเจสติคอุตสาหกรรมอาหาร 
จ ากัด จ. ล าปาง     

1. นายนิพนธ์  สามพันพวง 
2. นายเอกชัย   นารินค า 

ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศนวิจิตร 

มูลนิธิโครงการหลวง (แผนกแปรรูปและ
พัฒนาผลิตภัณฑ์)  จ. เชียงใหม่ 

1. นายบุญญฤทธิ์   ทองจริง 
2. นส.ปภัสสร  วงค์ด้วง 
3. นส.พิสินี  เสือสืบพันธุ์ 

ผศ.ดร.ชนวัฒน์  นิทัศนวิจิตร 
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จากการประเมินผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของอาจารย์นิ เทศ สามารถสรุปประเด็นส าคัญที่ต้อง
น ามาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอน คือ การพัฒนาทักษะทางปัญญาของนักศึกษาในการแก้ไขปัญหา
เฉพาะหน้าบนพ้ืนฐานความรู้ที่มี 

- มีการประเมินกระบวนการ 
จากกระบวนการสอดแทรกวิธีการพัฒนาทักษะของนักศึกษาในศษวรรษที่ 21 ลงในแต่ละรายวิชา 

รวมถึงกิจกรรมที่จัดขึ้นจะเห็นได้ว่า นักศึกษาได้มีโอกาสพัฒนาทักษะของตนเองในรูปแบบต่างๆ ตั้งแต่การ
ทดลองปฏิบัติภายใต้การดูแลของอาจารย์ผู้สอน จนถึงการปฏิบัติงานในสถานประกอบการจริง จึงถือว่า
กระบวนการนี้เป็นกระบวนการดี แต่หลักสูตรจะต้องพัฒนากระบวนการที่เสริมสร้างทักษะทางปัญญาของ
นักศึกษาในการคิดวิเคราะห์ปัญหาเพ่ือหาแนวทางแก้ไขบนหลักการและทฤษฎีทางวิศวกรรมอาหารที่ได้เรียน
มาให้มากข้ึน  

- มีการปรับปรุง/พัฒนา/บูรณาการกระบวนการจากผลการประเมิน 
จากการประเมินกระบวนการ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการปรับปรุงหลักสูตรโดยเพ่ิมรายวิชา 

โครงงานวิศวกรรมอาหาร ให้กับนักศึกษาชั้นปี 3 เพ่ือเป็นการเสริมให้นักศึกษาเกิดทักษะในการคิดวิเคราะห์
ปัญหาเพื่อหาแนวทางแก้ไขบนหลักการและทฤษฎีทางวิศวกรรมอาหารที่ได้เรียนมาให้มากข้ึน 

 
เกณฑ์การประเมิน    

0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับติดตาม
และปรบัปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 
 ไม่มีการน า
ระบบ กลไกไปสู่
การปฏบิัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
 มผีลจากการปรบัปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวปฏิบตัิที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบตัิได้ชดัเจน 

 
ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 3 คะแนน 

 

3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา (ตัวบ่งช้ี 3.3) 

ผลการประกันคุณภาพควรทาให้นักศึกษามีความพร้อมทางการเรียน มีอัตราการคงอยู่ของนักศึกษาใน
หลักสูตรสูง อัตราการสาเร็จการศึกษาตามหลักสูตรสูง นักศึกษามีความพึงพอใจต่อหลักสูตร และผลการ
จัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

ในการรายงานการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้นี้ ให้อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการด าเนินงานใน
ประเด็นต่อไปนี้ 

- การคงอยู่ 
- การส าเร็จการศึกษา 
- ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
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3.3.1 อัตราการคงอยู่และการส าเร็จการศึกษา 
 

ปี
การศึกษา 

จ านวนนักศึกษา (คน) 

รับเข้า 

ปี 1 ปี 2 ปี 3 ปี 4 

คง
อยู่ 

ออก 

อัตรา
การคง

อยู่ 
(%) 

คง
อยู่ 

ออก 

อัตรา
การคง

อยู่ 
(%) 

คง
อยู่ 

ออก 

อัตรา
การคง

อยู่ 
(%) 

คง
อยู่ 

ออก 

อัตรา
การคง

อยู่ 
(%) 

จบ
การศึกษา 

อัตราการ
ส าเร็จตาม
แผน (%) 

2553 44 40 4 90.91 39 1 97.50 36 3 92.31 36 0 100.00 19 43.18 

2554 36 33 3 91.67 33 0 100.00 33 0 100.00 33 0 100.00 27 75.00 

2555 35 35 0 100.00 35 0 100.00 35 0 100.00 14 0 100.00 21 60.00 

2556 25 25 0 100.00 25 0 100.00 22* 2 88.00 22 0 100.00 13 59.09 

2557 55 54 1 100.00 46 8 83.63 45 1 81.81 44 1 97.77 17 37.77 

2558 53 50 3 94.34 46 4 86.79 46 0 100    
  

2559 57 48 9 84.21 47 1 97.91         

2560 58 45 13 77.58            

* หมายเหตุ นักศึกษาเทียบโอนจบ 1 คน 
 

3.3.2 ความพึงพอใจและผลการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการส ารวจความพึงพอใจของนักศึกษาชั้นปีสุดท้ายต่อหลักสูตรโดยมี

รายละเอียดดังนี้ 

หัวข้อ 
ปีการศึกษา  

2558 2559 2560 
1.วัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

N/A 

4.05 3.57 
2.โครงสร้างของหลักสูตร 3.94 3.57 
3.เนื้อหาที่เปิดสอนของหลักสูตร 3.77 3.14 
4.คุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา 3.83 3.43 
5.ด้านอาจารย์ผู้สอนในภาพรวมของหลักสูตร 4.34 4.03 
- อาจารย์มีคุณวุฒิและประสบการณ์เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน 4.22 4.14 
- อาจารย์สอนเนื้อหาตรงตามวัตถุประสงค์ โดยใช้วิธีการที่หลากหลายและ
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4.22 4.00 

- อาจารย์สนับสนุนส่งเสริมให้นักศึกษาเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง
สม่ าเสมอ 

4.33 4.00 

- อาจารย์ให้ค าปรึกษาด้านวิชาการและการพัฒนานักศึกษาได้อย่างเหมาะสม 4.27 4.00 
- อาจารย์เป็นผู้มีคุณธรรมและจิตส านึกในความเป็นคร ู 4.66 4.00 
6.การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ท่ีปรึกษา 4.27 3.86 
7.การให้บริการของหน่วยสนับสนุนต่อการจัดการเรียนการสอนของ N/A 4.00 3.14 
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หลักสูตร 
8.การจัดการเรียนการสอน 4.01 3.43 
-การจัดการเรียนการสอนสอดคล้องกับลักษณะวิชาและวัตถุประสงค์การ
เรียนรู้ 

4.11 3.57 

-การใช้สื่อประกอบการสอน มีการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม 4.00 3.00 
-วิธีการสอนส่งเสริมให้นักศึกษาได้ประยุกต์ แนวคิดศาสตร์ทางวิชาชีพและ/
หรือศาสตร์ที่ เกี่ยวข้องในการพัฒนาการเรียนรู้ 

4.11 3.43 

-มีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมทักษะทางภาษาสากล 3.72 3.57 
-มีการบูรณาการงานวิจัย/ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม/การบริการวิชาการ
ร่วมกับการเรียนการสอน 

4.05 3.14 

- มีการเปิดโอกาสให้นักศึกษามีส่วนร่วมแสดงความคิดเห็นในการจัดการ
เรียนการสอน 

4.05 3.86 

9.กิจกรรม/โครงการด้านวิชาการเพื่อให้นักศึกษาเป็นไปตามคุณลักษณะ
ของบัณฑิตทีก่ าหนดไว้ในหลักสูตร 

4.16 3.57 

10.การวัดและการประเมินผลการศึกษา 4.00 3.86 
11.ผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร 3.97 3.57 
-บัณฑิตมีความรู้พ้ืนฐานเพียงพอที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น 4.00 3.57 
-บัณฑิตมีความรู้ความสามารถและทักษะในการประกอบอาชีพ 3.94 3.57 
12.ความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรโดยรวม 4.00 3.43 

ระดับ N/A มาก 
ปาน
กลาง 

 
คณะวิศวกรรมละอุตสาหกรรมเกษตร ได้มีแนวทางในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษาผ่าน

ช่องทางของคณะ โดยจัดให้มีกล่องรับข้อร้องเรียนและแสดงความคิดเห็นของนักศึกษา และสายตรงคณบดีผ่าน
ทางเว็บไซต์คณะวิศวกรรมละอุตสาหกรรมเกษตร  http://www.engineer.mju.ac.th/contactDirect.aspx  
หรือนักศึกษาสามารถร้องเรียนผ่านอาจารย์ที่ปรึกษา อาจารย์ผู้สอนหรือประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร
โดยตรง เมื่อพบว่านักศึกษามีข้อร้องเรียนต่อหลักสูตร สาขาวิชามีกระบวนการในการแก้ปัญหาข้อร้องเรียน 
โดยน าเข้าที่ประชุมอาจารย์ประจ าหลักสูตร เพ่ือพิจารณาข้อร้องเรียนของนักศึกษา ซึ่งการด าเนินการของ
หลักสูตรในลักษณะดังกล่าวเห็นได้ว่ามีแนวโน้มที่ดีขึ้น โดยในปีการศึกษา 2560 ยังไม่พบข้อร้องเรียนของ
นักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.engineer.mju.ac.th/contactDirect.aspx
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เกณฑ์การประเมิน 
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีการรายงาน
ผลการด าเนินงาน 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานใน
บางเรื่อง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตวั
บ่งชี ้

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตวั
บ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดขีึ้น
ในบางเรื่อง 

 มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตวั
บ่งชี ้

 มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานที่ดขีึ้น
ในทุกเรื่อง 

 มีการรายงาน
ผลการ
ด าเนินงานครบ
ทุกเรื่องตาม
ค าอธิบายในตวั
บ่งชี ้

 มีแนวโน้มผล
การด าเนินงาน
ที่ดีขึ้นในทุก
เรื่อง 

 มีผลการ
ด าเนินงานที่ 
โดดเด่น 
เทียบเคยีงกับ
หลักสูตรนั้นใน
สถาบันกลุ่ม
เดียวกัน โดยมี
หลักฐานเชิง
ประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการ
ผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้
เหตุผลอธิบาย
ว่าเป็นผลการ
ด าเนินงานที่
โดดเด่นอยา่ง
แท้จริง 

 
ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 2 คะแนน 
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3.4 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา  

1. ผลบัณฑิตปริญญาตรีที่ได้งานท าหรือประกอบอาชีพอิสระ  (ตัวบ่งชี้ 2.2) 
2. คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งชี้ 2.1) 

 
ภาวะการมีงานท าของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2559) (ตัวบ่งช้ี 2.2) 
  

ข้อมูลพ้ืนฐาน 
ปีการศึกษา 2558 ปีการศึกษา 2559 ปีการศึกษา 2560 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. จ านวนบัณฑิตทั้งหมด 41 100 33 100 17 100 

2. จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ 41 100 33 100 12 70.59 

3. จ านวนบัณฑิตที่ได้งานท าหลังส าเร็จการศึกษา 
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอสิระ) 

  

    

- ตรงสาขาท่ีเรียน 
 

21 51.22 18 54.54 7 41.17 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน 5 12.20 7 21.21 3 17.64 

4. จ านวนบัณฑิตที่ประกอบอาชีพอสิระ 1 2.44 0 0.00 0 0.00 

5. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาท่ีมีงานท าก่อนเข้า
ศึกษา 

0 0.00 1 3.03 0 0.00 

6. จ านวนบัณฑิตที่ศึกษาต่อ 4 9.76 4 12.12 1 5.88 

7. จ านวนบัณฑิตที่อุปสมบท 0 0.00 0 0.00 0 0.00 

8. จ านวนบัณฑิตที่เกณฑ์ทหาร 0 0.00 0 0.00 1 5.88 

ตัวตั้ง  จ านวนบัณฑิตทีไ่ด้งานท าหรือประกอบ
อาชีพอิสระ 
 
 
 
 
 
 
 (ข้อ 3 + ข้อ 4) 

27 25 10 

ตัวหาร จ านวนบัณฑิตที่ตอบแบบส ารวจ  37 28 10 

 (ข้อ2 – ข้อ5– ข้อ6– ข้อ7– ข้อ8) 

ร้อยละบัณฑิตที่ได้งานท าหรอืประกอบอาชีพอิสระ
ภายใน 1 ปี  

72.97 89.28 100 

คะแนนท่ีได้   3.65 4.29 5 

 
ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 5 คะแนน 
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ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2559) (ตัวบ่งช้ี 2.1) 
จ านวนบัณฑิตท่ีจบ 17 คน ได้รับการประเมิน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 47.06 

คุณลักษณะ 

ผลการประเมินปี
การศึกษา 2558 

 (ข้อมูลปีการศึกษา
2557) 

ผลการประเมินปี
การศึกษา 2559 

 (ข้อมูลปีการศึกษา
2558) 

ผลการประเมินปี
การศึกษา 2560 

 (ข้อมูลปีการศึกษา
2559) 

1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม 4.00 4.30 4.43 
2. ด้านความรู้ 3.79 3.50 3.85 
3. ด้านทักษะทางปัญญา 3.84 3.40 3.80 
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์

ร ะ ห ว่ า ง บุ ค ค ล แ ล ะ
ความรับผิดชอบ 

3.76 3.73 4.05 

5. ด้านการวิเคราะห์เชิง
ตัวเลข การสื่อสาร และ
ก า ร ใ ช้ เ ท ค โ น โ ล ยี
สารสนเทศ 

3.88 3.20 3.88 

คะแนนเฉลี่ยทุกด้าน 3.85 (มาก) 3.63 (มาก) 4.00 (มาก) 
 
การวิเคราะห์ผลที่ได้ 

จากการส ารวจความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตสาขาวิศวกรรมอาหาร พบว่า บัณฑิตที่จบในสาขานี้มี
ความรู้ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านความสัมพันธ์ระหว่าง
บุคคลและความรับผิดชอบ ด้านทักษะทางปัญญา เฉลี่ยในระดับ “มาก”  

 
ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
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หมวดที่ 4 ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
 

ภาคเรียนที่ 1  ปีการศึกษา 2560 

ล าดับที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน เกรด   

  
  นศ. A B+ B C+ C D+ D F I W OP 

1 วก 120 คอมพิวเตอรส์ าหรับวิศวกร 52 5 4 12 8 8 6 8 1       

  วก 120 คอมพิวเตอรส์ าหรับวิศวกร 22 1 2 3 3 3 4 4 2       

2 วก 366 วิศวกรรมอาหาร 1  33   1 2 8 6 7 9         

3 วก 403 เรื่องเฉพาะทางวิศวกรรม 16 16                     

4 วก 454 วิศวกรรมการก าจัดของเสีย 17 3 1 4 2   1 3 2   1   

5 วอ 370 วิศวกรรมกระบวนการแปรรูป
อาหาร 

44 2 1 2 2 8 8 6 15       

6 วอ 470 การตรวจสอบคณุภาพอาหารด้วย
วิธีวิเคราะหภ์าพถ่าย 

2 2                     

7 วอ 471 การออกแบบโรงงานอาหาร 12 4 3 5                 

8 วอ 480 การควบคุมคณุภาพใน
อุตสาหกรรมอาหาร 

44 11 5 12 9 7             

9 วอ 481 เศรษฐศาสตร์และการจัดการด้าน
วิศวกรรมอาหาร 

15 2 5 6   2             

10 วอ 483 วิศวกรรมกระบวนการและ
เทคโนโลยีของผลติภณัฑ์อาหารที่
แปรรูปจากนม 

12 5 3 4                 

11 วอ 485 การออกแบบและควบคุม
กระบวนการท างานของเครื่องฆ่า
เซื้ออาหารในภาชนะปดิสนิท 

25 14 5 4 2               

12 วอ 485 การออกแบบและควบคุม
กระบวนการท างานของเครื่องฆ่า
เซื้ออาหารในภาชนะปดิสนิท 

22 4 6 6 6               

13 วอ 490 สัมมนาทางวิศวกรรมอาหาร 44 32 2   3   4 2         

14 วอ 498 การเรยีนรู้อิสระ 2 1                   1 
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ภาคเรียนที่ 2  ปีการศึกษา 2560 

ล าดับที ่ รหัสวิชา ชื่อวิชา จ านวน เกรด 
นศ. A B+ B C+ C D+ D F I W OP 

1 วก 120 คอมพิวเตอรส์ าหรับวิศวกร 63 21 14 9 8 4 4 2 1    
2 วก 366 วิศวกรรมอาหาร 1  12    2 1 5 4     
3 วก 367 วิศวกรรมอาหาร 2 34 1 7 6 9 6 5      
4 วอ 201 เคมีอาหารและจุลชีววิทยา

เบื้องต้นทางวิศวกรรม
อาหาร 

42 2 7 11 11 10 1      

5 วอ 260 เคมีอาหารและจุลชีววิทยา
เบื้องต้นทางวิศวกรรม
อาหาร 

6      3 3     

6 วอ 371 หน่วยปฎิบัติการทาง
วิศวกรรมอาหาร 1 

40 1 4 5 6 14 5 2 2  1  

7 วอ 372 การควบคุมกระบวนการ
แปรรูปอาหาร 

53 11 6 13  10 6 4 2  1  

8 วอ 485 การออกแบบและควบคุม
กระบวนการท างานของ
เครื่องฆ่าเช้ืออาหารใน
ภาชนะปิดสนิท 

31 4 7 10 7 3       

9 วอ 497 สหกิจศึกษา  20 20           
10 วอ 498 การเรยีนรู้อิสระ 8 3 1         4 

 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 

4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (ตัวบ่งช้ี 5.1) 

1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิชาวิศวกรรมอาหารมีการออกแบบหลักสูตร  โดยแต่งตั้ง

กรรมการปรับปรุงหลักสูตร และกรรมการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งมีทั้งอาจารย์ประจ าหลักสูตร อาจารย์ผู้สอนและ
ผู้เชี่ยวชาญเป็นกรรมการ ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี โดยในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชา
ในหลักสูตรนั้นจะพิจารณาหลักเกณฑ์ข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี 
มาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมอาหาร) และข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วย
การรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (สาขาวิชา
วิศวกรรมเครื่องกล) รวมถึงประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งออกโดยมหาวิทยาลัย  กระบวนการออกแบบ การ
จัดการสาระในหลักสูตร และกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร วศบ. วิศวกรรมอาหารดังในภาพที่ 12 
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ภาพที่ 12 กระบวนการออกแบบ การจัดการสาระในหลักสูตร และกระบวนการปรับปรุงหลักสูตร 
วศบ. วิศวกรรมอาหาร 

 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิตสาขาวิศวกรรมอาหารที่ใช้ในปีการศึกษา 2560 เป็นหลักสูตร

ปรับปรุงเมื่อปี 2559 ซึ่งได้มีการออกแบบและจัดท าสาระรายวิชาตามระบบและกลไกที่อธิบายมาข้างต้น  จาก
การพิจารณาระบบและกลไกใช้ในการในการออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตรที่ พบว่า การ
ออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรโดยใช้เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้  อย่างไรก็ตามจากผลการประเมินของ
นักศึกษาชั้นปีสุดท้ายด้านเนื้อหาในหลักสูตรได้คะแนนต่ าสุด กอปรกับมติของคณะกรรมการวิชาการของ
มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2559 ซึ่งได้ให้ความเห็นว่าหลักสูตรควรปรับปรุงรายวิชาให้มีอัตลักษณ์ 

ศึกษามคอ.1 สาขา
วิศวกรรมศาสตร์ 

(สาขาวิชาวิศวกรรม
อาหาร) 

ศึกษาเอกสาร/
สถานการณ์

ปัจจุบันท่ีเกี่ยวข้อง
กับหลักสตูร 

ศึกษาข้อบังคับ/ระเบียบ
สภาวิศวกร 

ศึกษาหลักสตูร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 
สาขาวิศวกรรมอาหาร
ของมหาวิทยาลัยตา่ง ๆ 

- แต่งตั้งคณะกรรมการ
ปรับปรุงหลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขา
วิศวกรรมอาหาร 
- แต่งตั้งคณะกรรมการ
วิพากษ์หลักสูตรระดับ
ปริญญาตรี สาขาวิชา
วิศวกรรมอาหาร 

ปรับปรุงหลักสูตร 
จัดท ารายละเอียดของหลักสูตร 

(มคอ.2) 

น าเสนอเข้าที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะ 

น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการวิชาการ มหาวิทยาลัย 

น าเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหาร 
และสภามหาวิทยาลยั 

น าเสนอ/เห็นชอบจาก สกอ./สภาวิศวกร  

หลักสตูรฯ ทีผ่่านการรับทราบ/รับรองโดยสภาวิศวกร 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 

ปรับปรุง 
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ตามวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ กรรมการประจ าหลักสูตรจึงได้ร่วมกันก าหนดผลลัพธ์การเรียนรู้ของ
หลักสูตร (Program learning outcomes) โดยใช้เกณฑ์ของ ABET (Accreditation Board for Engineering 
and Technology) เป็นฐาน ในการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง AUNQA ซึ่งผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
สะท้อนให้เห็นถึงวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยที่จะมุ่งมั่นเป็นมหาวิทยาลัยชั้นน าที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตร
ในระดับนานาชาติ โดยน าผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอ่ืน เช่น ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และผู้ใช้บัณฑิต ถือเป็นการปรับปรุง
ระบบและกลไกในการออกแบบหลักสูตรและสาระรายวิชาในหลักสูตรที่ดี  

อย่างไรก็ตามการออกแบบหลักสูตรรวมถึงการปรับเนื้อหาในรายวิชาเพ่ือให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของ
มหาวิทยาลัยมีข้อจ ากัดเนื่องจากข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญา ประกาศนียบัตร หรือวุฒิบัตร 
ในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม (สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล) 

2) การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 
การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในสาขาวิศวกรรมอาหาร อาจารย์ประจ าหลักสูตร

ได้ด าเนินการปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี โดยมีการแต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิทางวิศวกรรมอาหาร ผู้แทนจากสภา
วิชาชีพ และผู้แทนจากอุตสาหกรรมอาหาร เป็นกรรมการวิพากษ์หลักสูตร เพ่ือให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่
นักศึกษาจะได้เรียนตลอดหลักสูตร นอกจากนั้นยังได้พิจารณาถึงข้อบังคับของสภาวิศวกร เกณฑ์ของสกอ . มา
ใช้ในการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตร  ซึ่งในปีการศึกษา 2560 ได้ด าเนินการปรับปรุงเนื้อหารายวิชาและ
โครงสร้างหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของกรรมการ เงื่อนไขตามข้อบังคับรวมถึงเกณฑ์ของสกอ. จากการ
ด าเนินการดังกล่าวท าให้หลักสูตรวิศวกรรมอาหารที่จะใช้ในปีการศึกษา 2559 มีความทันสมัยสอดคล้องตาม
บริบทของสภาพเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรมของประเทศไทย อย่างก็ตามในการปรับปรุงหลักสูตรได้น า
เกณฑ์ของ ABET (Accreditation Board for Engineering and Technology) มาร่วมพิจารณาด้วยเพ่ือ
ได้รับการรับรองในระดับมาตรฐานสากลซึ่งเป็นหนึ่งในกลไกส าคัญในการยกระดับความสามารถและคุณภาพ
ของบัณฑิตให้ตอบสนองต่อความต้องการของตลาดแรงงานในประชาคมอาเซียนและนานาชาติ  

ทั้งนีห้ลักสูตรวิศวกรรมอาหารฉบับปรับปรุง (พ.ศ. 2559) ได้ผ่านความเห็นชอบของสภามหาวิทยาลัย
เมื่อวันที่ 30 เมษายน 2560  สกอ.รับทราบหลักสูตรฯเมื่อวันที่ 18 ธันวาคม 25560 และได้รับการตรวจรับรอง
จากสภาวิศวกร เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2561 
เกณฑ์การประเมิน    

0 1 2 3 4 5 
 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับติดตาม
และปรบัปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 
 ไม่มีการน า
ระบบ กลไกไปสู่
การปฏบิัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
 มผีลจากการปรบัปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวปฏิบตัิที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบตัิได้ชดัเจน 

 
ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 4 คะแนน 
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4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (ตัวบ่งช้ี 5.2) 

การจัดการอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตรฯ วิศวกรรมอาหารเป็น
ตามระบบและกลไกท่ีวางไว้ดังภาพที่ 13 

 

 
ภาพที่ 13 การจัดการอาจารย์ผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน 

 
  

วัดผลและประเมินตามกรอบมาตรฐานการเรียนรู ้

พิจารณารับรองผลการเรียนในที่ประชุม 

อาจารยผ์ู้ประสานงานรายวิชา จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษา 

หลักสตูรจดัท า มคอ. 7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการแจ้งให้ตรวจสอบแผนการศึกษาของหลักสตูร 

ตรวจสอบ/แก้ไข แผนการศึกษาฯ ให้ถูกต้อง 
โดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร วศบ. วิศวกรรมอาหาร 

ประชุมบุคลากรสาขาวิชาเพื่อก าหนดผู้สอน 

ก ากับให้อาจารยผ์ู้ประสานงานรายวิชา จัดท า มคอ. 3 และมคอ. 4 ก่อน
เกิดภาคการศึกษา โดยส่งเสรมิใหม้ีการเรียนการสอนแบบบูรณาการ 

ด าเนินการสอน 
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4.2.1 การก าหนดผู้สอน 
การก าหนดผู้สอนวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรม วิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมที่

คาบเกี่ยวกับวิชาพ้ืนฐานทางวิทยาศาสตร์ วิชาเฉพาะทางวิศวกรรม ในหลักสูตรฯ วิศวกรรมอาหาร ได้ปฏิบัติ
ตามข้อบังคับสภาวิศวกรว่าด้วยการรับรองปริญญาฯ (ราชกิจจานุเบกษา เล่ม 128 ตอนพิเศษ 26 ง หน้า 61) 
ส่วนในรายวิชาเอกบังคับและเอกเลือกที่ก าหนดไว้ในมาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิศวกรรมศาสตร์ (สาขาวิศวกรรม
อาหาร) จะพิจารณาก าหนดผู้สอนตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์ ในปีการศึกษา 2560 หลักสูตรฯ วิศวกรรม
อาหารได้ก าหนดผู้สอนดังแสดงในตารางด้านล่าง  

 
อาจารยส์อน ความเชี่ยวชาญ รายวิชาทางวิศวกรรมอาหารที่

รับผิดชอบ 
1. รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย 1 )   ร ะ บ บ ค อ ม พิ ว เ ต อ ร์

วิสัยทัศน์ในงานอุตสาหกรรม
เกษตรและอาหาร 
2)  ระบบควบคุมอัตโนมัติใน
งานอุตสาหกรรมเกษตรและ
อาหาร 

1) วิศวกรรมกระบวนการแปรรูป
อาหาร 
2) การควบคุมกระบวนการแปรรูป
อาหาร 
3) การตรวจสอบคุณภาพอาหารด้วย
วิธีวิเคราะห์ภาพถ่าย 
4) สัมมนาทางวิศวกรรมอาหาร 

2. อาจารย์ ดร.ภานาถ แสงเจริญ
รัตน์ 

วิศวกรรมอาหาร 1) วิศวกรรมอาหาร 1 
2) วิศวกรรมอาหาร 2 
3) สัมมนาทางวิศวกรรมอาหาร 

3. อาจารย์ มุกริน  หนูคง 1) การแปรรูปอาหารด้วย
ความดันสูง 
2) ความปลอดภัยอาหาร 
3) การแปรรูปอาหาร 

1) การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรม
อาหาร 
2 )  วิ ศ ว ก ร ร ม ก ร ะบ ว น ก า ร แ ล ะ
เทคโนโลยีของผลิตภัณฑ์อาหารที่แปร
รูปจากนม 
3) สัมมนาทางวิศวกรรมอาหาร 

4. ผศ.ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร 1)  การจัดการของเสียชุมชน
แบบบูรณาการ 
2)  การผลิตปุ๋ยหมักปริมาณ
มากแบบไม่พลิกกลับกองจาก
เศษพืชหรือของเสียโรงงาน 

1) วิศวกรรมการก าจัดของเสีย 

5. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 1)  การหาสภาวะที่เหมาะสม
ใ น ท า ง วิ ศ ว ก ร ร ม แ ล ะ
อุตสาหกรรมเกษตร 
2)  การพัฒนาแบบจ าลอง
ทางคณิตศาสตร์ 
3)  การพัฒนาและออกแบบ
เครื่องจักรกลทางเกษตรและ
อาหาร 

1) การหาสภาวะที่ เหมาะสมทาง
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
2) สัมมนาทางวิศวกรรมอาหาร 

6.ผศ.ดร.หยาดฝน ทนงการกิจ เคมีอาหารและจุลชีววิทยา
อาหาร 

1) เคมีอาหารและจุลชีววิทยาเบื้องต้น
ทางวิศวกรรมอาหาร  

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU5
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mjc3NTU4
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จากการก าหนดผู้สอนของหลักสูตรฯ วิศวกรรมอาหาร แสดงให้เห็นว่าผู้สอนมีคุณสมบัติเหมาะสมกับ

รายวิชาที่สอน มีความรู้และความช านาญในเนื้อหาวิชาที่สอน ทั้งนี้นักศึกษาได้เรียนจากผู้สอนที่มีความช านาญ
หลากหลาย  
4.2.2 การก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ (มคอ.3 และ มคอ.4) การจัดการเรียน

การสอน 
หลักสูตรวิศวกรรมอาหารมีระบบและกลไกการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ 

การจัดการเรียนการสอน ดังแสดงในภาพที่ 14 เริ่มจากการก าหนดผู้สอนในแต่ละรายวิชาตามเงื่อนไขของสภา
วิศวกร หรือคุณสมบัติอ่ืน ๆ ตามที่หลักสูตรก าหนด จากนั้นมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาท า
แผนการเรียนรู้ที่สอดคล้องใน มคอ 2 และจัดการเรียนการสอน ตามที่ได้วางแผนไว้ เมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษา
ได้มีการจัดทวนสอบแผนการเรียนรู้ร่วมกับอาจารย์ผู้สอน เพ่ือทราบถึงปัญหาและอุปสรรคในการเรียนการสอน
วางแผนการปรับปรุงในภาค/ปีการศึกษาถัดไป แล้วเขียนลงในมคอ. 5 จัดส่งเอกสารให้กับอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตร ผ่านเจ้าหน้าที่ประจ าหลักสูตร (คุณจีราพร ทิพย์เนตร) เพ่ือสรุปรายงานท าเป็นมคอ. 7 เพ่ือส่งให้
กรรมการคณะพิจารณาด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  

  จากระบบ กลไกและกระบวนการก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ การจัดการ
เรียนการสอนท าให้ได้ มคอ.3 และ มคอ.5 เพ่ือสรุปรายงานเป็น มคอ.7 ตามท่ีต้องการ 

 
4.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
หลักสูตรวิศวกรรมอาหารได้การจัดการเรียนการสอนที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ

ทางสังคม โดยจัดให้นักศึกษาเรียนรู้จากงานวิจัยที่ส าเร็จแล้วผ่านรายวิชาต่าง ๆ ตามความเหมาะสม 
โดยเฉพาะนักศึกษาชั้นปีที่ 4 จะได้เรียนรู้ ทั้งการหาข้อมูล การคิดวิเคราะห์ การน าเสนอผลงาน ในรายวิชา
สัมมนา นอกจากนั้น นักศึกษาที่เลือกเรียน วิชาเอกเลือกทางวิศวกรรมอาหาร รวมถึง วิชา วอ 498 การเรียนรู้
อิสระนักศึกษาจะได้ฝึกท างานวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่ปรึกษา โจทย์ที่นักศึกษาได้รับนั้นมาจากการบริการวิชาการ  

จากการจัดการเรียนการสอนโดยให้อาจารย์ประจ าวิชาน าเอางานวิจัย/งานบริการวิชาการมาบูรณา
การกับการเรียนการสอน ท าให้เกิดผลดีกับนักศึกษาเนื่องจากนักศึกษาได้ลงมือปฏิบัติงานจริง ได้ประสบการณ์
ในการท างานวิจัย สามารถคิดวางแผนอย่างเป็นระบบ ซึ่งเป็นพ้ืนฐานส าคัญในการประกอบวิชาชีพวิศวกรรม/
การศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
 

7.ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 1) การอบแห้ง 
2) หน่วยปฏิบัติการทาง
วิศวกรรมอาหาร 
3) การออกแบบเครื่องจักรกล
อาหาร 

1) หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรม
อาหาร 1 
2) เศรษฐศาสตร์และการจัดการด้าน
วิศวกรรมอาหาร 

8.ผศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ การออกแบบโรงงานอาหาร 1) การออกแบบโรงงานอาหาร 
9.อ.ดร.กาญจนา  นาคประสม 1) การแปรรูปผลผลิตเกษตร 

2) การฆ่าเชื้ออาหารใน
ภาชนะปิดสนิท 

1) ก า ร อ อ ก แ บ บ แ ล ะ ค ว บ คุ ม
กระบวนการท างานของเครื่องฆ่าเซื้อ
อาหารในภาชนะปิดสนิท 
2) เคมีอาหารและจุลชีววิทยาเบื้องต้น
ทางวิศวกรรมอาหาร 
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ภาพที่ 14 กระบวนก ากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดท าแผนการเรียนรู้ แผนการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน
และการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้  และการประเมินความส าเร็จของการ
ด าเนินงานของหลักสูตร 

 
 
 
 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา  

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม มคอ. 2     

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท าแผนการเรียนรู้ และ แผนการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน 
ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม มคอ. 2    

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแผนการเรียนรู้            
และ แผนการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน  ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบขั้นตอนที่ 1-4  (แผนการเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนการสอน) ของแต่ละรายวิชา (ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน) 

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ประเมินผลการเรียนรู้ ตาม มคอ. 
3  และ มคอ. 4 

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบขั้นตอนที่ 6  (การประเมินผลการเรียนรู้โดยการ
ตรวจสอบจากผลการประเมินการสอนโดยนักศึกษา) ของแต่ละรายวิชา (ร้อยละ 25 ของ

รายวิชาที่เปิดสอน) 

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6 

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท า มคอ. 7 ส่งกรรมการประจ าคณะ 

10. กรรมการประจ าคณะประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานของหลักสูตร  

และให้ข้อเสนอแนะ 
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เกณฑ์การประเมนิ    
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับติดตาม
และปรบัปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 
 ไม่มีการน า
ระบบ กลไกไปสู่
การปฏบิัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
 มผีลจากการปรบัปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวปฏิบตัิที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบตัิได้ชดัเจน 

 
ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 2 คะแนน 

 
 

4.3 การประเมินผู้เรียน (ตัวบ่งช้ี 5.3) 

4.3.1 การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อาจารย์ผู้สอนต้อง

ประเมินผู้เรียนตามความมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping)  โดยวาง
เกณฑ์คะแนนครอบคลุมทุกมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ซึ่งก าหนดไว้ใน มคอ. 3 และ 4 และแจ้งให้
นักศึกษาทราบตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา โดยด าเนินการประเมินผลผู้เรียนตามที่แจ้งไว้ ด้วยระบบและกลไกดัง
แสดงในภาพที่ 15 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 15 กระบวนการก ากับและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

1. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 2 

2. จัดท า มคอ. 3 และ 4 ให้มี curriculum mapping สอดคล้องกับใน มคอ. 2 

3. จัดท าแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 และ 4 ให้สอดคล้องกับ curriculum mapping 

4. ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 และ 4 

5. ทวนสอบขั้นตอนที่ 1-4 โดยกรรมการทวนสอบ 

6. กรรมการทวนสอบรายงานผลการทวนสอบให้หลักสูตร 

7 หลักสูตรรายงานผลการทวนสอบให้กรรมการประจ าคณะ 
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4.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนกัศึกษายังไม่ส าเร็จการศึกษา 
- การทวนสอบในระดับรายวิชาโดยให้นักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา มีอาจารย์ประจ า

หลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการสอน 
- การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถท าได้โดยมีระบบประกันคุณภาพการภายในสถาบันการศึกษา 

ด าเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 
การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนกัศึกษาส าเร็จการศึกษา 
การก าหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาควรเน้นการวิจัยสัมฤทธิ์ผลของ

การประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ท าอย่างต่อเนื่องและน าผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับมาปรับปรุงกระบวนการเรียนการ
สอนและหลักสูตรแบบครบวงจรโดยการวิจัยอาจจะด าเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
 - ภาวะการได้งานท าของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา ในด้านของระยะเวลาใน
การหางานท าความเห็นต่อความรู้ความสามารถ ความมั่นใจของบัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
 - การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่งแบบสอบถาม เพ่ือประเมิน
ความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าปฏิบัติงานในสถานประกอบการนั้น ๆ   
 - การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมีโอกาสถึงระดับความพึง
พอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอ่ืน ๆ ของบัณฑิต และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นใน
สถานศึกษานั้น ๆ   
 - การประเมินจากนักศึกษาเก่าที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ในแง่ของความพร้อมและความรู้ที่
เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดี
ยิ่งขึ้นด้วย 
 - ข้อเสนอแนะความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตรหรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อ
ความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนและสมบัติอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาองค์ความรู้ของนักศึกษา 
 
4.3.3 การก ากับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร (มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 

หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามที่หลักสูตรคาดหวัง โดยได้รายงานผลการ
ประเมินไว้ในมคอ.5  ทั้งนี้ได้มีการทวนสอบระบบการประเมินโดยให้ความส าคัญกับเกณฑ์การประเมิน วิธีการ
ประเมิน และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม 
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เกณฑ์การประเมิน    
0 1 2 3 4 5 

 ไม่มีระบบ  
 ไม่มีกลไก 
 ไม่มีแนวคิดใน 
การก ากับติดตาม
และปรบัปรุง 
 ไม่มีข้อมูล
หลักฐาน 

 มีระบบ มี
กลไก 
 ไม่มีการน า
ระบบ กลไกไปสู่
การปฏบิัต/ิ
ด าเนินงาน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 ไม่มีการ
ปรับปรุง/พัฒนา/
บูรณาการ
กระบวนการ 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา/บูรณาการ
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ 
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมิน
กระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/
พัฒนา
กระบวนการจาก
ผลการประเมิน 
 มีผลจากการ
ปรับปรุงเห็น
ชัดเจนเป็น
รูปธรรม 

 มีระบบ มีกลไก 
 มีการน าระบบ กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน 
 มีการประเมินกระบวนการ 
 มีการปรบัปรุง/พัฒนา
กระบวนการจากผลการประเมิน 
 มผีลจากการปรบัปรุงเห็น
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
 มีแนวปฏิบตัิที่ดีโดยมี
หลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน 
และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถใหเ้หตุผลอธิบายการ
เป็นแนวปฏิบตัิได้ชดัเจน 

 
ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 1 คะแนน 

 
 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
ไม่มี 

รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
ไม่มี 

รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  
ไม่มี 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัสวิชา ชื่อวิชา 
ผลการประเมิน
โดยนักศึกษา แผนการปรับปรุง 
มี ไม่มี 

ภาคการศึกษาที่ 1 
วอ370 วิศวกรรมกระบวนการแปรรูปอาหาร   เพ่ิมศัพท์เทคนิคให้นักศึกษา 
วอ371 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 

1 
  ให้แบบฝึกหัดเพ่ิมเติมแก่นักศึกษา 

เพ่ือให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์โจทย์
และท าโจทย์ให้มากขึ้น โดยมีการ
ยกตัวอย่าง การวิเคราะห์โจทย์และ
ท าโจทย์ในห้องเรียนร่วมด้วย น า
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรม
มาช่วยในการเรียนการสอน 

วอ480 การควบคุมคุณภาพในอุตสาหกรรม
อาหาร 

  เพ่ิมโจทย์ตัวอย่างให้มากขึ้น 

วอ484 เทคโนโลยีกระบวนการผลิตอาหาร
แปรรูปต่ า 

  เพ่ิมโจทย์ตัวอย่างให้มากขึ้น 

วอ485 การออกแบบและควบคุมกระบวนการ
ท างานของเครื่องฆ่าเชื้ออาหารใน
ภาชนะปิดสนิท 

  เพ่ิมโจทย์ตัวอย่างให้มากขึ้น 

วอ260 เคมีอาหารและจุลชีววิทยาเบื้องต้น
ทางวิศวกรรมอาหาร 

  เพ่ิมโจทย์ตัวอย่างให้มากขึ้น 

ภาคการศึกษาที่ 2 
วอ371 หน่วยปฏิบัติการทางวิศวกรรมอาหาร 

1 
  - 

วอ372 การควบคุมกระบวนการแปรรูป
อาหาร 

  ปรับปรุงต าราภาษาไทยเพ่ือให้มี
เนื้อหา ทันสมัย 

วอ482 เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารสมัยใหม่   ให้แบบฝึกหัดเพ่ิมเติมแก่นักศึกษา 
เพ่ือให้นักศึกษาฝึกวิเคราะห์โจทย์
และท าโจทย์ให้มากขึ้น โดยมีการ
ยกตัวอย่าง การวิเคราะห์โจทย์และ
ท าโจทย์ในห้องเรียนร่วมด้วย น า
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ทางวิศวกรรม
มาช่วยในการเรียนการสอน 

วอ485 การออกแบบและควบคุมกระบวนการ
ท างานของเครื่องฆ่าเชื้ออาหารใน
ภาชนะปิดสนิท 

  เพ่ิมโจทย์ตัวอย่างให้มากขึ้น 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม มีคุณธรรม จริ ยธรรม มีสัมมา
คารวะ รู้ จั กกาลเทศะ และท า
หน้าที่เป็นพลเมืองดี รับผิดชอบต่อ
ตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม และ
ปฏิบัติตนภายใต้ จรรยาบรรณ
วิชาชีพด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และเสียสละ 

ส่ ง เสริมและสอดแทรกให้
นักศึกษามีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ เคารพในสิทธิทาง
ปัญญาและข้อมูลส่วนบุคคล 
การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
สั ง ค ม ที่ ถู ก ต้ อ ง  ส่ ง เ ส ริ ม
แนวความคิดด้านบวกในการ
ใช้ชีวิต กระตุ้นให้นักศึกษามี
จิตส านึกสาธารณะ โดยการ
สอดแทรกแนวคิดต่าง ๆ ใน
ระหว่างการเรียนการสอน 
ยกตัวอย่ างทั้ งที่ดีและไม่ดี
ให้กับนักศึกษาได้เห็นทั้งสอง
แง่มุม 

ความรู้ มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  สามารถ
ประยุกต์ใช้ศาสตร์ดังกล่าวอย่าง
เหมาะสมเพ่ือการประกอบวิชาชีพ
ของตน  และกา รศึ กษาต่ อ ใ น
ระดับสูงขึ้นไปได ้

รายวิชาบังคับของหลักสูตร 
ต้องปูพ้ืนฐานของศาสตร์ และ
สร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ   มี
ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ บ บ ฝึ ก หั ด 
โครงงาน และกรณีศึกษาให้
นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์
องค์ความรู้กับปัญหาจริง 

ทักษะทางปัญญา คิดเป็น ท าเป็น มีความคิดริเริ่ม
สร้ างสรรค์  และสามารถเลือก
วิธีแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

ทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ปัญหา 
แบบฝึกหัด หรือโครงงาน ให้
นักศึกษาได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ 
ฝึกแก้ปัญหา แทนการท่องจ า 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคลและ
ความรับผิดชอบ 

มี ม นุ ษ ย สั ม พั น ธ์ แ ล ะ มี
ความสามารถในการท างานร่วมกับ
ผู้อื่น มีทักษะในด้านการท างานเป็น
หมู่คณะ สามารถบริหารจัดการ
การท างานได้อย่างเหมาะสม และ
เป็นผู้มีทัศนคติที่ด ี

โจทย์ปัญหาและโครงงานของ
รายวิชาต่าง ๆ  ควรจัดแบบ
คณะท างานแทนที่จะเป็นแบบ
งานเดี่ ยว  เ พ่ือส่ ง เสริม ให้
นักศึกษาได้ฝึกฝนการท างาน
เป็นหมู่คณะ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
สื่อสารและการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 
แ ล ะ ใ ช้ ภ า ษ า ไ ท ย 
ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทาง
เทคนิคในการติดต่อสื่อสาร รวมถึง
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็น

ต้องมีการมอบหมายงานให้
นั ก ศึ กษ า ไ ด้ สื บ ค้ น ข้ อมู ล 
ร ว บ ร ว ม ค ว า ม รู้ ที่
นอกเหนือจากที่ได้น าเสนอใน
ชั้นเรียน และเผยแพร่ความรู้
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และ

ข้อมูลป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

อย่างดี ที่ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 
หรือ ให้กับผู้สนใจภายนอก มี
ระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในหมู่นักศึกษา
หรือบุคคลภายนอกที่ส่งเสริม
ให้เกิดการแสวงหาความรู้ที่
ทันสมัย 

 การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 
การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี  ไม่มี  

จ านวนอาจารย์ใหม่ …………0……………. จ านวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………0……… 
 
 
กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวข้อที่ได้รับการพัฒนา วันที่ 
1. รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย - อบรมเชิงปฏิบัติการเรื่อง “การน าเทคโนโลยีมาใช้

ในการเรียนการสอน(Technology Enhanced 
Learning)” 

9-10 พ.ย. 2560 

2. อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ - มหกรรมงานวิจัยแห่งชาติ 2560 
- Brand’s Health Conference 2017 

24 ส.ค. 2560 
16-17 พ.ย. 2560 

3. อ.มุกริน  หนูคง - IAICEC International Agriculture Innovation 
and Cross-Border E-Commerce Conference  
 
- 2nd Talent Mobility กิจกรรมอบรมเชิง
ปฏิบัติการระหว่างผู้ประกอบการและนักวิจัย ภายใต้
โครงการส่ ง เสริมและสนับสนุนบุคลากรด้าน
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีและการจัดการจากภาครัฐ
และสถาบันอุดมศึกษาไปปฏิบัติงามเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถการแข่งขันในภาคการผลิตและบริการ 
 
- Solidworks 2018 

18 ต.ค. 2560 
 
 
8 พ.ย. 2560 
 
 
 
 
 
 
9 พ.ย. 2560 

4. ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม - น าเสนอผลงานวิชาการ เรื่อง การศึกษาสภาวะที่
เหมาะสมในการสกัดสารสีแดงจากฝางและความคง
ตัวของผงสีที่ผ่านการอบแห้งแบบพ่นฝอยการประชุม
วิชาการประจ าปี 2560 ระหว่างวันที่  ณ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้  

7-8 ธ.ค. 2560 
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บุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมพัฒนาวิชาการ/วิชาชีพ  
นางสุนทรี  หาญพรหม ประชุมวิชาการประกวดโครงงานวิศวกรรมเกษตร 

ครั้งที่ 24 ประจ าปี 2561 ณ มหาวิทยาลัย
มหาสารคาม จ.มหาสารคาม 

29-30 มี.ค. 
2561 

นางสาวจีราพร  ทิพย์เนตร -  
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4.4 ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ตัวบ่งช้ี 5.4) 

ข้อ ดัชนีบ่งชี้ผลการด าเนินงาน 
(Key Performance Indicators) 

เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการ
ประชุมเพ่ือวางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานหลักสูตร 

  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ที่สอดคล้องกับกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ หรือ มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้า
มี) 

  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

  

4) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้ครบทุก
รายวิชา 

  

5) จัดท ารายงานผลการด าเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธิ์ของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่
ก าหนดใน มคอ.3 และ มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของ
รายวิชาที่เปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

  

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กลยุทธ์การสอน 
หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีที่แล้ว  

  

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้าน
การจัดการเรียนการสอน 

n/a  

9) อาจารย์ประจ าหลักสูตรทุกคนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ และ/
หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

  

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รับการพัฒนา
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 

  

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิตใหม่ที่มีต่อ
คุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

  

12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ เฉลี่ยไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
 

  

รวมตัวบ่งชี้ในปีนี้ 11 
จ านวนตัวบ่งชี้ในปีนี้ที่ได้ด าเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ์ 9 
ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่ด าเนินการผ่านต่อตัวบ่งชี้ทั้งหมดในปีนี้ 81.81 
คะแนนที่ได้ 4.0 
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4.4.1 อาจารย์ประจ าหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ
ทบทวนการด าเนินงานของหลักสูตร (ข้อ 12) 
ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีการประชุมทั้งสิ้นจ านวน 5 ครั้ง  รายละเอียดดังนี้ 

 

 
ครั้งที่ 1/2560 วันพุธที่ 28 มิถุนายน 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย   ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.ภานาถ  แสงเจริญรัตน์   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  นาคประสม  เลขานุการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
รายช่ือผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1.  อาจารย์มุกริน หนูคง     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 

 เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว ได้เริ่มประชุมและด าเนินการประชุมตาม

ระเบียบวาระการประชุม ดังนี้ 
 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1 ผลการประเมินประกันคุณภาพหลักสูตร  
 การประกันคุณภาพการศึกษา ระดับหลักสูตร โดยผลการตรวจประกันคุณภาพระดับ

หลักสูตรของสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร ประจ าปี 2559 คะแนนที่สาขาได้คือ 2.66 โดยมีข้อเสนอแนะในการ
พัฒนา คือ ควรมีการเตรียมความพร้อมด้านสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ เพ่ือรองรับการจัดการเรียนการสอนใน
หลักสูตรปรับปรุงที่จะเริ่มด าเนินการในปีการศึกษา 2560 และควรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
โดยการวางแผนตั้งแต่นักศึกษาแรกเข้าจนกระทั่งส าเร็จการศึกษา โดยพิจารณาถึงทักษะที่จ าเป็นส าหรับ
นักศึกษาแต่ละชั้นปีและจัดกระบวนการการเรียนการสอนให้เหมาะสม โดยคณะกรรมการประจ าหลักสูตรได้
หารือโดยจะมีการพัฒนาแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการต่อไป  

   

 ที่ประชุมรับทราบ 
 1.2 การจัดส่ง มคอ.3  
 ประธานฯ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งให้ส่ง มคอ.3  ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปี

กา รศึ กษา  2560  โ ดยสามารถ อัพ โหลดมคอ . 3 ใน เ ว็ บ ไซต์ ส านั กบริ ห ารแล ะพัฒนาวิ ช าการ 
(www.education.mju.ac.th)  

 ที่ประชุมรับทราบ 
 
 
 
 
 

http://www.education.mju.ac.th/
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ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานการประชุม 
  ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  2.1 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ไ ด้ ห า รื อ เ กี่ ย ว กั บ ก า ร เ ก ษี ย ณ อ า ยุ ร า ช ก า ร ใ น ปี  2560-2562                             
โดยมีผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมอาหาร ซึ่งจะ
เกษียณอายุราชการปี 2561 โดยทางสาขาได้หารือกันโดยจะขอให้ อาจารย์แสนวสันต์ ยอดค า มาเป็นอาจารย์
ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร แทนผู้ช่วยศาสตราจารย์   ธีระพงษ์  
สว่างปัญญางกูร ที่จะเกษียณอายุราชการ 

 

2.2 การก าหนดภาระงานสอนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
 คณะกรรมการได้หารือกันโดยจะขอให้ อาจารย์แสนวสันต์ ยอดค า ช่วยสอนในรายวิชา วก 

201 สถิตยศาสตร์วิศวกรรม และรายวิชา วก 206 กลศาสตร์ของไหล                                            
  

2.3 การทวนสอบผลสัมฤทธิ์ในการเรียนรู้ 
ขอให้คณาจารย์ช่วยตรวจสอบรายวิชาที่จะใช้ทวนสอบผลสัมฤทธิ์ผลการเรียนรู้ โดยมีหัวข้อ

การทวนสอบดังนี้ 
1) ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ใน มคอ.2 (หมวด 5 ข้อ 2 และ มคอ.3 

(หมวด 4) 
2) ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ใน มคอ.3 (หมวด 4) กับ แผนการ

ประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ.3 (หมวด 5) 
3) ความสอดคล้องของ แผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 (หมวด 5) กับ สัดส่วนของ

การประเมินผลจริง (สัดส่วนที่อาจารย์เก็บคะแนนนักศึกษาด้วยวิธีต่างๆ) 
4) ความสอดคล้องของ เกณฑ์การประเมินผลใน มคอ.3 (ท้ายหมวด 5) กับ เกณฑ์การ

ประเมินผลจริง (เกณฑ์ท่ีอาจารย์ใช้ในการตัดเกรดนักศึกษา) 
2.4 การก าหนดกิจกรรมส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ในศษวรรษท่ี 21 ให้กับนักศึกษา 

 จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินประกันคุณภาพหลักสูตร ซึ่งคณะกรรมการ
ได้เสนอแนะควรเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 โดยการวางแผนตั้งแต่นักศึกษาแรกเข้าจนกระทั่ง
ส าเร็จการศึกษา ซึ่งสาขาได้หารือกันโดยจะจัดท าโครงการประกวดผลิตภัณฑ์ให้นักศึกษาท าผลิตภัณฑ์ขึ้นมา
โดยให้นักศึกษาทุกสายรหัสมาเข้าร่วมโครงการ และนักศึกษาชั้นปี 3 จะเป็นผู้คิดโจทย์วิจัยและผลิตภัณฑ์ และ
จะมีการส ารวจความต้องการของชุมชนว่าชุมชนต้องการให้คณาจารย์ และนักศึกษาช่วยเหลือในด้านใด โดยจะ
ใช้ชื่อโครงการ คือ “การพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ของนักศึกษาสาขาวิศวกรรมอาหารโดยการ
ส ารวจความต้องการของชุมชนบริเวณมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
2.5 กลไกการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา  
จากข้อเสนอแนะของคณะกรรมการการประเมินประกันคุณภาพหลักสูตร คณะกรรมการได้มี

ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคือ ควรมีระบบในการจัดการข้อร้องเรียนของนักศึกษา และแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
ทั้งนี้ เพ่ือให้หลักสูตรได้รับทราบถึงข้อร้องเรียนของนักศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการ
ด าเนินงานด้านต่าง ๆ ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยสาขาได้พัฒนาแก้ไขตามข้อเสนอแนะของคณะกรรมการต่อไป
โดยจะอ้างอิงข้อมูลจากแบบประเมินของคณะที่ได้จัดท าไว้  
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืนๆ 
 

ไม่มี 
 

ปิดการประชุมเวลา    16.00 น. 
 
ครั้งที่ 2/2560 วันจันทร์ที่ 28 สิงหาคม 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย   ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.ภานาถ  แสงเจริญรัตน์   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. อาจารย์มุกริน หนูคง     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  นาคประสม  เลขานุการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
รายช่ือผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
เริ่มประชุมเวลา  09.00 น. 
 

 เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว ได้เริ่มประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 ไม่มี 

 

ระเบียบวาระท่ี 2  รับรองรายงานประชุม 
 รับรองรายงานการประชุมโดยไม่มีการแก้ไข 
 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องเพื่อพิจารณา 

   3.1 การประมาณการรายจ่ายเงินรายได้ ประจ าปี 2561 
  ประธานได้แจ้งในที่ประชุมว่าสาขาได้รับการจัดสรรเงินงบประมาณ (เงินรายได้) จ านวน 

521,400    บาท จึงได้ขอให้ที่ประชุมพิจารณารายการครุภัณฑ์และโครงการที่จะจัดท าภายใต้งบประมาณ
ดังกล่าว 

  ที่ประชุมมีมติจัดสรรรงบประมาณดังนี้  
1) ให้จัดซื้อครุภัณฑ์ที่ยังมีไม่เพียงพอต่อความต้องการใช้งานในการเรียนการสอนและงานวิจัย 

จ านวน 2 รายการ คือ ตู้อบลมร้อน เครื่องชั่งสองต าแหน่ง 
2) จัดสรรงบประมาณส าหรับติดตั้งเครื่องปรับอากาศส าหรับห้องเรียนเขียนแบบ (E214) เพ่ือ

ปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนให้ดีขึ้น    
3) จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการเพ่ือเตรียมความพร้อมส าหรับนักศึกษา  เพ่ือเสริมสร้าง

ทักษะการเรียนรู้ในศษวรรษที่ 21 
4) จัดสรรงบประมาณส าหรับโครงการทัศนศึกษาและดูงาน เพ่ือเป็นการเปิดโลกทัศน์ให้กับ

นักศึกษา 
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ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ  
                    ไม่มี 

 

ปิดการประชุมเวลา    12.00 น. 
 
ครั้งที่ 3/2560 วันพุธที่ 25 ตุลาคม 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย   ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.ภานาถ  แสงเจริญรัตน์   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. อาจารย์มุกริน หนูคง     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  นาคประสม  เลขานุการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
รายช่ือผู้ไม่เข้าร่วมประชุม 
1.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
 
 

เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 

 เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว ได้เริ่มประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุม ดังนี้ 

 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
 1.1 การจัดส่ง มคอ. 5  
 ขอจัดส่ง มคอ. 5 ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2560 โดยสามารถอัพโหลด มคอ.5 

ในเว็บไซต์ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (www.education.mju.ac.th)  
 
ที่ประชุมรับทราบ 

 
 1.2 การจัดส่ง มคอ.3  
 ประธานฯ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแจ้งให้ส่ง มคอ.3  ประจ าภาคการศึกษาที่ 1 ปี

กา รศึ กษา  2560  โ ดยสามารถ อัพ โหลดมคอ . 3 ใน เ ว็ บ ไซต์ ส านั กบริ ห ารและพัฒนาวิ ช าการ 
(www.education.mju.ac.th)  

  
ที่ประชุมรับทราบ 

 
 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   2.1 รับรองผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 1 ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยไม่มีการแก้ไข 
  ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืน ๆ  
                    ไม่มี 

 

ปิดการประชุมเวลา    12.00 น. 

http://www.education.mju.ac.th/
http://www.education.mju.ac.th/
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ครั้งที่ 4/2560 วันจันทร์ที่ 20 มีนาคม 2561 ณ ห้องประชุมชั้น 5 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย   ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.ภานาถ  แสงเจริญรัตน์   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. อาจารย์ มุกริน หนูคง     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  นาคประสม  เลขานุการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประชุม 
นางสาว จีราพร  ทิพย์เนตร 
 

 
เริ่มประชุมเวลา  09.30 น. 
 

เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว ได้เริ่มประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

 1.1  ขอจัดส่ง มคอ. 5 ประจ าภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2560 โดยสามารถอัพโหลดม
คอ.5 ในเว็บไซต์ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ (www.education.mju.ac.th)  

 

ที่ประชุมรับทราบ 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อพิจารณา 

   2.1 รับรองผลการศึกษาภาคการศึกษาที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2560 โดยไม่มีการแก้ไข 
      ที่ประชุมเห็นชอบ 
  2.2 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิศวกรรมอาหาร  

          อาจารย์มุกริน หนูคง ได้เสนอต่อที่ประชุมว่า ให้พิจารณาอาจารย์ประจ าคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรที่มีวุฒิการศึกษาในระดับปริญญาเอกและมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรมาเป็น
อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เพ่ือให้เสริมความแข็งแกร่งด้านวิชาการของหลักสูตร  

 
 ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืน ๆ  
                    ไม่มี 

ปิดการประชุมเวลา    12.00 น. 
 

 

 

http://www.education.mju.ac.th/
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ครั้งที่ 5/2560 วันพุธที่ 16 พฤษภาคม 2561 ณ ห้องประชุมชั้น 3 อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุม 
1. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์  พูนน้อย   ประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
2. อาจารย์ ดร.ภานาถ  แสงเจริญรัตน์   อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร  อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
4. อาจารย์ มุกริน หนูคง     อาจารย์ประจ าหลักสูตร 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  นาคประสม  เลขานุการอาจารย์ประจ าหลักสูตร 

 
เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานประชุม 
นางสาว จีราพร  ทิพย์เนตร 
 

 
เริ่มประชุมเวลา  13.30 น. 
 

เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมมาครบองค์ประชุมแล้ว ได้เริ่มประชุมและด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระ
การประชุม ดังนี้ 
 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

      1.1 เปลี่ยนแปลงกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ฯ วิศวกรรมอาหาร 
คณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีมติให้ อ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ์

มาปฏิบัติหน้าที่อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิศวกรรมอาหาร 
ที่ประชุมรับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพื่อพิจารณา 
   2.1 การพิจารณากระบวนการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ร่วมกันพิจารณากระบวนการบริหารอาจารย์ผู้รับผิดชอบ
หลักสูตรฯ พบว่า ระบบ กลไก และกระบวนการบริหารอาจารย์เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและหลักสูตร
สามารถบรรลุเป้าหมายในการบริหารอาจารย์ที่ตั้งไว้ คือ 1) อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรที่มีคุณสมบัติเชิง
ปริมาณ ได้แก่ ปฏิบัติงานครบสี่พันธะกิจหลัก และ 2) เชิงคุณภาพ ได้แก่ มีผลงานตีพิมพ์เผยแพร่ อย่างไรก็ตาม 
เพ่ือให้ระบบ กลไก และกระบวนการมีประสิทธิภาพมากขึ้น คณะกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ มี
มติพัฒนากระบวนการบริหารอาจารย์เพ่ือให้ได้มาซึ่งผลงานทางวิชาการอ่ืนๆ เช่น นวัตกรรม ต ารา หนังสือ 
เอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ฯลฯ  โดยมุ่งเน้นไปที่การสนับสนุนทรัพยากร เช่น งบประมาณและ
วัสดุส านักงานเพ่ือสนับสนุนและจูงใจให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรผลิตผลงานวิชาการด้านอ่ืนเพ่ิมขึ้น  โดยที่
ประชุมมีมติให้สนับสนุนงบประมาณส าหรับการผลิตเอกสารประกอบการสอน เอกสารค าสอน ต ารา หรือ
หนังสือ รายละไม่เกิน 5,000 บาท จากเงินรายได้ของหลักสูตร และจัดส่งเอกสารผลงานวิชาการ เมื่อสิ้นสุด
ปีงบประมาณ และให้สนับสนุนเงินเพ่ิมเติมรายละไม่เกิน 5,000 บาท ส าหรับการพัฒนาตนเองทางวิชาการ 
และ/หรือวิชาชีพ ของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

 
       ที่ประชุมเห็นชอบ 
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  2.2 การพิจารณากระบวนการรับนักศึกษา  

          กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้พิจารณา ระบบ กลไก และกระบวนการรับ
นักศึกษา พบว่า ท าให้ได้นักศึกษาตามจ านวนที่ก าหนดไว้ตามแผน  แต่มีการลาออกเพ่ิมขึ้นเป็นร้อยละ 22.41 
จากอัตราการลาออกที่สูงขึ้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรพิจารณาสาเหตุการลาออกของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
ในปีการศึกษา 2560 พบว่า นักศึกษาที่ผ่านการคัดเลือกและรายงานตัวเข้าศึกษาในหลักสูตรฯ วิศวกรรม
อาหาร ได้ย้ายไปเรียนที่สถาบันการศึกษาอ่ืนเพราะมีความสนใจต้องการศึกษาต่อในสาขาวิชาอ่ืนที่ไม่ใช่
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร แสดงให้เห็นว่า นักศึกษาขาดความมุ่งมั่นในการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
ดังนั้นกรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงมีมติให้  ก าหนดคุณสมบัติเพ่ิมเติมของนักศึกษาที่ต้องการรับ 
โดยก าหนดให้ผู้สมัครผ่านระบบรับตรงของมหาวิทยาลัย เขียนบทความแสดงความตั้งใจในการเข้าศึกษาต่อใน
หลักสูตรฯ วิศวกรรมอาหาร  ส่วนผู้สมัครผ่านระบบของ ทปอ. แสดงความตั้งใจในการเข้าศึกษาต่อในหลักสูตร
ฯ วิศวกรรมอาหารผ่านการสอบสัมภาษณ์ 

  
 ที่ประชุมเห็นชอบ 
      2.3 การพิจารณากระบวนการส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 

กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ได้พิจารณาว่าการจัดท าโครงการเตรียมความพร้อม
ให้กับนักศึกษา โดยพิจาณาถึงผลลัพธ์ที่ได้จากการด าเนินกิจกรรม ซึ่งพบว่านักศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรม มี
ความรู้ความเข้าใจเพ่ิมมากขึ้น แต่นักศึกษาส่วนใหญ่แม้ทราบว่ากิจกรรมดังกล่าวเป็นประโยชน์แต่กิจกรรมใน
ชั้นปีที่ 1 มีหลายกิจกรรม จึงมีนักศึกษาที่ไม่เข้าร่วมกิจกรรมเตรียมความพร้อมที่หลักสูตรฯ จัดขึ้น ในปี
การศึกษา 2559-2560 จึงไม่มีการจัดกิจกรรมปรับพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษา 

ทั้งนี้ กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ เล็งเห็นว่าการจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นทางวิชาการ
เพียงอย่างเดียวไม่สามารถเสริมสร้างความตั้งใจในการศึกษาต่อของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 ได้ จึงเห็นควรให้จัด
กิจกรรมที่สร้างเสริมแรงบันดาลใจและมุ่งมั่นในการศึกษาในสาขาวิศวกรรมอาหาร เพ่ือเพ่ิมอัตราการคงอยู่ของ
นักศึกษาชั้นปีที่ 1 โดยจัดสรรเงินรายได้เพ่ือจัดโครงการดังกล่าว 

 
 ที่ประชุมเห็นชอบ 
        2.4 การพิจารณากระบวนการให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

กรรมการอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ  ได้พิจารณากระบวนการให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการ
เรียนรู้ พบว่า การด าเนินการดังกล่าวจะเห็นได้ว่าท าให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
สอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร พบว่าอยู่ในระดับมาก จึงเห็นว่ากระบวนการดังกล่าวเป็นกระบวนการที่ดี  

 ที่ประชุมเห็นชอบ 
 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืน ๆ  
                    ไม่มี 

ปิดการประชุมเวลา    16.30 น. 
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หมวดที่ 5 การบริหารหลักสูตร 

5.1 การบริหารหลักสูตร 

อาจารย์ประจ าหลักสูตร ด าเนินการบริหารหลักสูตร เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ตามที่ระบุไว้ในแนวทางการ
บริหารเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2558 และระเบียบ / ประกาศของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่
ประกาศใช้ในขณะนั้น และระเบียบ / ประกาศอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยอนุโลมดังนี้ 

1) จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีของ สกอ. 
2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยการมีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี 
3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมให้ข้อคิดเห็นในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร 
4) จัดการเรียนการสอนให้มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็น

ศูนย์กลาง เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ รู้จักคิด วิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
5) ส่งเสริมการท าวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการวิจัยในชั้นเรียน 
6) จัดให้มีผู้สนับสนุนการเรียนการสอน 
7) ก าหนดให้อาจารย์ที่สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ ากว่าปริญญาโทและมีจ านวนคณาจารย์ประจ าไม่น้อย

กว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
8) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจ าหลักสูตรไปดูงานหรืออบรมวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
9) มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากการประเมินประกัน

คุณภาพภายใน 
10) ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษาและ

ผู้ใช้บัณฑิตทุกปี 

5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (ตัวบ่งช้ี 6.1) 

- เป้าหมาย  
มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้เพียงพอต่อการเรียนการสอน 
- มีระบบ มีกลไก 
หลักสูตรวิศวกรรมอาหารได้ให้ความส าคัญกับสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ จึงจัดให้มีระบบ

และกลไกเพ่ือให้ได้มาซึ่งสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ดังภาพที่ 16 ส าหรับครุภัณฑ์ที่ใช้ในการเรียนการสอนจะมีการ
ส ารวจความต้องการจากอาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนโดยจัดให้มีการประชุมร่วมกันเพ่ือพิจารณา
ล าดับความส าคัญและแหล่งที่มาของเงินประมาณ ส าหรับการจัดซื้อ เมื่อได้ข้อสรุปแล้วจะส่งรายละเอียดให้กับ
เจ้าหน้าที่สาขาเพ่ือด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบของพัสดุต่อไป ทั้งนี้คณะกรรมการหลักสูตรยังอาจพิจารณา
จัดสรรงบประมาณส าหรับซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่ช ารุด เพ่ือให้สามารถใช้งานได้  อย่างไรก็ตามครุภัณฑ์บาง
ประเภทที่มีการใช้งานร่วมกันหลายสาขา คณะกรรมการหลักสูตรจะแจ้งขอความร่วมมือไปยังสาขาอ่ืนๆ /คณะ
เพ่ือหาแนวทางในการจัดซื้อร่วมกัน เช่น เครื่องฉายภาพแบบทึบแสง เครื่องโปรเจคเตอร์ เครื่องปรับอากาศใน
ห้องเรียน เป็นต้น 

- มีการน าระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ด าเนินการ 
ในปีการศึกษา 2560 อาจารย์ประจ าหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนได้ประชุมร่วมกันพิจารณาจัดซื้อ

ครุภัณฑ์โดยใช้เงินรายได้จ านวน 3 รายการ คือ 1) ตู้อบลมร้อน 2) เครื่องชั่งสองต าแหน่ง และ 3)
เครื่องปรับอากาศส าหรับห้องเรียนเขียนแบบ (E214) เพ่ือปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนให้ดีขึ้น    
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ภาพที่ 16 กระบวนการจัดหาเครื่องมือ/ครุภัณฑ์จากงบประมาณแผ่นดินส าหรับหลักสูตรวิศวกรรม
ศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมอาหาร 

 
นอกจากนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ วิศวกรรมอาหาร ได้จัดสรรเงินเพ่ือให้อาจารย์ผู้สอน

สามารถเบิกจ่ายวัสดุที่ใช้ในการเรียนการสอนของรายวิชาการท่ีรับผิดชอบ โดยแจ้งความประสงค์ผ่านเจ้าหน้าที่
สาขาเพ่ือด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบของพัสดุ นอกจากนั้นสาขาวิชายังได้ จัดสรรงบประมาณส าหรับ
นักศึกษาที่ลงทะเบียนรายวิชา วอ 498 เรียนรู้อิสระคนละ 3,000 บาท เพ่ือน ามาใช้ส าหรับซื้อวัสดุในการศึกษา 
โดยด าเนินการเบิกจ่ายผ่านความเห็นชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

- การประเมินกระบวนการ 
จากการด าเนินการดังกล่าวจะเห็นได้ว่าท าให้มีสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ส าหรับนักศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 

สอดคล้องกับผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร พบว่าอยู่ในระดับมาก ดังแสดงในตารางที่  1 

 
 

ที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรพิจารณาและจัดล าดับความส าคัญ 

น าเสนอมหาวิทยาลัยเพื่อพิจารณา 

ด าเนินการจัดซื้อตามระเบียบพัสดโุดยงานพัสดุ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

อาจารย์ประจ าหลักสตูรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวศิวกรรมอาหาร  
ประชุมวางแผนเพื่อให้มีและการจดัการสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

เสนอค าขอ/เสนอแผนครุภณัฑ ์

งานนโยบายและแผน วิเคราะห์และจัดท าแผน
ตามล าดับความส าคญั 

หลักสตูรฯ เสนอค าขอ/เสนอแผนครุภณัฑ์ 

ประเมินความพึงพอใจต่อการจดัการ/ได้รับ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้

ประชุมทบทวนกระบวนการจัดสนบัสนุนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

สรุปการทบทวนกระบวนการจัดสนับสนุนสิ่งสนับสนุนการเรยีนรู้ 

รายงานผลการจัดซื้อ 
- กรรมการประจ า

คณะ 
- กองแผนงาน 
- ส านักงานตรวจสอบ

ภายใน 

ข้อมูลใช้ในการ
ปรับปรุงการ

ด าเนิน การครั้ง
ต่อไป 
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ตารางที่  1 คะแนนความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ จากนักศึกษาในแต่ละภาคการศึกษา 
 

หัวข้อ ปีการศึกษา/ภาคการศึกษา 
2558/1 2558/2 2559/1 2559/2 2560/1 2560/2 

ความพึงพอใจต่อขนาดและสภาพแวดล้อม 
เช่น แสงสว่าง อุณหภูมิของห้องบรรยาย และ
เสียงรบกวน เป็นต้น 

4.26 4.30 4.29 4.31 4.35 4.27 

ความพึงพอใจต่อความเพียงพอและความ
เหมาะสมของหนังสือ ต ารา สื่อสิ่งพิมพ์ 
ฐานข้อมูลทางวิชาการ และสื่อสนับสนุนการ
เรียนรู้ต่างๆ ในส านักหอสมุด (ห้องสมุดกลาง) 

4.26 4.31 4.29 4.31 4.34 4.27 

ความพึงพอใจต่อเครื่องมือ/อุปกรณ์ และ
โสตทัศนูปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ (ที่มีการ
จัดการเรียนการสอน) 

4.24 4.29 4.27 4.3 4.33 4.26 

ความพึงพอใจต่ออุปกรณ์ โสตทัศนูปกรณ์ใน
ห้องบรรยาย 

4.24 4.3 4.27 4.31 4.34 4.27 

เฉลี่ย 4.25 4.30 4.28 4.31 4.34 4.27 
 

ผลการประเมินตนเอง คะแนนที่ได้ 3 คะแนน 
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หมวดที่ 6 ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 

ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร 

การน าไปด าเนนิการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

1.  ควรเสริมสร้ างทักษะการเรียนรู้ ใน
ศตวรรษที่  21 โดยการวางแผนตั้ งแต่
นักศึกษาแรกเข้าจนกระทั่งส าเร็จการศึกษา 
โดยพิจารณาถึงทักษะที่จ า เป็นสาหรับ
นักศึกษาแต่ละชั้นปี และจัดกระบวนการ
การเรียนการสอนให้เหมาะสม 

- อาจารย์ผู้สอนส่งเสริมให้
นักศึกษาทุกชั้นปี เข้าร่วม
กิจกรรมของคณะฯและ
ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ล ะ แ น ะ
แนวทา ง ให้ นั กศึ กษ า ใ ช้
ปั ญ ห า จ า ก ชุ ม ช น แ ล ะ
สถานการณ์ปัจจุบัน เป็น
โจทย์วิจัย และพัฒนาสู่วิชา
เรียนรู้อิสระ 
- นักศึกษาสามารถร้องเรียน
ผ่านอาจารย์โดยตรง เมื่อ
พ บ ว่ า นั ก ศึ ก ษ า มี ข้ อ
ร้ อ ง เ รี ย น ต่ อ ห ลั ก สู ต ร 
สาขาวิชามีกระบวนการใน
การแก้ปัญหาข้อร้องเรียน 
โดยน าเข้าที่ประชุมอาจารย์
ประจ าหลักสูตร  
- หลักสูตรฯใช้ระบบการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ทางมหาวิทยาลัย 
- มีการปรับปรุงหลักสูตรฯ
อย่างต่อเนื่องให้สอดคล้อง
กับ มคอ.1 และหลักเกณฑ์
ของสภาวิศวกร 
 

- อาจารย์ผู้ดูแลรายวิชาสหกิจ
ศึกษา ได้จัดท าโครงการนิเทศ
งานนักศึกษา เพ่ือติดตามการ
ท างานของนักศึกษา และ
พบปะผู้ประกอบการ โดยมี
เป้าหมายให้ผลิตบัณฑิตให้
ตรงกับความต้องการของ
ผู้ประกอบการมากขึ้น 
- มีการวางแผนการด าเนิน
โครงการในปีการศึกษาต่อไป
เพ่ือแก้ไขปัญหาทั้งในเรื่อง
ขอ งกา รขอต า แหน่ ง ท า ง
วิชาการที่สูงขึ้นและการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
- มีการผลักดันส่งเสริมให้มี
การบูรณาการการเรียนการ
สอนร่วมกับการวิจั ย  การ
บริการวิชาการ และการท านุ
บ ารุงศิลปะและวัฒนธรรมให้
มากขึ้น 
 

2. ควรมีระบบในการจัดการข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา และแจ้งให้นักศึกษาทราบ 
ทั้ งนี้ เ พ่ือให้หลักสูตรได้ รับทราบถึงข้อ
ร้องเรียนของนักศึกษา เพ่ือน าไปใช้ในการ
พัฒนาและปรับปรุงการด าเนินงานด้าน
ต่างๆ ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
3. ควรมีการประเมินความพึงพอใจของ
นักศึกษาต่อหลักสูตรให้ครอบคลุมกลุ่ม
นักศึกษาเป้าหมายทุกชั้นปี 
4. ควรน าผลการเรียนในรายวิชาของ
หลักสูตร (หมวดที่ 4) ไปวิเคราะห์และหา
แนวทางในการ เตรี ยมความพร้อมให้
นักศึกษาอย่างเหมาะสมต่อไป 
5. ควรก าหนดค่าเป้าหมายและผลลัพธ์เพ่ือ
ใช้ในการออกแบบกระบวนการบริหารและ
พัฒนาอาจารย์ ตลอดจนควรมีการประเมิน
กระบวนการเพ่ือหาแนวทางในการปรับปรุง
และพัฒนาการบริหารและพัฒนาอาจารย์ให้
เป็นไปตามเป้าหมาย 
6. ควรส่งเสริมให้อาจารย์ประจาหลักสูตรได้
พัฒนาศักยภาพทางวิชาชีพ/วิชาการให้ครบ
ทุกคน 
7. ควรมีวางแผนการบูรณาการวิชาการกับ
การวิจัย การบริการวิชาการทางสังคม และ
การทานุบารุงศิลปวัฒนธรรม 
8.การประเมินผู้เรียนควรมีการก าหนดและ
เลือกเครื่องมือที่เหมาะสมในการประเมินผล
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับวิธีการสอนที่
ก าหนดไว้ใน มคอ. 3 และ 4 ทั้ งนี้ เ พ่ือ
น าไปสู่ผลลัพธ์การเรียนรู้ของหลักสูตร 
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สรุปการประเมินหลักสูตร 
การประเมินจากผู้ที่ส าเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่ส ารวจ) วันที่ส ารวจ 18-19 กุมภาพันธ์ 2561 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของ
คณาจารย์ต่อผล

การประเมิน 
ผลการสารวจพบว่าบัณฑิตใหม่ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรม 
อาหาร หลักสูตร 4 ปี มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีความพึงพอใจต่อคุณภาพหลักสูตรของ
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 3.84 เรียงลาดับจากมากไปหาน้อยได้
ดังนี้ ด้านกิจกรรม/โครงการด้านวิชาการ เพ่ือให้นักศึกษาเป็นไปตามคุณลักษณะของ
บัณฑิตที่กาหนดไว้ในหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 4.04 รองลงมาด้านการให้ค าปรึกษาของ
อาจารย์ที่ปรึกษา มีค่าเฉลี่ย 4.00 ด้านการวัดและประเมินผลการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 
4.00 ด้านการจัดการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย 3.94 ด้านอาจารย์ผู้สอนในภาพรวมของ
หลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 3.90 ด้านผลสัมฤทธิ์ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 3.88 ด้านการ
ให้บริการของหน่วยงานสนับสนุนต่อการจัดการเรียนสอนของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 3.84 
ด้านโครงสร้างของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 3.81 ด้านวัตถุประสงค์ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย  
3.77 ด้านคุณสมบัติของผู้เข้ารับการศึกษา มีค่าเฉลี่ย 3.93 และด้านเนื้อหาที่เปิดสอน
ของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 4.01 

จากผลการส ารวจ
พ บ ว่ า  ผู้ ส า เ ร็ จ
การศึกษาได้มีความ
พึงพอใจต่อคุณภาพ
ห ลั ก สู ต ร  ร ะ ดั บ 
“มาก” แต่ควรมีการ
ปรับปรุงด้านเนื้อหา
ที่ เ ปิ ด ส อ น ข อ ง
หลักสูตร เนื่องจากมี
ค่าคะแนนต่ าสุด 

การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ที่ส าคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
-  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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แผนการด าเนนิการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีที่ผ่านมา 
แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารหลักสูตร   
1.1 ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนและ
สิ่งอ านวยความสะดวกประจ าภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตร ฯ 

1.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
ประจ าปีเสนอต่อคณบดีเมื่อสิ้นสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตร ฯ 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน   

2.1 จัดสรรวงเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ของแต่ละรายวิชา 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

2.2 ก ากับการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนงาน 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตรฯ  
3. การบริหารคณาจารย์   

3.1 ให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม 
และทบทวนหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

3.2 สนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้ารับการเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

4.  การบริหารบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการเรียน
การสอน 

  

4.1 สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตรฯ  

4.2 สนับสนุนให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การท างานกับหน่วยงานอื่น 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา   
5.1 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ

นักศึกษาทุกคน โดยมีหน้าที่ส่งเสริม  
สนับสนุน  และให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

5.2 ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนแสดง
ตารางการปฏิบัติงานไว้หน้าห้องพัก   
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถมาพบเพื่อขอ
ค าปรึกษาได้ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2560 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 
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ข้อเสนอในการพัฒนาหลักสูตร 
- 

 
แผนปฏิบัติการใหม่ส าหรับปี 2561 
ระบุแผนการปฏิบัติการแต่ละแผน วันที่คาดว่าจะสิ้นสุดแผน และผู้รับผิดชอบ 

แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 
1. ด้านการบริหารหลักสูตร   
1.1 ติดตามผลการประเมินคุณภาพการสอนและ
สิ่งอ านวยความสะดวกประจ าภาคการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 2/2561 คณะกรรมการหลักสูตร ฯ 

1.2 จัดท ารายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร
ประจ าปีเสนอต่อคณบดีเมื่อสิ้นสุดการเรียนการ
สอนในแต่ละปีการศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 2/2561 คณะกรรมการหลักสูตร ฯ 

2. การบริหารทรัพยากรการเรียนการสอน   
2.1 จัดสรรวงเงินเป็นค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน
ของแต่ละรายวิชา 

ภาคการศึกษาที่ 1/2561 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

2.2 ก ากับการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตาม
แผนงาน 

ภาคการศึกษาที่ 2/2561 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

2.3 การจัดหาทรัพยากรการเรียนการสอนเพ่ิมเติม ภาคการศึกษาที่ 2/2561 คณะกรรมการหลักสูตรฯ  
3. การบริหารคณาจารย์   
3.1 ให้คณาจารย์มีส่วนร่วมในการวางแผน ติดตาม 
และทบทวนหลักสูตร 

ภาคการศึกษาที่ 2/2561 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

3.2 สนับสนุนให้คณาจารย์ได้เข้ารับการเพ่ิมพูน
ประสบการณ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานในหน้าที่ 

ภาคการศึกษาที่ 2/2561 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

4.  การบริหารบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการเรียน
การสอน 

  

4.3 สนับสนุนให้บุคลากรได้เข้ารับการฝึกอบรม
ที่เก่ียวข้องกับงานในหน้าที่ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2561 คณะกรรมการหลักสูตรฯ  

4.4 สนับสนุนให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
การท างานกับหน่วยงานอื่น 

ภาคการศึกษาที่ 1/2561 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา   
5.3 มีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับ

นักศึกษาทุกคน โดยมีหน้าที่ส่งเสริม  
สนับสนุน  และให้ค าแนะน าแก่นักศึกษา 

ภาคการศึกษาที่ 1/2561 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 

5.4 ก าหนดให้อาจารย์ที่ปรึกษาทุกคนแสดง
ตารางการปฏิบัติงานไว้หน้าห้องพัก   
เพ่ือให้นักศึกษาสามารถมาพบเพื่อขอ
ค าปรึกษาได้ 

ภาคการศึกษาที่ 1/2561 คณะกรรมการหลักสูตรฯ 
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อาจารย์ประจ าหลักสูตร : อ.มุกริน หนูคง 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร : ผศ.ธีระพงษ์ สว่างปัญญางกูร 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร : อ.ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน์ 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
อาจารย์ประจ าหลักสูตร : ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
 
ประธานหลักสูตร : รศ.ดร.พูนพัฒน์ พูนน้อย 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผศ.อุมาพร อุประ(คณบดี) 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : ___________________ 
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แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร  

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 
เป้าหมาย 

ก าหนดไว้ 

ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ตัวตั้ง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์ 
ประเมิน
ตนเอง 

 องค์ประกอบท่ี 1 การก ากับมาตรฐาน  
1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรที่ก าหนดโดย สกอ. 
ผ่าน   ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  
2.1 คุณภาพบัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 

ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5   4 

2.2 การได้งานท าหรือผลงานวิจัยของผู้ส าเร็จการศึกษา 5   5 
องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 
3.1 การรับนักศึกษา 4   3 
3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 5   3 
3.3 ผลที่เกิดกับนักศึกษา 4   2 
องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 
4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 5   4 
4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.3) 5   5 
4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก 5   5 
4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ ด า รงต าแหน่ งทาง

วิชาการ 
5   5 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ 5   5 
4.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ 3   4 
องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 
5.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร 4   4 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียน

การสอน 
3   2 

5.3 การประเมินผู้เรียน 1   1 
5.4 ผลการด าเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐาน

คุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 
5   4 

องค์ประกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 5   3 

คะแนนรวมของตัวบ่งช้ี 13 ตัวบ่งชี้ 44 
คะแนนรวมเฉลี่ย 3.38 

ระดับคุณภาพ มาก 
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