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หมวดท่ี 1 ข้อมูลทัว่ไป  (KPI 1.1) 
 

1. อาจารยผ์ู้รบัผิดชอบหลกัสูตร 
 อาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ 
ตามแสดงดงัตารางที ่1.1 
 

ตารางท่ี 1.1  อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีาง 
   และพอลเิมอร ์
 

 
 
 
 
 
2. อาจารยผ์ู้สอน  

รายช่ือตาม มคอ 2 หมายเหตุ 
1. ผศ.ดร.ฐตินิันท ์รตันพรหม  ค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจท้ี ่ 12/2560 

เมื่อวนัที ่9 มกราคม 2560  
[เอกสารแนบ 1.1.1] 

2. ผศ.ดรญิญา มลูชยั 
3. ดร.วรวรรณ เพชรอุไร 
4. ดร.พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์
5. ดร.นภสัภ ์จนัทรม์ ี

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
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หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์มอีาจารยผ์ูส้อนดงันี้  
1. ผศ.ดร.ฐตินิันท ์รตันพรหม 
2. ผศ.ดรญิญา มลูชยั 
3. ดร.วรวรรณ เพชรอุไร         
4. ดร.พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์
5. ดร.ศวิโรฒ บุญราศร ี
6. ดร.นภสัภ ์จนัทรม์ ี
7. ผศ.ดร. ฤทธชิยั อศัวราชนัย์ 
8. อาจารยพ์สิุทธิ ์กลิน่ขจร 
9. ผศ. ดร.นกัรบ นาคประสม 
10. ดร.กาญจนา นาคประสม 
11. ดร.หยาดฝน ทะนงการกจิ 
12. อาจารยมุ์กรนิ หนูคง 

 
3. สถานท่ีจดัการเรียนการสอน 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ มสีถานทีใ่นการจดัการ
เรยีนการสอน จ านวน 2 อาคาร ไดแ้ก่ 

1. อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
2. อาคารเรยีนรวมวศิวกรรมศาสตร ์คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 
4. การก ากบัให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ ไดก้ารด าเนินงานให้
เป็นไปตามตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกนัคุณภาพหลกัสูตรและการเรยีนการสอนตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาติ ผลการด าเนินงานโดยสรุปแสดงดงัตารางที ่1.2 
รายละเอยีดผลการด าเนินงาน ปรากฏทา้ยตารางที ่1.2 

 
 
 

 
 
ตารางท่ี 1.2  สรุปผลการด าเนินงานการก ากบัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐาน 
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เกณฑ์การประเมิน ผลการด าเนินงาน 
1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร มีจ านวนอาจารย์ประจ าหลักสูตร

ครบทัง้ 5 คน ตามเกณฑ์กรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาต ิพ.ศ. 2553 

2 คุณสมบตัขิองอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร อาจารย์ประจ าหลักสูตรมีคุณวุฒิ
ระดับปริญญาเอก 4  คน  และ
คุณวุฒิปริญญาโท 1 คน และมี
ต าแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วย
ศาสตราจารย ์2 คน  

3 การปรบัปรุงหลกัสตูรตามรอบระยะเวลาทีก่ าหนด มีการปรบัปรุงหลักสูตรตามกรอบ
ระยะเวลาที่ก าหนด คือทุกๆ 5 ปี 
โดยหลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต 
สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอรห์
ลักสูตรที่ใช้ในปีการศึกษา 2559 
เป็นหลักสูตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2559  

4 การด า เนินงานให้ เ ป็นไปตามตัวบ่ งชี้ผลการ
ด าเนินงานเพือ่การประกนัคุณภาพหลกัสตูรและการ
เรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐาน 

มีการด าเนินงานให้เป็นไปตามตัว
บ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการ
ประกันคุณภาพหลักสูตรและการ
เรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐาน  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานการก ากบัมาตรฐานหลกัสูตร ระดบัปริญญาตรี 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานให้เป็นไปตามตวับ่งชี้ผลการด าเนินงานเพื่อการประกัน
คุณภาพหลกัสตูรและการเรยีนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ
 
4.1 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (ข้อ 1)  

มหาวทิยาลยัก าหนดใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสตูรมวีาระการท างานคราวละ 5 ปี และอาจ
แต่งตัง้ใหม่ได ้โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์แสดงดงัตารางที ่1.3 
 
ตารางท่ี 1.3 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ 

 
ท่ี ช่ือ-นามสกลุ/ 

เลขบตัร
ประชาชน 

ต าแหน่ง คณุวฒิุ 
สาขา
วิชาเอก 

สถาบนั 
ปีท่ี
จบ 

1 นางฐตินินัท ์  
รตันพรหม 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

Ph.D 
 
วท.บ. 

Polymer 
Engineering 
วสัดุศาสตร ์ 
(โพลเิมอร์
และ 
สิง่ทอ) 

University of Akron, 
USA 
จุฬาลงกรณ์
มหาวทิยาลยั 

2544 
 
2537 

2 นางดรญิญา  
มลูชยั 

ผูช้่วย
ศาสตราจารย ์

วท.ม. 
 
 
วท.บ. 

วทิยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
เคมี
อุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลยัมหดิล 
 
 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2546 
 
 
2543 

3 นางสาววรว
รรณ  เพชรอุไร 

อาจารย ์ ปร.ด. 
 
วท.ม. 
 
วท.บ. 
 

เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
วทิยาศาสตร ์
พอลเิมอร ์

มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์
มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์
มหาวทิยาลยัสงขลา 
นครนิทร ์

2552 
 
2548 
 
2545 
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ท่ี ช่ือ-นามสกลุ/ 
เลขบตัร
ประชาชน 

ต าแหน่ง คณุวฒิุ สาขา
วิชาเอก 

สถาบนั ปีท่ี
จบ 

4 นางพไิลวรรณ   
พรประสทิธิ ์

อาจารย ์ วท.ด. 
วท.ม. 
 
 
วท.บ. 
 

เคม ี
วทิยาศาสตร์
และ
เทคโนโลย ี
พอลเิมอร ์
เคม ี

มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลยัมหดิล 
 
 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
 

2553 
2545 
 
 
2542 
 

5 นางสาวนภสัถ ์ 
จนัทรม์ ี

อาจารย ์ D. 
Eng. 
 
วท.ม. 
วท.บ. 

Materials 
Science 
ฟิสกิส์
ประยุกต ์
วสัดุศาสตร ์

Nagaoka University 
of Technology 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 

2551 
 
2543 
2537                                                  

4.2 คณุสมบติัของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร (ข้อ 2) 
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ คณะวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ มอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรซึง่มคีุณวุฒริะดบัปรญิญาเอก 4 
คน  และคุณวุฒริะดบัปรญิญาโท 1 คน และมตี าแหน่งทางวชิาการระดบัผูช้่วยศาสตราจารยจ์ านวน 
2 คน โดยอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมคีุณวุฒกิารศกึษาทีต่รงกบัสาขาวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน 3 คน 
และอกี 2 คน จบการศกึษาในสาขาวชิาเคม ีและวสัดุศาสตร ์ซึง่เป็นสาขาวชิาทีม่คีวามสมัพนัธก์บั
สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์

 
4.3 การปรบัปรงุหลกัสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีก าหนด  (ข้อ 11) 

หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลิเมอร์ เริม่เปิดครัง้แรกในปี 
พ.ศ. 2548  โดยใชช้ื่อหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวสัดุศาสตร ์(อุตสาหกรรมการยาง) 
และมีการปรับปรุงหลักสูตรครัง้แรกเพื่อให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดบัอุดมศกึษาในปี พ.ศ. 2554 โดยเปลีย่นชื่อหลักสูตรเป็นหลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขา
เทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ และปีการศกึษา 2559 ไดใ้ชห้ลกัสตูรฉบบัปรบัปรุง พ.ศ. 2559 โดย

โดยอาจารย์ประจ าหลกัสูตรชุดปัจจุบนัเป็นไปตามค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจ้ที่ 12/2560 
เมื่อวนัที ่9 มกราคม 2560 [เอกสารแนบ 1.1.1] 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
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ผ่านมตเิหน็ชอบจากส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา เมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม 2559  [เอกสาร
แนบ 1.3.1] 
 
4.4 การด าเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการด าเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพ
หลกัสูตรและการ 
เรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ (ข้อ 12) 

หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ มกีารด าเนินงานตามตวั
บ่งชีใ้นเล่ม มคอ. ขอ้ 1-5 ครบถว้น ดงันี้ 

4.4.1 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อ
วางแผน ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานของหลกัสูตร  

ในปีการศกึษา 2559 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมกีารประชุมทัง้สิน้จ านวน 5 ครัง้ ดงันี้  
▪ ครัง้ที ่1 (ครัง้ที ่3/2559) เมื่อวนัที ่10 สงิหาคม 2559 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 4 

คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.1] 
1. รายงานผลการด าเนินการโครงการนิเทศการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ประจ าภาค

การศกึษาที ่3/2558 
2. แจง้ก าหนดการกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ 
3. ตดิตามการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 
4. เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเรยีนการสอน ภาคการศกึษาที ่1/2559 
5. ทีป่ระชุมพจิารณาแผนการเงนิ งบประมาณแผ่นดนิ งบประมาณเงนิรายได ้ประจ าปี 

2560 
6. ผศ.ดร. ฐตินิันท์ รตันพรหม รายงานผลการจดัการเรยีนการสอนแบบ Project base 

learning ในรายวชิา ยพ 441 การจดัการอุตสาหกรรมพอลเิมอร ์ 
7. ทีป่ระชุมปรกึษาหารอืเกีย่วกบัการลดปรมิาณของเสยีทีเ่กดิขึน้ในรายวชิาปฏบิตักิาร 

▪ ครัง้ที ่2 (ครัง้ที ่4/2559) เมื่อวนัที ่22 ธนัวาคม 2559 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 5 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 100 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.2] 

1. ประธานฯ แจง้ทีป่ระชุมเกีย่วกบัผลการด าเนินการโครงการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 
ครัง้ที ่1 และสรุปจ านวนผูส้มคัรในโครงการรบัตรงแบบคดัเลอืก รอบที ่1 พรอ้มทัง้พจิารณาการจดั
โครงการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรครัง้ที ่2 

2. แจง้ก าหนดการกจิกรรมและโครงการต่าง ๆ 
3. ตดิตามการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 
4. รบัรองการวดัและประเมนิผลรายวชิา ภาคการศกึษาที ่1/2559 พรอ้มทัง้ทวนสอบ

ผลสมัฤทธิข์องรายวชิาในภาคการศกึษาที ่1/2559  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg0&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
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5. ประธานฯ น าเสนอผลการประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษาทีม่ตี่อคุณภาพการ
สอนของคณาจารยใ์นหลกัสูตร ประจ าปีการศกึษา 1/2559 

6. เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเรยีนการสอน ภาคการศกึษาที ่2/2559 และ 1/2560 
7. ตดิตามผลการใชเ้งนิงบประมาณแผ่นดนิ ประจ าปีงบประมาณ 2560 

▪ ครัง้ที ่3 (ครัง้ที ่1/2560) เมื่อวนัที ่20 มกราคม 2560 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 4 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.3] 

1. ผศ.ดร. ฐตินินัท ์รตันพรหม รายงานผลการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรของระดบั
บณัฑติศกึษาของวทิยาลยัปิโตรเลยีมและปิโตรเคม ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

2. แจง้ก าหนดการกจิกรรมโครงการต่าง ๆ 
3. ตดิตามการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 
4. พจิารณาการปรบัปรุงอตัราค่าบรกิารเครื่องมอืและเครื่องทดสอบของสาขาวชิาฯ 

▪ ครัง้ที ่4 (ครัง้ที ่2/2560) เมื่อวนัที ่28 มนีาคม 2560 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 4 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.4] 

1. อ.ดร ศวิโรฒ บุญราศร ีรายงานผลการนิเทศการปฏบิตังิานสหกจิศกึษา ประจ าปี
การศกึษา 2/2559 

2. แจง้ก าหนดการกจิกรรม และโครงการต่าง ๆ 
3. ตดิตามการประกนัคุณภาพการศกึษาระดบัหลกัสตูร 
4. ประธานฯ ไดร้ายงานผลการด าเนินการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯ ครัง้ที ่2 ณ 

โรงเรยีนหา้งฉตัรวทิยา และทีป่ระชุมพจิารณาโครงการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯ รอบที ่3 
5. ประธานฯ ไดแ้จง้ผลการรบัสมคัรนกัศกึษาในระบบรบัตรงรอบที ่1  
6. ประธานฯ ไดแ้จง้มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ 
7. ประธานฯ ไดแ้จง้และมอบหมายงานในการด าเนินการซ่อมครุภณัฑแ์ละวสัดุทีช่ ารุด 
8. ตดิตามการใชเ้งนิงบประมาณแผ่นดนิ ประจ าปี 2560 

▪ ครัง้ที ่5 (ครัง้ที ่3/2560) เมื่อวนัที ่19 พฤษภาคม 2560 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเขา้ร่วม 5 
คน คดิเป็นรอ้ยละ 80 สรุปสาระส าคญัของการประชุมดงันี้ [เอกสารแนบ 1.4.5] 

1. กจิกรรม Big Cleaning day 
2. จ านวนนกัศกึษาในปีการศกึษา 2560 
3. แจง้ก าหนดการกจิกรรม และโครงการต่าง ๆ  
4. การปรบัปรุงกระบวนการในการท ารายงานประกนัคุณภาพ กระบวนการรบั

นกัศกึษา และการเตรยีมความพรอ้มส าหรบันกัศกึษาชัน้ปีที ่1 
5. รบัรองการวดัและประเมนิผลรายวชิา ภาคการศกึษาที ่2/2559 พรอ้มทัง้ทวนสอบ

ผลสมัฤทธิข์องรายวชิาในภาคการศกึษาที ่2/2559  
6. เตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเรยีนการสอน ส าหรบัปีการศกึษา 2560 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE4&method=inline
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7. สรุปผลการใชเ้งนิงบประมาณแผ่นดนิ และแผนการใชง้บประมาณเงนิรายได ้
ประจ าปีงบประมาณ 2560 

 
4.4.2 มีรายละเอียดของหลกัสูตรตามแบบ มคอ. 2 ท่ีสอดคล้องกบักรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุแห่งชาติ หรือมาตรฐานคณุวฒิุสาขา/สาขาวิชา  
หลกัสตูรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ (หลกัสตูรปรบัปรุง พ.ศ. 

2559) เป็นหลกัสตูรทีม่กีารปรบัปรุงตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒแิห่งชาตริะดบัอุดมศกึษา โดย
จดัท า มคอ. 2 แลว้เสรจ็ ผ่านความเหน็ชอบจากส านกังานคณะกรรมการอุดมศกึษา เมื่อวนัที ่16 
พฤษภาคม 2559   และไดเ้ริม่ใชก้บันกัศกึษาในภาคการศกึษาที ่1/2559 

 
4.4.3 มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้า

มี) ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบ
ทุกรายวิชา 

▪ ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 มรีายวชิาที่เปิดสอนจ านวน    13    รายวชิา ซึ่งจดัท า 
มคอ. 3 จ านวน    13    รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ     100     และมรีายวชิาประสบการณ์ภาคสนาม 
จ านวน      -    รายวิชา ซึ่งจัดท า มคอ. 4 จ านวน     -    รายวิชา คิดเป็นร้อยละ   -          
วนัเปิดภาคการศกึษาคอืวนัที ่8  สงิหาคม 2559   

▪ ในภาคการศกึษาที ่2/2559 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนจ านวน    7    รายวชิา ซึง่จดัท า มคอ. 
3 จ านวน     5    รายวชิา คดิเป็นร้อยละ      100     และมรีายวชิาประสบการณ์ภาคสนาม 
จ านวน     2    รายวชิา ซึ่งจดัท า มคอ. 4 จ านวน     2     รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ     100    วนั
เปิดภาคการศกึษาคอืวนัที ่ 9  มกราคม 2560    

 
4.4.4 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวิชา และรายงานผลการด าเนินการ

ของประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัส้ินสุด
ภาคการศึกษาท่ีเปิดสอนให้ครบทุกรายวิชา 

▪ ในภาคการศกึษา 1/2559 มกีารจดัท ารายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ครบถว้นทุก
รายวชิา ประกอบดว้ย มคอ. 5 จ านวน    13    รายวชิา และมกีารจดัท า มคอ. 6 จ านวน    -    
รายวชิา  
ครบทุกรายวชิา และจดัสง่เขา้ระบบโปรแกรมฐานขอ้มูลหลกัสตูรในวนัที ่    12 มกราคม 2560    
วนัปิดภาคการศกึษา 1/2559 คอืวนัที ่  12   ธนัวาคม 2559     

▪ ในภาคการศกึษา 2/2559 มกีารจดัท ารายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ครบถว้นทุก
รายวชิา ประกอบดว้ย มคอ. 5 จ านวน     5    รายวชิา และมกีารจดัท า มคอ. 6 จ านวน    2    
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รายวชิา ครบทุกรายวชิา และจดัสง่เขา้ระบบโปรแกรมฐานขอ้มลูหลกัสตูรในวนัที ่  31 พฤษภาคม 
2560    วนัปิดภาคการศกึษา 2/2559 คอืวนัที ่    11 พฤษภาคม  2560     

 
4.4.5 จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วนั 

หลงัส้ินสุดปีการศึกษา 
ในปีการศกึษา 2559 หลกัสูตรเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ จดัท า มคอ. 7 ส่งเขา้ระบบ

โปรแกรมฐานขอ้มูลหลกัสูตรในวนัที่     15 กรกฎาคม 2560    วนัปิดภาคการศกึษา 2/2559 คอื
วนัที ่    11 พฤษภาคม 2560    

หมวดท่ี 2 อาจารย ์
 
2.1 การบริหารและพฒันาอาจารย ์(KPI 4.1) 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
 
2.1.1 ระบบการรบัและแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

ระบบการรบัและแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรไดอ้อกแบบโดยมหาวทิยาลยั  ร่วมกบั
คณะฯ และหลกัสตูรฯ เพือ่ใหไ้ดอ้าจารยท์ีม่คีุณภาพเหมาะสม  ตรงกบัที่หลกัสตูรฯ ตอ้งการ  โดย
สามารถเขยีนเป็นขัน้ตอนการด าเนินงานไดด้งัแผนภาพ 

  

 
 

ภาพท่ี 2.1  ระบบการรบัอาจารยใ์หม่ 

คณะวางแผนอัตราก าลังให้กองแผนงาน

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยโจ้จัดสรรอัตราก าลังให้หลักสูตร

หลักสูตรแจ้งคุณสมบัติของอาจารย์ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้

คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ประกาศรับสมัครอาจารย์

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและด าเนินการสอบคัดเลือกท าการคัดเลือกอาจารย์

หลักสูตรเสนอชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อกรรมการประจ าคณะ

กรรมการประจ าคณะส่งชื่ออาจารย์ประจ าหลักสูตรต่อกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย
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ระบบการรบัอาจารย์ใหม่เริม่จาก คณะได้วางแผนอตัราก าลงัสายวชิาการประจ าปี
งบประมาณ 2554-2564 เพื่อส่งให้กองแผนงานตามบันทึกข้อความคณะวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตรที่ ศธ 0523.5.1.3/17 เรื่องขอส่งแผนอตัราก าลงัระยะ 10 ปี [เอกสารแนบ 
2.1.1] เมื่อคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยโจ้จัดสรรอัตราก าลังให้ตามค าขอ 
หลักสูตรจะแจ้งคุณสมบัติของอาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรชัญา และวิสยัทศัน์ของ
มหาวทิยาลยั ให้กรรมการประจ าคณะและคณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้
รบัทราบตามล าดบั หลงัจากนัน้คณะกรรมการบรหิารงานบุคคลมหาวทิยาลยัแม่โจจ้ะประกาศรบั
สมคัรอาจารย์ต่อไป ทัง้นี้หลกัสูตรมีกลไกการคดัเลือกอาจารย์ที่เหมาะสม โปร่งใส โดยมีการ
แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและด าเนินการสอบคัดเลือก ซึ่งเป็นตัวแทนจาก
มหาวทิยาลยั คณะ และอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

เนื่องจากทางหลกัสูตรมอีาจารยป์ระจ าหลกัสูตรครบตามจ านวน และมอีาจารยผ์ูส้อน
เพยีงพอต่อความต้องการของหลกัสูตรแลว้ ดงันัน้ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2554 จงึไม่มกีารรบัอาจารย์ใหม่
เพิม่เตมิอกี 

มหาวทิยาลยัแม่โจ้ได้ก าหนดระบบการแต่งตัง้อาจารย์ประจ าหลกัสูตรตามประกาศ
มหาวทิยาลยัแม่โจ้ เรื่องหลกัเกณฑก์ารแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร [เอกสารแนบ 2.1.2] โดย
ใหค้ณบดเีสนอชื่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูรแต่ละหลกัสตูรไม่น้อยกว่า 5 คน เพือ่ใหก้รรมการประจ า
คณะและกรรมการวชิาการของมหาวทิยาลยัพิจารณาตามล าดบั โดยอาจารย์ประจ าหลกัสูตรที่
ไดร้บัการเสนอชื่อจะเลอืกประธาน รองประธาน และเลขานุการ ประธานอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรมี
วาระ 5 ปีอาจารย์ประจ าหลกัสูตรต้องมคีุณสมบตัิตามเกณฑ์มาตรฐานหลกัสูตร พ.ศ. 2558 ของ
ส านกังานการอุดมศกึษา โดยรายชื่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตัง้แต่มกีารใชห้ลกัสตูรเทคโนโลยยีาง
และพอลเิมอรฉ์บบัปี พ.ศ. 2554 และ 2559 มดีงันี้ 

 

ตารางท่ี 2.1 รายชื่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
 

ช่วงเวลาท่ีถกูแต่งตัง้ รายช่ืออาจารยป์ระจ าหลกัสูตร ต าแหน่ง 

1 ต.ค. 2553 ถงึ 1 ต.ค. 2555 
ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจท้ี ่
2096/2553 [เอกสารแนบ 
2.1.3] 

ผศ.ดร. ฐตินินัท ์รตันพรหม 
ผศ. ดรญิญา มลูชยั 
รศ. กติตพิงษ์ วุฒจิ านง 
อาจารย ์ดร. อาจรยิา นิ่มเกดิผล 
อาจารย ์ดร. วรวรรณ เพชรอุไร 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDMw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDMw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDMx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDM2
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDM2
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1 ต.ค. 2555 ถงึ 30 ก.ย. 
2557 
ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจท้ี ่
2162/2555 [เอกสารแนบ 
2.1.4] 

อาจารย ์ดร. วรวรรณ เพชรอุไร 
ผศ. ดรญิญา มลูชยั 
อาจารย ์รชฏ เชือ้วโิรจน์ 
ผศ. ดร. ฐตินินัท ์รตันพรหม 
อาจารย ์ดร. พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการและเลขานุการ 

1 ส.ค. 2557 ถงึ 31 ก.ค. 
2559 
ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจท้ี ่
1478/2557 [เอกสารแนบ 
2.1.5] 

ผศ. ดรญิญา มลูชยั 
อาจารย ์ดร. พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์
ผศ. ดร. ฐตินินัท ์รตันพรหม 
อาจารย ์ดร. นภสัถ ์จนัทรม์ ี
อาจารย ์ดร. วรวรรณ เพชรอุไร 

ประธานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
รองประธานอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
เลขานุการอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

1 ส.ค. 2559 ถงึ 31 ก.ค. 
2564 
ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจท้ี ่
12/2560 [เอกสารแนบ 1.1.1] 
 

ผศ. ดรญิญา มลูชยั 
ผศ. ดร. ฐตินินัท ์รตันพรหม 
อาจารย ์ดร. นภสัถ ์จนัทรม์ ี
อาจารย ์ดร. วรวรรณ เพชรอุไร 
อาจารย ์ดร. พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์

ประธานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
รองประธานอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
เลขานุการอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 

  

ในการพจิารณาแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรชุดปัจจุบนัตามมตทิีป่ระชุมครัง้ที ่ 1/2559 [เอกสาร
แนบ 2.1.6] โดยทีป่ระชุมไดพ้จิารณาร่วมกนัและมมีตใิหป้ระธานอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรฯ ไดม้า
จากการเลอืกตัง้ และผูท้ีไ่ดร้บัการคดัเลอืกมอี านาจในการเลอืกรองประธานฯ และเลขานุการฯ ได้
ดว้ยตนเอง และมคี าสัง่แต่งตัง้ตามค าสัง่มหาวทิยาลยัแม่โจท้ี ่12/2560 [เอกสารแนบ 1.1.1] 

2.1.2 ระบบการบริหารอาจารย ์
หลักสูตรมีระบบและกลไกการบริหารอาจารย์ อ้างอิงตามแบบข้อตกลงภาระงานและ

พฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ บุคลากรสายวชิาการ มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ก าหนดใหอ้าจารยม์ภีาระ
งานตามพนัธะกจิหลกัทีต่อ้งรบัผดิชอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 
   1). ภาระงานสอน ไม่ต ่ากว่า 16 ชัว่โมงท าการต่อสปัดาห ์
   2). ภาระงานวจิยัและผลงานทางวชิาการ ไม่ต ่ากว่า 4 ชัว่โมงท าการต่อ
สปัดาห ์
   3). ภาระงานทางบรกิารวชิาการ ไม่ต ่ากว่า 3 ชัว่โมงท าการต่อสปัดาห์ 
   4). ภาระงานท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม ไม่ต ่ากว่า 1 ชัว่โมงท าการต่อ
สปัดาห์ เมื่อจดัท าแบบขอ้ตกลงภาระงานและพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ [เอกสารแนบ 2.1.7] 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDU4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDE1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NDE1
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDAw&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDAw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE5&method=inline
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เรยีบรอ้ยแลว้น าส่งใหป้ระธานอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเหน็ชอบ จากนัน้น าส่งต่อไปยงัคณะฯ เพื่อ
ผ่านความเหน็ชอบจากคณบดกี่อนน าสง่มหาวทิยาลยัต่อไป  

หลกัสตูรฯ มรีะบบและกลไกในการก าหนดผูส้อนในแต่ละรายวชิา โดยมกีารจดัการประชุม
ตกลงภาระงานสอนในแต่ละภาคการศึกษาเป็นประจ าอย่างน้อยภาคการศึกษาละ 2 ครัง้ โดย
ค านึงถึงความรู้ความสามารถและความเชี่ยวชาญในเนื้อหาวิชาที่สอน ผลงานวิจัย หรื อ
ประสบการณ์ท างานทีเ่กี่ยวขอ้ง มกีารก าหนดรายวชิาใหผู้ส้อนโดยกระจายไปยงัรายวชิาต่างๆ ที่
เป็นวชิาเอกบงัคบั อย่างน้อยผูส้อน 1 คน/วชิาเอกบงัคบั และมกีารกระจายภาระงานตามพนัธกจิ
ด้านการเรยีนการสอนโดยให้อาจารย์มภีาระงานสอนผ่านเกณฑ์ที่ทางมหาวทิยาลยัก าหนดคอื 
เพือ่ใหผู้เ้รยีนในหลกัสตูรไดเ้รยีนรูก้บัผูส้อนทีม่คีวามหลากหลาย  

แจง้ภาระงานสอนของคณาจารย ์ประจ าภาคการศกึษา 1/2559 ตามมตทิีป่ระชุมหลกัสตูร
ครัง้ที ่2/2559 วนัที ่26 พฤษภาคม 2559 [เอกสารแนบ 2.1.8] แจง้ภาระงานสอนของคณาจารย์ 
ประจ าภาคการศึกษา 2/2559 ตามมตทิี่ประชุมหลกัสูตรครัง้ที่ 4/2559 วนัที่ 22 ธนัวาคม 2559 
[เอกสารแนบ 1.4.2] 

นอกจากภาระงานสอนแล้ว ทางหลกัสูตรได้จดัใหม้โีครงการบรกิารวชิาการต่างๆ โดยมี
กลไก ดงันี้ 
 

             
ภาพท่ี 2.2 กลไกการจดับรกิารวชิาการประเภทไดร้บัการรอ้งขอจากภายนอก 

 

 ในกลไกลกัษณะน้ี ไดม้กีารจดับรกิารวชิาการดงันี้ 

ได้รับปัญหาหรือการขอความอนุเคราะห์จากผู้ประกอบการ หรือเกษตรกรถึงหลักสูตร หรือผ่านทางคณะ

เอาเร่ืองเข้าที่ประชุมตามวาระ หรือประชุมนอกรอบ

แจ้งค าตอบแก่ผู้ประกอบการ หรือเกษตรกร

ประชุมแบ่งภาระงาน

จัดบริการวิชาการ

ส ารวจความพึงพอใจของผู้ประกอบการ หรือเกษตรกร

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
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 1. จดัโครงการเรื่อง “การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารเรื่องการผลติสือ่หุ่นจ าลอง และผลติภณัฑ์
ทนัตสุขศกึษาจากยางพาราสงัเคราะห”์ ตามค าขอความอนุเคราะหจ์าก ศูนยท์นัตสาธารณะสุข
ระหว่างประเทศ จงัหวดัเชยีงใหม่ [เอกสารแนบ 2.1.9] โดยมกีารอบรม ใน วนัที ่15 ธนัวาคม 
2559 ณ อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 2. จดัโครงการเรื่อง “การฝึกอบรมเชงิปฏบิตักิารการแปรรปูผลติภณัฑจ์ากยางพารา รุ่นที ่
1” ตามค าขอความอนุเคราะหจ์าก การยางแห่งประเทศไทย จงัหวดัเชยีงใหม่ [เอกสารแนบ 
2.1.10] โดยมกีารอบรมในวนัที ่21 เมษายน 2560 ณ อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลิ
เมอร ์คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

นอกจากนี้หลกัสูตรมกีารประชุมอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสูตรอย่างน้อยภาคการศกึษาละ 
2 ครัง้ เพือ่ปรกึษาหารอื  รวมทัง้เพือ่ตดิตามการด าเนินงานในดา้นต่าง ๆ ไดแ้ก่ ดา้นการเรยีนการ
สอน ดา้นงานวจิยัและบรกิารวชิาการ กจิกรรมเกี่ยวกบันักศกึษา และเพื่อประชาสมัพนัธ์กจิกรรม
ต่างๆ ที่ทางคณะ หรอืมหาวทิยาลยัจดัขึ้น ประชาสมัพนัธ์เกี่ยวกบัทุนวจิยั การน าเสนอผลงาน
วิชาการ เพื่อเป็นการกระตุ้นให้อาจารย์มีผลงานส าหรับการขอยื่นต าแหน่งทางวิชาการ 
 [เอกสารแนบ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 14.4 และ 1.4.5] 
  
 

2.1.3 การส่งเสริมและพฒันาอาจารย ์
กรรมการประจ าคณะไดจ้ดัสรรเงนิรายได ้20,000 บาท ต่อคนต่อปี เพือ่สง่เสรมิและพฒันา

อาจารยใ์หเ้ขา้ร่วมการอบรม สมัมนา และประชุมวชิาการ [เอกสารแนบ 2.1.11] 
 

ตารางท่ี 2.2  การเขา้ร่วมอบรม  สมัมนา  และประชุมวชิาการของอาจารยใ์นหลกัสูตร 
 

ล าดบั ช่ือ-สกลุ กิจกรรมส่งเสริมและพฒันา 
1 ผศ. ดร. ฐตินินัท ์รตันพรหม - สมัมนาเชงิปฏบิตักิารชี้แจงแผนแม่บทการ

พัฒนาและรณรงค์การใช้หญ้าแฝกอัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ ฉบับที่ 6 (พ.ศ.
2560-2564) 

- งานประกนัคุณภาพ แนว CUP-TA 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง

กระบวนการ  ในการประกันคุณภาพ
การศกึษา ณ สวนทวชีล 

2 อาจารย ์ดร. พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์ - การประชุมวชิาการประจ าปี สวทช. ครัง้ที่ 
13 (NAC 2017) ณ อุทยานวิทยาศาสตร์
ประเทศไทย จงัหวดัปทุมธานี  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDI0&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDMw&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDMw&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDQw&method=inline
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- งานประกนัคุณภาพ แนว CUP-TA 
- การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง

กระบวนการ  ในการประกันคุณภาพ
การศกึษา ณ สวนทวชีล 

3 ผศ. ดรญิญา มลูชยั - การอบรมเชิงปฏิบัติการ การปรับปรุง
กระบวนการ  ในการประกันคุณภาพ
การศกึษา ณ สวนทวชีล 

 

คณะ ฯ จดักจิกรรมเพือ่พฒันาศกัยภาพอาจารยใ์นดา้นต่าง ๆ เช่น  
1) โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง “การปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานของหลกัสูตร” 

วนัที ่25 มกราคม 2560 [เอกสารแนบ 2.1.12]  
2) โครงการการจดัการความรู้ด้านงานวจิยั เรื่อง “การเขยีนบทความวจิยัที่ดใีนมุมมอง

จากผู ้
ประเมนิ” วนัที ่5 เมษายน 2560 [เอกสารแนบ 2.1.13] 

มหาวทิยาลยัมกีารจดัสรรงบประมาณส าหรบัสนบัสนุนการขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการตามประกาศมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ เรื่องการใหค้่าตอบแทนการผลติสือ่สิง่พมิพเ์พือ่การขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวชิาการ [เอกสารแนบ 2.1.14] และ ประกาศมหาวทิยาลยัแม่โจ ้ เรื่อง
ทุนสนันสนุนการเผยแพร่ผลงานวจิยัและงานสรา้งสรรค ์[เอกสารแนบ 2.1.15] 

โดยอาจารย์ประจ าหลกัสูตรได้มกีารพฒันาตนเองตามระบบและกลไกของคณะ ฯ โดยมี
การ 
ด าเนินการต่าง ๆ ดงันี้ 

(1)  ในปีงบประมาณ 2559 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรไดร้บัทุนสนับสนุนการท าวจิยั
จากงานบรกิารและงานวจิยั คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรจ านวน 4 เรื่อง [เอกสารแนบ 
2.1.16]นอกจากนี้ยงัมจีากแหล่งทุนภายนอก สรุปไดด้งัตารางที ่2.3 

 

ตารางท่ี 2.3 การจดัสรรเงนิสนบัสนุนการท าวจิยัของอาจารยใ์นหลกัสตูร 
 

ล าดบั ผู้วิจยั ช่ืองานวิจยัท่ีได้รบัการ
สนับสนุน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งทุน 

1.  อ.ดร.พไิลวรรณ  
พรประสทิธิ ์
ผศ.ดร.ฐตินินัท ์ 
รตันพรหม 

 

วสัดุปนูซเีมนตผ์สมยางพารา
ส าหรบั 

งานประตมิากรรมปูนปั้น 

200,000 สวทช.
ภาคเหนือ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDQz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMxNTc2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMxNTc2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDcy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDc1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDgx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDgx&method=inline
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2. อ.ดร.ศวิโรฒ บุญราศร ี ผลของกรดไขมันอิสระในน ้ ามัน
ปาลม์ต่อสมบตัยิางคอมโพสติ 

33,000 งานบรกิาร
และงานวจิยั 
คณะวศิวฯ 

3. ผศ.ดร.ฐตินินัท ์ 
รตันพรหม 
อ.ดร.พไิลวรรณ  
พรประสทิธิ ์

ความเป็นพิษของวัสดุปลูกย่อย
สลายไดต้่อคุณภาพดนิ 

28,000 งานบรกิาร
และงานวจิยั 
คณะวศิวฯ 

4. ผศ.ดรญิญา มลูชยั 
 

ยาง โฟมดูดซับ เ สีย ง จ ากย าง
ธรรมชาตผิสมยางธรรมชาตอิพิอก
ซไิดซ์ โดยใชร้ าสกดัน ้ามนัเป็นสาร
ตวัเตมิ 

33,000 งานบรกิาร
และงานวจิยั 
คณะวศิวฯ 

 

 

 

 

ตารางท่ี 2.3 การจดัสรรเงนิสนบัสนุนการท าวจิยัของอาจารยใ์นหลกัสตูร (ต่อ) 
 

ล าดบั ผู้วิจยั ช่ืองานวิจยัท่ีได้รบัการ
สนับสนุน 

งบประมาณ 
(บาท) 

แหล่งทุน 

5. อ.ดร.พไิลวรรณ  
พรประสทิธิ ์

ยางฟองน ้ าจากน ้ ายางธรรมชาติ
ส าหรบัเพาะเมลด็พนัธุ ์

33,000 งานบรกิาร
และงานวจิยั 
คณะวศิวฯ 

6. ผศ.ดร.ฐตินินัท ์ 
รตันพรหม  
(ผูร้่วมโครงการ 30%) 
 

การใช้ประโยชน์จากยางพาราที่
ปราศจากโปรตนีภูมแิพใ้นการผลติ
เป็นแผ่นวสัดุปิดแผล 

255,150 งบประมาณ
แผ่นดนิของ
มหาวทิยาลยั
ปี 2559 

  

จากการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจ าหลกัสูตรมกีารผลกัดนัใหอ้าจารย์มตี าแหน่ง
วชิาการทีสู่งขึน้ โดยการประชาสมัพนัธ์ ชกัชวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรใหเ้ขา้ร่วมประชุมวชิาการ
เพื่อเสนอผลงานวชิาการส าหรบัน าไปใชใ้นการก าหนดต าแหน่ง ในปีงบประมาณ 2559 อาจารย์
ประจ าหลกัสูตรไดเ้ข้าร่วมประชุมวชิาการเพื่อน าเสนอผลงาน โดยไดร้บัเงนิสนับสนุนจากคณะ ฯ 
ดงันี้ 

 

ล าดบั ผู้วิจยั ช่ืองานวิจยั ช่ืองานประชุม 
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1.  ผศ.ดรญิญา มลูชยั 
[เอกสารแนบ 2.1.17] 

1. การใชร้ าสกดัน ้ามนัและเปลอืก

ล าไยเป็นสารตวัเตมิร่วมในฟองน ้า

จ า ก ย า ง ธ ร ร ม ช า ติ  (Natural 

Rubber Latex Foam Filled with 

Defatted Rice Bran and Longon 

Shell 

2. อิทธิพลของความเร็วรอบของ

เครื่องบ่มแบบถังหมุนใบกวน 2 

ชัน้ ต่อการบ่มน ้ายางคอมพาวนด์ 

(Effect of Speed of Two-Level 

Blender Blade Rotational Tank 

on Latex Compound Maturation) 

ประชุมวชิาการวจิยัและ
นวตักรรมสรา้งสรรค ์ครัง้ที ่3 
“สูว่จิยัรบัใชส้งัคมผลติภณัฑ ์
อุตสาหกรรม และนวตักรรม
ทอ้งถิน่” (The 3rd Conference 
on Research and Creative 
Innovations: CRCI-2016) ณ 
มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาช
มงคลลา้นนา อ.เมอืง จ.
เชยีงใหม่ วนัที ่15-16 
กนัยายน 2559 

 
 
(2) อาจารย์ประจ าหลกัสูตรจดัท าแผนพฒันาตนเอง ในแบบขอ้ตกลงภาระงาน

และพฤตกิรรมการปฏบิตัริาชการ แสดงความประสงคใ์นการพฒันาตนเองว่าตอ้งการพฒันาตนเอง
ในดา้นใด โดยมวีธิกีารพฒันาตนเองอย่างไร [เอกสารแนบ 2.1.7] 

(3) อาจารย์ประจ าหลกัสูตรเขา้ร่วมกจิกรรมที่คณะ ฯ จดัขึ้น ดงัในแบบรายงาน
ภาระงานตามข้อตกลงและแบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ [เอกสารแนบ 2.1.18, 2.1.19, 
2.1.20, 2.1.21 และ 2.1.22] 
 
การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDk0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDk5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDk5&method=inline


17 
 

 

6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 
ผลการประเมินตนเอง ปฏิบติั    4   ระดบั  คะแนนท่ีได้   3   คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2  คณุภาพอาจารย ์(KPI 4.2) 

ชนิดของตวับ่งช้ี ปัจจยัน าเขา้ 
 

2.2.1 ร้อยละอาจารยท่ี์มีวฒิุปริญญาเอก 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒิ

ปรญิญาเอกเป็น คะแนนระหว่าง 0-5 หลกัสตูรปรญิญาตรคีะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 
 

รายช่ืออาจารย ์
คณุวฒิุการศึกษาปริญญา
เอก 

1. นางฐตินินัท ์รตันพรหม Ph.D. (Polymer 
Engineering) 

2. นางสาววรวรรณ เพชรอุไร ปร.ด. (เทคโนโลยพีอลเิมอร)์ 

3. นางพไิลวรรณ พรประสทิธิ ์ วท.ด. (เคม)ี 

4. นางสาวนภสัถ ์จนัทรม์ ี D. Eng. (Materials Science) 
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20 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

จ านวนอาจารยท์ีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก 4 คน 
รอ้ยละของอาจารยท์ีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอกต่ออาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

80 

คะแนนทีไ่ด ้ 5 
 

โดยมสีตูรการค านวณดงันี้ 
1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่วีุฒปิรญิญาเอก ตามสตูร 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก   x 100 
 

    
    4/5 x 100    =  80  
 

2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด ้ =                รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีม่วีุฒปิรญิญาเอก        x   
5 
 
 
คะแนนทีไ่ด ้= 80 x   5     = 20   ดงันัน้คะแนนทีไ่ด ้เท่ากบั 5 (ระดบัคะแนนสงูสุด) 

         
2.2.2 ร้อยละอาจารยท่ี์มีต าแหน่งทางวิชาการ 
 

รายช่ืออาจารย ์ ต าแหน่งทางวิชาการ                                    

1. นางฐตินินัท ์รตันพรหม ผูช้่วยศาสตราจารย ์

2. นางดรญิญา มลูชยั ผูช้่วยศาสตราจารย ์

จ านวนอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 2 คน 

รอ้ยละของอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งวชิาการต่ออาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 40 

คะแนนทีไ่ด ้ 3.33 
 

สตูรการค านวณ 
1. ค านวณค่ารอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ ตามสตูร 

 

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ   x 100 
 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรทีมีคุณวุฒิปริญญาเอกท่ีกำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 
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2/5 x 100    = 40  

 
2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

คะแนนทีไ่ด ้ =  รอ้ยละของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ        x   
5 
 
 
 คะแนนทีไ่ด ้= 40 x   5     = 3.33 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย ์นับช้ินงานตามปีปฏิทิน 
เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทาง

วชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีก่ าหนดใหค้ะแนนเตม็ 5 = รอ้ยละ 20 ขึน้ไป 
 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
น ้าหนัก  
(A) 

จ านวน
ช้ินงาน 
(B) 

ผลรวม 
ถ่วง

น ้าหนัก 
(AxB) 

1 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบัชาติ 

0.20 3 0.6 

2 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพ์
ในรายงานสบืเนื่องจากการประชุมวชิาการระดบันานาชาต ิ 

0.40   

3 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการฉบบัสมบูรณ์ทีต่พีมิพ์
ในวารสารวชิาการระดบัชาตทิีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มลู ตาม

0.40   

ร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการที่กำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

60 
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ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
น ้าหนัก  
(A) 

จ านวน
ช้ินงาน 
(B) 

ผลรวม 
ถ่วง

น ้าหนัก 
(AxB) 

ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็น
ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีอ่อกประกาศ 

4 ผลงานไดร้บัการจดอนุสทิธบิตัร 0.40 1 0.4 
5 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น

วารสารวชิาการทีป่รากฎในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่2 
0.60   

6 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีไ่ม่อยู่ในฐานขอ้มลู ตาม
ประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบคณะกรรมการการ
อุดมศกึษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาวารสารทาง
วชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงานทางวชิาการ พ.ศ.2556 
แต่สถาบนัน าเสนอสภาสถาบนัอนุมตัแิละจดัท าเป็น
ประกาศใหท้ราบเป็นการทัว่ไป และแจง้ให ้กพอ./กกอ. 
ทราบภายใน 30 วนั นบัแต่วนัทีอ่อกประกาศ  
(ซึง่ไม่อยู่ใน Beall’s list)  

0.80   

 

 

ข้อ ข้อมูลพื้นฐาน 
น ้าหนัก  
(A) 

จ านวน
ช้ินงาน 
(B) 

ผลรวม 
ถ่วง

น ้าหนัก 
(AxB) 

7 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการทีป่รากฏในฐานขอ้มลู TCI กลุ่มที ่1 

0.80 1 0.8 

8 บทความวจิยัหรอืบทความวชิาการทีต่พีมิพใ์น
วารสารวชิาการระดบันานาชาตทิีป่รากฏในฐานขอ้มลู
ระดบันานาชาต ิตามประกาศ ก.พ.อ. หรอืระเบยีบ

1.00 1 1.0 
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คณะกรรมการการอุดมศกึษา ว่าดว้ยหลกัเกณฑก์าร
พจิารณาวารสารทางวชิาการส าหรบัการเผยแพร่ผลงาน
ทางวชิาการ 2556  

9 ผลงานทีไ่ดร้บัการจดสทิธบิตัร 1.00   
10 -ผลงานวชิาการรบัใชส้งัคมทีไ่ดร้บัการประเมนิผ่านเกณฑ์

การขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 
1.00   

11 -ผลงานวจิยัทีห่น่วยงานหรอืองคก์รระดบัชาตวิ่าจา้งให้
ด าเนินการ 

1.00   

12 -ผลงานคน้พบพนัธุพ์ชื พนัธุส์ตัว ์ทีค่น้พบใหม่ และไดร้บั
การจดทะเบยีน 

1.00   

13 -ต าราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลทีไ่ดร้บัการประเมนิผ่าน
เกณฑก์ารขอต าแหน่งทางวชิาการแลว้ 

1.00   

14 -ต าราหรอืหนงัสอืหรอืงานแปลทีผ่่านการพจิารณาตาม
หลกัเกณฑก์ารประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ แต่ไม่ได้
น ามาขอรบัการประเมนิต าแหน่งทางวชิาการ 

1.00   

15 ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอื
เผยแพร่ 

2.8 

16 จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทัง้หมด 5 
17 รอ้ยละของผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพห์รอืเผยแพร่ต่อ

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร 
56 

18 คะแนนทีไ่ด ้ 5 
 

  
2.2.3.1 ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตัง้แต่เดือน มกราคม ถึง 

ธนัวาคม 2559 มีทัง้หมด 6 เร่ือง ดงัน้ี  
1. Darinya Moonchai*,  Aroonsri Aiemrum  and Yureewan Nontawasee, Natural 

Rubber Latex Foam Filled with Defatted Rice Bran and Longon Shell, Proceeding 
of the 3rd conference on research and creative innovations CRCI-2016. ค่าน ้าหนกั 
0.2 [เอกสารแนบ 2.2.1] 

2. Tipapon Khamdaeng, Thanasit Wongsiriamnuay, Numpon Panyoyai and Darinya 
Moonchai*, Effect of Speed of Two-Level Blender Blade Rotational Tank on Latex 
Compound Maturation, Proceeding of the 3rd conference on research and creative 
innovations CRCI-2016. ค่าน ้าหนกั 0.2 [เอกสารแนบ 2.2.1] 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDAx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDAx&method=inline
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3. Darinya Moonchai , Kanjana Seemai , Numpon Panyoyai , Thanasit 
Wongsiriamnuay and Tipapon Khamdaeng, Effect of Variables on Honey 
Dehydration, Proceeding of the 3rd conference on research and creative 
innovations CRCI-2016. ค่าน ้าหนกั 0.2 [เอกสารแนบ 2.2.1] 

4.  Darinya Moonchai, Pattaporn Juntamui  and  Rungtiwa Ruankum,  Effect of 
Defatted Rice Bran, Calcium Carbonate and Clay on Properties of Cellular Natural 
Rubber, 2016, Silpakorn University Science and Technology Journal. ค่าน ้าหนกั 
0.8 [เอกสารแนบ 2.2.2] 

5. Rattapol Pornprasit, Philaiwan Pornprasit, Pruet Boonma and Juggapong 
Natwichai, Determination of the Mechanical Properties of Rubber by FT-NIR, 
2016, Journal of Spectroscopy. ค่าน ้าหนกั 1.0 [เอกสารแนบ 2.2.3] 

6. นภสัถ ์จนัทรม์,ี กรรมวธิกีารผลติกลาสเซรามกิจากเศษแกว้ เปลอืกไขแ่ละเพอรไ์ลต,์ 
2016,  
อนุสทิธบิตัรเลขที ่11221. ค่าน ้าหนกั 0.4 [เอกสารแนบ 2.2.4] 

 

เมื่อค านวณเป็นรอ้ยละของผลงานทีไ่ดร้บัการตพีมิพแ์ละเผยแพร่ต่ออาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรมคี่าเท่ากบั 56 ซึง่คดิเป็นคะแนนทีไ่ด ้คอื 5 คะแนน โดยมสีตูรการค านวณดงันี้ 

 
 
 
 
 
 
สตูรการค านวณ 
1. ค านวณค่ารอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ า

หลกัสตูรตามสตูร 
 

ผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  x 100 
 

 
 2.8/5 x 100    = 56 

2. แปลงค่ารอ้ยละทีค่ านวณไดใ้นขอ้ 1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 

5 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDAx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDAz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDA1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDE3&method=inline
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คะแนนทีไ่ด ้ =  รอ้ยละของผลรวมถ่วงน ้าหนกัของผลงานทางวชิาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร   
x   

 
 

 
คะแนนทีไ่ด ้= 56 x   5     = 14  

        
 
ดงันัน้ คะแนนท่ีได้เท่ากบั 5 (ระดบัคะแนนสูงสุด) 

 
2.2.3.2 จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรปริญญาเอกท่ีได้รบั

การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ SCOPUS ต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 

รายช่ืออาจารย ์
รายช่ือวารสารท่ีได้รบัการอ้างอิง 

(ปีท่ีได้รบัการอ้างอิง) 
จ านวนครัง้ 

ท่ีได้รบัการอ้างอิง 

1. อ.ดร.วรวรรณ เพชรอุไร Advance Materials research (2016) จ านวน 1 ครัง้ 

[เอกสารแนบ 2.2.5]   

รวม 1 บทความ  
 

เกณฑ์การประเมิน อตัราส่วนจ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อจ านวนอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูรทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5 = 2.5 ขึน้ไป 
 
 
 
สตูรการค านวณ 

1. อตัราสว่นจ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร  

=
จ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิ

จ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
  =1/5 = 0.2 

 

2. แปลงค่าทีค่ านวณไดใ้นขอ้ที ่1 เทยีบกบัคะแนนเตม็ 5 

 
อตัราส่วนจ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร

อตัราส่วนจ านวนบทความทีไ่ดร้บัการอา้งองิต่อจ านวนอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีก่ าหนดใหเ้ป็นคะแนนเตม็ 5
× 5 

  =  
0.2

2.5
× 5 = 0.4  

 

ร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำหลักสูตร 
                                ทีก่ำหนดให้เป็นคะแนนเต็ม  

20 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDE5&method=inline
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2.3  ผลท่ีเกิดกบัอาจารย ์(KPI 4.3) 
2.3.1 อตัราการคงอยู่ของอาจารย์ 
เนื่องจากไม่มอีาจารยป์ระจ าหลกัสตูรลาออกจากราชการตัง้แต่มกีารเริม่ใชห้ลกัสตูรมา 

ดงันัน้อตัราการคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร จงึมคี่าเท่ากบัรอ้ยละ 100 แสดงดงัตาราง  
 

ตารางท่ี 2.4 การคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ 
 

รายช่ือ 
ปีการศึกษา 

2556 2557 2558 2559 
ผศ. ดรญิญา มลูชยั √ √ √ √ 
ผศ. ดร. ฐตินินัท ์รตันพรหม √ √ √ √ 
อาจารย ์ดร. วรวรรณ เพชรอุไร √ √ √ √ 
อาจารย ์ดร. พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์ √ √ √ √ 
อาจารย ์ดร. นภสัถ ์จนัทรม์ ี  √ √ √ 

 

ซึง่ปัจจยัส าคญัทีส่ง่ผลต่ออตัราการคงอยู่ของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ไดแ้ก่  
1. ความพึงพอใจในงาน ซึ่งจากผลการประเมินความพึงพอใจของอาจารย์ประจ า

หลกัสตูรจะเหน็ว่าอาจารยม์คีวามพงึพอใจในการด าเนินงานดา้นต่าง ๆ อยู่ในระดบัดี 

2. ระยะเวลาในการท างาน หลักสูตรมีการจัดสรรเวลาท างาน โดยพยายามจัดให้

กจิกรรมต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการเรยีนการสอน กจิกรรมนักศกึษา รวมทัง้การบรกิารวชิาการให้

อยู่ในช่วงเวลาราชการ คอืวนัจนัทรถ์งึวนัศุกร์ 

3. บรรยากาศการท างาน อาจารย์ประจ าหลกัสูตรมหี้องท างานที่เป็นสดัส่วนส่วนตัว 

รวมทัง้อุปกรณ์อ านวยความสะดวกต่าง ๆ ได้แก่ คอมพวิเตอร ์ปริน้เตอร ์เครื่องปรบัอากาศ และ

หนังสอืที่ใช้ประกอบการเรยีนการสอน โดยอาจารย์ประจ าหลกัสูตรสามารถจดัเตรยีมหนังสอืที่

เกี่ยวขอ้งกบัรายวชิาทีส่อนโดยมงีบสนับสนุนจากงบประมาณของหลกัสูตรทีไ่ดร้บัการจดัสรรจาก

มหาวยิาลยั นอกจากนี้หลกัสูตรและคณะยงัมกีารจดักจิกรรม 5 ส. ขึน้เป็นประจ า เพือ่สง่เสรมิให้มี

บรรยากาศ และสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการท างาน 
 

2.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 
จากแบบสอบถามผลการประเมนิความพงึพอใจการบรหิารและพฒันาอาจารยข์องอาจารย์

ประจ าหลกัสตูรเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์มผีลการประเมนิไดค้ะแนนเท่ากบั 4.56 ซึง่ถอืว่าเป็น
ระดบัคะแนนทีค่่อนขา้งมาก เนื่องจาก 
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1) คณาจารยม์คีวามเหน็พอ้งกบัการแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทีต่รงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูรและมคีวามเหมาะสม 

2) อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมสีว่นร่วมอย่างมากในการประชุมเพือ่วางแผน ตดิตามและ
ทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

3) หลักสูตรมีการจัดอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา โดยพิจารณาจากวุฒิ
การศกึษา รวมทัง้ความถนัดและประสบการณ์จากงานวจิยั เพื่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อการเรยีนการ
สอนมากทีสุ่ด และก่อนการเปิดภาคเรยีนในแต่ละภาคการศกึษา จะมกีารประชุมเพื่อเตรยีมความ
พรอ้มส าหรบัการเรยีนการสอน ทัง้ 2 ภาคการศกึษา ดงัรายงานการประชุมครัง้ที ่ที ่2/2559 วนัที ่
26 พฤษภาคม 2559 [เอกสารแนบ 2.1.8] และตามมตทิี่ประชุมหลกัสูตรครัง้ที่ 4/2559 วนัที่ 22 
ธนัวาคม 2559 [เอกสารแนบ 1.4.2] 

4) อาจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการและ/หรอืวชิาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่ง
ครัง้ 

5) หลกัสูตรมอีาจารย์ประจ าหลกัสูตรเพยีงพอในการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐาน
หลกัสตูร 

6) มกีารเสรมิสรา้งบรรยากาศทางวชิาการระหว่างอาจารยท์ัง้ในและระหว่างหลกัสตูร 
 

ในส่วนความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรูน้ัน้ มคีะแนนเฉลีย่เท่ากบั 4.04 โดยปัจจยั
ที่เกี่ยวข้องคอืความเพยีงพอและความทนัสมยัของต ารา หนังสอื รวมถึงอุปกรณ์ เครื่องมอืใน
หอ้งปฏบิตักิารทีย่งัไม่เพยีงพอต่อการเรยีนการสอนและการวจิยั 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตารางท่ี 2.5 ผลการประเมนิความพงึพอใจการบรหิารและพฒันาอาจารย์ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนนความพึงพอใจ 

(มากสุด 5) 
1. การก าหนดนโยบายและวางแผนระยะยาวดา้น

อตัราก าลงัของอาจารยใ์หเ้ป็นไปตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูร 

4.2 

2. การแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรตรงตามเกณฑ์
มาตรฐานหลกัสตูร และมคีวามเหมาะสม 

4.8 

3. การก าหนดบทบาทหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมคีวามชดัเจน 

4.4 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
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4. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมสีว่นร่วมในการประชุมเพือ่
วางแผน ตดิตามและทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

5.0 

5. ก าหนดภาระงานของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรใน
ขอ้ตกลงการปฏบิตังิานมคีวามเหมาะสม 

4.6 

6. การใหค้วามรูใ้นการปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นอาจารยป์ระจ า
หลกัสตูร 

4.0 

7. สนบัสนุนเพือ่ใหเ้กดิการผลติผลงานทางวชิาการ 4.4 

8. อาจารยป์ระจ าทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ
และ/หรอืวชิาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

5.0 

9. อาจารยไ์ดร้บัการสง่เสรมิใหเ้ขา้สูต่ าแหน่งทาง
วชิาการและศกึษาต่อ 

4.4 

10. การเสรมิสรา้งบรรยากาศทางวชิาการระหว่างอาจารย์
ทัง้ในและระหว่างหลกัสตูร 

4.8 

เฉลีย่ 4.56 

  
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2.6 ผลการประเมนิความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัคะแนนความพึงพอใจ 

(มากสุด 5) 
1. การก าหนดนโยบายและแผนการจดัหาสิง่สนับสนุน

การเรยีนรูด้า้นวชิาการ 
4.0 

2. การประสานงานจดัหา/จดัซื้อสิง่สนบัสนุนการเรยีนรู้
กบัหน่วยงานภายในระดบัคณะและมหาวทิยาลยั 

4.2 

3. การเตรยีมการจดัหาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้น
วชิาการใหพ้อเพยีงกบันกัศกึษา 

4.0 

4. การดแูลรกัษาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการให้
มคีวามพรอ้มในการใชง้าน 

4.0 
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5. การจดัหาสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการเป็นไป
ตามนโยบาย 

4.2 

6. ความทนัสมยัของสิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการ 3.8 

7. การเปิดโอกาสใหน้กัศกึษาเขา้ถงึ/ใชง้านสิง่สนบัสนุน
การเรยีนรูอ้ย่างเตม็ที ่

4.4 

8. การท าความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายในต่อการเขา้ใช้
สิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้นวชิาการ 

4.0 

9. การท าความร่วมมอืกบัหน่วยงานภายนอก/
ภาคเอกชนในการเขา้ใชส้ิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้น
วชิาการ 

3.8 

10. มกีารประเมนิการใชส้ิง่สนบัสนุนการเรยีนรูด้า้น
วชิาการ 

4.0 

เฉลีย่ 4.04 

 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 3 นักศึกษาและบณัฑิต 
 

ข้อมูลนักศึกษา 
 

ตารางท่ี 3.1 จ านวนนกัศกึษาคงอยู่ในปีการศกึษา 2555 – 2559 
 

ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้ 
(ตัง้แต่ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้หลกัสูตร) 

จ านวนนักศึกษาคงอยู่ (จ านวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 
2554 2555 2556 2557 2558 2559 

2554 34 29 28 8 0 0 
2555  39 37 37 25 5 
2556   27 24 22 21 
2557    18 15 14 
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2558     33 18 
2559      26 

 

จากปี 2555 ถงึ 2559 จะเหน็ว่าจ านวนนกัศกึษารบัเขา้มแีนวโน้มลดลง ซึง่ปัจจยัทีม่ี
ผลกระทบต่อจ านวนนกัศกึษาแรกเขา้ทีล่ดลงเนื่องจากจ านวนประชากรวยัศกึษาทีล่ดลงและ
จ านวนสถานศกึษาทีเ่พิม่ขึน้ ทางหลกัสตูรฯ จงึไดป้รบัแผนการลดจ านวนรบันกัศกึษาในปี 2559 
[เอกสารแนบ 3.1.1] 

ในกรณีจ านวนนกัศกึษาคงอยู่ทีล่ดลงเนื่องจากรายวชิาทีศ่กึษาเน้นทางเคม ี และ
คณิตศาสตร ์ นกัศกึษาทีม่พีืน้ฐานอ่อน และปรบัตวัเขา้กบัชวีติมหาวทิยาลยัไม่ได ้ จงึท าใหผ้ลการ
เรยีนต ่า และพน้สภาพการเป็นนกัศกึษา  

 
3.1 การรบันักศึกษา (KPI 3.1) 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
 

 3.1.1 การรบันักศึกษา 
 เป้าหมาย สามารถรบันกัศกึษาทีม่คีวามพรอ้มเขา้มาเรยีน 35 คน 

มหาวทิยาลยัแม่โจ ้ม ีคณะกรรมการอ านวยการคดัเลอืกนักศกึษาระดบัปรญิญาตรี เป็นผู้
วางและก ากบันโยบาย และ ส านักบรหิารและพฒันาวชิาการ เป็นหน่วยงานทีท่ าหน้าทีด่ าเนินการ
รับนักศึกษาและรายงานผลให้คณะกรรมการฯ และผู้บริหารทราบ  ซึ่งในปีการศึกษา 2560 
มหาวทิยาลยัเปิดภาคเรยีนในเดอืนมถิุนายน จงึไม่สามารถร่วมรบันักศกึษาในระบบ Admission 
ไดม้หาวทิยาลยัจงึเพิม่ช่องทางและปรบัสดัสว่นการรบันกัศกึษาระดบัปรญิญาตร ีหลกัสตูร 4 ปี ไว้
ดงันี้ 

 
 

1) รบัตรง ไม่เกนิ 60% 
2) โควตาในเขตพฒันาภาคเหนือร่วมกบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ และโควตา

ในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือร่วมกบัมหาวทิยาลยัขอนแก่นไม่เกนิ 30% 
3) โควตาพเิศษต่างๆ ไม่เกนิ 10%  

โดย คณะกรรมการประจ าหลกัสตูร เป็นผูก้ าหนด ผ่านการพจิารณาของ คณะกรรมการประจ า
คณะ 

1) จ านวนนกัศกึษาทีต่อ้งการรบั  
2) เกณฑค์ะแนนในการพจิารณาคดัเลอืก 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDIx&method=inline
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ระบบและกลไกการรบันักศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง คณะกรรมการอ านวยการคดัเลอืกนักศึกษาระดบัปริญญาตรี

2. คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี วางและก ากับนโยบาย 

3. คณะรับนโยบายและถ่ายทอดสู่หลกัสูตร

4. หลักสูตรก าหนดจ านวนและเกณฑ์ในการรับนักศึกษา

5. หลักสูตรเสนอจ านวนและเกณฑก์ารรับนักศึกษาผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ

6. คณะส่งจ านวนและเกณฑ์การรับนักศึกษาให้คณะกรรมการ
อ านวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ทราบ
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ภาพท่ี 3.1 ระบบและกลไกการรบันกัศกึษา 

 
 
 
 

ในการนี้ หลกัสูตรวทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์ได้
ก าหนดเป้าหมายในการรบันกัศกึษา ในปีการศกึษา 2560 จ านวน 35 คน โดยค านึงถงึ 

1) ความพรอ้มของอาจารย ์
2) ขนาดของหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร 
3) สิง่อ านวยความสะดวกในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร 

สดัสว่นการรบันักศกึษาในช่องทางต่าง ๆ ตามทีม่หาวทิยาลยัก าหนดจงึเป็นดงันี้  

1) รบัตรง เปิดรบั 21 คน 
2) โควตาในเขตพฒันาภาคเหนือร่วมกับมหาวิทยาลยัเชียงใหม่ (โควตา

ภาคเหนือ) และโควตาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือร่วมกบัมหาวทิยาลยัขอนแก่น (โควตาภาค
อสีาน)  เปิดรบั 11 คน 

3) โควตาพเิศษ เปิดรบั 4 คน 
ในการประชุมคณะกรรมการประจ าคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรครัง้ที ่ 8/2559 

ไดเ้สนอแนะใหแ้ต่ละหลกัสูตรปรกึษาหารอืเกีย่วกบัเกณฑก์ารพจิารณาคดัเลอืกบุคคลระบบรบัตรง
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ประจ าปี 2560 [เอกสารแนบ 3.1.2] ซึง่ทางหลกัสตูรไดห้ารอืและสรุปเกณฑก์ารรบันักศกึษาส าหรบั
ปี 2560 เป็นดงันี้   

1. นกัเรยีนทีก่ าลงัศกึษาชัน้มธัยมศกึษาปีที ่6 สายวทิย-์คณิต 
2. มคีะแนนเฉลีย่สะสมไม่ต ่ากว่า 2.00 
นอกจากนี้ทางหลกัสตูรเหน็ควรใหม้กีารประชาสมัพนัธ ์โดยจดัเป็นกจิกรรม Road  

Show ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรทีพ่ฒันาจากกจิกรรมในปี 2558 เพือ่เปิดโอกาสในการท าความ
เขา้ใจกบัผูส้มคัรใหเ้ขา้ใจถงึกระบวนการในการเรยีนการสอนของหลกัสตูรฯ คุณสมบตัขิอง
นกัศกึษาทีจ่ะศกึษาต่อในหลกัสตูรฯ เพือ่ช่วยในการตดัสนิใจศกึษาต่อในหลกัสตูรฯ และช่วยในการ
คดักรองผูส้มคัรในระดบัหนึ่ง โดยไดก้ าหนดแผนการประชาสมัพนัธ ์ไวด้งันี้ 

P : การวางแผน ประกอบดว้ย 3 กจิกรรม ดงันี้ 
(1) การคดัเลอืกสถานศกึษาทีจ่ะใชใ้นการประชาสมัพนัธ ์ โดยมเีกณฑใ์นการ

คดัเลอืก ในปี 2558 เพยีงเกณฑเ์ดยีวคอืเป็นโรงเรยีนทีศ่ษิยปั์จจุบนัของหลกัสตูรฯ ไดเ้คยศกึษา 
ในการด าเนินงานปี 2559 ส าหรบัรบันกัศกึษาปี 2560 จงึปรบัเป็น 2 เกณฑ ์คอื เป็นโรงเรยีนทีศ่ษิย์
ปัจจุบนัของหลกัสตูรฯ ไดเ้คยศกึษา และมพีืน้ทีป่ลูกยาง ทัง้นี้ เพือ่ใหน้กัศกึษาของหลกัสตูรฯ ไดม้ี
โอกาสไดก้ลบัไปประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯ ใหเ้ป็นทีรู่จ้กัมากยิง่ขึน้ และเป็นสถานศกึษาในพืน้ทีท่ี่
ทางหลกัสตูรฯ มคีวามสมัพนัธอ์นัดกีบัเครอืข่ายกลุ่มผูป้ลูกยาง ซึง่จากเกณฑด์งักล่าว ทีป่ระชุมได้
สถานศกึษาทีจ่ะเขา้ไปประชาสมัพนัธ ์จ านวน 4 แห่งคอืโรงเรยีนหา้งฉตัร โรงเรยีนแม่ทะวทิยา จ.
ล าปาง โรงเรยีนรงัษวีทิยา และโรงเรยีนอรุโณทยั อ.ฝาง จ.เชยีงใหม่  

(2) การก าหนดระยะเวลาในการประชาสมัพนัธ์ ในปี 2559 ครัง้ที่ 1 ทาง
หลกัสตูรไดไ้ปประชาสมัพนัธใ์หแ้ก่นกัศกึษาชัน้ปีที ่6 ในภาคการศกึษาที ่2  

(3) หวัขอ้ที่จะใช้ในการประชาสมัพนัธ์ ประกอบด้วย กระบวนการการเรยีน
การสอนของหลกัสตูรฯ และอาชพีหลงัส าเรจ็การศกึษา โดยในสว่นของกระบวนการเรยีนการสอน   

D: การลงมอืปฏบิตั ิ
(1) การตดิต่อประสานงานกบัสถานศกึษา มอบหมายให ้ 
- ดร.พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนแม่ทะวทิยา 
- ผศ.ดรญิญา มลูชยั ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนหา้งฉตัรวทิยาคม 
- ผศ.ดร.ฐตินิันท์ รตันพรหม ตดิต่อประสานงานกบัโรงเรยีนรงัษวีทิยาคม

และโรงเรยีนอรุโณทยั จดัเตรยีมขอ้มลูเพือ่น าเสนอ 
- นางสาวยุรีวรรณ นนทวาสี ท าหน้าที่ในการจัดท าเอกสารขอความ

อนุเคราะหไ์ปยงัสถานศกึษาทัง้ 4 แห่ง และจดัเตรยีมโสตทศันูปกรณ์ทีจ่ะใชใ้นการประชาสมัพนัธ์ 
- นางสาวอรุณศร ีเอีย่มรมัย ์ท าหน้าทีใ่นการจดัท าของทีร่ะลกึจากหลกัสูตร

ฯ เพือ่แจกในการประชาสมัพนัธ์ 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDIy&method=inline
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 (2) การเขา้ไปประชาสมัพนัธ์ ใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ ทีไ่ม่มกีารสอนใน
วนันัน้ ๆ เป็นผูท้ าหน้าทีป่ระชาสมัพนัธ ์ร่วมกบัตวัแทนนกัศกึษาชัน้ปีที ่4  

C: ขัน้ตอนของการประเมนิผลโครงการที่ประชุมเห็นควรให้มกีารประเมนิผล 2 
เรื่อง 

คอื (1) กจิกรรมทีด่ าเนินการ (2) ผลของการจดักจิกรรม และใหร้ายงานผลในการประชุมครัง้ต่อไป 
A :  การประเมนิผลการด าเนินงานกจิกรรมประชาสมัพนัธ ์ไดร้ายงานไวใ้นการ

ประชมุ 
ครัง้ 4/2559 [เอกสารแนบ 1.4.2] ดงันี้ 

จากการด าเนินการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตร ครัง้ที่ 1 จ านวน 4 โรงเรยีน ได้แก่ โรงเรยีน
หา้งฉตัร โรงเรยีนแม่ทะวทิยา จ.ล าปาง โรงเรยีนรงัสวีทิยา และโรงเรยีนอรุโณทยั จ.เชยีงใหม่ พบ
ปัญหาเรื่องการประสานงานเนื่องจากระยะเวลาการประสานงานอยู่ในช่วงปิดภาคการศกึษา ท าให้
ไม่สามารถระบุวัน เวลา และจ านวนนักเรียนที่ เข้าฟังได้อย่างชัดเจน ในส่วนของการ
ประชาสมัพนัธ์มนีักศกึษาและศษิย์เก่าเขา้ร่วมด้วย ท าให้ได้รบัความสนใจจากนักเรยีนที่เข้าฟัง
และสรา้งความเป็นกนัเองไดม้ากขึน้ 

นอกจากนี้เพื่อเพิ่มกิจกรรมประชาสัมพนัธ์ให้หลากหลาย ทางหลักสูตรฯ ได้ เข้าร่วม
กิจกรรม OPEN HOUSE ของโรงเรียนห้างฉัตรวิทยา จ. ล าปาง ในวนัที่ 9 กุมภาพนัธ์ 2560 
(ประชาสมัพนัธ์หลักสูตรฯ ครัง้ที่ 2)   รวมถึงได้เพิ่มช่องทางการประชาสมัพนัธ์โดยการฝาก
เอกสารประชาสมัพันธ์หรือขอความอนุเคราะห์เข้าไปประชาสมัพนัธ์ในสถาบันกวดวิชาหรือ
สถาบนัสอนภาษา 
 จากการประเมนิกระบวนการประชาสมัพนัธใ์นโครงการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯ ครัง้ที ่1 
จงึมกีารพฒันากระบวนการจากผลการประเมนิและมผีลจากการปรบัปรุงเห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม
ในการด าเนินโครงการประชาสมัพนัธ์หลกัสูตรฯ ครัง้ที่ 2 ดงันี้ ดงัรายงานการประชุมอาจารย์
ประจ าหลกัสตูรฯ ครัง้ที ่4/2559 [เอกสารแนบ 1.4.2] 

(1) การเลอืกกลุ่มเป้าหมาย ใหเ้ลอืกโดยใชเ้กณฑ ์คอื ระยะทางในการเดนิทางออกไป 
ประชาสมัพนัธ์ จ านวนนักเรยีนในกลุ่มสายวทิยาศาสตร์ของโรงเรยีนที่เลือก โอกาสและความ
เป็นไปไดท้ีน่กัเรยีนจะมาเรยีนต่อในหลกัสตูรฯ และงบประมาณทีใ่ชใ้นการด าเนินการ ทีป่ระชุมได้
พจิารณาเลอืกจ านวน 4 แห่ง ไดแ้ก่  

✓ โรงเรยีนสนัก าแพงวทิยาคม ดร.วรวรรณ เพชรอุไร เป็นผูร้บัผดิชอบดา้นการ
ประสานงาน  

✓ โรงเรยีนรงัษวีทิยา ผศ.ดร.ฐตินินัท ์รตันพรหม เป็นผูร้บัผดิชอบดา้นการ
ประสานงาน 

✓ โรงเรยีนธรีกานต์บ้านโฮ่ง ดร.พไิลวรรณ พรประสทิธิ ์ เป็นผูร้บัผดิชอบด้านการ
ประสานงาน 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
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✓ โรงเรยีนหา้งฉตัรวทิยา ผศ. ดรญิญา มลูชยั เป็นผูร้บัผดิชอบดา้นการ
ประสานงาน 

 (2) รูปแบบในการประชาสมัพนัธ์ ได้เพิม่ช่องทางการประชาสมัพนัธ์ให้หลากหลาย
นัน่คอืเพิม่ช่องทางในการประชาสมัพนัธ์ โดยผ่านระบบโซเชยีลต่าง ๆ เช่น การปรบัปรุงเพจของ
หลกัสูตรฯ และใหจ้ดัประกวดท าคลปิน าเสนอหลกัสูตรฯ และน าเสนอผ่านเพจของหลกัสูตรฯ โดย
ได้ก าหนดหลกัเกณฑ์ให้น าเสนอเกี่ยวกบัการเรยีนการสอนของหลกัสูตรฯ สถานที่ สิง่สนับสนุน
การเรยีนการสอน กจิกรรมต่าง ๆ ความยาวของคลปิไม่เกนิ 3 นาท ีสมาชกิในทมีไม่เกนิ 5 คน 
ก าหนดส่งผลงาน 28 กุมภาพนัธ์ 2560 และไดก้ าหนดเงนิรางวลัส าหรบัผูช้นะอนัดบั 1 ไว ้1,000 
บาท รางวลัคลิปยอดนิยม จ านวน 2 รางวลั ๆ ละ 500 บาท โดยใช้เกณฑ์จ านวนผู้กด “Like”  
กจิกรรมนี้มนีกัศกึษาสง่คลปิเขา้ประกวดจ านวน 2 กลุ่ม 

(3) การก าหนดช่วงเวลาประชาสมัพนัธ์ ไดก้ าหนดช่วงเวลาไว ้2 ช่วง คอื ช่วงเดอืน
กุมภาพนัธ ์และ พฤษภาคม 2560 เพือ่ใหอ้ยู่ในช่วงเปิดภาคการศกึษาของโรงเรยีน 

 
 
 
 
 
 

  

 ตารางที่ 3.2 แสดงแผนและผลการรบันักศึกษาเปรยีบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2559 
และ 2560 พบว่าในปีการศกึษา 2560 มจี านวนนกัศกึษารบัเขา้สงูกว่าปี 2559  
 

ตารางท่ี 3.2 แผนและผลการรบันกัศกึษาของคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  
ปีการศกึษา 2559-2560 

 

ปีการศึกษา ช่องทางการรบันักศึกษา แผน ผล 
2559 รบัตรง 12 0 

โควตาภาคเหนือ 12 1 
โควตาพเิศษ 12 32 
Admission 4 3 

2560 รบัตรง 21 39 
โควตาภาคเหนือและอสีาน 11 2 
โควตาพเิศษ 4 4 
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หมายเหต ุจากผลการรบันกัศกึษาปี 2560 มนีกัศกึษามารายงานเขา้เรยีนทัง้สิน้ จ านวน 43 คน 

 
การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 
ผลการด าเนินงาน ..5.... ระดบั  คะแนนท่ีได้ ...4... คะแนน 
 
 
 
 

3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 
  เป้าหมาย นกัศกึษาสว่นใหญ่สามารถเรยีนในหลกัสตูรได้ 
 

มหาวทิยาลยัแม่โจ้ มรีะบบและกลไกการเตรยีมความพร้อมนักศึกษาโดยมขีัน้ตอนการ
ปฏิบตัิงานที่ก าหนดชดัเจน เพื่อเตรยีมนักศึกษาให้มคีวามพร้อมในการศึกษาตามระยะเวลาที่
หลกัสตูรก าหนด ทัง้นี้ ส าหรบัปีการศกึษา 2559  ไดม้กีจิกรรมเตรยีมความพรอ้มใหก้บันกัศกึษาที่
จะเขา้ศกึษาในปีการศกึษา 2560 ดงันี้ 

 
ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 

 
 
 
 
 

1. กองกิจการนักศึกษาจัดอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมให้นักศึกษาใหม่

2. กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์จัดปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่

3. คณะและหลักสูตรจัดปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่

4. กองกิจการนักศักศึกษาจัดพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และ
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ภาพท่ี 3.2 กระบวนการเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้ศกึษา 

 

การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ ์ ผลการประเมิน 

1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสู่การปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรงุเหน็ชดัเจนเป็นรปูธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการผูต้รวจ

ประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีดช้ดัเจน 
 

 
ผลการด าเนินงาน ...2...    ระดบั  คะแนนท่ีได้ ....1...... คะแนน 
3.2 การส่งเสริมและพฒันานักศึกษา (KPI 3.2) 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
 

 3.2.1 การควบคมุการดแูล การให้ค าปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาใน
ระดบัปริญญาตรี 

  เป้าหมาย นกัศกึษาสว่นใหญ่สามารถส าเรจ็การศกึษาไดภ้ายใน 4 ปี 
 

หลกัสูตรมรีะบบอาจารย์ที่ปรกึษาประจ าตวันักศกึษาที่คอยให้ค าปรกึษาทัง้ด้านวชิาการ
และการปฏบิตัติวัในมหาวทิยาลยั โดยคณะมกีารแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาดา้นต่างๆ แก่นักศกึษา 
โดยอาจารย์ที่ปรกึษาจะแจ้งช่วงเวลาที่สะดวกใหค้ าปรกึษาในระหว่างภาคการศกึษาใหน้ักศกึษา
ทราบ นอกจากนัน้  นักศกึษาสามารถเข้าปรกึษาอาจารย์ในชัว่โมงที่อาจารย์อนุญาตให้เข้าพบ 
โดยดูจากตารางเวลาของอาจารย์ที่คดิหน้าประตูห้องพกัของอาจารย์ทุกท่านในหลกัสูตรฯ หรอื
ตดิต่อไดท้าง  
E-mail และโทรศพัท ์

หลกัสูตรได้ประเมนิผลกระบวนการควบคุมดูแลให้ค าปรกึษาและแนะแนวนักศกึษาโดย
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร ในปี 2558 ซึง่ผลการประเมนิดงัรายละเอยีดดงันี้  
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1. นักศึกษามักเข้าพบอาจารย์เมื่อต้องการลายเซ็น เช่นการกู้ยืมเพื่อ
การศกึษา การถอนวชิาเรยีน และการลาออก 

2. นกัศกึษามกัจะปรกึษาเพือ่นหรอืรุ่นพี ่มากกว่าอาจารย ์
3. นักศกึษาตดิ F ในวชิาพื้นฐานเช่นเคม ีจงึท าให้กลายเป็นนักศกึษากลุ่ม

เสีย่งทีจ่ะเรยีนไม่จบใน 4 ปีการศกึษา 
ในปีการศกึษา 2559 ทางหลกัสูตรจงึไดพ้ฒันากระบวนการการควบคุมการดูแล การใหค้ าปรกึษา
วชิาการและแนะแนวแก่นักศกึษาในระดบัปรญิญาตรีในการประชุมครัง้ที่ 1/2560 [เอกสารแนบ 
1.4.3] ดงันี้ 

(1) เพิม่ความถีใ่นการพบนกัศกึษาในทีป่รกึษา โดยใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาตดิตามนักศกึษา
กลุ่มเสีย่งและการพบนักศกึษาของอาจารย์ที่ปรกึษา เพื่อพูดคุยรบัฟังปัญหาและให้ขอ้เสนอแนะ
ดา้นการเรยีน แก่นักศกึษาในทีป่รกึษาของแต่ละท่าน โดยใหใ้หก้รอกรายละเอยีดตามแบบฟอร์ม
การตดิตามนักศกึษา เพื่อใชเ้ป็นขอ้มูลในการตดิตามและเป็นหลกัฐานในการประกนัคุณภาพของ
หลกัสตูร อย่างน้อย 2 ครัง้ ต่อภาคการศกึษา 

(2) ทางหลกัสูตรจงึได้จดัโครงการบรรยายพเิศษโดยใช้งบประมาณจากคณะฯ  ในวนัที่ 
20 สงิหาคม 2559 ผศ.ดร.ฐิตินันท์ รตันพรหม จะได้ด าเนินโครงการสร้างแรงบนัดาลใจให้ กับ
นักศกึษา [เอกสารแนบ 1.4.1] โดยมกีลุ่มเป้าหมายคอื นักศกึษาชัน้ปีที ่2 และนักศกึษาชัน้ปีที ่3 
ลกัษณะกจิกรรมเป็นบรรยายเชงิปฏิบตักิารเพื่อให้นักศกึษาทราบเป้าหมายของชวีติ และวธิไีปสู่
เป้าหมาย รวมถงึเทคนิคการเรยีนต่างๆ เมื่อด าเนินการเสรจ็สิ้นทางหลกัสูตรฯ ได้รบัขอ้มูลจาก
วทิยากรซึ่งเป็นทมีนักจติวทิยาว่า นักศกึษามพีืน้ฐานอ่อน และขีเ้กยีจ ทางหลกัสูตรฯ จึงไดห้ารอื
เพื่อประเมินกระบวนการและพฒันากระบวนการเตรียมความพร้อมจากผลการประเมิน ทาง
หลกัสูตรฯ จงึให้นักศกึษาปี 4  ตวิวชิาหลกัเคม ี1 แก่นักศกึษา จ านวน 2 ครัง้ โดยเฉพาะอย่างยิง่
ในวนัแรกที่จดัการตวิได้ให้คณาจารย์ประจ าสาขามากล่าวให้ก าลงัใจ และให้แนวทางในการอ่าน
หนงัสอืเตรยีมสอบ [เอกสารแนบ 3.2.1] ผลจากการด าเนินกจิกรรมแสดงดงันี้ 
 

นักศึกษาชัน้ปีท่ี จ านวนนักศึกษา
ทัง้หมด 

จ านวน นศ. ท่ีติด F 
วิชาหลกัเคมี 1 ก่อน

ท ากิจกรรม 

จ านวน นศ. ท่ีติด F 
วิชาหลกัเคมี 1 หลงั

ท ากิจกรรม 
3 (2557) 15 11 0 
2 (2558) 33 8 0 
1 (2559) 33 0 6 

 

 ในกรณีของนักศกึษาชัน้ปีที่ 1 จ านวนนักศกึษาที่ตดิ  F ลดลงจาก 8 คน ในปีการศกึษา 
2558 เป็น 6 คน ในปีการศกึษา 2559 
 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDMx&method=inline
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การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  

4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  

5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 

ผลการด าเนินงาน 5.... ระดบั  คะแนนท่ีได้ ...3.. คะแนน 
 
 
 
 
 
 3.2.2 การพฒันาศกัยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้ในศตวรรษ
ท่ี 21 

  เป้าหมาย นกัศกึษาสว่นใหญ่ไดร้บัการพฒันาศกัยภาพ 
 

หลกัสตูรฯ มกีารพฒันาศกัยภาพนกัศกึษาและการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษ
ที ่21 โดยแบ่งเป็น 2 ประเดน็ ไดแ้ก่ การบูรณาการกบัการเรยีนการสอนและการบูรณาการกบัการ
จดัโครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา ดงันี้ 

(1) การบูรณาการกบัการเรยีนการสอน ไดส้อดแทรกในวชิา ยพ 491 สมัมนา วอ 497 สห
กจิศกึษา  วอ 498 การศกึษาอสิระ และ ยพ 441 การจดัการอุตสาหกรรมพอลเิมอร ์ดงัรายละเอยีด
ต่อไปนี้ 

(1.1) วชิา ยพ 491 สมัมนา เป็นวชิาทีศ่กึษาคน้ควา้และวเิคราะหเ์รื่องทีน่่าสนใจ
ทางดา้นเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์เพือ่น าเสนอและอภปิรายในชัน้เรยีน โดยความเหน็ชอบของ
คณาจารยใ์นสาขาวชิา โดยจะมกีารมอบหมายงานทีต่อ้งมกีารสบืคน้บทความวจิยัภาษาองักฤษ
จากสือ่ออนไลน์ใหน้กัศกึษาวเิคราะหบ์ทความวจิยั และท ารายงาน  และน าเสนองานหน้าชัน้ วชิานี้
มวีตัถุประสงคห์ลกัทีส่อดคลอ้งกบัการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม และทกัษะดา้น
สารสนเทศ เพราะ (1) นกัศกึษาไดม้ทีกัษะการสบืคน้ขอ้มลูจากต ารา หนงัสอื วารสารทางวชิาการ 
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อนิเตอรเ์น็ต และแหล่งคน้ควา้อื่นๆ (2) นกัศกึษาไดฝึ้กฝนการสรุปประเดน็ส าคญัจากเอกสารและ
บทความทางวชิาการ การเขยีนรายงานทางวชิาการ และการน าเสนองานทางวชิาการ (3) 
นกัศกึษาเกดิทกัษะในการอ่านและแปลบทความทางวชิาการทีเ่ป็นภาษาองักฤษ อนัเป็นพืน้ฐานใน
การประกอบวชิาชพีต่อไป   

(1.2) วชิา วอ 497 สหกจิศกึษา เป็นระบบการศกึษาทีเ่น้นการปฏบิตังิานจรงิใน
สถานประกอบการอย่างมรีะบบ โดยจดัใหม้กีารเรยีนในสถานศกึษาร่วมกบัการใหน้กัศกึษาไป
ปฏบิตังิานจรงิ ณ สถานประกอบการ ทีใ่หค้วามร่วมมอื เป็นการเชื่อมโยงระหว่างโลกของ
การศกึษาและโลกของการท างานจรงิ ท าใหน้กัศกึษาสามารถเรยีนรูป้ระสบการณ์จากการ
ปฏบิตังิานและมคีุณภาพตรงตามทีส่ถานประกอบการต้องการมากทีสุ่ด นอกจากนี้ยงัเป็นการ
สง่เสรมิใหม้คีวามร่วมมอืทางวชิาการระหว่างสถานประกอบการและมหาวทิยาลยัอย่างต่อเนื่อง  
ดว้ยเหตุนี้สหกจิจงึมจุีดมุ่งหมายทีต่อ้งการความร่วมมอืจากทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งทัง้สถาน
ประกอบการ มหาวทิยาลยั และนกัศกึษา เพือ่ท าใหเ้กดิผลประโยชน์ร่วมกนัอย่างสงูสุด วชิานี้
สอดคลอ้งกบัทกัษะการเรยีนรูแ้ละนวตักรรม และทกัษะดา้นชวีติและอาชพี 

(1.3) วชิา วอ 498 การศกึษาอสิระ ไดเ้สรมิสรา้งความรูใ้นการท าวจิยัหรอืศกึษา
หรอืท าโครงงานวชิาชีพได้ตามความเหมาะสมภายใต้การก ากบัดูแลของอาจารย์ที่ปรกึษาการ
เรยีนรู้อิสระ วชิานี้สอดคล้องกบัการเสริมสร้างทกัษะการเรียนรู้และนวตักรรม และทกัษะด้าน
สารสนเทศ 

(1.4) วชิา ยพ 441 การจดัการอุตสาหกรรมพอลเิมอร์ ไดจ้ดัการเรยีนการสอน
แบบ Project Base Learning โดยร่วมกบับรษิทัฮลิลค์อฟ ซึง่เป็นบรษิทัผูผ้ลติกาแฟ เพือ่น ากะลา
กาแฟ กากกาแฟ ซึง่เป็นวสัดุเหลอืใชจ้ากการผลติ มาใชป้ระโยชน์ในน ้ายางหรอืยางสงัเคราะห ์
ทัง้นี้ไดม้อบหมายงานใหน้กัศกึษาด าเนินการในลกัษณะของการเป็นบรษิทัผูผ้ลติชิน้งานตามความ
ตอ้งการของลูกคา้ โดยเริม่ตน้จากการวางแผนการผลติ การผลติชิน้งาน และการค านวณตน้ทุน
การผลติ การด าเนินกจิกรรมนี้ไดส้อดคลอ้งกบัการเสรมิสรา้งทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตวัเอง ทกัษะ
การท างานร่วมกนั ทกัษะการคดิวเิคราะห/์แก้ปัญหา ทกัษะการพฒันานวตักรรม และทกัษะการใช้
ชวีติทีม่คี่า [เอกสารแนบ มคอ.5 รายวชิา ยพ441] 

(2) โครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา เช่น  
(2.1) คณะจดักจิกรรมปัจฉิมนิเทศนกัศกึษาชัน้ปีสุดทา้ย ซึง่เป็นกจิกรรมทีใ่ห้

ค าแนะน าแก่ผูท้ีใ่กลส้ าเรจ็การศกึษา โดยมุ่งหวงัใหผู้ท้ีใ่กลส้ าเรจ็การศกึษาไดร้บัแนวทางส าหรบั
การประกอบอาชพีจากผูเ้ชีย่วชาญหรอืผูท้ีม่ปีระสบการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่จะเป็นประโยชน์ในการ
ก าหนดเป้าหมายในอนาคต ในปีการศกึษา 2559  มกีารจดักจิกรรมปัจฉิมนิเทศนักศกึษาในวนัที ่
11 พฤษภาคม 2559 ทีห่อ้งประชุมอาคารเรยีนรวมวศิวกรรมศาสตร ์ เพือ่ใหน้กัศกึษาไดฟั้งการ
บรรยายเรื่อง “สมัภาษณ์อย่างไรใหไ้ดง้าน และสมัภาษณ์งานภาษาองักฤษ” ไดแ้นวการศกึษาต่อ

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDI3&method=inline
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ในระดบับณัฑติศกึษา และไดร้บัโอวาทจากคณบดเีกีย่วกบัแนวทางการด าเนินชวีติทีเ่หมาะสมหลงั
จบการศกึษา [เอกสารแนบ 3.2.2]  

(2.2) หลกัสูตรจดัโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่นักศึกษา ระหว่าง
วนัที ่26 พฤษภาคม 2560 ตามมตทิีป่ระชุมหลกัสตูรฯ [เอกสารแนบ 1.4.4]  ซึ่งไดจ้ดัขึน้ทีว่ดัพระ
ธาตุศรจีอมทอง อ.จอมทอง จ.เชยีงใหม่ แก่ผู้ที่ใกล้ส าเรจ็การศกึษา เป็นกจิกรรมท าบุญ และฟัง
บรรยายธรรมเรื่อง “ธรรมในการปฏบิตังิาน” เพื่อใหผู้ท้ีใ่กลส้ าเรจ็การศกึษาไดใ้ชคุ้ณธรรมน าชวีติ 
และท าตนใหม้ปีระโยชน์แก่สงัคม  

 

การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
ระดบั เกณฑ์ ผลการ

ประเมิน 
1 มรีะบบ มกีลไก  

2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  

3 มกีารประเมนิกระบวนการ  

4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  

5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  

6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ
ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 

ผลการด าเนินงาน  …5... ระดบั  คะแนนท่ีได้ ...4... คะแนน 
 
 
3.3  ผลท่ีเกิดกบันักศึกษา (KPI 3.3) 

 ชนิดของตวับ่งช้ี ผลลพัธ ์
 

3.3.1 อตัราการคงอยู่ 
 

ตารางท่ี 3.4 อตัราการคงอยู่ของจ านวนนักศกึษา นบัถงึสิน้ปีการศกึษา 2559 เป็นดงันี้  
 

ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้  2554 2555 2556 2557 2558 2559 

2554 จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้ 34      
 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา  0 0 20 8  
 จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่  29 28 8 0  
 จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป  5 1 0 0  

http://www.erp.mju.ac.th/eDocumentGenerateFile.ashx?key=MzY1Njkx
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg5&method=inline
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ปีการศึกษาท่ีรบัเขา้  2554 2555 2556 2557 2558 2559 

2555 

จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้  42     
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา     25 5 
จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่  39 37 37 12 7 
จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป  3 2 1 0 0 

2556 

จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้   27    
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา   0 0 5 0 
จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่   24 24 22 21 
จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป   3 0 2 1 

2557 

จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้    18   
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา    0 0 0 
จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่    17 15 14 
จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป    1 2 1 

2558 

จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้     33  
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา     0 0 
จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่     20 18 
จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป     13 2 

2559 จ านวนนักศกึษาทีร่บัเขา้      33 
 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา      0 
 จ านวนนักศกึษาทีค่งอยู ่      26 

จ านวนนักศกึษาทีห่ายไป      7 
  

(ทีม่าของขอ้มลู : http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.aspx 
ณ วนัที ่18 พ.ค.2560 
 จากขอ้มลูสถติขิองส านกับรหิารและพฒันาวชิาการ พบว่าจ านวนนกัศกึษารบัเขา้เพิม่ขึน้ 
แต่อตัราการคงอยู่ของนกัศกึษาในปี 2559 เป็นไปดงัตารางที ่3.5  พบว่า อตัราการคงอยู่ลดลงใน
ปี 2558 และเพิม่ขึน้ในปี 2559 
 

ตารางท่ี 3.5 อตัราการคงอยู่ของนกัศกึษาปีการศกึษา 2556-2559 
 

ปีการศึกษา ร้อยละอตัราการคงอยู่ 
2556 77.78 
2557 77.78 
2558 54.55 
2559 78.79 

 

3.3.2 การส าเรจ็การศึกษา 

http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.aspx%20ณ
http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.aspx%20ณ
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 นักศกึษาทีร่บัเขา้ปีการศกึษา 2556 จ านวน 27 คน มนีักศกึษาจ านวน 14 คนก าลงัรอ
สภามหาวทิยาลยัอนุมติใิห้ส าเรจ็การศกึษาในปี 2559   คดิเป็นร้อยละ  51.85 หายไป 5คน คดิ
เป็นรอ้ยละ 18.52 นักศกึษาทีย่งัคงอยู่แต่ยงัไม่จบการศกึษามจี านวน 8 คน คดิเป็นรอ้ยละ 29.63 
เนื่องมาจากพื้นฐานอ่อน ติดวิชาแกน เช่น หลักเคมี 1 และ แคลคูลัส   จึงท าให้ยงัไม่ส าเร็จ
การศกึษา  

 
3.3.3 ความพึงพอใจและผลการจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
ปีการศึกษานี้ไม่มขี้อร้องเรยีน แต่หากเมื่อเกดิข้อร้องเรยีนจากนักศึกษา นักศึกษาจะ

ร้องเรยีนผ่านกล่องรบัความคดิเห็น โทรศพัท์แจ้งอาจารย์ที่ปรกึษา หรอืส่งไปทางคณะฯ ทาง 
website ผ่านช่องทางสายตรงคณบดฯี  เมื่อไดร้บัขอ้รอ้งเรยีนทางคณะฯ จะส่งบนัทกึขอ้ความมา
ให้ทางประธานหลกัสูตร ซึ่งจะมอบหมายให้อาจารย์ประจ าชมรมวสัดุศาสตร์ (อุตสาหกรรมการ
ยาง) เป็นผูด้ าเนินการสบืหาขอ้เทจ็จรงิ  และแก้ไขปัญหา เมื่อปัญหาไดร้บัการแก้ไขทางหลกัสูตร
จะท าหนงัสอืชีแ้จงไปทีค่ณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  

 
 
 
 
 
 
   

ตารางท่ี 3.6  จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา  
 

ปีการศึกษาท่ี
รบัเข้า 

(ตัง้แต่ปี
การศึกษา 
ท่ีเร่ิมใช้
หลกัสูตร) 

รายการ 

ปีการศึกษาท่ีส าเรจ็การศึกษา 

2554 2555 2556 2557 2558 2559 

2554 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา - - - 20 8 - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

- - - - - - 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร - - - 20 - - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร - - - - 8 - 

2555 จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา - - - - 25 5 



42 
 

 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

- - - - - - 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร - - - - 25 - 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร - - - - - 5 

2556 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา - - - - - 20 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

- - - - - - 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร - - - - - 20 
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร - - - - - - 

2557 
 
 

 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา       
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

      

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร       
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร       

2558 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา       
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

      

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร       
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร       

2559 

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษา       
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาก่อนเวลาตาม
หลกัสตูร 

      

จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาเวลาตามหลกัสตูร       
จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาหลงัเวลาตามหลกัสตูร       

 

ปัจจยัที่มผีลกระทบต่อการส าเรจ็การศกึษาคอืนักศกึษาเรยีนไม่ผ่านในบางรายวชิา และ
บางวชิาเปิดสอนเฉพาะภาคการศกึษาใดภาคการศกึษาหนึ่งเท่านัน้ 
 
การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
 

ระดบั เกณฑ์ สรปุผลการ
ด าเนินงาน 

1 มกีารรายงานผลการด าเนินงานบางเรื่องตามค าอธบิายในตวั
บ่งชี้ 

 

2 มกีารรายงานผลการด าเนินงานครบทุกเรื่องตามค าอธบิายใน
ตวับ่งชี ้
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3 มแีนวโน้มผลการด าเนินงานทีด่ขีึน้ในบางเรื่อง  

4 มแีนวโน้มผลการด าเนินงานทีด่ขีึน้ในทุกเรื่อง  
5 มผีลการด าเนินงานทีโ่ดดเด่นเทยีบเคยีงกบัหลกัสตูรนัน้ใน

สถาบนักลุ่มเดยีวกนั โดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนั และ
กรรมการผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายว่าเป็นผล
การด าเนินงานทีโ่ดดเด่นอย่าง แทจ้รงิ 

 

 
ผลการด าเนินงาน ...4...ระดบั  คะแนนท่ีได้ ....3.....คะแนน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาวะการมีงานท าของบณัฑิตภายในเวลา 1 ปี (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2558) (KPI 2.2) 
 

ตารางที ่3.7 ภาวการณ์มงีานท าของบณัฑติภายในเวลา 1 ปี (วนัทีส่ ารวจ ขอ้มลูของบณัฑติ
ทีส่ าเรจ็การศกึษาระหว่างวนัที ่1 สงิหาคม 2558 ถงึ 31 กรกฎาคม 2559) 

 

ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 

2558 
(ข้อมูลปีการศึกษา

2557) 

ผลการประเมินปีการศึกษา 
2559 

 (ข้อมูลปีการศึกษา
2558) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

1. จ านวนบณัฑติทัง้หมด 16 100.00 33 100.00 
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ข้อมูลพื้นฐาน 
ผลการประเมินปีการศึกษา 

2558 
(ข้อมูลปีการศึกษา

2557) 

ผลการประเมินปีการศึกษา 
2559 

 (ข้อมูลปีการศึกษา
2558) 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

2. จ านวนบณัฑติทีต่อบแบบส ารวจ 15 93.75 32 96.97 
3. จ านวนบณัฑติทีไ่ดง้านท าหลงัส าเรจ็การศกึษา  

(ไม่นับรวมผูป้ระกอบอาชพีอสิระ) 
11 

 
 17  

- ตรงสาขาทีเ่รยีน 
 

6 54.55 13 76.47 
- ไม่ตรงสาขาทีเ่รยีน   5     45.45   4     23.53 

4. จ านวนบณัฑติทีป่ระกอบอาชพีอสิระ 0 0 0 0 

5. จ านวนผูส้ าเรจ็การศกึษาทีม่งีานท าก่อนเขา้ศกึษา     

6. จ านวนบณัฑติทีศ่กึษาต่อ 1 6.25 2 6.06 

7. จ านวนบณัฑติทีอุ่ปสมบท     

8. จ านวนบณัฑติทีเ่กณฑท์หาร     

ตวัตัง้  จ านวนบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพี
อสิระ 
 (ขอ้ 3 + ขอ้ 4) 

11 17 

ตวัหาร จ านวนบณัฑติทีต่อบแบบส ารวจ  
14 30 

 (ขอ้2 – ขอ้5– ขอ้6– ขอ้7– ขอ้8) 
รอ้ยละบณัฑติทีไ่ดง้านท าหรอืประกอบอาชพีอสิระ
ภายใน 1 ปี  

78.57 56.67 

คะแนนทีไ่ด ้  3.93 2.83 
 

ทีม่า :  ภาวะการมงีานท า โดยงานวจิยัสถาบนั กองแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2558) (KPI 2.1) 
ตารางท่ี 3.8  ความพงึพอใจของผูป้ระกอบการ 
 

คณุลกัษณะ 
ผลการประเมินปีการศึกษา 

2558 
 (ข้อมูลปีการศึกษา2557) 

ผลการประเมินปีการศึกษา 
2559*  

(ข้อมูลปีการศึกษา2558) 
1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม   

http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx
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คณุลกัษณะ 
ผลการประเมินปีการศึกษา 

2558 
 (ข้อมูลปีการศึกษา2557) 

ผลการประเมินปีการศึกษา 
2559*  

(ข้อมูลปีการศึกษา2558) 
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.05  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 81.00  
2. ดา้นความรู ้   
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.74  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 74.80  
3. ดา้นทกัษะทางปัญญา   
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.07  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 81.40  
4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล

และความรบัผดิชอบ 
  

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.08  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 81.60  
5. ดา้นการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การ

สื่อสาร และการใชเ้ทคโนโลยี
สารสนเทศ 

  

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.94  
 -ระดบัความพงึพอใจ มาก  
 -ส่วนเบีย่งเบนมาตรฐาน   
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน 78.80  

ทีม่า : http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx  
*ขอ้มลูปีการศกึษา 2559 รอการประมวลผลจากทางมหาวทิยาลยั 
การวิเคราะห์ผลท่ีได้…………………………………………… 

หมวดท่ี 4 

ข้อมลูผลการเรียนรายวิชาของหลกัสตูรและคณุภาพการสอนในหลกัสตูร 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx
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ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลกัสูตร : สรปุผลรายวิชาท่ีเปิดสอนในภาค/ปีการศึกษา  
 รายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2559 มจี านวนทัง้หมด 20 รายวชิา โดยในภาค
การศกึษาที ่1/2559 มรีายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้หมด 13 รายวชิา และในภาคการศกึษาที ่2/2559 
จ านวน 7 รายวชิา รายละเอยีดแสดงดงัตารางที ่4.1  
 

ตารางท่ี 4.1  รายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2559 
 

รหสั ช่ือวิชา 
ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

ภาคการศึกษาท่ี 1 ปีการศึกษา 2559 
อย 341 การแปรรปูยาง 0 0 0 0 0 0 0 100 1 - 
อย 322 พอลเิมอรผ์สม

และเทอรโ์ม
พลาสตกิ 
อลิาสโตเมอร ์

0 0 0 0 0 0 0 100 1 - 
 

ยพ 201 วสัดุศาสตรม์ลู
ฐาน 

4.35 8.70 8.70 17.39 8.70 26.09 17.39 8.70 23 21 

ยพ 221 ยางธรรมชาต ิ 5.0 5.0 20.0 5.0 25.0 15.0 25.0 0 20 20 
ยพ 311 วสัดุพอลเิมอร์

เบือ้งตน้ 
0 0 25.0 25.0 25.0 0 25.0 0 8 8 

ยพ 321 ยางสงัเคราะห ์ 0 6.25 18.75 25.0 25.0 12.5 12.5 0 16 16 
ยพ 341 กระบวนการแปร

รปูยาง 
11.11 16.67 22.22 27.78 16.67 5.56 0 0 18 18 

ยพ 342 การบ ารุงรกัษา
เครื่องจกัรกลยาง 

0 15.38 53.85 23.08 7.69 0 0 0 13 13 

ยพ 343 ผลติภณัฑย์าง 1 25.0 25.0 18.17 25.0 6.25 0 0 0 16 16 
ยพ 322 เทคโนโลยนี ้ายาง 7.14 0 21.43 14.19 28.57 21.43 7.14 0 14 14 
ยพ 441 การจดัการ

อุตสาหกรรมพอลิ
เมอร ์

95.65 4.35 0 0 0 0 0 0 23 23 

ยพ 491 สมัมนา 65.0 35.0 0 0 0 0 0 0 20 20 
ยพ 421 พอลเิมอรผ์สม

และเทอรโ์ม
พลาสตกิอลิาสโต
เมอร ์

27.27 13.51 9.09 4.55 11.73 13.64 9.09 0 22 22 

 

 

 

ตารางท่ี 4.1  รายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2559 (ต่อ) 
 

รหสั ช่ือวิชา ร้อยละการกระจายของเกรด จ านวนนักศึกษา 
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A B+ B C+ C D+ D F ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

ภาคการศึกษาท่ี 2 ปีการศึกษา 2559 
ยพ 231 สารเคมสี าหรบั

ยาง 
5.88 11.76 11.76 23.53 5.88 5.88 35.29 0 17 17 

ยพ 313 กระบวนการแปร
รปูพลาสตกิ 

9.09 9.09 0 0 18.18 36.36 27.27 0 12 11 

ยพ 344 ผลติภณัฑย์าง 2 6.25 18.75 25.0 25.0 25.0 0 0 0 17 16 
ยพ 331 สมบตัทิาง

กายภาพของ
ยางและพอลิ
เมอร ์

0 0 11.11 22.22 11.11 11.11 22.22 22.22 9 7 

ยพ 312 พอลเิมอรข์ ัน้สงู 6.67 0 0 0 26.67 26.67 40.0 0 15 14 
วอ 497 สหกจิศกึษา         15 OP 
วอ 498 การเรยีนรูอ้สิระ         5 OP 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณุภาพหลกัสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
 

4.1 สาระของรายวิชาในหลกัสูตร (KPI 5.1) 
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ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
 

4.1.1 การออกแบบหลกัสูตร และสาระรายวิชาในหลกัสูตร 
 เป้าหมาย หลกัสตูรมคีุณสมบตัติามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาตฉิบบัปี 

พ.ศ. 2552  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.1 กระบวนการออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสตูร 

หลกัสูตรมกีารด าเนินการออกแบบหลกัสูตรและสาระรายวชิาในหลกัสูตรตามระบบและ
กลไก 
ดงัภาพที่ 4.1 โดยค านึงถึงหลักการที่ว่าอุตสาหกรรมยางและพอลิเมอร์เป็นอุตสาหกรรมที่มี
ความส าคญัอย่างยิง่ต่อการพฒันาเศรษฐกิจของประเทศไทย เนื่องจากเป็นกลุ่มอุตสาหกรรมที่

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาก าหนดกรอบมาตรฐานส าหรับการออกแบบหลักสตูรปรับปรงุ

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับ กรรมการปรับปรุงหลักสตูร จัดท า ร่าง มคอ. 2 ตามกรอบกรอบมาตรฐานที่ก าหนด  
แนวโน้มความก้าวหน้า/ความทันสมัยทางวิชาการ และผลการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิต นายจ้าง/ผู้ประกอบการ  

ซึ่งมีการส ารวจทุกปีโดยกองแผนงาน

3.  กรรมการวิพากษ์หลักสูตร วิพากษ์และเสนอแนวทางในการปรับปรุง ร่าง มคอ. 2

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 2

5. กรรมการประจ าคณะ พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

6. กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

7. กรรมการบริหารมหาวิทยาลยั พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

8. กรรมการสภามหาวิทยาลยั พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

9. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษา รับทราบและเห็นชอบ  มคอ. 2

10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรูต้าม มคอ. 2 และ
พิจาณาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัย

11. อาจารย์ประจ าหลักสตูร พิจารณาปรับปรุงหลักสตูรทุก 5 ปี
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สรา้งรายไดแ้ก่ประเทศทัง้ในดา้นมูลค่าการส่งออก การสรา้งผูป้ระกอบการ การสรา้งงาน และการ
ใช้วตัถุดบิภายในประเทศ รวมทัง้ยงัเป็นอุตสาหกรรมที่มคีวามเกี่ยวเนื่องกบัอุตสาหกรรมส าคญั
ประเภทอื่นๆ เช่น อุตสาหกรรมยานยนต ์อุตสาหกรรมอเิลค็ทรอนิคส ์และอุตสาหกรรมสิง่ทอ เป็น
ต้นจงึต้องมกีารผลติบณัฑติสาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอรท์ีม่คีุณภาพเพื่อรองรบัอุตสาหกรรม
เหล่านี้ ปัจจุบนัสภาพสงัคมมลีกัษณะเป็นสงัคมโลกาภวิฒัน์ มกีารเปิดเสรทีางการค้าและมกีาร
เคลื่อนย้ายการท างานอาชีพ  มกีารแข่งขนัทัง้ภายในและภายนอกประเทศดงันัน้ลักษณะของ
บณัฑติทีพ่งึประสงคน์ัน้ นอกจากจะต้องมคีวามรูค้วามสามารถและทกัษะดา้นวชิาชพีแลว้ ยงัต้อง
มคีวามรู้ความสามารถอื่นๆ เพิม่เตมิ เช่น ความรู้ด้านภาษาต่างประเทศ ความรู้และทกัษะด้าน
คอมพวิเตอร ์ความรูด้า้นการวางแผนการผลติ ความรูด้า้นการบรหิาร เป็นต้นจากผลกระทบจาก
สถานการณ์ภายนอกจงึท าให้ต้องออกแบบหลกัสูตรให้สอดคล้องตามสถานการณ์ด้านเศรษฐกจิ 
เทคโนโลย ีสงัคมและวฒันธรรม เพื่อให้บณัฑติมทีกัษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ และมปีรมิาณที่
เพยีงพอต่อการเตบิโตของอุตสาหกรรมยุทธศาสตรใ์นอนาคต 
 หลกัสูตรมรีะบบและกลไกในการด าเนินการออกแบบหลกัสูตรให้สอดคล้องตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติฉบับปี พ.ศ. 2552 ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ 
(learning outcome) ของผู้เรยีนทัง้ 5 ด้านโดยหลกัสูตรมกีารด าเนินการแต่งตัง้กรรมการพฒันา
หลกัสูตร [เอกสารแนบ 4.1.1] และกรรมการวพิากษ์หลกัสูตร [เอกสารแนบ 4.1.2] การแต่งตัง้
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร [เอกสารแนบ 1.1.1] ในการด าเนินงานเพื่อออกแบบและพฒันาหลกัสูตร 
จดัท า มคอ. 3 และ มคอ. 4  ตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ใน มคอ. 2  และมกีารจดัประชุมให้
อาจารยท์ุกคนมสี่วนร่วมในการพฒันาและวพิากษ์หลกัสูตร มกีารสรา้งความเขา้ใจในเรื่องเกณฑ์
มาตรฐานหลักสูตร กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ TQF เพื่อให้หลักสูตรมีมาตรฐานตามเกณฑ์โดย
หลกัสูตรปรบัปรุง พ.ศ. 2559 มกีารออกแบบเป็นไปตามระบบและกลไกการเปิดหลกัสูตรของ
มหาวทิยาลยัแม่โจ้ซึ่งส านักงานคณะกรรมการอุดมศกึษาได้รบัทราบและเห็นชอบหลกัสูตรเมื่อ
วนัที ่16 พฤษภาคม 2559 ตามล าดบัขัน้ตอนต่อไปนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1) คณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่มหาวิทยาลัยแต่งตั้งในการประชุม ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 13 
กุมภาพันธ์ 2558  

2) คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร สาขาวิชาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ในการประชุมครั้ง
ที่ 1/2558  เมื่อวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558 

3) คณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในการประชุมครั้งที่ 5/2558 เมื่อ
วันที่ 25 พฤษภาคม 2558 

4) คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบให้นำเสนอหลักสูตรต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย ในการ
ประชุม ครั้งที ่10/2558เมื่อวันที่27 ตุลาคม 2558 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDQ1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDM2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTgz&method=inline
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หลกัสูตรฯ มกีารจดัประชุมปรกึษาหารอืเพื่อพฒันาการเรยีนการสอนของอาจารย์ประจ า
หลกัสูตรในการด าเนินงานและปรบัปรุงกระบวนการเพื่อน าหลกัสูตรไปใช้เป็นประจ าอย่างน้อย
ภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ ได้แก่ การจดัประชุมอาจารย์ประจ าหลกัสูตรฯ เพื่อเตรยีมความพร้อม
ความเขา้ใจของอาจารยผ์ูส้อน หลกัสูตรมกีารก าหนดสาระวชิาทางทฤษฎแีละการปฏบิตั ิการเปิด
รายวชิาต่างๆ ทัง้วชิาบงัคบัและวชิาเลอืกทีเ่น้นนกัศกึษาเป็นส าคญั เนื้อหาทีก่ าหนดในรายวชิาไม่
ซ ้าซ้อนและมคีวามต่อเนื่องสมัพนัธ์กนั ทุกรายวชิาของหลกัสูตรฯ มคี าอธบิายรายวชิาที่มเีนื้อหา
เหมาะสมกบัชื่อวชิา จ านวนหน่วยกติ มเีนื้อหาทีค่รอบคลุมครบถว้นในสิง่ทีค่วรเรยีน มคีวามลกึใน
วชิาเอก มคีวามต่อเนื่องเชื่อมโยงสมัพนัธ์กนัระหว่างวชิาเพื่อให้นักศกึษามพีื้นฐานความรูใ้นการ
เรียนวิชาต่อยอดและมีการจดัการเรียนการสอนครอบคลุมสาระเนื้อหาที่ระบุไว้ในค าอธิบาย
รายวชิา เช่น  

(1) วชิาการออกสูตรยาง ซึ่งเป็นวชิาเอกบงัคบัที่นักศกึษาต้องใชค้วามรู้จากวชิาสารเคมี
ส าหรบัยางและมกีารทดสอบสมบตัิโดยใช้ความรู้จากวชิาสมบตัิทางกายภาพของยางและพอลิ
เมอร ์ 

(2) วชิาสมัมนา ซึ่งเป็นวชิาเอกบังคบัเพื่อฝึกทกัษะของนักศึกษาในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศค้นคว้างานวจิยัที่น่าสนใจทางด้านเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ และฝึกทกัษะการใช้
ภาษาต่างประเทศดา้นการอ่าน แปล ตคีวาม และเรยีบเรยีง อกีทัง้เป็นการฝึกทกัษะการถ่ายทอด
และสามารถน าเสนองานผลงานวชิาการไดอ้ย่างเป็นกระบวนการ  

(3) วิชาสหกิจศึกษาและการเรียนรู้อิสระ  เพื่อให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงาน ณ สถาน
ประกอบการ หรอืท างานวจิยัตามความเหมาะสม นกัศกึษาจะไดใ้ชอ้งคค์วามรูจ้ากสาระรายวชิาใน
หลกัสตูรในการท าการทดลองและแกไ้ขปัญหาภายใตก้ารก ากบัดแูลของอาจารยท์ีป่รกึษา  

หลกัสูตรฯ มกีารควบคุม-ก ากบัตดิตามใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจดัส่ง มคอ.3 ก่อน
เปิดการเรยีนการสอนผ่านการประชุมของหลกัสูตรฯ โดยค านึงผลลพัธ์การเรยีนรู้ของผู้เรยีนต้อง



51 
 

 

ตรงกบัผลลพัธ์การเรยีนรูท้ีก่ าหนดในรายวชิาและหลกัสตูรและครอบคลุมเนื้อหาสาระทีก่ าหนดใน
ค าอธบิายรายวชิา [เอกสารแนบ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 1.4.4 และ1.4.5] และมกีารตดิตามการจดัท า 
มคอ.3 – มคอ.7 ใหเ้ป็นไปตามก าหนดระยะเวลา 

 หลกัสตูรฯ มกีารประเมนิกระบวนการออกแบบหลกัสตูรและสาระรายวชิาในหลกัสตูร โดย
ศึกษาระดบัความพงึพอใจของบณัฑติใหม่ที่มตี่อคุณภาพหลกัสูตร โดยใช้ข้อมูลการประเมินที่
มหาวทิยาลยัฯ เป็นผูจ้ดัท า ซึ่งบณัฑติใหม่สาขาวชิาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอรปี์ 2559 มคีวาม
พงึพอใจต่อคุณภาพหลกัสูตรอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลี่ย 4.18 โดยมคีวามพงึพอใจในด้านต่างๆ 
เรยีงล าดบัจากมากไปหาน้อยดงันี้ ด้านการให้ค าปรกึษาของอาจารย์ที่ปรกึษา มคี่าเฉลี่ย 4.30 
รองลงมาด้านอาจารย์ผู้สอนในภาพรวมของหลักสูตร มีค่าเฉลี่ย 4.28 ด้านการให้บริการของ
หน่วยงานสนับสนุนต่อการจดัการเรียนการสอนของหลกัสูตร ด้านผลสมัฤทธิข์องหลักสูตร มี
ค่าเฉลีย่ 4.06 ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา มคี่าเฉลีย่ 4.00 ดา้นวตัถุประสงคข์องหลกัสตูร 
มคี่าเฉลีย่ 3.94 ดา้นการจดัการเรยีนการสอน มคี่าเฉลีย่ 3.93 ดา้นกจิกรรม/โครงการ ดา้นวชิาการ
เพื่อใหน้ักศกึษาเป็นไปตามคุณลกัษณะ ของบณัฑติทีก่ าหนดไวใ้นหลกัสูตร มคี่าเฉลีย่ 3.91 ดา้น
เนื้อหาทีเ่ปิดสอนของหลกัสูตร มคี่าเฉลีย่ 3.88 ดา้นโครงสรา้งของหลกัสูตร มคี่าเฉลีย่  3.79 และ
ดา้นคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการศกึษา มคี่าเฉลีย่ 3.73 ดงัรายละเอยีดในตารางที ่4.2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 4.2 ค่าคะแนนเฉลีย่และระดบัความพงึพอใจของบณัฑติใหม่ทีม่ตี่อคุณภาพหลกัสตูร 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NzQ4
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE4&method=inline
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4.1.2   การปรบัปรงุหลกัสูตรให้ทนัสมยัตามความก้าวหน้าในศาสตรส์าขาวิชา
นัน้ๆ 

เป้าหมาย หลกัสตูรมกีารปรบัปรุงใหท้นัสมยั 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.2 กระบวนการปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยั 

 
ตารางท่ี 4.3 ระยะเวลาทีเ่ปิดและปรบัปรุงหลกัสตูรฯ 
 

ปีท่ีเปิด/ปรบัปรงุ
หลกัสูตร 

ช่ือหลกัสูตร 

พ.ศ. 2548 วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวสัดุศาสตร ์(อุตสาหกรรมการยาง) 
พ.ศ. 2554 วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ 
พ.ศ. 2559 วทิยาศาสตรบณัฑติ สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ 

 

 หลกัสูตรฯ มรีะบบและกลไกในการปรบัปรุงหลกัสูตรให้ทนัสมยัดงักระบวนการในภาพที่ 
4.2โดยมอีาจารย์ประจ าหลกัสูตร กรรมการปรบัปรุงหลกัสูตร และอาจารย์ผู้รบัผดิชอบหลกัสูตร
เป็นผูด้ าเนินการ แบ่งเป็นสองกรณี คอื  
 (1) การปรับปรุงเนื้อหาของหลักสูตรในแต่ละรายวิชาให้ทันสมัยอยู่ เสมอซึ่งจะมีการ
ปรบัปรุงทุกภาคการศกึษา โดยจดัให้มกีารประชุมอาจารย์ประจ าหลกัสูตร อย่างน้อยสองครัง้ต่อ
ภาคการศกึษาเพือ่ปรกึษาหารอืปรบัปรุงหลกัสตูรใหท้นัสมยัโดยมกีารเพิม่เตมิองคค์วามรู ้ขา่วสาร 
และเทคโนโลยทีี่ทนัสมยัที่เกี่ยวขอ้งกบัรายวชิานัน้ๆ โดยไม่กระทบต่อโครงสร้างหลกัสูตร เช่น 
การน าขอ้มูลจากการสบืค้นบทความวจิยัที่ตพีมิพ์ในวารสารวชิาการระดบัประเทศและนานาชาติ

ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย 

ปรับปรุงทุกภาคการศึกษา 
เป็นการปรับปรุง/เพิ่มเติมเนื้อหาของรายวิชา
ในหลักสูตรให้ทันสมัยและน่าสนใจโดยไม่
กระทบต่อโครงสร้างหลักสูตร 

ปรับปรุงตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 
เป็นการปรับปรุงโครงสร้างของหลักสูตรตาม
กรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา
แห่งชาติฉบับปี พ.ศ. 2552 

อาจารย์ประจำหลักสูตร/กรรมการปรับปรุงหลักสูตร/อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา 
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มาใช้ประกอบการจดัการเรยีนการสอน เพื่อฝึกพฒันาทกัษะการอ่าน การตคีวาม การสรุปความ
ของนักศกึษา และส าหรบัรายวชิาสมัมนา  มกีารก าหนดใหน้ักศกึษาสบืคน้บทความวจิัยทีม่คีวาม
ทนัสมยัยอ้นหลงัไม่เกนิ 5 ปี เพื่อฝึกทกัษะทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศแก่ผูเ้รยีนและฝึกทกัษะ
ให้ผู้เรยีนสบืค้นบทความวจิยัที่เกี่ยวข้องกบัรายวชิานัน้ๆ ด้วยตนเอง เพื่อให้ผู้เรยีนได้สามารถ
เรยีนรูด้ว้ยตนเองนอกหอ้งเรยีน นอกจากนี้หลกัสูตรฯ มกีารเชญิวทิยากร/ผู้ทรงคุณวุฒภิายนอกที่
มคีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และมปีระสบการณ์ตรงในรายวชิานัน้ๆ มาเป็นวทิยากร/อาจารย์พเิศษ 
และมีการพานักศึกษาไปดูงานเพื่อให้นักศึกษาได้รบัความรู้และเห็นเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่ใช้ใน
อุตสาหกรรมยางและพอลเิมอร ์  
 (2) การปรบัปรุงหลกัสูตรตามรอบระยะเวลา คือ ทุกๆ 5 ปี โดยมอีาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
และกรรมการปรบัปรุงหลกัสูตรท าหน้าที่ในการก ากบั ดูแล ก าหนดโครงสร้างหลกัสูตรให้เป็นไป
ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิจดัท า มคอ.2 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิแห่งชาติ โดยร่วมกันวิเคราะห์หลักสูตรวิเคราะห์ curriculum mapping โดยภาพรวม 
เพื่อให้หลกัสูตรครอบคลุม learning outcomes มกีารจดัท าตารางวเิคราะห์เปรยีบเทยีบวชิาเก่า
และใหม่ วเิคราะหจ์ านวนหน่วย กติของแต่ละวชิา ปรบัเพิม่-ลดรายวชิาบงัคบั วชิาเลอืกและ/หรอื
เนื้อหาของรายวชิาต่างๆจดัท าแผนงานประจ าปีของการบรหิารหลกัสูตร ควบคุมให้การบริหาร
หลกัสูตรเป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว้ประเมนิหลกัสูตรอย่างน้อยทุกรอบระยะเวลาของหลกัสูตร 
รายงานผลต่อคณบด ีและคณะกรรมการวชิาการตามล าดบัมกีารจดัประชุมและน าผลการประเมนิ
หลกัสูตรจากผู้ทรงคุณวุฒ ิบณัฑติและผู้ใช้บณัฑติ มาปรบัปรุงพฒันาหลกัสูตรอย่างน้อยทุกรอบ
ระยะเวลาของหลักสูตร เพื่อให้หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงทาง
เศรษฐกิจ สงัคม และเทคโนโลย ีและเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน โดยมสีาระการปรบัปรุง
หลกัสตูร พ.ศ. 2559 [เอกสารแนบ 1.3.1] ตามรอบระยะเวลา  

หลกัสูตรฯ มรีะบบการก ากบัตดิตามการด าเนินงานของหลกัสูตร โดยอาจารยผ์ู้สอนต้อง
จดัท า มคอ. 3 ให้แล้วเสรจ็ก่อนเปิดการเรยีนการสอน และทุกรายวชิาต้องระบุ รายละเอยีดวชิา 
วตัถุประสงค ์การด าเนินการการพฒันาการเรยีนรู้ของนักศกึษา ภารกจิที่น ามาบูรณาการเข้ากบั
การเรียนการสอน (เช่น การวิจยั งานบริการวิชาการ ศิลปวฒันธรรม การบรรยายโดยมีผู้มี
ประสบการณ์ทางวชิาการหรอืวชิาชีพจากหน่วยงานหรอืชุมชนภายนอก การศึกษาดูงานนอก
สถานที)่  การประเมนิผล และการปรบัปรุงรายวชิา  
 
 
 
 
 
 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg0&method=inline
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การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
 

ระดบั เกณฑ์ ผลการ
ประเมิน 

1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 

ผลการด าเนินงาน ...3... ระดบั  คะแนนท่ีได้ ...2... คะแนน 
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4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจดัการเรียนการสอน (KPI 5.2) 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
 

 4.2.1 การก าหนดผู้สอน 
เป้าหมาย หลกัสตูรมกีารก าหนดผูส้อนอย่างมปีระสทิธภิาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพท่ี 4.3 ระบบและกลไกในการก าหนดผูส้อน 
 

หลกัสูตรด าเนินการก าหนดผู้สอนตามระบบและกลไกดงัภาพที่ 4.3 โดยมกีารจดัการ
ประชุมตกลงภาระงานสอนในแต่ละภาคการศกึษาเป็นประจ าอย่างน้อยภาคการศกึษาละ 2 ครัง้ 
โดยอาจารย์ประจ าหลกัสูตรพจิารณาผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวชิา จากวุฒกิารศึกษา ความรู้ 
ความเชีย่วชาญเฉพาะทาง ประสบการณ์ดา้นการวจิยั และมกีารกระจายภาระงานตามพนัธกจิดา้น
การเรยีนการสอนโดยใหอ้าจารยม์ภีาระงานสอนผ่านเกณฑท์ีท่างมหาวทิยาลยัก าหนดคอื ไม่น้อย
กว่า16 ชัว่โมงท าการ/สปัดาห์ เพื่อให้ผู้เรยีนในหลกัสูตรได้เรยีนรู้กบัผู้สอนที่มคีวามหลากหลาย
โดยมกีารก าหนดผู้สอน/ผู้รบัผดิชอบรายวชิาในปีการศกึษา 2559 ในการประชุมอาจารย์ประจ า
หลกัสูตรครัง้ที ่3/2559, 4/2559, 1/2560, 2/2560 และ 3/2560 [เอกสารแนบ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณา วุฒิการศึกษา ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณ์ด้านการวิจัยของ
อาจารย์

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณา ปริมาณภาระงานสอนของอาจารย์

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมมอบหมายผูร้ับผดิชอบรายวิชา

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาร่วมสอน (ถ้ามี)

6. นักศึกษา ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนผา่นระบบของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาก าหนดอาจารย์ผูส้อนในรอบถัดไป โดยใช้ผลการประเมินการสอนประกอบ

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NzQ4
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg3&method=inline
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1.4.4 และ1.4.5] หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการก ากับและตรวจสอบให้อาจารย์ผู้สอน/
ผูร้บัผดิชอบรายวชิาจดัท า มคอ. 3 ทุกรายวชิาก่อนเปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษา โดยอาจารย์
ผู้สอนจะมกีารวางแผนและก าหนดให้ม ี (1) การบรรยายจากผู้มปีระสบการณ์ทางวชิาการหรือ
วชิาชพีจากหน่วยงานภายนอก และ/หรอื (2) การดูงานนอกสถานที ่ตามความเหมาะสมกบัสาระ
ในรายวชิา อย่างน้อยปีการศึกษาละ 1 ครัง้ เพื่อให้นักศึกษาได้รบัความรู้ใหม่ๆ ที่ทนัสมยัและ
รายงานผลการด าเนินการของทุกรายวชิาใน มคอ. 5 และมกีารแจ้งในที่ประชุมหลกัสูตร โดยมี
ประธานอาจารย์ประจ าหลกัสูตรเป็นผู้ตดิตามการจดัส่ง มคอ. ดงักล่าว [เอกสารแนบ 4.3.1 และ 
4.3.2] และ[เอกสารแนบ 4.3.3 ถงึ 4.3.4] มรีายละเอยีดดงันี้ 
 

ตารางท่ี 4.3 การบรรยายจากผูม้ปีระสบการณ์ทางวชิาการหรอืวชิาชพีจากหน่วยงานภายนอก  
และการดงูานนอกสถานที ่ประจ าปีการศกึษา 2559 
 

รายวิชา วิทยากร/อาจารย์
พิเศษ 

หวัข้อบรรยาย การศึกษาดู
งาน 

ประโยชน์ท่ีได้รบั 

ยพ 441 การจดัการ
อุตสาหกรรม
พอลเิมอร ์

ผศ.ดร.ภูษณิศา เตช
เถกงิ 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์เพื่อ
การลงทุน 
การตลาดเบื้องต้น 
แ น ว ท า ง ก า ร
บรหิารธุรกจิขนาด
ย่อม 

- นศ.มีความสนใจดี 
เ นื่ อ ง จ า กมี ก า ร
จ า ล อ ง ก า ร ตั ้ ง
บ ริ ษั ท เ พื่ อ เ ป็ น
แนวทา ง ใ นกา ร
ด าเนินธุรกจิ 

ดร อุษารัตน์ รัตนคำนวณ ม า ต ร ฐ า น ก า ร
จั ด ก า ร
อุตสาหกรรม ISO 

 นศ.มคีวามสนใจด ี

คุณนฤมล ทักษอุดม  
บริษัท Hillkoff   
 

แนวคิด zero 
waste ในธุรกิจ
กาแฟ 

- 1 . นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้
ทั ก ษ ะ ก า ร คิ ด
วิ เ ค ร า ะ ห์ แ ล ะ
แก้ปัญหา รวมถึง
ความคดิสรา้งสรรค ์
แ ล ะ ก า ร พัฒ น า
นวตักรรม 
2 . นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้
ท างานเป็นทมี  
3 . นั ก ศึ ก ษ า ไ ด้
พัฒนาทักษะการ
ห า ค ว า ม รู้ ด้ ว ย
ตนเอง และมคีวาม

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMxNDc0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMxNDc1&method=inline
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NzQ4
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMxNDg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMxNDg2&method=inline
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รับผิดชอบ ตัง้ ใจ
ท างานให้ส า เร็จ
บรรลุเป้าหมายที่
วางไว ้

ตารางท่ี 4.3 การบรรยายจากผูม้ปีระสบการณ์ทางวชิาการหรอืวชิาชพีจากหน่วยงานภายนอก  
และการดงูานนอกสถานที ่ประจ าปีการศกึษา 2559 (ต่อ) 

 

รายวิชา วิทยากร/อาจารย์
พิเศษ 

หวัข้อบรรยาย การศึกษาดู
งาน 

ประโยชน์ท่ีได้รบั 

ย พ 
344 

ผลติภณัฑ์ยาง 
2 

คุณนนทศกัดิ ์ สมเกือ้  
เป็นที่ปรึกษาทางด้าน 
Rubber Technology 
หน่วยงานราชการและ
บรษิทัต่างๆ  
 

ผลิตภัณฑ์ยางที่
เ ป็ น มิ ต ร กั บ
สิ่งแวดล้อม โดย
บรรยายเกี่ยวกับ
ชนิ ดยา งต่ า ง  ๆ 
ส า ร เ ค มี  ก า ร
เ ลื อ ก ใ ช้ ย า ง ใ ห้
เ ห ม า ะ ส ม ต า ม
มาตรฐาน  
 

- นักศึกษาให้ความ
สนใจเป็นอย่างดี
แ ล ะ จ ะ ส า ม า รถ
น าไปต่อยอดกับ
ก า ร ท า วิ จั ย ใ น
อนาคตได ้

ยพ 221 ยางธรรมชาต ิ เจ้าหน้าที่ของสวนยาง  
ณ เชียงใหม ่

การกรดียางและ
การท ายางแผ่น 

ส ว น ย า ง  ณ 
เชียงใหม่ 

 

1 . นั ก ศึ ก ษ า มี
โ อกาสดู แ ละ ฝึ ก
กรีดยาง และฟัง
การบรรยายการ
ผลิตยางแผ่นจาก
วทิยากร 
2. นักศึกษาสนใจ
เข้าร่วมและได้รับ
ค ว า ม รู้ จ า กก า ร
บ ร ร ย า ย แ ล ะ มี
โอกาสได้ทดลอง
ปฏบิตั ิ

 

หลักสูตรฯ มีระบบและกลไกในการคดัเลือกสถานประกอบการที่จะให้นักศึกษาเข้าไป
ปฏบิตังิานสหกจิศกึษาในรายวชิา วอ 497 สหกจิศกึษา และการฝึกงานในรายวชิา วอ 498 การ
เรยีนรูอ้สิระ โดยค านึงถงึการพฒันาทกัษะการเรยีนรูข้องนักศกึษาเป็นส าคญั โดยมกีารจดัประชุม
หลกัสูตรฯ เพื่อคดัเลอืกสถานประกอบการที่อยู่ในระดบัคุณภาพ (Premium list) ซึ่งจะพจิารณา
จากรายงานผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษาในรอบที่ผ่านมา คือต้องเป็นสถาน
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ประกอบการทีม่แีผนกวจิยัและพฒันา (R&D) และเป็นสถานประกอบการที่มปีระวตักิารมอบหมาย
โครงงานทีม่คีวามเขม้ขน้ใหก้บันกัศกึษา เพือ่เป็นการพฒันานกัศกึษาไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และ
หลกัสูตรฯ มกีารติดตามผลการปฏิบตัิงานโดยใช้แบบฟอร์มการประเมนิผลการปฏิบตัิงานของ
นักศกึษาจากสถานประกอบการและสมุดบนัทกึการปฏบิตังิานของนักศกึษา มอีาจารย์นิเทศการ
ปฏบิตังิานสหกิจศกึษาทุกสถานประกอบการ โดยน าขอ้เสนอแนะจากการไปนิเทศและความพงึ
พอใจต่อสถานประกอบการ เขา้ที่ประชุมหลกัสูตรเพื่อใช้ในการปรบัปรุง/พฒันาการจดัการเรยีน
การสอนในรายวชิาทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมขีัน้ตอนการด าเนินการดงันี้  

(1) นกัศกึษาแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษา  
(2) นกัศกึษาเลอืกสถานประกอบการ 3 ล าดบั หรอืหวัขอ้โครงงาน 
(3) นกัศกึษาแต่งตัง้กรรมการสอบ  
(4) นกัศกึษาน าเสนอโครงร่างก่อนเริม่ปฏบิตังิาน  
(5) นกัศกึษาสง่รปูเล่มฉบบัสมบูรณ์ใหก้รรมการสอบพจิารณาล่วงหน้าอย่างน้อย 1 สปัดาห์ 
(6) นกัศกึษาน าเสนอผลการปฏบิตังิานโดยมคีณาจารยร์่วมฟังและใหข้อ้เสนอแนะ 
 

หลกัสตูรฯ มกีารประเมนิกระบวนการดา้นการก าหนดผูส้อน โดยน าผลการประเมนิความพงึ
พอใจของผูเ้รยีนต่อการจดัการเรยีนการสอนของอาจารยผ์ูส้อนทีจ่ดัท าผ่านระบบของส านกับรหิาร
และพฒันาวชิาการมาประกอบในการปรบัปรุงการเรยีนการสอนใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยพบว่าทุก
รายวชิามผีลการประเมนิความพงึพอใจอยู่ในระดบัมาก แต่อย่างไรก็ตามพบว่าการประเมนิผ่าน
ระบบดงักล่าวนกัศกึษาจะไม่ค่อยใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งนกัและไม่มกีารเขยีนขอ้เสนอแนะเพือ่ใชใ้นการ
ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน ดงันัน้หลกัสูตรฯ จงึมกีารปรบัปรุงกระบวนการประเมนิผู้สอน
เพื่อใหไ้ดม้าซึ่งขอ้มูลทีถู่กต้อง โดยการจดัท าแบบประเมนิความพงึพอใจที่มีต่อคุณภาพการสอน
ของคณาจารยท์ุกรายวชิาในหลกัสูตรทีเ่ปิดในปีการศกึษา 2559 และแจง้ผลการประเมนิความพงึ
พอใจทีไ่ดแ้ก่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาและแจง้ในทีป่ระชุมหลกัสูตรฯ เพื่อน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูใน
การปรบัปรุงงานสอนของตนเอง [เอกสารแนบ 1.4.2] นอกจากนี้ เพือ่เป็นการพฒันาประสทิธภิาพ
การจดัการเรยีนการสอนของผูส้อน หลกัสูตรฯ ผลกัดนัและส่งเสรมิใหอ้าจารยป์ระจ าหลกัสูตรและ
อาจารยผ์ูส้อนเขา้ร่วมโครงการพฒันาทกัษะด้านการจดัการเรยีนการสอนเพื่อน ามาใชก้ารจดัการ
เรยีนการสอนของรายวชิาในหลกัสตูร  
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NzQ4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NzQ4


61 
 

 

 
 
 
 

4.2.2 การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และ 
มคอ.4) 

  เป้าหมาย มกีารทวนสอบการจดัท าแผนการเรยีนรูแ้ละการจดัการเรยีนการ 
    สอนและการทวนสอบการประเมนิผลการเรยีนรูไ้ม่น้อยกว่า รอ้ย

ละ  
    25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้ปีการศกึษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดอาจารย์ผูส้อนในแต่ละรายวิชา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม มคอ. 2   

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท าแผนการเรียนรู้ และ แผนการบูรณาการกับพันธกิจอื่น ใน มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม มคอ. 2

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดการเรียนการสอนให้สอดคลอ้งกับแผนการเรียนรู้ และ แผนการบูรณา
การกับพันธกิจอื่น  ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบข้ันตอนท่ี 1-4 (แผนการเรียนรู้ และการจัดการเรยีนการสอน) ของ
แต่ละรายวิชา (ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน)

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับอาจารย์ผูส้อน ประเมินผลการเรยีนรู้ ตาม มคอ. 3 และ มคอ. 4

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบข้ันตอนท่ี 6 (การประเมินผลการเรยีนรู)้ ของแต่ละ
รายวิชา (ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน)

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท า มคอ. 7 ส่งกรรมการประจ าคณะ

10. กรรมการประจ าคณะประเมนิความส าเรจ็ของการด าเนินงานของหลักสูตร และให้ข้อเสนอแนะ

4.2.2 
– 

4.2.3 

 

4.3.1 
 

4.3.2 

4.3.3 
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ภาพท่ี 4.4 กระบวนก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรยีนรู ้แผนการบูรณาการ 

กบัพนัธกจิอื่นและการจดัการเรยีนการสอน  การประเมนิผลการเรยีนรู ้  
และการประเมนิความส าเรจ็ของการด าเนินงานของหลกัสตูร 

หลกัสตูรฯ ด าเนินการก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบการจดัท าแผนการเรยีนรู ้ แผนการบูร
ณาการกบัพนัธกจิอื่น  และการจดัการเรยีนการสอน  การประเมนิผลการเรยีนรู ้ และการประเมนิ
ความส าเร็จของการด าเนินงานของหลกัสูตรตามระบบและกลไกดงัภาพ 4.4   โดยก าหนดให้
อาจารย์ผู้สอนต้องส่ง มคอ.3 และ 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยเจ้าหน้าที่ของหลกัสูตรเป็นผู้
รวบรวม และอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเป็นผูก้ ากบัดแูลใหอ้าจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาจดัท า มคอ.3  
และ4 สง่ก่อนเปิดภาคการศกึษา 1 สปัดาหใ์นการนี้ อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมหีน้าทีก่ ากบัดูแลการ
จดัท าแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของ
หลกัสูตรและก าหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องส่ง มคอ. 5หลงัปิดภาคการศึกษาโดยเจ้าหน้าที่ของ
หลักสูตรเป็นผู้รวบรวม และอาจารย์ประจ าหลักสูตรเป็นผู้ก ากับดูแลให้อาจารย์ผู้รบัผิดชอบ
รายวชิาจดัท า มคอ. 5และ มคอ. 6 สง่ภายในเวลา 30 วนัหลงัปิดภาคการศกึษา 
 หลกัสตูรฯ มรีะบบและกลไกในการทวนสอบผลสมัฤทธิผ์ลการเรยีนรูข้องแต่ละรายวชิา ไม่
น้อยกว่ารอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2559 โดยตรวจสอบความสอดคลอ้งของ
แผนการเรยีนรูท้ีร่ะบุในมคอ. 2 และ มคอ. 3 โดยมกีลไก ดงันี้ 
 

 
 

กรรมการประจำหลักสูตรเลือก
รายวิชาในหลักสูตรที ่จัดการ
เร ียนการสอนในปีการศึกษา 
2557 จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 
25โดยเลือกจากรายวิชาที่มี(1) 
ผลการเรียนผิดปกติและ/หรือ 
(2) ผลการประเม ินการเร ียน
การสอนน้อยกว่า 3.51 

กำหนดกรรมการใน
ก า ร ทวน สอบ  โ ดย
เ ล ื อกจ ากอาจารย์
ประจำหลักสูตรอย่าง
น้อย 2 ท่าน 

กรรมการทำหน้าที่ทวนสอบ โดยพิจารณาตามหัวข้อ
ต่อไปนี้  
(1) ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ใน มคอ.

2 (หมวด 5 ข้อ 2) และ มคอ.3 (หมวด 4) 
(2) ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ใน มคอ.

3 (หมวด 4) กับแผนการประเมินผลการเรียนรู ้ใน 
มคอ.3 (หมวด 5) 

(3) ความสอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน 
มคอ.3 (หมวด 5) กับสัดส่วนของการประเมินผลจริง 

(4) ความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินผลใน มคอ.3 
(ท้ายหมวด 5) กับเกณฑ์การประเมินผลจริง 

หลักสูตรฯ รายงานผลการทวนสอบแต่ละ
รายวิชาลงในแบบฟอร์มตามหัวข้อที่กำหนด 

สอดคล้อง 

ไม่สอดคล้อง รายงานข้อเสนอแนะเพื่อ
การปรับปรุง 

ถูกต้อง/เหมาะสมหรือไม ่
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ภาพท่ี 4.5 ระบบและกลไกในการทวนสอบผลสมัฤทธิผ์ลการเรยีนรูข้องแต่ละรายวชิา 
 
 

4.2.3 การจดัการเรียนการสอนในระดบัปริญญาตรีท่ีมีการบูรณาการกบัการวิจยั 
การบริการวิชาการทางสงัคม และการท านุบ ารงุศิลปะและวฒันธรรม 

หลกัสูตรฯ ส่งเสรมิและผลกัดนัใหร้ายวชิาในหลกัสูตรฯ ทีม่กีารจดัการเรยีนการสอนมกีาร 
บูรณาการกบัการวจิยั การบรกิารวชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปวฒันธรรมโดยมกีาร
ระบุรายละเอยีดไวใ้น มคอ.3 และมคอ.5 ของแต่ละรายวชิาดงัต่อไปนี้ 

 

ตารางท่ี 4.4 การจดัการเรยีนการสอนในระดบัปรญิญาตรทีีม่กีารบูรณาการกบัการวจิยั การ
บรกิาร 
  วชิาการทางสงัคม และการท านุบ ารุงศลิปะและวฒันธรรม ประจ าปีการศกึษา 
2559 
 

รายวิชา 
ภารกิจท่ีน ามาบูรณาการกบัการเรียนการสอน 

ผลท่ีได้รบั 
งานวิจยั การบริการวิชาการ 

ยพ 312 พอลเิมอรข์ ัน้
สงู 

Toughness and Morphology 
of Radiation-Crosslinked 
Natural Rubber Modified 
Polystyrene", Polym Int, 
2003, 52, 1198-1202 

- นักศกึษาสามารถอธบิาย
สมบตัเิชงิกลของ 
polystyrene ผสม natural 
rubber ได ้

ยพ 221 ยางธรรมชาต ิ Utilization of defatted rice 
bran as a filler for cellular 
natural rubber 

ผลติภณัฑย์างฟองน ้าจาก
น ้ายางธรรมชาต ิ

1.นักศกึษาไดฝึ้กอ่าน
บทคดัย่อภาษาองักฤษ 
และเหน็ตวัอย่างงานวจิยั
ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2.นักศึกษาได้เห็นเครื่อง
ตีฟองสำหรับผลิตหมอน
ยางฟองน้ำ และขั้นตอน
การทำหมอนยาง
ฟองน้ำ 

ยพ 313 กระบวนการ
แปรรปู
พลาสตกิ 

งานวจิยัเรื่อง การเวยีนใชเ้ศษ
ผา้นอนวฟูเวนพอลพิรอพลินีที่
มแีคลเซยีมคารบ์อเนตเป็นสาร
ตวัเตมิ 

- นักศกึษาไดเ้ปิดโลกทศัน์
ในเทคโนโลยใีหม่เรื่อง
การแปรรปูพลาสตกิ 
โดยเฉพาะอย่างยิง่
ผลติภณัฑน์อนวฟูเวน 
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ยพ 231 สารเคมี
ส าหรบัยาง 

งานวจิยัเรื่อง Preparation of 
Defatted Rice Bran Carbon 
for Using as a Rubber Filler: 
Effect of Carbonization 
Temperature 

- ไดใ้หน้ักศกึษาอ่าน
บทความวจิยัทีม่เีน้ือหาที่
เกีย่วขอ้งกบัวชิาทีเ่รยีน 
และท าแบบทดสอบ 

รายวิชา 
ภารกิจท่ีน ามาบูรณาการกบัการเรียนการสอน 

ผลท่ีได้รบั 
งานวิจยั การบริการวิชาการ 

ยพ 322 
 
 
 
 
 

เทคโนโลยนี ้า
ยาง 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

 

การท าลูกบอลยาง ที่ว ัด
หว้ยเกีย๋ง 

นักศึกษาได้มส่ีวนร่วมใน
การถ่ายทอดการท าลูก
บอลยางแต่ชาวบ้าน เพื่อ
น าลูกบอลยางทีไ่ดไ้ปช่วย
ฟ้ื นฟู ก ล้ า ม เ นื้ อ  ห รื อ
บรหิารมอืนัน่เอง 

ยพ 201 วัสดุ ศาสตร์
มลูฐาน 

1. การใชน้ ้ายางเป็นตวั
ประสานในวสัดุเซรามกิส ์
2. วสัดุเชงิประกอบน ้ายางกบั
เซลลูโลส 

 
 

- 
 

ได้ให้นศ.ไปดูนิทรรศการ
งาน KM ที่ศูนย์กาญฯ ม 
แม่โจ้ และให้เอกสารสรุป
งานวิจัย ไปศึกษา  นศ 
พอจะจับใจความได้ว่า
เป็นงานเกี่ยวกับอะไร มี
นวตักรรมอย่างไร 

 
การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
 

ระดบั เกณฑ์ ผลการ
ประเมิน 

1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 

ผลการด าเนินงาน ...4... ระดบั  คะแนนท่ีได้ ...3... คะแนน 
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4.3 การประเมินผู้เรียน (KPI 5.3) 
 

ชนิดของตวับ่งช้ี กระบวนการ 
 

4.3.1  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ 
 หลกัสูตรมกีารประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษาตามที่หลกัสูตรคาดหวงัโดยไดร้ายงาน
ผลการประเมินไว้ใน  มคอ.5  ทัง้นี้ได้มกีารทวนสอบระบบการประเมินโดยให้ความส าคญักับ
เกณฑก์ารประเมนิ  วธิกีารประเมนิ และวธิกีารใหเ้กรดทีส่ะทอ้นผลการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม 
 เป้าหมาย มกีารทวนสอบการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิไม่น้อย
กว่า  
  รอ้ยละ 25 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้ปีการศกึษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.6 กระบวนการก ากบัและตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรู้ 

ใหเ้ป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
 

ในการประเมนิผลการเรยีนรูต้ามกรอบมาตรฐานคุณวุฒริะดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิอาจารย์
ผู้สอนต้องประเมนิผู้เรยีนตามความมาตรฐานผลการเรยีนรู้จากหลกัสูตรสู่รายวชิา (Curriculum 

1. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 2

2. จัดท า มคอ. 3 และ 4 ให้มี curriculum mapping สอดคล้องกับใน มคอ. 2

3. จัดท าแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 และ 4 ให้สอดคล้องกับ curriculum mapping

4. ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 และ 4

5. ทวนสอบขั้นตอนที่ 1-4 โดยกรรมการทวนสอบ

6. กรรมการทวนสอบรายงานผลการทวนสอบให้หลักสูตร

7 หลักสูตรรายงานผลการทวนสอบให้กรรมการประจ าคณะ
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mapping) โดยวางเกณฑค์ะแนนครอบคลุมทุกมาตรฐานผลการเรยีนรู้ที่รบัผดิชอบ ซึ่งก าหนดไว้
ใน มคอ.3 และ 4 และแจ้งให้นักศกึษาทราบตัง้แต่ต้นภาคการศกึษา โดยด าเนินการประเมนิผล
ผูเ้รยีนตามทีแ่จง้ไว ้ 

 
 
4.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 

 หลกัสตูรฯ มรีะบบและกลไกในการประเมนิผูเ้รยีนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒทิัง้ 5 ดา้น ที่
ระบุไวใ้น มคอ. 3 โดยใชเ้ครื่องมอืทีม่คีวามหลากหลายในการประเมนิผลการเรยีนรู ้เช่น ขอ้สอบ
ปรนัย ข้อสอบอตันัย การบ้าน แบบทดสอบ รายงานที่ได้รบัมอบหมาย การน าเสนองาน การ
สงัเกตพฤติกรรม และการวดัทกัษะการปฏิบัติงาน เป็นต้น มีการน าระบบและกลไกไปสู่การ
ปฏบิตังิานโดยมอีาจารย์ประจ าหลกัสูตรท าหน้าที่ก ากบัดูแลและประเมนิผลการจดัการเรยีนการ
สอนในทีป่ระชุมหลกัสูตรฯ เพื่อรบัรองเกรดและตรวจสอบการประเมนิผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา
ทุกรายวชิา โดยอาจารย์ผู้รบัผดิชอบรายวิชาต้องชี้แจงวธิีการตัดเกรด วธิีการประเมินผลการ
เรยีนรูข้องนกัศกึษา และมกีารทวนสอบผลสมัฤทธิผ์ลการเรยีนรูร้ะดบัรายวชิาอย่างน้อย 25% ของ
รายวชิาในหลกัสตูรทีจ่ดัการเรยีนการสอนในปีการศกึษา 2559 โดยก าหนดใหต้อ้งมกีรรมการทวน
สอบ 2 คน/รายวิชา มีการรายงานผลการทวนสอบถึงความสอดคล้อง/ไม่สอดคล้อง และ
ขอ้เสนอแนะเพือ่การปรบัปรุงดงัหวัขอ้ต่อไปนี้ 

(1) ความสอดคลอ้งของ Curriculum mapping ในมคอ. 2 และ มคอ. 3 
(2) ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ในมคอ. 3 กบัแผนการประเมินผลการ

เรยีนรูใ้น มคอ. 3 
(3) ความสอดคล้องของแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3กบัสดัส่วนของการ

ประเมนิผลจรงิ 
(4) ความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมนิผลใน มคอ. 3 กบัเกณฑก์ารประเมนิจรงิ 
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 4.3.3 การก ากบัการประเมินการจดัการเรียนการสอน และประเมินหลกัสูตร (มคอ.5 มคอ.6 
และ มคอ7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 4.7 กระบวนการก ากบัการประเมนิการจดัการเรยีนการสอนและประเมนิหลกัสตูร 

 
หลกัสูตรฯ มอบหมายให้อาจารย์ผู้รบัผดิชอบรายวชิาจดัท ารายละเอยีดรายวชิา (มคอ.3

และ มคอ.4) รายงานผลรายวชิา (มคอ.5 และ มคอ.6)  และรายงานผลการด าเนินการของหลกัสูตร 
(มคอ.7) ตามระยะเวลาทีก่ าหนด โดยมเีจา้หน้าที่ของหลกัสูตรเป็นผู้รวบรวม มคอ. ต่างๆ ส่งเขา้
ระบบสารสนเทศของคณะ นอกจากนี้ หลกัสตูรยงัมกีารรวบรวมผลการประเมนิของนกัศกึษาในแต่
ละรายวชิา เพือ่น ามาปรบัปรุงรายวชิาและการบรหิารหลกัสตูรต่อไป โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 
 - หลังสิ้นสุดการเรียนการสอนของแต่ละภาคการศึกษา ผู้สอนมีหน้าที่แจ้งเตือนเพื่อ
ตดิตามการประเมนิผลการสอนของตนเองจากนักศกึษา โดยพบว่าทุกรายวชิาไดผ้ลการเมนิความ
พงึพอใจต่อคุณภาพการจดัการเรยีนการสอนอยู่ในระดบัมาก 

1. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 2

2. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 3 และ 4

3. พิจารณา แผนการเรียนรู้ แผนการสอน แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ. 3 และ 4

4. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับขั้นตอนที่ 1-3 รายงานใน มคอ. 5 และ 6 ส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร

5. หลักสูตรประเมินความส าเร็จของแต่ละรายวิชา จากรายงาน มคอ. 5 และ 6

6. หลักสูตรจัดท ารายงาน มคอ. 7 ส่งกรรมประจ าคณะ

7. กรรมการประจ าคณะประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานของหลักสูตรจากรายงาน มคอ. 7 และให้ข้อเสนอแนะกลับมายังหลักสูตร

file:///C:/Users/HP/Downloads/เอกสารอ้างอิง_มคอ7/หมวดที่%201%20ข้อมูลทั่วไป/1.10%20%20มคอ.5%20มคอ.6%20รายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา%202557.docx
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 - หลงัสิ้นสุดการเรยีนการสอนของแต่ละภาคการศกึษา ผู้สอนจะต้องจดัท ามคอ.5 และ 
มคอ. 6 ใหเ้สรจ็ตามก าหนดเวลา เพื่อรายงานผลการด าเนินงานของรายวชิา การประเมนิรายวชิา 
และแผนการปรบัปรุง 
 - หลงัสิน้สุดการเรยีนการสอนในแต่ละปีการศกึษา คณะกรรมการอาจารยป์ระจ าหลกัสูตร
ตอ้งจดัท า มคอ.7 ใหเ้สรจ็ตามก าหนดเวลา เพือ่วเิคราะห ์Learning outcomes ของผูเ้รยีน เพือ่ใช้
ในการจดัรายวชิา/กจิกรรมเสรมิหลกัสูตรเพื่อปรบัปรุงและพฒันาการเรยีนการสอนในปีการศกึษา
ถดัไป 
 

การประเมินตนเองตามตวับ่งช้ี 
 

ระดบั เกณฑ์ ผลการ
ประเมิน 

1 มรีะบบ มกีลไก  
2 มกีารน าระบบ กลไกไปสูก่ารปฏบิตั/ิด าเนินงาน  
3 มกีารประเมนิกระบวนการ  
4 มกีารปรบัปรุง/พฒันากระบวนการจากผลการประเมนิ  
5 มผีลจากการปรบัปรุงเหน็ชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มแีนวปฏบิตัทิีด่โีดยมหีลกัฐานเชงิประจกัษ์ยนืยนัและกรรมการ

ผูต้รวจประเมนิสามารถใหเ้หตุผลอธบิายการเป็นแนวปฏบิตัทิีด่ไีด้
ชดัเจน 

 

 

ผลการด าเนินงาน 4 ระดบั  คะแนนท่ีได้ 3 คะแนน 
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ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ(KPI 5.4) 
ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

1) อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอย่างน้อยรอ้ยละ 80 มส่ีวนรว่มในการ
ประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวนการด าเนินงานหลกัสตูร 

  

2) มรีายละเอยีดของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.2 ทีส่อดคลอ้งกบักรอบ
มาตรฐานคุณวุฒแิหง่ชาต ิหรอื มาตรฐานคุณวุฒสิาขา/สาขาวชิา 
(ถา้ม)ี 

  

3) มรีายละเอยีดของรายวชิา และรายละเอยีดของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.3 และ มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการ
เปิดสอนในแต่ละภาคการศกึษาใหค้รบทุกรายวชิา 

  

4) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของรายวชิา และรายงานผลการ
ด าเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ มคอ.5 และ 
มคอ.6 ภายใน 30 วนั หลงัสิน้สุดภาคการศกึษาทีเ่ปิดสอนใหค้รบทุก
รายวชิา 

  

5) จดัท ารายงานผลการด าเนินการของหลกัสตูร ตามแบบ มคอ.7 
ภายใน 60วนั หลงัสิน้สุดปีการศกึษา 

  

6) มกีารทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ี่
ก าหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถา้ม)ี อย่างน้อยรอ้ยละ 25 ของ
รายวชิา 
ทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

7) มกีารพฒันา/ปรบัปรุงการจดัการเรยีนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรอื 
การประเมนิผลการเรยีนรู ้จากผลการประเมนิการด าเนินงานที่
รายงานใน มคอ.7 ปีทีแ่ลว้  

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

8) อาจารยใ์หม่ (ถา้ม)ี ทุกคน ไดร้บัการปฐมนิเทศหรอืค าแนะน าดา้น
การจดัการเรยีนการสอน 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

9) อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทุกคนไดร้บัการพฒันาทางวชิาการ และ/
หรอืวชิาชพี อย่างน้อยปีละหนึ่งครัง้ 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

10) จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ไดร้บัการพฒันา
วชิาการ และ/หรอืวชิาชพี ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ต่อปี 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

11) ระดบัความพงึพอใจของนักศกึษาปีสุดทา้ย/บณัฑติใหม่ทีม่ตี่อ
คุณภาพหลกัสตูร เฉลีย่ไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 



70 
 

 

ผลการด าเนินงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ(KPI 5.4) 
ดชันีบ่งช้ีผลการด าเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไป 

ตามเกณฑ ์
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ ์

12) ระดบัความพงึพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติทีม่ตี่อบณัฑติใหม่ เฉลีย่ไม่น้อย
กว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

13) มกีารประเมนิความรูท้างเทคโนโลยสีารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศ 

ด าเนินงาน 
(รายละเอียดท้ายตาราง) 

 
รวมตวับ่งชีใ้นปีนี้ 13 
จ านวนตวับ่งชีใ้นปีนี้ทีไ่ดด้ าเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ ์ 13 
รอ้ยละของตวับ่งชีท้ีด่ าเนินการผ่านต่อตวับง่ชีท้ ัง้หมดในปีนี้ 100 
คะแนนทีไ่ด ้ 5 

ข้อ 6-10 ให้มีการรายงานผลการด าเนินงานตามท่ีเคยเขียนในข้อ 1-5 
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รายละเอียดผลการด าเนินงานหลกัสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุระดบัอุดมศึกษา
แห่งชาติ  
(KPI 5.4) 
 

ข้อ 6. มีการทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ท่ีก าหนดใน 
มคอ.3 และ 
  มคอ.4 (ถ้ามี) อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่ละปีการศึกษา 

หลกัสูตรฯ มกีารทวนสอบผลสมฤทธิข์องนักศกึษาตามมาตรฐานผลการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้น 
ทีก่ าหนดใน มคอ.3 ทัง้ 2 ภาคการศกึษา โดยในภาคการศกึษาที ่1/2559 ไดท้วนสอบ 4 รายวชิา 
และในภาคการศกึษา ที ่2/2559 จ านวน 5 รายวชิา คดิเป็นรอ้ยละ 45 ของรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปี
การศกึษา 2559 โดยมกีระบวนการทวนสอบผลสมัฤทธิแ์ละผลการทวนสอบดงัตารางต่อไปนี้ 
 
 

ตารางท่ี 4.5 ผลการทวนสอบผลสมัฤทธิข์องนกัศกึษาตามมาตรฐานการเรยีนรู้  
 

หวัข้อการทวนสอบ 

ผลการทวนสอบ (ร้อย
ละ) 

สอดคล้อง ไ ม่
สอดคล้อง 

1. ความสอดคล้องของ Curriculum mapping ใน มคอ.2 
(หมวด 5 ขอ้ 2) และ มคอ.3 (หมวด 4) 

100.0 - 

2. ความสอดคล้องของ  Curriculum mapping ใน มคอ.3 
(หมวด 4) กบัแผนการประเมนิผลการเรียนรู้ใน มคอ.3 
(หมวด 5) 

100.0 - 

3. ความสอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน 
มคอ.3 (หมวด 5) กบัสดัสว่นของการประเมนิผลจรงิ  

100 - 

4. ความสอดคลอ้งของเกณฑก์ารประเมนิผลใน มคอ.3 (ทา้ย
หมวด 5) กบัเกณฑก์ารประเมนิผลจรงิ 

100.0 - 
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ข้อ 7. มีการพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรียนการสอน กลยุทธก์ารสอน หรือ การ
ประเมินผลการ 
 เรียนรู้ จากผลการประเมินการด าเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ีแล้ว 
 ในปีการศกึษา 2559 หลกัสตูรไดส้ง่เสรมิและผลกัดนัใหผู้ร้บัผดิชอบรายวชิาในหลกัสูตรน า
ผลงานวิจัยและ/หรือการบริการวิชาการมาบูรณาการกับการเรียนการสอนและ รวมทัง้ทาง
หลกัสูตรฯได้จากการเรยีนการสอนที่พฒันาทกัษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้นักศกึษามี
ทกัษะการเรยีนรู้ทัง้ 5 ด้าน โดยการน ากากกาแฟที่เป็นของเหลือทิ้งจากการกระบวนการผลิต
กาแฟมามาใชเ้ป็นส่วนผสมในการท าผลติภณัฑย์าง ซึ่งนักศกึษาสามารถพฒันาสตูรผลติภณัฑจ์น
สามารถขึน้รปูเป็นผลติภณัฑจ์านรองแกว้ไดส้ าเร็จ (เอกสารแนบ มคอ. 5 วชิา ยพ 441) 
  
ข้อ 8. อาจารยใ์หม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รบัการปฐมนิเทศหรือค าแนะน าด้านการจดัการเรียน
การสอน 
 หลกัสตูรฯ ไม่มอีาจารยใ์หม่ในปีการศกึษา 2559 
 
ข้อ 9. อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรทุกคนได้รบัการพฒันาทางวิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่าง
น้อยปี 
 ละหน่ึงครัง้ 
 อาจารย์ประจ าหลกัสูตรทุกคนได้เข้าร่วมงานประชุมวชิาการ และการอบรม เพื่อพฒันา
ทกัษะดา้นงานวจิยั และความรูท้างวชิาการ เพือ่น ามาพฒันาการจดัการเรยีนการสอนและงานวจิยั 
ในระหว่างปีการศกึษา 2559 (สงิหาคม 2559 – มถิุนายน 2560) ดงันี้ 
 

ตารางท่ี 4.6 การพฒันาทางวชิาการ และ/หรอื วชิาชพีของอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรฯ 
 

อาจารย ์ กิจกรรมพฒันาวิชาการ/วิชาชีพ 
อ.ดร.วรวรรณ  เพชรอุไร - เข้าร่วมสมัมนาทบทวนแผนกลยุทธและจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ

ประจ าปี 60 (ก.พ. 60) 
- เขา้ร่วมอบรม AUN-QA  (เม.ย. 60) 
- เข้าร่วมโครงการการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย เรื่องการเขียน 
manuscript เพือ่ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิ(เม.ย. 60) 

อ.ดร.พไิลวรรณ   
พรประสทิธิ ์

- เข้าร่วมสมัมนาทบทวนแผนกลยุทธ์และจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปี 60 (ก.พ. 60) 
- เขา้ร่วมโครงการการปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานของหลกัสตูร 
- เขา้ร่วมโครงการชี้แจงหลกัเกณฑ์และวธิกีารประเมนิผลการปฏิบตัิ
ราชการบุคลากรสายวชิาการ 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwNDI3&method=inline
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- เขา้ร่วมประชุมวชิาการประจ าปี สวทช. ครัง้ที ่13 
- เขา้ร่วมอบรม AUN-QA  (เม.ย. 60) 

- - เข้าร่วมโครงการการจัดการความรู้ด้านงานวิจัย เรื่องการเขียน 
manuscript เพือ่ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาต ิ(เม.ย. 60) 

 

 

 

 

อาจารย ์ กิจกรรมพฒันาวิชาการ/วิชาชีพ 
อ.ดร.นภสัถ ์ จนัทรม์ ี - เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขนัการประกวดแผนศึกษาความเป็นไปได้ 

“โครงการเส้นทางสู่นวัตวนิชย์ (Research to Market; R2M) 2016” 
ระดบัภูมภิาค (ภาคเหนือ)  (พ.ย. 59)  
- เข้าร่วมงาน Thailand Tech Show ภูมภิาค ครัง้ที่ 2/2559 จงัหวดั
เชยีงใหม่ (ธ.ค. 59) 
- เข้าร่วมกิจกรรมแข่งขันการประกวดแผนศึกษาความเป็นไปได้ 
โครงการ "เสน้ทางสู่นวตัวณิชย ์(Research to Market : R2M) 2017" 
ระดบัประเทศ ประจ าปี 2560 (ก.พ. 60) 

ผศ.ดรญิญา  มลูชยั - เข้าร่วมประชุมและน าเสนอผลงานวิจัยในงานประชุมวิชาการ
ระดบัชาต ิ“การวจิยัและนวตักรรมสรา้งสรรคค์รัง้ที ่3” ณ มหาวทิยาลยั
เทคโนโลยรีาชมงคลลา้นนา อ.เมอืง จ.เชยีงใหม่ (ก.ย. 59) 
- เข้าร่วมสมัมนาทบทวนแผนกลยุทธและจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปี 60 (ก.พ. 60) 
- เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การเขยีนรายงานการ
ประเมนิตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูรเชงิลกึ (ม.ีค. 60) 

ผ ศ . ด ร . ฐิ ติ นั น ท์   รั ต
นพรหม 

- สมัมนาเชงิปฏบิตักิารการชีแ้จงแผนแม่บทการพฒันาและรณรงคก์าร
ใช้หญ้าแฝกอนัเนื่องจากพระราชด าร ิฉบบัที่ 6 (พ.ศ. 2560-2564) 
(ธ.ค. 59) 
- เข้าร่วมสมัมนาทบทวนแผนกลยุทธและจดัท าแผนปฏิบตัิราชการ
ประจ าปี 60 (ก.พ. 60) 
- เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบตัิการ เรื่อง การเขยีนรายงานการ
ประเมนิตนเอง (SAR) ระดบัหลกัสตูรเชงิลกึ (ม.ีค. 60) 
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ข้อ 10. จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) ได้รบัการพฒันาวิชาการ และ/
หรือ 
 วิชาชีพ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ต่อปี 
 บุคลากรสายสนับสนุนการเรยีนการสอนของหลกัสูตรทุกคนได้เขา้ร่วมอบรมเพื่อพฒันา
วชิาการ/วชิาชพี ในระหว่างปีการศกึษา 2559 (สงิหาคม 2559 – มถิุนายน 2560) ดงันี้ 
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ข้อ 11. ระดบัความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บณัฑิตใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลกัสูตร 
เฉล่ียไม ่
 น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเตม็ 5.0 

ผลการส ารวจพบว่านักศกึษาชัน้ปีสุดทา้ย สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์หลกัสูตร 4 
ปี มคีวามพงึพอใจต่อคุณภาพหลกัสตูรอยู่ในระดบัมาก มคี่าเฉลีย่ 4.15 โดยเรยีงล าดบัจากมากไป
หาน้อยไดด้งันี้ ดา้นการใหค้ าปรกึษาของอาจารยท์ีป่รกึษา มคี่าเฉลีย่ 4.38 รองลงมาดา้นอาจารย์
ผูส้อนในภาพรวมของหลกัสตูร มคี่าเฉลีย่ 4.32 ดา้นผลสมัฤทธิข์องหลกัสตูร มคี่าเฉลีย่ 4.23 ดา้น

บุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมพฒันาวิชาการ/วิชาชีพ 
นายสุรเชษฐ  เขือ่นควบ - อบรมหลกัสตูร ช่างเชื่อมพืน้ฐานกบัเครื่องเชื่อมเวลโปร (ส.ค. 59) 
นางสาวยุรวีรรณ นนทวา
ส ี

- เขา้ร่วมสมัมนาทบทวนแผนกลยุทธและจดัท าแผนปฏบิตัริาชการ
ประจ าปี 60 (ก.พ. 60) 
- เขา้ร่วมโครงการอบรมการเขยีนผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่ง
ทางวชิาการของสายสนบัสนุน (ส.ค. 59) 
- เขา้ร่วมโครงการส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมวชิาชพีอาจารย์และ
บุคลากร (ส.ค. 59) 
- KM การปรบัปรุงกระบวนการด าเนินงานของหลกัสตูร (ม.ค. 60)  
- บรกิารวชิาการ รร. หา้งฉตัร จ.ล าปาง (ก.พ. 60) 

นางสาวอรุณศรี เอี่ยม
รมัย ์

- สาธติการท าลูกบอลยาง ณ ไร่เชญิบ าเพญ็ จ.เชยีงใหม่ (ก.ย. 59) 
- เข้าอบรม เรื่อง การจัดการสารเคมี อย่างปลอดภัย คณะ
วทิยาศาสตร ์มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(ต.ค. 59) 
- อบรมเชงิปฏบิตักิาร "การผลติสือ่หุ่นจ าลองและผลติภณัฑท์นัตสุข
ศกึษาจากยางพาราสงัเคราะห ์ใหแ้ก่บุคลากรศูนยท์นัตสาธารณสุข
ระหว่างประเทศ จงัหวดัเชยีงใหม่ (ธ.ค. 59) 
- บรกิารวชิาการ รร. หา้งฉตัร จ.ล าปาง (ก.พ. 60) 
- เขา้ร่วมสมัมนาทบทวนแผนกลยุทธและจดัท าแผนปฏบิตัริาชการ 
คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปี 2560 (ก.พ. 60) 
- เข้าอบรมเกี่ยวกับการจัดท าระบบบริหาร งานคุณภาพของ
ห้องปฏิบัติการทดสอบ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(ก.พ. 60) 
- ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการการแปรรูปผลิตภัณฑ์จากยางพารา ณ 
อาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร์ คณะวศิวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(เม.ย. 60) 
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การจดัการเรียนการสอน มีค่าเฉลี่ย 4.06 ด้านวตัถุประสงค์ของหลกัสูตร ด้านโครงสร้างของ
หลกัสตูร ดา้นการวดัและประเมนิผลการศกึษา มคี่าเฉลีย่ 3.85 ดา้นเนื้อหาทีเ่ปิดสอนของหลกัสูตร 
ดา้นการใหบ้รกิารของหน่วยงานสนับสนุนต่อการจดัการเรยีนการสอนของหลกัสูตร ดา้นกจิกรรม/
โครงการดา้นวชิาการเพื่อให้นักศกึษาเป็นไปตามคุณลกัษณะของบณัฑติที่ก าหนดไว้ในหลกัสูตร 
มคี่าเฉลีย่ 3.77 และดา้นคุณสมบตัขิองผูเ้ขา้รบัการศกึษา มคี่าเฉลีย่ 3.62 ดงัแสดงในตารางที ่4.7 

 

ตารางท่ี 4.7 ค่าคะแนนเฉลีย่และระดบัความพงึพอใจของนกัศกึษาชัน้ปีสุดทา้ยทีม่ตี่อหลกัสตูร 
  เทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์
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[ท่ีมา: รายงานการส ารวจความพึงพอใจของบณัฑิตใหม่ท่ีมต่ีอคณุภาพหลกัสูตร มหาวิทยาลยัแมโ่จ้ ปี
การศึกษา 2559]  
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ข้อ 12. ระดบัความพึงพอใจของผู้ใช้บณัฑิตท่ีมีต่อบณัฑิตใหม่ เฉล่ียไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนน 
 เตม็ 5.0 

 

คณุลกัษณะ 
ผลการประเมินปีการศึกษา 2559 

 
1. ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม  

 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  
2. ดา้นความรู ้  
 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  
3. ดา้นทกัษะทางปัญญา  
 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  
4. ดา้นทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคลและความ

รบัผดิชอบ 
 

 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  
5. ดา้นการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข การสื่อสาร และการ

ใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 
 

 -ค่าคะแนนเฉลีย่  
 -ระดบัความพงึพอใจ  
 -ค่ารอ้ยละของคะแนน  

เฉลีย่  

 
[ท่ีมา: รายงานการส ารวจความพึงพอใจของผูป้ระกอบการท่ีมีต่อบณัฑิตมหาวิทยาลยัแม่โจ้ ปี
การศึกษา 2559] 
******รอผลการประมวลจากทางมหาวิทยาลยั 

 
 



79 
 

 

 
ข้อ 13. มีการประเมินความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและภาษาต่างประเทศ 
 หลกัสูตรฯ อาศยัการด าเนินการของมหาวทิยาลยัเพื่อประเมนิความรูท้างด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและภาษาต่างประเทศ (ภาษาองักฤษ) ซึ่งมหาวทิยาลยัไดด้ าเนินการจดัสอบวดัความรู้
ของนักศกึษาทุกชัน้ปี โดยนักศกึษาที่เข้าปีการศกึษา 2556 เป็นต้นไป ต้องสอบผ่านการวดัผล
ความรูด้า้นเทคโนโลยสีารสนเทศและภาษาต่างประเทศ  
 

การวิเคราะห์รายวิชาท่ีมีผลการเรียนไม่ปกติ 
 ไม่มรีายวชิาทีม่ผีลการเรยีนไม่ปกต ิ
 

รายวิชาท่ีไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  
 ไม่มรีายวชิาทีไ่ม่ไดเ้ปิดสอนในปีการศกึษา2559 
 

รายวิชาท่ีสอนเน้ือหาไม่ครบในปีการศึกษา  
 ไม่มรีายวชิาทีส่อนเน้ือหาไม่ครบในปีการศกึษา 2559 
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คณุภาพของการสอน 
 

การประเมินรายวิชาท่ีเปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 

ตารางท่ี 4.9 รายวชิาทีม่กีารประเมนิคุณภาพการสอน และแผนการปรบัปรุงจากผลการประเมนิ 
 

รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไม่ม ี
ยพ 341 กระบวนการแปร
รปูยาง 

1/2559 

  ให ้น ักศ ึกษาศึกษาข้อมูลเก ี ่ยวกับการ
นำไปใช้ในอุตสาหกรรมเพ่ิมเติม 

ยพ 343 ผลติภณัฑย์าง 1   ใหน้ักศกึษาศกึษาขอ้มูลเกี่ยวกบัการน าไปใช้
ในอุตสาหกรรมเพิม่เตมิ 

ยพ 491 สมัมนา   ยกตัวอย ่างเทคนิคการนำเสนองานที่
น่าสนใจ 

ยพ 311 วสัดุพอลเิมอร์
เบือ้งตน้ 

  ปรบัล าดบัเนื้อหาการสอนใหม่ เพื่อใหผู้เ้รยีน
เขา้ใจเน้ือหาวชิาไดง้า่ยขึน้ 

ยพ 322 เทคโนโลยนี ้ายาง   พฒันาทกัษะการตคีวาม การคดิวเิคราะห์ของ
นักศกึษา เช่น การรายงานผลการทดลอง 

ยพ 342 การบ ารุงรกัษา
เครื่องจกัรกลพอลเิมอร ์

  ให้นักศึกษาท าแบบทดสอบก่อนเรียนและ
สอนเพิม่เตมิในส่วนทีย่งัไม่เขา้ใจ 

ยพ 421 พอลเิมอรผ์สมและ
เทอรโ์มพลาสตกิอลิาสโต
เมอร ์

  ใหน้ักศกึษาคน้ควา้เน้ือหาทีเ่กีย่วขอ้งเพิม่เตมิ
ดว้ยตนเอง 

ยพ 221 ยางธรรมชาต ิ   ฝึกนักศึกษาในการเขียนรายงานผลการ
ทดลองส่วนปฏิบัติการ 

ยพ 321 ยางสงัเคราะห ์   ให้นักศึกษาค้นคว้าเพิ่มเติมเกี่ยวกับสูตร
ยางของยางสังเคราะห์ต่าง ๆ 

ยพ 201 วสัดุศาสตรม์ลูฐาน 
 

  1.มกีารสรุปประเดน็ทุกหวัขอ้  
2.การท า mind mapping อย่างน้อย 2 ครัง้ 
3.แนะแนววธิกีารเรยีนและท าขอ้ตกลงกบันศ.
ในการเรยีน 

ยพ 441 การจดัการ
อุตสาหกรรมพอลเิมอร ์

  
 

 มงีานส่งแบบรายบุคคลมากขึน้ 
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รหสั ช่ือวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 

ผลการประเมินโดย
นักศึกษา แผนการปรบัปรงุ 

ม ี ไม่ม ี
ยพ 331 สมบตัทิาง
กายภาพของยางและพอลิ
เมอร ์

 
 

2/2559 

  พัฒนาทักษะทางป ัญญา ด ้านการคิด
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และวิพากษ์ได้ 

ยพ 344 ผลติภณัฑย์าง 2   - ปรบัปรุงให ้นศ. ส่งรายงานใหต้รงต่อเวลา 
- ใหน้ักศกึษามกีารวจิารณ์ผลการทดลองมาก
ขึน้  

 
ยพ 312 พอลเิมอรข์ ัน้สงู   เปลี่ยนบทความวิจยัที่จะใช้ในการสอนใหม่ 

เพื่อใหท้นัสมยั 
ยพ 313 กระบวนการแปร
รปูพลาสตกิ 

  เพิม่งานวจิยัทีม่กีารทดลอง อาจน าเอามาจาก
สิง่ตพีมิพเ์พื่อใหน้ศ.หดัวจิารณ์ผลการทดลอง 

ยพ 231 สารเคมสี าหรบัยาง 
 

  ให้นักศึกษาอ่านเนื้อหาที่เป็นภาษาอังกฤษ
มากขึ้น 

วอ 497 สหกจิศกึษา   เตรียมความพร้อมการไปสหกิจศึกษา
ใหน้กัศกึษา 

วอ 498 การเรยีนรูอ้สิระ   ให้นั กศึกษา ฝึกอ่ านบทความวิจัย
ภาษาองักฤษ 

 
ผลการประเมินคณุภาพการสอนโดยรวม 
 ทุกรายวชิาทีเ่ปิดสอนในปีการศกึษา 2559 มผีลการประเมนิคุณภาพการสอนผ่านเกณฑ ์
(ไดค้ะแนนมากกว่า 3.51) โดยมรีะดบัความพงึพอใจในระดบัมากโดยสามารถสรุปจุดแขง็-จุดอ่อน
ไดด้งันี้ 

(1) จุดแขง็  
- อาจารยม์คีวามรูแ้ละความเชีย่วชาญในรายวชิาทีส่อน 
- อาจารยม์คีวามตรงต่อเวลา 
- อาจารยม์กีารสอดแทรกคุณธรรม จรยิธรรม และค่านิยมทีด่งีามอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้

การว่ากล่าวตกัเตอืนและการยกตวัอย่าง 
(2) จุดอ่อน 

- อุปกรณ์/เครื่องมอืในการท าแลป็ไม่เพยีงพอและช ารุด 
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ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน 

 

ตารางท่ี 4.10 ประสทิธผิลของกลยุทธก์ารสอนตามมาตรฐานการเรยีนรูท้ ัง้ 5 ดา้น 
 

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และ
ข้อมูลป้อนกลบัจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

คุณธรรมจรยิธรรม นักศึกษาบางคนยงัขาดความตรงต่อ
เวลาในการเขา้เรียนและการส่งงานที่
ไดร้บัมอบหมาย  

-  ส่ ง เ ส ริ ม แ ล ะ ส อ ด แ ท ร ก
คุ ณ ธ ร ร ม จ ริ ย ธ ร ร ม  โ ด ย
คณาจารย์ประพฤติตน เ ป็น
แบบอย่างทีด่ ี 
- มขีอ้ตกลงเรื่องการส่งงาน โดย
หักคะแนนเมื่ อ ส่งงานล่าช้า
หรอืไม่ตรงต่อเวลา 

ความรู ้ นักศกึษาขาดรูค้วามเขา้ใจและความจ า
ในบางเรื่องทัง้ๆที่เป็นรายวิชาที่เคย
เรียนมาแล้ว รวมทัง้ละเลยการอ่าน
ภาษาองักฤษ 

จดักจิกรรมการเรยีนการสอนทีม่ี
ความหลายหลายเพื่อพัฒนา
ความรูค้วามเขา้ใจของนักศกึษา 
และเพิ่มตัวอย่าง/กรณีศึกษา
ประกอบการสอน 

ทกัษะทางปัญญา นักศึกษาส่วนใหญ่ขาดความสามารถ
ด้านการคดิวเิคราะห์ท าให้ไม่สามารถ
บูรณาการความรู้ต่างๆ ได้ เนื่องจาก
อาศยัความจ าอย่างเดยีว 

- จดักจิกรรมการเรยีนการสอนที่
มีความหลายหลายโดยเน้น
ผูเ้รยีนเป็นส าคญั  
-  เพิ่ม ตัว อย่ า ง /ก ร ณีศึกษา
ประกอบการสอนและเปิดโอกาส
ให้นักศึกษาแสดงความคิดเห็น
มากขึน้ 
- เน้นการลงมือปฏิบัติมากกว่า
การเรียนแต่ทฤษฎี เพื่อพฒันา
ทักษะทางเชาว์ปัญญา ฝึกคิด
วเิคราะห ์สงัเคราะห ์

ทกัษะความสมัพนัธร์ะหว่างบุ
คลและความรบัผดิชอบ 

ทุกรายวชิาจะมกีารมอบหมายงานกลุ่ม
และ/หรือมีภาคปฏิบัติ  เพื่ อ ฝึกให้
นักศึกษามีความรับผิดชอบ รู้จ ัก
วางแผน กล้าแสดงออก สามารถเป็น
ผูน้ าและผูต้ามไดอ้ย่างเหมาะสม 

ฝึกให้นักศึกษาสามารถท างาน
ร่วมกับคนทุกประเภทและสอน
ให้มีความรับผิดชอบต่องานที่
ไดร้บัมอบหมาย 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ สรปุข้อคิดเหน็ของผูส้อน และ
ข้อมูลป้อนกลบัจากแหล่งต่าง ๆ 

แนวทางแก้ไขปรบัปรงุ 

ทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตวัเลข 
การสื่อสารและ 
การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ 

ทุกรายวิชาในหลักสูตรควรมีการฝึก
ทกัษะการวเิคราะห์เชงิตวัเลขและการ
ใช้ เ ทค โน โลยีส า รสน เทศ ในการ
น าเสนอและสบืคน้ขอ้มลู 

- มอบหมายงานที่ต้องใช้ทกัษะ
ในการวิเคราะห์หรือค านวณ 
โดยผู้สอนต้องแนะน าวิธีการ  
ติดตามตรวจสอบงาน  และ
ตรวจแกพ้รอ้มใหค้ าแนะน า 
- มอบหมายงานที่ต้องมีการ
สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

 

การปฐมนิเทศอาจารยใ์หม่ 
การปฐมนิเทศเพือ่ชีแ้จงหลกัสตูร  ม ี❑ ไม่ม ี❑ 
จ านวนอาจารยใ์หม่ …………-………. จ านวนอาจารยท์ีเ่ขา้ร่วมปฐมนิเทศ ……-……… 

 

กิจกรรมการพฒันาวิชาชีพของอาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน 
 

 
กิจกรรมท่ีจดัหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
 

สรปุข้อคิดเหน็ และประโยชน์ 
ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รบั 

อาจารย ์
บุคลากร 
สาย

สนับสนุน 
1.สาธิตการท าลูกบอลยาง ณ ไร่เชิญ
บ าเพญ็ จ.เชยีงใหม่ (ก.ย. 59) 

2 2 เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และถ่ายทอดเทคโนโลยใีหผู้ส้นใจ 

2.จดัโครงการอบรมเชงิปฏิบตัิการ "การ
ผลติสื่อหุ่นจ าลองและผลติภณัฑ์ทนัตสุข
ศึกษาจากยางพาราสังเคราะห์ ให้แก่
บุคลากรศูนย์ทันตสาธารณสุขระหว่าง
ประเทศ จงัหวดัเชยีงใหม่ (ธ.ค. 59) 

5 2 เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และถ่ายทอดเทคโนโลยใีหผู้ส้นใจ 

3.บรกิารวชิาการ รร. ห้างฉัตร จ.ล าปาง 
(ก.พ. 60) 

2 2 เป็นการประชาสมัพนัธห์ลกัสตูร 

4.เขา้ร่วมสมัมนาทบทวนแผนกลยุทธและ
จดัท าแผนปฏบิตัริาชการ คณะวศิวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปี 2560 
(ก.พ. 60) 

4 2 น ามาเ ป็นแนวทางการบริหาร
หลกัสตูร 
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กิจกรรมท่ีจดัหรือเข้าร่วม 

จ านวน 
 

สรปุข้อคิดเหน็ และประโยชน์ 
ท่ีผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้รบั 

อาจารย ์
บุคลากร 
สาย

สนับสนุน 
5.จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการการ
แปรรปูผลติภณัฑจ์ากยางพารา ณ อาคาร
ปฏิบตัิการเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์ 
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
มหาวทิยาลยัแม่โจ ้(เม.ย. 60) 

5 2 เป็นการประชาสัมพันธ์หลักสูตร
และถ่ายทอดเทคโนโลยใีหผู้ส้นใจ 

6.เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
เรื่อง การเขยีนรายงานการประเมนิตนเอง 
(SAR) ระดบัหลกัสตูรเชงิลกึ (ม.ีค. 60) 

3 - ทราบแนวทางการเขียนรายงาน
การประเมนิตนเองระดบัหลกัสตูร 

7.เขา้ร่วมโครงการอบรม AUN-QA 
 

3 - ทราบความส าคญัและแนวทางการ
เขียนระบบการประกันคุณภาพ
หลกัสตูรตามเกณฑ ์AUN-QA 

8.เขา้ร่วมโครงการการจดัการความรูด้า้น
งานวจิยั เรื่องการเขยีน manuscript เพื่อ
ตพีมิพใ์นวารสารวชิาการระดบันานาชาติ 
(เม.ย. 60) 

3 - ได้รบัความรู้และทราบเทคนิคการ
เขยีน manuscript 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมวดท่ี 5  การบริหารหลกัสตูร 
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5.1 การบริหารหลกัสูตร 
 

ปัญหาในการบริหาร
หลกัสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สมัฤทธิผล 

ตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกนัและ 
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

1 .ข าดแคลนอุ ปกร ณ์และ
เครื่องมอืในการฝึกทกัษะการ
ปฏิบตัิ และ/หรอืมไีม่เพยีงพอ
ต่อจ านวนนักศกึษา 
 
 
 
 
 
 

จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ว่า 
เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความ
เ ข้ า ใ จ ใ น เ นื้ อ ห า วิ ช า  แ ล ะ มี
ความสามารถในการเผยแพร่และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชน ดงันัน้การขาดแคลนอุปกรณ์
และเครื่องมือท าให้นักศึกษาขาด
ทกัษะความช านาญในการปฏบิตังิาน 
ซึง่เป็นสิง่ส าคญัในการประกอบอาชพี
ในอนาคต 

1. มกีารประชุมคณะกรรมการอาจารย์
ประจ าหลักสูตรฯ เพื่อร่วมกันเสนอ
รายชื่อครุภณัฑท์ีข่าดแคลนและมคีวาม
จ า เ ป็ น ต้ อ ง ใ ช้ ไ ป ยัง คณะ ฯ  โ ดย
เรยีงล าดบัตามความส าคญัจากมากไป
น้อย 
2 . จัด ให้มีก า รสอบปฏิบัติ เพื่ อ ให้
นักศกึษาตื่นตวัในการฝึกทกัษะการใช้
เครื่องมอืใหเ้ป็นโดยเฉพาะในรายวชิาที่
มภีาคปฏบิตั ิ

2.ปัญหาการลดลงของจ านวน
นักศกึษาใหม่ทีร่บัเขา้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ท าใหจ้ านวนบณัฑติทีม่คีวามรู ้ความ
ความเข้าใจในเนื้ อหาวิชา และมี
ความสามารถในการเผยแพร่และ
ปฏิบัติงานในหน่วยงานภาครัฐและ
เอกชนมีจ านวนลดลง เนื่ องจาก
จ านวนนักศกึษาแรกเขา้ทีล่ดน้อยลง 

ทางหลกัสตูรฯ เลง็เหน็ความส าคญัของ
ปัญหาดา้นน้ี จงึมกีารจดักจิกรรม 
Road Show ประชาสมัพนัธห์ลกัสตูรฯ 
ไปยงัโรงเรยีนต่าง ๆ และจดัท าเพจ
สาขาเทคโนโลยยีางและพอลเิมอร ์
นอกจากนัน้จดักจิกรรมใหศ้ษิยปั์จจบุนั
จดัท าคลปิส่งเขา้ประกวด เพื่อน าไปใช้
ในการประชาสมัพนัธ ์
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ปัญหาในการบริหาร
หลกัสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อ
สมัฤทธิผล 

ตามวตัถปุระสงคข์องหลกัสูตร 

แนวทางการป้องกนัและ 
แก้ไขปัญหาในอนาคต 

3.ปัญหาเรื่องนักศึกษาเรียน
จบไม่ตรงตามแผนการศกึษา
ของหลกัสตูร 
 
 

ส่ ง ผ ลภาว ะก า ร ได้ ง านท า ข อ ง
นักศกึษา 
 

เพิ่มความถี่ในการพบนักศึกษาในที่
ปรึกษา โดย ให้อาจารย์ที่ปรึกษา
ติดตามนักศกึษากลุ่มเสี่ยงและการพบ
นักศึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษา เพื่อ
พูดคุยรบัฟังปัญหาและใหข้อ้เสนอแนะ
ดา้นการเรยีน แก่นักศกึษาในทีป่รกึษา
ขอ ง แต่ ล ะท่ า น  โ ดย ให้ ใ ห้ ก ร อก
รายละเอยีดตามแบบฟอร์มการตดิตาม
นักศึกษา เพื่อใช้เ ป็นข้อมูลในการ
ตดิตามและเป็นหลกัฐานในการประกนั
คุณภาพของหลกัสตูร อย่างน้อย 2 ครัง้ 
ต่อภาคการศกึษา 
ทางหลกัสูตรจงึไดจ้ดัโครงการบรรยาย
พเิศษโดยใชง้บประมาณจากคณะฯ  ใน
วนัที ่20 สงิหาคม 2559 ผศ.ดร.ฐตินิันท ์
รตันพรหม จะได้ด าเนินโครงการสรา้ง
แรงบันดาลใจให้กับนักศึกษ โดยมี
กลุ่มเป้าหมายคือ นักศึกษาชัน้ปีที่ 2 
และนักศกึษาชัน้ปีที ่3 ลกัษณะกจิกรรม
เป็นบรรยายเชิงปฏิบัติการเพื่อให้
นักศกึษาทราบเป้าหมายของชวีติ และ
วิธีไปสู่เป้าหมาย รวมถึงเทคนิคการ
เรยีนต่างๆ เมื่อด าเนินการเสรจ็สิน้ทาง
หลกัสูตรฯ ไดร้บัขอ้มูลจากวทิยากรซึ่ง
เป็นทีมนักจิตวิทยาว่า นักศึกษามี
พืน้ฐานอ่อน และขีเ้กยีจ ทางหลกัสตูรฯ 
จึงได้หารือเพื่อประเมินกระบวนการ
และพัฒนากระบวนการเตรียมความ
พรอ้มจากผลการประเมนิ ทางหลกัสตูร
ฯ จงึใหน้ักศกึษาปี 4  ตวิวชิาหลกัเคม ี
1  แ ก่ นั ก ศึ ก ษ า  จ า น ว น  2  ค รั ้ง 
โดยเฉพาะอย่างยิง่ในวนัแรกที่จดัการ
ตวิไดใ้หค้ณาจารยป์ระจ าสาขามากล่าว
ให้ก าลงัใจ และให้แนวทางในการอ่าน
หนังสอืเตรยีมสอบ  
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5.2 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ (KPI 6.1) 
5.2.1 ระบบการด าเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบนัโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์

ประจ าหลกัสูตรเพื่อให้มีส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
หลกัสูตรฯ มรีะบบและกลไกในการจดัหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้เริม่ต้นจากมหาวทิยาลยั

มอบหมายให้หน่วยงานต่างๆ รบัผดิชอบในกิจกรรมที่สนับสนุนสิง่เรยีนรู้ มกีารวางแผน จดัหา
ทรพัยากร โดยวเิคราะห์จากความต้องการของผู้รบับรกิาร และหน่วยงานต่างๆ ท าหน้าที่จดัหา
ทรพัยากรต่างๆ ประกอบด้วย แผนกอาคารสถานที่ จดัหาห้องเรยีน ห้องปฏิบตัิการ เครื่องมอื
อุปกรณ์ทีเ่หมาะสมเพยีงพอ วทิยบรกิารรบัผดิชอบในการจดัหาเอกสารขอ้มูลเพื่อใชใ้นการ เรยีน
การสอนโดยมกีารจดัสรรงบประมาณให้แต่ละหน่วยงาน ให้มกีารวางแผน จดัหาทรพัยากร โดย
วเิคราะหจ์ากความต้องการของผู้รบับรกิาร และหน่วยงานต่างๆ ท าหน้าที่จดัหาทรพัยากรต่างๆ 
เพื่อความเหมาะสมในการใช้งาน คณะฯ มรีะบบและกลไกในการจดัสรรงบประมาณประจ าปี ทัง้
งบประมาณแผ่นดินและเงนิรายได้มายงัหลกัสูตรฯ และหลกัสูตรฯ น าระบบและกลไกไปสู่การ
ปฏบิตั/ิด าเนินงาน โดยมกีารแต่งตัง้อาจารยป์ระจ าหลกัสูตรฯ เพื่อวางแผนการใชจ่้ายเงนิประจ าปี 
เช่น จดัซือ้ต ารา สือ่การเรยีนการสอน โสตทศันูปกรณ์ เพือ่สนบัสนุนการเรยีนการสอนในชัน้เรยีน 
และสรา้งสภาพแวดลอ้มให้เหมาะสมกบัการเรยีนรูด้ว้ยตนเองของนักศกึษา มกีารจดัประชุมเพื่อ
เสนอรายชื่อครุภณัฑ์ที่ต้องการ 5 ล าดบั ตามล าดบัความส าคญั เพื่อส่งเรื่องให้คณะด าเนินการ
พจิารณาต่อไป และมกีารทบทวนแผนครุภณัฑท์ุกๆปี 

หลกัสูตรฯ มกีารด าเนินงานประสานงานกบัส านักหอสมุดกลางและหอ้งสมุดของคณะใน
การจดัซื้อหนังสอื และต าราที่เกี่ยวข้อง เพื่อบรกิารให้อาจารย์และนักศึกษาได้ค้นคว้า และใช้
ประกอบการเรยีนการสอน ในการประสานการจดัซื้อหนังสอืนัน้อาจารย์ผู้สอนแต่ละรายวชิาจะมี
สว่นร่วมในการเสนอแนะรายชื่อหนงัสอื ตลอดจนสือ่อื่น ๆ ทีจ่ าเป็น 
 ในการประชุมหลกัสูตรฯ ได้มวีาระเรื่องการเตรยีมความพร้อมการเรยีนการสอน ไว้เพื่อ
คอยติดตามความพร้อมของอาคารสถานที่และเครื่องมือสนับสนุนการเรียนการสอนทุกภาค
การศกึษา โดยมกีารมอบหมายใหบุ้คลากรสายสนับสนุนเป็นผูร้บัผดิชอบดูแลความเรยีบรอ้ยของ
ห้องเรียนและอุปกรณ์/เครื่องมือภายในห้อง มีการแจ้งเมื่อพบความผิดปกติ เพื่อด าเนินการ
ซ่อมแซม/แกไ้ข/ปรบัปรุง ใหพ้รอ้มใชง้าน [เอกสารแนบ 1.4.1, 1.4.2, 1.4.3, 1.4.4 และ1.4.5] 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้  จดัให้มีการประเมินความพึงพอใจของผู้เรียนที่มีต่อคุณภาพการ
จดัการเรยีนการสอนและสิง่สนับสนุนการเรยีนรูแ้บบออนไลน์ทุกรายวชิา (ยกเวน้การฝึกงาน สห
กิจศึกษา การค้นคว้าอิสระ วิชาโครงงาน สารนิพนธ์ และวิทยานิพนธ์) ผ่านทางเว็บไซต์ 
www.assess.mju.ac.th โดยผลการประเมนิความพงึพอใจแต่ละรายวชิาต้องไม่ต ่ากว่า 3.51 จาก
คะแนนเตม็ 5 โดยภาคการศกึษาที ่1/2559 หลกัสตูรมรีายวชิาทีเ่ปิดสอนทัง้สิน้จ านวน 13 รายวชิา 
และภาคการศกึษาที่ 2/2559 มรีายวชิาที่เปิดสอนทัง้สิน้จ านวน 7 รายวชิาพบว่าทุกรายวชิาผ่าน

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MTM5NzQ4
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjI5OTg5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE4&method=inline
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เกณฑ์มาตรฐานขัน้ต ่าที่ทางมหาวิทยาลัยก าหนด โดยพบว่านักศึกษามีความพึงพอใจต่อสิ่ง
สนบัสนุนการเรยีนการสอนน้อยกว่าคุณภาพการจดัการเรยีนการสอน 
 

5.2.2 จ านวนส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ท่ีเพียงพอและเหมาะสมต่อการจดัการเรียน
การสอน 

 มหาวทิยาลยัมอีาคารสถานที่ รวมทัง้สิ้น 268 อาคาร เพื่อใช้ในการจดัการเรยีนการสอน 
การจดักจิกรรมพฒันานักศกึษา นันทนาการ ที่พกัอาศยั บรกิารสาธารณูปการ และส านักงาน มี
เทคโนโลยสีารสนเทศที่ทนัสมยั มอีุปกรณ์เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้ได้ตลอด 24 
ชัว่โมง และสิง่อ านวยความสะดวกอื่นๆ เช่นเครอืข่ายหอ้งสมุดมหาวทิยาลยั การบรกิารในระบบ
เครอืข่ายคอมพวิเตอร์ ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์ (Online database) ประกอบด้วย ฐานข้อมูล
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ (e-journal) ฐานข้อมูลหนังสอือิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ฐานข้อมูลอ้างอิง 
(reference database) และสื่อในระบบ Video on Demand ซึ่งทางมหาวิทยาลัยโดยเจ้าหน้าที่
ส านักหอสมุดไดม้กีารวเิคราะหค์วามต้องการของเอกสาร ต ารา สื่ออเิลก็ทรอนิกสแ์ละฐานขอ้มลูที่
จ าเป็นจากอาจารย์ประจ าหลักสูตร และจัดเตรียมไว้เพื่อความสะดวกแก่นักศึกษาในทุกปี 
นอกจากนัน้ยงัมรีะบบสารสนเทศในมหาวทิยาลยั เช่น ระบบบรหิารการจดัการเรยีนการสอนผ่าน
เครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ต (LMS) และระบบ Moodle e-learning  
 นอกจากนัน้มหาวทิยาลยัยงัมรีะบบการบ ารุงรกัษาที่ด ีมกีารจดัระบบการบรหิารจดัการ
ความเสีย่งในการมอีุปกรณ์บางอย่างทีม่กีารปรบัเปลีย่นซ่อมบ ารุงและแกไ้ขอย่างสม ่าเสมอ เพือ่ให้
เกดิความสะดวกเหมาะสมเพยีงพอส าหรบัการใชง้านของนกัศกึษา 
 คณะฯ มรีะบบและกลไกในการจดัสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ที่ให้บรกิารแก่หลกัสูตร โดยมี
อาคารเรยีนรวม ห้องคอมพวิเตอร์ ห้องชมรมและท ากิจกรรมกลุ่ม ห้องสมุดประจ าคณะฯ ที่มี
เอกสาร ต ารา ม ีWifi ทีจ่ดัเตรยีมไวส้ าหรบับรกิารนกัศกึษา และมอีาคารปฏบิตักิารเทคโนโลยยีาง
และพอลิเมอร์ ที่ประกอบด้วยห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ และห้องชมรม มี Wifi ที่จดัเตรียมไว้
ส าหรบับริการนักศึกษาตลอด 24 ชัว่โมง โดยหลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร้อมของอาคาร
สถานทีแ่ละเครื่องมอืสนับสนุนการเรยีนการสอน และมกีารจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่หมาะสม  
 ในปีการศกึษา 2559 หลกัสูตรฯ ไดด้ าเนินการจดัซือ้ครุภณัฑ ์ดงันี้ 
 งบประมาณแผ่นดนิ ม ี3 รายการ 

- เครื่องบอลมลิ  1 เครื่อง 
- เครื่องตดัยางกอ้น 1 เครื่อง 
- ครุภณัฑป์ระกอบหอ้งบรรยาย (ระบบเสยีง โปรเจคเตอร ์แอร)์ จ านวน 2 ชุด 

(หอ้ง 412 กบั หอ้ง 413) 
 งบประมาณเงนิรายได ้

- เป็นครุภณัฑส์ านกังาน (ชุดโต๊ะท างาน 2 ชุด) 
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5.2.3  กระบวนการปรบัปรงุตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยต่์อส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 
คณะฯ มกีารจดัท าแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้  

คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศกึษา 2559 ที่ผ่านมาแล้วนัน้ โดยมนีักศกึษาตอบ
แบบประเมนิทัง้หมดจ านวน 98 คน และสามารถสรุปผลการประเมนิความพงึพอใจฯ ไดด้งันี้ 
 

รายการประเมิน 
ระดบัความพึงพอใจ 

(จากคะแนนเตม็5, x ±SD) 
1. อาคารเรยีน หอ้งเรยีน และหอ้งปฏบิตักิาร มคีวามพรอ้มต่อ
การจดัการศกึษา 

3.59±0.88 

2. ทรพัยากรทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้เช่น อุปกรณ์ เทคโนโลยี
สารสนเทศ หอ้งสมุดต ารา/หนงัสอื แหล่งเรยีนรู ้ฐานขอ้มลู มี
ความเหมาะสมต่อการจดัการศกึษา 

3.55±0.85 

3. มกีารดแูล รกัษาสภาพแวดลอ้ม และทรพัยากรทีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรูอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 

3.58±0.70 

4. เทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนมคีวามเหมาะสม
กบัยุคสมยั 

3.55±0.75 

5. การจดัพืน้ที/่สถานทีส่ าหรบันกัศกึษาและอาจารยไ์ดพ้บปะ 
สงัสรรคแ์ลกเปลีย่นสนทนา หรอืท างานร่วมกนั 

3.50±0.84 

6. มบีรกิารคอมพวิเตอร ์อนิเทอรเ์น็ตความเรว็สงู 3.07±1.06 
7. มกีารจดัสรรงบประมาณใหน้กัศกึษาเพือ่ท าวจิยั  
(เฉพาะระดบับณัฑิตศึกษาตอบ) 

- 

8. มหีอ้งท างานวจิยั (ซึง่ไม่ใช่หอ้งเรยีน) เพือ่ใหน้กัศกึษาเขา้
ใชไ้ดส้ะดวกในการท าวจิยั (เฉพาะระดบับณัฑิตศึกษาตอบ) 

- 

9. มอีุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐานทีจ่ าเป็นและเหมาะสมในการ
ท าวจิยั 
(เฉพาะระดบับณัฑิตศึกษาตอบ) 

- 

รวม 3.47±0.20 
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ข้อเสนอแนะอ่ืนๆท่ีระบุไว้ตามรายการประเมิน 
 

รายการประเมิน ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ 

1. อาคารเรยีน หอ้งเรยีน และหอ้งปฏบิตักิาร มี
ความพรอ้มต่อการจดัการศกึษา 

- 

2. ทรพัยากรทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู ้เช่น อุปกรณ์ 
เทคโนโลยสีารสนเทศ หอ้งสมุดต ารา/หนงัสอื 
แหล่งเรยีนรู ้ฐานขอ้มลู มคีวามเหมาะสมต่อ
การจดัการศกึษา 

- 

3. มกีารดแูล รกัษาสภาพแวดลอ้ม และ
ทรพัยากรทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรูอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ 

- 

4. เทคโนโลยทีีใ่ชใ้นการจดัการเรยีนการสอนมี
ความเหมาะสมกบัยุคสมยั 

- 

5. การจดัพืน้ที/่สถานทีส่ าหรบันกัศกึษาและ
อาจารยไ์ดพ้บปะ สงัสรรคแ์ลกเปลีย่นสนทนา 
หรอืท างานร่วมกนั 

- 

6. มบีรกิารคอมพวิเตอร ์อนิเทอรเ์น็ตความเรว็
สงู 

ควรปรบัปรุงระบบอนิเตอรเ์น็ต  และเพิม่จุด Wifi 

7. มกีารจดัสรรงบประมาณใหน้กัศกึษาเพือ่ท า
วจิยั  
(เฉพาะระดบับณัฑิตศึกษาตอบ) 

- 

8. มหีอ้งท างานวจิยั (ซึง่ไม่ใช่หอ้งเรยีน) เพือ่ให้
นกัศกึษาเขา้ใชไ้ดส้ะดวกในการท าวจิยั (เฉพาะ
ระดบับณัฑิตศึกษาตอบ) 

- 

9. มอีุปกรณ์และเครื่องมอืพืน้ฐานทีจ่ าเป็นและ
เหมาะสมในการท าวจิยั 
(เฉพาะระดบับณัฑิตศึกษาตอบ) 

- 
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การจดัการข้อร้องเรียนของนักศึกษา 
 

นักศึกษาเคยร้องเรียนการ
จดัการของหลกัสูตรของ
สาขาวิชาหรือไม่ 

จ านวน(คน) ร้อยละ 

เคย 0 0.00 
ไม่เคย 98 100.00 

รวม 98 100.00 

 ส าหรบันักศึกษาท่ีเคยร้องเรียนการจดัการของหลักสูตรของสาขาวิชามีการระบุข้อ
ร้องเรียนไว้ดงัน้ี  

ข้อร้องเรียน ได้รบัการปรบัปรงุข้อร้องเรียนโดย 
- - 

 

ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
จากที่ในปี 2558 หลกัสูตรได้ปรบัปรุงกระบวนการจดัหาสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ โดยการ

น าเอาผลการประเมนิและข้อเสนอแนะของนักศกึษาในการประเมนิสิง่สนับสนุนการเรยีนรู้ของ
หลกัสตูรเขา้มามสีว่นในการพจิารณาจดัหาคุรุภณัฑป์ระจ าปี ซึง่จากขอ้เสนอแนะของนกัศกึษาในปี 
2558 ทีร่ะบุว่าควรมเีครื่องปรบัอากาศในหอ้งเรยีนที่ยงัขาด ท าใหท้างหลกัสูตรฯ ได้เพิม่รายการ
ครุภณัฑป์ระกอบหอ้งบรรยาย จ านวน 2 ชุด ส าหรบัหอ้งเรยีน E412 และ E413 อาคารเรยีนรวม
วิศวกรรม ในการจัดท าค าขอซื้อครุภัณฑ์ประจ าปี 2560 ตามความเห็นชอบของอาจารย์
ผู้ร ับผิดชอบหลักสูตรในการประชุมครัง้ที่ 2/2559 [เอกสารแนบ 5.2.1] ผลจากการประเมิน
กระบวนการและการด าเนินงานดงักล่าวท าให้ในปีการศกึษา พ.ศ. 2559 ทางหลกัสตูรฯ ไดร้บัการ
อนุมตัใิห้ซื้อครุภณัฑ์ประกอบห้องบรรยาย (ระบบเสยีง โปรเจคเตอร์ แอร์) จ านวน 2 ชุด ท าให้
ทางหลกัสูตรฯ มหีอ้งบรรยายทีต่ดิตัง้แอร ์และครุภณัฑป์ระกอบหอ้งบรรยายทีค่รบจ านวน 3 หอ้ง 
คอืหอ้ง TP114, หอ้ง E412 และ หอ้ง E413 ซึ่งท าใหผ้ลการประเมนิของนักศกึษาต่อสิง่สนับสนุน
การเรยีนรู้ ในปี พ.ศ. 2559 ในหวัขอ้ อาคารเรยีน หอ้งเรยีน และหอ้งปฏบิตักิาร มคีวามพรอ้มต่อ
การจัดการศึกษา ได้คะแนนสูงที่สุด และจากการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาต่อสิ่ง
สนับสนุนการเรยีนรูพ้บว่านักศกึษามคีวามพงึพอใจต่อบรกิารคอมพวิเตอร ์อนิเทอรเ์น็ตความเรว็
สงู น้อยทีสุ่ด ทางหลกัสตูรฯ จะไดน้ าไปปรบัปรุงต่อไป 

 
 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjMwMDE1&method=inline
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หมวดท่ี 6  ข้อคิดเหน็ และข้อเสนอแนะเก่ียวกบัคณุภาพหลกัสตูรจากผู้ประเมิน 
 

 จากการด าเนินงานของหลกัสตูรประจ าปีการศกึษา 2558 ไดม้ขีอ้คดิเหน็จากผูป้ระเมนิ
ดงัต่อไปนี้ 
 

ข้อคิดเหน็หรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเหน็ของ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

การน าไปด าเนินการ
วางแผน 

หรือปรบัปรงุหลกัสูตร 
องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต 
1.บณัฑติมคีุณสมบตัติามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒแิละมภีาวะการมงีานท าอยู่ใน
ระดบัสงู 
2. ควรสรา้งอตัลกัษณ์ใหก้บับณัฑติ 
3. ควรมกีารตดิตามผลการประกอบอาชพี
และรวบรวมฐานขอ้มลูของบณัฑติดา้น
การประกอบอาชพีทัง้ในและนอกสาขา 
เพื่อน าขอ้มลูมาพฒันาและบรหิารจดัการ
การเรยีนการสอนและส่งเสรมิทกัษะใหก้บั
บณัฑติเพื่อสามารถประกอบอาชพีใหต้รง
สาขา 
4. หลกัสตูรควรวเิคราะหป์ระเมนิตนเอง 
ถงึสาเหตุทีบ่ณัฑติท างานไม่ตรงสาย 
5. ศกึษาวเิคราะหค์ุณลกัษณะของบณัฑติ
ทีต่รงตามความตอ้งการของตลาดแรงงาน 
 
 
   

 
1.ทางมหาวทิยาลยัไดจ้ดัท า
แบบสอบถามนักศกึษาชัน้ปีที ่
4 และบณัฑติใหมใ่นแต่ละปี
เกีย่วกบัความพงึพอใจของ
นักศกึษาและบณัฑติต่อ
หลกัสตูร 
และในการนิเทศงานสหกจิ
ศกึษา อาจารยน์ิเทศงานจะ
สอบถามสถานประกอบการ
เกีย่วกบัลกัษณะบณัฑติทีต่รง
ตามความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 

 
1.หลกัสตูรไดน้ าผลการ
ประเมนิจากนักศกึษาชัน้ปีที ่
4 และบณัฑติมาใชใ้นการ
ปรบัปรุงการเรยีนการสอน 
รวมทัง้สิง่สนับสนุนการ
เรยีนรู ้ เพื่อผลติผลติบณัฑติ
ใหต้รงกบัความตอ้งการของ
ตลาดแรงงาน 
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ข้อคิดเหน็หรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเหน็ของ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

การน าไปด าเนินการ
วางแผน 

หรือปรบัปรงุหลกัสูตร 
องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 
1. วเิคราะหป์ระเมนิผลของระบบการรบั
นักศกึษา การเตรยีมความพรอ้มก่อนเขา้
ศกึษา/การจดัการการเรยีนการสอน/การ
เตรยีมความพรอ้มเพื่อการฝึกสหกจิ
ศกึษา/การทดสอบความพรอ้มกอ่นออกสู่
ตลาดแรงงาน ทีม่ผีลต่อการคงอยู่/ส าเรจ็
การศกึษาและการประกอบอาชพีใหต้รง
สาขาวชิา 
2. มแีผน/โครงการเฉพาะเพื่อเสรมิสรา้ง
ทกัษะของนักศกึษาในศตวรรษที ่ 21 ดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศทีต่รงสาขาวชิา 
ภาษาทีส่องและสาม ตวัอย่างเช่น
ภาษาองักฤษและจนี 
3. ควรรวบรวมฐานขอ้มลูดา้นวชิาชพี
รวมทัง้วธิกีารตดิต่อประสานงาน เช่น 
สถานทีฝึ่กงาน บรษิทัทีร่บัเขา้ท างานตรง
สายงาน เครอืขา่ย หน่วยงานของรฐัและ
เอกชนทีส่ามารถสนับสนุนเครื่องมอืและ
อุปกรณ์เฉพาะดา้น 
4. ตัง้ชมรมวชิาการในระดบัสาขาเพื่อสรา้ง
ความร่วมมอืกบัชมรมวชิาการของคณะ
วทิยาศาสตรท์ีม่นีักศกึษาเรยีนดใีนกลุ่ม
วชิาพืน้ฐานดา้นวทิยาศาสตร ์เพือ่ขอความ
อนุเคราะหม์าสอนเสรมิในกลุ่มวชิาพืน้ฐาน 
เพื่อลดจ านวนนักศกึษาตกคา้ง 

 
1.อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร
ประชุมเพื่อพฒันาระบบการ
รบัเขา้ และการเตรยีมความ
พรอ้มใหก้บันักศกึษา รวมทัง้
การเตรยีมการสอนเพื่อส่งเสรมิ
ทกัษะในศตวรรษที ่21 ใหแ้ก่
นักศกึษา 

 
1.หลกัสตูรมกีารพฒันากลไก
การรบันักศกึษาโดยเพิม่การ
ออกไปประชาสมัพนัธต์าม
โรงเรยีน เพื่อใหน้ักศกึษา
ทราบขอ้มลูเกีย่วกบัหลกัสตูร 
ถอืเป็นการเตรยีมความ
พรอ้มใหแ้ก่นักศกึษาทีส่นใจ
เขา้มาศกึษาต่อในอนาคต
ดว้ย เพราะจะไดท้ราบขอ้มลู
เกีย่วกบัหลกัสตูรว่ามี
แผนการเรยีนการสอนเป็น
อย่างไร  
2.หลกัสตูรมกีารทดสอบ
ความพรอ้มของนักศกึษา
ก่อนออกไปปฏบิตังิานสหกจิ
ศกึษาผ่านแบบทดสอบ 
3. อาจารยผ์ูส้อนในแต่ละ
รายวชิามกีารแทรกทกัษะใน
ศตวรรษที ่21 ใหแ้ก่นักศกึษา 
4. หลกัสตูรมกีารรวบรวม
ขอ้มลูสถานทีส่ าหรบัการดู
งาน การฝึกงาน รวมทัง้สห
กจิศกึษา 
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ข้อคิดเหน็หรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเหน็ของ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

การน าไปด าเนินการ
วางแผน 

หรือปรบัปรงุหลกัสูตร 
องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์
1. คณาจารยค์วรพฒันาต าแหน่งทาง
วชิาการ ในระดบัทีส่งูขึน้ 
2. ควรมรีะบบพีเ่ลีย้งเพื่อส่งเสรมิการ
พฒันาต าแหน่งทางวชิาการ 

 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรจะ
ทบทวนกระบวนการส่งเสรมิ
และสนับสนุนอาจารยใ์นดา้น
ต่าง ๆ  

 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรมกีาร
ท าวจิยัร่วมกนั เพื่อส่งเสรมิ
กนัใหม้ผีลงานวชิาการ
ส าหรบัการขอต าแหน่ง และ
หลกัสตูรมกีารมอบหมาย
ภาระงานสอนตามความถนัด
และสนใจของอาจารยแ์ต่ละ
ท่าน เพื่อทีอ่าจารยจ์ะได้
สามารถเขยีนต ารา/หนังสอื
ไดต้รงตามความถนัดและ
สนใจ ส าหรบัใชใ้นการขอ
ต าแหน่งทางวชิาการต่อไป 

องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตรการเรียน
การสอน การประเมินผู้เรียน 
1. การสรา้งความเขา้ใจใหก้บันกัศกึษา
เกีย่วกบัสดัส่วนสาระรายวชิาการยางและ
พอลเิมอรเ์พื่อใหน้ักศกึษาเขา้ใจถงึความรู ้
ความเชีย่วชาญทีไ่ดร้บัครบถว้นและ
สามารถประกอบอาชพีได ้
2. น าความคดิเหน็และขอ้เสนอแนะมาใช้
ในการปรบัและพฒันาหลกัสตูรระดบัสาระ
รายวชิา 

 
 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรจะ
หารอืเพื่อน าขอ้เสนอแนะมา
พฒันาหลกัสตูร  

 
 
อาจารยผ์ูส้อนมกีารอธบิาย
รายละเอยีดรายวชิาให้
นักศกึษาทราบและเขา้ใจ
เกีย่วกบัเนื้อหาทีต่อ้งเรยีนใน
แต่ละรายวชิาในหลกัสตูร 
และมกีารปรบัปรุงและ
พฒันาการเรยีนการสอนตาม
ขอ้เสนอแนะของนักศกึษา
ผ่านแบบประเมนิการเรยีน
การสอนทีท่างหลกัสตูรจดัท า
ขึน้ 
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ข้อคิดเหน็หรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเหน็ของ 
อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 

การน าไปด าเนินการ
วางแผน 

หรือปรบัปรงุหลกัสูตร 
องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการ
เรียนรู้ 
1. ควรมกีารส ารวจประเมนิความพอเพยีง
ทัง้ดา้นจ านวน ปรมิาณและคุณภาพของ
สิง่สนับสนุนการเรยีนการสอน การท าวจิยั 
โดยท าการส ารวจประเมนิกลุ่มเป้าหมาย
ทัง้ฝ่ายคณาจารย ์และนักศกึษาภายใน
สาขาวชิา 
2. น าผลการประเมนิสิง่สนับสนุนการเรยีน
การสอน มาใชเ้ป็นโจทยใ์นการพฒันา 

 
คณะด าเนินการท าแบบส ารวจ
ความพงึพอใจต่อสิง่สนับสนุน
การเรยีนรูข้องนักศกึษา เพื่อที่
ทางหลกัสตูรจะไดด้ าเนินการ
ปรบัปรุงแกไ้ข 

 
หลกัสตูรมกีารประชุมเตรยีม
ความพรอ้มก่อนเปิดภาค
การศกึษาเพื่อใหค้ณาจารย์
และเจา้หน้าทีจ่ดัเตรยีมวสัดุ 
อุปกรณ์ หอ้งปฏบิตักิารให้
พรอ้มส าหรบัรายวชิาต่าง ๆ 
หลกัสตูรมกีารจดัหาครุภณัฑ์
เพิม่เตมิเพื่อเพิม่
ประสทิธภิาพการเรยีนการ
สอน โดยมกีารตดิตัง้
เครื่องปรบัอากาศ และ
อุปกรณ์ประกอบหอ้งเรยีน
เพิม่ในหอ้งเรยีน E412 และ 
E413 
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สรปุการประเมินหลกัสูตร 
 

การประเมนิจากผูท้ีส่ าเรจ็การศกึษา  (รายงานตามปีทีส่ ารวจ) วนัทีส่ ารวจ ปีการศกึษา 2559  
 

ข้อวิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน ข้อคิดเหน็ของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 
-  

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการ
ประเมนิ ……………………………………………… 
 

 
การประเมนิจากผูม้สีว่นเกี่ยวขอ้ง (ผูใ้ชบ้ณัฑติ) 
กระบวนการประเมิน:ใชผ้ลจากการไปนิเทศสหกจิศกึษาประจ าปีการศกึษา 2559  

ข้อวิพากษท่ี์ส าคญัจากผลการประเมิน ข้อคิดเหน็ของคณาจารยต่์อผลการประเมิน 
1. นักศกึษาขาดทกัษะภาษาองักฤษและทกัษะการใช้
โปรแกรม Microsoft Office 

1. หลักสูตรฯ มีรายวิชาที่ส่งเสริมการใช้ทักษะ
ภาษาองักฤษของนักศกึษา เช่น มกีารเรยีนการสอน
เป็นภาษาองักฤษ และการใช้เอกสารประกอบการ
เรยีนการสอนทีเ่ป็นภาษาองักฤษ  
2.หลกัสูตรฯ มีรายวิชาที่ส่งเสริมและพฒันาทักษะ
การใชโ้ปรแกรม Microsoft Office ในการท ารายงาน 
การน าเสนองาน และการวเิคราะหผ์ลการทดลอง 

ขอ้เสนอการเปลีย่นแปลงในหลกัสตูรจากผลการ
ประเมนิ …………………………………………… 
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หมวดท่ี 7 แผนการด าเนินการเพ่ือพฒันาหลกัสตูร 
 

ความก้าวหน้าของการด าเนินงานตามแผนท่ีเสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
 

ตารางท่ี 7.1 ผลการการด าเนินงานตามแผนทีเ่สนอในรายงานของปีทีผ่่านมา 
 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาท่ีแลว้

เสรจ็ 
ผู้รบัผิดชอบ 

ความส าเรจ็ของแผน/
เหตุผลท่ี 

ไม่สามารถด าเนินการได้
ส าเรจ็ 

1. การบริหารหลกัสูตร    

1.1 ตดิตามผลการประเมนิ
คุณภาพการสอนและสิง่
อ านวยความสะดวกประจ า
ภาคการศกึษา 

31 พฤษภาคม 
2560 

คณะกรรมการ
หลกัสตูร ฯ 

แลว้เสรจ็ 

1.2 จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลกัสตูรประจ าปี
เสนอต่อคณบดเีมื่อสิน้สุด
การเรยีนการสอนในแต่ละปี
การศกึษา 

30 กนัยายน 2560 ประธาน
หลกัสตูรฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาท่ีแลว้
เสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ความส าเรจ็ของแผน/
เหตุผลท่ี 

ไม่สามารถด าเนินการได้
ส าเรจ็ 

2. การบริหารทรพัยากร
การเรียนการสอน 

   

2.1 จดัสรรวงเงนิเป็น
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
ของแต่ละรายวชิา 

31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

2.2 ก ากบัการใชจ่้าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
แผนงาน 

31 พฤษภาคม 
2560 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

ระดบัด ี

2.3 การจดัหาทรพัยากรการ
เรยีนการสอนเพิม่เตมิ 

31 พฤษภาคม 
2560 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

แลว้เสรจ็ 

3. การบริหารคณาจารย์
  

    

3.1 ใหค้ณาจารยม์สีว่นร่วม
ในการวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนหลกัสตูร 

31 พฤษภาคม 
2560 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

ระดบัด ี

3.2 สนบัสนุน และมอบหมาย
ใหอ้าจารยป์ระจ าวชิา
เลอืกสรรผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะ
ดา้นมาท าหน้าทีเ่ป็นอาจารย์
พเิศษ  โดยผ่านการเหน็ชอบ
จากประธานหลกัสตูร แลว้
ก าหนดในแผนการสอน 

31 พฤษภาคม 
2560 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

3.3 สนบัสนุนใหค้ณาจารยไ์ด้
เขา้รบัการเพิม่พูน
ประสบการณ์ต่างๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบังานในหน้าที่ 

30 มถิุนายน 2560 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

ระดบัด ี
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แผนด าเนินการ ก าหนดเวลาท่ีแลว้
เสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ ความส าเรจ็ของแผน/
เหตุผลท่ี 

ไม่สามารถด าเนินการได้
ส าเรจ็ 

4.  การบริหารบุคลากร
ฝ่ายสนับสนุนการเรียน
การสอน 

   

4.1 สนบัสนุนใหบุ้คลากรได้
เขา้รบัการฝึกอบรมที่
เกีย่วขอ้งกบังานในหน้าที่ 

30 มถิุนายน 2560 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

แลว้เสรจ็ 

4.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรได้
แลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท างาน
กบัหน่วยงานอื่น  

30 มถิุนายน 2560 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

3.3 สนบัสนุนใหบุ้คลากรได ้
ร่วมงานกบัอาจารยใ์น
โครงการบรกิารและงานวจิยั
ต่างๆ  

30 มถิุนายน 2560 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

5. การสนับสนุนและการ
ให้ค าแนะน านักศึกษา 

   

5.1 มกีารแต่งตัง้อาจารยท์ี่
ปรกึษาใหก้บันกัศกึษาทุกคน 
โดยมหีน้าทีส่ง่เสรมิ  
สนบัสนุน  และใหค้ าแนะน า
แก่นกัศกึษา 

31 สงิหาคม 2559 ประธาน
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

5.2 ก าหนดใหอ้าจารยท์ี่ 
ปรกึษาทุกคนแสดงตาราง
การปฏบิตังิานไวห้น้าหอ้งพกั   
เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถมา
พบเพือ่ขอค าปรกึษาได้ 

30 พฤษภาคม 
2560 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 
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กิจกรรมการพฒันาคณาจารยแ์ละบุคลากรสายสนับสนุน     
 

ตารางท่ี 7.2 แผนปฏบิตักิารใหม่ส าหรบัปี 2560 
 

แผนปฏิบติัการใหม่ส าหรบัปี  2560 
แผนปฏิบติัการ 

 
วนัท่ีคาดว่าจะ
ส้ินสุดแผน 

ผู้รบัผิดชอบ 

1. ด้านการบริหารหลกัสูตร 
1.1 ตดิตามผลการประเมนิคุณภาพการสอนและสิง่อ านวยความ
สะดวกประจ าภาคการศกึษา 

30 พฤษภาคม 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูร ฯ 

1.2 จดัท ารายงานผลการด าเนินงานหลกัสตูรประจ าปีเสนอต่อ
คณบดเีมื่อสิน้สุดการเรยีนการสอนในแต่ละปีการศกึษา 

30 กนัยายน 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูร ฯ 

2. การบริหารทรพัยากรการเรียนการสอน 
2.1 จดัสรรวงเงนิเป็นค่าใชจ่้ายในการด าเนินงานของแต่ละ
รายวชิา 

31 ธนัวาคม 
2560 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

2.2 ก ากบัการใชจ่้ายงบประมาณใหเ้ป็นไปตามแผนงาน 31 พฤษภาคม 
2561 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

2.3 การจดัหาทรพัยากรการเรยีนการสอนเพิม่เตมิ 31 พฤษภาคม 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

3. การบริหารคณาจารย ์  
3.1 ใหค้ณาจารยม์สีว่นร่วมในการวางแผน ตดิตาม และทบทวน
หลกัสตูร 

31 พฤษภาคม 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

3.2 สนบัสนุน และมอบหมายใหอ้าจารยป์ระจ าวชิาเลอืกสรร
ผูเ้ชีย่วชาญเฉพาะดา้นมาท าหน้าทีเ่ป็นอาจารยพ์เิศษ  โดยผ่าน
การเหน็ชอบจากประธานหลกัสตูร แลว้ก าหนดในแผนการสอน 

31 พฤษภาคม 
2561 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 
 

3.3 สนบัสนุนใหค้ณาจารยไ์ดเ้ขา้รบัการเพิม่พูนประสบการณ์
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบังานในหน้าที่ 

30 มถิุนายน 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

4.  การบริหารบุคลากรฝ่ายสนับสนุนการเรียนการสอน 
4.1 สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดเ้ขา้รบัการฝึกอบรมทีเ่กีย่วขอ้งกบั
งานในหน้าที ่

30 มถิุนายน 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  
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แผนปฏิบติัการ 
 

วนัท่ีคาดว่าจะ
ส้ินสุดแผน 

ผู้รบัผิดชอบ 

4.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดแ้ลกเปลีย่นเรยีนรูก้ารท างานกบั
หน่วยงานอื่น  

30 มถิุนายน 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

4.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรไดร้่วมงานกบัอาจารยใ์นโครงการ
บรกิาร 

และงานวจิยัต่างๆ  

30 มถิุนายน 
2561 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

5. การสนับสนุนและการให้ค าแนะน านักศึกษา 
5.1 มกีารแต่งตัง้อาจารยท์ีป่รกึษาใหก้บันกัศกึษาทุกคน โดยมี
หน้าทีส่ง่เสรมิ  สนบัสนุน  และใหค้ าแนะน าแก่นกัศกึษา 

31 สงิหาคม 
2560 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

5.2 ก าหนดใหอ้าจารยท์ีป่รกึษาทุกคนแสดงตารางการ
ปฏบิตังิานไวห้น้าหอ้งพกั   เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถมาพบเพือ่
ขอค าปรกึษาได ้

30 พฤษภาคม 
2561 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

 
เอกสารประกอบรายงาน 
1. ส าเนารายงานรายวชิาทุกวชิา 
2. วธิกีารใหค้ะแนนตามก าหนดเกณฑม์าตรฐานทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
3. ขอ้สรุปผลการประเมนิของบณัฑติทีจ่บการศกึษาในปีทีป่ระเมนิ 
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อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร : ____ผูช้่วยศาสตราจารย ์ดร.ฐตินินัท ์  รตันพรหม_____________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร : ______ดร.นภสัถ ์ จนัทรม์_ี_________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร : __________ดร.วรวรรณ  เพชรอุไร___________________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร : __________ดร.พไิลวรรณ  พรประสทิธิ_์__________________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
ประธานหลกัสตูร : ___ผูช้่วยศาสตราจารยด์รญิญา มลูชยั_________________ 
ลายเซน็ : ______________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
 
เหน็ชอบโดย : ______ผูช้่วยศาสตราจารยอ์ุมาพร อุประ_______(คณบด)ี 
ลายเซน็ : _____________________ วนัทีร่ายงาน : __________________________ 
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แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตวับ่งช้ีตามองคป์ระกอบคณุภาพ 
หลกัสูตรเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ์คณะวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร 

 

 องคป์ระกอบ/ตวับ่งช้ี 

เป้าหมาย 
ก าหนดไว ้

ผลการด าเนินงาน คะแนน 

ตวัตัง้/
ตวัหาร 

ผลลพัธ ์ ประเมิน
ตนเอง 

องคป์ระกอบท่ี 1 การก ากบัมาตรฐาน  

1.1 การบรหิารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐาน
หลกัสตูรทีก่ าหนดโดย สกอ. 

ผ่าน 
 

 ผ่าน 

องคป์ระกอบท่ี 2 บณัฑิต  

2.1 คุณภาพบณัฑติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒ ิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

5.00   5 

2.2 การไดง้านท าหรอืผลงานวจิยัของผูส้ าเรจ็การศกึษา 4.14   3.93 

องคป์ระกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรบันักศกึษา 2   3 

3.2 การส่งเสรมิและพฒันานักศกึษา 2   4 

3.3 ผลทีเ่กดิกบันักศกึษา 2   3 

องคป์ระกอบท่ี 4 อาจารย ์

4.1 การบรหิารและการพฒันาอาจารย ์ 2   4 

4.2 คุณภาพอาจารย ์(ค่าเฉลีย่จาก 4.2.1 - 4.2.3) 4.44    4.44 

4.2.1 รอ้ยละของอาจารยท์ีม่คีุณวุฒปิรญิญาเอก 5   5 

4.2.2 รอ้ยละของอาจารยท์ีด่ ารงต าแหน่งทางวชิาการ 3.33   3.33 

4.2.3 ผลงานทางวชิาการของอาจารย ์ 5   5 

4.3 ผลทีเ่กดิกบัอาจารย ์ 3   4 

องคป์ระกอบท่ี 5 หลกัสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวชิาในหลกัสตูร 2   2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

5.2 การวางระบบผูส้อนและกระบวนการจดัการเรยีนการ
สอน 

2   2                          
25 5.3 การประเมนิผูเ้รยีน 2   2 

5.4 ผลการด าเนินงานหลกัสตูรตามกรอบมาตรฐานคุณวฒุ ิ
ระดบัอุดมศกึษาแห่งชาต ิ

5.00   5 

องคป์ระกอบท่ี 6 ส่ิงสนับสนุนการเรียนรู้ 

6.1 สิง่สนับสนุนการเรยีนรู ้ 1   3 

คะแนนรวมของตวับ่งช้ี 14 ตวับ่งช้ี  
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