
 

 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

พ.ศ. 2559 
รหัสหลักสูตร 56303010 ระดับปริญญาตรี 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
ประจำปีการศึกษา 2559 วันที่รายงาน 21 มิถุนายน พ.ศ. 2560 

 
หมวดที่ 1 ข้อมูลทั่วไป  (KPI 1.1) 

 
 อาจารยป์ระจ าหลกัสูตร 
 อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรวศิวกรรมศาสตรบณัฑติ สาขาวชิาวศิวกรรมเกษตร  

 
อาจารย์ผู้สอน 

1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์   เอ้ียงกุญชร 
2. อาจารย์รชฏ   เชื้อวิโรจน์ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์   สว่างปัญญางกูร 
4. รองศาสตราจารย์เสมอขวัญ  ตันติกุล 
5. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จตุรภัทร   วาฤทธิ์ 
6. รองศาสตราจารย์บัณฑิต    หิรัญสถิตพร 
7. อาจารย์ ดร.ญาณากร  สุทัสนมาลี 
8. อาจารย์ ดร.ภานาถ   แสงเจริญรัตน์ 
9. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สุเนตร  สืบค้า 
10. อาจารย์พิสุทธิ์  กลิ่นขจร 
11. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฐิตินันท์ รัตนพรหม 
12. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนวัฒน์   นิทัศน์วิจิตร 
13. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.สมเกียรติ   จตุรงค์ล้ำเลิศ 
14. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นำพร   ปัญโญใหญ่ 
15. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์   กาญจนประโชติ 
16. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย 

รายช่ือตาม มคอ 2 หมายเหตุ 
1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นำพร   ปัญโญใหญ่ คำสั่งมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ที่  462/2560 แต่ งตั้ งอาจารย์ประจำหลักสูตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
(เอกสารแนบ 1.1) 

2. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย     
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอี้ยงกุญชร 
5. อาจารย์พิสุทธิ์ กลิ่นขจร 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTMy
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17. รองศาสตราจารย์ ดร.พูนพัฒน์   พูนน้อย 
18. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิ์ชัย   อัศวราชันย์ 
19. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.นักรบ  นาคประสม 
20. อาจารย์ แสนวสันต์   ยอดคำ 
21. อาจารย์ ดร.ทิพาพร  คำแดง 
22. อาจารย์ มุกริน  หนูคง 
23. อาจารย์ ดร.กาญจนา  นาคประสม 
24. อาจารย์ ดร.หยาดฝน  ทะนงการกิจ 

 
สถานที่จัดการเรียนการสอน 

  อาคารเรียนรวมคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อาคารปฏิบัติการทางวิศวกรรม  
และอาคารต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
เกณฑ์การประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นไปตามเกณฑ์กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
การศึกษาระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2552 และเป็นไปตามคำสั่งแต่งตั้งประธาน
หลักสูตร 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร เป็นผู้มีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 คน และ
ปริญ ญ าโท 2 คน  มี คุณ วุฒิ สั ม พั น ธ์กั บ
หลักสูตร 2 คน 

3 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด มีการปรับปรุงหลักสูตรตามกรอบระยะเวลา
ที่ ก ำหนด คื อ  ทุ กๆ 5  ปี  โดยหลักสู ตร
วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตร กำลั งอยู่ ในช่ วงการดำเนิ น งาน
ปรับปรุงหลักสูตร พ.ศ. 2559 

4 การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งชี้ผลการดำเนินงาน
เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน
ตามกรอบมาตรฐาน 

มี ก ารด ำ เนิ น งาน ค รบ ห้ าข้ อ แ รก แ ล ะ
ดำเนินการได้ทั้ง หมด 13 ข้อ จาก 13 ข้อ 
และมีการจัดการเรียนการสอนตามกรอบ
มาตรฐานคุณวุฒิสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์
และข้อกำหนดของสภาวิศวกร 
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รายงานการกำกับมาตรฐานหลักสูตร ระดับปริญญาตรี 
 
รายละเอียดผลการดำเนินงาน 
1. จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 1) มหาวิทยาลัยกำหนดให้อาจารย์ประจำหลักสูตรมีวาระการทำงาน

คราวละ 2 ปี และอาจแต่งตั้งใหม่ได้ 
ลำดับ ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง คุณวุฒิ สาขาวชิาเอก สถาบัน ปีที่จบ 

1 นายนำพร  ปัญโญใหญ ่

 

ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์

 

วศ.ด. 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องกล 
 
วิศวกรรมเครื่องกล
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

สถาบันเทคโนโลยรีาชมงคล
วิทยาเขตภาคพายัพ 

2556 

2547 

2544 

2 นายโชติพงศ์  กาญจนประโชต ิ ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์
 

Ph.D 
 
 

วศ.ม. 
วศ.บ. 

Bio-Industrial 
Mechatronics 
Engineering 
วิศวกรรมเกษตร 
วิศวกรรมเกษตร 

Bio-Industrial 
Mechatronics 
Engineering 
วิศวกรรมเกษตร 
วิศวกรรมเกษตร 

2554 
 
 

2546 
2544 

3 นายธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย     ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์
 

วศ.ด. 
วศ.ม. 
วศ.บ. 

วิศวกรรมเครื่องกล 
วิศวกรรมเครื่องกล
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2555 
2545 
2542 

4 นายสุพจน์  เอี้ยงกุญชร         ผู้ช่วย 
ศาสตราจารย ์
 

Diploma 
 

วท.ม. 
วท.บ. 

Water Resources 
 
เกษตรศาสตร ์
เกษตรศาสตร ์

Hebrew University of 
Jerusalem, Israel 
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

2532 
 

2531 
2523 

5 นายพิสุทธ์ิ  กลิ่นขจร 
 

อาจารย ์ วศ.ม. 
 

วศ.บ. 

เทคโนโลย ี
อุณหภาพ 
วิศวกรรมเครื่องกล 

มหาวิทยาลยัเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุร ี
มหาวิทยาลยัเชียงใหม ่

2544 
 

2537 
 

 อาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  แต่งตั้งโดย คำสั่ง
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ที่ 462/2560 เรื่อง เปลี่ยนแปลงอาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร โดยมีวาระตั้งแต่ วันที่ 1 มีนาคม 2560 ถึงวันที่ 31 
กรกฎาคม 2564 

 

2. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร (ข้อ 2) 
1. คุณวุฒิและตำแหน่งทางวิชาการ อาจารย์ประจำหลักสูตรมีคุณวุฒิระดับปริญญาเอก 3 คน  และ

มีตำแหน่งทางวิชาการระดับผู้ช่วยศาสตราจารย์ 4 คน  
2. สาขาวิชาที่จบการศึกษา  อาจารย์ประจำหลักสูตร มีคุณวุฒิการศึกษาในสาขาวิชาวิศวกรรม

เกษตร ที่ตรงกับสาขาวิชาที่เปิดสอนจำนวน 1 คน คือ ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ จบใน
สาขา วิศวกรรมเกษตร และ อีก 4 คน คือ ผศ.สุพจน์ เอี้ยงกุญชร จบในสาขา Water Resources  
ซึ่ งเป็นสาขาวิชาที่ สอดคล้องกับสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ผศ.ดร.นำพร ปัญ โญใหญ่                
ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย และ อ.พิสุทธิ์ กลิ่นขจร จบในสาขา วิศวกรรมเครื่องกล ซึ่งเป็น
สาขาวิชาที่สอดคล้องกับสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  
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3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด  (ข้อ 11) 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร เริ่มเปิดครั้งแรกในปี พ.ศ 2538และมีการ

ปรับปรุงมาโดยตลอด ล่าสุดมีการปรับปรุงเพ่ือให้ เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา ในปี พ.ศ 2554 และ 2556 ซึ่งหลักสูตรในปัจจุบันยังอยู่ในระยะเวลาที่กำหนด ทั้งนี้
หลักสูตรวางแผนว่าจะมีการปรับปรุงในปี 2559 เพ่ือให้ใช้กับนักศึกษาใหม่ปีการศึกษา 2559 

4. การดำเนินงานให้เป็นไปตามตัวบ่งช้ีผลการดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียน
การสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ (ข้อ 12) 

หลักสูตรมีการดำเนินงานตามตัวบ่งชี้ในเล่มมคอ. ข้อ 1-5 ครบถ้วน 
1) อาจารย์ประจำหลักสูตรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วนร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ติดตาม และ

ทบทวนการดำเนินงานของหลักสูตร  
ในปีการศึกษา 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการประชุมทั้งสิ้นจำนวน 9 ครั้ง   
- ครั้งที่ 1/2559 วันพุธที่ 14 กันยายน 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม  4 คน คิดเป็นร้อยละ

80 สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1 ประธานฯ ได้แจ้งการติดตามข้อมูล มคอ.3 ซึ่งอาจารย์สามารถอัพโหลดไฟล์ข้อมูลได้
ในเว็ปไซด์ www.education.mju.ac.th ในเว็บไซต์สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

1.2 ผลการประเมินประกันคุณภาพระดับหลักสูตร ประจำปีการศึกษา 2558 สาขาวิชาได้มี
คะแนนรวม 2.34 อยู่ในระดับปานกลาง 

1.3 การจัดทำแบบรายงานภาระงานตามข้อตกลงภาระงานฯ สำหรับรอบการประเมินเพ่ือ
เลื่อนเงินเดือนและค่าจ้าง ณ วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2559 (รอบท่ี 2/2559) 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
2.1 การบริหารจัดการในรายวิชา วก 497 สหกิจศึกษาขอให้ทางสาขาช่วยประสานงานไป

ยังเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาของคณะ เพ่ือติดตามแบบตอบรับเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา 
และแบบฟอร์มใบเสนองาน ของสถานประกอบการ  

  ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
3.1 การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยมีรายวิชาที่เปลี่ยนแปลง คือ 
             1. รายวิชา วก 104 คอมพิวเตอร์ช่วยในงานออกแบบทางวิศวกรรม ย้ายไปกลุ่มวิชา
      เลือกทางวิศวกรรม 

2. เพ่ิมรายวิชา ศท 343 สนทนาภาษาอังกฤษ โดยเริ่มเปิดสอนในปีการศึกษา 2559 
      เพ่ือแทนรายวิชา ศป 241 การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 1 ,รายวิชา ศป 242 
      การพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 2 และรายวิชา ศป 243 การพัฒนาทักษะ                                                                          
                        ภาษาอังกฤษ 3  

3.  เพ่ิมรายวิชา สถิติและการวางแผนการทดลอง เป็นรายวิชาบังคับทางวิศวกรร 
    (เอกสารแนบ 1.2 รายงานการประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ครั้งที่ 1/2559) 

 

 

 

 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTMz
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- ครั้งที่ 2/2559 วันพุธที่ 5 ตุลาคม 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม  5 คน คิดเป็นร้อยละ100 
สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
  1.1 แผนการรับนักศึกษา สาขาวิศวกรรมเกษตร และสาขาวิศวกรรมอาหาร ประจำปี
การศึกษา 2560-2564 
  โดยสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรได้ทบทวนแผนการรับนักศึกษาโดยเปลี่ยนจากแผนเดิม คือ 70 
คน ปรับลดเป็น 60 คน สาขาวิชาวิศวกรรมอาหารมีแผนการรับนักศึกษาคงเดิมคือ จำนวน 50 คน และ
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร หลักสูตรปริญญาโทมีแผนการรับนักศึกษา จำนวน 5 คน 
  1.2 สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราช
มงคลตะวันออก ได้นำคณาจารย์เข้าศึกษาดูงาน จำนวน 6 ท่าน ในวันศุกรที่ 21 ตุลาคม 2559 เพ่ือเพ่ิมพูน
ความรู้ ประสบการณ์ ให้กับคณาจารย์ในด้านการจัดการเรียนการสอนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับอุดมศึกษา และเพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร  โดย
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้มอบหมายให้ ผศ .ดร.โชติพงศ์ กาญจน
ประโชติ ได้นำเสนอเกี่ยวกับภาพรวมของหลักสูตร และผศ .ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย เป็นผู้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
การขอใบประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม สาขาวิศวกรรมเครื่องกล ต่อสภาวิศวกร 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
  2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2559 โดย 

        ไม่มีการแก้ไข 
  2.2 เงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประจำหลักสูตร 
  ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ ได้ชี้แจงเกี่ยวกับเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประจำ
หลักสูตร โดยประธานหลักสูตรจะได้รับเงินค่าตอบแทนจำนวน 4,000 บาท และกรรมการได้รับค่าตอบแทนคน
ละ 2,000 บาท โดยประธานได้ชี้แจงรายจ่ายในส่วนของสาขาวิชาซึ่งมีค่าใช้จ่ายที่ต้องเบิกจ่ายจากสาขาวิชา คือ 
ค่าพวงหรีด ค่าโทรศัพท์ ซึ่งเงินที่นำมาจ่ายค่าใช้จ่ายดังกล่าวนี้ได้มาจากส่วนของเงินค่าเลี้ยงรับรองสาขาวิชาละ 
500 บาท โดยประธานหลักสูตรจึงมีข้อเสนอให้ควรจะขอเก็บเงินค่าตอบแทนคณะกรรมการประจำหลักสูตร
บางส่วนเก็บไว้เป็นส่วนกลาง  
  2.3 การพิจารณาอัตรากำลังทดแทนอาจารย์ท่ีจะเกษียณอายุราชการในปี 2560-2562 
  คณาจารย์ในที่ประชุมมีมติเห็นชอบให้ขอกำหนดกรอบอัตรากำลังสายวิชาการ จำนวน 2 
อัตรา เพื่อทดแทนบุคลากรสายวิชาการที่จะเกษียณอายุราชการในปี 2560-2562  คือ 1. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุ
พจน์ เอ้ียงกุญชร 2. อาจารย์รชฏ เชื้อวิโรจน์ 3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ธีระพงษ์  สว่างปัญญางกูร โดยการขอ
กรอบอัตรากำลังใหม่เพ่ือทดแทนอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า จำนวน 1 อัตรา และเพ่ือบรรจุ
แต่งตั้งบุคลากรด้านโลจิสติกส์ จำนวน 1 อัตรา 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องอ่ืน ๆ 

  3.1 การปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร และ
สาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
  ผศ.ดร.นักรบ นาคประสม ได้ชี้แจงเกี่ยวกับการปรับปรุงหลักสูตรโดยสาขาวิชาวิศวกรรม
อาหารมีการขอปรับรหัสรายวิชา จากเดิมเป็นรายวิชา วก 401 การหาสภาวะที่เหมาะสมทางวิศวกรรมและ
อุตสาหกรรมเกษตร ปรับใหม่เป็น วอ 421 การหาสภาวะที่เหมาะสมทางวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
เพ่ือไม่ให้เกิดการซ้ำซ้อนกันระหว่างรหัสรายวิชาของสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร และสาขาวิชาวิศวกรรมอาหาร 
และเสนอให้ควรมีการกำหนดรหัสรายวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมขึ้นมาใหม่เพ่ือให้เป็นรายวิชากลางของ
สาขาวิชา ในมติที่ประชุมเห็นว่าควรจะปรับรหัสรายวิชาพ้ืนฐานทางวิศวกรรมในรอบการปรับปรุงครั้งต่อไป 
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และสาขาวิศวกรรมเกษตรมีการปรับแก้ไขรหัสรายวิชาจากเดิมเป็น AE ขอปรับเปลี่ยนเป็น EA คือ วิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร 

3.2 การดำเนินงานในรายวิชา วก 497 สหกิจศึกษา 
  ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้ชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนการไปสหกิจของนักศึกษา โดยอาจารย์เลือก
สถานประกอบการที่ต้องการให้นักศึกษาไปฝึกงานสหกิจศึกษา พร้อมทั้งมีการกำหนดภาระงาน หรือ หัวข้อ
โครงงานที่ตรงกับวิชาชีพและประสบการณ์ โดยทางสาขาจะจัดส่งเอกสารการขอฝึกงานสหกิจศึกษาของ
นักศึกษาให้กับเจ้าหน้าที่สหกิจของคณะคือ คุณธัญพร  จำหมาย เพ่ือให้ทางคณะได้จัดทำหนังสือขอส่ง
นักศึกษาเข้าฝึกงานสหกิจศึกษาไปยังสถานประกอบการโดยมีเอกสารแนบ คือ แบบฟอร์มใบเสนองาน และ
แบบฟอร์มการตอบรับเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษาของนักศึกษา ในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทาง
สาขาจะจัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา  

สาขาวิชามีข้อประเด็นหารือเพ่ิมเติม คือสาขาวิชามีข้อเสนอให้ปรับเกณฑ์คุณสมบัติและ
เงื่อนไขของนักศึกษาที่จะไปฝึกงานสหกิจศึกษา คือ นักศึกษาที่จะออกไปฝึกงานสหกิจได้ต้องมีคะแนน GPA ไม่
น้อยกว่า 2.25 และต้องผ่านวิชาเอกบังคับทั้งหมด และสถานประกอบการ 1 แห่งต้องรับนักศึกษาได้ไม่เกิน 3 
คน โดยให้ประกาศเวียนให้นักศึกษาทราบ ซึ่งเกณฑ์ใหม่นี้จะเริ่มใช้ในภาคเรียนที่ 2/2559 ทั้งนี้การกำหนด
เกณฑ์ใหม่นี้ยังไม่เป็นมติที่แน่นอนจึงขอนำเรื่องเข้าปรึกษาที่ประชุมในครั้งต่อไป 
ระเบียบวาระท่ี 4  เรื่องอ่ืน ๆ 
                     4.1 การติดตามการดำเนินงานเรื่องประกันคุณภาพของหลักสูตร 
    ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้แจ้งข่าวจาก อ.ชนันท์ภัสร์ ราษฎร์นิยม จากการเข้าร่วมประชุม
กรรมการประกันคุณภาพ (ระดับมหาวิทยาลัย) เรื่อง การประเมินคุณภาพหลักสูตรปีการศึกษา 2559 โดยให้
ทุกหลักสูตรใช้ระบบ IQA และเนื่องจากไม่มี summer ให้สาขาวิชาดำเนินการประเมินให้แล้วเสร็จภายใน 
มิถุนายน 2560 โดยทางสำนักงานประกันคุณภาพ มีงบประมาณสนับสนุน 12,000 บาท /หลักสูตร โดยกลุ่ม 1 
หลักสูตรที่มีผลประเมินปี  2558 ระดับดี  (3.01) ขึ้นไป (จำนวน 26 หลักสูตร) แต่งตั้ งประธาน และ
คณะกรรมการที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินของ สกอ. แล้วทั้งหมด และ เป็นคนภายนอก 2 ใน 3 คน (ประธาน
ต้องเป็นคนนอก) ส่วนเลขาฯ ทางสำนักประกันคุณภาพจะดำเนินการเลือกให้เพ่ือให้ สกอ.พิจารณารับรอง 
TQR ของหลักสูตร กลุ่ม 2 ส่วนหลักสูตรอ่ืนๆ ที่มีคะแนนระดับปานกลาง (ต่ำกว่า 3.01) 72 หลักสูตร ให้
แต่งตั้งประธานที่ขึ้นทะเบียนเป็นผู้ประเมินของ สกอ. แล้ว ส่วนคณะกรรมการ อีก 2 คน ต้องผ่านการอบรม
การเป็นผู้ประเมินระดับหลักสูตรที่สถาบันจัดขึ้นเองก็ได้ 
 (เอกสารแนบ 1.3 รายงานการประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ครั้งที่ 2/2559) 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTM0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTM0
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTM0
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- ครั้งที่ 3/2559 วันพุธที่ 16 พฤศจิกายน 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม  4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80 สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพ่ือทราบ 
 1.1 สรุปการจัดลำดับคำของบประมาณรายจ่ายหมวดค่าครุภัณฑ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2561  
 ประธานได้แจ้ง ตามที่กองแผนงาน ได้แจ้งปฏิทินและแนวทางการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยขอให้ทุกหน่วยงานจัดส่งข้อมูลประกอบการเสนอคำขอ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 โดยสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรได้มีรายการครุภัณฑ์ 
จำนวน 10 รายการ โดยได้สรุปคำของบประมาณรายจ่าย และจัดลำดับรายการหมวดครุภัณฑ์ ดังนี้ 

1. เครื่อง AUV อากาศยานไร้คนขับ (โดรน) เพ่ือการเกษตร  
2. เก้าอ้ีเขียนแบบชนิดมีพนักพิง 
3. เครื่องหาค่าความร้อนจำเพาะของการเผาไหม้   
4. เครื่องพิมพ์ 3 มิติ   
5. เครื่องวัดแก๊สแบบติดตามต่อเนื่อง  
6. เครื่องวัดและวิเคราะห์ฝุ่นละอองขนาดเล็กในอากาศ 
7. ชุดปฏิบัติการทดสอบเครื่องมือจักรกลเกษตรในอ่างรางดิน (Soil Bin Carriages) 
8. เครื่องวิเคราะห์ความร้อน 
9. เครื่องวิเคราะห์แก๊สชีวภาพแบบพกพา 
10.  เครื่องสกัดสารและลดปริมาณเชื้อในอาหารโดยใช้สนามไฟฟ้า 
 

1.2 โครงการแปลงบ้านแปลงเมือง 
     ผศ.ดร.สุเนตร  สืบค้า และ อ.ดร.ญาณากร  สุทัสนมาลี ได้แจ้งข่าวจากที่ประชุม
คณะกรรมการประจำคณะ โดยกองกิจการนักศึกษาได้รับอนุมัติให้จัดโครงการแม่โจ้แป๋งบ้านสร้างเมือง ปี
ที่ 4 เพ่ือเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสา บำเพ็ญประโยชน์ และเพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมใน
การดูแลรับผิดชอบต่อสังคมโดยรอบมหาวิทยาลัย (USR : UNIVERSITY SOCIAL RESPONSIBILITY) 
และในปีงบประมาณ 2560 คณะฯ ได้รับแจ้งการจัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการจัดโครงการ
ดังกล่าว เป็นเงินทั้งสิ้น 60,000 บาท โดยมีรูปแบบการดำเนินงานโครงการผ่านกระบวนจัดการเรียนการ
สอน ในรายวิชาต่าง ๆ ที่มีความสนใจ เบื้องต้นรองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ ได้
นำเสนอรูปแบบการจัดกิจกรรมดังกล่าวแก่ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรของคณะฯ ผ่านการประชุม
คณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร สมัยสามัญ ครั้งที่ 10/2559 และ ครั้งที่ 
11/2559 เพ่ือประชาสัมพันธ์และขอความอนุเคราะห์แจ้งเวียนให้แก่คณาจารย์ประจำหลักสูตรที่สนใจ
ต่อไป และสามารถแสดงความจำนงเข้าร่วมกิจกรรมได้ที่ งานกิจการนักศึกษาของคณะฯ ภายในเดือน
ธันวาคม 2559 เพ่ือจะได้ดำเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

1.3 มติ และรายงานการประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้งที่ 6/2559 
         ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้แจ้งมติที่ประชุมคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา ครั้ง

ที่ 6/2559 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2559 โดยมีวาระในการประชุมที่เก่ียวข้องกับคณะและหลักสูตร ดังนี้  
1. ปีการศึกษา 2559 มีการดำเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา โดยใช้เกณฑ์

การประกันคุณภาพของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) ในการดำเนินงานทั้งสามระดับ 
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2. สรุปตัวบ่งชี้และระยะเวลาตามรอบปีการประเมิน 
     ปีการศึกษาใช้ผลการดำเนินงาน 10 เดือน (สิงหาคม 2559-พฤษภาคม 2560) 
     ปีงบประมาณใช้ผลการดำเนินงาน 8 เดือน (ตุลาคม 2559-พฤษภาคม 2560) 
     ปีพุทธศักราชใช้ผลการดำเนินงาน 12 เดือน (มกราคม 2559-ธันวาคม 2559) 

3. กำหนดการประเมินคุณภาพภายใน ปีการศึกษา 2559 
     ระดับหลักสูตรประเมินแล้วเสร็จในเดือนมิถุนายน 2560 

1.4 การใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
       ประธานได้แจ้งข้อมูลการใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน โดยขอให้คณาจารย์ที่ต้องการ

ใช้จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดิน ขอให้แจ้งสาขาวิชาภายในเดือนมีนาคม 2560 โดยสามารถเบิกเป็นค่าวัสดุ ค่า
ซ่อมบำรุง หรือค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ และอาจารย์สามารถเบิกเป็นค่าเดินทางไปราชการเกี่ ยวกับหลักสูตร และ
รายการต่างๆ ที่จำเป็นต่อการเรียนการสอนของนักศึกษา 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 2/2559 เม่ือวันที่ 5 ตุลาคม 2559  โดยไม่มีการ
แก้ไข 

   2.2 การปรับปรุงห้องรับประทานอาหารอาจารย์  
   ประธานได้แจ้งการปรับปรุงห้องรับประทานอาหารของอาจารย์ ชั้น 5 เพ่ือปรับให้
เป็นห้องพักผ่อน หรือเป็นห้องประชุมเสริมเพ่ือรองรับแขก และการปรับปรุงห้อง E 518 เพ่ือเตรียมความพร้อม
ในการรับนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ในปีการศึกษา 2560 
ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

                3.1 การติดตามการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 
         ประธานได้แจ้งการติดตามการปรับปรุงหลักสูตรวิศวกรรมเกษตร หลักสูตรปรับปรุง 
2559 ในตอนนี้หลักสูตรอยู่ระหว่างการดำเนินการตรวจสอบข้อมูลจากงานหลักสูตรของสำนักบริหารและ
พัฒนาวิชาการ เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการในครั้งต่อไป 
         ผศ.ดร.สุเนตร  สืบค้า ได้ชี้แจงเกี่ยวกับการรับนักศึกษาปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรม
เกษตร จำนวนนักศึกษาท่ีรับ แผน ก แบบ ก2 จำนวน 5 คน  โดยได้เสนอหลักสูตรต่อ สกอ. เรียบร้อยแล้ว 
  3.2 การดำเนินงานในรายวิชา วก 497 สหกิจศึกษา 
  ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้ชี้แจงเกี่ยวกับขั้นตอนการไปสหกิจของนักศึกษา และขอให้ทางสาขา
ช่วยประสานงานไปยังเจ้าหน้าที่สหกิจศึกษาของคณะ เพ่ือติดตามแบบตอบรับเข้าปฏิบัติงานสหกิจศึกษา และ
แบบฟอร์มใบเสนองาน ของสถานประกอบการ และในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทางสาขาจะจัด
อาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษาในการประชุมครั้งต่อไป  
  (เอกสารแนบ 1.4 รายงานการประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ครั้งที่ 3/2559) 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTM1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTM1
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTM1
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- ครั้งที่ 4/2559 พฤหัสบดีที่ 22 ธันวาคม 2559 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม  4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80 สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 ผศ.ดร.ธนศิษฎ์  วงศ์ศิริอำนวย ได้แจ้งเกี่ยวกับการเข้าร่วมการสัมมนา “พัฒนาระบบ

รับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาของสภาวิศวกร และแลกเปลี่ยนประสบการณ์ใน
การจัดการระบบประกันคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์ผลลัพธ์” โดยเกณฑ์มาตรฐาน
คุณภาพการศึกษาของสภาวิศวกร ในภาพรวมนี้จะมีการเพ่ิมเติมรายละเอียดมากขึ้น 
โดยเกณฑ์ของคณาจารย์จะต้องมีคุณวุฒิการศึกษา และมีความสามารถครอบคลุม
เนื้อหาวิชาการและวิชาชีพที่กำหนดไว้ในหลักสูตร และในส่วนของสถานที่และอุปกรณ์
การสอน สถาบันการศึกษาจะต้องแสดงรายการห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ห้องสมุด 
ห้องคอมพิวเตอร์ และอุปกรณ์ครุภัณฑ์ อำนวยความสะดวกในการเรียนการสอนที่มี
ปริมาณเพียงพอและเหมาะสมที่จะทำให้มีการกระตุ้นและก่อให้เกิดบรรยากาศในการ
เรียนรู้ 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
2.1  รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 3/2559 เมื่อวันที่ 16 พฤศจิกายน 2559  

 โดยไมมีการแก้ไข 
2.2  รับรองผลการศึกษาภาคการศึกษาท่ี 1 ประจำปีการศึกษา 2559 โดยไม่มีการแก้ไข 
2.3 การติดตามนักศึกษากลุ่มเสี่ยง 

ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 สาขาวิศวกรรมเกษตรได้นักศึกษา จำนวน 1 คน คือ 
นางสาววิลาวัลย์  ไตรจิตต์ รหัส 5203101339 นักศึกษาระดับปริญญาตรีสาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร ชั้นปีที่ 8 (ชั้นปีสุดท้าย) โดยนักศึกษาได้ติด F ในรายวิชา วก 211 
กลศาสตร์ของแข็ง มาแล้ว 2 ครั้ง และมีรายวิชาต่อเนื่อง คือ 1 รายวิชา วก 304 การ
ออกแบบเครื่องจักรกล 2. รายวิชา วก 340 คุณสมบัติทางกายภาพของผลผลิต
เกษตร ทั้งนี้ทางสาขาได้เห็นว่านักศึกษาได้ศึกษาอยู่ชั้นปีสุดท้ายแล้วและจะต้อง
สำเร็จการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 2/2559 ดังนั้น ทางสาขาจึงจะดำเนินการทำ
เรื่องให้นักศึกษาได้ลงทะเบียนรายวิชาต่อเนื่องคู่กับรายวิชาบังคับก่อนที่เคยสอบตก 
(ได้ F) มาแล้ว ให้ทางสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการเพ่ือพิจารณาต่อไป 

ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 
                3.1  การติดตามการดำเนินงานในรายวิชา วก 497 สหกิจศึกษา 

  ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้ชี้แจงการดำเนินงาน ในรายวิชา วก 497 สหกิจศึกษา โดย
นักศึกษาจะเริ่มปฏิบัติงานจริงกับสถานประกอบการ ในวันที่ 16 มกราคม 2561 – วันที่ 6 พฤษภาคม 
2560 โดยในส่วนของอาจารย์ที่ปรึกษาสหกิจศึกษาทางสาขาได้จัดอาจารย์ที่ปรึกษาให้กับนักศึกษา
ดังต่อไปนี้ 

รายช่ือบริษัท ฯ รายช่ือนักศึกษา รหัสนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา 
1. บริษัท เชียงใหม่บูรพาห้อง
เย็นกรุ๊ป จำกัด 
247  หมู่  2   ต. บ้านกลาง   
อ. สันป่าตอง  จ. เชียงใหม่     
50120 
 

1. นายชนะพล บำรุงศิลป์ 
2. นายบุญช่วย  แซ่วื้อ 

5603101309 
5603101325 

อ.พิสุทธิ์  กลิ่นขจร 
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รายช่ือบริษัท ฯ รายช่ือนักศึกษา รหัสนักศึกษา อาจารย์ท่ีปรึกษา 
2. บริษัท เจริญโภคภัณฑ์
โปรดิวส์ จก. 
89  ถนนรัชดาภิเษก     
ต. ดินแดง   อ. ดินแดง    
กรุงเทพฯ   10400 

(ได้ทุนจากกลุ่มธุรกิจการค้า
ระหว่างประเทศและกลุ่มธุรกิจ
พืชครบวงจร (ข้าวโพด) 

1. 1. นายฉัตรเฉลิม  ครองจริง 
 

 
 
 

5603101308 

 
 
 
ผศ.ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย 

3. บริษัท เค เค เกษตรกล
การบ้านโป่ง จำกัด 
171  หมู่  3  ต. เบิกไพร          
อ. บ้านโป่ง จ. ราชบุรี  70110 

1. นส.นริสา  ปันเป็ง 
2. นายอภิเชษฐ์   ธงรักษ์ 
3. นายอาทิตย์  พุทธรัตน์ 

5603101320 
5603101349 
5603101350 

 

อ.ดร.ญาณากร  สุทัสนมาลี 

4. บริษัท ซีพีเอฟ (โรงอาหาร
สัตว์) 
89  หมู่ 5  ถ. เชียงใหม่ – 
ลำปาง ต. เวียงยอง   อ. เมือง   
จ. ลำพูน    51000 

1. นายปณิธาน  พูลพล 
2. นายศิวกร   ดวงเนตร 
3. นายสันทัต   พลฤทธิ์ 

5603101326 
5603101338 
5603101343 

รศ.เสมอขวัญ  ตันติกุล 

5. บริษัท S.V.T. Machinery 
จำกัด 237  หมู่  18  ต. ป่าสัก   
อ. เมืองลำพูน   จ. ลำพูน   
51000 

1. นายจิตรภาณุ  จ๊ะสา 5603101304 
 
 

 

อ.ดร.ทิพาพร  คำแดง 

6. บริษัท เบทาโกรจำกัด 
(มหาชน) 
323  หมู่  6  เบทาโกรทาว
เวอร์ ถ. วิภาวดีรังสิต  แขวงทุ่ง
สองห้อง เขตหลักสี่    
กรุงเทพฯ   10210 

1.นายชัยวัฒน์   มะโนวรรณ 5603101352 ผศ.ดร.นำพร  ปัญโญใหญ่ 

7. บริษัทเจริญโภคภัณฑ์
วิศวกรรม จำกัด 
97  ถนนเย็นจิต  แขวงทุ่งวัด
ดอน เขตสาธร   กรุงเทพฯ    
10120 

1. นายเศรษฐพงศ์  ทองขาว 
2. นายเทพพิทักษ์  อนันหงส์ 
3. นายอนิรุฒ   หล้ากันทา 

5603101341 
5603101315 
5603101347 

ผศ.ดร.สุเนตร  สืบค้า 

8. บริษัท บอร์นไบพ์ จำกัด 
63  หมู ่ 9  ต. บางโทรัด     
อ. เมือง จ. สมุทรสาคร     
74000 

1. นายสุรสิทธิ์    จลุธง 
 

5503101340 
 

ผศ.ดร. โชติพงศ์ กาญจน  
ประโชติ 

9. บริษัท กมลอินดัสตรี จำกัด 
119  ถ. เทพารักษ์  กม.21   
ต. บางเสาธง    อ. บางเสาธง 
จ. สมุทรปราการ     10540 
 

1. นส. กิตติยา  วงศ์จินดา 
2. นส. ณัฏฐา   เพ็ชรศิลา 
3. นส. บังอร  เพชรสูงเนิน 

5603101302 
5603101314 
5603101324 

 

รศ.บัณฑิต  หิรัญสถิตพร 
 

(เอกสารแนบ 1.5 รายงานการประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ครั้งที่ 4/2559) 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTM3
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- ครั้งที่ 1/2560 วันพุธที่ 18 มกราคม 2560  อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม  3 คน คิดเป็นร้อยละ 

60 สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้ 
ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

1.1   การหารือกับวิทยาลัยพลังงานทดแทน เกี่ยวกับเงินสนับสนุนในการเรียนการสอน   
       วิชา วก 191 การฝึกงานโรงงาน 

   จากการที่วิทยาลัยพลังงานทดแทนได้ทำหนังสือขอประชุมหารือเงินสนับสนุนในการ
เรียนการสอน วิชา วก 191 การฝึกงานโรงงาน กับสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ในการคิดค่าใช้จ่ายต่อ
คนประมาณคนละ 350 บาท โดยวิทยาลัยพลังงานทดแทนขอนำเรื่องไปพิจารณาในสาขาวิชา  และ
ขอให้สาขาวิชาส่งรายการค่าวัสดุที่จะจัดชื้อให้วิทยาลัยพลังงานทดแทนด้วย เพ่ือที่วิทยาลัยพลังงาน
ทดแทนจะได้สั่งซื้อวัสดุเพ่ือใช้ในการสอนนักศึกษาต่อไป 

1.2 รายละเอียดตัวบ่งชี้และรอบปีที่ใช้ในการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
  สาขาวิชาได้หารือเกี่ยวกับรายละเอียดตัวบ่งชี้และรอบปีการประเมิน ปีการศึกษา 
2559 จากสำนักงานคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา งานประกันคุณภาพการศึกษาจากมหาวิทยาลัย 
โดยการเข้ารับการประเมินคุณภาพภายใน ระดับหลักสูตร ปีการศึกษา 2559 ในองค์ประกอบที่ 1 
การกำกับมาตรฐาน จะพิจารณาจากการบริหารจัดการหลักสูตรให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2558 และกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2552 โดยสาขาวิชา
ขอนำเรื่องการจัดทำรายงานการประกันคุณภาพการศึกษาเข้าประชุมในครั้งต่อไปเพ่ือช่วยกันจัดทำ
รายงานการประกันคุณภาพของหลักสูตร 

1.3 ปฏิทินการศึกษาปีการศึกษา 2559 และ 2560 
  ตามที่กลุ่มภารกิจพัฒนาคณาจารย์ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการได้แจ้งปฏิทิน

การดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ เพ่ือการประกันคุณภาพหลักสูตรและการเรียนการสอน 
เพ่ือให้คณาจารย์สามารถทราบรายละเอียดต่างๆ เกี่ยวกับการจัดส่งรายละเอียดของรายวิชา มอค.3 
ถึง มอค.7  ปีการศึกษา 2559 และการเปิด – ปิดภาคการศึกษา  

1.4 โครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
  ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้แจ้งเกี่ยวกับโครงการประชาสัมพันธ์หลักสูตร คณะวิศวกรรม
และอุตสาหกรรมเกษตร โดยคณะได้มุ่งหวังที่เปิดโอกาสให้ครูแนะแนวในจังหวัดเชียงใหม่ และ
ใกล้เคียงเข้าเยี่ยมชม เรียนรู้ และศึกษาระบบการจัดการเรียนการสอน จาก 5 สาขาวิชาของคณะฯ 
เพ่ือสร้างข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ โดยจะจัดในเดือน กรกฎาคม 2560  

1.5 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตราการเบิกจ่าย  ค่าใช้จ่ายใน
การดำเนินงานตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษาระหว่างมหาวิทยาลัย กับ
สถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ 

   ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์และอัตรา
การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการดำเนินงานตามโครงการแลกเปลี่ยนนักศึกษา เพ่ือฝึกอบรม ดูงาน ระหว่าง
มหาวิทยาลัย กับสถาบันอุดมศึกษาต่างประเทศ โดย ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้มีนักศึกษาจากประเทศ
อินโดนีเซีย จำนวน 2 คน เพ่ือทำโปรเจคกับคณะ โดยค่าใช้จ่ายสำหรับนักศึกษาต่างชาติ ให้เบิกจ่ายค่า
เบี้ยเลี้ยงในอัตราไม่เกิน 6,000 บาทต่อคนต่อเดือน 
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1.6 ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เพื่อสนับสนุนนักศึกษา        

ในด้านวิชาการ การวิจัย การศึกษา และผลงานสร้างสรรค์ 
  ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้แจ้งประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การให้เพ่ือ
สนับสนุนนักศึกษาในด้านวิชาการ การวิจัย การศึกษา และผลงานสร้างสรรค์ โดยคณาจารย์ท่านใดที่
ต้องการส่งนักศึกษาไปฝึกงาน หรือฝึกอบรมต่างประเทศ คณะได้มีการสนับสนุนทุนการศึกษาทุนละ 
5,000 บาท คนละไม่เกินหนึ่งครั้งตลอดการศึกษาจนครบหลักสูตร  

 

ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 
2.1  รับรองรายงานการประชุม ครั้งท่ี 4/2559 เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2559  

 โดยไมมีการแก้ไข 
2.2  ขอความอนุเคราะห์พิจารณาค่าซ่อมบำรุงเครื่องจักรและระบบไฟฟ้าในรายวิชา   

 วก 191 การฝึกงานโรงงาน (ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์) 
    ตามที่ ผศ.ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ ได้ขอให้สาขาพิจารณาอนุเคราะห์ซ่อมบำรุง
เครื่องจักรและระบบไฟฟ้า ซึ่งได้รับแจ้งจากนายประพันธ์ จิโน ว่าปัจจุบันมีอุปกรณ์ และเครื่องจักรใน
โรงงานมีความเสียหายมาก ดังนั้น สาขาวิชาได้มีความเห็นให้ ผศ.ดร.นำพร  ปัญโญใหญ่ ช่วยติดตาม
รายละเอียดค่าซ่อมบำรุงเครื่องจักร เพ่ือที่สาขาจะได้หารือในการจัดซ่อมบำรุงเครื่องจักรที่เสียหาย
ต่อไป 

2.3 ขอความอนุเคราะห์จัดสรรงบประมาณเงินรายได้ของสาขาวิชา เพื่อจัดซื้อเครื่อง
ชั่งดิจิตอลเพื่อใช้ในการเรียนการสอน (ผศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์) 

   ตามที่ ผศ.ดร.จตุรภัทร วาฤทธิ์ ขอความอนุเคราะห์ให้สาขาจัดสรรงบประมาณเงิน
รายได้ของสาขาวิชา เพ่ือจัดซื้อเครื่องชั่งดิจิตอลเพ่ือใช้ในการเรียนการสอน สาขาวิชาพิจารณาแล้วให้
จัดซื้อเครื่องชั่งดิจิตอล จำนวน 33,000 บาท 

2.4 ขอความอนุเคราะห์จัดซื้อเก้าอ้ีเลคเชอร์ เพื่อเพิ่มเติมในห้องที่ไม่เพียงพอต่อ
นักศึกษา 

   สาขาวิชาพิจารณาแล้วเห็นควรให้จัดซื้อเก้าอ้ีเลคเซอร์ จำนวน 30 ตัวต่อสาขา เพื่อ
ใช้ในการเรียนสอน 

2.5 การพิจารณาเกณฑ์การสนับสนุนกิจกรรมการแข่งขันรถฟอร์มูล่าด้วยเงินรายได้
ของสาขาวิชา 

 สาขาได้มีความเห็นว่าในปีการศึกษา 2561 ขอใหค้ณะจัดทำโครงการ ย.002 

โดยขอให้ลงรายละเอียดจำนวนเงินในแต่ละส่วน และในส่วนของสาขาวิชาจะนำกิจกรรมย่อยไป

รวมอยู่ในโครงการ ย.002 ของคณะ โดยจะกันเงินรายได้ในส่วนของสาขาไว้สำหรับกิจกรรม

ของฟอร์มูล่าในปีต่อไป และขอให้นำเรื่องการพิจารณาเกณฑ์การสนับสนุนเข้าที่ประชุมเพื่อ

พิจารณาในที่ประชุมครั้งต่อไป 

2.6 ขอซื้อครุภัณฑ์ประกอบการเรียนการสอน และซ่อมแซมครุภัณฑ์ที่มีอยู่ 
 สาขาวิชาพิจารณาแล้วมีความเห็นควรให้นำไปจัดสรรในงบประมาณปี 2561 และถ้า

ในปี 2560 ยังคงมีเงินคงเหลืออยู่สาขาจะนำเข้าพิจาณาในที่ประชุมครั้งต่อไป 
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ระเบียบวาระท่ี 3  เรื่องสืบเนื่อง 

                3.1  ติดตามความก้าวหน้าของหลักสูตรปริญญาโท สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
  ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า ได้แจ้งขอความร่วมมือคณาจารย์ในสาขาช่วยประชาสัมพันธ์ให้

นักศึกษาที่สนใจเข้าศึกษาต่อในหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร และ
ขอแจ้งรายชื่อคณะกรรมการดำเนินการสอบคัดเลือก และสอบสัมภาษณ์ ระดับปริญญาโท สาขาวิชา
วิศวกรรมเกษตร คือ 1. ผศ.ดร.สุเนตร  สืบค้า 2. รศ.เสมอขวัญ  ตันติกุล  และ 3. อ.ดร.ทิพาพร คำ
แดง 

    3.2  ติดตามความก้าวหน้าของหลักสูตรปริญญาตรี สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
         หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร หลักสูตรปรับปรุง 2559 ในตอนนี้หลักสูตรอยู่ระหว่างการ
แก้ไขข้อมูลจากการตรวจสอบข้อมูลจากงานหลักสูตรของสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพ่ือเสนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการวิชาการในครั้งต่อไป 

 (เอกสารแนบ 1.6 รายงานการประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ครั้งที่ 1/2560) 
    

- ครั้งที่ 2/2560 วันจันทร์ที่ 20 กุมภาพันธ์ 2560 อาจารย์ประจำหลักสูตรเข้าร่วม  4 คน คิดเป็นร้อย
ละ 80 สรุปสาระสำคัญของการประชุมดังนี้ 

ระเบียบวาระท่ี 1  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
1.1 ยอดนักศึกษาใหม่ ประจำปีการศึกษา 2560 

   นักศึกษาระบบรับตรง (รอบที่ 1) จ่ายค่าธรรมเนียมการศึกษาแล้ว จำนวน  48 คน 
ตามแผนการับนักศึกษาที่ตั้งไว้ของสาขาวิชา คือ 60 คน ดังนั้น ในการรับตรง (รอบที่ 2) สาขาต้องรับ
นักศึกษาเพ่ิมอีก จำนวน 12 คน ซึ่งจะตรงตามแผนการรับนักศึกษาของสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

 
ระเบียบวาระท่ี 2  เรื่องเพ่ือพิจารณา 

2.1 รับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 1/2560 เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2560  
  โดยไมมีการแก้ไข 

2.2  การใช้จ่ายเงินงบประมาณ ประจำปี 2560 
การใช้จ่ายงบประมาณแผ่นดิน ประจำปีงบประมาณ 2560 จะต้องเบิกในหมวดค่าตอบแทน ใช้สอย และ
ค่าวัสดุเท่านั้น โดยสาขามีเงินคงเหลือ จำนวน 298,475.21 บาท ต้องใช้ให้หมดเดือนมีนาคม 2560 

 (เอกสารแนบ 1.7 รายงานการประชุมสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ครั้งที่ 2/2560) 
 
 
 

    
 

 

             
 
 

  

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTM4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTM4
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTQw
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTQw
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มีรายละเอียดของหลักสูตรตามแบบ มคอ. 2 ที่สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติ 
หรือมาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา  

2) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ. 3 และ
มคอ.4  อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาคการศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 
▪ ในภาคการศึกษาที่ 1/2559 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน...........33.............รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ. 3 

จำนวน............33...........รายวชิา คิดเป็นร้อยละ .......100.....และมีรายวิชาประสบการณ์ภาคสนาม  
จำนวน .......-....... รายวิชา ซึง่จัดทำ มคอ. 4 จำนวน.......-....... รายวิชา คิดเป็นร้อยละ ......-...... 
วันคือเปิดภาคการศึกษาวันที่ 8  สงิหาคม 2559   

▪ ในภาคการศึกษาที่ 2/2559 มีรายวิชาที่เปิดสอนจำนวน.........30..........รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ. 3  
จำนวน...............30................รายวิชา คิดเป็นร้อยละ .......100......และมีรายวิชาประสบการณ์
ภาคสนาม จำนวน .............1............... รายวิชา ซึ่งจัดทำ มคอ. 4 จำนวน.......1....... รายวิชา คิดเป็น
ร้อยละ ...100...... วันเปิดภาคการศึกษาคือวันที่ 9  มกราคม 2560    

3) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และรายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์
ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วัน หลังส้ินสุดภาคการศึกษาที่เปิดสอนให้
ครบทุกรายวิชา 
▪ ในภาคการศึกษา 1/2559 มีการจัดทำรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ครบถ้วนทุกรายวิชา 

ประกอบด้วย มคอ. 5 จำนวน........33..........รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ. 6 จำนวน....1.....รายวิชา  
ครบทุกรายวิชา และจัดส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรใน 12 มกราคม 2560 วันปิดภาค
การศึกษา 1/2559 คือวันที่ 12   ธนัวาคม 2559     

▪ ในภาคการศึกษา 2/2559 มีการจัดทำรายงาน มคอ. 5 และ มคอ. 6 ครบถ้วนทุกรายวิชา 
ประกอบด้วย มคอ. 5 จำนวน.......30...........รายวิชา และมีการจัดทำ มคอ. 6 จำนวน.....1....รายวิชา  

▪ ครบทุกรายวิชา และจัดส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวนัที ่ 31 พฤษภาคม 2560    
วนัปิดภาคการศกึษา 2/2559 คอืวนัที ่11 พฤษภาคม  2560     
จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.7 ภายใน 60 วัน หลังสิ้นสุดปี

การศึกษา 
ในปีการศึกษา 2559 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร จัดทำ 

มคอ. 7 ส่งเข้าระบบโปรแกรมฐานข้อมูลหลักสูตรในวนัที ่15 กรกฎาคม 2560 วนัปิดภาคการศกึษา 
2/2559 คอืวนัที ่11 พฤษภาคม 2560    
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หมวดที่ 2 อาจารย์ 

 

2.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ (KPI 4.1) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

 
2.1.1 ระบบการรับและการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร 

ระบบการรับและแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ออกแบบโดยมหาวิทยาลัยร่วมกับคณะฯ และ
หลักสูตรฯ เพ่ือให้ได้อาจารย์ที่มีคุณภาพเหมาะสม ตรงกับที่หลักสูตรฯ ต้องการโดยสามารถเขียนเป็นขั้นตอน
การดำเนินงานได้ดังแผนภาพ 

 
คณะวางแผนอัตรากำลังให้กองแผนงาน 

 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยโจ้จัดสรรอัตรากำลังให้หลักสูตร 

 
หลักสูตรแจ้งคุณสมบัติของอาจารย์ให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ประกาศรับสมัครอาจารย์ 

 
คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและดำเนินการสอบคัดเลือกทำการคัดเลือกอาจารย์ 

 
หลักสูตรเสนอชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรต่อกรรมการประจำคณะ 

 
กรรมการประจำคณะชื่ออาจารย์ประจำหลักสูตรต่อกรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย 

 
ภาพ  ระบบการรับอาจารย์ใหม่ 

 
ระบบการรับอาจารย์ใหม่เริ่มจาก คณะได้วางแผนอัตรากำลังสายวิชาการประจำปีงบประมาณ 2554-

2564 เพ่ือส่งให้กองแผนงาน (เอกสารหมายเลข 2.1 ข้อมูลจำนวนอาจารย์และแผนการรับอาจารย์เพ่ิม)  เมื่อ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยโจ้จัดสรรอัตรากำลังให้ตามคำขอ หลักสูตรจะแจ้งคุณสมบัติของ
อาจารย์ที่สอดคล้องกับสภาพบริบท ปรัชญา และวิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย ให้กรรมการประจำคณะและ
คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้รับทราบตามลำดับ หลังจากนั้นคณะกรรมการบริหารงาน
บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้จะประกาศรับสมัครอาจารย์ต่อไป ทั้งนี้หลักสูตรมีกลไกการคัดเลือกอาจารย์ที่
เหมาะสม โปร่งใส โดยมีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติและดำเนินการสอบคัดเลือก ซึ่งเป็น
ตัวแทนจากมหาวิทยาลัย คณะ และอาจารย์ประจำหลักสูตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ได้กำหนดระบบการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร (เอกสารหมายเลข 2.2 
ประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่อง หลักเกณฑ์การแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร ) โดยให้คณบดีเสนอชื่อ
อาจารย์ประจำหลักสูตรแต่ละหลักสูตรไม่น้อยกว่า 5 คน เพ่ือให้กรรมการประจำคณะและกรรมการวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยพิจารณาตามลำดับ โดยอาจารย์ประจำหลักสูตรที่ได้รับการเสนอชื่อจะเลือกประธาน รอง

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTQx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTQy
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTQy
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ประธาน และเลขานุการ ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรมีวาระ 2 ปี  และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้อีก แต่
จะดำรงตำแหน่งเกิน 2 วาระติดต่อกันไม่ได้ อาจารย์ประจำหลักสูตรต้องมีคุณสมบัติตามเกณฑ์มาตรฐาน
หลักสูตร พ.ศ. 2548 ของสำนักงานการอุดมศึกษาซึ่งระบุว่ามีคุณวุฒิตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอนไม่
น้อยกว่า 5 คน มีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรือเป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่าผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ อย่างน้อย 2 คน  

ในส่วนของการแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร คณะได้เสนอชื่อคณาจารย์เพ่ือแต่งตั้งเป็นอาจารย์
ประจำหลักสูตร จำนวน 5 คน ได้แก่ 1. ผศ.ดร.โชติพงศ์ กาญจนประโชติ 2. ผศ.ดร.นำพร ปัญโญใหญ่         
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย 4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุพจน์  เอ้ียงกุญชร และ 5. อาจารย์
พิสุทธิ์ กลิ่นขจร (เอกสารอ้างอิง คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ประจำหลักสูตร) เพ่ือกำกับ ดูแลและบริหารหลักสูตรให้
เป็นไปตามมาตรฐานของสำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา และให้มีความสอดคล้องกับปรัชญา ปณิธาน 
และวัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัย 
 
2.1.2 ระบบการบริหารอาจารย์ 
 คณะฯ มีระบบการบริหารอาจารย์โดยวางแผนอัตรากำลังล่วงหน้า 10 ปี และขออัตรากำลังให้
หลักสูตรในปีงบประมาณ 2558-2561 จำนวน 3 อัตรา (เอกสารหมายเลข 2.1 ข้อมูลจำนวนอาจารย์และ
แผนการรับอาจารย์เพ่ิม) และหลักสูตรมีระบบบริหารอาจารย์ โดยวางแผนกำหนดคุณสมบัติของอาจารย์ใหม่
และวางแผนพัฒนาอาจารย์ปัจจุบันเพ่ือทดแทนอาจารย์ที่เกษียณอายุราชการ นอกจากนี้หลักสูตรได้ร่วมกัน
กำหนดภาระงานให้สมดุลกับจำนวนอาจารย์ และเหมาะสมกับคุณวุฒิ ความรู้ความสามารถ และประสบการณ์
ของอาจารย์แต่ละท่าน 
 การดำเนินงานเกี่ยวกับการกำหนดภาระงานสอนของอาจารย์ในปีการศึกษา 2559 แสดงในตาราง 2.1 
นอกจากนี้อาจารย์ประจำหลักสูตรได้ดำเนินงานด้านอื่นอย่างครบถ้วน  
 

ตาราง 2.1 ภาระงานสอนของอาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2559 
 

อาจารย์ผู้สอน รายวิชา 
1. ผศ.ดร.นำพร  ปัญโญใหญ่ 

 
วก 101 เขียนแบบวิศวกรรม 1 
วก 102 เขียนแบบวิศวกรรม 
วก 370 เครื่องทุ่นแรงในฟาร์ม 
วก 303 การออกแบบเครื่องจักรกล 
วก 304 การออกแบบเครื่องจักรกล 1 

2. ผศ.ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชต ิ วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นในชีวิตประจำวัน 
วก 432 วิศวกรรมขนถ่ายวัสดุ 

3. ผศ.ดร.ธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย วก 203 อุณหพลศาสตร์ 
วก 302 การเผาไหม้ 
วก 309 เครื่องยนต์สันดาปภายใน 
วก 308 การสั่นสะเทือนเชิงกล 

4. ผศ.สุพจน์  เอี้ยงกุญชร วก 207 วิศวกรรมสำรวจ 
วก 372 อุตุนิยมวิทยาเกษตร 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTQx
http://www.e-manage.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MjM0MTQx
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อาจารย์ผู้สอน รายวิชา 
5. อ.พิสุทธิ์  กลิ่นขจร วก 203 อุณหพลศาสตร์ 

วก 301 การถ่ายเทความร้อนและมวลสาร 
วก 490 ปฏิบัติการวิศวกรรม 
วก 492 ปฏิบัติการวิศวกรรม 2 

 
ภาคการศึกษาที่ 2 ปีการศึกษา 2559 
 

อาจารย์ผู้สอน รายวิชา 
1. ผศ.ดร.นำพร  ปัญโญใหญ่ 

 
วก 303 การออกแบบเครื่องจักรกล 
วก 304 การออกแบบเครื่องจักรกล 1 
วก 370 เครื่องทุ่นแรงในฟาร์ม 
วก 491 ปฏิบัติการทางวิศวกรรม 1 

2. ผศ.ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชต ิ
 
 

วอ 101 วิศวกรรมเบื้องต้นในชีวิตประจำวัน 
วก 371 หลักการชลประทาน 
วก 470 การจัดการดินและการให้น้ำ 

3. ผศ.ดร.ธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย วก 203 อุณหพลศาสตร์ 
วก 308 การสั่นสะเทือนเชิงกล 
วก 323 ระบบกำลังของใหล 
วก 491 ปฏิบัติการทางวิศวกรรม 1 

4. ผศ.สุพจน์  เอี้ยงกุญชร วก 207 วิศวกรรมสำรวจ 
วก 372 อุตุนิยมวิทยาเกษตร 

5. อ.พิสุทธิ์  กลิ่นขจร วก 203 อุณหพลศาสตร์ 
วก 206 กลศาสตร์ของใหล 
วก 301 การถ่ายเทความร้อนและมวลสาร 
วก 491 ปฏิบัติการทางวิศวกรรม 1 

 
2.1.3 การส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 ระบบและกลไกการส่งเสริมและพัฒนาอาจารย์ 
 มหาวิทยาลัยมีโครงการจัดอบรมอาจารย์ใหม่ด้านการเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะหลัก เน้นการวาง
แผนการสอน การจัดกิจกรรมการสอน การประเมินการสอน การวัดผลประเมินผล และการใช้ ชีวิตที่เป็นสุข
ในการทำงาน มีการทดสอบสมรรถนะด้านภาษาต่างประเทศ พร้อมทั้งสมรรถนะที่เกี่ยวข้องต่างๆ เช่น การ
ทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ตลอดจนจรรยาบรรณและระเบียบปฏิบัติที่
เกี่ยวข้อง 
 นอกจากนี้กรรมการประจำคณะได้จัดสรรเงินรายได้ 20,000 บาท ต่อคนต่อปี เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
อาจารย์ให้เข้าร่วมการอบรม สัมมนา และประชุมวิชาการ  
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 คณะฯ และหลักสูตรมีการติดตามให้คณาจารย์นำความรู้และทักษะการปฏิบัติงานที่ได้จากการพัฒนา
มาใช้ในการจัดการเรียนการสอน และการวัดผลการเรียนรู้ของนักศึกษา ตลอดการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องตาม
รูปแบบที่กำหนดไว้มีการจัดการเรียนรู้ (KM) แบบออนไลน์ และการจัดการความรู้ (KM) แบบรวมกลุ่ม  
 มหาวิทยาลัยกำหนดจรรยาบรรณข้าราชการและพนักงานมหาวิทยาลัย ตลอดจนจรรยาบรรณวิชาชีพ
คณาจารย์ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  นอกจากนี้คณะยังเผยแพร่จรรยาบรรณนักวิจัยให้คณาจารย์ถือปฏิบัติ โดย
จัดทำเป็นข้อบังคับมหาวิทยาลัย คู่มือจรรยาบรรณวิชาชีพคณาจารย์และแนวทางปฏิบัติ และแนวทางปฏิบัติ
จรรยาบรรณนักวิจัย ตามลำดับ ในขณะที่ คณะฯ มีการให้ความรู้ด้านจรรยาบรรณแก่บุคลากรทุกระดับ อีกทั้ง
ยังมีการกำกับดูแล ควบคุมคณาจารย์ และบุคลากรทุกระดับ โดยการเปิดช่องทางรับเรื่องร้องเรียนการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณวิชาชีพ  อาทิ สายตรงคณบดี กล่องรับความคิดเห็น หรือจากแหล่งอ่ืนๆ ที่คณะเปิด
ช่องรับข้อร้องเรียน ซึ่งเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับ ดูแล และควบคุมให้บุคลากรปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 
 คณาจารย์ของคณะฯ ต้องจัดทำแบบข้อตกลงภาระงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ (Term of 
Reference :TOR) ต่อคณบดี โดยมีการกำหนดตัวชี้วัดความสำเร็จของงานทั้งในเชิงปริมาณและและคุณภาพ 
 
การประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
ระดับ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน

สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
 

 
ผลการประเมินตนเอง ปฏิบัติ.....3....ระดับ คะแนนที่ได้ ....2..... คะแนน 
 
2.2 คุณภาพอาจารย์ (KPI 4.2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี ปัจจัยนำเข้า 
2.2.1 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีวุฒิปริญญาเอก 

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก
เป็น คะแนนระหว่าง 0-5 หลักสูตรปริญญาตรีคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 
 

รายช่ืออาจารย์ คุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอก 
1. นายนำพร   ปัญโญใหญ่ วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องกล 
2. นายโชติพงศ์  กาญจนประโชติ Ph.D Bio-Industrial Mechatronics  Engineering 

3. นายธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย วศ.ด. วิศวกรรมเครื่องกล 

จำนวนอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก          3 คน 

ร้อยละของอาจารย์ที่มีคุณวุฒิปริญญาเอกต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร          ร้อยละ 60 

คะแนนที่ได้           5 
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2.2.2 ร้อยละอาจารย์ท่ีมีตำแหน่งทางวิชาการ 
เกณฑ์การประเมิน  โดยการแปลงค่าร้อยละของอาจารย์ประจำหลักสูตรที่มีตำแหน่งทางวิชาการเป็น 

คะแนนระหว่าง 0-5 หลักสูตรปริญญาตรีคะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 60 ขึ้นไป 
 
 

รายช่ืออาจารย์ ตำแหน่งทางวิชาการ                                    
1. นายสุพจน์  เอี้ยงกุญชร          ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

2. นายนำพร  ปัญโญใหญ่  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

3. นายธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

4. นายโชติพงศ์  กาญจนประโชติ  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จำนวนอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ   4 คน 

ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหน่งวิชาการต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร   ร้อยละ 80 

คะแนนที่ได้    5 
2.2.3 ผลงานวิชาการของอาจารย์ นับชิ้นงานตามปีปฏิทิน 

เกณฑ์การประเมิน โดยการแปลงค่าร้อยละของผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานทางวิชาการของ
อาจารย์ประจำหลักสูตรที่กำหนดให้คะแนนเต็ม 5 = ร้อยละ 20 ขึ้นไป 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
น้ำหนัก  

(A) 

จำนวน
ชิ้นงาน 

(B) 

ผลรวม 
ถ่วงน้ำหนัก 

(AxB) 
1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ

ประชุมวิชาการระดับชาต ิ
0.20 7 1.4 

2 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการ
ประชุมวิชาการระดับนานาชาติ  

0.40   

3 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวชิาการ
ระดับชาติทีไ่ม่อยู่ในฐานข้อมลู ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่
ผลงานทางวิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัแิละจัดทำเป็น
ประกาศให้ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่
วันท่ีออกประกาศ 

0.40   

4 ผลงานได้รับการจดอนสุิทธิบัตร 0.40   
5 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฎในฐานข้อมูล 

TCI กลุ่มที่ 2 
0.60 1 0.6 

6 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่ไม่
อยู่ในฐานข้อมูล ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบยีบคณะกรรมการการอุดมศึกษา ว่า
ด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพรผ่ลงานทาง
วิชาการ พ.ศ.2556 แต่สถาบันนำเสนอสภาสถาบันอนุมตัิและจัดทำเป็นประกาศให้
ทราบเป็นการทั่วไป และแจ้งให้ กพอ./กกอ. ทราบภายใน 30 วัน นับแต่วันที่ออก
ประกาศ  
(ซึ่งไม่อยู่ใน Beall’s list)  

0.80   

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 0.80   
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ผลงานวิชาการของอาจารยป์ระจ าหลกัสูตรตัง้แต่เดือน มกราคม ถึง ธนัวาคม 2559 ดงัน้ี 

ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จำนวนชิ้นงาน 

(B) 
1 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในรายงานสืบเนื่องจากการประชุม

วิชาการระดับชาติ 
1. นำพร ปัญโญใหญ่ , ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย และทิพาพร คำแดง. 2559.การจำลอง

อุณหภูมิผนังเตาเผาขยะชุมชนโดยใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์. การประชุมวิชาการวิจัย
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

2. นำพร ปัญโญใหญ่, ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย และทิพาพร คำแดง. 2559. สมรรถนะของ
เครื่องยนต์แก๊สโซลีนขนาดเล็กที่ใช้น้ำมันไพโรไลซีสจากขยะพลาสติก. การประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

3. ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย, ทิพาพร คำแดง และนำพร ปัญโญใหญ่. 2559.ระบบการให้น้ำ
ลำไยจากการตรวจวัดความช้ืนในดิน. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ 
ครั้งที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.
ล้านนา เชียงใหม่ 

4. ดริญญา มูลชัย, กาญจนา สีไม้, นำพร ปัญโญใหญ่, ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย และทิพาพร 
คำแดง. 2559.ปัจจัยของตัวแปรที่มีผลต่อการลดความช้ืนน้ำผึ้ง. การประชุมวิชาการวิจัย
และนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระ
เกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

5. ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย, ทิพาพร คำแดง และนำพร ปัญโญใหญ่. 2559. การออกแบบ
และสร้างเครื่องกลั่นน้ำมันไพโรไลซิสจากซังข้าวโพด. การประชุมวิชาการวิจัยและ
นวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 
56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

 

7 

TCI กลุ่มที่ 1 
8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่

ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบ
คณะกรรมการการอดุมศึกษา ว่าดว้ยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ
สำหรับการเผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 2556  

1.00 2 2 

9 ผลงานท่ีได้รับการจดสิทธิบัตร 1.00   
10 -ผลงานวิชาการรับใช้สังคมที่ได้รับการประเมินผ่านเกณฑ์การขอตำแหน่งทางวิชาการ

แล้ว 
1.00   

11 -ผลงานวิจัยท่ีหน่วยงานหรือองค์กรระดับชาติว่าจ้างให้ดำเนินการ 1.00   
12 -ผลงานค้นพบพันธุ์พืช พันธุ์สัตว์ ท่ีค้นพบใหม่ และได้รับการจดทะเบียน 1.00   
13 -ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ได้รับการประเมินผา่นเกณฑ์การขอตำแหน่งทาง

วิชาการแล้ว 
1.00   

14 -ตำราหรือหนังสือหรืองานแปลที่ผา่นการพิจารณาตามหลักเกณฑ์การประเมิน
ตำแหน่งทางวิชาการ แต่ไมไ่ด้นำมาขอรับการประเมินตำแหน่งทางวิชาการ 

1.00   

15 ผลรวมถ่วงน้ำหนักของผลงานท่ีไดร้ับการตีพมิพ์หรือเผยแพร ่ 4 
16 จำนวนอาจารย์ประจำหลักสูตรทั้งหมด 5 
17 ร้อยละของผลงานท่ีได้รับการตีพิมพ์หรือเผยแพร่ต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 80 
18 คะแนนท่ีได ้ 5 
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ข้อ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
จำนวนชิ้นงาน 

(B) 
 

6. ทิพาพร คำแดง, ธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย, นำพร ปัญโญใหญ่ และ ดริญญา มูลชัย. 2559. 
อิทธิพลของความเร็วของเครื่องบ่มแบบถังหมุนใบกวน 2 ช้ันต่อการบ่มน้ำยางคอมพา
วนด์. การประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 
2559 ณ อาคารเฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

7.  
8. ทิพาพร คำแดง, นำพร ปัญโญใหญ่ และธนศิษฎ์ วงศ์ศิริอำนวย. 2559. แบบจำลอง

สมดุลทางเธอร์โมไดนามิกสำหรับกระบวนการแก๊สซิฟิเคชันแบบไหลลง. การประชุม
วิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 3 วันที่ 15-16 กันยายน 2559 ณ อาคาร
เฉลิมพระเกียรติ 56 พรรษา มทร.ล้านนา เชียงใหม่ 

7 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการที่ปรากฏในฐานข้อมูล 
TCI กลุ่มที่ 1 

1. Numpon Panyoyai, Paramet Pathike, Thanasit Wongsiriamnuey, Tipapon 
Khamdeang, Yardfon Tanongkankit. 2016. Drying Characteristics of Paddy 
Dried by Thermosyphon Heat Pipe Heat Exchanger. Journal of Science 
and Technology Mahasarakham University. Vol.35 No. November-
December 2016.  

1 

8 บทความวิจัยหรือบทความวิชาการฉบับสมบูรณ์ที่ตีพิมพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่
ปรากฏในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ ตามประกาศ ก.พ.อ. หรือระเบียบคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา ว่าด้วยหลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการสำหรับการเผยแพร่ผลงานทาง
วิชาการ 2556   

1. Tipapon Khamdaeng, Thanasit Wongsiriamnuay, Numpon Panyoyai, 
Kanjana Narkprasom, Weeranut Intagun. 2016. Mechanical properties and 
melting conditions of beeswax for comb foundation forming. CIGR Journal 
vol.18 No.3 (2016)  

2. Thanasit Wongsiriamnuay and Nakorn Tippayawong.2015 Effect of 
densification parameters on the properties of maize residue pellets. 
Biosystem Engineering. 139:111-120  

2 
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2.3 ผลที่เกิดกับอาจารย์ (KPI 4.3) 
2.3.1 อัตราการคงอยู่ของอาจารย์ 

เนื่องจากไม่มีอาจารย์ประจำหลักสูตรลาออกจากราชการในปีการศึกษา 2557-2559 ดังนั้นอัตราการ
คงอยู่ของประจำหลักสูตร จึงมีค่า 100% ดังแสดงในตาราง 2.4 

 
ตาราง 2.4 การคงอยู่ของอาจารย์ประจำหลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

รายช่ือ ปีการศึกษา 
หมายเหตุ 

 2557 2558 2559 
ผศ.ดร.นำพร  ปัญโญใหญ่ ✓   ✓   
ผศ.ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชต ิ ✓   ✓   
ผศ.ดร.ธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย ✓   ✓   
ผศ.สุพจน์  เอี้ยงกุญชร         ✓   ✓   
อ.พิสุทธิ์  กลิ่นขจร ✓   ✓   

  
2.3.2 ความพึงพอใจของอาจารย์ 

อาจารย์ประจำหลักสูตร ดำเนินการบริหารหลักสูตร ดังนี้ 
1) จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับมาตรฐานหลักสูตรปริญญาตรีของ สกอ. 
2) ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยโดยการมีการพิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก ๆ 5 ปี 
3) เชิญผู้ทรงคุณวุฒิจากหน่วยงานต่าง ๆ เข้าร่วมให้ข้อคิดเห็นในการพัฒนาปรับปรุงหลักสูตร  
4) จัดการเรียนการสอนให้มีทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ โดยเน้นการเรียนรู้ที่มีผู้เรียนเป็น       

ศูนย์กลาง เพ่ือให้นักศึกษามีทักษะ รู้จักคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหาได้ด้วยตนเอง 
5) ส่งเสริมการทำวิจัยสร้างองค์ความรู้ใหม่ และการวิจัยในชั้นเรียน 
6) จัดให้มีผู้สนับสนุนการเรียนการสอน 
7) กำหนดให้อาจารย์ที่สอนมีคุณวุฒิไม่ต่ำกว่าปริญญาโทและมีจำนวนคณาจารย์ประจำ 

 ไม่น้อยกว่าเกณฑ์มาตรฐาน 
8) ส่งเสริมให้อาจารย์ประจำหลักสูตรไปดูงานหรืออบรมวิชาการท่ีเกี่ยวข้อง 
9) มีการประเมินหลักสูตรโดยคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกจากการประเมินประกัน  
    คุณภาพภายใน 
10) ประเมินความพึงพอใจของหลักสูตรและการเรียนการสอนโดยบัณฑิตที่สำเร็จการศึกษา  

และผู้ใช้บัณฑิตทุกปี 
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การประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
ระดับ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

1 มีการรายงานผลการดำเนินงานในบางเรื่อง  
2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้  
3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง  
4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง  
5 มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่มเดียวกัน 

โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้เหตุผล
อธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดเด่นอย่างแท้จริง 

 

 
ผลการดำเนินงาน .....3..... ระดับ  คะแนนที่ได้ .....2.... คะแนน 
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หมวดที่ 3 นักศึกษาและบัณฑิต 

 
ข้อมูลนักศึกษา 
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า(ต้ังแต่ปีการศึกษาท่ี

เร่ิมใช้หลักสูตร) 
จำนวนนักศึกษาคงอยู่ (จำนวนจริง)ในแต่ละปีการศึกษา 

2555 2556 2557 2558 2559 
2555 36 36 36 10 6 
2556  37 37 36 36 
2557   59 50 49 
2558    62 48 
2559     71 

 
3.1 การรับนักศึกษา (KPI 3.1) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 
3.1.1 การรับนักศึกษา 

 เป้าหมาย สามารถรับนักศึกษาที่มีความพร้อมเข้ามาเรียน ......60....... คน 
มหาวิทยาลัยแม่โจ้ มี คณะกรรมการอำนวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี เป็นผู้วางและ

กำกับนโยบาย และ สำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เป็นหน่วยงานที่ทำหน้าที่ดำเนินการรับนักศึกษาและ
รายงานผลให้คณะกรรมการฯ และผู้บริหารทราบ ซึ่งในปีการศึกษา 2560 มหาวิทยาลัยเปิดภาคเรียนในเดือน
มิถุนายน จึงไม่สามารถร่วมรับนักศึกษาในระบบ Admission ได้มหาวิทยาลัยจึงเพ่ิมช่องทางและปรับสัดส่วน
การรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ไว้ดังนี้ 
 

1) รับตรง ไม่เกิน 60% 
2) โควตาในเขตพัฒนาภาคเหนือร่วมกับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และโควตาในเขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือร่วมกับมหาวิทยาลัยขอนแก่นไม่เกิน 30% 
3) โควตาพิเศษต่างๆ ไม่เกิน 10%  

โดย คณะกรรมการประจำหลักสูตร เป็นผู้กำหนด ผ่านการพิจารณาของ คณะกรรมการประจำคณะ 

1) จำนวนนักศึกษาที่ต้องการรับ  
2) เกณฑ์คะแนนในการพิจารณาคัดเลือก 

 หลักสูตรได้ทำการวิเคราะห์ระดับผลการเรียนของนักศึกษาเฉลี่ยในแต่ละปีการศึกษารับเข้า ตั้งแต่ปี
การศึกษา 2556 ถึงปีการศึกษา 2559 โดยแบ่งตามประเภทของช่องทางการรับนักศึกษาเข้า ซึ่งได้แก่ รับตรง 
Admission และ โควตาพิเศษต่าง ๆ สามารถสรุปได้ตามตาราง ดังนี้ 

ตาราง... เกรดเฉลี่ยของนักศึกษา 4 ชั้นปี แบ่งตามประเภทของช่องทางการรับนักศึกษาเข้า 

ปีการศึกษาที่รับเข้า 
เกรดเฉลี่ย 

รับตรง Admission โควตาพิเศษต่าง ๆ 
2556 2.59 2.40 2.32 
2557 2.69 2.42 - 
2558 2.50 2.35 2.39 
2559 2.38 2.13 2.71 

เฉลี่ยรวม 2.54 2.32 2.47 
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  จากกระบวนการวิเคราะห์ข้างต้น พบว่า เกรดเฉลี่ยรวมของนักศึกษา 4 ชั้นปีจากช่องทางการ
รับนักศึกษาเข้าแบบรับตรง มีเกรดเฉลี่ยสูงสุด ดังนั้นหลักสูตรจึงดำเนินการวางแผนการรับนักศึกษาของ
สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร โดยใช้สัดส่วนการรับนักศึกษาระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 ปี ตามนโยบายที่ทาง
มหาวิทยาลัยกำหนดดังเดิม กล่าวคือ รับตรง 60% Admission 30% และ โควตาพิเศษต่าง ๆ 10%   

 
ระบบและกลไกการรับนักศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพ ....... กระบวนการรับนักศึกษา  
 
 
 
 
 

1. มหาวิทยาลัยแม่โจ้แต่งตั้ง คณะกรรมการอ านวยการคดัเลอืกนักศึกษาระดบัปริญญาตรี

2. คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี วางและก ากับนโยบาย 

3. คณะรับนโยบายและถ่ายทอดสู่หลกัสูตร

4. หลักสูตรก าหนดจ านวนและเกณฑ์ในการรับนักศึกษา

5. หลักสูตรเสนอจ านวนและเกณฑก์ารรับนักศึกษาผ่านการ
พิจารณาของคณะกรรมการประจ าคณะ

6. คณะส่งจ านวนและเกณฑ์การรับนักศึกษาให้คณะกรรมการ
อ านวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปรญิญาตรี ทราบ

7. คณะกรรมการอ านวยการคัดเลือกนักศึกษาระดับปริญญาตรี
มอบหมายให้ ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ด าเนินการรับนักศึกษา

8. ส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ ประชาสัมพันธ์ ประกาศรับ
สมัคร ด าเนินการ และรายงานผลให้คณะกรรมการอ านวยการฯ

9. คณะกรรมการอ านวยการฯ แจ้งผลไปยังคณะ

10. คณะแจ้งผลไปยังหลกัสูตร
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ในการนี้ หลักสูตรวิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ได้กำหนดเป้าหมายใน
การรับนักศึกษา ในปีการศึกษา 2559 จำนวน 60 คน โดยคำนึงถึง 

1) ความพรอ้มของอาจารย ์
2) ขนาดของหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร 
3) สิง่อ านวยความสะดวกในหอ้งเรยีนและหอ้งปฏบิตักิาร 

สัดส่วนการรับนักศึกษาในช่องทางต่าง ๆ ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนดจึงเป็นดังนี้  

1) รบัตรงเปิดรบั 60 คน 
2) โควตาในเขตพฒันาภาคเหนือร่วมกบัมหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ (โควตาภาคเหนือ) 

และโควตาในเขตภาคตะวนัออกเฉียงเหนือร่วมกบัมหาวทิยาลยัขอนแก่น (โควตาภาคอสีาน)  เปิดรบั 18 
คน 

3) โควตาพเิศษ เปิดรบั 1 คน  
โดยมีคุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชาดังนี้ 

(1) กำลังศึกษาระดับมัธยมศึกษาปีที่ 6 มี GPAX. 2.5 
(2) มีแผนการเรียน  วิทยาศาสตร์-คณิตศาสตร์ เท่านั้น 
(3) โดยมีคุณสมบัติ (เพ่ิมเติม) ได้แก่ 

มีสำเนา แฟ้มสะสมผลงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 3 กิจกรรม ระดับ ม.4-6 
เท่านั้น และมีบทความ / เรียนความ ขนาด 1 หน้ากระดาษ A4 ตามหัวข้อ “แรง
บันดาลใจต่อการเลือกเรียนในสาขาวิชาที่ท่านเลือกเข้าศึกษาต่อ” 

การประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
ระดับ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน

สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
 

 
ผลการดำเนินงาน .....3...... ระดับ  คะแนนที่ได้ ....2.... คะแนน 
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3.1.2 การเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 เป้าหมาย นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถเรียนในหลักสูตรได้ 
 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษาโดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงานที่
กำหนดชัดเจน เพ่ือเตรียมนักศึกษาให้มีความพร้อมในการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกำหนด ทั้งนี้ สำหรับ
ปีการศึกษา 2559  ได้มีกิจกรรมเตรียมความพร้อมให้กับนักศึกษาก่อนเข้าศึกษาดังนี้ 

 

ระบบและกลไกการเตรียมความพร้อมนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพ ...... กระบวนการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าศึกษา 

 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมที่ดำเนินงานโดยหน่วยงานต่าง ๆ และหลักสูตร 
 ทางหลักสูตรได้เข้าร่วมงานปฐมนิเทศจัดโดยคณะฯ ทางหลักสูตรได้ชี้แจงโครงสร้างหลักสูตร 
พร้อมทั้งสำรวจว่า นักศึกษามีความต้องการวิชาที่ต้องการให้สอนเสริม รวมถึงข้อมูลวิชาพ้ืนฐานที่นักศึกษาติด 
F เป็นส่วนใหญ่และเป็นวิชาแกนของหลักสูตรนี้ หลักสูตรฯ จึงได้จัดทำโครงการ “ปรับพื้นฐานทางคณิตศาสตร์
ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1” เพ่ือทบทวนความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ โดยนักศึกษาจะถูกแบ่งเป็นกลุ่มย่อย จำนวน 6 
กลุ่ม กลุ่มละ 20 คน เพ่ือทบทวนความรู้ในหัวข้อต่าง ๆ ได้แก่ การแปลงหน่วย ร้อยละ/การหาพ้ืนที่และ
ปริมาตร กราฟและสมการเชิงเส้น การแก้สมการหลายตัวแปร กลศาสตร์พ้ืนฐาน เคมีเบื้องต้นแคลคูลัสเบื้องต้น 
สมการอนุพันธ์และอินทีเกรต 
 

1. กองกิจการนักศึกษาจัดอบรมเสริมสรา้งคุณธรรมและจรยิธรรมให้นักศึกษาใหม่

2. กองแนะแนว สหกิจศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์จัดปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่

3. คณะและหลักสูตรจัดปฐมนิเทศให้นักศึกษาใหม่

4. กองกิจการนักศักศึกษาจัดพัฒนาศักยภาพนักศึกษาใหม่และ
เสริมสร้างอัตลักษณค์วามเป็นลูกแม่โจ้
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ภาพ ...... กิจกรรมปรับพื้นฐานทางคณิตศาสตร์ของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 
การประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 

ระดับ เกณฑ ์ ผลการประเมิน 
1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบตัิ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดโีดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมินสามารถให้

เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏบิัตทิี่ดีได้ชัดเจน 
 

 

ผลการดำเนินงาน .....3.... ระดับ  คะแนนที่ได้ .....2....... คะแนน 
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3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา (KPI 3.2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี กระบวนการ 

3.2.1 การควบคุมการดูแล การให้คำปรึกษาวิชาการและแนะแนวแก่นักศึกษาในระดับปริญญาตรี 
 เป้าหมาย นักศึกษาส่วนใหญ่สามารถสำเร็จการศึกษาได้ภายใน 4 ปี 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ภาพ ........ กระบวนการควบคุม ดูแล ให้คำปรึกษา และแนะแนว 
 

หลักสูตรมีการเตรียมพร้อมทางการเรียนให้แก่นักศึกษาโดยมีการให้คำปรึกษาผ่านกิจกรรมในโครงการ
บริการวิชาการแก่นักศึกษา ในโครงการดังกล่าวกำหนดให้นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาสำหรับนักศึกษา ซ่ึง
เป็นกิจกรรมที่ดูแล ให้คำปรึกษาแก่นักศึกษาด้านต่างๆ เพ่ือสนับสนุน ส่งเสริมให้นักศึกษาเป็นผู้ที่มีคุณสมบัติ
พร้อมตามคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์  

หลักสูตรมีระบบอาจารย์ที่ปรึกษาประจำตัวนักศึกษาที่คอยให้คำปรึกษาท้ังด้านวิชาการและการปฏิบัติ
ตัวในมหาวิทยาลัย โดยคณะมีการแต่งตั้งอาจารย์ที่ปรึกษาด้านต่างๆ แก่นักศึกษา โดยอาจารย์ที่ปรึกษาจะแจ้ง
ช่วงเวลาที่สะดวกให้คำปรึกษาในระหว่างภาคการศึกษาให้นักศึกษาทราบ นอกจากนั้น  นักศึกษาสามารถเข้า
ปรึกษาอาจารย์ได้ตลอดเวลาที่ห้องทำงานเปิด หรือติดต่อได้ทาง Facebook, E-mail, Line และโทรศัพท์  

หลักสูตรร่วมกับคณะได้พัฒนากระบวนการดังกล่าวให้มีความชัดเจนยิ่งขึ้น โดยจัดทำเป็นขั้นตอนการ
ดูแลนักศึกษากลุ่มเสี่ยง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หลักสูตรจัดรายชื่ออาจารย์ที่ปรึกษาของนักศึกษาใหม่ส่งให้คณะ

2. คณะมีค าสั่งแต่งต้ังอาจารย์ที่ปรึกษา

3. จัดให้นักศึกษาใหม่พบอาจารยท์ี่ปรึกษาในวันปฐมนิเทศ

4. โครงการนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา

5. จัดเวลา office hour ให้นักศึกษาเข้าพบ

6. ติดตามนักศึกษากลุ่มเสี่ยง
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ภาพ 3.4 กระบวนการดูแลนักศึกษากลุ่มเสี่ยง 
 

ภาพ ...... กระบวนการดูแลนักศึกษากลุ่มเสี่ยง 
กล่าวคือ 
1) งานบริการการศึกษาและกิจกรรมนักศึกษาของคณะ ขอความอนุเคราะห์ข้อมูลนักศึกษา

ในสังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรที่มีผลการศึกษาต่ำกว่า 2.00 และสำเร็จการศึกษาช้ากว่า
กำหนดจากสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ 

2) รองคณบดีฝ่ายวิชาการและการต่างประเทศ จัดทำประกาศรายชื่อนักศึกษากลุ่มเสี่ยง
คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร และแจ้งข้อมูลต่อประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรในที่ประชุม
กรรมการวิชาการและกรรมการประจำคณะ 

3) ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรแจ้งข้อมูลให้คณาจารย์ทราบว่านักศึกษาคนใดอยู่ใน
สภาพที่ต้องติดตามเป็นพิเศษ 

4) นักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษาเพ่ือปรึกษาและร่วมกันหาทางแก้ไขปัญหา โดยให้
คณาจารย์รายงานผลการให้คำปรึกษาต่อประธานอาจารย์ประจำหลักสูตร 

5) ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรรวบรวมรายงานและนำผลสรุปการดูแลและแก้ไขปัญหา
นักศึกษากลุ่มเสี่ยงเสนอต่อกรรมการวิชาการและกรรมการประจำคณะต่อไป 

จากสถิติความคงอยู่ของนักศึกษา พบว่านักศึกษาเกือบทั้งหมดสามารถเรียนในหลักสูตรได้ 
และมีแนวโน้มจะสามารถสำเร็จได้ภายใน 4 ปี 
 
 
 
 
 
 
 

1. คณะจัดท าข้อมูลนักศึกษาท่ีมีผลการศึกษาต่ ากว่า 2.00 และส าเร็จการศึกษาช้ากว่าก าหนด

2. คณะจัดท าประกาศรายช่ือนักศึกษากลุ่มเสี่ยงแจ้งข้อมูลให้หลกัสูตร

3. หลักสูตรแจ้งข้อมูลให้คณาจารย์ทราบ

4. คณาจารย์ให้ค าปรึกษาและรายงานผลต่อประธานอาจารย์ประจ าหลกัสูตร

5. หลักสูตรรายงานผลตอ่คณะกรรมการวิชาการคณะ

6. รองคณบดีรายงานผลต่อคณะกรรมการประจ าคณะฯ 



32 

 

การประเมินตนเองตามตัวบ่งชี้ 
ระดับ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน

สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
 

ผลการดำเนินงาน ...3.... ระดับ  คะแนนที่ได้ ...2.... คะแนน 
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3.2.2 การพัฒนาศักยภาพนักศึกษาและการเสริมสร้างทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 เป้าหมาย นักศึกษาส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ...... กระบวนการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา 
  หลักสูตรได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษา ดังนี้ หลักสูตรมีการเพ่ิมพูนความรู้ด้าน
การปฏิบัติงานจริงในโรงงานอุตสาหกรรมให้แก่นักศึกษาตามโครงการทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานที่
นักศึกษา สาขาวิศวกรรมเกษตร ในวันที่ 25-29 กรกฎาคม 2559 นักศึกษาได้เรียนรู้ทั้งภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างให้นักศึกษามีประสบการณ์ในด้านการปฏิบัติงานที่หลากหลาย  จนสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้ภายหลังจากสำเร็จการศึกษา การทัศนศึกษาดูงานตามหน่วยงานต่าง ๆ ทั้งบริษัทเอกชน 
และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้องกับสายงาน การทัศนศึกษาและดูงานนอกสถานจึงจัดเป็นกิจกรรมเสริม
หลักสูตรที่มีความสำคัญต่อนักศึกษาปริญญาตรี ที่กำลังจะจบการศึกษาออกไปเป็นอย่างยิ่ง โดยจะเป็น
ประโยชน์ต่อตัวนักศึกษาในการที่จะพัฒนาความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับสายงาน  ตลอดจนเป็นแนวทาง
สำหรับนักศึกษาท่ีจะใช้ในการทำงานหลังสำเร็จการศึกษา  
 คณะจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศนักศึกษาชั้นปีสุดท้าย ซึ่งเป็นกิจกรรมที่ให้คำแนะนำแก่ผู้ที่ใกล้
สำเร็จการศึกษา โดยมุ่งหวังให้ผู้ที่ใกล้สำเร็จการศึกษาได้รับแนวทางสำหรับการประกอบอาชีพจากผู้เชี่ยวชาญ
หรือผู้ที่มีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งจะเป็นประโยชน์ในการกำหนดเป้าหมายในอนาคต ในปีการศึกษา 2559  
มีการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิ เทศนักศึกษาในวันที่  11 พฤษภาคม 2559 ที่ห้องประชุมอาคารเรียนรวม
วิศวกรรมศาสตร์ เพ่ือให้นักศึกษาได้ฟังการบรรยายเรื่อง “สัมภาษณ์อย่างไรให้ได้งาน และสัมภาษณ์งาน
ภาษาองักฤษ” ได้แนวการศึกษาต่อในระดบับัณฑิตศึกษา และได้รบัโอวาทจากคณบดีเกี่ยวกับแนว
ทางการด าเนินชวีติทีเ่หมาะสมหลงัจบการศกึษา 
การประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
ระดับ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน

สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
 

ผลการดำเนินงาน ...3.... ระดับ  คะแนนที่ได้ ...2.... คะแนน 

1. หลักสูตรฯ ประเมินศกัยภาพนกัศกึษา

2. หลกัสตูรฯ ของบประมาณจากคณะฯ จดัโครงการพฒันาศกัยภาพนกัศกึษา

3. คณะฯ จัดสรรงบประมาณให้แก่หลักสตูรฯ

4. ด าเนินโครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในประเดน็ท่ีคัดเลอืก

5. ประเมินผลสัมฤทธ์ิและรายงานผลให้คณะฯ รับทราบ
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1.3  ผลที่เกิดกับนักศึกษา (KPI 3.3) 

ชนิดของตัวบ่งช้ี ผลลัพธ์ 
1.3.1 อัตราการคงอยู่ 

ข้อมูลจำนวนนักศึกษา นับถึงสิ้นปีการศึกษา 2559 เป็นดังนี้  

ปีการศึกษาท่ีรับเข้า  2555 2556 2557 2558 2559 

2555 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้า 36     
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา    26 4 
จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่  36 36 10 6 
จำนวนนักศึกษาท่ีหายไป      

2556 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้า  37    
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่   37 36 36 
จำนวนนักศึกษาท่ีหายไป    1  

2557 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้า   59   
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่   54 50 49 
จำนวนนักศึกษาท่ีหายไป   5 4 1 

2558 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้า    62  
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่    50 48 
จำนวนนักศึกษาท่ีหายไป    12 2 

2559 

จำนวนนักศึกษาท่ีรับเข้า     71 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
จำนวนนักศึกษาท่ีคงอยู ่     55 
จำนวนนักศึกษาท่ีหายไป     16 

     (ท่ีมาของข้อมูล : http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.aspx     
      ณ วันที่ 18 พ.ค.2560 
 
จากขอ้มลูสถติขิองส านกับรหิารและพฒันาวชิาการ พบว่าจ านวนนกัศกึษารบัเขา้เพิม่ขึน้ แต่อตัราการคง
อยู่ของนกัศกึษาในปี 2555-2559 เป็นไปดงัตารางดงันี้ 
 

อตัราการคงอยู่ของนกัศกึษาปีการศกึษา 2556-2559 
 

ปีการศึกษา ร้อยละอตัราการคงอยู่ 
2556 97.29 
2557 83.05 
2558 77.41 
2559 77.46 

 
1.3.2 การสำเร็จการศึกษา 

http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.aspx%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20ณ
http://www.education.mju.ac.th/statistic/student/currentStdEachYear.aspx%20%20%20%20%20%20%20%20%20%20ณ
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จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา  
ปีการศึกษาท่ีรับเข้า(ต้ังแต่

ปีการศึกษาท่ีเร่ิมใช้
หลักสูตร) 

ปีการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 2555 
 

2556 2557 2558 2559 

2555 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสตูร      

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร    26 4 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร      

2556 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสตูร      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร      

2557 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสตูร      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร      

2558 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสตูร      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร      

2559 

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษา      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาก่อนเวลาตามหลักสตูร      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาเวลาตามหลักสตูร      
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาหลังเวลาตามหลักสูตร      

ปัจจัยที่มีผลกระทบต่อการสำเร็จการศึกษาคือนักศึกษาเรียนไม่ผ่านในบางรายวิชา และบางวิชาเปิด
สอนเฉพาะภาคการศึกษาใดภาคการศึกษาหนึ่งเท่านั้น 
 
การประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
ระดับ เกณฑ์ สรุปผลการดำเนินงาน 

1 มีการรายงานผลการดำเนินงานบางเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้  
2 มีการรายงานผลการดำเนินงานครบทุกเรื่องตามคำอธิบายในตัวบ่งชี้  
3 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในบางเรื่อง  
4 มีแนวโน้มผลการดำเนินงานที่ดีขึ้นในทุกเรื่อง  
5 มีผลการดำเนินงานที่โดดเด่นเทียบเคียงกับหลักสูตรนั้นในสถาบันกลุ่ม

เดียวกัน โดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยัน และกรรมการผู้ตรวจประเมิน
สามารถให้เหตุผลอธิบายว่าเป็นผลการดำเนินงานที่โดเด่นอย่าง แท้จริง 

 

 
ผลการดำเนินงาน .......2.....ระดับ  คะแนนที่ได้ ......1.......คะแนน 
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ภาวะการมีงานทำของบัณฑิตภายในเวลา 1 ปี (ข้อมูลนักศึกษาปีการศึกษา 2557) (KPI 2.2) 
 

ข้อมูลพ้ืนฐาน 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2558 
(ข้อมูลปีการศึกษา2557) 

ผลการประเมินปีการศึกษา 2559 
 (ข้อมูลปีการศึกษา2558) 

จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

1. จำนวนบัณฑติทั้งหมด     43 100 36 100 

2. จำนวนบัณฑติที่ตอบแบบสำรวจ 43 100 36 100 

3. จำนวนบัณฑติที่ได้งานทำหลังสำเร็จการศึกษา  
(ไม่นับรวมผู้ประกอบอาชีพอิสระ) 

    

- ตรงสาขาท่ีเรียน 
 

33 76.74 14 
 
 
 
 

38.88 

- ไม่ตรงสาขาท่ีเรียน     11     30.55 

4. จำนวนบัณฑติที่ประกอบอาชีพอิสระ 1 2.32 3 8.33 

5. จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาที่มีงานทำก่อนเข้าศึกษา 1 2.32 0 0 

6. จำนวนบัณฑติที่ศึกษาต่อ 2 4.65 0 0 

7. จำนวนบัณฑติที่อุปสมบท 0 0 0 0 

8. จำนวนบัณฑติที่เกณฑ์ทหาร 0 0 0 0 

ตัวตั้ง  จำนวนบัณฑิตทีไ่ด้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระ 
 (ข้อ 3 + ข้อ 4) 

34 28 

ตัวหาร จำนวนบณัฑิตทีต่อบแบบสำรวจ   
40 

 
36  (ข้อ2 – ข้อ5– ข้อ6– ข้อ7– ข้อ8) 

ร้อยละบณัฑติที่ได้งานทำหรือประกอบอาชีพอิสระภายใน 1 ปี  82.50 69.44 

คะแนนท่ีได้   4.13 3.47 

ทีม่า :  ภาวะการมงีานท า โดยงานวจิยัสถาบนั กองแผนงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ (ใช้ข้อมูลในปีการศึกษา 2557) (KPI 2.1) 

http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx
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คุณลักษณะ 
ผลการประเมินปีการศึกษา 2558  

(ข้อมลูปีการศึกษา2557) 
ผลการประเมินปีการศึกษา 2559  

(ข้อมลูปีการศึกษา2558) 
1. ด้านคุณธรรม จริยธรรม   
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.90  
 -ระดับความพึงพอใจ มาก  
 -ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 -ค่าร้อยละของคะแนน   
2. ด้านความรู ้   
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.66  
 -ระดับความพึงพอใจ มาก  
 -ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 -ค่าร้อยละของคะแนน   
3. ด้านทักษะทางปัญญา   
 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.78  
 -ระดับความพึงพอใจ มาก  
 -ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 -ค่าร้อยละของคะแนน   
4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 
  

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 3.97  
 -ระดับความพึงพอใจ มาก  
 -ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 -ค่าร้อยละของคะแนน   
5. ด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสือ่สาร และ

การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  

 -ค่าคะแนนเฉลีย่ 4.12  
 -ระดับความพึงพอใจ มาก  
 -ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน   
 -ค่าร้อยละของคะแนน 97.15  
ทีม่า : http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx  
*ขอ้มลูปีการศกึษา 2559 รอการประมวลผลจากทางมหาวทิยาลยั 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

http://www.e-manage.mju.ac.th/menu_qa.aspx


38 

 

หมวดที่ 4  
ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตรและคุณภาพการสอนในหลักสูตร 

ข้อมูลผลการเรียนรายวิชาของหลักสูตร 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 1/2559  

รหัส  
 

ชื่อรายวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

เกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I w Op ลงทะเบียน 
สอบ
ผ่าน 

วก 101 การเขียนแบบ
วิศวกรรม 1 

1/2559 31 26 17 10 3 2 2 6    117 111 

วก 102 เขียนแบบ
วิศวกรรม 

1/2559 
18 26 35 18 12 5 4 12    

175 163 

วก 110 วัสดุวิศวกรรม 1/2559 1  2 6 7 11 7 5    36 31 
วก 191 การฝึกงาน

โรงงาน 
1/2559 5 59 38     2    104 102 

วก 201 สถิตยศาสตร์
วิศวกรรม 

1/2559 4 3 2 8 4 10 35 42 1 
  

109 66 

วก 202 พลศาสตร์
วิศวกรรม 

1/2559       1 3    4 1 

วก 203 อุณหพลศาสตร ์ 1/2559 1  3 13 20 15 20 18    90 72 
วก 204 กลศาสตร์

ของแข็ง 
1/2559   1 5 5 5 24 22    63 41 

วก 207 วิศวกรรมสำรวจ 1/2559 2 1 1 3 13 2 6 15    43 15 
วก 208 ทฤษฎีของ

เครื่องจักรกล 
1/2559 8 4 4 7 12 4 6 3    96 93 

วก 210 กรรมวิธีการ
ผลิต 

1/2559 4 10 9 5 5 3 3     39 39 

วก 211 กลศาสตร์
ของแข็ง 

1/2559      1  3    4 1 

วก 220 วิศวกรรมไฟฟ้า 1/2559 11 8 12 4 5 1      41 41 
วก 301 การถ่ายเทความ

ร้อนและมวล
สาร 

1/2559 7 8 9 16 9 9 7 4    69 65 

วก 302 การเผาไหม ้ 1/2559 5 6 6 7 14 2 6     46 46 
วก 303 การออกแบบ

เครื่องจักรกล 
1/2559   3 6 5 2 2     18 18 

วก 304 การออกแบบ
เครื่องจักรกล 1 

1/2559     3       3 3 

วก 306 การทำความเย็น 1/2559 2  3 8 6 8 7 3    37 34 
วก 308 การสั่นสะเทือน

เชิงกล 
1/2559 1 3 7 8 7 3 1     30 30 

วก 309 เครื่องยนต์
สันดาปภายใน 
 

1/2559 2  20 14 6 6 4   - - 52 52 

รหัส  
 

ชื่อรายวิชา 
ภาค/ปี

การศึกษา 
เกรด จำนวนนักศึกษา 

A B+ B C+ C D+ D F I w Op ลงทะเบียน สอบ
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ผ่าน 
วก 330 แทรกเตอร์และ

เครื่องต้นกำลัง
ทางเกษตร  

1/2559 6 3 9 16 13 5 1  1 - - 54 53 

 วก 340  คุณสมบัติทาง
กายภาพของ
ผลผลติเกษตร
และอาหาร 
 

1/2559 3 2 3 6 2 1    - - 17 17 

วก 370 อุปกรณ์ในฟาร์ม 1/2559 5 6 20 17 25 17 11 1  - - 102 101 
วก 370 เครื่องทุ่นแรงใน

ฟาร์ม 
1/2559 17 25 15 10 2   1    69 68 

วก 372 อุตุนิยมวิทยา
เกษตร 

1/2559 4 3 10 4 19 8 7   12  6  73 55 

 วก 432 วิศวกรรมขน
ถ่ายวัสด ุ

1/2559   3  2 3 2     10 10 

วก 433 เครื่องสูบและ
พัดลม  

1/2559 4 3 5 9 9 4      34 
 

34 

วก 450 วิศวกรรม
ชลประทาน  

1/2559 2 5 5 10 5 7 3     37 37 

วก 470 การออกแบบ
โครงสร้าง
อาคารเกษตร 

1/2559  1 1 4 7       13 13 

วก 490 ปฏิบัติการ
วิศวกรรม(วศ.
เกษตร) 

1/2559      2 1     3 3 

วก 492 ปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม 2 
(วศ.เกษตร) 

1/2559 4 3 7 7 4 1 1 2    29 27 

วก 492 ปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม 2 
(วศ.อาหาร) 

1/2559 3 4 7 5 4 4  1    28 27 

วก 496  สัมมนา  1/2559 12 11 4 5 4       36 36 
วอ 101 วิศวกรรม

เบื้องต้นใน
ชีวิตประจำวัน 

1/2559  2 11 20 17 7 1 2    60 58 

 
 
 
 
 
 
สรุปผลรายวิชาที่เปิดสอนในภาคการศึกษาที่ 2/2559  

รหัส ชื่อ ชื่อรายวิชา ภาค/ปี เกรด จำนวนนักศึกษา 
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วิชา การศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I w Op ลงทะเบียน 

สอบ
ผ่าน 

วก 104 คอมพิวเตอร์
ช่วยในงาน
ออกแบบทาง
วิศวกรรม 

2/2559 24 7 8 8 4 4 

        

55 55 

วก 110 วัสดุวิศวกรรม 2/2559     3 4  11 8 20 13    2   61 46 
วก 191 การฝึกงาน

โรงงาน   
2/2559 8 45 40    1     94 94 

วก 201 สถิตยศาสตร์
วิศวกรรม  
(สำหรับ
นักศึกษา รหัส 
53 ลงไป) 

2/2559 2 2 1  5 11 34   41    97 56 

วก 202 พลศาสตร์
วิศวกรรม  

2/2559       1 2    3 1 

วก 203 อุณหพลศาสตร์  2/2559   1 1 1 1 3 2         9 9 
วก 203 อุณหพลศาสตร์  2/2559     1 1 3 1 2 3       12 9 
วก 204 กลศาสตร์

ของแข็ง  
2/2559 1  2 1 9 20 16 39    88 49 

วก 206 กลศาสตร์ของ
ไหล 

2/2559 1  4 1 2 1 3 17    30 13 

วก 206 กลศาสตร์ของ
ไหล 

2/2559 2 2 2 5 2 4 6 15  2  40 23 

วก 207 วิศวกรรมสำรวจ 2/2559     2 2 1 3 2 3       13 10 
วก 208 ทฤษฎีของ

เครื่องจักรกล  
2/2559 2  5 14 11 7 16 13    71 55 

วก 210 กรรมวิธีการ
ผลิต 

2/2559 1 7 2 2 3 1      16 16 

วก 211 กลศาสตร์
ของแข็ง  

2/2559       3    
  

3 3 

วก 220 วิศวกรรมไฟฟ้า  2/2559 15 22 2 2               41 41 
วก 301 การถ่ายเทความ

ร้อนและมวล
สาร  

2/2559  1  2 3 8 5 5  1  25 19 

วก 303 ทฤษฎีของ
เครื่องจักรกล  

2/2559    1        1 1 

วก 303 การออกแบบ
เครื่องจักรกล  

2/2559 2 4 6 9 8 4 5     38 38 

วก 304 วิศวกรรม
โรงงานต้นกำลัง  

2/2559 3 21 2
9 

12 1
2 

8 4     90 89 

วก 304 การออกแบบ
เครื่องจักรกล  

2/2559 
  

  1 
            

 1 1 

รหัส ชื่อ
วิชา 

ชื่อรายวิชา ภาค/ปี
การศึกษา 

เกรด จำนวนนักศึกษา 
A B+ B C+ C D+ D F I w Op ลงทะเบียน สอบ
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ผ่าน 
วก 306 การทำความเย็น 2/2559 3 8 13 6 10 5 7 4      56 52 
วก 308 การสั่นสะเทือน

เชิงกล 
2/2559 4 3 1 2 3 5 1  

    
 19 19 

วก 323 ระบบกำลังของ
ไหล 

2/2559  6 6 6 12 7 11     48 48 

 วก 340  คุณสมบัติทาง
กายภาพของ
ผลผลติเกษตร  

2/2559 14 12 6 7 3 7 4     53 53 

 วก 341 หลัก
กระบวนการ
ทางวิศวกรรม
เกษตร 

2/2559      1 2     3 3 

 วก 341 วิศวกรรมการ
แปรสภาพ
ทางการเกษตร 

2/2559 1 1 3 5 8 10 12 3    43 40 

วก 370 เครื่องทุ่นแรงใน
ฟาร์ม 

2/2559 16 22 48 62 29 6 1     184 184 

วก 371 หลักการ
ชลประทาน 

2/2559 1  7 16 27 21 7     79 79 

วก 372 อุตุนิยมวิทยา
เกษตร 

2/2559   1 3 2 6 2 2    16 14 

วก 454 วิศวกรรมการ
กำจัดของเสีย 

2/2559  1 1 1        3 3 

วก 470 การจัดการดิน
และการให้นำ้  

2/2559 12 9 5 3 4 3 5 6    47 41 

วก 491 ปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม 1  

2/2559   3 8 19 14 5     49 49 

วก 491 ปฏิบัติการทาง
วิศวกรรม 1  

2/2559 1 4 2 12 16 6      41 41 

กธ 320 หลักการ
ชลประทาน 

2/2559     2       2 2 

วอ 101 วิศวกรรม
เบื้องต้นใน
ชีวิตประจำวัน 

2/2559  2 2 5 3 5 2     19 19 

 
 
 
 
 
 
 
คุณภาพหลักสูตรการเรียนการสอนและการประเมินผล 
4.1 สาระของรายวิชาในหลักสูตร (KPI 5.1) 
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ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
4.1.1 การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 
เป้าหมาย  หลักสูตรมีคุณสมบัติตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ  ฉบับปี พ.ศ. 2552 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ...... กระบวนการออกแบบหลักสูตร  สาระรายวิชาในหลักสูตร  และการปรับปรุงให้มีความทันสมัย 
 
 
 

1) การออกแบบหลักสูตร และสาระรายวิชาในหลักสูตร 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาก าหนดกรอบมาตรฐานส าหรับการออกแบบหลักสูตรปรับปรุง

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับ กรรมการปรับปรุงหลักสูตร จัดท า ร่าง มคอ. 2                              
ตามกรอบกรอบมาตรฐานที่ก าหนด  แนวโน้มความก้าวหน้า/ความทันสมัยทางวิชาการ                                

และผลการส ารวจความพึงพอใจของบัณฑิต นายจ้าง/ผู้ประกอบการ  ซึ่งมีการส ารวจทุกปีโดยกองแผนงาน

3.  กรรมการวิพากษ์หลักสูตร วิพากษ์และเสนอแนวทางในการปรับปรุง ร่าง มคอ. 2

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ร่วมกับ อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 2

5. กรรมการประจ าคณะ พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

6. กรรมการวิชาการมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

7. กรรมการบริหารมหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

8. กรรมการสภามหาวิทยาลัย พิจารณาเห็นชอบ มคอ. 2

9. ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษา รับทราบและเห็นชอบ  มคอ. 2

10. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้
ตาม มคอ. 2 และสามารถพิจาณาปรับปรุงเนื้อหารายวิชาให้มีความทันสมัยได้ทุกภาคการศึกษา

11. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาปรับปรุงหลักสูตรทุก 5 ปี
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 เน้นการศึกษาเกี่ยวกับความรู้พ้ืนฐานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์และการประยุกต์ใช้ความรู้ด้าน
วิศวกรรมศาสตร์ในงานเกษตรกรรม เพ่ือให้นักศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการผลิตและการใช้เครื่องจักรกลเกษตร
ในการผลิตทางการเกษตร เช่น การเตรียมพ้ืนที่ การปลูก การอารักขาพืช และการเก็บเกี่ยว รวมถึงอุปกรณ์ที่
ใช้หลังการเก็บเกี่ยว และการแปรรูปผลผลิตเกษตรเบื้องต้น ตลอดจนการออกแบบอาคารในฟาร์ม การ
ออกแบบระบบชลประทานบนผิวดิน เหนือผิวดิน และระบบการชลประทานแบบน้ำหยด ตลอดจนระบบการ
ระบายน้ำในพ้ืนที่เกษตรกรรม รวมทั้งการออกแบบโครงสร้างอาคารฟาร์ม และระบบสาธารณูปโภคในอาคาร
ฟาร์ม  
  ผู้ที่สำเร็จการศึกษาในสาขาวิชานี้ สามารถขอสอบใบประกอบวิชาชีพประเภทวิศวกรรม
ควบคุมสาขาวิศวกรรมเครื่องกล สามารถประกอบธุรกิจส่วนตัว หรือเป็นวิศวกรในบริษัทเอกชน หรือหน่วยงาน
ต่าง ๆ ของรัฐบาล โดยทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการใช้เครื่องจักรกลเกษตร การออกแบบระบบชลประทาน การ
แปรรูปผลผลิตเกษตร ตลอดจนการเก็บรักษาผลิตผลทางการเกษตร 
 
4.1.2  การปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัยตามความก้าวหน้าในศาสตร์สาขาวิชานั้นๆ 

แผนการพัฒนา/เปลี่ยนแปลง กลยุทธ์ หลักฐาน/ดัชนีชี้วัด 
1. ผลิตนักศึกษาที่มีคุณสมบัติดังนี้ 
-  มีความรู้ และทักษะวิชาชีพ 
ที่ตรงตามความต้องการของ
นายจ้าง 
-  มีทัศนคติที่ดีและสามารถ 
เป็นผู้นำได้  สามารถเข้าใจและ
ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมี
คุณภาพและมีความรับผิดชอบต่อ
สังคมตามวัฒนธรรมไทย 

1. ขอความคิดเห็นจากผู้ประกอบการ 
เพ่ือใช้ในการปรับปรุงหลักสูตรใน
อนาคต 
2. จัดฝึกอบรมหรือเสวนานักศึกษา
เพ่ือให้ทราบประสบการณ์จริง 
3. สอดแทรกคุณค่าทางคุณธรรม  
จริยธรรม และจรรยาบรรณทั้งในและ
นอกห้องเรียน 
4. ช่วยเหลือและสนับสนุนกิจกรรม
พิเศษนอกหลักสูตรที่เน้นรับผิดชอบ
ทางสังคม และวัฒนธรรมไทย 

1. นำข้อเสนอแนะของนายจ้าง
มาเป็นแนวทางในการพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตร 
2. วิเคราะห์ผลการประเมิน
ความพึงพอใจของนายจ้างต่อ
บัณฑิต 
3. มีการจัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม และจริยธรรม 
4. จำนวนรายวิชาหรือกิจกรรม 
หรือโครงการที่เกี่ยวข้องกับ
ความรับผิดชอบทางสังคม และ
การเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม 
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การประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
ระดับ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน

สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
 

 
ผลการดำเนินงาน ....3..... ระดับ  คะแนนที่ได้.....2..... คะแนน 
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4.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรียนการสอน  (KPI 5.2) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
4.2.1  การกำหนดผู้สอน 

เป้าหมาย หลักสูตรมีการกำหนดผู้สอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หลักสูตรดำเนินการกำหนดผู้สอนตามระบบและกลไกดัง ภาพ 4.2 โดยอาจารย์ประจำหลักสูตร

พิจารณาผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา จากวุฒิการศึกษา ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณ์ด้าน
การวิจัย และปริมาณภาระงานของอาจารย์แต่ละท่าน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณา วุฒิการศึกษา ความรู้ ความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง ประสบการณ์ด้านการวิจัยของ
อาจารย์

2. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณา ปริมาณภาระงานสอนของอาจารย์

3. อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดอาจารย์ผู้สอนให้เหมาะสมกับรายวิชา

4. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ประชุมมอบหมายผูร้ับผดิชอบรายวิชา

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตรร่วมกับอาจารย์ผูร้ับผดิชอบรายวิชา ก าหนดผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกท่ีมาร่วมสอน (ถ้ามี)

6. นักศึกษา ประเมินการสอนของอาจารย์ผู้สอนผา่นระบบของส านักบริหารและพัฒนาวิชาการ

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร พิจารณาก าหนดอาจารย์ผูส้อนในรอบถัดไป โดยใช้ผลการประเมินการสอนประกอบ
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4.2.2 การกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ (มคอ. 3 และมคอ.4) 
เป้าหมาย มีการทวนสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนและการทวนสอบ

การประเมินผลการเรียนรู้ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งปีการศึกษา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาพ ...... กระบวนกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้ แผนการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน
และการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้  และการประเมินความสำเร็จของการดำเนินงานของ
หลักสูตร 
 

1. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ก าหนดอาจารย์ผู้สอนในแต่ละรายวิชา 

2. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา พิจารณามาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม 
มคอ. 2   

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท าแผนการเรียนรู้ และ แผนการบูรณาการกับพันธกิจ
อ่ืน ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4 โดยรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชาตาม 

มคอ. 2

4. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับแผนการเรียนรู้
และ แผนการบูรณาการกับพันธกิจอ่ืน  ใน มคอ. 3 และ มคอ. 4

5. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบขั้นตอนที่ 1-4 (แผนการเรียนรู้ และการจัดการ
เรียนการสอน) ของแต่ละรายวิชา (ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน)

6. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาร่วมกับอาจารย์ผู้สอน ประเมินผลการเรียนรู้ ตาม 
มคอ. 3 และ มคอ. 4

7. อาจารย์ประจ าหลักสูตร ทวนสอบขั้นตอนที่ 6 (การประเมินผลการ
เรียนรู้) ของแต่ละรายวิชา (ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอน)

8. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา จัดท า มคอ. 5 และ มคอ. 6

9. อาจารย์ประจ าหลักสูตร จัดท า มคอ. 7 ส่งกรรมการประจ าคณะ

10. กรรมการประจ าคณะประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานของหลักสูตร 

และให้ข้อเสนอแนะ

4.2.2 
– 

4.2.3 

 

 
4.3.1 
 

4.3.2 

4.3.3 
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หลักสูตรดำเนินการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทำแผนการเรียนรู้  แผนการบูรณาการกับ
พันธกิจอ่ืน  และการจัดการเรียนการสอน  การประเมินผลการเรียนรู้  และการประเมินความสำเร็จของการ
ดำเนินงานของหลักสูตรตามระบบและกลไกดังภาพ 4.3   โดยกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องส่ง มคอ. 3 และ 
มคอ. 4 ก่อนเปิดภาคการศึกษา โดยเจ้าหน้าที่ของหลักสูตรเป็นผู้รวบรวม และอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้
กำกับดูแลให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ. 3  และมคอ. 4  ส่งก่อนเปิดภาคการศึกษา 1 สัปดาห์ ใน
การนี้ อาจารย์ประจำหลักสูตรมีหน้าที่กำกับดูแลการจัดทำแผนการเรียนรู้และการจัดการเรียนการสอนให้
เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิของหลักสูตร และกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนต้องส่ง มคอ. 5 ส่งหลังปิดภาค
การศึกษาโดยเจ้าหน้าที่ของหลักสูตรเป็นผู้รวบรวม และอาจารย์ประจำหลักสูตรเป็นผู้กำกับดูแลให้อาจารย์
ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำ มคอ. 5  ส่งภายในเวลา 30 วันหลังปิดภาคการศึกษา 
 
4.2.3 การจัดการเรียนการสอนในระดับปริญญาตรีที่มีการบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการทาง

สังคม และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพ 4.5 กระบวนการส่งเสริมการบูรณาการ 
 
 อาจารย์ประจำหลักสูตรมีการกระจายความรับผิดชอบให้อาจารย์ผู้สอนจัดการเรียนการสอน
แบบบูรณาการกับการวิจัย การบริการวิชาการ และการทำนุบำรุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 
 
การประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
ระดับ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน

สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
 

ผลการดำเนินงาน ....3..... ระดับ  คะแนนที่ได้.....2..... คะแนน 
 

 

1. หลักสูตรกระจายความรับผิดชอบให้อาจารย์ผู้สอน

2. จัดท าแผนการบูรณาการใน มคอ. 3 และ 4 ส่งประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร

3. ด าเนินการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการ

4. ประเมินและรายงานผลการเรียนรู้ใน มคอ. 5 และ 6 ต่อประธานอาจารย์ประจ าหลักสูตร 
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4.3 การประเมินผู้เรียน (KPI 5.3) 
ชนิดของตัวบ่งช้ี  กระบวนการ 
4.3.1  การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 หลักสูตรมีการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษาตามที่หลักสูตรคาดหวังโดยได้รายงานผลการ
ประเมินไว้ใน  มคอ.5  ทั้งนี้ได้มีการทวนสอบระบบการประเมินโดยให้ความสำคัญกับเกณฑ์การประเมิน  
วิธีการประเมิน และวิธีการให้เกรดที่สะท้อนผลการเรียนรู้ที่เหมาะสม 

 เป้าหมาย มีการทวนสอบการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 25 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งปีการศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ภาพ ...... กระบวนการกำกับและตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ให้เป็นไปตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ 
 

ในการประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ อาจารย์ผู้สอนต้อ ง
ประเมินผู้เรียนตามความมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum mapping)  โดยวาง
เกณฑ์คะแนนครอบคลุมทุกมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่รับผิดชอบ ซึ่งกำหนดไว้ใน มคอ.  3 และ 4 และแจ้งให้
นักศึกษาทราบตั้งแต่ต้นภาคการศึกษา โดยดำเนินการประเมินผลผู้เรียนตามที่แจ้งไว้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 2

2. จัดท า มคอ. 3 และ 4 ให้มี curriculum mapping สอดคล้องกับใน มคอ. 2

3. จัดท าแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 และ 4 ให้สอดคล้องกับ curriculum mapping

4. ประเมินผลการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้ใน มคอ. 3 และ 4

5. ทวนสอบขั้นตอนที่ 1-4 โดยกรรมการทวนสอบ

6. กรรมการทวนสอบรายงานผลการทวนสอบให้หลักสูตร

7 หลักสูตรรายงานผลการทวนสอบให้กรรมการประจ าคณะ
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4.3.2 การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
การประเมินผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิใช้หลักเกณฑ์ในการให้ระดับคะแนน 

ตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้นปริญญาตรี พ.ศ. 2556 ข้อที่ 12 การวัดและการ
ประเมินผลการศึกษา โดยกำหนดความหมายดังนี้ 

 
อักษรระดับคะแนน ระดับผลการเรียน แต้มระดับคะแนน 

A ดีเยี่ยม 4.0 
  B+ ดีมาก 3.5 
B ดี 3.0 

  C+ ค่อนข้างดี 2.5 
C ปานกลาง 2.0 

  D+ ค่อนข้างอ่อน 1.5 
D อ่อน 1.0 
F ตก 0.0 

 
นอกจากอักษรระดับคะแนนข้างต้นแล้ว ผู้สอนอาจใช้อักษรอ่ืนเพื่อเป็นสัญลักษณ์แสดงผล
การศึกษา โดยมีความหมายดังนี้ 
อักษร ความหมาย 
S ผลการศึกษาเป็นที่พอใจ หรือแสดงว่านักศึกษาสอบผ่าน 
U ผลการศึกษาไม่เป็นที่พอใจ หรือแสดงว่านักศึกษาสอบไม่ผ่าน 
I ไม่สมบูรณ์ 
V ลงทะเบียนในฐานะผู้เข้าร่วมฟัง โดยไม่มีการประเมินผลและมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 

                  ร้อยละ 80 
W ถอนรายวิชาภายในกำหนดเวลา 
Op การเรียนการสอนยังไม่สิ้นสุดให้ใช้เฉพาะบางรายวิชาที่หลักสูตรกำหนด 

2) การตรวจสอบการประเมินผลการเรียนรู้ของนักศึกษา 
  2.1) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ขณะนักศึกษายังไม่สำเร็จการศึกษา 

- การทวนสอบในระดับรายวิชาโดยให้นักศึกษาประเมินการสอนในระดับรายวิชา มี   
  อาจารย์ประจำหลักสูตรพิจารณาความเหมาะสมของข้อสอบให้เป็นไปตามแผนการ   
  สอน 
- การทวนสอบในระดับหลักสูตรสามารถทำได้โดยมีระบบประกันคุณภาพการภายใน 
  สถาบันการศึกษา ดำเนินการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้และรายงานผล 

  2.2) การทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้หลังจากนักศึกษาสำเร็จการศึกษา 
การกำหนดกลวิธีการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรู้ของนักศึกษาควรเน้นการวิจัย

สัมฤทธิ์ผลของการประกอบอาชีพของบัณฑิตที่ทำอย่างต่อเนื่องและนำผลวิจัยที่ได้ย้อนกลับ
มาปรับปรุงกระบวนการเรียนการสอนและหลักสูตรแบบครบวงจรโดยการวิจัยอาจจะ
ดำเนินการดังตัวอย่างต่อไปนี้ 
  2.2.1) ภาวะการได้งานทำของบัณฑิต ประเมินจากบัณฑิตแต่ละรุ่นที่จบการศึกษา 
ในด้านของระยะเวลาในการหางานทำความเห็นต่อความรู้ความสามารถ ความมั่นใจของ
บัณฑิตในการประกอบอาชีพ 
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  2.2.2) การตรวจสอบจากผู้ประกอบการ โดยการขอเข้าสัมภาษณ์หรือการส่ง
แบบสอบถาม เพ่ือประเมินความพึงพอใจต่อบัณฑิตที่จบการศึกษาและเข้าปฏิบัติงานในสถาน
ประกอบการนั้น ๆ   
  2.2.3) การประเมินจากสถานศึกษาอ่ืน โดยการส่งแบบสอบถามหรือสอบถามเมื่อมี
โอกาสถึงระดับความพึงพอใจในด้านความรู้ ความพร้อม และคุณสมบัติด้านอื่น ๆ ของบัณฑิต 
และเข้าศึกษาเพ่ือปริญญาที่สูงขึ้นในสถานศึกษานั้น ๆ   

2.2.4) การประเมินจากนักศึกษาเก่าที่ประกอบอาชีพธุรกิจส่วนตัว ในแง่ของความ
พร้อมและความรู้ที่เกี่ยวเนื่องกับการประกอบอาชีพของบัณฑิต รวมทั้งเปิดโอกาสให้เสนอ
ข้อคิดเห็นในการปรับปรุงหลักสูตรให้ดียิ่งขึ้นด้วย 

2.2.5) ข้อเสนอแนะความคิดเห็นของผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่มาประเมินหลักสูตร
หรือเป็นอาจารย์พิเศษต่อความพร้อมของนักศึกษาในการเรียนและคุณสมบัติอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องกับกระบวนการเรียนและสมบัติอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนา
องค์ความรู้ของนักศึกษา 

 
4.3.3 การกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอน และประเมินหลักสูตร(มคอ.5 มคอ.6 และ มคอ.7) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพ ....... กระบวนการกำกับการประเมินการจัดการเรียนการสอนและประเมินหลักสูตร 
 
หลักสูตรมอบหมายให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาจัดทำรายละเอียดรายวิชา (มคอ. 3, มคอ. 4)  

รายงานผลรายวิชา (มคอ. 5, มคอ. 6)  และรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร (มคอ. 7) ตามระยะเวลาที่
กำหนด โดยมีเจ้าหน้าที่ของหลักสูตรเป็นผู้รวบรวม มคอ. ต่างๆ ส่งเข้าระบบสารสนเทศของคณะ  
 
 
 

1. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 2

2. พิจารณา curriculum mapping ใน มคอ. 3 และ 4

3. พิจารณา แผนการเรียนรู้ แผนการสอน แผนการประเมินผลการเรียนรู้ ใน มคอ. 3 และ 4

4. อาจารย์ผู้สอนประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สอดคล้องกับขั้นตอนที่ 1-3
รายงานใน มคอ. 5 และ 6 ส่งอาจารย์ประจ าหลักสูตร

5. หลักสูตรประเมินความส าเร็จของแต่ละรายวิชา จากรายงาน มคอ. 5 และ 6

6. หลักสูตรจัดท ารายงาน มคอ. 7 ส่งกรรมประจ าคณะ

7. กรรมการประจ าคณะประเมินความส าเร็จของการด าเนินงานของหลักสูตรจาก
รายงาน มคอ. 7 และให้ข้อเสนอแนะกลับมายังหลักสูตร

http://www.e-manage.mju.ac.th/เอกสารอ้างอิง_มคอ7/หมวดที่%201%20ข้อมูลทั่วไป/1.9%20%20มคอ.3%20มคอ.4%20รายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา%202557.docx
http://www.e-manage.mju.ac.th/เอกสารอ้างอิง_มคอ7/หมวดที่%201%20ข้อมูลทั่วไป/1.10%20%20มคอ.5%20มคอ.6%20รายวิชาที่เปิดสอนปีการศึกษา%202557.docx
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การประเมินตนเองตามตัวบ่งช้ี 
ระดับ เกณฑ์ ผลการประเมิน 

1 มีระบบ มีกลไก  
2 มีการนำระบบ กลไกไปสู่การปฏิบัติ/ดำเนินงาน  
3 มีการประเมินกระบวนการ  
4 มีการปรับปรุง/พัฒนากระบวนการจากผลการประเมิน  
5 มีผลจากการปรับปรุงเห็นชัดเจนเป็นรูปธรรม  
6 มีแนวปฏิบัติที่ดีโดยมีหลักฐานเชิงประจักษ์ยืนยันและกรรมการผู้ตรวจประเมิน

สามารถให้เหตุผลอธิบายการเป็นแนวปฏิบัติที่ดีได้ชัดเจน 
 

ผลการดำเนินงาน ....3..... ระดับ  คะแนนที่ได้.....2..... คะแนน 
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4) 
 ดัชนีบ่งชี้ผลการดำเนินงาน 

(Key Performance Indicators) 
เป็นไป 

ตามเกณฑ์ 
ไม่เป็นไป 
ตามเกณฑ์ 

1) อาจารย์ประจำหลักสตูรอย่างน้อยร้อยละ 80 มีส่วน
ร่วมในการประชุมเพื่อวางแผน ตดิตาม และทบทวน
การดำเนินงานหลักสตูร 

✓  

2) มีรายละเอียดของหลักสูตร ตามแบบ มคอ.2 ท่ี
สอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคณุวุฒิแห่งชาติ หรือ 
มาตรฐานคุณวุฒิสาขา/สาขาวิชา (ถ้ามี) 

✓  

3) มีรายละเอียดของรายวิชา และรายละเอยีดของ
ประสบการณ์ภาคสนาม (ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.3 และ 
มคอ.4 อย่างน้อยก่อนการเปิดสอนในแต่ละภาค
การศึกษาให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

4) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา และ
รายงานผลการดำเนินการของประสบการณ์ภาคสนาม 
(ถ้ามี) ตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ภายใน 30 วัน 
หลังสิ้นสุดภาคการศึกษาท่ีเปดิสอนให้ครบทุกรายวิชา 

✓  

5) จัดทำรายงานผลการดำเนินการของหลักสูตร ตาม
แบบ มคอ.7 ภายใน 60วัน หลังสิ้นสุดปีการศึกษา 

✓  

6) มีการทวนสอบผลสัมฤทธ์ิของนักศึกษาตามมาตรฐาน
ผลการเรยีนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 และมคอ.4 (ถ้ามี) 
อย่างน้อยร้อยละ 25 ของรายวิชา 
ที่เปิดสอนในแตล่ะปีการศึกษา 

มีการดำเนินงาน โดยมีการทวนสอบผลสมฤทธิ์ของ
นักศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรู้ที่กำหนดใน มคอ.3 
(อย่างน้อย 25%) เป็นจำนวน 9 รายวิชา สรุปได้ดังนี้ 
1 . ทุ ก รายวิ ช ามี ค วามสอดคล้ อ งขอ ง Curriculum 
mapping ใน มคอ.2 (หมวด 5 ข้อ 2) และ มคอ.3 (หมวด 
4) 
2 .ทุ ก ราย วิ ช ามี ค วาม ส อด ค ล้ อ งขอ ง  Curriculum 
mapping ใน มคอ.3 (หมวด 4) กับแผนการประเมินผล
การเรียนรู้ใน มคอ.3 (หมวด 5) 
3. ทุกมีความสอดคล้องกับแผนการประเมินผลการเรียนรู้
ใน มคอ.3 (หมวด 5) กับสัดส่วนของการประเมินผลจริง 
4. ทุกรายวิชา มีความสอดคล้องของเกณฑ์การประเมินผล
ใน มคอ.3 (ทา้ยหมวด 5) กับเกณฑ์การประเมินผลจริง 

7) มีการพัฒนา/ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน กล
ยุทธ์การสอน หรือ การประเมินผลการเรียนรู้ จากผล
การประเมินการดำเนินงานท่ีรายงานใน มคอ.7 ปีท่ี
แล้ว  

มีการดำเนินงาน ดังนี ้
1. ทางหลักสูตรฯ ได้ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนโดย
การเชิญผู้เช่ียวชาญ/วิทยากร มาบรรยายให้นักศึกษาใน
รายวิชาที่เกี่ยวข้องเพื่อให้นักศึกษาได้รับความรู้ใหม่ๆ และ
หลากกหลาย 
2. คณาจารย์และบุคลากรของหลกัสูตรฯ ไดเ้ข้าร่วมการ
อบรมความรู้เพิ่มพูนประสบการณต์่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ในหน้าท่ีเพื่อนำมาใช้ในการปรับปรุงการจัดเรียนการสอน 

8) อาจารย์ใหม่ (ถ้ามี) ทุกคน ได้รับการปฐมนิเทศหรือ
คำแนะนำด้านการจัดการเรียนการสอน 
 

✓ 

9) อาจารย์ประจำหลักสตูรทุกคนได้รบัการพัฒนาทาง
วิชาการ และ/หรือวิชาชีพ อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

มีอาจารย์ประจำหลักสูตรฯ จำนวน 5 คน ทุกคนได้รับการ
พัฒนาทางวิชาการอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง  
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ผลการดำเนินงานตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ (ตัวบ่งชี้ท่ี 5.4) 
10) จำนวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอน (ถ้ามี) 

ได้รับการพัฒนาวิชาการ และ/หรอืวิชาชีพ ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ต่อปี 

มีการส่งบุคลากรประจำหลักสูตรฯ ทั้ง 3 คน  
(ร้อยละ 100) เข้ารับการอบรม 

11) ระดับความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย/บัณฑิต
ใหม่ท่ีมีต่อคุณภาพหลักสูตร เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จาก
คะแนนเตม็ 5.0 

ดำเนินงาน 
(รายละเอียดหน้า 44-45) 

 
12) ระดับความพึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตที่มีต่อบัณฑิตใหม่ 

เฉลี่ยไม่น้อยกว่า 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 
รอผลการประมวลจากทางมหาวิทยาลัย 

13) มีการประเมินความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ภาษาต่างประเทศ 

การดำเนินงาน โดยมหาวิทยาลัยมีระบบกลไกในการ
ประเมินความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศโดยมีนักศึกษาใน
หลักสูตรฯ ที่สอบผ่านความรู้ทางเทคโนโลยีสารสนเทศ
ร้อยละ 40  

รวมตัวบ่งช้ีในปีนี ้ 13 
จำนวนตัวบ่งช้ีในปีนี้ท่ีได้ดำเนินการ/เป็นไปตามเกณฑ์ 13 
ร้อยละของตัวบ่งช้ีที่ดำเนินการผ่านต่อตัวบ่งช้ีทั้งหมดในปีนี้ 100 
คะแนนท่ีได ้ 5 

 
ข้อ 6-10 ให้มีการรายงานผลการดำเนินงานตามที่เคยเขียนในข้อ 1-5 

การวิเคราะห์รายวิชาที่มีผลการเรียนไม่ปกติ 
รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา ความผิดปกต ิ การตรวจสอบ เหตุที่ทำให้ผิดปกติ มาตรการแก้ไข 

 ไม่มี     
      
      
 
รายวิชาที่ไม่ได้เปิดสอนในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา เหตุผลที่ไม่เปิดสอน มาตรการที่ดำเนินการ 
 ไม่มี   
    
    
 
รายวิชาทีส่อนเนื้อหาไม่ครบในปีการศึกษา  

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา หัวข้อที่ขาด สาเหตุที่ไม่ได้สอน วิธีแก้ไข 
 ไม่มี    
     
     

 
 
 
 
 
 

นำมาจาก มคอ 5 ของแต่ละวิชา 
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คุณภาพของการสอน 
การประเมินรายวิชาที่เปิดสอนในปีท่ีรายงาน 
 รายวิชาที่มีการประเมินคุณภาพการสอน และแผนการปรับปรุงจากผลการประเมิน 

รหัส ชื่อวิชา ภาคการศึกษา 
ผลการประเมินโดยนักศึกษา 

แผนการปรับปรุง 
ม ี ไม่ม ี

     
     
ผลการประเมินคุณภาพการสอนโดยรวมทุกรายวิชาที่เปิดสอนในปีการศึกษา 2559  
ได้คะแนนการประเมินคุณภาพการสอนไม่ต่ำกว่า 4 จากคะแนนเต็ม 5 โดยสามารถสรุปจุดแข็ง-จุดอ่อนได้ดังนี้ 

(1) จุดแข็ง  
- อาจารย์เป็นแบบอย่างที่ดี เข้าและเลิกสอนตรงเวลา 

- มีกิจกรรมในห้องเรียนที่หลากหลาย 

- ผู้สอนเปิดโอกาสให้นักศึกษาซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันทั้งในและนอก
ห้องเรียน 

(2) จุดอ่อน 

- อาจารย์สอนเร็ว 

- อุปกรณ์/เครื่องมือในการทำแล็ปไม่เพียงพอ (หรือไม่มี)  
 

ประสิทธิผลของกลยุทธ์การสอน  

มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

คุณธรรมจริยธรรม มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ รู้จัก
กาลเทศะ และทำหน้าที่ เป็นพลเมืองดี  
รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และต่อสังคม 
และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณวิชาชีพ
ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเสียสละ 

ส่ งเสริมและสอดแทรกให้
นักศึกษามีจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ เคารพในสิทธิทาง
ปัญญาและข้อมูลส่วนบุคคล 
การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนา
สั ง ค ม ที่ ถู ก ต้ อ ง  ส่ ง เส ริ ม
แนวความคิดด้านบวกในการ
ใช้ชีวิต กระตุ้นให้นักศึกษามี
จิตสำนึกสาธารณะ โดยการ
สอดแทรกแนวคิดต่าง ๆ ใน
ระหว่างการเรียนการสอน 
ยกตัวอย่างทั้ งที่ ดีและไม่ดี
ให้กับนักศึกษาได้เห็นทั้งสอง
แง่มุม 

ความรู้ มีความรู้ในศาสตร์ที่เกี่ยวข้องทั้งภาคทฤษฎี
และปฏิบัติ  สามารถประยุกต์ใช้ศาสตร์
ดังกล่าวอย่างเหมาะสมเพ่ือการประกอบ
วิชาชีพของตน และการศึกษาต่อในระดับสูง
ขึ้นไปได ้

รายวิชาบังคับของหลักสูตร 
ต้องปูพ้ืนฐานของศาสตร์ และ
สร้างความเชื่อมโยงระหว่าง
ภาคทฤษฎี และปฏิบั ติ   มี
ป ฏิ บั ติ ก า ร  แ บ บ ฝึ ก หั ด 
โครงงาน และกรณีศึกษาให้

นำมาจาก มคอ 5 แต่ละวิชา 
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มาตรฐานผลการเรียนรู้ 
สรุปข้อคิดเห็นของผู้สอน และข้อมูล

ป้อนกลับจากแหล่งต่าง ๆ 
แนวทางแก้ไขปรับปรุง 

นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์
องค์ความรู้กับปัญหาจริง 

ทักษะทางปัญญา คิดเป็น ทำเป็น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
และสามารถเลือกวิธีแก้ไขปัญหาได้อย่าง
เหมาะสม 

ทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ปัญหา 
แบบฝึกหัด หรือโครงงาน ให้
นักศึกษาได้ฝึกคิด ฝึกปฏิบัติ 
ฝึกแก้ปัญหา แทนการท่องจำ 

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุ
คลและความรับผิดชอบ 

มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถในการ
ทำงานร่วมกับผู้ อ่ืน  มีทักษะในด้านการ
ทำงานเป็นหมู่คณะ สามารถบริหารจัดการ
การทำงานได้อย่างเหมาะสม และเป็นผู้มี
ทัศนคติที่ด ี

โจทย์ปัญหาและโครงงานของ
รายวิชาต่าง ๆ  ควรจัดแบบ
คณะทำงานแทนที่จะเป็นแบบ
งาน เดี่ ย ว  เพ่ื อส่ ง เสริม ให้
นักศึกษาได้ฝึกฝนการทำงาน
เป็นหมู่คณะ 

ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข 
การสื่อสารและการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ 

มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร และใช้
ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และศัพท์ทาง
เทคนิคในการติดต่อสื่อสาร รวมถึงการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศได้เป็นอย่างด ี

ต้องมีการมอบหมายงานให้
นั ก ศึ กษ า ได้ สื บ ค้ น ข้ อมู ล 
ร ว บ ร ว ม ค ว า ม รู้ ที่
นอกเหนือจากที่ได้นำเสนอใน
ชั้นเรียน และเผยแพร่ความรู้
ที่ได้ระหว่างนักศึกษาด้วยกัน 
หรือ ให้กับผู้สนใจภายนอก มี
ระบบเพ่ือสื่อสารแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นในหมู่นักศึกษา
หรือบุคคลภายนอกที่ส่งเสริม
ให้เกิดการแสวงหาความรู้ที่
ทันสมัย 

  
การปฐมนิเทศอาจารย์ใหม่ 

การปฐมนิเทศเพ่ือชี้แจงหลักสูตร  มี ❑ ไม่มี  
จำนวนอาจารย์ใหม ่…………0……………. จำนวนอาจารย์ที่เข้าร่วมปฐมนิเทศ …………0……… 
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กิจกรรมการพัฒนาวิชาชีพของอาจารย์และบุคลากรสายสนับสนุน 
อาจารย ์ กิจกรรมพฒันาวิชาการ/วิชาชีพ 

ผศ.ดร.ธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย 
 

- เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่อง “การปรับปรุงกระบวนการ
ดำเนินงานของหลักสูตร” ในวันที่ 25 มกราคม 2560 ณ ห้องประชุมชั้น 4 
อาคารเรียนรวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์ 

ผศ.ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชต ิ  - เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง การบริหารหลักสูตรที่มุ่งเน้น
ผลลัพธ์การเรียนรู้ในแนวทาง Outcome Based Education (OBE) ใน
ระหว่างวันที่ 5และ 6 กุมภาพันธ์ 2560 ณ สวนทวีชล อ. ดอยสะเก็ด จ. 
เชียงใหม่ 

ผศ.ดร.นำพร  ปัญโญใหญ่ 
ผศ.ดร.ธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย 
ผศ.ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชต ิ

- เข้าร่วมโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเอง (SAR) ระดับหลักสูตรเชิงลึก” ครั้งที่ 1 วันที่ 19-20 มีนาคม 2560 ณ 
สวนสวรรค์ รีสอร์ท เชียงใหม่ อ.แม่ริม จ.เชียงใหม่ 

ผศ.ดร.นำพร  ปัญโญใหญ่ 
ผศ.ดร.ธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย 
 

- - เข้าร่วมสัมมนา รับฟังข้อคิดเห็นเกี่ยวกับการรับรองปริญญา สำหรับ
หลักสูตรวิศวกรรมศาสสตร์ที่เน้นปฏิบัติ ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2560 ณ 
ห้องเพชรไพลิน ชั้น 11 โรงแรมวินเชอร์ สวีท แอนด์ คอนแวนชั่น สุขุมวิท 
20 กรุงเทพฯ 

 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

บุคลากรสายสนับสนุน กิจกรรมพฒันาวิชาการ/วิชาชีพ 
นางสุนทร ี หาญพรหม 
นางสาวจรีาพร  ทพิยเ์นตร 

- เข้าร่วมสัมมนาทบทวนแผนกลยุทธและจัดท าแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี 60 (ก.พ. 60) 
- เข้าร่วมโครงการอบรมการเขยีนผลงานเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทาง
วชิาการของสายสนบัสนุน (ส.ค. 59) 
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หมวดที่ 5  การบริหารหลักสูตร 
5.1 การบริหารหลักสูตร 
 

ปัญหาในการบริหาร
หลักสูตร 

ผลกระทบของปัญหาต่อสัมฤทธผิล
ตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร 

แนวทางป้องกันและแก้ไขปัญหาในอนาคต 

1.ขาดแคลนอุปกรณ์ และ
เครื่องมือในการฝึกทักษะการ
ปฏิบัติ และ/หรือมีไม่เพียงพอ
ต่อจำนวนนักศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ว่า เพื่อ
ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
เนื้อหาวิชา และมีความสามารถในการ
เผยแพร่และปฏิบัติงานในหน่วยงาน
ภาครัฐและเอกชน ดังนั้นการขาดแคลน
อุปกรณ์และเครื่องมือทำให้นักศึกษา
ข าด ทั ก ษ ะ ค ว า ม ช ำ น าญ ใน ก า ร
ปฏิบั ติ งาน ซึ่ งเป็นสิ่ งสำคัญ ในการ
ประกอบอาชีพในอนาคต 

1. มีการประชุมคณะกรรมการอาจารย์ประจำ
หลักสูตรฯ เพื่อร่วมกันเสนอรายชื่อครุภัณฑ์ที่ขาด
แคลนและมีความจำเป็นต้องใช้ไปยังคณะฯ โดย
เรียงลำดับตามความสำคัญจากมากไปน้อย  
2.จัดให้มีการสอบปฏิบัติเพื่อให้นักศึกษาตื่นตัวใน
การฝึกทักษะการใช้เครื่องมือให้เป็นโดยเฉพาะใน
รายวิชาที่มีภาคปฏิบัติ 
 

2.ปัญหาการลดลงของจำนวน
นักศึกษาใหม่ที่รับเข้า 
 
 
 
 

มีผลกระทบโดยตรงต่องบประมาณเงิน
ร า ย ไ ด้ ที่ ไ ด้ รั บ ก า ร จั ด ส ร ร จ า ก
มหาวิทยาลัย อันส่งผลให้ขาดสภาพ
คล่องในการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
จัดการเรียนการสอน 

ทางคณะฯ เล็งเห็นความสำคัญของปัญหาด้านนี้ 
จึงกำหนดแผน และสัดส่วนการรับนักศึกษา 
ประจำปีการศึกษา 2558โดยได้เพิ่มวิธีการรับ
สมัครผ่านโควต้าภาคเหนือ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
และทางคณะฯ ยังมีการประชาสัมพันธ์การรับ
นั ก ศึ ก ษ า ไป ต าม โร ง เรี ย น ต่ า งๆ  ม าก ขึ้ น
นอกจากนั้นทางหลักสูตรฯ เองยังได้ส่งจดหมาย
ประชาสัมพันธ์การรับนักศึกษาไปยังโรงเรียน
ระดับม.ปลายของศิษย์ปัจจุบัน และศิษย์เก่าอีก
ด้วย 

3.ปัญหาเรื่องนักศึกษาเรียน
จบไม่ตรงตามแผนการศึกษา
ของหลักสูตร 
 

 

อาจส่งผลถึงภาพลักษณ์ การบริหาร
หลักสูตร และมีผลต่อภาวะการได้งาน
ทำของนักศึกษา 
 

จัดให้มีการติดตามผลการเรียนของนักศึกษากลุ่ม
เสี่ยงผ่านกิจกรรมนักศึกษาพบอาจารย์ที่ปรึกษา 
(ทุกช้ันปี)  และจัดให้มีการบันทึกผลการเรียนของ
นักศึกษากลุ่มเสี่ยงและการแนะนำโดยบันทึกใน
เอกสารเป็นรายบุคคล 
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5.2 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ (KPI 6.1) 
หลักสูตรมีระบบจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ โดยครอบคลุมประเด็นต่อไปนี้  
1) ระบบการดำเนินงานของภาควิชา/คณะ/สถาบันโดยมีส่วนร่วมของอาจารย์ประจำหลักสูตรเพ่ือให้มีสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู้ 
 มหาวิทยาลัยมีอาคารสถานที่ รวมทั้งสิ้น 268 อาคาร เพ่ือใช้ในการจัดการเรียนการสอน การจัด
กิจกรรมพัฒนานักศึกษา นันทนาการ ที่พักอาศัย บริการสาธารณูปการ และสำนักงาน มีเทคโนโลยีสารสนเทศ
ที่ทันสมัย มีอุปกรณ์เชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้ได้ตลอด 24 ชั่วโมง และสิ่งอำนวยความสะดวกอ่ืนๆ 
เช่นเครือข่ายห้องสมุดมหาวิทยาลัย การบริการในระบบเครือข่ ายคอมพิวเตอร์ ได้แก่ ฐานข้อมูลออนไลน์ 
(Online database) ประกอบด้วย ฐานข้อมูลวารสารอิเล็กทรอนิกส์  (e-journal) ฐานข้อมูลหนังสือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-book) ฐานข้อมูลอ้างอิง (reference database) และสื่อในระบบ Video on Demand ซึ่ง
ทางมหาวิทยาลัยโดยเจ้าหน้าที่สำนักหอสมุดได้มีการวิเคราะห์ความต้องการของเอกสาร ตำรา สื่อ
อิเล็กทรอนิกส์และฐานข้อมูลที่จำเป็นจากอาจารย์ประจำหลักสูตร และจัดเตรียมไว้เพ่ือความสะดวกแก่
นักศึกษาในทุกปี นอกจากนั้นยังมีระบบสารสนเทศในมหาวิทยาลัย เช่น ระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน
ผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต (LMS) และระบบ Moodle e-learning โดยมีจำนวนสิ่งพิมพ์ที่ เกี่ยวของกับ
หลักสูตรฯ ที่ให้บริการจากห้องสมุดในปีการศึกษา 2555 – 2559 ดังตารางต่อไปนี้ 

จำนวนหนังสือ ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 
หมวด คำอธิบายหมวด ภาษาไทย (เล่ม) ภาษาอังกฤษ (เล่ม) รวม 
000 เบ็ดเตล็ด 12,398 2,248 14,646 
100 ปรัชญา 3,190  329  3,519 
200 ศาสนา 4,329 359 4,688 
300 สังคมศาสตร์ 48,571 7,361 55,932 
400 ภาษาศาสตร์ 4,492 1,702 6,194 
500 วิทยาศาสตร์ (บริสุทธิ์) 17,640 7,960 25,600 
600 วิทยาศาสตร์ประยุกต์ 48,608 14,779 63,387 
700 ศิลปวัฒนธรรม ภาษา 4,393 1,167 5,560 
800 วรรณกรรม วรรณคดี 2,674 579 3,253 
900 ประวัติศาสตร์ 7,309 966 8,275 

 รวม 153,604 37,450 191,054 
 

สื่อโสตทัศนวัสดุ ณ วันที่  1  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2560 
รายการ จำนวน 

CD/DVD เกษตร 257 
CD/DVD สารคดี 1,043 
CD/DVD บทเรียนภาษา 226 
CD/DVD ซีดีรอมทั่วไป 1,274 
CD/DVD บันเทิง 2,501 

รวม 5,301  
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หัวข้อ จำนวน ชนิด 

บทความวารสาร 139,717 บทความ 
วารสารภาษาไทย 831 ฐานข้อมูล 
วารสารภาษาต่างประเทศ 471 ฐานข้อมูล 
ฐานข้อมูลออนไลน์ 12 ฐานข้อมูล 
ฐานข้อมูลอิเล็กทรอนิกส์ (E-book, E-clipping, E-journal) 19 ฐานข้อมูล 
Single Search 1  
วารสารอิเล็กทรอนิกส์ 35 รายชื่อ 
 
 นอกจากนั้นมหาวิทยาลัยยังมีระบบการบำรุงรักษาที่ดี มีการจัดระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงใน
การมีอุปกรณ์บางอย่างที่มีการปรับเปลี่ยนซ่อมบำรุงและแก้ไขอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เกิดความสะดวกเหมาะสม
เพียงพอสำหรับการใช้งานของนักศึกษา 
 คณะฯ มีระบบและกลไกในการจัดสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่ให้บริการแก่หลักสูตร โดยมีอาคารเรียน
รวม ห้องคอมพิวเตอร์ ห้องชมรมและทำกิจกรรมกลุ่ม ห้องสมุดประจำคณะฯ ที่มีเอกสาร ตำรา มี Wifi ที่
จัดเตรียมไว้สำหรับบริการนักศึกษา โดยหลักสูตรฯ มีการเตรียมความพร้อมของอาคารสถานที่และเครื่องมือ
สนับสนุนการเรียนการสอน และมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เหมาะสม 

ระบบการจัดหาครุภัณฑ์ 
- ครุภัณฑ์จากงบประมาณแผ่นดิน ซึ่งเป็นเครื่องมือขนาดใหญ่และราคาแพง 

อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนพิจารณาเครื่องมือและอุปกรณ์ท่ีชำรุดหรือจำเป็นต้องใช้ในการเรียน
การสอน ก่อนส่งคำขอครุภัณฑ์ให้คณะ  หลังจากนั้นคณะพิจารณาจัดสรรครุภัณฑ์ให้แต่ละหลักสูตรและส่งคำ
ขอให้กองแผนงาน 

- ครุภัณฑ์จากงบประมาณเงินได้ ซึ่งเป็นเครื่องมือขนาดเล็กและราคาไม่แพง 
อาจารย์และเจ้าหน้าที่สำรวจเครื่องมือและอุปกรณ์สนับสนุนการเรียนรู้ในห้องบรรยายและปฏิบัติการ ก่อนส่ง
คำขอให้ประธานอาจารย์ประจำหลักสูตรเพื่อจัดซื้อก่อนเปิดภาคการศึกษา 

 

ระบบการจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยสำรวจความต้องการด้านหนังสือและฐานข้อมูลออนไลน์จากอาจารย์การก่อนการจัดซื้อ 

 

5.2.1 จำนวนสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ที่เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนการสอน 
การจัดหาครุภัณฑ์ 
หลักสูตรได้ดำเนินการจัดซื้อและซ่อมแซมครุภัณฑ์ ดังนี้ 
- ติดตั้งจอรับภาพจากเครื่อง LCD projector แทนการฉายบนผนังห้องเพ่ือให้ภาพคมชัดขึ้น 
- ติดตั้ง เครื่อง projector ภายในห้อง E 122 E 123 E 117 E 212 
- จัดซื้อ printer และ scanner ให้อาจารย์เพ่ือใช้ในการเตรียมการสอน 
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5.2.2  กระบวนการปรับปรุงตามผลการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและอาจารย์ต่อสิ่งสนับสนุน
การเรียนรู ้
 

จากที่คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ได้จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจของนักศึกษา ต่อ
สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ปีการศึกษา 2559 ที่ผ่านมาแล้วนั้น ได้มี
นักศึกษาสาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร ได้ตอบแบบประเมินทั้งหมดจำนวน 69 คน และสามารถสรุปผลการ
ประเมินความพึงพอใจฯ ได้ดังนี้ 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน  

สถานภาพของผู้ประเมิน จำนวน ร้อยละ 
เพศ   
     ชาย 38 55.07 
     หญิง 31 44.93 
ระดับ   
     ปริญญาตรี     69 100.00 
     ปริญญาโท 0 0.00 
     ปริญญาเอก 0 0.00 
ชั้นป ี   
     1 3 4.35 
     2 20 28.99 
     3 22 31.88 
     4 18 26.09 
     5 2 2.90 
     6 1 1.45 
     7 ขึ้นไป 3 4.35 
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ตอนที่ 2 ความพึงพอใจต่อสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน 
ร้อยละความพึงพอใจ x ±SD 

ข้อเสนอแนะอื่นๆ 
(ระบุ) มาก

ที่สุด 
มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

1 อาคารเรยีน ห้องเรียน และ
ห้องปฏิบัติการ มีความพร้อมต่อการ
จัดการศึกษา 

7.25 57.97 33.33 1.45 0.00 3.71±0.62 1. ควรสำรองที่น่ังให้
นักศึกษาท่ีเรียนไม่
ตามแผน 

2. ห้วเรียนบางห้องไม่
มีเครื่องปรับอากาศ 
ร้อน ทำให้ไม่มี
สมาธ ิ

2 ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้ เช่น 
อุปกรณ์ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
ห้องสมุด ตำรา/หนังสือ แหล่งเรียนรู้ 
ฐานข้อมูล มีความเหมาะสมต่อการจัด
การศึกษา 

13.04 43.48 42.03 1.45 0.00 3.68±0.72 - 

3 มีการดูแล รักษาสภาพแวดล้อม และ
ทรัพยากรที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

13.04 49.28 34.78 2.90 0.00 3.72±0.73 - 

4 เทคโนโลยีที่ใช้ในการจัดการเรียนการ
สอนมีความเหมาะสมกับยุคสมัย 

11.59 50.72 36.23 1.45 0.00 3.72±0.68 - 

5 การจัดพื้นที่/สถานท่ีสำหรับนักศึกษา
และอาจารย์ได้พบปะ สังสรรค์
แลกเปลีย่นสนทนา หรือทำงาน
ร่วมกัน 

13.04 40.58 43.48 2.90 0.00 3.64±0.75 - 

6 มีบริการคอมพิวเตอร์ อินเทอรเ์นต็
ความเร็วสูง 

13.04 33.33 42.03 8.70 2.90 3.45±0.93  

7 มีการจัดสรรงบประมาณให้นักศึกษา
เพื่อทำวิจัย (เฉพาะระดับ
บัณฑิตศึกษาตอบ) 

       

8 มีห้องทำงานวิจัย (ซึ่งไม่ใช่ห้องเรียน) 
เพื่อให้นักศึกษาเข้าใช้ได้สะดวกในการ
ทำวิจัย (เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษา
ตอบ) 

       

9 มีอุปกรณ์และเครื่องมือพ้ืนฐานที่
จำเป็นและเหมาะสมในการทำวิจยั 

(เฉพาะระดับบัณฑิตศึกษาตอบ) 
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ด้านข้อร้องเรียนต่างๆ (ทุกระดับการศึกษา)  
 

หัวข้อคำถาม จำนวน ร้อยละ 

นักศึกษาเคยมีข้อร้องเรียนต่อการจัดการหลักสูตร
หรือคณะหรือไม่ 

  

     เคย 1 1.45 

     ไม่เคย 68 98.55 

 
ข้อร้องเรียนของนักศึกษา 

1. อุปกรณ์การเรียนบางวิชาไม่เพียงพอต่อจำนวนนักศึกษา บางชิ้นชำรุด 
 

ข้อร้องเรียนได้รับการแก้ไข/ปรับปรุง 
1. อุปกรณ์การเรียนได้รับการแก้ไข  แต่ได้รับการแก้ไขช้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หัวข้อการประเมิน 
ร้อยละความพึงพอใจ x ±SD 

ข้อเสนอแนะ
อ่ืนๆ (ระบุ) มากที่สุด มาก 

ปาน
กลาง 

น้อย 
น้อย
ที่สุด 

ผลการจัดการต่อข้อร้องเรียน
ของนักศึกษา 

- - 100 - - - - 
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หมวดที่ 6  ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพหลักสูตรจากผู้ประเมิน 
 

ข้อคิดเห็นหรือสาระ 
จากผู้ประเมิน 

ความเห็นของ 
อาจารย์ประจำหลักสูตร 

การนำไปดำเนินการวางแผน 
หรือปรับปรุงหลักสูตร 

   
   
   

 
สรุปการประเมินหลักสูตร 

การประเมินจากผู้ที่สำเร็จการศึกษา  (รายงานตามปีที่สำรวจ) วันที่สำรวจ .............................  
ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 

  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน ……………………………………………… 
 
 
การประเมินจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง (ผู้ใช้บัณฑิต) 
กระบวนการประเมิน …………………………………………………………………….. 

ข้อวิพากษ์ที่สำคัญจากผลการประเมิน ข้อคิดเห็นของคณาจารย์ต่อผลการประเมิน 
  
ข้อเสนอการเปลี่ยนแปลงในหลักสูตรจากผลการประเมิน …………………………………………… 
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หมวดที่ 7 แผนการดำเนินการเพื่อพัฒนาหลักสูตร 
 

ความก้าวหน้าของการดำเนนิงานตามแผนที่เสนอในรายงานของปีท่ีผ่านมา 
 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาท่ี
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ความส าเรจ็ของแผน/เหตุผล
ท่ี 

ไม่สามารถด าเนินการได้
ส าเรจ็ 

1. การบริหารหลกัสูตร    

1.1 ตดิตามผลการประเมนิ
คุณภาพการสอนและสิง่
อ านวยความสะดวกประจ า
ภาคการศกึษา 

31 พฤษภาคม 
2560 

คณะกรรมการ
หลกัสตูร ฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

1.2 จดัท ารายงานผลการ
ด าเนินงานหลกัสตูรประจ าปี
เสนอต่อคณบดเีมื่อสิน้สุดการ
เรยีนการสอนในแต่ละปี
การศกึษา 

30 กนัยายน 2560 ประธาน
หลกัสตูรฯ 

อยู่ระหว่างด าเนินการ 

2. การบริหารทรพัยากร
การเรียนการสอน 

   

2.1 จดัสรรวงเงนิเป็น
ค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน
ของแต่ละรายวชิา 

31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

2.2 ก ากบัการใชจ่้าย
งบประมาณใหเ้ป็นไปตาม
แผนงาน 

31 พฤษภาคม 
2560 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

ระดบัด ี

2.3 การจดัหาทรพัยากรการ
เรยีนการสอนเพิม่เตมิ 

31 พฤษภาคม 
2560 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

แลว้เสรจ็ 

3. การบริหารคณาจารย์
  

    

3.1 ใหค้ณาจารยม์สีว่นร่วม
ในการวางแผน ตดิตาม และ
ทบทวนหลกัสตูร 

31 พฤษภาคม 
2560 

คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

ระดบัด ี

3.2 สนบัสนุนใหค้ณาจารยไ์ด้
เขา้รบัการเพิม่พูน
ประสบการณ์ต่างๆ ที่

30 มถิุนายน 2560 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

ระดบัด ี
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เกีย่วขอ้งกบังานในหน้าที่ 

แผนด าเนินการ 
ก าหนดเวลาท่ี
แล้วเสรจ็ 

ผู้รบัผิดชอบ 

ความส าเรจ็ของแผน/เหตุผล
ท่ี 

ไม่สามารถด าเนินการได้
ส าเรจ็ 

4.  การบริหารบุคลากรฝ่าย
สนับสนุนการเรียนการสอน 

   

4.1 สนบัสนุนใหบุ้คลากรได้
เขา้รบัการฝึกอบรมที่
เกีย่วขอ้งกบังานในหน้าที่ 

30 มถิุนายน 2560 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ  

แลว้เสรจ็ 

4.2 สนบัสนุนใหบุ้คลากรได ้
ร่วมงานกบัอาจารยใ์น
โครงการบรกิารและงานวจิยั
ต่างๆ  

30 มถิุนายน 2560 คณะกรรมการ
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

5. การสนับสนุนและการให้
ค าแนะน านักศึกษา 

   

5.1 มกีารแต่งตัง้อาจารยท์ี่
ปรกึษาใหก้บันกัศกึษาทุกคน 
โดยมหีน้าทีส่ง่เสรมิ  
สนบัสนุน  และใหค้ าแนะน า
แก่นกัศกึษา 

31 สงิหาคม 2559 ประธาน
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 

5.2 ก าหนดใหอ้าจารยท์ี่ 
ปรกึษาทุกคนแสดงตาราง
การปฏบิตังิานไวห้น้าหอ้งพกั   
เพือ่ใหน้กัศกึษาสามารถมา
พบเพือ่ขอค าปรกึษาได้ 

30 พฤษภาคม 
2560 

ประธาน
หลกัสตูรฯ 

แลว้เสรจ็ 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.นำพร   ปัญโญใหญ่ 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
อาจารย์ประจำหลักสูตร : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.ธนศิษฏ์  วงศ์ศิริอำนวย     
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
อาจารย์ประจำหลักสูตร : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.โชติพงศ์  กาญจนประโชติ 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
อาจารย์ประจำหลักสูตร : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุพจน์  เอี้ยงกุญชร 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
ประธานหลักสูตร : อาจารย์พิสุทธิ์  กลิ่นขจร 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : __________________ 
 
เห็นชอบโดย : ผู้ชว่ยศาสตราจารย์อุมาพร อุประ(คณบดี) 
ลายเซ็น : __________________________________ วนัที่รายงาน : ___________________ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



68 

 

 
 
 
 
 

แบบรายงานผลการประเมินตนเองรายตัวบ่งช้ีตามองค์ประกอบคุณภาพ 
หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

 

 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
กำหนดไว ้

ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์  ประเมิน
ตนเอง 

องค์ประกอบท่ี 1 การกำกับมาตรฐาน  

1.1 การบริหารจัดการหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรที่กำหนดโดย สกอ. ผ่าน 
 

 ผ่าน 

องค์ประกอบท่ี 2 บัณฑิต  

2.1 คุณภาพบณัฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 5   3 

2.2 การได้งานทำหรือผลงานวิจัยของผู้สำเร็จการศึกษา 5   3 

องค์ประกอบท่ี 3 นักศึกษา 

3.1 การรับนักศึกษา 3   3 

3.2 การส่งเสริมและพัฒนานักศึกษา 3   3 

3.3 ผลที่เกดิกับนักศึกษา 3   3 

องค์ประกอบท่ี 4 อาจารย์ 

4.1 การบริหารและการพัฒนาอาจารย์ 3   3 

4.2 คุณภาพอาจารย์ (ค่าเฉลี่ยจาก 4.2.1 - 4.2.4) 4   5 

4.2.1 ร้อยละของอาจารย์ที่มีคณุวุฒิปรญิญาเอก 4   5 

4.2.2 ร้อยละของอาจารย์ที่ดำรงตำแหนง่ทางวิชาการ 4   5 

4.2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย ์ 4   5 

4.2.4 จำนวนบทความของอาจารย์ประจำหลักสูตรปริญญาเอกที่ได้รับ 
การอ้างอิงในฐานข้อมูล TCI และ Scopus ต่อจำนวนอาจารย์
ประจำหลักสตูร (เฉพาะหลักสูตรปริญญาเอก) 

4    

4.3 ผลที่เกดิกับอาจารย ์ 3   3 

องค์ประกอบท่ี 5 หลักสูตรการเรียนการสอน การประเมินผู้เรียน 

5.1 สาระของรายวิชาในหลักสตูร 3   3 
5.2 การวางระบบผู้สอนและกระบวนการจัดการเรยีนการสอน 3   3 
5.3 การประเมินผู้เรยีน 3   3 
5.4 ผลการดำเนินงานหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ ระดับอุดมศกึษา

แห่งชาติ 
3   3 

องค์ประกอบท่ี 6 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
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 องค์ประกอบ/ตัวบ่งชี้ 

เป้าหมาย 
กำหนดไว ้

ผลการดำเนินงาน คะแนน 

ตัวต้ัง/
ตัวหาร 

ผลลัพธ์  ประเมิน
ตนเอง 

6.1 สิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้ 3   3 

คะแนนรวมของตัวบ่งชี้ 14 ตัวบ่งชี้ 43 

คะแนนรวมเฉลี่ย  

 


