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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

เป็นหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การ

ประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN University 

Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 3.0   

ในรอบปีการศึกษา 2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 3 คน เป็นนักศึกษาปี 1 จำนวน 2 คนและเป็น

นักศึกษาปี 2 จำนวน 1 คน  ทั้งนี้ อาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตรทั้ง 3 คน มคีุณวุฒิปริญญาเอกทั้ง 3 

คน และมีตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน และผู้ช่วยศาสตราจารย์ 

จำนวน 1 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 75,700 บาท ซึ่งมาจาก

งบประมาณเงินแผ่นดิน – (ศูนย์) บาท และเงนิรายได้ 75,700 บาท   

โดยมีผลการประเมินจำนวน 11 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ ปานกลาง เมื่อ

พิจารณาเป็นราย Criteria แสดงผลดังนี ้
 

ตาราง การประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 2 

Criterion 2 Programme Specification 2 

Criterion 3 Programme Structure and Content 2 

Criterion 4 Teaching and Learning Approach 3 

Criterion 5 Student Approach 2 

Criterion 6 Academic Staff Quality 2 

Criterion 7 Support Staff Quality 3 

Criterion 8 Student Quality and Support 2 

Criterion 9 Facilities and Infrastructure 3 

Criterion 10 Quality Enhancement 3 

Criterion 11 Output 1 
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1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง  

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร ได้มีวิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของหลักสูตรดังต่อไปนี้ โดยเริ่ม

จากอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร อาจารย์ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน ได้ศึกษาเอกสารด้วย

ตนเองจากเว็บไซต์ และเข้าร่วมอบรมทำความเข้าใจเกณฑ์และแนวทางการจัดทำรายงานการ

ประเมินตนเองที่จัดโดยทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้แก่ “โครงการสัมมนาเกณฑ์ประกันคุณภาพ

การศึกษาระดับหลักสูตร AUNQA” เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2564 ระบบออนไลน์ (Microsoft Teams) 

เป็นต้น 

หลังจากนั้นทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมเพื่อแบ่งและมอบหมายงานการ

จัดทำรายงานการประเมนิตนเองในหัวข้อต่างๆ ดังนี้  

รองศาสตราจารย์ ดร.วิจิตรา แดงปรก ตำแหน่ง ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

ฯ รับผิดชอบ ส่วนที่ 1 ส่วนนำ 1.1 บทสรุปผู้บริหาร 1.2 ข้อมูลพื้นฐาน ส่วนที่ 2 การประเมินตนเอง 

ตัวบ่งชี้ 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร ที่กำหนดโดย สป.อว. 

Criterion 6 Academic Staff Quality Criterion 8 Student Quality and Support Criterion 11 Output 

ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์จุดแข็งและขอ้จำกัดของหลักสูตร 3.1 จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

อาจารย์ ดร.ธเนศ แก้วกำเนิด ตำแหน่ง รองประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

รับ ผิ ด ชอ บ  ส่ วน ที่  2  การป ระเมิ น ตน เอ ง Criterion 2 Programme Specification Criterion 3 

Programme Structure and Content Criterion 5 Student Approach Criterion 9 Facilities and 

Infrastructure ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 3.1 จุดแข็งและข้อจำกัดของ

หลักสูตร 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ฉวีวรรณ พันธ์ไชยศรี ตำแหน่งเลขานุการอาจารย์ผู้รับผิดชอบ 

หลักสูตรฯ รับผิดชอบ ส่วนที่  2  การประเมินตนเอง Criterion 1 Expected Learning Outcome 

Criterion 4 Teaching and Learning Approach Criterion 7 Support Staff Quality Criterion 10 

Quality Enhancement ส่วนที่ 3 การวิเคราะห์จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 3.1 จุดแข็งและ

ข้อจำกัดของหลักสูตร 

 ท้ายสุดอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้มีการประชุมเพื่อให้ความคิดเห็น และพิจารณา

จัดทำเล่มรายงานการประเมนิตนเองร่วมกัน   
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1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาในกำกับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2560  

ปรัชญา (Philosophy): “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความเป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  

เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรืองวัฒนาของสังคมไทยที่มีการเกษตรเป็น

รากฐาน”  

วิสัยทัศน์ (Vision): “เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับ

นานาชาติ” 

ปรัชญาการศกึษา: “จัดการศกึษาเพื่อเสริมสร้างปัญญาในรูปแบบการเรียนรูจ้ากการปฏิบัติ

ที่บูรณาการกับการทำงานตามอมตะโอวาท งานหนักไม่เคยฆ่าคน มุ่งให้ผู้เรยีน มีทักษะการเรียนรู้

ตลอดชวีิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สร้างเสริมทักษะใหม่ มวีิธีคิดของการเป็นผูป้ระกอบการ มกีาร

ใช้เทคโนโลยีดิจทิัลและการสื่อสาร มีความตระหนักต่อสังคม วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นใน

ความสัมพันธ์ระหว่างมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ว่ามหาวิทยาลัยแห่ง

ชีวติ” (ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ให้ความเห็นชอบ ในการประชุมครั้งที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 8 

กันยายน 2563 ตามรายละเอียดหนังสอืที่ อว 68.1.1.2/ว142 ลงวันที่ 11 กันยายน 2563) 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่

ขาดแคลน คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เป็นการรวมภาควิชาเกษตรกล

วิธานซึ่งเดิมสังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะ

ธุรกิจการเกษตร เข้าด้วยกัน  

 วิสัยทัศน์ (Vision): "สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที่มุ่งมั่น ซื่อสัตย์ เช่ียวชาญ 

รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงตาม

บริบทของมหาวิทยาลัยในกำกับ" 

 ปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education): "บัณฑิตผู้มีความรู้และความเช่ียวชาญด้าน

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและจริยธรรม"  

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร  

 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย ในคราวประชุม

ครั้งที่ 7/2561 เมื่อวันที่ 16 เดือนกันยายน พ.ศ. 2561 ได้รับนักศกึษามาเข้าศกึษาในภาคการศกึษาที่ 

2 ปีการศึกษา 2561 
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 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  มุ่ง

ผลิตมหาบัณฑิตและนักวิจัยรุ่นใหม่ ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารที่มีคุณภาพ มี

ความสามารถในการวิจัยและพัฒนา มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมอาหาร และเป็น

ผู้ประกอบการธุรกิจอิสระ (Entrepreneur) เพื่อตอบสนองต่อความต้องการทางเศรษฐกิจและการ

พัฒนาประเทศในปัจจุบันและอนาคต รวมทั้งสอดคล้องกับพฤติกรรมการบริโภควิถีชีวิตที่เปลี่ยนไป

ในปัจจุบัน เช่น ในลักษณะที่ผู้หญิงมีการทำงานนอกบ้านมากขึ้น ผู้สูงอายุมีจำนวนเพิ่มมากขึ้นและ

แนวโน้มที่จะอยู่ตามลำพังมากขึ้น ทำให้มีความต้องการผลิตภัณฑ์อาหารแปรรูปที่มีความ

สะดวกสบายในการเตรยีมและการบริโภค มีรสชาติดแีละมีคุณค่าทางโภชนาการครบถ้วน  

 ปรัชญาของหลักสูตร:  “ผลิตมหาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ที่มี

ความสามารถในการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และ/หรือนวัตกรรม มีทักษะในการวิจัยและ

พัฒนา พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีจรรยาบรรณวิชาชีพ  และมีจิตวิญญาณของความเป็น

ผู้ประกอบการรุ่นใหม่” ซึ่งมีความสอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาของคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร และมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 วัตถุประสงค์ของหลักสูตร: 1. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถและประยุกต์ใช้องค์

ความรู ้และประยุกต์ใช้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร โดยผ่านกระบวนการทำวิจัย 

          2. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถพิจารณาและเลือกองค์ความรู้ที่ เหมาะสมจาก

การศกึษา ค้นคว้าและเรียนรู้เพิ่มเตมิด้วยตนเอง ในการประกอบวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ 

          3. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความสามารถในการคิด และใช้สารสนเทศในการสืบค้น วิเคราะห์

และสังเคราะห์ได้ ตลอดจนกล้าในการประกอบการธุรกิจอิสระ  

          4. เพื่อผลิตบัณฑิตที่มคีุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

  อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา: งานด้านวิชาการ  งานด้านวิจัย  งานด้านนวัตกรรมและ

สิ่งประดิษฐ์  งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของภาครัฐและภาคเอกชน  และการประกอบ

อาชีพอิสระ 

 OBE ของหลักสูตร: 1. พัฒนาหลักสูตรเพื่อให้มหาบัณฑิตมคีวามรู ้ความเชี่ยวชาญในด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ในการสร้างนวัตกรรมในการแปร

รูปและพัฒนาผลติภัณฑ์อาหารที่ตอบสนองต่อความตอ้งการของสังคมและประเทศชาติ 

          2. พัฒนาหลักสูตรเพื่อให้มหาบัณฑิตมีความสามารถด้านการวิจัยและพัฒนา การใช้

หลักการทางวิทยาศาสตร์ในการวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาแก่อุตสาหกรรมการแปรรูปอาหาร โดย

พัฒนาโจทย์วิจัยร่วมกับอุตสาหกรรมหรอืธุรกิจภาคเอกชน 

          3. ให้มีทักษะ (Skill) ด้านการประกอบกิจการธุรกิจ (Entrepreneur) ด้านจิตวิทยาสังคม 

(Social Psychology) และด้านสื่อสังคมออนไลน์ (Social Media) ต่างๆ 

          4. สร้างคนให้มศีักยภาพเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ การประกอบธุรกิจเป็นอาชีพอิสระ 
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          PLO ของหลักสูตร: 1. สามารถและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร 

          2. สามารถเลือกองค์ความรู้ที่เหมาะสมจากการศกึษา ค้นคว้าและเรียนรูเ้พิ่มเติมด้วยตนเอง 

ในการประกอบวิชาชีพอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

          3. มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) โดยใช้สารสนเทศในการ

สืบค้น วเิคราะห์และสังเคราะหเ์กี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ได้ 

          4. มีทักษะและความสามารถในการบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหารสู่การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) 

          ในปีการศึกษา 2563 หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร มีนักศึกษาจำนวน 3 คน เป็นนักศึกษาปี 2 จำนวน 2 คน และเป็นนักศึกษาปี 

3 จำนวน 1 คน 

 กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ :

หลักสูตรได้เน้นให้ทุกกระบวนวิชามีรายวิชาภาคปฏิบัติ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ

ค้นคว้า วิจัย และวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อสร้างนวัตกรรมและเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิตอย่างมี

คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ เพื่อให้นักศึกษาสามารถและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ 

นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้ และนอกจากนี้หลักสูตรยังจัดการเรียน

การสอนให้นักศึกษามีทักษะและความสามารถในการบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหารสู่การเป็นผู้ประกอบการ (Entrepreneurship) ดังเช่นปรากฏอยู่ในรายวิชาเอก

บังคับ รายวิชา ทอ582 การบูรณาการวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เป็นต้น 

 ในด้านการวัดผลและประเมินผลผู้เรียนเพื่อให้ได้ผลตาม PLO ที่กำหนด ทางหลักสูตรได้

กำหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้จัดทำ มคอ.3 เพื่อเป็นแนวทางในการศึกษาและประเมินผล พร้อมกับ

แจ้งให้นักศึกษาทราบในช่ัวโมงแรกของการศึกษา โดยใน มคอ.3 ได้กำหนดสัดส่วนของช่ัวโมง แนว

ทางการสอน แนวทางการให้คะแนน วิธีการใหค้ะแนน การประเมินผลที่หลากหลาย และสอดคล้อง

กับ PLO ซึ่งกำหนดใน มคอ.2  

 การบริหารจัดการหลักสูตร : การจัดทำ มคอ.2 เมื่อหลักสูตรครบรอบปรับปรุง ทาง

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้ทำการดำเนินการดังนี้  

 

ปรับปรุงหลักสูตร โดย คณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในการประชุม ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559 

 
วิพากษ์หลักสูตร โดย คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในการประชุม ครั้งที่ 1/2559 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2559 
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 
ผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการประจําคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร  ในการ

ประชุม ครัง้ที่ 11/2559 เมื่อวันที่ 16 พฤศจกิายน 2559 

 
ผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการประจำบัณฑติวิทยาลัย เห็นชอบและให้นำเสนอต่อ

คณะกรรมการวิชาการ  ในการประชุม ครั้งที่ 6/2561 เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2561 

 
ผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการวิชาการ เห็นชอบและให้นําเสนอคณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 11/2561 เมื่อวันที ่31 สงิหาคม 2561 

 
ผ่านความเห็นชอบจาก คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เห็นชอบและให้นําเสนอต่อสภา

มหาวิทยาลัย ในการประชุม ครั้งที่ 16/2561 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561 

 
ผ่านความเห็นชอบจาก สภามหาวิทยาลัย   ให้ความเห็นชอบ/อนุมัติหลักสูตร ในการประชุม ครั้งที่ 

7/2561 เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2561 

 
ผ่านความสอดคล้องตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับอุดมศกึษา (CHECO) เมื่อวันที่ 25 

พฤศจกิายน 2563 

 
สำนักงาน ก.พ. รับรองคุณวุฒิหลักสูตร เมื่อวันที่ 25 พฤศจกิายน 2563 

 

ตาราง งบประมาณท่ีได้รับและใช้จรงิในการบรหิารจัดการหลักสูตร 
ด้านกิจกรรม ปีการศึกษา 

2559 2560 2561 2562 2563 

ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง ได้รับ ใช้จริง 

พัฒนานักศึกษา - - - - - - - - - - 

พัฒนาอาจารย์ - - - - - - - - - - 

พัฒนาบุคลากร - - - - - - - - - - 

จัดการเรียนการสอน 147,380 147,380 156,000 156,000 62,500 62,500 62,500 62,500 75,700 75,700 

รวม 147,380 147,380 156,000 156,000 62,500 62,500 62,500 62,500 75,700 75,700 
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ภาพ แนวโน้มงบประมาณการจัดการเรียนการสอนที่ได้รับในการบริหารจัดการหลักสูตร  

 

 กลุ่มผู้เรยีน ทำงานแลว้มาเรียนต่อจำนวน 3 คน โดยมีประสบการณ์ทำงาน 1-2 ปี  

 ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร ได้แก่ อาจารย์ บุคลากรสายสนับสนุนและนักศึกษา มี

ความคาดหวังต่อหลักสูตรที่แตกต่างกัน ดังนี้ 

 

ตาราง ความคาดหวังต่อหลักสูตรของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร 

ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

ของ

หลักสูตร 

ความคาดหวังต่อหลักสูตร 

อาจารย์ - ให้หลักสูตรสามารถผลิตมหาบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถ และทักษะ

ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร เช่นภาคการผลิต การวิเคราะห์ 

การควบคุมคุณภาพ การพัฒนาผลติภัณฑ์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ได้ตลอดชีวติ 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

- อยากมีโอกาสร่วมทำงานและมีส่วนร่วมทำงานวิจัย  และ/หรือ ตีพิมพ์

ผลงานวิจัยร่วมกับอาจารย์  

นักศึกษา - ได้ความรู้มีความรู้ความสามารถและทักษะทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหารเพิ่มขึ้น เพื่อนำความรู้ที่ได้ไปประกอบอาชีพ มีฐานเงนิเดือนสูงขึน้ หรือ

เป็นผู้ประกอบการที่ดี สามารถใช้ความรูใ้นการแก้ปัญหาในด้านวชิาชีพ  

- เมื่อเรยีนจบแล้วจะมีเงินเดอืนที่สูงกว่าตอนใชวุ้ฒิปริญญาตรใีนการสมัครงาน 
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ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย

ของ

หลักสูตร 

ความคาดหวังต่อหลักสูตร 

ศษิย์เก่า - มเีนือ้หาเกี่ยวกับ นวัตกรรม แนวการคิดรเิริ่ม การวิเคราะห์กลุ่มตลาด ความ

ต้องการของผู้บริโภค รวมไปถึงการศึกษาดูงานโครงสร้างพื้นฐาน ในด้าน

วิทยาศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มอียู่ในพืน้ที่ภาคเหนือ หรือทั่วประเทศ 

เพื่อที่จะได้มองเห็นโอกาส หรอื การพัฒนาในภาพกว้าง เกิดความคิดริเริ่มที่นอก

กรอบมากยิ่งขึน้ 

-ให้มวีิชาเรียนที่หลากหลายมากกว่าวชิาวิทยาศาสตร์อาหาร แต่ยังเกี่ยวข้องกับ

สาขาวิชา เพื่อให้บัณฑิตที่จบออกไป สามารถต่อยอดความรู้ได้ง่ายขึ้น เช่น วิชาที่

เกี่ยวข้องกับ Biotech หรอื Agriculture  

- ด้านอุปกรณ์และเครื่องมือในการทำวิจัย ควรมีให้พร้อมและสอดคล้องสำหรับ

งานวิจัยของนักศึกษา เนื่องจากเป็นปัจจัยที่สำคัญตลอดการศกึษาหลักสูตรนี้ 

-ควรเน้นงานวิจัยที่หลากหลาย มีคุณค่าทางวิชาการ สนองตอบยุทธศาสตร์ด้าน

ความมั่นคงดา้นอาหารและโภชนาการของประเทศ เน้นงานวิจัยที่ใชป้ระโยชน์ได้

จรงิ และก่อเกิดนวัตกรรมที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ได้ 

- สามารถบูรณาการความรู้ดา้นวิทยาศาสตร์การอาหารเพื่อการวิจัย แก้ไข

ปัญหา และสามารถประยุกต์ใช้ในด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

-เน้นเรื่องของภาษา และเทคโนโลยี เนื่องจากการทำงานจรงิหากใครได้ภาษา 

และรู้จักเทคโนโลยีที่ใชง้านเกี่ยวข้องกับการทำงานก็จะได้รับการยอมรับมากขึ้น 

โดยเพิ่มการใชภ้าษาอังกฤษให้มากขึ้นในการเรียนการสอนและการนำเสนองาน

ของนักศึกษา และเพิ่มทักษะด้านการปฏิบัติและเรียนรู้ระบบการทำงาน ณ สถาน

ประกอบการจริง 

-เน้นการให้ นศ.คิดวิเคราะห์ แก้ปัญหาต่างๆ ให้เก่ง ไม่อยู่ในกรอบจนเกินไป 

 

 กลุ่มผู้ส่งมอบ ได้แก่ ผูป้กครอง และผูใ้ห้ทุนการศกึษา เป็นต้น 
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ตาราง การให้ข้อมูลป้อนกลับของกลุ่มผู้ส่งมอบ 

กลุ่มผู้ส่งมอบ การให้ข้อมูลย้อนกลับ 

ผูป้กครอง - มีความรูม้ากขึ้น  

- มีเงินเดอืนเพิ่มขึน้  

- มีโอกาสก้าวหน้าในการทำงาน และการพัฒนาตนเอง  

ผูใ้ห้

ทุนการศึกษา 

(แหล่งทุนวิจัย 

ได้แก่ สกว. 

และ

ผูป้ระกอบการ)  

- สามารถแก้ปัญ หาโจทย์วิจัยของภาคอุตสาหกรรมหรือแก้ปัญ หาที่

ภาคอุตสาหกรรมต้องการคำตอบเป็นการเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างความ

เข้มแข็งต่อภาคอุตสาหกรรม 

- สามารถเพิ่มมูลค่าให้กับผลิตภัณฑ์ เช่น น้ำพริก และเพิ่มประโยชน์จากการใช้

เศษเหลือจากกระบวนการผลิตเพื่อผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้ (by-product) 

เช่น กระดูกปลา 

*ข้อมูลได้มาจากการที่นักศึกษาไปสอบถามผู้ปกครองและมารายงานให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรทราบ 

 

 กลุ่มคู่ความร่วมมือ ได้แก่ ผู้ประกอบการ อาจารย์ต่างคณะ ศูนย์เครื่องมือ IQS และ

สถาบันการศึกษาอื่น ดังนี้ 

 

ตาราง ความร่วมมือของกลุ่มคู่ความร่วมมือกับหลักสูตร 

กลุ่มคู่ความ

ร่วมมือ 

ความร่วมมือกับหลักสูตร 

ผูป้ระกอบการ /

สถาน

ประกอบการ 

- แหล่งทุน ได้แก่ ทุนโครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม 

(พวอ.) จาก สกว. ร่วมกับ บริษัท ได้แก่  บริษัท ไลฟ์ ฟาร์มแลนด์ จำกัด 

195/158 หมู่ที่ 8 ตำบลสันผเีสื้อ อำเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชยีงใหม่ และ 

บริษัทบ้านครัวไทย 319 หมู่4 ต.หนองช้างคืน อ.เมืองลำพูน จ.ลำพูน 

อาจารย์ต่างคณะ - การสอน การวิจัย การบริการวิชาการ ร่วมกัน 

ได้แก่  

- รองศาสตราจารย์ ดร.มงคล ถิรบุญยานนท์ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ ้ร่วมสอนในรายวิชา ทอ 521 การวิเคราะห์อาหารโดยเครื่องมือพเิศษ 

-การขอทุนและทำงานวิจัยร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ ้ได้แก่ 

ทุนวิจัยเรื่อง “การศึกษาคุณภาพทางเคมีและการสีของเมล็ดสายพันธุ์ข้าวที่ได้

จากโครงการย่อยที่ 1 และ 2” ร่วมกับคณะวทิยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
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กลุ่มคู่ความ

ร่วมมือ 

ความร่วมมือกับหลักสูตร 

ทุนวิจัยเรื่อง “การสกัดสารออกฤทธิ์ทางยาและการพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหาร

สำหรับผู้สูงอายุจากเห็ดถั่งเช่าสีทอง” ร่วมกับคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

สถาบันบริการ

ตรวจสอบ

คุณภาพและ

มาตรฐาน

ผลติภัณฑ ์(IQS) 

มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

- ไปฝกึปฏิบัติในรายวิชา ทอ 521 การวิเคราะห์อาหารโดยเครื่องมือพเิศษ 

- ไปใช้บริการวิเคราะห์ในการทำวิทยานิพนธ์ 

สถาบันการศกึษา

อื่น  

แลกเปลี่ยนเรียนรู้และใช้บริการขอใช้เครื่องมือ เช่น เครื่องทำแห้งแบบแช่เยือก

แข็ง ณ มหาวิทยาลัยพายัพ จังหวัดเชยีงใหม่ 

 

 ผลงานที่ได้รับรางวัลของอาจารย์ประจำหลักสูตร : ในปีการศึกษา 2563 อาจารย์

ประจำหลักสูตร : ผศ.ดร.กรผกา อรรคนิตย์ ได้รับการประกาศเกียรติคุณรางวัล “ความดีตอบแทน

คุณแผ่นดิน”โครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน มูลนิธิเพื่อสังคมไทย ประจำปี 

2564  สาขา บริหารและพัฒนาองค์กร จากมูลนิธิเพื่อสังคมไทย เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2564 ณ 

หอประชุมกองทัพอากาศ กรุงเทพมหานคร ทั้งนี้ โครงการหนึ่งล้านกล้าความดีตอบแทนคุณแผ่นดิน 

มูลนิธิเพื่อสังคมไทย เป็นโครงการที่ส่งเสริมให้คนไทยประกอบคุณงามความดี มีความรักชาติ 

ศาสนา พระมหากษัตริย์ ทำคุณประโยชน์ต่อส่วนรวม สังคม ประเทศชาติ ตอบแทนคุณแผ่นดินใน

รูปแบบต่าง ๆ โดยคณะทำงานของโครงการฯ จะคัดเลือก คัดสรรบุคคลและองค์กรที่มีผลงานเชิง

ประจักษ์ ประสบความสำเร็จในหนา้ที่การงาน มีกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม และประเทศชาติ 

ให้เข้ารับรางวัลดังกล่าวเพื่อเป็นเกียรตปิระวัติสบืไป (อ้างองิ 

https://engineer.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23930&lang=th-TH)  

https://engineer.mju.ac.th/wtms_newsDetail.aspx?nID=23930&lang=th-TH
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ส่วนที่ 2 

การประเมินตนเอง 
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รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ. 2558 

---------- 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตร : วิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 
 

 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ผ่าน 

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ผ่าน 

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ผ่าน 

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ผ่าน 

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

ผ่าน 

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี) ผ่าน 

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์ ผ่าน 

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา NA 

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา 

ผ่าน 

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ผ่าน 

หมายเหตุ NA หมายถึง ไม่มีขอ้มูล เนื่องจากในปีการศึกษา 2563 ยังไม่มีผูส้ำเร็จการศกึษา  
 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1 (อ้างอิง ตัวบ่งช้ี 1.1) 

   เป็นไปตามเกณฑ์   

   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่[คลิกพิมพ์]   

       ข้อสังเกต : [คลิกพิมพ์] ....ถ้ามี-ระบุ.. 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMzI3&method=inline
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คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ได้ตรวจสอบผลการดำเนินงานตามเกณฑ์

มาตรฐานหลักสูตรของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหารแล้ว พบว่า มีผลการดำเนินงานเป็นไปตามมาตรฐานหลักสูตร 

 

        
(รองศาสตราจารย์จักรพงษ์ พิมพ์พิมล) 

คณบดีคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
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AUN-QA criterion 1  ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  (Expected Learning Outcomes)  

ผลการดำเนินงาน 

1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึงวสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

[1,2] 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 เล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ปรับปรุง พ.ศ. 2560  (อ้างอิง เล่ม มคอ.2 

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) ได้กำหนดผลการเรียนรู ้ที ่คาดหวัง (ELO, expected learning 

outcome) จากวิสัยทัศน์ พันธกิจของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง Website มหาวิทยาลัยแม่โจ้ https://www.mju.ac.th/main/) จากปรัชญา

และวัตถุประสงค์ของหลักสูตร จากกรอบมาตรฐานคุณวุฒิแห่งชาติปี พ.ศ. 2558 และจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสีย ผู้ใช้บัณฑิต ศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจุบันในการวิพากษ์หลักสูตร ณ วันที่ 29 สิงหาคม 2559 

ซึ่งสะท้อนถึงวสิัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย จำนวน 4 ขอ้ไว้ดังนี ้ 

1) สามารถและประยุกต์ใช้องค์ความรู้ นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

2) สามารถเลือกองค์ความรู้ที่เหมาะสมจากการศึกษา ค้นคว้าและเรียนรู้เพิ่มเติมด้วย

ตนเอง ในการประกอบวิชาชีพอย่างมีคุณธรรม จรยิธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3) มีความสามารถในการเรียนรู ้ตลอดชีวิต (lifelong learning) โดยใช้สารสนเทศในการ

สืบค้น วเิคราะห์และสังเคราะหเ์กี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้ 

4) มีทักษะและความสามารถในการบูรณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหารสู่การเป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) 

วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีดังนี้  “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทาง

การเกษตรในระดับนานาชาติ”  

พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ มีดังนี้ 

1) ผลติบัณฑิตที่มีความรูค้วามสามารถในวิชาการและวิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น 

ผ ู ้ ป ระกอบการ  ( Entrepreneurs) ท ี ่ ท ั นต ่ อกระแสการ เปล ี ่ ยนแปลง โดย เน ้ นทางด ้ าน

การเกษตร   วิทยาศาสตร์ประยุกต์  ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยีสารสนเทศ และสาขาวิชาที่

สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชนท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

2) ขยายโอกาสให้ผู้ดอ้ยโอกาสเข้าศกึษาต่อในระดับอุดมศึกษาและส่งเสริมการเรียนรู ้

ตลอดชีวติของคนทุกระดับ 

3) สร้างและพัฒนานวัตกรรมและองค์ความรูใ้นสาขาวิชาต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง 

การเกษตร และวิทยาศาสตร์ประยุกต์เพื่อการเรียนรูแ้ละถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 

javascript:__doPostBack('ctl00$mainContentPlaceHolder$filesDataList$ctl07$menuFilesLinkButton','')
javascript:__doPostBack('ctl00$mainContentPlaceHolder$filesDataList$ctl07$menuFilesLinkButton','')
https://www.mju.ac.th/main/
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4) ขยายบริการวิชาการและความร่วมมือในระดับประเทศและนานาชาติ 

5) พัฒนามหาวิทยาลัยให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการด้านการเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเอง 

และสังคม 

6) ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมของชาติและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

7) สร้างและพัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผล   และมีความ

โปร่งใสใน 

การบริหารงานประเด็นยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

ตาราง แสดงความสอดคล้องระหว่าง ELO  กับวิสัยทัศน์และพันธกิจ  

ELO ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

1.สามารถและประยุกต์ใช้องค์

ความรู ้นวัตกรรมทางดา้น

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร  

เป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำที่มี

ความเป็นเลิศทางการเกษตร

ในระดับนานาชาติ 

- ผลิตบัณฑิตที่มีความรู้

ความสามารถในวิชาการและ

วิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อ

กระแสการเปลี่ยนแปลงโดย

เน้นทางด้านการเกษตร   

วิทยาศาสตร์ประยุกต์  

ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาขาวิชาที่

สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชน

ท้องถิ่นและสังคมของประเทศ 

- สร้างและพัฒนานวัตกรรม

และองค์ความรูใ้นสาขาวิชา

ต่าง ๆ โดยเฉพาะอย่างยิ่งทาง

การเกษตร และวิทยาศาสตร์

ประยุกต์เพื่อการเรียนรู้และ

ถ่ายทอดเทคโนโลยีแก่สังคม 
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ELO ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

- พัฒนามหาวิทยาลัยใหม้ี

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน

การเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเองและสังคม 

- ทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม

ของชาติและอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ 

2.สามารถเลือกองค์ความรู้ที่

เหมาะสมจากการศกึษา 

ค้นคว้าและเรียนรู้เพิ่มเติมด้วย

ตนเอง ในการประกอบวิชาชีพ

อย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 สร้างและพัฒนาระบบบริหาร

จัดการให้มีประสิทธิภาพ  

ประสิทธิผล   และมีความ

โปร่งใสในการบริหารงาน

ประเด็นยุทธศาสตร์

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

3.มีความสามารถในการ

เรียนรู้ตลอดชีวิต (lifelong 

learning) โดยใช้สารสนเทศใน

การสบืค้น วิเคราะห์และ

สังเคราะหเ์กี่ยวกับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร ได้ 

 - ขยายโอกาสใหผู้ด้้อยโอกาส

เข้าศกึษาต่อใน

ระดับอุดมศกึษาและส่งเสริม

การเรียนรูต้ลอดชีวติของคน

ทุกระดับ 

- พัฒนามหาวิทยาลัยใหม้ี

ความเป็นเลิศทางวิชาการด้าน

การเกษตร เพื่อเป็นที่พึ่งของ

ตนเองและสังคม 

4.มทีักษะและความสามารถใน

การบูรณาการความรูท้างด้าน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหารสู่การเป็น

ผูป้ระกอบการ 

(entrepreneurship) 

 ผลติบัณฑิตที่มีความรู้

ความสามารถในวิชาการและ

วิชาชีพโดยเฉพาะการเป็น

ผูป้ระกอบการ 

(Entrepreneurs) ที่ทันต่อ

กระแสการเปลี่ยนแปลงโดย

เน้นทางด้านการเกษตร   

วิทยาศาสตร์ประยุกต์  
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ELO ของหลักสูตร วิสัยทัศน์ของมหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

พันธกิจของมหาวิทยาลัยแม่

โจ้ 

ภาษาต่างประเทศ  เทคโนโลยี

สารสนเทศ และสาขาวิชาที่

สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนาเศรษฐกิจ  ชุมชน

ท้องถิ่น และสังคมของประเทศ 

 

ทุกรายวิชาในหลักสูตรได้ออกแบบมาให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และสอดคล้อง

กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

 

ตาราง ความสัมพันธ์ระหว่าง PLOs กับรายวิชา และผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับมาตรฐาน

คุณวุฒขิองหลักสูตร 

รายวิชา 
PLO 1 

(AP) 

PLO 2 

(E) 

PLO 3 

(AP) 

PLO 4 

(U) 

1) รายวิชาที่ไม่นับหน่วยกิต 

ทอ 501 ระเบียบวิธีวิจัยด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 

    

ทอ 581 พื้นฐานทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

    

ทอ 591 สัมมนา 1     

ทอ 592 สัมมนา 2     

ทอ 593 สัมมนา 3     

ทอ 594 สัมมนา 4     

2) วิทยานิพนธ์ 

ทอ 691 วิทยานิพนธ์ 1     

ทอ 692 วิทยานิพนธ์ 2     
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รายวิชา 
PLO 1 

(AP) 

PLO 2 

(E) 

PLO 3 

(AP) 

PLO 4 

(U) 

ทอ 693 วิทยานิพนธ์ 3     

ทอ 694 วิทยานิพนธ์ 4     

3) วิชาเอกบังคับ 

ทอ 521 การวิเคราะห์อาหารโดยเครื่องมือพเิศษ     

ทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร 

    

4) วิชาเอกเลือก 

ทอ 511 เทคนิคทางจุลชวีวิทยาอาหาร      

ทอ 522 พิษวิทยาของอาหาร     

ทอ 531 เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารฟังก์ชัน     

ทอ 541 เทคโนโลยีของลิพิด     

ทอ 542 เทคโนโลยีของโปรตนี      

ทอ 543 เทคโนโลยีของคาร์โบไฮเดรท     

ทอ 544 เทคโนโลยีของเอนไซม์     

ทอ 551 การพัฒนาผลติภัณฑ์ อาหารนวัตกรรม     

ทอ 552 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับผู้สูงอายุ

และผูค้วบคุมน้ำหนักตัว 

    

ทอ 561 การใช้ประโยชน์ของเศษเหลือจากอุตสาหกรรม

เกษตร 

    

ทอ 571 บรรจุภ ัณฑ์อาหารแบบแอคทีฟและบรรจุ

ภัณฑ์อัจรยิะ 

    

ทอ 583 การจัดการความปลอดภัยห่วงโซ่อาหาร     
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รายวิชา 
PLO 1 

(AP) 

PLO 2 

(E) 

PLO 3 

(AP) 

PLO 4 

(U) 

ทอ 595 หัวข้อเฉพาะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร 

    

Bloom’s Taxonomy : 

R = Remembering  U = Understanding   AP = Applying 

AN = Analyzing   E = Evaluating   C = Creating 

 

1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และทักษะทั่วไป รวมถึงความรู้และทักษะ

เฉพาะทาง [3] 

ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (ELO) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร  หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ประกอบด้วยความรู้และทักษะเฉพาะทางซึ่ง

ความรูแ้ละทักษะเฉพาะทางตอ้งประกอบด้วยผลการเรยีนรู้ดังตาราง 

 

ตาราง  ผลการเรียนรู้ระดับหลักสูตร  

PLOs Outcome Statement Specific 

LO 

Generic 

LO 

Level 

1 สามารถและประยุกต์ใช้องค์ความรู ้นวัตกรรม

ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  
  AP 

2 สามารถเลือกองค์ความรูท้ี่เหมาะสมจากการศกึษา 

ค้นคว้าและเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเอง ในการประกอบ

วิชาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ

วิชาชีพ 

  E 

3 มีความสามารถในการเรียนรู้ตลอดชวีิต (lifelong 

learning) โดยใช้สารสนเทศในการสบืค้น วิเคราะห์

และสังเคราะห์เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร ได้ 

  AP 

4 มีทักษะและความสามารถในการบูรณาการความรู้

ทางดา้นวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารสู่การ

เป็นผู้ประกอบการ (entrepreneurship) 

  U 
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Bloom’s Taxonomy : 

R = Remembering  U = Understanding   AP = Applying 

AN = Analyzing   E = Evaluating   C = Creating 

 

1.3 ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวังสะท้อนถึงความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน [4]  

จากการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถนำผลที่ ได้มาปรับปรุงหลักสูตร แต่ได้รับข้อมูลไม่

ครอบคลุมในแง่ความต้องการผู้ใช้บัณฑิตเนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาที่จบการศึกษาของหลักสูตร 

2560  ดังนั้นหลักสูตรจึงมีผลการสำรวจความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 กลุ่มประกอบด้วย

นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและศิษย์เก่า

เพื่อให้หลักสูตรสามารถติดตามผลการดำเนินงานต่างๆ  ได้ชัดเจน และถูกต้องยิ่งขึ้น หลักสูตรจึงได้

ทำแบบสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน (ศิษย์ปัจจุบัน)  คณาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการและศิษย์เก่า  โดยได้คำตอบจากนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจำนวน 3 คน  อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ในปีการศึกษา 2563 รวม จำนวน  7  คน  

จากจำนวนอาจารย์ปัจจุบันทั้งหมด  9  คน  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปัจจุบันทั้งหมดจำนวน 

3 คน โดยมีระดับคะแนน น้อยมาก คือ 1  น้อย คือ 2 ปานกลาง คือ 3  มากคือ 4  มากที่สุดคือ 5

และศษิย์เก่าจำนวน 7 คน โดยได้ให้ตอบแบบสอบถามแบบปลายเปิด  

พบว่านักศึกษาได้ตอบแบบสอบถามว่าสามารถรับทราบข้อมูลในเรื่องของความเหมาะสมใน

ด้านหลักสูตร / รายวิชา /วิธีการสอนและวัดผล โดยมี คะแนนเฉลี่ยคือ  3.00/5.00  คะแนน ความ

ทันสมัย ของหลักสูตร และรายวิชาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยคือ  3.00/5.00  และมีนักศึกษาจำนวน 2 

ราย ได้ให้ข้อสังเกตว่าความไม่ทันสมัยของหลักสูตร และรายวิชาว่าเป็นจุดอ่อน (อ้างอิง ข้อมูล

ป้อนกลับจากศิษย์ปัจจุบัน) 

 

ตาราง สรุปผลการประเมินของนักศกึษาปัจจุบันต่อความพึงพอใจที่มีต่อหลักสูตร ฯ  

หัวข้อ คะแนน 

1. การรับทราบข้อมูลในเรื่องของความเหมาะสมในด้านหลักสูตร / รายวิชา  /วิธีการ

สอนและวัดผล 

3.00 

2. การรับทราบในเรื ่องของกระบวนการรับสมัคร และคัดเลือกนักศึกษา มีความ

เหมาะสม เป็นธรรม  

3.66 

3. ความรู ้/ทักษะ/ เจตนคติ ด้านต่าง ๆ ตรงตามรายวิชาที่ได้ศกึษา  3.00 

4.ความทันสมัยของหลักสูตร /รายวิชา 3.33 

5. ความชัดเจนของขอ้กำหนดของหลักสูตรและรายวิชา 4.00 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjcy&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjcy&method=inline
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หัวข้อ คะแนน 

6. นักศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการประเมิน สอบวัดผล การนำเสนอผลงาน เพื่อการ

สำเร็จการศกึษา 

4.33 

7. ประโยชน์และการประยุกต์ใช้ความรูจ้าก ความเช่ือมโยงของหลักสูตร /รายวิชา 1.67 

8.ผลการวัดผลในแต่ละรายวิชา ทำให้สามารถเข้าใจถึงความสำคัญของระดับความรู้ที่

ได้กับเกรด 

2.67 

9. แต่ละวิชามีความสอดคล้องกัน และทำให้นักศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวังใน

หลักสูตร 

3.66 

10.มีการกำหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชาต่างๆในหลักสูตร  3.66 

11. รายวิชาถูกจัดอย่างระบบ มีลำดับ และการบูรณาการ ซึ ่งกันและกัน อย่าง

เหมาะสม  

4.00 

12. รายวิชาพื้นฐาน /ระดับกลาง /วิชาเฉพาะทางมีความสัมพันธ์กัน  ทำให้การเรียน

ก้าวหน้า 

3.66 

13. หลักสูตรมีความยืดหยุ่น /เลือกเรียนได้ตามความสนใจ และสัมพันธ์กับเหตุการณ์

ปัจจุบัน 

4.33 

14.หลักสูตรได้ถูกทบทวนเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้รายวิชาสัมพันธ์กันและ

ทันสมัย 

4.33 

15. หลักสูตร ปฐมนิเทศ นักศึกษา ในช่วงแรกของการเข้าศกึษา  4.00 

16. หลักสูตร มีโครงการเตรียมความพร้อม ด้านต่างๆ  เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จตาม

เป้าหมาย 

3.66 

17. นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาความรูค้วามสามารถ  4.00 

18. นักศึกษามีส่วนร่วมในการตั้งขอ้สังเกตและเสนอแนะ เพื่อการพัฒนาหลักสูตร/การ

เรียน/สอน  

4.00 

19. นักศึกษาทราบกระบวนการอุทธรณ์  ร้องทุกข์ เกี่ยวกับหลักสูตร /การเรียน /สอน/ 

ประเมินผล  

3.66 

20. อาคาร สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก มีความพร้อมในการจัดการศกึษา ค้นคว้า 

วิจัย 

3.66 

21. อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มคีวามพรอ้มในการจัดการศึกษา ค้นคว้า  วิจัย  4.00 

22. นักศึกษาสามารถใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์มีความพร้อมในการจัดการศึกษา  

ค้นคว้า วิจัย 

4.00 
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หัวข้อ คะแนน 

23.ภาพรวมของ หลักสูตร สอนให้นักศึกษา มีทักษะในการค้นคว้า เรียนรู้ ด้วยตนเอง 

หรอืสามารถทำได้ตลอดชีวติ 

4.33 

24. ภาพรวมของ หลักสูตร สอนให้นักศึกษา ในการสร้างนวตกรรม การบริหาร  การ

เป็นผู้ประกอบการ  

4.33 

หมายเหตุ นักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจำนวน 3 คน  โดยมีระดับคะแนน น้อยมาก คือ 1  น้อย คือ 2 

ปานกลาง คือ 3  มากคือ 4  มากที่สุดคือ 5 

จากการสอบถามคณาจารย์ พบว่าอาจารย์ได้ศึกษาและทราบข้อกำหนด ข้อมูลหลักสูตร / 

วิชา /วิธีการสอนและวัดผล จากมคอ.2   ได้คะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00 ผู้สอนคิดว่ารายวิชาพื้นฐาน/

ระดับกลาง/วิชาเฉพาะทางมีความสัมพันธ์กันและเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00 ผู้สอนคิดว่า

หลักสูตรมีความยืดหยุ่น / เลือกเรียนได้ตามความสนใจและสัมพันธ์กับเหตุการณ์ปัจจุบัน มีคะแนน

เฉลี่ย 4.14/5.00  ผู้สอนรับทราบว่าหลักสูตรได้ถูกทบทวนเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้รายวิชา

สัมพันธ์กันและทันสมัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00  ผู้สอนได้สอนให้นักศึกษามีทักษะในการค้นคว้า 

เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือสามารถทำได้ตลอดชีวิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.43/5.00 ผู้สอนได้สอนเกี่ยวกับ

ความมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะและความสามารถในการทำงานร่วมกับคนอื่น มีคะแนนเฉลี่ย 

4.28/5.00   อาคาร ห้องเรียน สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก มีเพียงพอและเหมาะสมในการเรยีน 

การสอน มีคะแนนเฉลี่ย 3.58/5.00 อุปกรณ์สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ ระบบอินเตอร์เนต มีเพียงพอใน

การเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ย3.85/5.00 เครื่องมือ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ในห้องปฏิบัติการมี

เพียงพอและเหมาะสมในการเรียน / สอน / วิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.71/5.00 การประเมินผลงาน 

พฤติกรรม และความรับผิดชอบของนักศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ. 3 มีคะแนน

เฉลี่ย 4.28/5.00 (อ้างองิ ข้อมูลป้อนกลับจากคณาจารย์) 

ตาราง สรุปผลการประเมินของคณาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) ต่อความพึงพอใจที่มีต่อ

หลักสูตร ฯ  

หัวข้อ คะแนน 

1. ผูส้อนศกึษาและทราบข้อกำหนด ข้อมูลหลักสูตร / วิชา /วิธีการสอนและวัดผล จาก 

มคอ. 2 (4.28) 

 

2. ผู้สอนได้สอนเกี่ยวกับความรู้ /ทักษะ/ เจตนคติ ด้านต่าง ๆ  ตรงตามรายวิชาที่ได้

ศกึษา จากมคอ. 3 (4.43) 

 

3.ผูส้อนเห็นว่าหลักสูตร / รายวิชา  มีความความทันสมัย (3.71)   

4. ผูส้อนเห็นว่าการแสดงข้อมูล มคอ. 2  และ มคอ. 3 ของวิชาที่ท่านสอน มีความ

ชัดเจน และสามารถปฏิบัติได้จริง 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjc3&method=inline
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หัวข้อ คะแนน 

(3.71)  

5. ผู้สอนเน้นประโยชน์และการประยุกต์ใช้ความรู้จาก ความเชื่อมโยงของหลักสูตร  /

รายวิชา/ การวัดผล (4.28) 

 

6. ผูส้อนได้วัดผลในวิชาที่ท่านสอน สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 (4.57)  

7. ผูส้อนรับรู้ได้ว่าแต่ละวิชามีความสอดคล้องกัน และหวังได้ว่าจะทำให้นักศกึษา

บรรลุ PLO และ CLO ของหลักสูตร  

(4.14) 

 

8. ผู้สอนคิดว่ารายวิชาถูกจัดอย่างระบบ มีลำดับ และการบูรณาการ ซึ่งกันและกัน 

อย่างเหมาะสม (4.00) 

 

9. ผู้สอนคิดว่ารายวิชาพื้นฐาน /ระดับกลาง /วิชาเฉพาะทางมีความสัมพันธ์กัน  และ

เหมาะสม (4.00) 

 

10. ผูส้อนคิดว่าหลักสูตรมคีวามยดืหยุ่น /เลือกเรียนได้ตามความสนใจ และสัมพันธ์กับ

เหตุการณ์ปัจจุบัน (4.14) 

 

11.ผู้สอนรับทราบว่าหลักสูตรได้ถูกทบทวนเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้รายวิชา

สัมพันธ์กันและทันสมัย (4.28) 

 

12. ผูส้อนได้สอนให้นักศกึษามีทักษะในการค้นคว้า เรียนรู้ดว้ยตนเอง หรือสามารถทำ

ได้ตลอดชีวติ (4.43) 

 

13. ผู้สอนได้สอนเกี่ยวกับความมีคุณธรรม  จริยธรรม ทักษะและ ความสามารถใน

การทำงานร่วมกับคนอื่น (4.28) 

 

14. อาคาร ห้องเรียน สถานที่  สิ่งอำนวยความสะดวก มีเพียงพอและเหมาะสมในการ

เรียนการสอน (3.85) 

 

15. อุปกรณ์สื่อ โสตทัศนูปกรณ์  ระบบอินเตอร์เนต มีเพียงพอในการเรียนการสอน 

(3.85) 

 

16. เครื่องมือ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ในห้องปฏิบัติการมีเพียงพอ และเหมาะสมในการ

เรียน/สอน /วิจัย (3.71) 

 

17. การประเมินผลงาน พฤติกรรม และความรับผดิชอบของนักศึกษา เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่กำหนดไว้ในมคอ. 3  

(4.28) 

 

หมายเหตุ จำนวนอาจารย์ปัจจุบันทั้งหมด  9  คน  โดยมีระดับคะแนน น้อยมาก คือ 1  น้อย คือ 2 

ปานกลาง คือ 3  มากคือ 4  มากที่สุดคือ 5 
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          เมื่อสอบถามบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เกี่ยวกับการรับทราบจุดประสงค์ของหลกัสูตร 

และข้อมูลที่ระบุไว้ในมคอ. 3  ของวิชาที่ได้ร่วมสอนหรือดูแลภาคปฏิบัติ   จากบุคลากรสาย

สนับสนุน พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.33 /5.00 เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการได้รับโอกาสในการไปพัฒนา

องค์ความรู้ และการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 4.33 /5.00  ซึ่งโดยทั่วไปทางคณะได้สนับสนุนให้

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับการฝึกอบรม หรือการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ

อย่างสม่ำเสมอ ตามโอกาสอันควร   เมื่อสอบถามเกี่ยวกับโอกาสในการทำงานวิจัยหรือเผยแพร่

ผลงานวิจัยร่วมกับคณาจารย์พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 3.66 /5.00 ในด้านการได้โอกาสไปร่วมประชุม 

สัมมนาวิชาการ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00  (อ้างองิ สรุปผลคำตอบจากแบบสอบถามบุคลากร

สายวิชาการ) 

 

ตาราง สรุปผลการประเมินของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการต่อความพึงพอใจที่มีต่อ

หลักสูตร ฯ  

หัวข้อ คะแนน 

1. ท่านได้โอกาสรับทราบจุดประสงค์ของหลักสูตร  และข้อมูลที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 ของ

วิชาที่ท่านสอนหรอืไม่ 

3.33 

2. หลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน ได้เปิดโอกาสให้ท่านได้โอกาสไปพัฒนาองค์ความรู ้  

ฝกึอบรม  

4.33 

3. ท่านได้โอกาสในการทำงานวิจัย หรอืเผยแพร่ผลงานวิจัย ร่วมกับคณาจารย์  3.66 

4. ท่านได้โอกาสในการร่วมบริการวชิาการกับคณาจารย์ 3.66 

5. ท่านได้มีโอกาสแนะนำนักศึกษาในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ  หรือ

ในการฝึกปฏิบัติ 

4.66 

6. ท่านเห็นว่านักศึกษามีความรู ้ความสามารถ ทักษะ ในการทำงานด้านปฏิบัติ  3.00 

7. ท่านเห็นว่านักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู ้ด้วยตนเอง เพื่อทำงานใหม่ ๆ ได้ 3.33 

8. ท่านเห็นว่าสถานภาพการทำงานของท่านมีความก้าวหน้า มั่นคง ปลอดภัย  3.00 

9. ท่านได้รับภาระงานด้านการศกึษา วิจัย  บริการวิชาการ อย่างเหมาะสมในเชิง

ปริมาณและความรับผดิชอบ  

3.66 

10. ท่านได้รับมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ

ความเช่ียวชาญ 

3.33 

11. ท่านได้โอกาสไปร่วมประชุม สัมมนาวิชาการ  4.00 

หมายเหตุ บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปัจจุบันทั้งหมดจำนวน 3 คน  โดยมีระดับคะแนน น้อย

มาก คือ 1  นอ้ย คือ 2 ปานกลาง คือ 3  มากคือ 4  มากที่สุดคือ 5 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxOTk5&method=inline
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จากการสอบถามจากศิษย์เก่าจำนวน 7 คน เกี่ยวกับรายวิชาที่สอนจะเห็นได้ว่าข้อคิดเห็น

จากศิษย์เก่าหลายประการมีความสอดคล้องกับสาระของหลักสูตรปัจจุบัน เช่น เรื่องของการเน้นใน

เรื่องของการศึกษาภาคปฏิบัติ  การใชเ้ครื่องมือ  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  ตลอดจนการแนะนำให้

ทำงานวิจัยในลักษณะที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือเชิงการตลาดได้ รวมถึงคำแนะนำเกี่ยวกับ

การสอนในลักษณะที่มกีารส่งเสริมการใชค้วามรู ้และทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการเรียนรู้ และสื่อสาร

เป็นภาษาอังกฤษ  รวมไปถึงการเรียนรู้ในศาสตร์ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร เช่น เทคโนโลยีชีวภาพหรือเกษตรศาสตร์ด้วย (อ้างองิ สรุปผลคำตอบแบบสอบถามจาก

ศษิย์เก่า) 

 สำหรับความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียตามที่ปรากฏในเล่ม มคอ. 2 แสดงดังตาราง 

 

ตาราง ความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย 

PLOs รายละเอียด ผู้ใช้งาน

มหาบัณฑติ 

วิชาชีพ ภาค

สังคม 

อื่นๆ 

1 สามารถและประยุกต์ใช้องค์ความรู ้ 

นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร  

F F F  

2 สามารถเลือกองค์ความรู้ที่เหมาะสม

จากการศึกษา ค้นคว้าและเร ียนรู้

เพิ ่มเติมด้วยตนเอง ในการประกอบ

วิชาชีพอย่างมีคุณธรรม จริยธรรม 

และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

F F F  

3 มีความสามารถในการเรียนรู ้ตลอด

ช ี ว ิ ต  (lifelong learning) โ ด ย ใ ช้

สารสนเทศในการสบืค้น วิเคราะห์และ

สังเคราะห์เกี่ยวกับวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหาร ได้  

F F M  

4 มีทักษะและความสามารถในการบูร

ณาการความรู้ทางด้านวิทยาศาสตร์

M M M  
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PLOs รายละเอียด ผู้ใช้งาน

มหาบัณฑติ 

วิชาชีพ ภาค

สังคม 

อื่นๆ 

และเทคโนโลยีการอาหารสู ่การเป็น

ผูป้ระกอบการ (entrepreneurship)  

F= Fully fulfilled  M = Moderately fulfilled   P = Partially fulfilled 

GAP Analysis -ไม่มี 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึง

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย [1,2]  

 /      

1.2 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และ

ทักษะทั่วไป รวมถึงความรู้และทักษะเฉพาะทาง [3] 

 /      

1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวังสะท้อนถึงความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียอย่างชัดเจน [4]  

  /     

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)  /      
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AUN-QA criterion 2 ข้อกำหนดของหลักสูตร  (Programme Specification) 

ผลการดำเนินงาน 

เนื ่องจากมหาวิทยาลัยจำเป็นต้องมีการสื ่อสาร เผยแพร่ข ้อกำหนดของหลักสูตรและ

รายละเอียดของวิชา รวมถึงข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกหลักสูตร เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียได้รับรู้  และข้อกำหนดของหลักสูตรต้องมีความครอบคลุมและทันสมัย   จากข้อกำหนดดังกล่าว

และสถานภาพของหลักสูตรในปีการศึกษา 2562  พบว่าหลักสูตรยังไม่ผ่านในระบบ CHECO อย่าง

สมบูรณ์ จึงยังไม่สามารถผ่านเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษาและเกณฑ์มาตรฐานอื ่นที่

เกี่ยวข้อง  ซึ่งทางอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรก็มิได้นิ่งนอนใจ จงึได้ให้ขอ้มูลกับทางคณะกรรมการ

วิชาการประจำคณะ และทางสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการ เพื่อปรับปรุงการให้ข้อมูลหลักสูตรมี

ความสมบูรณ์และถูกต้องยิ่งขึ้นรวมไปถึงการช่วยติดตามความคืบหน้าของหลักสูตร  และในปี

การศึกษา 2563 นี้พบว่าในขณะนี้หลักสูตรได้ผ่านการรับรองคุณวุฒิจาก สำนักงานคณะกรรมการ

ข้าราชการพลเรือน (ก.พ) แล้ว เมื่อวันที่ 28 มกราคม พ.ศ. 2564   ตามหนังสือที่ นร 1004.3/25  

ดังความในหนังสือสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม  ที่ อว 

0224.5/8821 ลงวันที่ 28 ธันวาคม 2563 (อ้างองิ หนังสือรับรอง ก.พ.) 

     จากปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจ คือ จัดการศึกษาเพื่อเสริมสรางปญญาใน 

รูปแบบการเรียนรูจากการปฏิบัติที่บูรณาการกับการทํางานตามอมตะโอวาท งานหนักไมเคยฆาคน 

มุงใหผูเรียน มีทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต สามารถพัฒนาทักษะเดิม สรางเสริมทักษะใหม มีวิธีคิด 

ของการเปนผูประกอบการ มีการใชเทคโนโลยีดิจิทัลและการสื่อสาร มีความตระหนักตอสังคม 

วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอม ยึดมั่นในความสัมพันธระหวางมหาวิทยาลัยกับชุมชน ตามจุดยืนของ 

มหาวิทยาลยัแมโจที่วา มหาวิทยาลัยแหงชีวติ โดยที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแมโจ ใหความเห็นชอบ 

ในการประชุมคร้ังที่ 7/2563 เมื่อวันที่ 8 กันยายน 2563 ตามรายละเอียดหนังสือที่ อว 69.1.1.2/ว 

142 ลงวันที่ 11 กันยายน 2563) 

    การปฏิบัติของหลักสูตรก็ได้ยึดถือสาระของเนื้อหาวิชาและการจัดกระบวนการสอนใน

รายวิชาเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ด้วยการเน้นภาคปฏิบัติและกิจกรรมใน

รายวิชาเพื่อให้นักศึกษาเกิดทักษะในการค้นคว้า  การเรียนรู้ในภาคทฤษฎีและปฏิบัติ ตลอดจนการ

นำเสนอผลงานได้อย่างดีมากยิ่งขึ้นอันจะทำให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในการใฝ่รู ้ ใฝ่เรียน และเป็นผู้ที่มี

ความสามารถในการค้นคว้า รวมทั้งประยุกต์ใช้องค์ความรูแ้ละทักษะต่างๆ  ได้กับงานในอนาคต 
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หลักสูตรได้จัดการศกึษาตามระเบียบบัณฑติศกึษา มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (อ้างอิง คู่มือบัณฑติศกึษา 

พ.ศ. 2560 ในหน้าที่ 138-172) เพื่อให้หลักสูตรสามารถติดตามผลการดำเนินงานต่างๆ  ได้ชัดเจน 

และถูกต้องยิ่งขึน้ หลักสูตรจงึได้ทำแบบสอบถามนักศึกษา  อาจารย์ และ บุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการ  โดยได้คำตอบจากนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจำนวน 3 คน  อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ผูส้อนในรายวิชาต่างๆ ในปีการศกึษา 2563 รวม จำนวน  7  คน  จากจำนวนอาจารย์

ปัจจุบันทั้งหมด  9  คน  รวมไปถึงบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ ปัจจุบันทั้งหมดจำนวน 3 คน  

โดยมีระดับคะแนน น้อยมาก คือ 1  น้อย คือ 2 ปานกลาง คอื 3  มากคือ 4  มากที่สุดคือ 5 

พบว่านักศึกษาได้ตอบแบบสอบถามว่าสามารถรับทราบข้อมูลในเรื่องของความเหมาะสมใน

ด้านหลักสูตร / รายวิชา /วิธีการสอนและวัดผล โดยมี คะแนนเฉลี่ยคือ  3.00/5.00  คะแนน ความ

ทันสมัย ของหลักสูตร และรายวิชาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยคือ  3.00/5.00  และมีนักศึกษาจำนวน 2 

ราย ได้ให้ขอ้สังเกตว่าความไม่ทันสมัยของหลักสูตร และรายวิชาว่าเป็นจุดอ่อน 

ส่วนจากการสอบถามอาจารย์ พบว่าอาจารย์ได้ศึกษาและทราบข้อกำหนด ข้อมูลหลักสูตร / 

วิชา /วิธีการสอนและวัดผล จาก มคอ.2   (อ้างองิ เล่มหลักสูตร (มคอ. 2) ปรับปรุง พ.ศ. 2560)  ได้

คะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00 ผู้สอนคิดว่ารายวิชาพื้นฐาน/ระดับกลาง/วิชาเฉพาะทางมีความสัมพันธ์กัน

และเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00 ผู้สอนคิดว่าหลักสูตรมีความยืดหยุ่น / เลือกเรียนได้ตาม

ความสนใจและสัมพันธ์กับเหตุการณ์ปัจจุบัน มีคะแนนเฉลี่ย 4.14/5.00  ผูส้อนรับทราบว่าหลักสูตร

ได้ถูกทบทวนเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้รายวิชาสัมพันธ์กันและทันสมัย มีคะแนนเฉลี่ย 

4.28/5.00  ผู้สอนได้สอนให้นักศึกษามีทักษะในการค้นคว้า เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือสามารถทำได้

ตลอดชีวิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.43/5.00 ผู้สอนได้สอนเกี่ยวกับความมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะและ

ความสามารถในการทำงานร่วมกับคนอื่น มีคะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00   อาคาร หอ้งเรียน สถานที่ สิ่ง

อำนวยความสะดวก มีเพียงพอและเหมาะสมในการเรียน การสอน มีคะแนนเฉลี่ย 3.85/5.00 

อุปกรณ์สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ ระบบอินเตอร์เนต มีเพียงพอในการเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ย

3.85/5.00 เครื่องมือ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ในห้องปฏิบัติการมีเพียงพอและเหมาะสมในการเรียน / 

สอน / วิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.71/5.00 การประเมินผลงาน พฤติกรรม และความรับผิดชอบของ

นักศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ 3 มคีะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00 

          เมื่อสอบถามบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เกี่ยวกับการรับทราบจุดประสงค์ของหลกัสูตร 

และข้อมูลที่ระบุไว้ในมคอ. 3  ของวิชาที่ได้ร่วมสอนหรือดูแลภาคปฏิบัติ   จากบุคลากรสาย

สนับสนุน พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.33 /5.00 เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการได้รับโอกาสในการไปพัฒนา
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องค์ความรู้ และการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 4.33 /5.00  ซึ่งโดยทั่วไปทางคณะได้สนับสนุนให้

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับการฝึกอบรม หรือการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ

อย่างสม่ำเสมอ ตามโอกาสอันควร   เมื่อสอบถามเกี่ยวกับโอกาสในการทำงานวิจัยหรือเผยแพร่

ผลงานวิจัยร่วมกับคณาจารย์พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 3.66 /5.00 ในด้านการได้โอกาสไปร่วมประชุม 

สัมมนาวิชาการ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00   

          เนื่องจากการทำ GAP Analysis และคำแนะนำของคณะกรรมการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. 2562 ซึ่งได้ให้คำแนะนำเกี่ยวกับการเผยแพร่หลักสูตร และสาระสำคัญของหลักสูตรไปยังกลุ่ม

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย (stake holder) กลุ่มต่าง ๆ   โดยทั้งนี ้ทางหลักสูตรจงึได้กำหนดแนวทาง แผนการ 

และการปฏิบัติในการเผยแพร่ข้อมูลของหลักสูตรที่ ให้ชัดเจนและมีความถี่มากยิ่งขึ้นในการแนะนำ

หลักสูตรให้กับนักศึกษา อาจารย์ และบุคลากร  ซึ่งจะหมายรวมไปถึงผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียอื่น ๆ 

ต่อไป  ในขณะนี้ทางหลักสูตร ได้จัดทำ clip video แนะนำหลักสูตร ประชาสัมพันธ์ในสื่อออนไลน์

ต่างๆ  แล้ว เช่น facebook ของคณะฯ และfacebook ของสาขาวิชาฯ   

ส่วนในเรื่องความทันสมัยของหลักสูตรและรายวิชาทางหลักสูตรได้พิจารณากระบวนการ

ทวนสอบรายวิชาต่างๆ  และมีการประชุมในเรื่องกระบวนการเรียน การสอนในรายวิชาต่างๆ  กับ

นักศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงรายวิชาต่างๆ  ด้วย  หลักสูตรได้แจง้ให้ผู้สอนสามารถปรับ หรือเพิ่มเติม

รายละเอียดในหัวข้อในการสอนในส่วนภาคปฏิบัติ และรายละเอียดในการประเมินผล การให้คะแนน   

ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น และหลักสูตรจะต้องประชาสัมพันธ์ หรอืให้ข้อมูลในเรื่องต่างๆ  เกี่ยวกับรายละเอียด

และสาระของหลักสูตรให้กับนักศึกษา บุคลากรและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียส่วนอื่นๆ  ได้รับทราบด้วย   

รวมทั้งเปิดโอกาสให้บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้ร่วมทำงานวิจัย  การบริการวิชาการกับ

คณาจารย์ และให้มีโอกาสเข้าร่วมพัฒนาองค์ความรู้ ฝึกอบรม ประชุม สัมมนาวิชาการ อันจะเป็น

การส่งเสริมให้หลักสูตรมีบุคลากรที่มีสมรรถนะ ทักษะ และความสามารถเพิ่มขึ้น อันจะกลายเป็น

จุดแข็ง หรือจุดเด่นของหลักสูตรได้ดียิ่งขึ้น และทำให้บุคลากรสายวิชาการซึ่งคือส่วนหนึ่งของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบข้อกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชาต่างๆ  ได้อย่างชัดเจน

ยิ่งขึ้นดว้ย 

จากข้อกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชาต้องแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

ซึ่งประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงกระบวนการการเรียนการ

สอนที่ทำให้บรรลุผลการเรียนรู้ วิธีการวัดประเมินผลที่แสดงถึงการบรรลุผล รวมไปถึงความสัมพันธ์

ของหลักสูตรและองค์ประกอบในการเรียน  ทางหลักสูตรได้ติดตามให้ผู้สอนได้ส่ง มคอ. 3 ในระบบ

ก่อนเปิดภาคการศึกษา  โดยใน มคอ. 3 ได้ระบุถึงขอบเขตการศึกษา  และมีการแนะนำนักศึกษา
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เกี่ยวกับความรู้ ทักษะ การประยุกต์ใช้ความรู้ในรายวิชากับการปฏิบัติงานต่าง ๆ ในอนาคต  และ

เพื่อแนะนำให้นักศึกษาเข้าใจถึงเนื้อหา ขอบเขตของรายวิชานั้น ๆ กับรายวิชาอื่น ๆ  ในหลักสูตร 

รวมไปถึงวัตถุประสงค์ของหลักสูตรด้วย   

เมื่อเสร็จสิ้นการศกึษา นักศึกษาต้องประเมินการสอน โดยทางอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร

ได้กำหนดให้อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชาแนบแบบ มคอ. 5 ซึ่งจะรวมถึงผลการประเมินการสอนใน

ด้านของการสอน และสิ่งสนับสนุน มาในแบบ มคอ. 5 ด้วย จากการประเมินด้านการสอนและสิ่ง

สนับสนุนของทุกรายวิชา พบว่าได้คะแนนเกิน 3.51   จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 

จากการทำแบบสอบถาม พบว่านักศึกษาได้ตอบแบบสอบถามว่าสามารถเข้าใจถึง

กระบวนการประเมิน สอบวัดผล การนำเสนอผลงาน เพื่อสำเร็จการศึกษาโดยมี คะแนนเฉลี่ย คือ 

4.33 /5.00   อย่างไรก็ตามในด้านประโยชน์และการประยุกต์ใช้ความรู้จาก ความเชื่อมโยงของ

หลักสูตร /รายวิชา พบว่ามีนักศึกษา เพียง 1 ราย ให้คะแนน 5 คะแนน ส่วนนักศึกษาที่เหลืออีก 2 

ราย ได้ให้ความเห็นว่าไม่ทราบ  ในขณะเดียวกันเมื่อขอให้นักศึกษาให้ความคิดเห็นต่อผลการวัดผล

ในแต่ละรายวิชา ทำให้สามารถเข้าใจถึงความสำคัญของระดับความรู้ที่ได้กับเกรด ได้มีนักศึกษา 2 

ราย ให้ความเห็นว่าอยู่ในระดับ 4 คะแนน  มนีักศึกษา 1 รายใหค้วามเห็นว่าไม่ทราบ    โดยนักศึกษา

ยังเห็นว่าแต่ละวิชามีความสอดคล้องกัน และทำให้นักศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวังใน

หลักสูตร  โดยมีระดับคะแนนเฉลี่ย 3.66/5.00  จากการถามนักศึกษาถึงภาพรวมของหลักสูตร ใน

การสอนให้นักศึกษามีทักษะในการค้นคว้าเรียนรู้ด้วยตนเอง หรือสามารถทำได้ตลอดชีวิต พบว่าได้

คะแนนเฉลี่ย 4.33/5.00  

จากการสอบถามอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอน พบว่า อาจารย์ได้สอน

เกี่ยวกับความรู้ / ทักษะ/ เจตนคติด้านต่างๆ  ตรงตามรายวิชาที่ได้ศึกษาจาก มคอ. 3  มีคะแนน

เฉลี่ย 4.43/5.00  โดยอาจารย์เห็นว่าหลักสูตร/รายวิชา มีความทันสมัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.71/5.00  

และเห็นว่าการแสดงข้อมูล มคอ. 2 และ มคอ. 3 ของวิชาที่สอนมีความชัดเจนและปฏิบัติได้จริง 

3.71/5.00 ผู้สอนได้วัดผลในรายวิชา สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ. 3  ผู้สอนได้เน้นประโยชน์และ

การประยุกต์ใช้ความรู ้จาก ความเชื ่อมโยงของหลักสูตร /รายวิชา/การวัดผล มีคะแนนเฉลี่ย 

4.28/5.00  ผู้สอนได้วัดผล สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 มีคะแนนเฉลี่ย 4.57/5.00 ผู้สอนรับรู้

ว่าแต่ละวชิามีความสอดคล้องกัน และหวังว่าจะทำให้นักศึกษาบรรลุ PLO และ CLO ของหลักสูตร มี

คะแนนเฉลี่ย 4.14/5.00 ผู้สอนคิดว่ารายวิชาถูกจัดระบบ มีลำดับ และการบูรณาการ ซึ่งกันและกัน

อย่างเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00  
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ทำให้ทางหลักสูตรเห็นว่าจะต้องย้ำกระบวนการแนะนำนักศกึษาเกี่ยวกับการเรียนรู้  การทำ

กิจกรรมต่างๆ  การวัดการประเมินผล  การให้คะแนน รวมไปถึงการแปลผลของคะแนนที่นักศึกษา

ได้รับไปเป็นเกรด  รวมทั้งอธิบายแจกแจงรายละเอียดต่างๆ   ของรายวิชาในมคอ. 3 ของแต่ละวิชา 

โดยต้องกำหนดให้อาจารย์ผู้สอนได้แจ้งให้นักศึกษาทราบแต่คาบแรกของการสอนด้วยทุกครั้งเมื่อ

เริ่มการสอนให้ชัดเจนยิ่งขึ้น   

            ในการเผยแพร่หลักสูตร และติดตามความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเกี่ยวกับสามารถ

เข้าถึงและรับรู้ข้อกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชาทางหลักสูตรได้เริ่มเผยแพร่หลักสูตร

ด้วยการนำเสนอผ่านคลิปvideo ซึ่งได้นำเสนอแล้วในสื่อ social media ต่าง  ๆ  ได้แก่ facebook ใน

หน้าของคณะ ฯ  สาขาวิชา และทางหลักสูตรได้พยายามรวบรวมข้อมูลของศิษย์เก่า และได้ส่ง

แบบสอบถามเกี่ยวกับหลักสูตร  

เมื่อสอบถามจากศิษย์เก่าเกี่ยวกับรายวิชาที่สอนจะเห็นได้ว่าข้อคิดเห็นจากศิษย์เก่าหลาย

ประการมคีวามสอดคล้องกับสาระของหลักสูตรปัจจุบัน เช่น เรื่องของการเนน้ในเรื่องของการศึกษา

ภาคปฏิบัติ  การใช้เครื่องมือ  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  ตลอดจนการแนะนำให้ทำงานวิจัยใน

ลักษณะที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือเชิงการตลาดได้ รวมถึงคำแนะนำเกี่ยวกับการสอนใน

ลักษณะที่มีการส่งเสริมการใช้ความรู้ และทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการเรียนรู้ และสื่อสารเป็น

ภาษาอังกฤษ  รวมไปถึงการเรียนรู้ในศาสตร์ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร เช่น เทคโนโลยีชีวภาพหรอืเกษตรศาสตร์ด้วย 

GAP Analysis 

ข้อ ข ้ อ ก ำ ห น ด ข อ ง

หลักสูตร 

ช่องว ่าง (Gaps) ใน

การปฏิบัติ 

ข้อมูลที ่ต ้องการเพื ่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติ 

2.1 ข้อกำหนดของ

หลักสูตรมีความ

ครอบคลุมและ

ทันสมัย [1, 2] 

 

-ขาดข้อมูลที ่ช ัดเจน

จ า ก แ ห ล ่ ง ข ้ อ มู ล

ภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

-ดูข้อมูลจากแหล่งอื่น มหาวิทยาลัยทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศในสาขา

เดียวกัน เพื่อ Benchmarking 

 

 

2.2 รายละเอียดของวิชามี

ความครอบคลุมและ

ทันสมัย [1,2]  

-ขาดข้อมูลที ่ช ัดเจน

จ า ก แ ห ล ่ ง ข ้ อ มู ล

- ดูข้อมูลจากแหล่งอื่น มหาวิทยาลัยทั้ง

ภายในประเทศและต่างประเทศในสาขา

เดียวกัน เพื่อ Benchmarking 
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ข้อ ข ้ อ ก ำ ห น ด ข อ ง

หลักสูตร 

ช่องว ่าง (Gaps) ใน

การปฏิบัติ 

ข้อมูลที ่ต ้องการเพื ่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติ 

  ภายนอกและภายใน

มหาวิทยาลัย 

 

- สอบถามจากผู้ทรงคุณวุฒิ 

- ต ิดตามส ื ่อ เหต ุการณ ์ป ัจจ ุบ ันท ี่

เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ทางอาหาร 

2.3 ผู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเสีย

สามารถเข ้าถ ึงและ

ร ับร ู ้ข ้อกำหนดของ

ห ล ั ก ส ู ต ร แ ล ะ

รายละเอียดของวิชา 

[1, 2]  

- ขาดการสื่อสารและ

ประชาสัมพันธ์

หลักสูตรอย่างกว้างใน

ด้านต่าง ๆ เช่นการ

ประชาสัมพันธ์กับ

ผูป้ระกอบการ  

สถาบันการศึกษา  

สถานที่ราชการ สถาน

ประกอบการ  

นักศึกษา  ศษิย์เก่า 

อาจารย์   บุคลากร

สายสนับสนุนวิชาการ 

- ประชาสัมพันธ์ เป็นระยะเชงิรุก เพื่อให้

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รับรู้ข้อมูลที่

ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน และทันกาล 

- ทำแบบสอบถาม ถามผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียทุกกลุ่ม เป็นระยะ เพื่อข้อมูลในการ

กำกับดูแล ให้หลักสูตรเป็นไปในทิศทาง

และเป้าหมายที่กำหนดไว้ในหลักสูตร 

และเพื่อการปรับปรุงหลักสูตรต่อไป 

สร้างช่องทางในการสื่อสารที่เหมาะสม 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 ข้อกำหนดของหลักสูตรมีความครอบคลุมและ

ทันสมัย [1, 2] 

  /     

2.2 รายละเอียดของวิชามีความครอบคลุมและทันสมัย 

[1,2]  

  /     

2.3 ผ ู ้ม ีส ่วนได ้ส ่วนเส ียสามารถเข ้าถ ึงและร ับร ู้

ข้อกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา  

 /      

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)  /      
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AUN-QA criterion 3 โครงสร้างและเนื ้อหาของหลักส ูตร (Programme Structure and 

Content) 

ผลการดำเนินงาน 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ท่ีคาดหวัง [1] 

การออกแบบรายวิชาในหลักสูตร ได้ผ่านการพิจารณาโดยคณะกรรมการพัฒนา/ปรับปรุง

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เมื่อวันที่ 22 กรกฎาคม 2559  คณะกรรมการวิพากษ์หลักสูตร

วิทยาศาสตรมหาบัณฑิต เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม  2559   คณะกรรมการประจำคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร เมื่อวันที่ 16 พฤศจกิายน 2559  บัณฑติวิทยาลัย เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2561  

คณะกรรมการวิชาการของมหาวิทยาลัย เมื ่อวันที่ 31 สิงหาคม 2561 คณะกรรมการบริหาร

มหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2561  สภามหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2561 และก่อน

เปิดสอนรายวิชาต่างๆ  ในแต่ละภาคการศึกษาจะต้องผ่านการพิจารณาโดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร เพื่อเปิดการสอนวิชาบังคับ วิชาเอกเลือกต่างๆ  ให้เหมาะสมกับการทำวิทยานิพนธ์ และ

การทำงานของนักศึกษาในอนาคต   ในด้านการวัดและประเมินผลจะประเมินผลตามเกณฑ์ และ

หลากหลาย ตามความสามารถในการเร ียนรู ้ของนักศึกษาแต่ละบุคคล เพื่ อให้เห ็นระดับ

ความสามารถของนักศึกษาแต่ละบุคคล เพื่อประโยชน์ในการพัฒนาศักยภาพในการเรียนรู้เป็น

รายบุคคลที่จะสอดคล้องกับ PLO และ CLO  

ในปีการศึกษา 2563 ได้ทำแบบสอบถามนักศึกษา  รวมไปถึงอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และอาจารย์ผู้สอน   โดยมีนักศึกษาปัจจุบัน   อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร และอาจารย์ผู้สอนใน

รายวิชาต่างๆ ในปีการศึกษา 2563  โดยมีระดับคะแนน น้อยมาก คือ 1  น้อย คือ 2 ปานกลาง คือ 

3  มากคือ 4  มากที่สุดคือ 5  พบว่านักศึกษาได้ตอบแบบสอบถาม ในด้าน ความรู ้/ทักษะ/ เจตนคติ 

ด้านต่าง ๆ ตรงตามรายวิชาที่ได้ศึกษา พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย  3.00/5.00  ในด้านความทันสมัยของ

หลักสูตร / รายวิชา  พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 3.33 / 5.00  โดยมีนักศึกษา 2 ราย ได้ให้ความเห็นว่าเป็น

จุดอ่อนของหลักสูตร  ในความชัดเจนของข้อกำหนดของหลักสูตรและรายวิชา พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 

4.00/5.00  และมีนักศึกษา 2 รายได้ให้ความเห็นว่าเป็นจุดแข็งของหลักสูตร ยังพบว่านักศึกษาเข้าใจ

ถึงกระบวนการประเมิน สอบวัดผล การนำเสนอผลงาน เพื่อการสำเร็จการศึกษา มีคะแนนเฉลี่ย   

4.33/5.00  นักศึกษาเห็นว่าได้รับประโยชน์และการประยุกต์ใช้ความรู ้จาก ความเชื่อมโยงของ

หลักสูตร /รายวิชา ในระดับมากที่สุด จำนวน 1 ราย ส่วนนักศกึษาอีกจำนวน 2 ราย ให้ความเห็นว่า

ไม่ทราบ   
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ในด้านของอาจารย์ ได้ให้ความเห็นว่าการแสดงข้อมูล มคอ 2 และ มคอ 3 ของวิชาที่สอนมี

ความชัดเจนและปฏิบัติได้จริง 3.71/5.00 ผูส้อนได้วัดผลในรายวิชา สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ 3  

ผู้สอนได้เน้นประโยชน์และการประยุกต์ใช้ความรู้จาก ความเชื่อมโยงของหลักสูตร /รายวิชา/การ

วัดผล มีคะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00   ผู้สอนรับรู้ว่าแต่ละวิชามีความสอดคล้องกัน และหวังว่าจะทำให้

นักศึกษาบรรลุ PLO และ CLO ของหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย 4.14/5.00  

หลักสูตรได้แจ้งย้ำให้ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ  ได้ทราบเกี่ยวกับการสรุปผลการประเมินรายวิชาที่

นักศึกษาได้ประเมิน  พร้อมกับการตรวจทวนสอบ มคอ 3  มคอ5 (reference รายงานการประชุม

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร หัวข้อ การเปิดรายวิชาต่าง ๆ การประชุมทวนสอบ มคอ. 3 มคอ. 5) 

(reference มคอ. 3 และ 5 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศกึษา 2563) 

และการประชุมนักศึกษาให้มากขึ้น รวมทั้งการให้มีการปรับเนื้อหาสาระ วิธีการสอน กิจกรรม 

บางส่วนให้เหมาะสมกับคำอธิบายรายวิชาเพื่อให้เนื้อหาในการสอนครอบคลุม สนับสนุน โดยไม่ตัด

ทอนคำอธิบายรายวิชาให้มากยิ่งขึน้  รวมไปถึงความเหมาะสมของระยะเวลาในการสอนด้วย 

3.2 มีการกำหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชาต่างๆในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลการ

เรยีนรู้ที่คาดหวัง [2]  

การออกแบบหลักสูตรเป็นการออกแบบจากผลการวิพากษ์หลักสูตร ซึ่งกรรมการวิพากษ์

หลักสูตรประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ  ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่นคณาจารย์  ผู้ประกอบการ 

ผู ้สำเร็จการศึกษา ศิษย์ปัจจุบัน  และยังต้องได้รับความเห็นชอบโดยกรรมการวิชาการของ

มหาวิทยาลัย  บัณฑติวิทยาลัย ก่อนการเปิดรับสมัครนักศกึษา ทั้งนีเ้พื่อให้มั่นใจว่าหลักสูตรมีความ

สอดคล้องกับสถานการณ์ และสามารถผลิตมหาบัณฑติด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ได้ตรงตามวัตถุประสงค์ของหลักสูตร และบัณฑิตมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ ตรงตามที่ได้

ออกแบบไว้ในแต่ละ  CLO ของแต่ละรายวิชา เพื่อให้ได้ผลสอดคล้อง และสนับสนุนกับการออกแบบ 

PLO ของหลักสูตร 

 จากการทำแบบสอบถามนักศึกษาเห็นว่า เห็นว่าแต่ละวิชามีความสอดคล้องกัน และทำให้

นักศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวังในหลักสูตรพบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 3.66/5.00   

 อาจารย์ผู้สอนได้รับรู้ได้ว่าแต่ละวิชามีความสอดคล้องกัน และหวังได้ว่าจะทำให้นักศึกษา

บรรลุ PLO และ CLO ของหลักสูตร โดยมีคะแนนเฉลี่ย 4.14/5.00 
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จากการติดตามเกี่ยวกับความก้าวหน้าในการศึกษาของนักศึกษาเพื่อให้การสำเร็จการศึกษา

เป็นไปตามระยะเวลา และเกณฑ์ที่กำหนดทำให้พบว่า  สามารถทำให้นักศึกษามีโอกาสสำเร็จ

การศึกษาได้เป็นไปตามกำหนดเวลามากขึ้น  โดยนางสาวเจนจิรา  นิเวศน์  ผ่านกระบวนการต่างๆ  

เช่นการนำเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการ  การสอบประมวลความรอบรู้   และสามารถสอบ

ป้องกันวิทยานิพนธ์ได้หลังจากการศึกษาในภาคการศึกษาที่ 5 ของการศึกษา   นางสาวสุทธิดา  

สิทธิเลิศ  ได้ผ่านการสอบประมวลความรอบรู้    และจะได้มีกำหนดการนำเสนอผลงานวิจัยในที่

ประชุมวิชาการ ในวันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ. 2564  ซึ่งนับเป็นระยะเวลาที่เข้าศกึษาในภาคการศึกษา

ที่ 4  โดยคาดว่าจะสามารถสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ได้ในโอกาสต่อไปอันใกล้ 

 

3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มีการบูรณาการและทันต่อยุคสมัย [3, 4, 

5, 6] 

           หลักสูตรได้วางแนวทางการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้ เข้าใจ มีความสามารถ 

และทักษะในการเรียนรู้และปฏิบัติการเชิงวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีทางอาหาร หลักสูตรจึง เน้น

การศกึษาภาคปฏิบัติ  รวมทั้งออกแบบติดตามการเรยีนรู้ การวิจัย ระเบียบวิธีวิจัย   การจัดทำโครง

ร่าง และการทำวิทยานิพนธ์ ให้สอดคล้องกับลำดับการสอนของวชิาสัมมนา   สำหรับวิชาเอกเลือกก็

ได้มุ่งหวังให้นักศึกษาสามารถเรียนรู้และบูรณาการวิชาเรียนต่างๆ  ให้สามารถประยุกต์ใช้ได้ในการ

ทำวิทยานิพนธ์ และโอกาสทำงานในอนาคต รวมไปถึงกำหนดเวลา การตั้งคณะกรรมการ รวมถึง

การอำนวยความสะดวกสำหรับนักศึกษาแต่ละรายที่ต้องสอบประมวลความรอบรู้ (comprehensive 

examination)  อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังได้จัดการประชุมก่อนเปิดภาคการศึกษาเพื่อกำหนด

แผนการศึกษาของนักศึกษาที่เข้าศึกษาในภาคการศึกษาที่ 1 และ ที่ 2 เพื่อให้สำเร็จการศึกษาได้

ตามแผนการศึกษา  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้แจ้งแผนการศึกษา แนวทางการศึกษา  

แนวทางในการให้คำปรึกษาให้นักศึกษาได้ทราบในการปฐมนิเทศนักศึกษา 

จากการทำแบบสอบถาม นักศึกษาได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับความสอดคล้องของรายวิชา และ

ทำให้นักศึกษาบรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวังในหลักสูตรพบว่ามีคะแนนเฉลี่ย  3.66/5.00  นักศึกษา

ยังเห็นว่าหลักสูตรมีการกำหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชาต่างๆในหลักสูตร   พบว่ามี

คะแนนเฉลี่ย 3.66/5.00   โดยนักศึกษายังคิดว่ารายวิชาถูกจัดอย่างระบบ มีลำดับ และการบูรณา

การ ซึ่งกันและกัน อย่างเหมาะสม  พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย  อยู่ในระดับ  4.00/5.00  
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 การจัดโปรแกรมการศึกษา ได้จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานด้วยการให้นักศึกษาได้มีกระบวนการ

ศึกษาวิชาบังคับ และหลักสูตรมีรายวิชาซึ่งเป็นวิชาที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีทางอาหารที่เป็นที่

ต้องการแก่ตลาดแรงงานในปัจจุบัน รวมไปถึงวิชาหรือแนวคิดในการบูรณาการทางวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี กับกระบวนการบริหาร จัดการ  การออกแบบกระบวนการ  การทดสอบ  การพิสูจน์

ต่าง ๆ  รวมไปถึงการติดตามความก้าวหน้าของกระบวนการหรือผลงานวิจัยทางวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีทางอาหาร  ตั้งแต่ภาคการศึกษาแรก ซึ่งนักศึกษาได้เข้าศึกษา  โดยภาคการศึกษาถัดไป

กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้พิจารณาเปิดการสอนรายวิชาอื่น ๆ  โดยพิจารณาจากความ

ต้องการของนักศึกษา รวมถึงความสอดคล้องของการทำวิทยานิพนธ์ของนักศกึษา  และหลักสูตรได้

มีระบบจัดการติดตามความก้าวหน้าของการทำงานวิจัยในรูปแบบวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา โดย

ติดตามทางรายวิชา สัมมนาทั้ง 4 รายวิชา และเพื่อให้มั่นใจได้ว่านักศึกษาจะสามารถนำเสนอแนว

ทางการทำวิทยานิพนธ์ได้ในภาคการศึกษาที่ 2 ของนักศึกษาแต่ละคนได้โดยในภาคการศึกษาที่ 3 

นักศึกษาต้องนำเสนอผลงานส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ในรายวิชา สัมมนา 3 และต้องแต่งตั ้ง

คณะกรรมการที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์   สอบ และนำเสนอโครงร่างวิทยานิพนธ์ต่อบัณฑิตวิทยาลัย

ภายในภาคการศกึษาที่ 3 เช่นกัน   

จากแบบสอบถาม  ผู้สอนได้ให้ความเห็นว่าหลักสูตร/รายวิชา มีความทันสมัย มีคะแนน

เฉลี่ย 3.71/5.00  โดยผู้สอนได้เน้นประโยชน์และการประยุกต์ใช้ความรู้จาก ความเชื่อมโยงของ

หลักสูตร /รายวิชา/การวัดผล มีคะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00  ผู้สอนได้วัดผล สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน 

มคอ 3 มีคะแนนเฉลี่ย 4.57/5.00 ผูส้อนรับรู้ว่าแต่ละวชิามีความสอดคล้องกันและหวังได้ว่าจะทำให้

นักศึกษาบรรลุ PLO และ CLO ของหลักสูตร มีคะแนนเฉลี่ย 4.14/5.00 

โดยในการจัดรายวิชาสอนในปัจจุบันส่วนใหญ่ก็สอดคล้องกับข้อคิดเห็นของศิษย์เก่า  เช่น

เรื่องของการเน้นในเรื่องของการศึกษาภาคปฏิบัติ  การใช้เครื่องมือ  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  

ตลอดจนการแนะนำให้ทำงานวิจัยในลักษณะที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือเชิงการตลาดได้ 

รวมถึงคำแนะนำเกี่ยวกับการสอนในลักษณะที่มีการส่งเสริมการใช้ความรู้ และทักษะภาษาอังกฤษ 

เพื่อการเรียนรู้ และสื่อสารเป็นภาษาอังกฤษ  รวมไปถึงการเรียนรู้ในศาสตร์ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับ

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารเช่น Biotechnology  หรอื Agriculture ด้วย 

จากการทำแบบสอบถาม นักศึกษาได้ให้ความเห็นว่า รายวิชาพืน้ฐาน /ระดับกลาง /วิชาเฉพาะ

ทางมคีวามสัมพันธ์กัน ทำให้การเรยีนก้าวหน้า โดยคิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ย  3.66/5.00  
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ส่วนอาจารย์ผู้สอนคิดว่ารายวิชาพื้นฐาน /ระดับกลาง /วิชาเฉพาะทางมีความสัมพันธ์กัน และ

เหมาะสม คิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00 

หลักสูตรมีวิชาเอกเลือกที่มีจำนวนพอเหมาะต่อการเรียนรู้ และทางหลักสูตรยังได้เปิดโอกาส

ให้นักศึกษาเรียนรู ้ว ิชาต่างสาขาได้ หรือเรียนในรายวิชาเอกเลือกของปริญญาตรี ในสาขา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้ หากเกี่ยวข้องกับการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา ด้วย

จำนวนหน่วยกิตไม่เกิน 6 หน่วยกิต  

หลักสูตรได้นำข้อสรุปจากการปรับปรุงหลักสูตร โดยความเห็นของกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และกรรมการวิชาการมาเป็นแนวทางในการปรับปรุงหลักสูตรเพื่อให้ได้ PLO 

และ CLO  ลักษณะของบัณฑิตพึงประสงค์ และความสามารถในการทำงานและการเรียนรู้ตลอด

ชีวติ 

นักศึกษาได้ให้ความเห็นว่า หลักสูตรมีความยืดหยุ่น /เลือกเรียนได้ตามความสนใจ และ

สัมพันธ์กับเหตุการณ์ปัจจุบันโดยคิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ย  4.33/5.00   

ส่วนอาจารย์เห็นว่าหลักสูตรมีความยืดหยุ่น /เลือกเรียนได้ตามความสนใจ และสัมพันธ์กับ

เหตุการณ์ปัจจุบันคิดเป็นค่าคะแนนเฉลี่ย 4.14/5.00  

กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีการประชุมถึงการพัฒนาหลักสูตร การปรับปรุงหลักสูตร 

อย่างสม่ำเสมอ รวมไปถึงผลการเรียนรู้ของนักศึกษาในหลักสูตรอย่างสม่ำเสมอ รวมไปถึงการ

ทบทวน มคอ. 3 และ มคอ. 5  โดยกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้กำหนดวาระการประชุมเพื่อ

การทวนสอบ มคอ. 3 และมคอ. 5 และแจ้งข้อสังเกตที่สามารถปรับปรุงได้ไปยังอาจารย์ผู้สอน 

(อ้างองิ รายงานการประชุมอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ครั้งที่..... วันที่ ....) 

นักศึกษาได้ให้ความเห็นว่า หลักสูตรได้ถูกทบทวนเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้รายวิชา

สัมพันธ์กันและทันสมัยโดยมีคะแนนเฉลี่ย  4.33/5.00  โดยอาจารย์เห็นว่าหลักสูตรมคีวามยืดหยุน / 

เลือกเรียนได้ตามความสนใจ และสัมพันธ์กับเหตุการณ์ปัจจุบัน  มีคะแนนเฉลี่ย 4.14/5.00  โดย

หลักสูตรได้ทบทวนเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้รายวิชาสัมพันธ์กันและทันสมัย มีคะแนนเฉลี่ย 

4.28/5.00  

จากข้อเสนอแนะของนักศึกษาในส่วนที่นักศึกษาต้องการให้ปรับปรุงพอสรุปได้ว่า นักศึกษา

ต้องการให้ปรับปรุงอุปกรณ์ในห้องปฏิบัติการ   นักศึกษาต้องการได้รับประสบการณ์จากการดูงาน 

นักศึกษาต้องการคำแนะนำ ติชม ในการปรับปรุงผลงาน  นักศกึษาต้องการทราบแผนในการติดตาม
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ความก้าวหน้าของการทำวิทยานิพนธ์ที่ชัดเจน   ในการนี้ทางหลักสูตรควรต้องพิจารณาเรื่องของ

การจัดการศึกษาดูงานนอกสถานที่ หรือให้นักศึกษาได้รับประสบการณ์ในการเรียนรู้ หลากหลาย

มิติขึ้น รวมทั้งการกำหนดแนวทางในการประชุมติดตามความก้าวหน้าในการศึกษาและการทำ

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษาในแต่ละรายใหม้ากยิ่งขึน้ 

GAP Analysis 

ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัติ 

ข ้อม ูลท ี ่ต ้องการเพ ื่ อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมี

ความสอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง [1]  

-ขาดข้อมูลป้อนกลับจากผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียเช่น ความ

คาดหวังของสังคม อาจารย์

ผ ู ้ ส อ น  ผ ู ้ ใ ช ้ บ ั ณ ฑ ิ ต 

ผูป้ระกอบการ  ผูท้ี่ตอ้งการ

เข้าศกึษา 

 

-อาจารย ์ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ

หลักสูตร ควรต้องวิเคราะห์

ข้อมูลเกี่ยวกับหลักสูตรและ

ค ว า ม ก ้ า ว ห น ้ า ข อ ง

เทคโนโลยี ตลอดจนการ

คาดการณ์ความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่ม

ต ่างๆ  อย ่างน ้อยป ีละ 1 

ค ร ั ้ ง   แ ล ะ ว า ง แ ผ น 

เตรียมการสำหรับการเปิด

สอนรายวิชาใหม่ ก่อนการ

ปรับปรุงหลักสูตร 

 

3.2 ม ีการกำหนดส ัดส ่วนท ี่

เหมาะสม ระหว่างรายวิชา

ต่างๆในหลักสูตรเพื ่อให้

บรรล ุผลการ เร ี ยนร ู ้ ท ี่

คาดหวัง [2]  

-การกำหนดรายวิชาเอก

เ ล ื อ ก  ค ว ร ต ้ อ ง มี

ความสัมพันธ์สอดคล้องกับ

การทำว ิทยาน ิพนธ ์ของ

นักศึกษาแต่ละบุคคลให้

มากยิ่งขึน้ 

-น ั กศ ึ กษาควรจะต ้ อ ง

เรียนรู ้ในรายวิชาที ่เป ็น”

หลักการ” ในรายวิชาบังคับ

ให้มากขึ้น ไม่ควรเลือกเรียน

-อาจารย ์ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ

หลักสูตร ต้องเริ ่มประชุม

เ พ ื ่ อ ห า ข ้ อ ม ู ล ใ น ก า ร

ปรับปรุงหลักสูตร รวมทั้ง

รูปแบบหรือกลยุทธ์ในการ

สอน เพื่อให้ได้ผลการศกึษา

ท ี ่ ตอบสนองต ่อผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง PLO และ  

CLO  โ ด ย อ า จ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรต้องมี
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ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัติ 

ข ้อม ูลท ี ่ต ้องการเพ ื่ อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

วิชา”เชิงบูรณาการ” หรือ

ว ิชา เช ิ ง”ประย ุกต ์ ”  ใน

รายวิชาบังคับ 

การประเมินเป็นระยะเพื่อ

หาข้อมูล มาวิเคราะห์และ

ดำเนนิการต่อไป 

3.3 หล ักส ูตรม ีการจ ัดเร ียง

รายวิชาอย่างเป็นระบบ มี

การบูรณาการและทันต่อ

ยุคสมัย [3, 4, 5, 6] 

-ขาดการวิเคราะห์ ข้อมูล

จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเช่น 

ความคาดหว ังของสังคม 

ผู้ใช้บัณฑิต ผู้ประกอบการ  

ผ ู ้ ท ี ่ ต ้ องการ เข ้ าศ ึกษา  

ตลอดจนความก้าวหน้าทาง

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ทางอาหารอย่างต่อเนื่อง 

-อาจารย ์ผ ู ้ ร ั บผ ิดชอบ

หลักสูตร ต้องเริ ่มประชุม

เ พ ื ่ อ ห า ข ้ อ ม ู ล ใ น ก า ร

ปรับปรุงหลักสูตรเป็นระยะ 

เพื่อหาข้อมูล มาวิเคราะห์

และดำเนนิการต่อไป 

 

เกณฑ์คุณภาพท่ี 3 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสูตร 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง [1]  

 /      

3.2 มีการกำหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชา

ต่างๆในหลักสูตรเพื ่อให้บรรลุผลการเรียนรู ้ท ี่

คาดหวัง [2]  

 /      

3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มี

การบูรณาการและทันต่อยุคสมัย [3, 4, 5, 6] 

 /      

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)  /      
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AUN-QA criterion 4  การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (Teaching and Learning Strategy) 

ผลการดำเนินงาน 

4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถได้รับรู้ [1] 

 ปรัชญาของหลักสูตรมุ่งเน้นผลิตมหาบัณฑิตด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร ที่มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ สร้างองค์ความรู้ และ/หรือนวัตกรรม มีทักษะใน

การวิจัยและพัฒนา พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง มีจรรยาบรรณวิชาชีพและมีจิตวิญญาณของความ

เป็นผู้ประกอบการรุ่นใหม่มหาบัณฑิตของหลักสูตรมีความสามารถและประยุกต์ใช้องค์ความรู้และ

ประยุกต์ใช้ทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร โดยผ่านกระบวนการทำวิจัย  มี

ความสามารถพิจารณาและเลือกองค์ความรู้ที่เหมาะสมจากการศึกษา ค้นคว้าและเรียนรู้เพิ่มเติม

ด้วยตนเองในการประกอบวิชาชีพทั้งในและต่างประเทศ มีความสามารถในการคิดและใช้สารสนเทศ

ในการสืบค้น วิเคราะห์และสังเคราะห์ได้ ตลอดจนกล้าในการประกอบการธุรกิจอิสระ นอกจากนี้

มหาบัณฑติของหลักสูตรต้องมีคุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

 หลักสูตรมีการสื่อสารปรัชญาของหลักสูตรต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ศิษย์เก่า ผู ้ใช้

บัณฑิต สถานประกอบการและคณาจารย์รวมทั้งศิษย์ปัจจุบันทางเว็บไซด์ของคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร (เว็บไซด์คณะ) คู่มือนักศึกษาปีการศึกษา 2560 และเล่มหลักสูตร (มคอ. 2) 

เพื่อให้ผู้มสี่วนส่วนเสียได้รับทราบข้อมูลดา้นปรัชญาของหลักสูตรอย่างชัดเจน 

 

4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับการบรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง [2, 3, 4,5] 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมี ELO ของ

หลักสูตร 4 ข้อ และเพื่อบรรลุ ELO ทั้ง 4 ข้อ หลักสูตรได้มีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย

เพื่อให้สอดคล้องกับ ELO ดังนี้ 

(1) ประยุกต์การใช้องค์ความรู้ นวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร

เพื่อพัฒนาตนเอง แก้ไขปัญหาและพัฒนาอาชีพตามการเปลี่ยนแปลงทางวิชาการตลอดเวลา 

 (2) แสดงออกถึงความเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพในการใช้องค์

ความรู้ที่เหมาะสมจากการศึกษา ค้นคว้าและเรียนรู้เพิ่มเติมด้วยตนเองในการประกอบวิชาชีพ และ

การปฏิบัติตัวเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

(3) หลักสูตรเน้นการสอนที่ต้องให้มหาบัณฑิตที่จบการศึกษาของหลักสูตร มีสามารถในการ

แสวงหาความรูใ้หม่ๆ ในการเรียนทุกรายวิชาจากสื่อสารสนเทศและฐานขอ้มูลในการสบืค้นวิเคราะห์

และสังเคราะห์เกี่ยวกับวิทยาสาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้ ทั้งนี้เพื่อพัฒนาการ Life long 

learning ให้กับนักศึกษาที่กำหนดใน ELO โดยกำหนดให้เป็นผลการเรียนรูท้ี่คาดหวังของหลักสูตร 
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(4) บูรณาการความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารทั้งในด้านวิชาการและวิชาชีพ

โดยเฉพาะการเป็นผูป้ระกอบการ (Entrepreneurs)  ในสภาพแวดล้อมที่แตกต่างเพื่อให้ทันต่อกระแส

การเปลี่ยนแปลงทางดา้นอุตสาหกรรมอาหาร 

หลักสูตรได้สนับสนุนให้แต่ละรายวิชามีการสอน (มคอ. 3) โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญโดยใช้

ปัญหาเป็นโจทย์และให้นักศึกษาแสวงหาความรู้เพื่อพัฒนาตนเอง แก้ไขปัญหาผ่านการสืบค้นและ

การเรียนรู้ด้วนตนเอง การประยุกต์ใช้องค์ความรู้ที่เกิดจากการศึกษาวิจัยไปพัฒนาอาชีพตามการ

เปลี่ยนแปลงทางวิชาการได้ 

หลักสูตรจัดการเรียนรู้แบบร่วมมือร่วมคิด โดยการเปิดโอกาสให้นักศึกษาได้เรียนรู้ ซักถาม

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและอภิปรายในรายวิชาอย่างเป็นอิสระ มีการจัดหอ้งเรียนให้มีสิ่งแวดล้อมที่

เหมาะสมสำหรับการศึกษา เช่น ห้องเรียนสะอาด เงียบสงบ ไม่มีเสียงรบกวน  มีห้องพักสำหรับ

นักศึกษา มีอุปกรณ์อำนวยความสะดวกต่างๆ เช่น ไมโครเวฟ ตู้เย็น คอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์  

เครื่องปรับอากาศ  มีห้องสำหรับค้นหาข้อมูลและมีห้องปลอดฝุ่น (Safe zone) สำหรับนักศกึษา   

ก. สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนที ่เอ ื ้อให้ผู ้เร ียนแต่ละคนมีส่วนร่วมต่อ

กระบวนการเรียนรู ้

หลักสูตรได้จัดห้องเรียนให้มีสิ่งแวดล้อมที่ดี เงียบสงบ ไม่มีเสียงรบกวน สะอาด  และเปิด

โอกาสให้นักศึกษาแต่ทุกๆ คนมีโอกาสได้ซักถาม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นรวมทั้งอภิปายอย่างเป็น

อิสระ  

ข. มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและเอื้อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเนื้อหารายวิชา แผนการศึกษา กลวิธี

ในการประเมินผล รูปแบบและระยะเวลาในการเรียนได้  

ในแต่ละภาคการศกึษาก่อนเปิดภาคเรียนหลักสูตรจะทำการสอบถามนักศึกษาของหลักสูตร

เกี่ยวกับรายวิชาเอกเลือกที่ต้องการศึกษาเพื่อให้นักศึกษาสามารถเลือกเรียนรายวิชาที่สนใจและ

สอดคล้องกับงานวิจัยของนักศึกษาหรือเป็นรายวิชาที่นักศึกษาสนใจเพื่อนำไปประกอบอาชีพใน

อนาคต 

 

4.3 กิจกรรมการเรยีนการสอนกระตุ้นให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ [6] 

 ในรายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธ์รวมถึงโครงงานในรายวิชาต่างๆ เช่น วิชาทอ 501 

ระเบียบวิธีวิจัยทางวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร วิชาทอ 582 การบูรณาการวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร  วิชาทอ 531 เทคโนโลยีการแปรรูปอาหารฟังก์ชัน และวิชาทอ 561 การ

ใช้ประโยชน์ของเศษเหลือจากอุตสาหกรรมเกษตรกลยุทธ์ สามารถสนับสนุนให้นักศึกษานำเสนอ

แนวคิดใหม่ๆ การตั้งคำถามอย่างสร้างสรรค์ ช่วยส่งเสริมให้นักศึกษามีทักษะในการรับและใช้ข้อมูล

การเรียนรู้ การปฏิบัติ การรู้จักวิธีแสวงหาความรู้และปลูกฝังให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต  

นอกจากนีน้ักศึกษายังมีส่วนร่วมในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
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1) เข้าร่วมฟังการบรรยายวิชาการแก่ประชาชนเครือข่ายโภชนาการช่วงแรกของชีวติ  

ครั้งที่ 1/2563 หัวข้อ “กินไขมันเพื่อลดไขมันชัวร์ หรือ มั่ว” เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563 ณ ห้อง

ประชุมอาคารเรียนและปฏิบัติการ 50 ปี คณะแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อประกอบการเรียน

ในรายวิชา ทอ 552 การพัฒนาผลติภัณฑ์อาหารสำหรับผู้สูงอายุและผูค้วบคุมน้ำหนักตัว นอกจากนี้

นักศึกษายังสามารถนำไปใช้ในชีวติประจำวันและส่งเสริมใหเ้กิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ (อ.เจี๊ยบ) 

2) เข้าร่วมอบรมค่ายสร้างสรรค์นวัตกรรมอาหาร หัวข้อ “เทรนด์อาหารโลกและการ 

ใช้ชีวติในอนาคตและมรดกภูมิปัญญาอาหารของประเทศไทยเมอืงนวัตกรรมอาหาร” Food Innopolis 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2563 เพื่อประกอบการเรียนในรายวิชา ทอ 551 การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารนวัตกรรม นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถนำไปใช้ในการทำงานที่เกี่ยวข้อง

กับการพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ์การสร ้างนว ัตกรรมเช ิงพาณ ิชย ์ ได ้ (https://www.facebook.com/ 

watch/live/?v=1016281922211277&ref=watch_permalink) 

3) เข้าร่วมอบรมการใชเ้ครื่อง HPLC โดยมีบริษัทเอจิเลนด์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย)  

จำกัดเป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2563 เพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพในการทำ

วิทยานิพนธ์และการวิจัยต่อไป 

4) เข้าร่วมอบรมการใชเ้ครื่อง spectrophotometer โดยมีบริษัทเทอร์โม ฟิชเชอร์ ไซ- 

เอนทิฟิค (ประเทศไทย) เป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2563 เพื่อเป็นการส่งเสริม

ศักยภาพในการทำวิทยานพินธ์และการวิจัยต่อไป 

5) โครงการ “การเตรียมตน้ฉบับบทความวจิัย” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระพล  

เสนพันธุ์ เป็นผู้รับผิดชอบจัดอบรมให้กับนักศึกษาของหลักสูตร ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2564 ซึ่ง

นักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการเตรียมต้นฉบับสำหรับเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการและ

การประชุมวิชาการรวมทั้งการนำเสนองานเชิงวิชาการในการทำงาน 

6) โครงการ “การนำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา (Oral Presentation)” โดยอาจารย์  

ดร. ธเนศ แก้วกำเนิด เป็นรับผดิชอบจัดอบรม ให้กับนักศึกษาของหลักสูตร ในวันที่ 5 พฤษภาคม 

2564  ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการนำเสนองานวิจัยด้วยวาจาในงานประชุมวิชาการต่างๆ 

และในการสัมภาษณ์เข้าทำงานรวมถึงการทำงาน 

 

https://www.facebook.com/
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ภาพ การเข้าร่วมอบรมการใช้เคร่ือง  

HPLC เมื่อวันท่ี 5-6 พฤศจกิายน 2563  

ณ ตึกพนมสมิตานนท์ 

 

       ภาพ การเข้าร่วมอบรมการใช้ 

       เคร่ือง spectrophotometer เมื่อวันท่ี  

       5-6 พฤศจกิายน 2563 ณ ตึกพนมสมิ 

       ตานนท์  

 

GAP Analysis  - ไม่มี 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 ปรัชญาการศึกษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่

ให้ผู้มสี่วนได้เสียสามารถได้รับรู้ [1]  

  /     

4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ

การบรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 

[2, 3, 4,5]  

  /     

4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุ้นใหเ้กิดการเรียนรู้

ตลอดชวีิต [6]  

  /     

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   /     

 



45 
 

AUN-QA criterion 5  การประเมินผู้เรยีน (Student Assessment) 

ผลการดำเนินงาน 

การประเมินผู้เรียน (Student Assessment) ได้ประเมินผู้เรียนในประเด็นต่างๆ ต่อไปนี้คือ 

การรับเข้านักศึกษาใหม่  การประเมินผู้เรียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการศึกษา และการสอบก่อน

สำเร็จการศึกษา  โดยกระบวนการรับเข้านักศึกษาใหม่ ถูกกำหนดโดยบัณฑิตวิทยาลัย และแจ้งให้

ผู้สนใจเข้าศึกษาต่อได้ทราบล่วงหน้าโดยสื่อต่าง ๆ  โดยเฉพาะการใช้สื่อทางอินเตอร์เน็ต   และทาง

บัณฑิตวิทยาลัย ได้ส่งข้อมูลของผู้สมัครมายังอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรเพื่อพิจารณาสมบัติใน

การเข้าสอบคัดเลือกต่อไป  โดยทางคณะกรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตร  ได้แต่งตั้งกรรมการผู้

คัดเลือกผู้สมัครที่มีสมบัติและความสามารถที่เหมาะสม  รวมทั้งเชิญอาจารย์ผู้สอนเข้าร่วมรับฟัง 

และร่วมพิจารณาให้ความเห็น และ/หรือเลอืกผู้สมัครที่มสีมบัติเหมาะสม มาร่วมทำงานวิจัยเพื่อการ

สำเร็จการศึกษาต่อไป    หลังจากนั้นทางบัณฑิตวิทยาลัยแจ้งให้ผู้เข้าสอบถึงกำหนดการ สถานที่ใน

การสอบคัดเลือก ต่อไป  ในระหว่างการสอบกรรมการสอบ และอาจารย์ผู้สอนก็จะได้ซักถามและ

ตรวจสอบความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์  ตลอดจนพิจารณา และปรับแต่งขอ้เสนอในการทำ

วิจัย (Research Proposal) ของผู้สมัครต่อไปเพื่อให้ผู้สมัครสามารถเป็นนักศึกษาที่สามารถเรียนรู้ 

ปฏิบัติงาน นำเสนอผลงานได้อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพตามข้อกำหนดของหลักสูตร เช่นการ

ทำงานที่มีความทันสมัย มีนวัตกรรม มีความโดดเด่น และสามารถสำเร็จการศกึษาได้ในระยะเวลาที่

กำหนด โดยมีคุณภาพและมาตรฐานตรงตามข้อกำหนด เมื่อนักศกึษาได้รับการคัดเลือกเข้าศึกษาใน

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต แล้ว   นักศึกษาจะต้องผ่านการประเมินผลในการเรียนรู้ในแต่ละ

รายวิชา ซึ่งได้กำหนดหลักเกณฑ์และแนวทางและผู้สอนได้แจ้งให้นักศึกษาทราบแล้วใน มคอ. 3  

และเมื่อสิ้นสุดภาคการศึกษานักศึกษาจะได้ประเมินการสอนในเชิงของผู้สอน  สิ่งสนับสนุน และ

ข้อเสนอแนะ ซึ่งจะระบุไว้ใน มคอ. 5  ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ตรวจสอบ มคอ. 3 และ 

มคอ. 5 และแจง้ขอ้สังเกต หรอืข้อควรปรับปรุงต่างๆ  ไปสู่ผูส้อนต่อไป 

การสอบก่อนสำเร็จการศึกษา นอกเหนือจากการสอบในรายวิชาต่างๆ  แล้วจะมีการสอบ

ประมวลความรอบรู้ อันเป็นการสอบถามถึงความรู้พื้นฐาน ความรู้ที่จำเป็น ทัศนคติ แนวคิด และ

การพัฒนาด้านต่างๆ  ของนักศึกษา  และการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์  

จากการสอบถามนักศึกษา โดยมีระดับคะแนน 5 ระดับ คือ น้อยที่สุด คือ 1  น้อย คือ 2  

ปานกลางคือ 3  มากคือ 4 มากที่สุดคือ 5  พบว่านักศึกษาได้รับทราบข้อมูลในเรื่องของความ

เหมาะสมในด้านหลักสูตร / รายวิชา /วิธีการสอนและวัดผล คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย   3.00/5.00  โดย

มีนักศึกษา จำนวน 2 รายให้ความเห็นว่า เป็นจุดแข็ง  และหลักสูตรได้สอบถามนักศึกษาถึงการได้

รับทราบในเรื่องของกระบวนการรับสมัคร และคัดเลือกนักศึกษา มีความเหมาะสม เป็นธรรม  

พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.66 /5.00  โดยมีนักศึกษา จำนวน 2 รายให้ความเห็นว่า เป็นจุดแข็ง และ
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นักศึกษาอีก 1 รายที่เหลอืให้ความเห็นว่าเป็นจุดอ่อน นักศึกษาให้ความเห็นว่าหลักสูตร ได้ปฐมนิเทศ 

นักศึกษาในช่วงแรกของการเข้าศึกษามีคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00 ทั้งนี้นักศึกษายังได้ให้ความคิดเห็น

เกี่ยวข้องกับการได้ความรู้ /ทักษะ/ เจตนคติ ด้านต่าง ๆ ตรงตามรายวิชาที่ได้ศึกษา คิดเป็นคะแนน

เฉลี่ย  3.00/5.00 โดยมีนักศึกษาจำนวน 2 รายได้ให้ความคิดเห็นว่าเป็นจุดแข็ง  นักศึกษาเห็นว่า

หลักสูตรมีโครงการเตรียมความพร้อมด้านต่างๆ  เพื่อให้นักศึกษาสำเร็จตามเป้าหมาย มีคะแนน

เฉลี่ย 3.66/5.00  นักศึกษามีส่วนร่วมในกิจกรรมพัฒนาความรู ้ ความสามารถมีคะแนนเฉลี่ย 

4.00/5.00  นักศึกษามีส่วนร่วมในการตัง้ขอ้สังเกตและเสนอแนะเพื่อการพัฒนาหลักสูตร / การเรียน 

/ สอน มีคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00  นักศึกษาทราบถึงกระบวนการอุทธรณ์ร้องทุกข์ เกี่ยวกับหลักสูตร 

/การเรียน/สอน / ประเมินผล มีคะแนนเฉลี่ย 3.66/5.00 

 

(อ้างอิง http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/applyStep.pdf) 

http://www.education.mju.ac.th/gradAdmission/applyStep.pdf


47 
 

ในการสนับสนุนให้เกิดความสอดคล้องเชิงโครงสร้างของหลักสูตร หลักสูตรได้ใช้วิธีการ

ประเมินผลที่หลากหลายที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  โดยการประเมินได้วัดผลสัมฤทธิ์

ของผลการเรียนรู้ทั้งหมดที่ปรากฏอยู่ในผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชา  โดยทาง

หลักสูตรได้ปฏิบัติดังนี ้ คือ การประเมินผลของการเรียนจากนักศึกษาเพื ่อให้สอดคล้องเชิง

โครงสรา้งของหลักสูตรและได้ผลสอดคล้องกับผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง   ได้มกีารวัดผลสัมฤทธิ์ของ

ผลการเรียนรู้ในหลายรูปแบบ เช่นการสอบ  การสังเกตพฤติกรรม การดูความก้าวหน้าของการ

เรียนรู้  ความรับผิดชอบต่องานที่ได้รับมอบหมาย  การมีคุณธรรม  การสื่อสารติดต่อสัมพันธ์ และ

สื่อสารกับเพื่อนร่วมชั้นเรียน และผู้สอน  การนำเสนอผลงาน และมอบหมายโครงงาน หรือใน

รายวิชาต่างๆ   

จากการทำแบบสอบถาม พบว่านักศึกษาเข้าใจถึงกระบวนการประเมิน สอบวัดผล การ

นำเสนอผลงาน เพื่อการสำเร็จการศึกษาคิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.33/5.00 

ได้สอบถามอาจารย์ความเห็นว่าผูส้อนได้วัดผลในวิชาที่สอน สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ. 

3  คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.57/5.00 

เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินมีการกำหนดล่วงหน้า เพื่อวัตถุประสงค์ในการประเมินผลวินิจฉัย 

การประเมินผลระหว่างเรียน และการประเมินผลสรุป โดยการประเมินผลระหว่างการศึกษา ผู้สอน

ได้แนะนำแนวทางการศึกษา กำหนดการ  แผนการสอน   และการประเมินผล  ในรูปแบบ มคอ. 3  

ให้นักศึกษาได้ทราบในคาบแรกของการศึกษา  ใน มคอ. 3 ได้ระบุรวมถึงช่วงเวลาการประเมิน 

วิธีการประเมิน การกำหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจายน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้

คะแนนและการตัดเกรด และทางกรรมการผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรได้ตรวจ มคอ. 3 และส่ง

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง มคอ. 3 ไปยังผูส้อนด้วยซึ่งทางกรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตรได้ถือว่า

กระบวนการนี้เป็นกระบวนการทวนสอบด้วย 

ได้สอบถามอาจารย์ ทำให้เห็นว่าผูส้อนได้วัดผลในวิชาที่สอน สอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน มคอ. 

3  คิดเป็นคะแนนเฉลี่ย 4.57/5.00  และยังเห็นว่าได้ประเมินผลงาน พฤติกรรมและความรับผิดชอบ

ของนักศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ. 3  มีคะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00 

สำหรับแนวทางการประเมินผู้เรียน ได้กำหนดแสดงใน มคอ. 3  และได้ชี้แจงให้นักศึกษา

ทราบ โดยยึดแนวทางการประเมินจากองค์ความรู้  ความเข้าใจ ทักษะด้านต่างๆ    การใส่ใจให้

ความร่วมมือกับระบบการเรียนการสอน ความรับผดิชอบของนักศกึษา  เพื่อให้นักศึกษาได้มีผลการ

เรียนรู ้ตาม PLO และ CLO คุณลักษณะของบัณฑิตที ่พ ึงประสงค์ของหลักสูตร โดยการวัด 

ประเมินผลจะประเมินผล และกระจายน้ำหนักการประเมินผลในลักษณะที่หลากหลายเช่นการวัดผล

จากการสอบ  การวัดผลจากการอภิปราย  การนำเสนอ  พฤติกรรมและความรับผิดชอบของ

นักศึกษา  ซึ่งจะประเมินตั้งแต่เริ่มแรกกระบวนการศึกษาวิชาต่างๆ   ไปจนถึงสิ้นสุดการศึกษาใน
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รายวิชานั้น ๆ โดยในระหว่างภาคการศึกษา อาจารย์ก็จะได้วิเคราะห์ และแนะนำนักศึกษาให้เกิด

กระบวนการพัฒนาและเรียนรู้ให้ได้ผลดียิ่งขึ้นดว้ย 

จากการสอบถามนักศึกษาถึงการรับรู้เกี่ยวกับ ผลการวัดผลในแต่ละรายวิชาสามารถทำให้

สามารถเข้าใจถึงความสำคัญของระดับความรู้ที่ได้กับเกรด นักศึกษาได้ตอบโดยมีคะแนน 4 ซึ่งอยู่

ในระดับมาก จำนวน 2 ราย อีก 1 ราย ตอบว่าไม่ทราบ 

เมื่อสอบถามไปยังอาจารย์ในเรื่องของการได้วัดผลในรายวิชาว่าสอดคล้องกับที่ระบุไว้ใน 

มคอ. 3 หรอืไม่ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย  4.57/5.00 

ในเรื่องของกำหนดมาตรฐานที่ใช้ในแผนการประเมินอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสูตร  

ได้กระทำดังนี้คอื การประเมนิผู้เรยีน ได้ประเมนิตามแผนการวัดผล ในสัดส่วนการวัดผล และได้ระบุ

ไว้ใน มคอ. 3 ซึ่งการประเมินได้ประเมินจาก learning outcome ต่าง ๆ  ในความสอดคล้องกับ PLO 

ของหลักสูตร และ CLO ของรายวิชา เพื่อให้ได้บัณฑิตมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของ อาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้จัดวาระการประชุมเพื่อการทวนสอบรายวิชาทั้งการทวนสอบ มคอ. 3 และ 

มคอ. 5 โดยหากพบว่าสาระในมคอ. 3 และมคอ. 5 ไม่สอดคล้องกับเกณฑ์หรือมาตรฐานที่กำหนด 

หรอื มาตรฐานในการประเมินผลคลาดเคลื่อนจากที่ระบุไว้ใน มคอ. 3 หรอืมีขอ้คิดเห็นจากนักศึกษา 

ก็จะระบุไว้ใน มคอ. 5 ซึ่งจะนำมาพิจารณาและปรับปรุงในปีการศกึษาต่อ ๆ  ไป เพื่อเป็นการพัฒนา

ระบบการประเมินที่ชัดเจน และมีความสอดคล้องกับมาตรฐานของหลักสูตรยิ่งขึ้น  ซึ่งจากการ

สอบถามนักศึกษาถึงเรื่องความเข้าใจถึงกระบวนการประเมิน สอบวัดผล การนำเสนอผลงาน เพื่ อ

การสำเร็จการศึกษา พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 4.33 /5.00   

ในการนำกระบวนการและวิธีการประเมินมาใช้เพื่อเป็นการยืนยัน การประเมินผู้เรียนมี

ความสมเหตุสมผลน่าเชื่อถือ และดำเนินการโดยเที่ยงธรรม  ได้กระทำดังนี้คือ การประเมินต่างๆ  

ได้ประเมนิตามผลงานจากความเข้าใจของนักศกึษาเช่นการถามตอบ ในห้องเรยีน สังเกตพฤติกรรม 

และการเรียนรู้ จากการสอนในภาคปฏิบัติ  รวมไปถึงการมอบหมายงานให้นักศึกษาทำ  และการ

นำเสนอและตอบคำถามของนักศึกษา  ทำให้การประเมิน ผลงานเป็นไปได้หลายมิติ และได้ผลที่มี

ลักษณะแสดงผลตามความสามารถ ร่วมกับผลการเรียนรู้จากตัวนักศึกษาแต่ละบุคคลอย่างเป็น

อิสระ ไม่มีอทิธิพลจากนักศึกษาอื่นๆ  มาเกี่ยวข้อง   ทั้งนี้ หากผลการประเมินต่างๆ  มีการเบี่ยงเบน 

และมีรายละเอียดที่ไม่ตรงหรือสอดคล้อง มคอ.3 นักศึกษาก็สามารถมีข้อคิดเห็นได้ โดยนักศึกษา

สามารถประเมินผู้สอนได้ในการประเมินผลการสอน (ออนไลน์) ซึ่งผู้สอนจะไม่ทราบได้ว่านักศึกษา

ผู้ใดเป็นผู้ให้ข้อคิดเห็นนั้น  และทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรก็จะได้นำข้อคิดเห็นเหล่านั้นไป

พิจารณา ในการประชุมกรรมการผู้รับผดิชอบหลักสูตรเพื่อหาทางแก้ไขอย่างเป็นรูปธรรม  อนึ่งหาก

มีข้อร้องเรียนจากทางนักศึกษา  ทางอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรก็จะนำข้อร้องเรียน ผ่าน

กระบวนการซึ่งกำหนดไว้โดยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร แต่ในขณะนี้ยังไม่ได้เกิดข้อ
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ร้องเรียนซึ่งจากการสอบถามนักศึกษาถึงเรื่องความเข้าใจถึงกระบวนการประเมิน สอบวัดผล การ

นำเสนอผลงาน เพื่อการสำเร็จการศึกษา พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 4.33 /5.00   

ในการติดตามการประเมินผลเพื่อระบุความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของวิธีการประเมิน

ระบุเป็นลายลักษณ์อักษรและมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ และนำไปใช้ทดสอบและพัฒนา

แนวทางประเมินใหม่ ๆ ได้ รวมทั้งมีการพัฒนาวิธีการประเมินผลแบบใหม่ ๆ  ได้กระทำดังนี ้คือ

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ได้มีการประชุมเพื่อติดตามความก้าวหน้าในระหว่างการศึกษาของ

นักศึกษาด้วยกระบวนการสังเกต  สอบถาม ปรึกษาหารือระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

และคณาจารย์ผู้สอน ตลอดจนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์  เป็นระยะ ทั้งนี้เพื่อให้การประเมินผล

เป็นระยะ เป็นระบบ และสามารถนำผลการประเมินไปพัฒนาต่อเนื่องไปสู่แนวทางการศึกษา 

กำหนดเวลาและวิธีการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษาแต่ละคนได้อย่างมีคุณภาพและเหมาะสม  

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังได้ประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนในการประชุมเพื่อรับรองผลการ

ประเมิน(เกรด) ในแต่ละรายวิชา ในแต่ละภาคการศึกษา  ซึ่งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะได้รับ

ฟังรายงานผลการการประเมินของนักศึกษาในลักษณะของแนวโน้ม  และผลเป็นรายบุคคลในแต่ละ

รายวิชา รวมทั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังจะได้โอกาสซักถามอาจารย์ผู้สอน  หากมีข้อสงสัย

ในเรื่องการประเมินผล 

ในเรื่องของรับรู้ถึงสิทธิ์ในเกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์  ทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

ได้มีการแจ้งให้นักศึกษาในการปฐมนิเทศ เพื่อให้นักศึกษารับรู้ถึงสิทธิ์ในกระบวนการที่เกี่ยวข้องกับ

การอุทธรณ์ หรือการร้องเรียน  อนึ่งคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรได้ มีหนังสือเกี่ยวกับ

กระบวนการอุทธรณ์และข้อร้องเรียน ซึ่งทางอาจารย์ผู้รับผิดชอบจะได้ถือเป็นแนวทางในการปฏิบัติ

ต่อไป โดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมกันเพื่อร่างแนวทางและขั้นตอนในการอุทธรณ์ร้อง

ทุกข์ และชีแ้จงให้นักศกึษาได้ทราบแล้ว (อ้างองิ ไฟล์ขั้นตอนและแบบฟอร์มอุทธรณ์) 

 

GAP Analysis 

ข้อ ข ้ อ ก ำ ห น ด ข อ ง

หลักสูตร 

ช่องว่าง (Gaps) ในการปฏิบัติ ข ้อม ูลท ี ่ต ้องการ

เพื ่อปร ับปรุงการ

ปฏิบัติ 

5.1 การประเมินผู ้เร ียนมี

ค ว า ม ส อ ด ค ล ้ อ ง

โ ค ร ง ส ร ้ า ง กั บ

ผลสัมฤทธิ์ของผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง [1, 2] 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ควรต้อง

วิเคราะห์ มคอ. 3 และ มคอ. 5 ในแต่ละ

รายวิชา และพิจารณาถึงความสัมพันธ์

ของสัดส่วนของการประเมิน คะแนนและ

วิธ ีการประเมิน ที ่ม ีความสัมพันธ์กับ

ผลการว ิ เ ค ร า ะห์  

มคอ. 3 และ มคอ. 5 

ต ล อ ด จ น ค ว า ม

คิดเห็นของนักศึกษา

ในแต่ละรายวิชา เพื่อ

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDI1&method=inline
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โครงสร้าง และจุดประสงค์ของหลักสูตร 

ให้มากขึ้น เพื่อให้นักศึกษาได้รับผลการ

ประเมินที่มีความสอดคล้องกับ ELO ให้

ชัดเจนยิ่งขึ้น  โดยอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตร จะได้แนะนำอาจารย์ผู้สอน ให้

ระบุเกณฑ์ต่างๆ  ให้สอดคล้องกับผลการ

ว ิ เคราะห ์ของอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตร และต้องแจ้งให้อาจารย์ผู้สอน

ทราบก่อนการเปิดภาคการศึกษาในช่วง

ก่อนการจัดส่ง มคอ. 3  นอกจากนี้แล้ว

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรจะต้อง

ตรวจและวิเคราะห์ผลการศึกษาของ

นักศึกษา  ข้อคิดเห็นของนักศึกษา  ข้อที่

ควรปรับปรุงของหลักสูตร จาก มคอ. 5 

ด้วย และหลักสูตรต้องชี้แจง LO ต่าง ๆ  

ให้นักศึกษาเข้าใจในการปฐมนิเทศ และ

ระบุไว ้ใน มคอ. 3 พร้อมทั ้งช ี ้แจงให้

นักศึกษาเข้าใจในคาบแรกของการเปิด

สอนวิชาต่างๆ  ดว้ย 

นำผลการวิเคราะห์

ต ่ า ง ๆ   แ จ ้ ง ใ ห้

อาจารย์ผูส้อนต่อไป 

5.2 การประเม ินผ ู ้ เ ร ียน 

รวมถ ึงช ่วงเวลาการ

ป ร ะ เ ม ิ น  ว ิ ธ ี ก า ร

ประเมิน การกำหนด

เกณฑ์ประเม ิน การ

กระจายน้ำหนักการ

ป ร ะ เ ม ิ น  ไ ป จ น ถ ึ ง

เกณฑ์การให้คะแนน

และการต ัด เกรด มี

ค ว า ม ช ั ด เ จ น แ ล ะ

การกำหนดเกณฑ์ประเมิน การกระจาย

น้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การ

ให้คะแนนและการตัดเกรด ยังขาดความ

ชัดเจนและสื่อความที่เกี่ยวข้องได้   

ท า ง อ า จ า ร ย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร

จะต้องแจ้งอาจารย์

ผ ู ้ สอน ให ้ ระบ ุ ให้

ช ัด เจนใน มคอ.  3   

แ ล ะ อ า จ า ร ย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร

จะต้อง  ตรวจสอบ 

ม ค อ .  3  ภ า ย ใ น

ระยะเวลา ไม่เกิน 7 
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ส ื ่ อ ส า ร ใ ห ้ ผ ู ้ เ ร ี ย น

รับทราบ [4, 5]  

 

วัน หลังจากเปิดภาค

การศึกษา เพื่อที ่จะ

แจ้งให้อาจารย์ผู้สอน 

ทราบต่อไป  

 

5.3 เกณฑ์การให้คะแนน

และแผนการให้คะแนน

ถูกใช้ในการประเมิน

เ พ ื ่ อ ย ื น ย ั น ค ว า ม

เที่ยงตรง ความเชื่อมั่น

และความโปร ่งใสใน

การประเมินผู้เรียน [6, 

7]  

 

ต ้องแจ ้ งข ้อม ูล  กระบวนการ และ

ข้อกำหนดต่าง ๆ ในกระบวนการประเมิน

ผู้เรียน และการตัดเกรดต่างๆ  ตลอดจน

การร ้องเร ียน ให ้น ักศ ึกษาได ้ทราบ 

เนื่องจากนักศึกษาอาจจะไม่ทราบว่า ใน

ปัจจุบันมีการประชุมระหว่างอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน

ในว ันประช ุมก ่อนการประกาศ ผล

การศึกษา(เกรด) แก ่น ักศ ึกษา โดย

อาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับฟัง

ความเห ็นในการให ้ระด ับเกรด หร ือ

ซักถามในกรณีที่มีความสงสัย  อย่างไรก็

ตามความไม่เชื่อมั่นหรือความไม่โปร่งใส

ในการประเม ินผ ู ้ เ ร ียนทางอาจารย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะได้ติดตามจาก

ข้อรอ้งเรียนของนักศึกษาต่อไป ซึ่งขณะนี้

ย ั ง ไม ่ม ีข ้อร ้องเร ียน และหากม ีข ้อ

ร ้องเร ียนทางอาจารย ์ผ ู ้ ร ับผ ิดชอบ

หลักสูตรจะได้พิจารณาใช้แนวทางในการ

พิจารณาข้อร้องเรียนซึ่งจัดทำโดยคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อ

ดำเนนิการต่อไป 

วิธีการได้มาซึ่งข้อมูล

จากอาจารย์ผู ้สอน 

แล ะน ั ก ศ ึ ก ษ า  ท ี่

ถ ูกต ้องปราศจาก

อคต ิ และสามารถ

นำไปปรับปรุงแก้ไข

ได ้ด ้วยระบบ และ

กลไกที่เหมาะสม   
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5.4 ม ี ก า ร ใ ห ้ ข ้ อ มู ล

ป้อนกลับเกี่ยวกับการ

ป ร ะ เ ม ิ น ผ ู ้ เ ร ี ย น ท ี่

เหมาะสมแก่เวลาและ

ช่วยพัฒนาการเรียนรู ้ 

[3]  

 

อาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบหลักสูตรต้องจัด

กระบวนการติดตามการประเม ินผล

ผู้เรียนในหลายช่วงระยะการศึกษา  โดย

ทางอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้มี

ข้อตกลงในจัดการประชุมนักศึกษา ภาค

การศึกษาละ 2 ครั้งคือช่วงต้นของภาค

การศ ึกษาซ ึ ่ งรวมถ ึงการปฐมน ิ เทศ

นักศึกษาใหม่   และหลังจากสัปดาห์สอบ

กลางภาคการศึกษา เพื่อติดตามความ

เข้าใจของนักศึกษาที ่ม ีต ่อรายวิชาใน

หลักส ูตรจากการพิจารณา มคอ. 3 

ในช่วงต้นและติดตามความก้าวหน้าของ

การศึกษา หรือความคาดการณ์ของผล

การศึกษาในช่วงสัปดาห์หลังการสอบ

กลางภาคการศึกษา และก่อนการหมด

เขตการเพิกถอนรายวิชาต่าง ๆ  โดย

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจะต้องหา

ข้อมูลเกี่ยวกับพฤติกรรมการเรียน และ

ผลการเรียนของนักศึกษาจากอาจารย์

ผ ู ้สอน และบ ุคลากรสายสน ับสนุน

วิชาการ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับการเรียน 

การสอนเพ ื ่อให ้ได ้ข ้อม ูลที ่ครบถ้วน 

เหมาะสมสามารถนำไปประกอบในการ

ประเมิน และเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของ

นักศึกษาในด้านต่างๆ ได้ 

ข้อมูลจากนักศึกษา 

อาจารย์ผู ้สอน และ

บ ุ ค ล า ก ร ส า ย

สน ับสน ุนว ิชาการ 

หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับ

การเรียน การสอน 

 

5.5 ผ ู ้ เร ียนร ับร ู ้ถ ึงส ิทธ ิ์

เกี ่ยวกับกระบวนการ

อุทธรณ์ [8] 

ขณะนี้ทางผู ้เรียนได้รับรู ้สิทธิ ์เกี ่ยวกับ

กระบวนการอุทธรณ์ จากการปฐมนิเทศ

นักศ ึกษา ทางอาจารย ์ผ ู ้ร ับผ ิดชอบ

วิธีการจัดทำช่องทาง

การร้องเรียนรูปแบบ

ต ่างๆ ท ี ่ เหมาะสม 

ทั้งนี้เพื่อให้มีลักษณะ
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 หล ักส ูตรจะได ้จ ั ดทำข ้อม ูล  หร ื อ

รายละเอียดในการอุทธรณ์เป็นระบบ 

ข ั ้นตอน ลายล ักษณ์อ ักษร และให้

ส ามารถส ่ ง ข ้ อม ู ลมาย ั ง อ าจ า ร ย์

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้อย่างเหมาะสม

ต่อไป  

 

เป ็นส ่วนต ัว(ของผ ู้

ร้องเรียน)   ความลับ 

และไม่ม ีผลกระทบ

ต่อการเรียนรู ้ และ

ผลเสียหายอื่นใดต่อ

น ักศ ึกษา หากเป็น

การกระทำโดยสุจรติ 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การประเมินผู้เรยีน 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 การประเมินผู้เรียนมีความสอดคล้องโครงสร้างกับ

ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [1, 2] 

 

 /      

5.2 การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน 

วิธีการประเมิน การกำหนดเกณฑ์ประเมิน การ

กระจายน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้

คะแนนและการตัดเกรด มีความชัดเจนและสื่อสาร

ให้ผู้เรยีนรับทราบ [4, 5]  

 /      

5.3 เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้

ในการประเมินเพื่อยืนยันความเที่ยงตรง ความ

เชื่อมั่นและความโปร่งใสในการประเมินผู้เรียน [6, 

7]  

 /      

5.4 มีการให้ขอ้มูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมินผู้เรียน

ที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการเรียนรู ้[3]  

 /      

5.5 ผูเ้รียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุทธรณ์ [8]  /      

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)  /      
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AUN-QA criterion 6  คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 

ผลการดำเนินงาน 

6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบทอดตำแหน่ง เลื่อนตำแหน่ง การปรับ

วิธีการจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง การสิ้นสุดตำแหน่ง และแผนการเกษียณ) ตอบสนอง

ต่อความต้องการด้านการศึกษา การวจิัย และการบรกิารวชิาการ [1] 

 ในการคัดเลือกอาจารย์ใหม่ มีการกำหนดคุณสมบัติที่ต้องการอย่างชัดเจน และผู้สมคัรต้อง

ผ่านการสอบสัมภาษณ์ การนำเสนองานเป็นภาษาอังกฤษ โดยมีคณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้ง

จากคณะ โดยมีอาจารย์จากหลักสูตรร่วมในการประเมินและคัดเลือกอาจารย์ใหม่ด้วย เพื่อใหม้ั่นใจ

ว่าหลักสูตรจะได้บุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถรอบด้าน และเป็นบุคคลที่มีทัศนคติที่ดีต่อองค์กร

ตามที่สาขาวิชาฯ คาดหวัง เพื่อจะได้ส่งผลดใีนการสอนและดูแลนักศึกษาทำงานวิจัยได้เป็นอย่างดี มี

ผลงานวิจัย (วิทยานิพนธ์) ที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติ และ/หรือ นานาชาติต่อไป  

เมื่อพิจารณาแผนการเกษียณอายุราชการ พบว่ามีช่วงปี 2564 จะมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรจะเกษียณ 2 ท่าน ดังตาราง 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ปีที่เกษียณอายุราชการ 

รศ.ดร.วิจติรา แดงปรก 2567 

ผศ.ดร.ฉวีวรรณ พันธ์ไชยศรี 2564 

อ.ดร.ธเนศ แก้วกำเนิด 2564 

ส่วนอาจารย์ประจำหลักสูตรพบว่า ไม่มผีูเ้กษียณอายุราชการภายใน 5 ปี ดังตาราง 

อาจารย์ประจำหลักสูตร ปีที่เกษียณอายุราชการ 

รศ.ดร.วิวัฒน์ หวังเจรญิ 2570 

ผศ.ดร.กรผกา อรรคนิตย์ 2572 

ผศ.ดร.ชนันท์ภัสร์ ราษฎร์นยิม 2576 

ผศ.ดร.ธีระพล เสนพันธุ์ 2590 

ผศ. ดร.ฤทธิชัย อัศวราชันย์ 2579 

อ.ดร.กนกวรรณ ตาลดี 2587 

อ.ดร.จติราพร งามพีระพงศ์ 2583 

(อ้างอิง รายชื ่อบุคลากรสายวิชาการ  ที ่จะเกษียณอายุราชการ สังกัดคณะวิศวกรรมและ

อ ุ ต ส า ห ก ร ร ม เ ก ษ ต ร  ท ี ่  website ก อ ง ก า ร เ จ ้ า ห น ้ า ท ี่  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  

http://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach_retire.php?group=all&ry=2564&fact=2

0400&educ=all&show=1) และ https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx) 

http://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach_retire.php?group=all&ry=2564&fact=20400&educ=all&show=1)%20และ
http://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach_retire.php?group=all&ry=2564&fact=20400&educ=all&show=1)%20และ
http://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach_retire.php?group=all&ry=2564&fact=20400&educ=all&show=1)%20และ
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ทางหลักสูตรจึงได้ทำบันทึกแจ้งการวางแผนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรแทนอาจารย์ที่

เกษียณ ในปีการศึกษา 2564 คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร..ฉวีวรรณ พันธ์ไชยศรี และ อ. ดร.ธเนศ 

แก้วกำเนิด โดยจะมี ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระพลและ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฤทธิชัย อัศว

ราชันย์ มาแทน ตามบันทึกข้อความที่ อว 69.6.2/91 ลงวันที่ 11 ธันวาคม 2562 เรื่อง แผนการ

จัดการเกี่ยวกับอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร เพื่อให้มีคุณภาพและปริมาณของบุคคลากรสาย

วิชาการตอบสนองต่อความตอ้งการดา้นการศึกษา วจิัย และบริการวิชาการได้  

ในปีการศึกษา 2563 ทางหลักสูตรได้ตำแหน่งอาจารย์ใหม่มา 1 ตำแหน่ง และได้มีการ

ประกาศรับสมัครอาจารย์ใหม่ เผยแพร่ในเวปไซต์ของกองการเจ้าหน้าที่เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2564 

ซึ่งจะหมดเขตรับสมัครในวันที่ 31 พฤษภาคม 2564 (อ้างอิง ประกาศคณะกรรมการบริหารงาน

บุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่ 45/2564 เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ สังกัดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ลงวันที่ 28 

เมษายน พ.ศ. 2564 โดยมีอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรมีบทบาทในการเป็นกรรมการสอบคัดเลอืก

อาจารย์ใหม่ในครั้งนีด้้วย (อ้างองิ คำสั่งแต่งตั้งกรรมการสอบ) 

คณาจารย์รับการสนับสนุนพัฒนาโดยสามารถเข้าร่วมการประชุมวิชาการได้ทั้งในระดบัชาติ

และนานาชาติ ในงบประมาณ 10,000 บาทเริ่มต้น และสามารถขอเพิ่มเติมได้ในกรณีในการไป

นำเสนองานวิจัยด้วยวาจาในการประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ  เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้และ

ประสบการณ์ทางดา้นการวิจัย 

หลักสูตรได้สนับสนุนให้อาจารย์ได้ทำงานบริการวิชาการร่วมกับคณาจารย์ในคณะอื่นและ

ชุมชน/ภาคเอกชน โดยเป็นการทำงานในเชิงบูรณาการซึ่งจะทำให้คณาจารย์ผู้ทำวิจัย และ/หรือ 

บริการวิชาการได้เข้าใจทั้งทฤษฎแีละได้รับองค์ความรู้จากงานวิจัย หรอืเห็นปัญหาจรงิในการทำงาน

จริงกับชุมชนและภาคเอกชน และแนวทางแก้ไขปัญหา และสามารถนำความรู้ที่ได้มาถ่ายทอดหรือ

ประยุกต์ใช้กับการเรียนการสอนได้อย่างมีประสทิธิภาพต่อไป  

 

ตาราง ตัวอย่างการทำงานวิจัยเชิงบูรณาการระหว่างอาจารย์ในหลักสูตรร่วมกับคณาจารย์

ในคณะอื่นและผู้ประกอบการ 

ที่ อาจารย์ใน

หลักสตูร 

บุคคลภายนอ

ก 

ชื่อโครงการวจิยั แหล่งทุน ระยะเวลา 

1 1.รศ. ดร.วิจิ

ตรา แดงปรก 

1.รศ. ดร.

มงคล ถิรบุญ

ยานนท ์(คณะ

วิทยาศาสตร์ 

การสกดัสารออกฤทธิ์

ทางยาและการพัฒนา

ผลติภัณฑ์อาหารสำหรับ

ผูสู้งอายุจากเห็ดถั่งเช่าสี

ทอง 

สำนักวิจัย

และส่งเสริม

วิชาการ

เกษตร 

1/10/62-

31/9/63 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjY3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjY2&method=inline
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ที่ อาจารย์ใน

หลักสตูร 

บุคคลภายนอ

ก 

ชื่อโครงการวจิยั แหล่งทุน ระยะเวลา 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ)้ 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ ้

2 1.รศ. ดร.วิจิ

ตรา แดงปรก 

1.รศ. ดร.

มงคล ถิรบุญ

ยานนท ์(คณะ

วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ)้ 

สภาวะที่เหมาะสมต่อ

การกระตุ้นการผลิตสาร

ออกฤทธิ์ทางยาใน

กระบวนการเพาะเลี้ยง

เห็ดถั่งเช่าสีทอง 

สำนักวิจัย

และส่งเสริม

วิชาการ

เกษตร 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ ้

1/10/62-

31/9/63 

3 1.รศ. ดร.วิจิ

ตรา แดงปรก 

1.รศ. ดร.

มงคล ถิรบุญ

ยานนท ์(คณะ

วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ)้ 

2.รศ.ดร.วาที 

คงบรรทัด 

(คณะ

วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ)้ 

การเพาะเลี้ยงเห็ดถั่งเช่า

สีทองให้มสีารออกฤทธิ์

ทางยาสูงและมี

ประสิทธิภาพในการ

ป้องกันและ/หรือ

บำบัดรกัษาโรคในเชงิ

พาณชิย์ 

สำนักวิจัย

และส่งเสริม

วิชาการ

เกษตร 

มหาวิทยาลยั

แมโ่จ้ 

1/10/62-

31/9/63 

4 1.รศ. ดร.

วิวัฒน์ หวัง

เจริญ 

2.รศ. ดร.วิจิ

ตรา แดงปรก 

3.อ.ดร.จติรา

พร งามพีระ

พงศ ์

1.ผศ.ดร.วรา

ภรณ์ แสงทอง 

(คณะ

วิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ)้ 

การศกึษาคุณภาพทาง

เคมีและการสีของเมล็ด

ของสายพนัธุ์ข้าวทีไ่ด้

จากโครงการย่อยที่ 1 

และโครงการย่อยที่ 2 

สำนักวิจัย

และส่งเสริม

วิชาการ

เกษตร 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ ้

1/10/62-

31/9/63 
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ที่ อาจารย์ใน

หลักสตูร 

บุคคลภายนอ

ก 

ชื่อโครงการวจิยั แหล่งทุน ระยะเวลา 

5 1.อ.ดร.ธเนศ 

แก้วกำเนิด 

1.อ.ดร.วาธิณ ี

อินทรพงษ์

นุวัฒน์ (คณะ

เทคโนโลยีการ

ประมงและ

ทรัพยากรทาง

น้ำ 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ)้ 

2.ดร.ภัสสร์

พัณณ์ ศรวีิชัย 

(คณะ

เทคโนโลยีการ

ประมงและ

ทรัพยากรทาง

น้ำ 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ)้ 

การพัฒนาและปรับปรุง

กระบวนการผลิตนำ้พริก

น้ำปูเพื่อความปลอดภัย

ทางดา้นอาหาร 

สำนักวิจัย

และส่งเสริม

วิชาการ

เกษตร 

มหาวิทยาลยั

แม่โจ ้

1/10/62-

31/9/63 

6 1.ผศ.ดร.

ฉวีวรรณ พันธ์

ไชยศร ี

1.บ.อัสนันท์

(ประเทศไทย) 

จำกัด 

หมูแผ่นรสพริกไทยเสฉ

วน (หมาล่า) 

บ.อัสนันท์

(ประเทศไทย) 

จำกัด 

1/10/62-

31/9/63 

7 1.ผศ.ดร.

ฉวีวรรณ พันธ์

ไชยศร ี

1.บ.อัสนันท์

(ประเทศไทย) 

จำกัด 

การพัฒนาผลติภัณฑ์มีท

โลฟบดหยาบโดยใช้แซน

แทนกัม 

บ.อัสนันท์

(ประเทศไทย) 

จำกัด 

1/10/62-

31/9/63 

(อ้างองิ https://erp.mju.ac.th/AUNQA005.aspx?year=2563&num=1&lv=2&fac=3&pro=14) 
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6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจำนวนนักศึกษาและภาระงานกับ

เกณฑ์มาตรฐาน และติดตามตรวจสอบข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัย

และการบรกิารวชิาการ [2] 

หลักสูตรมีจำนวนนักศึกษา 3 คนต่ออาจารย์ประจำหลักสูตร 9 คน (1 ต่อ 3) ซึ่งเพียงพอต่อ

การจัดการ ให้มีคุณภาพการสอนที่ดี รวมทั้งการดูแลในการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา  ซึ่ง

มาตรฐานกำหนดให้มีได้เท่ากับ 1 ต่อ 5 สำหรับอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลัก 

อาจารย์ประจำหลักสูตรทุกคนมีผลงานวิจัยมากเพียงพอ โดยมีผลงานวิจัยย้อนหลัง 5 ปีไม่

น้อยกว่า 3 เรื่อง   

 

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ 

ความรับผิดชอบต่อเสรีภาพทางวิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู ่ตำแหน่ง การเลื่อน

ตำแหน่งบุคลากรถูกกำหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน [4,5,6,7] 

การสรรหาและการเลื่อนตำแหน่งบุคลากรสายวิชาการยึดตามระบบคุณธรรม โดยพิจารณา

จากการสอน การทำวิจัย และการบริการวิชาการ ตามรายละเอียดใน website ของกองการ

เจ้าหน้าที่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หัวข้อ การประเมินผลการปฏิบัติงาน/เลื ่อนเงินเดือน (อ้างอิง  

http://personnel.mju.ac.th/assess.php )    โดยคณาจารย์ในหลักสูตรต้องได้รับการประเมิน

ภาระงานประจำปี ซึ่งกำหนดภาระงานและคะแนนขั้นต่ำ ตามตำแหน่งและระดับของคณาจารย์ โดย

คณาจารย์กรอกข้อมูลภาระงานด้านต่างๆ ได้แก่ การเรียนการสอน การวิจัย การบริการวิชาการ 

การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและอื่นๆ ในแบบฟอร์มที่กำหนดโดยมหาวิทยาลัย (APS) แล้วผ่านการ

ประเมินผลงานโดยประธานอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะฯ ต่อไป

ตามลำดับ  

การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรถูกกำหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน ดังปรากฏในหน้า website 

ของกองการเจ้าหน้าที่  มหาวิทยาลัยแม่โจ้ หัวข้อ  การขอตำแหน่งทางวิชาการ (ผศ., รศ., ศ.) 

(อ้างอิง https://apds.mju.ac.th/) 

หลักสูตรได้สนับสนุนใหอ้าจารย์ประจำหลักสูตรมกีารขอตำแหน่งทางวิชาการ โดยหลักสูตร

ได้มีผู้ช่วยศาสตราจารย์เพิ่มมา 1 คนในปีการศึกษา 2563 คือ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชนันท์ภัสร์ 

ราษฎร์นิยม และมีอาจารย์ที่อยู่ระหว่างการยื่นขอตำแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 1 คนคือ อาจารย์ 

ดร.กนกวรรณ ตาลดี ทั้งนี้ คณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัยจะแต่งตัง้

คณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนและเอกสารที่ใช้ประเมินผลการสอน ตามความเห็นชอบของ

คณะกรรมการประจำคณะ และแต่งตั้งคณะกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อประเมินผลงานทางวิชาการ 

รวมทั้งจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวชิาการต่อไป  

http://personnel.mju.ac.th/assess.php
http://personnel.mju.ac.th/assess.php%20โดยคณาจารย์ในหลักสูตรต้องได้รับการประเมินภาระงานประจำปี
http://personnel.mju.ac.th/assess.php%20โดยคณาจารย์ในหลักสูตรต้องได้รับการประเมินภาระงานประจำปี
http://personnel.mju.ac.th/assess.php%20โดยคณาจารย์ในหลักสูตรต้องได้รับการประเมินภาระงานประจำปี
https://apds.mju.ac.th/
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ชื่อสกุล ตำแหน่งท่ีขอ ปีที่ขอ 

อ.ดร.กนกวรรณ ตาลดี* ผูช่้วยศาสตราจารย์ 2563 

*อยู่ระหว่างการพิจารณา 

 

หลักสูตรได้กำหนดบทบาทของบุคลาการสายวิชาการอย่างชัดเจนและเป็นที่เข้าใจตรงกัน

การจัดการเรียนการสอนในรายวิชา หลักสูตรได้มีการประชุมและกำหนดอาจารย์ผู้สอนตามที่

อาจารย์มีความเชี ่ยวชาญและได้พิจารณาว่าอาจารย์ที ่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและร่วมว่ามี

คุณสมบัติตรงตามเกณฑ์ที ่กำหนดตามประกาศประทรวงศึกษาธิการ เรื ่อง เกณฑ์มาตรฐาน

หลักสูตรระดับบัณฑติศกึษา พ.ศ. 2558 

หลักสูตรได้มีการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และ

ความเช่ียวชาญ งานสอนได้มอบหมายตามความรูค้วามสามารถ ความถนัดและความชำนาญทั้งทาง

ทฤษฎีและปฏิบัติของอาจารย์  

อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ทั้งอาจารย์ที่ปรึกษาหลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วม ได้แต่งตั้ง

ตามเกณฑ์มาตรฐานที่บัณฑิตวิทยาลัยกำหนดและตรงกับความรู้ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ เพื่อให้

การทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาเป็นไปด้วยดี นักศึกษาจะสามารถจบได้ภายในเวลาที่กำหนดของ

หลักสูตร (4 ภาคการศกึษา) 

บุคลากรสายวิชาการทุกคนในหลักสูตรได้รับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้เสยีของ

องค์กร โดยคำนึงถึงเสรีภาพทางวิชาการและจรรยาบรรณด้านวิชาชีพ  โดยอาจารย์ทุกคนมี

จรรยาบรรณวิชาชีพ ไม่มีการรอ้งเรียนจากนักศกึษาหรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผูป้กครอง เป็นต้น  

หลักสูตรตระหนักถึงความรับผิดชอบต่อมหาวิทยาลัย นักศึกษา ศิษย์เก่า ผู้ใช้บัณฑิต และ

ชุมชน ดังนั้น อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังให้สะท้อนถึงวิสัยทัศน์

และพันธกิจของมหาวิทยาลัย โดยรวบรวมความคิดเห็นจากนักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้บัณฑิต ดัง

แสดงในเกณฑ์คุณภาพที่ 1 นอกจากนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังดำเนินการวิจัยและบริการ

วิชาการเพื่อตอบสนองความตอ้งการของชุมชน  

 

6.4 มีการวนิิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ [3] 

มหาวิทยาลัยได้ประเมินผลการปฏิบัต ิงานของบุคลากรปี 1 ครั ้ง สำหรั บพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรอืปีละ 2 ครั้ง สำหรับข้าราชการ โดย รศ.ดร.วิจติรา แดงปรก ในฐานะผูบ้ังคับบัญชา

ระดับต้น ได้ประเมินความสามารถของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรทุกท่าน จากงานบริหาร งาน

ตามพันธกิจ ได้แก่ งานสอน งานวิจัยและงานวิชาการอื่น งานบริการทางวิชาการ และงานทำนุบำรุง

ศิลปวัฒนธรรม รวมทั ้งงานอื ่นที ่ได้รับมอบหมายเพื ่อเป็นการขับเคลื ่อนการดำเนินงานของ

มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานหรอืหน่วยงาน 
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ประธานอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการปฏิบัติงาน ได้แก่ 

ความใฝ่รู้ การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ ความสามารถในการ

ใช้ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ทักษะการให้คำปรึกษา ทักษะการสอน 

ทักษะด้านการวิจัยและนวัตกรรม ความรู้ความเชี่ยวชาญด้านวิชาการ ความกระตือรือร้นและการ

เป็นแบบอย่างที่ดี การบริหารจัดการ การวางแผน การมีวิสัยทัศน์ การแก้ไขปัญหา รวมทั้งประเมิน

พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความตรงต่อเวลาในการทำงาน คุณธรรม จริยธรรม และ

จรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับงานในหน้าที่ ความมีน้ำใจ มีมนุษย

สัมพันธ์ และมีจิตบริการ และความสามารถในการควบคุมอารมณ์ หลังจากนั้นคณบดีจึงประเมิน

บุคลากรทุกท่านอีกครั้งในฐานะผู้บังคับบัญชาระดับเหนือขึ้นไป (อ้างอิง คู่มือสมรรถนะบุคลากร 

ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  ท ี ่  website ก อ ง ก า ร เ จ ้ า ห น ้ า ท ี่  ม ห า ว ิ ท ย า ล ั ย แ ม ่ โ จ ้  

http://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach_retire.php?group=all&ry=2564&fact=2

0400&educ=all&show=1) 

นอกจากนี้ อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรได้แลกเปลี่ยนความ

คิดเห็นด้านต่างๆ เช่น วิธีการสอน วิธีการประเมินผล สื่อการสอนออนไลน์ เป็นต้น ในระหว่างการ

ประชุมเพื่อวางแผนจัดการเรยีนการสอน รับรองผลการศกึษา และทวนสอบประสิทธิผลของรายวิชา

ในแต่ละภาคการศึกษา โดยอาจารย์ผู ้ร ับผิดชอบรายวิชาทุกท่านได้ระบุวิธ ีการสอน วิธีการ

ประเมินผล และสื่อการสอน ในรายละเอียดของรายวิชา (มคอ.3) รวมทั้งระบุผลการประเมินตนเอง

และผลการประเมินการสอนจากนักศึกษาในรายงานผลการดำเนินการของรายวิชา (มคอ.5) ภายใน

ระยะเวลาที่กำหนด 

ผลการประเมินจะได้รับการแจ้งทราบเป็นรายบุคคล หลังจากที่ผ่านความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการประจำคณะ เพื่อให้ผู้ที่ได้รับการประเมินรับทราบและถ้าไม่เห็นด้วย สามารถทักท้วง

ได้ หลังจากนั้นทางคณะจึงจะได้ดำเนินการจัดส่งให้มหาวิทยาลัย และทางกองการเจ้าหน้าที่จะแจ้ง

ทราบเป็นรายบุคคลทางเวปไซต์ต่อไป โดยเป็นรายบุคคล ต้องใช้ username และ password ในการ

เข้าถึงขอ้มูลรายบุคคล (อ้างอิง http://personnel.mju.ac.th/index.php) 

ข้อมูลพื้นฐานบุคลากรสายวิชาการของหลักสูตร  ม ีท ั ้ งหมด 9 คน จบการศ ึกษาระดับ

ปริญญาเอกทั้ง 9 คน (ร้อยละ 100.00) มีตำแหน่งทางวิขาการเป็นส่วนใหญ่ คือมี  7 คน (ร้อยละ 

77.78) มีความเชี่ยวชาญทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารที่หลากหลาย เช่น ทางด้าน

บรรจุภัณฑ์ ทางด้านจุลชีววิทยาอาหารขั้นสูง ทางด้านวิทยาศาสตร์ขององค์ประกอบอาหาร เช่น 

ลิพิด โปรตีนและคาร์โบไฮเดรต ด้านนวัตกรรมอาหารและด้านการวิเคราะห์อาหารโดยเครื่องมือ

พิเศษ เป็นต้น และมีภาระงานทางด้านการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการที่ได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐาน 

 

http://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach_retire.php?group=all&ry=2564&fact=20400&educ=all&show=1
http://personnel.mju.ac.th/structure/list_teach_retire.php?group=all&ry=2564&fact=20400&educ=all&show=1
http://personnel.mju.ac.th/index.php
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ตำแหน่งทางวชิาการ จำนวน (คน) ร้อยละ 

ศาสตราจารย์ - - 

รองศาสตราจารย์ 2 22.22 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 4 44.44 

อาจารย์ 3 33.33 

รวมทั้งหมด 9 100 

 

นอกจากนี ้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำหลักสูตรได้ทำงานวิจัยและงาน

บริการวิชาการ ดังตาราง 

 

ตาราง งานวิจัยและงานบริการวิชาการของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ประจำ

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  ในปีการศึกษา 

2563 

ชื่อ-สกลุ งานวิจัย/งานบริการวิชาการ วันท่ี 

รศ.ดร.วจิิ

ตรา แดง

ปรก 

งานวิจัยเรื่อง การศึกษาคุณภาพทางเคมีและการสีของ

เมล็ดสายพันธุ์ข้าวที่ได้จากโครงการย่อยที่ 1 และ 2 

1/10/62 – 30/9/63 

 

งานวิจัยเรื ่อง การสกัดสารออกฤทธิ ์ทางยาและการ

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับผู้สูงอายุจากเห็ดถั่งเช่าสี

ทอง 

1/10/62 – 30/9/63 

 

งานวิจัยเรื่อง สภาวะที่เหมาะสมต่อการกระตุ้นการผลิต

สารออกฤทธิ์ทางยาในกระบวนการเพาะเลี้ยงเห็ดถั่งเช่าสี

ทอง 

1/10/62 – 30/9/63 

 

งานวิจัยเรื ่อง ความสามารถต้านออกซิเดชันและการ

ยับยั้งโรคอ้วนของขมิ้นชันและขมิน้ขาวอินทรีย์ 

1/10/63-30/9/64 

เป็นวิทยากรหัวข้อ กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ พัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานผลติภัณฑ์ พัฒนาบรรจุภัณฑ์ 

16/7/63 

เป็นวิทยากรหัวข้อ เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร และการ

สาธิตการแปรรูปอาหารและพัฒนาผลิตภัณฑ์ 

13/8/63 

เป็นประธานสอบดุษฎนีิพนธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร ม.

เชยีงใหม่ 2 คน 

28/5/63, 11/9/63 
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ชื่อ-สกลุ งานวิจัย/งานบริการวิชาการ วันท่ี 

ประธานสอบดุษฎนีิพนธ์ คณะเกษตรศาสตร์ มช. 1 คน 29/10/2563 

ประธานสอบวิทยานิพนธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร มช. 

4 คน 

16/11/2563,19/1/2564, 

23/3/2564, 

30/3/2564 

อ่านบทความวิจัยในงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ 

The 22th Food Asia Conference (FIAC) 2020 จำนวน 2 

เรื่อง 

2/4/63 

อ่านบทความวิจัยในวารสารระดับนานาชาติ Food and 

Applied Bioscience Journal 1 เรื่อง 

17/6/63 

อ่านบทความวิจัยในวารสารระดับชาติ วารสารวิจัยและ

พัฒนา มจธ. 1 เรื่อง 

4/7/63 

อ่านบทความวิจัยในวารสารระดับชาติ วารสารเกษตร 

คณะเกษตรศาสตร์ มช. 1 เรื่อง 10/11/2563 

อ่านบทความวิจัยในวารสารระดับชาติ วารสารวิจัย มท

ร.ตะวันออก 1 เรื่อง 17/10/2563 

อ่านบทความวจิัยในวารสารระดับชาติ Journal of Natural 

Science, Chiang Mai University 1 เรื่อง 30/10/2563 

อ่านบทความวิจัยในวารสารระดับชาติ วารสารวิจัย มท

ร.ตะวันออก 1 เรื่อง 23/11/2563 

ประเมินคุณภาพรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ สำนักงาน

บริหารงานวิจัย ม.ศลิปากร 1 เรื่อง 

31/7/63 

ประเมินผลงานทางวชิาการ (รศ.) ของ มทร.อีสาน 1 คน 14/7/63 

ประเมินผลงานทางวิชาการ (รศ.) ของ มรภ.เพชรบุรี 1 

คน 

16/6/63 

ประเมินผลงานทางวิชาการ (ผศ.) ของ มรภ.เพชรบุรี 1 

คน 22/1/1964 

ประเมินผลงานทางวชิาการ (ผศ.) ของ มทร.ล้านนา 2 คน 16/7/63, 28/11/1963 

ประเมินผลงานทางวชิาการ (ผศ.) ของ มรภ.ยะลา 1 คน 20/8/63 

ประเมินผลงานทางวชิาการ (ผศ.) ของ ม. ขอนแก่น 1 คน 2/10/2563 

ประเมินผลงานทางวชิาการ (รศ.) ของ ม. ขอนแก่น 1 คน 9/11/2563 
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ชื่อ-สกลุ งานวิจัย/งานบริการวิชาการ วันท่ี 

ประเมินผลงานทางวิชาการ (ผศ.) ของ ม. เกษตรศาสตร์ 

2 คน 9/11/2563, 25/1/1964 

ผศ. ดร.

ฉวีวรรณ 

พันธ์ไชย

ศร ี

งานวิจัยเรื่อง หมูแผ่นรสพริกไทยเสฉวน (หมาล่า) 1/10/62 – 30/9/63 

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์มีทโลฟบดหยาบโดย

ใช้แซนแทนกัม 

1/10/62 – 30/9/63 

เป็นวิทยากรหัวข้อ การแปรรูปชาสมุนไพร 8/7/63 

อ.ดร.

ธเนศ แก้ว

กำเน ิ

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการผลิต

น้ำพริกน้ำปูเพื่อความปลอดภัยทางดา้นอาหาร 

1/10/62 – 30/9/63 

 

เป็นวิทยากรหัวข้อ การทำหมูยอ ลูกชิ ้น และแหนม

ปลอดภัยสู่การสร้างรายได้ในอนาคต 

21/7/63 

เป็นวิทยากรหัวข้อ กระบวนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์ การแปรรูปผลิตภัณฑ์ พัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานผลติภัณฑ์ พัฒนาบรรจุภัณฑ์  

16/7/63 

เป็นวิทยากรหัวข้อ เทคโนโลยีการแปรรูปอาหาร และการ

สาธิตการแปรรูปอาหารและพัฒนาผลิตภัณฑ์  

13/8/63 

เป็นประธานสอบวิทยานิพนธ์ คณะอุตสาหกรรมเกษตร 

ม.เชยีงใหม่ 

18/9/63 

 

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัยและ

นำไปจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร [8] 

คณาจารย์รับการสนับสนุนพัฒนาโดยสามารถเข้าร่วมการประชุมวิชาการได้ทั้งในระดบัชาติ

และนานาชาติ ในงบประมาณ 10,000 บาทเริ่มต้น และสามารถขอเพิ่มเติมได้ในกรณีในการไป

นำเสนองานวิจัยด้วยวาจาในการประชุมวิชาการในระดับนานาชาติ เพื ่อเพิ ่มพูนความรู ้และ

ประสบการณ์ทางดา้นการวิจัย 

เนื่องจากในปีการศึกษา 2562 มหาวิทยาลัยได้เริ่มนำเกณฑ์คุณภาพ AUN-QA มาใช้ในการ

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ดังนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงต้องการ

พัฒนาตนเองในหัวข้อดังกล่าว นอกจากนี้หลักสูตรได้ตระหนักถึงความจำเป็นของการจัดการเรียน

การสอนเพื่อให้เกิดทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ซึ่งสอดคล้องกับกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจัด

ฝึกอบรม นอกจากนี้คณะได้จัดสรรงบประมาณในการพัฒนาตนเองจำนวน 20,000-25,000 บาท 
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สำหรับการอบรมสัมมนาในระดับชาติและนานาชาติ ดังนั้นอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรจึงสามารถ

พัฒนาตนเองตามความตอ้งการดา้นการวิจัยและการบริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม 

 

ตาราง การฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ชื่อสกุล กิจกรรม สถานที่ วันท่ี ก า ร ใ ช้

ประโยชน์ 

ร ศ . ด ร .

ว ิ จ ิ ต ร า 

แดงปรก 

เข ้าร ่วมการประชุมว ิชาการ  International 

Conferrence on Science, Technology and 

Innovation for Sustainable Well-Being  

(STISWB 2020 )  จ ั ด โ ด ย ม หาว ิ ท ยาลั ย

ศลิปากร     

 

(online ผ ่าน

ร ะ บ บ 

Microsoft 

teams) 

24/7/63 การว ิ จั ย

แ ล ะ ก า ร

เร ียนการ

สอน 

 เข้าร่วมฟังสัมมนาเรื่อง Connecting food and 

beverage manyfacturers and leading 

suppliers to empower the industry growth 

with “Future Food and Safety Roadshow” 

โรงแรมฮอลิ

เ ด ย ์ อ ิ น น์  

เชยีงใหม่ 

7/10/63 การเร ียน

การสอน 

 

 เข้าร่วมกิจกรรม Train the Trainer หลักสูตร

พัฒนากระบวนการวิจัยของผูป้ระกอบการ 

อ า ค า ร

อำนวยการ

อ ุ ท ย า น

วิทยาศาสตร์

ภาคเหนือ จ.

เชยีงใหม่ 

1-

3/12/63 

การว ิ จั ย

แ ล ะ ก า ร

เร ียนการ

สอน 

 เข้าร่วมกิจกรรม Food Talks 2021 หัวข้อ  กว่า

จะมาเป็นครัวซองเบเกอรี่ยอดนิยมแห่งปี จัด

โดย Foodinnopolis  

(online) 4/3/64 การเร ียน

การสอน 

อ. ดร.

ธเนศ 

แก้ว

กำเนิด 

เข้าร่วมการประชุมวิชาการ  International 

Conferrence on Science, Technology and 

Innovation for Sustainable Well-Being  

(STISWB 2020 )  จัดโดยมหาวิทยาลยั

ศลิปากร     

 

(online ผ่าน

ระบบ 

Microsoft 

teams) 

24/7/63 การวิจัย

และการ

เรียนการ

สอน 



65 
 

ชื่อสกุล กิจกรรม สถานที่ วันท่ี ก า ร ใ ช้

ประโยชน์ 

 เข้าร่วมกิจกรรม Food Talks 2021 หัวข้อ  การ

จ ัดการหลังเก ็บเก ี ่ยว : ห ัวใจสำค ัญของ

ผล ิตภ ัณฑ ์อาหารท ี ่ม ีค ุณภาพ  จ ัดโดย 

Foodinnopolis  

(online) 

 

21/1/64 การเร ียน

การสอน 

 เข้าร่วมกิจกรรม Food Talks 2021 หัวข้อ  กว่า

จะมาเป็นครัวซองเบเกอรี่ยอดนิยมแห่งปี จัด

โดย Foodinnopolis  

(online) 4/3/64 การเร ียน

การสอน 

 เข ้าร ่วมก ิจกรรม Food Talks 2021 ห ัวข้อ  

ไฮโดรคอลลอยด์ส ่วนผสมที ่ขาดไม ่ได ้ใน

ผลิตภัณฑ์อาหารที่ทำจากพืชและผลิตภัณฑ์

เครื่องดื่ม จัดโดย Foodinnopolis 

(online) 5/4/64 การเร ียน

การสอน 

ผศ. ดร.

ฉวีวรรณ 

พันธ์ไชย

ศร ี

เข ้าร ่วมอบรมค่ายสร ้างสรรค ์นว ัตกรรม

อาหาร หัวข้อ “เทรนด์อาหารโลกและการใช้

ชีวิตในอนาคตและมรดกภูมิปัญญาอาหาร

ของประเทศไทยเมืองนวัตกรรมอาหาร” Food 

Innopolis สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลย ีแห ่งชาต ิ  (สวทช.)  กระทรวง

อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

(อว.)  

(online) 17/10/63 การเร ียน

การสอน 

 เข้าร่วมกิจกรรม Food Talks 2021 หัวข้อ  กว่า

จะมาเป็นครัวซองเบเกอรี่ยอดนิยมแห่งปี จัด

โดย Foodinnopolis  

(online) 4/3/64 การเร ียน

การสอน 

 

6.6 การบรหิารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับถูกนำมาใช้เพื่อกระตุ้น

และสนับสนุนการเรียนการสอน การวจิัยและการบรกิารวชิาการ [9] 

มหาวิทยาลัยได้ยกย่องผู้ได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการบนเว็บไซต์ของกองการ

เจ้าหน้าที่ (www.personnel.mju.ac.th) สำหรับคณะได้มอบโล่เกียรติยศแก่อาจารย์ที่มีผลการ

ปฏิบัติงานดีเด่นด้านการวิจัยและการบริการวิชาการในงานเชิดชูเกียรติที่จัดขึ้นเป็นประจำทุกปี 
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นอกจากนี้ คณะยังได้ยกย่องอาจารย์ที่ได้รับรางวัลในระดับชาติและนานาชาติบนเว็บไซต์ของคณะ 

(www.engineer.mju.ac.th) พร้อมทั้งเลื่อนขั้นเงินเดอืนตามระดับรางวัล 

 

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภทและจำนวนงานวิจัยกับเกณฑ์

มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับเพื่อการพัฒนา  [10] 

 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรยังได้รับทุนวิจัยไม่ครบทั้ง 3 คน ดังตาราง อาจเนื่องจาก

กำลังอยุ่ในช่วงเตรียมเกษียณอายุ อย่างไรก็ตามงานวิจัยที่มีและได้รับการเผยแพร่ก็เป็นมาตรฐานที่

ได้รับการยอมรับ แม้ว่าควรพัฒนาให้เผยแพร่งานวิจัยในฐานข้อมูลที่ได้รับการยอมรับในระดับ

นานาชาติใหม้ีจำนวนมากยิ่งขึน้ 

 

ตาราง งานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยีการอาหาร ประจำปี 2563 

ที่ อาจารย ์ โครงการวิจัย แหล่งทุน ระยะเวลา 

1 รศ. ดร.วิจิตรา 

แดงปรก 

การสกดัสารออกฤทธิ์ทางยาและ

การพัฒนาผลติภัณฑ์อาหาร

สำหรับผู้สูงอายุจากเห็ดถั่งเช่าสี

ทอง 

สำนักวิจัยและ

ส่งเสริมวชิาการ

เกษตร 

มหาวิทยาลยัแม่

โจ้ 

1/10/62-

31/9/63 

2 รศ. ดร.วิจิตรา 

แดงปรก 

การศกึษาคุณภาพทางเคมีและ

การสีของเมล็ดของสายพันธุ์ข้าว

ที่ได้จากโครงการย่อยที่ 1 และ

โครงการยอ่ยที่ 2 

สำนักวิจัยและ

ส่งเสริมวชิาการ

เกษตร 

มหาวิทยาลยัแม่

โจ้ 

1/10/62-

31/9/63 

3 รศ. ดร.วิจิตรา 

แดงปรก 

สภาวะที่เหมาะสมต่อการกระตุ้น

การผลิตสารออกฤทธิท์างยาใน

กระบวนการเพาะเลี้ยงเห็ดถั่งเช่า

สีทอง 

สำนักวิจัยและ

ส่งเสริมวชิาการ

เกษตร 

มหาวิทยาลยัแม่

โจ้ 

1/10/62-

31/9/63 

4 รศ. ดร.วิจิตรา 

แดงปรก 

ความสามารถต้านออกซเิดชัน

และการยบัยั้งโรคอว้นของ

ขมิน้ชันและขมิน้ขาวอินทรีย ์

คณะวศิวกรรม

และ

1/10/63-

31/9/64 
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อุตสาหกรรม

เกษตร 

 

ตาราง  ประเภทและจำนวนของการเผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรวิทยา

ศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ประจำปี 2559-2563 

ป ี

ระดับชาติ ระดับนานาชาติ 

รวม 

จ ำ น ว น

ผ ล ง า น ต่ อ

อาจารย์ 

งานประชุม

วิชาการ 

วารสาร งานประชุม

วิชาการ 

วารสาร 

2559 

2016 

0 2 0 3 5 1.67 

2560 

2017 

2 0 0 3 5 1.67 

2561 

2018 

0 1 0 2 3 1.00 

2562 

2019 

2 0 0 0 2 0.67 

2563 

2020 

2  3  5 1.67 

(อ้างองิ รายละเอียดการเผยแพร่งานวิจัยของอาจารย์) 

 

GAP Analysis 

ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่องว่าง (Gaps) ใน

การปฏิบัติ 

ข้อมูลที ่ต ้องการ

เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติ 

6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การ

สืบทอดตำแหน่ง เล ื ่อนตำแหน่ง การปรับ

วิธีการจัดสรรบุคลากรเข้าสู ่ตำแหน่ง การ

ส ิ ้ นส ุดตำแหน ่ ง  และแผนการ เกษ ี ยณ) 

ตอบสนองต่อความต้องการด้านการศึกษา 

การวิจัย และการบริการวิชาการ [1]  

-  

 

- 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMzI2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMzI2&method=inline
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ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่องว่าง (Gaps) ใน

การปฏิบัติ 

ข้อมูลที ่ต ้องการ

เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติ 

6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสาย

วิชาการต่อจำนวนนักศึกษาและภาระงานกับ

เกณฑ์มาตรฐาน และติดตามตรวจสอบข้อมูล

เพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัย

และการบริการวิชาการ [2]  

- - 

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากร

สายวิชาการซึ ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ 

ความรับผิดชอบต่อเสรีภาพทางวิชาการ การ

จัดสรรบุคลากรเข ้าส ู ่ตำแหน่ง การเลื ่อน

ตำแหน่งบุคลากรถูกกำหนดและประกาศให้

ทราบทั่วกัน [4,5,6,7]  

- - 

6.4 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของ

บุคลากรสายวิชาการ [3]  
อาจารย ์ย ังม ีงาน

บางประเภทน ้อย

เกินไป เช่น งานวิจัย 

ซึ่งส่งผลต่อจำนวน

บทความว ิจ ั ย ใน

ระด ับนานาชาต ิ  

เป็นต้น  

 

- ส่งเสริมให้

อาจารย์ตีพิมพ์

บทความวจิัยใน

ระดับนานาชาติ  

- ส่งเสริมให้

อาจารย์ขอทุนวิจัย 

ทำงานวิจัยใหม้าก

ขึน้ โดยเฉพาะการ

ทำงานวิจัยเชงิ

บูรณาการ 

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนา

ตนเองของบุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัยและ

นำไปจัดกิจกรรมเพื ่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของบุคลากร [8]  

- - 

6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้

รางวัลและการยอมรับถูกนำมาใช้เพื่อกระตุ้น

- - 
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ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่องว่าง (Gaps) ใน

การปฏิบัติ 

ข้อมูลที ่ต ้องการ

เพื่อปรับปรุงการ

ปฏิบัติ 

และสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและ

การบริการวิชาการ [9]  

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเท ียบ

ประเภทและจำนวนงานว ิจ ั ยก ับ เกณฑ์

มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับเพื่อการพัฒนา  

[10] 

ย ั ง ไ ม ่ ไ ด ้ ม ี ก า ร

ดำเน ินการอย ่าง

เป็นรูปธรรมในการ

ให้อาจารย์ตีพิมพ์

ผลงานว ิ จ ั ยท ี ่ มี

ค ุณภาพในระดับ

สากล 

 

- ทำแผนจัดสรร

ตัวชี้วัดด้าน

ผลงานวิจัย

รายบุคคลอย่าง

เหมาะสมและ

สอดคล้องกับ

ผลลัพธ์การเรียนรู้

ระดับหลักสูตร 

- ส่งเสริมให้

อาจารย์ทำงาน

ร่วมกับ

สถาบันการศึกษา

อื่นๆ 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสืบทอดตำแหน่ง 

เลื่อนตำแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง การ

สิ ้นสุดตำแหน่ง และแผนการเกษียณ) ตอบสนองต่อความ

ต้องการด้านการศึกษา การวิจัย และการบริการวิชาการ [1]  

  /     

6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจำนวน

น ักศ ึกษาและภาระงานก ับเกณฑ์มาตรฐาน และต ิดตาม

ตรวจสอบข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา การวิจัยและ

การบริการวิชาการ [2]  

/       

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสายวิชาการซึ่ง

ประกอบด้วยจรรยาบรรณ ความรับผิดชอบต่อเสรีภาพทาง

   /    
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วิชาการ การจัดสรรบุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง

บุคลากรถูกกำหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน [4,5,6,7]  

6.4 มีการวินิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสาย

วิชาการ [3]  

 /      

6.5 ความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากร

สายวิชาการถูกวินิจฉัยและนำไปจัดกิจกรรมเพื่อตอบสนองต่อ

ความตอ้งการของบุคลากร [8]  

 /      

6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัลและการ

ยอมรับถูกนำมาใช้เพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน 

การวิจัยและการบริการวิชาการ [9]  

/       

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภทและจำนวน

งานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับเพื่อการพัฒนา  

[10] 

/       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)  /      
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AUN-QA criterion 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality)  

ผลการดำเนินงาน 

7.1 มีการดำเนินการวางแผนแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่ง

อำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา เพื่อตอบสนอง

ความต้องการทางการศึกษา งานวิจัย และการบรกิารวชิาการ) [1] 

หลักสูตรได้สำรวจการเกษียณอายุราชการของบุคลากรห้องปฏิบัติการและบุคลากรด้าน

ธุรการ พบว่า มีผู้เกษียณอายุราชการภายใน 5 ปี จำนวน 2 ท่าน หลังจากนั้น ไม่มีผู้เกษียณอายุ

ราชการภายใน 10 ปี ดังแสดงในตาราง  

 

ตาราง การเกษียณอายุราชการของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ หลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ชื่อสกุล ปทีี่เกษียณอายุราชการ 

นางสาววัลยา โมราสุข 2564 

นางรำไพ ศุภวงค์ 2565 

นายสุมิตร เชื่อมชัยตระกูล 2580 

นางจันทร์จิรา วันชนะ 2579 

นางสาวนันท์ณภัส ระหงษ์ 2589 

 

มหาวิทยาลัยได้มีการกำหนดแผนอัตรากำลังบุคลากรสายสนับสนุน โดยมีการบริหาร

อัตรากำลังของบุคลากรสายสนับสนุนใหม้ีสัดส่วนของบุคลากรสายสนับสนุนต่ออาจารย์ให้น้อยที่สุด 

เนื่องจากในปัจจุบันมีสัดส่วนที่มาก ดังนั้น จึงได้มีการรับบุคลากรสายสนับสนุนในกรณีที่ทดแทนผู้

ลาออกเท่านั้น สำหรับหากส่วนงานใดมีบุคลากรที่เกษียณอายุ มหาวิทยาลัยจะวิเคราะห์อัตรากำลัง

ของส่วนงานนั ้นก่อน หากมีอัตรากำลังที ่เพียงพอแล้ว ก็จะไม่จัดสรรอัตรากำลังทดแทนให้ 

(เอกสารอ้างอิง แนวทางการบริหารอัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย ในกรณีที ่เกษียณอายุ

ราชการ) และกรอบอัตรากำลังเพิ่มใหม่ที่ได้รับ มหาวิทยาลัยจะใช้วิธีการให้ลูกจ้างชั่วคราวที่ปฏิบัติ

มานานสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย (เอกสารอ้างอิง แนวทางการบริหารกรอบ

อัตรากำลังพนักงานมหาวิทยาลัย) ซึ่งเป็นการช่วยเหลือลูกจ้างชั่วคราวให้มีความก้าวหน้าและลด

กรอบอัตราลูกจ้างชั่วคราว พร้อมทั้งประหยัดงบประมาณเงินรายได้ของมหาวิทยาลัยอีกด้วย ทั้งนี้ 

มหาวิทยาลัยมีการรับบุคลากรสายสนับสนุนเพิ่มขึ้นในปี 2558-2562 คือ 8, 5, 13, 25 และ 23 คน 

ตามลำดับ ทำให้ปัจจุบันมหาวิทยาลัยมีสัดส่วนบุคลากรสายสนับสนุนต่ออาจารย์ ดังนี้ 

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTI3&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTI4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTI4&method=inline
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- แบบที่ 1 จำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทั้งหมด พบว่า พบว่า มีสายสนับสนุนวิชาการ 

1,038 คน และสายวิชาการ 684 คน คิดเป็นอัตราส่วน 1.5 : 1 

- แบบที่ 2 ไม่รวมจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนทีใ่ช้ทักษะปฏิบัติงาน เช่น ภาคสนาม 

หอ้งทดลอง และขับรถ พบว่า มีสายสนับสนุนวิชาการ 739 คน และสายวิชาการ 684 คน คิดเป็น

อัตราส่วน 1.1 : 1 

ด้วยเหตุนี้ จึงมีแนวโน้มว่าคณะจะจัดสรรบุคลากรด้านธุรการจากสำนักงานคณบดีมา

ทดแทนคุณรำไพ ศุภวงค์ เพื่อปฏิบัติงานธุรการในหลักสูตร สำหรับบุคลากรห้องปฏิบัติการ มี

แนวโน้มว่าจะไม่ได้รับจัดสรร เนื่องจากมีบุคลากรท่านอื่นที่สามารถปฏิบัติงานทดแทนกันได้ ดังนั้น 

หลักสูตรจึงวางแผนมอบหมายภาระงานของคุณวัลยา โมราสุข คือ ให้บริการทางวิชาการแก่

บุคลากรและบุคคลทั่วไป ให้แก่คุณจันทร์จิรา วันชนะ และคุณนันท์ณภัส ระหงษ์ ซึ่งเป็นผู้ดูแล

อุปกรณ์และเครื่องมอืสำหรับรายวิชาอื่นๆ อยู่แล้ว 

สำหรับบุคลากรห้องสมุด บุคลากรห้องปฏิบัติการ บุคลากรด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และ

บุคลากรงานบริการนักศึกษาในระดับคณะและมหาวิทยาลัย ซึ่งหลักสูตรประเมินแล้ว พบว่า มี

จำนวนและคุณภาพเหมาะสมต่อความต้องการทางวิชาการ งานวิจัย และการบริการวิชาการ ของ

อาจารย์และนักศึกษา อย่างไรก็ตาม เนื่องจากมีการระบาดของไวรัสโคโรน่า 2019 (COVID-19) ทำ

ให้บุคลากรศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศและบุคลากรสำนักบริหารและพัฒนาวิชาการในระดับ

มหาวิทยาลัยหยุดปฏิบัติงานในเดือนเมษายน 2564 ส่งผลให้นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่ยังไม่ผ่านการสอบ

วัดมาตรฐาน ICT จบการศึกษาล่าช้า นอกจากนี้ นักศึกษาชั้นปีที่ 4 ที่จบการศึกษาแล้วไม่สามารถ

ขอเอกสารรับรองคุณวุฒิได้ (เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ข้อ 1) 

 

7.2 มีการกำหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการ

แต่งตั้ง การมอบหมายงาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน [2] 

มหาวิทยาลัยมีกระบวนการสรรหาบุคลากรโดยกำหนดคุณสมบัติและคุณวุฒิผู้สมัครตาม

คู่มือมาตรฐานสมรรถนะ (เอกสารอ้างอิง  คู่มือสรรถนะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง 2554) 

และกำหนดให้บุคลากรผู ้สมัครตั ้งแต่ว ุฒิปริญญาตรีข ึ ้นไปต้องมีผลทดสอบความสามารถ

ภาษาอังกฤษเพื ่อประกอบการพิจารณาด้วย และในกระบวนการสรรหายังมีการแต่งต ั ้ง

คณะกรรมการตรวจสอบคุณสมบัติ คณะกรรมการออกข้อสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไปและ

ภาคความรู้เฉพาะตำแหน่ง รวมถึงคณะกรรมการสอบสัมภาษณ์ เพื่อให้ได้บุคลากรที่มีความรู้

ความสามารถ ความชำนาญ และมีความเหมาะสมกับตำแหน่งที ่ร ับสมัครอย่างแท้จริง โดย

หลักเกณฑ์และวิธีการเกี่ยวกับการสรรหาเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื ่อง การบรรจุและแต่งตั ้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2561 

(เอกสารอ้างองิ การบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย) 
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นอกจากดำเนินการสรรหาบุคลากรโดยวิธีข้างต้นแล้ว มหาวิทยาลัยยังมีการสรรหาโดยใช้

ระบบคุณธรรมที่เน้นความสามารถและประสบการณ์ในการทำงาน เช่น โครงการบริหารคนดีคนเก่ง 

ซึ่งเปิดโอกาสให้ลูกจ้างชั่วคราวและพนักงานราชการที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มีคุณวุฒิ

ปริญญาตรีและมีอายุงาน 7 ปีขึ้นไป สอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงนิงบประมาณ 

(เอกสารอ้างองิ การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายสนับสนุน) 

เป็นการสร้างขวัญและกำลังใจแก่ผู้ปฏิบัติงานที่ยังไม่ได้รับการบรรจุ โดยคุณนันท์ณภัส ระหงษ์ ซึ่ง

เคยเป็นพนักงานราชการ ตำแหน่งช่างซ่อมบำรุง ประมาณ 7 ปี ได้ผ่านการสอบแข่งขันเพื่อบรรจุเป็น

พนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งนักวิทยาศาสตร์ ในปี 2560 

ทั้งนี ้ หลักสูตรได้มอบหมายงานให้เหมาะสมกับความเชี ่ยวชาญและประสบการณ์ของ

บุคลากรสายสนับสนุน ดังแสดงในตาราง  

 

ตาราง  ความเชี ่ยวชาญและภาระงานของบุคลากรสายสนับสนุนหลักสูตรวิทยาศาสตร

บัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ในปีการศึกษา 2563 

ชื่อสกุล ความ

เชี่ยวชาญ 

ภาระงาน 

นางสาววัลยา โมรา

สุข 

โภชนาการ ให้บริการทางวิชาการแก่บุคลากรและบุคคลทั่วไป 

นางรำไพ ศุภวงค์ ธุรการ จัดการโครงการ จัดประชุม จัดการงานสารบรรณ 

จัดทำหนังสือราชการ ประสานงานขออนุมัติจัดซื้อ

ว ั สดุ คร ุ ภ ัณฑ์  ประสานงานด ้ าน งบปร ะม าณ 

อำนวยการจัดการเรีนการสอน ติดต่อประสานงาน

สถานประกอบการสหกิจศึกษา 

นายสุมิตร เชื่อมชัย

ตระกูล 

วิศวกรรม

อาหาร 

-สำหรับหลักสูตรปริญญาโท: จัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ รายวิชา ทอ 521 การวิเคราะห์อาหารโดย

เครื่องมือพเิศษ ในอาคารนำร่อง 

- ซ่อมบำรุงอาคารพนมสมิตานนท์และอาคารนำร่อง 

ซ่อมบำรุงครุภัณฑ์ ให้บริการทางวิชาการแก่บุคลากร

และบุคคลทั่วไป ดำเนนิการวิจัย 

นางจันทร์จิรา วัน

ชนะ 

โภชนาการ -สำหรับหลักสูตรปริญญาโท : ดูแลอุปกรณ์และ

เครื่องมือ ในการทำวิจัยของนักศึกษาปริญญาโทใน

รายว ิชา ทอ 691-692 ว ิทยาน ิพนธ ์  1-2  ใน

ห้องปฏิบ ัต ิการ EA 303 (ห ้องปฏิบ ัต ิจ ุลชีวว ิทยา
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ชื่อสกุล ความ

เชี่ยวชาญ 

ภาระงาน 

ปริญญาโท) และ EA 407 (ห้องปฏิบัติจุลชีววิทยาทาง

อาหาร)  

-ดูแลอุปกรณ์และเครื่องมือ ในห้อง ปฏิบัติการ EA 

304 และ EA 305 (ห้อง ปฏิบัติการเครื่องมือกลาง) 

ให้บริการทางวิชาการแก่บุคลากรและบุคคลทั ่วไป 

ดำเนนิการวิจัย 

นางสาวนันท์ณภัส 

ระหงษ์ 

วิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี

การอาหาร 

- สำหรับหลักสูตรปริญญาโท: จัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติ รายวิชา ทอ 521 การวิเคราะห์อาหารโดย

เครื ่องมือพิเศษ ในห้องปฏิบัติการ EA 409 (ห้อง 

ปฏิบัติการเคมีอาหาร)  ดูแลอุปกรณ์และเครื่องมือ

สำหรับรายวิชา ทอ 691-692 วิทยานิพนธ์ 1-2  ใน

ห้องปฏิบัติการ EA 306 (ห้องปฏิบัติการเคมีปริญญา

โท) และ EA 409 (หอ้งปฏิบัติการเคมีอาหาร)  

- ให้บริการทางวิชาการแก่บุคลากรและบุคคลทั่วไป 

ดำเนนิการวิจัย 

 

สำหรับการเลื่อนตำแหน่งของบุคลากรสายสนับสนุน มหาวิทยาลัยมีการส่งเสรมิให้บุคลากร

สายสนับสนุนมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพอย่างเหมาะสม โดยคณะกรรมการบริหารงานบุคคล

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) ได้เห็นชอบให้กำหนดกรอบประเภททั่วไป ระดับชำนาญงาน และ

เห็นชอบกรอบประเภทเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับชำนาญการ ให้กับทุกตำแหน่งโดยไม่จำกัดจำนวน 

ทั ้งนี ้ ยกเว้นตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะ ระดับชำนาญการ โดยต้องขอประเมินค่าง านตาม

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติของมหาวิทยาลัย และตำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเช่ียวชาญเฉพาะ 

ระดับชำนาญการพิเศษ ที่มหาวิทยาลัยยังไม่ได้กำหนดให้ เนื่องจากอยู่ระหว่างการดำเนินการ

วิเคราะห์ค่างานใหส้อดคล้องกับแนวนโยบายของ ก.พ.อ. ต่อไป (เอกสารอ้างองิ  ผลการประเมินค่า

งานเพื่อกำหนดตำแหน่งให้สูงขึ้น) (เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ข้อ 2) 

 

7.3 มีการวนิิจฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน [3] 

มหาวิทยาลัยได้กำหนดสมรรถนะของบุคลากรเพื ่อใช้เป็นเครื ่องมือในการวัดความรู้

ความสามารถในปี 2552 และนำสมรรถนะดังกล่าวมาใช้ประเมินผลการปฏิบัติราชการ/ผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากรประเภทบริหาร วิชาการ และสนับสนุน โดยจัดทำเป็นคู ่มือสมรรถนะ
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มหาวิทยาลัยในปี 2553 ปัจจุบันมหาวิทยาลัยอ้างองิหัวข้อ รายละเอียด และเกณฑ์มาตรฐานในคู่มือ

สมรรถนะ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554 ในการประเมินสมรรถนะของบุคลากร (เอกสารอ้างอิง  

คู่มือสรรถนะ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ฉบับปรับปรุง 2554) 

สำหรับการประเมินสมรรถนะของบุคลากรนั้น กองการเจ้าหน้าที่อาศัยผลการปฏิบัติ

ราชการของข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ (1 เมษายน - 30 กันยายน) หรือผลการปฏิบัติงานของ

พนักงานมหาวิทยาลัย (1 ตุลาคม - 30 กันยายน) ที่คณะรายงานมายังกองการเจ้าหน้าที่ และ

สรุปผลการประเมินดังกล่าวเป็นสมรรถนะของมหาวิทยาลัยในแต่ละปี นอกจากนี ้ย ังศึกษา

รายละเอียดของหัวข้อสมรรถนะที่บุคลากรได้ค่าต่ำกว่ามาตรฐาน เพื่อจัดโครงการพัฒนาบุคลากร

ในด้านน้ันๆ 

อย่างไรก็ตาม มหาวิทยาลัยได้ใช้คู ่มือสมรรถนะดังกล่าวในการประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรเป็นระยะเวลากว่า 9 ปี ดังนั้น มหาวิทยาลัยจึงเริ่มดำเนินการปรับปรุงคู่มือสมรรถนะ เพื่อ

ส ่งเสริมและพัฒนาการทำงานของบุคลากรให้ม ีประสิทธ ิภาพ/ประสิทธ ิผลสอดคล้องกับ

สภาวะการณ์ในปัจจุบัน โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการดำเนินการกำหนดสมรรถนะมาตรฐานของ

ตำแหน่ง ดำเนนิการปรับปรุงคู่มอืสมรรถนะของบุคลากรมหาวิทยาลัยแม่โจ ้ซึ่งคาดว่าจะนำไปใช้ใน

ปีงบประมาณ 2564 

ทั ้งนี ้ หลักสูตรได้ประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรปี 1 ครั ้ง สำหรับพนักงาน

มหาวิทยาลัย หรอืปีละ 2 ครั้ง สำหรับข้าราชการ โดย รศ.ดร.วิจติรา แดงปรก ในฐานะผูบ้ังคับบัญชา

ระดับต้น ได้ประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานสายวิชาการ จากงานประจำ 

ได้แก่ การจัดการเรียนการสอนภาคปฏิบัติ งานดูแลสถานที่และครุภัณฑ์ งานให้บริการทางวิชาการ 

งานวิจัย งานช่วยวิจัย งานช่วยสอน งานอื่นๆ ที่ได้รับมอบหมาย และประเมินจากงานเชิงพัฒนา 

ได้แก่ งานขับเคลื่อนโครงการสำนักงานสีเขียว งานจัดทำคู่มือปฏิบัติงาน/ผังการปฏิบัติงาน/ระเบยีบ/

ข้อบังคับ งานพัฒนาตนเองและแผนพัฒนาสมรรถนะ IDP งานประกันคุณภาพการศึกษา การเข้าร่วม

กิจกรรมที่คณะ/มหาวิทยาลัยจัด งานอื่น ๆ ที่คณบดีมอบหมาย 

สำหรับความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป จะประเมินจาก

งานประจำ ได้แก่ การจัดทำโครงการ งานประชุม งานสารบรรณ งานจัดทำหนังสอืราชการทั่วไปและ

หนังสือโต้ตอบทางราชการที ่เกี ่ยวข้อง การประสานงานขออนุมัติจัดซื ้อวัสดุ/ครุภัณฑ์ การ

ประสานงานด้านงบประมาณ งานอำนวยการจัดการเรียนการสอน และประเมินจากงานเชิงพัฒนา

เช่นเดียวกับบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานสายวิชาการ (เอกสารอ้างองิ หลักเกณฑ์การประเมินผล

การปฏิบัติงานของผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย, เอกสารอ้างองิ  หลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารและผูป้ฏิบัติงานในคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร) 

นอกจากนี้ ประธานอาจารย์ผู ้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประเมินสมรรถนะที่จำเป็นในการ

ปฏิบัติงาน ได้แก่ ความใฝ่รู้ การทำงานเป็นทีมและการสร้างเครือข่าย ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
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ความสามารถในการใช้ภาษาต่างประเทศ ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ความรับผิดชอบ 

ความละเอียดรอบคอบและถูกต้อง ทักษะการปฏิบัติงานด้านช่วยวิชาการ ทักษะในการประสานงาน 

ทักษะการให้คำปรึกษา รวมทั้งประเมินพฤติกรรมในการปฏิบัติงาน ได้แก่ ความตรงต่อเวลาในการ

ทำงาน คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณทางวิชาชีพ ความเสียสละและอุทิศเวลาให้กับงานใน

หน้าที่ ความมีน้ำใจ มีมนุษยสัมพันธ์ และมีจิตบริการ และความสามารถในการควบคุมอารมณ์ 

หลังจากนั้น คณบดีจึงประเมินบุคลากรทุกท่านอีกครั้งในฐานะผูบ้ังคับบัญชาระดับเหนอืขึน้ไป 

ทั้งนี ้บุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานสายวิชาการ ได้ดำเนินการวจิัยและบริการวิชาการเพื่อ

ตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย ดังแสดงในตาราง (เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ข้อ 3) 

 

ตาราง  งานวิจัยและงานบริการวิชาการของบุคลากรสายสนับสนุน กลุ่มงานสายวิชาการ  

หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร   ปีการศึกษา 

2563 

ชื่อสกลุ งานวิจัย/งานบริการวิชาการ วันท่ี 

นายสุมิตร เชื่อม

ชัยตระกูล 

การทำแห้งสารสกัดรางจืด 7/1/63 

การวางผังโรงงาน 28/1/63 

งานวิจัยเรื่อง การสกดัและคุณลักษณะของเอนไซม์โปรตี

เอสที่ผ่านการทำบริสุทธิ์บางส่วนจากน้ำยางมะเดื่อ และ

การนำไปประยกุต์ใช้ในการทำให้เนือ้นุ่ม 

1/5/62 – 

30/4/63 

งานวิจัยเรื่อง ผลของวิธอีบแหง้ต่อกิจกรรมต้านอนุมูล

อิสระจากไหมข้าวโพดหวานและข้าวโพดข้าวเหนียวสีมว่ง 

1/5/63 – 

30/4/64 

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเนื้อสัมผัสอ่อน

นุ่มรสผักผลไม้พร้อมบริโภคเสริมอาหารสำหรับผูสู้งอายุ 

1/5/63 – 

30/4/64 

นางจันทร์จิรา วัน

ชนะ 

งานวิจัยเรื่อง การใช้อัลตร้าโซนิกสกัดสารออกฤทธิ์ทาง

ชีวภาพจากเคพกูสเบอร์รี่เพื่อผลิตเม็ดบีดแคลเซียมแอล

จเินท 

1/5/63 – 

30/4/64 

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเนื้อสัมผัสอ่อน

นุ่มรสผักผลไม้พร้อมบริโภคเสริมอาหารสำหรับผูสู้งอายุ 

1/5/63 – 

30/4/64 

นางสาวนันท์ณภัส 

ระหงษ์ 

งานวิจัยเรื่อง การสกัดและคุณลักษณะของเอนไซม์โปรตี

เอสที่ผ่านการทำบริสุทธิ์บางส่วนจากน้ำยางมะเดื่อ และ

การนำไปประยุกต์ใช้ในการทำให้เนื้อนุ่ม 

1/5/62 – 

30/4/63 
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ชื่อสกลุ งานวิจัย/งานบริการวิชาการ วันท่ี 

งานวิจัยเรื่อง ผลของวิธีอบแหง้ต่อกิจกรรมต้านอนุมูลอิสระ

จากไหมขา้วโพดหวานและขา้วโพดข้าวเหนียวสีม่วง 

1/5/63 – 

30/4/64 

งานวิจัยเรื่อง การใช้อัลตร้าโซนิกสกัดสารออกฤทธิ์ทาง

ชีวภาพจากเคพกูสเบอร์รี่เพื่อผลิตเม็ดบีดแคลเซียมแอล

จเินท 

1/5/63 – 

30/4/64 

งานวิจัยเรื่อง การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารเนื้อสัมผัสอ่อน

นุ่มรสผักผลไม้พร้อมบริโภคเสริมอาหารสำหรับผูสู้งอายุ 

1/5/63 – 

30/4/64 

 

7.4 มีการวินิจฉัยความต้องการการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

และดำเนินกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการน้ัน [4] 

มหาวิทยาลัยได้วิเคราะห์ความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรจากแผนการพัฒนา

บุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan) และการวิเคราะห์ช่องว่าง (Gap Analysis) จาก

การประเมินสมรรถนะบุคลากร และเสนอข้อมูลดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากร 

เพื่อกำหนดแนวทางพัฒนาบุคลากรในแผนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ประจำปีงบประมาณ 2564 

(เอกสารอ้างองิ  แผนการบริหารและทรัพยากรบุคคล มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ปีงบประมาณ 2564) และ

มอบหมายให้คณะใชแ้ผนดังกล่าวเป็นแนวทางในการพัฒนาบุคลากรภายในหน่วยงาน 

บุคลากรสายสนับสนุนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนให้ได้รับการพัฒนาความสามารถใน

การทำงานตามหัวขอ้เฉพาะด้าน เช่น ด้านพัสดุ ด้านการเงิน ด้านบริหารงานทั่วไป โดยคณะได้จัดส่ง

บุคลากรตามตำแหน่งงานเข้าร่วมการอบรมอย่างต่อเนื่อง และเจ้าหน้าที่คณะได้บันทึกการเข้าร่วม

กิจกรรม/โครงการด้วยระบบ e-manage ของมหาวิทยาลัย ทั้งนี้ ประธานอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตรและคณบดีได้ประเมินการพัฒนาตนเองของบุคลากรตามแผน IDP และประเมินแผนพัฒนา

ทรัพยากรมนุษย์ตามตัวชี้วัด โดยอาศัยข้อเสนอแนะจากที่ประชุมคณะกรรมการพัฒนาบุคลากรเป็น

แนวทางในการวางแผนในการพัฒนาบุคลากรของปีต่อไป  

หลักสูตรได้สำรวจความต้องการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน 

พบว่า บุคลากรห้องปฏิบัติการต้องการพัฒนาความรู้ด้านการใช้และการบำรุงรักษาเครื่องมือ

วิทยาศาสตร์ โดยคณะได้จัดสรรงบประมาณในการฝึกอบรมและการพัฒนาตนเองสำหรับบุคลากร

สายสนับสนุน ทำให้สามารถพัฒนาตนเองตามความต้องการด้านการจัดการเรียนการสอน

ภาคปฏิบัติและการบริการวิชาการได้อย่างเหมาะสม (เกณฑ์คุณภาพท่ี 7 ข้อ 4) 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjI3&method=inline
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7.5 มีการบรหิารผลการปฏิบัติงาน รวมถงึการตอบแทนและการเห็นคุณค่า การยอมรับ เพื่อ

กระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวจิัย และการบรกิารวชิาการ [5] 

มหาวิทยาลัยมีการยกย่องบุคลากรสายสนับสนุนที่มีผลการปฏิบัติงานดีเด่นด้านสนับสนุน

การเรียนการสอน การวิจัย และการให้บริการวิชาการทุกปี โดยมหาวิทยาลัยได้แต่งตั้งคณะทำงาน

เพื่อประสานการคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจำ ดีเด่น และแต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือก

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำดีเด่น (เอกสารอ้างอิง  คณะกรรมการคัดเลือกบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการดีเด่น) โดยใช้หลักเกณฑ์ คุณสมบัติ การครองคน ครองตน ครองงาน และผลงานเป็นที่

ประจักษ์ (เอกสารอ้างองิ  หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลิอกบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการดีเด่น) ทั้งนี้ 

คณะกรรมการคัดเลือกจะส่งผลให้คณะกรรมการบริหารงานบุคคลมหาวิทยาลัยแม่โจ้ (ก.บ.ม.) 

พิจารณาคัดเลือกข้าราชการ/ลูกจ้างประจำดีเด่น ประจำปี และส่งผลไปยังกระทรวงศึกษาธิการ 

ข้าราชการ/ลูกจ้างประจำดีเด่นจะเข้าร่วมพิธีมอบเกียรติบัตร เข็มเชิดชูเกียรติ (ครุฑทองคำ) และ

หนังสือที่ระลึกในวันข้าราชการพลเรือนของทุกปี และได้รับการจัดสรรวงเงินเลื่อนค่าจ้างเพิ่มเติม

จากส่วนกลาง โดยได้รับโล่และใบประกาศเกียรติคุณจากมหาวทิยาลัย (เกณฑ์คุณภาพที่ 7 ข้อ 5) 

 

Gap Analysis 

ข้อ ข้อกำหนด ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัติ 

ข้อมูลที่ต้องการเพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

7.1 การดำ เน ิ นการวา ง แ ผน

แต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุน 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่ง

อำนวยความสะดวกด ้ าน

เทคโนโลยีสารสนเทศและ

งานบร ิการน ักศ ึกษาเพ ื่ อ

ตอบสนองความต ้องการ

ทางการศึกษา งานวิจัย และ

การบริการวิชาการ) [1] 

-บุคลากรสายสนับ สนุน

จะเกษ ียณอาย ุราชการ

ภายใน 2 ปีจำนวน 2 คน  

 

 

 

 

ค ณ ะ ต ้ อ ง จ ั ด ส ร ร

บ ุ คลากรสายสนับ 

ส น ุ น ม า ท ด แ ท น

ตำแหน่งที่เกษียณอายุ

ร าชการ ในระยะท ี่

กำหนด 

  - จำนวนและคุณภาพของ

บ ุคลากรสายสน ับสนุน

ร ะ ด ั บ ค ณ ะ แ ล ะ

มหาวิทยาลัยมีจำนวนไม่

เพียงพอต่อความต้องการ

- หล ั ก ส ู ต ร ค ว ร มี

ก า ร บ ู ร ณ า ก า ร

ภาระกิจในด้านการ

เร ียน การสอน การ

ว ิ จ ั ย แ ล ะ บ ร ิ ก า ร

ว ิชาการให ้ม ีความ

https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTMx&method=inline
https://erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=MzgzOTMy&method=inline
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ข้อ ข้อกำหนด ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัติ 

ข้อมูลที่ต้องการเพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

ทางวิชาการ งานวิจัย และ

การบริการวิชาการ 

ส อ ด ค ล ้ อ ง กั บ

ภ า ร ะ ห น ้ า ท ี ่ แ ล ะ

ตำแหน่งของบุคลากร

ส า ย ส น ั บ ส น ุ น ใ ห้

ชัดเจนยิ่งขึ้น 

7.2 มีการกำหนดและการแจ ้ง

ข ้อมูลการสรรหาบุคลากร 

และเกณฑ์การคัดเล ือกใน

การแต่งตั ้ง การมอบหมาย

ง า น  แ ล ะ ก า ร เ ล ื ่ อ น ข ั ้ น

บุคลากรสายสนับสนุน [2]  

- - 

7.3 มีการวิน ิจฉ ัยและประเม ิน

ความสามารถของบุคลากร

สายสนับสนุน [3]  

- - 

7.4 มีการวินิจฉัยความต้องการ

การฝ ึกอบรมและพ ัฒนา

ตน เองของบ ุ คลากรสาย

สนับสนุน และดำเนนิกิจกรรม

เพื่อตอบสนองความต้องการ

นั้น [4]  

- - 

7.5 ม ี ก า ร บ ร ิ ห า ร ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานรวมถึงการตอบ

แทนและการเห็นคุณค่า การ

ยอมร ับ เพ ื ่ อกระต ุ ้ นและ

สนับสนุนการเรียนการสอน 

การว ิจ ัย  และการบร ิการ

วิชาการ [5]  

- - 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 7 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 มีการดำเนินการวางแผนแต่งตัง้บุคลากรสาย

สนับสนุน (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอำนวย

ความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและงาน

บริการนักศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการ

ทางการศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการ) 

[1]  

   /    

7.2 มีการกำหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหา

บุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการแต่งตั้ง 

การมอบหมายงาน และการเลื่อนขัน้บุคลากรสาย

สนับสนุน [2]  

   /    

7.3 มีการวินจิฉัยและประเมินความสามารถของ

บุคลากรสายสนับสนุน [3]  

  /     

7.4 มีการวินจิฉัยความตอ้งการการฝึกอบรมและ

พัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน และ

ดำเนนิกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการนัน้ [4]  

   /    

7.5 มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทน

และการเห็นคุณค่า การยอมรับเพื่อกระตุ้นและ

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ [5]  

 /      

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   /     
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AUN-QA criterion 8 คุณภาพผู้เรยีน (Student  Quality) 

ผลการดำเนินงาน 

8.1 มีการกำหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์

การรับนักศกึษาเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  [1] 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้มีการ

กำหนดนโยบายและเกณฑ์ในการรับนักศกึษาใหม่ไว้อย่างชัดเจน ทางด้านคุณสมบัติเฉพาะสาขาวิชา

และรายละเอียดการสอบ (อ้างองิ คุณสมบัติเฉพาะและรายละเอียดการสอบ) 

และมีการประกาศให้ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียรับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยแม่

โจ้ อย่างชัดเจน และเป็นปัจจุบัน การสมัครและคัดเลือกนักศึกษาใหม่  โดยมีบัณฑิตวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานกลางในการดำเนินงานด้านการรับเข้านักศึกษาใหม่ในระดับ

บัณฑิตศึกษา โดยได้ยึดถือและปฏิบัติตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับ

บัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2560 (อ้างอิง ข้อบังคับบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2560)  ในการพิจารณาคุณสมบัติผู้

เข้าศกึษา หลักเกณฑ์การรับเข้าศึกษา รวมไปถึงการดำเนินงานในกระบวนการรับนักศึกษาเข้าศกึษา

ต่อระดับบัณฑิตศึกษา สำหรับนักศึกษาที่เข้าศึกษาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2563 เป็นต้นไป จะให้ยึดถือและ

ปฏิบัติตาม ข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่าด้วยการศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา พ.ศ. 2562  (อ้างอิง 

ข้อบังคับบัณฑติศกึษา พ.ศ.2562)  

ทั้งนี้ทางหลักสูตรจะเป็นผูก้ำหนดรายชื่อ เพื่อแต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อดำเนินการรับบุคคล

เพื่อสอบคัดเลือก เพื่อให้กระบวนการสอบคัดเลือก เป็นไปด้วยความเรียบร้อย โปร่งใส ตรวจสอบได้ 

โดยหลักสูตรฯ จะเป็นผู้กำหนดจำนวนที่จะเปิดรับสมัคร แผนการศึกษา คุณสมบัติของผู้สมัคร 

คุณสมบัติเฉพาะของสาขาวิชา รายละเอียดการสอบ ค่าธรรมเนียมการศึกษาในแต่ละหลักสูตร ซึ่ง

บัณฑิตวิทยาลัยฯ จะทำการรวบรวมรายละเอียดจากทุกหลักสูตรที่ทำการเปิดรับนักศึกษา เพื่อ

จัดทำประกาศมหาวิทยาลัยแม่โจ้ เรื่องการรับสมัครเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑติ  

โดยผู้สนใจสามารถสมัคร 2 ช่องทาง คือ 1.สมัครด้วยตนเอง ณ ที่ทำการบัณฑติวิทยาลัย 2.

สมัครทางหน้าเว็บไซต์บัณฑิตวิทยาลัย  โดยบัณฑิตวิทยาลัยจะทำการตรวจสอบเอกสารการสมัคร

เข้าศึกษาต่อ รวมถึงคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ ให้เป็นไปตามเกณฑ์การรับสมัคร และ

รับชำระค่าสมัคร จากนั้นเมื่อครบกำหนดเวลารับสมัครบัณฑิตวิทยาลัยจะทำการรวบรวมเอกสาร

หลักฐาน รวมถึงจัดส่งรายชื่อผู้สมัครไปยังแต่ละหลักสูตรเพื่อให้คณะกรรมการสอบดำเนินการ

พิจารณาเอกสารการสมัครเข้าศึกษาต่อ และคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่ออีกครั้งหนึ่ง 

หลักสูตรจะดำเนินการพิจารณาและส่งข้อมูลกลับไปยังบัณฑิตวิทยาลัย เพื่อให้บัณฑิตวิทยาลัย

ดำเนนิการประกาศรายชื่อผูม้ีสทิธิ์สอบต่อไป 

 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjM2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjQx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjQw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjQw&method=inline
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บัณฑิตวทิยาลัย 

คณะกรรมการเพื่อดำเนนิการ 

รับบุคคลเพ่ือสอบคัดเลอืก 

คณะ/วทิยาลัย 

- รายช่ือคณะกรรมการเพื่อดำเนนิการรับเข้า

ศกึษา 
ข้อมูลต่างๆ เช่น 

- ข้อมูลหลักสูตรท่ีเปิดรับสมัคร 

- คุณสมบัตขิองผู้เข้าศึกษา 

- คุณสมบัตเิฉพาะของสาขาวิชา 

- จำนวนท่ีเปิดรับสมัครในแต่ละแผนการศึกษา 

- รายละเอยีดการสอบ (วัน/เวลา,ข้อเขียน/

สัมภาษณ์) 

- ค่าธรรมเนยีมการศกึษา 

- ข้อมูลทุนการศึกษา/ทุนการทำวิจัย 

ประกาศรับสมัครเข้าศึกษาต่อ 

ระดับบัณฑิตศกึษา 

คณะกรรมการประชาสัมพันธ์

ของบัณฑิตศกึษา 

ประชาสัมพันธ์รับสมัครฯ 

- เว็บไซต์/ facebook/ Social Media /ป้ายประชาสัมพันธ์/แผ่นพับ 

- วทิยุ Fm 95.5 Mhz. 

- Road Show 

 - ภายในมหาวทิยาลัย (คณะ/วทิยาลัย) 

 - ภายนอกมหาวทิยาลัย (หน่วยงานรัฐ/เอกชน) 

- การส่งแผ่นพับประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานภาครัฐ/เอกชน 

 

สมัครด้วยตนเอง 

ท่ีบัณฑิตวทิยาลัย 

เว็บไซต์รับสมัคร 

Online 
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8.2 มีการกำหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์ในการคัดเลือกนักศกึษา [2] 

มีการกำหนดกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษาอย่างชัดเจน  เมื่อบัณฑิตวิทยาลัย

ได้ดำเนินการรับสมัครนักศึกษาระดับบัณฑิตศึกษา ตามประกาศการรับ เมื่อครบระยะเวลาตามที่

กำหนดในประกาศรับสมัครฯ ในรอบต่างๆ เสร็จสิ้น และรวบรวมข้อมูลผู้สมัครส่งไปยังหลักสูตรฯ 

หลักสูตรฯ จะพิจารณาคุณสมบัติของผู้สมัครสอบเข้าศึกษาต่อ และทำการส่งรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ

คัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑิตศึกษา ให้บัณฑิตวิทยาลัยเพื่อประกาศแจ้งรายชื่อผู้มีสิทธิ์

สอบคัดเลือกเพื่อเข้าศกึษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผูส้นใจเข้าศกึษาต่อระดับบัณฑิตศึกษา 

ระบบรับสมัครเข้าศกึษาต่อ 

Online 

สมัครด้วยตนเอง 

ที่บัณฑิตวทิยาลัย 

บัณฑติวิทยาลัยตรวจสอบข้อมูลใน

เบือ้งตน้ และบันทึกข้อมูลในระบบ 

หลักสูตรดำเนินการพิจารณา

และส่งข้อมูลกลับไปยังบัณฑติ

วิทยาลัย 

บัณฑติวิทยาลัยตรวจสอบข้อมูลในเบือ้งตน้  

และรวบรวมข้อมูลจัดส่งไปยังหลักสูตรต่างๆ 

ในคณะ/วิทยาลัยตามรอบการรับสมัคร เพื่อพิจารณา 
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ในการสอบคัดเลือก คณะกรรมการสอบของหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชา

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร จะเป็นผู้ดำเนินการสอบสัมภาษณ์ และพิจารณาเอกสาร 

แนวทางงานวิจัยที่สนใจความยาวประมาณ 1 หน้ากระดาษ เพื่อประกอบการพิจารณาความยาวไม่

เกิน 1 หน้ากระดาษ A4 ตามแบบที่กำหนดตามวันและเวลาที่กำหนด แล้วส่งรายชื่อผู้ผ่านการสอบ

คัดเลือก ให้คณะกรรมการอำนวยการสอบ โดยมีอธิการบดีเป็นประธานทำการพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 

หลังจากคณะกรรมการอำนวยการสอบพิจารณาเห็นชอบแล้ว บัณฑิตวิทยาลัยก็จะดำเนินการ

ประกาศรายชื่อผูผ้่านการคัดเลือกเพื่อเข้าศึกษาต่อในระดับบัณฑติศกึษา  

หลังจากผ่านกระบวนการคัดเลือกเข้าศึกษาต่อระดับบัณฑิตศึกษาแล้ว หลักสูตรฯ ได้

ดำเนินการปฐมนิเทศนักศึกษาใหม่ในระดับบัณฑิตศึกษา เพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมก่อนเข้า

ศึกษาต่อ โดยได้ทำการแนะนำหลักสูตร แจ้งให้นักศึกษาทราบเกณฑ์การจบ แจ้งแหล่งที่นักศึกษา

ใหม่จะเข้าถึงเล่มหลักสูตร มคอ.2 (อ้างอิง เล่ม มคอ.2 หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560) เพื่อให้

นักศึกษาใหม่ทราบทางด้านปรัชญา วัตถุประสงค์ PLOs ของหลักสูตร แผนการศึกษา รายวิชาต่างๆ 

คณะกรรมการเพื่อดำเนินการ

รับบุคคลเพื่อสอบคัดเลือก 

ในแต่ละคณะ/วิทยาลัย 

บัณฑติวิทยาลัยประกาศ

รายชื่อ 

ผูม้ีสทิธิ์สอบคัดเลือก 

หลักสูตรฯ ตรวจสอบ 

และพิจารณาคุณสมบัติ

ผูส้มัคร 

ดำเนินการสอบข้อเขียน และ/

หรอื การสอบสัมภาษณ์ 
หลักสูตรฯ ดำเนินการสอบ

สัมภาษณ์ และพิจารณาผูผ้่าน

การคัดเลือกรายชื่อผูผ้่านการสอบ

คัดเลือก 

ในแต่ละคณะ/วิทยาลัย

ที่ประชุมคณะกรรมการ

อำนวยการสอบ 

ประกาศรายชื่อ 

ผูผ้่านการคัดเลือกเข้าศกึษา

ต่อระดับบัณฑติศกึษา 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjM4&method=inline
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ที่ต้องเรียน แนวทางในการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์เพื่อให้นักศึกษาเรียนได้อย่างมีความสุขและ

สำเร็จการศกึษาได้ตามแผน (4 ภาคการศกึษา) 

 

8.3 มีระบบในการติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษาและภาระการเรียนของนักศึกษาที่

เพียงพอ [3] 

มหาวิทยาลัยได้จัดทำระบบ i-thesis ทำให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่

ปรึกษาร่วม รวมถึงนักศึกษา สามารถติดตามผลการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษา มหาวิทยาลัยได้

ส่งการอนุมัติผ่านเรื่องต่างๆ ให้อาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและอาจารย์ที่ปรึกษาร่วมผ่านทาง

อีเมล์ของมหาวิทยาลัย (ระบบการแจง้เตือนทางอีเมล์จากบัณฑิตวิทยาลัย) เพื่อให้อาจารย์ที่ปรึกษา

สามารถดำเนินการช่วยเหลือทางด้านการเรียนและการทำวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาได้อย่าง

เหมาะสม จนกระทั่งนักศึกษาสำเร็จการศกึษาได้ตามแผน (2 ปี) 

 

 
ภาพ ตัวอย่างการแจ้งเตือนทางอีเมล์จากบัณฑิตวิทยาลัย 

 

8.4 มีการจัดให้คำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสรมิหลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และ

บริการสนับสนุนนักศึกษาด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนและความรู้  ทักษะและ

ความสามารถในการทำงาน  [4] 

หลักสูตรฯ ส่งเสริมให้นักศึกษาได้มีโอกาสนำเสนอผลงานวิจัยแบบปากเปล่า ในงานประชุม

วิชาการทั้งระดับชาติและนานาชาติ เพื่อส่งเสริมประสบการณ์ การกล้าแสดงออก การฝึกฝนการ

นำเสนอผลงานวิจัย ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ ดังนี้ 

- น.ส.เจนจริา นิเวศน์ ได้เข้าร่วมงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ The 12th International   

Conference  on Science, Technology and innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 

2020) เ รื่ อ ง  Production and Characterization of Bio Calcium from Hybrid Catfish 

(Pangasianodon gigas x Pangasianodon hypophthalmus Bone) เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2563 

จัดโดยมหาวิทยาลัยศิลปากร ทางระบบออนไลน์ด้วยระบบ Microsoft teams ทำให้นักศึกษามี
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ประสบการณ์ในระดับนานาชาติและได้เผยแพร่ผลงานวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์  

(อ้างองิ Proceeding STISWB2020-เจนจริา) 

- น.ส.สุทธิดา สุทธิเลิศ ได้เข้าร่วมงานประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 7  

(CRCI 2021) เรื่อง การเตรียมสารประกอบฟีนอลิกและฤทธิ์การต้านออกซิเดชัน ของสารสกัดพอ

ลิแซคคาไรด์จากเห็ดถังเช่าสีทอง วันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564 จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี

ราชมงคล ล้านนา ทางระบบออนไลน์ด้วยระบบ Microsoft teams ทำให้นักศึกษามีประสบการณ์

ในการนำเสนอและได้เผยแพร่ผลงานวิจัยซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของวิทยานิพนธ์ 

หลักสูตรฯ ได้ส่งเสริมให้อาจารย์ที่ปรึกษาและนักศึกษาได้เขียนบทความวิจัยร่วมกัน และ

เผยแพร่ในวารสาร และได้รับการตอบรับแล้วจะตีพิมพ์ในเดือน พ.ย. 2564  โดยการเขียนบทความ

วิจัย มีอาจารย์ที่ปรึกษา (ผศ. ดร.ธีระพล เสนพันธุ์) ได้ให้คำแนะนำ ปรึกษาเป็นอย่างดี เป็นการเพิ่ม

ศักยภาพใหน้ักศึกษา   

- เจนจริา นิเวศน์, เกรียงศักดิ์ เม่งอำพัน, วิจติรา แดงปรก, กิตติมา ลีละพงศ์วัฒนา, สุธาสิน ี 

ญาณภักดีและธีระพล เสนพันธุ์. (2564). การพัฒนากระบวนการผลิตไบโอแคลเซียมจากกระดูก

ปลาหนังลูกผสม. วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา (อยู่ในระหว่างการตีพิมพ์ จะตีพิมพ์ในฉบับเดือน พ.ย. 

2564). 

หลักสูตรฯ ส่งเสริมใหน้ักศึกษาเข้าร่วมการอบรมและกิจกรรมต่างๆ ในหัวข้อต่อไปนี ้ 

1) เข้าร่วมฟังการบรรยายวิชาการแก่ประชาชนเครือข่ายโภชนาการช่วงแรกของชีวติ  

ครั้งที่ 1/2563 หัวข้อ “กินไขมันเพื่อลดไขมันชัวร์ หรือ มั่ว” เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563 ณ ห้อง

ประชุมอาคารเรียนและปฏิบัติการ 50 ปี คณะแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อประกอบการเรียน

ในรายวิชา ทอ 552 การพัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารสำหรับผู้สูงอายุและผู้ควบคุมน้ำหนักตัว 

นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

(อ้างองิ หนังสือเชิญอบรม) 

2) เข้าร่วมอบรมค่ายสร้างสรรค์นวัตกรรมอาหาร หัวข้อ “เทรนด์อาหารโลกและการ 

ใช้ชีวิตในอนาคตและมรดกภูมิปัญญาอาหารของประเทศไทยเมืองนวัตกรรมอาหาร” Food Innopolis 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2563 เพื่อประกอบการเรียนในรายวิชา ทอ 551 การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารนวัตกรรม นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถนำไปใช้ในการทำงานที่เกี่ยวข้อง

กับการพั ฒ นาผลิตภัณ ฑ์ การสร้างนวัตกรรม เชิงพาณิ ชย์ ได้ (https://www.facebook.com/ 

watch/live/?v=1016281922211277&ref=watch_permalink) 

3) เข้าร่วมอบรมการใชเ้ครื่อง HPLC โดยมีบริษัทเอจิเลนด์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย)  

จำกัดเป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2563 เพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพในการทำ

วิทยานิพนธ์และการวิจัยต่อไป 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjYw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDE1&method=inline
https://www.facebook.com/
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4) เข้าร่วมอบรมการใชเ้ครื่อง spectrophotometer โดยมีบริษัทเทอร์โม ฟิชเชอร์ ไซ- 

เอนทิฟิค (ประเทศไทย) เป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2563 เพื่อเป็นการส่งเสริม

ศักยภาพในการทำวิทยานพินธ์และการวิจัยต่อไป 

          และหลักสูตรยังได้ทำการฝึกอบรมนักศึกษาในหัวข้อต่างๆ ดังต่อไปนีค้ือ 

1) โครงการ “การเตรียมตน้ฉบับบทความวจิัย” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระพล เสน  

พันธุ์ เป็นผู้รับผดิชอบจัดอบรมให้กับนักศึกษาของหลักสูตร ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2564 ซึ่งนักศึกษา

สามารถนำไปใช้ในการเตรียมตน้ฉบับสำหรับเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการและการประชุม

วิชาการรวมทั้งการนำเสนองานเชิงวิชาการในการทำงาน 

2) โครงการ “การนำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา (Oral Presentation)” โดยอาจารย์ ดร. 

ธเนศ แก้วกำเนิด เป็นรับผดิชอบจัดอบรม ใหก้ับนักศึกษาของหลักสูตร ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2564  

ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการนำเสนองานวิจัยด้วยวาจาในงานประชุมวิชาการต่างๆ และในการ

สัมภาษณ์เข้าทำงานรวมถึงการทำงาน 

 

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่สร้างเสริมการเรียนการสอน และการ

วิจัย รวมถึงสุขภาวะส่วนบุคคล [5] 

หลักสูตรมีเครื่องมือทันสมัย พร้อมใช้และมีประสิทธิภาพในการใช้ประโยชน์ ในการจัดการ

เรียนการสอนในห้องปฏิบัติการได้จัดสรร วัสดุอุปกรณ์  ในการสอนอย่างพอเพียง โดยในการเรียน

การสอนรายวิชาต่าง ๆ  ได้จัดให้นักศึกษาได้มีบทปฏิบัติการในห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ซึ่งสามารถใช้งานได้ในการเรียน การสอน งานวิจัย โดยใช้ทรัพยากรส่วนใหญ่ร่วมกันใน

สาขาวิชา   หากมีเครื่องมือหรืออุปกรณ์พิเศษใด ๆ  ที่จำเป็นต้องใช้ในการเรียน การสอน การวิจัย  

ทางหลักสูตรก็ได้ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ หรือจัดสรรเงินเพื่อเป็นค่าบริการหรือค่าสารเคมี 

ฯลฯ ในการใชเ้ครื่องมือจากงบประมาณเงินรายได้ หรอืโครงการวิจัยต่างๆ  

  

  
ภาพ เครื่องมือวิจัย 
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หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารมีหอ้ง 

ทำงานวิจัยสำหรับนักศึกษาปริญญาโทโดยเฉพาะทั้งทางด้านเคมีและจุลชีววิทยา นอกจากนี้ยังมี

ห้องปฏิบัติการต่างๆ ของสาขาวิชาฯ ที่สามารถใช้ได้เช่นกัน มีห้องพักนักศึกษาและมีห้องสำหรับ

รับประทานอาหาร ที่มีการติดเครื่องปรับอากาศ พร้อมสิ่งอำนวยความสะดวกอื่นๆ ได้แก่ ตู้เย็น 

ไมโครเวฟ มีห้องเรียนพร้อมอุปกรณ์ที่เพียงพอ ได้แก่ คอมพิวเตอร์ เครื่องฉาย เครื่องปรับอากาศ 

พัดลม มีห้องน้ำที่สะอาดและเพียงพอ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และการทำงานวิทยานิพนธ์ของ

นักศึกษา ให้นักศึกษามีสุขภาพที่ด ีมีจิตใจที่สบาย ไม่ตึงเครียด  

(อ้างองิ รูปห้องเรยีน หอ้งพัก หอ้งแลปปริญญาโท) 

นอกจากนี้ยังมีศูนย์เทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็นหน่วยงานที่ให้บริการ

ระบบสารสนเทศและการสื่อสาร ที่สนับสนุนการเรียนการสอน การค้ นคว้าและวิจัย มีระบบ

เครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงและอินเทอร์เน็ตไร้สายสามารถใช้งานได้ตลอด 24 ช่ัวโมง  

 สำนักหอสมุดเป็นแหล่งสนับสนุนการเรียนการสอน การค้นคว้าและวิจัย ตลอดจนการ

เรียนรู้เป็นสิ่งสำคัญยิ่งของมหาวิทยาลัย ปัจจุบันสำนักหอสมุดเป็นอาคารเอกเทศ 3 ช้ัน ตั้งอยู่ ณ 

อาคารวิภาต บุญศรี วังซ้าย มีพื้นที่ทั้งสิ้น 10,500 ตารางเมตร สำนักหอสมุดยังเปิดให้บริการผ่าน

ระบบออนไลน์ เพื่อความสะดวกแก่ผู้รับบริการที่ต้องการใช้บริการโดยไม่จำเป็นต้องมาใช้บริการที่

ห้องสมุดผ่านเว็บไซต์สำนักหอสมุด ทั้งนี้มีการบริหารจัดการพื้นที่ และสร้างสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพภายนอกและภายในเพื่อให้ตรงกับความตอ้งการและเอือ้ต่อการเรียนรู้ของผู้รับบริการ  

ทางงานอนามัยและพยาบาล มีการให้บริการด้านสุขภาพของนักศึกษา โดยเน้นบริการด้าน

ส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคบำบัดรักษาและฟื้นฟูสภาพ และบัตรประกันสุขภาพถ้วนหน้า โดยมี

พยาบาลวิชาชีพ จำนวน 3 คน เพื่อให้บริการเชิงปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับสุขภาพอนามัยของ

นักศึกษาของมหาวิทยาลัย เสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรคในกลุ่มนักศึกษา การบำบัดรักษาและ

ฟื้นฟูสภาพด้านร่างกายและจิตใจในระดับปฐมภูมิภายใต้ระบบการที่ได้มาตรฐาน เพื่อให้นักศึกษามี

พัฒนาการด้านจิตใจและพฤติกรรมสุขภาพตามแนวทางที่ถูกต้อง มีวิถีชีวิตอย่างปกติสุขในสังคม มี

ระบบประสานงานเครือข่ายกับโรงพยาบาล เพื่อให้การติดตามดูแลและป้องกันนักศึกษาที่เจ็บป่วย

ด้วยโรคติดต่อหรือเมื่อเกิดโรคระบาดอย่างทันท่วงที โดยเฉพาะอย่างยิ่งในช่วงของการระบาดของ

สถานการณ์โรคโควิด-19 เป็นช่วงที่ทุกคนต้องให้ความร่วมมือร่วมใจในการป้องกันการระบาดของ

โรคด้วยการสวมหน้ากากอนามัย รักษาระยะห่างทางสังคม ล้างมือ ซึ่งทางคณะฯ ได้วางระบบ 

จัดสรรและสื่อสารให้นักศึกษาและบุคลากรได้ตระหนักถึงความสำคัญของการป้องกันการแพร่

ระบาดของโรคโควิด-19 และได้จัดทรัพยากรในการดูแลสุขภาพตัวเองในเบื้องต้น เช่น เครื่องวัด

อุณหภูมิ แอลกอฮอล์ล้างมอื ไว้ในบริเวณอาคารสมิตานนท์  

งานด้านการกีฬา  ให้บริการเกี่ยวกับกีฬาเพื่อสุขภาพ และกีฬาเพื่อการแข่งขัน  ทั้งนี้ เพื่อ

เตรียมการในการดำเนินการพัฒนา งานการกีฬาใหม้ีประสิทธิภาพ ทั้งในด้านโครงสร้างพื้นฐาน การ

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDM0&method=inline
http://www.nur.stu.mju.ac.th/
http://www.nur.stu.mju.ac.th/wtms_news.aspx
http://www.nur.stu.mju.ac.th/wtms_news.aspx
http://www.sport.stu.mju.ac.th/
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ให้บริการสนามกีฬา การให้บริการด้านอุปกรณ์กีฬา เครื่องออกกำลังกาย และการบริหารจัดการ

งานการกีฬา  ให้เพียงพอต่อความต้องการทั้งนักศึกษาบุคลากร เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

รวมถึงการใหบ้ริการแนะนำวิธีการออกกำลังกายที่ถูกต้อง เพื่อสุขภาพ พลานามัยที่ดี 

 

GAP Analysis 

ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ต้องการเพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

8.1 มีการกำหนด การสื่อสาร และ

การประกาศนโยบายการรับ

นักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การ

รั บ นั ก ศึ ก ษ า เข้ า ศึ ก ษ า ใน

หลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็น

ปัจจุบัน  [1]  

-ก า ร สื่ อ ส า ร ไ ป ยั ง

กลุ่มเป้าหมาย/ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียยังไม่ได้มีมากพอ 

อาจเป็นส่วนหนึ่งที่ทำให้มีผู้

มาสมัครเรียนน้อย  

-การทำนวัตกรรมที่ โดด

เด่ น  ใ ห้ เ ป็ น ที่ รู้ จั ก ใ น

ระดับประเทศ 

8.2 มีการกำหนดและการประเมิน

กระบวนการและเกณฑ์ในการ

คัดเลือกนักศึกษา [2]  

- - 

8.3 มี ร ะ บ บ ใ น ก า ร ติ ด ต า ม

ความก้าวหน้า ผลการศึกษา

และภาระการเรียนขอนักศึกษา

ที่เพียงพอ [3]  

- นักศึกษายังไม่มีโอกาส

รายงานความก้าวหน้าใน

ก า ร เรี ย น แ ล ะ ก า ร ท ำ

วิทยานิพนธ์ที่ชัดเจนในแต่

ละภาคการศกึษา  

- ควรให้โอกาสนักศึกษาได้

มี โ อ ก า ส ร า ย ง า น

ความก้าวหน้าและอุปสรรค

ในการเรียนและการทำ

วิทยานิพนธ์ที่ชัดเจนในแต่

ละภาคการศกึษา 

8.4 มี ก าร จั ด ให้ ค ำแน ะน ำท าง

วิชาการกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

การแข่งขันของนักศึกษา และ

บริการสนับสนุนนักศึกษาด้าน

ต่างๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนและ

ค ว า ม รู้  ทั ก ษ ะ แ ล ะ

ความสามารถในการทำงาน  [4]  

- - 

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 

สังคมและจิตใจที่สร้างเสริมการ

เรียนการสอน และการวิจัย 

- 

 

- 
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ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ต้องการเพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

รวมถึงสุขภาวะส่วนบุคคล [5] 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพผู้เรยีน 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 มีการกำหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบาย

การรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับนักศึกษา

เข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  

[1]  

   /    

8.2 มีการกำหนดและการประเมินกระบวนการและ

เกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา [2]  

   /    

8.3 มีระบบในการติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา

และภาระการเรียนขอนักศึกษาที่เพียงพอ [3]  

 /      

8.4 มีการจัดให้คำแนะนำทางวิชาการกิจกรรมเสริม

หลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และบริการ

สนับสนุนนักศึกษาด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุงการเรียน

และความรู้ ทักษะและความสามารถในการทำงาน  

[4]  

 /      

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่

สร้างเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย รวมถึง

สุขภาวะส่วนบุคคล [5]  

 /      

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)  /      
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AUN-QA criterion 9 สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 

ผลการดำเนินงาน  

9.1 มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอนและอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย ห้องเรียน 

ห้องทำโครงการ ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัยเพื่อส่งเสริมการศึกษาและการทำวิจัย  [1] 

ในรายวิชาที่ได้เปิดสอน ทุกรายวิชา ในภาคทฤษฎีสามารถจัดการเรียนการสอนได้ในห้องที่ 

สามารถเข้าถึงสื่อสารสนเทศได้อย่างเพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์โดยผู้เรียน ผู้สอน สามารถ

ค้นคว้า ศึกษาได้ในระหว่างการเรียนการสอน และผู้สอนสามารถมอบหมายงาน ให้นักศึกษาได้

ทำงานล่วงหน้า และ/หรือส่งงานทางสื่อสารสนเทศได้   เนื่องจากทางคณะและมหาวิทยาลัยได้

จัดระบบการสื่อสารด้วยระบบ LAN และ WIFI ที่ค่อนข้างดี  และหากระบบมีปัญหาทางคณะก็มี

เจ้าหน้าที่ฝ่ายช่างไว้ซ่อมบำรุงหรือดูแลในเบื้องต้น และหลักสูตรได้จัดสรรงบประมาณเพื่อซื้อ

คอมพิวเตอร์แบบตั้งโต๊ะตัวใหม่สำหรับใช้ในห้องเรียนจำนวน 1 เครื่อง  ด้วยเงินรายได้เพื่อใช้ในการ

เรียน การสอน อันเป็นการชดเชยอุปกรณ์ที่ชำรุด และเสื่อมสภาพเนื่องจากมีอายุการใช้งานนานมาก 

และมักจะมีปัญหาในเรื่องการเชื่อมโยงระบบเครือข่ายอินเตอร์เนต  

จากการสอบถามนักศึกษาเกี่ยวกับอาคาร สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก มีความพร้อมใน

การจัดการศึกษา ค้นคว้า วิจัย  มีคะแนนเฉลี่ยน 3.66/5.00 ในด้านของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์มี

ความพร้อมในการจัดการศึกษา ค้นคว้า  วิจัย พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 4.00 /5.00 และนักศึกษายังได้

ตอบแบบสอบถามในเรื่องของความสามารถในการใช้เครื่องมือที่มีความพร้อมในการใช้เครื่องมือ 

วัสดุ อุปกรณ์ที่มคีวามพรอ้มในการจัดการศึกษา ค้นคว้า  วจิัย  พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 4.00 /5.00 

จากการสอบถามอาจารย์เห็นว่ามีอาคาร ห้องเรียน สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก มี

เพียงพอและเหมาะสมในการเรียน การสอน มีคะแนนเฉลี่ย 3.85/5.00  อุปกรณ์สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ 

ระบบอินเตอร์เนต มีเพียงพอในการเรียน การสอน มีคะแนนเฉลี่ย 3.85/5.00 เครื่องมือ อุปกรณ์

วิทยาศาสตร์ ในห้องปฏิบัติการมีเพียงพอ และเหมาะสมในการเรียน/สอน / วิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 

3.71/5.00   

(อ้างองิ รูปห้องเรยีน หอ้งพัก หอ้งแลปปริญญาโท) 

 

9.2 มีทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้ในห้องสมุดเพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน 

และการวจิัย [3,4] 

อาจารย์ผูส้อน ได้ค้นคว้า คัดสรร และกลั่นกรองเอกสารประกอบจากระบบสื่อสารสนเทศ   

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDM0&method=inline
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จากแหล่งข้อมูลที่ทันสมัย  และเชื่อถือได้ตลอดจนได้ผนวกองค์ความรู้ของอาจารย์ผู้สอนจาก

ผลงานวิจัย และบริการวิชาการ โดยอาจารย์ผู้สอนได้มีโอกาสจัดให้นักศึกษาได้ร่วมในกิจกรรมเชิง

วิจัย  บริการวิชาการ และการนำเสนอเพื่อให้นักศกึษาได้รับความรู้ ทักษะ ประสบการณ์ต่างๆ  เพื่อ

เป็นประโยชน์ที่ตรงตามวัตถุประสงค์ รวมไปถึง PLO และ CLO ของหลักสูตร  ในด้านทรัพยากรใน

การเรียนรู้หรือสนับสนุนการเรียนรู้ต่างๆ  กรรมการผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้ประชุมก่อนการเปิดทำ

การสอนในรายวิชาต่างๆ  ในทุกภาคการศึกษาเพื่อจัดสรรงบประมาณ เพื่อการจัดวัสดุ อุปกรณ์

ต่างๆ  ที่จำเป็นและพอเพียงต่อการเรียนในรายวิชาหนึ่งๆ  ในกรณีที่จำเป็นต้องใช้ทรัพยากรจากต่าง

คณะ หรือต่างหน่วยงาน หรือหน่วยงานภายนอก ทางผู้สอนก็ได้จัดทำแผนการขอความอนุเคราะห์

เข้าใช้เครื่องมือและอุปกรณ์ต่างๆ    หากเป็นการเรียนรู้เชิงประสบการณ์ทางอาจารย์ผู้สอนก็ได้ทำ

หนังสือขอความอนุเคราะห์เข้าเยี่ยมชมกิจการ หรอืเชญิผูเ้ชี่ยวชาญมาใหค้วามรู ้

เพื่อเป็นการพัฒนาให้นักศึกษาใช้ทรัพยากรการเรียนรู้ และองค์ความรู้จากบุคลากรต่างๆ   

ได้อย่างกว้างขวางและถูกต้องยิ่งขึน้  อันจะเป็นการพัฒนานักศึกษาใหม้ีผลการเรียนรู้ตาม PLO และ 

CLO ที่ระบุไว้   ทางหลักสูตรยังได้จัดกิจกรรมเสริมการเรียนรู้  เพื่อให้นักศึกษาสามารถเตรียมตัว

และมีแนวทางในการปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง เหมาะสม และทันกำหนดในการนำเสนองานวิจัย และ

ผลงานต่างๆ  ของนักศึกษาได้อย่างทันกำหนดและสอดคล้องกับแผนการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษา ได้แก่ 

1) โครงการ “การเตรียมตน้ฉบับบทความวจิัย” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระพล เสน  

พันธุ์ เป็นผู้รับผดิชอบจัดอบรมให้กับนักศึกษาของหลักสูตร ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2564 ซึ่งนักศึกษา

สามารถนำไปใช้ในการเตรียมตน้ฉบับสำหรับเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการและการประชุม

วิชาการรวมทั้งการนำเสนองานเชิงวิชาการในการทำงาน 

2) โครงการ “การนำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา (Oral Presentation)” โดยอาจารย์ ดร. 

ธเนศ แก้วกำเนิด เป็นรับผดิชอบจัดอบรม ใหก้ับนักศึกษาของหลักสูตร ในวันที่ 5 พฤษภาคม 2564  

ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการนำเสนองานวิจัยด้วยวาจาในงานประชุมวิชาการต่างๆ และในการ

สัมภาษณ์เข้าทำงานรวมถึงการทำงาน 

สำนักหอสมุด ได้มรีะบบข้อมูลเพื่อสบืค้นสารสนเทศประเภทต่างๆ  ซึ่งทำให้สามารถค้นคว้า 

ข้อมูลเพื่อการเรียนรู้ และการวิจัย รวมทั้งนักศึกษาสามารถค้นคว้าเอกสารประเภทวิทยานิพนธ์

ประเภทออนไลน์ได้ผ่านเครือข่ายของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ 
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9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และ

การวจิัย [1,2] 

ในการจัดการเรยีนการสอนในห้องปฏิบัติการได้จัดสรร วัสดุอุปกรณ์  ในการสอนอย่าง 

พอเพียง โดยในการเรียนการสอนรายวิชาต่าง ๆ  ได้จัดให้นักศึกษาได้มีบทปฏิบัติการใน

ห้องปฏิบัติการที่มีอุปกรณ์วิทยาศาสตร์ซึ่งสามารถใช้งานได้ในการเรียน การสอน งานวิจัย โดยใช้

ทรัพยากรส่วนใหญ่ร่วมกันในสาขาวิชา   หากมีเครื่องมือหรืออุปกรณ์พิเศษใด ๆ  ที่จำเป็นต้องใช้ใน

การเรียน การสอน การวิจัย  ทางหลักสูตรก็ได้ทำหนังสือขอความอนุเคราะห์ หรือจัดสรรเงินเพื่อ

เป็นค่าบริการหรือค่าสารเคมี ฯลฯ ในการใช้เครื่องมือจากงบประมาณเงินรายได้ หรือโครงการวิจัย

ต่างๆ     รวมทั้งได้ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ  เช่น มหาวิทยาลัยพายัพ ในการใช้เครื่องทำแห้ง

แบบแช่เยือกแข็ง (Freeze drier)  ในงานวิทยานิพนธ์ของนางสาวสุทธิดา  สุทธิเลิศ   เนื่องจากเครื่อง

ที่สาขาอยู่ในระหว่างการซ่อมแซม   นางสาวเจนจิรา นิเวศน์ ได้ใช้กล้องจุลทรรศอีเลคตรอนแบบ

ส่องกราด (Scanning Electron Microscope ;SEM) เพื่อใชใ้นงานวิจัยเพื่อวิทยานพินธ์ ที่หน่วยงาน IQS   

ได้ใช้ X-Ray Diffreactometer (XRD)   รวมถึงการใช้   Fourier Transform Infrared Spcectro scopy 

(FTIR)   และได้ใช้เครื่องกวนสารแบบใบพัดที่ศูนย์ความเป็นเลิศดา้นนวัตกรรมทางการเกษตรสำหรับ

บัณฑติผู้ประกอบการ   

นักศึกษายังได้ตอบแบบสอบถามในเรื่องของความสามารถในการใช้เครื่องมือที่มีความ

พร้อมในการใช้เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ที่มีความพร้อมในการจัดการศึกษา ค้นคว้า  วิจัย   พบว่ามี

คะแนนเฉลี่ย 4.00 /5.00  

บุคลากรสายวิชาการ พบว่ามีโอกาสในการแนะนำนักศึกษาในการใช้เครื่องมือ อุปกรณ์ใน

ห้องปฏิบัติการ หรือในการฝึกปฏิบัติ  มีคะแนนเฉลี่ย 4.66  /5.00  แต่ในขณะเดียวกันจาก

แบบสอบถามยังพบว่าบุคลากรเห็นว่านักศึกษามีความรู้  ความสามารถ ทักษะ ในการทำงานด้าน

ปฏิบัติ โดยมีคะแนนเฉลี่ย 3.00 /5.00  โดยที่มีความเห็นว่านักศึกษามีความสามารถในการเรียนรู้

ด้วยตนเองเพื่อทำงานใหม่ ๆ ได้ มีคะแนนเฉลี่ย 3.33/5.00เมื่อสอบถามบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการเกี่ยวกับสภาพการทำงานมีความก้าวหน้า มั่นคง ปลอดภัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.00 /5.00   

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยังให้ความเห็นว่าได้รับภาระงานด้านการศึษาวิจจัย บริการวิชาการ 

อย่างเหมาสมในเชิงปริมาณ และความรับผิดชอบ อยู่ในระดับคะแนนเฉลี่ย 3.33 /5.00  ในด้านการ

ได้รับการมอบหมายงาน ทางบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการยังได้ให้ความเห็นว่าได้รับการ

มอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และความเช่ียวชาญ มีคะแนน

เฉลี่ย 3.33 /5.00   
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อย่างไรก็ตามจากการสอบถามเพื่อการประเมินถึงสิ่งสนับการเรียนรู้ของนักศึกษาในด้าน

ของความพึงพอใจในการบำรุงรักษา อาคาร สถานที่ จากนักศึกษาทั้งหมด พบว่ามีคะแนนในระดับ 

2.66/5.00 ทางหลักสูตรจึงควรจะต้องประสานกับทางคณะเพื่อจัดหางบประมาณในการซ่อมแซม 

ปรับปรุงเป็นระยะ  และนั่นอาจจะเป็นเพราะว่าอาคารมีอายุการใชง้านเกินกว่า 20 ปี แล้ว  โดยปกติ

คณะได้จัดงบประมาณให้มเีจ้าหนา้ที่มาทำความสะอาด ดูแล และบำรุงรักษาอาคารเป็นระยะ  

อย่างไรก็ตาม จากการสอบถามอาจารย์เกี่ยวกับความเพียงพอและเหมาะสมของเครื่องมือ 

อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ในห้องปฏิบัติการเพื่อใชใ้นการเรียน/สอน /วิจัยพบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 3.71/5.00  

 

9.4 สิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้

ผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 

[1,5,6] 

มหาวิทยาลัยได้จัดตัง้เครือข่ายระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในระบบสาย  LAN และระบบ  

WIFI โดยบุคลากรและนักศึกษาสามารถเข้าถึงข้อมูลสารสนเทศได้ทางคอมพิวเตอร์ ระบบ PC 

Notebook หรอืโทรศัพท์มือถือได้ 

มหาวิทยาลัยมีโครงข่าย WIFI ทั้งในส่วนของมหาวิทยาลัย และการตดิตั้งโดยผู้ใหบ้ริการ 

อินเตอร์เนทสำหรับบุคลากร และนักศึกษาในการสื่อสาร ติดต่อ การทำงาน  การเรียน การสอน  

มีระบบเทคโนโลยีที่สามารถทำให้สร้างระบบการเรียน การสอนแบบ Online ได้ เช่นการใช้  

Miro ในวิชา ทอ 551 การพัฒนาผลติภัณฑ์อาหารนวัตกรรม 
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9.5 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัย

และการได้รับสิทธิ์หรอืโอกาสในการเข้าถงึให้แก่ผู้ที่มีความจำเป็นพิเศษ [7] 

อาจารย์และนักศึกษาได้จัดทำระบบสื่อสารเพื่อให้นักศึกษาสามารถติดต่อสื่อสารกับ 

อาจารย์ได้ ในกรณีมีปัญหาสุขภาพ หรือปัญหาฉุกเฉิน ซึ่งทางอาจารย์ก็จะได้จัดการเรียนการสอน

เสริมเป็นรายบุคคล หรอืปรับแต่งเวลาและกิจกรรมการสอนได้อย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น   

ในช่วงเกิดเหตการณ์ระบาดของ COVID 19 ได้จัดสรรสถานที่ใหน้ักศึกษาได้ใชอ้ย่าง 

เหมาะสมในเรื่องของการจัดทำการเว้นระยะห่างทางสังคม social distancing การแนะนำและ

กำหนดให้นักศึกษา อาจารย์ บุคลากร สวมใส่หนา้กาก  โดยคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

ได้จัดการควบคุมเส้นทางเข้าออก  การจัดการเกี่ยวกับการเรียน การสอน การสอบ  การวัด

อุณหภูมิ  การจัดระบบการสุขาภิบาลที่ดีคือการจัดให้มีจุดทำความสะอาดมือด้วยแอลกอฮอล์เป็น

ระยะ อย่างพอเพียง รวมไปถึงมีสถานที่ล้างมือ  สบู่ล้างมือในระดับที่เพียงพอ และเหมาะสม  

นักศึกษาและอาจารย์ยังสามารถสื่อสารกันได้ในกลุ่ม line หรือระบบการสื่อสารออนไลน์  หรือ

ทางไกลได้ รวมไปถึงการใชร้ะบบ Msteams ร่วมในการสอน การประชุม การตดิต่อสื่อสารด้วย 

ในการประเมินผลการสอนในส่วนสิ่งสนับสนุน ซึ่งอาจารย์ผูส้อนได้นำผลการประเมินของ 

นักศึกษามารายงานงานไว้ใน มคอ. 5 ของทุกรายวิชาที่เปิดสอน พบว่าได้คะแนนเกิน 3.51 จาก

คะแนนเต็ม 5 (อ้างอิง มคอ.5 ของรายวิชาที่เปิดสอนทั้งหมดในปีการศึกษา 2563) (มคอ.5 เทอม 

2/63)  

 

GAP Analysis 

ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่ อ งว่ า ง  (Gaps) ใน ก าร

ปฏิบัติ 

ข้ อ มู ล ที่ ต้ อ ง ก า ร เพื่ อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

9.1 มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้

ในการเรียนการสอนและ

อุ ป ก ร ณ์  (ห้ อ งบ ร ร ย าย 

ห้องเรียน ห้องทำโครงการ 

ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัย

เพื่อส่งเสริมการศึกษาและ

การทำวิจัย  [1]  

- อาคารสถานที่ยังขาดการ

บำรุงรักษา 

- ก า ร ว า ง แ ผ น จั ด ส ร ร

งบประมาณจากทางคณะฯ

และมหาวิทยาลัย 

9.2 มีทรัพยากรต่ างๆ ที่ ใช้ ใน

ห้ อ ง ส มุ ด เพี ย ง พ อ แ ล ะ

- ไม่มี   

เนื่องจากสำนักหอสมุด ได้มี

- 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjU3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjU4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxNjU4&method=inline
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ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่ อ งว่ า ง  (Gaps) ใน ก าร

ปฏิบัติ 

ข้ อ มู ล ที่ ต้ อ ง ก า ร เพื่ อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียน

การสอน และการวิจัย [3,4]  

ร ะ บ บ ข้ อ มู ล เพื่ อ สื บ ค้ น

สารสนเทศประเภทต่างๆ  ซึ่ง

ทำให้สามารถค้นคว้าข้อมูล

เพื่อการเรียนรู้ และการวิจัย 

รวมทั้ งนักศึกษาสามารถ

ค้ น ค ว้ า เอ ก ส ารป ระ เภ ท

วิทยานิพนธ์ประเภทออนไลน์

ไ ด้ ผ่ า น เค รื อ ข่ า ย ข อ ง

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ 

9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์

เพี ยงพอและทั นสมัย เพื่ อ

ส่งเสริมการเรียนการสอน 

และการวิจัย [1,2]  

- ยังมีเครื่องมอื อุปกรณ์ทาง

วิทยาศาสตร์บางอย่างไม่

เพียงพอ  

- ทางหลักสูตรได้ขอความ

อนุเคราะห์จากหน่วยงานอื่น 

ๆ  ภายในมหาวิทยาลัย เช่น 

IQS   ค ณ ะวิท ยาศาสต ร์    

และภายนอกมหาวิทยาลัย

เช่น  ม หาวิทยาลั ยพ ายั พ

พร้อมทั้ งได้จัดรายการขอ

จั ด ซื้ อ แ ล ะ ข อ ซ่ อ ม แ ซ ม

ค รุ ภั ณ ฑ์  ร่ ว ม กั บ ท า ง

หลักสูตรวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีการอาหารระดับ 

ปริญญาตรี 

-ข้ อ มู ล เกี่ ย ว กั บ ก า ร ใ ช้

เครื่องมือและอุปกรณ์ในการ

เรียนการสอน การทำวิจัย

ของอาจารย์ และนักศึกษา 

ให้ ต รงกั บ หั วข้ อ งาน วิ จั ย

วิทยานิพนธ์ของนักศึกษา 

9.4 สิ่งอำนวยความสะดวกทาง

เทคโนโลยีสารสนเทศ รวมถึง

โครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้

- 

ไม่มีเนื่องจากมหาวิทยาลัย

แ ม่ โจ้ ได้ มี บ ริ ก า ร จั ด ท ำ

- 
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ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่ อ งว่ า ง  (Gaps) ใน ก าร

ปฏิบัติ 

ข้ อ มู ล ที่ ต้ อ ง ก า ร เพื่ อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

ผ่ า น สื่ อ อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส์

เพี ยงพอและทั นสมัย เพื่ อ

ส่งเสริมการเรียนการสอน 

และการวิจัย [1,5,6]  

โครงสร้างพื้ นฐาน ในการ

เข้าถึงสื่ออีเลคโทรนิคและสื่อ

ต่างๆ  ที่ทันสมัย 

9.5 มีการกำหนดและดำเนินการ

ต า ม ม า ต ร ฐ า น ด้ า น

สิ่งแวดล้อมสุขภาพและความ

ปลอดภัยและการได้รับสิทธิ์

ห รือ โอกาส ในการเข้ าถึ ง

ให้แก่ผู้ที่มีความจำเป็นพิเศษ 

[7]  

- 

ไม่มี   เนื่องจากในปัจจุบัน

นั ก ศึ ก ษ า แ ล ะ อ า จ า ร ย์

สามารถติดต่อสื่อสารกันเพื่อ

ปรับสภาพการใช้ชีวิต และ

การเรียน การสอน การวิจัย 

ใ ห้ เ ห ม า ะ ส ม ขึ้ น กั บ

สถ านก ารณ์ ได้  โด ยก าร

ติดต่อสื่อสารก็จะเป็นขั้นตอน

การ online เป็นส่วนมาก จึง

เป็ น ก า ร ก ร ะท ำที่ ท ำ ได้

รวดเร็ว  ส่วนงานใด ๆ  ที่จะ

ต้องการเป็นหลักฐานทาง

ราชการ  ทางหลักสูตรก็จะ

ได้ ป ร ะ ส า น ง า น ใน ก า ร

เตรียมการอย่ างเป็ นลาย

ลักษณ์อักษร และปฏิบัติตาม

ระบบ กลไก และขั้นตอน

ต่ า ง ๆ  ที่ ก ำ ห น ด ไว้ โ ด ย

หน่วยงานต้นสังกัดต่อไป 

- 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 9 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้าง

พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใช้ในการเรียนการสอน

และอุปกรณ์  (ห้องบรรยาย ห้องเรียน ห้องทำ

โครงการ ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัยเพื่อส่งเสริม

การศกึษาและการทำวิจัย  [1]  

   /    

9.2 มีทรัพยากรต่างๆ ที่ ใช้ในห้องสมุดเพียงพอและ

ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย 

[3,4]  

   /    

9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัย

เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย [1,2]  

   /    

9.4 สิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึ งโครงสร้างพื้ น ฐานการเรียนรู้ ผ่ านสื่ อ

อิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริมการ

เรียนการสอน และการวิจัย [1,5,6]  

   /    

9.5 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตรฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัยและการได้รับ

สิทธิ์หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความจำเป็น

พิเศษ [7]  

 /      

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   /     
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AUN-QA criterion 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 

ผลการดำเนินงาน 

10.1 ใช้ความต้องการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบ

และการพัฒนาหลักสูตร [1]  

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูต 

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 มุ่งม่ันพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนเพื่อให้มหาบัณฑิตที่มีคุณภาพ

ตาม ELO ของหลักสูตรด้วยระบบและกลไกในการจัดการเรียนการสอนที่มีคุณภาพและมีการ

ทบทวนข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญที่หลักสูตรนำมาใช้ในการบริหารจัดการ

หลักสูตรใหไ้ด้คุณภาพ โดยมีผู้มสี่วนได้ส่วนเสียที่ร่วมใหข้้อมูลในการพัฒนาหลักสูตรจำนวน 5 กลุ่ม

ดังนี ้ 1) ศิษย์ปัจจุบัน 2) ศิษย์เก่า 3)บุคลากรสายสอน 4)บุคลากรสายสนับสนุน และ 5)สถาน

ประกอบการ 

โดยหลักสูตรมรีะบบและกลไกในการรับข้อมูลผู้มสี่วนได้ส่วนเสียมาปรับปรุงหลักสูตร ดังนี้ 

1) กำหนดผู้มสี่วนได้ส่วนเสียโดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

2) ออกแบบเครื่องมือและกำหนดช่องทางการรับข้อมูลมีส่วนได้ส่วนเสียโดยอาจารย์ 

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

3) เก็บข้อมูลตามที่ช่องทางที่ได้ออกแบบไว้โดยงานหลักสูตร 

4) รวบรวมข้อมูลและสรุปรายงานต่อหลักสูตรโดยงานหลักสูตร 

5) หลักสูตรทำการวิเคราะห์ขอ้มูลและนำประเด็นที่สำคัญไปปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร 

6) หลักสูตรสื่อสารถึงผู้มสี่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตร (บุคลากร 

สายสอนและสายสนับสนุน) 

รายงานที่เกี่ยวข้องกับผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียในการปรับปรุง หลักสูตรวิทยาศาสตร 

มหาบัณฑติ  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2560 ในการ

ปรับปรุงหลักสูตรหลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการ

อาหาร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560) หลักสูตรฯ ได้จัดทำโครงการปรับปรุงหลักสูตร และกิจกรรม

การวิพากษ์หลักสูตรระดับปริญญาโท สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ซึ่งมีการ

แต่งตั้งคณะกรรมการประกอบด้วย อาจารย์ประจำหลักสูตร ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอก นักศึกษา

ปัจจุบัน ศษิย์เก่า และผูใ้ช้บัณฑิตมาเข้าร่วมใหข้้อคิดเห็นและเสนอแนะ นอกจากนี้ยังได้มีการทำการ

สำรวจความพึงพอใจของนักศึกษาปีสุดท้าย บัณฑิตใหม่ และผู้ใช้บัณฑิต ต่อคุณภาพหลักสูตร โดย

ได้สรุปประเด็นความเห็นที่สำคัญจากการจัดโครงการและผลสำรวจ ดังต่อไปนี ้ 

1) หลักสูตรมีจุดแข็งเฉพาะทางของมหาบัณฑิต หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ   

สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารและเป็นหลักสูตรทางวิชาชีพ 
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2) หลักสูตรมีจุดแข็ง สามารถนำความรู้และทักษะที่เรยีนมาทำงานได้จริง มีแหล่งงาน 

รองรับ 

3) ควรมุ่งเน้นใหน้ักศึกษาฝกึทักษะด้านการเชื่อมโยงบูรณาการหลักการทฤษฎี มาใช้ 

กับงานอย่างสร้างสรรค์ และสามารถแก้ปัญหาเฉพาะหนา้ได้มากขึ้น  

 4) ควรมุ่งเน้นทักษะด้านภาษาอังกฤษ และฝกึทักษะเทคนิคพืน้ฐานทางสถิต ิเพื่อวิเคราะห์  

นำเสนองาน และตีพมิพ์ในระดับนานาชาติใหม้ากขึ้น  

(อ้างองิ รายงานวิพากษ์หลักสูตร) 

 

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร และดำเนินการประเมินและปรับปรุงให้

ดีขึ้น [2] 

หลักสูตรได้วางระบบและกลไกในการประเมินผลการออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร

เพื่อให้มกีารพัฒนาคุณภาพอย่างต่อเนื่องไว้ ดังนี้ 

1) หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 

2) อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์ผูส้อน 

3) รายวิชา โดยอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

4) การเรียนการสอนโดยอาจารย์ผูส้อน/อาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร 

5) การประเมนิผลการจัดการเรยีนการสอน โดยอาจารย์ผูส้อน 

6) ผลการประเมนิการดำเนินงานของหลักสูตร โดยคณะกรรมการประกันคุณภาพ 

7) การปรับปรุงหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพการศกึษาภายในระดับหลักสูตรตาม 

เกณฑ์ AUN-QA และปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปีตามข้อบังคับของ สกอ. 

ผลการดำเนินงานตามระบบและกลไก: หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต ฉบับปรับปรุง 

พ.ศ. 2560 (มคอ. 2) ได้รับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ตามเกณฑ์คุณวุฒิระดับ

ปริญญาโทปี พ.ศ. 2558 ซึ ่งสภามหาวิทยาลัยให้ความเห็นชอบ /อนุมัติหลักสูตร เมื ่อวันที่ 16 

กันยายน 2561  หลักสูตรได้รับการออกแบบหลักสูตรให้สะท้อนความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียและมุ่งมั่นในการจัดการเรียนการสอนให้บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร ELO ของ

หลักสูตรตามที่ระบุไว้ใน AUN-QA criteria ที่ 1 เพื่อให้เป็นไปตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป   โดยอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรจะดำเนินการประชุมชี้แจง

แผนการเรียนการสอนเพื่อกำหนดรายวิชาที่จะเปิดในภาคนั้นร่วมกับอาจารย์ผู้รับชอบรายวิชา เพื่อ

สื ่อสาร ทำความเข้าใจในเรื ่องทิศทางและเป้าหมายในการจัดการเรียนการสอนในแต่ละภาค

การศกึษา 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMzI0&method=inline
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ก่อนเปิดภาคเรียนอาจารย์หลักสูตรจะประชุมร่วมกันเพื่อวางแผนการจัดการเรียนการสอน 

การจัดแผนการเรียนในแต่ละชั้นปีตามที่ระบุไว้ในมคอ. 2 และมีการปรับปรุงให้ทันสมัยและยืดหยุ่น

ตามข้อเสนอของนักศึกษา หลังจากอาจารย์ผู้สอนได้รับทราบถึงรายวิชาก็จะนำไปจัดทำ มคอ.3 

ตามคำอธิบานรายวิชาในหลักสูตร จากนั้นอาจารย์ผู้สอนจะดำเนินการจัดการเรียนการสอนตาม 

มคอ.3 เมื่อสิ้นสุดภาคการศกึษา อาจารย์ผูส้อนจะจัดทำรายงานสรุปผลการดำเนินงานของรายวิชา 

(มคอ.5) ภายใน 60 วัน หลังวันปิดภาคการศกึษา และหลักสูตรจะประชุมร่วมกับอาจารย์ผู้สอนเพื่อ

อนุมัติผลการเรียนในแต่ละรายวิชา ติดตามผลสัมฤทธิ์การเรียนของนักศึกษาในแต่ละชั้นปี รวมทั้ง

หารือแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในภาคการศึกษาถัดไปเป็นประจำทุกๆ ภาค ปี

การศึกษา เมื่ออาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรได้รับรายงานผลการดำเนินงานของรายวิชา (มคอ.5) 

จากอาจารย์ผู้สอน หลักสูตรก็จะนำมาทำรายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตร (มคอ.7) ทุกภาค

การศึกษาเพื่อนำข้อเสนอแนะจากนักศึกษาและอาจารย์ผู้สอนเข้าสู่ที่ประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑติ สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร  

นอกจากนีห้ลักสูตรยังมีการปรับปรุงหลักสูตรจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับหลักสูตรตามเกณฑ์ AUN-QA และปรับปรุงหลักสูตรทุกๆ 5 ปีตามข้อบังคับของ สกอ. โดยมี

ระบบและกลไกในการปรับปรุงหลักสูตร (ทุก 5 ปี) ดังนี้ 

(1) สำรวจความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย ได้แก่ ศษิย์ปัจจุบัน คณาจารย์ (บุคลากร 

สายวิชาการ) บุคลากรสายสนับสนุนและศษิย์เก่า  

(2) รวบรวมและวิเคราะห์ขอ้มูลโดยคณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร 

(3) จัดทำร่างหลักสูตรฉบับปรับปรุงที่สะท้อนความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

(4) การวิพากษ์และเปิดรับข้อเสนอแนะของผู้ใชบ้ัณฑติ 

(5) แก้ไข ปรับปรุงตามข้อเสนอแนะของผู้ใชบ้ัณฑติ 

(6) ดำเนนิการขออนุมัติหลักสูตรตาม สกอ 

(7) จัดการเรยีนการสอนตามหลักสูตร 

หลักสูตรวิทยาศาตรมหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร หลักสูตร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงมาจากหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2555  

จากการสำรวจผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถนำผลที่ได้มาปรับปรุงหลักสูตร แต่ได้รับข้อมูลไม่

ครอบคลุมในแง่ความต้องการผู้ใช้บัณฑิตเนื่องจากยังไม่มีนักศึกษาที่จบการศึกษาของหลักสูตร 

2560  ดังนั้นหลักสูตรจึงมีผลการสำรวจความต้องการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 4 กลุ่มประกอบด้วย

นักศึกษาปัจจุบัน คณาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการและศิษย์เก่า

เพื่อให้หลักสูตรสามารถติดตามผลการดำเนินงานต่างๆ  ได้ชัดเจน และถูกต้องยิ่งขึ้น หลักสูตรจึงได้

ทำแบบสอบถามนักศึกษาปัจจุบัน (ศิษย์ปัจจุบัน)  คณาจารย์ (บุคลากรสายวิชาการ) บุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการและศิษย์เก่า  โดยได้คำตอบจากนักศึกษาปัจจุบันทั้งหมดจำนวน 3 คน  อาจารย์
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ผู้รับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอนในรายวิชาต่างๆ ในปีการศึกษา 2563 รวม จำนวน  7  คน  

จากจำนวนอาจารย์ปัจจุบันทั้งหมด  9  คน  บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการปัจจุบันทั้งหมดจำนวน 

3 คน โดยมีระดับคะแนน น้อยมาก คือ 1  น้อย คือ 2 ปานกลาง คือ 3  มากคือ 4  มากที่สุดคือ 5

และศษิย์เก่าจำนวน 7 คน โดยได้ให้ตอบแบบสอบถามแบบปลายเปิด  

พบว่านักศึกษาได้ตอบแบบสอบถามว่าสามารถรับทราบข้อมูลในเรื่องของความเหมาะสมใน

ด้านหลักสูตร / รายวิชา /วิธีการสอนและวัดผล โดยมี คะแนนเฉลี่ยคือ  3.00/5.00  คะแนน ความ

ทันสมัย ของหลักสูตร และรายวิชาที่ระดับคะแนนเฉลี่ยคือ  3.00/5.00  และมีนักศึกษาจำนวน 2 

ราย ได้ให้ขอ้สังเกตว่าความไม่ทันสมัยของหลักสูตร และรายวิชาว่าเป็นจุดอ่อน 

จากการสอบถามคณาจารย์ พบว่าอาจารย์ได้ศึกษาและทราบข้อกำหนด ข้อมูลหลักสูตร / 

วิชา /วิธีการสอนและวัดผล จากมคอ.2   ได้คะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00 ผู้สอนคิดว่ารายวิชาพื้นฐาน/

ระดับกลาง/วิชาเฉพาะทางมีความสัมพันธ์กันและเหมาะสม มีคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00 ผู้สอนคิดว่า

หลักสูตรมีความยืดหยุ่น / เลือกเรียนได้ตามความสนใจและสัมพันธ์กับเหตุการณ์ปัจจุบัน มีคะแนน

เฉลี่ย 4.14/5.00  ผู้สอนรับทราบว่าหลักสูตรได้ถูกทบทวนเป็นระยะอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้รายวิชา

สัมพันธ์กันและทันสมัย มีคะแนนเฉลี่ย 4.28/5.00  ผู้สอนได้สอนให้นักศึกษามีทักษะในการค้นคว้า 

เรียนรู้ด้วยตนเอง หรือสามารถทำได้ตลอดชีวิต มีคะแนนเฉลี่ย 4.43/5.00 ผู้สอนได้สอนเกี่ยวกับ

ความมีคุณธรรม จริยธรรม ทักษะและความสามารถในการทำงานร่วมกับคนอื่น มีคะแนนเฉลี่ย 

4.28/5.00   อาคาร ห้องเรียน สถานที่ สิ่งอำนวยความสะดวก มีเพียงพอและเหมาะสมในการเรยีน 

การสอน มีคะแนนเฉลี่ย 3.58/5.00 อุปกรณ์สื่อ โสตทัศนูปกรณ์ ระบบอินเตอร์เนต มีเพียงพอใน

การเรียนการสอน มีคะแนนเฉลี่ย3.85/5.00 เครื่องมือ อุปกรณ์วิทยาศาสตร์ ในห้องปฏิบัติการมี

เพียงพอและเหมาะสมในการเรียน / สอน / วิจัย มีคะแนนเฉลี่ย 3.71/5.00 การประเมินผลงาน 

พฤติกรรม และความรับผิดชอบของนักศึกษา เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนดไว้ใน มคอ. 3 มีคะแนน

เฉลี่ย 4.28/5.00 

          เมื่อสอบถามบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ เกี่ยวกับการรับทราบจุดประสงค์ของหลกัสูตร 

และข้อมูลที่ระบุไว้ในมคอ. 3  ของวิชาที่ได้ร่วมสอนหรือดูแลภาคปฏิบัติ   จากบุคลากรสาย

สนับสนุน พบว่าได้คะแนนเฉลี่ย 3.33 /5.00 เมื่อสอบถามเกี่ยวกับการได้รับโอกาสในการไปพัฒนา

องค์ความรู้ และการฝึกอบรมได้คะแนนเฉลี่ย 4.33 /5.00  ซึ่งโดยทั่วไปทางคณะได้สนับสนุนให้

บุคลากรสายสนับสนุนวิชาการได้รับการฝึกอบรม หรือการพัฒนาความรู้ ทักษะ ความสามารถ

อย่างสม่ำเสมอ ตามโอกาสอันควร   เมื่อสอบถามเกี่ยวกับโอกาสในการทำงานวิจัยหรือเผยแพร่

ผลงานวิจัยร่วมกับคณาจารย์พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 3.66 /5.00 ในด้านการได้โอกาสไปร่วมประชุม 

สัมมนาวิชาการ พบว่ามีคะแนนเฉลี่ย 4.00/5.00   
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จากการสอบถามจากศิษย์เก่าจำนวน 7 คน เกี่ยวกับรายวิชาที่สอนจะเห็นได้ว่าข้อคิดเห็น

จากศิษย์เก่าหลายประการมีความสอดคล้องกับสาระของหลักสูตรปัจจุบัน เช่น เรื่องของการเน้นใน

เรื่องของการศึกษาภาคปฏิบัติ  การใชเ้ครื่องมือ  การประยุกต์ใช้เทคโนโลยี  ตลอดจนการแนะนำให้

ทำงานวิจัยในลักษณะที่สามารถต่อยอดเชิงพาณิชย์ หรือเชิงการตลาดได้ รวมถึงคำแนะนำเกี่ยวกับ

การสอนในลักษณะที่มกีารส่งเสริมการใชค้วามรู้ และทักษะภาษาอังกฤษ เพื่อการเรียนรู้ และสื่อสาร

เป็นภาษาอังกฤษ  รวมไปถึงการเรียนรู้ในศาสตร์ต่างๆ  ที่เกี่ยวข้องกับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี

การอาหาร เช่น เทคโนโลยีชีวภาพหรอืเกษตรศาสตร์ด้วย  

(อ้างอิง ข้อมูลป้อนกลับจากศิษย์ปัจจุบัน) (อ้างอิง ข้อมูลป้อนกลับจากคณาจารย์) (อ้างอิง สรุปผล

คำตอบจากแบบสอบถามบุคลากรสายวิชาการ) (อ้างองิ สรุปผลคำตอบแบบสอบถามจากศิษย์เก่า) 

 

10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษา

อย่างต่อเน่ืองเพื่อยืนยันความสอดคล้องและความเหมาะสมตามที่กำหนดไว้ [3] 

หลักสูตรมีการประเมินกระบวนการสอน การเรียนรู ้การประเมนิผู้เรยีนและการทบทวนการ 

เรียนการสอนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สัมพันธ์กับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังนั้น หลักสูตรได้มีระบบและ

กลไกในการกำหนดผู้สอนและการติดตามตรวจสอบโดยการจัดทำ มคอ.3 โดยอาจารย์ประจำ

หลักสูตรจะทำการตรวจสอบและวิพากษ์ มคอ.3  (รายงานการประชุมครั้งที่ 2/2564 วันพุธที่  3  

กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2564) เพื่อให้สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่งหากพบว่าไม่มีความ

เกี่ยวเนื่องและสอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจะส่งกลับไปยังอาจารย์ผูส้อนเพื่อปรับปรุง ส่วน

ในกระบวนการจัดการเรียนการสอน หลักสูตรได้ดำเนินการกำกับติดตามให้อาจารย์ผู้สอนทุกคน

จัดทำและส่งแผนการจัดการเรียน มคอ.3 ทุกรายวิชาก่อนเปิดการศึกษาและแจ้งมคอ.3 ให้กับ

นักศึกษา นอกจากนี้ในการเรียนการสอนของหลักสูตรยังเปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าร่วมกิจกรรม

ต่างๆ ดังนี้ 

1) เข้าร่วมฟังการบรรยายวิชาการแก่ประชาชนเครือข่ายโภชนาการช่วงแรกของชีวติ  

ครั้งที่ 1/2563 หัวข้อ “กินไขมันเพื่อลดไขมันชัวร์ หรือ มั่ว” เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม 2563 ณ ห้อง

ประชุมอาคารเรียนและปฏิบัติการ 50 ปี คณะแพทย์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เพื่อประกอบการเรียน

ในรายวิชา ทอ 552 การพัฒนาผลติภัณฑ์อาหารสำหรับผู้สูงอายุและผูค้วบคุมน้ำหนักตัว นอกจากนี้

นักศึกษายังสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันและส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู ้ตลอดชี วิต (อ้างอิง 

หนังสือเชิญเข้าร่วม) 

2) เข้าร่วมอบรมค่ายสร้างสรรค์นวัตกรรมอาหาร หัวข้อ “เทรนด์อาหารโลกและการ 

ใช้ชีวติในอนาคตและมรดกภูมิปัญญาอาหารของประเทศไทยเมอืงนวัตกรรมอาหาร” Food Innopolis 

สำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) กระทรวงอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjcy&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjc3&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxOTk5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQxOTk5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMDAy&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMzY2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMzY2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDE1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyNDE1&method=inline


105 
 

วิจัยและนวัตกรรม (อว.) เมื่อวันที่ 17 ตุลาคม 2563 เพื่อประกอบการเรียนในรายวิชา ทอ 551 การ

พัฒนาผลิตภัณฑ์อาหารนวัตกรรม นอกจากนี้นักศึกษายังสามารถนำไปใช้ในการทำงานที่เกี่ยวข้อง

ก ับการพ ัฒนาผล ิตภ ัณฑ ์การสร ้างนว ัตกรรมเช ิงพาณิชย ์ ได ้ ( https://www.facebook.com/ 

watch/live/?v=1016281922211277&ref=watch_permalink) 

3) เข้าร่วมอบรมการใชเ้ครื่อง HPLC โดยมีบริษัทเอจิเลนด์ เทคโนโลยี (ประเทศไทย)  

จำกัดเป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2563 เพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพในการทำ

วิทยานิพนธ์และการวิจัยต่อไป 

4) เข้าร่วมอบรมการใชเ้ครื่อง spectrophotometer โดยมีบริษัทเทอร์โม ฟิชเชอร์ ไซ- 

เอนทิฟิค (ประเทศไทย) เป็นวิทยากร เมื่อวันที่ 5-6 พฤศจิกายน 2563 เพื่อเป็นการส่งเสริม

ศักยภาพในการทำวิทยานพินธ์และการวิจัยต่อไป 

5) โครงการ “การเตรียมตน้ฉบับบทความวจิัย” โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธีระพล  

เสนพันธุ์ เป็นผู้รับผิดชอบจัดอบรมให้กับนักศึกษาของหลักสูตร ในวันที่ 4 พฤษภาคม 2564 ซึ่ง

นักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการเตรียมต้นฉบับสำหรับเผยแพร่ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการและ

การประชุมวิชาการรวมทั้งการนำเสนองานเชิงวิชาการในการทำงาน 

6) โครงการ “การนำเสนอผลงานวิจัยด้วยวาจา (Oral Presentation)” โดยอาจารย์  

ดร. ธเนศ แก้วกำเนิด เป็นรับผดิชอบจัดอบรม ให้กับนักศึกษาของหลักสูตร ในวันที่ 5 พฤษภาคม 

2564  ซึ่งนักศึกษาสามารถนำไปใช้ในการนำเสนองานวิจัยด้วยวาจาในงานประชุมวิชาการต่างๆ 

และในการสัมภาษณ์เข้าทำงานรวมถึงการทำงาน 

  

ภาพ การเข้าร่วมอบรมการใช้เคร่ือง  

HPLC เมื่อวันท่ี 5-6 พฤศจกิายน 2563  

ณ ตึกพนมสมิตานนท์ 

 

       ภาพ การเข้าร่วมอบรมการใช้ 

       เคร่ือง spectrophotometer เมื่อวันท่ี  

       5-6 พฤศจกิายน 2563 ณ ตึกพนมสมิ 

       ตานนท์  

 

 

https://www.facebook.com/
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10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรยีนและการสอนให้ดีขึ้น [4] 

การนำผลงานวิจัยมาใช้ประกอบการเรียนการสอนและการเรียนรู้ หลักสูตรวิทยาศาสตร

มหาบัณฑติ สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร ซึ่งได้มกีระบวนการนำผลงานวิจัยทางด้าน

อาหารมาใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการสอน ในปีการศกึษา 2562 มีผลงานวิจัยที่นำมาใช้ใน

การจัดการเรียนการสอนคือ 

1) โครงการวิจัย “การคัดเลือกสายพันธุ์ข้าวขาวดอกมะล ิ105 พันธุ์กลายที่ให้ผลผลติสูง  

เมล็ดมีคุณภาพดีและคุณค่าทางอาหารสูง” 

2) โครงการ “การรวบรวมข้อมูลข้าวขาวดอกมะล ิ105 พันธุ์กลายเพื่อการขอรับรองพันธุ์”  

3) โครงการ “วิจัยฟิสิกส์นวัตกรรมด้วยลำไออนพลังงานต่ำสำหรับการปรับปรุงพันธุ์ข้าว” 

4) โครงการ “การปรับปรุงคุณภาพน้ำมะเกีย๋งเข้มขน้จากมะเกีย๋งสายต้นที่มเีบต้า-แคโร 

ทีนสูงและการวิจัยฟิสกิส์นวัตกรรมด้วยลำไอออนพลังงานต่ำสำหรับการปรับปรุงพันธุ์ข้าวคุณภาพ”  

5) โครงการวิจัยทุน พวอ. ระดับปริญญาโท เรื่อง “ การพัฒนากรรมวิธีการผลิต 

ผลิตภัณฑ์ไบโอแคลเซียมจากกระดูกปลาหนังลูกผสม”  โดยได้นำมาบูรณาการใช้ในรายวิชาการใช้

ประโยชน์ของเศษเหลือจากอุตสาหกรรม(ทอ 561 ) 

6) โครงการ “ การสกัดและคุณลักษณะของเอนไซม์ฟิซิน ที่ผ่านการทำบริสุทธิ์จากน้ำยาง 

มะเดื่อ และการนำไปประยุกต์ใช้ในการทำให้เนื้อนุ่ม” โดยได้นำมาบูรณาการใช้ในรายวิชาการใช้

ประโยชน์ของเศษเหลือจากอุตสาหกรรม (ทอ 561 ) เป็นต้น   

ผลกระบวนการนำผลงานวิจัยมาใช้พบว่านักศึกษามีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นจากการได้

ศกึษาจากการปฏิบัติจรงิ 

 

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการและสิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ 

(ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการสิ่งอำนวยความสะดวกด้านสารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา) 

[5] 

การประเมนิคุณภาพของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู ้(หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และ 

ห้องปฏิบัติการต่างๆ) และการประเมินคุณภาพเป็นระยะ โดยหลักสูตรได้มีระบบและกลไกในการ

จัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ ซึ่งอาจารย์ประจำหลักสูตรได้มีการสำรวจความต้องการสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู้ของนักศึกษาและอาจารย์ หลังจากนั้นจะจัดทำรายงานและนำเสนอที่ประชุมอาจารย์

ประจำหลักสูตร แล้วเสนอโครงการเพื่อการจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการเรียนการสอน ใน

ส่วนของเครื่องมอืตรวจวิเคราะห์บางรายวิชาของหลักสูตร หลักสูตรได้รับความอนุเคราะห์ในการใช้

เครื่องมือและอุปกรณ์จากหน่วยงานอื่นๆ เช่น สถาบันบริการตรวจสอบคุณภาพและมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์ นอกจากนั้นในปี 2563 สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้รับการจัดสรร

งบประมาณในการซื้อเครื่องมอืและอุปกรณ์เป็นจำนวนเงิน  9,570,000 บาท ดังรายการต่อไปนี้ 
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1) เครื่องตกตะกอนโดยการหมุนเหวี่ยง (Centrifuge) 1 เครื่อง  

2)  เครื่องวัดการดูดกลืนแสง (Spectrophotometer) แบบ Double Beam มีจอภาพแสดงผล

แบบ LCD ที่ควบคุมด้วยระบบสัมผัส (Touch screen) 1 เครื่อง 

3) เครื่องสเปคโตรฟลูออโรมิเตอร์ (Spectrofluorophotometer) 1 เครื่อง 

4) อ่างลา้งอุปกรณ์พร้อมช้ันวางของ 1 ชุด 

5) เครื่องหมุนเหวี่ยง gerber 1 เครื่อง 

6) ชุดอุปกรณ์ทำความเย็นห้องเก็บตัวอย่างทดลอง 1 ชุด 

7) ชุดเครื่องวิเคราะห์แยกโปรตนี 1 ชุด 

8) ชุดวิเคราะห์หาปริมาณโปรตนี/ไนโตรเจน 1 ชุด 

9)   เครื่องโครมาโทกราฟชนิดของเหลวประสิทธิภาพสูง (HPLC) ชนิดไดโอดอะเรย์ (Diode 

Array Detector: DAD) พร้อมอุปกรณ์ 1 ชุด 

10)  เครื่องวเิคราะห์เนื้อสัมผัสของสาร (Texture Analyzer) 1 เครื่อง 

11) ชุดวิเคราะห์หาปริมาณไขมันแบบอัตโนมัติ (Auto Fat Extraction system) แบบ 6 

ตัวอย่าง พร้อมระบบความปลอดภัย 1 ชุด 

สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหารได้รับเครื่องมอื ทำการตรวจรับและเรียนรู้ 

การใชเ้ครื่องมือจากตัวแทนจำหน่ายระหว่างเดือนสงิหาคม 2563-พฤศจิกายน 2563 

ในส่วนสำนักหอสมุดมีการประเมินการใช้บริการ และกิจกรรมอย่างสม่ำเสมอทุกปี 

ประกอบด้วยการประเมินบริการห้องสมุดด้านต่าง ๆ โดยจำแนกตามบริการที่จัดให้กับผู้ใช้ เช่น 

บริการยืม-คืน บริการทรัพยากรสารสนเทศ บริการยืมระหว่างห้องสมุด บริการตอบคำถามและ

การค้นคว้า บริการอบรมการสบืค้นฐานข้อมูลเพื่อการวิจัย เป็นต้น รวมถึงการประเมินโดยภาพรวม

ของการบริการของสำนักหอสมุด เพื่อนำผลที่ได้จากการประเมินมาวางแผน ปรับปรุงการให้บริการ

แก่ผู้ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ ้นในปีถัดไป นอกจากนี้ยังมีการสำรวจความพึงพอใจที่มีต่อ

กิจกรรม/โครงการต่างๆ ทุกครั้ง และรับฟังเสียงสะท้อนจากผู้ใช้บริการผ่านช่องทางร้องเรียนต่างๆ 

รวม 5 ช่องทาง ได้แก่ กล่องแสดงความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ แบบฟอร์มข้อร้องเรียน โซเชียลมีเดีย 

(เฟชบุ๊ค ไลน์) เว็บไซต์ของสำนักหอสมุด สายตรงผูอ้ำนวยการ ซึ่งสำนักหอสมุดมีระบบและกลไกใน

การรับข้อร้องเรียนในเรื่องต่าง ๆ ที่ได้รับจากผู้ใช้บริการและจากแบบประเมิน มาปรับปรุงและ

พัฒนา ข้อเสนอแนะในปีงบประมาณ 2562 เช่น การเพิ่มพื้นที่นั่งอ่าน การเพิ่มโต๊ะพับขนาดเล็ก

สำหรับนั่งอ่าน เป็นต้น  

 

GAP Analysis – ไม่มี 
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เกณฑ์คุณภาพที่ 10 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 

10.1 ใช้ความตอ้งการและขอ้มูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบและการพัฒนา

หลักสูตร [1]  

 /      

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

และดำเนนิการประเมนิและปรับปรุงใหด้ีขึ้น [2]  

  /     

10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอน

และการวัดผลประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื ่อง

เพื ่อยืนยันความสอดคล้องและความเหมาะสม

ตามที่กำหนดไว้ [3]  

   /    

10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียน

และการสอนให้ดขีึน้ [4]  

   /    

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการ

และสิ ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ (ห ้องสมุด 

ห ้องปฏ ิบ ัต ิการส ิ ่ งอำนวยความสะดวกด ้าน

สารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา) [5]  

  /     

10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการรับ

ข้อมูลป้อนกลับเพื ่อรวบรวมข้อมูลที ่ได้รับและ

ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษา ศิษย์เก่า 

และผูใ้ช้บัณฑิตอย่างเป็นระบบ [6]  

 /      

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   /     
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AUN-QA criterion 11 ผลผลิต (Output) 

ผลการดำเนินงาน 

11.1 มีการกำหนด ติดตามและเทียบเคียงอัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราของการออก

กลางคันเพื่อใช้ในการปรับปรุง [1] 

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการอาหาร 

ปรับปรุง พ.ศ. 2560 ได้เริ่มรับนักศึกษาในภาคการศกึษาที่ 2 ปีการศึกษา 2561 จำนวน 1 คน ต่อมา

ในปีการศึกษา 2562 มีนักศึกษาเข้าเรียนในภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2562 จำนวน 3 คน 

ลาออกไปในเทอม 1 จำนวน 1 คน เนื่องจากเหตุผลส่วนตัว คงเหลือ 2 คน ในปีการศกึษา 2563 ไม่มี

นักศึกษาใหม่ ปัจจุบันมีนักศกึษารวมทั้งสิน้ 3 คน ในปีการศกึษา 2563 จะมีนักศึกษาจบการศกึษา 1 

คน โดยได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์และส่งเล่มแก่บัณฑิตวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว คาดว่าสภา

มหาวิทยาลัยจะอนุมัติปริญญาในการประชุมครั้งที่ 4/2564 ในวันเสาร์ที่ 16 พฤษภาคม 2564 โดย

ใช้เวลาในการเรียน 5 ภาคการศกึษา 

 

อัตราการสำเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน 

ปีการศึกษา เปอร์เซ็นต์ของนักศกึษาทีจ่บปริญญา

ภายใน 

เปอร์เซ็นต์ของนักศกึษาทีอ่อก

กลางคันระหว่างการศึกษา 

2 ป ี 3 ป ี มากกว่า 

3 ป ี

ชั้นปีที่ 1 ชั้นปีที่ 2 ขึ้น

ไป 

2561 - 100 

(คาดว่าจะจบ

ในเทอม 

3/2563) 

- - - 

2562 - 100 

(คาดว่าจะจบ

ในเทอม 

1/2564 1 คน 

และเทอม 

3/2564 1 คน) 

- 33.33 - 

2563 - - - - - 
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11.2 มีการกำหนด ติดตามและเทียบเคียงระยะเวลาโดยเฉลี่ยในเรยีนจบการศึกษาเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง [1] 

ในปีการศึกษา 2563 จะมีนักศึกษาจบการศึกษา 1 คน โดยได้สอบป้องกันวิทยานิพนธ์และ

ส่งเล่มแก่บัณฑิตวิทยาลัยเรียบร้อยแล้ว คาดว่าสภามหาวิทยาลัยจะอนุมัติปริญญาในการประชุม

ครั้งที่ 4/2564 ในวันเสาร์ที่ 16 พฤษภาคม 2564 โดยใช้เวลาในการเรียน 5 ภาคการศกึษา 

 สาเหตุที่ทำให้นักศึกษาไม่จบภายในระยะเวลา 4 ภาคการศึกษา อาจเนื่องจากสาเหตุ

ดังต่อไปนี ้

 - นักศึกษา 1 คน มีการเปลี่ยนหัวข้อวิทยานิพนธ์เมื่อเข้ามาศึกษาในเทอมที่ 4 โดยงานวิจัย

ของนักศึกษาเป็นงานวิจัยที่ได้รับทุนวิจัยโครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม 

(พอว.) ภายใต้การดำเนินงานของกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) เมื่อเกิดสถานการณ์โรคระบาด

โควิด-19 ทำให้การส่งออกของผู้ประกอบการหยุดชะงัก ผู้ประกอบการจึงมามุ่งเน้นตลาด

ภายในประเทศแทน ทำให้ต้องเปลี่ยนหัวข้อวิจัยจาก  เดิม การพัฒนากลิ่นรสและคุณภาพใน

ผลิตภัณฑ์น้ำพริกผลไม้ เป็น ใหม ่การพัฒนากลิ่นรสและคุณภาพในผลิตภัณฑ์น้ำพริกหนุ่มชนิดปรับ

กรดบรรจุขวด 

 

11.3 การกำหนด ติดตามและเทยีบเคยีงการได้งานทำของบัณฑิตเพื่อใช้ในการปรับปรุง  [1] 

 หลักสูตรยังไม่มีนักศึกษาที่สำเร็จการศึกษา จึงยังไม่มีข้อมูลในส่วนนี้ 

 

11.4 การกำหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและปริมาณของการทำวิจัยของนักศึกษา

เพื่อใช้ในการปรับปรุง  [2]  

การทำงานวิจัยของนักศึกษา ทั้ง 3 เรื่อง ตรงตามความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดย

ได้รับทุนวิจัยจากโครงการพัฒนานักวิจัยและงานวิจัยเพื่ออุตสาหกรรม (พอว.) ภายใต้การ

ดำเนินงานของกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ซึ่งเป็นทุนที่ทำร่วมกับผู้ประกอบการ จำนวน 2 คน 

และได้ทำงานวิจัยที่ได้รับทุนจากสำนักวิจัยและส่งเสริมวิชาการการเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

จำนวน 1 คน  

นักศึกษามีผลงานวิจัยตีพิมพ์ซึ่งเป็นงานส่วนหนึ่งของวิทยานพินธ์ดังนี้ 

1) Niwet, J., Mangumphan, K., Thammakan, K., Daengprok, W., Sriket, C. and Senphan,  

T. (2020). Production and characterization of bio-calcium from hybrid catfish (Pangasianodon 

gigasXPangasianodon hypophthalmus) bone. In The 12th International Conference on Science, 
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Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB XII), 24 July 2020, Silpakorn 

University, Thailand, pp. 173-180. 

2) วิจติรา แดงปรก, ววิัฒน์ หวังเจรญิ, ธีระพล เสนพันธุ์, มงคล ถิรบุญยานนท์ และสุทธิดา สุทธิ

เลิศ. (2564). การเตรียมสารประกอบฟีนอลิกและฤทธิ์การตา้นออกซิเดชัน ของสารสกัดพอลิแซค

คาไรด์จากเห็ดถังเช่าสีทอง. ใน งานประชุมวิชาการวิจัยและนวัตกรรมสร้างสรรค์ ครั้งที่ 7 (CRCI 

2021). วันที่ 12-14 พฤษภาคม 2564. จัดโดยมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล ล้านนา ทาง 

Microsoft Team. 

3) เจนจิรา นิเวศน์, เกรียงศักดิ์ เม่งอำพัน, วิจิตรา แดงปรก, กิตติมา ลีละพงศ์วัฒนา, สุธาสินี 

ญาณภักดีและธีระพล เสนพันธุ์. (2564). การพัฒนากระบวนการผลิตไบโอแคลเซียมจากกระดูก

ปลาหนังลูกผสม. วารสารวิทยาศาสตร์บูรพา (In Press). 

อย่างไรก็ตาม ในส่วนของผลงานวิจัยที่ตพีิมพ์เผยแพร่ ปัญหาคอืยังไม่มผีลงานวิจัยที่ตพีิมพ์ 

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติที่อยู่ในฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับ ซึ่งหลักสูตรยังต้องทำการหา

แนวทางใหด้ำเนนิการได้ต่อไป 

 

11.5 การกำหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง [3] 

 ยังไม่มีข้อมูลชัดเจน โดยเฉพาะอย่างยิ่งจากผู้ใชบ้ัณฑติ 

 

GAP Analysis 

ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ต้องการเพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

11.1 มี ก ารก ำห น ด  ติ ด ต าม แล ะ

เที ยบ เคี ย งอั ตราการสำเร็จ

การศึกษาและอัตราของการ

ออก กลางคั น เพื่ อ ใ ช้ ในการ

ปรับปรุง [1]  

-นักศึกษาออกไปกลางคัน

โดยไม่ได้ยื่นใบลาออก ทำ

ให้ไม่ทราบว่าทำไมนักศกึษา

จงึลาออกกลางคัน 

- หลั กสู ต รฯ  ให้ โอก าส

นักศึกษาได้พบปะ พูดคุย

มากขึ้น  เพื่ อจะได้ทราบ

ปัญ หาที่ เกิ ดขึ้ น  เช่น  ใน

วาระการประชุมอาจารย์

ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร 

11.2 มี ก ารก ำห น ด  ติ ด ต าม แล ะ

เทียบเคียงระยะเวลาโดยเฉลี่ย

ในเรียนจบการศึกษาเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง [1]  

-ใน ก ารศึ ก ษ าวิ จั ย ท าง

วิทยาศาสตร์ เป็นการยาก

มากที่ จะให้นั กศึกษาทั้ ง

เรียนโดยได้เกรดเฉลี่ยไม่ต่ำ

กว่า 3.0 (เกรด B) พร้อม

-เน้นกระบวนการตดิตามใน

เรื่องของการเรียนและการ

ท ำ วิ จั ย  แ ล ะ ก า ร จ บ

การศกึษาตามเกณฑ์ 
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ข้อ ข้อกำหนดของหลักสูตร ช่องว่าง (Gaps) ในการ

ปฏิบัต ิ

ข้อมูลที่ต้องการเพื่อ

ปรับปรุงการปฏิบัติ 

ท ำ ง า น วิ จั ย ที่ มี ห ล า ย

กระบวนการที่ต้องทำ และ

เผยแพร่งานที่มีคุณ ภาพ 

เช่น  ในวารสารวิชาการ

ระดั บนานาชาติ ที่ อ ยู่ ใน

ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับใน

เวลาเพียง 4 ภาคการศกึษา 

11.3 ก า ร ก ำ ห น ด  ติ ด ต า ม แ ล ะ

เทียบเคียงการได้งานทำของ

บัณฑิตเพื่อใช้ในการปรับปรุง  

[1]  

- - 

11.4 ก า ร ก ำ ห น ด  ติ ด ต า ม แ ล ะ

เทียบเคียงประเภทและปริมาณ

ของการทำวิจัยของนักศึกษา

เพื่อใช้ในการปรับปรุง  [2]  

- - 

11.5 ก า ร ก ำ ห น ด  ติ ด ต า ม แ ล ะ

เทียบเคียงระดับความพึงพอใจ

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง [3]  

- ยังขาดขอ้มูลผู้ใชบ้ัณฑติ -การสรา้งเครือข่าย

ความสัมพันธร์ะหว่างศิษย์

เก่ากบัหลักสูตรฯ เพื่อให้ได้

ข้อมูลที่ถูกต้องและเป็น

ปัจจุบันมากยิ่งขึน้ 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 11 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลผลิต 1 2 3 4 5 6 7 

11.1 มีการกำหนด ติดตามและเทียบเคียงอัตราการ

สำเร็จการศึกษาและอัตราของการออกกลางคัน

เพื่อใช้ในการปรับปรุง [1]  

 /      

11.2 มีการกำหนด ติดตามและเทียบเคียงระยะเวลาโดย

เฉลี่ยในเรียนจบการศกึษาเพื่อใช้ในการปรับปรุง [1]  

 /      

11.3 การกำหนด ติดตามและเทียบเคียงการได้งานทำ /       
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ของบัณฑิตเพื่อใชใ้นการปรับปรุง  [1]  

11.4 การกำหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและ

ปริมาณของการทำวิจัยของนักศึกษาเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุง  [2]  

 /      

11.5 การกำหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใช้ในการปรับปรุง 

[3]  

/       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) /       
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์จุดแข็งและ

ข้อจำกัดของหลักสูตร 
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3.1  จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

- จุดแข็งของหลักสูตร 

 1. หลักสูตรนีเ้ป็นหลักสูตรที่ตรงตามความตอ้งการของประเทศ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 

นโยบายครัวไทยไปครัวโลก และด้านความมั่นคงทางอาหาร 

 2. เป็นหลักสูตรที่พัฒนาใหม่ เพื่อให้นักศึกษาสามารถเรียนรู ้สามารถนำความรูไ้ปทำงาน

ได้ในสถานการณ์ปัจจุบัน เน้นการมกีารจัดการเรียนการสอนในภาคปฏิบัติในรายวิชาต่างๆ และ

พัฒนาต่อยอดองค์ความรูสู้่เชงิพาณิชย์ได้  
 3. หลักสูตรมีความยดืหยุ่นและเอือ้ให้ผูเ้รียนสามารถเลือกเนือ้หารายวิชาในการเรียนได้ 

 4. ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วมในการจัดทำหลักสูตร ได้แก่ ผูป้ระกอบการ ศษิย์เก่า ศษิย์

ปัจจุบัน อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย์ผูส้อน 

 5. มหาบัณฑติเมื่อจบการศึกษาออกไปแล้วสามารถประกอบอาชีพได้ทั้งงานด้านวิชาการ  งาน

ด้านวิจัย  งานด้านนวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์  งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของภาครัฐและ

ภาคเอกชน  และการประกอบอาชีพอิสระ 

 6. มีการจัดการเรยีนการสอนที่บูรณาการกระบวนการวิจัย การสร้างนวัตกรรมอาหารเชิง

พาณชิย์ และการบริการวิชาการแก่สังคม   

 7. อาจารย์ได้รับงบประมาณวิจัย มีการตพีิมพ์ จดอนุสิทธิบัตร ได้รับรางวัลระดับประเทศ 

บุคลากรสายสนับสนุนได้รับรางวัล  

- ข้อจำกดัของหลักสูตร 

 1. หลักสูตรเป็นหลักสูตรที่มเีปิดสอนในแทบจะทุกมหาวิทยาลัย ทำให้มกีารแข่งขันกันสูง

มาก และเนื่องจากเศรษฐกิจไทยชะลอตัว ทำให้นักศึกษาส่วนใหญ่ต้องการทำงานเพื่อช่วยเหลอื

ครอบครัวก่อน ส่งผลให้มีนักศึกษามาสมัครเรียนน้อยกว่าเป้าหมายตามแผนที่ได้ตั้งไว้  

 2. ขาดงบประมาณแผ่นดินและเงินรายได้มนี้อย ทำให้ขาดงบประมาณในการสนับสนุน

กิจกรรมและสิ่งอำนวยความสะดวกให้นักศึกษา และบุคลากร 

-Area of Improvement 

 จากการวิเคราะห์จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตรโดยการประชุมอาจารย์ผูร้ับผิดชอบ

หลักสูตร รวมไปถึงข้อเสนอแนะของคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในระดับหลักสูตร ปี

การศกึษา 2562 หลักสูตรได้นำมาปรับปรุงและดำเนนิการ และรายงานไปยังกองพัฒนาคุณภาพ 

สำนักมหาวิทยาลัย รอบ 6 และ 9 เดือน ในเดือน ธ.ค 63 และ เม.ย. 64  

(อ้างองิ รายงาน 6 เดือน ธันวาคม 63) (อ้างอิง รายงาน 9 เดือน เมษายน 64)   

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjY5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=NDQyMjcw&method=inline
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3.2  ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

Criterion Score 

1  Expected Learning Outcomes 2 

1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and 

aligned with the vision and mission of the university [1,2] 

2 

1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and 

generic (i.e. transferable) learning outcomes [3] 

2 

1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of 

the stakeholders [4] 

3 

2  Programme Specification 2 

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and 

up-to-date [1, 2] 

3 

2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-

to-date [1, 2] 

3 

2.3 he programme and course specifications are communicated and made 

available to the stakeholders [1, 2] 

 

2 

3  Programme Structure and Content 2 

3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the 

expected learning outcomes [1] 

2 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected 

learning outcomes is clear [2] 

2 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-

to-date [3, 4, 5, 6] 

2 

4  Teaching and Learning Approach 3 

4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to 

all stakeholders [1] 

3 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

3 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
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Criterion Score 

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 

AUN.5  Student Assessment 2 

5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement 

of the expected learning outcomes [1, 2] 

2 

5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, 

weight distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to 

students [4, 5] 

2 

5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used 

to ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 

2 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve 

learning [3] 

2 

5.5  Students have ready access to appeal procedure [8] 2 

6  Academic Staff Quality 2 

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-

deployment, termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs 

for education, research and service [1] 

3 

6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to 

improve the quality of education, research and service [2] 

1 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic 

freedom for appointment, deployment and promotion are determined and 

communicated [4, 5, 6, 7] 

4 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 2 

6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified 

and activities are implemented to fulfil them [8] 

2 

6.6  Performance management including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support education, research and service [9] 

1 

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are 

established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

1 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
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Criterion Score 

7  Support Staff Quality 3 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and 

student services) is carried out to fulfil the needs for education, research 

and service [1] 

4 

7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 

promotion are determined and communicated [2] 

4 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated [3] 3 

7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [4] 

4 

7.5  Performance management including rewards and recognition is 

implemented to motivate and support education, research and service [5] 

2 

8  Student Quality and Support 2 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, 

communicated, published, and up-to-date [1] 

4 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined 

and evaluated [2] 

4 

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, 

academic performance, and workload [3] 

2 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and 

other student support services are available to improve learning and 

employability [4] 

2 

8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for 

education and research as well as personal well-being [5] 

2 

9  Facilities and Infrastructure 3 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support 

education and research [1] 

4 

9.2  The library and its resources are adequate and updated to support 4 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
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Criterion Score 

education and research [3, 4] 

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

4 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 

updated to support education and research [1, 5, 6] 

4 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for 

people with special needs are defined and implemented [7] 

2 

10  Quality Enhancement 3 

10.1  Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum 

design and development [1] 

2 

10.2  The curriculum design and development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement [2] 

3 

10.3  The teaching and learning processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and 

alignment [3] 

4 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning [4] 4 

10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, 

IT facility and student services) is subjected to evaluation and 

enhancement [5] 

3 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and 

subjected to evaluation and enhancement [6] 

2 

11  Output 1 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

2 

11.2  The average time to graduate is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

2 

11.3  Employability of graduates is established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

1 
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Criterion Score 

11.4  The types and quantity of research activities by students are 

established, monitored and benchmarked for improvement [2] 

2 

11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored 

and benchmarked for improvement [3] 

1 

Overall Verdict 1 

 

3.3  แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

 หลักสูตรมีแผนการพัฒนาเพื่อการพัฒนานักศึกษาให้บรรลุผลลัพธ์การเรียนรูท้ี่ได้ตัง้ไว้ 

ดังนี้ 

แผนดำเนินการในปีการศึกษา 2564 กำหนดเวลาที่แล้วเสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

1. ทำร่างหลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2565 ส่ง

คณะฯ เพื่อดำเนินการต่อไป 

30 เมษายน 2565 อาจารย์ผูร้ับผดิชอบ

หลักสูตร 

2.โครงการอบรมความรูด้้านการตลาดและ

การทำธุรกิจของอาหารนวัตกรรม 

(นักศึกษา) 

30 กันยายน 2564 อ. ดร.ธเนศ แก้วกำเนิด 

3.โครงการพัฒนาศักยภาพในการทำวิจัย

โดยการศกึษาการใชก้ารดูแลรักษา

เครื่องมือวทิยาศาสตร์ (นักศึกษาใหม่) 

31 ธันวาคม 2564 รศ. ดร.วิจติรา แดงปรก 

4.โครงการอบรมการอ่าน การนำเสนอและ

การเขียนบทความภาษาอังกฤษ เชิงวิชาการ 

(นักศึกษาใหม่) 

31 มีนาคม 2565 ผศ. ดร.ธีระพล เสนพันธุ์ 

5.โครงการเยี่ยมชมหอ้งปฏิบัติการและ

ประชาสัมพันธ์หลักสูตรมหาวิทยาลัยและ

หน่วยงานราชการต่างๆ (นักศึกษาและ

อาจารย์ผูร้ับผดิชอบป 

30 เมษายน 2565 รศ. ดร.วิจติรา แดงปรก 
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