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1.1  บทสรุปผู้บริหาร 

รายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต 

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ เป็น

หลักสูตรปรับปรุง.พ.ศ. 2559 จัดทำขึ้นเพื่อรายงานผลการประเมินตนเองตามเกณฑ์การ

ประเมินของ สป.อว.ในองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน และเกณฑ์คุณภาพ ASEAN 

University Network – Quality Assurance at Programme Leval Version 3.0  ใ น ร อ บ ปี

การศกึษา 2562 มีนักศึกษาในหลักสูตรจำนวน 201 คน  ทั้งนี ้อาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร

ทั้ง 5 คน มีคุณวุฒิปริญญาเอกจำนวน 4 คน คุณวุฒิปริญญาโทจำนวน 1 คน และมี

ตำแหน่งทางวิชาการระดับรองศาสตราจารย์ จำนวน 1 คน และผูช่้วยศาสตราจารย์ จำนวน 

3 คน  ได้รับงบประมาณในการบริหารจัดการหลักสูตร รวมทั้งสิ้น 1,353,400 บาท ซึ่งมา

จากงบประมาณเงินแผ่นดิน 621,100 บาท และเงินรายได้ 732,300 บาท  โดยมีผลการ

ประเมินจำนวน 11 Criteria พบว่า ในภาพรวมอยู่ในระดับ 2.9 เมื่อพจิารณาเป็นราย Criteria 

แสดงผลดังนี ้
 

ตารางการประเมินตนเองของหลักสูตร 

ตัวบ่งชี้ / Criteria ประเมินตนเอง 

ตัวบ่งช้ี 1.1 การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ที่กำหนดโดย สป.อว. 

ผ่าน/ไม่ผ่าน 

Criterion 1 Expected Learning Outcome 3 

Criterion 2 Programme Specification 3 

Criterion 3 Programme Structure and Content 3 

Criterion 4 Teaching and Learning Approach 3 

Criterion 5 Student Approach 3 

Criterion 6 Academic Staff Quality 3 

Criterion 7 Support Staff Quality 2 

Criterion 8 Student Quality and Support 3 

Criterion 9 Facilities and Infrastructure 3 

Criterion 10 Quality Enhancement 3 

Criterion 11 Output 3 

 



ค 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏ

การ

ดำเนนิการ 

(ไม่มี

เอกสาร  

ไม่มีแผน

หรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มีการ

วางแผนแต่

ยังไม่ได้เริ่ม

ดำเนนิการ 

มีเอกสาร

แต่ไม่

เชื่อมโยง

กับการ

ปฏิบัติ หรอื 

มีการ

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มีเอกสาร

และ

หลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มีเอกสาร

และหลักฐาน

ชัดเจนที่

แสดงถึงการ

ดำเนนิการที่

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ์ 

ตัวอย่าง

แนวปฏิบัติ

ที่ด ี

ดีเยี่ยม 

เป็นแนว

ปฏิบัติใน

ระดับโลก 

หรอื แนว

ปฏิบัติช้ัน

นำ 

 

 

1.2  วิธีการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง 

คณะอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ ร่วมประชุมหารือเพื่อพิจารณาแนวทางในการ

รวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำรายงานการประเมนิตนเอง ในการประชุมอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตร

ฯ ครั้งที่ 2/2563 เมื่อวันที่ 11 เมษายน 2563 โดยประธานหลักสูตรฯ ได้มอบหมายให้อาจารย์แต่

ละท่านรับผิดชอบรวบรวมข้อมูลและจัดทำร่างในแต่ละส่วนของเล่มรายงาน และจัดทำร่าง

รายงานการประเมนิตนเองเพื่อพิจารณาร่วมกันอีกครั้งในการประชุม ครั้งที่ 3/2563 เมื่อวันที่ 8 

พฤษภาคม 2563 เพื่อพิจารณาปรับปรุงแก้ไขในรายละเอียด และดำเนินการประชุมร่วมกันอีก

ครั้งในการประชุมอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ครั้งที่ 4/2563 เมื่อวันที่ 15 พฤษภาคม 2563 

เพื่อสรุปการจัดทำรายงานฉบับสมบูรณ์นำเสนอคณะฯต่อไป 

 
1.3  ข้อมูลพื้นฐาน 

1.3.1  ภาพรวมของมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้เป็นมหาวิทยาในกำกับของรัฐตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

พ.ศ. 2560 โดยมีปรัชญา (Philosophy) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ว่า “มุ่งมั่นพัฒนาบัณฑิตสู่ความ



ง 
 

เป็นผู้อุดมด้วยปัญญา  อดทน  สู้งาน  เป็นผู้มีคุณธรรมและจรยิธรรมเพื่อความเจริญรุ่งเรือง

วัฒนาของสังคมไทยที่มกีารเกษตรเป็นรากฐาน” และมีวสิัยทัศน์ (Vision) ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้

ว่า “เป็นมหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็นเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ” 

1.3.2  ภาพรวมของคณะ 

 คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตามประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพื่อผลิตบัณฑิตในสาขาที่

ขาดแคลน คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เป็นการรวมภาควิชาเกษตรกล

วิธานซึ่งเดิมสังกัดคณะผลิตกรรมการเกษตร และภาควิชาอุตสาหกรรมเกษตรซึ่งเดิมสังกัดในคณะ

ธุรกิจการเกษตร เข้าด้วยกัน โดยมีปรัชญาการศึกษา (Philosophy of Education)ว่า "บัณฑิตผู้มี

ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร อุดมด้วยคุณธรรมและ

จริยธรรม" และมีวิสัยทัศน์ (Vision) ว่า "สร้างและพัฒนาบัณฑิตให้เป็นนักปฏิบัติที ่มุ ่งมั่น 

ซื่อสัตย์ เชี่ยวชาญ รวมทั้งเสริมสร้างนวัตกรรม ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรให้ทัน

ต่อการเปลี่ยนแปลงตามบริบทของมหาวิทยาลัยในกำกับ" 

 

1.3.3  ภาพรวมของหลักสูตร 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 

2559) เป็นหลักสูตรที่ปรับปรุงจากหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

พ.ศ. 2556 โดยปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบันและความต้องการ

ของผู้ประกอบการต่างๆ ที่ประกอบธุรกิจทางการเกษตร ซึ่งคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้ทำการปรับปรุงหลักสูตรใหม่เพื่อเกิดความสมบูรณ์ของเนื้อหาและสอดคล้อง

กับสถานการณ์ปัจจุบันมากขึ้น โดยมุ่งหวังให้นักศึกษาที่สำเร็จหลักสูตรออกไปเป็นกำลังในการ

พัฒนาสังคมและประเทศต่อไป         
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ชื่อหลักสูตร : หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

ชื่อปริญญา : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเกษตร) 

หลักสูตรได้รับการพิจารณาเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย : ในคราวประชุมครั้งที่ …3…./2560  

เมื่อวันที่ 30 เดือนเมษายน พ.ศ.2560 

ความเป็นมาของหลักสูตร :  

 ในการพัฒนาบุคลากรด้านอุตสาหกรรมเกษตรเพื่อมุ่งพัฒนาประเทศให้เป็น “ครัวของ

โลก” นั้น จำเป็นต้องมีการพัฒนาบัณฑิตให้มีความรู้ทั้งในระดับพื้นฐาน (ปริญญาตรี) และระดับสูง 

(บัณฑิตศึกษา) คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ ได้รับการจัดตั้งตาม

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เล่มที่ 114 ตอนที่ 19 ก เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2540 เพื่อผลิตบัณฑิต

ในสาขาที่ขาดแคลน คือ สาขาวิศวกรรมศาสตร์และสาขาอุตสาหกรรมเกษตร เปิดสอนหลักสูตรทั้ง

ระดับปริญญาตรีและปริญญาโทเพื ่อพัฒนาบัณฑิตให้ม ีความรู ้สอดคล้องกับการพัฒนา

อุตสาหกรรมเกษตรของประเทศ 

 ในระยะเริ่มต้นของการพัฒนาหลักสูตรระดับปริญญาตรี คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตรได้ทำการเปิดสอนหลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตร 

พ.ศ. 2538) มุ ่งเน้นการผลิตบัณฑิตให้สามารถประยุกต์ความรู ้ด้านวิศวกรรมศาสตร์ในงาน

อุตสาหกรรมเกษตร ดังนั ้นคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร จึงได้ปรับปรุงหลักสูตรให้

สอดคล้องกับจุดเด่นของงานวิจัยและการเรียนการสอน โดยการปรับปรุงหลักสูตรเป็น หลักสูตร

วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) โดยมุ่งเน้นการ

ผลิตบัณฑิตให้มีองค์ความรู้ระดับสูง เกิดการสร้างสรรค์องค์ความรู้เทคโนโลยีทางด้านวิศวกรรม

เกษตร แต่ยังคงสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศให้เป็นครัวของโลก และให้การผลิต

บัณฑิตมีประสบการณ์การทำงานวิจัยที่มีคุณภาพ สามารถวิเคราะห์ และสังเคราะห์องค์ความรู้ต่อ

ยอด เพื่อผลิตผลงานวิจัยที่นำไปใช้ประโยชน์ได้จริง มุ่งสู่ความเป็นนานาชาติ สอดคล้องกับวิสัยทัศน์

ของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ที่มุ่งสู่ความเป็นผู้นำด้านการเกษตรในระดับนานาชาติ 

ปรัชญาของหลักสูตร :   

 ผลิตและพัฒนาบัณฑิตด้านวิศวกรรมเกษตรให้มีความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ตามความต้องการของตลาดแรงงานในภูมภิาคอาเซียน  
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วัตถุประสงค์ของหลักสูตร :  

 1. เพื่อให้บัณฑิตมีความสามารถในการประยุกต์วิทยาการพื้นฐานและเทคโนโลยีใหม่ ๆ 

เข้ากับการผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 

 2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพวิศวกรรมเกษตรได้อย่างมี

คุณภาพ และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพในหน่วยงานทั้งทางภาคเอกชนและภาครัฐบาล

อย่างมีประสทิธิภาพและผลิตผู้ประกอบการอสิระ 

 3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้พื้นฐานวิชาการเพียงพอสามารถจะศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น 

อาชีพหลังสำเร็จการศึกษา :  

 1.  นักวิชาการในองค์กรที่เกี่ยวข้อง เช่น กรมวิชาการเกษตร กรมส่งเสริมการเกษตร 

 2.  วิศวกรเกษตรประจำโรงงาน 

 3.  วิศวกรเกษตรประจำฟาร์ม 

 4.  วิศวกรโครงการ 

 5.  วิศวกรฝ่ายขายเพื่อจัดซือ้เครื่องจักรกลเกษตร 

 6.  นักวิจัยในหน่วยงานราชการ และสถานประกอบการเอกชน 

 7.  นักออกแบบและพัฒนาเครื่องจักรกลเกษตร 

 8.  อาจารย์ในสถาบันการศกึษาระดับอาชีวศกึษา มหาวิทยาลัยราชภัฏ มหาวิทยาลัย 

   เทคโนโลยีราชมงคลและมหาวิทยาลัยทุกแห่งที่เปิดสอนในสาขาที่เกี่ยวข้อง เช่น ช่างกล        

    เกษตร เทคโนโลยีเครื่องจักรเกษตร 

9. ประกอบอาชีพอิสระ อาทิ ขายอุปกรณ์และเครื่องจักรกลเกษตร ออกแบบและสร้าง

เครื่องจักรกลเกษตร ออกแบบและติดตั้งระบบชลประทาน เปิดฟาร์มเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ 

เช่น ไก่ไข่ สุกร เป็นต้น 

OBE ของหลักสูตร : 

 ผลิตและพัฒนาบัณฑิตด้านวิศวกรรมเกษตรให้มีความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร ตามความต้องการของตลาดแรงงานในภูมภิาคอาเซียน  

PLO ของหลักสูตร :  

 1. เพื่อให้บัณฑิตมคีวามสามารถในการประยุกต์วิทยาการพื้นฐานและเทคโนโลยีใหม่ๆ เข้า

กับการผลิตและแปรรูปผลผลิตทางการเกษตร 
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 2. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความสามารถในการประกอบอาชีพวิศวกรรมเกษตรได้อย่างมี

คุณภาพ และมีจรรยาบรรณในการประกอบวิชาชีพในหน่วยงานทั้งทางภาคเอกชนและภาครัฐบาล

อย่างมีประสทิธิภาพและผลิตผู้ประกอบการอสิระ 

 3. เพื่อผลิตบัณฑิตให้มีความรู้พื้นฐานวิชาการเพียงพอสามารถที่จะศึกษาต่อในระดับที่

สูงขึ้น 

 

จำนวนหน่วยกิตที่เรยีนตลอดหลักสูตร : 145 หน่วยกิต 

รูปแบบการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร :   

หลักสูตรระดับปริญญา : ปริญญาตร ี 

ระยะเวลาที่ต้องใช้ในการศกึษาตามหลักสูตร : 4 ป ี

ภาษาที่ใชใ้นการเรียนการสอน : ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ความร่วมมือกับสถาบันอื่นในการจัดการเรยีนการสอน : ไม่มี 

          การให้ใบปริญญาแก่ผู้สำเร็จการศึกษา : ให้ปริญญาสาขาวิชาเดียว 

 

ตารางแสดงจำนวนนักศึกษาแต่ละชั้นปี ในปีการศึกษา 2562 

ระดับช้ันปี (ปีที่รับเข้า) 

รวม ปี 1 

(2562) 

ปี 2 

(2561) 

ปี 3 

(2560) 

ปี 4 

(2559) 

ปี 5  

(2558) 

ปี 6 

(2557) 

ปี 7 

(2556) 

ปี 8 

(2555) 

49 

(24.38%) 

51 

(25.37%) 

50 

(24.88%) 

30 

(14.93%) 

12 

(6.00%) 

6 

(2.98%) 

2 

(0.99%) 

1 

(0.49%) 

201(คน) 

 (100%) 

ตารางแสดงจำนวนบุคลากรสายสนับสนุนในหลักสูตร (ถ้ามี) 

ชื่อ-นามสกุล ตำแหน่ง 

วุฒกิารศึกษา

สูงสุด 

(สาขาวิชาที่

จบ) 

สถานภาพการว่าจ้าง อายุการ

ทำงาน (ปี) 

ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการเรียนการสอนในหลักสูตร 

1. นายประพันธ์ จิโน วศิวกร ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 20 

ทำหน้าท่ีเกี่ยวกับการบริหารจัดการในหลักสูตร  

1. นางสุนทรี หาญพรม เจ้าหนา้ที่ธุรการ ปริญญาตรี ลูกจ้างประจำ 20 

2. นางสาวจิรพร ทพิย์เนตร เจ้าหนา้ที่ธุรการ ปริญญาตรี พนักงานมหาวิทยาลัย 8 

3. นางศจีรัตน์  เจ้าหนา้ที่ธุรการ ม.3 พนักงานมหาวิทยาลัย 28 



ซ 

 

อาคารสถานที่จัดการเรียนการสอน  

1. อาคารเรยีนรวมคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. อาคารปฏิบัติการทางวิศวกรรมและอาคารต่างๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้   

ห้องสมุด    

1. ห้องสมุดคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

2. สำนักหอสมุด มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

ห้องปฏิบัติการ 

1. ห้องปฏิบัติการพืน้ฐานทางวิทยาศาสตร์ เช่น ปฏิบัติการเคมี ฟิสิกส์ 

2. ห้องปฏิบัติการพื ้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ เช่น  การฝึกงานโรงงาน ปฏิบัติการ

คอมพิวเตอร์ งานเขียนแบบวิศวกรรม ปฏิบัติการวิศวกรรม1 และปฏิบัติการทางวิศวกรรม 2 

สถานที่ฝึกภาคปฏิบัติ 

1. อาคารเรยีนรวมคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2. อาคารปฏิบัติการทางวิศวกรรมและอาคารต่างๆ ในมหาวิทยาลัยแม่โจ้  

   

กลยุทธ์การจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร เพื่อมุ่งสู่ PLO ที่หลักสูตรกำหนดไว้ : 

คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศกึษา 

1. มีคุณธรรม จริยธรรม มีสัมมาคารวะ 

รู้จักกาลเทศะ และทำหนา้ที่เป็นพลเมือง

ดี รับผิดชอบต่อตนเอง วิชาชีพ และต่อ

สังคม และปฏิบัติตนภายใต้จรรยาบรรณ

วิชาชีพด้วยความซื ่อสัตย์สุจริต และ

เสียสละ 

 

ส่งเสริมและสอดแทรกให้นักศึกษามีจรรยาบรรณใน

วิชาชีพ  เคารพในสิทธิทางปัญญาและข้อมูลส่วน

บุคคล การใช้เทคโนโลยีในการพัฒนาสังคมที่ถูกต้อง 

ส่งเสริมแนวความคิดดา้นบวกในการใช้ชีวติ กระตุ้นให้

นักศึกษามีจิตสำนึกสาธารณะ โดยการสอดแทรก

แนวค ิดต ่ าง  ๆ  ในระหว ่ างการ เร ียนการสอน 

ยกตัวอย่างทั้งที่ดีและไม่ดีให้กับนักศึกษาได้เห็นทั้ง

สองแง่มุม 

2) มีความรู ้ในศาสตร์ที ่ เกี ่ยวข้องทั ้ง

ภ าค ท ฤ ษ ฎ ี แ ล ะป ฏ ิ บ ั ต ิ  ส าม า ร ถ

ประย ุกต ์ ใช ้ศาสตร ์ด ั งกล ่าวอย ่าง

เหมาะสมเพื่อการประกอบวิชาชีพของ

ตน และการศกึษาต่อในระดับสูงขึน้ไปได้ 

รายวิชาบังคับของหลักสูตร ต้องปูพื้นฐานของศาสตร์ 

และสร้างความเชื่อมโยงระหว่างภาคทฤษฎีและปฏิบัติ  

มีปฏิบัติการ แบบฝึกหัด โครงงาน และกรณีศึกษาให้

นักศึกษาเข้าใจการประยุกต์องค์ความรู้กับปัญหาจริง 

3) ม ีความใฝ ่ร ู ้ ในองค ์ความร ู ้ และ

เทคโนโลยีที ่มีการเปลี่ยนแปลงพัฒนา

อย ่างต ่อเน ื ่อง สามารถพัฒนาองค์

รายวิชาเลือกที่เปิดสอนต้องต่อยอดความรู้พื้นฐานใน

ภาค บังคับ และปรับตามวิวัฒนาการของศาสตร์ มี
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คุณลักษณะพิเศษ กลยุทธ์หรอืกิจกรรมของนักศกึษา 

ความรู้ที่ตนมีอยู่ให้สูงขึ้นไป เพื่อพัฒนา

ตนเอง พัฒนางาน พัฒนาสังคมและ

ประเทศชาติ 

โจทย์ปัญหาที่ท้าทายให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้ใน

การพัฒนา ศักยภาพ 

 

4) คิดเป ็น ทำเป ็น ม ีความคิดร ิ เร ิ่ม

สร้างสรรค์ และสามารถเลือกวิธีแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม 

ทุกรายวิชาต้องมีโจทย์ป ัญหา แบบฝึกหัด หรือ

โครงงาน ให้นักศึกษาได้ฝึกคิด ฝกึปฏิบัติ ฝกึแก้ปัญหา 

แทนการท่องจำ 

5) มีมนุษยสัมพันธ์และมีความสามารถ

ในการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น มีทักษะใน

ด้านการทำงานเป็นหมู ่คณะ สามารถ

บร ิหารจ ัดการการทำงานได ้อย ่ าง

เหมาะสม และเป็นผู้มทีัศนคตทิี่ดี 

โจทย์ปัญหาและโครงงานของรายวิชาต่าง ๆ  ควรจัด

แบบคณะทำงานแทนที ่จะเป็นแบบงานเดี ่ยว เพื่อ

ส่งเสริมใหน้ักศึกษาได้ฝึกฝนการทำงานเป็นหมู่คณะ 

 

 

6) มีความสามารถในการติดต่อสื่อสาร 

และใช้ภาษาไทย ภาษาต่างประเทศ และ

ศัพท์ทางเทคนิคในการติดต่อสื ่อสาร 

รวมถึงการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้

เป็นอย่างดี 

ต้องมีการมอบหมายงานให้นักศึกษาได้สืบค้นข้อมูล 

รวบรวมความรู ้ที ่นอกเหนือจากที่ได้นำเสนอในชั้น

เรียน และเผยแพร่ความรู ้ท ี ่ได ้ระหว่างนักศึกษา

ด้วยกัน หรือ ให้ก ับผู ้สนใจภายนอก มีระบบเพื่อ

สื่อสารแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในหมู่นักศึกษาหรือ

บุคคลภายนอกที่ส่งเสริมให้เกิดการแสวงหาความรู้ที่

ทันสมัย 

 

การวัดผลและประเมินผลผู้เรยีนให้ได้ตาม PLO ที่กำหนด :  

1 ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

 1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จรยิธรรม 

 นักศึกษาต้องมีคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้สามารถดำเนินชีวิตร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่าง

ราบรื่น และเป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม อาจารย์ที่สอนในแต่ละวิชาต้องพยายามสอนเพื่อให้นักศึกษา

สามารถพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมไปพร้อมกับวิชาการต่างๆ ที่ศึกษา อย่างนอ้ย 5 ข้อตามที่ระบุ 

 1) เข้าใจและซาบซึ้งในวัฒนธรรมไทย ตระหนักในคุณค่าของระบบคุณธรรม จริยธรรม  

เสียสละ และ ซื่อสัตย์สุจรติ  

 2) มีวินัย ตรงต่อเวลา รับผิดชอบต่อตนเองและสังคม เคารพกฎระเบียบและข้อบังคบัต่าง 

ๆ ขององค์กรและสังคม 
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 3) มีภาวะความเป็นผู ้นำและผู้ตาม สามารถทำงานเป็นทีมสามารถแก้ไขข้อขัดแย้ง

ตามลำดับ ความสำคัญ เคารพสิทธิและรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น รวมทั้งเคารพในคุณค่าและ

ศักดิ์ศรขีองความเป็นมนุษย์ 

 4) สามารถวิเคราะห์และประเมินผลกระทบจากการใช้ความรู้ทางวิศวกรรมต่อบุคคล 

องค์กร สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 5) มจีรรยาบรรณทางวชิาการและวิชาชีพ และมีความรับผดิชอบในฐานะผูป้ระกอบวิชาชีพ 

รวมถึงเข้าใจถึงบริบททางสังคมของวิชาชีพวิศวกรรมในแต่ละสาขา ตั้งแต่อดตีจนถึงปัจจุบัน 

 1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 ปลูกฝังให้นักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเน้นการเข้าชั้นเรียนให้ตรงเวลาตลอด จนการแต่ง

กายที่เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้ นักศึกษาต้องมีความรับผิดชอบโดยกำหนดให้มี

รายวิชาในหลักสูตรที่ให้การทำงานเป็นกลุ่มเพื่อฝึกให้รู้หน้าที่ของการเป็นผู้นำกลุ่มและการเป็น

สมาชิกกลุ่มมีความซื่อสัตย์โดยต้องไม่กระทำการทุจริตในการสอบหรือลอกการบ้านของผู้อื่น เป็น

ต้น นอกจากนี้อาจารย์ผู้สอนทุกคนต้องสอดแทรกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการสอนทุกรายวิชา 

รวมทั้งกำหนดให้มรีายวิชาศกึษาทั่วไปในการจัดกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จรยิธรรม 

 1.3 กลยุทธ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรม จริยธรรม  

 1) ประเมินจากการตรงเวลาของนักศึกษาในการเข้าชั ้นเรียนการส่งงานตามกำหนด

ระยะเวลาที่มอบหมาย และการร่วมกิจกรรม 

 2) ประเมินจากการมีวินัยและความพร้อมเพรียงของนักศกึษาในการเข้าร่วมกิจกรรมเสริม

หลักสูตรที่ทางสาขาฯ คณะฯ หรอื มหาวิทยาลัยจัดขึ้น 

 3) ประเมนิจากปริมาณการกระทำทุจรติในการสอบ 

 

2 ด้านความรู้ 

 2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

 นักศึกษาต้องมีความรู้เกี่ยวกับสาขาวิชาที่ศึกษาในสาขาวิศวกรรมศาสตร์ โดยมีมาตรฐาน

ความรูต้้องครอบคลุมสิ่งต่อไปนีอ้ย่างน้อย 5 ขอ้ตามที่ระบุไว้ 

 1) มีความรู ้และความเข้าใจทางคณิตศาสตร์พื้นฐาน วิทยาศาสตร์พื ้นฐาน วิศวกรรม

พืน้ฐาน และเศรษฐศาสตร์ เพื่อการประยุกต์ใช้กับงานทางด้านวิศวกรรมศาสตร์ที่เกี่ยวข้อง และการ

สร้างนวัตกรรมทางเทคโนโลยี 

 2) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับหลักการและทฤษฎีที่สำคัญในเนื้อหาของสาขาวิชา

เฉพาะด้านทางวศิวกรรม 

 3) สามารถบูรณาการความรู้ในสาขาวิชาที่ศึกษากับความรู้ในศาสตร์อื่น ๆ  

ที่เกี่ยวข้อง  
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 4) สามารถวิเคราะห์และแก้ไขปัญหา ด้วยวิธีการที่เหมาะสม รวมถึง 

การประยุกต์ใช้เครื่องมอืที่เหมาะสม เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ เป็นต้น 

 5) สามารถใช้ความรูแ้ละทักษะในสาขาวิชาของตน ในการประยุกต์แก้ไขปัญหาในงานจรงิ 

 2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้พัฒนาการเรียนรู้ด้านความรู้  

      การเรียน การสอนโดยเน้นทางทฤษฎี และทางปฏิบัติ นอกจากนี้ยังมีรายวิชาหัวข้อพิเศษ

โดยมีเนื้อหาที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี นอกจากนี้ยังมีการเรียนรู้จากการศึกษาดูงาน 

หรือเชิญผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงมาเป็นวิทยากรพิเศษเฉพาะหรือการฝึกงานหรือสหกิจ

ศกึษาในสถานประกอบการ 

 2.3 กลยุทธ์การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 

     ประเมินจากผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและการปฏิบัติของนักศึกษา 

 

3. ทักษะทางปัญญา 

 3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

      นักศึกษาต้องสามารถประกอบวิชาชีพโดยพึ่งตนเองได้เมื่อจบการศึกษาแล้ว นักศึกษา

ได้รับการพัฒนาทักษะทางปัญญาไปในทุกๆ ด้าน อาจารย์ต้องเน้นให้นักศึกษาคิดหาเหตุผล เข้าใจ

ที่มาและสาเหตุของปัญหา วิธีการแก้ปัญหารวมทั้งแนวคิดด้วยตนเอง นักศึกษาต้องมีคุณสมบัติ

ต่างๆ จากการสอนเพื่อให้เกิดทักษะทางปัญญาอย่างน้อย 5 ขอ้ตามที่ระบุไว้ ดังนี้ 

 1) มคีวามคิดอย่างมีวจิารณญาณ  

 2) สามารถรวบรวม ศกึษา วิเคราะห์ และ สรุปประเด็นปัญหาและความตอ้งการ  

 3) สามารถคิด วิเคราะห์ และแก้ไขปัญหาด้านวิศวกรรมได้อย่างมีระบบ รวมถึงการใช้

ข้อมูลประกอบการตัดสินใจในการทำงานได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 4) มีจินตนาการและความยืดหยุ่นในการปรับใช้องค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสมใน

การพัฒนานวัตกรรมหรอืต่อยอดองค์ความรูจ้ากเดิมได้อย่างสร้างสรรค์ 

 5) สามารถสืบค้นข้อมูลและแสวงหาความรู้เพิ่มเติมได้ด้วยตนเอง เพื่อการเรียนรู้ตลอด

ชีวติและทันต่อการเปลี่ยนแปลงทางองค์ความรู้และเทคโนโลยีใหม่ๆ 

 3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา  

       กลยุทธ์ด้านการเรียนการสอนนั้น โดยเน้นให้นักศึกษามีโอกาสปฏิบัติจริง มีรายวิชาบังคับ

ที่ให้นักศึกษาฝกึทักษะ 

 3.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 

 การประเมนิผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญานีส้ามารถทำได้โดยการการสอบปากเปล่า 

รายงานและผลงาน 
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4. ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 

 4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความรับผิดชอบ 

   นักศึกษาต้องมีทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบครอบคลุมสิ่ง

ต่อไปนีอ้ย่างน้อย 5 ข้อตามที่ระบุไว้ 

 1) สามารถสื ่อสารกับกลุ ่มคนที ่หลากหลาย และสามารถสนทนาทั ้งภาษาไทยและ

ภาษาต่างประเทศได้อย่างมปีระสิทธิภาพ สามารถใช้ความรูใ้นสาขาวิชาชีพมาสื่อสารต่อสังคมได้ใน

ประเด็นที่เหมาะสม 

 2) สามารถเป็นผู้ริเริ่มแสดงประเด็นในการแก้ไขสถานการณ์เชิงสร้างสรรค์ทั้งส่วนตัวและ

ส่วนรวม พร้อมทั้งแสดงจุดยืนอย่างพอเหมาะทั้งของตนเองและของกลุ่ม รวมทั้งให้ความช่วยเหลือ

และอำนวยความสะดวกในการแก้ไขปัญหาสถานการณ์ต่าง ๆ 

 3) สามารถวางแผนและรับผิดชอบในการพัฒนาการเรียนรู้ทั้งของตนเอง และสอดคล้อง

กับทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง  

 4) รู้จักบทบาท หนา้ที่ และมีความรับผิดชอบในการทำงานตามที่มอบหมาย ทั้งงานบุคคล

และงานกลุ ่ม สามารถปรับตัวและทำงานร่วมกับผู ้อ ื ่นทั ้งในฐานะผู ้นำและผู ้ตามได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ สามารถวางตัวได้อย่างเหมาะสมกับความรับผดิชอบ  

 5) มีจ ิตสำนึกความรับผิดชอบด้านความปลอดภัยในการทำงาน และการรักษา 

สภาพแวดล้อมต่อสังคม 

 4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ทักษะความสัมพันธ์ ระหว่างบุคคล

และความรับผิดชอบ  

       การสอนที่มีการกำหนดกิจกรรมให้มีการทำงานเป็นกลุ่ม การทำงานที่ต้องประสานงานกับ

ผูอ้ื่น หรอืต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการสัมภาษณ์บุคคลอื่น โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรู้ด้าน

ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างตัวบุคคลและความสามารถในการรับผิดชอบ 

 4.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและ

ความรับผิดชอบ 

      ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนำเสนอรายงานกลุ่มในชั้น

เรียน หรือสังเกตจากพฤติกรรมที่แสดงออกในการร่วมกิจกรรมต่าง ๆ และความครบถ้วนชัดเจน

ตรงประเด็นของข้อมูลที่ได้ 

 

5 ทักษะการวเิคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 5.1 ผลการเรียนรู้ทักษะในการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 
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            นักศึกษาต้องมีทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ อย่าง

น้อย 5 ขอ้ตามที่ระบุไว้ 

1) มีทักษะในการใชค้อมพิวเตอร์ สำหรับการทำงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพได้เป็นอย่างดี 

 2) มีทักษะในการวิเคราะห์ข้อมูลสารสนเทศทางคณิตศาสตร์หรือการแสดงสถิติประยุกต์

ต่อการแก้ปัญหาที่เกี่ยวข้องได้อย่างสรา้งสรรค์ 

 3) สามารถประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ที่ทันสมัยได้อย่างเหมาะสม

และมีประสิทธิภาพ 

 4) มีทักษะในการสื่อสารข้อมูลทั้งทางการพูด การเขียน และการสื่อความหมายโดยใช้

สัญลักษณ์ 

 5) สามารถใช้เครื่องมือการคำนวณและเครื่องมือทางวิศวกรรม เพื่อประกอบวิชาชีพใน

สาขาวิศวกรรมที่เกี่ยวข้องได้  

 5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรยีนรู้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ

สื่อสารและการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

    จัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรายวิชาต่าง ๆ ให้นักศึกษาได้วิเคราะห์สถานการณ์จำลอง และ

สถานการณ์เสมอืนจรงิ และนำเสนอการแก้ปัญหาที่เหมาะสม  

 5.3 วิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร 

และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 

 1) ประเมินจากเทคนิคการนำเสนอโดยใช้ทฤษฎี การเลือกใช้เครื่องมือทางเทคโนโลยี

สารสนเทศ หรอืคณิตศาสตร์และสถิต ิที่เกี่ยวข้อง 

 2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย ถึงข้อจำกัดเหตุผลในการเลือกใช้เครื่องมือ

ต่าง ๆ  การอภปิรายกรณีศึกษาต่าง ๆ ที่มกีารนำเสนอต่อชัน้เรียน 
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ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่าง PLOS กับมาตรฐานผลการเรียนรู้ 5 ด้าน ของ สกอ. 

PLO 

ด้าน

คุณธรรม

และ

จริยธรรม 

ความรู้ 
ทักษะทาง

ปัญญา 

ทักษะ

ความสัมพันธ์

ระหว่างบุคคล

และความ

รับผิดชอบ 

ทักษะการ

วิเคราะห์เชิง

ตัวเลข การ

สื่อสารและการ

ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศ 

1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 

PLO 1  ตระหนักใน
จรรยาบรรณ คุณธรรมและ
จริยธรรมในวิชาชีพวิศวกรรม 

x x x                

PLO 2  เข้าใจผลกระทบของ
การแก้ปัญหาทาง
วิศวกรรมศาสตร์ต่อบริบทของ
โลก เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และ
สังคม 

  x                

PLO 3  สามารถสื่อสารได้

หลากหลายรูปแบบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
   x           x x x  

PLO 4  สามารถทำงานเป็นทีม

กับสาขาวิชาชีพที่เกี่ยวข้องได้ x  x        x x x      

PLO 5  ตระหนักในความจำเป็น

ของการเรียนรู้ตลอดชีวิต      x        x    x 

PLO 6  รู้และเข้าใจพ้ืนฐานทาง

วิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์    x             x x 
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การบรหิารจัดการหลักสูตร : 

 1. โดยหลักสูตรฯ ได้มีการประชุมหารอืระหว่างอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร/อาจารย์

ประจำหลักสูตรและอาจารย์ผู้สอน เพื่อให้ได้เนื้อหาและองค์ความรู้และทักษะของนักศึกษาหลังจบ

การศกึษาที่ตรงตามความต้องการและวัตถุประสงค์ของหลักสูตรและองค์กรวิชาชีพหรอืสภาวิศวกร 

และศาสตร์ที่เกี่ยวข้องกับ

วิศวกรรมเกษตร 

PLO 7  สามารถประยุกต์ใช้

ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

วิทยาศาสตร์ และ

วิศวกรรมศาสตร์ 

    x    x     x x x x x 

PLO 8  สามารถใช้เทคนิค 

ทักษะ เครื่องมือทาง

วิศวกรรมศาสตร์ที่ทันสมัยในการ

ปฏิบัติงานทางวิศวกรรมเกษตร

ได้ 

 

    x    x     x x x x x 

PLO 9  สามารถระบุปัญหา หา

แนวทางแก้ไข และแก้ปัญหาทาง

วิศวกรรมเกษตรได้ 
    x x  x x    x x x x x x 

PLO 10  สามารถออกแบบและ

ทำการทดลองทางวิศวกรรม

เกษตร รวมถึงวิเคราะห์และ

ประมวลผลข้อมูลได้ 

    x x  x x    x x x x x x 

PLO 11  สามารถออกแบบ

ระบบหรือกระบวนการในการ

ผลิตทางการเกษตร 
    x x x x x x   x x x x x x 
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 2. มีผู้ประสานงานรายวิชา ทั้งทางด้านงานการเรียนการสอนและงานธุรการในทุกๆ

รายวิชาที่ทำการเรียนการสอนในสาขาวิชา เพื่อทำหน้าที่ประสานงานกับอาจารย์ผู ้รับผิดชอบ

หลักสูตร/อาจารย์ประจำหลักสูตร อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษา ในเรื่องที่เกี่ยวกับรายละเอียดของ

รายวิชา การจัดการเรียนการสอน และการวัดผลและประเมินผล 

 3. การจัดการเรียนการสอนในหลักสูตร ในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป จะดำเนินการโดย

คณะที่เกี่ยวข้อง เช่น คณะศิลปศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

คณะวิทยาศาสตร์ คณะผลิตกรรมการเกษตร วิทยาลัยบริหารศาสตร์ โดยอาจารย์ผู้ รับผิดชอบ

หลักสูตรของแต่ละหลักสูตรจะดำเนินการประสานงาน และแจ้งไปยังคณะที่จัดการเรียนการสอนให้

ทราบล่วงหน้าถึงจำนวนนักศึกษาที่จะลงทะเบียนเรียนในแต่ละปีการศึกษา ในส่วนของรายวิชา

เฉพาะนั้น จะดำเนินการจัดการเรียนการสอนโดยสาขาวิชา ทั ้งนี ้การจัดการเรียนการสอนทุก

รายวิชา ดำเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ ตามแบบ มคอ.3 และ 

มคอ.4 โดยมีคณะกรรมการกำกับ ติดตามการจัดการเรียนการสอน และมีการประเมินผลการ

จัดการเรยีนการสอนของรายวิชาตามแบบ มคอ.5 และ มคอ.6 ในทุกภาคการศึกษา และรายงานผล

การดำเนินการของหลักสูตรตามแบบ มคอ.7 ทุกปีการศึกษา นอกจากนี้ทางมหาวิทยาลัยยังได้จัด

ให้มีการสอบวัดความรู้พื้นฐานด้านภาษาอังกฤษ เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของนักศึกษาและส่งเสริมให้

สามารถพัฒนาตนเองได้อย่างมีประสทิธิภาพสูงสุด 

 

 

ตารางแสดงงบประมาณที่ได้รับและใช้จริงในการบรหิารจัดการหลักสูตร 

ปีการศึกษา 

ด้านกิจกรรม 

2558 2559 2560 2561 2562 

ไดรั้บ ใชจ้ริง ไดรั้บ ใชจ้ริง ไดรั้บ ใชจ้ริง ไดรั้บ ใชจ้ริง ไดรั้บ ใชจ้ริง 

พัฒนานักศึกษา 95,000 95,000 90,000 90,000 95,000 95,000 100,000 100,000 120,000 120,000 

พัฒนาอาจารย์           

พัฒนาบุคลากร           

จัดการเรียนการ

สอน 

งบประมาณ 

524,096 

เงินรายได้ 

553,200  

งบประมาณ 

524,096 

เงินรายได้ 

585,397  

งบประมาณ 

600,740 

เงินรายได้ 

620,370  

งบประมาณ 

600,740 

เงินรายได้ 

620,370  

งบประมาณ 

662,400 

เงินรายได้ 

646,400  

งบประมาณ 

662,400 

เงินรายได้ 

505,121  

งบประมาณ 

648,000 

เงินรายได้ 

624,100  

งบประมาณ 

648,000 

เงินรายได้ 

635,762.50  

 งบประมาณ 

621,100 

เงินรายได้ 

612,300  

งบประมาณ 

621,100 

เงินรายได้ 

596,845 

 

 

 

กลุ่มผู้เรยีน :  

คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครเข้าศึกษา สำเร็จการศึกษามัธยมศึกษาตอนปลาย กลุ่มสาระ

การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ ได้แก่ ชีววิทยา ฟิสิกส์ เคมี  และคณิตศาสตร์  ผ่านการ
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สอบคัดเลือกตามเกณฑ์ของ สกอ. หรือผ่านการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย การ

รับเข้าศึกษา ตลอดจนวิธีปฏิบัติอื่นๆ ที่เป็นไปตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ว่าด้วยการศึกษาขั้น

ปริญญาตรี และระเบียบอื่นๆ ของมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้องโดยอนุโลม 

 

 

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหลักสูตร : 

 ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างผลการเรียนรู้กับหลักสูตรกับความต้องการของผู้

มีส่วนได้ส่วนเสีย 

PLO รายละเอียด สกอ ผู้ใช้งาน

บัณฑิต 

วชิาชีพ ภาค

สังคม 

อ่ืน ๆ 

1 ตระหน ักในจรรยาบรรณ ค ุณธรรมและ

จรยิธรรมในวิชาชพีวศิวกรรม 

✓  ✓  ✓  ✓   

2 เข ้า ใจผลกระทบของการแก ้ป ัญหาทาง

วิศวกรรมศาสตร์ต่อบริบทของโลก เศรษฐกิจ 

สิ่งแวดลอ้ม และสังคม 

 ✓  ✓  ✓   

3 สามารถสื่อสารได้หลากหลายรูปแบบอย่างมี

ประสิทธิภาพ 

✓  ✓  ✓  ✓   

4 สามารถทำงานเป็นทีมกับสาขาวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องได้ 

✓  ✓  ✓  ✓   

5 ตระหนักในความจำเป็นของการเรียนรู้ตลอด

ชวีติ 

✓  ✓  ✓  ✓   

6 ร ู ้ และ เข ้ า ใจพ ื ้ นฐานทางว ิทยาศาสต ร์  

วิศวกรรมศาสตร์และศาสตร์ที่เกี ่ยวข้องกับ

วศิวกรรมเกษตร 

✓  ✓  ✓    

7 สามารถประยุกต์ใช้ความรู้ทางคณิตศาสตร์ 

วทิยาศาสตร์ และวิศวกรรมศาสตร์ 

✓  ✓  ✓    

8 สามารถใช ้เทคนิค ท ักษะ เคร ื ่องม ือทาง

วิศวกรรมศาสตร์ที่ทันสมัยในการปฏิบัติงาน

ทางวิศวกรรมเกษตรได้ 

✓  ✓  ✓    

9 สามารถระบุปัญหา หาแนวทางแก้ไข และ

แก้ปัญหาทางวศิวกรรมเกษตรได้ 

✓  ✓  ✓    
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10 สามารถออกแบบและทำการทดลองทาง

ว ิศวกรรมเกษตร รวมถ ึงว ิ เคราะห ์และ

ประมวลผลข้อมูลได้ 

✓  ✓  ✓    

11 สามารถออกแบบระบบหรือกระบวนการใน

การผลิตทางการเกษตร 

✓  ✓  ✓    

 

 

กลุ่มผู้ส่งมอบ :  

โรงเรียนมัธยมต้องการให้นักเรียนของตนที่เข้ามาเรียนในหลักสูตร สามารถเรียนจนสำเร็จ

การศกึษาและสามารถประกอบอาชีพได้ในอนาคต 

 

กลุ่มคู่ความร่วมมือ :  

1. คณะต่างๆ ที่รับผดิชอบในการสอนในรายวิชาศึกษาทั่วไปหรอืรายวิชาที่ไม่ได้จัดการเรียน

การสอนโดยหลักสูตร ซึ ่งได้แก่ คณะศิลปศาสตร์ คณะเศรษฐศาสตร์ คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร คณะวทิยาศาสตร์ คณะผลิตกรรมการเกษตร และวิทยาลัยบริหารศาสตร์  

2. สถานที่ฝกึสหกิจศึกษาและศกึษาดูงาน 

3. สภาวิศวกร 

 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ระหว่างรายวิชากับผลการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตรเฉาะ

กลุ่มวิชาแกน กลุ่มวิชาเอก และกลุ่มวิชาเอกเลือก  

รายวิชา/ผลการ

เรียนรู้ระดับหลักสูตร 

PLO1 PLO2 PLO3 PLO4 PLO5 PLO6 PLO7 PLO8 PLO9 PLO10 PLO11 

วิชาเฉพาะพื้นฐาน            

- กลุ่มวิชาพื้นฐาน

ทางคณิตศาสตรแ์ละ

วิทยาศาสตร ์

           

คม101 หลักเคมี 1     ✓  ✓  ✓      

คม102ปฏบัิตกิารเคมี 1     ✓  ✓  ✓      

คศ 103 แคลคูลัส

สำหรับวศิวกรรม 1 

    
✓  ✓  ✓  
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คศ 104 แคลคูลัส

สำหรับวศิวกรรม 2 

    
✓  ✓  ✓  

    

คศ 203 แคลคูลัส

สำหรับวศิวกรรม 3 

    
✓  ✓  ✓  

    

ฟส 111 ฟสิิกส์ 1     ✓  ✓  ✓      

ฟส 112 ฟิสกิส์ 2     ✓  ✓  ✓      

- กลุ่มวิชาพื้นฐาน

ทางภาษา 

           

ศท 343 สนทนา

ภาษาอังกฤษ 

  ✓  ✓  ✓        

- กลุ่มวิชาพื้นฐาน

ทางวิศวกรรม 

           

วก 102 เขยีนแบบ

วศิวกรรม  

     ✓  ✓  ✓     

วก 110 วัสดุวิศวกรรม       ✓       

วก 120 คอมพวิเตอร์

สำหรับวศิวกร 

     ✓       

วก 191 การฝึกงาน

โรงงาน  

     ✓       

วก 201 สถิตยศาสตร์

วศิวกรรม 

     ✓       

วก 203 อุณหพล

ศาสตร์  

     ✓  ✓      

วก 204 กลศาสตร์

ของแข็ง 

✓    ✓  ✓  ✓  ✓   ✓   ✓  

วก 206 กลศาสตร์ของ

ไหล 

   ✓  ✓  ✓  ✓   ✓    

วก 208 ทฤษฎีของ

เครื่องจักรกล 

✓    ✓  ✓  ✓  ✓      

วก 210 กรรมวธีิการ

ผลิต 

✓  ✓   ✓  ✓  ✓       

วก 220 

วศิวกรรมไฟฟ้า  

✓    ✓  ✓  ✓  ✓   ✓    
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- กลุ่มวิชาบังคับทาง

วิศวกรรม 

           

วก 207 วิศวกรรม

สำรวจ 

✓    ✓   ✓  ✓   ✓    

วก 301 การถ่ายเท

ความร้อน  

 ✓     ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   

วก 303 การออกแบบ

เครื่องจักรกล  

✓    ✓   ✓  ✓  ✓    ✓  

วก 308 การ

สั่นสะเทือนเชงิกล 

     ✓  ✓      

วก 323 ระบบกำลัง

ของไหล 

✓    ✓  ✓  ✓  ✓    ✓   

วก 330 แทรกเตอร์และ

เครื่องต้นกำลังทาง

การเกษตร 

✓  ✓   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   

วก 340 คุณสมบัตทิาง

กายภาพของผลผลิต

เกษตรและอาหาร 

 ✓     ✓   ✓  ✓  ✓   

วก 341 วศิวกรรมการ

แปรสภาพทางการ

เกษตร 

 ✓    ✓  ✓   ✓   ✓   

วก 401 คอมพิวเตอร์

ช่วยในงานออกแบบทาง

วศิวกรรมเครื่องกล 

 ✓   ✓   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   

วก 404 สถิตแิละการ

วางแผนการทดลอง

สำหรับงานวศิวกรรม 

✓   ✓   ✓  ✓  ✓      

วก 430 เคร่ืองจักรกล

เกษตรและการจัดการ  

✓     ✓  ✓  ✓  ✓  ✓    

วก 450 วศิวกรรม

ชลประทาน 

✓  ✓    ✓  ✓  ✓   ✓   ✓  

วก 491 ปฏบัิตกิารทาง

วศิวกรรม 1 

   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   
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วก 492 ปฏบัิตกิารทาง

วศิวกรรม 2 

   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   

วก 496 สัมมนา ✓   ✓   ✓   ✓      

วอ 497 สหกิจศึกษา  ✓   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

วอ 498 การเรียนรู้

อสิระ   

✓   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

วอ 499 การศึกษา หรือ 

ฝึกงาน หรือฝึกอบรม

ต่างประเทศ 

✓   ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  

กลุ่มวิชาเลือกทาง

วิศวกรรม 

           

กลุ่มที่ 1 ความรูด้า้น

เครื่องจักรกลเกษตร 

           

วก 402 เศรษฐศาสตร์

วศิวกรรม  

✓  ✓    ✓  ✓  ✓      

วก 437 การทดสอบ

และประเมินผล

เครื่องจักรกลเกษตร 

✓   ✓   ✓  ✓  ✓  ✓     

วก 438 วศิวกรรมซ่อม

บำรุง 

✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓  ✓    ✓   

กลุ่มที่ 2 ความรู้ดา้น

วิศวกรรมดินและนำ้ 

           

วก 350 ปฐพีวทิยา

สำหรับวศิวกรรมเกษตร 

   ✓  ✓  ✓  ✓   ✓    

วก 453  อุทก

อุตุนยิมวทิยา 
   ✓  ✓  ✓  ✓   ✓    

วก 455 ระบบการ

ชลประทานแบบฉีดฝอย

และนำ้หยด 

   ✓  ✓  ✓  ✓   ✓    

กลุ่มที่ 3 ความรูด้า้น

วิศวกรรมการแปรรปู

ผลผลิตเกษตร 
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วก 432 วศิวกรรมขน

ถ่ายวัสดุ  

     ✓  ✓   ✓  ✓   

วก 444 พลังงาน

ทดแทนทางการเกษตร 

     ✓  ✓  ✓  ✓    

วก 454 วิศวกรรมการ

กำจัดของเสีย                  

     ✓       

กลุ่มที่ 4 ความรูด้้าน

อาคารเพื่อการเกษตร 

           

วก 470 การออกแบบ

โครงสร้างอาคารเกษตร 

✓  ✓   ✓  ✓  ✓  ✓   ✓   ✓  

สศ 356 โรงเรือนและ

อุปกรณ์สัตว์เลีย้ง 

 ✓    ✓  ✓  ✓      

กลุ่มที่ 5 ความรูด้า้น

วิศวกรรมทัว่ไป 

           

วก 302 การเผาไหม ้      ✓  ✓      

วก 304 วิศวกรรม

โรงงานตน้กำลัง 

 ✓     ✓  ✓  ✓  ✓  ✓   

วก 305 การออกแบบ

ระบบทางความรอ้น 

✓    ✓   ✓  ✓  ✓    ✓  

วก 306 การทำความ

เย็น 

   ✓  ✓  ✓  ✓      

วก 307 ระบบปรับ

อากาศ 

✓    ✓   ✓  ✓  ✓    ✓  

วก 309 เครื่องยนต์

สันดาปภายใน 

     ✓  ✓      

วก 403 เร่ืองเฉพาะ

ทางวิศวกรรม 

✓   ✓   ✓  ✓  ✓      

วก 433 เครื่องสูบและ

พัดลม  

   ✓  ✓  ✓  ✓      
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ส่วนที่ 2 

การประเมินตนเอง  
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องค์ประกอบที่ 1 รายงานผลการดำเนินงานของหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร 

ของสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (สป.อว.) 

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปรญิญาตรี พ.ศ.2558 

---------- 
 

ตารางสรุปผลการดำเนินงานตามเกณฑ์การประเมินองค์ประกอบที่ 1 การกำกับมาตรฐาน 

หลักสูตร : วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร   

หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559 

 

การกำกับให้เป็นไปตามมาตรฐาน  

ข้อ เกณฑ์การประเมิน 
ผ่านเกณฑ์/ไม่ผ่านเกณฑ์ 

ตรี โท เอก 

1 จำนวนอาจารย์ผู้รับผดิชอบหลักสูตร ✓    

2 คุณสมบัติของอาจารย์ผูร้ับผดิชอบหลักสูตร ✓    

3 คุณสมบัติอาจารย์ประจำหลักสูตร ✓    

4 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อน ✓    

5 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์หลักและ 

อาจารย์ที่ปรึกษาการค้นคว้าอิสระ 

   

6 คุณสมบัติของอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ร่วม (ถ้ามี)    

7 คุณสมบัติของอาจารย์ผูส้อบวิทยานิพนธ์    

8 การตพีิมพ์เผยแพร่ผลงานของผู้สำเร็จการศกึษา    

9 ภาระงานอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์และ 

การค้นคว้าอิสระในระดับบัณฑติศกึษา 

   

10 การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด ✓    

 

สรุปผลการดำเนินงานองค์ประกอบที่ 1  

  เป็นไปตามเกณฑ์   

   ไม่ผ่านเกณฑ์ในข้อที่  

       ข้อสังเกต : ................  
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ตัวบ่งชี้ 1.1 : การกำกับมาตรฐานหลักสูตรตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรที่กำหนดโดย สป.อว. 

  (ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับ

ปริญญาตร ีและระดับบัณฑิตศกึษา พ.ศ.2558) 

 

หลักสูตรระดับปรญิญาตรี 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรตามเล่ม มคอ 2 :  
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้ทำ

หน้าที ่

1. นายบัณฑิต  หิรัญสถิตย์พร รศ. วศ.ม. วศิวกรรมโครงสร้าง   24 ก.ค. 2538 B1 1 ม.ิย.2559 

2. นายนำพร ปัญโญใหญ ่ ผศ. วศ.ด.วศิวกรรมเครื่องกล 1 ต.ค. 2547 B1 1 ม.ิย.2559 

3. นายธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย ผศ. วศ.ด.วศิวกรรมเครื่องกล 1 ต.ค. 2546 B2 1 ม.ิย.2559 

4.นายโชติพงศ์ กาญจนประโชติ ผศ. Ph.D. Bio-Industrial 

Mechatronics Engineering 

1 ต.ค. 2546 B2 1 ม.ิย.2559 

5. นายญาณากร สุทัสนมาล ี อ. Ph.D. Agricultural 

Engineering 

1 ธ.ค. 2536 B2 1 ม.ิย.2559 

 

 

อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร ณ สิ้นปีการศึกษา :  
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง 

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา วันบรรจุเป็น

อาจารย์ 

ระดับผลการ

ทดสอบ

ความสามารถ

ภาษาอังกฤษ 

วันที่ได้รับการ

แต่งต้ังให้ทำ

หน้าที ่

1. นายบัณฑิต  หิรัญสถิตย์พร รศ. วศ.ม. วศิวกรรม

โครงสร้าง   

24 ก.ค. 2538 B1 1 ม.ิย.2559 

2.  นายนำพร ปัญโญใหญ ่ ผศ. วศ.ด.วศิวกรรมเครื่องกล 1 ต.ค.2547 B1 1 ม.ิย.2559 

3.นายธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย ผศ. วศ.ด.วศิวกรรมเครื่องกล 1 ต.ค.2546 B2 1 ม.ิย.2559 

4.นายโชติพงศ์ กาญจนประโชติ ผศ. Ph.D. Bio-Industrial 

Mechatronics Engineering 

1 ต.ค.2546 B2 1 ม.ิย.2559 

5.นายญาณากร สุทัสนมาล ี อ. Ph.D. Agricultural 

Engineering 

1 ธ.ค. 2536 B2 1 ม.ิย.2559 
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อาจารย์ประจำหลักสูตร :  
ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่ง

ทาง

วิชาการ 

คุณวุฒกิารศึกษา สถานภาพ 

สังกัดหลักสูตร นอกหลักสูตร 

1. นายเสมอขวัญ    ตันตกิลุ รศ. วศ.ม. เครื่องจักรกลเกษตร  ✓  

2. นางสุเนตร สืบค้า ผศ. Ph.D. Agricultural Process 

Engineering 

 ✓  

3. นางสาวทิพาพร  คำแดง ผศ. วศ.ด. วศิวกรรมเครื่องกล  ✓  

 

อาจารย์ผู้สอนในหลักสูตร :  

รายชื่ออาจารย์ผู้สอน 

ตำแหน่ง 

ทาง

วชิาการ 

คุณวุฒิการศึกษา 

สถานภาพ 

อาจารย์ประจำ 

ผู้ทรงคุณวุฒิ

ภายนอก 

(อาจารย์

พิเศษ) 

สังกัด

หลักสูตร 

นอก

หลักสูตร 

 

1. นายบัณฑิต หิรัญสถิตย์พร รศ. ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมโครงสรา้ง 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

✓    

2. นายนำพร ปัญโญใหญ่ ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

✓    

3. นายธนศษิฏ์ วงศ์ศิริอำนวย ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

✓    

4. นายโชติพงศ์ กาญจนประโชต ิ ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Bio-Industrial  

                   Mechatronics Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

✓    

5. นายญาณากร สุทัสนมาลี อ. ปริญญาเอก : Ph.D. Agricultural      

                    Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมชลประทาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

✓    

6. นายเสมอขวัญ    ตันติกุล รศ. ปริญญาโท : วศ.ม. เคร่ืองจักรกลเกษตร 

ปริญญาตรี : คอ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

 ✓   

7.  นางสุเนตร สืบค้า ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Agricultural Process    

                    Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. เคร่ืองจักรกลเกษตร 

 ✓   
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ปริญญาตรี : วท.บ. เกษตรศึกษา  

                   เกษตรกลวิธาน 

8. นางสาวทิพาพร คำแดง ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมอาหาร 

 ✓   

9. นายจตุรภัทร วาฤทธิ์ รศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Biological Systems   

                   Engineering  

ปริญญาโท : M.Sc. Biological Systems  

                   Engineering   

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 

 ✓   

10. นายสมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ รศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมพลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมพลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

 ✓   

11. นายพูนพัฒน์ พูนนอ้ย รศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมอาหาร 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมอาหาร 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

 ✓   

12. นายชนวัฒน์ นิทัศน์วิจติร ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

 ✓   

13. นางฐิตินันท์ รัตนพรหม ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Polymer Engineering 

ปริญญาตรี : วท.บ. วสัดุศาสตร์ 

 ✓   

14. นายนักรบ นาคประสม 

 

ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Food Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมการอาหาร 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

 ✓   

15.นางกาญจนา นาคประสม ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Food Processing 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมการอาหาร 

ปริญญาตรี : วท.บ. เทคโนโลยอีุตสาหกรรม 

                   อาหาร 

 ✓   

 

16. นางสาวหยาดฝน ทนงการกิจ ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมการอาหาร 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการหลังการ 

                   เก็บเกี่ยว 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิศวกรรมกระบวนการ        

                   อาหาร 

 ✓   

17. นางสาวภานาถ แสงเจริญรัตน ์ อ. ปริญญาเอก : Ph.D. Agricultural     

                    Engineering 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยกีารอาหาร 

ปริญญาตรี :วท.บ. วิทยาศาสตร์และ 

                 เทคโนโลยกีารอาหาร 

 ✓   

18. นายแสนวสันต์ ยอดคำ  อ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมพลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

 ✓   
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1. จำนวนอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร (เอกสารอ้างอิง (ก) คำสั่งแต่งตั้งอาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรฯ) 

1.1 ไม่น้อยกว่า 5 คน และ 

1.2 เป็นอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรเกินกว่า 1 หลักสูตรไม่ได้ และ 

1.3 ประจำหลักสูตรตลอดระยะเวลาที่จัดการศกึษาตามหลักสูตรนั้น 

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร มีอาจารย์ผูร้ับผิดชอบหลักสูตรจำนวน 5 คน ดังนี้ 

1) รองศาสตราจารย์บัณฑติ  หริัญสถิตย์พร   

2) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นำพร ปัญโญใหญ่  

3) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.ธนศิษฏ์ วงศ์ศิรอิำนวย 

4) ผูช่้วยศาสตราจารย์ ดร.นายโชติพงศ์  กาญจนประโชติ 

5) อาจารย์ ดร.ญาณากร สุทัสนมาลี 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

19. นายพิสุทธิ์ กลิ่นขจร 

 

อ. ปริญญาโท : วศ.ม. เทคโนโลยอีุณหภาพ 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

 ✓   

20. นางมุกริน หนูคง 

 

อ. ปริญญาโท : M.Sc. Agricultural and  

                   Biological Engineering 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

 ✓   

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc0&method=inline
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2. คุณสมบัติของอาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 

2.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

2.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

 
 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

1.นายบัณฑิต  หิรัญสถิตย์พร รศ. ปริญญาโท : วศ.ม.วิศวกรรมโครงสร้าง   

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1. Numpon Panyoyai, Lalita Petchaihan, Thanasit Wongsiriamnuay, Bandit Hiransatitporn and Tipapon Khamdaeng. (2019). Simulation of Temperature 

Distribution in Biochar Kiln with Different Feedstock Types. MAHASARAKHAM INTERNATIONAL JOURNAL OF ENGINEERING TECHNOLOGY, 

VOL. 5, NO. 2, JULY-DECEMBER 2019, pp 59-64.  

 

2. นายนำพร ปัญโญใหญ่ 

 

ผศ. 

ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1 .  Piyathida Panyoyai, Samerkhwan Tantikul, Thanasit Wongsiriamnuay, Tipapon Khamdaeng, Nakorn Tippayawong and Numpon Panyoyai. (2020) .  

Comparison between simulations and experiment for heat transfer characteristics in the re-burning kiln heat exchanger. IOP Conf. Series: 

Earth and Environmental Science 463 (2020) 012136. DOI:10.1088/1755-1315/463/1/012136 

2 . Songchai Pankaew, Samerkhwan Tantikul, Thanasit Wongsiriamnuay, Tipapon Khamdaeng, Nakorn Tippayawong and Numpon Panyoyai. (2 0 20 ).  

Simulation and experimental analysis of shell and tube heat exchanger for the drying system. IOP Conf. Series: Earth and Environmental 

Science 463 (2020) 012136. DOI: :10.1088/1755-1315/463/1/012132 

3 . Numpon Panyoyai, Lalita Petchaihan, Thanasit Wongsiriamnuay, Bandit Hiransatitporn and Tipapon Khamdaeng. (2019). Simulation of Temperature 

Distribution in Biochar Kiln with Different Feedstock Types. MAHASARAKHAM INTERNATIONAL JOURNAL OF ENGINEERING TECHNOLOGY, 

VOL. 5, NO. 2, JULY-DECEMBER 2019, pp 59-64. 

4.  Numpon Panyoyai, Thanasit Wongsiriamnuay and Tipapon Khamdaeng. (2018). Temperature Distribution Inside Biochar Kiln for Biochar Production. 

The 10 th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being.Vientiane, Lao PDR. July 11 th -13 th. pp 

56-60. 

5 . Thanasit Wongsiriamnuay, Tipapon Khamdaeng, Pisuthi klinkajorn, Nyanakorn Sutassanamarlee Passawat Watcharadumrongsak Taweesuk 

Taweevitayakarn and Numpon Panyoyai. ( 2018) . Simulation of Molasses Cooling Using Carbon Steel Thermosyphon Heat Pipe Heat 

Exchanger. The 10th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being.Vientiane, Lao PDR. July 11th 

-13th.pp 290-293. 

 

 

3. นายธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย 

 

ผศ. 

ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1. ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอานวย, นาพร ปัญโญใหญ่ และ ทิพาพร คาแดง (2562). สมบัติทางกลและทางเคมีกายภาพของวัสดุท่อเทอร์โมไซฟอนชนิดทองแดงที่จุ่มแช่

ในโมลาส. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. ปทีี่ 7 ฉบับที่ 2 (2562) ISSN 2287-0083. 27-40 

2. Lalita Petchaihan, Numpon Panyoyai, Tipapon Khamdaeng and Thanasit Wongsiriamnuay. (2020). Test of a modified small-scale biochar kiln. IOP 

Conf. Series: Earth and Environmental Science 463 (2020) 012136. DOI:10.1088/1755-1315/463/1/012004 

3 . Waranya Somparn, Numpon Panyoyai, Tipapon Khamdaeng, Nakorn Tippayawong, Samerkhwan Tantikul and Thanasit Wongsiriamnuay. (2 0 2 0 ). 

Effect of process conditions on properties of biochar from agricultural residues. IOP Conf. Series: Earth and Environmental Science 4 6 3 

(2020) 012136. DOI:10.1088/1755-1315/463/1/012005 

4. Narongrit Saneewongnaayuttaya, Numpon Panyoyai, Tipapon Khamdaeng and Thanasit Wongsiriamnuay. (2020). Briquette production from rice husk 
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by using screw compaction. IOP Conf. Series: Earth and Environmental Science 463 (2020) 012136. DOI:10.1088/1755-1315/463/1/012006 

5 . Homdoung, N., Sasujit, K., Uttharuan, J., Wongsiriamnuay, T., & Tippayawong, N. (20 19 ). Influence of torrefaction temperature and time on the 

yields and properties of torrefied biomass. Engineering and Applied Science Research, 46,pp 170-175. doi: 10.14456/easr.2019.19 

6 .  Thanasit Wongsiriamnuay, Tipapon Khamdaeng, Pisuthi klinkajorn, Nyanakorn Sutassanamarlee Passawat Watcharadumrongsak Taweesuk 

Taweevitayakarn and Numpon Panyoyai. (2 0 1 8 ) .  Simulation of Molasses Cooling Using Carbon Steel Thermosyphon Heat Pipe Heat 

Exchanger. The 10 th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being.Vientiane, Lao PDR. July 

11th -13th. pp 290-293. 

 

4.นายโชติพงศ์ กาญจนประโชติ 

 

ผูช่้วยศาสตราจารย์ 

ปริญญาเอก : Ph.D. Bio-Industrial   

Mechatronics Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร 

ปริญญาตรี :  วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1 .  Thanasit Wongsiriamnuey, Numpon Panyoyai, Natthawut Dusadee and Choatpong Kanjanaphachoat. (2 0 1 7 ).  An automatic irrigation system for 

longans (Dimocarpuslongan Lour.) cultivation based on determination of available soil moisture capacity. The 9 th International Conference on 

Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2017) Kunming University of Sciences and Technology, China, 26-

28 June 2017. 

2. Eknarin Tasai, Parawee Kanjanaphachoat and Choatpong Kanjanaphachoat. (2017). Study of the different irrigation system to reduce the sweet corn 

cultivation cost for industry by an automatic precision system. The 9 th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for 

Sustainable Well-Being (STISWB 2017) Kunming University of Sciences and Technology, China, 26-28 June 2017. 

 

5.นายญาณากร สุทัสนมาลี 

 

อาจารย์ 

ปริญญาเอก : Ph.D. Agricultural Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมชลประทาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1 .  Thanasit Wongsiriamnuay, Tipapon Khamdaeng, Pisuthi klinkajorn, Nyanakorn Sutassanamarlee Passawat Watcharadumrongsak Taweesuk 

Taweevitayakarn and Numpon Panyoyai. (2 0 1 8 ) .  Simulation of Molasses Cooling Using Carbon Steel Thermosyphon Heat Pipe Heat 

Exchanger. The 10 th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being.Vientiane, Lao PDR. July 

11th -13th. pp 290-293. 
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3. คุณสมบัติของอาจารย์ประจำหลักสูตร 

3.1 คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า 

 ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่ตรงหรอืสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน  

3.2 มีผลงานวิชาการอย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง 

3.3 ไม่จำกัดจำนวนและประจำได้มากกว่าหนึ่งหลักสูตร 
 

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร มีอาจารย์ประจำหลักสูตร

ทั้งหมดจำนวน 3 คน ดังนี้ 
 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ สัมพันธ์) 

 1. นายเสมอขวัญ    ตันติกุล รศ. ปริญญาโท : วศ.ม. เคร่ืองจักรกลเกษตร 

ปริญญาตรี : คอ.บวิศวกรรมเคร่ืองกล 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1.วัชระ ผลไม้ และ เสมอขวัญ ตันติกุล (2562). ไบโอดีเซลจากขยะอุตสาหกรรมแปรรูปมะพร้าว. ใน การประชุมวิชาการระดับชาติการจัดการเทคโนโลยีและ

นวัตกรรม คร้ังท่ี 5; 5 มีนาคม 2562. มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม จังหวัดมหาสารคาม 

2. Manorart, W. & Tantikul, S. (2019). Design and evaluation of submersible venturi aerator. The 11 th International Conference on Sciences, Technology 

and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2019); 29 July-1 August 2019. Universiti Teknologi Malaysia: UTM, Malaysia. 

2.  นางสุเนตร สืบคา้ ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Agricultural  

                  Process Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. เคร่ืองจักรกลเกษตร 

ปริญญาตรี : วท.บ. เกษตรศึกษา  

                    เกษตรกลวิธาน 

วุฒติรง 

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1. สุเนตร สืบคา้ โชติพงศ์ กาญจนประโชติ และระวิน สืบคา้. (2558). การหาพืน้ที่หน้าตัดประสิทธพิลของช้ินวัสดุทางการเกษตรที่มีรูปร่างไม่แน่นอน. วารสาร

วิศวกรรมศาสตร์ ม.ช., 22(3), 63-75. 

2. Sunate Surbkar, Rawin Surbkar, Chanida Bupata, Sujinda Khunakan and Supasan Sa-ngiamjit. (2016). Use of Blue Swimming Crab Waste as 

Alternative Animal Feedstuff. pp 423-428. In: Proceedings of the 17th Asian-Australasian Association of Animal Production Societies Animal 

Science Congress. August 22-25, 2016. Fukuoka, Japan. 

3.นางสาวทิพาพร  คำแดง 

 

ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมอาหาร 

สัมพันธ ์

ผลงานวิชาการ (อย่างน้อย 1 รายการในรอบ 5 ปีย้อนหลัง) 

1. ผดุงศักดิ์ พลศักขวา, ศตวรรษ รากะรินทร์ และ ทิพาพร คำแดง (2562). สภาวะที่เหมาะสมของการแยกน้ำจากกากเฉาก๊วยโดยใช้เคร่ืองหมุนเหวี่ยง. 

วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยมหาสารคาม, 38(6), 625-663. 

2. ธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอานวย, นาพร ปัญโญใหญ่ และ ทิพาพร คาแดง (2562). สมบัติทางกลและทางเคมีกายภาพของวัสดุท่อเทอร์โมไซฟอนชนิดทองแดงที่จุ่ม

แช่ในโมลาส. วารสารวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏอุดรธานี. ปทีี่ 7 ฉบับที่ 2 (2562) ISSN 2287-0083. 27-40. 

3. Mewadee Srisophon, Tipapon Khamdaeng, Numpon Panyoyai and Thanasit Wongsiriamnuay. (2020). Characterization of thermal distribution in 50-

Liter biochar kiln at different heating times. IOP Conf. Series: Earth and Environmental Science 463 (2020) 012136 . DOI:10.1088 /1755-

1315/463/1/012079 

4. Khamdaeng, T., Somparn, W., Panyoyai, N., Sutassanamarlee, N., Tippayawong, N. & Wongsiriamnuay, T. (2019). Densification and gasification of 

maize cob. The 1 1 th International Conference on Sciences, Technology and Innovation for Sustainable Well-Being (STISWB 2 0 19 ) ; 29  July-1 

August 2019. Universiti Teknologi Malaysia: UTM, Malaysia. 

5. W. Intagun, T. Khamdaeng, P. Prom-ngarm, N. Panyoyai. (2018). Effect of Core Puncture Diameter on Bio-Char Kiln Efficiency. World Academy of 

Science, Engineering and Technology International Journal of Biotechnology and Bioengineering Vol:12, No:11, 2018, pp 435-439. 
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1. คุณสมบัติอาจารย์ผู้สอน 

a. อาจารย์ประจำ 

i. คุณวุฒิระดับปริญญาโทหรือเทียบเท่า หรอืดำรงตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า

ผูช่้วยศาสตราจารย์ ในสาขาวิชาที่สัมพันธ์กับสาขาวิชาที่เปิดสอน 

ii. หากเป็นอาจารย์ผูส้อนก่อนเกณฑ์นี้ประกาศใช ้อนุโลมคุณวุฒิระดับปริญญาตรไีด้ 

b. อาจารย์พิเศษ 

i. คุณวุฒิระดับปริญญาโท หรอืคุณวุฒิปริญญาตรีหรอืเทียบเท่า และ 

ii. มีประสบการณ์ทำงานที่เกี่ยวข้องวิชาที่สอนไม่น้อยกว่า 6 ปี 

iii. ทั้งนี ้มีช่ัวโมงสอนไม่เกินร้อยละ 50 ของรายวิชา โดยมีอาจารย์ประจำเป็น

ผูร้ับผิดชอบวิชานั้น 
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 หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร มอีาจารย์ผู้สอนทั้งหมดจำนวน 20 

คน จำแนกเป็น 

1. อาจารย์ประจำ จำนวน 20 คน  
 

ช่ือ-นามสกุล ตำแหน่งทาง

วิชาการ 

คุณวุฒิการศึกษา ความสัมพันธ์ 

(วุฒิตรง หรือ 

สัมพันธ์) 

รายวิชาที่

สอน 

1.นายบัณฑิต หิรัญสถิตย์พร รศ. ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมโครงสร้าง 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

วุฒิตรง 1. วก 102 

2. วก 204 

3. วก 470 

4. วอ 497 

5. วอ 498 

2.นายนำพร ปัญโญใหญ ่ ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วุฒิตรง 1. วก 102 

2. วก 191 

3. วก 303 

4. วก 305 

5. วก 307 

6. วอ 497 

7. วอ 498 

3.นายธนศิษฏ์ วงศ์ศิริอำนวย ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วุฒิตรง 1. วก 203 

2. วก 308 

3. วก 323 

4. วก 444 

5. วอ 497 

6. วอ 498 

4.นายโชติพงศ์ กาญจนประโชต ิ ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Bio-Industrial  

                   Mechatronics Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเกษตร 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

วุฒิตรง 1. วก 220 

2. วก 423 

3. วก 432 

4. วก 491 

5. วอ 497 

6. วอ 498 

7. วอ 499 

5.นายญาณากร สุทัสนมาล ี อ. ปริญญาเอก : Ph.D. Agricultural  

                    Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมชลประทาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

วุฒิตรง 1. วก 206 

2. วก 450 

3. วก 455 

4. วก 497 

5. วอ 497 

6. นายเสมอขวญั    ตันติกุล รศ. ปริญญาโท : วศ.ม. เคร่ืองจักรกลเกษตร 

ปริญญาตรี : คอ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

วุฒิตรง 1. วก 309 

2. วก 323 

3. วก 330 

4. วก 430 

5. วอ 497 

6. วอ 498 

7.  นางสุเนตร สืบค้า ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Agricultural Process    

                    Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. เคร่ืองจักรกลเกษตร 

ปริญญาตรี : วท.บ. เกษตรศึกษาเกษตรกลวิธาน 

วุฒิตรง 1. วก 341 

2. วก 402 

3. วก 404 

4. วก 492 

5. วก 496 

6. วอ 497 

7. วอ 498 



12 
 

8. วอ 499 

8.นางสาวทิพาพร  คำแดง ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมอาหาร 

สัมพันธ์ 1. วก 210 

2. วก 208 

3. วก 308 

4. วอ 497 

5. วอ 498 

9. นายจตุรภัทร วาฤทธิ ์ รศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Biological Systems   

                   Engineering  

ปริญญาโท : M.Sc. Biological Systems  

                   Engineering   

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมอุตสาหการ 

สัมพันธ์ 1. วก 340 

2. วก 403 

3. วอ 498 

10.นายสมเกียรติ จตุรงค์ล้ำเลิศ รศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมพลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมพลังงาน 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

สัมพันธ์ 1. วก 301 

2. วก 304 

3. วอ 498 

11.นายพูนพัฒน์ พูนน้อย รศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมอาหาร 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมอาหาร 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

สัมพันธ์ 1. วก 323 

2. วก 403 

3. วอ 498 

12.นายชนวัฒน์  นิทัศน์วิจิตร ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมพลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

สัมพันธ์ 1. วก 306 

2. วก 433 

3. วอ 498 

13.นางฐติินันท์ รัตนพรหม ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Polymer Engineering 

ปริญญาตรี : วท.บ. วัสดุศาสตร์ 

สัมพันธ์ 1. วก 110 

14.นายนักรบ นาคประสม ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Food Engineering 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมการอาหาร 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

สัมพันธ์ 1. วก 120 

2. วก 403 

3. วอ 498 

15.นางกาญจนา นาค ประสม ผศ. ปริญญาเอก : Ph.D. Food Processing 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมการอาหาร 

ปริญญาตรี : วท.บ. เทคโนโลยีอุตสาหกรรม 

                   อาหาร 

สัมพันธ์ 1. วก 120 

2. วก 403 

3. วอ 498 

16.นางสาวหยาดฝน ทนงการกิจ ผศ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมการอาหาร 

ปริญญาโท : วท.ม. วิทยาการหลังการเก็บเก่ียว 

ปริญญาตรี : วท.บ.วิศวกรรมกระบวนการอาหาร 

สัมพันธ์ 1. วก 120 

2. วก 403 

3. วอ 498 

17.นางสาวภานาถแสงเจริญรัตน ์ อ. ปริญญาเอก : Ph.D. Agricultural Engineering 

ปริญญาโท : วท.ม. เทคโนโลยีการอาหาร 

ปริญญาตรี : วท.บ. วิทยาศาสตร์และเทคโนโลย ี

                   การอาหาร 

สัมพันธ์ 1. วก 403 

2. วอ.498 

 

18. นายแสนวสันต์ ยอดคำ อ. ปริญญาเอก : วศ.ด. วิศวกรรมพลังงาน 

ปริญญาโท : วศ.ม. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเกษตร 

สัมพันธ์ 1. วก 201 

2. วก 207 

3. วก 450 

4. วอ 497 

19.นายพสิุทธิ์ กลิ่นขจร อ. ปริญญาโท : วศ.ม. เทคโนโลยีอุณหภาพ 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมเคร่ืองกล 

สัมพันธ์ 1. วก 203 

2. วก 206 

3. วก 438 

4. วอ 497 

5. วอ 498 

20.นางมุกริน หนคูง อ. ปริญญาโท : M.Sc. Agricultural and Biological  

                  Engineering 

ปริญญาตรี : วศ.บ. วิศวกรรมสิ่งแวดล้อม 

สัมพันธ์ 1. วก 102 

2. วก 401 

3. วก 403 
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2. อาจารย์พิเศษ ไม่มี 
 

 

3. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่กำหนด 

ต้องไม่เกิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลักสูตร หรอือย่างน้อยทุกๆ 5 ปี 
 

1. คณะกรรมการปรับปรุงหลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2558 

เมื่อวันท่ี 11 มีนาคม 2558 

2. คณะกรรมการวพิากษ์หลักสูตร ในการประชุมคร้ังท่ี 1/2558 

เมื่อวันท่ี 20 เมษายน 2558 

3. คณะกรรมการวชิาการของคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2559 

เมื่อวันท่ี 27 มกราคม 2559 

4. คณะกรรมการประจำคณะ ในการประชุมคร้ังท่ี 2/2559 

เมื่อวันท่ี 24 กุมภาพันธ์ 2559 

5. คณะกรรมการวชิาการมหาวิทยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2560 

เมื่อวันท่ี 15 มนีาคม 2560 

6. คณะกรรมการบริหารมหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 6/2560 

เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2560 

7. สภามหาวทิยาลัย ในการประชุมคร้ังท่ี 3/2560 

เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2560 

8. การดำเนนิการประเมินความสอดคล้องตามระบบ CHE CO  ใชห้ลักสูตรปรับปรุง 2564 
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องค์ประกอบที่ 2 เกณฑ์พัฒนา (AUN. 1 – AUN. 11) 

AUN-QA criterion 1 ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง (Expected Learning Outcomes) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 1 

1. การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังตอ้งสะท้อนถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย 

ซึ่งนักศึกษาและบุคลากรจะต้องทราบถึงวิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัยด้วย  

2. หลักสูตรแสดงผลการเรียนรู้ที่คาดหวังจากบัณฑติที่สำเร็จการศกึษา โดยทุกรายวิชาใน

หลักสูตรควรออกแบบมาให้ตอบสนองต่อผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และต้องสอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวังของหลักสูตร  

3. หลักสูตรมีผลการเรียนรู้ที่คาดหวังครอบคลุมทั้งความรูแ้ละทักษะเฉพาะทาง (ที่เกี่ยวข้อง

กับความรูใ้นสาขาวิชา) รวมถึงความรู้และทักษะทั่วไป (บางครัง้เรียกว่าทักษะที่จำเป็นต่อการ

ทำงาน) ที่เกี่ยวข้องกับสาขาวิชาอื่น ๆ เช่น การเขียน การพูดการแก้ปัญหา เทคโนโลยีสารสนเทศ 

ทักษะการทำงานเป็นทีม เป็นต้น  

4. หลักสูตรกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังไว้อย่างชัดเจน และสะท้อนถึงความต้องการของ

ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 1. Expected Learning Outcomes 

ข้อ Approach Deploy Results Improvement Evidence 

1.1 การกำหนดผล

ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี

ค า ด ห วั ง ต้ อ ง

ส ะ ท้ อ น ถึ ง

วิ สั ย ทั ศ น์ แ ล ะ

พันธกิจของทาง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย 

[1,2] 

- หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2559 ได้มีการกำหนดผลลัพธ์

ก า ร เ รี ย น รู้ ที่ ค า ด ห วั ง แ ล ะ

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ และพันธ

กิจของ มหิทยาลัย และหลักสูตร

วิศวกรรมศาสตร์ ซึ่งกำหนดโดย 

Accreditation Board for 

Engineering and Technology 

(ABET) ซึ่งถูกนำมาประยุกต์ใช้ให้

สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ของทาง

ม ห า วิ ท ย า ลั ย แ ม่ โ จ้  ( เป็ น

มหาวิทยาลัยชั้นนำที่มีความเป็น

เลิ ศทางการเก ษตรในระดั บ

นานาชาต)ิ  

- ห ลั ก สู ต รฯ  ฉ บั บ ป รับ ป รุง 

2 5 6 4  (ร่ า ง ) มี ก า รก ำห น ด

ผลลัพธ์การเรียน รู้ที่ คาดหวัง

อย่างชัดเจน และสอดคล้องกับ 

วิ สั ย ทั ศ น์  แ ล ะพั น ธ กิ จ ข อ ง

มหาวิทยาลัย 

- มคอ.2  

- PLOS หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร 

(หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

- วิสัยทัศน์ และพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

(https://www.mju.ac.th/main/new_visi

on/) 

 

-ป ระชุ ม ห า รื อ 

เพื่ อ ห า วิ ธี ก า ร

และแนวทางการ

กำหนดผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง

ให้สอดคล้องกับ

พั น ธ กิ จ ข อ ง

มหาวิทยาลัยแม่

โจ้คณะวิศวกรรม

ฯ  แ ล ะ ค ว า ม

ต้องการของผู้มี

ส่วนไดส้่วนเสียให้

มากขึ้น  เพื่อใช้

เป็ นแนวทางใน

ก า ร ป รั บ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต ร  ปี  

2564   

-แนวทางการ

กำหนด PLOs 

ที่ถูกต้องและ

วัดได้  

-ค ว า ม

ต้องการของผู้

มีส่วนได ้

ส่วนเสีย

อาจารย์ 

นักศึกษา  

ผู้ใช้บัณฑิต 

และ สภา

วิชาชีพ 

1.2 ผลการเรียนรู้ท่ี

ค า ด ห วั ง

ค รอบ ค ลุ ม ท้ั ง

ค ว า ม รู้ แ ล ะ

ทั ก ษ ะ ท่ั ว ไ ป 

รวมถึ งความ รู้

แ ล ะ ทั ก ษ ะ

เฉพาะทาง [3] 

- การกำหนดผลลัพธ์การเรียนรู้

ที่คาดหวังที่ครอบคลุมทั้งผลการ

เรียนรู้เฉพาะด้านและผล 

การเรียนรู้ทั่วไป 

- มคอ.2 

- PLOS หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร 

(ห ลั ก สู ต รป รับ ป รุง  พ .ศ . 2559 ) 

(ตารางที่ 1) 

 

-ข้ อ บั ง คั บ

จ า ก ส ภ า

วิ ช า ชี พ ห รื อ

สภาวิศวกร 

1.3 ผลการเรียนรู้ท่ี

คาดหวังสะท้อน

ถึงความตอ้งการ

ของผู้มีส่วนได้

ส่ วน เสี ยอย่ า ง

ชัดเจน [4] 

- มีผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวัง

สะท้อนให้เห็นถึงความต้องการ

ของผู้มีส่วนได้เสียอย่างชัดเจน 

- สำรวจความต้องการของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียเพิ่มเติม สำหรับ

การปรับปรุงหลักสูตร 2564 

- PLOS หลักสูตรวิศวกรรมเกษตร 

(ห ลั ก สู ต รป รับ ป รุง  พ .ศ . 2559 ) 

(ตารางที่ 2) 
- รายงานที่เกี่ยวข้องกับผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

-ข้อมูลความ

คิดเห็น

ข้อเสนอแนะ 

และ ความ

ต้องการจากผู้

มีส่วนไดส้่วน

เสีย 

 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
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เกณฑ์คุณภาพที่ 1 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง 1 2 3 4 5 6 7 

1.1 การกำหนดผลการเรียนรู้ที่คาดหวังต้องสะท้อนถึง

วิสัยทัศน์และพันธกิจของมหาวิทยาลัย [1,2] 

       

1.2 ผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวังครอบคลุมทั้งความรู้และ

ทักษะทั่วไป รวมถึงความรู้และทักษะเฉพาะทาง [3] 

       

1.3 ผลการเรยีนรู้ทีค่าดหวังสะท้อนถึงความต้องการ

ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสยีอย่างชัดเจน [4] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 2 ข้อกำหนดของหลักสูตร (Programme Specification) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 

1. มหาวิทยาลัยควรมีการสื่อสาร เผยแพร่ข้อกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา 

รวมถึงขอ้มูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับหลักสูตรทุกหลักสูตร เพื่อให้ผู้มสี่วนได้ส่วนเสียได้รับรู้  

2. ข้อกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชาต้องแสดงถึงผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง ซึ่ง

ประกอบไปด้วย ความรู้ ทักษะ และเจตคติ ซึ่งช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจถึงกระบวนการการเรียนการ

สอนที่ทำให้บรรลุผลการเรียนรู้  วิธีการวัดประเมินผลที่แสดงถึงการบรรลุผล รวมไปถึง

ความสัมพันธ์ของหลักสูตรและองค์ประกอบในการเรียน 

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 2. Programme Specification 

ข้อ Approach Deploy Results Improvement Evidence 

2.1 ข้อกำหนดของ

หลักสูตรมีความ

ครอบคลุมและ

ทันสมัย [1, 2] 

- หลักสูตรฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2 5 5 9  ไ ด้ มี ก า ร ก ำ ห น ด

รายละเอียดเกี่ยวกับหลักสูตร

อย่างชัดเจนและทันสมัย 

- มคอ.2 - - 

2.2 รายละเอียดของ

วิ ช า มี ค ว า ม

ครอบคลุมและ

ทันสมัย [1,2] 

- ข้อมูลของรายวิชาในหลักสูตร

ฯ ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 ได้มี

การ เผยแพร่ในเล่มหลักสูตรและ

เป็นปัจจุบัน ทันสมัย 

- มคอ.2 

 

- - 

2.3 ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสี ย ส า ม า ร ถ

เข้าถึงและรับรู้

ข้อกำหนดของ

ห ลั ก สู ต รแล ะ

รายละเอียดของ

วชิา [1, 2] 

- มีการเผยแพร่รายละเอียด

เกี่ยวกับหลักสูตรผ่านเอกสาร

ป ร ะ ช า สั ม พั น ธ์  แ ล ะ สื่ อ

อเิล็กทรอนิกส์ 

-เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตร

วิศวกรรมเกษตร 

-สื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวิศวกรรม

เกษตร 

 

- - 

 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 2 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ข้อกำหนดของหลกัสูตร 1 2 3 4 5 6 7 

2.1 ข้อกำหนดของหลักสูตรมคีวามครอบคลุมและ

ทันสมัย [1, 2] 

       

2.2 รายละเอียดของวิชามคีวามครอบคลุมและทันสมัย 

[1,2]  

       

2.3 ผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียสามารถเข้าถึงและรับรู้

ข้อกำหนดของหลักสูตรและรายละเอียดของวิชา 

[1, 2]  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTIw&method=inline
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AUN-QA criterion 3 โครงสร้างและเน้ือหาของหลกัสูตร (Programme Structure and 

Content) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 3 

1. หลักสูตรกระบวนการจัดเรียนการสอนและวิธีการวัดประเมินผลนักศึกษามีความเชื่อมโยง

และเอือ้ประโยชน์ให้แก่กัน เพื่อนำไปสู่ผลการเรยีนรู้ที่คาดหวัง  

2. หลักสูตรถูกออกแบบมาให้ตรงกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง โดยแต่ละรายวิชาในหลักสูตร

มีส่วนช่วยใหห้ลักสูตรบรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

3. หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ เป็นลำดับและมีการบูรณาการ (ซึ่งกันและ

กัน)  

4. หลักสูตรแสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์และความก้าวหน้าของรายวิชาอย่างชัดเจนตั้งแต่

รายวิชาพืน้ฐาน รายวิชาระดับกลาง ไปจนถึงรายวิชาเฉพาะทาง  

5. โครงสร้างของหลักสูตรมีความยืดหยุ่นเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนในสาขาเฉพาะ

ทาง รวมถึงมีการนำเอาสถานการณ์การพัฒนาและการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบันที่เกี่ยวข้องกับ

สาขามาปรับเข้ากับหลักสูตร  

6. มกีารทบทวนหลกัสูตรเปน็ระยะเพือ่ให้แน่ใจว่าหลักสตูรมคีวามสัมพันธ์กันและทนัสมัยอยู่

ตลอดเวลา 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนินการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรือไม่มี

หลักฐาน) 

มีการวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิ หรือ 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิด ี

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 3. Programme Structure and Content 

ข้อ Approach Deploy Results Improvement Evidence 

3.1 การออกแบบ

หลักสูตรมคีวาม

สอดคล้องกับผล

การเรียนรู้ท่ี

คาดหวัง [1] 

- ห ลั กสู ต รฯ  ได้ อ อก แบ บ  ให้ มี ก าร

เชื่อมโยงของรายวิชาพื้นฐานไปสู่รายวิชา

หลัก และวิชาชีพเฉพาะ โดยมีลำดับการ

เรียนก่อนหลั ง และต้องผ่านรายวิชา 

บั งคับก่อน จึงจะสามารถลงเรียนใน

รายวิชาต่อไปได้ในแต่ละภาคการศึกษา  

เพื่อส่งเสรมิการเรียนรู้ไปสู่ผลการเรียนรู้ที่

คาดหวังของหลักสูตรฯ  โดย ชั้นปีที่  1 

เป็นความรู้พื้นฐานทางด้านวิทยาศาสตร์

และคณิตศาสตร์ ชั้นปีที่  2 เป็นความรู้

พื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร์ ชั้นปีที่  3 

เ ป็ น ร า ย วิ ช า ชี พ เ ฉ พ า ะ ท า ง

วิศวกรรมเคร่ืองกล และวิศวกรรมเกษตร  

ชั้นปีที่ 4 เป็นการประยุกต์ใช้ความรู้ทาง

วิศวกรรมเกษตร ในด้านการวิจัย และการ

ปฏิบัติงานในสถานประกอบการ 

- ม ค อ .2  (แ ผนก ารศึ ก ษ า

ตลอด 4 ปี) 

- PLOS หลักสูตรวิศวกรรม

เกษตรฉบั บป รับป รุง พ .ศ . 

2559 (ตารางที่ 4) 

- - 

3.2 มกีารกำหนด

สัดส่วนท่ี

เหมาะสม 

ระหว่างรายวชิา

ต่างๆใน

หลักสูตรเพื่อให้

บรรลุผลการ

เรียนรู้ท่ีคาดหวัง 

[2] 

- รายวิชาส่วนใหญ่ในหลักสูตรฯส่งเสริม

ให้นศ. บรรลุผลลัพธ์การเรียนรู้ ทั้ งนี้

รายวิชาบางวิชาถูกกำหนดให้เรียนตาม

เกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญา

ตรี พ.ศ. 2558 และข้อบังคับสภาวิศวกร 

ว่ า ด้ ว ย ก า ร รั บ ร อ ง ป ริ ญ ญ า 

ประกาศนียบัตร ห รือวุฒิ บัตรในการ 

ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม พ.ศ. 

2554 

- PLOS หลกัสูตรวศิวกรรม

เกษตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 

2559 (ตารางที่ 4) 

- ข้อบังคับสภาวิศวกร พ.ศ.

2554 

- การจัดรายวิชา

โดยใช้หลักการ

อ อ ก แ บ บ ใ ห้

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร

เรียน รู้ และเป็น

อิสระตาม พรบ.

การอุดมศึ กษ า 

2562 

- ห ลั ก ก า ร

อ อ ก แ บ บ

หลักสูตรแบบ

ย้ อ น ก ลั บ 

( backward 

design) 

3.3 หลักสูตรมกีาร

จัดเรียงรายวชิา

อย่างเป็นระบบ 

มกีารบูรณาการ

และทันต่อยุค

สมัย [3, 4, 5, 

6] 

- รายวิชาในหลักสูตรฯ ถูกออกแบบให้

เรียนตามลำดับที่ปรากฏในแผนการศึกษา 

ซึ่งพิจารณาความเชื่อมโยงของเนื้อหา

ก่อนหลัง มีการกำหนดวิชาบังคับก่อน 

เนื้อหารายวิชาด้านวิศวกรรมเกษตร มี

การบูรณาการ ความรู้ด้านวิทยาศาสตร์ 

วิศวกรรมศาสตร์ วิทยาการคอมพิวเตอร์ 

เพื่อให้นักศึกษามีความรู้ ความเข้าใจใน

ศาสตร์ที่หลากหลายและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้กับงานทางวิศวกรรมเกษตรใน

ปัจจุบันได้ 

มคอ.2 - - 

 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTcy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTcy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgz&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
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เกณฑ์คุณภาพที่ 3 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ โครงสร้างและเน้ือหาของหลักสตูร 1 2 3 4 5 6 7 

3.1 การออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้องกับผลการ

เรียนรู้ที่คาดหวัง [1]  

       

3.2 มีการกำหนดสัดส่วนที่เหมาะสม ระหว่างรายวิชา

ต่างๆในหลักสูตรเพื่อให้บรรลุผลการเรยีนรู้ที่

คาดหวัง [2]  

       

3.3 หลักสูตรมีการจัดเรียงรายวิชาอย่างเป็นระบบ มี

การบูรณาการและทันต่อยุคสมัย [3, 4, 5, 6] 

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 4 การเรียนรู้ที่มีคุณภาพ (Teaching and Learning Strategy) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 4 

1. กลยุทธ์การเรียนและการสอนเป็นไปตามปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ซึ่งปรัชญา

การศึกษานี้หมายถึงแนวความคิดในการกำหนดแนวทางการจัดการเรียนการสอนว่า ผู้เรียนควร

ต้องเรียนรู้อะไรบ้างและเรียนรู้อย่างไร นอกจากนี้ปรัชญาการศึกษายังบอกถึงวัตถุประสงค์ของ

การศกึษา บทบาทหน้าที่ของผูส้อน ผู้เรยีนรวมทั้งเนือ้หาและกลยุทธ์ในการสอนด้วย  

2. ทั้งผู้เรียนและผู้สอนเข้าใจว่าการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ (Quality learning) ถือเป็นกล

ยุทธ์ในการเรียนซึ่งจะช่วยใหผู้เ้รียนเข้าใจและบรรลุผลการเรียนรู้  

3. คุณภาพของการเรียนรู้ขึ้นอยู่กับวิธีการเรียน แนวคิดที่ผู้เรียนมีต่อการเรียน กลยุทธ์การ

เรียนที่ผู้เรยีนเลือกใช้ รวมถึงความเข้าใจเกี่ยวกับการเรียนรูข้องตนเอง  

4. การเรียนรู้ที่มีคุณภาพให้ความสำคัญต่อหลักการเรียนรู้ กล่าวคือ ผู้เรียนจะสามารถ

เรียนรู้ได้ดีเมื่อรู้สึกผ่อนคลาย อยู่ในสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีการจัดการเรียนรู้

แบบร่วมมอืร่วมคิด  

5. ผู้สอนควรส่งเสริมใหผู้เ้รียนสำนกึถึงความรับผดิชอบต่อการเรียน โดย  

ก. สร้างสภาพแวดล้อมในการเรียนการสอนทีเ่อือ้ให้ผู้เรยีนแต่ละคนมีสว่นร่วมต่อ

กระบวนการเรยีนรู ้

ข. มีหลักสูตรที่ยืดหยุ่นและเอื้อใหผู้้เรียนสามารถเลือกเนื้อหารายวิชา แผนการศกึษา กลวิธี

ในการประเมินผล รูปแบบและระยะเวลาในการเรียนได้  

6. กลยุทธ์การเรียนการสอนควรมีส่วนช่วยสนับสนุนใหผู้เ้รียนเกิดการเรียนรู ้รู้จักวิธีแสวงหา

ความรูแ้ละปลูกฝังให้ผู้เรยีนเกิดการเรียนรู้ตลอดชีวติ (เช่น การตัง้คำถามอย่างสร้างสรรค์ มีทักษะ

ในการรับและใชข้้อมูล การนำเสนอแนวความคิดใหม่ๆ และลงมอืปฏิบัติ เป็นต้น) 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 4. Teaching and Learning Strategy 

ข้อ Approach Deploy Results Improvement Evidence 

4.1 ปรัชญาการศึกษา

มีความชัดเจนและ

มีการเผยแพร่ให้ผู้

มี ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย

สามารถได้รับรู้ [1] 

- หลั ก สู ต รฯ  มี ก ารกำห นดป รัชญ า

การศึกษาในลักษณะที่เป็นปณธิาน 

- ไม่ ได้ สื่ อสารป รัชญ าการศึกษากับ 

stakeholders 

- มคอ.2  

 

- กำหนดปรัชญา

ก า ร ศึ ก ษ า ให้

ถู ก ต้ อ ง

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ความหมายของ

ปรัชญา  

- เผยแพร่

ปรัชญา

การศึกษาของ

หลักสูตรฯใหก้ับ

ผู้ใช้บัณฑิต 

คณาจารย์ 

ผู้ปกครอง 

นักศึกษา 

- ป รั ช ญ า

การศึกษาของ

ค ณ ะ

วิศวกรรมและ

อุตสาหกรรม

เกษตร 

- ป รั ช ญ า

การศึกษาของ

มหาวิทยาลัย

แม่โจ้ 

4.2 กิจกรรมการเรียน

การสอนมีความ

สอดคล้องกับการ

บ รรลุ ผ ล ส ำ เร็ จ

ตามผลการเรียนรู้

ท่ีคาดหวัง [2, 3 , 

4,5] 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่

สอดคล้องกับผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวงั

ที่กำหนดไว้โดยเฉพาะ PLO ข้อ 3 – 9 ใน

ลั กษ ณ ะของกิ จกรรม โค รงงานท าง

วิศวกรรมเกษตร ฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม

จากงานบริการวิชาการ มีการสืบค้น

ข้อมูล มีการนำเสนอผลงานในรูปแบบ

ต่างๆ ทั้งรูปแบบไฟล์และชิน้งานจรงิ 

- จัดการบรรยายด้านบริการวิชาการ 

ระบบ smart ในงานอุตสาหกรรมเกษตร 

ในงานบริการวชิาการ 

- ภ าพ กิ จก รรม ก าร

เรียนการสอน โดยเน้น

ให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

- นักศึกษาบรรยายการ

อบรมเชิงปฏิบัติการ ปี 

62 

- ก า ร จั ด

กิจกรรมการสอน

และการเรียนรู้ที่

ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ

ผ ล ลั พ ธ์ ก า ร

เรียนรู้ข้อ 1,2,10 

และ 11  

- ป รับป รุง PLO 

ให้สามารถวัดผล

ได ้

- การเขียน 

PLO ที่

สามารถ

วัดผลได้ 

4.3 กิจกรรมการเรียน

การสอนกระตุ้นให้

เกิ ด ก า ร เรี ย น รู้

ตลอดชีวิต [6] 

- มีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

โดยกำหนดให้นักศึกษาได้ ค้นคว้า หา

ข้อมูล ลงมือปฏิบัติ ทดลอง และวิเคราะห์

ผล ด้วยตนเอง ภายใต้การแนะนำจาก

อาจารย์ที่ ป รึกษ า  ซึ่ งสอดค ล้อ งกั บ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ที่คาดหวังที่กำหนดไว้

โดยเฉพาะ PLO ข้อ 10 – 11 ในลักษณะ

ของกิจกรรมโครงงานทางวิศวกรรม

เกษตร ซึ่งนักศึกษาได้นำหัวข้อผลงานวิจัย

จากโครงงานวิศวกรรม ไปนำเสนอในการ

ประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตร

แห่งชาติ คร้ังที่ 26  ประจำปี 2562 

- ร า ย ชื่ อ โค ร ง ก า ร

วิศวกรรมเกษตร 

- รายงานการประชุม

วิ ช า ก า ร โ ค ร ง ง า น

วิ ศ ว ก ร ร ม เก ษ ต ร

แห่งชาติ คร้ังที่ 26 

- - 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDE4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDE4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDE4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
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เกณฑ์คุณภาพที่ 4 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การเรยีนรู้ที่มีคุณภาพ 1 2 3 4 5 6 7 

4.1 ปรัชญาการศกึษามีความชัดเจนและมีการเผยแพร่

ให้ผู้มสี่วนได้เสียสามารถได้รับรู้ [1] 

       

4.2 กิจกรรมการเรียนการสอนมีความสอดคล้องกับ

การบรรลุผลสำเร็จตามผลการเรียนรูท้ี่คาดหวัง 

[2, 3, 4,5] 

       

4.3 กิจกรรมการเรียนการสอนกระตุน้ให้เกิดการเรียนรู้

ตลอดชวีิต [6]  

       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        
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AUN-QA criterion 5  การประเมินผูเ้รยีน (Student Assessment) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 

1. การประเมินครอบคลุมถึง  

• การรับเข้านักศกึษาใหม่  

• การประเมนิผูเ้รียนอย่างต่อเนื่องระหว่างการศกึษา  

• การสอบก่อนสำเร็จการศกึษา  

2. ในการสนับสนุนให้เกิดความสอดคล้องเชิงโครงสร้าง ควรใช้วิธีการประเมินผลที่

หลากหลายที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง การประเมินควรวัดผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้

ทั้งหมดที่ปรากฎอยู่ในผลการเรียนที่คาดหวังของหลักสูตรและรายวิชาวิธีการ 

3. เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมิน ควรมีการกำหนดล่วงหน้า เพื่อวัตถุประสงค์ในการประเมินผล

วินจิฉัย การประเมนิผลระหว่างเรียน และการประเมนิผลสรุป  

4. การประเมินผู้เรียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน วิธีการประเมิน การกำหนดเกณฑ์

ประเมิน การกระจายน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้คะแนนและการตัดเกรด ควรทำให้

ชัดเจนและสื่อความที่เกี่ยวข้องได้  

5. กำหนดมาตรฐานที่ใชใ้นแผนการประเมินอย่างชัดเจนและสอดคล้องกับหลักสูตร  

6. นำกระบวนการและวิธีการประเมินมาใช้เพื่อเป็นการยืนยัน การประเมินผู้เรียนมีความ

สมเหตุสมผลน่าเช่ือถอื และดำเนนิการโดยเที่ยงธรรม  

7. ควรระบุความเชื่อมั่นและความเที่ยงตรงของวิธีการประเมินระบุเป็นลายลักษณ์อักษร

และมีการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ และนำไปใช้ทดสอบและพัฒนาแนวทางประเมินใหม่ๆ ได้ 

รวมทั้งมกีารพัฒนาวิธีการประเมนิผลแบบใหม่ๆ  

8. รับรู้ถึงสิทธิ์ในเกี่ยวกับกระบวนการอุธรณ์ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 5. Student Assessment 

ข้อ Approach Deploy Results Improvement Evidence 

5.1 การประเมนิผู้เรียน

มีความสอดคล้อง

โ ค ร ง ส ร้ า ง กั บ

ผลสัมฤทธ์ิของผล

ก า ร เ รี ย น รู้ ท่ี

คาดหวัง [1, 2] 

- หลักสูตรฯ มีการประเมินผลการเรียนรู้

ของนักศึกษาในแต่ละรายวิชาตามเนื้อหา

ที่กำหนดไว้ ซึ่งออกแบบให้ตอบสนองต่อ

ผลลัพธ์การเรียนรู้ 

 

- มคอ. 3, 4, 5 และ 6 

http://www.education.

mju.ac.th/informationSy

stem/tqfFileUpload/instr

uctor/?edu=278495&a

vs=140836 

- การกำหนด 

CLOS ที่

สอดคล้องกับ 

PLOS ของ

หลักสูตรนำไปสู่

การกำหนด

รูปแบบการ

ประเมินที่ชัดเจน 

- ห ลั ก ก า ร

กำหนด CLOS 

ที่ วั ด แ ล ะ

ประเมินได้ 

5.2 การประเมนิผู้เรียน 

รวมถึ งช่ วงเวลา

ก า ร ป ร ะ เ มิ น 

วิ ธี ก า รป ระ เมิ น 

การกำหนดเกณฑ์

ป ร ะ เมิ น  ก า ร

กระจายน้ำหนัก

การประ เมิ น  ไป

จนถึงเกณฑ์การให้

คะแนนและการตัด

เก ร ด  มี ค ว า ม

ชัดเจนและสื่อสาร

ให้ผู้เรียนรับทราบ 

[4, 5] 

- มีการแจ้ง ผู้ เรียนให้ทราบถึงเกณฑ์  

วิธีการประเมิน สัดส่วนการให้คะแนน

อย่างชัดเจน ตามแบบฟอร์ม มคอ. 3 ซึ่ง

กำหนดให้แจ้งนักศึกษาเมื่ อ เปิดภาค

การศึกษา 

 

 

- มคอ.3 

http://www.education.

mju.ac.th/informationSy

stem/tqfFileUpload/instr

uctor/?edu=278495&a

vs=140836 

  

5.3 เก ณ ฑ์ ก า ร ใ ห้

ค ะ แ น น แ ล ะ

แผนการให้คะแนน

ถู ก ใ ช้ ใ น ก า ร

ประเมินเพื่อยืนยัน

ค ว าม เท่ี ย งต ร ง 

ความเชื่อมั่นและ

ความโป ร่งใส ใน

การประเมนิผู้เรียน 

[6, 7] 

- เกณฑ์การให้คะแนนและแผนการให้

คะแนนถูกใช้ในการประเมินเพื่อยืนยัน

ความเที่ยงตรง ความเชื่อมั่นและความ

โปร่งใสในการประเมินผู้เรียน โดย มีการ

กำหนดน้ำหนักคะแนน ในรายละเอยีดของ

รายวิชาต่างๆ และหลังการทราบคะแนน 

นักศึกษาขอดูรายละเอียดของคะแนนข้

สอบได้ 

- การเฉลยข้อสอบ - - 

5.4 มี ก า ร ให้ ข้ อ มู ล

ป้อนกลับเกี่ยวกับ

การประเมนิผู้เรียน

- มีการทดสอบย่อยในชั้นเรียน หลังจาก

จบ บ ท เรียน  โด ยมี ก ารแจ้ ง ให้ ท ราบ

ล่วงหน้า เพื่อให้นักศึกษาได้ทดสอบทำ

โจทย์ทางวิศวกรรมและทราบถึงข้อจำกัด

- การเฉลยข้อสอบ และ

แบบฝึกหดั 

- - 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDkw&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDkw&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDkw&method=inline
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ท่ี เห ม า ะ ส ม แ ก่

เ ว ล า แ ล ะ ช่ ว ย

พัฒนาการเรียนรู้ 

[3] 

ของตนเองเพื่อนำไปปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

5.5 ผู้เรียนรับรู้ถึงสิทธ์ิ

เ กี่ ย ว กั บ

ก ร ะ บ ว น ก า รอุ

ธรณ์ [8] 

- นั กศึกษาที่ ทราบผลการเรียนแล้ ว

สามารถอุทธรณ์ผลการเรียนได้โดยการ

ขอดูข้อสอบหรือผลสอบ โดยตรงกับ

อาจารย์ผู้สอน หรือย่ืนคำร้องผ่านสาย

ตรงคณบดี เพื่อตรวจสอบผลการเรียนใน

รายวิชาที่อุทธรณ์ และดำเนินการปรับแก้

ห าก มี ข้ อ ผิ ด พ ล าด  อ ย่ า ง ไรก็ ต าม

มหาวิทยาลัยยังไม่มีข้อบังคับเกี่ยวกับการ

อุทธรณ์ผลสอบโดยเฉพาะ 

- 

https://engineer.mju.ac.

th/ 

- - 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 5 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การประเมินผู้เรยีน 1 2 3 4 5 6 7 

5.1 การประเมนิผูเ้รียนมีความสอดคล้องโครงสร้างกับ

ผลสัมฤทธิ์ของผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง [1, 2]  

       

5.2 การประเมนิผูเ้รียน รวมถึงช่วงเวลาการประเมิน 

วิธีการประเมนิ การกำหนดเกณฑ์ประเมนิ การ

กระจายน้ำหนักการประเมิน ไปจนถึงเกณฑ์การให้

คะแนนและการตัดเกรด มีความชัดเจนและสื่อสาร

ให้ผู้เรยีนรับทราบ [4, 5]  

       

5.3 เกณฑ์การใหค้ะแนนและแผนการให้คะแนนถูกใช้

ในการประเมินเพื่อยืนยันความเที่ยงตรง ความ

เชื่อมั่นและความโปร่งใสในการประเมนิผูเ้รียน [6, 

7]  

       

5.4 มีการให้ขอ้มูลป้อนกลับเกี่ยวกับการประเมนิ

ผูเ้รียนที่เหมาะสมแก่เวลาและช่วยพัฒนาการ

เรียนรู้ [3]  

       

5.5 ผูเ้รียนรับรู้ถึงสิทธิ์เกี่ยวกับกระบวนการอุธรณ์ [8]        

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)        

 

https://engineer.mju.ac.th/
https://engineer.mju.ac.th/
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AUN-QA criterion 6  คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ (Academic Staff Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 6 

1. มีการวางแผนทั้งในระยะสั้นและระยะยาวในการบริหารจัดการบุคคลากรสายวิชาการ 

รวมถึง การสืบทอดตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่ง การจัดสรรบุคลากร การสิ้นสุดตำแหน่ง และ

แผนการเกษียณเพื่อให้แน่ใจว่าคุณภาพและปริมาณของบุคคลากรสายวิชาการตอบสนองต่อความ

ต้องการด้านการศึกษา วจิัย และบริการวิชาการ  

2. มีการตรวจสอบและติดตามอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อจำนวนนักศกึษาและภาระ

งานที่ได้รับเพื่อพัฒนาคุณภาพด้านการศึกษา วจิัย และบริการวิชาการ  

3. มีการระบุและประเมินความสามารถของบุคลากรสายวิชาการ บุคลากรที่มคีวามสามารถ

จะต้องมีคุณสมบัติดังนี้  

• ออกแบบและจัดกระบวนการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับหลักสตูร  

• นำกระบวนการเรียนการสอนที่หลากหลายมาใช้ และเลือกวิธีการประเมินที่เหมาะสมให้

บรรลุผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง  

• พัฒนาและใชส้ื่อประกอบการเรียนการสอนได้หลากหลาย  

• ตรวจสอบและประเมินความก้าวหน้าด้านการสอนและรายวิชาที่ตนเองสอนได้  

• มกีารให้ขอ้มูลป้อนกลับเกี่ยวกับการสอนของตนเอง  

• มีการทำวิจัยและจัดหาบรกิารที่เป็นประโยชน์แก่ผูม้ีส่วนได้เสยี  

4. การสรรหาและการเลื่อนตำแหน่งบุคลากรสายวิชาการยึดตามระบบคุณธรรม โดย

พิจารณาจากการสอน การทำวิจัย และการบริการวิชาการ  

5. การกำหนดบทบาทและความสัมพันธ์ของบุคลากรสายวิชาการชัดเจนและเป็นที่เข้าใจ

ตรงกัน  

6. มีการมอบหมายงานที่เหมาะสมกับความรู้ความสามารถ ประสบการณ์และความ

เชี่ยวชาญ  

7. บุคลากรสายวิชาการทุกคนต้องรับผดิชอบต่อมหาวิทยาลัยและผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร 

โดยคำนึงถึงเสรีภาพทางวิชาการและจรรยาบรรณด้านวิชาชีพ  
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8. มีการวินจิฉัยความตอ้งการในการฝกึอบรมและพัฒนาของบุคลากรสายวิชาการอย่างเป็น

ระบบ และนำไปจัดการฝึกอบรมที่เหมาะสมรวมถึงกิจกรรมที่พัฒนาตนเองเพื่อตอบสนองต่อความ

ต้องการของบุคลากร  

9. มีการนำการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัลและการยอมรับมาใช้เพื่อ

กระตุ้นและสนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ  

10. มีการตรวจสอบ ประเมินและเปรียบเทียบประเภทและจำนวนงานวิจัยกับเกณฑ์

มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับเพื่อการพัฒนา   

 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 6. Academic Staff Quality 

ข้อ Approach Deploy Results Improvement Evidence 

6.1 ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร

บุคลากรสายวิชาการ 

(การสืบทอดตำแหน่ง 

เลื่อนตำแหน่ง การปรับ

วิธีการจัดสรรบุคลากร

เข้ า สู่ ต ำ แ ห น่ ง  ก า ร

สิ้ นสุ ดต ำแหน่ ง  แล ะ

แ ผ น ก า ร เก ษี ย ณ ) 

ต อ บ ส น อ งต่ อค วาม

ต้องการด้านการศึกษา 

ก า ร วิ จั ย  แ ล ะ ก า ร

บริการวิชาการ [1] 

- หลักสูตรฯ กำหนดให้อาจารย์แต่ละคน

มีวิชาที่รับผิดชอบอย่างน้อย 1 วิชา เพื่อ

ถ่ายทอดความเชี่ยวชาญ ในลักษณะของ

เอกสารประกอบการสอน/เอกสารคำ

สอน/ตำรา เพื่ อกำหนดตำแหน่งทาง

วิชาการ 

- หลักสูตรฯ จัดสรรเคร่ืองมือพื้นฐาน/

เฉพาะทางให้กับอาจารย์ เพื่อใช้ผลิตผล

งานวิจัยเพื่อกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 

- หลักสูตรได้มีการปรับปรุงกระบวนการ 

โดยได้มีการวางแผนการแต่งตั้งอาจารย์

ประจำหลักสูตรหรืออาจารย์ผู้รับผิดชอบ

หลักสูตรเพื่อทดแทนการเกษียณอายุ

ราชการหรือการลาออกของอาจารย์ใน

ระยะเวลา 5 ปีข้างหน้า 

- http://reg.mju.ac.th/ 

- 6 . 1  ก า ร บ ริ ห า ร

จัดการบุ คลากรสาย

วิ ช า ก า ร  ห ลั ก สู ต ร

วิศวกรรมเกษตร 

- การวิเคราะห์

ความต้องการ

ด้านการศึกษา  

การวิจัยและ

บรกิารวิชาการ 

- ความต้อง  

การด้าน

การศึกษา 

การวิจัย และ 

บรกิาร 

วิชาการ 

6.2 มี ก า ร เป รี ย บ เ ที ย บ

อัตราส่วนบุคลากรสาย

วิ ช า ก า ร ต่ อ จ ำ น ว น

นักศึกษาและภาระงาน

กั บ เก ณ ฑ์ ม าต รฐาน 

และติดตามตรวจสอบ

ข้ อ มู ล เพื่ อ พั ฒ น า

คุณภาพด้านการศึกษา 

การวิจัยและการบริการ

วชิาการ [2] 

- มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากร

สายวิชาการต่อจำนวนนักศึกษาและภาระ

งานกับเกณฑ์มาตรฐาน 

 

-

http://personnel.mju.ac.

th/aps.php 

- FTEs แบบ Class 

(แบบคำนวนภาระงาน

สอนอาจารย์) 

-การติดตามเพื่อ

พัฒ นาคุณ ภาพ

ด้านการศึกษา วิ 

จัย  และบ ริการ

วิชาการ 

-เกณฑ์คุณ 

ภาพด้าน 

การศึกษา 

วิจัยและ 

บรกิาร

วิชาการของ 

อาจารย์ 

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและ

การคัดเลือกบุคลากร

ส า ย วิ ช า ก า ร ซึ่ ง

ป ร ะ ก อ บ ด้ ว ย

จรรยาบรรณ  ค วาม

รับผิดชอบต่อเสรีภาพ

ทางวชิาการ การจัดสรร

บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง 

ก า ร เลื่ อ น ต ำ แ ห น่ ง

บุคลากรถูกกำหนดและ

-ดำเนินการตามระเบียบ และข้อบังคับ 

ของมหาวิทยาลัย 

-  - - 

http://reg.mju.ac.th/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODIx&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODIx&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODIx&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODIx&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/aps.php
http://personnel.mju.ac.th/aps.php
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODY1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODY1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODY1&method=inline
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ประกาศให้ทราบท่ัวกัน 

[4,5,6,7] 

6.4 มี ก า ร วิ นิ จ ฉั ย แ ล ะ

ประเมินความสามารถ

ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย

วชิาการ [3] 

- มีการประเมินความสามารรถของ 

บุคลากรสายวิชาการด้านภาษาอังกฤษ 

- มีการประเมินสมรรถณะตามเกณฑ์ของ

มหาวิทยาลัย 

- 

http://www.lc.mju.ac.th

/testing.php?c=2 

- - 

6.5 ความต้องการในการ

ฝึกอบรมและพัฒ นา

ตนเองของบุคลากรสาย

วิชาการถูกวินิจฉัยและ

นำไปจัดกิจกรรมเพื่ อ

ต อ บ ส น อ งต่ อค วาม

ต้องการของบุคลากร 

[8] 

- อาจารย์ เข้า ร่วมกิจกรรมเพื่อ เส ริม

สมรรถนะด้านวิชาการ งานวิจัยตามความ

สนใจของตนเอง มีงบประมาณให้คนละ 

20,000 ต่อปี 

- การเข้าร่วมประชุม

วิชาการระดับนานาชาติ 

SEGT International 

Conference 2019 (11-

14 December 2019)  

- Certificate SEGT 

2019  

 

-ด ำ เ นิ น ก า ร

ส ำ ร ว จ ค ว า ม

ต้ อ ง ก า ร ข อ ง

บุ ค ล า ก ร ส า ย

วิชาการ 

-ความ

ต้องการ

ฝึกอบรม 

และพัฒนา

ตนเองของ 

บุคลากรสาย

วิชาการ 

6.6 ก า ร บ ริ ห า ร ผ ล ก า ร

ปฏิบัติงานรวมถึงการให้

รางวัลและการยอมรับ

ถูกนำมาใช้เพื่อกระตุ้น

และสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัยและ

การบริการวิชาการ [9] 

- มี ก าร ให้ ร า ง วั ล กั บ บุ ค ล าก รข อ ง

มหาวิทยาลัย ด้านการเรียนการสอน การ

วิจัย และบริการวิชาการทุกปี หลักสูตร

พิจารณาตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัยและ

ส่งชื่อเข้าพิจารณา 

- - - 

6.7 มกีารตรวจสอบประเมิน

แ ล ะ เป รี ย บ เ ที ย บ

ป ระ เภ ท และจำน วน

ง า น วิ จั ย กั บ เก ณ ฑ์

มาตรฐานท่ีได้ รับการ

ยอมรับเพื่อการพัฒนา  

[10] 

- มีการจำแนกประเภทและจำนวน 

ของผลงานวิจัย 

-แบบ รายงาน ผลงาน 

ท า ง วิ ช า ก า ร 

http://personnel.mju.ac.

th/aps_report/index.php 

-กำหนด

เป้าหมายในก า ร 

พัฒนาด้าน 

งานวิจัยทาง

วิศวกรรมเกษตร 

-เป้าหมายใน

การพัฒนา 

ด้านงานวิจัย

ทางวิศวกรรม

เกษตร 

 

 

 

 

 

http://www.lc.mju.ac.th/testing.php?c=2
http://www.lc.mju.ac.th/testing.php?c=2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIy&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/aps_report/index.php
http://personnel.mju.ac.th/aps_report/index.php
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เกณฑ์คุณภาพที่ 6 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายวิชาการ 1 2 3 4 5 6 7 

6.1 การบริหารจัดการบุคลากรสายวิชาการ (การสบืทอด

ตำแหน่ง เลื่อนตำแหน่ง การปรับวิธีการจัดสรร

บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง การสิน้สุดตำแหน่ง และ

แผนการเกษียณ) ตอบสนองต่อความต้องการด้าน

การศกึษา การวิจัย และการบริการวิชาการ [1]  

  ✓     

6.2 มีการเปรียบเทียบอัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการต่อ

จำนวนนักศกึษาและภาระงานกับเกณฑ์มาตรฐาน 

และติดตามตรวจสอบข้อมูลเพื่อพัฒนาคุณภาพด้าน

การศกึษา การวิจัยและการบริการวิชาการ [2]  

  ✓     

6.3 เกณฑ์ในการสรรหาและการคัดเลือกบุคลากรสาย

วิชาการซึ่งประกอบด้วยจรรยาบรรณ ความ

รับผิดชอบต่อเสรีภาพทางวิชาการ การจัดสรร

บุคลากรเข้าสู่ตำแหน่ง การเลื่อนตำแหน่งบุคลากรถูก

กำหนดและประกาศให้ทราบทั่วกัน [4,5,6,7]  

  ✓     

6.4 มีการวินจิฉัยและประเมินความสามารถของบุคลากร

สายวิชาการ [3]  

  ✓     

6.5 ความตอ้งการในการฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายวิชาการถูกวินิจฉัยและนำไปจัดกิจกรรม

เพื่อตอบสนองต่อความตอ้งการของบุคลากร [8]  

  ✓     

6.6 การบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการให้รางวัลและ

การยอมรับถูกนำมาใช้เพื่อกระตุน้และสนับสนุนการ

เรียนการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ [9]  

  ✓     

6.7 มีการตรวจสอบประเมินและเปรียบเทียบประเภทและ

จำนวนงานวิจัยกับเกณฑ์มาตรฐานที่ได้รับการยอมรับ

เพื่อการพัฒนา  [10] 

  ✓     

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   ✓     
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AUN-QA criterion 7 คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน (Support Staff Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 

1. มีการดำเนินการวางแผนระยะสั้นและระยะยาวในการแต่งตั้งบุคลากรสายสนับสนุนหรือ

การวางแผนความต้องการห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอำนวยความสะดวกด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ และงานบริการนักศึกษาเพื่อสร้างความมั่นใจว่าคุณภาพและจำนวนบุคลากรสาย

สนับสนุนบรรลุตามความตอ้งการทางวิชาการ งานวิจัย และการบริการวิชาการ  

2. มีการกำหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการ

แต่งตั้ง การมอบหมายงาน และการเลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน โดยกำหนดบทบาทหน้าที่ไว้

ชัดเจน และแบ่งหนา้ที่ความรับผดิชอบตามความเหมาะสมคุณสมบัติ และประสบการณ์  

3. มีการวินิจฉัยและการประเมินความสามารถของบุคลากรสายสนับสนุนเพื่อสร้างความ

มั่นใจว่าความสามารถของบุคลากรเหล่านั้นเป็นไปตามข้อกำหนด และการให้บริการนั้นตอบสนอง

ความตอ้งการของผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย  

4. มีการวินิจฉัยความต้องการในการฝึกอบรมและพัฒนาอย่างมีระบบให้แก่บุคลากรสาย

สนับสนุน และมีการดำเนินกิจกรรมการฝึกอบรมและกิจกรรมเพื่อการพัฒนาที่ตอบสนองความ

จำเป็นพบ  

5. มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทนและการยอมรับ เพื่อผลักดันและ

สนับสนุน การเรียนการสอน การวิจัย และ การบริการวิชาการ 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 7. Support Staff Quality 

ข้อ Approach Deploy Results Improvement Evidence 

7.1 มี ก า ร ด ำ เนิ น ก า ร

วางแผนแต่งตั้งบุคลากร

สายสนับสนุน (หอ้งสมุด 

ห้ อ งป ฏิ บั ติ ก า ร  สิ่ ง

อำนวยความสะดวก

ด้ า น เ ท ค โ น โ ล ยี

ส ารส น เท ศ แล ะงาน

บริการนั กศึกษาเพื่ อ

ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม

ต้องการทางการศึกษา 

งานวจิัย และการบริการ

วชิาการ) [1] 

-ไม่มีการวางแผนแต่งตั้งบุคลากร 

สายสนับสนุน 

 -วางแผนแต่งตัง้ 

บุคลากรสาย

สนับสนุน 

ความต้องการ

ทางการ 

ศึ ก ษ า 

งานวิจัย และ

การ 

บ ริ ก า ร

วิชาการ 

7.2 มีการกำหนดและการ

แจ้งข้อมูลการสรรหา

บุคลากร และเกณฑ์การ

คัดเลือกในการแต่งตั้ง 

การมอบหมายงาน และ

การเลื่อนขั้นบุคลากร

สายสนับสนุน [2] 

-มีการกำหนดและการแจ้งข้อมูลการสรร

หาบุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกใน

การแต่งตั้ง การมอบหมายงาน และการ

เลื่อนขั้นบุคลากรสายสนับสนุน  

เกณฑ์มหาวทิยาลัย  

เอกสารหนังสือ

มอบหมายงาน 

  

7.3 มี ก า ร วิ นิ จ ฉั ย แ ล ะ

ประเมินความสามารถ

ข อ ง บุ ค ล า ก ร ส า ย

สนับสนุน [3] 

- มีการประเมินผลการปฏิบัติราชการและ

ความสามารถภาษาอังกฤษของสาย

สนับสนุน 

-

http://personnel.mju.ac.

th/aps.php 

การประเมิน 

ความสามารถ

ด้านอื่นๆ ของ

สายสนับสนุน 

เก ณ ฑ์ ก า ร

ป ร ะ เ มิ น

ความสามาร

ถ ข อ ง ส า ย

สนับสนุน 

7.4 มี ก า ร วิ นิ จ ฉั ย ค ว า ม

ต้องการการฝึกอบรม

และพัฒนาตนเองของ

บุคลากรสายสนับสนุน 

และดำเนินกิจกรรมเพื่อ

ต อ บ ส น อ ง ค ว า ม

ตอ้งการนัน้ [4] 

-ไม่ มี การวินิ จฉั ยความต้องการการ

ฝึกอบรมและพัฒนาตนเองของบุคลากร

สายสนับสนุน และดำเนินกิจกรรมเพื่อ

ตอบสนองความต้องการนั้น 

 การวินจิฉัยความ 

ต้องการการ

ฝึกอบรมและ

พัฒนาตนเองของ 

บุคลากรสาย

สนับสนุน และ

ดำเนินกิจกรรม 

เพื่อตอบสนอง

ความต้องการนั้น 

ความต้องการ

การฝึกอบรม

และพัฒนา 

ต น เอ ง ข อ ง

บุคลากรสาย 

สนับสนุน 

7.5 มี การบ ริหารผลการ

ปฏิบัติงานรวมถึงการ

ตอบแทนและการเห็น

- ไม่มีการบรหิารผลการปฏิบัติงานรวมถึง

การตอบแทนและการเห็นคุณค่า การ

ยอมรับเพื่อกระตุ้นและสนับสนุนการเรียน

การสอน การวิจัย และการบรกิารวิชาการ  

 ก ารบ ริห ารผ ล

การป ฏิ บั ติ ง าน

รวมถึงการตอบ

แทนและการเห็น 

 

http://personnel.mju.ac.th/aps.php
http://personnel.mju.ac.th/aps.php
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คุณค่า การยอมรับเพื่อ

กระตุ้นและสนับสนุน

การเรียนการสอน การ

วิจั ย  และการบ ริการ

วชิาการ [5] 

คุ ณ ค่ า  ก า ร

ย อ ม รั บ เ พื่ อ

ก ร ะ ตุ้ น แ ล ะ

ส นั บ ส นุ น ก า ร

เรี ย น ก า ร ส อ น 

การวิจัย และการ 

บรกิารวิชาการ 

 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 7 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพบุคลากรสายสนับสนุน 1 2 3 4 5 6 7 

7.1 มีการดำเนินการวางแผนแต่งตัง้บุคลากรสาย

สนับสนุน (ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการ สิ่งอำนวย

ความสะดวกด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและงาน

บริการนักศึกษาเพื่อตอบสนองความต้องการ

ทางการศึกษา งานวิจัย และการบริการวิชาการ) 

[1]  

✓       

7.2 มีการกำหนดและการแจ้งข้อมูลการสรรหา

บุคลากร และเกณฑ์การคัดเลือกในการแต่งตั้ง 

การมอบหมายงาน และการเลื่อนขัน้บุคลากรสาย

สนับสนุน [2]  

  ✓     

7.3 มีการวินจิฉัยและประเมินความสามารถของ

บุคลากรสายสนับสนุน [3]  

  ✓     

7.4 มีการวินจิฉัยความตอ้งการการฝึกอบรมและ

พัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุน และ

ดำเนนิกิจกรรมเพื่อตอบสนองความต้องการนัน้ [4]  

✓       

7.5 มีการบริหารผลการปฏิบัติงานรวมถึงการตอบแทน

และการเห็นคุณค่า การยอมรับเพื่อกระตุ้นและ

สนับสนุนการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ [5]  

✓       

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion) ✓       
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AUN-QA criterion 8 คุณภาพผูเ้รยีน (Student  Quality) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 

1. มีการกำหนด การสื่อสาร และการประกาศนโยบายการรับนักศึกษาเข้าเรียนและเกณฑ์

การรับนักศกึษาเข้าศกึษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  

2. มีการกำหนดและการประเมินกระบวนการและเกณฑ์การคัดเลือกนักศึกษา  

3. มีระบบติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนักศึกษาที่เพียงพอ 

โดยมีการบันทึก การติดตามความก้าวหน้า ผลการศึกษา และภาระการเรียนของนักศึกษาไว้อย่าง

เป็นระบบ โดยมีการให้ขอ้มูลป้อนกลับแก่นักศกึษาและดำเนนิการแก้ไขข้อบกพร่องหากจำเป็น  

4. มีการจัดการให้คำแนะนำทางวิชาการ กิจกรรมเสริมหลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา 

และการบริการสนับสนุนนักศึกษาด้านต่าง ๆ เพื่อปรับปรุงการเรียนและความรู้ ทักษะและ

ความสามารถในการทำงาน  

5. การสร้างสภาพแวดล้อมการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนผลสำเร็จของคุณภาพการเรียนรู้ของ

นักศึกษานั้น ทางสถาบันควรจัดเตรยีมสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคม และจติใจที่สามารถสร้าง

เสริม การเรียนการสอน การวิจัย รวมถึงสุขสภาวะส่วนบุคคลด้วย 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 8. Student Quality 

ข้อ Approach Deploy Results Improveme

nt 

Evidence 

8.1 มีการกำหนด การสื่อสาร 

และการประกาศนโยบาย

การรับนักศึกษาเข้าเรียน

และเกณฑ์การรับนักศึกษา

เข้าศึกษาในหลักสูตรอย่าง

ชัดเจนและเป็นปัจจุบัน  [1] 

มีการกำหนดนโยบายและเกณฑ์ใน

การรับนักศึกษาใหม่ไว้อย่างชัดเจน

และเป็นปัจจุบัน รับทราบผ่านทาง 

website ของทางมหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

- มีการจัดทำวิดีโอแนะนำหลักสูตร 

วิศวกรรมเกษตร 

- มี ก า รจั ด ท ำ เอ ก ส า ร แ น ะน ำ

หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรทั้งแบบใบ

สมัครแผ่นพับและโปสเตอร์ 

- มีการประชาสัมพันธ์หลักสูตรฯใน 

โรงเรียนมัธยมปลาย 

-ก า ร รั บ นั ก ศึ ก ษ า : 

http://www.admissions.m

ju.ac.th/main.aspx 

- เอกสารแนะนำหลักสูตร

ของมหาวิทยาลัย 

http://www.admissions.

mju.ac.th/Admin/fileloa

ds/60_Intro_CourseMJ

U.pdf 

-เอกสารประชาสัมพันธ์

ห ลั ก สู ต รวิ ศ วก รรม

เกษตร 

-สื่ อ ป ระช าสั ม พั น ธ์

ห ลั ก สู ต รวิ ศ วก รรม

เกษตร 

 

- - 

8.2 มี ก า รก ำ ห น ด แ ล ะ ก า ร

ประเมิกระบวนการและ

เก ณ ฑ์ ใน ก า รคั ด เลื อ ก

นักศกึษา [2] 

หลักสูตรฯ มีวิธีการรับสมัครดังนี้ 

- ดำเนินการคัดเลือกผ่านระบบของ 

ทปอ 

- ดำเนินการคัดเลือกประเภทรับตรง 

ผ่านระบบของมหาวิทยาลัยแม่โจ้มี

เกณฑ์ในการคัดเลือกผู้สมัคร 

- ต้องสำเร็จการศึกษาในระดับมัธยม

ป ล า ย  ก ลุ่ ม ส า ร ะ ก า ร เ รี ย น รู้

วิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

- สำหรับนักศึกษาที่ เข้าศึกษาผ่าน

ระบบคัดเลือกของมหาวิทยาลัย ต้อง

มี GPAX ไม่ต่ำกว่า 2.50 นอกจากนั้น

คะแนนเฉลี่ยของรายวิชาคณิตศาสตร์ 

ฟิสิกส์ เคมีและภาษาอังกฤษ ต้อง

มากกว่า2.50มีการจัดทำตารางการ

รับนักศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

-การรับนักศึกษา: 

http://www.admissions.m

ju.ac.th/main.aspx 

- ก ารกำหนด

เกณฑ์คัดเลือก

ผู้เข้าศึกษาโดย

พิ จารณ าจาก

ความตั้ งใจเข้า

ศึกษาในสาขา

วิ ศ ว ก ร ร ม

เกษตร และการ

ป ฎิ บั ติ ต า ม

เ งื่ อ น ไ ข ก า ร

เรียน 

-เกณฑ์การ 

คัดเลือกจาก

ความตั้งใจ 

-เงื่อนไขการ

เรียนใน

มหาวิทยาลัย 

8.3 มี ร ะ บ บ ใน ก า ร ติ ด ต า ม

ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า  ผ ล

การศึกษาและภาระการ

เรียนขอนักศึกษาท่ีเพียงพอ 

[3] 

-มหาวิทยาลัยฯ มีระบบสารสนเทศ

เพื่ อการบ ริหารการศึกษา ทำให้

อาจารย์ที่ปรึกษาสามารถติดตามผล

การเรียนของนักศึกษาของได้เป็น

อย่างดี โดยหากพบนักศึกษาที่มีผล

การเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ อาจารย์ที่

ปรึกษาสามารถอนุญาตให้นักศึกษา

การติดตามผลการเรียน

ของนักศกึษา:

https://erp.mju.ac.t 

h/qaRpt20.aspx 

ภาระอาจารย์ที่ 

ปรกึษา:

http://www.reg.mju. 

- - 

http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTIw&method=inline
http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
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เข้าใช้งานระบบได้ตามปกติ หรือไม่

อนุญาตให้นักศึกษาเข้าใช้งานระบบ

หรือลงทะเบียนได้  ทำให้อาจารย์

สามารถเรียกนักศึกษามาพบเพื่อให้

คำปรกึษาได 

ac.th/ 

8.4 มีการจัดให้คำแนะนำทาง

วิ ช า ก ารกิ จ ก รรม เส ริม

หลักสูตร การแข่งขันของ

นั ก ศึ ก ษ า  แ ล ะ บ ริ ก า ร

สนั บสนุ นนั กศึ กษาด้ าน

ต่ างๆ  เพื่ อป รับป รุงการ

เรียนและความรู้ ทักษะและ

ความสามารถในการทำงาน  

[4] 

-หลักสูตรฯ มีระบบอาจารย์ที่ปรกึษา

คอยแนะนำให้คำปรึกษาแก่นักศึกษา

ตลอดจนจบการศึกษา 

-หลักสูตรฯ มีกิจกรรมเสริมสร้าง

การเรียน รู้ทางวิชาการ ผ่านการ

บริการวิชาการแก่ชุมชน และการ

นำเสนอโครงงานวิศวกรรมเกษตร

แห่งชาติ คร้ังที่ 26  

- กิ จ ก ร ร ม เ ส ริ ม

ห ลั ก สู ต ร ร ะ ดั บ

ม ห า วิ ท ย า ลั ย : 

https://erp.mju.ac.th/qaIn

dex1.aspx 

-นักศึกษาบรรยายการ

อบรมเชิงปฏิบัติการปี 

62 

-กิจกรรม การประชุม

วิ ช า ก า ร โ ค ร ง ง า น

วิ ศ ว ก ร ร ม เก ษ ต ร

แห่งชาติคร้ังที่ 26 

- - 

8.5 มี ส ภ า พ แ ว ด ล้ อ ม ท า ง

กายภาพ สังคมและจิตใจท่ี

สร้างเส ริมการเรียนการ

สอน และการวิจัย รวมถึง

สุขภาวะส่วนบุคคล [5] 

- หลักสูตรจัดสภาพแวดล้อมเพื่อ

ส่งเสริม การเรียนรู้ของนักศึกษา ทั้ง

ทางด้าน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ 

learning space ห้ อ งส มุ ด  ห้ อ งน้ ำ 

ระบบเครือข่ายไร้สายและทัศนียภาพ

บรเิวณโดยรอบที่สวยงาม 

- leaning space 

- ห้องเรียน 

- พืน้ที่กิจกรรมทั่วไป 

- ห้องปฏิบัติการ 

- - 

 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 8 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ คุณภาพผู้เรยีน 1 2 3 4 5 6 7 

8.1 มีการกำหนด การสื่ อสาร และการประกาศ

นโยบายการรับนักศกึษาเข้าเรียนและเกณฑ์การรับ

นักศึกษาเข้าศึกษาในหลักสูตรอย่างชัดเจนและเป็น

ปัจจุบัน  [1]  

  ✓     

8.2 มีการกำหนดและการประเมิกระบวนการและ

เกณฑ์ในการคัดเลือกนักศึกษา [2]  

  ✓     

8.3 มีระบบในการตดิตามความก้าวหน้า ผลการศกึษา

และภาระการเรียนขอนักศึกษาที่เพียงพอ [3]  

  ✓     

8.4 มีการจัดให้คำแนะนำทางวิชาการกิจกรรมเสริม   ✓     

https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx
https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjYz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjYz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjYz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjY0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjY0&method=inline
leaning%20space
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk0&method=inline
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หลักสูตร การแข่งขันของนักศึกษา และบริการ

สนับสนุนนักศึกษาด้านต่างๆ เพื่อปรับปรุงการ

เรียนและความรู ้ทักษะและความสามารถในการ

ทำงาน  [4]  

8.5 มีสภาพแวดล้อมทางกายภาพ สังคมและจติใจที่

สร้างเสริมการเรยีนการสอน และการวิจัย รวมถึง

สุขภาวะส่วนบุคคล [5] 

  ✓     

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   ✓     
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AUN-QA criterion 9 สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้างพื้นฐาน (Facilities and 

Infrastructure) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 9 

1. มีทรัพยากรกายภาพที่ใช้ดำเนินการหลักสูตรรวมทั้งเครื่องมือ วัสดุและเทคโนโลยี

สารสนเทศต่าง ๆ เพียงพอ  

2. มีเครื่องมอืทันสมัย พร้อมใชแ้ละมีประสทิธิภาพในการใชป้ระโยชน์  

3. มีการคัดสรร กลั่นกรอง และใช้ทรัพยากรการเรียนกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตรที่ศึกษา

ได้เหมาะสม  

4. มีการตดิตั้งหอ้งสมุดดิจิตอลเพื่อปรบัข้อมูลและเทคโนโลยสีารสนเทศให้ทนัสมัยก้าวหน้า  

5. มกีารตดิตั้งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ตอบสนองความต้องการของบุคลากรและ

นักศึกษา  

6. สถาบันจัดเตรียมเครื่องคอมพิวเตอร์และโครงสร้างเครือข่ายที่สามารถเข้าถึงได้ในพืน้ที่ใน

มหาวิทยาลัย โดยสามารถใช้ประโยชน์ทางเทคโนโลยีสารสนเทศสำหรับการเรียนการสอน การทำ

วิจัย การบริการวิชาการ และการบริหารงานได้  

7. มีการกำหนดและดำเนินการมาตราฐานด้านสิ่งแวดล้อม สุขภาพ และ ความปลอดภัย

รวมถึงการได้รับสิทธิ์หรอืโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มคีวามจำเป็นพิเศษ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 9. Facilities and Infrastructure 

ข้อ Approach Deploy Results Improveme

nt 

Evidence 

9.1 มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี

ใช้ในการเรียนการสอนและ

อุ ปก รณ์  (ห้ อ งบ รรยาย 

ห้องเรียน ห้องทำโครงการ 

ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัย

เพื่อส่งเสริมการศึกษาและ

การทำวิจัย  [1] 

- ห้องบรรยายทุกห้องที่อาคารเรียน

รวมสาขาวิศวกรรมศาสตร์มีการ

ติ ด ตั้ ง โ ส ต ทั ศ นู ป ก ร ณ์  ( LCD 

Projector, เคร่ืองเสียง) มีระบบปรับ

อากาศและม่านกันแสงรบกวน เพื่อ

ปรับสภาพแวดล้อมให้เหมาะกับการ

เรียนก ารส อน  มี ก ารซ่ อมบ ำ รุง

ตรวจสอบเพื่ อ ให้ ใช้ งาน ได้ เสมอ 

นอกจากนั้นยังมี  เจลแอลกอฮอร์

สำหรับทำความสะอาดมือ มีแม่บ้าน

ทำความสะอาดห้องเรียนทุกวัน 

- ห้องเรียน 

- ห้องปฎิบัติการ 1 

-อาคารจอดรถ 

  

9.2 มีทรัพยากรต่างๆ ท่ีใช้ใน

ห้ อ งส มุ ด เพี ย งพ อ แ ล ะ

ทันสมัยเพื่ อส่ งเส ริมการ

เรียนการสอน และการวิจัย 

[3,4] 

- มีทรัพยากรต่างๆ ในห้องสมุดกลาง

ของมหาวิทยาลัย ห้องสมุดของคณะ

วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

ห้องสมุดของคณะอื่นๆ ที่นักศึกษา

สามารถสืบค้น ผ่าน เวป ไซต์ ของ

ห้องสมุด มหาวิทยาลัยยังสนับสนุน

การเข้าถึงฐานข้อมูลงานวิจัยสำคัญ 

ต่างๆ 

- เอกสาร

ทรัพยากรห้องสมุด 

- - 

9.3 มี ห้ อ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร แ ล ะ

อุ ป ก ร ณ์ เพี ย ง พ อ แ ล ะ

ทันสมัยเพื่ อส่ งเส ริมการ

เรียนการสอน และการวิจัย 

[1,2] 

-มีห้องปฏิบัติการสำหรับการ 

เรียนรู้พื้นฐานทางวิศวกรรมเคร่ืองกล 

ตามเกณฑ์ของสภาวิศวกร 

- มีห้องปฏิบัติการด้านเคร่ืองยนต์ 

และแทรกเตอร์ 

-ห้องปฏิบัติการระบบชลประทาน 

-ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

-ห้องปฏิบัติการระบบควบคุม 

อัตโนมัติ 

-ห้องประชุมของสาขาวิศวกรรม 

เกษตรที่ใชฝึ้กซ้อมการนำเสนอ 

ผลงาน 

-Learning space สำหรับนักศึกษา 

บรเิวณร้านถ่ายเอกสาร และรา้น 

กาแฟ 

 - - 

9.4 สิ่งอำนวยความสะดวกทาง

เท ค โน โล ยี ส า รส น เท ศ 

รวมถึงโครงสร้างพื้นฐาน

ก า ร เ รี ย น รู้ ผ่ า น สื่ อ

- มีระบบอินเตอร์เน็ตแบบไร้สายซึ่ง

นักศึกษาและอาจารย์สามารถใช้งาน

สืบค้นข้อมูลและงานอื่นๆได ้

- มี ลิ ขสิ ทธิ์ โป รแกรมวิน โดว์  10 

สำหรับนักศึกษาและบุคลากรใช้งาน 

-เวปไซต์กองดิจิตอล 

https://maejonet.mju.ac

.th/ 

- - 

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjc0&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjc0&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/
https://maejonet.mju.ac.th/
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อิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและ

ทันสมัยเพื่ อส่ งเส ริมการ

เรียนการสอน และการวิจัย 

[1,5,6] 

- มีลิขสิทธิ์โปรแกรม Microsoft office 

365 รองรับการใช้งานพื้นฐานและ

การเรียนการสอนออนไลน์ ใช้ในการ

ประเมินผลการปฏิบัติสหกิจศึกษา

ในช่วงที่มีการระบาดของ COVID19 

- มี บ ริ ก า ร  google account เพื่ อ

การศึกษา สามารถใช้งานสำหรับ 

google classroom แ ล ะ เก็ บ ข้ อ มู ล

งานวิจัยโดยไม่จำกัดพืน้ที่ใช้งาน 

9.5 มี ก า ร ก ำ ห น ด แ ล ะ

ดำเนินการตามมาตราฐาน

ด้านสิ่งแวดล้อมสุขภาพและ

ความปลอดภัยและการ

ได้รับสิทธ์ิหรือโอกาสในการ

เข้ า ถึ ง ให้ แ ก่ ผู้ ท่ี มี ค ว าม

จำเป็นพิเศษ [7] 

- มีห้องสุขาที่เพียงพอ 

-มีลิฟท์โดยสาร 

-มีระบบดับเพลิง 

-มีทางลาดสำหรับผูใ้ชร้ถเข็น 

-ในห้องปฏิบัติการมีฝักบัวล้างตัว 

-มีตู้ดูดควันสารเคมีใน 

ห้องปฏิบัติการ 

-มีระบบ SMART GATE ควบคุม 

การเข้าออกตึก ห้องเรียนและ 

ห้องปฏิบัติการ 

-ระบบควบคุมการเข้าออกโดยใช้ 

ลายนิว้มือ 

-ระบบไฟแสงสว่างสำรอง 

- ห้องเรียน 

- ห้องปฎิบัติการ 1 

-อาคารจอดรถ 

- ก า ร

บำรุงรักษาเชิง

ป้องกันสำหรับ

อุปกรณ์ 

- การให้ความรู้

ด้ า น ค ว า ม

ปลอดภัยในการ 

ปฏิบัติงาน 

- การฝึกซ้อม

กรณี 

ฉุกเฉิน เช่น ไฟ

ไหม้   หรือการ

เกิดแผ่นดินไหว  

-ก าร ฝึ ก ป ฐ ม

พ ย า บ า ล

เบื้องต้น  

 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 9 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้าง

พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

9.1 มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่ใชใ้นการเรียนการสอน

และอุปกรณ์ (ห้องบรรยาย หอ้งเรียน หอ้งทำ

โครงการ ฯลฯ) เพียงพอ และทันสมัยเพื่อส่งเสริม

การศกึษาและการทำวิจัย  [1]  

  ✓     

9.2 มีทรัพยากรต่างๆ ที่ใช้ในหอ้งสมุดเพียงพอและ

ทันสมัยเพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการ

วิจัย [3,4]  

  ✓     

9.3 มีห้องปฏิบัติการและอุปกรณ์เพียงพอและทันสมัย   ✓     

http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk2&method=inline
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ข้อ สิ่งอำนวยความสะดวกต่างๆ และโครงสร้าง

พื้นฐาน 

1 2 3 4 5 6 7 

เพื่อส่งเสริมการเรียนการสอน และการวิจัย [1,2]  

9.4 สิ่งอำนวยความสะดวกทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 

รวมถึงโครงสร้างพื้นฐานการเรียนรู้ผ่านสื่อ

อิเล็กทรอนิกส์เพียงพอและทันสมัยเพื่อส่งเสริม

การเรียนการสอน และการวิจัย [1,5,6]  

  ✓     

9.5 มีการกำหนดและดำเนินการตามมาตราฐานด้าน

สิ่งแวดล้อมสุขภาพและความปลอดภัยและการ

ได้รับสิทธิ์หรือโอกาสในการเข้าถึงให้แก่ผู้ที่มีความ

จำเป็นพิเศษ [7]  

  ✓     

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   ✓     
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AUN-QA criterion 10 การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา (Quality Enhancement) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 10 

1. หลักสูตรได้รับการพัฒนาจากค าแนะนำและข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากรสายวิชาการ 

นักศึกษา ศษิย์เก่า และผู้มสี่วนได้ส่วนเสียจากภาคอุตสาหกรรม รัฐบาลและองค์กรวิชาชีพต่าง ๆ  

2. มีกระบวนการออกแบบและกระบวนการพัฒนาหลักสูตรรวมถึงทบทวนและประเมิน

หลักสูตรเป็นระยะๆ เพื่อปรับปรุงประสทิธิภาพและประสิทธิผลใหด้ีขึ้น  

3. มีการทบทวนและประเมินกระบวนการเรียนการสอนและการวัดผลประเมินผลนักศึกษา

อย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างความมั่นใจว่ากระบวนการเหล่านั้นสอดคล้องและเป็นไปตามผลการเรียนรู้ที่

คาดหวัง  

4. ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาส่งเสริมการเรียนการสอน  

5. มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการสนับสนุนและสิ่งอำนวยความสะดวก

ต่างๆ (หอ้งสมุด หอ้งปฏิบัติการ สิ่งอำนวยความสะดวกด้านสารสนเทศและงานบริการนักศึกษา)  

6. มีระบบและกลไกในการรวบรวมข้อมูลต่างๆ ที่ได้รับรวมถึงข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร 

นักศึกษา ศษิย์เก่า และ ผูใ้ช้บัณฑิต เพื่อนำมาประเมินและปรับปรุงคุณภาพงาน 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 10. Quality Enhancement 

ข้อ Approach Deploy Results Improveme

nt 

Evidence 

10.1 ใช้ความต้องการและข้อมูล

ป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการ

ออกแบบและการพัฒนา

หลักสูตร [1] 

- หลักสูตรฯ ได้นำกรอบมาตรฐาน

คุณ วุฒิ ระดั บ ป ริญ ญ าต รีส าขา

วิศวกรรมศาสตร์ ตามระเบียบของ

สภาวิศวกร รวมทั้งความคิดเห็นของ

ผู้ มี ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย  ไ ด้ แ ก่  

ภาคอุตสาหกรรม ผูใ้ชบ้ัณฑิต  นกัศึก 

ษ าแ ล ะค ณ าจาร ย์ม า ใช้ ใน ก าร

พิจารณาเพื่อปรับปรุงและพัฒนา

หลักสูตรฯ ดังนี้ 

 คณาจารย์: ประชุมหลักสูตรเพื่อ

รวบรวมความคิดเห็นในการปรับปรุง

หลักสูตรฯประจำเดือน 

 นั ก ศึ ก ษ า :เมื่ อ เรี ยนสิ้ น สุ ด ภ าค

การศึกษานั้นๆ  นักศึกษาทำการ

ประเมินรายวิชาด้านการสอน การ

ประเมินผล และข้อเสนอแนะต่างๆ 

ซึ่งหลักสูตรฯ โดยอาจารย์ประจำวิชา

จะนำไปปรับปรุงพัฒนาในการเรียน

การสอนในภาคการศึกษาหรือปี

การศึกษาต่อไป 

ผู้ใช้บัณฑิต:หลักสูตรฯ ได้รวบรวม

ข้อเสนอแนะต่างๆเพื่อนำไปปรับปรุง

พัฒนาเนื้อหาหลักสูตรและการเรียน

การสอนในรายวิชาต่างๆในหลักสูตร

ต่อไป 

- มคอ.2  

- ร่าง PLOs หลักสูตร

วิ ศ ว ก ร ร ม เก ษ ต ร 

ปรับปรุง พ.ศ.2564 

- รายงานที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย 

ส าขาวิ ช าวิ ศ วก รรม

เกษตร 
 

- กำหนด CLOs 

ให้สอดคล้องกับ 

PLOs ที่ไดรั้บ

ข้อมูลจากผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย 

-ห ลั ก ก า ร

กำหนด CLOs 

ให้สอดคล้อง

กั บ  PLOs 

ตาม ท ฤ ษ ฎี

ข อ ง 

Bloom’taxono

my 

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบ

และพัฒนาหลักสูตร และ

ดำเนินการประเมินและ

ปรับปรุงให้ดีขึ้น [2] 

-หลักสูตรได้ทบทวนและปรับปรุง

หลักสูตรตามรอบระยะเวลาที่ สกอ.

กำหนด โดยมีการปรับปรุงหลักสูตร 

ปรับปรุงปี พ.ศ. 2559 เพื่อเร่ิมใช้ 

ในปีการศึกษา 2564 ดังนี้ 

 -การสำรวจความคิดเห็น ของผู้มี

ส่ ว น ไ ด้ ส่ ว น เ สี ย ไ ด้ แ ก่  

ภ าค อุ ต ส าห ก รรม  ผู้ ใช้ บั ณ ฑิ ต 

นักศึกษา และคณาจารย์ การประกัน

คุณภาพหลักสูตร 

-การแต่งตั้งคณะกรรมการปรับปรุง

ห ลั ก สู ต ร จ า ก ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต 

ผู้ทรงคุณวุฒิศิษย์เก่า และคณาจารย์ 

เพื่อปรับปรุงหลักสูตรโดยมีการร่าง 

- รายงานที่เกี่ยวข้องกับ

ผู้ มี ส่ ว น ได้ ส่ ว น เสี ย 

ส าขาวิ ช าวิ ศ วก รรม

เกษตร 
 - คำสัง่แตง่ตั้ง

คณะกรรมการปรับปรุง

หลักสูตร 

-คำสัง่แตง่ตั้ง

คณะกรรมการวิพากษ์

หลักสูตร 

- - 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTM2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTM2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTM2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTIx&method=inline
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PLOs ของ หลักสูตรปรับปรุงปี พ.ศ.

2564 แล้ว และอยู่ในระหว่างการ

ดำเนินการปรับปรุงหลักสูตรขั้นต่อไป 

-การแต่งตั้งคณะกรรมการวิพากษ์

ห ลั ก สู ต ร จ า ก ผู้ ใ ช้ บั ณ ฑิ ต 

ผู้ ท ร ง คุ ณ วุ ฒิ  ศิ ษ ย์ เก่ า  แ ล ะ

ค ณ าจารย์ เพื่ อ  ท ำก ารวิพ าก ษ์

หลักสูตร 

10.3 มี ก ารท บ ท วน  ป ระ เมิ น

กระบวนการเรียนการสอน

และการวัดผลประเมินผล

นักศึกษาอย่างต่อเนื่องเพื่อ

ยืนยันความสอดคล้องและ

ค วา ม เห ม า ะส ม ต า ม ท่ี

กำหนดไว ้[3] 

-ห ลั ก สู ต รฯ  มี ก ารท บ ท วนก าร

ประเมินการเรียนการสอน ในการ

ประชุมพิจารณาผลการศึกษาทุกภาค

การศึกษา และมีการจัดทำ มคอ.5 

เพื่อทบทวนประสิทธิภาพของการ

สอนเพื่อเป็นแนวทางในการปรับปรุง

พัฒ นาการเรียนการสอนในภาค

การศึกษาต่อไป 

มคอ.5 : 

http://www.education.

mju.ac.th/informationSy

stem/tqfFileUpload/offic

er/tqf5FileList.aspx 

- - 

10.4 ใช้ผลผลิตท่ีได้จากงานวิจัย

มาปรับปรุงการเรียนและ

การสอนให้ดขีึน้ [4] 

-ค ณ า จ า ร ย์ ใน ห ลั ก สู ต ร ฯ  ได้

ประยุกต์ใช้ผลงานวิจัยในการเรียน

การสอนในรายวิชาที่ สัมพันธ์กับ

งานวิจัยตามความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์แต่ละท่าน 

- มีการโจทย์จากงานวิจัย/บริการ

วิชาการ ซึ่ งจัดสรรทุนโดยคณะฯ

ให้กับอาจารย์ และนักศึกษาเพื่ อ

ทดลองต่อยอดเพื่อเสริมทักษะในการ

ประยุกต์ความรู้ทางวิศวกรรมเกษตร

กับโจทย์วิจัยในด้านที่เกี่ยวข้อง (วอ 

498 การเรียนรู้อิสระ) 

- ส่ ง เส ริม ให้ นั กศึ กษาหลั กสู ต ร

วิศวกรรมเกษตรเข้าร่วมการนำเสนอ

ผลงานวิชาการในระดับชาติ  (การ

ประชุมโครงงานวิศวกรรมเกษตร 

แห่งชาติ คร้ังที่ 26) 

มคอ.3 : 

http://www.education.

mju.ac.th/informationSy

stem/tqfFileUpload/offic

er/tqf3FileList.aspx 

 

- รายงานการประชุม

วิ ช า ก า ร โ ค ร ง ง า น

วิ ศ ว ก ร ร ม เก ษ ต ร

แห่งชาติ คร้ังที่ 26 

- - 

10.5 มี ก ารป ระ เมิ น แล ะก าร

ป รั บ ป รุ ง คุ ณ ภ า พ ง า น

บริการและสิ่งอำนวยความ

สะดวกต่ างๆ (ห้ องสมุ ด 

ห้องปฏิบัติการสิ่งอำนวย

ค ว า ม ส ะ ด ว ก ด้ า น

สารสนเทศ และงานบริการ

นักศกึษา) [5] 

- หน่วยงานของมหาวิทยาลัย เช่น 

สำนักหอสมุด และศูนย์เทคโนโลยี

สารสนเทศได้มีการประเมินการใช้

บรกิาร การสำรวจความพึงพอใจและ

การดำเนินการปรับปรุงและจัดหา

ท รัพ ยาก รต่ า งๆ ที่ เกี่ ย วข้ อ ง ให้

สอด คล้ อ งกั บ ข้อ เสนอแนะของ

นักศึกษาและคณาจารย์ 

-เอกสารการประเมิน

ก า ร ใช้ บ ริ ก า ร ข อ ง

สำนักหอสมุดและศูนย์

เทคโนโลยสีารสนเทศ 

- - 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjU5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjU5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjU5&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjU5&method=inline
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10.6 มีการประเมินและปรับปรุง

ระบบ และก ล ไก ก าร รับ

ข้อมูลป้อนกลับเพื่อรวบรวม

ข้อมูล ท่ี ได้ รับและข้อมู ล

ป้ อนก ลั บจาก บุค ลาก ร 

นักศึกษา ศิษย์เก่า และผู้ใช้

บัณฑิตอย่างเป็นระบบ [6] 

- ม ห าวิ ท ยาลั ยมี ก าร รับ ข้ อมู ล

ป้อนกลับของผู้ใช้บัณฑิตบัณฑิตใหม่ 

และนักศึกษาชั้นปีที่  4 ในแต่ละปี

ก ารศึ ก ษ าอ ย่ า ง เป็ น ระบ บ จาก

แบบสอบถาม และนำไปใช้เป็นข้อมูล

ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรฯ

ในปี พ.ศ.2564  

- ความพึ งพอใจของ

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร : 

http://www.gsmju.mju.ac.

th/ReportPublic.aspx 

- planning2.mju.ac.th(

ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง

บัณฑิต) 

- planning2 .mju.ac.th.(

ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย) 

-การเก็บข้อมูล  

ข้ อ แ น ะ น ำ 

เสนอแนะจาก

ส ถ า น

ประกอบการที่

รั บ นั ก ศึ ก ษ า

ปฏิบั ติ งานสห

กิจศกึษา 

-

แบบสอบถาม

ที่ชัดเจน 

เกี่ยวกับ

เนือ้หาของ

หลักสูตรและ  

โครงสรา้ง

ของหลกัสูตร 

 

เกณฑ์คุณภาพที่ 10 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ การส่งเสริมคุณภาพการศึกษา 1 2 3 4 5 6 7 

10.1 ใช้ความตอ้งการและข้อมูลป้อนกลับจากผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียเป็นข้อมูลในการออกแบบและการพัฒนา

หลักสูตร [1]  

  ✓     

10.2 สร้างกระบวนการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร 

และดำเนินการประเมินและปรับปรุงใหด้ีขึ้น [2]  

  ✓     

10.3 มีการทบทวน ประเมินกระบวนการเรียนการสอน

และการวัดผลประเมินผลนักศึกษาอย่างต่อเนื่อง

เพื่อยืนยันความสอดคล้องและความเหมาะสม

ตามที่กำหนดไว้ [3]  

  ✓     

10.4 ใช้ผลผลิตที่ได้จากงานวิจัยมาปรับปรุงการเรียน

และการสอนให้ดีขึ้น [4] 

  ✓     

10.5 มีการประเมินและการปรับปรุงคุณภาพงานบริการ

และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ (ห้องสมุด 

หอ้งปฏิบัติการสิ่งอำนวยความสะดวกด้าน

สารสนเทศ และงานบริการนักศึกษา) [5]  

  ✓     

10.6 มีการประเมินและปรับปรุงระบบและกลไกการรับ

ข้อมูลป้อนกลับเพื่อรวบรวมข้อมูลที่ได้รับและ

ข้อมูลป้อนกลับจากบุคลากร นักศึกษา ศษิย์เก่า 

และผูใ้ช้บัณฑิตอย่างเป็นระบบ [6]  

  ✓     

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   ✓     

http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx
http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjM4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjM4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjM4&method=inline
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AUN-QA criterion 11 ผลผลิต (Output) 

เกณฑ์คุณภาพที่ 11 

1. มกีารกำหนด ตดิตามและเทียบเคียงคุณภาพของผู้สำเร็จการศกึษา (เช่น อัตราการสำเร็จ

การศึกษา อัตราของการออกกลางคัน ระยะเวลาโดยเฉลี่ยในการเรียนจบการศึกษา การมีงานทำ 

ฯลฯ) นอกจากนั้นหลักสูตรควรบรรลุตามผลการเรียนรูท้ีค่าดหวัง (expected learning outcomes) 

ที่ตัง้ไว้ และสนองต่อความพงึพอใจของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย (stakeholders)  

2. มีการกำหนด ติดตามและเทียบเคียงสมรรถนะในการทำงานวิจัยของนักศึกษาและ

งานวิจัยเหล่านั้นต้องตรงตามความต้องการของผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย  

3. มีการกำหนด ติดตามและเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของบุคลากร นักศึกษาศิษย์เก่า 

นายจ้าง ฯลฯ ที่มีต่อคุณภาพของหลักสูตรและบัณฑิต และกลุ่มคนเหล่านี้มีความพึงพอใจต่อ

คุณภาพของหลักสูตรและบัณฑติ 

 

เกณฑ์การให้คะแนน 

คะแนน 1 คะแนน 2 คะแนน 3 คะแนน 4 คะแนน 5 คะแนน 6 คะแนน 7 

ไม่ปรากฏการ

ดำเนนิการ (ไม่

มเีอกสาร  ไม่มี

แผนหรอืไม่มี

หลักฐาน) 

มกีารวางแผน

แต่ยังไม่ได้เร่ิม

ดำเนนิการ 

มเีอกสารแต่

ไม่เชื่อมโยง

กับการ

ปฏบัิต ิหรอื 

มกีาร

ดำเนนิการ

แต่ยังไม่

ครบถ้วน 

มเีอกสาร

และหลักฐาน

การ

ดำเนนิการ

ตามเกณฑ์ 

มเีอกสารและ

หลักฐาน

ชัดเจนท่ี

แสดงถึงการ

ดำเนนิการท่ี

มี

ประสิทธิภาพ

ดีกว่าเกณฑ ์

ตัวอย่างแนว

ปฏบัิตท่ีิดี 

ดีเยี่ยม เป็น

แนวปฏบัิตใิน

ระดับโลก หรือ 

แนวปฏบัิตชิัน้

นำ 
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Identify Gaps 11. Output 

ข้อ Approach Deploy Results Improveme

nt 

Evidence 

11.1 มีการกำหนด ติดตามและ

เทียบเคียงอัตราการสำเร็จ

การศึกษาและอัตราของ

การออกกลางคันเพื่อใช้ใน

การปรับปรุง [1] 

-มหาวิทยาลัยมีการเก็บข้อมูลจำนวน

นักศึกษาในแต่ละชั้นปีจำนวนลาออก

ระหว่างการศึกษาและจำนวนสำเร็จ

การศึกษาของแต่ละหลักสูตรในแต่ละ 

ปีการศึกษา 

- ในปีการศกึษา 2562 นักศึกษา 

สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตรสำเร็จ

การศึกษาตามระยะเวลาที่กำหนด 

ร้อยละ 25.35 ที่ GPA: 2.81 ซึ่งลดลง

จากปีการศึกษา 2561( ร้อยละ 41.94 

ที่ GPA:2.56) แต่มี GPA สูงขึน้ 

- หลักสูตรวศิวกรรมเกษตร ใน 

ปีการศึกษา 2560-2562 นักศึกษา

ลาออกระหว่างการศึกษาในชั้นปีที่ 1 

มากที่สุด แต่มีแนวโน้มลดลงในปีที่ 2 

เนื่องมาจากเปลี่ยนสถาบันการศึกษา 

- หลักสูตรได้ติดตามนักศึกษากลุ่ม

เสี่ยงที่มี GPA ต่ำกว่าค่าเฉลี่ย และ

นักศึกษาที่ประสงค์จะลาออก โดย

เรียกมาพบสอบถามถึงปัญหาทั้งการ

เรียนและเร่ืองส่วนตัว ช่วยเหลือให้ 

คำแนะนำ 

- 

https://erp.mju.ac.th/qa

Rpt13.aspx 

- 

https://erp.mju.ac.th/qa

Rpt14.aspx 

- ขาดการ

รวบรวมข้อมูล 

ของสาเหตุที่ทำ 

ให้นักศึกษา

ลาออกระหว่าง

การศึกษา 

- รวบรวม

ข้อมูลสาเหตุที่

ทำให้นักศึกษา

ลาออกระหว่าง

การศึกษาและ

วิเคราะห์ข้อมลู

เพื่อวางแผน

แก้ไขปญัหาการ

ลาออกระหว่าง

การศึกษา 

 

-สาเหตุที่ทำ

ให้นั กศึกษา

ลาออก 

-สาเหตทุี่ทำ

ให้นักศึกษา

ไม่สำเร็จ

การศึกษา

ตาม

ระยะเวลาที่

กำหนด 

 

11.2 มีการกำหนด ติดตามและ

เทียบเคียงระยะเวลาโดย

เฉลี่ยในเรียนจบการศึกษา

เพื่อใชใ้นการปรับปรุง [1] 

-ม ห าวิท ยาลั ยมี ก าร เก็ บ ข้ อมู ล

ระยะเวลาการสำเร็จการศึกษาของ

นักศึกษาในแต่ละสาขาในแต่ละปี

การศึกษา และเกรดเฉลี่ ยตลอด

หลักสูตรพบว่าในปีการศึกษา 2561-

2562 ระยะเวลาเฉลี่ยของการสำเร็จ

ก า รศึ ก ษ าข อ ง นั ก ศึ ก ษ าส าข า

วิศวกรรมเกษตร คือ 4.11 ปี 

-หลักสูตรวิศวกรรมเกษตรไดต้ิดตาม

นักศึกษาที่มีแนวโน้มมีปัญหา โดย

เรียกมาพบ เพื่อสอบถามถึงปัญหา

ทั้งการเรียนและเร่ืองส่วนตัว เพื่อ

ช่วยเหลือให้คำแนะนำ 

- 

https://erp.mju.ac.th/qa

Rpt14.aspx 

-สำรวจข้อมูล

ก า ร จ บ

การศึกษาของ

นั ก ศึ ก ษ า

สาขาวิชา 

วิ ศ ว ก ร ร ม

เกษตรใน 

ม ห าวิ ท ยาลั ย

อื่ น ๆ  เพื่ อ ก าร

เปรียบเทียบ 

-ขอ้มูลการ

จบการศึกษา

ของ 

นักศึกษา

สาขาวิชา

วิศวกรรม 

เกษตรใน

มหาวิทยาลัย

อื่นๆ 

11.3 การกำหนด ติดตามและ

เทียบเคียงการได้งานทำของ

บั ณ ฑิ ต เพื่ อ ใ ช้ ใ น ก า ร

-โดยมหาวิทยาลัยมีการเก็บข้อมูล 

การได้งานของบัณฑิตในแต่ละสาขา

ใน แ ต่ ล ะปี ก า รศึ ก ษ า  ได้ แ ก่  1 .

ระยะเวลาในการได้งาน 2.เงินเดือน

-

https://erp.mju.ac.th/qa

Rpt15.aspx 

-การเก็บ

รวบรวมข้อมูล

เชิงลึกเกี่ยวกับ

ลักษณะงานทำ

-ข้อมูลเชงิลึก

เกี่ยวกับ

ลักษณะงาน

ของบัณฑิต 
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ปรับปรุง  [1] เร่ิมต้น 3.ประเภทของงานและ 4.ร้อย

ละการมีงานทำรวมกับการศึกษาต่อ  

พบว่าบัณฑิตสาขาวิศวกรรมเกษตรที่ 

จบในปีการศึกษา 2561 พบว่า 1.ได้

งานภายใน  2  เดื อน  2 .เงิน เดือน

เร่ิมต้นเฉลี่ย 20,658 บาท 3.งานส่วน

ใหญ่ตรงหรือสัมพันธ์กับสาขาวิชาที่

เรียน และเป็นหน่วยงานเอกชน 4.ได้

ร้อยละ 76 นอกจากนั้นพบว่าบัณฑิต

ไดรั้บทาบทามหรืองานทำในองค์กรที่ 

ไปสหกิจศกึษาหรือฝึกงานด้วย 

เพื่อนำไป

วิเคราะห์เนือ้หา

ตรงตาม PLOs 

ที่หลักสตูร

กำหนดไว้หรือ

ต้องปรับปรุง

ตาม

สถานการณ์

ปัจจุบัน 

11.4 การกำหนด ติดตามและ

เที ยบ เคี ย งประ เภทและ

ปริมาณของการทำวิจัยของ

นั ก ศึ ก ษ า เพื่ อ ใช้ ใน ก าร

ปรับปรุง  [2] 

-ห ลั ก สู ต ร วิ ศ ว ก ร ร ม เก ษ ต ร 

กำหนดให้นักศึกษาทำงานวิจัยภายใต้

การดูแลของคณาจารย์ผ่านวิชาต่างๆ 

ดังนี ้

- วอ 497 สหกิจศึกษา โดยนักศึกษา

ทำงานวิจัยในหัวข้อที่ผู้ประกอบการมี

ความประสงค์จะทำงานวิจัยในการ

แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในกระบวนการ

ผลิตของสถานประกอบการ และ

นำเสนอผลงานสหกิจศึกษา ต่อ

กรรมการของหลักสูตรฯ 

- วอ  498  การเรียน รู้อิสระ โดย

นักศึกษาทำงานวิจัยภายใต้การกำกับ

ดู แลของคณ าจารย์ ในหลักสู ต ร

วิศวกรรมเกษตร 

 

 

 

 

 

- สถิตนิกัศึกษา

ลงทะเบียนกลุ่มสหกิจ

ศึกษา : 

https://erp.mju.ac.th/qa

Rpt12.aspx 

- รายงานการประชุม

วิ ช า ก า ร โ ค ร ง ง า น

วิ ศ ว ก ร ร ม เก ษ ต ร

แห่งชาติ คร้ังที่ 26 

- - 

11.5 การกำหนด ติดตามและ

เทียบเคียงระดับความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

เพื่อใชใ้นการปรับปรุง [3] 

- มหาวิทยาลัยมีการประเมินความ

พึงพอใจของผู้ใช้บัณฑิตบัณฑิตใหม่ 

และนักศึกษาชั้นปีที่  4 ในแต่ละปี

การศึกษาอย่างเป็นระบบ 

 -ผู้ใช้บัณฑิต มีความพึงพอใจต่อ

คุณภาพของบัณฑิต สาขาวิศวกรรม

เกษตรตาม TQF เฉลี่ยเท่ากับ 3.64 

และ PLOs เฉลี่ยเท่ากับ 3.60 

- บัณฑิตใหม่ สาขาวิชาวิศวกรรม

เกษตร มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ

หลักสูตรอยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย 

4.03 

-นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย สาขาวิชา

วิศวกรรมเกษตร มีความพึงพอใจต่อ

คุณภาพหลักสูตรโดยรวมอยู่ในระดับ

ปานกลาง มีค่าเฉลี่ย 3.44 

- ความพึ งพอใจของ

ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร : 

http://www.gsmju.mju.

ac.th/ReportPublic.aspx 

- planning2.mju.ac.th(

ค ว า ม พึ ง พ อ ใจ ข อ ง

บัณฑิต) 

- planning2 .mju.ac.th.(

ระดับความพึงพอใจของ

นักศึกษาชั้นปีสุดท้าย) 

-ป รั บ ป รุ ง

หลักสูตรฯ โดย

เพิ่ ม เนื้ อหาให้

สอดคล้องกั บ

คุณลักษณะของ

บั ณ ฑิ ต ต า ม 

PLOs ที่ ไ ด้ รั บ

คะแนนความพึง

พอใจของผู้ใช้

บัณฑิตน้อย ซึ่ง

นำไปใช้ในการ

ป รั บ ป รุ ง

ห ลั ก สู ต ร

วิ ศ ว ก ร ร ม

เกษตร ปี 2564 

- ห ลั ก ก า ร

อ อ ก แ บ บ

ห ลั ก สู ต ร 

ต า ม ห ลั ก

แนวคิ ดของ 

Bloom’s 

Taxonomy 

https://erp.mju.ac.th/qaRpt12.aspx
https://erp.mju.ac.th/qaRpt12.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjM4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjM4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjM4&method=inline
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เกณฑ์คุณภาพที่ 11 – เกณฑ์ย่อย 

ข้อ ผลผลติ 1 2 3 4 5 6 7 

11.1 มีการกำหนด ตดิตามและเทียบเคียงอัตราการ

สำเร็จการศกึษาและอัตราของการออกกลางคัน

เพื่อใช้ในการปรับปรุง [1]  

  ✓     

11.2 มีการกำหนด ติดตามและเทียบเคียงระยะเวลาโดย

เฉลี่ยในเรียนจบการศกึษาเพื่อใชใ้นการปรับปรุง 

[1]  

  ✓     

11.3 การกำหนด ตดิตามและเทียบเคียงการได้งานทำ

ของบัณฑิตเพื่อใชใ้นการปรับปรุง  [1]  

  ✓     

11.4 การกำหนด ติดตามและเทียบเคียงประเภทและ

ปริมาณของการทำวิจัยของนักศึกษาเพื่อใช้ในการ

ปรับปรุง  [2]  

  ✓     

11.5 การกำหนด ตดิตามและเทียบเคียงระดับความพึง

พอใจของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเพื่อใชใ้นการปรับปรุง 

[3]  

  ✓     

ระดับคะแนนในภาพรวม (Overall opinion)   ✓     
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ส่วนที่ 3 

การวิเคราะห์จุดแข็งและ

ข้อจำกัดของหลักสูตร 
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3.1 จุดแข็งและข้อจำกัดของหลักสูตร 

 

ด้านวิชาการ ความพร้อมที่มีหลากหลายคณะใน

ด้านการเกษตร ที่สามารถสนับสนุน

องค์ความรู้ให้กับสาขาวิศวกรรม

เกษตรได้ 

ด้วยความที่มหาวิทยาลัยแม่โจ้มีคณะ

ทางด้านเกษตร แต่ขาดด้านอื่นที่เป็นสห

วิทยาการ เช่นด้าน เทคโนโลยีทำให้ การ

พัฒนาด้านเทคโนโลยียังไม่มีความพร้อม

ทั้ งทางด้านบุคลากรและเครื่องมือที่

ทันสมัยที่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง เช่น 

robot machine learning AI  ตามเกณฑ์ที่

สภาวิศวกรกำหนดไว้ในหลักสูตรตั้งแต่ปี 

2562 เป็นต้นไป 

ด้านการวจิัย ต อ บ ส น อ งค วาม ต้ อ งก ารแล ะ

แก้ ปั ญ ห าก าร เก ษ ต ร ใน พื้ น ที่

ภาคเหนือที่มีความแตกต่างในแต่ละ

พืน้ที่ 

ขาดการเข้าถึงเทคโนโลยีและการร่วมวิจัย

แ ล ะ พั ฒ น า ง า น วิ จั ย ท า ง ด้ า น

เครื่องจักรกรลทางการเกษตรจากเอกชน

ที่ พัฒ นาเนื่ อ งจาก เป็ นมหาวิทยาลั ย

ภูมิภาคเอกชนส่วนใหญ่ จะติดต่อกับ

มหาวิทยาลัยในส่วนกลางมากกว่า 

ด้านนกัศึกษา รับนักศกึษาเฉพาะด้านการเกษตร นักศึกษาที่รับเข้ามีแนวโน้มลดลง 

ปริมาณนักศึกษาที่ลดลงกระทบต่อรายได้

ที่ลดลง โดยเฉพาะการรับนักศึกษาเฉพาะ

ด้านการเกษตรที่มีคนเรยีนลดลง แต่หันไป

เรียนในสาขาอื่นที่ตอบโจทย์การ

เปลี่ยนแปลงของโลก 

ด้านบุคลากร มีบุคลาการที่จบจากหลากหลาย

สาขาทางวิศวกรรม เช่น วิศวกรรม

โย ธ า  วิ ศ ว ก ร ร ม ช ล ป ร ะ ธ า น 

วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรม

เกษตร วิศวกรรมพลังงาน 

บุคลากรบางส่วนกำลังจะเกษียณอายุ

ราชการแต่ยังไม่ได้ตำแหน่งแทน จะส่งผล

ให้ขาดอาจารย์ในบางสาขาวิชา 
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 จุดแข็งของหลักสูตร ข้อจำกัดของหลักสูตร 

Crirterion 1 OBE PLO ของหลักสูตร ตอบสนอง

ผ ล ก าร เรี ย น รู้ ที่ ค าด ห วั ง จ าก

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

PLO ELO ของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องมีการ

ปรับเปลี่ยนระหว่างปีการศึกษา ทำให้ในปี

ถัดไปจากมีบางส่วนที่ไม่ตอบสนองของ

บางหน่วยงาน 

Crirterion 2 ข้อกำหนดของหลักสูตรมีความ

ครอบคลุมและทั นสมั ยต่ อการ

เปลี่ยนแปลง 

หน่วยงานทางวิชาชีพที่กำหนดวิชาที่เรียน

มีการปรับเปลี่ยนระหว่างปีการศึกษาทำ

ให้จะมีบางส่วนที่ ไม่ทันต่อนโยบายที่

เปลี่ยนแปลง 

Crirterion 3 ออกแบบหลักสูตรมีความสอดคล้อง

กับ ELO และหน่วยงานทางวิชาชีพที่

เกี่ยวข้องในการรับรอง 

หน่วยงานทางวิชาชีพที่กำหนดวิชาที่เรียน

มีการปรับเปลี่ยนเนื้อหาและรายละเอียด

ระหว่างปีการศกึษาทำให้จะมีบางส่วนที่ไม่

ทันต่อนโยบายที่เปลี่ยนแปลง 

Crirterion 4 กิ จ ก ร ร ม ก า ร เรี ย น ก า ร ส อ น

สอดคล้องกับ ELO  

วิชาศึกษาทั่ ว ไปและวิชาพื้ นฐานทาง

วิทยาศาสตร์ที่เรียนยังไม่ครอบคลุม ELO 

ของหลักสูตร 

Crirterion 5 มีกลไกการประเมินผู้ เรียนที่ที่ มี

วัดผล ประเมินได้ และชัดเจน 

การประเมินผูเ้รียนยังขึ้นอยู่กับผูส้อนเพียง

อย่างเดียว ที่ประเมินเพียงบางด้าน ควรมี

แนวทางการประเมินที่ครอบคลุมในด้าน

อื่นๆ ใหเ้ป็นรูปธรรมมากกว่านามธรรม 

 

Crirterion 6 มีคณาจารย์ที่มีคุณสมบัติและมี

ความเช่ียวชาญหลากหลายสาขา

ทางวิศวกรรม เช่น วิศวกรรมโยธา 

วิ ศ ว ก ร ร ม ช ล ป ร ะ ธ า น 

วิศวกรรมเครื่องกล  วิศวกรรม

เกษตร วิศวกรรมพลังงาน 

บุคลากรบางส่วนได้เกษียณอายุราชการ

และกำลังจะเกษียณอายุราชการในปีนี้

และปีถัดไปแต่ยังไม่ได้ตำแหน่งทดแทน จะ

ส่งผลใหข้าดอาจารย์ในบางสาขาวิชา 

Crirterion 7 บุคลากรของคณะมีความรู้และมี 

ประสบการณ์ในการทำงาน 

ไม่มีบุคลากรประจำหลักสูตรแต่เป็นการ

ใช้บุคลาการร่วมกันในหลายสาขารวมถึง

ใช้ร่วมกับคณะ 
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Crirterion 8 นักศึกษาได้รับการสนับสนุนและมี

โอกาสแสดงออกรวมถึงการแข่งขัน

ในด้านต่างๆ  

มีนักศึกษาลาออก ย้ายสาขาระหว่างเรียน 

 

Crirterion 9 อาจารย์และบุคลากรช่วนกันเสนอ

อุปกรณ์และครุภัณฑ์ที่จำเป็นและที่

ต้องใช้ทดแทนของเดิม 

งบประมาณที่จัดสรรไม่เพียงพอต่อวัสดุ 

อุปกรณ์ ที่ ใ ช้สำหรับทดแทนของเดิ่ ม 

รวมถึง ครุภัณฑ์สาขาที่มีหลายอุปกรณ์มี

ที่ตอ้งกา 

Crirterion 

10 

หลักสูตรมีกระบวนการรับนักศึกษา

ที่ตรงกับกลุ่มเป้าหมาย 

มีนักศึกษาที่รับเข้ามาแล้วเรียนไม่ได้ตาม

แผน 

Crirterion 11 มีนักศึกษาที่จบและได้ทำงาน นักศึกษาที่จบบางส่วนไม่ได้ทำงานตรง

สายที่เรียนมา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



58 
 

3.2  ผลการประเมินตนเองของหลักสูตร 

Criterion Score 

1  Expected Learning Outcomes 3 

1.1  The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned 

with the vision and mission of the university [1,2] 

3 

1.2  The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e. 

transferable) learning outcomes [3] 

3 

1.3  The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the 

stakeholders [4] 

3 

2  Programme Specification 3 

2.1  The information in the programme specification is comprehensive and up-to-

date [1, 2] 

3 

2.2  The information in the course specification is comprehensive and up-to-date 

[1, 2] 

3 

2.3 he programme and course specifications are communicated and made 

available to the stakeholders [1, 2] 

 

3 

3  Programme Structure and Content 3 

3.1  The curriculum is designed based on constructive alignment with the 

expected learning outcomes [1] 

3 

3.2  The contribution made by each course to achieve the expected learning 

outcomes is clear [2] 

3 

3.3  The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-

date [3, 4, 5, 6] 

3 

4  Teaching and Learning Approach 3 

4.1  The educational philosophy is well articulated and communicated to all 

stakeholders [1] 

3 

4.2  Teaching and learning activities are constructively aligned to the 

achievement of the expected learning outcomes [2, 3, 4, 5] 

3 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjI=&idm=MzA5&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjM=&idm=NDMw&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0Mjg=&idm=NDMy&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0MjU=&idm=MzE0&eid=MzU=
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Criterion Score 

4.3  Teaching and learning activities enhance life-long learning [6] 3 

AUN.5  Student Assessment 3 

5.1  The student assessment is constructively aligned to the achievement of the 

expected learning outcomes [1, 2] 

3 

5.2  The student assessments including timelines, methods, regulations, weight 

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students [4, 5] 

3 

5.3  Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to 

ensure validity, reliability and fairness of student assessment [6, 7] 

3 

5.4  Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning [3] 3 

5.5  Students have ready access to appeal procedure [8] 3 

6  Academic Staff Quality 3 

6.1  Academic staff planning (considering succession, promotion, re-deployment, 

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education, 

research and service [1] 

3 

6.2  Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve 

the quality of education, research and service [2] 

3 

6.3  Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for 

appointment, deployment and promotion are determined and communicated [4, 

5, 6, 7] 

3 

6.4  Competences of academic staff are identified and evaluated [3] 3 

6.5  Training and developmental needs of academic staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [8] 

3 

6.6  Performance management including rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, research and service [9] 

3 

6.7  The types and quantity of research activities by academic staff are 

established, monitored and benchmarked for improvement [10] 

3 

7  Support Staff Quality 2 

7.1  Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student 1 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDE=&idm=NDQ0&eid=MzU=
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Criterion Score 

services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service [1] 

7.2  Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and 

promotion are determined and communicated [2] 

3 

7.3  Competences of support staff are identified and evaluated [3] 3 

7.4  Training and developmental needs of support staff are identified and 

activities are implemented to fulfil them [4] 

1 

7.5  Performance management including rewards and recognition is implemented 

to motivate and support education, research and service [5] 

1 

8  Student Quality and Support 3 

8.1  The student intake policy and admission criteria are defined, communicated, 

published, and up-to-date [1] 

3 

8.2  The methods and criteria for the selection of students are determined and 

evaluated [2] 

3 

8.3  There is an adequate monitoring system for student progress, academic 

performance, and workload [3] 

3 

8.4  Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other 

student support services are available to improve learning and employability [4] 

3 

8.5  The physical, social and psychological environment is conducive for 

education and research as well as personal well-being [5] 

3 

9  Facilities and Infrastructure 3 

9.1  The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, 

classrooms, project rooms, etc.) are adequate and updated to support education 

and research [1] 

3 

9.2  The library and its resources are adequate and updated to support education 

and research [3, 4] 

3 

9.3  The laboratories and equipment are adequate and updated to support 

education and research [1, 2] 

3 

9.4  The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and 3 

https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
https://esar.tsu.ac.th/qareportcoursepub/indicatorlist.jsp?action=detail&id=MTA0NDk=&idm=NDUx&eid=MzU=
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Criterion Score 

updated to support education and research [1, 5, 6] 

9.5  The standards for environment, health and safety; and access for people 

with special needs are defined and implemented [7] 

3 

10  Quality Enhancement 3 

10.1  Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and 

development [1] 

3 

10.2  The curriculum design and development process is established and 

subjected to evaluation and enhancement [2] 

3 

10.3  The teaching and learning processes and student assessment are 

continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment [3] 

3 

10.4  Research output is used to enhance teaching and learning [4] 3 

10.5  Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT 

facility and student services) is subjected to evaluation and enhancement [5] 

3 

10.6  The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to 

evaluation and enhancement [6] 

 

3 

11  Output 3 

11.1  The pass rates and dropout rates are established, monitored and 

benchmarked for improvement [1] 

3 

11.2  The average time to graduate is established, monitored and benchmarked 

for improvement [1] 

3 

11.3  Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for 

improvement [1] 

3 

11.4  The types and quantity of research activities by students are established, 

monitored and benchmarked for improvement [2] 

3 

11.5  The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and 

benchmarked for improvement [3] 

3 

Overall Verdict 3 
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3.3  แผนการพัฒนาของหลักสูตร 

 
แผนดำเนนิการ กำหนดเวลาที่แลว้เสร็จ ผู้รับผิดชอบ 

การร่างหลักสูตรปรับปรุง ป ี2564 มถิุนายน 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
การวพิากษ์ร่างหลักสูตรปรับปรุง ป ี2564 ธันวาคม 2563 อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร 
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ส่วนที่ 4 

ภาคผนวก 
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รายการเอกสารอ้างอิง 

 

เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 

(ก) คำสั่งแต่งตัง้อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตรฯ 

1.1 - มคอ.2  

- PLOS หลกัสูตรวศิวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) 

- วสิัยทัศน์ และพันธกิจของมหาวิทยาลัย(https://www.mju.ac.th/main/new_vision/) 

1.2 - มคอ.2 

- PLOS หลักสูตรวศิวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) (ตารางที่ 1) 

1.3 - PLOS หลักสูตรวศิวกรรมเกษตร (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ. 2559) (ตารางที่ 2) 

- รายงานท่ีเกี่ยวข้องกับผู้มสี่วนได้ส่วนเสีย สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

2.1 - มคอ.2 

2.2 - มคอ.2 

2.3 -เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตรวศิวกรรมเกษตร 

-สื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวศิวกรรมเกษตร 

3.1 - มคอ.2 (แผนการศึกษาตลอด 4 ป)ี 

- PLOS หลกัสูตรวศิวกรรมเกษตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ตารางที่ 4) 

3.2 - PLOS หลกัสูตรวศิวกรรมเกษตรฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2559 (ตารางที่ 4) 

- ข้อบังคับสภาวศิวกร พ.ศ.2554 

3.3 - มคอ.2 

4.1 - มคอ.2  

4.2 - ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน โดยเนน้ให้นักศึกษามีส่วนร่วม 

- นักศกึษาบรรยายการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร ป ี62 

4.3 - รายช่ือโครงการวศิวกรรมเกษตร 

- รายงานการประชุมวิชาการโครงงานวศิวกรรมเกษตรแห่งชาต ิคร้ังท่ี 26 

5.1 - มคอ. 3, 4, 5 และ 6 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836 

5.2 - มคอ.3 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836 

5.3 - การเฉลยข้อสอบ 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc2&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc3&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTcy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgy&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTgz&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDE4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/instructor/?edu=278495&avs=140836
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDkw&method=inline
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เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 

5.4 - การเฉลยข้อสอบ และแบบฝึกหัด 

5.5 - https://engineer.mju.ac.th/ 

6.1 - http://reg.mju.ac.th/ 

- 6.1 การบรหิารจัดการบุคลากรสายวชิาการ หลักสูตรวศิวกรรมเกษตร 

6.2 -http://personnel.mju.ac.th/aps.php 

- FTEs แบบ Class (แบบคำนวนภาระงานสอนอาจารย์) 

6.4 - http://www.lc.mju.ac.th/testing.php?c=2 

6.5 - การเข้าร่วมประชุมวิชาการระดับนานาชาติ SEGT International Conference 2019 (11-14 December 

2019)  

- Certificate SEGT 2019  

6.7 -แบบ รายงาน ผลงานทางวิชาการ http://personnel.mju.ac.th/aps_report/index.php 

7.2 เกณฑ์มหาวทิยาลัย เอกสารหนงัสือมอบหมายงาน 

7.3 -http://personnel.mju.ac.th/aps.php 

8.1 -การรับนักศึกษา: http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx 

- เอกสารแนะนำหลักสูตรของมหาวิทยาลัย 

http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf 

-เอกสารประชาสัมพันธ์หลักสูตรวศิวกรรมเกษตร 

-สื่อประชาสัมพันธ์หลักสูตรวศิวกรรมเกษตร 

8.2 -การรับนักศึกษา: http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx 

8.3 -การติดตามผลการเรียนของนักศึกษา:https://erp.mju.ac.th/qaRpt20.aspx 

-ภาระอาจารย์ที่ปรกึษา:http://www.reg.mju.ac.th/ 

8.4 - กิจกรรมเสรมิหลักสูตรระดับมหาวิทยาลัย: https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx 

-นักศึกษาบรรยายการอบรมเชิงปฏิบัติการปี 62 

-กิจกรรม การประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแหง่ชาตคิร้ังที่ 26 

8.5 - leaning space 

- ห้องเรียน 

- พืน้ที่กิจกรรมทั่วไป 

- ห้องปฏิบัติการ 

9.1 - ห้องเรียน 

- ห้องปฎิบัติการ 1 

-อาคารจอดรถ 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDkw&method=inline
https://engineer.mju.ac.th/
http://reg.mju.ac.th/
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODIx&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/aps.php
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2ODY1&method=inline
http://www.lc.mju.ac.th/testing.php?c=2
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NDIy&method=inline
http://personnel.mju.ac.th/aps_report/index.php
http://personnel.mju.ac.th/aps.php
http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
http://www.admissions.mju.ac.th/Admin/fileloads/60_Intro_CourseMJU.pdf
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTE5&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1OTIw&method=inline
http://www.admissions.mju.ac.th/main.aspx
https://erp.mju.ac.th/qaIndex1.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjYz&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjY0&method=inline
file:///C:/Users/Admin/Desktop/SAR62-AUNQA/leaning%20space
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4NjM1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk2&method=inline
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เอกสารอ้างอิง ชื่อเอกสาร 

9.2 - เอกสารทรัพยากรห้องสมุด 

9.4 -เวปไซต์กองดิจิตอล 

https://maejonet.mju.ac.th/ 

9.5 - ห้องเรียน 

- ห้องปฎิบัติการ 1 

-อาคารจอดรถ 

10.1 - มคอ.2  

- ร่าง PLOs หลักสูตรวศิวกรรมเกษตร ปรับปรุง พ.ศ.2564 

- รายงานที่เกี่ยวข้องกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 

10.2 - รายงานที่เกี่ยวข้องกับผูม้ีส่วนไดส้่วนเสีย สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร 
-คำสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการปรับปรุงหลกัสูตร 

-คำสัง่แตง่ตั้งคณะกรรมการวิพากษห์ลักสูตร 

10.3 มคอ.5 : 

http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx 

10.4 มคอ.3 :http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx 

- รายงานการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแหง่ชาติ คร้ังที่ 26 

10.5 -เอกสารการประเมินการใช้บริการของสำนักหอสมุดและศูนย์เทคโนโลยสีารสนเทศ 

10.6 - ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ: http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx 

- planning2.mju.ac.th(ความพึงพอใจของบัณฑิต) 

- planning2.mju.ac.th.(ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาชั้นปสีุดท้าย) 

11.1 - https://erp.mju.ac.th/qaRpt13.aspx 

- https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx 

11.2 - https://erp.mju.ac.th/qaRpt14.aspx 

11.3 -https://erp.mju.ac.th/qaRpt15.aspx 

11.4 - สถิตินกัศึกษาลงทะเบียนกลุ่มสหกจิศึกษา : https://erp.mju.ac.th/qaRpt12.aspx 

- รายงานการประชุมวิชาการโครงงานวิศวกรรมเกษตรแหง่ชาติ คร้ังที่ 26 

11.5 - ความพึงพอใจของผู้ประกอบการ: http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx 

- planning2.mju.ac.th(ความพึงพอใจของบัณฑิต) 

- planning2.mju.ac.th.(ระดับความพงึพอใจของนักศกึษาชั้นปสีุดท้าย) 

 

https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjc0&method=inline
https://maejonet.mju.ac.th/
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk0&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4Mjk2&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1NjY1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjQx&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg1Njc4&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTIw&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg5NTIx&method=inline
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf5FileList.aspx
http://www.education.mju.ac.th/informationSystem/tqfFileUpload/officer/tqf3FileList.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
https://view.officeapps.live.com/op/view.aspx?src=http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjU5&method=inline
http://www.gsmju.mju.ac.th/ReportPublic.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjM4&method=inline
https://erp.mju.ac.th/qaRpt12.aspx
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg2MTg1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MTI1&method=inline
http://www.erp.mju.ac.th/openFile.aspx?id=Mzg4MjM4&method=inline



