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แผนปฏิบัติราชการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2556 

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 
1. ปรัชญา 

 ผลติและพัฒนาบัณฑติด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ให้เป็นผู้อุดมดว้ยปัญญา มคีุณธรรมและจรยิธรรม 

 

2. วิสัยทัศน์ 

 มีความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคอาเซียน 

 

3. อัตลักษณ์ 

 ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม   ก้าวน าเทคโนโลยี 

 

4. ค่านยิมหลักของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (Core value) 

 ค่านิยมหลักที่จะผลักดันให้คณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมุง่ไปสู่วิสัยทัศนไ์ด้ มี 5 ประการ ประกอบเป็นค าวา่ FOCUS ดังนี้ 

4.1 ประกอบวิชาชีพด้วยศรัทธา (F = Faith for professional practice) 

 ศรัทธาในวิชาชีพ (Faith) 

 ท างานอย่างมอือาชีพ (Professional) 

 ตรงกับค่านิยมของมหาวิทยาลัยฯ ที่ว่า “ท างานด้วยจิตวิญญาณ  (M = Mindfulness)” 

4.2 ก้าวไปข้างหน้าด้วยสมรรถนะเด่น (Outstanding performance) 
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 มีความมุ่งมั่นในการท างานเพื่อก้าวสู่ความเป็นเลิศ 

 ตรงกับค่านิยมของมหาวิทยาลัยฯ ที่ว่า “สืบสานปณิธานด้วยใจมั่น (A = Aspiration)” และ “สานฝันสู่ความเป็นเลิศ (E = Excellence)” 

4.3 มุ่งเน้นการท างานร่วมกัน (Cooperating and team-working) 

 รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 แก้ปัญหาร่วมกันบนพืน้ฐานของเหตุผล ด้วยความเป็นธรรม 

 เรียนรู้และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

 ตรงกับค่านิยมของมหาวิทยาลัยฯ ที่วา่ “ชูเชิดความยุติธรรม (J = Justification)” 

4.4 ผูกพันประสานความแตกต่างให้เป็นหน่ึง (Unity among diversity) 

 มีความสามารถในการบูรณาการความรูค้วามสามารถที่หลากหลาย ในสาขาวิชาที่มีความแตกต่างกันได้อย่างลงตัว อันเป็นความโดด

เด่นของคณะฯ ที่ไม่เหมอืนใคร ซึ่งตรงกับค่านิยมของมหาวิทยาลัยฯ ที่ว่า “ก้าวน าด้วยเกียรตภิูม ิ(O = Originality)” 

4.5 จติคนึงถึงการให้บริการ (Service-minded)  

 มีจิตบริการ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ด้วยการท าเกินความคาดหมาย (Service beyond expectation)  

 

5. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

5.1 เพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑติที่มีความรูแ้ละความช านาญทางดา้นวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีคุณธรรม  สามารถด ารงตนตามศีลธรรมและ

วัฒนธรรมที่ดงีามของชาติ 

5.2 เพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรูด้้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.3 เพื่อบริการวิชาการ เผยแพร่นวัตกรรมและความรูสู้่สังคม 

5.4 เพื่อท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.5 เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพ 
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6. พันธกิจ 

6.1 ผลติและพัฒนาบัณฑติที่มีความรู้และความช านาญทางด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีคุณธรรม สามารถด ารงตนตามศลีธรรมและ

วัฒนธรรมที่ดงีามของชาติ 

6.2 สร้างและเผยแพร่นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรสู่สังคม 

6.3 ท านุบ ารุงศลิปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.4 สร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

 

7. ทศิทางยุทธศาสตร์ (Strategic Direction) 

7.1 นวัตกรรมและปัญญาสร้างสรรค์ (Innovative & Creative Solutions) 

7.2 เครือขา่ยความรว่มมอื (Network and collaboration) 

7.3 เป็นที่พึ่งของชุมชน (Refuge of the Community) 

7.4 องค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization) 

7.5 ความเป็นนานาชาติ (Internationalization) 

 

8. การวเิคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เป็นนักปฏิบัติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มคีวามเช่ียวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

จุดแข็ง (Strength) 

1. คณาจารย์มคีวามหลากหลายมีทั้งคณาจารย์อาวุโส ที่มากด้วยประสบการณ ์และอาจารย์รุน่ใหม่ที่ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 

2. อาจารย์ของคณะเป็นผู้ที่มคีวามรู ้ความเช่ียวชาญในสาขาวิชา และมีผลงานได้รับรางวัลอย่างตอ่เนื่อง 

3. มีหลักสูตรซึ่งสามารถจัดเป็นสหวิทยาการได้ ซึ่งหากสามารถบูรณาการรวมกันได้จะเป็นจุดแข็งของการผลติบัณฑิตที่มีความหลากหลาย 

4. มี Moodle e-Learning เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน เป็นการสง่เสริมการเรียนรูด้้วยตนเอง 
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5. หลักสูตรของคณะฯ เน้นการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะ สนับสนุนให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบัติที่มทีักษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

6. มีการเตรียมความพร้อมใหน้ักศึกษาในด้านภาษา เชน่ รายวิชาสัมมนา (ทอ 490) ให้โอกาสนักศึกษาน าเสนอด้วยภาษาอังกฤษตามความสมัครใจ 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. คณาจารย์ประจ าหลักสูตรที่มคีุณวุฒิที่สอดคล้องกับสาขาวิชายังไม่ครบทุกหลักสูตร 

2. ขาดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน ในเรื่องของอุปกรณ์เครื่องมือในห้องปฏิบัติการ เนื่องจากห้องปฏิบัติการบางส่วนได้จ าเพาะเจาะจงให้ใช้ได้เ ฉพาะ

บุคคล 

3. ระบบ IT ขาดการดูแลอย่างตอ่เนื่องและเป็นระบบ 

4. ขาดการจัดการที่ดใีนการดูแลรักษาเครื่องมือวทิยาศาสตร์ในหอ้งปฏิบัติการ 

5. ผูเ้รียน มีผลการเรียนค่อนขา้งต่ า ซึ่งอาจมสีาเหตุมาจากเรียนไม่ถูกวิธี มีทัศนคติที่ไม่ถูกต้อง อ่านหนังสือไม่ถูกต้อง 

6. การท าโครงการตา่งๆ ของคณะฯ นักศกึษายังมีสว่นร่วมนอ้ย 

7. บัณฑติมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังมีปัญหาดา้นภาวะการเป็นผู้น า บุคลิกภาพ ความสามารถทางดา้นภาษาต่างประเทศ 

8. ควรก ากับดูแลให้ทุกรายวิชา และทุกหลักสูตรมกีารด าเนินงานตามเกณฑม์าตรฐานอุดมศกึษา เชน่ การจัดท า มคอ 3 – มคอ 7 

9. บัณฑติมคีวามเช่ียวชาญด้านภาษาต่างประเทศไม่มากนัก  และการเตรียมตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  โดยเฉพาะ AEC เป็นสิ่งที่ไม่ควรมองข้าม 

10. นักศึกษามีพื้นฐานทางวทิยาศาสตร์คอ่นข้างต่ า  ยากต่อการพัฒนาให้มคีวามเช่ียวชาญในสาขาวิชา 

11. ไม่มรีะบบกลไกในการประเมินบัณฑติ 

12. ไม่มรีะบบประเมินการใช้ภาษาต่างประเทศของบัณฑติ 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. บรรยากาศสิ่งแวดล้อมทั้งในมหาวิทยาลัยฯ และนอกมหาวิทยาลัยฯ ลว้นแตม่ีทิศทางไปสู่ความเป็นสากลท าให้สามารถเชื่อมโยงการผลิตบัณฑิตกับ

หนว่ยงานภายนอกได้อย่างหลากหลาย ภายในประเทศและต่างประเทศ 
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2. สถานประกอบการให้โอกาสแก่นักศึกษาในการฝึกปฏิบัติจรงิในสายงาน 

3. มีนโยบายสนับสนุนจากมหาวทิยาลัยฯ เผยแพร่ผลงาน ชื่อเสียงของคณะฯ 

4. มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการสง่เสริมการใชท้รัพยากรร่วมกันโดยการตัง้ศูนย์เครื่องมอืกลาง 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. หลักสูตรระดับปริญญาตรีบางหลักสูตรยังไม่ม ีมคอ. 1 ซึ่งเสี่ยงต่อการต้องปรับปรุงหลักสูตรก่อนถึงรอบการปรับปรุงหลักสูตร  (รอบ 5 ปี) 

2. ไม่สามารถคัดเลือกนักศกึษาแรกเข้าที่มคีุณภาพได้ เนื่องจากจ านวนนักศกึษาที่สมัครเข้าเรียนลดลง 

3. การรับน้องที่ไม่สรา้งสรรค์ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. การผลิตบัณฑิตที่ได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ ควรมีการพัฒนาทักษะด้านภาษา ทั้งคณาจารย์และนักศึกษา 

2.  ควรส่งเสริมให้อาจารย์ที่ยังไม่มีต าแหน่งทางวิชาการ ขอต าแหน่งทางวิชาการให้สูงขึน้โดยเฉพาะอย่างยิ่งอาจารย์ที่มีคุณวุฒิการศึกษาระดับปริญญา

เอก 

3.  ควรจัดท าแผนพัฒนาบุคลากรในเชงิรุกทั้งสายวิชาการและสายสนับสนุน เชน่ มีการท าแผนพัฒนาบุคลากรของตนเองภายใต้การวิเคราะห์ข้อมูลเชิง

ประจักษ์ และให้ความส าคัญกับบุคลากรสายสนับสนุนมากขึ้นทั้งในด้านการสง่เสริมให้เข้ารับการอบรม/สัมมนา และให้ทราบเส้นทางความก้าวหน้า

ในอาชีพของแต่ละต าแหน่ง 

4.  เครื่องมือในการวเิคราะหห์รอืเครื่องมือในการเรียนการสอนไม่เพียงพอ  ช ารุด  ท าให้นักศึกษาลงมือปฏิบัติได้ไม่เต็มที่  ท าให้ความรู้ที่ได้จากทฤษฎี

ไม่สามารถใหก้ับนักศึกษาได้เต็มที่เท่าที่ควร 

 

 

 



6 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑติมคีุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ด ีและมีความสุข 

จุดแข็ง (Strength) 

1. มีอุปกรณ์และสถานที่ที่เอื้อตอ่การพักผ่อนและออกก าลังกายของนักศึกษา 

2. ส่งเสริมสนับสนุนงบประมาณให้แก่นักศึกษาเพื่อด าเนินกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย 

3. มีบริการด้านการศึกษาที่บูรณาการหลากหลาย ทั้งหลักสูตรทางดา้นวิทยาศาสตร์และวศิวกรรมศาสตร์ 

4. มีโครงการกิจกรรมส่งเสรมิให้นักศึกษามสีุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจติใจ 

5. มีอุปกรณ์/เครื่องมอื ที่ทันสมัยและเหมาะสม ด้านการแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร 

6. นักศึกษามีความอ่อนน้อมถ่อมตัว  มีสัมมาคารวะ 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ยังขาดกลยุทธ์ที่ชัดเจนที่จะผลักดันให้การพัฒนานักศึกษาไปถึงเป้าหมาย เชน่ ด้านการพัฒนาสุขภาพ 

2. ยังขาดกลยุทธ์ที่จะผลักดันให้เกิดความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและศษิย์ปัจจุบัน 

3. ยังขาดระบบหรอืกลไกที่ชัดเจนในการพัฒนาศษิย์เก่า (เชน่ โครงการอบรม เสวนา สัมมนา Forum) 

4. ยังขาดกิจกรรมที่สรา้งความสัมพันธ์อันดรีะหว่างนักศึกษารุ่นพี่กับรุ่นน้อง 

5. ยังขาดการส่งเสริม ปลูกฝังเรี่อง กฎ ระเบียบ วินัย 

6. รูปแบบการเรียนการสอน มุ่งเน้นต าราภาษาไทยมากเกินไป ควรจะเน้นการใชต้ ารา ภาษาอังกฤษแทนการเรียบเรียงต าราเป็นภาษาไทย 

7. ไม่สามารถคัดเลือกนักศกึษาแรกเข้าที่มคีุณภาพสูงได้ 

8. มีโครงการเสรมิสร้างบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ เชน่ โครงการด้านคุณธรรม จรยิธรรม บ าเพ็ญประโยชน์ น้อยเกินไป 

9. ยังขาดการประชาสัมพันธ์ที่มลีักษณะส่งเสริม สนับสนุน ยกย่อง คุณงามความด ีเพื่อให้คุณงามความดนีั้นเกิดเป็น ค่านิยมขึ้น 

10. มีบุคลากรดูแล ควบคุมกิจกรรมนักศึกษาไม่เพียงพอ 

11. การให้ค าปรึกษาของอาจารย์ที่ปรึกษายังไม่เข้มขน้เท่าที่ควร 
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12. นักศึกษาบางคนยังมคีวามเข้าใจผดิๆ และมีทัศนคติที่ผิดในเรื่องการปฏิบัติตัวต่อนักศึกษาต่างรุน่ และขาดจิตส านกึรับผดิชอบต่อสังคม 

13. นักศึกษามีเอกลักษณ์ ที่จะอยู่ได้อย่างมคีวามสุขในสิ่งแวดล้อมเฉพาะ ไม่นิยมออกความคิดเห็นและชอบอยู่ในกรอบความคิดเดิมๆ 

14. นักศึกษาปัจจุบันมคีวามอดทนน้อยลง ขาดจรยิธรรม มองวา่ตัวเองถูกเสมอ 

15. นักศึกษาขาดการใฝ่รู้ใฝเ่รียนไม่ขวนขวายหาความรูเ้พิ่มเติมนอกห้องเรียน  

16. นักศึกษาไม่สามารถบริหารและจัดการเวลาของตนเองได้ เชน่ มาสาย คุยกันในหอ้งเรียน เล่น Facebook ขณะเรียน มีสมาธิสั้น ติดเกม 

17. ค่านิยมของคนรุ่นใหมไ่ม่สอดคล้องกับคุณลักษณะบัณฑติที่พึงประสงค์ 

18. ไม่มรีะบบกลไกในการประเมินบัณฑติ 

19. ไม่มรีะบบประเมินการใช้ภาษาต่างประเทศของบัณฑติ 

20. ขาดการประชาสัมพันธ์ใน website ข้อมูลยังไม่เป็นปัจจุบัน  เชน่ ขอ้มูลบุคลากร 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. บุคคลภายนอกยังเชื่อม่ันในภาพลักษณ์เดิมวา่นักศึกษา/บัณฑิตแม่โจ ้มีความขยัน/อดทน/สู้งาน 

2. นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้และฝึกฝนทักษะจากการปฏิบัติงานสหกิจ/ฝกึงานในสถานประกอบการ 

3. มหาวิทยาลัยฯ ให้ความส าคัญกับการพัฒนานักศึกษาเป็นพิเศษและสนับสนุนกิจกรรมที่สร้างสรรค ์

4. มหาวิทยาลัยฯ มีเครอืข่ายศิษย์เก่าที่เข้มแข็งพร้อมใหก้ารช่วยเหลือคณะฯ 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการรับน้องท าใหม้หาวิทยาลัยฯ ขาดโอกาสที่จะได้รับนักศึกษาที่มคีุณภาพ 

2. มหาวิทยาลัยฯ ไม่มกีารด าเนินงานด้านการพัฒนาความรูด้้านภาษาอังกฤษที่ชัดเจน 

3. กิจกรรมของนักศกึษาช้ันปีที่ 1 มากเกินความพอดีและกระทบกับการเรียนของนักศกึษา 

4. สถาบันอุดมศกึษา อื่นๆ มีมากขึ้นและมีการขยายการรับนักศกึษาเพิ่มมากขึ้นท าใหค้ณะฯ มีโอกาสเลือกนักศกึษาน้อยลง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่  3  ความเป็นเลิศดา้นการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง (Strength) 

1. บุคลากรมีความสามารถในการสรา้งผลงานวิจัยที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชุมชน มีการต่อยอดงานวิจัยอยู่เสมอ มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

ในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ มีการท างานวิจัยร่วมกันเป็นทีมวิจัย สามารถบูรณาการงานวิจัยระหว่างสาขาวิชาได้ มีการพัฒนาเป็นหน่วย

วิจัย สามารถขอทุนวิจัยจากแหลง่ทุนภายนอกได้ เป็นที่ยอมรับจากองค์กร/หน่วยงานทั้งภายนอกและภายในคณะฯ 

2. สนับสนุน ให้ความส าคัญกับการท าวิจัย การพัฒนาหน่วยวิจัย การขอทุนวิจัยและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการท าวิจัย การบูรณาการ

งานวิจัยเข้ากับพันธกิจอื่นๆ ส่งเสรมิผู้ที่มคีวามตอ้งการท าวจิัยอย่างเต็มที่ การจัดตัง้หน่วยวิจัยของคณะ เป็นเครื่องมือกระตุ้นให้เกิดงานวิจัยได้เป็น

อย่างด ี

3. ทีมวจิัยที่ประกอบด้วยผูว้ิจัยที่มีศักยภาพ โดยได้รับรางวัลจากการประกวดงานวจิัยระดับชาติ 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. บุคลากรในคณะฯ บางคนยังไม่ได้แสดงศักยภาพในการด าเนินงานวิจัย เพื่อแข่งขันได้กับนักวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันอื่นๆ ท าให้ได้รับการ

สนับสนุนจากแหล่งทุนวิจัยภายนอกน้อย 

2. อุปกรณ์ เครื่องมือที่ทันสมัยไม่เพียงพอที่จะตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร และอาจท าให้ได้ผลการทดลองที่ไม่ได้รั บการยอมรับให้

ตีพมิพ์ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติ 

3. ทุนสนับสนุนวิจัยของคณะฯ ยังไม่ครอบคลุม ยังขาดงบประมาณในการท างาน เชน่ การเดินทางลงพืน้ที่ เป็นต้น 

4. บุคลากรมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณชิย์จากผลงานวิจัยได้นอ้ยมาก เชน่ การขาดงานทรัพย์สินทางปัญญาที่สามารถเป็นเงินรายได้ของคณะฯ 

5. บุคลากรบางคนไม่เข้าใจการบูรณาการงานวิจัยเข้ากับพันธกิจอื่นๆ เชน่ เชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยและบริการวิชาการ 

6. การสรา้งเครือขา่ยด้านการวิจัยของคณะฯ กับหนว่ยงานหรอืองค์กรภายนอกยังไม่เข้มแข็งพอ 

7. ขาดการกระตุน้ ขาดบรรยากาศ และขาดการส่งเสริมให้บุคลากรของคณะฯ อยากท าวิจัย เช่น ขาดการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นของอาจารย์

แบบทั่วทั้งคณะฯ เพื่อท าการวิจัยใหม้ากขึ้นกว่าที่เป็นอยู่ 



9 

8. งบประมาณที่ได้รับการสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดินเพื่อการวิจัยมีน้อย 

9. นักวิจัยขาดการรว่มมอื การเชื่อมโยง และการตัง้เป้าหมายในการบูรณาการงานวิจัยร่วมกันทั้งภายในและภายนอก ทั้งระดับชาติและนานาชาติ 

10. จ านวนผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ และตีพิมพ์  รวมทั้งการได้รับการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ  จดลิขสิทธิ์ 

สิทธิบัตรมีน้อย  

11. งานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ที่น ามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนมนี้อย 

12. จ านวนนักศึกษาระดับบัณฑติศกึษามีน้อย ส่งผลใหม้ีผลงานวิจัยน้อย 

13. นักวิจัยขาดความร่วมมอื การเชื่อมโยงและการตัง้เป้าหมายในการบูรณาการงานวิจัยร่วมกันทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 

14. ผลงานวิจัยยังไม่ถูกใช้โดยผู้ประกอบการอย่างกว้างขวาง 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีทุนวิจัยภายนอกมากทั้งในรูปเชงิเดี่ยว และประเภท Matching Fund มากขึ้น 

2. มีการก าหนดใหง้านวิจัยเป็นภาระงาน ท าให้บุคลากรมคีวามสนใจท าวิจัยกันมากขึ้น 

3. มีแหล่งทุนให้โอกาสของงานวิจัยที่มกีารบูรณาการคอ่นข้างดี 

4.   มีทุนท าการทดลองในต่างประเทศ 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. ขาดความยุ่งยากในเรื่องงานเอกสาร การบริหารจัดการ บัญช ีท าให้เกิดความไม่อยากท างานวิจัย หรอืท าได้เพียงครั้งละ 1 โครงการ 

2. มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้ใหค้วามสนใจและเผยแพร่กิจกรรมงานวิจัยในเชิงบูรณาการ 

3. ระบบบริหารจัดการไมเ่อือ้อ านวยต่อการท างานวิจัยอย่างเต็มที่  

4. สาขาวิชายังขาดเครื่องมอืในการท าวิจัย  ท าให้นักศึกษา  และอาจารย์ไม่สามารถผลิตผลงานวิจัยที่มคีวามเป็นเลิศ  หรอืผลตินวัตกรรมใหม่ได้ 
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ข้อเสนอแนะ  

1. คณะฯ ต้องบูรณาการตัง้แต่ระดับหลักสูตร เพื่อให้เห็นความส าคัญของการบูรณาการ จงึน าไปสู่การวจิัยเชงิบูรณาการ 

2. ควรก าหนดทิศทางการวิจัยของคณะให้สอดคล้องกับแผนพัฒนามหาวิทยาลัยระยะ 15 ปี    

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน  และสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

จุดแข็ง (Strength) 

1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และได้เข้าร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งในรูปโครงการและเฉพาะ

บุคคล 

2. มีระบบกลไก สนับสนุนผลักดันจากคณะฯ ให้มีการด าเนินการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนและสังคม มีการจัดงบประมาณและ

บุคลากรทีมงานไปช่วยประสานงานอย่างดี 

3. คณะฯ มีองค์ความรู้หลากหลาย (หลายศาสตร์) ภายในคณะฯ ซึ่งสามารถน ามาเชื่อมโยงเข้าด้วยกันได้ 

4. คณะฯ มีหน่วยบริการทางวิชาการ มีฐานเรียนรู้ที่มีการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีโอกาสได้ร่วมถวายงานในโครงการในพระราชด าริ เช่น ทีม วิจัย

ของคณะฯ ได้รว่มถวายงานมูลนิธิชัยพัฒนาในสมเด็จพระเทพฯ ณ ศูนย์พัฒนาพันธุ์พชืจักรพันธ์เพ็ญศิร ิอ.แมส่าย เชยีงราย 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผู้ช่วย (สายสนับสนุน) หรือบุคลากรที่จะช่วยคณาจารย์มีภาระงานมาก ไม่เพียงพอกับการออกบริการวิชาการ หรือคิดค้นงานวิจัยที่จะให้บริการ

ทางวิชาการแก่ผู้ประกอบการ 

2. บุคลากรยังขาดการบูรณาการความรู้ระหว่างชุมชนกับสถาบันอย่างเป็นระบบ 

3. ยังไม่มีองค์ความรู้อกีหลายๆ ด้าน ที่จะสามารถน าไปใช้ได้ทันที (ready-to-use knowledge) 

4.   บุคลากรไม่สนใจที่จะมีกิจกรรมด้านบริการทางวชิาการต่อเนื่องมาจากไม่มีงานวิจัย ส่งผลใหไ้ม่มนีวัตกรรมที่จะบูรณาการเป็นองค์ความรู้ 

5. ยังขาดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความส าเร็จของการบริการวิชาการของคณะฯ ไปสู่บุคลากรภายในคณะฯ 
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6. บุคลากรขาดความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการอื่นๆ 

7. เจ้าหนา้ที่ประสานงานหลักมีน้อย  มภีาระงานประจ าที่มาก  

8. ขาดงบสนับสนุนในการเดินทางไปท างานด้านบริการวิชาการ เพื่อให้อาจารย์ออกไปแสวงหาชุมชนเป้าหมายเอง 

9. บุคลากรไม่มีความเข้าใจความต้องการการบริการวิชาการในบริบทของชุมชน ในเวลาเดียวกันชุมชนก็ไม่สามารถสื่อสารความต้องการมายัง

บุคลากรของคณะฯ ได้ 

10. งานด้านบริการวิชาการแก่สังคมในรูปโครงการมีต้นทุนสูง เพราะต้องด าเนนิการตามวงจร PDCA 

11. บุคลากรขาดความรู้เรื่อง PAR (Participatory Action Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์ ที่ประชาชนมีส่วนร่วม ท าให้ขาดการเชื่อมโยง

ระหว่าง งานวิจัยกับการบริการวิชาการ 

12. บุคลากรสายวิชาการบางสว่นไม่ลงชุมชนเพื่อรับทราบปัญหา  ส่งผลใหไ้ม่มผีลงานวิจัยที่ตพีิมพ์  เพิ่มพูนผลงานทางวชิาการ 

 

โอกาส (Opportunity) 

1.  มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมการเขา้ร่วมงานของโครงการในพระราชด าริ ท าให้เป็นอีกชอ่งทางหนึ่งที่บุคลากรสามารถท างานบริการวิชาการได้ 

2.  ผูป้ระกอบการและคณะฯ มีโอกาสได้พบปะพูดคุยเพื่อค้นหาความตอ้งการและถามตอบโจทย์จากผู้ประกอบการอย่างแท้จริง 

 

อุปสรรค (Threat) 

1.  ผูป้ระกอบการและชุมชนยังไม่พร้อมในการรับการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

2.  มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่สร้างความเข้าใจในการบูรณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจอื่นๆ เช่น วิจัย การจัดการเรียนการสอน เป็นต้น (โดยดูได้จาก

ในรายงานการเขียนข้อเสนอโครงการบริการวิชาการที่ขอทุนจากทางมหาวิทยาลัยฯ หรือการเขียนรายงานโครงการ ยังไม่มีเงื่อนไขว่าต้องมีการบูร

ณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจอื่นๆ) 

3.  ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งจะท าให้การบริการต่อชุมชนเป็นไปอย่างเป็นรูปธรรมและเห็นผล เชน่ การสนับสนุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์

อาหารให้ถึงระดับที่ขายได้จริง 
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4.  การประกันคุณภาพการศกึษายังไม่ก าหนดให้การบริการวิชาการโดยตรงกับผู้ประกอบการสามารถนับเป็น KPI ของคณะฯ ได้    

    (เชน่ ผูป้ระกอบการเข้าปรึกษาอาจารย์ แตอ่าจารย์ไม่สามารถขอ KPI จากส่วนนี้ได้) 

5.  งานบริการทางวชิาการแก่สังคม อาจซ้ าซ้อนกับงานของหน่วยงานหรอืองค์กรซึ่งมีผลประโยชน์กับชุมชนในท้องถิ่น อาจท าให้เกิดความขัดแย้งกันได้ 

 

ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการประเมินประโยชน์หรือผลกระทบของการบริการวิชาการแก่สังคม ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบของการให้บริการ ขอบเขต ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย 

แล้วน าผลการประเมินไปพัฒนาและปรับปรุงตอ่ไป  

2. การให้บริการวชิาการแก่สังคม คณะควรมแีผนการบริหารจัดการทั้งแบบให้เปล่าและเชงิธุรกิจ 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

จุดแข็ง (Strength) 

1. มีฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ที่สง่เสริมให้เกษตรกรท าการเพาะปลูกที่มกีารปรับปรุงบ ารุงดิน  ด้วยอินทรียวัตถุ ตามภูมิปัญญาดั้งเดิม 

2. มีเครือข่ายการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม (การไม่เผาเศษพืช) ทั้งที่เป็นกลุ่มเกษตรกร  หน่วยงานราชการ (วช. กองทุนสิ่งแวดล้อม อบต. สสส. สวทช.) 

หนว่ยงานเอกชน (สภาอุตสาหกรรม จ.เชียงใหม)่ 

3. คณะฯ มีโครงการฯ ที่เด่นชัดและเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนหนว่ยงานภายนอก 

4. มีบุคลากรที่มคีวามสามารถชว่ยผลักดันการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. มีเครอืข่ายความร่วมมือกับบุคคลหรือองค์กรภายนอกในการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม (ยกตัวอย่างเชน่ การแขง่ขันการประกวดโคมลอย) 

6. ผูบ้ริหารและบุคลากรใหค้วามส าคัญต่อศลิปวัฒนธรรม 

7. มีการสร้างนวัตกรรมที่ช่วยรักษาสิ่งแวดล้อม  เช่น เตาเผาขยะไร้ควัน  เป็นต้น 
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จุดอ่อน (Weakness) 

1. คณะฯ ยังไม่มีระบบและกลไกที่เป็น eco-faculty ซึ่งหากท าได้จะท าให้บุคลากร นักศึกษา คณาจารย์มีจิตส านึกและทราบถึง know-how ในการ

จัดการของเสียรูปแบบต่างๆ รวมถึงการลดการปล่อยคารบ์อน (เพื่อเป็นส่วนหน่ึงของ eco-university) 

2. ขาดความรูจ้รงิเรื่องเกษตรล้านนา และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  

3. ขาดการดูแลที่ดีเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายใน เชน่ ห้องน้ า หอ้งเรียน หลังคารั่ว 

4. ขาดโครงการสง่เสริมให้นักศึกษาได้รับรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 

5. บุคลากรบางสว่นยังขาดจิตส านึกเรื่องการใชท้รัพยากรอย่างประหยัด  ลดการใชพ้ลังงาน 

6. ยังขาดความใส่ใจในการเรื่องการแยกขยะภายในตึกคณะ  

7. คณะยังไม่เห็นความส าคัญของการรับประทานอาหารที่ปลอดภัย และถูกสุขลักษณะของร้านขายอาหารภายในคณะ  และควรมีนโยบายในการใช้

ผักอินทรีย์ในการประกอบอาหาร 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. จังหวัดเชยีงใหม่เป็นจังหวัดท่องเที่ยวประชาชนจงึใหค้วามส าคัญกับการทะนุบ ารุงศลิปวัฒนธรรมมาก 

2. ได้รับงบประมาณสนับสนุนจากงบประมาณแผ่นดนิด้านศลิปวัฒนธรรม  ท าให้สามารถจัดงานใหญ่ด าเนนิการได้อย่างตอ่เนื่อง 

3. ยังมีเกษตรกรและหนว่ยงานตา่งๆ ที่ยังขาดองค์ความรู ้ต้องการความรู้จากคณะฯ และคณาจารย์ด้านการน าประโยชน์จากของเสียและเศษพืช 

 

อุปสรรค (Threat) 

บุคลากรไม่ใหค้วามส าคัญกับกิจกรรม หรอืโครงการท านุบ ารุงศิลปะฯ เท่าที่ควร และมีความรูส้ึกว่าเป็นกิจกรรมที่เสียเวลา 

 

ข้อเสนอแนะ   

ควรส่งเสริมการบูรณาการงานด้านท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม กับการเรียนการสอน และกิจกรรมนักศึกษาให้มากขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภบิาล 

จุดแข็ง (Strength) 

1. เป็นองค์กรขนาดกลางที่มคีวามคล่องตัว สามารถน าองค์ความรู้ไปต่อยอดและเชื่อมโยง เพื่อให้เกิดการพัฒนาสู่อาเซียน 

2. มีระบบกลไกส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการตามหลักธรรมภิบาล 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีจ านวนเงินรายได้ที่หามาได้โดยคณะฯ จ านวนน้อย เนื่องจากยังไม่มแีผนการหารายได้ หรอืแผนธุรกิจที่สรา้งมูลค่าเพิ่มเชงิเศรษฐกิจ 

2. ยังไม่มีการวางระบบทางการเงินและบัญชี เพื่อเป็นเครื่องมือให้กับผู้บริหาร เช่น การวิเคราะห์ทางการเงิน จากงบทางการเงินหรือการวิเ คราะห์

อัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น 

3. คณะฯ ยังไม่มีระบบสารสนเทศเพื่อการใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจที่มีความสะดวกรวดเร็ว (มีข้อมูลแต่ไม่สะดวกในการใช้งาน กระจัดกระจาย ไม่ 

Update) 

4. บุคลากรบางสว่นยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายใน 

5. บุคลากรบางสว่นยังไม่เห็นความส าคัญของการประกันคุณภาพการศกึษา (เพราะเห็นว่าเป็นการเพิ่มภาระงานไม่ใชเ่ป็นส่วนหนึ่งของงานประจ า) 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. นโยบายรัฐบาลใหค้วามส าคัญกับอุตสาหกรรมอาหาร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พลังงานทางเลอืก และเกษตรธรรมชาติ  

2. ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นมคีวามเชื่อมั่นและศรัทธาต่อมหาวิทยาลัยฯ  

3. โลกของยุคสารสนเทศและการสื่อสารสามารถน ามาปรับวิธีการเรียนการสอนและการบริการวิชาการให้แก่กลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ มาก

ยิ่งขึ้น  

4. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับมหาวิทยาลัยฯ และมีงบประมาณในการบริหารจัดการจ านวนมาก เป็นโอกาสที่

มหาวิทยาลัยฯ สามารถสร้างความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรและชุมชนรว่มกับองค์กรส่วนท้องถิ่น 
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อุปสรรค (Threat) 

1. ระบบ  ICT  ที่พัฒนาโดยส่วนกลางและให้ทุกคณะฯใช้ ยังใช้งานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

2. ระบบฐานขอ้มูลเพื่อการตัดสินใจ (Decision Support System; DSS) ไม่มใีห้ใชไ้ด้เต็มรูปแบบ 

 

ข้อเสนอแนะ   

1. ควรประเมินผลการบริหารงานของคณะกรรมการประจ าคณะในภาพรวม นอกเหนือจากการประเมินการบริหารงานของคณบดี เพื่อให้ทราบสิ่งที่

ควรปรับปรุงแก้ไข 

2.  ควรระบุการได้มาของประเด็นความรู้ที่จะน ามาสู่การจัดการความรู้ของคณะให้ชัดเจน และแสดงให้เห็นถึงความรู้ที่เป็นความต้องการร่วมกันของ

บุคลากรในคณะอย่างแท้จริง 

3.  ควรปรับระบบการด าเนินการด้านการจัดการความรู้ให้เชื่อมโยงกับประเด็นความรู้ที่ได้ก าหนดอย่างชัดเจน เพื่อให้เห็นกระบวนการจัดกา รความรู้

ของคณะที่ครบถ้วนสมบูรณ์ 

4.  ควรจัดอันดับความเสี่ยงที่ได้วิเคราะหเ์พื่อแสดงใหเ้ห็นความส าคัญหรือความจ าเป็นเร่งด่วนในการบริหารจัดการความเสี่ยงที่จัดล าดับนั้นในแต่ละปี

การศกึษา(ปีงบประมาณ) โดยไม่จ าเป็นต้องบริหารจัดการความเสี่ยงทุกประเด็น ตามที่ได้วเิคราะหใ์นปีนัน้พร้อมๆ กันทั้งหมด 
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9. สรุปประเดน็ยุทธศาสตร์และเป้าประสงค์ของคณะวศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เป็นนัก

ปฏิบัติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มคีวามเชี่ยวชาญใน

สาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

เป้าประสงค์ที่ 1  มีหลักสูตรที่มีคุณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวิทยาลัย 
 

เป้าประสงค์ที่ 2  มีกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีระบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน 

เป้าประสงค์ที่ 4 ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้อตอ่การผลติบัณฑติที่มีคุณภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑติมคีุณลักษณะของ

บัณฑติที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข 

เป้าประสงค์ที่ 1 นักศึกษาและศษิย์เก่ามีศักยภาพแลทักษะในการด าเนินชีวติตามคุณลักษณะบัณฑติที่พึง

ประสงค์  
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการ

วิจัยและนวัตกรรม 

เป้าประสงค์ที่ 1 นักวิจัยมืออาชีพและเป็นที่ยอมรับ 

เป้าประสงค์ที่ 2  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มคีุณภาพและเกิดประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ 

เป้าประสงค์ที่ 3 มีระบบการบริหารงานวิจัยและปัจจัยสนับสนุนที่มีประสทิธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบูรณาการองค์

ความรูท้ี่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน

และสนองงานโครงการในพระราชด าริ 

เป้าประสงค์ที่ 1  มหาวิทยาลัยเป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชีวติของคนทุกระดับ 

เป้าประสงค์ที่ 2   เป็นมหาวิทยาลัยที่สนองงานโครงการในพระราชด าริ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การด ารงศิลปวัฒนธรรม

และรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ 

เป้าประสงค์ที่  1  ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์ที่ 2  เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ตลอดชีวติด้านวัฒนธรรมเกษตรล้านนา 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิ

บาล 

เป้าประสงค์ที่ 1 มีบุคลากรมีทักษะระดับมอือาชีพและเหมาะสมต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

เป้าประสงค์ที่ 2 มีระบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตท่ีเป็นนักปฏิบัติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความเชีย่วชาญในสาขาวิชาและเป็นท่ียอมรับในระดับสากล
เป้าประสงค์ที่ 1.1  มหีลักสูตรที่มคุีณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัย
เป้าประสงค์ที่ 1.2  มกีระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ
เป้าประสงคที่ 1.3  มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน

เป้าประสงค์ที่ 1.4  มปีัจจัยเกื้อหนุนที่เอื้อต่อการผลิตบัณฑิตที่มคุีณภาพ

ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายวชิาการ

เป้าหมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

การบริหารจัดการหลักสูตรตาม

กรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

โครงการน าร่องการติดตาม 

มคอ.3 - มคอ.7

30,000.00  รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

1.2 จ านวนหลักสูตรที่

สอดคล้องกับทิศทางการ

พัฒนามหาวทิยาลัย

1

1.3 ร้อยละของหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาภาษาอังกฤษหรือ

นานาชาติต่อหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษาทัง้หมด

พัฒนาหลักสูตรที่ได้มาตรฐาน 

และคงไว ้ซ่ึงอัตลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัย และเป็นที่รู้จักของ

คนทั่วไป

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

รวมงบประมาณทัง้สิ้น

เป้าประสงค์ที่ 1.1  มหีลักสูตรที่มคุีณภาพและได้มาตรฐาน สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัย

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

1.1 ร้อยละของหลักสูตรที่ได้รับ

ที่ได้รับการปรับปรุงตาม

มาตรฐาน TQF

100 สร้างระบบและกลไกในการ

บริหารหลักสูตรเชงิรุก
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เป้าหมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

1.4 จ านวนรายวชิาที่ได้รับการ

ปรับปรุง/ใหมท่ี่สอดคล้องกับ

ทิศทางการพัฒนามหาวทิยาลัย

และการก้าวสูป่ระชาคมอาเซียน

1.5 จ านวนหลักสูตรที่เกิดจาก

ความร่วมมอืทางวชิาการ

ระหวา่งสถาบันการศึกษาทัง้ใน

และต่างประเทศ

สนับสนุนกิจกรรมการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับบัณฑิต

สนับสนุนนักศึกษาแลกเปลี่ยน

ต่างชาติมาฝึกงาน/ศึกษาภายใน

คณะ และประสานงานเพือ่ให้มี

ความร่วมมอืเกี่ยวกับ Visiting 

Professor

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

1.6 ระดับความส าเร็จของการ

พัฒนาหลักสูตรระดับ

บัณฑิตศึกษา

พัฒนาหลักสูตรเครือขา่ยที่ดึงดูด

นักศึกษาต่างชาติ เชน่ หลักสูตร 

sandwich program,หลักสูตรที่มี

แหล่งเงินทุนสนับสนุนจากองค์กร

นานาชาติ

สนับสนุนการด าเนินงานตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัย

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

1.7 ระบบและกลไกในการ

จัดการเรียนการสอน

พัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่างๆ ให้

เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน

โครงการรับสมัครบุคคลเพือ่

คัดเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาตรี (ระบบรับตรง) คณะ

วศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

เป้าประสงค์ที่ 1.2  มกีระบวนการจัดการเรียนการสอนที่มปีระสิทธิภาพ
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เป้าหมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

โครงการคัดเลือกนักศึกษาเขา้

เรียนระบบพเิศษ

33,000      รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

สนับสนุนให้มกีารจัดสัมมนา 

หรือประชุมวชิาการด้านการเรียน

การสอนด้านการเกษตรและ

สาขาวชิาที่เกี่ยวขอ้งในระดับชาติ

KM งานวจิัยในชัน้เรียน 5,000        รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

โครงการเสริมสร้างทักษะวชิาชพี

ด้านวศิวกรรมอาหาร (งานแสดง

สินค้าเคร่ืองจักรอาหาร Propak 

Asia 2013)

65,000

(40000 วอ ตรี

25000 วอ โท)

ผศ.ดร.ฤทธิชัย  

อัศวราชันย์

โครงการสัมมนาของนักศึกษา

ระดับปริญญาตรี คณะ

วศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

9,600 สาขาเทคโนโลยี

ยางและพอลิเมอร์

โครงการการเขา้ร่วมประชุม

วชิาการโครงงานวศิวกรรม

เกษตรแห่งชาติ คร้ังที่ 19 

ประจ าปี 2556

60,000 อ ดร. โชติพงศ์  

กาญจนประโชติ
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เป้าหมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

โครงการสัมมนาของนักศึกษา

ระดับปริญญาโท คณะวศิวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร

800 สาขาเทคโนโลยี

หลังการเก็บเกี่ยว

1.8 ระดับความส าเร็จของ

แผนพัฒนามหาวทิยาลัยสู่

นานาชาติ

พัฒนาและปรับปรุงกายภาพให้มี

บรรยากาศทางวชิาการที่เป็น

นานาชาติ เชน่ ปรับปรุงป้าย

สัญลักษณ์ต่างๆให้เป็น

ภาษาอังกฤษ, inter office, smart 

office

จัดท า website เป็นภาษาอังกฤษ รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

1.9 ระดับความส าเร็จของการ

ด าเนินงานด้านสหกิจศึกษา

ระดับ 5 ขับเคลื่อนการด าเนินงานด้านสห

กิจศึกษา

โครงการด าเนินงานสหกิจศึกษา 85,800 รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

โครงการสัมมนา มจ.497- 498 

สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร์

10,000 อ.ดร.พไิลวรรณ  

พรประสิทธิ์

1.10 บัณฑิตปริญญาตรีที่ได้

งานท า หรือประกอบอาชพี

อสิระภายใน 1 ปี

ร้อยละ 80 พัฒนาหลักสูตรที่เป็นอัตลักษณ์

ได้มาตรฐานตามกรอบ TQF 

มุง่เน้นรายวชิา

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

1.11 ร้อยละความพงึพอใจของ

นายจา้งต่อคุณลักษณะของ

บัณฑิตมหาวทิยาลัยแมโ่จ้

ร้อยละ 78 พัฒนาระบบการจัดการเรียนการ

สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ

โครงการทัศนศึกษาและดูงาน

นอกสถานที่

342,000     รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ
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เป้าหมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

1.12 ร้อยละของคณาจารย์ที่มี

การใชน้วัตกรรมการเรียนการ

สอนที่สร้างสรรค์

ส่งเสริมการใช ้Moodle e-Learning KM งานวจิัยในชัน้เรียน 5,000 รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

1.13 จ านวนอาจารย์ที่ได้รับ

รางวัลในระดับชาติหรือ

นานาชาติ

2 คน สนับสนุนแรงงจูงใจให้บุคลากรที่

มผีลงานโดดเด่นด้านการพัฒนา

นวัตกรรมกระบวนการสร้างคุณค่า

พัฒนาตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

ส าหรับการประเมนิผลการ

ปฏบิัติราชการ

คณบดี

1.14 ร้อยละของอาจารย์ที่มี

ต าแหน่งทางวชิาการ

ร้อยละ 

57.14

โครงการพัฒนาผลงานทาง

วชิาการ

12,000 รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

1.15 ร้อยละของอาจารย์ที่ได้รับ

เชญิเป็น Visiting Professor/

กรรมการ/ที่ปรึกษา/อืน่ๆ ใน

ต่างประเทศ

มรีะบบและกลไกในการได้รับเชญิ

เป็น Visiting Professor

รองคณบดีฝ่าย

วชิาการ

เป้าประสงค์ที่ 1.4  มปีัจจัยเกื้อหนุนที่เอื้อต่อการผลิตบัณฑิตที่มคุีณภาพ

1.16 ร้อยละความพงึพอใจต่อ

สถาบันอุดมศึกษาของนักศึกษา

ร้อยละ 80 โครงการเสริมสร้างคุณธรรม

และจริยธรรมแก่นักศึกษา

13,000 อ.ดริญญา  

มูลชัย

โครงการเสวนาเร่ือง "การเตรียม

ตัวและแนะแนวทางในการ

ประกอบอาชพี"

15,000 อ.ดร.วรวรรณ  

เพชรอุไร

เป้าประสงค์ที่ 1.3  มรีะบบการพัฒนาคณาจารย์และนวัตกรรมการเรียนการสอน
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 2  บัณฑิตมีคุณลักษณะบัณฑิตท่ีพงึประสงค์  เก่ง ดแีละมีความสุข

เปา้ประสงค์ที ่2.1 นักศกึษาและศษิย์เกา่มศีักยภาพแลทักษะในการด าเนนิชวีติตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์

ผู้รับผิดชอบ รองคณบดฝ่ีายพัฒนานักศกึษาและสารสนเทศ

เปา้หมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

 1. โครงการปัจฉมินเิทศนักศกึษา

คณะฯ

8,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

2. โครงการปฐมนเิทศนักศกึษา 12,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

3. โครงการแลกเปลีย่นเรียนรู้ห้วขอ้ 

" การเปดิเสรีทางการค้าในภูมภิาค

อาเซียนมผีลตอ่อุตสาหกรรม

อาหารอย่างไร"

10,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

4. โครงการนักศกึษาพบอาจารย์ที่

ปรึกษา

8,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

5. โครงการสนับสนุนกจิกรรม

พัฒนานักศกึษาดา้น 

E-co-University

8,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

รวมงบประมาณทัง้สิ้น

เปา้ประสงค์ที ่2.1 นักศกึษาและศษิย์เกา่มศีักยภาพและทักษะในการด าเนนิชวีติตามคุณลักษณะบัณฑิตทีพ่งึประสงค์

กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ

1. ระดับความส าเร็จในการ

พัฒนาบัณฑิตให้เป็นบัณฑิตที่

พงึประสงค์

5 1. สง่เสริมและสนับสนุนกจิกรรม

พัฒนานักศกึษานอกห้องเรียนเพือ่

เสริมสร้างศักยภาพดา้นวชิาการ

ตัวชี้วัด กลยุทธ์
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เปา้หมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556กจิกรรม/โครงการ งบประมาณตัวชี้วัด กลยุทธ์

6.  โครงการพัฒนาปัจจัยสนับสนุน

การเรียนรู้ของนักศกึษา

64,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

7. โครงการสร้างนักประดษิฐ์และ

นักวจิัยรุ่นเยาว์

50,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

8. โครงการแสดงศักยภาพนักศกึษา

ในการถา่ยทอดความรู้ทาง

วศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

แกเ่กษตรกรในทอ้งถิน่

36,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

9. โครงการสง่เสริมประชาธปิไตย

และภาวะผู้น า

3,500 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

10. ทุนการศกึษาคณะวศิวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร ประจ าปี

งบประมาณ 2556

461,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

5 2. สง่เสริมและสนับสนุน

กจิกรรมพัฒนานักศึกษานอก

ห้องเรียนเพื่อเสริมสร้าง

ศักยภาพดา้นกฬีาและการ

สง่เสริมสุขภาพ

11. โครงการแขง่ขนัฟุตซอล En

 - Agro Cup

8,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ
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เปา้หมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556กจิกรรม/โครงการ งบประมาณตัวชี้วัด กลยุทธ์

12. โครงการเตรียมความ

พร้อมการเขา้ร่วมกจิกรรม

แขง่ขนักฬีาสัมพันธร์ะหวา่ง

มหาวทิยาลัย (Gear สัมพันธ/์

Open Can ฯลฯ)

55,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

3. สง่เสริมและสนับสนุน

กจิกรรมพัฒนานักศึกษานอก

ห้องเรียนดา้นศิลปวัฒนธรรม

15. กจิกรรมการตกแตง่ตน้

เทียนพรรษา ในโครงการงาน

ประเพณีแห่เทียนเขา้พรรษา

0 รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร

16. กจิกรรมการท าอาหาร

พื้นเมอืง ในโครงการสง่เสริม

ศิลปะวัฒนธรรมท้องถิน่ฯ

0 รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร

17. กจิกรรมการรดน้ าด าหัวผู้

อาวุโส ในโครงการงาน

ประเพณีรดน้ าด าหัวผู้อาวุโส

0 รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร

18. กจิกรรมการเขา้ร่วม

ประกวดแขง่ขนัโคมลอย 

ประเภทนักเรียน นักศึกษา 

และบุคลากร ในโครงการ

ประกวดโคมลอย ประเพณีย่ีเป็ง

0 รองคณบดฝ่ีาย

บริหาร
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เปา้หมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556กจิกรรม/โครงการ งบประมาณตัวชี้วัด กลยุทธ์

4. สง่เสริมและสนับสนุน

กจิกรรมพัฒนานักศึกษานอก

ห้องเรียนดา้นอาสาพัฒนา

และบ าเพ็ญประโยชน์

19. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 12,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

20. โครงการบ าเพ็ญประโยชน์

และชมุชนสัมพันธ์

28,400 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

5. สง่เสริมและสนับสนุน

กจิกรรมพัฒนานักศึกษานอก

ห้องเรียนเสริมสร้างดา้น

จริยธรรม

21. โครงการตักบาตรสาน

สัมพันธแ์ละนันทนาการ

13,500 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

6. สง่เสริมและสนับสนุนการ

บริหารจัดการองค์กรอย่างมี

ประสทิธภิาพ

22. โครงการสร้างภาวะผู้น า

ดา้นกจิการนักศึกษา (กจิกรรม

สง่มอบงานสโมสรนักศึกษาฯ)

18,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

23. โครงการสร้างเครือขา่ย

และสานสัมพันธบ์ัณฑิตคณะ

วศิวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร

15,000 รองคณบดฝ่ีาย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

810,400
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ประเด็นยุทธศาสตรท่ี์ 3 ความเป็นเลศิด้านการวิจัยและนวัตกรรม

ผู้รับผิดชอบ คณบดี

เปา้หมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

1. โครงการพัฒนาศักยภาพดา้นการ

วจิัย

10,000 คณบดี

2. โครงการให้ความรู้ดา้น

จรรยาบรรณการวจิัย

10,000 คณบดี

3.2 ร้อยละของอาจารย์ใหมท่ี่

ไดรั้บทุนวจิัยจากภายในและ

ภายนอก

50 2. พัฒนาสมรรถนะนักวจิัยสูก่าร

เป็นนักวจิัยมอือาชพีและไดรั้บการ

ยอมรับ

3. โครงการสนับสนุนทุนวจิัย 500,000 คณบดี

3.5 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ไดรั้บการตพีมิพห์รือเผยแพร่

30 3. สนับสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่

ผลงานวจิัย

4. สนับสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่

ผลงานวจิัย

คณบดี

พ.ศ. 2556

รวมงบประมาณทัง้สิ้น

เปา้ประสงค์ที ่3.1 นักวจิัยมอือาชพีและเป็นทีย่อมรับ

เปา้ประสงค์ที ่3.2  ผลงานวจิัยและนวตักรรมทีม่คุีณภาพและเกดิประโยชนใ์นระดับชาตแิละนานาชาติ

3.1 จ านวนนักวจิัยทีไ่ดรั้บรางวลั

ระดับชาตแิละนานาชาติ

- 1. พัฒนาศักยภาพนักวจิัยโดยการ

แลกเปลีย่นเรียนรู้ระหวา่งนักวจิัย  

และนักวจิัยและผู้ทรงคุณวฒุิ

เป้าประสงค์ท่ี 3.1 นักวจิัยมอือาชพีและเป็นทีย่อมรับ

เป้าประสงค์ท่ี 3.2  ผลงานวจิัยและนวตักรรมทีม่คุีณภาพและเกดิประโยชนใ์นระดับชาตแิละนานาชาติ

เป้าประสงค์ท่ี 3.3  มรีะบบการบริหารงานวจิัยและปัจจัยสนับสนุนทีม่ปีระสทิธภิาพ

พ.ศ. 2555ตัวชี้วดั กลยุทธ์ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ
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เปา้หมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2556พ.ศ. 2555ตัวชี้วดั กลยุทธ์ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ

3.6 งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

น าไปใชป้ระโยชน์

20 4. สง่เสริมและผลักดันวจิัยและ

นวตักรรมทีม่คุีณภาพและตอ่ยอด

เชงิพาณิชย์เพือ่ให้เกดิประโยชนใ์น

ระดับชาตแิละนานาชาติ

5. โครงการพัฒนาฐานขอ้มลู

นักวจิัยและเผยแพร่งานวจิัย

20,000 คณบดี

3.7 ร้อยละบทความวจิัยทีไ่ดรั้บ

การอา้งองิ(Citation)ใน Refereed 

journal หรือในฐานขอ้มลูระดับ

ระดับนานาชาตติอ่อาจารย์ประจ า

และนักวจิัยประจ า

18 5. สนับสนุนการตพีมิพเ์ผยแพร่

ผลงานวจิัยในวารสารวชิาการระดับ

นานาชาติ

6. สนับสนุนและให้ความรู้และขอ้มลู

เร่ืองการตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานวจิัย

ในวารสารวชิาการระดับนานาชาติ

คณบดี

3.8 ผลงานวชิาการทีไ่ดรั้บการ

รับรองคุณภาพ

4 6. สนับสนุนผลงานวชิาการหรืองาน

สร้างสรรค์ให้ไดรั้บการจดลขิสทิธิ์

7. รวบรวมผลงานวชิาการหรืองาน

สร้างสรรค์เพือ่ย่ืนเสนอจดทะเบยีน

ลขิสทิธิ์

คณบดี

3.9 จ านวนผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ทีไ่ดรั้บการจดทะเบยีน

สทิธบิัตรหรืออนุสทิธบิัตรตอ่

อาจารย์ประจ าและนักวจิัยประจ า

3 7. สนับสนุนผลงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ให้ไดรั้บการจดทะเบยีน

ทรัพย์สนิทางปัญญา

8. โครงการจัดการความรู้ดา้นการ

วจิัย

10,000 คณบดี
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เปา้หมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2556พ.ศ. 2555ตัวชี้วดั กลยุทธ์ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ

3.10 ร้อยละของผลงานวชิาการที่

ไดรั้บการจดลขิสทิธิ์และ/หรือ ได้

รับรองคุณภาพจากหนว่ยงานที่

เชื่อถอืไดต้อ่อาจารย์ประจ าและ/

หรือนักวจิัยประจ า

100 8. สนับสนุนผลงานวชิาการหรืองาน

สร้างสรรค์ให้ไดรั้บการจดลขิสทิธิ์

9. รวบรวมผลงานวชิาการเพือ่ย่ืน

เสนอจดทะเบยีนลขิสทิธิ์

คณบดี

3.11 ความพงึพอใจของนักวจิัยตอ่

ปัจจัยสนับสนุนตา่งๆ ดา้นการวจิัย

_ 9. พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหาร

จัดการงานวจิัยให้มคีวามคลอ่งตัว

และมปีระสทิธภิาพ

10. โครงการตดิตามและประเมนิผล

โครงการวจิัย

20,000 คณบดี

เป้าประสงค์ท่ี 3.3  มรีะบบการบริหารงานวจิัยและปัจจัยสนับสนุนทีม่ปีระสทิธภิาพ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 4  การบูรณาการองค์ความรูท่ี้เพิ่มศักยภาพและขดีสมรรถนะของชุมชน

ผู้รับผิดชอบ 

เปา้หมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

5 1. โครงการส ารวจความตอ้งการของ

ชุมชนและสังคม

15,000 คณบดี

2. โครงการบริการวชิาการแกส่ังคม 100,000

3. โครงการตดิตามและประเมนิผล

โครงการบริการวชิาการ

15,000 คณบดี

4. โครงการพัฒนาฐานขอ้มูล

ผู้เชีย่วชาญและเผยแพร่งานบริการ

วชิาการ

10,000 คณบดี

สร้างเครือขา่ยความร่วมมอืดา้น

บริการวชิาการกับหนว่ยงานภายนอก

5. โครงการ Food Innovation Asia 

Conference 2013

50,000

เปา้ประสงค์ที ่4.1 มหาวทิยาลัยเป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชวีติของคนทุกระดับ

เปา้ประสงค์ที ่4.1 มหาวทิยาลัยเป็นแหลง่เรียนรู้ตลอดชวีติของคนทุกระดับ

เปา้ประสงค์ที ่4.2  เป็นมหาวทิยาลัยทีส่นองงานโครงการในพระราชด าริ

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

รวมงบประมาณทัง้สิ้น

ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ

1. พัฒนาระบบบริหารจัดการบริการ

วชิาการให้มปีระสทิธภิาพและสนอง

ความตอ้งการของชุมชน

4.1 ระดับความส าเร็จของการบูร

ณาการผลงานบริการวชิาการสู่

พันธกจิอื่นๆของมหาวทิยาลัย
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เปา้หมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ

4.2 ระดับความส าเร็จในการ

ด าเนนิงานตามพระราชด าริ

- 6. โครงการใชป้ระโยชนจ์ากพืชมะเกี๋ยง

และนอ้ยหนา่เครือ

100,000 คณบดี

เปา้ประสงค์ที ่4.2  เป็นมหาวทิยาลัยทีส่นองงานโครงการในพระราชด าริ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 5 การด ารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

ผู้รับผิดชอบ รองคณบดีฝ่ายบริหาร

เป้าหมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

1. โครงการประกวดโคมลอย 

ประเพณีย่ีเป็ง

122,900 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

2. โครงการขว่งเมืองวศิวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร

35,000 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

3. โครงการงานประเพณีรดน  า

ด าหัวผู้อาวุโส

6,500 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

4. โครงการส่งเสริม

ศิลปวัฒนธรรมท้องถิน่

20,000 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

5. โครงการงานประเพณีแห่

เทียนเขา้พรรษา

6,500 รองคณบดีฝ่าย

บริหาร

สนับสนุนกจิกรรมของ

มหาวทิยาลัย

เป้าประสงค์ที ่5.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชวีติด้านวัฒนธรรมเกษตรล้านนา

เป้าประสงค์ที ่5.1 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

เป้าประสงค์ที ่5.1 ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิง่แวดล้อม

เป้าประสงค์ที ่5.2 เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชวีติด้านวัฒนธรรมเกษตรล้านนา

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556

รวมงบประมาณทั งส ิน

1. ระดับความพงึพอใจของ

ผู้เขา้ร่วมโครงการ

- 1. ส่งเสริมให้เกดิกจิกรรมด้าน

ท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรมและ

อนุรักษ์สิง่แวดล้อม

ตัวช ีวัด กลยุทธ์ กจิกรรม/โครงการ งบประมาณ
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ประเด็นยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพฒันาระบบการบรหิารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภบิาล

ผู้รับผิดชอบ 

เป้าหมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

1. โครงการจัดการความรู้เพือ่

ตอบสนองประเด็นยุทธศาสตร์

40,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

2. โครงการพัฒนาบุคลากรตาม

สายงานด้วย Competency Model

100,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

3. โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้าน

การบริหารจากเครือขา่ย

160,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

4. โครงการประหยัดพลังงาน 30,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

5. โครงการคณะสีเขยีว 50,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

6. โครงการเตรียมความพร้อมเพือ่

ความเป็นเลิศระดับอาเซียน

100,000 คณบดี

เป้าประสงค์ที่ 6.1 มบีุคลากรมทีักษะระดับมอือาชพีและเหมาะสมต่อการพัฒนามหาวทิยาลัย

เป้าประสงค์ที่ 6.2 มรีะบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

2. จัดท าแผนยุทธศาสตร์  

แผนปฏบิัติงานและโครงการ

สอดคล้องกับเป้าหมายของ

มหาวทิยาลัยเพือ่ไปสู ่Eco 

University และไปสูน่านาชาติ

เป้าประสงค์ที่ 6.1 มบีุคลากรมทีักษะระดับมอือาชพีและเหมาะสมต่อการพัฒนามหาวทิยาลัย

เป้าประสงค์ที่ 6.2 มรีะบบบริหารจัดการที่มปีระสิทธิภาพและประสิทธิผล

รวมงบประมาณทัง้สิ้น

6.1 ระดับความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

5 1. จัดท าและขับเคลื่อนแผนพัฒนา

บุคลากรให้ครอบคลุมทุก

กลุม่เป้าหมาย

6.3 ผลการปฏบิัติราชการของ

มหาวทิยาลัย

4.00
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เป้าหมาย เจา้ภาพหลัก

56 ตค พย ธค มค กพ มคี เมย พค มยิ กค สค กย

พ.ศ. 2555 พ.ศ. 2556ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม/โครงการ งบประมาณ

7. โครงการทบทวนแผนพัฒนา

การศึกษา ระยะที่ 11(พ.ศ.

2555-2559)และการถ่ายทอด

แผนปฏบิัติราชการ ประจ าปี พ.ศ.

2556 ของคณะวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร

13,900 รองคณบดี

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ฯ

8.  โครงการประชุมใหญ่ของคณะ

วศิวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

20,000 รองคณบดี

ฝ่ายบริหาร

6.4 ผลการประกันคุณภาพภายใน

ของมหาวทิยาลัย

4.4 3. จัดระบบ/ติดตามผลการ

ด าเนินงานการประกันคุณภาพ

ภายในที่มปีระสิทธิภาพ

9. โครงการประกันคุณภาพ

การศึกษา

320,000 รองคณบดี

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ฯ

6.5 ร้อยละความส าเร็จของการ

เบิกจา่ยงบประมาณตามแผน

5 4. เร่งรัดการเบิกจา่ยเงินตามแผน จัดให้มรีายงานผลการใชเ้งินทุกไตร

มาสเพือ่ติดตามเร่งรัดการใชเ้งิน

งบประมาณแผ่นดิน

- รองคณบดี

ฝ่าย

ยุทธศาสตร์ฯ
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ค ำรับรองกำรปฏบิัติรำชกำร ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ.2556

เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

1. กำรผลติบัณฑิตท่ีเป็นนักปฏบิัติ  ทันต่อกำรเปลี่ยนแปลง  มีควำมเชี่ยวชำญในสำขำวิชำ และเป็นท่ียอมรับในระดบัสำกล

1.1 ร้อยละของหลกัสตูรที่ไดรั้บที่

ไดรั้บการปรับปรุงตามมาตรฐาน 

TQF

มกีารด าเนนิการตามขัน้ตอนของ

การพัฒนา/ปรับปรุงหลกัสตูรตาม

แนวทางปฏบิตัทิี่ก าหนดโดย

คณะกรรมการการอุดมศกึษา โดย

ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกสภำ

มหำวิทยำลยั กรณีแพร่และชุมพร

ใหพ้จิารณาจากความส าเร็จของ

เจา้ของหลกัสตูร

(จ านวนหลกัสตูรที่ด าเนนิการตาม

กระบวนการในการพัฒนา ปรับปรุง

หลกัสตูร และไดรั้บความเหน็ชอบ

จากสภามหาวิทยาลยั /  จ านวน

หลกัสตูรทัง้หมด) X 100

ร้อยละ 47.06 100 100 ตัง้เปา้ร้อยละ 100 

ทกุคณะ/ส านกั

บริหาร (ยกเว้น

คณะที่มผีลการ

ด าเนนิงานในป5ี5 

เตม็ร้อย อาจปรับ

เกณฑต์วัชี้วัดเปน็

ใหผ่้านการรับรอง

จากสกอ.

เฉพาะคณะที่

ยังไมค่รบ 

100% 

ส านกับริหารฯ

รองฯ

วิชาการ

1.2 จ านวนหลกัสตูรที่สอดคลอ้ง

กบัทศิทางการพัฒนามหาวิทยาลยั

นบัจ านวนจากหลกัสตูรที่มี

เนื้อหาวิชาสอดคลอ้งกบั Roadmap

 การพัฒนามหาวิทยาลยั Organic 

Green  และ Eco รวมถงึ AEC

นบัจ านวนจากหลกัสตูรที่มเีนื้อหาวิชา

สอดคลอ้งกบั Roadmap การพัฒนา

มหาวิทยาลยั Organic Green  และ 

Eco รวมถงึ AEC ที่ไดรั้บการปรับปรุง 

หรือสร้างขึ้นใหมโ่ดยไดรั้บความ

เหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลยัแลว้ 

(หลกัสตูรสหสาขานบัใหท้กุคณะที่

ร่วมท าหลกัสตูร)

หลกัสตูร  - รอขอ้มลู

พื้นฐานและ

การเสนอ

ขอ

หลกัสตูร

จากคณะ

0.00 อย่างนอ้ยคณะละ1

หลกัสตูร

ทกุคณะ /  

ส านกับริหารฯ

 /บณัฑติ

วิทยาลยั

รองฯ

วิชาการ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย
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เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

1.3 ร้อยละของหลกัสตูรระดบั

บณัฑติศกึษาภาษาอังกฤษหรือ

นานาชาตติอ่หลกัสตูรระดบั

บณัฑติศกึษาทัง้หมด

นบัจ านวนหลกัสตูรบณัฑติศกึษา

ภาษาอังกฤษหรือนานาชาต ิหรือ

หลกัสตูรที่ใชภ้าษาอังกฤษเปน็สว่น

หนึ่งในการเรียนการสอน

(จ านวนหลกัสตูรบณัฑติศกึษา

ภาษาอังกฤษหรือนานาชาต ิหรือ

หลกัสตูรที่ใชภ้าษาอังกฤษเปน็สว่น

หนึ่งในการเรียนการสอน  / หลกัสตูร

บณัฑติศกึษาทัง้หมด) X 100

ร้อยละ 47.06 50 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

บณัฑติ

วิทยาลยั / ทกุ

คณะที่มี

บณัฑติศกึษา

รองฯ

ตา่งประเทศ

 / รองฯ 

วิชาการ

1.4 จ านวนรายวิชาศกึษาทั่วไปและ

วิชาพื้นฐานที่ไดรั้บการปรับปรุง/

ใหมท่ี่สอดคลอ้งกบัทศิทางการ

พัฒนามหาวิทยาลยัและการกา้วสู่

ประชาคมอาเซยีน

นบัจ านวนรายวิชาศกึษาทั่วไปที่

ไดรั้บการปรับปรุง หรือสร้างขึ้นใหม่

 ที่มเีนื้อหาวิชาสอดคลอ้งกบั 

Roadmap การพัฒนามหาวิทยาลยั

 Organic Green  และ Eco รวมถงึ 

AEC

นบัจ านวนรายวิชาศกึษาทั่วไปที่ไดรั้บ

การปรับปรุง หรือสร้างขึ้นใหม ่ที่มี

เนื้อหาวิชาสอดคลอ้งกบั Roadmap 

การพัฒนามหาวิทยาลยั Organic 

Green  และ Eco รวมถงึ AEC ที่ไดรั้บ

การเหน็ชอบจากสภามหาวิทยาลยัแลว้

จ านวน  - 2 2 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

ส านกับริหาร

ทกุคณะ

รองฯ

วิชาการ

1.5 จ านวนหลกัสตูรที่เกดิจาก

ความร่วมมอืทางวิชาการระหว่าง

สถาบนัการศกึษาทัง้ในและ

ตา่งประเทศ

นบัจากจ านวนหลกัสตูรที่เกดิจาก

ความร่วมมอืทางวิชาการระหว่าง

มหาวิทยาลยัแมโ่จก้บัมหาวิทยาลยั

ทัง้ในและตา่งประเทศ

นบัจาก MOU ความร่วมมอืทาง

วิชาการดา้นหลกัสตูรระหว่าง

มหาวิทยาลยั

จ านวน  - 3 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

ส านกับริหาร

บณัฑติวิทยาลยั

คณะทอ่งเที่ยว

สตัวศาสตร์

ผลติ

รองฯ

วิชาการ
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เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

1.6 ระดบัความส าเร็จของการ

พัฒนาหลกัสตูรระดบับณัฑติศกึษา

การด าเนนิการของมหาวิทยาลยั

พัฒนำหลกัสตูรระดบั

บัณฑิตศึกษำใหส้อดคลอ้งกบั

ปรัชญาปณิธาน  วิสยัทศัน ์ พันธกจิ

  และความพร้อมของมหาวิทยาลยั

 ตลอดจนสอดคลอ้งกบัความ

ตอ้งการทางดา้นวิชาการและ

วิชาชพีของสงัคม  มกีารประเมนิ

หลกัสตูรอย่างสม ่าเสมอตาม

หลกัเกณฑแ์ละตวับง่ชี้ของการ

ประกนัคณุภาพหลกัสตูร มกีารวาง

ระบบและกลไกบริหารหลกัสตูร

อย่างมปีระสทิธภิาพและมกีาร

ปรับปรุงหลกัสตูรใหท้นัตอ่การ

เปลี่ยนแปลง

ตามคูม่อืการประกนัคณุภาพ

การศกึษา ประจ าปกีารศกึษา 2554 

ตวับง่ชี้สกอ.ที่ 2.1 :    ระบบและ

กลไกการพัฒนาและบริหารหลกัสตูร 

(พจิารณาเฉพาะในสว่นที่ด าเนนิการ

ในระดบับณัฑติศกึษา)

ระดบั  - 3 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

บณัฑติวิทยาลยั รองฯ

วิชาการ



37 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

1.7 ระบบและกลไกในการจดัการ

เรียนการสอน

กระบวนการจดัการเรียนการสอนที่

เนน้ผู้เรียนเปน็ส าคญั มกีาร

จดัรูปแบบการการเรียนการสอนที่

เหมาะสมและยืดหยุ่น โดยการมี

สว่นร่วมจากบคุคลในสถาบนั หรือ

ชุมชนภายนอก มกีารจดั

กระบวนการเรียนรู้ที่ค านงึถงึความ

แตกตา่งเฉพาะตวัของนกัศกึษา 

อเิลก็ทรอนกิสท์ี่เพยีงพอส าหรับ

การศกึษาหาความรู้เพิ่มเตมิไดด้ว้ย

ตนเอง

ตามคูม่อืการประกนัคณุภาพ

การศกึษา ประจ าปกีารศกึษา 2554  

ตวับง่ชี้ สกอ.ที่ 2.6 :   ระบบและ

กลไกการจดัการเรียนการสอน

ระดบั 3 5 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

ส านกับริหารฯ รองฯ

วิชาการ

1.8 ระดบัความส าเร็จของ

แผนพัฒนามหาวิทยาลยัสูน่านาชาติ

 (AEC)

พจิารณาจากร้อยละความส าเร็จ

ตามตวับง่ชี้ในแผนพัฒนา

มหาวิทยาลยัสูน่านาชาติ

คา่เฉลี่ยความส าเร็จตามเปา้หมาย

ตวัชี้วัดในแผนพัฒนามหาวิทยาลยัสู่

ระดบันานาชาติ

ระดบั 4 5 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

cluster 

นานาชาติ

รองฯ

ตา่งประเทศ

รองฯ 

วิชาการ



38 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

 1.9 ระดบัความส าเร็จของการ

ด าเนนิงานดา้นสหกจิศกึษา

มกีารด าเนนิงานดา้นสหกจิศกึษา

ทัง้ระดบัมหาวิทยาลยัและคณะ 

โดยกระบวนการ PDCA และมผีล

ประเมนิความพงึพอใจของนกัศกึษา

 และหนว่ยงานที่รับนกัศกึษาสหกจิ

ศกึษาไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 3.51

1. มแีผนการด าเนนิงานดา้นสหกจิ

ศกึษา

2. มกีารด าเนนิงานตามแผนสหกจิ

ศกึษา

3. มกีารรายงานผลการด าเนนิงานให้

ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวขอ้งทราบ

4. ผลประเมนิความพงึพอใจของ

นกัศกึษาที่ไปสหกจิศกึษา ไมน่อ้ยกว่า

 3.51 

5. ผลประเมนิความพงึพอใจของ

หนว่ยงานที่รับนกัศกึษาสหกจิศกึษา 

ไมน่อ้ยกว่า 3.51

ระดบั 4 5 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

กองแนะแนว 

ทกุคณะ

รอง

วิชาการ/

ผช.ทอง

เลยีน

1.10 บณัฑติปริญญาตรีที่ไดง้านท า

 หรือประกอบอาชพีอสิระภายใน 1 ปี

เปรียบเทยีบจ านวนผู้ส าเร็จ

การศกึษาในหลกัสตูรระดบั

ปริญญาตรีในปกีารศกึษา 2554 ที่

ไดง้านท าหรือประกอบอาชพีอสิระ

ภายใน 1 ปหีลงัจากส าเร็จ

การศกึษา โดยอา้งองิขอ้มลูจาก 

http://www.survey.mju.ac.th/report

2.aspx (ใชข้อ้มลู ณ รอบการ

ประเมนิ)

(จ านวนบณัฑติระดบัปริญญาตรีที่ได้

งานท าหรือประกอบอาชพีอสิระ

ภายใน 1 ป ี/ จ านวนบณัฑติที่ตอบ

แบบส ารวจทัง้หมด)  X  100

ร้อยละ 75.29 80 #DIV/0! เพิ่มขึ้นจากปกีอ่น

ร้อยละ 3 แตต่อ้ง

ไมต่่ ากว่าร้อยละ 78

ทกุคณะ 

(ยกเว้นคณะ

สารสนเทศฯยัง

ไมม่บีณัฑติที่

จบปริญญาตรี)

รองฯ

วิชาการ



39 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

1.11 ร้อยละความพงึพอใจของ

นายจา้งตอ่คณุลกัษณะของบณัฑติ

มหาวิทยาลยัแมโ่จ้

อา้งองิจากผลการส ารวจความพงึ

พอใจของผู้ประกอบการฯ ประจ าปี

การศกึษา 2555 ที่ด าเนนิการโดย

งานวิจยัสถาบนั กองแผนงาน

ผลการส ารวจความพงึพอใจของ

นายจา้งตอ่คณุภาพของบณัฑติ

มหาวิทยาลยัแมโ่จ ้ ประจ าปี

การศกึษา 2555 โดยงานวิจยัสถาบนั

 กองแผนงาน

ร้อยละ 77.2 80 #DIV/0! เพิ่มขึ้นจากปกีอ่น

ร้อยละ 3 แตต่อ้ง

ไมต่่ ากว่าร้อยละ 78

ทกุคณะ 

(ยกเว้นคณะ

สารสนเทศฯยัง

ไมม่บีณัฑติที่

จบปริญญาตรี)

รองฯ

วิชาการ

1.12 ร้อยละของคณาจารย์ที่มกีาร

ใชน้วัตกรรมการเรียนการสอนที่

สร้างสรรค์

จ านวนอาจารย์ที่มกีารน า

นวัตกรรม/สื่อการเรียนการสอนที่

ทนัสมยัมาใชใ้นการเรียนการสอน 

(หลกัเกณฑต์ามส านกับริหาร

ก าหนด)

(จ านวนอาจารย์ที่มกีารน านวัตกรรม/

สื่อการเรียนการสอนที่ทนัสมยัมาใช้

ในการเรียนการสอน /  จ านวน

อาจารย์ประจ าทัง้หมดที่ปฏบิตังิานใน

ป ี56) X 100) x 100

ร้อยละ  - ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

ส านกับริหาร รองฯ

วิชาการ

1.13 จ านวนอาจารย์ที่ไดรั้บรางวัล

ในระดบัชาตหิรือนานาชาติ

จ านวนอาจารย์ของมหาวิทยาลยัที่

ไดรั้บรางวัลหรือไดรั้บการประกาศ

เกยีรตคิณุยกย่องในระดบัชาต ิ

(หนว่ยงานระดบักรม)  ระดบั

ภมูภิาค (อาเซยีน 10 ประเทศ) 

หรือนานาชาต ิตอ่จ านวนอาจารย์

และนกัวิจยัทัง้หมดที่ปฏบิตังิานใน

ปงีบประมาณ 2556

(จ านวนอาจารย์ที่ไดรั้บรางวัลใน

ระดบัชาตหิรือนานาชาต ิ /   จ านวน

อาจารย์ประจ าทัง้หมดที่ปฏบิตังิานใน

ป ี56) X 100

คน 1 คน 5 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

ส านกับริหาร/

ทกุคณะได้

คะแนนเทา่กนั

รองฯ

วิชาการ



40 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

1.14 ร้อยละของอาจารย์ที่มี

ต าแหนง่ทางวิชาการ

เปรียบเทยีบจ านวนอาจารย์ที่มี

ต าแหนง่ทางวิชาการทัง้หมด (ผศ. +

 รศ. + ศ.) ตอ่จ านวนอาจารย์

ประจ าทัง้หมด (อา้งองิขอ้มลูจาก

เว็บไซตโ์ครงสร้างอัตราก าลงัของ

กองการเจา้หนา้ที่ : 

http://personnel.mju.ac.th/structure/

mjustat_teachpos.php?show=1 

ขอ้มลู ณ รอบการประเมนิ)

(จ านวนอาจารย์ที่มตี าแหนง่ทาง

วิชาการ / จ านวนอาจารย์ประจ า

ทัง้หมด)  X  100

ร้อยละ 29.5 30 #DIV/0! ไมน่อ้ยกว่าผลงาน

ในปทีี่ผ่านมา หรือ

เพิ่มขึ้นอย่างนอ้ย 1

 คน

ทกุคณะ / 

สนอ. (กอง

การเจห้นา้ที่)

รองฯ

วิชาการ/

ผู้ชว่ยฯ

ทพิย์สดุา

1.15 ร้อยละของอาจารย์ที่ไดรั้บเชญิ

เปน็ Visiting Professor กรรมการ/ที่

ปรึกษา/อื่นๆ ในตา่งประเทศ

จ านวนอาจารย์หรือนกัวิชาการของ

มหาวิทยาลยัที่ไดรั้บเชญิจาก

หนว่ยงาน/มหาวิทยาลยัใน

ตา่งประเทศใหไ้ปปฏบิตังิานที่

เกี่ยวขอ้งกบัพันธกจิหลกัของ

มหาวิทยาลยั (ไมร่วมพันธกจิดา้น

การบริหาร เชน่ การศกึษาดงูาน 

ฯลฯ)

(จ านวนอาจารย์ที่ไดรั้บเชญิจาก

ตา่งประเทศ  /   จ านวนอาจารย์

ประจ าทัง้หมดที่ปฏบิตังิานในป ี56) X 

100

ร้อยละ 2.24 4 สนอ. (กอง

วิเทศสมัพันธ)์

รองฯ

ตา่งประเทศ



41 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

1.16 ร้อยละความพงึพอใจตอ่

สถาบนัอุดมศกึษาของนกัศกึษา

อา้งองิจากผลการส ารวจ ความพงึ

พอใจตอ่สิ่งสนบัสนนุการเรียนการ

สอนของนกัศกึษาประจ าปี

การศกึษา 2555 (ระบบ e-manage

 *ระบบประเมนิประสทิธภิาพการ

สอน)

ผลการส ารวจ ความพงึพอใจตอ่

สถาบนัอุดมศกึษาของนกัศกึษาเฉลี่ย

 ปกีำรศึกษำ 2555  (เฉลี่ยเทอม 

1/55 และ 2/55)

ร้อยละ 78.8 80 #DIV/0! ควรใชเ้กณฑ์

มาตรฐานที่ร้อยละ

80 หากมเีหตผุล

ความจ าเปน็ควร

ก าหนดเปา้เพิ่มขึ้น

จากปกีอ่นไมน่อ้ย

กว่าร้อยละ 3

ทกุคณะ รองฯ

วิชาการ



42 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

ประเดน็ยทุธศำสตร์ท่ี 2 บัณฑิตมีคุณลกัษณะของบัณฑิตท่ีพงึประสงค์ เก่ง ด ีและมีควำมสขุ

2.1 ระดบัความส าเร็จในการพัฒนา

บณัฑติใหเ้ปน็บณัฑติที่พงึประสงค์

การสง่เสริมกจิกรรมนกัศกึษาเพื่อ

พัฒนาคณุภาพของบณัฑติในทกุๆ

ดา้นตามคณุลกัษณะของบณัฑติที่

พงึประสงค ์(ใหค้ณะมสีว่นในการ

ขับเคลื่อนโดยใชผ้ลการด าเนนิงาน

จากกองกจิฯ) คณุลกัษณะของ

บณัฑติ หมายถงึ คณุสมบตัทิี่พงึ

ประสงคซ์ึ่งผู้ส าเร็จการศกึษา

ระดบัอุดมศกึษาพงึม ีประกอบดว้ย

 2 สว่น คอื คณุลกัษณะของ

บณัฑติตามกรอบมาตรฐานคณุวุฒิ

แหง่ชาตขิองแตล่ะหลกัสตูร และ

คณุลกัษณะของบณัฑติตามความ

ตอ้งการของผู้ใชบ้ณัฑติ 

คณุลกัษณะตามกรอบมาตรฐาน

คณุวุฒแิหง่ชาตมิ ี5 ดา้น ไดแ้ก ่

ดา้นคณุธรรม จริยธรรม ดา้น

ความรู้ ดา้นทกัษะทางปญัญา ดา้น

ทกัษะความสมัพันธร์ะหว่างบคุคล

และความรับผิดชอบ ดา้นทกัษะ

ตามคูม่อืการประกนัคณุภาพ

การศกึษา ป ี2554 ตวับง่ชี้ สกอ.ที่ 

2.7  : ระบบและกลไกการพัฒนา

สมัฤทธผิลการเรียนตามคณุลกัษณะ

ของบณัฑติ

ระดบั  - 5.00 #DIV/0! ใชค้า่มาตรฐานที่

ระดบั 5

 ทกุคณะ  / 

สนอ. (กอง

กจิการ

นกัศกึษา) /

รองฯ

พัฒนา

นกัศกึษา/

ผู้ชว่ยฯ

อภนินัท/์

ผู้ชว่ยฯ

อภชิาติ



43 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

ประเดน็ยทุธศำสตร์ท่ี 3 ควำมเป็นเลศิดำ้นกำรวิจยัและนวัตกรรม

3.1 จ านวนนกัวิจยัที่ไดรั้บรางวัล

ระดบัชาตแิละนานาชาติ

พจิารณาจากจ านวนบคุลากรที่

ไดรั้บรางวัลดา้นการวิจยัระดบัชาติ

และนานาชาตทิัง้หมดใน

ปงีบประมาณ พ.ศ.2556

จ านวนจ านวนนกัวิจยัที่ไดรั้บรางวัล

ระดบัชาตแิละนานาชาตทิัง้หมด ใน

ปงีบประมาณ พ.ศ.2556

คน 1 3 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

ส านกัวิจยัฯ รองฯวิจยั

3.2 ร้อยละของอาจารย์ใหมท่ี่ไดรั้บ

ทนุวิจยัจากภายในและภายนอก

พจิารณาจากจ านวนอาจารย์ใหมท่ี่

ไดรั้บทนุวิจยัจากภายในและ

ภายนอกประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.

2556

(จ านวนอาจารย์ใหมท่ี่ไดรั้บทนุวิจยั

จากภายในและภายนอก / จ านวน

อาจารย์ใหมท่ัง้หมด) X 100  (อาจารย์

ใหม=่อาจารย์ที่มอีายุงานระหว่าง 

2-3 ป)ี

ร้อยละ  - 10 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

ส านกัวิจยัฯ

ทกุคณะที่มี

อาจารย์ใหม่

รองฯวิจยั

3.3 จ านวนนกัวิจยัที่เขา้ร่วม

เครือขา่ยในระดบั GMS + ASEAN

พจิารณาจากจ านวนนกัวิจยัที่เขา้

ร่วมเครือขา่ยในระดบั GMS + 

ASEAN ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.

2556

นบัจ านวนนกัวิวิจยัที่เขา้ร่วมกจิกรรม

ดา้นการวิจยัเชน่ เปน็ที่ปรึกษา 

นกัวิจยัร่วม กรรมการ น าเสนอผลงาน

คน  - 20 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

ส านกัวิจยัฯ รองฯวิจยั

3.4 ร้อยละของโครงการวิจยัทื่

สอดคลอ้งกบั Roadmap การ

พัฒนามหาวิทยาลยั

พจิารณาจาก ร้อยละของ

โครงการวิจยัทื่สอดคลอ้งกบั 

Roadmap การพัฒนามหาวิทยาลยั

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2556

(จ านวนโครงการวิจยัทื่สอดคลอ้งกบั 

Roadmap การพัฒนามหาวิทยาลยั / 

จ านวนโครงการวิจยัทัง้หมดในป ี56) 

 X 100

ร้อยละ  - 50 ตามคา่เปา้หมาย

ของมหาวิทยาลยั

ส านกัวิจยัฯ รองฯวิจยั



44 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

3.5 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ี่

ไดรั้บการตพีมิพห์รือเผยแพร่

เปรียบเทยีบจ านวนบทความจาก

ผลงานวิจยัที่ตพีมิพแ์ละจ านวน

ผลงานสร้างสรรคท์ี่เผยแพร่ใน

ระดบัชาตหิรือระดบันานาชาตขิอง

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ า 

ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและ

นกัวิจยัประจ าทัง้หมด

(จ านวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ี่

ตพีมิพห์รือเผยแพร่ / จ านวนอาจารย์

และนกัวิจยัประจ าที่ปฏบิตังิานในป ี

56) X 100 

ตวับง่ชี้ สมศ.ที่ 5  :  งานวิจยัหรือ

งานสร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการตพีมิพห์รือ

เผยแพร่) ถว่งน้ าหนกั 

ร้อยละ 16.14 20 #DIV/0! เฉลี่ยผลการ

ด าเนนิงาน 3 ปทีี่

ผ่านมาเพิ่มขึ้นจาก

ปกีอ่นและไมค่วร

นอ้ยกว่าร้อยละ 30

 ส าหรับคณะดา้น

วิทยาศาสตร์  และ

ไมน่อ้ยกว่าร้อยละ 

15 ส าหรับสาย

สงัคมศาสตร์/

ทกุคณะ / 

ส านกัวิจยัฯ

รองฯวิจยั/

รองฯ

วิชาการ
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เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

3.6 งานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ี่

น าไปใชป้ระโยชน์

เปรียบเทยีบจ านวนงานวิจยัหรือ

งานสร้างสรรคข์องอาจารย์ประจ า

และนกัวิจยัประจ าที่น ามาใช้

ประโยชนใ์นการแกป้ญัหาตาม

วัตถปุระสงคท์ี่ระบไุว้ใน

โครงการวิจยัและรายงานการวิจยั

โดยไดรั้บการรับรองการใช้

ประโยชนจ์ากหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง 

ตอ่จ านวนอาจารย์ประจ าและ

นกัวิจยัประจ าที่ปฏบิตังิานใน

ปงีบประมาณ พ.ศ.2556

(จ านวนงานวิจยัหรืองานสร้างสรรคท์ี่

น าไปใชป้ระโยชน ์/ จ านวนอาจารย์

ประจ าและนกัวิจยัประจ าทัง้หมด)  X 

 100 

 (ตามคูม่อืประกนัคณุภาพการศกึษาปี

 54 ตวับง่ชี้ สมศ. ที่ 6  :  งานวิจยั

หรืองานสร้างสรรคท์ี่น าไปใชป้ระโยชน)์

ร้อยละ 7.62 8 #DIV/0! ไมค่วรนอ้ยกว่า

ร้อยละ 20 ตาม

เกณฑ ์สมศ.

ทกุคณะ / 

ส านกัวิจยั

รองฯวิจยั
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เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

3.7 ร้อยละบทความวิจยัที่ไดรั้บ

การอา้งองิ(Citation)ใน Refereed 

journal หรือในฐานขอ้มลูระดบั

ระดบันานาชาตติอ่อาจารย์ประจ า

และนกัวิจยัประจ า

เปรียบเทยีบบทความวิจยัที่ไดรั้บ

การอา้งองิ (Citation) ใน

วารสารวิชาการที่มรีะบบการ

พจิารณาจากคณะกรรมการ

ผู้ทรงคณุวุฒกิอ่นการตพีมิพ ์

(refereed journal) หรือใน

ฐานขอ้มลูระดบันานาชาต ิใน

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 ตอ่

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ า

รวมถงึบคุลากรของ

สถาบนัอุดมศกึษาที่ปฏบิตังิานดา้น

วิจยั  ระดบัชาตหิรือ

(บทความวิจยัที่ไดรั้บการอา้งองิ

(Citation) ใน Refereed journal หรือ

ในฐานขอ้มลูระดบัชาตหิรือระดบั

นานาชาต ิ /  อาจารย์ประจ าและ

นกัวิจยัประจ า)  X  100 ใชข้อ้มลูจาก

ส านกัหอสมดุเปน็หลกั ถา้คณะมี

ขอ้มลูเพิ่มเตมิใหแ้จง้ไปยัง

ส านกัหอสมดุ)

ร้อยละ 0.19 0.5 ไมน่อ้ยกว่าปทีี่ผ่าน

มา

ทกุคณะ รองฯวิจยั

3.8 ผลงานวิชาการที่ไดรั้บการ

รับรองคณุภาพ

นบัผลงานวิชาการที่ไดรั้บการ

รับรองคณุภาพ (ตามคูม่อืประกนั

คณุภาพการศกึษาป ี54 ตวับง่ชี้ 

สมศ.ที่ 7  :  ผลงานวิชาการที่ไดรั้บ

การรับรองคณุภาพ)        ถ่วง

น้ ำหนัก

(ผลงานวิชาการที่ไดรั้บการรับรอง

คณุภาพ / อาจารย์ประจ าที่

ปฏบิตังิานทัง้หมดในปี56) x 100

ร้อยละ 4.35 4.5 #DIV/0! ไมน่อ้ยกว่าผลงาน

ในปทีี่ผ่านมา

หรือไมต่่ ากว่าร้อย

ละ 10 ตามเกณฑ ์

สมศ.

ทกุคณะ / 

ส านกัวิจยั

รองฯวิจยั
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เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

3.9 จ านวนผลงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรคท์ี่ไดรั้บการจดทะเบยีน

สทิธบิตัรหรืออนสุทิธบิตัรตอ่

อาจารย์ประจ าและนกัวิจยัประจ า

พจิารณาจากจ านวนผลงานวิจยั

หรืองานสร้างสรรคข์องอาจารย์

ประจ าและนกัวิจยัประจ าที่ไดรั้บ

การจดทะเบยีนสทิธบิตัรหรืออนุ

สทิธบิตัร หรือย่ืนขอจดสทิธบิตัร

แลว้อยู่ระหว่างการพจิารณาจาก

กรมทรัพย์สนิทางปญัญาทัง้หมดใน

ปงีบประมาณ พ.ศ.2556

จ านวนผลงานที่ไดรั้บการจดทะเบยีน

สทิธบิตัรหรืออนสุทิธบิตัร หรืออยู่

ระหว่างการพจิารณาทัง้หมดใน

ปงีบประมาณ พ.ศ.2556 (นบัรวม

ผลงานที่อยู่ระหว่างขัน้ตอน/

กระบวนการของ UBI)

เร่ือง 19 20 0.00 เพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่าน

มาอย่างนอ้ย 1 

เร่ือง/หรือเฉลี่ยผล

การด าเนนิงาน

ย้อนหลงั 3ปี

เฉพาะคณะ

ดา้น

วิทยาศาสตร์

รองฯวิจยั

3.10 ร้อยละของผลงานวิชาการที่

ไดรั้บการจดลขิสทิธิ์และ/หรือ ได้

รับรองคณุภาพจากหนว่ยงานที่

เชื่อถอืไดต้อ่อาจารย์ประจ าและ/

หรือนกัวิจยัประจ า

จ านวนผลงานที่ไดรั้บการจด

ลขิสทิธิ์ทัง้หมดในปงีบประมาณ 

พ.ศ.2556

นบัจ านวนผลงานที่ไดรั้บการจด

ลขิสทิธิ์ทัง้หมดในปงีบประมาณ พ.ศ.

2556 / อาจารย์ประจ าที่ปฏบิตังิาน

ในป ี56 ทัง้หมด) x 100

ร้อยละ 57.15 60 #DIV/0! มากกว่าปทีี่ผ่านมา

คา่มาตรฐานร้อยละ

 70

ทกุคณะ / UBI รองฯวิจยั

3.11 ความพงึพอใจของนกัวิจยัตอ่

ปจัจยัสนบัสนนุตา่งๆ ดา้นการวิจยั

อา้งองิจากผลการส ารวจความพงึ

พอใจของนกัวิจยัตอ่ปจัจยั

สนบัสนนุตา่งๆ ดา้นการวิจยั 

ประจ าปี'งบประมาณ  2555

ด าเนนิการส ารวจโดยส านกัวิจยัฯ 

ผลการส ารวจความพงึพอใจของ

นกัวิจยัตอ่ปจัจยัสนบัสนนุตา่งๆ ดา้น

การวิจยั ประจ าปงีบประมาณ 2556

ร้อยละ 83.6 80 ตามเปา้หมายใน

แผนมหาวิทยาลยั

ส านกัวิจยั รองฯวิจยั



48 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

3.12 ระดบัความส าเร็จในการ

บริหารจดัการงานวิจยั

การบริหารจดัการงานวิจยัหรืองาน

สร้างสรรคท์ี่มคีณุภาพ โดยมแีนว

ทางการด าเนนิงานที่เปน็ระบบและ

มกีลไกสง่เสริมสนบัสนนุครบถว้น 

เพื่อใหส้ามารถด าเนนิการไดต้าม

แผนที่ก าหนดไว้ ทัง้การสนบัสนนุ

ดา้นการจดัหาแหลง่ทนุวิจยัและ

การจดัสรรทนุวิจยั การสง่เสริม

และพัฒนาสมรรถนะแกน่กัวิจยั

และทมีวิจยั การสนบัสนนุ

ทรัพยากรที่จ าเปน็ ซึ่งรวมถงึ

ทรัพยากรบคุคล ทรัพยากรเงนิ 

เคร่ืองมอือุปกรณ์ตา่ง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง

เกณฑต์ามคูม่อืการประกนัคณุภาพ

การศกึษาป ี54 ตวับง่ชี้ สกอ.ที่ 4.1  : 

  ระบบและกลไกการพัฒนางานวิจยั

หรืองานสร้างสรรค์

ระดบั 5 5 ตามเปา้หมายใน

แผนมหาวิทยาลยั

ส านกัวิจยั รองฯวิจยั

3.13 สดัสว่นงบประมาณวิจยัจาก

แหลง่ทนุภายในตอ่ภายนอก

พจิารณาจากงบประมาณวิจยัที่

ไดรั้บการสนบัสนนุจากแหลง่ทนุ

ภายนอกเพิ่มขึ้นจากปทีี่ผ่านมา

(งบประมาณวิจยัจากแหลง่ทนุ

ภายนอก ป ี56 – 55) / งบประมาณ

วิจยัจากแหลง่ทนุภายนอกป ี55 X 100

สดัสว่น   - 01:03 ตามเปา้หมายใน

แผนมหาวิทยาลยั

ส านกัวิจยัฯ รองฯวิจยั



49 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

ประเดน็ยทุธศำสตร์ท่ี 4  กำรบูรณำกำรองค์ควำมรู้ท่ีเพิ่มศักยภำพและขดีสมรรถนะของชมุชนและสนองงำนโครงกำรในพระรำชด ำริ

4.1 ระดบัความส าเร็จในการ

ใหบ้ริการวิชาการตาม Roadmap 

ของมหาวิทยาลยั

การบรูณาการ Roadmap ทศิ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลยั สูก่าร

บริการวิชาการ

1. มแีผนยุทธศาสตร์การใหบ้ริการ

วิชาการของมหาวิทยาลยัที่สอดคลอ้ง

กบั  Roadmap ทศิทางการพัฒนา

มหาวิทยาลยั

2. มหีลกัเกณฑก์ารบริหารงานบริการ

วิชาการและการจดัสรรงบประมาณที่

ชัดเจน

3. มหีนว่ยงานกลางที่ดแูลดา้นการ

บริการวิชาการแบบ One Stop Service

4. มผีลงานจากการใหบ้ริการวิชาการ

ที่สอดคลอ้งกบั Roadmap ทศิ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลยั ที่สง่ผล

กระทบตอ่ชุมชน หรือไดรั้บการ

ประกาศเกยีรตคิณุยกย่อง

5. มกีารประเมนิผลการด าเนนิงาน

ตามแผนยุทธศาสตร์การใหบ้ริการ

วิชาการ ตามRoadmap ทศิทางการ

พัฒนามหาวิทยาลยั และรายงานตอ่

ผู้บริหาร

ระดบั 5 5 ตามเปา้หมายใน

แผนมหาวิทยาลยั

ส านกัวิจยั รองฯวิจยั



50 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

4.2 ระดบัความส าเร็จของการบรู

ณาการผลงานบริการวิชาการสู่

พันธกจิอื่นๆของมหาวิทยาลยั

การบรูณาการการบริการวิชาการ 

สูพ่ันธกจิหลกัอื่นๆของ

มหาวิทยาลยัและคณะ/ส านกั   

เกณฑ ์สมศ .ที่ 8  

จ านวนโครงการกจิกรรมบริการ

วิชาการ ที่น ามาใชใ้นการพัฒนาการ

เรียนการสอนและการวิจยั / จ านวน

โครงการกจิกรรมบริการวิชาการ

ทัง้หมด x 100   

ตัวบ่งชี้ สมศ.ท่ี  8  :ผลกำรน ำ 

ควำมรู้และประสบกำรณ์จำกกำร

ให้บรกิำรวิชำกำรมำใชใ้นกำร

พัฒนำกำรเรยีนกำรสอนและ/หรอื

กำรวิจยั(เทียบบัญญัติไตรยำงศ์

เทียบ โดยก ำหนดร้อยละ 30 

เท่ำกับ 5 คะแนน

ระดบั 5 5 #DIV/0! ไมค่วรนอ้ยกว่า

ร้อยละ 30 (ระดบั 

5) ตามเกณฑ ์สม

ศ. หรือหากจ าเปน็ 

ไมค่วรนอ้ยกว่า

คา่เฉลี่ย 3 ปทีี่ผ่าน

มา

ทกุคณะ / 

ส านกัวิจยั

รองฯวิจยั



51 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

4.3 ระดบัความส าเร็จในการ

ด าเนนิงานโครงการตามพระราชด าริ

กระบวนการและผลลพัธใ์นการ

สนองงานโครงการในพระราชด าริ

ของมหาวิทยาลยั

1. มแีผนการด าเนนิงานโครงการตาม

พระราชด าริ

2. มรีะบบการบริหารโครงการ

พระราชด าริในความรับผิดชอบของ

มหาวิทยาลยัอย่างมปีระสทิธภิาพ

3. มกีารด าเนนิกจิกรรมตามแผนฯ 

อย่างนอ้ยร้อยละ 70

4. มผีลงานจากโครงการพระราชด าริ

ที่สง่ผลกระทบตอ่ชุมชน เปน็

แบบอย่างที่ด ีหรือไดรั้บการยกย่อง

เชดิชู

5. มกีารประเมนิผลการด าเนนิงาน

ตามแผนการด าเนนิงานโครงการ

พระราชด าริ

ระดบั 5 5 ตามเปา้หมายใน

แผนมหาวิทยาลยั

ส านกัวิจยั / 

ทกุหนว่ยงานที่

มกีารสนองงาน

โครงการ

พระราชด าริ

รองฯวิจยั



52 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

ประเดน็ยทุธศำสตร์ท่ี 5  กำรด ำรงศิลปวัฒนธรรมและรักษำระบบนเิวศของทรัพยำกรธรรมชำติ

5.1 ระดบัความส าเร็จในการ

ด าเนนิการศนูย์วัฒนธรรมเกษตร

และอัตลกัษณ์แมโ่จ้

กระบวนการ และผลลพัธใ์นการ

ด าเนนิการศนูย์วัฒนธรรมเกษต

และอัตลกัษณ์

1. มแีผนการด าเนนิงานในการจดัตัง้

ศนูย์วัฒนธรรมเกษตรและอัตลกัษณ์

แมโ่จ้

2. มกีารถา่ยทอดแผนการด าเนนิงาน

แกท่กุภาคสว่นที่เกี่ยวขอ้ง

3. มกีารระดมความคดิเหน็เกี่ยวกบั

การจดัตัง้ศนูย์วัฒนธรรมเกษตร

และอัตลกัษณ์แมโ่จจ้ากทกุภาคสว่นที่

เกี่ยวขอ้ง

4. มกีารประเมนิผลความส าเร็จของ

การด าเนนิงานตามแผนและรายงาน

ผลใหผู้้บริหารทราบ

5. น าขอ้เสนอแนะจากผู้บริหารไป

ปรับปรุงผลการด าเนนิงาน

ระดบั 4 5 ตามคา่เปา้หมาย

มหาวิทยาลยั

สนอ. (ศนูย์

ศลิปวัฒนธรรม)

ผู้ชว่ยฯทอง

เลยีน

5.2 จ านวนเครือขา่ยหรือองคก์ารที่

ใหค้วามร่วมมอืดา้นท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม

พจิารณาจากจ านวนเครือขา่ยหรือ

องคก์รที่ใหค้วามร่วมมอืดา้นท านุ

บ ารุงศลิปวัฒนธรรม ใน

ปงีบประมาณ พ.ศ. 2556

จ านวนเครือขา่ยหรือองคก์ารที่ให้

ความร่วมมอืดา้นท านบุ ารุง

ศลิปวัฒนธรรม ในปงีบประมาณ พ.ศ.

 2556

เครือขา่ย 3 4 ตามคา่เปา้หมาย

มหาวิทยาลยั

สนอ. (ศนูย์

ศลิปวัฒนธรรม)

ผู้ชว่ยฯทอง

เลยีน



53 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

5.3 จ านวนรางวัลและประกาศ

เกยีรตคิณุดา้นศลิปวัฒนธรรมที่

นกัศกึษาไดรั้บในระดบัทอ้งถิ่น ชาติ

หรือระดบันานาชาติ

ชิ้น 2 5 ตามคา่เปา้หมาย

มหาวิทยาลยั

สนอ. (ศนูย์

ศลิปวัฒนธรรม)

ผู้ชว่ยฯทอง

เลยีน

5.4 ความพงึพอใจของชุมชน

ทอ้งถิ่นตอ่บทบาทของมหาวิทยาลยั

ในการอนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอ้ม

พจิารณาจากผลการส ารวจความ

พงึพอใจของชุมชนทอ้งถิ่นตอ่

บทบาทของมหาวิทยาลยัในการ

อนรัุกษท์รัพยากรธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอ้มประจ าปกีารศกึษา 2556

ผลการส ารวจความพงึพอใจของ

ชุมชนทอ้งถิ่นตอ่บทบาทของ

มหาวิทยาลยัในการอนรัุกษ์

ทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอ้ม

ประจ าปกีารศกึษา 2556

ร้อยละ  - 80 ตามคา่เปา้หมาย

มหาวิทยาลยั

สนอ. (ศนูย์

ศลิปวัฒนธรรม

  / กองอาคาร)

รองฯ

ยุทธศาสตร์



54 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

5.5ระดบัความส าเร็จในการพัฒนา

มหาวิทยาลยัตาม Roadmap ทศิ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลยั

กระบวนการและผลลพัธใ์นการ

พัฒนามหาวิทยาลยัตาม Roadmap

 ทศิทางการพัฒนามหาวิทยาลยั

1. มแีผนแมบ่ทการพัฒนา

มหาวิทยาลยัตาม Roadmap ทศิ

ทางการพัฒนามหาวิทยาลยั

2. มกีารถา่ยทอดแผนแมบ่ทตาม 

Roadmap ทศิทางการพัฒนา

มหาวิทยาลยั แกท่กุภาคสว่นที่

เกี่ยวขอ้ง

3. มกีารด าเนนิโครงการตามแผน 

เพื่อพัฒนามหาวิทยาลยัตาม 

Roadmap ทศิทางการพัฒนา

มหาวิทยาลยั

4. มกีารประเมนิผลความส าเร็จของ

การด าเนนิงานตามแผนและรายงาน

ผลใหผู้้บริหารทราบ

5. น าขอ้เสนอแนะจากผู้บริหารไป

ปรับปรุงผลการด าเนนิงาน

ระดบั 3 5 ตามคา่เปา้หมาย

มหาวิทยาลยั

สนอ. (ศนูย์

ศลิปวัฒนธรรม

  / กองอาคาร)

รองฯ

ยุทธศาสตร์



55 
เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

ประเดน็ยทุธศำสตร์ท่ี 6 กำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรจดักำรท่ีมีประสทิธภิำพโดยยดึหลกัธรรมำภบิำล

6.1 ระดบัความส าเร็จของ

แผนพัฒนาบคุลากร

กระบวนการและผลลพัธใ์นการ

ขับเคลื่อนแผนพัฒนาบคุลากรของ

หนว่ยงานทัง้ระดบัมหาวิทยาลยั 

และคณะ/ส านกั

1. มกีารจดัท าแผนพัฒนาบคุลากร

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2556 โดย

มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนแผนพัฒนา

บคุลากรระยะ 4 ป ี

2.มกีารตดิตามความกา้วหนา้การ

ด าเนนิงานตามแผนพัฒนาบคุลากร

อย่างสม่ าเสมอ และจดัท ารายงาน

เสนอตอ่ผู้มอี านาจ

3. มกีารประเมนิสมัฤทธผิลของ

แผนพัฒนาบคุลากรประจ าปแีละ

รายงานใหผู้้มอี านาจทราบ เพื่อ

ปรับปรุงแผนในปตีอ่ไป

4.ตวับง่ชี้ในแผนพัฒนาบคุลากรบรรลุ

เปา้หมายอย่างนอ้ยร้อยละ 60 

5.ตวับง่ชี้ในแผนพัฒนาบคุลากรบรรลุ

เปา้หมายอย่างนอ้ยร้อยละ 80

ระดบั 5 5 5 ใชเ้กณฑม์าตรฐาน

ระดบั 5 ทกุคณะ/

ส านกั

ทกุคณะ/ส านกั

 กองการ

เจา้หนา้ที่

ผู้ชว่ยฯ

ทพิย์สดุา
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เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

6.2 ระดบัความส าเร็จของการ

พัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อการ

บริหารและการตดัสนิใจ

การพัฒนาระบบสารสนเทศเพื่อ

การบริหารและการตดัสนิใจที่สอด

รับกบันโยบายและการวางแผน

ระดบัมหาวิทยาลยั เพื่อใหเ้ปน็

ระบบที่สมบรูณ์สามารถเชื่อมโยง

กบัทกุหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้งทัง้

ภายในและภายนอก เปน็ระบบที่ใช้

งานไดท้ัง้เพื่อการบริหารการ

วางแผน และการตดัสนิใจของ

ผู้บริหารทกุระดบั เพื่อการ

ปฏบิตังิานตามภารกจิทกุดา้นของ

บคุลากร เพื่อการตดิตาม

ตรวจสอบและประเมนิการ

ด าเนนิงาน ตลอดจนเพื่อการ

ปรับปรุงและพัฒนามหาวิทยาลยั 

ทัง้นี้ ระบบดงักลา่วตอ้งมคีวาม

สะดวกในการใชง้านโดยประเมนิ

จากความพงึพอใจของผู้ใช้

ใชเ้กณฑก์ารประเมนิตามคูม่อืประกนั

คณุภาพป ี2554 ตวับง่ชี้ สกอ.ที่ 7.3 

 : ระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการตดัสนิใจ 

1. มแีผนระบบสารสนเทศ 

(Information System Plan)

2. มรีะบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร

และการตดัสนิใจตามพันธกจิของ

มหาวิทยาลยั โดยอย่างนอ้ยตอ้ง

ครอบคลมุการจดัการเรียนการสอน 

การวิจยั การบริหารจดัการ และ

การเงนิและสามารถน าไปใชใ้นการ

ด าเนนิงานประกนัคณุภาพ

3. มกีารประเมนิความพงึพอใจของ

ผู้ใชร้ะบบสารสนเทศ

4. มกีารน าผลการประเมนิความพงึ

พอใจของผู้ใชร้ะบบสารสนเทศมา

ปรับปรุงระบบสารสนเทศ

 5. มกีารสง่ขอ้มลูผ่านระบบเครือขา่ย

ของหนว่ยงานภายนอกที่เกี่ยวขอ้ง

ระดบั 5 5 คา่เปา้หมายตาม

มหาวิทยาลยั

สนอ. (ศนูย์

เทคโนโลยี

สารสนเทศ)

รองฯ

ยุทธศาสตร์
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เฉลี่ย รองฯ

ผล เป้ำ ผล และผู้ชว่ยฯ

ป ี55 ป ี56 คณะ

หน่วยงำนท่ี

ท ำค ำรับรอง

ตัวชี้วัดท่ีถ่ำยทอด ค ำอธบิำย วิธกีำรค ำนวณ

หน่วย

นับ

มหำวิทยำลยั หลกัเกณฑ์กำร

ต้ังค่ำเป้ำหมำย

6.3 ผลการปฏบิตัริาชการของ

มหาวิทยาลยั

เพื่อใหท้กุคณะมคีวามรับผิดชอบ

ตอ่ผลการด าเนนิงานใหบ้รรลุ

เปา้หมายตามค ารับรองการปฏบิตัิ

ราชการของมหาวิทยาลยั และ

เพื่อใหเ้กดิการ   บรูณาการภายใน

มหาวิทยาลยั

พจิารณาจากผลการปฏบิตัริาชการ

ตามค ารับรองประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ.2555 ของมหาวิทยาลยั

ระดบั 3.76 4.00 #DIV/0! ใชค้า่มาตรฐานตาม

เปา้หมายในแผน

มหาวิทยาลยั

ทกุคณะ/ส านกั รองฯ

ยุทธศาสตร์

6.4 ผลการประกนัคณุภาพภายใน

ของมหาวิทยาลยั

พจิารณาจากผลการประกนั

คณุภาพการศกึษา ประจ าปี

การศกึษา 2555

ผลการประกนัคณุภาพการศกึษา 

ประจ าปกีารศกึษา 2555

ระดบั 4.29 4.30 #DIV/0! มากกว่าปทีี่ผ่านมา ทกุคณะ/ส านกั

ไดค้ะแนนเทา่

มหาวิทยาลยั

รองฯ

วิชาการ

6.5 ร้อยละความส าเร็จของการ

เบกิจา่ยงบประมาณตามแผน

เปรียบเทยีบผลการเบกิจา่ย

งบประมาณตามแผน

ตามเกณฑข์องกรมบญัชกีลาง 95 ทกุคณะ รองฯ

ทรัพย์สนิ




