
ประเภท ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา ลูกจางชั่วคราว ลูกจางชั่วคราว

พนักงานมหาวิทยาลัย - จางจากเงินงบประมาณ

พนักงานมหาวิทยาลัยที่ไดรับคาจางจากเงินรายได - จางจากเงินรายได ชาวตางประเทศ

การลาปวย มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาปวย 1 ปงบประมาณละ 60 มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาปวย 1 ปงบประมาณ 60 มีสิทธิลาปวยไดเทาที่ปวยจริงแตใหไดรับคา มีสิทธิลาปวยไมเกิน 15 วันทําการ ลาปวยไมเกิน 15 วันทําการ

วันทําการ ลาปวยเพื่อรักษาตัวเปนเวลานานปงบประมาณละ วันทําการ ลาปวยเพื่อรักษาตัวเปนเวลานานปงบประมาณละ คาตอบแทนระหวางลาปหนึ่งไมเกิน 30 วัน กรณี เริ่มเขาปฏิบัติงานในปแรกมี กรณี ลาปวยติดตอกันเกิน

ไมเกิน 120 วันทําการ ( ครึ่งปประมาณไมเกิน 60 วันทําการ) ไมเกิน 120 วันทําการ ( ครึ่งปประมาณไมเกิน 60 วันทําการ) สิทธิลาปวยไดโดยไดรับคาจางปกติ 5 วันทําการ ตองมีใบรับรอง

กรณี -ลาปวยติดตอกันตั้งแต 30 วันขึ้นไป ตองมีใบรับรอง กรณี -ลาปวยติดตอกันตั้งแต 30 วันขั้นไป ตองมีใบรับรอง ปแรกไมเกิน 8 วันทําการ เริ่มทํางาน แพทย

แพทย แพทย ในปแรกตองครบ 6 เดือน จึงจะไดรับ - ลาปวยในรอบปใดเกินกวา

หมายเหตุ : การเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง การลากิจ  ลาปวย หมายเหตุ : การเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง การลากิจ  ลาปวย สิทธิลาได 15 วันทําการ ใหนําวันลากิจหรือ

รวมกันครึ่งปงบประมาณตองไมเกิน 23 วันทําการ รวมกันครึ่งปงบประมาณไมตองเกิน 23 วันทําการ ลาปวยที่มีอยูมาใชแทนวันลาปวย

(1 เม.ย.-30 ก.ย. ) / (1 ต.ค. - 31 มี.ค.) (1 เม.ย.-30 ก.ย. ) / (1 ต.ค. - 31 มี.ค.) ที่เกินไปนั้นได

การลาคลอดบุตร มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งไมเกิน 90 วัน โดยไมตองมีใบรับรอง มีสิทธิลาคลอดบุตรครั้งหนึ่งได 90 วัน โดยไมตองมีใบรับรอง มีสิทธิลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน มีสิทธิลาคลอดบุตรไมเกิน 90 วัน ไมมีสิทธิ

แพทย สามารถลากอนหรือหลังวันที่คลอดก็ได แตเมื่อรวม แพทย สามารถลากอนหรือหลังวันที่คลอดก็ได แตเมื่อรวม โดยไดรับคาจางระหวางลาจากมหาวิทยาลัย 45 วัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลา

วันลาแลวตองไมเกิน 90 วัน วันลาแลวตองไมเกิน 90 วัน และไดรับจากสนง.ประกันสังคม 45 อีก จากมหาวิทยาลัยไมเกิน 45 วัน และไดรับ

กรณี  การลาคลอดบุตรพนักงานฯ ตองสําเนาใบลาคลอด กรณี  การลาคลอดบุตรของพนักงานฯ ตองสําเนา จาก สนง.ประกันสังคม 45 วัน

หรือการยกเลิกการลาคลอดใหกองคลังดวย เนื่องจากจะไดรับ ใบลาคลอดหรือใบยกเลิกการลาคลอดใหกองคลัง กรณี ที่เริ่มเขาปฏิบัติงานในปแรกไม

คาจางระหวางลาคลอดจากมหาวิทยาลัย 45 วัน ครบ 7 เดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิ

ลูกจางประจํา พนักงานราชการ

สิทธิการลา
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และไดรับจากสนง.ประกันสังคม 45 วัน

ลากิจสวนตัวเพื่อ กรณีที่มีความประสงคจะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกใหมี กรณีที่มีความประสงคจะลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่อง ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

เลี้ยงดูบุตรตอเนื่อง สิทธิลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการคลอดบุตรได จากการคลอดบุตรโดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกิน  30

จากลาคลอดบุตร ไมเกิน 150 วันทําการ โดยไมมีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลา วันทําการ และใหนับรวมอยูในวันลากิจสวนตัว 45 วันทําการ

และไมมีสิทธิเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจางดวย กรณีดังกลาวไมมีสิทธิเลื่อนขั้นคาจางดวย

การลากิจสวนตัว มีสิทธิลากิจไมเกิน 45 วันทําการ มีสิทธิลากิจไมเกิน 45 วันทําการ มีสิทธิลากิจสวนตัวไดปละไมเกิน 10 วัน ไมมีสิทธิ ลากิจหรือลาพักผอนรวมกันไมเกิน

สําหรับปแรกมีสิทธิลาไมเกิน 15 วันทําการ สําหรับปแรกมีสิทธิลาไมเกิน 15 วันทําการ 10 วันทําการ และสะสมไดไมเกิน

หมายเหตุ : การเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง การลากิจ  ลาปวย หมายเหตุ : การเลื่อนขั้นเงินเดือน/คาจาง การลากิจ  ลาปวย 22 วันทําการ ตองทํางาน 6 เดือน

รวมกันครึ่งปงบประมาณตองไมเกิน 23 วันทําการ รวมกันครึ่งปงบประมาณตองไมเกิน 23 วันทําการ จึงมีสิทธิจะลาได

การลาพักผอน มีสิทธิลาพักผอนปละ 10 วันทําการ มีสิทธิสะสมวันลาได มีสิทธิลาพักผอนปละ 10 วันทําการ มีสิทธิสะสมวันลาได มีสิทธิลาพักผอนปละ 10 วันทําการ สําหรับในปแรก มีสิทธิลาพักผอนปละ 10 วันทําการ ลากิจหรือลาพักผอนรวมกัน

ตองทํางานครบ 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลาพักผอน ตองทํางานครบ 6 เดือน จึงจะมีสิทธิลาพักผอน ที่ไดรับการจางยังไมครบ 6  เดือน ไมมีสิทธิลา สําหรับในปแรกที่ไดรับการจางยังไมครบ ไมเกิน 10 วันทําการ และ

กรณี 1.ทํางานไมครบ 10 ป ใหไดรับสิทธิสะสมวันลารวม กรณี 1.ทํางานไมครบ 10 ป ใหไดรับสิทธิสะสมวันลารวม พักผอน ไมมีสิทธิสะสมวันลา 6  เดือน ไมมีสิทธิลาพักผอน ไมมีสิทธิ สะสมไดไมเกิน 22 วันทําการ

ปงบประมาณปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ ปงบประมาณปจจุบันจะตองไมเกิน 20 วันทําการ สะสมวันลา ตองทํางาน 6 เดือนจึงมีสิทธิลาได

กรณี 2.ทํางานครบ 10 ป ใหไดรับสิทธิสะสมวันลารวม กรณี 2.ทํางานครบ 10 ป ใหไดรับสิทธิสะสมวันลารวม
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ปงบประมาณปจจุบันจะตองไมเกิน 30 วันทําการ ปงบประมาณปจจุบันจะตองไมเกิน 30 วันทําการ

การลาอุปสมบทหรือการ 1. กรณีมีความประสงคจะลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบ 1. กรณีมีความประสงคจะลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบ ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ ไมมีสิทธิ

ลาไปประกอบพิธีฮัจย พิธีฮัจย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาพิจารณา พิธีฮัจย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาพิจารณา

หรืออนุญาตกอนวันอุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบ หรืออนุญาตกอนวันอุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบ

พิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน และมีสิทธิลาไดไมเกิน 120 วัน พิธีฮัจย ไมนอยกวา 60 วัน และมีสิทธิลาไดไมเกิน 120 วัน

2. ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 2. ตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน 

10 วันนับตั้งแตวันลา 10 วันนับตั้งแตวันลา

3. จะตองกลับมารายตัวกลับเขาปฎิบัติงานภายใน 5 วัน นับ 3. จะตองกลับมารายตัวกลับเขาปฎิบัติงานภายใน 5 วัน นับ

ตั้งแตวันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย ตั้งแตวันที่ลาสิกขาหรือวันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทย

(โดยทําหนังสือบันทึกขอความรายงานตัวตออธิการบดี) (โดยทําหนังสือบันทึกขอความรายงานตัวตออธิการบดี)

การลาเขารับการตรวจ 1. เมื่อไดรับหมายเรียกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 1. เมื่อไดรับหมายเรียกใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน 48 การลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลฯ เพื่อฝก -  มีสิทธิลาเขาฝกวิชาการทหารไมเกิน ไมมีสิทธิ

เลือกหรือเขารับการ ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียกโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต ชั่วโมง นับแตเวลารับหมายเรียก โดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต วิชาทหาร เขารับการระดมพลหรือเพื่อทดสอบ 2 เดือน

เตรียมพล 2. ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน เวนแต 2. ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการภายใน 7 วัน เวนแตมี ความพรั่งพรอมฯ มีสิทธิลาโดยไดรับคาตอบแทน - ลาเขารับการระดมพลหรือเขารับราชการ

มีเหตุจําเปนอาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน 15 วัน เหตุจําเปนอาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน 15 วัน ระหวางการลาได ปหนึ่งไมเกิน 60 วัน ทดลองความพรั่งพรอมไมเกิน 30 วัน

เวนแตลูกจางชั่วคราวรายวันไมมีสิทธิ

ไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห
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หมายเหตุ วัน คือ นับรวมวันหยุด ในกรณีที่พนักงานราชการเขาทํางานไมถึง 1 ป การหักคาจางในวันทําการที่ลา

วันทําการ คือ นับเฉพาะวันวันทําการ ใหทอนสิทธิที่จะไดรับคาตอบแทนการลากิจสวนตัว เกินกําหนด ใหหักในอัตรา 1 ใน 

และการลาพักผอนลงตามสวนของจํานวนวันที่จาง 22 วัน ของคาจางรายเดือนตอ 1 

วัน ทําการที่ลาเกินกําหนด

งานทะเบียนประวัติ กองการเจาหนาที่ สํานักงานอธิการบดี โทร. 3234 

http://personnel.mju.ac.th  พิมพคําวา "สิทธิการลา" คนหา
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