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แผนพัฒนาการศึกษาคณะวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร  

ระยะที่ 11 (พ.ศ.2555-2559) 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

 

1. ปรัชญา  

 ผลิตและพัฒนาบณัฑิตด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร ให้เป็นผู้อุดมด้วยปัญญา มีคุณธรรมและจริยธรรม 

 

2. วิสัยทัศน ์

 มีความเป็นเลิศด้านวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตรในภูมิภาคอาเซียน 

 

3. อัตลักษณ ์

 ทักษะเยี่ยม  เปี่ยมคุณธรรม   ก้าวนําเทคโนโลยี 

 

4. ค่านิยมหลกัของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร (Core value) 

 ค่านิยมหลักทีจ่ะผลักดันให้คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตรมุ่งไปสู่วิสัยทศัน์ได้ มี 5 ประการ ประกอบเปน็คําว่า FOCUS ดังนี้ 
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4.1 ประกอบวิชาชีพด้วยศรัทธา (F = Faith for professional practice) 

• ศรัทธาในวิชาชีพ (Faith) 

• ทํางานอย่างมืออาชีพ (Professional) 

• ตรงกับค่านิยมของมหาวิทยาลัยฯ ที่ว่า “ทํางานด้วยจิตวิญญาณ  (M = Mindfulness)” 

4.2 ก้าวไปข้างหน้าด้วยสมรรถนะเด่น (Outstanding performance) 

• มีความมุ่งมัน่ในการทํางานเพื่อก้าวสู่ความเปน็เลิศ 

• ตรงกับค่านิยมของมหาวิทยาลัยฯ ที่ว่า “สืบสานปณิธานด้วยใจมัน่ (A = Aspiration)” และ “สานฝันสู่ความเปน็เลิศ (E = Excellence)” 

4.3 มุ่งเน้นการทํางานร่วมกัน (Cooperating and team-working) 

• รับฟังความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

• แก้ปัญหาร่วมกันบนพื้นฐานของเหตุผล ด้วยความเป็นธรรม 

• เรียนรู้และพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 

• ตรงกับค่านิยมของมหาวิทยาลัยฯ ที่ว่า “ชูเชิดความยตุิธรรม (J = Justification)” 

4.4 ผูกพันประสานความแตกต่างใหเ้ป็นหนึ่ง (Unity among diversity) 

• มีความสามารถในการบูรณาการความรู้ความสามารถที่หลากหลาย ในสาขาวิชาที่มีความแตกต่างกนัได้อย่างลงตัว อันเปน็ความโดด

เด่นของคณะฯ ทีไ่ม่เหมือนใคร ซึ่งตรงกบัค่านิยมของมหาวิทยาลัยฯ ที่ว่า “ก้าวนําด้วยเกียรติภูมิ (O = Originality)” 
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4.5 จิตคนึงถึงการให้บริการ (Service-minded)  

• มีจิตบริการ ช่วยเหลือซึ่งกนัและกนั ด้วยการทําเกินความคาดหมาย (Service beyond expectation)  

 

5. วัตถุประสงค์ (Objectives) 

5.1 เพื่อผลิตและพัฒนาบัณฑิตที่มีความรู้และความชํานาญทางด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร มีคุณธรรม  สามารถดํารงตนตามศีลธรรมและ

วัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 

5.2 เพื่อสร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 

5.3 เพื่อบริการวิชาการ เผยแพร่นวัตกรรมและความรู้สู่สังคม 

5.4 เพื่อทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

5.5 เพื่อสร้างระบบบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 

 

6. พันธกิจ 

6.1 ผลิตและพัฒนาบณัฑิตทีม่ีความรู้และความชํานาญทางด้านวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตร มีคุณธรรม สามารถดํารงตนตามศีลธรรมและ

วัฒนธรรมที่ดีงามของชาติ 

6.2 สร้างและเผยแพร่นวัตกรรมและองค์ความรู้ด้านวิศวกรรมและอตุสาหกรรมเกษตรสู่สังคม 

6.3 ทํานบุํารงุศิลปวัฒนธรรม อนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

6.4 สร้างระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพโดยยึดหลกัธรรมาภิบาล 
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7. ทิศทางยุทธศาสตร์ (Strategic Direction) 

7.1 นวัตกรรมและปัญญาสร้างสรรค์ (Innovative & Creative Solutions) 

7.2 เครือข่ายความร่วมมือ (Network and collaboration) 

7.3 เป็นที่พึ่งของชุมชน (Refuge of the Community) 

7.4 องค์กรอัจฉริยะ (Smart Organization) 

7.5 ความเปน็นานาชาติ (Internationalization) 

 

8. การวิเคราะห์สภาพการณ์ SWOT Analysis 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เปน็นกัปฏิบัติ  ทนัต่อการเปลีย่นแปลง  มีความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเปน็ที่ยอมรบัในระดับสากล 

จุดแข็ง (Strength) 

 1. คณาจารย์มีความหลากหลายมีทั้งคณาจารย์อาวุโส ทีม่ากด้วยประสบการณ์ และอาจารย์รุ่นใหม่ทีก่้าวทนัต่อการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยี 

 คณาจารย์มีคุณภาพ ทั้งคณุวุฒิและตําแหน่งทางวิชาการ 2.

 มีหลักสูตรซึ่งสามารถจัดเปน็สหวิทยาการได้ ซึ่งหากสามารถบ3.

4. มี Moodle e-Learning เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอน เปน็การส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเอง 

รูณาการรวมกนัได้จะเปน็จุดแข็งของการผลิตบัณฑิตที่มีความหลากหลาย 

ม่ีทกัษะทางวิชาการและวิชาชีพ 

ุดอ่อน (Weakness) 

่ในระหว่างการปรบัปรุงหลักสูตรตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแห่งชาติ 

5. หลักสูตรของคณะฯ เน้นการจัดการเรียนการสอนด้านทักษะ สนบัสนุนให้นักศึกษาเป็นนักปฏิบตัิที

 

จ

1. บางหลักสตูรอยู

2. คณาจารย์ประจําหลักสูตรที่มีคุณวุฒิที่สอดคล้องกับสาขาวิชายังไม่ครบทุกหลกัสตูร 



 5 

3. มีความเชื่อมโยงในสาขาวิชาที่เกี่ยวข้องค่อนข้างน้อย (อย่างเปน็รปูธรรม) ทัง้ในส่วนของคณาจารย์และนักศึกษา 

4. ขาดการใช้ทรพัยากรร่วมกนั ในเรื่องของอุปกรณ์เครื่องมือในห้องปฏิบตัิการ เนื่องจากห้องปฏิบัติการบางส่วนได้จําเพาะเจาะจงให้ใช้ได้เฉพาะบุคคล 

5. ระบบ IT ขาดการดูแลอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 

6. ความไม่พร้อมของห้องปฏิบัติการ เจ้าหน้าที่/อุปกรณ์/ห้องเรียน 

7. นักศึกษาใช้สื่อออนไลน์ในลักษณะของการบนัเทิงมากกว่าการพฒันาเชิงวิชาการ 

8. ผู้เรียน มีผลการเรียนค่อนข้างต่ํา ซึ่งอาจมีสาเหตมุาจากเรียนไม่ถูกวิธี มีทัศนคติทีไ่ม่ถกูต้อง อ่านหนังสือไม่ถกูต้อง 

9. มีการให้ความรู้ ปลูกฝงัจริยธรรม คุณธรรมให้แก่นักศึกษาน้อยไป 

10. การทําโครงการต่างๆ ของคณะฯ นักศึกษายังมีส่วนร่วมน้อย 

11. บัณฑิตมหาวิทยาลัยแม่โจ้ ยังมีปัญหาด้านภาวะการเปน็ผู้นํา บุคลิกภาพ ความสามารถทางด้านภาษาต่างประเทศ 
 

โอกาส (Opportunity) 

1. บรรยากาศสิ่งแวดล้อมทั้งในมหาวิทยาลยัฯ และนอกมหาวิทยาลัยฯ ล้วนแต่มีทิศทางไปสู่ความเปน็สากลทาํให้สามารถเชื่อมโยงการผลิตบณัฑิตกบั

หน่วยงานภายนอกได้อย่างหลากหลาย ภายในประเทศและต่างประเทศ 

2. สถานประกอบการให้โอกาสแก่นกัศึกษาในการฝึกปฏิบัติจริงในสายงาน 

3. มีนโยบายสนบัสนนุจากมหาวิทยาลัยฯ เผยแพร่ผลงาน ชื่อเสียงของคณะฯ 

4. มหาวิทยาลัยฯ มีนโยบายในการส่งเสริมการใช้ทรัพยากรร่วมกันโดยการตั้งศูนย์เครื่องมือกลาง 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. หลักสูตรระดบัปริญญาตรีบางหลักสตูรยังไม่มี มคอ. 1 ซึ่งเสี่ยงต่อการต้องปรับปรุงหลักสตูรก่อนถึงรอบการปรับปรงุหลักสูตร  (รอบ 5 ป)ี 

2. ไม่สามารถคดัเลือกนักศึกษาแรกเข้าทีม่ีคุณภาพได้ เนื่องจากจํานวนนกัศึกษาทีส่มัครเข้าเรียนลดลง 

3. ความพร้อมของนักศึกษาทีไ่ม่ตรงกบัการฝึกงานในสถานประกอบการ 
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ข้อเสนอแนะ 

การผลิตบณัฑิตทีไ่ด้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ ควรมีการพฒันาทักษะด้านภาษา ทั้งคณาจารย์และนกัศึกษา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะของบัณฑิตที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข 

จุดแข็ง (Strength) 

1. คณะฯ มีอุปกรณ์และสถานที่ที่เอื้อต่อการพักผ่อนและออกกําลังกายของนักศึกษา 

2. คณะฯ ส่งเสริมสนับสนนุงบประมาณให้แก่นักศึกษาเพือ่ดําเนินกิจกรรมได้อย่างหลากหลาย 

3. คณะฯ มีบริการด้านการศึกษาทีบ่รูณาการหลากหลาย ทั้งหลักสูตรทางด้านวิทยาศาสตร์และวิศวกรรมศาสตร์ 

4. คณะฯ มีโครงการกิจกรรมส่งเสริมให้นักศึกษามีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

5. คณะฯ มีอุปกรณ์/เครื่องมือ ที่ทนัสมยัและเหมาะสม ด้านการแปรรปูผลิตผลทางการเกษตร 

 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. คณะฯ ยงัขาดกลยุทธ์ที่ชัดเจนที่จะผลักดันให้การพฒันานกัศึกษาไปถึงเป้าหมาย เช่น ด้านการพัฒนาสุขภาพ 

2. คณะฯ ยงัขาดกลยุทธ์ที่จะผลักดันให้เกิดความร่วมมือระหว่างศิษย์เก่าและศิษย์ปัจจบุัน 

3. คณะฯ ยงัขาดระบบหรือกลไกที่ชัดเจนในการพัฒนาศิษย์เก่า (เช่น โครงการอบรม เสวนา สัมมนา Forum) 

4. คณะฯ ยงัขาดกิจกรรมที่สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างนกัศึกษารุ่นพีก่ับรุ่นน้อง 

5. คณะฯ ยงัขาดการส่งเสริม ปลูกฝังเรี่อง กฎ ระเบียบ วินัย 

6. รูปแบบการเรียนการสอน มุ่งเน้นตําราภาษาไทยมากเกินไป ควรจะเน้นการใช้ตํารา ภาษาอังกฤษแทนการเรียบเรียงตําราเป็นภาษาไทย 

7. คณะฯ ไม่สามารถคัดเลือกนักศึกษาแรกเข้าที่มีคุณภาพสูงได้ 

8. คณะฯ มีโครงการเสริมสร้างบัณฑิตให้มีลักษณะที่พึงประสงค์ เช่น โครงการด้านคุณธรรม จริยธรรม บําเพญ็ประโยชน์ น้อยเกินไป 
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9. คณะฯ ยงัขาดการประชาสัมพันธ์ทีม่ีลักษณะส่งเสริม สนบัสนนุ ยกย่อง คุณงามความดี เพือ่ให้คุณงามความดีนั้นเกิดเป็น ค่านิยมขึ้น 

10. คณะฯ มีบุคลากรดูแล ควบคุมกิจกรรมนกัศึกษาไม่เพียงพอ 

11. การให้คําปรึกษาของอาจารย์ทีป่รึกษายังไม่เข้มข้นเท่าที่ควร 

12. นักศึกษาบางคนยังมีความเข้าใจผิดๆ และมีทัศนคติที่ผิดในเรื่องการปฏิบัติตัวต่อนกัศึกษาต่างรุน่ และขาดจิตสํานึกรบัผิดชอบต่อสังคม 

13. นักศึกษามีเอกลักษณ์ ที่จะอยู่ได้อย่างมีความสุขในสิ่งแวดล้อมเฉพาะ ไม่นิยมออกความคิดเหน็และชอบอยู่ในกรอบความคิดเดิมๆ 

14. นักศึกษาปัจจบุันมีความอดทนน้อยลง ขาดจริยธรรม มองว่าตัวเองถกูเสมอ 

15. นักศึกษาขาดการใฝ่รู้ใฝ่เรียนไม่ขวนขวายหาความรูเ้พิม่เติมนอกห้องเรียน  

16. นักศึกษาไม่สามารถบริหารและจัดการเวลาของตนเองได้ เช่น มาสาย คุยกนัในห้องเรียน เล่น Facebook ขณะเรียน มีสมาธิสั้น ติดเกม 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. บุคคลภายนอกยังเชื่อมัน่ในภาพลักษณ์เดิมว่านักศึกษา/บัณฑิตแม่โจ้ มีความขยนั/อดทน/สู้งาน 

2. นักศึกษามีโอกาสเรียนรู้และฝึกฝนทกัษะจากการปฏิบตัิงานสหกิจ/ฝกึงานในสถานประกอบการ 

3. มหาวิทยาลัยฯ ให้ความสําคัญกับการพฒันานักศึกษาเป็นพิเศษและสนับสนนุกิจกรรมที่สร้างสรรค์ 

4. มหาวิทยาลัยฯ มีเครือข่ายศิษย์เก่าทีเ่ข้มแข็งพร้อมให้การช่วยเหลือคณะฯ 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัยฯ เรื่องการรับน้องทําให้มหาวิทยาลัยฯ ขาดโอกาสที่จะได้รับนักศึกษาทีม่ีคุณภาพ 

2. มหาวิทยาลัยฯ ไม่มีการดําเนินงานด้านการพัฒนาความรู้ด้านภาษาอังกฤษที่ชัดเจน 

3. กิจกรรมของนักศึกษาชั้นปีที่ 1 มากเกินความพอดีและกระทบกบัการเรียนของนกัศึกษา 

4. สถาบันอุดมศึกษา อื่นๆ มีมากขึ้นและมีการขยายการรบันกัศึกษาเพิม่มากขึ้นทําให้คณะฯ มีโอกาสเลือกนกัศึกษาน้อยลง 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  ความเปน็เลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม 

จุดแข็ง (Strength) 

1. บุคลากรมีความสามารถในการสร้างผลงานวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้จริงในชมุชน มีการต่อยอดงานวิจัยอยู่เสมอ มีการตีพิมพ์ผลงานวิจัย

ในวารสารทั้งระดับชาติและนานาชาติ มีการทํางานวิจยัร่วมกันเปน็ทีมวิจยั สามารถบูรณาการงานวิจยัระหว่างสาขาวิชาได้ มีการพัฒนาเป็นหน่วย

วิจัย สามารถขอทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอกได้ เป็นที่ยอมรับจากองค์กร/หน่วยงานทั้งภายนอกและภายในคณะฯ 

2. คณะฯ สนับสนุน ให้ความสาํคัญกับการทําวิจัย การพฒันาหน่วยวิจยั การขอทุนวิจัยและการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการทําวิจัย การบูรณา

การงานวิจัยเข้ากับพันธกิจอื่นๆ ส่งเสริมผู้ที่มีความต้องการทําวิจัยอย่างเตม็ที ่การจัดตั้งหน่วยวิจัยของคณะ เปน็เครื่องมือกระตุ้นให้เกิดงานวิจัยได้

เป็นอย่างดี 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. บุคลากรในคณะฯ บางคนยังไม่ได้แสดงศักยภาพในการดําเนินงานวิจัย เพื่อแข่งขันได้กบันกัวิจัยจากหน่วยงานหรือสถาบันอื่นๆ ทําให้ได้รบัการ

สนับสนุนจากแหล่งทนุวิจยัภายนอกน้อย 

2. อุปกรณ์ เครือ่งมือที่ทนัสมยัไม่เพียงพอที่จะตอบสนองต่อความต้องการของบุคลากร และอาจทําให้ได้ผลการทดลองทีไ่ม่ได้รบัการยอมรับให้ตีพิมพ์

ในวารสารวิชาการระดบันานาชาติ 

3. ทุนสนับสนุนวิจัยของคณะฯ ยังไม่ครอบคลุม ยังขาดงบประมาณในการทํางาน เช่น การเดินทางลงพื้นที่ เป็นต้น 

4. บุคลากรมีการใช้ประโยชน์เชิงพาณิชย์จากผลงานวิจยัได้น้อยมาก เช่น การขาดงานทรัพย์สินทางปัญญาที่สามารถเปน็เงินรายได้ของคณะฯ 

5. บุคลากรบางคนไม่เข้าใจการบรูณาการงานวิจยัเข้ากบัพันธกิจอืน่ๆ เช่น เชื่อมโยงระหว่างงานวิจัยและบริการวิชาการ 

6. การสร้างเครือข่ายด้านการวิจัยของคณะฯ กับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอกยังไม่เข้มแข็งพอ 
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7. ขาดการกระตุ้น ขาดบรรยากาศ และขาดการส่งเสริมให้บุคลากรของคณะฯ อยากทําวิจัย เช่น ขาดการพบปะแลกเปลีย่นความคิดเห็นของอาจารย์

แบบทั่วทั้งคณะฯ เพื่อทําการวิจยัให้มากขึ้นกว่าที่เปน็อยู ่

8. งบประมาณทีไ่ด้รบัการสนบัสนนุจากงบประมาณแผ่นดินเพื่อการวิจัยมีน้อย 

9. นักวิจยัขาดการร่วมมือ การเชื่อมโยง และการตั้งเป้าหมายในการบรูณาการงานวิจัยร่วมกนัทั้งภายในและภายนอก ทั้งระดบัชาติและนานาชาติ 

10. จํานวนผลงานวิจัยที่ได้รับการเผยแพร่ และตีพิมพ์  รวมทั้งการได้รบัการอ้างอิง (Citation) ในฐานข้อมูลระดับชาติและนานาชาติ  จดลิขสิทธิ์ 

สิทธิบตัรมีน้อย  

11. งานวิจยัหรืองานสร้างสรรค์ที่นํามาใช้อันก่อให้เกิดประโยชน์อย่างชัดเจนมีน้อย 

12. จํานวนนกัศึกษาระดับบณัฑิตศึกษามีน้อย ส่งผลให้มีผลงานวิจัยน้อย 

13. นักวิจยัขาดความร่วมมือ การเชื่อมโยงและการตั้งเป้าหมายในการบูรณาการงานวิจัยร่วมกันทั้งภายในและภายนอกคณะฯ 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. มีทนุวิจัยภายนอกมากทั้งในรปูเชิงเดี่ยว และประเภท Matching Fund มากขึ้น 

2. มีการกําหนดให้งานวิจัยเปน็ภาระงาน ทาํให้บุคลากรมีความสนใจทําวิจัยกันมากขึ้น 

3. มีแหล่งทนุให้โอกาสของงานวิจัยที่มีการบูรณาการค่อนข้างดี 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. ความยุ่งยากในเรื่องงานเอกสาร การบริหารจัดการ บัญชี ทําให้เกิดความไม่อยากทํางานวิจยั หรือทําได้เพียงครั้งละ 1 โครงการ 

2. มหาวิทยาลัยฯ ไม่ได้ให้ความสนใจและเผยแพร่กิจกรรมงานวิจยัในเชิงบูรณาการ 

3. ระบบบริหารจัดการไม่เอื้ออํานวยต่อการทํางานวิจยัอย่างเตม็ที ่ 
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ข้อเสนอแนะ  

1. คณะฯ ต้องบรูณาการตั้งแต่ระดบัหลักสตูร เพื่อให้เหน็ความสําคัญของการบรูณาการ จึงนําไปสู่การวิจัยเชิงบูรณาการ    

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 การบรูณาการองค์ความรูท้ี่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน 

จุดแข็ง (Strength) 

1. บุคลากรมีความรู้ ความสามารถ และได้เข้าร่วมในการให้บริการวิชาการแก่ชุมชนและสังคมอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ทั้งในรปูโครงการและเฉพาะ

บุคคล 

2. มีระบบกลไก สนับสนุนผลกัดันจากคณะฯ ให้มีการดาํเนินการบริการวิชาการตามความต้องการของชุมชนและสังคม มีการจัดงบประมาณและ

บุคลากรทีมงานไปช่วยประสานงานอย่างดี 

3. คณะฯ มีองค์ความรู้หลากหลาย (หลายศาสตร์) ภายในคณะฯ ซึ่งสามารถนํามาเชื่อมโยงเข้าด้วยกันได้ 

4. คณะฯ มีหน่วยบริการทางวิชาการ มีฐานเรียนรูท้ี่มีการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง มีโอกาสได้ร่วมถวายงานในโครงการในพระราชดําริ เช่น ทีมวิจัย

ของคณะฯ ได้ร่วมถวายงานมูลนิธิชัยพัฒนาในสมเดจ็พระเทพฯ ณ ศูนย์พฒันาพนัธุ์พืชจกัรพนัธ์เพ็ญศิริ อ.แม่สาย เชียงราย 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. ผู้ช่วย (สายสนับสนุน) หรือบุคลากรที่จะช่วยคณาจารย์มีภาระงานมาก ไม่เพียงพอกับการออกบริการวิชาการ หรือคิดค้นงานวิจัยทีจ่ะให้บริการ

ทางวิชาการแก่ผู้ประกอบการ 

2. บุคลากรยังขาดการบรูณาการความรู้ระหว่างชุมชนกบัสถาบนัอย่างเปน็ระบบ 

3. คณะฯ ยงัไม่มีองค์ความรู้อีกหลายๆ ด้าน ทีจ่ะสามารถนําไปใช้ได้ทันที (ready-to-use knowledge) 

4.   บุคลากรไม่สนใจที่จะมีกิจกรรมด้านบริการทางวิชาการต่อเนื่องมาจากไม่มีงานวิจัย ส่งผลให้ไม่มีนวตักรรมที่จะบูรณาการเปน็องค์ความรู ้

5. ยังขาดการประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ความสําเร็จของการบริการวิชาการของคณะฯ ไปสู่บุคลากรภายในคณะฯ 

6. บุคลากรขาดความสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมบริการวิชาการอืน่ๆ 
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7. เจ้าหน้าทีป่ระสานงานหลักมีน้อย  มีภาระงานประจําทีม่าก  

8. ขาดงบสนับสนุนในการเดินทางไปทํางานด้านบริการวิชาการ เพื่อให้อาจารย์ออกไปแสวงหาชมุชนเป้าหมายเอง 

9. บุคลากรไม่มีความเข้าใจความต้องการการบริการวิชาการในบริบทของชุมชน ในเวลาเดียวกนัชุมชนกไ็ม่สามารถสื่อสารความต้องการมายงั

บุคลากรของคณะฯ ได้ 

10. งานด้านบริการวิชาการแก่สังคมในรปูโครงการมีต้นทนุสูง เพราะต้องดําเนินการตามวงจร PDCA 

11. บุคลากรขาดความรู้เรื่อง PAR (Participatory Action Research) ซึ่งเป็นการวิจัยเชิงสังคมศาสตร์ ที่ประชาชนมีส่วนร่วม ทําให้ขาดการเชื่อมโยง

ระหว่าง งานวิจัยกบัการบริการวิชาการ 

 

โอกาส (Opportunity) 

1. มหาวิทยาลัยฯ ส่งเสริมการเข้าร่วมงานของโครงการในพระราชดําริ ทําให้เปน็อีกช่องทางหนึง่ที่บุคลากรสามารถทํางานบริการวิชาการได้ 

2. ผู้ประกอบการและคณะฯ มีโอกาสได้พบปะพูดคุยเพื่อค้นหาความต้องการและถามตอบโจทย์จากผู้ประกอบการอย่างแท้จริง 

 

อุปสรรค (Threat) 

1. ผู้ประกอบการและชมุชนยังไม่พร้อมในการรบัการถ่ายทอดองค์ความรู ้

2. มหาวิทยาลัยฯ ยังไม่สร้างความเข้าใจในการบรูณาการงานบริการวิชาการกับพันธกิจอื่นๆ เช่น วิจยั การจัดการเรียนการสอน เปน็ต้น (โดยดูได้จาก 

   ในรายงานการเขียนข้อเสนอโครงการบริการวิชาการที่ขอทนุจากทางมหาวิทยาลัยฯ หรือการเขียนรายงานโครงการ ยงัไม่มีเงื่อนไขว่าต้องมีการ     

   บูรณาการงานบริการวิชาการกบัพันธกิจอื่นๆ) 

3. ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานอื่นๆ ซึ่งจะทําให้การบริการต่อชมุชนเป็นไปอย่างเปน็รูปธรรมและเห็นผล เช่น การสนับสนุนในการพัฒนาผลิตภัณฑ์  

   อาหารให้ถึงระดับที่ขายได้จริง 
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4.  การประกนัคุณภาพการศึกษายังไม่กําหนดให้การบริการวิชาการโดยตรงกบัผู้ประกอบการสามารถนบัเป็น KPI ของคณะฯ ได้    

    (เช่น ผู้ประกอบการเข้าปรึกษาอาจารย์ แต่อาจารย์ไม่สามารถขอ KPI จากส่วนนี้ได้) 

5. งานบริการทางวิชาการแก่สังคม อาจซ้ําซ้อนกับงานของหน่วยงานหรือองค์กรซึ่งมีผลประโยชน์กบัชุมชนในท้องถิน่ อาจทําให้เกิดความขัดแย้งกนัได้ 
 

ข้อเสนอแนะ 

1. มีชุดโครงการที่มุ่งเน้นการทํางานเปน็ทีมและครอบคลุมทุกด้านของสาขาวิชาในคณะฯ เพื่อช่วยให้ได้รบังบประมาณสนบัสนุนจากแหล่งทุนภายนอก  

     มหาวิทยาลัยฯ มากยิ่งขึ้น 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรพัยากรธรรมชาติ 

จุดแข็ง (Strength) 

1. มีฐานเรียนรู้การผลิตปุ๋ยอินทรีย์ ที่ส่งเสริมให้เกษตรกรทําการเพาะปลูกที่มีการปรบัปรุงบํารุงดิน  ด้วยอินทรียวัตถ ุตามภมูิปัญญาดั้งเดิม 

2. มีเครือข่ายการอนรุักษ์สิ่งแวดล้อม (การไม่เผาเศษพืช) ทั้งที่เป็นกลุ่มเกษตรกร  หน่วยงานราชการ (วช. กองทุนสิ่งแวดล้อม อบต. สสส. สวทช.) 

หน่วยงานเอกชน (สภาอุตสาหกรรม จ.เชียงใหม่) 

3. คณะฯ มีโครงการฯ ที่เด่นชัดและเป็นที่ยอมรับของมหาวิทยาลัยฯ ตลอดจนหน่วยงานภายนอก 

4. มีบุคลากรทีม่ีความสามารถช่วยผลักดันการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม 

5. มีเครือข่ายความร่วมมือกบับุคคลหรือองค์กรภายนอกในการทํานบุํารุงศิลปวัฒนธรรม (ยกตัวอย่างเช่น การแข่งขันการประกวดโคมลอย) 
 

จุดอ่อน (Weakness) 

1. คณะฯ ยงัไม่มีระบบและกลไกทีเ่ปน็ eco-faculty ซึ่งหากทําได้จะทําให้บุคลากร นกัศึกษา คณาจารย์มีจิตสํานึกและทราบถึง know-how ในการ

จัดการของเสียรูปแบบต่างๆ รวมถึงการลดการปล่อยคาร์บอน (เพือ่เป็นส่วนหนึง่ของ eco-university) 

2. ขาดความรู้จริงเรื่องเกษตรล้านนา และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม  
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3. ขาดการดูแลที่ดีเกี่ยวกับสภาพแวดล้อมภายใน เช่น ห้องน้ํา ห้องเรียน หลังคารั่ว 

4. ขาดโครงการส่งเสริมให้นักศึกษาได้รบัรางวัลในระดับชาติ/นานาชาติ 
 

โอกาส (Opportunity) 

1. จังหวัดเชียงใหม่เป็นจังหวดัท่องเทีย่วประชาชนจึงให้ความสําคัญกบัการทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมมาก 

2. ได้รบังบประมาณสนบัสนนุจากงบประมาณแผ่นดินด้านศิลปวฒันธรรม  ทําให้สามารถจัดงานใหญ่ดําเนินการได้อย่างต่อเนื่อง 

3. ยังมีเกษตรกรและหน่วยงานต่างๆ ที่ยังขาดองค์ความรู้ ต้องการความรู้จากคณะฯ และคณาจารย์ด้านการนําประโยชน์จากของเสียและเศษพืช 
 

อุปสรรค (Threat) 

1. บุคลากรไม่ให้ความสําคัญกบักิจกรรม หรือโครงการทาํนุบํารุงศิลปะฯ เท่าที่ควร และมีความรู้สึกว่าเปน็กิจกรรมที่เสียเวลา 
 

ข้อเสนอแนะ  - 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

จุดแข็ง (Strength) 

1. เป็นองค์กรขนาดกลางที่มีความคล่องตวั สามารถนําองค์ความรู้ไปต่อยอดและเชื่อมโยง เพื่อให้เกิดการพัฒนาสู่อาเซียน 

2. มีระบบกลไกส่งเสริมให้มีการบริหารจัดการตามหลกัธรรมภิบาล 
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จุดอ่อน (Weakness) 

1. มีจํานวนเงินรายได้ทีห่ามาได้โดยคณะฯ จํานวนน้อย เนื่องจากยังไม่มีแผนการหารายได้ หรือแผนธรุกิจที่สร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ 

2. ยังไม่มีการวางระบบทางการเงินและบัญชี เพื่อเปน็เครือ่งมือให้กับผู้บริหาร เช่น การวิเคราะห์ทางการเงิน จากงบทางการเงินหรือการวิเคราะห์

อัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น 

3. ขาดความเชื่อมโยงของฐานข้อมูลต่างๆ ระหว่างคณะฯ และสาขาวิชา โดยเฉพาะการ Update ข้อมูลต่างๆ 

4. คณะฯ ยงัไม่มีระบบสารสนเทศเพื่อการใช้ข้อมูลเพื่อการตัดสินใจทีม่ีความสะดวกรวดเร็ว (มีข้อมูลแต่ไม่สะดวกในการใช้งาน กระจัดกระจาย ไม่ 

Update) 

5. บุคลากรบางส่วนยังไม่มีความเข้าใจในเรื่องการบริหารความเสี่ยงในเชิงประกันคณุภาพการศึกษา 

6. บุคลากรบางส่วนยังไม่เห็นความสําคัญของการประกนัคุณภาพการศึกษา (เพราะเห็นว่าเปน็การเพิ่มภาระงานไม่ใช่เป็นส่วนหนึ่งของงานประจํา) 

 
 

โอกาส (Opportunity) 

1. มหาวิทยาลัยฯ ให้การสนับสนุน รวมถึงมีนโยบายและมีความต้องการทีจ่ะพัฒนาบุคลากรค่อนข้างชัดเจน 

2. การประเมินคณุภาพทําให้เกิดโอกาสในการปรบัปรุง 

3. นโยบายรัฐบาลให้ความสําคัญกับอุตสาหกรรมอาหาร การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม พลังงานทางเลือก และเกษตรธรรมชาติ  

4. ประชาชนและชุมชนท้องถิ่นมีความเชื่อมั่นและศรัทธาต่อมหาวิทยาลัยฯ  

5. โลกของยุคสารสนเทศและการสื่อสารสามารถนํามาปรับวิธีการเรียนการสอนและการบริการวิชาการให้แก่กลุ่มเป้าหมายของมหาวิทยาลัยฯ มาก

ยิ่งขึ้น  

6. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ใกล้ชิดกับมหาวิทยาลัยฯ และมีงบประมาณในการบริหารจัดการจํานวนมาก เป็นโอกาสที่

มหาวิทยาลัยฯ สามารถสร้างความร่วมมือในการพัฒนาบุคลากรและชุมชนร่วมกับองค์กรส่วนท้องถิ่น 
 

\ 
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อุปสรรค (Threat) 

1. ระบบ  ICT  ทีพ่ัฒนาโดยส่วนกลางและให้ทุกคณะฯ ใช้ ยังใช้งานได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ 

2. ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตดัสินใจ (Decision Support System; DSS) ไม่มีให้ใช้ได้เต็มรูปแบบ 

3. มหาวิทยาลัยฯ ขาดความชัดเจนและเป้าหมายที่ดีในการนํา Master plan มาจัดการสิ่งแวดล้อม 

4. คู่มือประกันคณุภาพ คู่มือการบริหารความเสี่ยง มักจะมีการเปลี่ยนแปลงบ่อยครัง้ (เกือบทุกปี) และคู่มือมกัจะตามมาภายหลังที่คณะฯ ดําเนินการ

ไปแล้ว 

 

ข้อเสนอแนะ  - 
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9. สรุปประเด็นยุทธศาสตร์และเปา้ประสงค์ของคณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร 
 

ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์

เป้าประสงคท์ี่ 1  ผลิตบณัฑิตทีม่ีปญัญาสร้างสรรค์สู่สังคมโลก และได้รับการยอมรบัในระดบันานาชาติ  
 
เป้าประสงคท์ี่ 2  มีนวัตกรรมด้านการเรียนการสอนที่สร้างสรรค์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑิตที่เปน็

นักปฏิบัติ  ทนัต่อการเปลีย่นแปลง  มีความ

เชี่ยวชาญในสาขาวิชา และเป็นที่ยอมรับในระดบั

สากล 
เป้าประสงคท์ี่ 3 ปัจจัยสนบัสนนุที่เอื้อต่อการผลิตบณัฑิตทีม่ีคุณภาพ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 นักศึกษาและศิษย์เก่ามีความรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนและมีคณุลักษณะของบณัฑิตที่

พึงประสงค์ 
 

เป้าประสงคท์ี่ 2 นักศึกษามีจิตสํานึก ดํารงชีวิตและปฏิบตัิหน้าทีต่ามความรับผิดชอบ โดยยึดหลักคุณธรรม

จริยธรรม 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑิตมีคุณลักษณะ

ของบัณฑิตทีพ่ึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข 

เป้าประสงคท์ี่ 3  นักศึกษามีสุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ 

เป้าประสงคท์ี่ 1 นักวิจยัมืออาชีพและเป็นที่ยอมรับ 

เป้าประสงคท์ี่ 2  ผลงานวิจัยและนวตักรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเปน็เลิศด้านการ

วิจัยและนวตักรรม 

เป้าประสงคท์ี่ 3 มีปัจจยัสนับสนุนที่ทนัสมัยและเพียงพอ 

 เป้าประสงคท์ี่ 4 มีเครือข่ายวิจัยที่ครอบคลุมและเข้มแข็ง 

 เป้าประสงคท์ี่ 5  มีระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงคท์ี่ 1  มหาวิทยาลัยเปน็แหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตของคนทุกระดับ ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบรูณาการองค์

ความรูท้ี่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชน เป้าประสงคท์ี่ 2   เป็นมหาวิทยาลัยที่สนองงานโครงการในพระราชดําริ 
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ประเด็นยุทธศาสตร ์ เป้าประสงค ์

เป้าประสงคท์ี่  1  เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านวฒันธรรมเกษตรล้านนา  ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การดํารง

ศิลปวัฒนธรรมและรกัษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ 

เป้าประสงคท์ี่ 2  มีเครือข่ายความร่วมมือด้านทํานุบาํรุงศิลปวัฒนธรรม และอนรุักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 

 

เป้าประสงคท์ี่ 1 มีบุคลากรมีทักษะระดบัมืออาชีพและเหมาะสมต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย 

เป้าประสงคท์ี่ 2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (DSS) สามารถใช้ได้อย่างเต็มรูปแบบ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่6 การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการทีม่ีประสิทธิภาพโดยยึดหลัก 

ธรรมาภิบาล เป้าประสงคท์ี่ 3 มีระบบบริหารจัดการที่ดีและนํามาใช้ทั่วทั้งองค์กร 

 เป้าประสงคท์ี่ 4 มีการบริหารจัดการทรัพย์สินที่สร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจและคุ้มค่า 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบัณฑติที่เป็นนักปฏบิัติ  ทันต่อการเปลี่ยนแปลง  มีความเชี่ยวชาญในสาขาวชิา และเป็นที่ยอมรับในระดับสากล

เป้าประสงค์ที่ 1.1  ผลิตบัณฑติที่มีปัญญาสร้างสรรค์สู่สังคมโลก และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ 

เป้าประสงค์ที่ 1.2 มีนวัตกรรมด้านการเรยีนการสอนที่สร้างสรรค์

เป้าประสงค์ที่ 1.3 ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้อต่อการผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ

ผู้รับผิดชอบหลัก รองคณบดี ฝ่ายวิชาการ (ผศ.ดร.สุเนตร สืบค้า)

กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

1.ระดับความพึงพอใจ

ของนักศึกษาต่อ

หลักสูตร

1.1.1 จัดให้มกีารปรับปรุง

หลักสูตรไปสู ่Problem 

Based Learning/Topic 

Based Learning

1.1.1 บริหารหลักสูตรตามตัวบ่งชี้

ผลการดําเนินงานตามกรอบ

มาตรฐานคุณวุฒิ

ระดับอุดมศึกษา

1 ติดตามการบรหิารงานของ

หลักสูตรอยา่งต่อเนื่อง

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คณะกรรมการ

วิชาการ คณะฯ

1

2. รอ้ยละของ

หลักสูตรที่ได้รับการ

รับรองมาตรฐานตาม 

TQF

1.1.2 ปรับปรุงกระบวนการ

เรยีนรู้โดยให้นักศึกษาเป็น

ศูนย์กลาง และมีส่วนร่วม

ตลอดจนการใช้ชุมชนเป็น

ส่วนหนึ่งของ

ห้องปฏิบัติการการเรียนรู้

1.1.2 สร้างระบบและกลไกในการ

บริหารหลักสูตรเชงิรุก

2 การบรรยายพเิศษ เรื่อง 

เทคนิคการสอนให้นักศึกษา

เรยีนรู้ได้ตามวัตถุประสงค์

/ รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

หัวหน้างานบรกิาร

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1

1.1.3 ปรับปรุงกฎ ระเบยีบ หรือ

ประกาศในกระบวนการ

บริหารหลักสูตรใหท้ันสมัย

และคล่องตัว

 

1.1.4 พัฒนาหน่วยงาน continuing

 education ให้เป็นหน่วย

พัฒนาหลักสูตร กจิกรรม 

สําหรับกลุ่มเป้าหมายใหม่

1.1.5 พัฒนารายวชิาของกลุม่

วิชาศึกษาทั่วไปให้ทันสมัย

รองรับต่อการเปลี่ยนแปลง

ของประชาคมโลก

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ที่ 1.1  ผลิตบัณฑติที่มีปัญญาสร้างสรรค์สู่สังคมโลก และได้รับการยอมรับในระดับนานาชาติ
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กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.1.6 พัฒนาหลักสูตรที่เป็นอัต

ลักษณ์ได้มาตรฐานตาม

กรอบ TQF มุ่งเน้นรายวิชา

1.1.3 พัฒนาหลักสูตรที่เป็นอัต

ลักษณ์ได้มาตรฐานตามกรอบ

 TQF มุ่งเน้นรายวิชา

3 เปิดสอนหลักสูตรวศิวกรรม

ศาสตรบัณฑติ สาขา

วศิวกรรมเครื่องกล

 / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

1

4 เปิดสอนหลักสูตรวศิวกรรม

ศาสตรดุษฎีบัณฑติ สาขา

วศิวกรรมอาหาร

  / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

1

5 เปิดสอนหลักสูตรวทิยาศาสตร

ดุษฎีบัณฑติ สาขาวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยกีารอาหาร

/ รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

1

6 เปิดสอนหลักสูตรวศิวกรรม

ศาสตรมหาบัณฑติ สาขา

วศิวกรรมเกษตร

/ รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คณะกรรมการ

พัฒนาหลักสูตร

1

7 โครงการปรับปรุงหลักสูตร

ปริญญาโทสาขาวิชาเทคโนโลยี

หลังการเก็บเกี่ยวตามกรอบ TQF

/ ประธาน

กรรมการประจํา

หลักสูตร

สาขาวิชา

เทคโนโลยหีลัง

การเก็บเกี่ยว

เลขานุการคณะ/

กรรมการประจํา

หลักสูตร

1

1.1.7 พัฒนาหลักสูตรที่แก้ไข

ปัญหาสําคัญของชุมชน 

สังคม และประเทศชาติ 

และหลักสูตรที่ตอบสนอง 

Creative Economy

1.1.8 พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

ระดับบัณฑติศึกษาใหเ้ป็น

หลักสูตรบูรณาการที่

ทันสมัยเป็นที่ต้องการของ

สังคม
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กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.1.9 พัฒนาหลักสูตรที่ได้

มาตรฐาน และคงไว้ ซึ่งอัต

ลักษณ์ของมหาวิทยาลัย 

และเป็นที่รูจ้ักของคนทั่วไป

3.ระดับความสําเร็จ

ของการดําเนินงาน

ด้านสหกิจศึกษา

1.1.10 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ด้านสหกิจศึกษา

1.1.4 ขับเคลื่อนการดําเนินงาน

ด้านสหกิจศึกษา

8 โครงการดําเนินงานสหกิจศึกษา / / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คุณธัญพร จําหมาย 1,4

4.รอ้ยละความพงึ

พอใจของนายจา้งต่อ

คุณลักษณะของ

บัณฑติมหาวทิยาลัยแม่

โจ้

9 โครงการสัมมนา มจ 497-498

 สาขาวิชาวัสดุศาสตร์ 

อุตสาหกรรมการยาง

/     ประธาน

กรรมการประจํา

หลักสูตร  

สาขาวิชา

เทคโนโลยยีาง

และพอลเิมอร์

คุณยุรวีรรณ นน

ทวาสี

1

5.บัณฑติปรญิญาตรทีี่

ได้งานทํา หรือ

ประกอบอาชพีอสิระ

ภายใน 1 ปี (สมศ.1)

6.ผลงานของผูส้ําเร็จ

การศึกษาระดับ

ปริญญาโทที่ได้รับการ

ตีพมิพ์หรอืเผยแพร่

1.1.11 สนับสนุนใหน้ักศึกษาที่มี

ผลงานโดดเด่นในแต่ละด้าน

ได้มีโอกาสแสดงออกและ

แบ่งปันความรู้

1.1.5 มรีะบบและกลไกในการ

สนับสนุนผลงานของนักศึกษา

10 สนับสนุนการเผยแพรผ่ลงาน

ของนักศึกษาทัง้ในและ

ต่างประเทศ

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

หัวหน้างานบรกิาร

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1

1.1.12 ส่งเสรมิการประชาสัมพันธ์

ผลงานของคณาจารย์/ศิษย์

เกา่/นักศึกษา เพื่อสรา้ง

ภาพลักษณ์ของ

มหาวทิยาลัยให้ปรากฏต่อ

สาธารณชนอยา่งสม่ําเสมอ
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กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

7.รอ้ยละของอาจารย์

ที่มตีําแหน่งทาง

วิชาการ 

1.1.13 พัฒนาระบบและกลไกเพื่อ

สนับสนุนการเขา้สูต่ําแหน่ง

ทางวชิาการของอาจารย์

อยา่งเป็นรูปธรรม

1.1.6 Print & Photocopy Campus 11 โครงการจัดทําสื่อประกอบการ

สอน และสิ่งพมิพส์ําหรับ

นักศึกษา

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คุณธัญพร จําหมาย 1, 3

12 การจัดสรรงบประมาณการ

พัฒนาตนเองแก่บุคลากรสาย

วิชาการ

/ / / / / คณบดี ประธานกรรมการ

ประจําหลักสูตร

1, 3

8.จํานวนอาจารยท์ี่

ได้รับเชญิเป็น Visiting 

Professor/กรรมการ/ที่

ปรึกษา/อื่นๆ ใน

ต่างประเทศ

1.1.14 สนับสนุนและส่งเสรมิให้

คณาจารยม์ศีักยภาพใน

การติดต่อสื่อสารในระดับ

นานาชาติ

1.1.7 มรีะบบและกลไกในการได้รับ

เชญิเป็น Visiting Professor

13 สนับสนุนการสรา้งความ

รว่มมอืกับต่างประเทศ

/ / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

หัวหน้างานบรกิาร

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

3, 4

14 สนับสนุนนักศึกษาแลกเปลี่ยน

ต่างชาติมาฝึกงาน/ศึกษา

ภายในคณะ และประสานงาน

เพื่อใหม้คีวามรว่มมอืเกี่ยวกับ 

Visiting Professor

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

หัวหน้างานบรกิาร

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

3, 4

9.จํานวนอาจารยท์ี่

ได้รับรางวัลใน

ระดับชาติหรอืนานาชาติ

1.1.15 สนับสนุนแรงงจูงใจให้

บุคลากรที่มผีลงานโดดเด่น

ด้านการพัฒนานวัตกรรม

กระบวนการสรา้งคุณค่า

1.1.8 สนับสนุนแรงงจูงใจให้

บุคลากรที่มผีลงานโดดเด่น

ด้านการพัฒนานวัตกรรม

กระบวนการสรา้งคุณค่า

15 พัฒนาตัวชี้วัดเชงิคุณภาพ 

สําหรับการประเมนิผลการ

ปฏิบัติราชการ

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝา่ย

ต่าง ๆ

3

10.รอ้ยละของอาจารย์

ประจําที่มคีุณวุฒิ

ปริญญาเอก

1.1.16 สนับสนุนทุนหรอืส่งเสรมิ

ใหอ้าจารยไ์ด้รับทุนเพื่อ

ศึกษาต่อระดับปริญญา

เอกทัง้ในและต่างประเทศ

1.1.9 สนับสนุนและส่งเสรมิให้

อาจารยไ์ด้รับทุนเพื่อศึกษา

ต่อระดับปริญญาเอก

16 สนับสนุนทุนการศึกษาปรญิญา

เอกบางส่วน

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝา่ย

ต่าง ๆ

3
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กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

11.รอ้ยละของหลักสูตร

ระดับบัณฑติศึกษา

ภาษาอังกฤษหรือ

นานาชาติต่อหลักสูตร

บัณฑติศึกษาทั้งหมด

1.1.17 พัฒนาหลักสูตรเครอืขา่ยที่

ดึงดูดนักศึกษาต่างชาติ เชน่

 หลักสูตร sandwich 

program,หลักสูตรที่มีแหล่ง

เงินทุนสนับสนุนจาก

องค์กรนานาชาติ

1.1.10 พัฒนาหลักสูตรเครอืขา่ยที่

ดึงดูดนักศึกษาต่างชาติ เชน่ 

หลักสูตร sandwich program,

หลักสูตรที่มแีหล่งเงินทุน

สนับสนุนจากองค์กรนานาชาติ

17 สนับสนุนการดําเนินงานตาม

นโยบายของมหาวทิยาลัย

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

หัวหน้างานบรกิาร

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

4

12.รอ้ยละของ

นักศึกษาระดับ

บัณฑติศึกษา

ชาวต่างชาติต่อ

นักศึกษาบัณฑติศึกษา

ทั้งหมด

1.1.18 พัฒนาหลักสูตรใหเ้ป็น

หลักสูตรต้นแบบของ

ภูมภิาค/โลกและเป็น

เอกลักษณ์ เชน่ หลักสูตร

ภูมสิังคมอยา่งยั่งยนื

1.1.11 สนับสนุนกจิกรรมการ

แลกเปลี่ยนนักศึกษาระดับ

บัณฑติ

18 สนับสนุนนักศึกษาแลกเปลี่ยน

ต่างชาติมาฝึกงาน/ศึกษา

ภายในคณะ และประสานงาน

เพื่อใหม้คีวามรว่มมอืเกี่ยวกับ 

Visiting Professor

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

หัวหน้างานบรกิาร

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

4

13.ระดับความสําเร็จ

ตามขอ้ตกลงความ

รว่มมอื MOU

1.1.19 ส่งเสรมิและพัฒนา

เครอืขา่ยความรว่มมอืและ

เครอืขา่ยที่เป็น innovation 

learning network กับ

มหาวทิยาลัยที่ลงนาม MOU

1.1.20 สนับสนุนใหค้ณาจารย์/

นักศึกษาได้มีประสบการณ์

แลกเปลี่ยนเรียนรูแ้ละ

พัฒนาให้เป็นเป็นเครอืขา่ย

ยั่งยนืในรูปแบบ partnership
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กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

14.ระดับความสําเร็จ

ของแผนพัฒนา

มหาวทิยาลัยสู่นานาชาติ

1.1.21 พัฒนาและปรับปรุง

กายภาพใหม้บีรรยากาศ

ทางวชิาการที่เป็นนานาชาติ

 เชน่ ปรับปรุงป้าย

สัญลักษณ์ต่างๆให้เป็น

ภาษาอังกฤษ, inter office, 

smart office

1.1.12 พัฒนาและปรับปรุงกายภาพ

ใหม้บีรรยากาศทางวชิาการที่

เป็นนานาชาติ เชน่ ปรับปรุง

ป้ายสัญลักษณ์ต่างๆให้เป็น

ภาษาอังกฤษ, inter office, 

smart office

19 จัดทํา website เป็นภาษาอังกฤษ / / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

และสารสนเทศ

คุณเอกชัย บุญธรรม 4

20 โครงการสัมมนาทางวชิาการ

ของนักศึกษา คณะวศิวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

ประธานกรรมการ

ประจําหลักสูตร

1

15.ผลการจัดอันดับ

สถาบันอุดมศึกษาของ

สถาบันจัดอันดับระดับ

นานาชาติ

1.1.22 สนับสนุนใหม้กีารสํารวจ

วิธีการ และตัวบ่งชี้ในการ

จัดอันดับของสถาบันจัด

อันดับต่างๆ เพื่อ เลอืก

สถาบันที่เหมาะสมกับ

มหาวทิยาลัยที่สุด
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กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

16.ระบบและกลไกใน

การจัดการเรยีนการ

สอน

1.2.1 ส่งเสรมิและสนับสนุนให้

คณาจารย์ใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศในการพัฒนา

นวัตกรรมการเรยีนการ

สอน และมีความคิด

สรา้งสรรค์ (Creative 

Activity)

1.2.1 ส่งเสรมิการใช้ Moodle 

e-Learning

21 โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ 

การสรา้งหอ้งเรยีนออนไลน์ด้วย

 Moodle e-Learning

/ รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คุณธัญพร จําหมาย 1

22 KM e-Learning / / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คุณธัญพร จําหมาย 1

1.2.2 สนับสนุนใหม้กีารจัด

สัมมนา หรือประชุม

วิชาการด้านการเรียนการ

สอนด้านการเกษตรและ

สาขาวิชาที่เกี่ยวขอ้งใน

ระดับชาติ

1.2.2 สนับสนุนใหม้กีารจัดสัมมนา 

หรือประชุมวชิาการด้านการ

เรยีนการสอนด้านการเกษตร

และสาขาวชิาที่เกี่ยวขอ้งใน

ระดับชาติ

23 KM งานวจิัยในชั้นเรียน / / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

หัวหน้างานบรกิาร

การศึกษา

1

24 โครงการการจัดประชุมวชิาการ

โครงงานวศิวกรรมเกษตร

แห่งชาติ ครัง้ที่ 18 ประจําปี 

2555

/ ประธานกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

สาขาวชิาวศิวกรรม

เกษตร

คณะกรรมการการ

จัดการประชุม

1

25 โครงการเขา้รว่มประชุมวชิาการ

โครงงานวศิวกรรมเกษตร

/ / / / ประธานกรรมการ

ประจําหลักสูตร 

สาขาวชิาวศิวกรรม

เกษตร

คณะกรรมการการ

จัดการประชุม

เป้าประสงค์ที่ 1.2 มีนวัตกรรมด้านการเรยีนการสอนที่สร้างสรรค์
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กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.2.3 สนับสนุนใหน้ักศึกษามี

โอกาสทํางาน/ได้รับ

ประสบการณ์จาก

หน่วยงานภายนอก

1.2.3 สนับสนุนใหน้ักศึกษามโีอกาส

ทํางาน/ได้รับประสบการณ์

จากหน่วยงานภายนอก

26 โครงการการทัศนศึกษาและดู

งานนอกสถานที่ คณะ

วศิวกรรมและอุตสาหกรรม

เกษตร

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

ประธานกรรมการ

ประจําหลักสูตร

1

1.2.4 พัฒนากระบวนการเรยีนรู้

ที่ส่งเสรมิให้อาจารย์และ

นักศึกษาสรา้งความรูเ้พื่อ

แก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชน

และสังคม

1.2.4 พัฒนากระบวนการเรยีนรู้ที่

ส่งเสรมิให้อาจารย์และ

นักศึกษาสรา้งความรูเ้พื่อ

แก้ไขปัญหาร่วมกับชุมชนและ

สังคม

27 โครงการสัมมนาทางวชิาการ

ของนักศึกษา คณะวศิวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

ประธานกรรมการ

ประจําหลักสูตร

1
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กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

1.2.5 ส่งเสรมิและผลักดัน

ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา

บัณฑิตศึกษาให้มผีลการ

ขับเคลื่อนในทางปฏบิัติ

17.รอ้ยละความพงึ

พอใจต่อ

สถาบันอุดมศึกษาของ

นักศึกษา

1.3.1 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่างๆ

 ให้เอื้อต่อการจัดการเรียน

การสอน

1.3.1 พัฒนาปัจจัยสนับสนุนต่างๆ 

ให้เอื้อต่อการจัดการเรียน

การสอน

28 โครงการจัดทําสื่อประกอบการ

สอน และสิ่งพมิพส์ําหรับ

นักศึกษา

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คุณธัญพร จําหมาย 1

29 โครงการรับสมัครบุคคลเพื่อ

คัดเลือกเขา้ศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาตรี (ระบบรับตรง) 

คณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร

/ / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

หัวหน้างานบรกิาร

การศึกษาและ

กิจการนักศึกษา

1

1.3.2 พัฒนาสื่อการเรยีนการ

สอนที่มคีุณภาพและ

สร้างสรรค์ต่อกระบวนการ

เรยีนรูข้องนักศึกษา

1.3.2 ส่งเสรมิการใช้ Moodle 

e-Learning

30 โครงการอบรมเชงิปฏบิัติการ 

การสรา้งหอ้งเรยีนออนไลน์ด้วย

 Moodle e-Learning

/ รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คุณธัญพร จําหมาย 1

31 KM e-Learning / / / / / รองคณบดีฝา่ย

วิชาการ

คุณธัญพร จําหมาย 1

1.3.3 พัฒนาห้องสมุดให้เป็น

ระบบ   e-library และ

ฐานข้อมูลที่เอื้อต่อการ

จัดการเรยีนการสอน

1.3.3 พัฒนาห้องสมุดให้เป็นระบบ  

 e-library และฐานขอ้มูลที่

เอื้อต่อการจัดการเรยีนการ

สอน

32 พัฒนาระบบ ENG-AGRO 

e-Library

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศึกษา

และสารสนเทศ

คุณประภาพร ขุนนา 1, 7

เป้าประสงค์ที่ 1.3 ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้อต่อการผลิตบัณฑติที่มีคุณภาพ
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กลยุทธคณะ กจิกรรม/โครงการ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวทิยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

18.ระดับความพึง

พอใจต่อการ

ปฏิบัติงานที่แสดง

จุดเน้นและจุดเด่น

1.3.4 ส่งเสริมให้มีการรวบรวม

ขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกับ

ชื่อเสียงของมหาวทิยาลัย

เชน่

*ความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์

*หลักสูตรที่น่าสนใจ

*ความสําเร็จของศิษยเ์กา่

*รางวัลต่างๆ ทัง้ด้าน

วชิาการและวชิาชพี

19.ระดับความสําเร็จ

จากการจัดทําผัง

แม่บทของมหาวิทยาลัย

1.3.5 พัฒนาสภาพแวดล้อมทาง

กายภาพใหเ้กดิบรรยากาศ

การเรยีนรู้
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 บัณฑติมีคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์ เก่ง ดี และมีความสุข

เป้าประสงค์ที่ 2.1 นักศึกษาและศิษย์เก่ามคีวามรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนและมีคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์

เป้าประสงค์ที่ 2.2 นักศึกษามจีิตสํานึก ดํารงชีวิตและปฏบิัตหิน้าที่ตามความรับผดิชอบ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม

เป้าประสงค์ที่ 2.3 นักศึกษามสีุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ

ผู้รับผดิชอบหลัก รองคณดี ฝ่ายพัฒนานักศักษาและสารสนเทศ (อ.ดร.ชนันท์ ราษฎรน์ยิม)

สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

1. ระบบและกลไกใน

การสง่เสรมิกจิกรรม

นักศกึษา

2. ระดับความสําเร็จ

ของแผนพัฒนา

นักศึกษาและศิษย์เก่า

2.1.1 สรา้งความสัมพันธแ์ละ

ความรว่มมือระหวา่งศษิย์

เก่าและศิษย์ปัจจุบันทุก

รูปแบบ

2.1.1 สรา้งความสัมพันธแ์ละ

ความรว่มมือระหวา่งศษิย์

เก่าและศิษย์ปัจจุบันทุก

รูปแบบ

1 สรา้งความสัมพันธแ์ละความ

รว่มมือระหวา่งศษิย์เกา่และ

ศษิย์ปัจจุบันทุกรูปแบบ 

(กจิกรรมแลกเปลี่ยน

ประสบการณร์ะหวา่งศษิย์

เก่าและศิษย์ปัจจุบัน)

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

2 โครงการเสวนาบัณฑิต / / / / / ประธาน

กรรมการประจํา

หลักสูตร  

สาขาวชิา

เทคโนโลยียาง

และพอลเิมอร์

คุณยุรวีรรณ 

นนทวาสี

5

2.1.2 พัฒนาฐานขอ้มูล

ความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพของศษิย์

เก่า

2.1.2 พัฒนาฐานขอ้มูล

ความสําเร็จในการ

ประกอบอาชีพของศษิย์เกา่

3 รวบรวมขอ้มูลของศษิย์เกา่

ดา้นการประกอบอาชพีเพื่อ

สง่ใหม้หาวทิยาลัยจัดทํา

ฐานขอ้มูล

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ

เป้าประสงค์ที่ 2.1 นักศึกษาและศิษย์เก่ามคีวามรู้ความเชี่ยวชาญในศาสตร์ของตนและมีคุณลักษณะของบัณฑติที่พึงประสงค์
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ

2.1.3 สนับสนุนและเชื่อมโยง

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

และขดีความสามารถใน

วิชาชีพของศษิย์เกา่

2.1.3 สนับสนุนและเชื่อมโยง

การพัฒนาคุณภาพชีวิต

และขดีความสามารถใน

วิชาชีพของศษิย์เกา่

4 พัฒนาบทเรยีนทางไกลเพื่อ

พัฒนาคุณภาพชีวิตและขีด

ความสามารถในวิชาชีพของ

ศษิย์เกา่ด้วยระบบ e-learning

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

2.1.4 สง่เสรมิใหเ้กดิการบูรณา

การในการทํางานดา้น

วชิาการและกจิการ

นักศกึษาตลอดจนการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้

ระหวา่งหนว่ยงาน

2.1.4 สง่เสรมิใหเ้กดิการบูรณา

การในการทํางานดา้น

วชิาการและกจิการ

นักศกึษาตลอดจนการ

แลกเปลี่ยนเรยีนรูร้ะหวา่ง

หนว่ยงาน

5 จัดทําปฏิทนิออนไลนท์ี่แสดง

ทัง้กจิกรรมดา้นวชิาการและ

กิจกรรมพัฒนานักศกึษา 

เพื่อหลกีเลี่ยงการจัด

กจิกรรมซอ้นทับกัน

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

6 โครงการสรา้งเครอืขา่ย

กจิกรรมพัฒนานักศกึษากับ

หนว่ยงานภายในและ

ภายนอกมหาวทิยาลัย 

(กจิกรรม Open-can, 

กจิกรรม Gear)

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

2.1.5 สรา้งความรู้ความเข้าใจ

ใหก้ับนักศกึษาและ

บุคลากรเห็นถงึ

ความสําคัญของการ

บรหิารจัดการที่มี

ประสทิธภิาพ

2.1.5 สรา้งความรู้ความเข้าใจ

ใหก้ับนักศกึษาและ

บุคลากรเห็นถงึ

ความสําคัญของการ

บรหิารจัดการที่มี

ประสทิธภิาพ

7 ถา่ยทอดความรู้ความเข้าใจ

ใหก้ับนักศกึษาและบุคลากร

เข้าใจความสําคัญของการ

บรหิารจัดการที่มี

ประสทิธภิาพ

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ

2.1.6 สง่เสรมิและสนับสนุนให้

นักศกึษามีทักษะดา้นเกง่

คิด  เก่งคน  เกง่งาน และ

เกง่วิชาการ

2.1.6 สง่เสรมิและสนับสนุนให้

นักศกึษามีทักษะดา้นเกง่

คิด  เก่งคน  เกง่งาน และ

เกง่วชิาการ

8 โครงการสรา้งนักประดษิฐ์

และนักวจิัยรุ่นเยาว์ 

(โครงงานของทมีวิศวะ

ประดษิฐ์ และโครงงานอื่นๆ)

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

9 โครงการพัฒนาปัจจัย

สนับสนุนการเรยีนรูข้อง

นักศกึษา (กจิกรรมตวิ

วิชาการ พัฒนาศักยภาพของ

นักศกึษาในการเรยีนรู ้

พัฒนาศักยภาพในการเป็น

ผู้ประกอบการ)

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

10 โครงการปัจฉมินเิทศนักศกึษา / / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

11 โครงการพัฒนาศักยภาพ

ของนักศกึษาในการถา่ยทอด

ความรูท้างวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตรแก่

เกษตรกรในทอ้งถิ่น

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5



31

สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ

12 โครงการเพื่อนช่วยเพื่อน / / / / / ประธาน

กรรมการประจํา

หลักสูตร  

สาขาวชิา

เทคโนโลยียาง

และพอลเิมอร์

คุณยุรวีรรณ 

นนทวาสี

2.1.7 ปรับโครงสรา้งการ

บรหิารงานขององค์กร

นักศึกษาให้มีความ

ยืดหยุ่น

2.1.7 สนับสนุนการบรหิารงาน

ขององค์กรนักศกึษา

13 โครงการสง่เสรมิ

ประชาธปิไตยและภาวะผู้นํา

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

2.1.8 สง่เสรมิและสนับสนุน

อาจารย์ที่ปรกึษาใหม้ี

ความเขา้ใจกจิกรรม

นักศกึษา

2.1.8 สง่เสรมิและสนับสนุน

อาจารย์ที่ปรกึษาให้

สามารถใหค้ําปรกึษา

อย่างมีประสทิธภิาพ

14 โครงการปฐมนเิทศนักศกึษา / / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

15 โครงการนักศกึษาพบ

อาจารย์ที่ปรกึษา

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

16 สนับสนุนใหค้ณาจารย์คูม่ือ

อาจารย์ที่ปรกึษาใหแ้ก่

คณาจารย์

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ

17 สนับสนุนใหค้ณาจารย์ใชส้ื่อ

เครอืข่ายสังคมออนไลน์ 

(social network media) เช่น 

facebook ในการ

ตดิตอ่สื่อสารกับนักศกึษาได้

ตลอดเวลา

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

2.1.9 สรา้งความเข้าใจดา้น

การประกันคุณภาพ

ใหก้ับนักศกึษาและ

บุคลากร

2.1.9 สรา้งความเข้าใจดา้นการ

ประกันคุณภาพใหก้ับ

นักศกึษาและบุคลากร

18 ถา่ยทอดความรู้ความเข้าใจ

ดา้นการประกันคุณภาพแก่

นักศกึษาและบุคลากร

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

3.ระดับความสําเร็จ

ของการเสรมิสรา้ง

คุณธรรมจรยิธรรมที่จัด

ใหก้ับนักศกึษา

2.2.1 เสรมิสรา้งคุณธรรม

จรยิธรรมใหก้ับนักศกึษา 

เพื่อการบําเพ็ญ

ประโยชนต์อ่สังคม

2.2.1 เสรมิสรา้งคุณธรรม

จรยิธรรมใหก้ับนักศกึษา 

เพื่อการบําเพ็ญประโยชน์

ตอ่สังคม

19 โครงการสง่เสรมิคุณธรรม

จรยิธรรมและความเป็นไทย

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

20 โครงการบําเพ็ญประโยชน์

และชุมชนสัมพันธ์

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

21 โครงการวันเด็กแหง่ชาติ / / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

เป้าประสงค์ที่ 2.2 นักศึกษามจีิตสํานึก ดํารงชีวิตและปฏบิัตหิน้าที่ตามความรับผดิชอบ โดยยึดหลักคุณธรรมจริยธรรม
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ

22 โครงการสานสัมพันธแ์ละ

นันทนาการ (เฟรชชี่ ฯลฯ)

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

23 โครงการเสรมิสรา้ง

จริยธรรมและคุณธรรมแก่

นักศกึษาวัสดุศาสตร์

/ / / / / ประธาน

กรรมการประจํา

หลักสูตร  

สาขาวชิา

เทคโนโลยียาง

และพอลเิมอร์

คุณยุรวีรรณ 

นนทวาสี

5

4.ระดับความสําเร็จ

ของการสรา้งเสรมิ

สุขภาพรา่งกายและ

จิตใจนักศกึษา

2.3.1 สรา้งเสรมิสุขภาวะใหแ้ก่

นักศกึษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

2.3.1 สรา้งเสรมิสุขภาวะใหแ้ก่

นักศกึษาและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย

24 โครงการกฬีาและการสรา้ง

เสรมิสุขภาพ (กฬีาสโมสร

สัมพันธ์ กฬีาแม่โจ้สัมพันธ์ 

ฯลฯ)

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

25 โครงการสานสัมพันธแ์ละ

นันทนาการ

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

26 พัฒนาสิ่งแวดลอ้มของคณะ 

(การปลูกและดูแลตน้ไม้สาย

รหัส ฯลฯ)

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

เป้าประสงค์ที่ 2.3 นักศึกษามสีุขภาพดีทั้งด้านร่างกายและจิตใจ
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ เป้าหมาย ผู้รับผดิชอบ

2.3.2 พัฒนาหอพักใหม้ีความ

ปลอดภัยและนา่อยู่

 - - สว่นกลาง (งานหอพัก)

 - -

5

2.3.3 สรา้งสวัสดกิาร และ

สง่เสรมิใหเ้กดิความ

ปลอดภัยแกน่ักศกึษาใน

ทุกๆ ดา้น

2.3.3 สรา้งสวัสดกิาร และ

สง่เสรมิใหเ้กดิความ

ปลอดภัยแกน่ักศกึษาใน

ทุกๆ ดา้น

27 กจิกรรมมอบทุนการศกึษา 

ของนักศึกษาคณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5

28 สนับสนุนใหน้ักศกึษาสวม

หมวกนริภัยในขณะขับขี่

รถจักรยานยนต์

/ / / / / รองคณบดี ฝ่าย

พัฒนานักศกึษา

และสารสนเทศ

คณะกรรมการ

พัฒนา

นักศกึษาและ

ศษิย์เกา่สัมพันธ์

5
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 ความเป็นเลิศด้านการวิจัยและนวัตกรรม

เป้าประสงค์ที่ 3.1 นักวิจัยมอือาชีพและเป็นที่ยอมรับ

เป้าประสงค์ที่ 3.2  ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพและเกิดประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ

เป้าประสงค์ที่ 3.3 มีปัจจัยสนับสนุนที่ทันสมัยและเพียงพอ

เป้าประสงค์ที่ 3.4 มีเครือข่ายวิจัยที่ครอบคลุมและเข้มแข็ง

เป้าประสงค์ที่ 3.5  มีระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพโดยยดึหลักธรรมาภิบาล

ผู้รับผดิชอบหลัก รองคณบดี ฝ่ายวิจัยและบริการวิชาการ (ผศ.ดร.วิจิตรา แดงปรก)

สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

1. ร้อยละของ

งบประมาณงานวิจัย

จากแหล่งทุนอื่น

เพิ่มขึ้น

3.1.1 พัฒนาสมรรถนะ

นักวิจัยสู่การเป็น

นักวิจัยมืออาชีพและ

ได้รับการยอมรับ

3.1.1 พัฒนาสมรรถนะ

นักวิจัยสู่การเป็น

นักวิจัยมืออาชีพและ

ได้รับการยอมรับ

1 โครงการผู้ทรงคุณวุฒิ

ให้คําปรึกษา 

ตรวจสอบและแนะนํา

การเขียนโครงการวิจัย

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

3.1.2 สรรหาบุคลากรที่เป็น

นักวิจัยจากภายนอก

ที่มีคุณภาพ

3.1.2 สรรหาบุคลากรที่เป็น

นักวิจัยจากภายนอก

ที่มีคุณภาพ

2 โครงการแสวงหา

ผูเ้ชี่ยวชาญด้านการ

วิจัยทั้งชาวไทยและ

ต่างชาติ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธภิาพของการ

วิจัยทั้งระบบ

/ / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

เป้าประสงค์ที่ 3.1 นักวิจัยมอือาชีพและเป็นที่ยอมรับ

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

3.1.3 สร้างบรรยากาศการ

วิจัยที่เอื้อต่อนักวิจัย

ให้สามารถผลิตผล

งานวิจัยที่มีคุณภาพ

3.1.3 สร้างบรรยากาศการ

วิจัยที่เอื้อต่อนักวิจัย

ให้สามารถผลิตผล

งานวิจัยที่มีคุณภาพ

3 พัฒนาและสนับสนุน 

Research Unit 

ร่วมกับมหาวิทยาลัย

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

4 สนับสนุนสร้างความ

ร่วมมอืกับ

มหาวิทยาลัยหรือ

หน่วยงานภาครัฐและ

เอกชนทัง้ในและ

ต่างประเทศ

/ / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

2. งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ได้รับ

การตีพมิพห์รือ

เผยแพร่

3.2.1 ส่งเสริมและผลักดัน

วิจัยและนวัตกรรมที่มี

คุณภาพและต่อยอด

เชิงพาณิชย์เพื่อให้

เกิดประโยชน์ใน

ระดับชาติและ

นานาชาติ

3.2.1 สนับสนุนการตีพมิพ์

เผยแพร่ผลงานวิจัย

5 โครงการสนับสนุน

การตีพมิพเ์ผยแพร่

ผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ

/ / / / / รองคณบดี 

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

เป้าประสงค์ที่ 3.2 ผลงานวิจัยและนวัตกรรมที่มีคุณภาพ และเกดิประโยชน์ในระดับชาติและนานาชาติ
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

6 โครงการการประชุม

ทางวิชาการ 

มหาวิทยาลัยแม่โจ้ 

2554 ร่วมกับ

สํานักวิจัยและ

ส่งเสริมวชิาการเกษตร

/ รองคณบดี 

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

3. ผลงานวิชาการที่

ได้รับการรับรอง

คุณภาพ 

3.2.2 สนับสนุนการเขียน

บทความวิชาการ

7 สนับสนุนการเขียน

บทความวิชาการ/

ตํารา/หนังสือ จาก 

โครงการวิจัย/

โครงการบริการ

วิชาการ

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

4. งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่นําไปใช้

ประโยชน์

3.2.3 เผยแพร่ความรูเ้รื่อง

แนวทางในการนํา

งานวิจัยหรือวาน

สร้างสรรค์ไปใช้

ประโยชน์

8 ส่งเสริมการใช้

ประโยชน์จาก

งานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

5. ร้อยละบทความ

วิจัยที่ได้รับการอ้างอิง

 (Citation) ใน 

Refereed journal หรือ

ในฐานข้อมูลระดับ

ระดับนานาชาติต่อ

อาจารย์ประจําและ

นักวิจัยประจํา

3.2.2 การบูรณาการ

งานวิจัยสู่การเรียน

การสอน บริการ

วิชาการ

(โครงการสนับสนุน

การตีพมิพเ์ผยแพร่

ผลงานวิจัยใน

วารสารวิชาการระดับ

นานาชาติ)

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

6. จํานวนผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ที่

ได้รับการจดทะเบียน

สิทธิบัตรหรืออนุ

สิทธิบัตรต่ออาจารย์

ประจําและนักวิจัย

ประจํา

3.2.3 พัฒนาระบบ กลไก

การบริหารทรัพย์สิน

ทางปัญญาและ

สนับสนุนผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ให้

ได้รับการจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา

3.2.5 สนับสนุนผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์ให้

ได้รับการจดทะเบียน

ทรัพย์สินทางปัญญา

9 รวบรวมผลงานวิจัย

หรืองานสร้างสรรค์

เพื่อยื่นเสนอจด

ทะเบยีนทรัพย์สินทาง

ปัญญา

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2



39

สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

7. ร้อยละของผลงาน

วิชาการที่ได้รับการ

จดลิขสิทธิ์และ/หรือ 

ได้รับรองคุณภาพ

จากหน่วยงานที่

เชื่อถือได้ต่ออาจารย์

ประจําและ/หรือ

นักวิจัยประจํา

3.2.6 สนับสนุนผลงาน

วิชาการหรืองาน

สร้างสรรค์ให้ได้รับ

การจดลิขสิทธิ์

10 รวบรวมผลงาน

วิชาการหรืองาน

สร้างสรรค์เพื่อยื่น

เสนอจดทะเบียน

ลิขสิทธิ์

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

8. ความพึงพอใจของ

นักวิจัยต่อปัจจัย

สนับสนุนต่างๆ ด้าน

การวิจัย

3.3.1 พัฒนาการบริหาร

เครื่องมือวทิยาศาสตร์

เพื่อสนับสนุนการวิจัย

3.3.1 สนับสนุนทุนวิจัย 11 โครงการสนับสนุนทุน

วิจัย

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

เป้าประสงค์ที่ 3.3 ปัจจัยสนับสนุนที่เอื้อต่อการวจิัย
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

9.ระดับความสําเร็จ

ในการพัฒนา

เครือข่ายความ

ร่วมมือด้านการวิจัย

3.4.1 สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมือกับหน่วยงาน

ภายใน ภาครัฐ ภาค

ธุรกิจ ชุมชน และ

ผู้ประกอบการ

3.4.1 สร้างเครือข่ายความ

ร่วมมอืกับหน่วยงาน

ภายใน ภาครัฐ ภาค

ธุรกิจ ชุมชน และ

ผู้ประกอบการ

12 ส่งเสริมนักวิจัยให้

สร้างความร่วมมือ

ด้านการวิจัยกับ

ภาครัฐ ภาคธุรกิจ 

ชุมชน หรือ

ผู้ประกอบการ

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

3.4.2 สร้างเครือข่ายด้าน

การวิจัยในภูมิภาค 

ASEAN +GMS

3.4.2 สร้างเครือข่ายด้าน

การวิจัยในภูมิภาค 

ASEAN +GMS

13 สนับสนุนให้นักวิจัย

นําเสนอผลงานวิจัย

ในภูมิภาค ASEAN + 

GMS

/ / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

10. ระดับความสําเร็จ

ในการบริหารจัดการ

งานวิจัย

3.5.1                              3.5.1 พัฒนาและปรับปรุง

ระบบบริหารจัดการ

งานวิจัยให้มีความ

คล่องตัวและมี

ประสิทธภิาพ

14 โครงการติดตามและ

ประเมินผล

โครงการวิจัย

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2

เป้าประสงค์ที่ 3.5 มีระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพโดยยดึหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ที่ 3.4 มีเครือข่ายการวิจัยที่ครอบคลุมและเข้มแข็ง
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ผู้รับผดิชอบตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ

15 โครงการพัฒนา

ฐานข้อมูลผูเ้ชี่ยวชาญ

และเผยแพร่งานวิจัย

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวิจัย

และบริการ

วิชาการ

คุณโฉมหญิง

 ประจักร์

2
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  การบูรณาการองค์ความรู้ที่เพิ่มศักยภาพและขีดสมรรถนะของชุมชนและสนองงานโครงการในพระราชดําริ

เป้าประสงค์ที่ 4.1  คณะฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีติของคนทุกระดับ

เป้าประสงค์ที่ 4.2  เป็นคณะฯ ที่สนองงานโครงการในพระราชดําริ

ผู้รับผิดชอบหลัก รองคณบดี ฝ่ายวจิัยและบริการวชิาการ (ผศ.ดร.วจิติรา แดงปรก)

สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง คณะฯข้อที่

1. ระดับความสําเร็จ

ของการบูรณาการ

ผลงานบริการวิชาการสู่

พันธกิจอื่นๆของ

หนว่ยงาน

4.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการ

บริการวิชาการที่กอ่ใหเ้กดิรายได้

4.1.1 ส่งเสริมและสนับสนุน

การบริการวิชาการที่

กอ่ใหเ้กดิรายได้

1 ฝึกอบรมหรือถ่ายทอด

เทคโนโลยีให้ตรงตามความ

ต้องการของชุมชนและสังคม

/ / / / / ผอ.สถาน

บริการ

วชิาการ

เจ้าหน้าที่

ประจําสถานฯ

9

4.1.3 สรา้งเครอืข่ายความรว่มมอื

ดา้นบริการวชิาการกับ

หน่วยงานภายนอก

4.1.2 สรา้งเครอืข่ายความ

ร่วมมือด้านบริการ

วชิาการกับหน่วยงาน

ภายนอก

2 โครงการบริการวิชาการที่

ตรงตามความต้องการของ

ชุมชนและสังคม               

(1. ให้คําปรึกษาและสํารวจ

ความต้องการของชุมชน

และสังคม                     

 2. บริการวิชาการที่ตรง

ตามความต้องการของ

ชุมชนและสังคม              

 3. ติดตามและประเมินผล

โครงการบริการวิชาการแก่

ชุมชนและสังคม)

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวจิัยและ

บริการ

วชิาการ

คุณโฉมหญิง 

ประจักร์

9

เป้าประสงค์ที่ 4.1 คณะฯ เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีติของคนทุกระดับ

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย กลยุทธ์คณะ กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง คณะฯข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย กลยุทธ์คณะ กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

3 โครงการสร้างเครือข่าย

ความร่วมมือด้านบริการ

วชิาการกับหน่วยงาน

ภาครัฐและเอกชน

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวจิัยและ

บริการ

วชิาการ

คุณโฉมหญิง 

ประจักร์

9

4.1.4 พัฒนาระบบบริหารจัดการงาน

ดา้นบริการวชิาการใหเ้กิด

ประสิทธิภาพ

4.1.3 พัฒนาระบบบริหาร

จัดการงานด้านบริการ

วชิาการใหเ้กดิ

ประสิทธิภาพ

4 สนับสนุนการสร้าง

เครือข่ายความร่วมมือด้าน

บริการวิชาการกับ

หน่วยงานภายในคณะฯ

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวจิัยและ

บริการ

วชิาการ

คุณโฉมหญิง 

ประจักร์

9

5 โครงการเผยแพร่การ

บริการวิชาการสู่

สาธารณชน                  

(1. จัดทําเอกสารเผยแพร่

ความรูเ้กี่ยวกับการบริการ

วชิาการของคณะฯ           

 2.สนับสนุนการบูรณาการ

การบริการวิชาการเข้ากับ

การเรียนการสอน และ/

หรอืการวจิัย)

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวจิัยและ

บริการ

วชิาการ

คุณโฉมหญิง 

ประจักร์

9

6 โครงการพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรด้านการบริการ

วชิาการ เพื่อก้าวไปสู่

ประชาคมอาเซียน

/ / / / รองคณบดี

ฝ่ายวจิัยและ

บริการ

วชิาการ

คุณโฉมหญิง 

ประจักร์

9
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สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง คณะฯข้อที่

ตัวชี้วัด กลุยทธ์มหาวทิยาลัย กลยุทธ์คณะ กจิกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

เป้าประสงค์ที่ 4.2  เป็นคณะฯที่สนองงานโครงการในพระราชดําริ

2.ระดับความสําเร็จใน

การดําเนินงานโครงการ

ตามพระราชดําริ

4.2.1 ส่งเสริมและสนับสนุนโครงการ

ในพระราชดําริ

4.2.1 ส่งเสริมโครงการใน

พระราชดําริ

7 ส่งเสริมบุคลากรเข้าร่วม

โครงการในพระราชดําริ

/ / / / / รองคณบดี

ฝ่ายวจิัยและ

บริการ

วชิาการ

คุณโฉมหญิง 

ประจักร์

8
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 การดํารงศิลปวัฒนธรรมและรักษาระบบนิเวศของทรัพยากรธรรมชาติ

เป้าประสงค์ที่ 5.1  เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ตลอดชวีิตด้านวัฒนธรรมเกษตรล้านนา 

เป้าประสงค์ที่ 5.2 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผู้รับผิดชอบหลัก รองคณบดี ฝ่ายบริหาร (รศ.เสมอขวัญ ตันติกุล)

ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

เป้าประสงค์ที่  5.1 เป็นศูนย์กลางการเรยีนรู้ตลอดชวีิตด้านวัฒนธรรมเกษตรล้านนา 
1.ระดับความสําเร็จใน

การดําเนินการศูนย์

วัฒนธรรมเกษตร

และอัตลักษณ์แมโ่จ้

5.1.1 ปรับปรุงอุทยานวัฒนธรรมอัต

ลักษณ์เกษตรแมโ่จ้

5.1.1 สนับสนุนการปรับปรุง

วัฒนธรรมอัตลักษณ์เกษตร

แมโ่จ้

1 โครงการขว่งเมอืงวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตร

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

คุณผุสดี         

กว้างวิทยากุล

9

5.1.2 สร้างศูนย์วัฒนธรรมเกษตร

ล้านนา

5.1.2 สนับสนุนการสร้างศูนย์

วัฒนธรรมเกษตรล้านนา

2 สนับสนุนการสร้างศูนย์

วัฒนธรรมเกษตรล้านนา

/ รองคณบดฝี่าย

บริหาร

เลขานุการคณะ 9

2.จํานวนเครือข่ายหรือ

องคก์ารที่ให้ความ

ร่วมมอืด้านทํานุบํารุง

ศิลปวัฒนธรรม

5.2.1 สร้างความร่วมมือระหว่าง

มหาวิทยาลัย กับองคก์ร

ภายนอก ทั้งในและต่างประเทศ

5.2.1 สนับสนุนสร้างความร่วมมือ

ระหวา่งมหาวทิยาลัย กับ

องคก์รภายนอก ทั้งในและ

ต่างประเทศ

3 สนับสนุนสร้างความร่วมมือ

ระหวา่งมหาวทิยาลัย กับ

องคก์รภายนอก ทั้งในและ

ต่างประเทศ

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

เลขานุการคณะ 9

4 โครงการงานประเพณีรดน้ําดํา

หัวผู้อาวุโสของคณะและผู้

อาวุโสของมหาวทิยาลัย

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

คุณผุสดี         

กว้างวิทยากุล

9

เป้าประสงค์ที่ 5.2 มีเครือข่ายความร่วมมือด้านทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบกิจกรรม/โครงการ

3.ร้อยละของนักศึกษาที่

ได้รับรางวัลและการ

ประกาศเกียรติคุณใน

ระดับชาติหรือระดับ

นานาชาติ

5.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และดํารงไวซ้ึ่ง

ศิลปวัฒนธรรม

5.2.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้

นักศึกษาเป็นผู้มีคุณธรรม 

จริยธรรม และดํารงไวซ้ึ่ง

ศิลปวัฒนธรรม

5 โครงการสง่เสริมศลิปะการ

ทําอาหารท้องถิ่นและการแต่ง

กายพื้นเมือง

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

คุณผุสดี         

กว้างวิทยากุล

9

6 โครงการงานประเพณีแห่เทียน

เข้าพรรษา

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

คุณผุสดี         

กว้างวิทยากุล

9

4.ความพงึพอใจของ

ชุมชนท้องถิ่นต่อบทบาท

ของมหาวทิยาลัยในการ

อนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดลอ้ม

5.2.3 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การเป็น

มหาวิทยาลัย Eco-university

5.2.3 พัฒนามหาวิทยาลัยสู่การ

เป็นมหาวิทยาลัย 

Eco-university

7 พัฒนาคณะสู่การเป็นคณะ

อนุรักษส์ิ่งแวดลอ้ม

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

เลขานุการคณะ 9

5.ระดับความสําเร็จใน

การพัฒนามหาวิทยาลัย

สู่การเป็นมหาวิทยาลัย 

Eco-university

5.2.4 พัฒนาทุกหน่วยงานให้เป็น

สํานักงานที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม (Eco-office)

5.2.4 พัฒนาทุกหน่วยงานให้เป็น

สํานักงานที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม (Eco-office)

8 พัฒนาทุกหน่วยงานในคณะให้

เป็นสํานักงานหรือ

หอ้งปฏบิัติการที่เป็นมิตรกับ

สิ่งแวดลอ้ม (Eco-office, 

Eco-Lab)

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

เลขานุการคณะ 9
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

1. ระดับความสําเร็จของ

แผนพัฒนาบุคลากร

6.1.1 พัฒนาระบบและกลไกในการ

พัฒนาบุคลากร

6.1.1 พัฒนาระบบและกลไกใน

การพัฒนาบุคลากร

1 คณะกรรมการพัฒนาบุคลากร

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรและ

ติดตามผลการปฏิบัติตามแผน

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

เลขานุการคณะ 3

6.1.2 พัฒนาขีดความสามารถของ

ผู้บริหารเพื่อสร้างผู้นําการ

เปลี่ยนแปลงและเป็น

แบบอย่างที่ดีตามหลัก   ธรร

มาภิบาล

6.1.2 พัฒนาขีดความสามารถของ

ผู้บริหารเพื่อสร้างผู้นําการ

เปลี่ยนแปลงและเป็น

แบบอย่างที่ดีตามหลักธรร

มาภิบาล

2 ส่งเสริมการพัฒนาขีด

ความสามารถของผู้บริหารเพื่อ

สร้างผู้นําการเปลี่ยนแปลงและ

เปน็แบบอย่างที่ดีตามหลักธรร

มาภิบาล

/ / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

เลขานุการคณะ 3

6.1.3 พัฒนาระบบการวางแผนและ

การบริหารงานบุคคลตัง้แต่

การรับเข้า การรักษา การจูงใจ

 การมอบหมายงาน การ

ประเมินผลการปฏบิัติงาน ให้

มีประสิทธิภาพ

6.1.3 วางแผนและบริหารงาน

บุคคล มอบหมายงาน 

ประเมินผลการปฏบิัติงาน 

ให้มีประสิทธิภาพ

3 วางแผนและบริหารงานบุคคล 

มอบหมายงาน ประเมินผลการ

ปฏิบัติงาน ให้มีประสิทธิภาพ

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

เลขานุการคณะ 3

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 การพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพโดยยดึหลักธรรมาภิบาล

เป้าประสงค์ที่ 6.1 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ที่ 6.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (DSS) สามารถใช้งานได้อย่างเต็มรูปแบบและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด

เป้าประสงค์ที่ 6.3 มีระบบบริหารจัดการที่ดีและนํามาใช้ทั่วทั้งองค์กร

เป้าประสงค์ที่ 6.1 บุคลากรมีทักษะระดับมืออาชีพและเหมาะสมต่อการพัฒนามหาวิทยาลัย

เป้าประสงค์ที่ 6.4 มีการบริหารจัดการทรัพย์สินที่สร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจและคุ้มค่า

เจ้าภาพหลัก คณบดี  รองคณบดีฝ่ายบริหาร  รองคณบดีฝ่ายยุทธศาสตร์ฯ  รองคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา และเลขานุการคณะ 

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

6.1.4 การพัฒนาบุคลากรตามระบบ

การบริหารงานบุคคลแบบใหม่ 

(ระบบแท่ง) และตาม 

competency model ที่มี

ประสิทธิภาพ

6.1.4 การพัฒนาบุคลากรตาม

ระบบการบริหารงานบุคคล

แบบใหม่ (ระบบแท่ง) และ

ตาม competency model ที่

มีประสิทธิภาพ

4 โครงการพัฒนาบุคลากรเพื่อ

เพิ่มพูนความรู้และสมรรถนะ 

ส่งเสริมการพัฒนาขีด

ความสามารถบุคลากรตาม

สายงานด้วย Competency 

Model

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

เลขานุการคณะ

3

6.1.5 พัฒนาระบบความเชื่อมโยง

ของฐานข้อมูลที่มีอยู่กับการ

นําไปใช้ในประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

6.1.5 พัฒนาระบบความเชื่อมโยง

ของฐานข้อมูลที่มีอยู่กับการ

นําไปใช้ในประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร

5 ทําระบบสารสนเทศภายในของ

คณะเชื่อมต่อระบบฐานข้อมูล

ประเมินผลการปฏบิัติงานของ

บุคลากรบนระบบเครือข่าย 

เชื่อมโยงกับ E-manage

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

พัฒนานักศกึษาฯ

3,7

6.1.6 พัฒนากระบวนการจัดการ

ความรู้เพื่อตอบสนองต่อ

ประเด็นยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัย

6.1.6 พัฒนากระบวนการจัดการ

ความรู้เพื่อตอบสนองต่อ

ประเด็นยุทธศาสตร์ของ

มหาวิทยาลัยและคณะ

6 โครงการจัดการความรู้เพื่อ

ตอบสนองต่อประเด็น

ยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด และการ

พัฒนาบุคลากร

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

เลขานุการคณะ

3
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

6.1.7 การจัดสวัสดิการและกิจกรรม

ที่เอื้อตอ่การสร้างแรงจูงใจใน

การทํางานและเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากร

ภายในมหาวิทยาลัย

6.1.7 การจัดสวัสดิการและ

กจิกรรมที่เอื้อต่อการสร้าง

แรงจูงใจในการทํางานและ

เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี

ของบุคลากรภายในคณะ

7 จัดสวัสดิการและกิจกรรมที่

เอื้อตอ่การสร้างแรงจูงใจใน

การทํางานและเสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ที่ดีของบุคลากร

ภายในคณะ

/ / / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

เลขานุการคณะ

3

8 การจัดทําข้อตกลงภาระงาน

สายงานต่าง ๆ

คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

เลขานุการคณะ

3

เป้าประสงค์รองที่ 6.2 ระบบฐานข้อมูลเพื่อการตัดสินใจ (DSS) สามารถใช้ได้อย่างเต็มรูปแบบ 

2.ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูล  

(MIS สู ่DSS)

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสู่ระบบ

 DSS

6.2.1 พัฒนาระบบฐานข้อมูลสู่

ระบบ DSS

9 การประยุกต์การใช้งาน

สารสนเทศเชื่อมต่อระบบ DSS 

 ของมหาวทิยาลัย

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

พัฒนา

นักศกึษาและ

สารสนเทศ

คุณเอกชัย บุญ

ธรรม

7

3.ระดับความสําเร็จของ

การพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลอุดมศึกษา

ด้านนักศกึษา บุคลากร 

หลักสูตรและการเงิน

อุดมศึกษา และระบบ

ภาวการณ์มีงานทําของ

บัณฑติ

6.2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูลอย่าง

ต่อเนื่องเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการและตัดสินใจ

6.2.2 พัฒนาระบบฐานข้อมูล

อย่างต่อเนื่องเพื่อใช้ในการ

บริหารจัดการและตัดสินใจ

10 สนับสนุนการพัฒนาระบบ

ฐานข้อมูลเพื่อใช้ในการบริหาร

จัดการและตัดสินใจ  โดย

เชื่อมต่อกับระบบของ

มหาวิทยาลัย

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

พัฒนา

นักศกึษาและ

สารสนเทศ

คุณเอกชัย บุญ

ธรรม

7
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

11 การพัฒนาระบบสารสนเทศ

เพื่อรองรับการเป็นห้องสมุด

อัจฉริยะ

/ / / / รองคณบดฝี่าย

พัฒนา

นักศกึษาและ

สารสนเทศ

คุณเอกชัย บุญ

ธรรม

7

6.2.3 ส่งเสริมให้มีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ลด

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน

6.2.3 ส่งเสริมให้มีการนําระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้

ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน

12  ปรับปรุงขั้นตอนการปฏิบัติงาน

โดยใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเพื่อการบริหาร

จัดการ

/ / รองคณบดฝี่าย

พัฒนา

นักศกึษาและ

สารสนเทศ

คุณเอกชัย บุญ

ธรรม

7

13 พัฒนาระบบสารสนเทศ

นักศึกษาเพื่อรองรับการก้าวสู่

ระดับนานาชาติของ

มหาวิทยาลัย                       

( E-Learning, e-book,e-library)

/ / / รองคณบดฝี่าย

พัฒนา

นักศกึษาและ

สารสนเทศ

คุณเอกชัย บุญ

ธรรม

7

เป้าประสงค์รองที่ 6.3 มีระบบบริหารจัดการที่ดีและนํามาใช้ทั่วทั้งองค์กร

4.การปฏบิัติตาม

บทบาทหน้าที่ของสภา

สถาบัน

6.3.1 พัฒนาคุณภาพของการกํากับ

ดูแลตามหนา้ที่และบทบาท

ของสภามหาวิทยาลัย

6.3.1 พัฒนาคุณภาพของการ

กํากับดูแลตามหนา้ที่และ

บทบาทของกรรมการ

ประจําคณะ

14 พัฒนาคุณภาพของการกํากับ

ดูแลตามหนา้ที่และบทบาทของ

กรรมการประจําคณะ

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

เลขานุการคณะ

3
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

5. การปฏบิัติตาม

บทบาทหน้าที่ของ

ผู้บริหารสถาบัน

6.3.2 สง่เสริมการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหาร

6.3.2 สง่เสริมการบริหารจัดการ

ตามหลักธรรมาภิบาลของ

ผู้บริหาร

15 โครงการประชุมใหญป่ระจําปี

คณะวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

เลขานุการคณะ

3

6.ผลการปฏบิัติราชการ

ของมหาวทิยาลัย

6.3.3 ส่งเสริมให้มีการจัดทําแผน

ยุทธศาสตร์ของทุกหน่วยงาน

ให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ

มหาวิทยาลัย

6.3.3 จัดทําแผนยุทธศาสตร์ของ

คณะให้สอดคล้องกับ

เปา้หมายของมหาวทิยาลัย

16 โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

เพื่อทบทวนแผนยุทธศาสตร์

และจัดทําแผนปฏิบัติราชการ

คณะวศิวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตร

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

ยุทธศาสตร์

และมาตราฐาน

การศกึษา

หัวหน้างาน

นโยบายแผนฯ

3

17 โครงการเตรียมความพร้อม

เพื่อความเป็นเลิศระดับ

อาเซียนและระดับนานาชาติ

/ / / / / คณบดี รองคณบดี 3

6.3.4 ส่งเสริมให้มีการสร้างความ

เข้าใจร่วมกันในการกําหนด

ค่านิยมและวิสัยทัศน์ขององคก์ร

6.3.4 ส่งเสริมให้มีการสร้างความ

เข้าใจร่วมกันในการกําหนด

ค่านิยมและวิสัยทัศน์ของ

องคก์ร

18 การปลูกฝังคา่นยิมหลักและอัต

ลักษณ์ของคณะ

/ / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

เลขานุการคณะ

3

6.3.5 ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพื่อนําระบบที่

เหมาะสมมาใช้ในการบริหาร

จัดการ

6.3.5 ส่งเสริมให้มีการวิเคราะห์ 

สังเคราะห์ เพื่อนําระบบที่

เหมาะสมมาใช้ในการ

บริหารจัดการ

19  โครงการประยุกต์ใช้เกณฑ์

คุณภาพการศึกษาเพื่อความ

เป็นเลิศ (EdPEx)  มาใช้ในการ

บริหารจัดการคณะ

/ / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

พัฒนาฯ/

เลขานุการคณะ

3

20 โครงการกจิกรรม 5 ส / / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

เลขานุการคณะ 3

6.3.6 พัฒนาหน่วยงานนําร่องสู่

องคก์รอัจฉริยะ

6.3.6 การพัฒนาคณะวิศวกรรม

และอุตสาหกรรมเกษตรให้

เป็นองคก์รอัจฉริยะ

21 การพัฒนาคณะวิศวกรรมและ

อุตสาหกรรมเกษตรให้เป็น

องคก์รอัจฉริยะ

/ คณบดี รองคณบดี  

เลขานุการคณะ

3
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

6.3.7 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานนํา

ความสําเร็จของหนว่ยงานนํา

ร่องไปใช้ในการบริหารจัดการ

สู่การเป็นองคก์รอัจฉริยะ

6.3.7 สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานใน

คณะบริหารจัดการสู่การ

เป็นองคก์รอัจฉริยะ

22 การถ่ายทอดความสําเร็จของ

หน่วยงานย่อยเพื่อแลกเปลี่ยน

เรียนรู้

/ / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร /รอง

คณบดีฝ่าย

พัฒนาฯ/

เลขานุการคณะ

3

6.3.8 สนับสนุนให้มีการปรับ

โครงสร้างของหนว่ยงาน

วิสาหกิจให้สอดคล้องพัฒนา

กับระบบบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัย

6.3.8 สนับสนุนให้มีการปรับ

โครงสร้างของหนว่ยงาน

วิสาหกิจให้สอดคล้อง

พัฒนากับระบบบริหาร

จัดการของมหาวทิยาลัย

23 การปรับโครงสร้างและจัด

ภาระกิจสถานบริการวิชาการให้

เหมาะสมตอบสนอง KPI ของ

คณะ

/ / / / / คณบดี ผู้อํานวยการ

สถานบริการ

วิชาการ

3

6.3.9 สนับสนุนให้ภาคประชาชนมี

สว่นร่วมในการบริหารจัดการ

และติดตามการปฏิบัติงานของ

มหาวิทยาลัยตามประเด็น

ยุทธศาสตร์

6.3.9 สนับสนนุให้ภาคประชาชนมี

สว่นร่วมในการบริหาร

จัดการและติดตามการ

ปฏิบัติงานของคณะตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์

24 ติดตามผลการปฏิบัติงานตาม

ประเด็นยุทธศาสตร์หลักของ

มหาวิทยาลัยโดยนําเสนอที่

ประชุมคณะโดยเชิญที่ปรึกษา

คณะเข้าร่วมรับฟังและให้

ข้อเสนอแนะ

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

ยุทธศาสตร์

และมาตราฐาน

การศกึษา

หัวหน้างาน

นโยบายแผนฯ

3

7.ผลการประกัน

คุณภาพภายในของ

มหาวิทยาลัย

6.3.10 สนับสนุนให้มีการใช้ระบบการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

เพื่อใหเ้กิดพัฒนาคุณภาพ

อย่างต่อเนื่อง

6.3.10 สนับสนุนให้มีการใช้ระบบ

การประเมินคุณภาพ

การศึกษาเพื่อใหเ้กิดพัฒนา

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง

25 โครงการประกันคุณภาพ

การศกึษา

/ รองคณบดฝี่าย

ยุทธศาสตร์

และมาตราฐาน

การศกึษา

หัวหน้างาน

นโยบายแผนฯ

3
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

26 มีการนําข้อเสนอแนะจากการ

ประเมินคุณภาพการศึกษามา

ปรับปรุงเพื่อใหเ้กิดพัฒนา

คุณภาพอย่างต่อเนื่อง

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

ยุทธศาสตร์

และมาตราฐาน

การศกึษา

หัวหน้างาน

นโยบายแผนฯ

3

8.ผลการประเมนิ

คุณภาพภายนอก สมศ.

รอบ 3

27 การติดตามผลการดําเนินการ

ตามตัวชี้วัด สมศ.

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

ยุทธศาสตร์

และมาตราฐาน

การศกึษา

หัวหน้างาน

นโยบายแผนฯ

1

9.จํานวนเครือข่ายความ

ร่วมมอืด้านบริหาร

จัดการที่มกีจิกรรม

ร่วมกัน

6.3.11 ส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายความ

ร่วมมอืเพื่อการพัฒนาระบบ

การบริหารจัดการของ

มหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ

6.3.11 ส่งเสริมให้เกิดเครือข่าย

ความร่วมมอืเพื่อการพัฒนา

ระบบการบริหารจัดการของ

คณะให้มีประสิทธิภาพ

28 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้

ด้านการบริหารเพื่อการพัฒนา

ระบบบริหารจัดการคณะให้มี

ประสิทธิภาพ

/ คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

เลขานุการคณะ

3
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

10.ระดับความสําเร็จใน

การบริหารจัดการ

ทรัพย์สินและการคลัง

มหาวิทยาลัยแมโ่จ้

6.4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการ

ทรัพย์สินที่สร้างมูลค่าเพิ่มเชิง

เศรษฐกิจ

6.4.1 ส่งเสริมและพัฒนาการ

จัดการทรัพย์สินที่สร้าง

มูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ

29 จัดทําแผนธุรกิจสนิทรัพย์ที่

สร้างมูลค่าเพิ่มทางเศรษฐกิจ

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/

ผู้อํานวยการ

สถานบริการ

วิชาการฯ

6

30 จัดทําฐานข้อมูลด้านทรัพย์สิน / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

ผู้อํานวยการ

สถานบริการ

วิชาการฯ/ 

เลขานุการคณะ

6,7

31 โครงการสง่เสริมผลติภัณฑ์

มะเกี๋ยงในโครงการอนุรักษ์

พันธุกรรมพชื อันเนื่องมาจาก

พระราชดําร ิสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดา  สยามบรมราช

กุมารี

/ / / / / คณบดี 6

เป้าประสงค์ที่ 6.4 มีการบริหารจัดการทรัพย์สินที่สร้างมูลค่าเพิ่มเชิงเศรษฐกิจ
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

32 โครงการประหยัดพลังงาน / / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

เลขานุการคณะ 6

11.ร้อยละของงบ

บุคลากรตอ่งบ

ดําเนินงานลดลง

6.4.2 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

งบประมาณและระบบการคลัง

ที่มีประสิทธิภาพ

6.4.2 ปรับปรุงระบบบริหารจัดการ

งบประมาณและระบบการ

คลังที่มีประสิทธิภาพ

33 จัดทําแผนการใช้จ่าย

งบประมาณเพื่อใช้ในการ

ติดตามและบริหารงบประมาณ

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร รอง

คณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์ฯ/

เลขานุการคณะ

6

34 วิเคราะห์ต้นทุนต่อหน่วย

ผลผลติในระดับสาขาวิชา/

กจิกรรม

/ / / / / รองคณบดฝี่าย

บริหาร

 รองคณบดฝี่าย

ยุทธศาสตร์ฯ/

เลขานุการคณะ

6
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ตัวชี้วัด กลยุทธ์มหาวิทยาลัย กลยุทธ์คณะ สนับสนุนนโยบาย

55 56 57 58 59 หลัก รอง มหาวิทยาลัยข้อที่

กิจกรรม/โครงการ ระยะเวลาดําเนินการ ผู้รับผิดชอบ

12.ร้อยละของจํานวน

เงินกองทุนคณะที่เพิ่มขึ้น

6.4.3 ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์

เสริมสร้างกองทุนให้เกิด

ประสิทธิภาพ

6.4.3 ขับเคลื่อนแผนยุทธศาสตร์

เสริมสร้างกองทุนให้เกิด

ประสิทธิภาพ

35 นําเงินกองทุนคณะไปทําให้เกิด

ดอกผล

/ / / / / คณบดี รองคณบดีฝ่าย

บริหาร/รอง

คณบดีฝ่าย

ยุทธศาสตร์ฯ/

เลขานุการคณะ

6
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ กิจกรรม โครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 3 19 19 19 13

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 3 4 12 11 17

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 5 10 12 8 7

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 2 2 4 3 4

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 5 2 5 6 4 4

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 6 4 12 24 24 11

รวม 19 52 77 69 56

สรุปจํานวนประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด กลยุทธ์ และโครงการ

ประเด็นยุทธศาสตร์ แผนพัฒนาการศึกษามหาวิทยาลัยแม่โจ้ ระยะที่ 11  (พ.ศ.2555-2559)



MJU ROADMAP 2026MJU ROADMAP 2026

2016      

2026     
2021

2011

มหาวิทยาลัย ค2
อาจารย ป.เอก 30% 

หรอืเพิ่ม 6%

ตน.วชิาการ 60% หรอื

เพิ่มขึ้น 12%

มหาวิทยาลัย ค1
อาจารย ป.เอก 60%

(เพิ่มขึ้น 12%)

ตน.วชิาการ รศ.+ศ.

30% หรอืเพิ่มขึ้น 6%

ป.ตรี:บัณฑิต 50:50

มหาวิทยาลัยเฉพาะ

ทางดานการเกษตรที่

เนนบัณฑิตศึกษา

และวิจัยระดับ

นานาชาติ

มหาวิทยาลัยเฉพาะ

ทางดานการเกษตรที่

เนนบัณฑิตศึกษา

และวิจัยระดับ

นานาชาติ

มหาวิทยาลัยเฉพาะ

ทางดานการเกษตรที่

เนนบัณฑิตศึกษา

และวิจัยระดับ

อาเซียน

ขอมูลปจจุบัน

อาจารย ป.เอก 37%

ตน.วชิาการ 32%

ป.ตรี:บัณฑิต 52:48



Strategic Roadmap (KAP)Strategic Roadmap (KAP)

Eco UEco U

Green UniversityGreen University
Food  security & Food  security & 
food safetyfood safety

Organic UOrganic U
BiodiversityBiodiversity

Knowledge Agricultural Park

Knowledge Agricultural Park

Transformation

Transformation

Climate Smart AgriClimate Smart Agri

Local wisdom of AgricultureLocal wisdom of Agriculture



““เปนมหาวิทยาลัยชั้นนําเปนมหาวิทยาลัยชั้นนํา

ที่มีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติที่มีความเปนเลิศทางการเกษตรในระดับนานาชาติ””

ดานการผลิตบัณฑิต

ดานการพัฒนานักศึกษา

ดานการวิจัย ดานบริการวิชาการ ดานทาํนุบํารงุ

ศิลปวัฒนธรรม

ดานบริหารจัดการ

การผลิตบัณฑิตที่เปนนักปฏิบัติ  
ทันตอการเปลี่ยนแปลง  มี
ความเชี่ยวชาญในสาขาวิชา 
และเปนที่ยอมรับในระดับ

สากล

บัณฑิตมีคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค เกง 
ดี และมีความสุข

ความเปนเลิศดานการวิจัยและ

นวัตกรรม

การบูรณาการองค

ความรูที่เพิ่มศักยภาพ

และขีดสมรรถนะของ

ชุมชน

การดํารงศิลปวัฒนธรรม

และรักษาระบบนิเวศของ

ทรัพยากรธรรมชาติ

การพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพโดยยึด

หลักธรรมาภิบาล

นวัตกรรมและปญญา

สรางสรรค เครือขายความรวมมือ เปนที่พึง่ของชุมชน องคกรอัจฉริยะ ความเปนนานาชาติ

• ผลิตบัณฑิตที่มีปญญา

สรางสรรคสูสังคมโลก

• เปนมหาวิทยาลัยที่ผูคน

ตองการเขามาศึกษา 
(Being great place to 

learn)

• บัณฑิตไดรับการยอมรับใน

ระดับนานาชาติ

• นักศึกษาและศิษยเกามีความรู

ความเชี่ยวชาญในศาสตรของ

ตนและมีคุณลักษณะของ

บัณฑิตที่พึงประสงค

• นักศึกษามีจิตสํานึก ดํารงชีวิต
และปฏิบัติหนาที่ตามความ

รับผิดชอบ โดยยึดหลัก
คุณธรรมจรยิธรรม

• นักศึกษามีสุขภาพดีทั้งดาน

รางกายและจิตใจ

• มีนวัตกรรมและปญญาสรางสรรคดานการเกษตร

และอาหาร

• มีเครือขายภาคียุทธศาสตรความรวมมือที่สามารถ

แสวงหางบประมาณและปจจัยสนับสนุนการวิจัย

ทั้งภายในและภายนอกที่สงเสริมและสนับสนุน

ผลงานวจิัยที่มีประสิทธิภาพ

• มีผลงานวิจัยที่สามารถตอบสนองความตองการ

ของชุมชน มีผลกระทบตอชุมชน เสริมสรางความ
เขมแข็งชุมชนและชี้นําสังคม

• มีระบบการบริหารงานวิจัยที่มีประสิทธิภาพโดย

ยึดหลักธรรมาภิบาล

• มีผลงานวิจัยที่เปนที่ยอมรับและสามารถนําไปใช

ประโยชนในระดับนานาชาติ

• มีเครือขายความรวมมือใน

การถายทอดองคความรู 
โดยเนน KAP/ KP

• เปนศูนยกลางการเรียนรู

ตลอดชีวิตดานวัฒนธรรม

เกษตรลานนา ตลอดจน
สนองงานโครงการใน

พระองค

• เปนศูนยกลางการเรียนรูตลอด

ชีวิตดานวัฒนธรรมเกษตร

ลานนา 
• มีเครือขายความรวมมือดาน

ทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม และ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอม

• บุคลากรมีทักษะระดับมือ

อาชีพและเหมาะสมตอการ

พัฒนามหาวิทยาลัย

• ระบบฐานขอมูลเพื่อการ

ตัดสินใจ (DSS) 
สามารถใชไดอยางเต็ม

รูปแบบ 
• มีระบบบริหารจัดการที่ดี

และนํามาใชทั่วทั้งองคกร

• มีการบริหารจัดการ

ทรัพยสินที่สรางมูลคาเพิ่ม

เชิงเศรษฐกิจและคุมคา

ทิศทาง

ยุทธศาสตร

เปาประสงค

ประเด็น

ยุทธศาส

ตร

พันธกิจ

นโยบาย 9 

ดาน




