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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร ระดับปริญญาโท

ประจําปการศึกษา 2564

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

1. รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา แดงปรก ประธาน

2. รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวังเจริญ รองประธาน

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพล เสนพันธุ เลขานุการ

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กองบุญเทียม กรรมการ

2. อาจารย ดร.มงคล ยะไชย กรรมการ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤดา ชูเกียรติศิริ กรรมการ

4. อาจารย ดร.ฉันทวรรณ เองฉวน กรรมการ

5. อาจารย ดร.อนิรุต หนูปลอด กรรมการ

6. นางอัจฉรา เสาวฤทธิ์ เลขานุการ

7. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง ประธานกรรมการ

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1) ระดับปริญญาโท-เอก

เกณฑการประเมิน สถานะผานเกณฑ

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ผาน

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ผาน

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ผาน

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ผาน

9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ผาน
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10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน

การบันทึกระดับคาคะแนน ระดับหลักสูตร

C1 Expected Learning Outcomes Rating Score = 2

C1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all

stakeholders.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรมีการใชหลักการ Learning taxonomy ของ

Bloom ในผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)

2. การกําหนดผลลัพธการเรียนรู มีความสอดคลองกับวิสัย

ทัศนและพันธกิจทั้งระดับมหาวิทยาลัย

3. หลักสูตรมีการสื่อสาร ผลลัพธการเรียนรู ไปยังผูมีสวนได

สวนเสีย ไดแก อาจารยผูสอน นักศึกษา นักเรียน ผูประกอบ

การที่ใชบัณฑิต โดยเอกสาร มคอ. 2 ผานเว็บไซต

4. จากการสัมภาษณ พบวาหลักสูตรมีการส่ือสารผลลัพธการ

เรียนรู หลากหลายชองทาง

1. ทบทวนการใชหลักการ Bloom’s Learning taxonomy

2. การกําหนดผลลัพธการเรียนรู เพ่ิมเติมความสอดคลองกับ

วิสัยทัศนและพันธกิจระดับคณะ

3. ทบทวนการประเมินเอกสารและชองทางการสื่อสาร

ผลลัพธการเรียนรู ไปยังผูมีสวนไดสวนเสียใหเหมาะสมกับผูมี

สวนไดสวนเสียในแตละกลุม

4. ควรมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืน ๆ ที่มีบริบทหรือการ

ดําเนินงานท่ีดี

C1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes

of the programme.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก มคอ. หนา 51 หลักสูตรมีการแสดงใหเห็นความเชื่อม

โยงของผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชากับระดับหลักสูตร

หลักสูตรควรแสดงใหเห็นกระบวนการกําหนด/สราง และ

ความเชื่อมโยงของผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา กับ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

C1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving,

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes

(related to knowledge and skills of the study discipline).

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร เปน

Generic และ Specific LOs

-

C1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially Rating Score = 2
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the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the

expected learning outcomes.

Strengths Area for Improvement

จากรายงานหนา 37 มีตารางแสดงความสัมพันธระหวาง

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย กับผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร โดยมีผูมีสวนไดสวนเสียจากทั้งภายใน และ

ภายนอก

ยังไมพบการสรุปความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย และ

นํามาสะทอนใหเห็นในผลลัพธการเรียนรู

C1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved

by the students by the time they graduate.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานหนา 38-42 หลักสูตรมีการประเมินการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูในนักศึกษาชั้นปที่ 3 และบัณฑิตใหม

ทบทวนการแสดงความบรรลุ PLOs จากผูมีสวนไดสวนเสียที่

หลากหลาย

C2 Programme Structure and Content Rating Score = 3

C2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรและรายวิชา มีความครบถวน โดยระดับ

หลักสูตรมี มคอ. 2 และระดับรายวิชา มี มคอ. 3 ตาม

กําหนดจากมหาวิทยาลัย ซ่ึงทั้งหลักสูตรและรายวิชามีองค

ประกอบครบตามกําหนดจากเกณฑ AUN QA

2. หลักสูตรและรายวิชา มีความเปนปจจุบัน โดยหลักสูตรมี

การปรับปรุงตามรอบระยะเวลาการปรับปรุง และรายวิชามี

การประเมินและปรับปรุงทุกภาคการศึกษา

3. หลักสูตรและรายวิชา มีความพรอมใชงาน และมีการเผย

แพรตอผูมีสวนไดสวนเสีย โดยมีขอมูลและมีการเผยแพร

เชน เว็บไซตของหลักสูตรและคณะ

4. หลักสูตรมีการสื่อสาร มคอ.2 ไปยังผูมีสวนเสียโดยปรับรูป

แบบ มคอ.2 เฉพาะสาระสําคัญ และเผยแพรผานเวปไซต

และเฟสบุคของคณะ

ทบทวนการประเมินประสิทธิภาพและความเหมาะสม ของ

ขอมูลเอกสารและชองทางการสื่อสารไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย

ในแตละกลุม

C2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with

achieving the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement
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หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรโดยผานกรรมการปรับปรุง

หลักสูตร และกรรมการวิพากษหลักสูตร

เนื่องจากหลักสูตรนําแนวคิด OBE มาใช ดังน้ันทบทวน

กระบวนการออกแบบหลักสูตรโดยใชหลักการ Backward

curriculum design (BCD)

C2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,

especially external stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มีผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก โดยจัดในรูปกรรมการ

จํานวน 2 ชุด คือ กรรมการปรับปรุงหลักสูตร และกรรมการ

วิพากษหลักสูตร

ทบทวนกระบวนการไดมาซึ่งขอสะทอนกลับดานความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ที่นํามาใชในการออกแบบ

หลักสูตร ตามแนวคิดของ OBE

C2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning

outcomes is shown to be clear.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีแผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping)

จาก มคอ.2 หนา 51-53 ทบทวนการแสดงผลลัพธการเรียนรู

ระดับรายวิชาที่ระบุรายละเอียดของระดับการเรียนรู

(Learning taxonomy) กับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

C2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are

integrated.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรมีการจัดโครงสรางรายวิชาเรียงลําดับรายวิชา

อยางเปนระบบ จากวิชาพื้นฐาน (Basic) รายวิชาเฉพาะ

(Intermediate) จนถึงรายวิชากาวหนา (Advance)

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา มีการเรียงลําดับการ

สอนไดเหมาะสม อาทิ การจัดรายวิชา ระเบียบวิธีวิจัย ใน

เทอม 1 ป 1 ทําใหสามารถนําไปใชไดอยางเหมาะสม

-

C2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor

specialisations.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีวิชาชีพเลือกเสรี จํานวน 13 รายวิชา และ

นักศึกษาสามารถเลือกเสรีได จํานวน 18 หนวยกิต

-

C2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement
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1. หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรภายในรอบ 5 ป

2. หลักสูตรมีการทบทวนผลการดําเนินงานของหลักสูตร

โดยจัดทํา มคอ.7 และมีการกํากับติดตามโดยฝายประกัน

คุณภาพของคณะ

-

C3 Teaching and Learning Approach Rating Score = 3

C3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning

activities.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 58 มีการเผยแพรปรัชญา

การศึกษาใหกับกลุมเปาหมาย 2 กลุม คือ อาจารยผูสอน

และนักศึกษา

2. หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 57 หลักสูตรกําหนดใหมี

การนําเอาปรัชญาการศึกษาไปใชในการจัดการเรียนการสอน

ดังปรากฏใน มคอ.3 โดยหลักสูตรกําหนดใหความสําคัญกับ

ปรัชญาการศึกษาใน 2 ประเด็น คือ การมุงเนนใหนักศึกษา

เรียนรูโดยการปฏิบัติ และสงเสริมใหเกิดการเรียนรูตลอด

ชีวิต

จากการตรวจ SAR พบวา หลักสูตรยังไมไดกําหนดรายวิชาที่

เปนเปาหมายในการนําเอาปรัชญาการศึกษาไปถายทอดผาน

กิจกรรมการเรียนการสอน

C3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate

responsibly in the learning process.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 59 มีนโยบายใหทุกรายวิชา

เปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมตัดสินใจในบางกิจกรรม

ซ่ึงจะตางกันออกไปตามลักษณะของวิชาและสถานการณ

-

C3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by

the students.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 60 หลักสูตรสนับสนุนใหแตละ

รายวิชามีการสอนโดยเนนผูเรียนเปนสําคัญโดยใชปญหาเปน

โจทยและใหนักศึกษาแสวงหาความรูเพื่อพัฒนาตนเอง แกไข

ปญหาผานการสืบคนและการเรียนรูดวยตนเอง

-

C3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning

Rating Score = 2
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(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness

to experiment with new ideas and practices).

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 60 กิจกรรมการเรียนรูตลอด

ชีวิตที่สงเสริมใหนักศึกษาผานวิชาตาง ๆ มีทั้งหมด 2 แบบ

คือ Thinking Based Learning + Experiential Learning

และ Problem Based Learning + Project Based

Learning

1. จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา หลักสูตร

ยังไมไดกําหนดนิยาม และ ทักษะที่จําเปนของหลักสูตรท่ีจะ

นํามาใชในการสงเสิรม

2. จากการตรวจ SAR พบวา หลักสูตรยังไมกําหนดรายวิชา

มารองรับที่จะทําใหสามารถดําเนินการใหบรรลุเปาหมาย

ของหลักสูตรได

C3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 61 กิจกรรมการเรียนการสอน

ท่ีเนนพัฒนาแนวคิดริเริ่ม สรางสรรค และการเปนผูประกอบ

การ ถูกจัดในวิชา ทอ501 และ ทอ582

-

C3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected

learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 61 กําหนดใหมีการประเมิน

การเรียนการสอนท้ังในดานผูสอนและสิ่งสนับสนุนทุกภาค

การศึกษา และใหนําผลการประเมินและความคิดเห็นมา

ประเมินใน มคอ.5 และนํามาปรับปรุงในภาคการศึกษาตอไป

1. จากการตรวจ มคอ.5 พบวา มีบางรายวิชาที่ไมปรากฎ

การปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

2. จากการตรวจ SAR และการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

หลักสูตร พบวา หลักสูตรยังไมไดกําหนดวิธีการหรือ

กระบวนการทบทวนการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

และยังไมปรากฏผลการนําเอาความตองการในภาค

อุตสาหกรรมมาใชในการปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

C4 Student Assessment Rating Score = 3

C4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the

teaching and learning objectives.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 64 หลักสูตรมีวิธีการประเมิน

นักศึกษาที่หลากหลาย แตกตางกันไปขึ้นอยูกับความเหมาะ

ควรจะกําหนดวิธีการวัดผลทุกรายวิชา และจากการตรวจ

มคอ.3 พบวา มีรายวิชาที่ไมไดกําหนดวิธีวัดผลที่สอดคลอง

กับ CLOs ไดแก ทอ691 ทอ692
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สมของวัตถุประสงคของรายวิชา และกําหนดใหวิธีประเมินที่

หลากหลายใหสอดคลองกับ CLOs และ PLOs

C4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,

communicated to students, and applied consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 65 มีนโยบายใหทุกวิชาแจง

ขอมูลการประเมินและอุทธรณผลการศึกษาในชั่วโมงแรก

ของการเรียนการสอนและเผยแพรบนเว็บไซตของสํานัก

บริหารและพัฒนาวิชาการ

2. หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 65 หลักสูตรกําหนดขั้นตอน

การอุทธรณไว 2 วิธี ไดแก 1) การอุทธรณผานอาจารยใน

หลักสูตรซ่ึงนักศึกษาสามารถเลือกอุทธรณผานอาจารย

คนกลางท่ีมีความไววางใจที่สุดเพื่อดําเนินการ และ 2) การ

อุทธรณผานระบบของคณะซึ่งเปนการอุทธรณทั่วไปตาม

ประกาศของคณะ

จากการสอบถามนักศึกษาเรื่องการอุทธรณผลคะแนน พบวา

นักศึกษาไมทราบถึงสิทธิและขั้นตอนในการอุทธรณ ดังนั้น

หลักสูตรควรพิจารณาพัฒนาระบบและกลไกของการอุทธรณ

ผลการศึกษาที่ชัดเจน

C4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied

consistently.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากการสัมภาษณอาจารยพบวามีการกําหนดเกณฑของการ

สําเร็จการศึกษาซ่ึงเปนไปตามขอกําหนดและระเบียบของ

มหาวิทยาลัย

1. จากการสัมภาษณอาจารยและนักศึกษาพบวาการติดตาม

ความกาวหนาของนักศึกษาเปนการดําเนินการติดตามในทาง

ปฏิบัติผานทางอาจารยที่ปรึกษา ซึ่งหลักสูตรยังไมไดกําหนด

หรือพัฒนาใหเปนกระบวนการของหลักสูตรอยางเปน

ทางการ

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ยังขาดการสื่อสาร

เกณฑและวิธีการติดตามความกาวหนาไปยังนักศึกษาอยาง

ตอเนื่อง

C4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes,

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and

fairness in assessment.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 66-67 มีการกําหนดใหทุก

รายวิชาจะตองจัดทําวิธีการประเมินแบบ Rubrics ท่ีจะตอง

1. จากการตรวจสอบ มคอ.3 พบวา ยังมีวิชา ทอ591

ทอ691 ทอ692 ซึ่งเปนรายวิชาสัมมนาและวิทยานิพนธแต

ประเมินผลที่เลือกใชเปนระบบการใหคะแนน ดังน้ันเพื่อ
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มีการแจงการกระจายน้ําหนักการประเมิน ผลการประเมิน

และการตัดเกรด

ความนาเชื่อมั่นของการวัดผลควรจะมีการใช Rubrics หรือ

Making Scheme

2. จากการตรวจสอบ มคอ.3 พบวา Rubrics ท่ีใชประเมิน

ผลการเรียนยังไมสามารถแสดงความสอดคลองของการ

วัดผล CLOs ได

C4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the

expected learning outcomes of the programme and its courses.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 67-68 กําหนดใหอาจารยผู

สอนในหลักสูตรเปนผูพิจารณารวมกันถึงวิธีการประเมิน

สอดคลองและตอบสนองตอ CLOs และ PLOs

1. จากการตรวจ SAR และจากการสอบถามผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพบวาหลักสูตรยังไมไดกําหนดวิธีของการประเมิน

ความสอดคลองของ CLOs และ PLOs ดังนั้นจึงไมปรากฏ

ผลของการประเมินที่สอดคลองกับ CLOs และ PLOs ของ

หลักสูตร

2. หลักสูตรยังไมมีตัวชี้วัดการประเมินความสําเร็จของการ

บรรลุ CLOs และ PLOs

C4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 64-68 หลักสูตรมีนโยบาย

ใหมีการแจงผลคะแนนตลอดจนคําแนะนําจากผลงานกลับสู

นักศึกษาโดยอาจจะกําหนดชวงเวลา เชน 1 สัปดาห หรือ 1

เดือน หรือมีการกําหนดวันที่ที่แนนอน เพื่อใหนักศึกษาได

ทําการปรับปรุงการเรียน

2. จากสัมภาษณนักศึกษา พบวา เน่ืองจากเปนการเรียนการ

สอนในระดับบัณฑิตศึกษา การวัดผลสวนใหญจะเปนการนํา

เสนอผลงานซ่ึงจะไดรับผลการประเมินหรือคําแนะนําใหมี

การปรับปรุงการเรียนทันที

-

C4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and

alignment to the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร และตรวจ มคอ.5

พบวาหลักสูตรมีการดําเนินการปรับปรุงการวัดผลการศึกษา

ผานการประชุมหลักสูตรเปนระยะ

1. จากการตรวจ SAR และจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

หลักสูตรปรากฎวาหลักสูตรยังไมไดกําหนดวิธีทบทวนการ

ประเมินผลนักศึกษาเพ่ือนําไปปรับปรุง
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2. หลักสูตรยังไมไดกําหนดกรอบระยะเวลาในการปรับปรุง

วิธีการประเมินนักศึกษา

3. หลักสูตรยังไมไดกําหนดการประเมินความสอดคลองของ

วิธีประเมินนักศึกษากับ CLOs

4. ไมปรากฎการนําเอาความตองการในภาคอุตสาหกรรมมา

ใชในการปรับปรุงวิธีการประเมินนักศึกษา

C5 Academic Staff Rating Score = 3

C5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession,

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for

education, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดรวมกับคณะในการจัดทําแผนอัตรากําลังท่ี

สอดคลองกับความจําเปนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของ

หลักสูตร

-

C5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to

improve the quality of education, research, and service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการคํานวณหาคา FTES รายบุคคล หลักสูตรควรนําขอมูลมาใชในการกํากับติดตามการพัฒนา

คุณภาพการเรียนรู การวิจัย และการบริการวิชาการ

C5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are

determined, evaluated, and communicated.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนการประเมิน

สมรรถนะตามแนวทางของคณะและมหาวิทยาลัย

หลักสูตรควรกําหนดและประเมินสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับ

การพัฒนาของหลักสูตร

C5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการกําหนด และจัดสรรภาระงานใหเหมาะสมกับ

คุณวุฒิ ความถนัดและประสบการณของบุคลากรในหลักสูตร

หลักสูตรควรทบทวนประสิทธิภาพของการจัดสรรภาระงาน

จากระบบที่ใชอยู

C5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a

merit system which accounts for teaching, research, and service.

Rating Score = 4
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Strengths Area for Improvement

หลักสูตรกําหนดความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการ

ประกอบดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือนและตําแหนงวิชาการท่ีสูง

ขึ้น ตามระบบของมหาวิทยาลัย

-

C5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะดําเนินการจัดสรรคาจาง คาตอบแทน สวัสดิการของ

บุคลากรตามระบบมหาวิทยาลัยแมโจและส่ือสารขอมูลผาน

ชองทางตาง ๆ

หลักสูตรควรทบทวนการสื่อสารบทบาท หนาที่ความรับผิด

ชอบของอาจารยภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพและความเปน

อิสระทางวิชาการ

C5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and

development activities are implemented to fulfil the identified needs.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรสงเสริมใหอาจารยเขารวมกิจกรรมเพื่อพัฒนา

ตนเอง

หลักสูตรควรกํากับ ติดตามผลการพัฒนาตนเองในการนําไป

ใชประโยชนตามความจําเปนที่ระบุ

C5.8 The programme to show that performance management including reward and

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินความดี

ความชอบ เพื่อใหรางวัล ยกยอง สรางขวัญและกําลังใจใหแก

บุคลากรสายวิชาการ โดยใชระบบของมหาวิทยาลัย

หลักสูตรควรทบทวนการใหรางวัล ยกยอง สรางขวัญและ

กําลังใจในระดับหลักสูตรเพ่ือสงเสริมการพัฒนาหลักสูตร

C6. Student Support Service Rating Score = 3

C6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีนโยบายในการรับนักศึกษา และขั้นตอนการรับ

เขา และเกณฑการรับเขาท่ีมีความชัดเจน มีระบบและกลไก

ในการดําเนินการตามที่มหาวิทยาลัย

หลักสูตรควรประเมินชองทางการประชาสัมพันธใน

กระบวนการรับนักศึกษา

C6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic Rating Score = 3
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support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of

support services for teaching, research, and community service.

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการใหบริการนักศึกษาที่หลากหลาย หลักสูตรควรประเมินการใหบริการดานวิชาการและการใช

ชีวิตแกนักศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

C6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance,

and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback

to students and corrective actions are made where necessary.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรติดตามดูแลความกาวหนาของนักศึกษาผาน

อาจารยท่ีปรึกษาและรายวิชาสัมมนา

หลักสูตรควรประเมินระบบและกลไกที่ใชในการติดตามความ

กาวหนาในการเรียนของนักศึกษา

ใหชัดเจนในแงผลลัพธการเรียนรูในระดับรายวิชา ระดับ

หลักสูตร และภาระงานของนักศึกษา

C6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support

services are shown to be available to improve learning experience and

employability.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย และ

สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมงานประชุมวิชาการท้ังระดับชาติ

และนานาชาติ

หลักสูตรควรประเมินประสิทธิภาพของการเขารวมกิจกรรม

ของนักศึกษา

C6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to

be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the

services.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดกําหนดและประเมินสมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุนท่ีใหบริการของหลักสูตรตามระบบของ

มหาวิทยาลัย

-

C6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,

benchmarking, and enhancement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement
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หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาและ

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรเกี่ยวกับการใหบริการ

หลักสูตรควรเทียบเคียงผลการประเมินที่ไดกับหนวยงานอื่น

เพื่อวิเคราะห เรียนรู และนําความรูที่ไดมาประยุกตใชใหเกิด

ประโยชนตอหลักสูตร

C7. Facilities and Infrastructure Rating Score = 3

C7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,

material, and information technology, are shown to be sufficient.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดจัดหาหองเรียน หองพักและอุปกรณที่พรอมใช

งานแกอาจารยและนักศึกษา

-

C7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily

available, and effectively deployed.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดจัดหองปฏิบัติการและอุปกรณใหมีความเพียงพอ

ตอการเรียนการสอนและการทําวิจัย

หลักสูตรควรประเมินความทันสมัยและประสิทธิภาพการใช

งานของหองปฏิบัติการและเครื่องมืออยางเปนรูปธรรม

C7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information

and communication technology.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะไดพัฒนาและใหบริการหองสมุดคณะในรูปแบบดิจิทัล

รวมกับการใหบริการของสํานักหอสมุด

หลักสูตรควรประเมินความเพียงพอของทรัพยากรหองสมุด

ดิจิทัลที่เก่ียวของกับหลักสูตรระดับบัณฑิตและรองรับการ

เรียนออนไลน

C7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the

needs of staff and students.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มหาวิทยาลัยแมโจสนับสนุนระบบสารสนเทศดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและดานโครงสรางพื้นฐาน

หลักสูตรควรทบทวนการประเมินตามความตองการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรและนักศึกษา

C7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information

technology for teaching, research, service, and administration.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มหาวิทยาลัยและคณะใหบริการคอมพิวเตอรและจุดกระจาย

สัญญาณเครือขายไรสายท่ีครอบคลุมการใชงาน

-
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C7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with

special needs are shown to be defined and implemented.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรรวมกับคณะฯ จัดสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะ

สม เพื่อชวยสงเสริมการเรียนรู คุณภาพชีวิต สุขภาพ และ

ความปลอดภัยของผูเรียน ตามหลักเกณฑการประเมิน

สํานักงานสีเขียว

-

C7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่

เอื้อตอการเรียน การทําวิจัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล

หลักสูตรควรประเมินสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางสังคม

และทางจิตวิทยาที่สงเสริมการเรียนการสอน วิจัยของ

หลักสูตร

C7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant

to stakeholder needs.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

คณะไดกําหนดและประเมินสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

ท่ีใหบริการของหลักสูตรตามระบบของมหาวิทยาลัย

-

C7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are

shown to be subjected to evaluation and enhancement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพ/ความพึงพอใจส่ิงสนับสนุน

การเรียนรู

หลักสูตรควรระบุประเด็นรายละเอียดของสิ่งสนับสนุนการ

เรียนรูในการประเมินคุณภาพ/ความพึงพอใจ

C8. Output and Outcomes Rating Score = 3

C8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be

established, monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรมีขอมูล จํานวนการเลื่อนชั้นป อัตราการลาออก

อัตราการสําเร็จการศึกษา

2. ขอมูลอัตราการลาออก 3 ปยอนหลังมีแนวโนมดีขึ้น

3. ขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา มีแนวโนมไมสมํ่าเสมอ

1. วิเคราะหถึงขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา เพื่อนําไปสู

การนําไปใชประโยชนหรือการปรับปรุงพัฒนา อัตราการ

สําเร็จการศึกษา ใหมีอัตราดีข้ึน

2. ทบทวนและพิจารณาเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนเพื่อนําสู

การปรับปรุงและพัฒนา
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C8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีขอมูลอัตราการมีงานทํา องคกรที่บัณฑิตทํางาน

รายไดตอเดือน ระยะเวลาที่ไดงาน ของบัณฑิต

1. หลักสูตรนําขอมูลอัตราการมีงานทํา นํามาวิเคราะหและ

นําสูการปรับปรุงพัฒนาใหอัตราการมีงานทําดีข้ึน

2. ทบทวนและพิจารณาเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนเพื่อนําสู

การพัฒนา

C8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for

improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีผลงานของนักศึกษาดานผลงาน (output) วิจัย

และงานสรางสรรค โดยมีผลงานการวิจัยท่ีตรงกับความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

1. ทบทวนนําเสนอผลการดําเนินงานดานกิจกรรม

(activities) ท่ีสงเสริมดานผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ใน

กลุมนักศึกษา

2. ยังไมพบขอมูลผลงานการวิจัยของคณาจารย

3. ทบทวนและพิจารณาเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนเพื่อนําสู

การพัฒนา

C8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme

outcomes, which are established and monitored.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรมีขอมูล 2 ป ยอนหลังของอัตราการสําเร็จการ

ศึกษา

2. จากรายงานหนา 38-42 มีขอมูลการประเมินการบรรลุ

PLOs ของหลักสูตร ของ นักศึกษาชั้นปท่ี 3 และบัณฑิตใหม

ทบทวนการแสดงผลการบรรลุผลลัพธการเรียนรูท้ังระดับ

รายวิชา (PLOs/ CLOs) ของหลักสูตร

C8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,

monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรมีการสํารวจความพึงพอใจของกลุมผูมีสวนได

สวนเสียตอหลักสูตรใน กลุมตาง ๆ กลาวคือ กลุมนักศึกษา

คณาจารย สายสนับสนุน และศิษยเกา

2. หลักสูตรมีการนําขอเสนอแนะจากของกลุมผูมีสวนไดสวน

เสียกลุมตาง ๆ เพื่อนําสูการปรับปรุงและพัฒนา

1. วิเคราะหผลการสํารวจผูมีสวนไดสวนเสียในทุกกลุม เพื่อ

นําไปสูการนําไปใชประโยชนหรือการปรับปรุงพัฒนา

2. ทบทวนและพิจารณาเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนเพื่อนําสู

การพัฒนา
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สรุปคะแนนในภาพรวม : 3 คะแนน

ขอมูลสะทอนขอคิดจากผูมีสวนไดสวนเสีย

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลสะทอนความคิด ผูใหสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

1. หลักสูตรมีการเผยแพรขอมูลหลักสูตรไปยังผูมีสวนไดเสีย

โดยนํา มคอ.2 เผยแพรผานเว็บไซตของคณะ และมีการทํา

สรุปใจความสําคัญของ มคอ.2 และจัดทําวิดีโอประชาสัมพันธ

หลักสูตร เผยแพรผาน Facebook ของหลักสูตร

2. หลักสูตรมีการเสริมทักษะดานภาษาอังกฤษใหแกนักศึกษา

ดวยการกําหนดใหนักศึกษาศึกษาบทความวิชาการท่ีเปน

ภาษาอังกฤษประกอบการจัดทําวิทยานิพนธของนักศึกษา

3. หลักสูตรมีการติดตามความกาวหนาของนักศึกษาอยางใกล

ชิดผานอาจารยที่ปรึกษาเพื่อใหนักศึกษาสําเร็จการศึกษาตาม

แผนที่กําหนด

4. อาจารยในหลักสูตรมีทุนสนับสนุนการทํางานวิจัยใหแก

นักศึกษา

5. หลักสูตรมีการมอบหมายรายวิชาตามความเชี่ยวชาญของ

อาจารยในหลักสูตรและมีการวางแผนอาจารยผูสอนแทนกรณี

มีการเกษียณอายุราชการ

6. หลักสูตรมีหองพัก หองปฏิบัติการ ที่สนับสนุนการเรียนรู

ของนักศึกษา

7. หลักสูตรยังไมมีการเทียบเคียงกับหลักสูตรอื่น

1. รองศาสตราจารย ดร.วิจิตรา

แดงปรก

2. รองศาสตราจารย ดร.วิวัฒน หวัง

เจริญ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธีระพล

เสนพันธุ

นักศึกษาปจจุบัน 1. นักศึกษาเลือกเรียนในหลักสูตรเนื่องจากเปนศิษยเกามี

ความคุนเคยกับสถานท่ีและอาจารยในหลักสูตร

2. นักศึกษาทราบขอมูลของหลักสูตรจากการแนะนําของ

อาจารยผูสอนในรายวิชาและรุนพี่ท่ีชวยสอนในบทปฏิบัติการ

ในขณะที่เรียนในระดับปริญญาตรีและผานหนา Facebook

ของหลักสูตร

3. นักศึกษาเห็นวาการจัดเรียงรายวิชาในหลักสูตรและการ

จัดการเรียนการสอนมีความเหมาะสม

4. อาจารยมีการติดตามความกาวหนาของนักศึกษาอยางใกล

ชิด มีการแนะนําการทํางานวิจัยใหแกนักศึกษาโดยที่นักศึกษา

สามารถติดตออาจารยท่ีปรึกษาไดตลอดเวลา

5. นักศึกษาเห็นวาขั้นตอนการสมัคร เอกสารประกอบการ

สมัคร และขั้นตอนการชําระเงินของมหาวิทยาลัยมีความยุง

ยาก

นายณัฐพงษ มุงเมือง รหัสนักศึกษา

6403308001
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6. บุคลากรสายสนับสนุนใหบริการและชวยเหลือนักศึกษาใน

ระดับดี

7. หลักสูตรมีหองพักนักศึกษา หองปฏิบัติการเฉพาะหลักสูตร

ตลอดจนวัสดุ อุปกรณตาง ๆ ท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน

การทําวิจัยใหแกนักศึกษา

8. อาจารยมีทุนสนับสนุนการทําวิจัย รวมทั้งคาธรรมเนียมการ

ศึกษาใหแกนักศึกษา

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

กําหนดการประเมิน

กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน

ประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตร ประจําปการศึกษา 2564

หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต สาขาวิชาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีการอาหาร

วันที่ 29 มิถุนายน 2565

…………………………..

09.00 – 09.30 น. คณบดีกลาวตอนรับ

- หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงาน

- คณะกรรมการประเมินฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร (ผานระบบออนไลน)

10.30 – 11.00 น. สัมภาษณนักศึกษา (ผานระบบออนไลน)

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินและใหขอเสนอแนะ

16.00 – 16.30 น. นําเสนอผลการประเมิน

เอกสารประกอบ

รูปภาพประกอบกิจกรรม
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ลงนามรับรองจากกรรมการประเมิน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กอง

บุญเทียม) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.มงคล ยะไชย) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤดา ชูเกียรติ

ศิริ) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.ฉันทวรรณ เองฉวน) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.อนิรุต หนูปลอด) 

กรรมการ

(นางอัจฉรา เสาวฤทธิ์) 

เลขานุการ
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(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง) 

ประธานกรรมการ

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในวันท่ี 29 มิถุนายน 2565


