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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิศวกรรมเกษตร ระดับปริญญาโท

ประจําปการศึกษา 2564

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

1. รองศาสตราจารย ดร.สุเนตร สืบคา ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โชติพงศ กาญจนประโชติ รองประธาน

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพาพร คําแดง เลขานุการ

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัดพงศ อวิโรธนานนท กรรมการ

3. อาจารย ดร.มงคล ยะไชย กรรมการ

4. นางจิราพรรณ เคหา เลขานุการ

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1) ระดับปริญญาโท-เอก

เกณฑการประเมิน สถานะผานเกณฑ

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน

5. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธหลักและ อาจารยท่ีปรึกษาการคนควาอิสระ ผาน

6. คุณสมบัติของอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธรวม (ถามี) ผาน

7. คุณสมบัติของอาจารยผูสอบวิทยานิพนธ ผาน

8. การตีพิมพเผยแพรผลงานของผูสําเร็จการศึกษา ผาน

9. ภาระงานอาจารยที่ปรึกษาวิทยานิพนธและ การคนควาอิสระในระดับบัณฑิตศึกษา ผาน

10. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน

การบันทึกระดับคาคะแนน ระดับหลักสูตร
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Criteria 1 : Expected Learning Outcomes Rating Score = 4

C.1.1 The expected learning outcomes have been clearly formulated and aligned

with the vision and mission of the university

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1.มีกระบวนการและข้ันตอนการไดมา (clearly

formulated) ซ่ึงผลลัพธการเรียนรูที่ (ELOs/ PLOs) จากผู

มีสวนไดสวนเสีย ประกอบดวย ศิษยเกา ผูประกอบการ สภา

วิศกร อาจารย และศิษยปจจุบัน สถาบันการศึกษา

2.มีการระบุความสัมพันธของผลลัพธการเรียนรูตอวิสัยทัศน

และพันธกิจ ของมหาวิทยาลัย

C.1.2 The expected learning outcomes cover both subject specific and generic (i.e.

transferable) learning outcomes

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 8 มีการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูท้ังดานความรูเฉพาะและทักษะทั่วไป

(คําแนะนํา ไมเกี่ยวของกับการใหคะแนน: ทบทวนการเขียน

sub PLOs โดยใชหลักการ Learning Taxonomy)

C.1.3 The expected learning outcomes clearly reflect the requirements of the

stakeholders

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 8-10 หลักสูตรมีการนํา

ความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ศิษยเกา ผู

ประกอบการ สภาวิศกร อาจารย และศิษยปจจุบัน สถาบัน

การศึกษา มากําหนดผลลัพธการเรียนรู

Criteria : 2. Programme Specification Rating Score = 4

C.2.1 The information in the programme specification is comprehensive and up-to-

date

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีสาระท่ีบูรณาการ ครบถวนเปนปจจุบันและทัน

สมัย

C.2.2 The information in the course specification is comprehensive and up-to-date Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

รายวิชามีสาระที่บูรณาการ ครบถวน เปนปจจุบันและทัน

สมัย
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C.2.3 The programme and course specifications are communicated and made

available to the stakeholders

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1. จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 15 หลักสูตรมีการ

สื่อสารและมีขอมูล Programme profile ผานเว็บไซด เฟส

บุค

2. หลักสูตรมีการประเมินการเขาถึงขอมูล มคอ.2 ผานชอง

ทางการสื่อสารตางๆ

3. หลักสูตรมีการสื่อสาร course specifications ไปยัง

นักศึกษาโดยการแจก มคอ. 3 ในชั้นเรียน สามารถ

download ไดจากเว็บไซด

Criteria : 3. Programme Structure and Content Rating Score = 3

C.3.1 The curriculum is designed based on constructive alignment with the

expected learning outcomes

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงาน หนา 18 พบวา

1. หลักสูตรมีการนําผลลัพธการเรียนรู นําสูการกําหนด

ผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป แลวนําสูการออกแบบรายวิชา

ใหสอดคลองและตอบรับผลลัพธการเรียนรู

1.เนื่องจากหลักสูตรใชแนวคิด OBE ในการดําเนินการ

หลักสูตรควรนําหลักการ Backward curriculum design

มาใชเปนแนวทางกําหนดรายวิชา ใหสอดคลองและตอบรับ

ผลลัพธการเรียนรู

C.3.2 The contribution made by each course to achieve the expected learning

outcomes is clear

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 21-22 หลักสูตรมี

จาก มคอ. 2 หนา 67-74 หลักสูตรมีการแสดงความแสดง

ความสัมพันธระหวางรายวิชา กับผลลัพธการเรียนรู 5 ดาน

(TQF)

จาก มคอ. 2 หนา 67-74 หลักสูตรมีการแสดงความแสดง

ความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรู กับรายวิชาที่ผลักดัน

ความสําเร็จของ PLOs

เนื่องจากหลักสูตรเนนการบรรลุของผลลัพธการเรียนรู

หลักสูตรควรทบทวนแสดงความสัมพันธระหวาง รายวิชาตอ

การผลักดันการบรรลุของผลลัพธการเรียนรู (PLOs และ

sub PLOs)

C.3.3 The curriculum is logically structured, sequenced, integrated and up-to-date Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการจัดลําดับรายวิชาตามลําดับการเรียนรูจากพื้น

ฐาน จนถึงระดับเฉพาะทาง มีการบูรณาการศาสตร และมี
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ความทันสมัย

Criteria : 4. Teaching and Learning Approach Rating Score = 4

C.4.1 The educational philosophy is well articulated and communicated to all

stakeholders

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดกําหนดและสื่อสารปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยผานชองทางตาง ๆ และไดประเมินการรับรูและ

เขาใจปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยในผูมีสวนไดสวน

เสียแตละกลุม (SAR หนา 27-28)

C.4.2 Teaching and learning activities are constructively aligned to the achievement

of the expected learning outcomes

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีวิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย หลักสูตรควรกํากับ ติดตาม และตรวจสอบการจัดทํา

แผนการสอน วิธีการสอนและกิจกรรมการเรียนรูของแตละ

รายวิชา วามีความสอดคลองกับ CLOs และนําไปสู

การบรรลุ PLOs ของนักศึกษา (SAR หนา 29)

C.4.3 Teaching and learning activities enhance life-long learning Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดกําหนด กระจายความรับผิดชอบ และประเมิน

ทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตในกิจกรรมการเรียนการสอน

(SAR หนา 34)

Criteria : 5. Student Assessment Rating Score = 3

C.5.1 The student assessment is constructively aligned to the achievement of the

expected learning outcomes

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการประเมินคุณสมบัติของนักศึกษาใหมที่จะเขา

ศึกษาตอ (SAR หนา 38)

- หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการทวนสอบผลลัพธการ

เรียนรูของหลักสูตรในระหวางที่ศึกษาและกอนจบการศึกษา

เพื่อสะทอนการบรรลุผลลัพธการเรียนรูของหลักสูตร (PLOs)

C.5.2 The student assessments including timelines, methods, regulations, weight

distribution, rubrics and grading are explicit and communicated to students

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement
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หลักสูตรมีการกําหนดแผนการประเมิน วิธีการประเมิน

เครื่องมือการประเมิน สัดสวนการประเมิน และเกณฑการ

ประเมินและแจงใหนักศึกษาทราบผานทางระบบ (มคอ. 3,

website)

หลักสูตรควรทบทวนการกําหนดแผนการประเมิน วิธีการ

ประเมิน เครื่องมือการประเมิน สัดสวนการประเมิน และ

เกณฑการประเมิน อยางชัดเจน ใหครบทุกราย

C.5.3 Methods including assessment rubrics and marking schemes are used to

ensure validity, reliability and fairness of student assessment

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการใชเกณฑการใหคะแนนแบบ rubrics /

marking scheme ในกิจกรรมหรือชิ้นงาน เชน การนําเสนอ

รายงานท่ีสง

หลักสูตรควรทบทวนประสิทธิภาพการใหคะแนนแบบ

rubrics / marking scheme ในทุกกิจกรรมที่ตองวัด

ประเมินผลใหชัดเจน

C.5.4 Feedback of student assessment is timely and helps to improve learning Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการให feedback การประเมินผลแกนักศึกษา

อยางเหมาะสม (สัมภาษณ)

C.5.5 Students have ready access to appeal procedure Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีหลากหลาย (SAR

หนา 49, สัมภาษณ)

หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการอุทธรณผลการศึกษาและ

และส่ือสารใหนักศึกษาทราบ

Criteria : 6. Academic Staff Quality Rating Score = 4

C.6.1 Academic staff planning (considering succession, promotion, redeployment,

termination, and retirement) is carried out to fulfil the needs for education,

research and service

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการวางแผนอัตรากําลังสายวิชาการการกําหนด

ตําแหนงทางวิชาการที่สูงข้ึน และการบริหารอาจารยเพื่อ

สืบทอดความเชี่ยวชาญที่ชัดเจน (SAR หนา 51-57)

C.6.2 Staff-to-student ratio and workload are measured and monitored to improve

the quality of education, research and service

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการติดตามภาระงานสอนของอาจารยและไปใชใน

การทําแผนบริหารอาจารย เพื่อรักษาคุณภาพของการสอน

การวิจัยและการบริการวิชาการ (SAR หนา 58)



11/8/65 11:40 https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&code=MjU2NCwzLDAzMDEsMg==

https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&code=MjU2NCwzLDAzMDEsMg== 6/15

C.6.3 Recruitment and selection criteria including ethics and academic freedom for

appointment, deployment and promotion are determined and communicated

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑการไดมาซ่ึงอาจารยของ

หลักสูตร และการสงเสริมความกาวหนาในตําแหนงวิชาการ

ตามนโยบายของมหาวิทยาลัย สื่อสารขอมูลดานจรรยา

บรรณและเสรีภาพทางวิชาการ (SAR หนา 59)

C.6.4 Competences of academic staff are identified and evaluated Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มหาวิทยาลัยมีการกําหนดและประเมินสมรรถนะของ

บุคลากรสายวิชาการ

หลักสูตรควรกําหนดและประเมินสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับ

การพัฒนาของหลักสูตร

C.6.5 Training and developmental needs of academic staff are identified and

activities are implemented to fulfil them

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรวางแผนการพัฒนาคณาจารยดานวิชาชีพเชิง

อุตสาหกรรม โดยการเขารวมโครงการบริการวิชาการและ

เปนผูทรงคุณวุฒิใหแกหนวยงานภายนอก (SAR หนา 62)

หลักสูตรควรกํากับติดตามผลการพัฒนาตนเองในการนําไป

ใชประโยชนเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และ

การบริการวิชาการอยางเปนรูปธรรม

C.6.6 Performance management including rewards and recognition is implemented

to motivate and support education, research and service

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

คณะและหลักสูตรมีแนวทางในการบริหารผลการปฏิบัติงาน

การใหรางวัล และการยกยองเชิดชูที่ชัดเจน (SAR หนา 67)

C.6.7 The types and quantity of research activities by academic staff are

established, monitored and benchmarked for improvement

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการรวบรวมขอมูลการวิจัยผลงานวิจัย และจัด

กลุมความเชี่ยวชาญของอาจารย (SAR หนา 69-71,

สัมภาษณ)

หลักสูตรควรเทียบเคียงกิจกรรมดานการวิจัยเพื่อพัฒนา

คุณภาพของอาจารย (SAR หนา 66)

Criteria : 7. Support Staff Quality Rating Score = 3

C.7.1 Support staff planning (at the library, laboratory, IT facility and student

services) is carried out to fulfil the needs for education, research and service

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement
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มีบุคลากรสายสนับสนุน จํานวน 5 คน เพื่อใหบริการ ซึ่งใช

รวมกับหลักสูตรอื่น ๆ

มีการแบงภาระงานของฝายสนับสนุนเพื่อสนับสนุนการ

ดําเนินงานของหลักสูตรฯ อยางเปนรูปธรรม ท้ังดานการ

เรียนการสอน การวิจัย และการบริการวิชาการ

C.7.2 Recruitment and selection criteria for appointment, deployment and

promotion are determined and communicated

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มีการดําเนินการภายใตกระบวนการของมหาวิทยาลัยฯ

C.7.3 Competences of support staff are identified and evaluated Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มีการกําหนดและประเมินสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุน

ตามท่ีมหาวิทยาลัยฯ กําหนด

พิจารณาการระบุและประเมินสมรรถนะของบุคลากรสาย

สนับสนุน ในการตอบสนองตอความตองการจําเปนของผูมี

สวนไดเสียผานการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของนักศึกษาใน

หลักสูตรฯ (การเรียนการสอน การทําวิจัย และการบริการ

วิชาการ)

C.7.4 Training and developmental needs of support staff are identified and

activities are implemented to fulfil them

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มีการวางแผนสงเสริมการพัฒนาตนเองของบุคลากรสาย

สนับสนุน

พิจารณาการพัฒนาตนเองของบุคลากรสายสนับสนุนให

สอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตรฯ

C.7.5 Performance management including rewards and recognition is implemented

to motivate and support education, research and service

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มีการยกยองบุคลากรสายสนับสนุนตามแนวทางท่ีมหาวิทยา

ลัยฯ กําหนด รวมทั้งมีการสื่อสารและประชาสัมพันธให

ทราบโดยท่ัวกัน

พิจารณาเรื่องการใหรางวัลเพ่ือสรางขวัญและกําลังใจทั้งระ

ดับคณะฯ

Criteria : 8. Student Quality and Support Rating Score = 4

C.8.1 The student intake policy and admission criteria are defined, communicated,

published, and up-to-date

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มีการประชาสัมพันธเพื่อรับนักศึกษาใหมและส่ือท่ีเขาถึงงาย พิจารณากลยุทธและชองทางการสื่อสาร เพ่ือการรับ
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นักศึกษาที่ชัดเจนและกลุมเปาหมายที่หลากหลาย

C.8.2 The methods and criteria for the selection of students are determined and

evaluated

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มีกระบวนการและเกณฑในการคัดเลือกนักศึกษา พิจารณาความเหมาะสมของวิธีการและเกณฑในการรับ

นักศึกษา

C.8.3 There is an adequate monitoring system for student progress, academic

performance, and workload

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มีระบบการติดตามความกาวหนาของการเรียนเพื่อสําเร็จการ

ศึกษา

C.8.4 Academic advice, co-curricular activities, student competition, and other

student support services are available to improve learning and employability

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มีระบบในการติดตามนักศึกษาใหสําเร็จการศึกษาตามที่

กําหนดไวมีการจัดกิจกรรมท่ีชวยสงเสริมใหนักศึกษาสําเร็จ

การศึกษาตามที่กําหนดไว

C.8.5 The physical, social and psychological environment is conducive for

education and research as well as personal well-being

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มีการบริหาร จัดการ และประเมินความตองการดาน

กายภาพ สังคม จิตใจ รวมถึงสิ่งอํานวยความสะดวกตาง ๆ ท่ี

เอื้อตอการเรียนรู

Criteria : 9. Facilities and Infrastructure Rating Score = 4

C.9.1 The teaching and learning facilities and equipment (lecture halls, classrooms,

project rooms, etc.) are adequate and updated to support education and research

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มีการจัดการสิ่งอํานวยความสะดวกและอุปกรณใหเพียงพอ

ตอการเรียนการสอนและการทําวิจัย

C.9.2 The library and its resources are adequate and updated to support education

and research

Rating Score = 3
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Strengths Area for Improvement

มีหองสมุดระดับคณะฯ รวมทั้งมีการศึกษาความพึงพอใจ

และประเมินความตองการดานทรัพยากรสารสนเทศและ

แหลงสืบคนขอมูล

ประเมินการเขาถึงทรัพยากรสารสนเทศและแหลงสืบคน

ขอมูลของหองสมุดคณะฯ และสํานักหอสมุด

C.9.3 The laboratories and equipment are adequate and updated to support

education and research

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มีหองปฏิบัติการและอุปกรณท่ีสนับสนุนการเรียนการสอน

รวมทั้งมีการสํารวจความพึงพอใจ

C.9.4 The IT facilities including e-learning infrastructure are adequate and updated

to support education and research

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มีการจัดใหบริการระบบสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งมี

การประเมินความพึงพอใจ

C.9.5 The standards for environment, health and safety; and access for people with

special needs are defined and implemented

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

มีอาคารที่ถูกตองตามกฎหมาย และมีมาตรการปองการการ

แพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ตามแนวทาง

ของมหาวิทยาลัยฯ และจังหวัดเชียงใหม รวมทั้งมีการศึกษา

ความพึงพอใจและประเมินการจัดสภาพแวดลอม

Criteria : 10 Quality Enhancement Rating Score = 4

C.10.1 Stakeholders’ needs and feedback serve as input to curriculum design and

development

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 101-103 พบวา

1.ขอมูลความตองการและการสะทอนกลับจากผูมีสวนได

สวนเสีย ไดแก ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา และนักศึกษาปจจุบัน

อาจารย พบวามีการนําไปใชในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร

2.จากการสัมภาษณพบวาทางหลักสูตรมีการเก็บขอมูลความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย แลวนําขอมูลที่ไดเขาที่
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ประชุมและนําไปปรับปรุง/พัฒนาการ เนื้อหาสาระ จัดการ

เรียนการสอน การประเมินผล

C.10.2 The curriculum design and development process is established and

subjected to evaluation and enhancement

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 104-105 พบวา

1.หลักสูตรมีระบบและกลไกในการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตรเม่ือครบรอบการปรับปรุง

2.หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาตอ

หลักสูตร

C.10.3 The teaching and learning processes and student assessment are

continuously reviewed and evaluated to ensure their relevance and alignment

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 105-107 พบวามีการ

ทบทวนสอบการจัดการเรียนการสอน การประเมินผล และ

ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ผาน มคอ. 3, 4, และ 5

หลักสูตรมีการประเมินการบรรลุ PLOs ผานการพิจารณา

เกรด และแบบประเมินเชิงคุณภาพวิทยานิพนธ

(คําแนะนําเพิ่มเติม ไมกระทบตอผลคะแนน: ทบทวนเพิ่ม

เติมขอมูลและวิธีการการทวนสอบถึงความสอดคลองของการ

จัดการเรียนการสอนและการประเมินผล ตอการบรรลุ

CLOs)

C.10.4 Research output is used to enhance teaching and learning Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 103-104 พบวามี

การนํางานวิจัยมาใชเพื่อสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน

C.10.5 Quality of support services and facilities (at the library, laboratory, IT facility

and student services) is subjected to evaluation and enhancement

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 108-111

พบวาหลักสูตรใชการประเมินการบริการนักศึกษาและส่ิง

อํานวยความสะดวกดานหองสมุดที่ดําเนินการโดย

มหาวิทยาลัย และมีการปรับปรุงการดําเนินการ

พบวาหลักสูตรมีการประเมินงานบริการและส่ิงอํานวยความ

สะดวกโดยแบบสอบถาม และนําขอมูลจากการประเมินสู

การปรับปรุง

ทบทวนการประเมินดานการบริการนักศึกษาและสิ่งอํานวย

ความสะดวก ที่ดําเนินการโดยหลักสูตรและเกี่ยวของกับ

หลักสูตรใหครอบคลุมการใหบริการ เพ่ือนําสูการปรับปรุง

การเรียนรูของผูเรียน
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C.10.6 The stakeholder’s feedback mechanisms are systematic and subjected to

evaluation and enhancement

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 111 พบวาหลักสูตรมี

ระบบและกลไกการนําขอมูลสะทอนกลับจากผูมีสวนไดสวน

เสีย ไดแก ศิษยปจจุบัน ศิษยเกา คณาจารย และผูใชบัณฑิต

ผาน application ของ Google form และนําขอมูลดัง

กลาวมาใช

Criteria 11 : Output Rating Score = 3

C.11.1 The pass rates and dropout rates are established, monitored and

benchmarked for improvement

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.มีขอมูลการคงอยู การลาออกระหวางการศึกษา ของ

นักศึกษาแตละชั้นป

2.มีแนวโนมของอัตราการลาออกในระดับชั้นปที่ 1 ไม

สมํ่าเสมอ

3.มีการดําเนินงานปรับปรุงเพื่อลดการลาออกระหวางการ

ศึกษา และอัตราการผานชั้นปการศึกษา

1.ควรมีการกําหนดเปาหมายของการดําเนินงานท้ังอัตราการ

ผานชั้นปการศึกษา (การเลื่อนชั้นเรียน: pass rates) และ

อัตราการลาออก (dropout) เพ่ือนําไปสูการวางแผน การ

ประเมิน การปรับปรุง และการเทียบเคียงความสําเร็จ

2.การวิเคราะหขอมูลเชิงลึกของผูที่ลาออก เพื่อนําขอมูลจาก

วิเคราะหเพื่อนําไปสูการวางแผน การประเมิน การปรับปรุง

และการเทียบเคียงความสําเร็จ

3.ทบทวนการเทียบเคียงกับหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานท่ี

ดีกวา ศึกษากลยุทธ และนํามาปรับใชใหเขากับบริบทของ

สถาบันเอง

C.11.2 The average time to graduate is established, monitored and benchmarked

for improvement

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 115 พบวา

1.มีขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา

2.อัตราการสําเร็จการศึกษา ยังไมเปนไปตามระยะเวลาที่

หลักสูตรกําหนด

3.นําขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา มาใชในการปรับปรุง

อัตราการสําเร็จการศึกษา

4.มีแนวโนมคาเฉลี่ยการสําเร็จการศึกษาที่ดีขึ้น (ขอมูล 3 ป

ยอนหลัง)

1.นําผลการวิเคราะหและประเมิน สาเหตุการอัตราการ

สําเร็จการศึกษามากกวาที่หลักสูตรกําหนด มาใชในการ

วางแผนปรับปรุงอัตราการสําเร็จการศึกษาใหเปนไปตาม

เกณฑท่ีกําหนดของหลักสูตร

2.ทบทวนการเทียบเคียงกับหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานท่ี

ดีกวา ศึกษากลยุทธ และนํามาปรับใชใหเขากับบริบทของ

สถาบันเอง



11/8/65 11:40 https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&code=MjU2NCwzLDAzMDEsMg==

https://erp.mju.ac.th/qaResultDetailPrint.aspx?goID=30&code=MjU2NCwzLDAzMDEsMg== 12/15

C.11.3 Employability of graduates is established, monitored and benchmarked for

improvement

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 116 พบวา

มีขอมูลอัตราการมีงานทําของบัณฑิต

โดยระยะเวลาในการมีงานทํา อยูในชวง 3-6 เดือนหลัง

สําเร็จการศึกษา คาเฉลี่ยการมีงานทํา รอยละ 91.7

ควรนําขอมูลจาการวิเคราะหการมีงานทําของนักศึกษา

เทียบเคียงกับหนวยงานที่มีผลการดําเนินงานท่ีดีกวา

C.11.4 The types and quantity of research activities by students are established,

monitored and benchmarked for improvement

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.มีขอมูล การกํากับ ติดตามการทําวิจัยของนักศึกษา และ

แนวโนมการเผยแพรผลงานวิจัยระดับคุณภาพท่ีสูงขึ้น

1.หลักสูตรควรเพิ่มเติมขอมูลดานกิจกรรมที่สงเสริม

สมรรถนะดานการวิจัยของนักศึกษา (activities)

2.ควรมีขอมูลและวิเคราะหผลการทําวิจัยของนักศึกษา การ

เทียบเคียงกับหลักสูตรคูเทียบ และนํามาสูการปรับปรุงใหผล

การดําเนินงานท่ีดีขึ้น

C.11.5 The satisfaction levels of stakeholders are established, monitored and

benchmarked for improvement

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.หลักสูตรมีการสํารวจระดับความพึงพอใจผาน google

form ในกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก บุคลากร นักศึกษา

ศิษยเกา และผูใชบัณฑิต

ทบทวนถึงขอมูลความพึงพอใจเพ่ือนําไปสูการเทียบเคียงกับ

หนวยงานที่มีผลการดําเนินงานที่ดีกวา

สรุปคะแนนในภาพรวม : 4 คะแนน

ขอมูลสะทอนขอคิดจากผูมีสวนไดสวนเสีย

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลสะทอนความคิด ผูใหสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

1.อาจารยท่ีปรึกษามีการกํากับติดตามนักศึกษาเพื่อให

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่กําหนดไว

2.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดแลกเปล่ียน/แบงปน

ประสบการณในการจัดทํา CLO, มคอ.3 เพื่อใหเขียนไดถูก

ตอง

3.หลักสูตรไดจัดกิจกรรมสงเสริมการเรียนรูทางดานภาษาตาง

ประเทศ เพื่อใหนักศึกษาไดนําความรูไปตีพิมพเผยแพรผลงาน

วิจัย

1. รองศาสตราจารย ดร.สุเนตร สืบ

คา

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.โชติพงศ

กาญจนประโชติ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทิพาพร

คําแดง
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4. อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดจัดกิจกรรมสงเสริมการ

เรียนรูนอกหองเรียนโดยการใหนักศึกษามีสวนรวมในโครงการ

บริการวิชาการแกชุมชนภายนอก เพื่อสงเสริมประสบการณ

นอกหองเรียนใหกับนักศึกษา

5.อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรไดจัดกิจกรรมสงเสริม

สนับสนุนใหดํารงตําแหนงทางวิชาการท่ีสูงขึ้น พรอมทั้งแสดง

ความยินดีแกอาจารยท่ีไดดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น

6.หลักสูตรมีการประชาสัมพันธในการรับนักศึกษารับเขา

หลากหลายชองทาง

7.หลักสูตรมีกระบวนการ/ชองทางการสื่อสารไปยังผูมีสวนได

สวนเสียผานชองทางตางๆ เชน การทํา Focus group การทํา

แบบสอบถามผานระบบออนไลน เพื่อนําขอมาปรับปรุง

หลักสูตร

นักศึกษาปจจุบัน 1.หลักสูตรไดมีการชี้แจงรายละเอียดขอมูลของหลักสูตรกอน

เปดภาคการศึกษาผานการปฐมนิเทศและสามารถดาวนโหลด

ขอมูลผานระบบออนไลน

2.หลักสูตรควรมีการสงเสริมความรู/กิจกรรมทางดานกลยุทธ

ทางดานการตลาด การประกอบธุรกิจ การทํา Smart farm

3.หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสงเสริมใหนักศึกษาได

ศึกษาคนควาเพิ่มเติมจากหองเรียน เชน การมอบหมายงาน

การคนควางาน

4.เจาหนาท่ี/ผูปฏิบัติงานหองปฏิบัติงานทางวิทยาศาสตร

สามารถใหคําแนะนํา และเตรียมความในการทําการทดลองใน

หองปฏิบัติการใหอยูในสภาพพรอมใช

5.นักศึกษาอยากใหหลักสูตรรับนักศึกษาจากสถาบันอื่น/

หนวยงานอื่นเขามาศึกษาตอ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูรวมกัน

6.อาจารยท่ีปรึกษาสามารถใหคําปรึกษาไดตลอดเวลา และ

สามารถเขาถึงอาจารยไดทุกชองทาง

7.หลักสูตรควรจัดการเรียนการสอนแบบในหองเรียนมากขึ้น

เพื่อใหนักศึกษาไดรวมแลกเปล่ียนความคิดเห็น/

ประสบการณ/หารือรวมกัน

8.หลักสูตรควรมีงบประมาณสนับสนุนในการเรียนการสอน

เพิ่มมากข้ึน

1. นายธนกฤต รินคํา

รหัสนักศึกษา 6303309003

2. นางสาวรุงทิวา จึงจิรธนติกุล

รหัสนักศึกษา 6303309005

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

จุดเดนของหลักสูตร
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1.กระบวนการไดมาซ่ึงความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย มีระบบและกลไกที่ดี และครอบคลุม

2.การจัดทํารายงานมีขอมูลละเอียดและครอบคลุม

3.การวัดการบรรลุความสําเร็จของผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

ขอเสนอแนะตอหลักสูตร

การนําเสนอขอมูลในบางตัวชี้วัดใหสอดคลองกับเจตนารมย หลักสูตรควรทบทวนความเขาใจของเจตนารมยใน

เกณฑ

กําหนดการประเมิน

วันจันทรที่ 13 มิถุนายน 2565

09.00 – 11.00 น. คณบดีกลาวตอนรับ

- หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงาน

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการ

ประเมิน

9.30 – 10.30 น. สัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ผานระบบออนไลน)

10.30 – 11.00 น. สัมภาษณนักศึกษา (ผานระบบออนไลน)

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

12.00 – 13.00 น.. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินและใหขอเสนอแนะ

15.30 – 16.00 น. นําเสนอผลการประเมิน

เอกสารประกอบ

รูปภาพประกอบกิจกรรม
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ลงนามรับรองจากกรรมการประเมิน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง) 

ประธาน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.ทัดพงศ อวิโรธ

นานนท) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.มงคล ยะไชย) 

กรรมการ

(นางจิราพรรณ เคหา) 

เลขานุการ

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในวันท่ี 13 มิถุนายน 2565


