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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ระดับปริญญาตรี

ประจําปการศึกษา 2564

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิไลวรรณ พรประสิทธ์ิ ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวโรฒ บุญราศรี รองประธาน

3. อาจารย ดร.วรวรรณ เพชรอุไร กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารยดริญญา มูลชัย กรรมการ

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิตินันท รัตนพรหม เลขานุการ

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

1. ผูชวยศาสตราจารยโสภณ ฟองเพชร ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาภรณ ปนทะรส กรรมการ

3. อาจารย ดร.ณัฐตณิชา สุขเกษม กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป กรรมการ

5. อาจารยนาตาลี อาร ใจเย็น กรรมการ

6. อาจารย ดร.ชรินทร ศรีวิฑูรย กรรมการ

7. น.ส.สิริกร บุญฟู เลขานุการ

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1) ระดับปริญญาตรี

เกณฑการประเมิน สถานะผานเกณฑ

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน

การบันทึกระดับคาคะแนน ระดับหลักสูตร
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C1 Expected Learning Outcomes Rating Score = 3

C1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-ตารางที่ 1.1 จาก SAR หนา 16 – 18 พบวา มีการใช

Bloom’s Taxonomy มาใชในการกําหนดผลลัพธการเรียน

รูของหลักสูตร

-ตารางที่ 1.1 จาก SAR หนา 16 – 18 พบวา การจัดทํา

PLOs มีความเชื่อมโยงกับวิสัยทศนและพันธกิจของ

มหาวิทยาลัย

-ตารางที่ 1.2 จาก SAR หนา 19 – 21 พบวา หลักสูตรได

เผยแพร PLOs ใหกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย 4 กลุม ไดแก

อาจารยผูสอน นักศึกษา นักเรียนชั้นมัธยมปลาย และผูใช

บัณฑิต

-ตารางที่ 1.1 จาก SAR หนา 16 – 18 พบวา PLO 7 ที่

action verb “ออกแบบ” ซึ่งไมสอดคลองกับ Learning

Level ท่ีหลักสูตรไดกําหนดไวเปนระดับ Analyze

-ควรทบทวนความสอดคลองของ PLO 3 กับ

พันธกิจของมหาวิทยาลัย

-จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษายังไมรับทราบ

หรือเขาใจตัว PLO ของหลักสูตร ดังน้ันหลักสูตรพึงพิจารณา

ทบทวนการสื่อสาร PLO ไปยังกลุมผูเรียน

C1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes

of the programme.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-SAR หนา 12 พบวา การจัดทําผลลัพธระดับรายวิชา

(CLOs) ใหสอดคลองกับ PLOs ของหลักสูตรครบทุกรายวิชา

C1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving,

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes

(related to knowledge and skills of the study discipline).

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-ตารางที่ 1.3 SAR หนา 22 พบวา ผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLOs) ครอบคลุมท้ังผลลัพธการเรียนรูเฉพาะ

(Specific Learning Outcomes)และผลลัพธการเรียนรู

ท่ัวไป (Generic Learning Outcomes)

C1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the

expected learning outcomes.

Rating Score = 3
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Strengths Area for Improvement

-SAR หนา 23 – 24 พบวา หลักสูตรมีการกําหนดผูมีสวนได

สวนเสีย มีการวิเคราะหความตองการจําเปนของผูมีสวนได

สวนเสียแตละกลุมและนํามาใชในการกําหนดผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร

-SAR หนา หนา 23 – 24 พบวา หลักสูตรไมไดแสดงใหเห็น

วา PLOs ที่กําหนดแตละขอตอบสนองตอความตองการ

จําเปนของผูมีสวนไดสวนแตละกลุม

C1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved

by the students by the time they graduate.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-SAR หนา 24 – 25 พบวา หลักสูตรมีการประเมินการบรรลุ

ผลลัพธการเรียนรูโดยนักศึกษา

-ทบทวนกระบวนการประเมินการบรรลุ PLO ของหลักสูตร

โดยนักศึกษา

C2 Programme Structure and Content Rating Score = 3

C2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-SAR หนา 28 พบวา มีการจัดทําขอมูลหลักสูตร (มคอ 2)

ตามท่ีระบุในคูมือ AUNQA Version 4 หนา 20 จํานวน 20

ประเด็น

-SAR หนา 29 พบวา มีการจัดทําขอมูลรายวิชา (มคอ3)

ตามแบบฟอรมของมหาวิทยาลัยกําหนดรายละเอียดตาม

ระบุในคูมือ AUNQA Version 4 หนา 20 จํานวน 7

ประเด็น

-SAR หนา 28 – 29 พบวา หลักสูตรมีการเผยแพรราย

ละเอียดขอมูลของหลักสูตรและรายละเอียดขอมูลรายวิชาให

กับผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม

-SAR หนา 28 – 29 พบวา หลักสูตรยังไมมีการประเมินการ

รับรูและชองทางการสื่อสารขอมูลรายละเอียดของหลักสูตร

และรายวิชา และนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุง

ขอมูลหลักสูตรและขอมูลรายวิชาใหสอดคลองกับความสนใจ

ผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม

C2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with

achieving the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

-SAR หนา 30 ไมพบวามีการนํา PLOs ของหลักสูตรไป

ออกแบบรายวิชาและโครงสรางหลักสูตรดวยวิธี Backward

Curriculum Design โดยมีการนํา PLOs มีกําหนด ความรู

(K) ทักษะ (S) และ ทัศนคติ (A) และจัดกลุม KSA เปน

รายวิชา
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C2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,

especially external stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-SAR หนา 30 พบวา มีการนําขอมูลจากผูทรงคุณวุฒิที่เปน

กรรมการปรับปรุงหลักสูตรและกรรมการวิพากษหลักสูตรมา

ใชในการปรับปรุงหลักสูตรและขอเสนอแนะทําใหไดรายวิชา

ใหมจํานวน 5 รายวิชา

- การแสดงขอมูลปอนกลับจากผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกที่

สะทอนใหเห็นถึงการนํามาปรับปรุงหลักสูตรใหสอดคลองกับ

ผลลัพธการเรียนรูและรายวิชาใหม

C2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning

outcomes is shown to be clear.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-มคอ2 หนา 73 - 87 พบวา หลักสูตรมีการจัดทําแผนท่ี

การกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร (PLOs) สูรายวิชา (Curriculum Mapping)

ครอบคลุมทุกรายวิชา

C2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are

integrated.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-SAR หนา 31 พบวา รายวิชาของหลักสูตรมีการจัดเรียง

ลําดับรายวิชาความยากงายตามชั้นป โดยมีรายวิชาศึกษา

ท่ัวไป รายวิชาพื้นฐาน รายวิชาเอกบังคับ และรายวิชาเอก

เลือก

-จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา รายวิชาในกลุมเคมี อาจ

จะมีเนื้อหาที่เกินความจําเปนในการศึกษาในหลักสูตร

C2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor

specialisations.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-SAR หนา 33 พบวา หลักสูตรกําหนดกลุมวิชาเอกบังคับ

และกลุมวิชาเอกเลือกซ่ึงผูเรียนสามารถเลือกเรียนไดตาม

ความสนใจของตนเองได

C2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-SAR หนา 33 – 34 พบวา หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบ

ทุก 5 ป

-SAR หนา 33 – 34 พบวา หลักสูตรยังไมมีการทบทวน

กระบวนการปรับปรุงหลักสูตรที่ตอบสนองตอความภาค
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อุตสาหกรรม

C3 Teaching and Learning Approach Rating Score = 3

C3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning

activities.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-มหาวิทยาลัยมีปรัชญาการศึกษา

-หลักสูตรมีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาผานชองทางเว็บไซต

ของมหาวิทยาลัย/คณะ, Facebook ของหลักสูตร

-จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา

หลักสูตรยังไมไดนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยไปใช

เปนแนวทางในการจัดการเรียนการสอนของหลักสูตร

-จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษายังไมไดรับรู

หรือทราบถึงปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย ดังน้ัน

หลักสูตรพิจารณาทบทวนการสื่อสารปรัชญาการศึกษาของ

มหาวิทยาลัยใหกับผูมีสวนไดสวนเสียทุกกลุมที่เกี่ยวของ

C3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate

responsibly in the learning process.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-เลม SAR หนา 37 มีรายวิชาที่นักศึกษามีสวนรวมในการ

เรียน การตัดสินใจ การวางแผนการทํางาน เชน รายวิชา ยพ

345 สัมมนา วอ 497/498 โดยรายวิชา วอ 497 มีแบบ

ฟอรมใหนักศึกษาเลือกสถานประกอบการ และ วอ 498 มี

แบบฟอรมใหนักศึกษาเลือกอาจารย

-จากการสัมภาษณอาจารยและนักศึกษา นักศึกษามีสวนรวม

ในการเรียน การตัดสินใจและวางแผนการทํางาน โดยเฉพาะ

รายวิชา วอ 497 498

C3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by

the students.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-เลม SAR หนา 39 มีรายวิชาที่มีการเรียนแบบเชิงรุก เชน

ยพ 232 วอ 497/498

-ทุกรายวิชาตองเปนการเรียนแบบเชิงรุก

-ควรมีการฝกปฏิบัติใหสอดคลองกับ CLOs (เชน รายวิชา

ยพ 221 ยางธรรมชาติ 3(2-3-5) ควรมีปฏิบัติการให

สอดคลองกับ CLOs)

C3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning

Rating Score = 3
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(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness

to experiment with new ideas and practices).

Strengths Area for Improvement

-หลักสูตรมีการกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิต

-หลักสูตรกําหนดใหแตละรายวิชาระบุทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิตในมคอ.3

-มีการจัดอบรม Objective Listening and Reverse เพื่อ

ชวยสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

-หลักสูตรทบทวนการประเมินการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิตและแสดงใหเห็นผลที่เกิดขึ้นกับผูเรียน พรอมทั้ง

นําผลการประเมินไปปรับปรุงการพัฒนาทักษะการเรียนรู

ตลอดชีวิต

C3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-การเรียนการสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความคิด ริเริ่ม

สรางสรรค มีนวัตกรรมและแนวคิดของการเปนผูประกอบ

การ เชน รายวิชา ยพ 441 ยพ 345 วอ 497/498

-มีผลงานจากรายวิชา วอ 498 ที่แสดงใหเห็นถึงการเรียน

การสอนท่ีสงเสริมใหนักศึกษามีความคิด ริเริ่มสรางสรรค มีน

วัตกรรมและแนวคิดของการเปนผูประกอบการ โดยมีผลงาน

เขารวมประกวด เรื่อง ฟลมยางหุมภาชนะเอนกประสงค ได

รับรางวัล Silver จากโครงการ Thailand New Gen

Inventor Award : I-New Gen Award 2021

C3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected

learning outcomes.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนอยางตอเนื่อง โดย

อาจารยผูสอนนําผลประเมินจากนักศึกษาในมคอ.5 มาใชใน

การปรับปรุงการสอนในปถัดไป และระบุในมคอ.3 หากไมมี

ผลประเมินจากนักศึกษา อาจารยผูสอนจะกําหนดหัวขอที่

ตองการพัฒนานักศึกษา

-จาก SAR หนา 44 พบวา หลักสูตรยังไมมีการทบทวนการ

เรียนการสอน/กิจกรรมการเรียนรูที่สอดคลองกับความ

ตองการจําเปนของ ตลาดแรงงานและCLOs

C4 Student Assessment Rating Score = 4

C4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the

teaching and learning objectives.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement
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ระหวางเรียน

-เลม SAR หนา 47 มีวิธีการประเมินแบบ Formative และ

Summative assessment

-เอกสารอางอิง 19 มีแบบฟอรมวิเคราะหขอสอบ เพื่อวัด

ประเมินผลการเรียนรูของนักศึกษาในแตละภาคการศึกษา

อยางนอย 1 รายวิชาตออาจารยผูสอน 1 ทาน และมี

กรรมการวิเคราะหขอสอบ 2 คนตอรายวิชา และมีการ

พิจารณาความสอดคลองของขอสอบกับ CLOs และ PLOs

จบการศึกษา

-มีการประเมินคุณภาพนักศึกษาโดยใชรายวิชากลุมสหกิจ

ศึกษา กําหนดเกณฑการใชคะแนน ในเอกสารอางอิง 20,

21, 22

C4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,

communicated to students, and applied consistently.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-ผูสอนในแตละรายวิชามีการชี้แจงรายละเอียดเก่ียวกับการ

วัดประเมินผลใหนักศึกษาทราบกอนการเรียนในแตละภาค

การศึกษา

-ในภาคการศึกษาที่ 2 ปการศึกษา 2564 คณะกําหนดให

มคอ.3 ทุกรายวิชาระบุ QR code ที่แสดงหลักเกณฑการ

อุทธรณใหนักศึกษารับทราบ

-หลักสูตรมีแนวทางจัดการขอรองเรียนโดยผานชองทาง

กลองรองเรียน อาจารยท่ีปรึกษา อาจารยผูสอน ประธาน

หลักสูตร และนําเขาที่ประชุมคณะกรรมการอาจารยผูรับผิด

ชอบหลักสูตร

C4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied

consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรมีการกําหนดเกี่ยวกับเกณฑการสําเร็จการศึกษา

และเงื่อนไขการออกสหกิจศึกษา

-จากการสัมภาษณนักศึกษ พบวา นักศึกษารับทราบเกณฑ

การสําเร็จการศึกษาและเงื่อนไขการออกสหกิจศึกษาจากเจา

หนาท่ีหลักสูตร

-หลักสูตรควรทบทวนการสื่อสารเกี่ยวกับเกณฑการสําเร็จ

การศึกษาและเงื่อนไขการออกสหกิจศึกษาใหนักศึกษาทราบ
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C4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes,

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and

fairness in assessment.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-จากการตรวจมคอ.3 ในเวบไซตสํานักบริหารและพัฒนา

วิชาการ (ปการศึกษา 1/2564) รายวิชา ยพ 413 พอลิเมอร

เชิงประกอบ มีการระบุ Rubrics พฤติกรรมในหองเรียน การ

สงงาน และ รายวิชา ยพ 441 การจัดการอุตสาหกรรมพอลิ

เมอร มี Rubrics การเขียนขอสอบ ทั้งสองวิชามีการกําหนด

เวลาและกฏระเบียบ

C4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the

expected learning outcomes of the programme and its courses.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-หลักสูตรมีวิธีการวัดและประเมินการบรรลุ CLOs และ

PLOs โดยใชแบบฟอรมการวิเคราะห (เอกสารอางอิง 19)

โดยมีกรรมการวิเคราะห

-ทบทวนการประเมินการบรรลุ CLO ของรายวิชาและ PLO

ของหลักสูตร เพื่อใหมั่นใจวา นักศึกษาสามารถบรรลุผลลัพธ

การเรียนรูของหลักสูตรได

C4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-มหาวิทยาลัยกําหนดระยะเวลาการถอนรายวิชาหลังการ

สอบกลางภาคการศึกษา ทําใหอาจารยผูสอนตองประกาศ

คะแนนสอบกลางภาคกอนหมดระยะเวลาการถอนรายวิชา

-มหาวิทยาลัยกําหนดวันสงเกรดปลายภาค ทําใหอาจารยผู

สอนสงเกรดภายในระยะเวลาที่กําหนด

-อาจารยผูสอนแจงผลการประเมิน รายงานปฏิบัติการ งานที่

ไดรับมอบหมาย ภายในระยะเวลาท่ีกําหนด

-จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวามีการแจงคะแนนสอบให

นักศึกษาหลังจากสอบเสร็จ

C4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and

alignment to the expected learning outcomes.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-จากเลม SAR หนา 55 และเอกสารอางอิง 19 พบวา

หลักสูตรทําการทบทวนการประเมินผลผูเรียนผานการ

วิเคราะหขอสอบ โดยมีกรรมการวิเคราะหขอสอบ เพื่อตรวจ

-จาก SAR หนา 55 พบวา หลักสูตรยังไมมีการทบทวนการ

ประเมินผูเรียนที่สอดคลองกับความตองการจําเปนของ

ตลาดแรงงานและCLOs
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สอบความสอดคลองของขอสอบที่ใชประเมินผลกับ CLOs

และ PLOs

C5 Academic Staff Rating Score = 4

C5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession,

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for

education, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง พบวา

-หลักสูตรมีการกําหนดคุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตรมี

วุฒิการศึกษา และความเชี่ยวชาญตรงตามความตองการของ

หลักสูตร (SAR หนา 58)

-จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา

อาจารยในหลักสูตรมีอายุงานยังไมถึงกําหนดเกษียณราชการ

ซ่ึงจะมีอาจารยเกษียณราชการในป 2575 ดังนั้น การ

วิเคราะหอัตรากําลังจะถูกดําเนินการภายใตการดําเนินงาน

ในระดับคณะ

หลักสูตรมีการสืบทอดตําแหนงประธานหลักสูตร โดยดําเนิน

การเลือกประธานหลักสูตรชุดใหมดวยการลงคะแนนเสียง

หลังจากวาระการเปนประธานหลักสูตรของ ดร.วรวรรณ

เพชรอุไร สิ้นสุดวันที่ 31 กรกฎาคม 2564 โดยเลือกจาก

อาจารยท่ีไมเคยเปนประธานหลักสูตร หรืออาจารยท่ีไมได

เปนประธานในรอบสามป

C5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to

improve the quality of education, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 59 และตาราง 5.3

หนา 60) พบวา หลักสูตรมีคา FTE ของคอนขางตํ่า ซ่ึง

หลักสูตรไดหาแนวทางการแกไขปญหาดวยการปรับปรุง

หลักสูตรใหทันสมัย เพิ่มจํานวนนักศึกษาและมีภาระงาน

สอนมากในระยะสั้นดวยการเกลี่ย ภาระงานใหอาจารยท่ีมี

คา FTE ต่ํา โดยมอบหมายใหคณาจารยในหลักสูตรไดไป

สอนในวิชาศึกษาทั่วไปหรือรายวิชาในหลักสูตรเพิ่มขึ้น

C5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are Rating Score = 4
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determined, evaluated, and communicated.

Strengths Area for Improvement

-จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 64) พบวา คณะและ

หลักสูตรฯ ไดดําเนินงานรวมกันนการกําหนดภาระงานระดับ

หลักสูตร คณะ และมหาวิทยาลัยท่ีไดรับมอบหมาย ในดาน

ภาระงานหลักสทั้ง 4 ดาน ภาระงานเชิงยุทธศาสตรของ

หนวยงาน/มหาวิทยาลัย พรอมประกาศเกณฑการประเมิน

ภาระงานใหบุคลากรสายวิชาการรับทราบ โดยทําการ

ประเมินภาระงานดวยระบบ APS ที่มหาวิทยาลัยกําหนด

C5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง พบวา

-หลักสูตรไดมอบหมายภาระงานการสอนตามความสามารถ

และความเช่ียวชาญ (หนา 65)

หลักสูตรกําหนดภาระหนาท่ีของอาจารยตามความถนัดและ

ประสบการณ โดยกําหนดภาระงานสอน ใหอาจารยผูรับผิด

ชอบหลักสูตรทั้ง 5 ทาน ทําหนาที่กํากับ ดูแลการ เรียนการ

สอน รวมถึงเปนกรรมการทวนสอบของวิชาเอกบังคับที่เปด

สอนในหลักสูตร (หนา 64) และกําหนดหนาที่ใหคณาจารย

รวมในการจัดทํารายงานการประเมินตนเอง (ตาราง 5.8

หนา 65)

-จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 64 – 65) ขอให

หลักสูตรพึงวิเคราะหความเชี่ยวชาญเฉพาะของอาจารยผูรับ

ผิดชอบหลักสูตร และคณาจารยผูสอนในหลักสูตรเพื่อใหเกิด

การพัฒนาหลักสูตรตามวุฒิการศึกษา ความถนัด ความเชี่ยว

ขาญ และประสบการณ

C5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a

merit system which accounts for teaching, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-จากการสัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรมีการกําหนดโปร

โมช่ัน (แรงจูงใจ) ในการพัฒนาสมรรถนะงานและหลักสูตร

ดวยการตอบแทนการดําเนินงานดวยงบประมาณ Intensive

ซ่ึงอยูภายใตการดําเนินงานของคณะ

C5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 64) พบวา หลักสูตรใช
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ระบบกลไกและสรางความเขาใจในการ ส่ือสารเก่ียวกับสิทธิ

ประโยชนตางๆ บทบาท หนาที่ ความรับผิดชอบของอาจารย

ภายใต

C5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and

development activities are implemented to fulfil the identified needs.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 66 และตารางท่ี 5.9

หนา 66 – 69) และจากการสัมภาษณอาจารย พบวา หลัก

สูตรฯ กําหนดเปาหมายการฝกอบรมและพัฒนาการของ

บุคลากรสายวิชาการ โดยมีการดําเนินงานในป 2565 –

2568 ใน 7 ประเด็น ดังนี้ (1) เพื่อตําแหนงวิชาการ (2) การ

ปรับเปลี่ยนวิธีการสอนในศตวรรษท่ี 21 (3) การสรางโจทย

วิจัย(4) การบูรณาการดานการเรียนการสอน วิจัย และ

บริการวิชาการ (5) การเตรียมความพรอมของผูบริหารระดับ

คณะ (6) Leadership and Team Management และ (7)

การใช ICT เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

-จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 66 – 69) หลักสูตร

พึงนําประเด็นในการพัฒนาบุคลาการทั้ง 7 ประเด็น มาจัด

ทําเปนแผนพัฒนาอาจารย โดยมีงวดระยะเวลาและประเด็น

ในการฝกอบรมในแตละป โดยหลักสูตร สามารถจัดทําแผน

และดําเนินงานรวมกับคณะ หรือแยกเฉพาะของหลักสูตร ซึ่ง

การดําเนินงานนั้น สามารถใชงบประมาณจากคณะ

มหาวิทยาลัย หรือ ไมใชงบประมาณ เพ่ือใหเกิดการพัฒนา

อาจารยและสะทอนความจําเปนในการพัฒนาอาจารยและ

หลักสูตรในปจจุบันและอนาคต ใหเกิดการรองรับการพัฒนา

หลักสูตรในรอบถัดไป

-ควรมีการติดตามตรวจสอบการดําเนินงานใหตรงกับเปา

หมายที่กําหนดไว

C5.8 The programme to show that performance management including reward and

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 69 – 70) และจาก

การสัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรไดแสดงความยินดี

และชื่นชมทางเพจสาขาเทคโนโลยียางและพอลิเมอร ไดมอบ

ตนไมให เปนขวัญกําลังใจแกคณาจารยที่ไดรับการเล่ือน

ตําแหนงทางวิชาการและตําแหนงในการบริหารหลักสูตร

และรางวัลตางๆ ที่สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพดานการ

เรียนการสอนและการวิจัยหลักสูตรและรางวัลตางๆ ที่

สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพดานการเรียนการสอนและการ

วิจัย

C6. Student Support Service Rating Score = 4

C6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

Rating Score = 4
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date.

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง พบวา

-มหาวิทยาลัยใหหลักสูตรไดมีการทบทวนนโยบายการรับ

สมัครนักศึกษา คุณสมบัติผูรับสมัคร จํานวนผูสมัคร และ

เกณฑการคัดเลือกเปนประจําทุกป โดยคุณสมบัติของผู

สมัครตองมีพื้นฐานดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี มีผลการ

เรียนดีในระดับหน่ึง และกําหนดจํานวนการรับนักศึกษาที่

40 คนตอป (หนา 74 -79) ซ่ึงจากการสัมภาษณอาจารยพบ

วา ทางหลักสูตรไดมีการทบทวนการรับสมัครคัดเลือก

นักศึกษาแรกเขาท่ีจํานวน 20 คนตอปการศึกษา

มหาวิทยาลัยไดจัดทําประกาศการรับนักศึกษาใหม และเผย

แพรคุณสมบัติผูสมัคร วิธีการรับสมัคร เกณฑการคัดเลือก

ผานทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย คณะมีการเผยแพรทาง

เว็บไซตของคณะ และหลักสูตรฯ มีการจัดทําคลิปวีดิโอและ

เผยแพรผานชองทางเว็บไซตของหลักสูตร โดยไดมีการแชร

ไปในชองทางออนไลน เชน เฟสบุคของหลักสูตร กลุมไลน

ของนักศึกษา กลุมไลนของ ศิษยเกา รวมท้ังเฟสบุคสวนตัว

ของบุคลากร โดยขอมูลและคลิปวีดิโอท่ีใชในการเผยแพร มี

การจัดทําขึ้นใหม รวมถึงมีการสื่อสารไปยังโรงเรียน นักเรียน

มัธยมศึกษาช้ันปที่ 6 รวมถึงมีการประชาสัมพันธการรับ

สมัครผานระบบการรับทุนการศึกษา โดยขอมูลที่

ประชาสัมพันธเปนขอมูลปจจุบัน(หนา 74 -79)

C6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of

support services for teaching, research, and community service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 78 – 79) พบวา

หลักสูตรมีกิจกรรมในการใหบริการนักศึกษา ใหคําปรึกษา

ทาง วิชาการและการใชชีวิตแกนักศึกษาต้ังแตแรกเขาจน

สําเร็จการศึกษา รวมถึง การใหบริการขอมูลของหนวยงานท่ี

ใหบริการนักศึกษา ผานทางเฟสบุคของหลักสูตร

-จากการสัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรกําหนดประเด็น

ในการใหบริการนักศึกษา โดยยังไมพบการนํากิจกรรมการให

บริการนักศึกษามาจัดทําแผนการใหบริการทั้งในระยสั้นและ

ระยะยาว ซึ่งหลักสูตรสามารถนํากิจกรรม/โครงการเสริม

หลักสูตร การเรียนรูตลอดชีวิต และกิจกรรมนอกหลักสูต

รอื่นๆ การใหทุนการศึกษาผานคณะหรือมหาวิทยาลัย

เปนตน มาประกอบเปนสวนหนึ่งในการจัดทําแผนการให

บริการนักศึกษา เพ่ือใหการบริการนักศึกษาไดทั้งปริมาณ
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และคุณภาพท่ีจะใหบริการดานการเรียน การวิจัย และ

บริการวิชาการ และการใชชีวิตในสังคม)

C6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance,

and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback

to students and corrective actions are made where necessary.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

-จากรายงานการประเมินตนเอง พบวา หลักสูตรมีระบบการ

ติดตามความกาวหนาของนักศึกษา ระบบติดตามผลการ

เรียน ภาระการเรียนของนักศึกษา และการติดตามการลง

ทะเบียนผานระบบของมหาวิทยาลัย http://reg.mju.ac.th

รวมถึงมีระบบติดตามการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตรภาย

ใตขอกําหนดของมหาวิทยาลัย คณะ และกิจกรรมเลือกเสรี

(หนา 82) นอกจากนี้ มีการติดตามนักศึกษาผานระบบ

อาจารยท่ีปรึกษาในทุกภาคการศึกษา โดยมีผลการประเมิน

ระบบอาจารยที่ปรึกษาที่ระดับคะแนนความพึงพอใจที่ระดับ

คะแนนเฉลี่ย 4.79 พรอมจัดทํารายงานความกาวหนา

นักศึกษาเสนอตอหลักสูตร (หนา 79 -81) พรอมแจงเตือนให

นักศึกษารับทราบผานโทรศัพท - การแจงผานขอความทาง

Facebook หรือ Line - การแจงผาน MS team (หนา 82)

C6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support

services are shown to be available to improve learning experience and

employability.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-จากรายงานการประเมินตนเอง พบวา กิจกรรมเสริม

หลักสูตรเปนการจัดกิจกรรมภายใตการดําเนินงานของ

มหาวิทยาลัย เชน การเตรียมความพรอมสหกิจศึกษา (หนา

82) และกิจกรรมที่จัดโดยกองพัฒนานักศึกษาใหไดตาม

TQF 5 ดาน (หนา 83 – 86) นอกจากนี้ หลักสูตรมีการสง

เสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมทางวิชาการและกิจกรรม

แขงขันรวมกับคณาจารยหรือบุคลากรสายสนับสนุน โดยในป

การศึกษามีนักศึกษาเขารวมการแขงขัน จํานวน 6 คน (หนา

86 เอกสารอางอิงที่ 45)

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีมี

การดําเนินงานในระบบ Online หรือ Onsite เชน กิจกรรม

-จาก SAR และการสัมภาษณนักศึกษา พบวา หลักสูตรยัง

ไมมีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการหรือกิจกรรมเสริม

หลักสูตรและควรนําผลการประเมินมาใชในการปรับปรุงการ

ดําเนินงานในครั้งถัดไป
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วันยาง สามารถพัฒนาทักษะดานการประกอบอาชีพ และ

ดานการเรียนได

C6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to

be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the

services.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง พบวา

หลักสูตรใชแนวทางการกําหนดสมรรถนะตามตําแหนงของ

บุคลากรสายสนับสนุนตามระเบียบขอกําหนดของ

มหาวิทยาลัย (หนา 87) ควบคูกับการกําหนดสมรรถนะ

ตําแหนงงานที่กําหนดโดยหลักสูตร (หนา 87 -88) ในการคัด

เลือกและประเมินสมรรถนะตําแหนงงานของบุคลกรสาย

สนับสนุนดวยระบบ APS เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากร

สายสนับสนุน สงเสริมการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของ

นักศึกษา

C6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,

benchmarking, and enhancement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

-จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา การใหบริการนักศึกษา

ของเจาหนาท่ีสายสนับสนุนวิชาการทั้ง 2 ทาน สามารถให

บริการ คําแนะนํา ชวยแกปญหาดานการเรียนใหกับ

นักศึกษาไดดีและเปนท่ีประทับใจตอนักศึกษา

-จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 89-90) หลักสูตรพึง

จัดทําการประเมินคุณภาพการใหบริการของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนที่ดําเนินงาน

ดานการพัฒนานักศึกษา มีการเทียบเคียงผลการปฏิบัติ

การ(คูเทียบ) พรอมมีการนําผลการประเมินคุณภาพและผล

การเทียบเคียงการปฏิบัติงานมาใชในการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการแกนักศึกษา

C7. Facilities and Infrastructure Rating Score = 3

C7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,

material, and information technology, are shown to be sufficient.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรมีการเตรียมความพรอมของอุปกรณสํานักงาน

และโสตทัศนูปกรณพรอมมีดูแลรักษาอุปกรณ (Sar p.99)
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- หลักสูตรมีการวิเคราะหความเพียงพอของหองเรียน (SAR

p.100)

C7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily

available, and effectively deployed.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรมีหองปฏิบัติการจําเพาะของหลักสูตร

(SAR p. 100-101)

- หลักสูตรมีวิเคราะหความพึงพอใจของนักศึกษาในสิ่ง

อํานวยความสะดวกในหองปฏิบัติการ (SAR p. 102)

- หลักสูตรมีการประชุมหารือตอกระบวนการปรับปรุงเครื่อง

มือ (SAR p.102)

C7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information

and communication technology.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- สํานักหอสมุดมีฐานขอมูลดิจิตรอนที่หลากหลาย (SAR

p.103-108)

-จากการสัมภาษณและนักศึกษา พบวา สํานักหอสมุดมีการ

ใหบริการสืบคนบทความวิจัยใหแกอาจารยและนักศึกษาใน

การคนควาใชประกอบการเรียนการสอนอยางเพียงพอ

C7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the

needs of staff and students.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- มหาวิทยาลัยมีการใหบริการซอฟตแวรที่ถูกลิขสิทธ์ิ สําหรับ

นักศึกษา อาจารย และ บุคลากร

(SAR p.108-109)

-การประเมินระบบสารสนเทศที่สนับสนุนการเรียนรูของ

นักศึกษาเพื่อเปนไปตามความตองการของนักศึกษา

C7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information

technology for teaching, research, service, and administration.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรใชบริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารและโครงสรางพื้นฐานการเรียนรูผานส่ือ

อิเล็กทรอนิกสจากมหาวิทยาลัย (SAR p.109-110)

-ประเมินความตองการดานคอมพิวเตอรการเขาถึงเครือขาย

และการเขาถึงสารสนเทศที่เกี่ยวของโดยตรงกับหลักสูตรท้ัง

ในมิติการเขาถึงความรวดเร็วและความเพียงพอ

C7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with Rating Score = 3
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special needs are shown to be defined and implemented.

Strengths Area for Improvement

- มหาวิทยาลัยไดปฏิบัติตามกฎหมายพระราชบัญญัติควบคุม

อาคาร กฎหมายเกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัย บันได บันได

หนีไฟ ที่จอดรถ แสงสวางและการระบายอากาศ ตลอดจน

จัดส่ิงอํานวยความสะดวกในอาคารสถานศึกษา เพื่อรองรับผู

ใชบริการและผูท่ีมีความตองการพิเศษและมหาวิทยาลัยมี

ระบบในการกํากับติดตามตรวจสอบอุปกรณอัคคีภัยใหพรอม

ใชงานเดือนละ 1 ครั้ง และมีการฝกซอมหนีอัคคีภัยและแผน

ดินไหวของหอพักนักศึกษาปละ 1 ครั้ง

- ในสวนอาคารที่ใชสอนของหลักสูตรไดมีการติดต้ังวงจรปด

ประตูอัตโนมัติ ตลอดจนมีกฎระเบียบในการเขาออกอาคาร

อยางเครงครัดและ (SAR หนา 111)

-หนวยงานในระดับเขารวมโครงการสํานักงาสีเขียวgreen

office โดยจัดสภาพแวดลอมและความปลอดภัยมีการเตรียม

ความพรอมของวัสดุอุปกรณดับเพลิงและการซักซอมการ

อพยพหนีไฟ

- หลักสูตรควรมีระบบการตรวจสอบวงจรปด ประตูอัตโนมัติ

ใหมีสภาพพรอมใช

C7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

-หลักสูตรมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและ

จิตใจที่เหมาะสมตอการเรียน การวิจัย และสงเสริมสุขภาวะ

สวนบุคคล (SAR หนา 112-113)

-ควรมีการประเมินความตองการดานกายภาพ สังคม จิตใจ

และการมีสุขภาวะในการดํารงชีวิตที่ดีเพ่ือนํามาวางแผนตอบ

สนองตอความตองการของนักศึกษา

C7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant

to stakeholder needs.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- มหาวิทยาลัยไดจัดทําคูมือสมรรถนะในป 2554 เพื่อใชใน

การประเมินสมรรถนะบุคลากร (SAR หนา 113)

- หลักสูตรไดประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากรตามขอ

กําหนดสมรรถนะของคณะและมหาวิทยาลัย (SAR หนา

114)

- หลักสูตรมีการสงเสริมพัฒนาทักษะสมรรถนะการปฏิบัติ

งานของบุคลากร/สายสนับสนุน (SAR หนา 115)
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C7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are

shown to be subjected to evaluation and enhancement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรมีระบบสนับสนุนใหนักศึกษากรอกแบบสอบถาม

การประเมินสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน

- ควรนําผลการประเมินความพึงพอใจของคุณภาพสิ่งอํานวย

ความสะดวกและนําผลการประเมินมาวิเคราะห เพื่อใชเปน

แนวทางการปรับปรุงคุณภาพการใหการบริการ

C8. Output and Outcomes Rating Score = 3

C8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be

established, monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก sar หนาท่ี 122

-หลักสูตรมีการรายงานผลขอมูลจํานวนนักศึกษาครอบคลุม

ทุกดาน ทั้งในสวนของการสําเร็จการศึกษา การลาออก

ระหวางช้ันป ระยะเวลาการสําเร็จการศึกษา

-หลักสูตรมีการวิเคราะหโดยละเอียดเปนรายกรณีสําหรับ

นักศึกษาที่มีการลาออกหรือหยุดการศึกษาระหวางชั้นป

-หลักสูตรมีการจัดโครงการเพื่อสงเสริมพัฒนาศักยภาพของ

นักศึกษาเพื่อใหเปนสวนหน่ึงของการแกไขปญหาพื้นฐาน

ความรูของนักศึกษาท่ีสงผลกระบทบตอการสําเร็จการศึกษา

-หลักสูตรมีการเทียบเคียงผลการดําเนินงานของหลักสูตรกับ

หลักสูตรอ่ืน

-หลักสูตรควรทบทวนการพิจารณาหาคูเทียบที่สงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพไดอยางชัดเจน

C8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 130

-หลักสูตรมีการเก็บขอมูลและรายงานผลการไดงานทําหลัง

การสําเร็จการศึกษาอยางตอเนื่อง

-หลักสูตรมีการวิเคราะหขอมูลและนํามาสูการปรับปรุงโดย

การมุนเนนใหนักศึกษามีทักษะทางวิชาชีพและความพรอม

ในการเขาสูการทํางานหลังสําเร็จการศึกษา

-หลักสูตรมีการเทียบเคียงผลการดําเนินงานกับหลักสูตรอื่น

-หลักสูตรควรทบทวนการพิจารณาหาคูเทียบที่สงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพไดอยางชัดเจน

C8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic Rating Score = 3
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staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for

improvement.

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 130

-จากขอมูลยอนหลัง 5 ป ในชวงระหวางป 2563-2560

หลักสูตรมีผลการสงเสริมการทําวิจัยรวมระหวางอาจารยกับ

นักศึกษาผานรายวิชาการเรียนรูอิสระและมีการเผยแพรผล

งานในการประชุมวิชาการระดับชาติและวารสาร

-หลักสูตรมีการสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมกิจกรรมที่

เก่ียวของกับการวิจัย

-อาจารยมีผลงานทางวิชาการและงานสรางสรรคอยางตอ

เน่ือง

-หลักสูตรควรทบทวนการพิจารณาหาคูเทียบที่สงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพไดอยางชัดเจน

C8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme

outcomes, which are established and monitored.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 135

1.หลักสูตรมีการประเมินผลความสําเร็จของการจัดการเรียน

การสอนของหลักสูตรโดยพิจารณาจากการบรรลุ PLO ของ

หลักสูตร

-ควรทบทวนกระบวนการ เกณฑการประเมินและกําหนด

มาตรฐานการประเมินผลลัพธการเรียนรู(PLO)

C8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,

monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 135

1.หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจจากผูมีสวนไดสวน

เสียหลัก ผูใชบัณฑิต บัณฑิต นักศึกษา

2.หลักสูตรมีการเทียบเคียงผลการดําเนินงานกับหลักสูตรอื่น

-หลักสูตรควรทบทวนการพิจารณาหาคูเทียบที่สงผลตอการ

พัฒนาคุณภาพไดอยางชัดเจน

สรุปคะแนนในภาพรวม : 3 คะแนน

ขอมูลสะทอนขอคิดจากผูมีสวนไดสวนเสีย

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลสะทอนความคิด ผูใหสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

1.นักศึกษายังไมเคยไดยินปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

แมโจ

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ฐิตินันท

รัตนพรหม
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2.อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในรายวิชา มีการ

สอบถามความตองการของนักศึกษา แลวใหนักศึกษาเสนอผล

งาน โดยมีอาจารยเปนปรึกษา

3.กอนเรียนอาจารยมีการชี้แจงวิธีการตัดเกรด เปดโอกาสให

นักศึกษาเสนอความตองการในตัดเกรด การเก็บคะแนน การ

เสนอหัวขอที่สนใจ เพื่อไปศึกษาคนควาขอมูลและเอากลับมา

นําเสนอผลงาน

4.เม่ือสิ้นสุดการสอบ อาจารยจะแจงคะแนน และนักศึกษา

สามารถสอบถามคะแนนกับอาจารยผูสอนไดในสวนที่มีขอ

สงสัย

5.เจาหนาท่ีดานบริการการศึกษา ใหบริการนักศึกษาในเรื่อง

การลงทะเบียน การแกปญหาการเรียนใหคําแนะนําไดเปน

อยางดี

6.อยากใหเรียงความยากงายของรายวิชา และลดจํานวน

รายวิชามีความซํ้าซอนคลายๆกัน เชน รายวิชาเคมี

7.อาจารยมีคําแนะนําเก่ียวกับการทํางาน การประกอบอาชีพ

และวิธีการแกปญหาในการทํางาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ศิวโรฒ

บุญราศี

3. ผูชวยศาสตราจารยดริญญา มูล

ชัย

4. อาจารย ดร.วรวรรณ เพชรอุไร

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พิไล

วรรณ พรประสิทธิ์

นักศึกษาปจจุบัน 1.นักศึกษายังไมเคยไดยินปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

แมโจ

2.อาจารยเปดโอกาสใหนักศึกษามีสวนรวมในรายวิชา มีการ

สอบถามความตองการของนักศึกษา แลวใหนักศึกษาเสนอผล

งาน โดยมีอาจารยเปนปรึกษา

3.กอนเรียนอาจารยมีการชี้แจงวิธีการตัดเกรด เปดโอกาสให

นักศึกษาเสนอความตองการในตัดเกรด การเก็บคะแนน การ

เสนอหัวขอที่สนใจ เพื่อไปศึกษาคนควาขอมูลและเอากลับมา

นําเสนอผลงาน

4.เม่ือสิ้นสุดการสอบ อาจารยจะแจงคะแนน และนักศึกษา

สามารถสอบถามคะแนนกับอาจารยผูสอนไดในสวนที่มีขอ

สงสัย

5.เจาหนาท่ีดานบริการการศึกษา ใหบริการนักศึกษาในเรื่อง

การลงทะเบียน การแกปญหาการเรียนใหคําแนะนําไดเปน

อยางดี

6.อยากใหเรียงความยากงายของรายวิชา และลดจํานวน

รายวิชามีความซํ้าซอนคลายๆกัน เชน รายวิชาเคมี

7.อาจารยมีคําแนะนําเก่ียวกับการทํางาน การประกอบอาชีพ

และวิธีการแกปญหาในการทํางาน

1.นายกฤษฎา มุงพูนกลาง รหัส

6303105301

2.นายรณกร เครือหงส รหัส

6303105303

3.นางสาวณัฐกมล พูดงาม รหัส

6203105302

4.นางสาวชนมนิภา แซวาง รหัส

6203105308
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ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

กําหนดการประเมิน

09.00 – 09.30 น. คณบดีกลาวตอนรับ

-หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงาน

-คณะกรรมการประเมินฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตร (ผานระบบออนไลน)

10.30 – 11.00 น. สัมภาษณนักศึกษา (ผานระบบออนไลน)

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินและใหขอเสนอแนะ

16.00 - 16.30 น. นําเสนอผลการประเมิน

เอกสารประกอบ

รูปภาพประกอบกิจกรรม

ลงนามรับรองจากกรรมการประเมิน

(ผูชวยศาสตราจารยโสภณ ฟองเพชร) 

ประธาน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รัชดาภรณ ปน

ทะรส) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.ณัฐตณิชา สุขเกษม) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญ

ศิลป) 

กรรมการ

(อาจารยนาตาลี อาร ใจเย็น) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.ชรินทร ศรีวิฑูรย) 

กรรมการ
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(น.ส.สิริกร บุญฟู) 

เลขานุการ

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในวันท่ี 17 มิถุนายน 2565


