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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว ระดับปริญญาตรี

ประจําปการศึกษา 2564

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ปวาลี ชมภูรัตน ธฤติธนเกียรติ์ ประธาน

2. อาจารย ดร.ดวงใจ นอยวัน รองประธาน

3. อาจารย ดร.ธิดารัตน แกวคํา กรรมการ

4. รองศาสตราจารยจักรพงษ พิมพพิมล กรรมการ

5. อาจารย ดร.แพรวพรรณ จอมงาม เลขานุการ

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

1. อาจารย ดร.มงคล ยะไชย ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑาภรณ ชนะถาวร กรรมการ

3. อาจารย ดร.ณัฐตณิชา สุขเกษม กรรมการ

4. อาจารยดิศสกุล อึ้งตระกูล กรรมการ

5. อาจารย ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ กรรมการ

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.เถลิงศักด์ิ อังกุรเศรณี กรรมการ

7. น.ส.โสภา หาญยุทธ เลขานุการ

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1) ระดับปริญญาตรี

เกณฑการประเมิน สถานะผานเกณฑ

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน

การบันทึกระดับคาคะแนน ระดับหลักสูตร
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C1 Expected Learning Outcomes Rating Score = 3

C1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรจัดทําผลลัพธการเรียนรูโดยใชหลักการ Learning

taxonomy ท่ีมีความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ ทั้ง

ระดับคณะ และมหาวิทยาลัย (รายงาน หนา 15)

หลักสูตควรทบทวนการสื่อสารผลลัพธการเรียนรูของ

หลักสูตรไปยังผูมีสวนไดสวนเสียใหครอบคลุม (รายงาน หนา

16)

C1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes

of the programme.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรกําหนดใหทุกรายวิชท่ีเปดสอนจัดทํามคอ. 3 ที่มี

การกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) ทุก

รายวิชา (รายงาน หนา 6)

หลักสูตรควรทบทวนกระบวนการกําหนดผลลัพธการเรียนรู

ระดับรายวิชาที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตร

C1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving,

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes

(related to knowledge and skills of the study discipline).

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

ครอบคลุมท้ังผลลัพธการเรียนรูเฉพาะเจาะจงและผลลัพธ

การเรียนรูท่ัวไป (รายงาน หนา 17 ตาราง 1.3.1)

-

C1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the

expected learning outcomes.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรนําความตองการของนายจางจากการปฏิบัติงานสห

กิจศึกษา ขอเสนอแนะของศิษยปจจุบัน ศิษยเกาและ

นายจางจากการปรับปรุงและวิพากษหลักสูตรมาใชในการจัด

ทําผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (รายงาน หนา 22)

หลักสูตรควรทบทวนการระบุความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียทุกกลุม ไดแก ผูใชบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตร

ศิษยปจจุบัน และแสดงใหเห็นถึงความตองการดังกลาวใน

ผลลัพธการเรียนรู

C1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved Rating Score = 2
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by the students by the time they graduate.

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรใหบัณฑิตใหมประเมินการบรรลุ PLOs ดวยตนเอง

โดยใชแบบสอบถาม (รายงาน หนา 23)

หลักสูตรควรทบทวนการประเมินการบรรลุ PLOs ของ

หลักสูตร

C2 Programme Structure and Content Rating Score = 3

C2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีขอกําหนดของหลักสูตรและรายละเอียดรายวิชา

ครบถวน และมีความเปนปจจุบัน (เลม มคอ. 2) และมีการ

ส่ือสารไปยังนักศึกษา ผูใชบัณฑิต ศิษยเกา บุคลากรสาย

วิชาการ ผานเว็บไซตของคณะและสาขาวิชา คูมือนักศึกษา

และแผนพับประชาสัมพันธ

หลักสูตรควรทบทวนประสิทธิภาพ การเขาถึงขอกําหนดของ

หลักสูตรและรายละเอียดรายวิชาของผูมีสวนไดสวนเสียใน

แตละกลุม

C2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with

achieving the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรมีการออกแบบหลักสูตรโดยอางอิงจาก ผลลัพธ

การเรียนรูระดับหลักสูตร (รายงาน หนา 13)

2. หลักสูตรแสดงความสัมพันธระหวาง PLOs กับมาตรฐาน

การเรียนรู 5 ดาน (มคอ. 2 หนา 87)

หลักสูตรควรทบทวนการนําแนวคิด BCD มาใชในการ

ออกแบบโครงสรางหลักสูตร และจัดทําผลลัพธการเรียนรูท่ี

จําแนกเปนความรู ทักษะ และเจตคติ

C2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,

especially external stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ

ความตองการขององคกรวิชาชีพ มาใชในการการออกแบบ

หลักสูตร (รายงาน หนา 13)

หลักสูตรควรทบทวนการนําเสนอขอมูลสะทอนกลับในกลุมผู

มีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก

ไดแก ผูประกอบการ ศิษยเกา ตอการออกแบบและพัฒนา

หลักสูตร

C2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning

outcomes is shown to be clear.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีแผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) ที่

หลักสูตรควรทบทวนแผนที่กระจายความรับผิดชอบผลลัพธ

การเรียนรูระดับหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping)
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สัมพันธกับผลการเรียนรูท่ีสอดคลองกับมาตฐานคุณวุฒิของ

หลักสูตร (TQF 5 ดาน) (มคอ. 2 หนา 30-33)

ที่แสดงความสัมพันธระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรู

C2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are

integrated.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการจัดโครงสรางรายวิชาเรียงลําดับอยางเปน

ระบบจากวิชาพื้นฐาน รายวิชาเฉพาะ มีการกําหนดรายวิชา

เรียนบังคับกอนหลัง (มคอ. 2 หนา 30-33)

-

C2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor

specialisations.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีทางเลือกในการเรียนรู โดยมีวิชาเลือกใหกับ

นักศึกษาตามความสนใจ (รายงาน หนา 27 และ มคอ.2

หนา 27)

-

C2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีระบบการทบทวนหลักสูตรเปนระยะ ไดแก

หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรภายในรอบ 5 ป และมีการ

ทบทวนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผู

ประกอบการและศิษยเกา (รายงาน หนา 28)

-

C3 Teaching and Learning Approach Rating Score = 3

C3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning

activities.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 29) พบวา

1. มีปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย

2. หลักสูตรมีปรัชญาการศึกษาที่สอดคลองกับปรัชญาการ

ศึกษาของมหาวิทยาลัย

3. หลักสูตรนําปรัชญาการศึกษามาใชในการจัดการเรียนการ

สอนแตละรายวิชา เนน 2 ประเด็น (1) การจัดการเรียนการ

1. จากการสัมภาษณผูเรียน พบวา ผูเรียนยังไมทราบขอมูล

ปรัชญาการศึกษา

2. หลักสูตรควรทบทวนประสิทธิภาพชองทางการสื่อสาร

ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัย และการเขาถึงขอมูลของ

ผูมีสวนไดสวนเสียแตละกลุม
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สอนโดยมุงการปฏิบัติ (2) การจัดการเรียนการสอนที่สงเสริม

การเรียนรูตลอดชีวิต

4. มีการสื่อสารปรัชญาการศึกษาไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย 5.

ชองทาง ไดแก โครงการประชาสัมพันธหลักสูตร แผนพับ

website สาขา facebook

6. จากการสัมภาษณ พบวา มีการนําปรัชญามาใชในการ

เรียนการสอน โดยเนนการปฏิบัติ

C3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate

responsibly in the learning process.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 31) พบวา

1. หลักสูตรดําเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเพื่อใหผู

เรียนมีสวนรวม และกิจกรรมสงเสริมการเรียนเชิงรุกใหแกผู

เรียน

2. จากการสัมภาษณ พบวา มีการจัดกิจกรรมใหผูเรียนมี

สวนรวมในกิจกรรมการเรียนการสอน เชน การออกแบบ

_

C3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by

the students.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 33) พบวา

1. หลักสูตรจัดใหผูเรียน เรียนรูจากสถานท่ีที่มีการปฏิบัติจริง

(Learning by doing) มีสวนรวมในการจัดทําเอกสาร

ประเมินรับรองมาตรฐาน มีกิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานท่ี

2. จากการสัมภาษณ พบวาผูเรียนมีการเรียนแบบ active

learning ทุกรายวิชา

-

C3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness

to experiment with new ideas and practices).

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 34) พบวา

หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่กระตุนใหเกิดทักษะ

การเรียนรูตลอดชีวิต เชน รายวิชาการเรียนรูอิสระ และสห

หลักสูตรควรกําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่จําเปนหลัง

นักศึกษาสําเร็จการศึกษาจากหลักสูตร และกําหนดรายวิชาที่

ผลักดันอยางเปนรูปธรรม เพ่ือนํามาวางแผนในการจัด
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กิจศึกษา สงเสริมใหนักศึกษามีโอกาสในการสรางโจทยวิจัย

และการนําเสนอผลงานของผูเรียน

กระบวนการเรียนการสอน กิจกรรมการเรียนการสอน และ

การประเมินใหสอดคลอง

C3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 38) พบวา

1.หลักสูตรมีกิจกรรมการเรียนการสอนที่เนนใหนักศึกษา

พัฒนาแนวคิดริเริ่มสรางสรรค ผานนวัตกรรมและกรอบ

แนวคิดการเปนผูประกอบการ ผานรายวิชา ผูประกอบการ

ธุรกิจเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

2. จากการสัมภาษณ พบวา ผูสอนมีกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่สงเสริมและสรางแนวคิดการเปนผูประกอบการผาน

รายวิชา

-

C3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected

learning outcomes.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 39) พบวา

1. หลักสูตรกําหนดใหมีการประเมินการเรียนการสอนดาน

ประสิทธิภาพผูสอน และสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน โดย

ใชระบบประเมินของมหาวิทยาลัย และนําผลประเมินปละ

ความคิดเห็นมารายงานใน มคอ.5 และนํามาปรับปรุงการ

เรียนการสอน

2.หลักสูตรสอบถามความพึงพอใจของบัณฑิตใหมที่มีตอ

คุณภาพหลักสูตร และความพึงพอใจดานคุณธรรมและ

จริยธรรม ความรู ทักษะทางปญญา เปนตน

3.หลักสูตรมีการรวบรวมขอมูลจากผูมีสวนไดสวนเสียเพื่อนํา

มาปรับปรุงการเรียนการสอน

4. จากการสัมภาษณ พบวา มีการทบทวนกิจกรรมการเรียน

การสอนและผลลัพธการเรียนรูในแตละรายวิชา

หลักสูตรควรมีการทบทวนการเรียนการสอน (teaching

learning activity, TLA) ในแตละรายวิชาอยางตอเน่ือง ให

สอดคลองในเรื่องของความตองการของภาคอุตสาหกรรม

และตลาดแรงงาน และสอดคลองไปกับผลลัพธการเรียนรู

C4 Student Assessment Rating Score = 3

C4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the

teaching and learning objectives.

Rating Score = 4
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Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 41) พบวา

1. หลักสูตรมีวิธีการประเมินผูเรียนที่หลากหลาย เชน การ

สอบขอเขียน การมอบหมายงาน การนําเสนอหนาชั้นเรียน

การประเมินการปฏิบัติงานโดยสถานประกอบการ

สอดคลองกับ CLOs ของรายวิชา

2. จากการสัมภาษณ พบวาผูสอนมีวิธีการประเมินผูเรียน

ไดแก ขอสอบ ขอเขียน oral

-

C4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,

communicated to students, and applied consistently.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 42) พบวา

1. หลักสูตรมีการแจงเกณฑการประเมิน ใหผูเรียนทราบใน

ชั่วโมงแรกของการเรียนการสอน

2. หลักสูตรและคณะกําหนดเรื่องการอุทธรณ และประกาศ

ผานเว็ปไซดของคณะ และผูเรียนสามารถรองเรียนผาน

อาจารยที่ปรึกษา อาจารยผูสอน หรืออาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร และยื่นคํารองอุทธรณไดโดยตรงตอคณบดี

3. หลักสูตรมีคณะกรรมการอุทธรณและการรองทุกขสําหรับ

นักศึกษา และมีข้ันตอนรองทุกข (เอกสารอางอิง 4.2.2)

4. แตละรายวิชามีการแจงชวงระยะเวลารองเรียนและชอง

ทางติดตอรูปแบบ QR Code ในมคอ.3

5. จากการสัมภาษณ พบวา หลักสูตรมีชองทางการอุทธรณ

เรื่องทั่วไป ผานทางกลองรับความคิดเห็น

6. จากการสัมภาษณผูเรียน พบวามีการแจงคะแนน ราย

ละเอียดเกณฑการใหคะแนนแกผูเรียนในทุกรายวิชา

7. จากการสัมภาษณผูเรียน พบวาผูเรียนทราบชองทาง ขั้น

ตอนการรองเรียน และมีคนกลางรับขอรองเรียน

-

C4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied

consistently.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 43) พบวา

1. ผูเรียนไดรับการตรวจสอบความกาวหนากอนสําเร็จการ

ศึกษาจากอาจารยผูสอนรายวิชาสหกิจ

-
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2. หลักสูตรมีเกณฑการสําเร็จการศึกษา ตามเงื่อนไข คือ

ไมมีมีรายวิชาติด I และ OP คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2 และ

ผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร

3. จากการสัมภาษณ พบวา หลักสูตรใชผลการศึกษาใน

แตละเทอมในการตรวจสอบความกาวหนา

4. จากการสัมภาษณผูเรียน พบวาผูเรียนทราบเกณฑ ขอ

กําหนด สําหรับการไปสหกิจศึกษา

C4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes,

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and

fairness in assessment.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 43) พบวา

1. ผูเรียนไดรับการตรวจสอบความกาวหนากอนสําเร็จการ

ศึกษาจากอาจารยผูสอนรายวิชาสหกิจ

2. หลักสูตรมีเกณฑการสําเร็จการศึกษา ตามเงื่อนไข คือ

ไมมีมีรายวิชาติด I และ OP คะแนนเฉลี่ยไมต่ํากวา 2 และ

ผานกิจกรรมเสริมหลักสูตร

3. จากการสัมภาษณ พบวา หลักสูตรใชผลการศึกษาใน

แตละเทอมในการตรวจสอบความกาวหนา

4. จากการสัมภาษณผูเรียน พบวาผูเรียนทราบเกณฑ ขอ

กําหนด สําหรับการไปสหกิจศึกษา

1. จากการสัมภาษณอาจารยและนักศึกษา พบวา มีการให

คะแนนในรูปแบบของการอิงกลุม

2. ควรแสดงการใช Rubrics Score รายละเอียดของน้ําหนัก

คะแนนในการวัดและประเมินผล และคะแนนอิงเกณฑอยาง

เหมาะสมเพื่อสรางความนาเชื่อถือ เที่ยงตรง และเปนธรรม

ในแตละรายวิชา

C4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the

expected learning outcomes of the programme and its courses.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 44) พบวา

หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของบัณฑิต

หลักสูตรควรมีการวัดและการประเมินผลผูเรียนที่แสดงให

เห็นถึงการบรรลุ CLOs และ PLOs ของหลักสูตร

C4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 44) พบวา

1. มีการกําหนดระยะเวลาการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน

เพื่อใหเกิดการพัฒนาตัวเองในครั้งตอไป และการแจงขอมูล

ปอนกลับผลการประเมิน ผลการสอบ การจัดทํารายงาน

กําหนดเปนวันที่แนนอน โดยกําหนดเปนชวงเวลา 1 สัปดาห

1 เดือน หลังการสอบ

-
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1. จากการสัมภาษณผูเรียน พบวา มีการแจงขอมูล

ปอนกลับแกผูเรียนในทุกรายวิชาเพื่อใหผูเรียนไดปรับปรุง

และพัฒนาตัวเอง

C4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and

alignment to the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 44) พบวา

1. มีการกําหนดระยะเวลาการใหขอมูลปอนกลับแกผูเรียน

เพื่อใหเกิดการพัฒนาตัวเองในครั้งตอไป และการแจงขอมูล

ปอนกลับผลการประเมิน ผลการสอบ การจัดทํารายงาน

กําหนดเปนวันที่แนนอน โดยกําหนดเปนชวงเวลา 1 สัปดาห

1 เดือน หลังการสอบ

1. จากการสัมภาษณผูเรียน พบวา มีการแจงขอมูล

ปอนกลับแกผูเรียนในทุกรายวิชาเพื่อใหผูเรียนไดปรับปรุง

และพัฒนาตัวเอง

หลักสูตรควรมีการทบทวนการวัดและการประเมินอยางตอ

เนื่อง เพื่อใชพิจารณาปรับปรุงใหสอดคลองกับภาค

อุตสาหกรรมและสอดคลองกับผลการเรียนรู

C5 Academic Staff Rating Score = 4

C5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession,

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for

education, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง และจากการสัมภาษณ

หลักสูตร พบวา

1. คณะไดวางแผนอัตรากําลัง ลวงหนา 10 ป (งบประมาณ

2554 -2564) (หนา 47) เพื่อรองรับการเกษียณอายุราชการ

จํานวน 2 ทานในชวงระหวางป 2560 – 2563 โดยหลักสูตร

กําหนดคุณสมบัติของอาจารยใหม และรวมกับคณะกําหนด

ภาระงาน คุณวุฒิ ความรูความสามารถ และประสการณ ซึ่ง

อาจารยทั้ง 2 ทาน มีความพรอมท้ังคุณวุฒิ คุณสมบัติ ความ

เชี่ยวชาญ ตรงตามที่หลักสูตรตองการ

2. จากการสัมภาษณหลักสูตร พบวา หลักสูตรไดมอบหมาย

ใหอาจารย 3 ทาน ทําหนาที่ทดแทนอาจารยท่ีจะเกษียณ

อายุราชการในป 2567 - 2568 จํานวน 2 ทาน โดยทํา

จากรายงานการประเมินตนเอง และการสัมภาษณหลักสูตร

ขอใหหลักสูตรรวมกับคณะในการจัดทําอัตรากําลัง เพ่ือ

รองรับการเกษียณอายุราชการของอาจารยจํานวน 2 ทาน

ในป 2567 -2568
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หนาท่ีเปนผูรับผิดชอบรายวิชาหรือเปนผูสอนในรายวิชารวม

กับอาจารยท่ีจะเกษียณอายุราชการ

C5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to

improve the quality of education, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดคํานวณและวิเคราะหคา FTE ของอาจารยตอ

นักศึกษายอนหลัง 5 ป ต้ังแตปการศึกษา 2560 – 2564 มี

คา FTES ใกลเคียงกัน (ตารางที่ 5.2.1 หนา 51) ซ่ึงในปการ

ศึกษา 2564 คา FTES เทากับเฉลี่ยเทากับ 4.53 ซึ่งเปนผลก

ระทบที่เกิดจากจํานวนนักศึกษาแรกเขาที่ลดลง และ

หลักสูตรนําคา FTE ในการวิเคราะหการกระจายภาระงาน

(SAR หนา 51) นอกจากน้ี จากการสัมภาษณอาจารย พบวา

หลักสูตรใชประโยชนจากคา FTE ท่ีวิเคราะหไดในสงเสริมให

อาจารยดําเนินการเตรียมความพรอมเขาสูตําแหนงวิชาการ

โดยมีการปรับลดคา FTE ของอาจารยแตละทานตามความ

เหมาะสม โดยยังคงใหภาระงานการสอนเปนไปตามกําหนด

-

C5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are

determined, evaluated, and communicated.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง พบวา

คณะและหลักสูตรกําหนดเกณฑการคํานวณภาระงานสอน

งานวิจัย งานบริการวิชาการและอื่นๆ ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กําหนด (หนา 67) รวมถึงหลักสูตรมีการกําหนดสมรรถนะ

ของอาจารยที่เนนดานการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหมีสมา

รรถนะของอาจารยที่พึงประสงคสอดคลองกับ PLOs และ

CLOs ของหลักสูตร (หนา 54) ซึ่งอาจารยจะทําการกําหนด

สัดสวนภาระงานในแบบ ขอตกลงภาระงานและพฤติกรรม

การปฏิบัติงาน (Term of Reference: TOR) (ป.วช. 01)

และประเมินผลการปฏิบัติงาน (ป.วช. 02) จากนั้นประธาน

หลักสูตรทําการประเมินการปฏิบัติงานขั้นตน และ คณบดี

ทําการประเมินเปนลําดับถัดไป (หนา 67)

-

C5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 67) และจากการ -
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สัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรไดดําเนินการมอบหมาย

ภาระงานสอนที่มีความเหมาะสมกับความเชี่ยวชาญและ

ประสบการณของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารย

ประจําหลักสูตร โดยอาจารยแตละทานจะไดรับมอบหมาย

ใหเปนอาจารยผูรับผิดชอบรายวิชาอยางนอย 1 รายวิชา

เพื่อรองรับการพัฒนางานดานการจัดการเรียนการสอน การ

วิจัย และการบริการวิชาการ

C5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a

merit system which accounts for teaching, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากการสัมภาษณอาจารยพบวา หลักสูตรใชผลการประเมิน

เล่ือนข้ันเงินเดือน ในการสรางแรงจูงใจ (Promotion) ใน

การพัฒนางานดานการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริการวิชาการ

-

C5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 68) และจากการ

สัมภาษณอาจารย พบวา อาจารยรับทราบสิทธิประโยชน

สวัสดิการตางๆ กองทุนเงินชดเชย กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ

เปนตน โดยมหาวิทยาลัยไดประชาสัมพันธผานชองทางเว็บ

ไซดของกองบริหารทรัพยากรบุคคล

-

C5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and

development activities are implemented to fulfil the identified needs.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 68) และจากการ

สัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรภายใตการดําเนินงานของ

คณะ ไดจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร โดยใชขอมูลในการพัฒนา

ตนเองของอาจารยผานระบบ IDP โดยคณะไดมี งบประมาณ

สนับสนุนใหเปนรายบุคคล ปการศึกษาละ 10,000 บาท

(หนา 68)

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 68) และจากการ

สัมภาษณอาจารย ขอใหหลักสูตรรวมกับคณะวิเคราะหความ

ตองการจําเปนของอาจารยและหลักสูตรมาจัดทําแผนการ

พัฒนาตนเองของอาจารย เพ่ือใหเกิดการพัฒนาอาจารยและ

สะทอนความจําเปนในการพัฒนาอาจารยและหลักสูตรใน

ปจจุบันและอนาคต ใหเกิดการรองรับการจัดการเรียนการ

สอนในหลักสูตรปรับปรุง 2565
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C5.8 The programme to show that performance management including reward and

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง พบวา หลักสูตรมีการยกยอง

ใหเกียรติเพื่อสรางแรงจูงใจผาน Page Facebook ของสาขา

วิชา (หนา 69 ภาพที่ 5.8.1) เปนการประชาสัมพันธการ

ดําเนินงานในดานงานสอน วิจัยและ งานบริการวิชาการของ

คณาจารยสูสาธารณะ ซ่ึงสงใหอาจารยไดรับงบประมาณ

สนับสนุนการดําเนินงานงานวิจัยและบริการวิชาการอยางตอ

เน่ือง และมีจํานวนงบประมาณที่ เพิ่มขึ้นในทุกป(หนา 69

ภาพท่ี 5.8.1)

-

C6. Student Support Service Rating Score = 3

C6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานประเมินตนเอง

1. หลักสูตรมีนโยบายรับเขานักศึกษาโดยอิงจากนโยบายของ

มหาวิทยาลัยแมโจ ระดับปริญญาตรี หลักสูตร 4 (30 คน)

(หนา 72)

2. หลักสูตรมีการกําหนดเกณฑคุณสมบัติผูสมัคร รอบและ

ระยะเวลาการรับสมัคร รวมถึงขั้นตอนการสมัคร โดยมีการ

ประชาสัมพันธผานระบบ TCAS (หนา 72)

3. หลักสูตรใชการประชาสัมพันธหลักสูตรเพื่อ

ประชาสัมพันธคุณสมบัติผูสมัคร ระยะเวลาการรับสมัครดวย

ระบบ TCAS ทางเว็บไซตของมหาวิทยาลัย คณะ หลักสูตร

และ Facebook ของสาขาวิชา เพื่อสื่อสารใหประชาชนและ

ผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเฉพาะใหนักเรียนชั้นมัธยมปลายและ

ผูปกครอง และมีการสื่อสารดวยการลงในพื้นที่ เขตภาค

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน จังหวัดเลย อุตรดิตถ

หนองบัวลําภู อุดรธานี และหนองคาย(หนา 72)

อาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรจะทําหนาท่ีพิจารณาผลการรับ

นักศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดไว ซึ่ง ณ ปจจุบันมียอดจํานวน

ผูสมัคร 30 คน (ตารางที่ 6.1.1 หนา 73)

-

C6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic Rating Score = 2
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support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of

support services for teaching, research, and community service.

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง พบวา

1. หลักสูตรมีการใหบริการแกนักศึกษาดานการเรียนการ

สอน ดานกิจกรรมนักศึกษา ผานกิจกรรมและโครงการภาย

ใตการแนะนําของอาจารยที่ปรึกษา เชน กิจกรรมเสริม

หลักสูตร รวมทั้งกิจกรรมกีฬา (หนา 73) การรักษาพยาบาล

แหลงงาน หรือการสมัครงานผานสื่อ โดยอิงจากระบบ

มหาวิทยาลัยแมโจ (หนา 75)

2. จากการสัมภาษณอาจารย พบวา หลักสูตรมีการใหทุน

การศึกษาโดยการสนับสนุนงบประมาณศิษยเกาผานชมรม

ศิษยเกา

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 73) ยังไมปรากฏ

แผนการใหบริการนักศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาวที่ให

บริการดานการศึกษา การวิจัย และการใหบริการ เชนการใช

ชีวิตในสังคม ดังนั้น หลักสูตรพึงจัดทําแผนการใหบริการทั้ง

ในระยะสั้นและระยะยาว

C6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance,

and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback

to students and corrective actions are made where necessary.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 74) พบวา หลักสูตรมี

ระบบการดูแลนักศึกษาโดยมีการแตงตั้งอาจารยท่ีปรึกษาทํา

หนาท่ีดูแลดานการเรียน รวมท้ังดูแลการใชชีวิตของนักศึกษา

ระหวางท่ีศึกษาอยู รวมทั้งใชระบบทะเบียนออนไลนท่ี

มหาวิทยาลัย จัดทําข้ึน ผาน www.reg.mju.ac.th ใช

ติดตามผลการเรียนและการเขารวมกิจกรรมเสริมหลักสูตร

ของ นักศึกษาท่ีอาจารยที่ปรึกษาสามารถตรวจสอบผลการ

เรียนของนักศึกษา ระบบการลงทะเบียน ขอมูล นักศึกษา

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 74) ขอใหหลักสูตรพึง

คํานวณ การวิเคราะหภาระงานของนักศึกษา และการใช

ประโยชนจากขอมูลดังกลาวในการพัฒนานักศึกษาอยางตอ

เนื่อง รวมถึงติดตามความกาวหนาของนักศึกษาตามเกณฑ

ประเมินติดตามความกาวหนาดานการเรียนเพื่อการบรรลุ

PLOs และ CLOs และการสําเร็จการศึกษา

C6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support

services are shown to be available to improve learning experience and

employability.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 33, 36 และ 75) พบ

วา หลักสูตรไดสงเสริมใหนักศึกษาเขารวมโครงการ/กิจกรรม

เสริมหลักสูตร ทั้งในรูปแบบ Online และ Onsite หลาย

กิจกรรม ซ่ึงจากการสัมภาษณนักศึกษาและรายงานการ

ประเมินตนเอง (หนา 33, 36 และ 75) พบวา การเขารวม

จากรายงานการประเมินตนเอง

เนื่องจากสถานการณโควิด-19 ทางหลักสูตรงดจัดกิจกรรม

เสริมหลักสูตรดวยระบบออนไซตน้ัน หลักสูตรควรจัด

กิจกรรมเสริมหลักสูตรอ่ืน ๆ ในรูปแบบออนไลนมากข้ึน เพื่อ

สงเสริมพัฒนาการเรียนใหสามารถบรรลุ PLOs และ CLOs
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กิจกรรมเสริมหลักสูตร พัฒนาทักษะการปฏิบัติงาน พัฒนา

ประสบการณการใชเครื่องมือวิเคราะหทางวิทยาศาสตรที่

เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน และเปนการเตรียมความพรอม

ในการเรียนแลปปฏิบัติการใชชั้นปที่สูงขึ้นได

พรอมพัฒนาสมรรถนะอาชีพและการไดงานทําอยางตอเน่ือง

ควบคูกับการประเมินผลสัมฤทธิ์การเขารวมโครงการ

C6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to

be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the

services.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 76) พบวา หลักสูตร

ไดใชแนวทางภายใตการดําเนินงานตามมหาวิทยาลัยแมโจ

โดยกําหนด สมรรถนะเจาหนาที่ฝายสนับสนุน พรอมประ

เมินสมรรรถนะดวยระบบ APS ตามรายละเอียดคูมือ

สมรรถนะมหาวิทยาลัยแม โจ ฉบับปรับปรุง มิถุนายน 2554

-

C6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,

benchmarking, and enhancement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา การใหบริการนักศึกษา

ของบุคลากรสายสนับสนุนวิชาการ สามารถใหความชวย

เหลือ คําแนะนํา และชวยเหลือนักศึกษาในสวนท่ีเก่ียวของ

กับการเรียนของนักศึกษาไดเปนอยางดี

จากรายงานการประเมินตนเอง (หนา 77) พบวา หลักสูตร

พึงจัดทําการประเมินคุณภาพการใหบริการของบุคลากรสาย

สนับสนุนวิชาการ และบุคลากรสายสนับสนุนที่ดําเนินงาน

ดานการพัฒนานักศึกษา มีการเทียบเคียงผลการปฏิบัติ

การ(คูเทียบ) พรอมมีการนําผลการประเมินคุณภาพและผล

การเทียบเคียงการปฏิบัติงานมาใชในการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการแกนักศึกษา

C7. Facilities and Infrastructure Rating Score = 3

C7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,

material, and information technology, are shown to be sufficient.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดจัดหาหองเรียนและอุปกรณท่ีพรอมใชงานแก

อาจารยและนักศึกษา

-

C7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily

available, and effectively deployed.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement
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หลักสูตรไดจัดหองปฏิบัติการ อาคารคัดบรรจุผลิตผลเกษตร

และอุปกรณที่เพียงพอตอการเรียนรู

-

C7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information

and communication technology.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรใชบริการหองสมุดและทรัพยากรในสํานักหอสมุด

กลางที่พัฒนาเปนในรูปแบบดิจิทัล

หลักสูตรควรทบทวนความเพียงพอของทรัพยากรหองสมุด

ดิจิทัลที่เกี่ยวของกับหลักสูตร

C7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the

needs of staff and students.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มหาวิทยาลัยแมโจสนับสนุนระบบสารสนเทศดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและดานโครงสรางพื้นฐาน

หลักสูตรควรทบทวนการประเมินตามความตองการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรและนักศึกษา

C7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information

technology for teaching, research, service, and administration.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรใหบริการหองคอมพิวเตอรและจุดกระจายสัญญาณ

เครือขายไรสายที่ครอบคลุมการใชงาน

-

C7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with

special needs are shown to be defined and implemented.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรรวมกับคณะจัดสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะสม

เพื่อชวยสงเสริมการเรียนรู คุณภาพชีวิต สุขภาพ และความ

ปลอดภัยของผูเรียน ตามหลักเกณฑการประเมินสํานักงานสี

เขียว

-

C7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่

เอ้ือตอการเรียน การทําวิจัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล

หลักสูตรควรประเมินสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางสังคม

และทางจิตวิทยาที่สงเสริมการเรียนการสอน วิจัยของ

หลักสูตร

C7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities Rating Score = 4
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are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant

to stakeholder needs.

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดกําหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนสาย

สนับสนุนท่ีใหบริการของหลักสูตร

-

C7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are

shown to be subjected to evaluation and enhancement.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพ/ความพึงพอใจส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูผานระบบของมหาวิทยาลัย

หลักสูตรไมไดประเมินคุณภาพ/ความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการใหบริการนักศึกษา และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง

C8. Output and Outcomes Rating Score = 2

C8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be

established, monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีขอมูลการลาออก อัตราการสําเร็จการศึกษา โดย

ขอมูลอัตราการลาออก และอัตราการสําเร็จการศึกษา 5 ป

ยอนหลัง มีแนวโนมไมสม่ําเสมอ (รายงาน หนา 87)

หลักสูตรควรทบทวนการวิเคราะหเชิงลึกของการเลื่อนชั้นป

การลาออก และการสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําไปสูการนําไปใช

ประโยชนหรือการปรับปรุงพัฒนา การเทียบเคียงผลการ

ดําเนินงาน การเลื่อนชั้นป อัตราการลาออก และอัตราการ

สําเร็จการศึกษา ใหดีขึ้น

C8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

ปการศึกษา 2564 บัณฑิตของหลักสูตรไดงานทํา จํานวน 5

คน คิดเปนอัตราการมีงานทํารอยละ 23.8 (รายงาน หนา

88)

หลักสูตรควรทบทวนการเก็บรวบรวมขอมูล การนําเสนอผล

การมีงานทํา 5 ปยอนหลัง เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห การนํา

ไปใชประโยชนหรือการปรับปรุงพัฒนา การเทียบเคียงผล

การดําเนินงาน

C8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for

improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement
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หลักสูตรมีกิจกรรม (activities) ท่ีสงเสริมดานการวิจัย

สําหรับนักศึกษา โดยการเขารวมโครงการวิจัยของคณาจารย

ผานรายวิชาเรียนรูอิสระ (รายงาน หนา 89-91)

หลักสูตรควรจัดทําฐานขอมูลการวิจัยในสวนของคณาจารย

ประจําหลักสูตรและนักศึกษา เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห

ปรับปรุง และเทียบเคียง

ทบทวนและพิจารณาเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนเพื่อนําสูการ

พัฒนา

C8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme

outcomes, which are established and monitored.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดประเมินความพึงพอใจของผูใชบัณฑิตตอ

มาตรฐานการเรียนรู (TQF 5 ดาน) และผลการเรียนรูที่

หลักสูตร (รายงาน หนา 93)

1. ทบทวนการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

ของนักศึกษา ทั้งรายขอและภาพรวม เพ่ิมเติมจากการสํารวจ

โดยมหาวิทยาลัย

2. ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลการบรรลุ CLOs

C8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,

monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรมีขอมูลการประเมินความพึงพอใจตอการบริหาร

หลักสูตรของนักศึกษาชั้นปสุดทายอยูในระดับมาก

2. หลักสูตรมีขอมูลการประเมินความพึงพอใจตอคุณภาพ

ของหลักสูตรของบัณฑิตใหมอยูในระดับมาก

1. หลักสูตรควรทบทวนการประเมินความพึงพอใจของผูมี

สวนไดสวนเสียกลุมอ่ืน เชน บุคลากร และนักศึกษาปจจุบัน

2. หลักสูตรควรเพ่ิมเติมการประเมินความพึงพอใจดานอ่ืน ๆ

ที่เกี่ยวกับการจัดการหลักสูตร นอกเหนือจากมาตรฐานการ

เรียนรู (TQF 5 ดาน) เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตร

3. หลักสูตรควรทบทวนวิธีการเทียบเคียง (Benchmark)

เพื่อนําไปสูการปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการท่ีดีข้ึน

สรุปคะแนนในภาพรวม : 3 คะแนน

ขอมูลสะทอนขอคิดจากผูมีสวนไดสวนเสีย

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลสะทอนความคิด ผูใหสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

1. หลักสูตรมุงพัฒนานักศึกษา ในศาสตรของการเปนผู

ประกอบการดวยการสรางวิธีคิด ดวยเครื่องมือของความคิด

ควบคูไปกับการจัดเรียนการแบบ Long Life Learning เพ่ือ

เชื่อมโยงในการบริหารจัดการธุรกิจของนักศึกษาหลังสําเร็จ

การศึกษา

2. หลักสูตรมีการจัดทําวิจัยในชั้นเรียนดวย เกณฑ Rubic

ในายวิชาปฏิบัติการโดยกําหนดประเด็นการศึกษาคนควา และ

1. ผูชวยศาสตราจารย.ดร.ปวาลี ชม

ภูรัตน

2. อาจารย ดร.ดวงใจ นอยวัน

3. รองศาสตราจารยจักรพงษ พิมพ

พิมล

4. อาจารย ดร.ธิดารัตน แกวคํา
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ลงมือปฏิบัติเอง โดยผูสอนกําเกณฑ การประเมินผล การ

วัดผล การสอบถาม การสอบขอเขียน การสอบปากเปลา

3. หลักสูตรไดวางแผนอัตรากําลังทดแทนการเกษียณอายุ

ราชการของอาจารยอาวุโส ในปการศึกษา 2567 ไวเพียงพอ

ตอการบริหารจัดการของหลักสูตร อีกทั้งพัฒนาอาจารยผูรับ

ผิดชอบหลักสูตรใหมีความเหมาะสม และสอดคลองกับความ

เชี่ยวชาญของผูสอน ท่ีครอบคลุมทั้งดานการสอน การวิจัย

การบริการวิชาการ

4. หลักสูตรใชสื่อ Social ทุกชองทางในการติดตอกับ

นักศึกษาไดทั่วถึง กับสถานการณแพรระบาดของโรคโควิด-19

5. หลักสูตรมีการทบทวนแผนครุภัณฑ ระยะ 5 ป สําหรับ

เตรียมความพรอมในการสนับสนุนการจัดการเรียนการสอน

อีกทั้งมีแนวทางการปรับสภาพแวดลอมในหองเรียน การซอม

บํารุงอุปรกรณ ตางๆ ในหองปฏิบัติการใหพรอมสําหรับการ

เรียนการสอน

6. หลักสูตรมีโรงคัดบรรจุภัณฑที่เปนมาตรฐาน แบบอินทรีย

และสามารถทําผลิตภัณฑสงออกไดตามมมาตรฐานการสงออก

อีกทั้งมีหนวยงานภาคเอกชนเขามารวมใชบริการโรงคัดบรรจุ

ในการทําผลิตภัณฑของหนวยงาน และโรงคัดบรรจุภัณฑท่ีมี

มาตรฐานแหงเดียวในภาคเหนือ และแหงเดียวในประเทศ ท่ี

นักศึกษาไดมีโอกาสลงมือปฏิบัติจริง

5. อาจารย ดร.แพรวพรรณ จอม

งาม

นักศึกษาปจจุบัน 1. นักศึกษารับทราบขอมูลหลักสูตร การเรียน วัตถุประสงค

ของหลักสูตร วาเม่ือเขามาศึกษาแลวสําเร็จการศึกษาไป จะ

สามารถประกอบอาชีพประเภทใด อีกทั้งมีศิษยเกาที่เปนตน

แบบของการประกอบอาชีพ

2. นักศึกษาพึงพอใจตอการใหบริการบุคลากรสายสนับสนุนที่

คอยใหบริการนักศึกษา ท้ังในสวนของหองปฏิบัติการ ดานวิ

ชการ การลงทะเบียน ดานเอกสารตาง ๆ ที่จะชวยให

นักศึกษาสามารถดําเนินกิจกรรมตางๆ ไดสําเร็จลุลวงไปดวยดี

3. เครื่องมืออุปกรณและครุภัณฑ มีความทันสมัยและพรอมใช

แตยังไมคอยเพียงพอตอจํานวน นศ.ในการลงมือปฏิบัติในหอง

ปฏิบัติการ

1. นายไพสิษฐิพัชร กาบุญกํ้า รหัส

นักศึกษา 6303104308

2. นางสาวสุภาวดี ชนกเศรณี รหัส

นักศึกษา 6203104319

3. นางสาวจันทรจิรา เกษี รหัส

นักศึกษา 6303104301

4. นางสาวภูตะวัน ใบผอง รหัส

นักศึกษา 6203104308

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

กําหนดการประเมิน
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กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน

…………………………..

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีหลังการเก็บเกี่ยว

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

วันอังคาร ที่ 21 มิถุนายน 2565

09.00 – 09.30 น. คณบดีกลาวตอนรับ

- หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2564

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคของ

การประเมินและแนะนําทีมงานตรวจประเมินฯ

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ผานระบบออนไลน)

10.30 – 11.00 น. สัมภาษณนักศึกษา (ผานระบบออนไลน)

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินผลและใหขอเสนอแนะ

16.00 – 16.30 น. นําเสนอผลการประเมินหลักสูตร

เอกสารประกอบ

รูปภาพประกอบกิจกรรม
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ลงนามรับรองจากกรรมการประเมิน

(อาจารย ดร.มงคล ยะไชย) 

ประธาน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฑาภรณ ชนะ

ถาวร) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.ณัฐตณิชา สุขเกษม) 

กรรมการ

(อาจารยดิศสกุล อึ้งตระกูล) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.วลัยลดา ถาวรมงคลกิจ) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.เถลิงศักดิ์ อังกุร

เศรณี) 

กรรมการ

(น.ส.โสภา หาญยุทธ) 

เลขานุการ

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในวันที่ Label


