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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิศวกรรมอาหาร ระดับปริญญาตรี

ประจําปการศึกษา 2564

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

1. รองศาสตราจารย ดร.จตุรภัทร วาฤทธ์ิ ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ นาคประสม รองประธาน

3. อาจารย ดร.ภานาถ แสงเจริญรัตน กรรมการ

4. รองศาสตราจารย ดร.พูนพัฒน พูนนอย กรรมการ

5. อาจารยมุกริน หนูคง เลขานุการ

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

1. รองศาสตราจารย ดร.ญาณิน โอภาสพัฒนกิจ ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กองบุญเทียม กรรมการ

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษณะ ลาน้ําเที่ยง กรรมการ

5. อาจารยจิราภรณ ศรีนาค กรรมการ

6. น.ส.อธิษฐาน มีแสงแกว เลขานุการ

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1) ระดับปริญญาตรี

เกณฑการประเมิน สถานะผานเกณฑ

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน

การบันทึกระดับคาคะแนน ระดับหลักสูตร

C1 Expected Learning Outcomes Rating Score = 3
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C1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR p. 3-4 และสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวามี

การกําหนด PLOs ตามหลักของ Bloom’s Taxonomy

- มีความสอดคลองของ PLOs กับพันธกิจของมหาวิทยาลัย

- มีการสื่อสารไปยังอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยผูสอน

และนักศึกษาผานอาจารยผูสอน เชน ผานเว็บไซตของคณะ

และหลักสูตร

- จากตาราง 1.1 ควรแสดงความสอดคลองของ PLOs กับ

วิสัยทัศนของมหาวิทยาลัยและคณะ พันธกิจของคณะและ

อัตลักษณของคณะ

- ประเมินการรับรูของชองทางในสื่อสาร PLOs กับผูมีสวนได

สวนเสียแตละกลุม (SAR p.3-6) จากการสัมภาษณนักศึกษา

บางคนยังไมทราบถึงแหลงเผยแพรขอมูล PLOs ของหลัก

สูตรฯ

- การพิจารณาจัดลําดับการเรียนรูของ PLOs รายวิชาที่ตอง

ผลักดันการบรรลุ PLOs ที่มีผลการเรียนรูตางระดับตาม

Bloom Taxonomy เชน PLO3 และ PLO5 ที่มีระดับการ

เรียนรูขั้น Understanding และ Applying

C1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes

of the programme.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR p. 7-9 แสดงตารางความสัมพันธระหวางรายวิชา

ในหลักสูตรกับ PLOs ซึ่งมีการกําหนดรายวิชารองรับ

(มคอ.3 รายวิชาของหลักสูตรฯ)

จากการตรวจ มคอ.2 พบวาในหลาย PLOs มีการกระจาย

รายวิชามารองรับเปนจํานวนมากและมีความซํ้าซอนกัน

เกือบทุก PLOs ในขณะที่ PLO 8 มีวิชาแกนหรือเอกของ

สาขา มารองรับเพียงวิชาเดียว PLO 9 ไมมีวิชาแกนหรือเอก

ของสาขามารองรับเลย

C1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving,

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes

(related to knowledge and skills of the study discipline).

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR p. 10-11 แสดงประเภทของ PLOs ครอบคลุม

ประกอบดวย Generic and Specific outcomes

-

C1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the

Rating Score = 4
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expected learning outcomes.

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรฯ กําหนด PLOs โดยมีการวิเคราะหขอมูลจากผูมี

สวนไดสวนเสียที่หลากหลายโดยเฉพาะกลุมผูมีสวนไดสวน

เสียภายนอก เชน ศิษยเกา ผูใชบัณฑิต สภาวิศวกร นโยบาย

ประเทศ และนโยบายมหาวิทยาแมโจ (SAR p.11-13)

- หลักสูตรฯ กําหนด PLOs ที่สอดคลองกับ ลักษณะบัณฑิต

ท่ีพึงประสงคสําหรับการประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม

โดยสภาวิศวกร (SAR p.5-6)

-

C1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved

by the students by the time they graduate.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรฯ มีการกําหนดสัดสวนความสําเร็จของ PLO ที่

คาดหวังในผูเรียนหลักสูตรฯ แยกตามแตละชั้นป (SAR

p.13-14)

- หลักสูตรฯ มีการกําหนดแผนการประเมินผลการบรรลุ

PLOs (จากการนําเสนอขอมูลของประธานอาจารยผูรับผิด

ชอบหลักสูตรฯ) พบวามีการประเมินการบรรลุ PLOs ของ

นักศึกษา ช้ันปที่ 3 และ 4 รวมทั้งอาจารยผูสอนเปนผู

ประเมินดวย

การกําหนดวิธีการและการเลือกใชเครื่องมือในการประเมิน

การบรรลุ PLOs ของนักศึกษาภายในระยะของการศึกษาใน

หลักสูตร (SAR p.13-14) พบวา ยังไมมีนักศึกษาที่สําเร็จการ

ศึกษาจากเรียนโดยใช มคอ 2 ปรับปรุงป 2564 (นักศึกษา

กําลังจะขึ้นป 2)

C2 Programme Structure and Content Rating Score = 3

C2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR p. 15-16 พบวา มีการเผยแพรหลักสูตร มคอ 2

ในหลายชองทาง เชน เว็บไซดของคณะและหลักสูตร,

Facebook page ของหลักสูตร โดยผูมีสวนไดสวนเสียทั้ง

ภายในและภายนอกสามารถเขาถึงและรับรูได อาจารยแจง

ใหนักศึกษาทราบรายละเอียดของรายวิชาผาน มคอ 3

- มีการประชาสัมพันธขอมูลของหลักสูตรฯ แบบ

Interactive แกผูที่สนใจเขาศึกษาผานการส่ือสาร ทั้ง Line

Group และ Facebook page (SAR p.16)

- นักศึกษาบางคนยังไมรับทราบชองทางการเผยแพรราย

ละเอียดของหลักสูตรฯ และรายละเอียดรายวิชา (จากการ

สัมภาษณนักศึกษา)

- จากการตรวจเว็บไซตและสื่อที่หลักสูตรเผยแพรไมปรากฏ

ขอมูลของรายวิชา
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- หลักสูตรฯ ไดจัดกิจกรรมแนะแนวหลักสูตรฯ ปรับปรุง

พ.ศ. 2564 เพื่อใหนักศึกษาปจจุบันเขาใจรายละเอียดของ

หลักสูตรฯ ผานรูปแบบออนไลนระบบ MSTeam และ

Zoom (SAR p.16, การสัมภาษณนักศึกษา)

C2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with

achieving the expected learning outcomes.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- มีการใช Backward curriculum design ในการออกแบบ

หลักสูตร (จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร และ SAR

p.17-18)

- กระบวนการทํา Backward curriculum design มีบางขั้น

ตอนที่ยังไมสมบูรณ ไดแก กระบวนการถอด K-S-A สู

Mapping รายวิชา

C2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,

especially external stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- มีการสํารวจความตองของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอกจาก

กลุม ผูใชบัณฑิต สภาวิศวกร ผูวิเคราะหและกําหนดนโยบาย

ประเทศและอุตสาหกรรม และผูกําหนดนโยบาย

มหาวิทยาลัยเพื่อออกแบบหลักสูตรฯ (SAR p.19)

- หลักสูตรฯ มีการนําขอเสนอแนะจากศิษยเกาเก่ียวกับ

ความตองการพัฒนาดานทักษะทางภาษามาประกอบการ

พิจารณาการออกแบบหลักสูตรฯ (จากการสัมภาษณอาจารย

ผูรับผิดชอบหลักสูตร)

การกําหนดนํ้าหนักการวิเคราะหความตองการของผูมีสวนได

สวนเสียภายนอกมาพิจารณาโครงสรางเนื้อหารายวิชาและ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน

C2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning

outcomes is shown to be clear.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- มีการใช Curriculum Mapping ในการกําหนดความ

สอดคลองของ CLOs กับ PLOs (SAR p.19-21, มคอ.2

หนา 102-108)

- การกํากับติดตามการกําหนด CLOs ของอาจารยผูสอน

แตละรายวิชาเพื่อการบรรลุ PLOs ของหลักสูตรฯ (จากการ

สัมภาษณคณาจารย และ มคอ.3)

- การกําหนด CLOs ในแตละรายวิชาของหลักสูตรฯ ท่ีสอด

รับกับ PLOs ท่ีรายวิชาตองผลักดันอยางเปนรูปธรรม (SAR

p.7-9, มคอ.3 รายวิชาของหลักสูตรฯ)

C2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are

integrated.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement
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- จาก SAR p. 23 แสดงแผนภาพการจัดเรียงรายวิชาตาม

ลําดับความยากงาย และสอดคลองกับ PLOs

- มีการกําหนดผลลัพธการเรียนรูแตละชั้นป (YLOs) ตาม

ระดับการเรียนรูจากพื้นฐานสูความรูเฉพาะของหลักสูตรฯ

(SAR p.21-23)

- นักศึกษาแสดงความคิดเห็นวาแผนการเรียนรายชั้นปลําดับ

จากพ้ืนฐานท่ีงายไปสูเน้ือหาข้ันสูงที่ยาก (จากการสัมภาษณ

นักศึกษา)

- การพิจารณาการบูรณาการรวมกันตามลําดับการเรียนรู

รายวิชา (SAR p.21-23)

C2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor

specialisations.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR p. 24 พบวา หลักสูตรเปดโอกาสใหนักศึกษา

สามารถเลือกเรียน 6 หนวยกิตตามความสนใจจากวิชาเลือก

ทางวิศวกรรมเฉพาะทาง 4 กลุม

- นักศึกษาใหขอมูลวามีโอกาสในการเลือกลงทะเบียนเรียน

รายวิชาเอกเลือกของหลักสูตรฯ (จากการสัมภาษณ

นักศึกษา)

-

C2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR p. 25 พบวา หลักสูตรมีการปรับปรุงตามรอบ

การศึกษา 5 ป โดยใหมีความทันสมัยและเก่ียวของกับภาค

อุตสาหกรรม

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา มีการปรับปรุง

เน้ือหารายวิชาใหทันสมัย เพื่อรองรับใบประกอบวิชาชีพ

ควบคุม (กว.) สาขาเครื่องกล และสอดคลองกับอุตสาหกรรม

4.0

-

C3 Teaching and Learning Approach Rating Score = 3

C3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning

activities.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน

พบวา ปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจถูกนําไปเผย

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏวาหลักสูตรไดมีการกําหนด

กลุมเปาหมายในการเผยแพรปรัชญาการศึกษา
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แพรในกิจกรรมการเรียนการสอนในวิชาสวนใหญของ

หลักสูตร เชน งานหนักไมเคยฆาคน วิธีคิดของการเปนผู

ประกอบการ เปนตน

- จากการสัมภาษณนักศึกษาจํานวน 3 คน พบวาทั้งหมดรับ

ทราบปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยแมโจผานกิจกรรม

การเรียนการสอนของอาจารยในหลักสูตร

- จากการตรวจ SAR มคอ.3 และการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

หลักสูตร พบวา หลักสูตรยังไมไดมีการกําหนดวิชาเปาหมาย

สําหรับนําไปเผยแพรหรือเพ่ือออกแบบกิจกรรมการเรียนการ

สอนที่สะทอนปรัชญามหาวิทยาลัยที่รับมอบหมายใหผลักดัน

C3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate

responsibly in the learning process.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา หลักสูตรมีน

โยบายใหทุกวิชาเปดโอกาสใหนักศึกษาไดมีสวนรวมใน

กิจกรรมการเรียนการสอน

- จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวานักศึกษาที่มาสัมภาษณ

ท้ัง 3 คน พบวาทุกคนไดมีโอกาสมีสวนรวมในกิจกรรมการ

เรียนการสอนในทุกวิชา

-

C3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by

the students.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 31 ไดมีการกําหนดรูปแบบ

การเรียนสอนในแตละรายวิชาอยูหลายรูปแบบ ไดแก

Online-Lecture, Project-Based learning, Reflective-

thinking, Peer & Group learning, Research and Self-

taught learning ซึ่งเปนรูปแบบการเรียนในแบบ Active

Learning ทุกวิชา

-

C3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness

to experiment with new ideas and practices).

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 35 ไดมอบหมายใหรายวิชา

วก206 ไดมีกิจกรรมทบทวนความรูดานแคลคูลัสแบบสมัคร

ใจ ซึ่งผูสอนไดนําเอาสื่อการเรียนการสอนท้ังในรูปแบบ

ออนไลนมาใหนักศึกษาไดมีการเรียนรูไดดวยตนเอง

- จากการตรวจ SAR และจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ไมปรากฏวามีการกําหนดนิยามของการเรียนรู

ตลอดชีวิต ตลอดจนหลักสูตรยังไมไดทําการวิเคราะหและ

กําหนดทักษะการเรียนรูตลอดชีวิตที่จําเปนตอหลักสูตร
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- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 37 มีการกําหนดกิจกรรมสง

เสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไว พรอมมีการจัดสรรงบประมาณ

ท่ีเกี่ยวของไว

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 34 วิชา วอ498 การเรียนรู

อิสระ มีรูปแบบการสอนแบบ Research & Self-taught

Learning

C3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 37 ไดกําหนดกิจกรรมสง

เสริมการเรียนรูตลอดชีวิตไวซ่ึงพบวากิจกรรมที่เกิดขึ้น

สนับสนุนใหนักศึกษาไดเกิดการพัฒนาความคิดสรางสรรค

นวัตกรรม และแนวคิดของการเปนผูประกอบการไปดวยอีก

ทาง

- จากการตรวจ SAR และการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร

พบวา หลักสูตรยังไมไดมีการกําหนดรายวิชาที่เปนเปาหมาย

ในการรองรับกิจกรรมพัฒนาความคิดสรางสรรค นวัตกรรม

และแนวคิดของการเปนผูประกอบการไวอยางเปนทางการ

C3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected

learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตรและอาจารยผูสอน

พบวา อาจารยผูสอนทุกทานมีการปรับปรุงกิจกรรมการเรียน

การสอนเพื่อแกปญหาท่ีเกิดข้ึนในปท่ีผานมา หรือ เพื่อ

ปรับปรุงใหเกิดความทันสมัยและจูงใจนักศึกษาใหสนใจใน

การเรียนมากขึ้น

- จากการตรวจ SAR และสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร ไม

ปรากฏวาหลักสูตรไดมีการกําหนดกรอบระยะเวลาของการ

ทบทวนเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

- จากการตรวจ SAR และสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร ไม

ปรากฏวาหลักสูตรไดมีการกําหนดวิธีการหรือกระบวนการ

ทบทวนเพื่อปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอน

- จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา มีการ

รวบรวมขอมูลความตองการในภาคอุตสาหกรรมจากศิษยเกา

แตสวนใหญจะนําเอาขอมูลนี้ไปใชในการปรับปรุงหลักสูตร

จึงยังไมไดมีการนําเอาขอมูลในสวนน้ีมาใชในการปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอน

C4 Student Assessment Rating Score = 2

C4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the

teaching and learning objectives.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement
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- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 47 ไดกําหนดใหแตละ

รายวิชามีวิธีการประเมินที่หลากหลายขึ้นอยูกับลักษณะ

สาระการเรียนรูของแตละรายวิชา

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 51 -52 ตารางท่ี 4.1 แสดง

ตัวอยางรายวิชาที่มีวิธีการประเมินผลรูปแบบตางๆ

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 43 มีการกําหนดนโยบายให

ทุกวิชามีการวัดผลที่สอดคลองกับ PLOs และ CLOs ท่ีได

กําหนดไว

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 47 มีการกําหนดเกณฑให

นักศึกษาทําการประเมินรายวิชาและตัวผูสอนแยกเปนราย

บุคคล โดยในประเด็นที่นักศึกษทําการประเมินมีประเด็นท่ี

เก่ียวของกับการวัดผลของรายวิชาสอดคลองและครอบคลุม

ผลลัพธการเรียนท่ีระบุไวในรายละเอียดของวิชาและแผนการ

สอน และจากผลการประเมินรายวิชาในภาพรวมปรากฏวา

รายวิชาในหลักสูตรไดผลการประเมินอยูในระดับ 4.60 จาก

5.00

- จากการตรวจ มคอ.3 และจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

หลักสูตร พบวา ไมไดมีการกําหนดใหทุกรายวิชาในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2559 ตองมีการจัดทําผลการวัดที่สอดคลอง

กับ CLOs แตมีการสงเสริมหรือขออาสาสมัครใหรายวิชาที่มี

ความพรอมจัดทํา CLOs และมีการวัดผลตาม CLOs น้ัน

C4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,

communicated to students, and applied consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 56-58 ไดกําหนดหลักเกณฑ

การรองทุกขของนักศึกษาไวโดยใชหลักเกณฑตามประกาศ

ของคณะ

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 58 กําหนดใหผูสอนแจงสิทธ์ิ

ของการอุทธรณผลการเรียนไวใน มคอ.3 และตองมีการแจง

ใหนักศึกษารับทราบทุกครั้งในคาบแรก ซึ่งก็สอดคลองกับ

การตรวจ มคอ.3 ของหลักสูตร

- จากการตรวจ SAR หนา 56-58 พบวากระบวนการรอง

ทุกขดังกลาวเปนกระบวนการรองทุกขทั่วไป ยังไมปรากฎวา

หลักสูตรมีการจัดทํากระบวนการอุทธรณผลการเรียนโดย

เฉพาะ

- จากการสัมภาษณผูรับผิดชอบหลักสูตร พบวา

กระบวนการจัดการขอรองเรียนมีแนวทางในการจัดการโดย

พิจารณาเปนรายๆไป ซึ่งยังไมไดมีการกําหนดจากหลักสูตร

อยางเปนทางการ

C4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied

consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 45 มีการกําหนดเกณฑใน

การสําเร็จการศึกษาซ่ึงเปนไปตามขอบังคับมหาวิทยาลัยแม

โจวาดวยการศึกษาข้ันปริญญาตรี 2556

- จากการสัมภาษณนักศึกษาจํานวน 3 คน พบวา ท้ังหมดไม

ทราบกระบวนการติดตามความกาวหนาและการสําเร็จการ

ศึกษา และนักศึกษาทั้งหมดยังเชื่อขอมูลจากรุนพี่มากกวาที่

จะไปติดตอขอขอมูลจากอาจารยที่ปรึกษา
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- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 45 เกณฑการสําเร็จการ

ศึกษามีการเผยแพรใหกับนักศึกษากอนจะสําเร็จการศึกษา

ผานระบบทะเบียนและหลักฐานทะเบียนกิจกรรมของ

มหาวิทยาลัย

C4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes,

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and

fairness in assessment.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- จากการตรวจ มคอ.3 พบวารายวิชาในหลักสูตรปรับปรุง

พ.ศ.2564 มีการกําหนด Rubrics และ Marking Scheme

ทุกรายวิชา

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 46 กําหนดใหตองมีการชี้แจง

เกณฑการใหคะแนน การตัดเกรด และชี้แจงขอกําหนดตางๆ

ใน มคอ.3 ซ่ึงตองมีการสื่อสารไปถึงผูเรียนในคาบแรกของชั้น

เรียน

- จากการตรวจ มคอ.3 พบวามีบางรายวิชาในหลักสูตร

ปรับปรุง พ.ศ.2559 ไมปรากฏวามีการกําหนด Rubrics และ

Marking Scheme

- จากการตรวจ มคอ.3 พบวา Rubrics และ Marking

Scheme ท่ีกําหนดข้ึนไมสามารถแสดงความสอดคลองกับ

CLOs แตละตัวได เนื่องจากเปนการจัดทํา Rubrics และ

Marking Scheme ในภาพรวมที่ตองการในรายวิชา แลวใช

วัดผลในทุกการประเมินของรายวิชา

C4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the

expected learning outcomes of the programme and its courses.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- จากการนําเสนอของผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวาหลักสูตร

ประเมินความสําเร็จการบรรลุ CLOs ท่ีสอดคลองกับ PLOs

ดวยวิธีการสอบถามความพึงพอใจจากนักศึกษาชั้นปสุดทาย

และจากบัณฑิตท่ีถูกจัดขึ้นจากสวนกลาง

- จากการตรวจ SAR และจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

หลักสูตร พบวา การประเมินที่ไดยังไมสามารถแสดงความ

สอดคลองของการบรรลุทั้ง CLOs ที่เชื่อมโยงมายัง PLOs ได

และจาการนําเสนอของผูรับผิดชอบหลักสูตรพบวามีแผนที่

จะมีการจัดทําวิธีการประเมินความสําเร็จของการบรรลุ

CLOs และ PLOs ดวยวิธีการคํานวณตามตัวคูณคาน้ําหนัก

ความสําคัญของทักษะที่เปนความตองการของหลักสูตร

- จากภาพรวมของเกณฑ 1.5 และ 4.1 พบวา ในปจจุบัน

หลักสูตรยังไมสามารถวิเคราะหความสําเร็จของการบรรลุ

CLOs และผลความสอดคลองตอการบรรลุ PLOs ได

C4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากการสัมภาษณนักศึกษาจํานวน 3 คน พบวา ทุกรายวิชา

ของหลักสูตรอาจารยมีการสะทอนผลคะแนนหรือผลการ

ปรับปรุงมายังนักศึกษาในขณะที่ยังเรียนอยูเพื่อทําการ

จากการตรวจ มคอ.3 พบวา รายวิชาสวนใหญยังไมไดมีการ

ระบุระยะเวลาในการสะทอนผลคะแนน
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ปรับปรุงได โดยสวนใหญจะไดรับผลคะแนนหรือผลการ

ประเมินภายใน 1 สัปดาห

C4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and

alignment to the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากการสัมภาษณอาจารย พบวา การปรับปรุงวิธีการวัดผล

การเรียนสวนใหญจะเปนการปรับปรุงขอสอบ แบบฝกหัก

และงานท่ีมอบหมาย ซ่ึงเปนการดําเนินการปรับปรุงในสวน

ตัวของอาจารยในแตละรายวิชา

- จากการตรวจ SAR และจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

หลักสูตร พบวา หลักสูตรยังไมไดกําหนดวิธีการทบทวนการ

วัดผลการเรียน และยังไมปรากฏการกําหนดกรอบระยะเวลา

ของการปรับปรุงวิธีการประเมินผลการเรียน ตลอดจนไม

ปรากฏการนําเอาขอมูลความสอดคลองจากภาค

อุตสาหกรรมที่เก่ียวของมาใชในการปรับปรุงวิธีการวัดผลการ

เรียน

- จากการตรวจ SAR และจากการสัมภาษณผูรับผิดชอบ

หลักสูตร ยังไมปรากฏการทบทวนความสอดคลองของวิธี

การวัดผลการเรียนกับ CLOs

C5 Academic Staff Rating Score = 4

C5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession,

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for

education, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 70-71 และ74-75

-หลักสูตรมีการวางแนวทางการบริหารหลักสูตรรวมถึงการ

พิจารณาในสวนของอัตรากําลังในชวงระยะเวลาตอเนื่อง

ภายใน 10 ป โดยพิจารณาประกอบกับความเหมาะสมทั้ง

ทางวิชาการและวิชาชีพท่ีตอบสนองตอการจัดการศึกษาและ

การวิจัย และการบริการ

-

C5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to

improve the quality of education, research, and service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 72-74 และการสัมภาษณพบวา

- หลักสูตรมีการคิดภาระงานสอนและรายงานผล ในรูปแบบ

ของ FTE ยอนหลัง 3 ป

- ยังไมปรากฏการนําคา FTE มาแสดงผลการใชประโยชน

อยางเปนกระบวนการ และนําขอมูลนั้นเพ่ือการพัฒนาและ

ปรับปรุงอยางชัดเจน
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- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา หลักสูตรมีการ

คิดภาระงานสอนและคํานวน FTE ยอนหลัง 3 ปตามตัวเลข

ท่ีแสดงในเลม SAR

C5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are

determined, evaluated, and communicated.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 74-75

- หลักสูตรมีกระบวนการดําเนินการดานการประเมิน

สมรรถนะของอาจารยรวมกับคณะ

- หลักสูตรมีกระบวนการในการการประเมินและติดตาม

สมรรถนะของอาจารยผานคณะและประธานหลักสูตร และมี

การส่ือสารไปยังอาจารยผานการประชุมหลักสูตรทุกเดือน

สอดคลองกับการสัมภาษณประธานหลักสูตรท่ีพบวา

หลักสูตรจะมีการสงตัวแทนเขาไปรวมกับคณะในการ

ประเมินสมรรถนะของอาจารยและมีการประชุมชี้แจง

- ยังไมพบการกําหนดสมรรถนะที่จําเปนโดยหลักสูตร

C5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 75-78

-หลักสูตรมีการพิจารณามอบหมายหนาท่ีแกคณาจารยใน

หลักสูตร โดยพิจารณความเหมาะสมจากคุณสมบัติ

ประสบการณ ความรูความสามารถท้ังทางวิชาชีพและ

วิชาการ โดยมีการแสดงผลขอมูลที่ชัดเจน

-

C5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a

merit system which accounts for teaching, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 78-79

-หลักสูตรมีระบบการประเมินผลเพื่อเลื่อนขั้นเงินเดือนที่

ยุติธรรม และโปรงใส โดยดําเนินการอยางเปนลําดับขั้นรวม

กับทางคณะท่ีพิจารณาจากผลงานทั้งในการสอน วิจัยและ

บริการวิชาการ

-มีระบบการคัดเลือกบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานเดนท่ีเปน

ธรรม โดยใชเกณฑรวมกับทางคณะ

-
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C5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 79-81

- หลักสูตรมีการนําขอมูลดานสิทธิประโยชน กฎเกณฑ

บทบาทหนาท่ี ความรับผิดชอบของบุคลากรจากขอกําหนด

กลางของมหาวิทยาลัยโดยขอมูลของกองบริหารทรัพยากร

บุคคลมาใชรวมในการดําเนินการของหลักสูตร และหลักสูตร

มีการใหเสรีภาพทางวิชาการแกคณาจารยประจําหลักสูตรใน

การสอน วิจัย และบริการวิชาการตามความสนใจและความ

เชี่ยวชาญ รวมถึงการพัฒนาตนเองผานการประกวดแขงขัน

-

C5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and

development activities are implemented to fulfil the identified needs.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 82-88

- หลักสูตรมีการสนับสนุนใหบุคลากรสายวิชาการไดไป

พัฒนาตนเองตามความตองการแมจะอยูในสถานการณที่

จํากัดแตบุคลากรสามารถดําเนินการดานการพัฒนาตนเองที่

ครอบคลุมในทุกดานของการพัฒนาตนเองตอวิชาชีพและ

งานท่ีไดรับมอบหมายตอหลักสูตร

- จากการตรวจ SAR ยังไมพบการวิเคราะหความตองการท่ี

จําเปนในดานการพัฒนาอาจารยของหลักสูตร

C5.8 The programme to show that performance management including reward and

recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่88-91

- หลักสูตรมีระบบการจัดการประสิทธิภาพของการทํางาน

ของบุคลากรท่ีสัมพันธกับสวนของการใหรางวัลอยางเปนที่

ยอมรับ เปนลําดับขั้นจากระดับหลักสูตรไปยังคณะโดย

เปนการบริหารจัดการรวม ซึ่งหลักสูตรไดมีการดําเนินงานใน

สวนของหลักสูตรอยางเปนรูปธรรมในสวนของการใหยกยอง

เพื่อเปนการใหขวัญและกําลังใจ ผานทางสื่อ social media,

facebook

- จากการตรวจ SAR ยังไมพบกระบวนการประเมินการให

กําลังใจ ใหรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติที่ตอบสนองตอคุณภาพ

การเรียนการสอนและการวิจัยของหลักสูตร

C6. Student Support Service Rating Score = 3
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C6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่93-98

- หลักสูตรมีกระบวนการรับเขาของนักศึกษาที่ชัดเจน มีการ

กําหนเกณฑคุณสมบัติตามที่กําหนดในมคอ.2การสื่อสารใน

ชองทางท่ีสื่อสารไดหลากหลายชองทางอยางเขาถึง ท้ังใน

สวนของ website ของมหาวิทยาลัยคณะ และหลักสูตร

รวมทั้ง facebook และสื่อประชาสัมพันธอื่น อาทิ เอกสาร

แผนพับและวิดีโอ

- หลักสูตรมีการปรับปรุงการดําเนินงานจากปที่ผานมาใน

ลักษณะInteractive ผานสื่อโซเชียลมีเดีย

- หลักสูตรมีการแนะแนวออนไลนรวมกับสถาบันวิชาการ

ของเอกชน ซ่ึงเปนหนวยงานดานการแนะแนวโดยตรง

- มีกระบวนการรับเขาที่ชัดเจนมีการประเมินผลและนํามา

ปรับปรุงการดําเนินงานอยางตอเน่ืองโดยมีการแสดงสถิติการ

รับเขายอนหลัง 3 ป

-

C6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of

support services for teaching, research, and community service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 98-102

- หลักสูตรมีการวางแผนระยะสั้นในการบริการและสนับสนุน

การจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการบริการที่เพียงพอ

และเปนปจจุบัน อาทิ การมีการแตงต้ัง การเตรียมความ

พรอมดานหองปฏิบัติการ การดวยการเพิ่มหองปฏิบัติการ

การดานแปรรูปอาหารเพื่อสงเสริมสภาพแวดลอมทาง

กายภาพในการเรียนการสอนและการวิจัยที่ดีขี้น รองรับ

สถานการณโควิด ดวยการจัดการเรียนการสอนแบบออนไลน

และแบบไฮบริดออนไลนผสมออนไซด มีการจัดหาโปรแกรม

คอมพิวเตอรท่ีถูกลิขสิทธิ์เพื่อการเรียนรูและใชงานอยางมี

คุณภาพ

ยังไมปรากฏการวางแผนระยะยาวในสวนของการสนับสนุน

ทางวิชาการท่ีเปนกระบวนการที่ชัดเจนในการสนับสนุน

คุณภาพของการจัดการสอน การวิจัยและการบริการวิชาการ

C6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance,

Rating Score = 4
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and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback

to students and corrective actions are made where necessary.

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่102-104

- หลักสูตรมีกระบวนการติดตามความกาวหนาการศึกษา

ของนักศึกษาอยางชัดเจนในรูปแบบที่เปนทางการ

- หลักสูตรมีกระบวนการในการทบทวนสัดสวนปริมาณงานท่ี

ไดทําการมอบหมายเพื่อการนําขอมูลยอนกลับมาสูการ

ปรับปรุงและปรับใหมีกระบวนการเรียนการสอนที่เหมาะสม

ยิ่งข้ึน

-

C6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support

services are shown to be available to improve learning experience and

employability.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนาที่ 104-110

- หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการสรางประสบการณ

และทักษะท่ีหลากหลายทางดานการเรียน และสงเสริมใน

สวนของวิชาชีพ เพื่อพัฒนาศักยภาพนักศึกษาไดอยางชัดเจน

โดยมีการพิจารณาจากความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

มารวมดวย อาทิ การนําเสนอผลงานโครงงานในระดับ

นานาชาติ การเขารวมโครงการฝกอบรม โครงการที่

เก่ียวของกับการสรางผูประกอบการ

- หลักสูตรจัดกิจกรรมท่ีสงเสริมในรายวิชาสหกิจเพื่อให

นักศึกษามีความพรอมตอการไปสหกิจและมีความพรอมตอ

การเขาสูภาคการทํางาน

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฎวาหลักสูตรไดทําการ

วิเคราะหการบรรลุผลที่ไดรับจากการจัดกิจกรรมของ

หลักสูตร

C6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to

be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the

services.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR 110-113

- หลักสูตรมีระบบและกลไกในการคัดเลือกสายสนับสนุน

วิชาการเพื่อปฏิบัติหนาท่ีโดยเปนไปตามระบบและกลไกของ

การรับเขาของมหาวิทยาลัย

- จากการตรวจ SAR ยังไมพบในสวนของการวิเคราะหความ

เชื่อมโยงระหวางสมรรถนะของสายสนับสนุนวิชาการท่ี

สอดคลองกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียที่เกี่ยวของ
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- หลักสูตรมีการสงเสริมสนับสนุนใหบุคลากรสายสนับสนุน

วิชาการไดพัฒนาตนเองเพื่อใหสามารถนําความรูความ

สามารถดังกลาวมาใชในการปฏิบัติหนาที่และสงเสริมการ

ทํางานอยางมีประสิทธิภาพ

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา มีการให

บุคลากรสายสนับสนุนไป re skill แลวใหกลับมาชวยงานใน

รายวิชา

เชน นักศึกษาหรือศิษยเกาที่ไดสัมพันธโดยตรงตอการปฏิบัติ

หนาที่

- ยังขาดในสวนของการวิเคราะหสมรรถนะของการสนับสนุน

วิชาการและการดําเนินการตอไปในระยะยาววาจะมีความ

เหมาะสมหรือตองมีการปรับปรุงอยางไรเพ่ือการพัฒนา

C6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,

benchmarking, and enhancement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จาก SAR 113-116

- หลักสูตรมีการประเมินการดําเนินงานในสวนของการ

จัดการศึกษา การจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีสงผลตอการ

สรางทักษะทางดานวิชาการ วิชาชีพ และการไดงานทํา

- จากการตรวจ SAR ยังไมพบการประเมินการบริการตาง ๆ

ของฝายสนับสนุน

- จากการตรวจ SAR พบวาการทําbenchmark ท่ีปรากฏน้ัน

ไดวิเคราะหเทียบเคียงเรื่องการรับเขาเปนเรื่องหลัก

C7. Facilities and Infrastructure Rating Score = 4

C7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,

material, and information technology, are shown to be sufficient.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 120-121 หลักสูตรมีการกํากับ ดูแลการ

ดําเนินงานของสิ่งสนับสนุนการเรียนการสอน ไดแก

หองเรียน โสตทัศนูปกรณ วัสดุและอุปกรณตาง ๆ วามีความ

เพียงพอและพรอมใชงาน พรอมทั้งมีชองทางในการแจง

ความตองการโดยผาน มคอ.5

- พบวาหลักสูตรมีการประเมินถึงความพอใจในดานสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรู

- จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษามีการเขามาใช

อุปกรณในในการทํา Lab บาง โดยมีการแบงกลุมเวียนเขา

มาใชงาน

- จากการสัมภาษณศิษยเกา พบวา เม่ือศิษยเกาเขามาใน

สาขาก็พบอุปกรณที่มีความทันสมัย และมีการปรับปรุงหอง

ตัวอยางโรงงานอุตสาหกรรมที่ดีข้ึนกวาเดิม

-

C7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily

available, and effectively deployed.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement
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- จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 121-132 หลักสูตร

ไดมีการจัดหองปฏิบัติการและอุปกรณเพียงพอ และทันสมัย

เพื่อสงเสริมการเรียนการสอนและการวิจัย ทางดาน

วิศวกรรมอาหาร มีอาจารยที่สอนในแตละรายวิชาเปนผูดูแล

อุปกรณ และมีบุคลากรในการควบคุมดูแลและซอมแซม

- จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร พบวา หลักสูตรมี

เทคนิคในการจัดการเรียนการสอนวิชาปฏิบัติการ โดยใช TA

ซ่ึงเปนนักศึกษาระดับปริญญาโทเขาชวยในการดูแลจัดการ

หองปฏิบัติการ

-

C7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information

and communication technology.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 132-138 พบวาหลักสูตรมีหองสมุดดิจิทัล

และฐานขอมูลงานวิจัยในระบบออนไลน

- นักศึกษาของหลักสูตรฯ ไดใชบริการอยางสม่ําเสมอ จาก

บริการของสํานักหอสมุดของมหาวิทยาลัย ผานระบบเครือ

ขายของมหาวิทยาลัยในการเขาถึงฐานขอมูลดานวิชาการตาง

ๆ โดยเฉพาะการใชงานระบบเครือขายสวนตัวเสมือน

(Virtual Private Network, VPN)

-

C7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the

needs of staff and students.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 138-140 พบวาหลักสูตรมีระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศที่ตอบสนองความตองการตอบุคลากรและ

นักศึกษาและมีการประเมินผลการใชระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศภาคการศึกษาละ 1 ครั้ง

- หลักสูตรมีการใชบริการซอฟตแวรท่ีถูกลิขสิทธ์ิ สําหรับ

นักศึกษา อาจารย และบุคลากรของมหาวิทยาลัยแมโจ เพื่อ

เปนประโยชนสําหรับการเรียนการสอน

ยังไมปรากฏการวิเคราะหหรือประเมินที่แสดงผลวาระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศเพียงพอตอความตองการของบุคลากร

และผูเรียน

C7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information

technology for teaching, research, service, and administration.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 140-141 พบวามหาวิทยาลัยมีระบบเครือ -
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ขายอินเตอรเน็ตและการเขาถึงระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร

ผานระบบ VPN สําหรับบุคลากรและนักศึกษาใหสามารถเขา

ถึงโปรแกรมคอมพิวเตอรในชวงที่มีการจัดการเรียนการสอน

แบบออนไลน ซ่ึงสามารถใชงานไดตลอด 24 ชั่วโมง ที่

สนับสนุนการเรียนการสอน การคนควาและวิจัย

C7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with

special needs are shown to be defined and implemented.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนา 141-142

- มหาวิทยาลัยไดมีการออกแบบอาคารตามกฎหมายพระ

ราชบัญญัติควบคุมอาคาร กฎหมาย เกี่ยวกับการปองกัน

อัคคีภัย บันได บันไดหนีไฟ ที่จอดรถ แสงสวางและการ

ระบายอากาศ ตลอดจนจัดสิ่งอํานวยความสะดวกในอาคาร

สถานศึกษา เพื่อรองรับผูพิการหรือ ทุพพลภาพและคนชรา

- หลักสูตรจึงมีกฎระเบียบในการเขา-ออกอาคารเรียนตาม

ประกาศของศูนยบริหารสถานการณแพรระบาดของโรคติด

เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (ศบค.) และไดปฏิบัติตามอยาง

เครงครัด

จาก SAR พบวา ยังไมปรากฏเกณฑการกําหนดมาตรฐาน

ดานสิ่งแวดลอมและความปลอดภัยของหองปฏิบัติการ

C7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 142-147 พบวา มหาวิทยาลัยมีการสภาพ

แวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจท่ีสงเสริมใหนักศึกษา

เรียนอยางมีความสุข

-

C7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant

to stakeholder needs.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 147-148 พบวาหลักสูตรมีการกําหนด

สมรรถนะของเจาหนาที่สายสนับสนุนที่ดูแลส่ิงสนับสนุน

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ หองเรียนและหองปฏิบัติการ

และมีการประเมินสมรรถนะของบุคลากรท่ีทําหนาที่ดังกลาว

ปละ 1 ครั้ง

- จากกการตรวจ SAR พบวา สมรรถนะที่หลักสูตรกําหนด

เปนสมรรถนะประจําของมหาวิทยาลัยซึ่งไมปรากฎการ

กําหนดสมรรถนะและความตองการ เพ่ือนํามาพัฒนาการ

บริการ และ Skill ตางๆ ใหสอดคลองและตอบสนองเปน

สมรรถนะที่สอดคลองกับความตองการในดาน facilities

and infrastructure
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C7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are

shown to be subjected to evaluation and enhancement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- จาก SAR หนา 126-128 พบวาหลักสูตรมีการประเมิน

ความพึ่งพอใจของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู

- จาก SAR ยังไมพบหลักฐานของการนําผลจากการประเมิน

ส่ิงสนับสนุนการเรียนรูมาพัฒนาใหการจัดการในดานสิ่ง

สนับสนุนการเรียนรูใหมีผลการประเมินที่เพียงพอและเหมาะ

สม

จาก SAR หนา 148 - 150

- หลักสูตร ยังไมมีการประเมินการใหบริการเพื่อปรับปรุง

คุณภาพของส่ิงอํานวยความสะดวก และการบริการ

C8. Output and Outcomes Rating Score = 2

C8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be

established, monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรฯ มีการรวบรวมและติดตามอัตราจบ อัตราการ

ออก และเวลาเฉลี่ยในการสําเร็จการศึกษา ของนักศึกษา

แตละช้ันป ในทุก ๆ ปการศึกษาอยางตอเนื่องถึง 5 ปการ

ศึกษา (SAR p.128-132)

- หลักสูตรฯ มีการนําผลการติดตามการสําเร็จการศึกษามา

ใชในการปรับปรุง เชน การกําหนดกิจกรรมการติดตามการ

เรียนรายวิชา วอ498 (จากการสัมภาษณประธานหลักสูตร)

- การเทียบเคียงอัตราจบ อัตราการตกออก และเวลาเฉลี่ยใน

การสําเร็จการศึกษากับคูเทียบเพื่อการปรับปรุง (SAR

p.128-132)

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏหลักสูตรไดนําเอาผลการ

วิเคราะหขอมูลที่ไดไปใชประโยชน

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏวาหลักสูตรมีการจัดทําคู

เทียบในการพัฒนาปรับปรุง

C8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 131-132 แสดงขอมูลภาวะ

การมีงานทําอยางนอย 4 ปยอนหลัง

- การเทียบเคียงอัตราจบ อัตราการตกออก และเวลาเฉลี่ยใน

การสําเร็จการศึกษากับคูเทียบเพื่อการปรับปรุง (SAR

p.128-132)

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏหลักสูตรไดนําเอาผลการ

วิเคราะหขอมูลที่ไดไปใชประโยชน

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏวาหลักสูตรมีการจัดทําคู

เทียบในการพัฒนาปรับปรุง

C8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic Rating Score = 3
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staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for

improvement.

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 132-135 ไดมีการรวบรวม

ขอมูลผลงานวิชาการของอาจารยและนักศึกษาในปการ

ศึกษา 2564 ซึ่งมีจํานวน 22 ชิ้นงาน

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 135 ไดมีการกําหนดคูเทียบ

คือ Universiti Putra Malaysia

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏหลักสูตรไดนําเอาผลการ

วิเคราะหขอมูลที่ไดไปใชประโยชน

C8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme

outcomes, which are established and monitored.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- จากการสัมภาษณและการนําเสนอของผูรับผิดชอบ

หลักสูตรพบวามีการประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร

ดวยแบบสอบถามใหนักศึกษาชั้นปที 3 และ 4 ทําการ

ประเมินตนเอง และหลักสูตรมีแผนท่ีจะจัดทําผลการ

ประเมินการบรรลุ PLOs ดวยการคํานวนคานํ้าหนักความ

สําคัญของทักษะที่เปนความตองการหลักสูตร

- การสรางระบบติดตามและการไดมาซึ่งขอมูลการประเมิน

ผลการบรรลุ PLOs เพ่ือการปรับปรุง (ไมปรากฏในรายงาน

SAR)

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏหลักสูตรไดนําเอาผลการ

วิเคราะหขอมูลที่ไดไปใชประโยชน

C8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,

monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- หลักสูตรระบุไวใน SAR หนา 132-135 ไดมีการวิเคราะห

ระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสียท่ีไดจากกองแผน

งาน และผลการประเมินความพึงพอใจตอการเรียนการสอน

จากระบบ ERP

- การเทียบเคียงระดับความพึงพอใจของผูมีสวนไดสวนเสีย

กับคูเทียบเพื่อการปรับปรุง (SAR p.136-142)

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏหลักสูตรไดนําเอาผลการ

วิเคราะหขอมูลที่ไดไปใชประโยชน

- จากการตรวจ SAR ไมปรากฏวาหลักสูตรมีการจัดทําคู

เทียบในการพัฒนาปรับปรุง

สรุปคะแนนในภาพรวม : 3 คะแนน

ขอมูลสะทอนขอคิดจากผูมีสวนไดสวนเสีย

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลสะทอนความคิด ผูใหสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

- หลักสูตรมีจํานวนการรับเขาเพิ่มขึ้น 35% จากปที่แลว

เน่ืองจากหลักสูตรมีการพัฒนาเว็บไซตและ Social Media

- มีการนํา Stakeholder มาชวยวิพากษหลักสูตร โดยมีสภา

วิศวกรเปนตัวหลักสําคัญ มีผูใชบัณฑิต ศิษยเกา นักศึกษา

1) รองศาสตราจารย ดร.จตุรภัทร

วาฤทธิ์

2) รองศาสตราจารย ดร.พูนพัฒน

พูนนอย
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ปจจุบัน อาจารยในหลักสูตร รวมกันวิพากษหลักสูตร

- มีการเพิ่มแบบฝกหัดในรายวิชา เพื่อแกไขปญหาในสวนท่ี

นักศึกษาติดขัด

- หลักสูตรมีกาจัดกิจกรรมเตรียมความพรอมแกนักศึกษาชั้นป

ท่ี 1 เพื่อเตรียมความพรอมใหสูการขึ้นชั้นปที่ 2

- หลักสูตรมีการเพิ่มทักษะดิจิตัลที่เกี่ยวกับสายงานดาน

วิศวกรรมใหแกนักศึกษา

- มีการเทียบเคียงผลงานวิจัยของอาจารยของ Universiti

Putra Malaysia (UPM)

- หลักสูตรใสแนวคิดในการเปนผูประกอบการ

(Entrepreneur) และเพิ่มกิจกรรมการสราง Innovation ใน

รายวิชา

- คณะฯ มีการจัดสรรงบประมาณในการจัดอบรมใหนักศึกษา

มุงเขาสูความเปนผูประกอบการ และสงเสริมใหนักศึกษาไดรับ

Certificated จากอบรมตางๆ

- อาจารยไดพัฒนาตนเอง ผานการ Pitching ใหนักศึกษาไป

เขารวมแขงขันในเวทีตางๆ โดยในปที่ผานมามีนักศึกษาใน

หลักสูตรเขารวมการแขงขันและไดรับรางวัล

- สิ่งที่หลักสูตร Focus กับนักศึกษาในหลักสูตร คือ นักศึกษา

สําเร็จการศึกษาตามระยะเวลาที่หลักสูตรกําหนด และ

หลักสูตรสามารถคัดเลือกนักศึกษารับเขาท่ีมีคุณภาพที่ดีเขามา

ในหลักสูตร

- หลักสูตรมีเจาหนาที่ที่ชวยดูแลหองปฏิบัติการดานวิศวกรรม

พื้นฐาน

- หลักสูตรสงเสริมใหบุคลากรสายสนับสนุนไป Re skill และ

Up skill

- มีการสื่อสารกันในหลักสูตรและปรับนักศึกษาใหเปนไปตาม

PLOs ของหลักสูตร โดยอาจารยก็มีการปรับกระบวนการ

เรียนการสอนใหเปนไปตามความคาดหวังของหลักสูตร

3) ผูชวยศาสตราจารย ดร.นักรบ

นาคประสม

4) อาจารย ดร.ภานาถ แสงเจริญ

รัตน

5) อาจารยมุกริน หนูคง

นักศึกษาปจจุบัน - นักศึกษาไดรับทราบขอมูลของหลักสูตรในวันปฐมนิเทศ

นักศึกษา และท้ังจากศิษยเกา /รุนพี่ /เพื่อน

- นักศึกษาไดรับขอมูลการรับสมัครเรียนผานทางชองทางของ

ทปอ.

- อาจารยสงเสริมใหนักศึกษามีสวนรวมในการเรียนการสอน

มีการแจงขอกําหนด การวัดผลประเมินผล ต้ังแตคาบเรียน

แรก

1. นายนพวิชญ สมผิว รหัส

นักศึกษา 6403102334

2. น.ส.ณัฐธิรา คูณขุนทด รหัส

นักศึกษา 6303102312

3. น.ส.เกวลิน สอนพันระ รหัส

นักศึกษา 6203102301
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- อยากใหหลักสูตรเสริมกิจกรรมที่เกี่ยวของกับวิศวกรรม

อาหาร เชน การไปดูงานในสถานประกอบการจริง

- อยากใหหลักสูตรเสริมทักษะทางภาษาอังกฤษในเนื้อหา

รายวิชา โดยเฉพาะทักษะในการพูด การฟง

- อยากใหหลักสูตรเสริมรายวิชาปฏิบัติการเพื่อใหไดใชเคร่ือง

มือที่มีอยูในคณะ

- นักศึกษาใชชองทางในการประเมินอาจารยเพื่อใหคําแนะนํา

ตอหลักสูตรและตอการเรียนการสอนของอาจารย

- นักศึกษายังไมทราบชองทางการอุธรณ รองทุกขของคณะ

ซ่ึงหากเวลาเกิดปญหาจะแจงกับอาจารยโดยตรง

- อยากใหอาจารยแนะนําอุปกรณเครื่องมือตางๆ ในโรงงาน

นํารอง

- อยากใหมีกิจกรรมภาคบันเทิง เชน กิจกรรมดนตรี เพื่อผอน

คลายจากการเรียนใหแกนักศึกษา

ศิษยเกา - หลักสูตรมีการสอบถามความคิดเห็นของศิษยเกา เกี่ยวกับ

การพัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตร

- ศิษยเกามีชองทางในการเขาถึงขอมูล ขาวสารของคณะฯ

โดยผานการสอบถามอาจารยโดยตรง /ผานทางเว็บไซตสาขา

และคณะ / Facebookคณะ เพื่อติดตามดูความกาวหนาของ

หลักสูตร

- ศิษยเกาของหลักสูตรมีความใกลชิดกับรุนนอง

- ความเปลี่ยนแปลงของหลักสูตรที่เห็นไดชัด คือ นักศึกษา

ปจจุบันมีการทํางานเปนทีม มีการคนควาขอมูลไดเกงขึ้น มี

การประยุกตความรูอื่นเขามาเสริม เชนความเปนผูประกอบ

การ นักศึกษาเริ่มมีทักษะกระบวนการคิดการแกปญหา

สามารถตีโจทยได

- อุปกรณและเครื่องมือเพียงพอตอการใชงานพื้นฐานแตควร

เพิ่มความถ่ีในการซอมบํารุงมากขึ้น

- ควรเพิ่มการสงเสริมในการนําเสนอผลงานทั้งในระดับชาติ

และนานาชาติ เพื่อสรางแรงจูงใจในการศึกษาตอระดับบัณฑิต

ศึกษา

- ในเรื่องของความเปนผูประกอบการ มหาวิทยาลัยและ

คณะฯ มีการผลักดันใหนักศึกษามีความเปนผูประกอบการ

โดยมีการใหทุน Start up

- การถือใบประกอบวิชาชีพเครื่องกลและความสามารถในการ

ประกอบอาชีพทางดานวิศวกรรมอาหาร ถือเปนคุณสมบัติที่

1. น.ส.ทิพาพร เรืองยศ

2. ดร.นราธิป สุจินดา
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วิศวกรรมอาหารแมโจไดเปรียบกับมหาวิทยาลัยอื่น

- อยากใหเพิ่มทักษะทางภาษาอังกฤษ เนื่องจากองคความรู

ตางๆ ลวนแตเปนภาษาอังกฤษ

- หลักสูตรมีการเชิญศิษยเกามาเปนวิทยากร รวมแลกเปลี่ยน

และสรางแรงบันดาลใจใหกับรุนนองในคณะ

- ความเขมแข็ง อดทนสูงาน ซึ่งถือวาเปนจุดแข็งของบัณฑิต

วิศวกรรมอาหาร

- ควรเพิ่มการดูงานในสถานประกอบการจริงมากขึ้น

- ควรเสริมความรูทางดานการประกันคุณภาพอาหารขั้นพื้น

ฐานเพื่อใหทันตอยุคสมัยที่เปลี่ยนแปลงไป

- นักศึกษา ศิษยเกา มีความสนิทสนมกับอาจารยในหลักสูตร

สามารถปรึกษาปญหาไดตลอด และอาจารยมีความเอาใจใส

เปนอยางมาก

- สิ่งสนับสนุนในคณะมีความเพียงพอที่จะสนับสนุนการเรียน

การสอนแลว

- หลักสูตรควรเสริมความมั่นใจในตัวเอง ความม่ันใจในสาขา

วิชา และเพิ่มทักษะความม่ันใจในการนําเสนองาน แก

นักศึกษาปจจุบัน

ผูใชบัณฑิต - บัณฑิตของหลักสูตรมีความสามารถในการปรับตัวสูงมาก

- บัณฑิตสามารถปฏิบัติงานและดูแลโรงงานแทนเจาของ

กิจการได

- บัณฑิตสามารถแจง/แกปญหาตางๆท่ีเกิดขึ้นได ทําใหบริษัท

เกิดการสูญเสียทรัพยากรที่นอยลง

- บัณฑิตมีความอดทนสูงาน

- บริษัทรับนักศึกษาผานทางการแนะนําจากอาจารยใน

หลักสูตร

น.ส.ขนิษฐา จันทรขจรชัย

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ

กําหนดการประเมิน

วันที่ 27 มิถุนายน 2565

09.00–09.30 น. คณบดีกลาวตอนรับ

-หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงาน

-คณะกรรมการประเมินฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคของการประเมิน

09.30 -12.00 น. สัมภาษณอาจารยประจําหลักสูตรและอาจารยผูสอน
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12.00–13.00 น. พักรับประทานอาหารกลางวัน

13.00-14.00 น. สัมภาษณศิษยเกา (ผานระบบออนไลน)

14.00-14.30 น. สัมภาษณผูใชบัณฑิต (ผานระบบออนไลน)

14.30-15.30 น. สัมภาษณนักศึกษา (ผานระบบออนไลน)

15.30-16.30 น. ตรวจสอบเอกสาร

วันที่ 28 มิถุนายน 2565

09.00 - 10.30 น. สรุปผลการประเมินและใหขอเสนอแนะ

10.30 - 12.00 น. คณะกรรมการประเมินฯ นําเสนอผลประเมินแกหลักสูตร

เอกสารประกอบ

รูปภาพประกอบกิจกรรม
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ลงนามรับรองจากกรรมการประเมิน

(รองศาสตราจารย ดร.ญาณิน โอภาส

พัฒนกิจ) 

ประธาน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กอง

บุญเทียม) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญ

ศิลป) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.กฤษณะ ลาน้ํา

เที่ยง) 

กรรมการ (อาจารยจิราภรณ ศรีนาค) 

กรรมการ

(น.ส.อธิษฐาน มีแสงแกว) 

เลขานุการ

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในวันท่ี 27 มิถุนายน 2565


