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รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 

คณะ/วิทยาลัย วิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

สาขาวิศวกรรมเกษตร ระดับปริญญาตรี

ประจําปการศึกษา 2564

รายชื่ออาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร

1. รองศาสตราจารยบัณฑิต หิรัญสถิตยพร ประธาน

2. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นําพร ปญโญใหญ รองประธาน

3. อาจารย ดร.แสนวสันต ยอดคํา กรรมการ

4. อาจารยพิสุทธิ์ กลิ่นขจร กรรมการ

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนศิษฏ วงศศิริอํานวย เลขานุการ

รายชื่อคณะกรรมการประเมิน

1. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง ประธาน

2. อาจารย ดร.มงคล ยะไชย กรรมการ

3. อาจารย ดร.อานนท ปะเสระกัง กรรมการ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กองบุญเทียม กรรมการ

5. ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญศิลป กรรมการ

6. ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬากร ปานะถึก กรรมการ

7. น.ส.โสภา หาญยุทธ เลขานุการ

การกํากับมาตรฐานหลักสูตร (ตัวบงชี้ 1.1) ระดับปริญญาตรี

เกณฑการประเมิน สถานะผานเกณฑ

1. จํานวนอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

2. คุณสมบัติของอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร ผาน

3. คุณสมบัติอาจารยประจําหลักสูตร ผาน

4. คุณสมบัติของอาจารยผูสอน ผาน

5. การปรับปรุงหลักสูตรตามรอบระยะเวลาท่ีกําหนด ผาน

การบันทึกระดับคาคะแนน ระดับหลักสูตร
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C1 Expected Learning Outcomes Rating Score = 3

C1.1 The programme to show that the expected learning outcomes are

appropriately formulated in accordance with an established learning taxonomy, are

aligned to the vision and mission of the university, and are known to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 8 หลักสูตรมีการใช

หลักการ Learning taxonomy ในการสราง PLOs

2.ยังไมพบขอมูลการแสดงถึงผลลัพธการเรียนรู มีความ

สอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจทั้งระดับมหาวิทยาลัยและ

ระดับคณะ

3.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 6 หลักสูตรมีการ

สื่อสารผลลัพธการเรียนรู ไปยังผูมีสวนไดสวนเสีย ผานเว็ป

ไซตสาขา

ทบทวนการจัดเสนอความสัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรู

และความสอดคลองกับวิสัยทัศนและพันธกิจ ท้ังระดับ

มหาวิทยาลัยและระดับคณะ

C1.2 The programme to show that the expected learning outcomes for all courses

are appropriately formulated and are aligned to the expected learning outcomes

of the programme.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 6 มีการกําหนดผลลัพธ

การเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs) ทุกรายวิชา

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 6 ยังไมพบขอมูล

กระบวนการกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับรายวิชา (CLOs)

ท่ีสอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร (PLOs)

ทบทวนกระบวนการกําหนด ผลลัพธการเรียนรูระดับ

รายวิชาที่สอดคลองและเชื่อมโยงกับผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตร

C1.3 The programme to show that the expected learning outcomes consist of both

generic outcomes (related to written and oral communication, problemsolving,

information technology, teambuilding skills, etc) and subject specific outcomes

(related to knowledge and skills of the study discipline).

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

รายงานการประเมินตนเอง ตาราง 1.3.1 หนา 8 หลักสูตรมี

การกําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร ครอบคลุมทั้ง

Generic และ Specific LOs

-

C1.4 The programme to show that the requirements of the stakeholders, especially

the external stakeholders, are gathered, and that these are reflected in the

expected learning outcomes.

Rating Score = 3
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Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 8 มีการนําความ

ตองการของผูมีสวนไดสวนเสียมาใชในการจัดทําผลลัพธการ

เรียนรูระดับหลักสูตร โดยผูมีสวนไดสวนเสียจากภายนอก

ไดแก ผูประกอบการ ศิษยเกา

2.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 8 พบขอมูลความ

ตองการของผูประกอบการตอคุณลักษณะบัณฑิตที่พึง

ประสงค

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 10 มีตารางแสดงความ

สัมพันธระหวางผลลัพธการเรียนรูกับความตองการของผูมี

สวนไดสวนเสีย

ทบทวนการสรุปความตองการของผูมีสวนไดสวนเสียในทุก

กลุม ไดแก ผูใชงานบัณฑิต อาจารยประจําหลักสูตร ศิษย

ปจจุบัน และแสดงใหเห็นถึงความตองการดังกลาวในผลลัพธ

การเรียนรู

C1.5 The programme to show that the expected learning outcomes are achieved

by the students by the time they graduate.

Rating Score = 1

Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 62 มีผลการประเมิน

ความพึงพอใจของบัณฑิตใหมตอผลลัพธการเรียนรู (ELOs/

PLOs) ดําเนินการโดยมหาวิทยาลัย พบวามีความชัดเจนใน

ระดับมาก มีคาเฉลี่ยเทากับ 3.69 (ดําเนินหลังสําเร็จการ

ศึกษามากกวา 6 เดือน)

ทบทวนการประเมินการบรรลุ PLOs ของหลักสูตร

C2 Programme Structure and Content Rating Score = 3

C2.1 The specifications of the programme and all its courses are shown to be

comprehensive, up-to-date, and made available and communicated to all

stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากเลม มคอ. 2 หลักสูตรมีรายละเอียดครบถวน ครอบคลุม

มีความเปนปจจุบัน และมีการสื่อสารไปยังนักศึกษา ผูใช

บัณฑิต ศิษยเกา บุคลากรสายวิชาการ ผานชองทางยูทูปและ

เว็ปไซดของสาขา

ทบทวนการประเมินประสิทธิภาพ การเขาถึง programme

specification ของผูมีสวนไดสวนเสียในแตละกลุม

C2.2 The design of the curriculum is shown to be constructively aligned with

achieving the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 13 พบวาหลักสูตรมี

การออกแบบหลักสูตรโดยอางอิงจาก มคอ.1 และระเบียบ

คณะกรรมการสภาวิศกร ผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

เนื่องจากหลักสูตรไดนําแนวคิด OBE มาใช ดังน้ันหลักสูตร

ควรทบทวนการนําแนวคิด BCD มาใชในการออกแบบ

โครงสรางหลักสูตร
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2.จาก มคอ. 2 หนา 97 พบขอมูลแสดงความสัมพันธ

ระหวาง PLOs กับมาตรฐานการเรียนรู 5 ดาน

C2.3 The design of the curriculum is shown to include feedback from stakeholders,

especially external stakeholders.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 13 พบวาหลักสูตรมี

การนํามาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษาแหงชาติ มาตรฐาน

คุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา วิศวกรรมศาสตร และ

ระเบียบคณะกรรมการสภาวิศวกร

2.ยังไมพบขอมูลสะทอนกลับในกลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก

ผูประกอบการ ศิษยเกา มาใชในการการออกแบบหลักสูตร

(program stucture and content)

ทบทวนการนําเสนอขอมูลสะทอนกลับในกลุมผูมีสวนไดสวน

เสีย โดยเฉพาะกลุมผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก ไดแก ผู

ประกอบการ ศิษยเกา ตอการออกแบบและพัฒนาหลักสูตร

C2.4 The contribution made by each course in achieving the expected learning

outcomes is shown to be clear.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากตาราง Curriculum mapping ใน มคอ. 2 หลักสูตรมี

แผนท่ีกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรูระดับ

หลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) ที่สัมพันธกับ

ผลการเรียนรูที่สอดคลองกับมาตฐานคุณวุฒิของหลักสูตร

(TQF 5 ดาน)

ทบทวนมีแผนท่ีกระจายความรับผิดชอบผลลัพธการเรียนรู

ระดับหลักสูตรสูรายวิชา (Curriculum mapping) แสดง

ความสัมพันธระหวางรายวิชากับผลลัพธการเรียนรู

C2.5 The curriculum to show that all its courses are logically structured, properly

sequenced (progression from basic to intermediate to specialised courses), and are

integrated.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1.รายงานการประเมินตนเอง หนา 15 หลักสูตรมีการ

กําหนดผลลัพธการเรียนรูระดับชั้นป

2.จาก มคอ. 2 หนา 27-30 หลักสูตรมีการจัดโครงสราง

รายวิชาเรียงลําดับรายวิชาอยางเปนระบบ 3.จากวิชาพื้นฐาน

รายวิชาเฉพาะ จนถึงรายวิชาบูรณาการ มีการกําหนด

รายวิชาเรียนบังคับกอนหลัง

-

C2.6 The curriculum to have option(s) for students to pursue major and/or minor

specialisations.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement
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รายงานการประเมินตนเอง หนา 16 และ เลม มคอ.2

หลักสูตรทางเลือกในการเรียนรู โดยมีวิชาเลือกใหกับ

นักศึกษาตามความสนใจ

-

C2.7 The programme to show that its curriculum is reviewed periodically following

an established procedure and that it remains up-to-date and relevant to industry.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

รายงานการประเมินตนเอง หนา 17 หลักสูตรมีระบบการ

ทบทวนหลักสูตรเปนระยะ ไดแก

หลักสูตรมีการปรับปรุงหลักสูตรภายในรอบ 5 ป และมีการ

ทบทวนความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย ไดแก ผู

ประกอบการและศิษยเกา

-

C3 Teaching and Learning Approach Rating Score = 3

C3.1 The educational philosophy is shown to be articulated and communicated to

all stakeholders. It is also shown to be reflected in the teaching and learning

activities.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1. หลักสูตรนําปรัชญาการศึกษาของมหาวิทยาลัยมาใชรวม

ในการออกแบบ PLO ของหลักสูตร

2. มีการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนการปฏิบัติ

มีกระบวนการสรางความเปนผูประกอบการ

1. จากขอมูลใน SAR ไมปรากฏการสื่อสารปรัชญาการศึกษา

ของมหาวิทยาลัยใหกับกลุมผูมีสวนไดสวนเสียของหลักสูตร

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ทุกคนไมรับทราบถึง

ปรัชญาการศึกษาของหลักสูตร

C3.2 The teaching and learning activities are shown to allow students to participate

responsibly in the learning process.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1. จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตรและผูสอน

พบวา นักศึกษามีสวนรวมในการประเมิน storytelling

ตลอดจนมีสวนรวมในการขอเปดรายวิชาเอกเลือก

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา นักศึกษาสามารถใหขอ

เสนอแนะในการจัดสัดสวนการสอนภาคบรรยายและภาค

ปฏิบัติ

-

C3.3 The teaching and learning activities are shown to involve active learning by

the students.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.จาก SAR หนา 19 หลักสูตรมีการกําหนดนโยบายการ 1. จาก SAR หนา 19 และสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบ
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จัดการเรียนการสอนในลักษณะ Active learning

(simulation based learning) และไดแจงใหอาจารยผูสอน

ไดรับทราบ

2. มีการแสดงตัวอยางรายวิชาที่จัดการเรียนการสอนแบบ

Active learning

3. อาจารยมีการใช storytelling

หลักสูตร ไมปรากฏการตรวจสอบการจัดการเรียนการสอนที่

เปนลักษณะ active learning จากหลักสูตร

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ในชวง covid รายวิชา

ที่มีการจัดการเรียนการสอนแบบ active learning ประมาณ

รอยละ 80

C3.4 The teaching and learning activities are shown to promote learning, learning

how to learn, and instilling in students a commitment for life-long learning

(e.g.,commitment to critical inquiry, information-processing skills, and a willingness

to experiment with new ideas and practices).

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จาก SAR หนา 20 มีการนําปรัชญาของหลักสูตรมีกําหนด

เปนแนวทางในการสงเสริมใหผูเรียนเกิดการเรียนรูตลอดชีวิต

การพัฒนากระบวนการคิด การปฏิบัติจริง

จาก SAR ไมปรากฏกระบวนการในการออกแบบรายวิชาที่

รองรับการเรียนรูตลอดชีวิตตามที่หลักสูตรกําหนด

C3.5 The teaching and learning activities are shown to inculcate in students, new

ideas, creative thought, innovation, and an entrepreneurial mindset.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

1. จากการสัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบ และอาจารยผูสอน

พบวา มีการวางเปาหมายทั้งในสวนที่สงเสริมใหนักศึกษาเกิด

แนวความคิดในการเปนผูประกอบการ ตลอดจนสามารถ

พัฒนาเปนผูประกอบการได

2. อาจารยผูสอนมีการพานักศึกษา ไปศึกษาดูงานกับผู

ประกอบการซึ่งสามารถสรางแนวคิดการเปนผูประกอบการ

ได

3. มีหนวยวิจัยสมารทฟารมและโซลูชั่นทางการเกษตร ที่

สรางนักศึกษาใหเปนผูประกอบการ

-

C3.6 The teaching and learning processes are shown to be continuously improved

to ensure their relevance to the needs of industry and are aligned to the expected

learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จาก SAR ไมปรากฎกระบวนการในการทบทวนการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร ตลอดจนการนําผลของการ

ทบทวนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เพื่อใหผูเรียน

สามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูของผูมีสวนไดสวนเสีย

จาก SAR ไมปรากฏกระบวนการในการทบทวนการจัดการ

เรียนการสอนของหลักสูตร ตลอดจนการนําผลของการ

ทบทวนมาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอนเพื่อใหผูเรียน
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สามารถบรรลุผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา และมีความ

สามารถตรงกับความตองการของผูมีสวนไดสวนเสีย

C4 Student Assessment Rating Score = 3

C4.1 A variety of assessment methods are shown to be used and are shown to be

constructively aligned to achieving the expected learning outcomes and the

teaching and learning objectives.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากการสุมตรวจสอบ มคอ. 3 รายวิชาในหลักสูตรมีการใชวิธี

การสอนท่ีหลากหลาย เชน การบรรยาย การคนควาดวยตัว

เอง การใหโครงงาน

จากการตรวจสอบ มคอ. 3 พบวา บางรายวิชามีวิธีการสอน

การวัดและประเมินผลไมสอดคลองกัน ตลอดจนไม

สอดคลองกับผลลัพธการเรียนรูของรายวิชา

C4.2 The assessment and assessment-appeal policies are shown to be explicit,

communicated to students, and applied consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1. คณะมีการประกาศหลักเกณฑในการรองทุกของนักศึกษา

และแจงใหนักศึกษาทราบในวันปฐมนิเทศ

2. บางรายวิชาสามารถใหนักศึกษาขอตรวจสอบผลคะแนน

1. จากการตรวจสอบ มคอ.3 พบวา บางรายวิชาไมไดเพ่ิม

ชองทางอุทธรณใน มคอ.3 ตามที่หลักสูตรกําหนด

2. จากการสัมภาษณนักศึกษา พบวา ในชองทางการรอง

เรียนนักศึกษาไมกลาที่จะยื่นการอุทธรณ

C4.3 The assessment standards and procedures for student progression and degree

completion, are shown to be explicit, communicated to students, and applied

consistently.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

จากการสัมภาษณนักศึกษา 2 ราย พบวา นักศึกษารับทราบ

เกณฑตาง ๆ เชน การออกสหกิจศึกษา การสําเร็จการศึกษา

จาก SAR ไมปรากฏการสื่อสารถึงการประเมินผล ขอกําหนด

ตาง ๆ ในการศึกษาและเกณฑในการสําเร็จการศึกษา ให

นักศึกษาไดรับทราบ

C4.4 The assessments methods are shown to include rubrics, marking schemes,

timelines, and regulations, and these are shown to ensure validity, reliability, and

fairness in assessment.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

- 1. จากการตรวจสอบ มคอ. 3 พบวา ในบางรายวิชายังไมมี

การใช rubrics ในการประเมินงานมอบหมายใหนักศึกษา

2. rubrics บางรายไมมีรายละเอียดของระดับการใหคะแนน

C4.5 The assessment methods are shown to measure the achievement of the Rating Score = 2
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expected learning outcomes of the programme and its courses.

Strengths Area for Improvement

- 1. ไมปรากฏกระบวนการตรวจสอบ CLO ตลอดจนการ

ตรวจสอบกระบวนการออกแบบเครื่องมือวัดและประเมินผล

ตาง ๆ ท่ีสงเสริมใหผูเรียนบรรลุผลลัพธการเรียนรูรายวิชา

และหลักสูตร

2. จากการตรวจสอบ มคอ.3 วิธีการวัดและประเมินผลใน

บางรายวิชาไมสอดคลองกับ CLO

C4.6 Feedback of student assessment is shown to be provided in a timely manner. Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

จาก SAR และ การสัมภาษณนักศึกษา พบวา มีการ

feedback ใหนักศึกษาจาก formative assessment

-

C4.7 The student assessment and its processes are shown to be continuously

reviewed and improved to ensure their relevance to the needs of industry and

alignment to the expected learning outcomes.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

- ไมปรากฏกระบวนการทวนสอบ CLO ของรายวิชา ตลอดจน

วิธีการวัดและประเมินผลวาสามารถสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ

CLO ของรายวิชา ตลอดจน CLO ของรายวิชาในหลักสูตร

สามารถสงเสริมใหผูเรียนบรรลุ PLO ตามที่หลักสูตรกําหนด

C5 Academic Staff Rating Score = 3

C5.1 The programme to show that academic staff planning (including succession,

promotion, re-deployment, termination, and retirement plans) is carried out to

ensure that the quality and quantity of the academic staff fulfil the needs for

education, research, and service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดรวมกับคณะในการจัดทําแผนอัตรากําลังท่ี

สอดคลองกับความจําเปนท้ังเชิงปริมาณและคุณภาพของ

หลักสูตร

-

C5.2 The programme to show that staff workload is measured and monitored to

improve the quality of education, research, and service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการคํานวณหาคา FTE หลักสูตรควรแสดงคา FTE รายบุคคลและนําขอมูลมาใชใน
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การกํากับติดตามการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู การวิจัย

และการบริการวิชาการ

C5.3 The programme to show that the competences of the academic staff are

determined, evaluated, and communicated.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรกําหนดหลักเกณฑและข้ันตอนการประเมินตาม

แนวทางของคณะและมหาวิทยาลัย

หลักสูตรควรกําหนดและประเมินสมรรถนะท่ีเกี่ยวของกับ

การพัฒนาของหลักสูตร

C5.4 The programme to show that the duties allocated to the academic staff are

appropriate to qualifications, experience, and aptitude.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการกําหนด และจัดสรรภาระงานใหเหมาะสมกับ

คุณวุฒิ ความถนัดและประสบการณของบุคลากรในหลักสูตร

หลักสูตรควรทบทวนประสิทธิภาพของการจัดสรรภาระงาน

จากระบบที่ใชอยู

C5.5 The programme to show that promotion of the academic staff is based on a

merit system which accounts for teaching, research, and service.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรกําหนดความกาวหนาของบุคลากรสายวิชาการ

ประกอบดวยการเลื่อนข้ันเงินเดือนและตําแหนงวิชาการท่ีสูง

ขึ้น ตามระบบของมหาวิทยาลัย

-

C5.6 The programme to show that the rights and privileges, benefits, roles and

relationships, and accountability of the academic staff, taking into account

professional ethics and their academic freedom, are well defined and understood.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะดําเนินการจัดสรรคาจาง คาตอบแทน สวัสดิการของ

บุคลากรตามระบบมหาวิทยาลัยแมโจและส่ือสารขอมูลผาน

ชองทางตาง ๆ

หลักสูตรควรทบทวนการสื่อสารบทบาท หนาที่ความรับผิด

ชอบของอาจารยภายใตจรรยาบรรณวิชาชีพและความเปน

อิสระทางวิชาการ

C5.7 The programme to show that the training and developmental needs of the

academic staff are systematically identified, and that appropriate training and

development activities are implemented to fulfil the identified needs.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรพิจารณาความจําเปนในการพัฒนาของอาจารยจาก

ความจําเปนในระดับหลักสูตร/รายวิชา

หลักสูตรควรกํากับ ติดตามผลการพัฒนาตนเองในการนําไป

ใชประโยชนตามความจําเปนที่ระบุ

C5.8 The programme to show that performance management including reward and Rating Score = 4
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recognition is implemented to assess academic staff teaching and research quality.

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการบริหารผลการปฏิบัติงาน ประเมินความดี

ความชอบ เพื่อใหรางวัล ยกยอง สรางขวัญและกําลังใจใหแก

บุคลากรสายวิชาการ โดยใชระบบของมหาวิทยาลัย

-

C6. Student Support Service Rating Score = 3

C6.1 The student intake policy, admission criteria, and admission procedures to the

programme are shown to be clearly defined, communicated, published, and up-to-

date.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีนโยบายในการรับนักศึกษา และขั้นตอนการรับ

เขา และเกณฑการรับเขาท่ีมีความชัดเจน มีระบบและกลไก

ในการดําเนินการตามที่มหาวิทยาลัย

หลักสูตรควรประเมินชองทางการประชาสัมพันธใน

กระบวนการรับนักศึกษา

C6.2 Both short-term and long-term planning of academic and non-academic

support services are shown to be carried out to ensure sufficiency and quality of

support services for teaching, research, and community service.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดมีการใหบริการนักศึกษาที่หลากหลาย หลักสูตรควรประเมินการใหบริการดานวิชาการและการใช

ชีวิตแกนักศึกษาทั้งในระยะสั้นและระยะยาว

C6.3 An adequate system is shown to exist for student progress, academic

performance, and workload monitoring. Student progress, academic performance,

and workload are shown to be systematically recorded and monitored. Feedback

to students and corrective actions are made where necessary.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรติดตามดูแลความกาวหนาของนักศึกษาผาน

อาจารยท่ีปรึกษาและคณะกรรมการวิชาการของคณะ

หลักสูตรควรประเมินระบบและกลไกที่ใชในการติดตามความ

กาวหนาในการเรียนของนักศึกษา

C6.4 Co-curricular activities, student competition, and other student support

services are shown to be available to improve learning experience and

employability.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีหลากหลาย และ

สงเสริมใหนักศึกษาเขารวมการแขงขันในกิจกรรมตาง ๆ ท้ัง

หนวยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย

หลักสูตรควรประเมินประสิทธิภาพของการเขารวมกิจกรรม

ของนักศึกษา
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C6.5 The competences of the support staff rendering student services are shown to

be identified for recruitment and deployment. These competences are shown to

be evaluated to ensure their continued relevance to stakeholders needs. Roles

and relationships are shown to be well-defined to ensure smooth delivery of the

services.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดกําหนดและประเมินสมรรถนะบุคลากรสาย

สนับสนุนสายสนับสนุนท่ีใหบริการของหลักสูตร

-

C6.6 Student support services are shown to be subjected to evaluation,

benchmarking, and enhancement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรมีการประเมินความพึงพอใจของนักศึกษาเก่ียวกับ

การบริการบางดาน

1.หลักสูตรยังไมมีการประเมินการใหบริการนักศึกษาอยาง

เปนรูปธรรม

2.หลักสูตรควรเทียบเคียงผลการประเมินที่ไดกับหนวยงาน

อื่น เพื่อวิเคราะห เรียนรู และนําความรูที่ไดมาประยุกตใชให

เกิดประโยชนตอหลักสูตร

C7. Facilities and Infrastructure Rating Score = 3

C7.1 The physical resources to deliver the curriculum, including equipment,

material, and information technology, are shown to be sufficient.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดจัดหาหองเรียนและอุปกรณท่ีพรอมใชงานแก

อาจารยและนักศึกษา

-

C7.2 The laboratories and equipment are shown to be up-to-date, readily

available, and effectively deployed.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดจัดหองปฏิบัติการและอุปกรณใหมีความเพียงอ

ตอการเรียนรูพื้นฐานทางวิศวกรรมศาสตร

หลักสูตรควรประเมินความเปนปจจุบันและประสิทธิภาพการ

ใชงานของหองปฏิบัติการและเครื่องมืออยางเปนรูปธรรม

C7.3 A digital library is shown to be set-up, in keeping with progress in information

and communication technology.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะไดพัฒนาและใหบริการหองสมุดคณะในรูปแบบดิจิทัล

รวมกับการใหบริการของสํานักหอสมุด

หลักสูตรไมไดประเมินความเพียงพอของทรัพยากรหองสมุด

ดิจิทัลที่เก่ียวของกับหลักสูตร
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C7.4 The information technology systems are shown to be set up to meet the

needs of staff and students.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

มหาวิทยาลัยแมโจสนับสนุนระบบสารสนเทศดานเทคโนโลยี

สารสนเทศและดานโครงสรางพื้นฐาน

หลักสูตรควรทบทวนการประเมินตามความตองการระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศของบุคลากรและนักศึกษา

C7.5 The university is shown to provide a highly accessible computer and network

infrastructure that enables the campus community to fully exploit information

technology for teaching, research, service, and administration.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรใหบริการหองคอมพิวเตอรและจุดกระจายสัญญาณ

เครือขายไรสายที่ครอบคลุมการใชงาน

-

C7.6 The environmental, health, and safety standards and access for people with

special needs are shown to be defined and implemented.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรรวมกับคณะฯ จัดสภาพแวดลอมใหมีความเหมาะ

สม เพื่อชวยสงเสริมการเรียนรู คุณภาพชีวิต สุขภาพ และ

ความปลอดภัยของผูเรียน ตามหลักเกณฑการประเมิน

สํานักงานสีเขียว

-

C7.7 The university is shown to provide a physical, social, and psychological

environment that is conducive for education, research, and personal wellbeing.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

คณะมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ สังคมและจิตใจที่

เอื้อตอการเรียน การทําวิจัย และคุณภาพชีวิตสวนบุคคล

หลักสูตรควรประเมินสภาพแวดลอมทางกายภาพ ทางสังคม

และทางจิตวิทยาที่สงเสริมการเรียนการสอน วิจัยของ

หลักสูตร

C7.8 The competences of the support staff rendering services related to facilities

are shown to be identified and evaluated to ensure that their skills remain relevant

to stakeholder needs.

Rating Score = 4

Strengths Area for Improvement

หลักสูตรไดกําหนดสมรรถนะบุคลากรสายสนับสนุนสาย

สนับสนุนท่ีใหบริการของหลักสูตร

-

C7.9 The quality of the facilities (library, laboratory, IT, and student services) are

shown to be subjected to evaluation and enhancement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement
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หลักสูตรมีการประเมินคุณภาพ/ความพึงพอใจส่ิงสนับสนุน

การเรียนรูผานระบบของมหาวิทยาลัย

หลักสูตรไมไดประเมินคุณภาพ/ความพึงพอใจสิ่งสนับสนุน

การเรียนรู เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ เทคโนโลยี

สารสนเทศ และการใหบริการนักศึกษา และนําผลการ

ประเมินมาปรับปรุง

C8. Output and Outcomes Rating Score = 2

C8.1 The pass rate, dropout rate, and average time to graduate are shown to be

established, monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 59 พบวา

1.หลักสูตรมีขอมูล การลาออก อัตราการสําเร็จการศึกษา

2.ขอมูลอัตราการลาออก 5 ปยอนหลังมีแนวโนมไม

สมํ่าเสมอ

3.ขอมูลอัตราการสําเร็จการศึกษา 5 ป ยอนหลังมีแนวโนม

ไมสม่ําเสมอ

ทบทวนการวิเคราะหเชิงลึกการเลื่อนชั้นป การลาออก และ

การสําเร็จการศึกษา เพ่ือนําไปสูการนําไปใชประโยชนหรือ

การปรับปรุงพัฒนา การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน อัตรา

การสําเร็จการศึกษา การเลื่อนชั้นป และอัตราการลาออก ให

ดีขึ้น

C8.2 Employability as well as self-employment, entrepreneurship, and

advancement to further studies, are shown to be established, monitored, and

benchmarked for improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 60 พบวา

หลักสูตรไดมีการสํารวจบัณฑิต ปการศึกษา 2564 จํานวน 5

คน คิดเปนอัตราการมีงานทํา

รอยละ 40

ทบทวนการเก็บรวบรวมขอมูล การนําเสนอผลการมีงานทํา

5 ปยอนหลัง เพื่อนําไปสูการวิเคราะห การนําไปใชประโยชน

หรือการปรับปรุงพัฒนา การเทียบเคียงผลการดําเนินงาน

C8.3 Research and creative work output and activities carried out by the academic

staff and students, are shown to be established, monitored, and benchmarked for

improvement.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

จากรายงานการประเมินตนเอง หนา 60 พบวา

1.คณาจารยมีจํานวนผลงานที่เผยแพรตอจํานวนคณาจารย

3 ปยอนหลัง มีแนวโนมดีขึ้น

2.หลักสูตรมีการใหนักศึกษาบางสวนเขารวมโครงการวิจัย

ของคณาจารย โดยผานรายวิชาเรียนรูอิสระ

1.ทบทวนการนําเสนอกิจกรรม (activities) ท่ีสงเสริมดาน

ผลงานวิจัยหรืองานสรางสรรค ในกลุมนักศึกษา

2.หลักสูตรควรจัดทําฐานขอมูลการวิจัยในสวนของ

คณาจารยประจําหลักสูตร เพ่ือนําไปสูการวิเคราะห ปรับปรุง

และเทียบเคียง

3.ทบทวนและพิจารณาเทียบเคียงกับหลักสูตรอ่ืนเพื่อนําสู

การพัฒนา
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C8.4 Data are provided to show directly the achievement of the programme

outcomes, which are established and monitored.

Rating Score = 2

Strengths Area for Improvement

1.หลักสูตรมีขอมูลความพึงพอใจตอผลลัพธการเรียนรู ของ

นักศึกษาช้ันปสุดทาย ในภาพรวมดานความชัดเจนของ

PLOs ในระดับมาก

2.หลักสูตรมีขอมูลความพึงพอใจตอคุณภาพของหลักสูตร

ของของบัณฑิตใหม ในภาพรวมในระดับมาก มีคาเฉล่ีย

คะแนน 3.67

1.ทบทวนการวัดการบรรลุผลลัพธการเรียนรูระดับหลักสูตร

ของนักศึกษา ทั้งรายขอและภาพรวม เพ่ิมเติมจากการสํารวจ

โดยมหาวิทยาลัย

2.ทบทวนวิธีการวัดและประเมินผลการบรรลุ CLOs

C8.5 Satisfaction level of the various stakeholders are shown to be established,

monitored, and benchmarked for improvement.

Rating Score = 3

Strengths Area for Improvement

1.หลักสูตรมีผลการประเมินความพึงพอใจตอมาตรฐานการ

เรียนรู (TQF 5 ดาน) และขอมูล 2 ปยอนหลังมีแนวโนม

คะแนนเฉลี่ยดีขึ้น

2.หลักสูตรมีการนําผลการประเมินนําสูการปรับปรุงการ

จัดการเรียนการสอน

3.หลักสูตรมีการเทียบเคียงขอมูลเก่ียวกับหลักสูตรกับ

หลักสูตรสถาบันอื่น

1.ทบทวนการประเมินความพึงพอใจในกลุมผูมีสวนไดสวน

เสียที่หลากหลาย เพ่ือเปนการสะทอนกลับไปยังการจัดการ

หลักสูตร

2.การประเมินความพึงพอใจ ควรเพ่ิมเติมการประเมินดาน

อื่น ๆ เก่ียวกับการจัดการหลักสูตร นอกเหนือจากมาตรฐาน

การเรียนรู (TQF 5 ดาน) เพ่ือนําไปสูการพัฒนาคุณภาพของ

หลักสูตร

3.ทบทวนวิธีการเทียบเคียง (Benchmark) เพ่ือนําไปสูการ

ปรับปรุงและพัฒนาการดําเนินการที่ดีขึ้น

สรุปคะแนนในภาพรวม : 3 คะแนน

ขอมูลสะทอนขอคิดจากผูมีสวนไดสวนเสีย

กลุมผูมีสวนไดสวนเสีย ขอมูลสะทอนความคิด ผูใหสัมภาษณ

อาจารยผูรับผิดชอบ

หลักสูตร

1. หลักสูตรมีการปรับปรุง การจัดการเรียนการสอนจากขอมูล

ท่ีไดจากการสอบถามผูสวนไดสวนเสีย จากสถานประกอบการ

ท่ีนักศึกษาไปฝกสหกิจศึกษา

2. การจัดทําโครงสรางหลักสูตร ไปสูการจัดรายวิชาหลักสูตร

กําหนดต้ังแตชั้นปที่ 1- 4 โดยในกลุมวิชาศาสตรของวิศวกรรม

เกษตร จะถูกจัดวางไวต้ังแตชั้นปที่ 2

3. การจัดวางรายวิชาเอกเลือก หลักสูตรใหอิสระและให

นักศึกษามีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนจากรายวิชาที่

นักศึกษาสนใจ จากชองทางที่หลักสูตรไดประชาสัมพันธไว

1. รองศาสตราจารยบัณฑิต หิรัญ

สถิตยพร

2. รองศาตราจารย ดร.สุเสตร สืบ

คา

3. ผูชวยศาสตราจารย ดร.นําพร

ปญโญใหญ

4. ผูชวยศาสตราจารย ดร.ธนศิษฏ

วงศศิริอํานวย

5. อาจารย ดร.แสนวสันต ยอดคํา
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โดยหลักสูตรก็นํามาเปนขอมูลและพิจารณาในท่ีประชุม

อาจารยประจําหลักสูตร ทั้งนี้ในแตละภาคการศึกษาจะถูก

กําหนดวาไมควรเปดรายวิชาเอกเลือกเกิน 3 รายวิชา ตาม

ความเหมาะสมกับภาระงานของอาจารยผูสอน

4. หลักสูตรไดกําหนดรายวิชาเอกเลือก ท่ีจัดไวจัดการเรียน

การสอน ที่มีความยืดหยุน และอํานวยความสะดวกให

นักศึกษาไดสําเร็จการศึกษาไดตามแผนของหลักสูตร และเพ่ือ

ใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและใหเกิด

ความทันสมัย ตลอดของการพัฒนาหลักสูตร

5. หลักสูตรสงเสริมสนับสนุนใหอาจารยผูสอน UpSkill และ

ReSkill เพื่อนําความรูมาพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการ

สอน ทั้งดานงบประมาณและภาระงานสอน

6. หลักสูตรมีการเทียบเคียงคูเทียบ หลักสูตรใกลเคียง กับ

สถานศึกษาอื่น เพื่อนําขอมูลมาปรับปรุงหนวยกิต รายวิชาเอก

เลือกที่เกี่ยวของดาน เทคโนโลยี ดิจิทัล เพื่อใหนักศึกษาไดมี

โอกาสเลือกเรียนและนําไปประยุกตใชกับการเรียนและการ

ประกอบอาชีพมากยิ่งขึ้น

6. อาจารย พิสุทธิ์ กลิ่นขจร

นักศึกษาปจจุบัน 1. นักศึกษาไดรับการชวยเหลือ ใหคําปรึกษา และติดตามผล

การเรียน การทํากิจกรรม โดยอาจารยผูสอน อาจารยประจํา

หลักสูตร และเจาหนาที่สนับสนุนการเรียนการสอน ทั้งในเรื่อง

ของการลงทะเบียน การตรวจสอบผลการเรียน เพื่อให

สามารถมีผลการเรียนที่ผานไปตามเกณฑของหลักสูตร

2. หลักสูตรมีการแจงใหนักศึกษารับทราบกระบวนการเรียน

ใหเปนไปตามแผนการเรียนของหลักสูตร ที่จะสงเสริมให

นักศึกษาสามารถสําเร็จการศึกษาไดตามแผน

3. หลักสูตรมีกิจกรรมเสริมทักษะในรายวิชาที่อาจารยจัดการ

เรียนการสอน เสริมใหกับนักศึกษา

4. อุปกรณ เครื่องมือ หองปฏิบัติการเกิดการชํารุด แตยังไมได

รับการซอมบํารุง เพื่อสามารถนําไปใชไดอยางมีประสิทธิภาพ

และทันตอการใชงาน

5. ในรายวิชาที่เปน 1 หนวยกิต เชน วิชาโรงงาน ที่เปนวิชา

ปฏิบัตินักศึกษาสะทอนวาควรเนนไปทักษะปฏิบัติลงมือทําให

มากๆ แตในการเรียนการสอนตองมีการใหลงมือศึกษาหา

ขอมูลคนความากกวาลงมือปฏิบัติจริง

1. นางสาว จันทรจรัส ศรีสมบุญ

รหัสนักศึกษา 5903101372

2. นางสาว ทัตพิชา ตามาลี รหัส

นักศึกษา 6103101315

ขอเสนอแนะของคณะกรรมการ
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กําหนดการประเมิน

กําหนดการประเมินคุณภาพภายใน

…………………………..

หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาวิศวกรรมเกษตร

คณะวิศวกรรมและอุตสาหกรรมเกษตร

วันอังคาร ที่ 14 มิถุนายน 2565

09.00 – 09.30 น. คณบดีกลาวตอนรับ

- หลักสูตรนําเสนอผลการดําเนินงาน ประจําปการศึกษา 2564

- คณะกรรมการตรวจประเมินฯ กลาวชี้แจงวัตถุประสงคของ

การประเมินและแนะนําทีมงานตรวจประเมินฯ

09.30 – 10.30 น. สัมภาษณอาจารยผูรับผิดชอบหลักสูตร (ผานระบบออนไลน)

10.30 – 11.00 น. สัมภาษณนักศึกษา (ผานระบบออนไลน)

11.00 – 12.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

12.00 – 13.00 น. พักรับประทานอาหาร

13.00 – 15.00 น. ตรวจสอบเอกสาร

15.00 – 16.00 น. สรุปผลการประเมินผลและใหขอเสนอแนะ

16.00 – 16.30 น. นําเสนอผลการประเมินหลักสูตร

เอกสารประกอบ

รูปภาพประกอบกิจกรรม
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ลงนามรับรองจากกรรมการประเมิน

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.นิคม มูลเมือง) 

ประธาน

(อาจารย ดร.มงคล ยะไชย) 

กรรมการ

(อาจารย ดร.อานนท ปะเสระกัง) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.พันธุระวี กอง

บุญเทียม) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.รจพรรณ นิรัญ

ศิลป) 

กรรมการ

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.จุฬากร ปานะ

ถึก) 

กรรมการ

(น.ส.โสภา หาญยุทธ) 

เลขานุการ

ไดรับการประเมินคุณภาพการศึกษาในวันท่ี 14 มิถุนายน 2565


